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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) institucion facultada por Ley para
la generacion de informacion estadistica en Bolivia prepara la realizacion
de la Encuesta de Hogares (EH-2022), que se llevara a cabo entre los meses
de octubre a diciembre de 2022 en el area urbana y rural de los nueve
departamentos del pais, con el objetivo de proporcionar estadisticas e
indicadores socioeconémicos y demograficos de la poblacién boliviana,
necesarias para la formulacién, evaluacion, seguimiento de politicas y disefo
de programas de accién contenidas en el Plan de Desarrollo Econémico y
Social (PDES 2021 — 2025).

Através de sus resultados, la EH-2022 proporcionara informacién estadistica al
Gobierno Central, a los gobiernos departamentales, investigadores y sociedad
en general, sobre las variables socioeconémicas investigadas referidas a
politicas publicas adoptadas en el marco del PDES 2021-2025.

Para alcanzar los objetivos de la EH-2022 se requiere captar informacion
confiableyde calidad, porello, es necesario hacer conocer la estrategia operativa
al personal involucrado en este proyecto para que conozca perfectamente la
metodologia, estructura técnica y operativa, etapas del operativo, descripcion
de actividades, supervision y la estrategia de abordaje que se utilizara para el
levantamiento de la informacién.

Para cumplir efectivamente estas etapas de trabajo de campo y consistencia,
optimizando debidamente los tiempos, se ha elaborado el presente documento,
instrumento guia para el Profesional Departamental Técnico, Supervisor/a
General y Supervisor/a de Campo, en el que se explican los objetivos, las tareas
a cumplir, la estrategia operativa para realizar el seguimiento y control de los
equipos de trabajo de campo, y fundamentalmente los criterios elementales
a sequir para la revision de la informacién en campo, con el propésito de
garantizar la calidad de la informacion.






PRIMERA UNIDAD

I. ESTRUCTURA OPERATIVA DE LA ENCUESTA DE HOGARES EH-2022

En funcion a las caracteristicas del operativo de campo de la EH-2022 se ha
conformado la estructura organizacional tanto de nivel nacional, como de
cada una de las oficinas departamentales del pais, tal como se muestra en el
siguiente organigrama:

ESTRUCTURA TECNICA Y OPERATIVA EH-2022
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A continuacion, se describe las funciones de los diferentes cargos contratados
para el desarrollo de la encuesta.

1.1 Profesional Departamental Técnico

Es la persona encargada de la encuesta en la Oficina Departamental
quien tiene la responsabilidad del manejo del personal y la ejecucién del
operativo de campo correspondiente al departamento, esta actividad la
realizara en coordinacion con el Técnico Asignado al proyecto o Encargado
Departamental del INE; tendra a su cargo al, Supervisor/a de Monitoreo
Departamental, Técnicos de Monitoreo Departamental, Supervisores/as
Generales, Supervisores/as de Campo y Encuestadores/as.

o)
=
=
=
=)
<
o
m
=
o
a

1.2 Supervisor/a de Monitoreo Departamental

Es la persona encargada de realizar labores de control y supervision al
trabajo realizado por los Técnicos de Monitoreo Departamental, ademas
de la coordinacion de actividades de monitoreo con todo el personal de
campo, durante la ejecucion del operativo de la EH-2022 y transmitir alertas
tempranas a través de mensajes, si requiere el caso realizara supervisiones
en campo. Coordinara labores de consistencia con los Monitores Nacionales
de Calidad. En caso de que se presenten observaciones desde Oficina
Central, es el responsable, junto al Técnico de Monitoreo Departamental, de
subsanar dichas observaciones en los tiempos requeridos.

1.3 Técnico de Monitoreo Departamental

Es la persona encargada de realizar labores de control de la calidad de la
informacion de forma diariay oportuna, de toda la informacion capturada por
los encuestadores, velando la calidad y cobertura de los datos recopilados
durante la ejecucion del operativo de campo de la EH-2022 y transmitir
alertas tempranas a través de mensajes, dando a conocer a la brigada los
errores, inconsistencias u omisiones, que hubiera detectado en la revision
de la informacién recolectada en campo, para que sean subsanados
oportunamente.

I vs7iruTo NacionaL DE ESTADISTICA 2 a4



1.4 Supervisor/a General

Estaacargodelas siguientes actividades: verificar la asignacion de cargas de
trabajo a las Brigadas a su cargo, entregar los materiales a los Supervisores/
as de Campo, supervisar y hacer el seguimiento del cumplimiento de la
cobertura geografica establecida en los cronogramas, supervisar en campo
el proceso de levantamiento de la informacion teniendo especial cuidado en
revisar la consistencia de los datos recolectados.
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1.5 Supervisor/a de Campo

Eslapersonaresponsable dedirigireltrabajo de un equipo de Encuestadores/
as que estara a su cargo todo el tiempo que dure el operativo de campo.
Tiene la tarea de realizar el reconocimiento del area de trabajo y listado
de viviendas, seleccion de viviendas, distribucion, control y revision del
levantamiento de la informacion conjuntamente con los/as Encuestadores/
as, ademas coordinar con el Técnico de Monitoreo la consistencia de la
informacion relevada en los cuestionarios electrénicos.

1.6 Encuestador/a

Esta a cargo de realizar en el area asignada, el listado de viviendas y levantar
la informacion de campo en el Cuestionario del Hogar con los hogares
seleccionados de acuerdo a las instrucciones impartidas en los cursos de
capacitacion.

El éxito del operativo de campo se basa en el estricto cumplimiento del
trabajo que se le asigne.

El/la Profesional Departamental Técnico y el/la Supervisor/a General deben
efectuar un seguimiento riguroso y permanente tanto al Encuestador/a, como
al Supervisor/a de Campo, a objeto de verificar que se esté dando estricto
cumplimiento a las recomendaciones e instrucciones impartidas en el curso
de capacitacion tanto en el area operativa como tematica y en la solucion de
los problemas que se puedan presentar en el terreno, evitando de esta manera
sesgar la informacion y garantizar la calidad de los datos.

Por lo tanto, es necesario que ponga especial atencion a la Estructura Operativa
de la Encuesta para lograr un adecuado manejo tanto de la coordinacién
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como de las actividades que se deben cumplir en cada uno de los niveles para
optimizar el resultado que se obtenga en la Encuesta.

El correcto entendimiento de la conformacion de esta estructura contribuira a
que usted pueda ubicar correctamente su lugar en la misma y de esta forma,
desenvolverse de manera 6ptima durante su trabajo, teniendo en cuenta que
existe un personal del que usted depende directamente y a quién debe reportar
los avances o problemas que surgieran en su trabajo. Asi como también tener
claramente identificado al personal que depende de usted para que pueda
supervisar, guiar y resolver los problemas que surgieran durante el desarrollo
de su trabajo, contribuyendo asi a que la informacion recogida en los hogares
seleccionados, sea consistente, confiable y sin omisiones.
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RECUERDA

Respetar los niveles de la estructura
para realizar cualquier coordinacion,
supervision o comunicacion, ya que de
ello depende la organizacién y el EXITO
DE LA ENCUESTA
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SEGUNDA UNIDAD

Il. FUNCIONES Y MATERIALES DEL/LA PROFESIONAL DEPARTAMENTAL
TECNICO

2.1 Funciones

Los niveles de supervision y control del operativo de campo y calidad de la
informacion de la EH-2022, estan dados esencialmente por el/la Profesional
Departamental Técnico, Supervisores/as Generales y los/las Supervisores/
as de Campo, quienes deben cumplir diferentes funciones, segun el nivel de
estructura establecida.

* Planificar en las actividades de levantamiento de listados de viviendas vy
recoleccion de datos en el Departamento.

* Revisar la cartografia y muestra asignada al Departamento para validar y/o
proponer ajustes.

* Revisar y/o ajustar planes de recorrido.

e Dirigir las actividades de levantamiento de listado de viviendas en el
Departamento, cumpliendo procedimientos establecidos en manuales e
instructivos del INE.

« Dirigir las actividades de la recopilacion, cumpliendo procedimientos establecidos
en manuales e instructivos del INE.

* Realizar el seguimiento y supervision en campo de los operativos de levantamiento
de listado de viviendas y/o recoleccién de datos y consolidacion de la informacion.

e Realizar la revisién y/o validacién asi también el seguimiento del llenado y
actualizacion del Médulo de Supervision Remota en el Sistema de Monitoreo de la
Encuesta, verificando las incidencias y/o dificultades presentadas durante todo el
operativo de la Encuesta de Hogares 2022.

* Resolver dudas y consultas de los encuestadores, para el registro de datos de
casos especiales presentados durante la recoleccion de datos, cumpliendo
procedimientos establecidos en manuales e instructivos del INE.

« Si fuera necesario, reemplazara Supervisores/as de Campo en el Departamento,
realizando la supervision de campo, segun se requiera.

e Llenar el formulario de la supervision remota, tomando en cuenta todas las
instrucciones dadas en el curso de capacitacion.

r}sl 2092 2"(7 MANUAL DEL/LA SUPERVISOR/A - ENCUESTA DE HOGARES 2022 _



NO OLVIDAR

Enviar a la Oficina Central La Paz todos
los materiales una vez concluido todo
el proceso de la encuesta (informacion

capturada en cuestionarios impresos
como los electrénicos, informes del
trabajo realizado durante el operativo,
etc.) con el detalle adjunto.
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2.2 Materiales de trabajo y su uso correspondiente

Manual del/la Encuestador/a, Supervisor/a de Campo y Monitor/a: Estos
materiales lo utilizaran en el curso de capacitaciéon y durante el desarrollo de
la Encuesta como guia de consulta para que el Profesional Departamental
Técnico dirija el operativo de campo de manera correcta.

MANUAL

DEL/LA

Ll S MANUSL MONITOR/A
ENCUESTADOR/A SUPERVISOR/A ‘;Frq ’
B .

& 2 -
o . N o o S
) - - =
o) e &,
ot -
€ncuesta de Hogevas Departamanta.

Dispositivo movil que se utilizara ——
para realizar la revisién de datos =

en campo, cuando se realice las M
supervisiones correspondientes. -
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Credencial: Utilizara durante el desarrollo de la Encuesta, para que pueda
identificarse como personal del INE y Responsable de la EH - 2022,

o LEY N 1408 DE 01 DE NOVIEMBRE DE 2021
ESTADO PL

DEBOLMY

Sonia Condori Quispe
fesional Depar Técnico
6752459 LP.
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TERCERA UNIDAD

11l. FUNCIONES Y MATERIALES DEL/LA SUPERVISOR/A GENERAL

3.1 Funciones

Las labores de control y supervision a las brigadas de campo y coordinacion de
actividades con el/la Profesional Departamental Técnico, durante la ejecucion
del operativo de campo estan a cargo del/la Supervisor/a General.

* Debe verificar la asignaciéon de cargas de trabajo a los/las Supervisores/as de
Campo y efectuar con ellos el reconocimiento de las areas de trabajo.

e Supervisar y controlar el cumplimiento de la cobertura geografica establecida en
los cronogramas y planes de recorridos de cada una de las brigadas a su cargo.

* Supervisar en campo el proceso de Listado de vivienda.

e Supervisar en campo el proceso de levantamiento de la informacion, verificando el
cumplimiento de las instrucciones recibidas en la etapa de capacitacion.

* Informar al Técnico Asignado al proyecto o al profesional Departamental de los
problemas operativos que se presenten en campo.

« Revisar la calidad de la informacién recolectada por las brigadas a su cargo,
procedimiento que es requisito previo para la consolidacion de la boleta.

« Realizar la verificacion de incidencias obtenidas en la recoleccion de datos.

» Hacer seguimiento del proceso de consolidacion del Listado de vivienda y
Levantamiento de informacion recolectada en campo.

» Revisar y/o validar la informacion registrada en el Médulo de Supervisién Remota
por los/las Supervisores/as de Campo, conforme a las incidencias de campo

presentadas. '
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3.2 Materiales de trabajo y su uso correspondiente

Manual del/la Encuestador/a y del/
la Supervisor/a de Campo: Estos
materiales lo utilizaran en el curso de
capacitacion y durante desarrollo de
la Encuesta, para que el Supervisor/a
general pueda supervisar y controlar
el operativo de campo de manera
correcta.

MANUAL
DEL/LA
ENCUESTADOR/A

MANUAL
DEL/LA
SUPERVISOR/A
e —\\

Dispositivo mavil que se utilizara para
visualizar la cartografia de las brigadas
a su cargo.
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Credencial: Utilizara durante el desarrollo de la Encuesta, para que pueda
identificarse como personal del INE y Supervisor General de la EH-2022.

LEY N° 1405 DE 01 DE NOVIEMBRE DE 2021
\LES DEL PL

DE BOLIVIA

me
2002
>

e

i woriénis Aus 10 5489w A (01 GRS AN ER Ao 93N ¢
Pt i e st s € s

Calvetty Oscar
Supervisor General
5191898 CB.
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CUARTA UNIDAD

IV. FUNCIONES Y MATERIALES DEL/LA SUPERVISOR/A DE CAMPO

4.1 Funciones

El trabajo del/la Supervisor/a de Campo es importante, al igual que el de los/
las Encuestadores/as, ya que de él dependerad la calidad de la informacién que
recojan los/las Encuestadores/as a su cargo. Para que desempefie un buen
trabajo es necesario que tome en cuenta las funciones y que debera ejecutar
durante todo su trabajo. A continuacioén, te presentamos el detalle de las
mismas.

{CUANDO? | {QUE DEBES HACER?

Debe realizar el reconocimiento de la UPM de manera previa al trabajo de listado de
viviendas de los/as Encuestadores/as, de esta forma podré organizar mejor el trabajo.
ANTES DE LA
ENCUESTA + Una vez concluida la fase de Listado de Viviendas, verificard el trabajo de los/las
Encuestadores/as, esta verificacion se debe realizar en campo, es decir, debera hacer un
recorrido rapido por la UPMYy verificar la informacion registrada en el Listado de viviendas
correspondientes.

Debe realizar la seleccién de viviendas en cada una de las UPM asignadas, basandose
en el nimero total de viviendas ocupadas listadas y las tablas aleatorias de seleccién
proporcionadas por la unidad de muestreo.

Una vez que finaliza la selecciéon de viviendas objeto de estudio debe proceder a la
consolidacion del listado de viviendas.

Debe organizar el trabajo de su brigada y asignar la carga de trabajo a los/las
Encuestadores/as y realizar un seguimiento constante del trabajo que desarrollen los/las
Encuestadores/as a su cargo.

Apoyar a los/las Encuestadores/as que tiene a su cargo durante la realizacion de las
entrevistas despejando las posibles debilidades o dudas que surjan en el trabajo de
campo, de ésta manera llevara el control estricto de las entrevistas efectuadas.

Verificar los casos de no respuesta total o parcial que pudieran presentarse.

DURANTE + Debe revisar minuciosamente los datos de la informacién relevada en los cuestionarios
LA electrénicos de su brigada detectando errores, omisiones e inconsistencias de la
ENCUESTA informacién, instruyendo el retorno al hogar encuestado al/la Encuestador/a responsable
de dicha informacion; sin la revision del/la Supervisor/a de Campo, el/la Encuestador/a no
podra consolidar su boleta.
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{CUANDO? {QUE DEBES HACER?

Verificar el correcto levantamiento de la informacion para hacer las observaciones
pertinentes a cada uno de los/las Encuestadores/as a su cargo.

Informar a su inmediato superior de los problemas operativos que se puedan presentar en
campo, asi también sobre el avance del cronograma.

Los/las Supervisores/as de Campo tanto del area urbana como rural, deberan reportarse
periédicamente al/la Profesional Departamental Técnico, o a su Supervisor/a General (si

DESPUES hubiera).

DELA

ENCUESTA Una vez concluido el trabajo en la UPM asignadas, debe garantizar la consolidacién de la

informacién recolectada en campo por los/as Encuestadores/as a su cargo.

Los/las Supervisores/as de Campo llenaran el médulo de Supervision Remota del Sistema
de Monitoreo, en la cual registraran las incidencias de cada una de las boletas asignadas, en
las UPM’s de acuerdo al cronograma, el llenado debe realizarse horas posteriores de la fecha
de conclusién de actividades en la UPM.

4.2 Responsabilidades mas importantes que tiene el/la Supervisor/a
de Campo

« Cumplir y hacer cumplir el cronograma de actividades previamente
establecido, debiendo reportar al/a Supervisor/a General, o al Profesional
Departamental Técnico, cualquier cambio en el mismo, vale decir,
modificaciones al recorrido asignado, conclusién anticipada o demora del
trabajo de campo, etc.
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+ Apoyar al cumplimiento de las instrucciones impartidas en los cursos de
capacitacion.

+ Si el/la Encuestador/a es suspendido/a o no se hizo presente, el/la
Supervisor/a de Campo asume el trabajo asignado a dicho Encuestador/a
hasta que se le envie el reemplazo, por lo que debe reportar al inmediato
superior, cualquier ausencia.

+ Consolidar los resultados del levantamiento del listado de viviendas,
realizando la seleccidn de viviendas y asignacién de carga de trabajo a los/
as Encuestadores/as.

+ Controlar el rendimiento, el cumplimiento de las normas establecidas y la

calidad de trabajo de los/las Encuestadores/as a su cargo, para no poner en
riesgo la calidad de la informacion recogida.
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+ Revisar la calidad de la informacién recolectada por los/las Encuestadores/
as a su cargo, procedimiento que es requisito previo para la consolidacién de
la boleta por parte del/la Encuestador/a.

+ Llevar un registro de los resultados del levantamiento de listado de viviendas
y recopilacién de datos, para reportar al inmediato superior, en cuanto le sea
requerido.

+ Verificar y tratar de recuperar la informacion de los hogares en los que se
haya presentado algun tipo de rechazo.

+ Aplicarlos métodos de supervision de acuerdo a la etapa que se esté llevando
a cabo y solucionar las necesidades del operativo de campo.

+ La principal responsabilidad del/la Supervisor/a de Campo es la calidad y
veracidad de la informacion recolectada por los/las Encuestadores/as a su
cargo, de verificarse lo contrario, la responsabilidad serd completamente
atribuida a su persona.

+ Llevar un registro de incidencias de boleta de cada una de las UPM’s
asignadas a la brigada por Encuestador/a, asi como también registrara las
situaciones presentadas durante el operativo de campo en cada una de las
UPM’s, la misma que sera registrada en el médulo de Supervision Remota
del Sistema de Monitoreo.
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4.3 Materiales de trabajo y su uso correspondiente

Durante el operativo de la Encuesta, usted recibira diferentes tipos de materiales,
mismos que se detallan a continuacion:

MANUAL
DEL/LA
ENCUESTADOR/A

Manual del/la Encuestador/a: Este material lo utilizara
en el curso de capacitacion y como guia de consulta
durante desarrollo de la Encuesta, para supervisar y
controlar el operativo de campo de manera correcta.

MANUAL
SUPERVISOR/A Manual del/la Supervisor/a de Campo: Este
= material lo utilizara durante el desarrollo de
la Encuesta, con el fin de que efectien los
procedimientos y lineamientos que deberan
seguir durante el proceso del levantamiento de
informacion de calidad.
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Dispositivo movil que debe utilizar
para la visualizacion de archivos de las
UPMs asignadas, para la Seleccion de
viviendas.

Credencial: Utilizara durante el desarrollo de la Encuesta, para que pueda
identificarse como Supervisor/a de Campo de la EH - 2022.

' ~ LEY N°* 1405 DE 01 DE NOVIEMBRE DE 2021
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ENCUESTA DE HOGARES 2022

4.4 Instrucciones para recorrer en la UPM y llenado del recorrido de
la manzana

Recorrido en la UPM

Para las UPM de forma vertical u Para las UPM que se encuentran
horizontal inicie en la esquina superior inclinadas a la derecha o izquierda,

izquierda (esquina noroeste). inicie en la manzana superior
(manzana que se encuentre al
norte).
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Llenado del recorrido de la manzana

Como el/la Supervisor/a de Campo distribuira cargas de trabajo a cada uno de
los/las Encuestadores/as para el listado de viviendas en las UPM asignadas a
su brigada, debera tomar en cuenta lo siguiente para el llenado de la columna
“Recorrido de la Manzana” del LV-03, como se muestra a continuacion:

DIRECCION DE LA VIVIENDA
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w
ag N° DE E:: = > w E‘z =z =
Q % | NOMBRE DE AVENIDA/ CALLE / | oo < |Wo = =
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S | piso |DEPTO| 2
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Recorrido de la manzana, es el orden del recorrido de las manzanas (en
forma serpenteado) en la UPM, este orden permite al Supervisor/a de Campo
determinar el recorrido serpenteado que debe sequir la brigada en la UPM.
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La brigada primero debe trabajar la manzana que esta etiquetada con M1,
posteriormente debe trabajar la manzana que esta etiquetada con M2 y asi
sucesivamente. Se debe registrar ésta columna en el formulario LV-03 con
la letra M mayuscula seguido del nimero correspondiente al orden de las
manzanas (M1,...M14, M15,...etc.).

Para el &rea amanzanada, en la cartografia digital asignada en el dispositivo
movil se visualizara el recorrido de la manzana dentro de la UPM, iniciando a
partir de la esquina noroeste (esquina superior izquierda), como se muestra en
la siguiente imagen:
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En la imagen se muestra la UPM 261-06130281807-A, conformada por
5 manzanas y la asignacién del recorrido al interior de la UPM debe ser
iniciando por la manzana que contiene “M1” en nuestro ejemplo la manzana
06130308435-A, posteriormente proseguir con “M2” donde su cédigo de
manzana es 06130678878-A, “M3” manzana con cédigo 06130264009-A, M4
con el codigo 06130046431-A y por ultimo “M5” en la manzana 06130056676-
A, por tanto, el recorrido que debe sequir la brigada es primero en la manzana
asignada con M1 y posteriormente en la manzana asignada con M2, luego la
M3, M4 y finalmente la M5.

En el area dispersa, el/la Supervisor/a de Campo debe de identificar y
asignar el recorrido de las comunidades que conforman la UPM, con fines de
ordenamiento y posterior seleccion de las viviendas, en caso de que una UPM
conste de mas de una comunidad, cada una de las comunidades debe ser
asignada con M1, M2 ..Mi, dénde i es el nimero de comunidades dentro de
la UPM, en la cartografia digital de la tableta no visualizara el Recorrido de la
Comunidad.

Si la unidad primaria de muestreo UPM tiene mas de una manzana/comunidad,
debe realizar la asignacion del recorrido de las mismas de acuerdo al punto 4.4.
Recorrido de UPM, en la imagen de abajo, la brigada bebe iniciar en la esquina
superior (Norte) y continuar de manera serpenteada.
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El supervisor
asigna M1 a la
manzana
04687536233-D

El supervisor
asigna M2 a la
manzana
04679423959-D

El supervisor
asigna M3 a la
manzana
04667575696-D

Los codigos M1, M2, ..Mi donde “i” es el nimero de manzanos que contiene
la UPM, deben ser detallados en la columna “Recorrido de la Manzana” de
acuerdo a la asignacién de manzana que el/la Supervisor/a de Campo realice.
Recorridos para:

Division/es de manzanas
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e Cuando exista Division/Divisiones en una o varias manzanas en la UPM
seleccionada, debe proceder de la siguiente manera:

> El cédigo de la manzana dividida debe de repetir en cada una de las
divisiones de la manzana, posteriormente debe anotar. D1, D2, .., Dn,
en la pregunta 8 de la seccién ubicacién geografica en el Listado
de Vivienda, segun el nimero de divisiones que se identifique en la
manzana.

> El recorrido de las manzanas debe ser reordenado, de manera
serpenteada, tomando en cuenta que cada una de las divisiones se
considera como una manzana independiente.

* Para las Nuevas manzanas (N1, N2, .., Nn), que se identifique en la UPM
seleccionada, debe de tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

> Los cddigos de las manzanas nuevas deben de ser igual al cédigo de
la manzana cercana (13 caracteres alfanuméricos).
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> En el LV debe de anotar en la pregunta 7 y 8, de la seccion Ubicacién
geografica, el cédigo de la manzana cercana (con cédigo de la
cartografia asignada a un inicio) y N1, N2, .., etc., respectivamente, de
acuerdo al niumero de manzanas nuevas identificadas.

> Los codigos de recorrido de las manzanas M1, M2, .., etc., deben de
ser reordenados, de forma serpenteada, considerando como inicio la
manzana de la esquina noroeste.

> Enla UPM las manzanas nuevas identificadas, los cédigos N1, N2, ...,
etc., deben de ser correlativas y sin repeticion al interior de la UPM.

* Paralas Uniones de manzanas (U/), debe anotar en las preguntas U7, U8, U9
y U10 en el listado de viviendas, seccidn ubicacidn geografica, lo siguiente:

> U7: anote el cédigo de manzana de mayor extension de acuerdo a la
cartografia inicial otorgada (unida a la/s manzanas otras manzanas).

> U8: anote “U/" que indica que la manzana descrita anteriormente se
encuentra unidas a otras manzanas.
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> U9: anote el numero de manzanas unidas, que incluye la manzana de
mayor extension descrita en U7.

> U10: anote el/los cédigos de manzanas que se unieron a la descrita
en U7, en U10 debe de contener los cédigos de las manzanas de
menor extension.

> Por ultimo, al interior de la UPM se debe de reordenar los cédigos de
recorrido de las manzanas M1, M2, .., etc., de forma serpenteada.

Los recorridos deben de ser reordenados para lasdivisiones, nuevas y
uniones de manzanas.

Si al interior de una comunidad (UPM) se identifica localidades para el
recorrido (M1, .., Mn), las localidades deben ser ordenarlas de forma
serpenteada, iniciando en la localidad que se encuentra en la esquina
superior noroeste o norte, considerando la forma de la UPM.

Si en una UPM existe mas de una comunidad con localidades al interior,
el recorrido (M1, ..., Mn) debe ser correlativo en la UPM sin repeticion.
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4.5 Procedimiento para seleccionar las viviendas objeto de estudio

La seleccion de las viviendas es una fase muy importante en una encuesta
por muestreo, es por esta razén que debera ser realizada exclusivamente por
el/la Supervisor/a de Campo y no por el/la Encuestador/a. Se considera las
viviendas ocupadas (el LV y la entrevista son de manera consecutiva).

4.5.1 Cantidad de viviendas seleccionadas por UPM

Se seleccionard 12 viviendas por UPM, tanto en area amanzanada como en
area dispersa mediante el siguiente procedimiento:

J

Al inicio del operativo, el/la Supervisor/a de Campo distribuird cargas de
trabajo a cada uno de los/las Encuestadores/as para el listado de viviendas en
UPM asignadas a su brigada.

|
|4

El/la Supervisor/a de Campo debe solicitar a los/las Encuestadores/as a su
cargo, las hojas del Listado de Viviendas LV-03 debidamente llenados,
revisados y consistentes.
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El/la supervisor/a de Campo, en la columna 16 (Vivienda Objeto de Estudio) en
la ultima hoja del listado de viviendas deberd numerar las viviendas ocupadas
de manera correlativa tomando en cuenta las declaradas en la columna 7 (Uso
de la Vivienda con cédigo 1).

En las casillas TOTAL POR PAGINA del Formulario LV-03, anotara el subtotal por
pagina correspondiente a las columnas 8, 9,10, 11y 16.

En las casillas TOTAL POR UPM del Formulario LV-03, después de realizar la
sumatoria de todas las paginas, anotara el total correspondiente a las columnas
8, 9,10, 11y 16 de la ultima pagina del LV-03.

C1E3

(N
|4

Identifique el niUmero ubicado en la casilla TOTAL POR UPM de la columna 16 y
busque en la primera columna “Nro. Total de Viviendas ocupadas en la UPM” de
la Tabla de Seleccién de Viviendas (TSV), podra asi establecer las 12 viviendas
objeto de estudio de la UPM asignada.
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4.5.2 Instruccion para el uso de Tabla de Seleccién de Viviendas (TSV)

La TSV ha sido conformada de tal forma que se pueda proporcionar una
seleccion sistematica con arranque aleatorio e intervalo variable de entre 12 a
400 viviendas objeto de estudio.

En esta tabla se encuentran dos elementos fundamentales:

* Nuamero Total de Viviendas Ocupadas en la UPM.
* Viviendas Seleccionadas.

Ir? e TABLA DE SELECCION DE VIVIENDAS ENCUESTA DE HOGARES 2022 2099
3 © ncuesta de Hogares
No. Total de Viviendas Seleccionadas
<D[ prad;n: enla yivienda 1 Vivienda 2 Vivienda 3 Vivienda 4 Vivienda 5 Vivienda 6 Vivienda 7 Vivienda 8! Vivienda 9 Vivienda 10 Vivienda 11 Vivienda 12
o) 12 1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12
—_— 13 1 2 3 s 6 7 8 9 10 11 12 13|
= 14 1 2 3 4 H 7 8 9 10 11 12 14
15 1 3 4 s 6 8 9 10 11 13 14 15|
-} 16 1 2 3 s 6 7 9 10 11 13 14 15‘
< 17 2 3 4 6 7 9 10 12 13 14 16 17,
[ 18 2 3 H 6 8 9 11 12 14 15 17 15"
o 19 2 3 s 6 8 10 11 13 14 16 18 19)
20 1 3 4! 6 8] 9 11 13 14 16 18 19
<L 21 1 3 5 6 8 10 12 13 15 17 19 2_0"
D 22 1 3 4 6 8 10 12 14 15 17 19 21
u 23 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 21 23
24 1 3 s 7 9 11 13 15 17 19 21 23
25 2 4 6 8 10 12 14 16 19 21 23 25
26 2 4 7 9 11 13 15 17 20 22 24 - 26
27 2 4 6 8 11 13 15 17 20 22 24 26

Para utilizar la Tabla de Seleccidn de Viviendas, realice los siguientes pasos:
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1. Identifique el total de las viviendas objeto de estudio que se encuentran en

la columna 16 del Formulario de Listado de viviendas LV-03.
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2. Ubique este nimero total de las viviendas objeto de estudio de la UPM en
la Tabla de Seleccion de Viviendas (TSV), columna “N° Total de Viviendas
Ocupadas en la UPM".

3. Unavez ubicado el numero en la columna “N° Total de Viviendas Ocupadas
en la UPM", columna de la izquierda, debe posicionarse en la fila, a la
derecha se encuentran 12 nuimeros que corresponden a las Viviendas
Seleccionadas en la UPM, a las que posteriormente debe de aplicar el
cuestionario.

A continuacion, le presentamos un ejemplo para que se familiarice y verifique
la manera de utilizar la tabla de seleccién.

De acuerdo al formulario de Listado de Viviendas, grafico de arriba, la suma del
total de viviendas en la UPM es 19.

El/la Supervisor/a de campo procedera a ubicar el nimero 19 de la columna "N°
Total de Viviendas Ocupadas en la UPM" en la tabla de seleccién de viviendas
-TSV, debe resaltar la fila.
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Al lado del niumero ubicado, se encuentran las viviendas 2, 3, 5, 6, 8, 10, 11, 13, 14,
16, 18 y 19 (12 viviendas seleccionadas), a las que se debe aplicar el cuestionario.
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Tome en cuenta las siguientes recomendaciones para esta etapa de seleccion
de viviendas:

e El/la Encuestador/a que estd a su cargo debera respetar la seleccion
realizada, ya que estd ABSOLUTAMENTE PROHIBIDO realizar cambios
arbitrarios, reemplazos o resaltar otras lineas del listado.

¢ Si, existe rechazo definitivo o falta de contacto o temporalmente ausente
(si no retornara durante el tiempo que dure el operativo de campo) en una
de las viviendas seleccionadas de la muestra, al momento de levantar el
cuestionario debera ser justificada y verificada en primera instancia por
usted como Supervisor/a de Campo, posteriormente, por el Supervisor/a
General y Profesional Departamental Técnico.

e Una vez verificado el rechazo, falta de contacto, informante no calificado
o temporalmente ausente, contactarse con el Monitor asignado para
la solicitud de una vivienda de reemplazo. Se otorgard como maximo 2
viviendas de reemplazo por 2 UPM. En lo posible procure que los rechazos
se reviertan y concretar la entrevista, explicando el objetivo de la encuesta.
Respecto a las incidencias mencionadas, el tiempo pararevertir las mismas
en el area urbana, sera durante el periodo del operativo de campo de la EH
2022, en cambio en el area rural sera el tiempo de permanencia en la UPM.
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* En caso de tener mas rechazos debe registrar en el cuestionario impreso
o electronico, los datos de descripcion, ubicaciéon, nombre del/a jefe/a de
hogar y los motivos por los cuales no se pudo concretar la entrevista.

NO DEBE OLVIDAR

Si la UPM asignada cuenta con mas de una
manzana, debe utilizar un Formulario LV-03
nuevo por cada manzana que existiese; los
formularios de la UPM deben de contar con la

misma informacién de ubicacién geogréfica,
modificAndose Unicamente los cdédigos de
manzana. Al ordenar los formularios, de la UPM,
debera precautelar la correlatividad del Nro. de
Orden de Vivienda, objeto de estudio.
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Es importante aclarar que, si una UPM tiene mas de una manzana, se debe
considerar la enumeracion correlativa del recorrido de la manzana M1, M2, ...
etc., y las viviendas objeto de estudio de cada manzana, columna 16, deben ser
enumeradas de manera correlativa desde la primera manzana (M1) a la ultima
manzana (Mn) de la UPM.

N

UPM con 2 manzanas: Si la primera manzana cuenta con 72 viviendas
objeto de estudio y la segunda manzana cuenta con 63 viviendas objeto
de estudio, entonces la enumeracion debe comenzar en la primera
manzana y terminar en la segunda manzana. Esto es una enumeracion
de 1 hasta 135. Entonces al utilizar la tabla de seleccion buscamos el
ndmero 135 en la columna, “No. Total de Viviendas Ocupadas en la UPM”
y seleccionamos las 12 viviendas que corresponden a la linea del nimero
identificado en la tabla seleccién de viviendas.

(]
T
4.6 Llenado de la caratula del sobre “Carimbo” 2
o
~ | <
wie ‘?"A ENCUESTA DE HOGARES 2022 rmw =
Departamento | Chuguisaca <
Brigada I 1 o
UPM Asignadas o

Fecha

N° UuPM Drigén cierre Observaciéon
UPM

133-03949063848-A

n

133-03957880312-A

w

141-04381442883-D*|

3

142-03526621702-D

142-04107413229-D

[

142-04171462745-D

@

142-04339266695-D

H

143-03122289487-A

143-03309692055-D

* UPM QUE CONTIENE UNA UPM ADICIONAL

Le otorgaran 2 sobres por brigada, en los que debe de enviar los listados de
viviendas que las UPM realizadas, al finalizar el operativo de campo.

La caratula del sobre, contiene 2 columnas para ser llenadas, segin UPM.
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* Fecha cierre UPM: En la que debe detallar la fecha en la que concluyo el
listado de vivienda de la UPM.

e Observaciones: Debe de anotar o aclarar la UPM reemplazo, en caso de
haber recurrido a este, o el cédigo de la UPM de adicional, si se recurri6 al
mismo.

El detalle de ubicacién geografica (provincia, municipio, comunidad/manzana)
de cada una de las UPM segun brigada, los encontrara al interior del sobre. Asi
mismo, se detallara las UPM que contengan una UMP adicional, si corresponde.

Tome en cuenta que el cdédigo de la UPM, cuenta con 17 caracteres
alfanumeéricos, donde:

* El primer digito representa al cédigo de departamento (1 al 9), donde: 1.
Chuquisaca, 2. La Paz, 3. Cochabamba, 4. Oruro, 5. Potosi, 6. Tarija, 7. Santa
Cruz, 8. Beni y 9. Pando.

* El segundo digito corresponde a estrato geografico (1 al 7), donde: 1.
Ciudades Capitales, 2. Ciudades Intermedias, 3. Centros Poblados, 4.
Localidad con caracteristicas amanzanadas, 5. Area dispersa, 6. El Alto, 7.
Area dispersa (con poblacién mayor a 2000 habitantes).
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4.7 Instancia de Seleccion (cuestionario)

Instancia de seleccién

1. Vivienda seleccionada
1. UPM seleccionada Omitid
UPM :’ %M te eenicn VIVIENDA \:I 3 Videndade UM sl
3. UPM adicional
4.Vivienda de Reemplazo

DV_03 CODIGO DE UPM (Seleccionada/Reemplazo/Adicional)

VIVIENDA
.1

. 255-01234567890-A Vivienda seleccionada
o2
©3. Vivienda de UPM adicional
©4. Vivienda de reemplazo.

Seleccionar la instancia de la
vivienda
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La Instancia de Seleccién UPM se encuentra en la tapa del cuestionario.
UPM SELECCIONADA

Si no se tiene ninguna dificultad se procede a trabajar en la UPM
seleccionada y asignada de acuerdo al protocolo establecido, en instancia
de seleccion en UPM marcar el cédigo 1.

UPM DE REEMPLAZO

Tener en cuenta que los reemplazos de UPM deben ser considerados para
los siguientes casos:

* En caso de no tener libre acceso (rechazo total de los informantes de
la UPM, conflictos sociales, derrumbes, inundaciones, zonas de alto
riesgo, por ejemplo: narcotrafico, etc.).

e En caso de no existir viviendas habitadas.

* En caso de no contar con una UPM adicional al lado de la UPM titular
(por escasas viviendas ocupadas, menor a 7 viviendas) se aplicara un
reemplazo de UPM, especialmente para el area rural.
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El/la Supervisor/a de Campo debe Informar y solicitar a la Unidad de
muestreo la UPM Reemplazo o UPM adicional segun corresponda de esta
manera contara con el reemplazo oportunamente, en instancia de seleccion
en UPM marcar el cédigo 2.

UPM ADICIONAL

Tomar en cuenta que para la EH-2022 se considera la UPM adicional:

e Sila UPM inicial cuenta con menos de doce (12) viviendas objeto de
estudio, debe solicitar una UPM adicional y en instancia de seleccion
en UPM se debe registrar el nimero 3.

* Por tratarse de otra UPM y manzanas debe registrar en el listado de
viviendas (LV-03) en hojas individuales y la numeracion de las viviendas
objeto de estudio (columna 16) sera de manera correlativa a la UPM
origen.

¢ La UPM Adicional puede estar conformada por una o mas manzanas.
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La Instancia de Seleccién de Vivienda se encuentra en la tapa del
cuestionario.

Tomar en cuenta que, las entrevistas realizadas en las viviendas
seleccionadas de acuerdo a la Tabla de selecciéon fueron realizados
satisfactoriamente, en la casilla de vivienda registrar el cédigo 1.

Se identifican posterior al listado de viviendas (LV-03), se debe tomar en
cuenta los siguientes aspectos:

e El/la Supervisor/a de Campo es el uUnico que puede registrar las
viviendas omitidas.

e El/la Encuestador/a debe aplicar el cuestionario electrénico de las
viviendas omitidas que encuentre.
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* En caso de existir menos o igual a tres (3) viviendas omitidas en a UPM,
se debe aplicar el cuestionario electronico a todas ellas.

* En caso de existir mas de tres (3) viviendas omitidas en la UPM, aplicar
el cuestionario electrdénico a las primeras tres (3) viviendas omitidas.
Sin embargo, todas las viviendas omitidas identificadas deben de
figurar en el Listado de Viviendas.

e La vivienda seleccionada se encuentra en la UPM adicional, entonces
en instancia de seleccidn de vivienda, se debe registrar el nimero 3
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e El/la Supervisor/a de Campo es la persona encargada de realizar la
solicitud de la vivienda de reemplazo, una vez que realice los protocolos
para la verificacion y haber procurado revertir la mencionada incidencia
de rechazo.

e Tome en cuenta que, tendra la posibilidad de pedir 2 reemplazos de

vivienda por 2 UPM, aproximadamente. Es por ello que se debe procurar
revertir la incidencia de rechazo.

Instancia de seleccion UPM - vivienda

(]

1. Vivienda 2. Vivienda 3.Viviendade 4. Vivienda S

seleccionada omitida UPM adicional reemplazo =

1. UPM v v 2
seleccionada 'E
2. UPM de v v =
reemplazo e

3. UPM adicional v v

Para la instancia de seleccion de las viviendas considerar lo siguiente:
Si es UPM seleccionada las viviendas al interior de la misma pueden ser

* Vivienda seleccionada
e Vivienda omitida o
e Vivienda de reemplazo.
Si es UPM de reemplazo las viviendas al interior de la misma pueden ser.
e 0 Vivienda seleccionada

e 0 Vivienda omitida o
e 0 Vivienda de reemplazo.
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Si es UPM adicional las viviendas al interior de la misma pueden ser:

¢ Vivienda omitida
¢ Vivienda de UPM adicional o
* Vivienda de reemplazo.
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QUINTA UNIDAD

V. PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO DE CAMPO

El operativo de la Encuesta es esencialmente un trabajo de campo, por lo tanto,
es muy importante que usted conozca a detalle el procedimiento de éste, ya
que de ello dependera la obtencién de informacion adecuada que contribuira
al buen resultado de la Encuesta. El trabajo de campo se lleva a cabo mediante
brigadas de Encuestadores/as, mismas que cuentan con un/a Supervisor/a
de Campo encargado/a de las UPMs (Unidades Primarias de Muestreo) en las
que se deberan cubrir las viviendas asignadas en los tiempos disponibles para
hacerlo.

5.1 Actividades para el desarrollo del Trabajo de Campo

A continuacion, le brindamos el detalle de las actividades que se llevaran a
cabo antes, durante y después del operativo.

ACTIVIDADES ANTES DEL OPERATIVO

e El/la Supervisor/a de Campo debe realizar el reconocimiento de la
UPM asignada.

* El/la Supervisor/a de Campo, controlara que los/las Encuestadores as
lleven todo el material y documentacion e indumentaria necesaria para
el operativo de campo.

e La brigada se trasladara a la UPM asignada y efectuaran el listado
de viviendas, procediendo con el llenado del formulario LV-03 en el
dispositivo de cada Encuestador/a. (Area Amanzanada -Area Dispersa).

* El/la Supervisor/a de Campo efectuara la seleccion de viviendas.

* El/laSupervisor/ade Campo una vez realizada la seleccién de viviendas
consolidara del Listado de Vivienda.
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* El/la Supervisor/a de Campo asignara a cada Encuestador/a las viviendas
seleccionadas para proceder al llenado de los cuestionarios en los
respectivos hogares.

* Verificar que la ubicacién del grupo de Encuestadores/as en el terreno sea
la correcta.

e Planificaran y organizaran la supervision de Encuestadores/as con el
objeto de hacer un seguimiento estricto y continuo del trabajo que realizan.

e El/la Supervisor/a de Campo, verificara que los/las Encuestadores/as
realicen sus encuestas en los hogares seleccionados.

* El/la Supervisor/a de Campo, antes de aceptar que en alguna vivienda
se presenté un rechazo, debera dirigirse/llamar a la misma y tratar de
persuadir a los miembros del hogar para que permitan que se realice
la entrevista.

e El/la Supervisor/a de Campo, apoyara a los/las Encuestadores/as
que tengan problemas en el momento del inicio de la encuesta con
el/la jefe/a de hogar y complementar con la explicaciéon que dio el/la
Encuestador/a acerca de los objetivos, asi persuadir la colaboracion
de los miembros del hogar para la recoleccién de informacion.
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e El/la Supervisor/a de Campo, revisara que los cuestionarios
electrénicos estén completos.

* El/la Supervisor/a de Campo, verificara en el lugar que se esté llevando
a cabo el recojo de la informacién, que la informaciéon no tenga
omisiones ni inconsistencias, ya que la calidad y consistencia de la
informacién es responsabilidad del/la Encuestador/a y Supervisor/a
de Campo.

* El/la Supervisor/a de Campo debe tener una coordinacion permanente
con el Técnico de Monitoreo Departamental sobre observaciones
realizada a los/las Encuestadores/as para subsanar oportunamente la
informacion.
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e Llevar un registro diario de las incidencias de campo y dificultades
presentadas durante el operativo de campo realizado en cada una de las
UPM’s que tiene asignadas en su cronograma.

ACTIVIDADES DESPUES DEL OPERATIVO

e Una vez terminada la carga de trabajo diaria, el/la Supervisor/a de
Campo solicita a los/las Encuestadores/as los resultados de su
trabajo, para verificar el avance del mismo.

e El/la Supervisor/a de Campo debe realizar el seguimiento de Ia
consolidacion de las boletas de los/las Encuestadores/as que estan
a su cargo.

e El/la Supervisor/a de Campo debe coordinar con el Técnico de
Monitoreo Departamental sobre las consolidaciones realizadas por los/
las Encuestadores/as y verificar si llegaron al Sistema de Monitoreo.

* El/la Supervisor/a de Campo llenara el médulo de Supervision Remota
del Sistema de Monitoreo, en la cual registrara las incidencias de cada
una de las boletas asignadas, en las UPM’s de acuerdo al cronograma,
asi como también las eventualidades o dificultades presentadas
durante el operativo de campo en la UPM.
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5.2 Estrategia de recoleccion de datos

Entre el area urbana y el area rural, el operativo de campo esta disefiado para
desarrollarse en los meses de octubre a diciembre de 2022.

Durante cada semana, el/la Encuestador/a realiza su trabajo, listando las
viviendas de las UPMs asignadas y/o entrevistando los hogares y revisando la
informacion levantada.

El cronograma para cada semana del operativo de la encuesta se desarrolla de
la siguiente manera:
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ESTRATEGIAS OPERATIVAS EH-2022

AREA URBANA AREA RURAL

Brigada g g I :
|1$upew|sor/a de Campo | Brigada |1 Supervisor/a de Campo
1 Chofer
Cronograma Semanal Cronograma Semanal

Trabajo por Trabajo por

Trabajo por

Actividades -
igada

Encuestador/a Brigada

. Brigada realiza el listado de . Brigada realiza el listado de
d d
1 Listado 1a UPM asigi 1UPM 1 Listado Ia UPM asignad, 1UPM
2 2C i i 2 20 = =
i C
3 Encuesta 2C ionarios 124 3 Encuesta 2 2
i liza el |i: i liza el |
4 {istado Brigada realiza .e s:ado de S . Listida Brigada realiza _e lstado de 1UPM
la UPM laUPM
5 2G 5 20 i i
12¢ 12C
6 2C 6 20
7 Fin de semana Fin de semana Fin de semana 7 Fin de semana Fin de semana Fin de semana
o PM” G UPM’:
Total por semana 8 Cuestionarios Zubee s Total por semana 8 Cuestionarios : : ’_
24 Cuestionarios 24C
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SEXTA UNIDAD

VI. METODOS DE SUPERVISION Y CONTROL DE CONSISTENCIA BASICA DE
LA INFORMACION

Una de las fases importantes del operativo de la encuesta es la supervision
del trabajo de campo, misma se realizard de manera paralela al levantamiento
de la informacién, cuya responsabilidad recae en los diferentes niveles de la
estructura u organigrama de la encuesta.

Como una forma de asegurar los patrones de calidad y cobertura de la EH-
2022, se cuenta con un equipo técnico encargado de realizar la Supervision,
cumpliendo el protocolo de campo.

El equipo técnico estd conformado por. Técnico de Planta asignado a la
Encuesta, Profesional Departamental Técnico, Supervisor/a de Monitoreo
Departamental, Técnico de Monitoreo Departamental, Supervisor/a General (si
corresponde) y Supervisor/a de Campo quienes tendran el rol de supervisar
informando, observando, colaborando y brindando apoyo en todas las fases del
levantamiento, identificando las dificultades.

A continuacion, se describe los métodos que se utilizaran para supervisar y
garantizar la calidad de la informacién recolectada en campo:

Por observacion

Este método se aplicara durante la realizacion
delas entrevistas en las que el/la Supervisor/a
de Campo observara el desenvolvimiento del/
la Encuestador/a durante la realizacién de su
trabajo, una vez terminada la entrevista el/la
Supervisor/a de Campo dara a conocer sus
comentarios, puntualizando las deficiencias;j
observadas para realizar la retroalimentacion
correspondiente.

rm‘v MANUAL DEL/LA SUPERVISOR/A - ENCUESTA DE HOGARES 2022 _



a
=
=
=
=)
=
>
L
wn

Por Re-entrevista

En este método el/la Supervisor/a de Campo
elige una boleta electrénica al azar por cada
Encuestador/a para posteriormente realizar
la reentrevista, con preguntas clave. En caso
de encontrar incongruencias u omisiones
leves debe aclararlas y/o corregirlas con el/
la Encuestador/a, pero si las inconsistencias
son importantes, debera instruir al/la
Encuestador/a retornar al hogar a realizar la
re-entrevista.

Revision de cuestionarios digitales en
Monitoreo

El Técnico de Monitoreo Departamental,
quién estd a cargo de centralizar la
informacién y garantizar la calidad de la
misma, uniformando criterios, asegurando
que los errores e inconsistencias sean
enviados oportunamente a las brigadas que
se encuentren en su area de trabajo, para
realizar las correcciones en campo y si fuera
necesario retornar al hogar entrevistado.

Una vez realizada la revision de las
boletas a través de observaciones y
mensajes de los errores a los dispositivos
de los/las Encuestadores/as para
subsanar oportunamente la informacion,
posteriormente debe remitir al Técnico de
Monitoreo  Departamental consolidando
nuevamente la boleta para que verifique si se
hizo la correccion y dar su visto bueno.
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Retroalimentacion

Con la finalidad de garantizar la calidad
de la informacién, eventualmente se
realizara la retroalimentacion a todo el
personal de campo y de gabinete, en
relacién a los errores o problemas mas
frecuentes detectados en campo.

Planificacion sistematica de las supervisiones

La estructura de supervision de la Encuesta en la oficina departamental,
coordinara la planificacién de las supervisiones a fin de garantizar la cobertura
y la calidad de la informacidn, seguiin cronograma operativo.

Por otro lado, el equipo nacional, Profesionales en Operativos de Campo y
Técnicos de Operaciones, supervisaran el desarrollo del operativo, quienes se
trasladaran a todos los departamentos para constatar el abordaje tematicoy la
cobertura, asimismo para realizar la retroalimentacion y consolidacion de los
conceptos utilizados en la metodologia de la Encuesta.
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SEPTIMA UNIDAD

VII. INSTRUCTIVO DE CONSISTENCIA ESPECIFICA

El objetivo de esta unidad es el de proporcionar criterios de revision y validacion
de la informacidn recolectada en campo a los Supervisores/as de Campo,
quienes deben garantizar la calidad de la recoleccion de informacién para la
elaboracion de estadisticas e indicadores establecidos para la EH-2022.

7.1 Médulo de revision de datos del/la Supervisor/a de Campo

Entre las principales responsabilidades del/la Supervisor/a de Campo esta la
de garantizar la calidad y veracidad de la informacion recolectada en campo
por los/las Encuestadores/as a su cargo. De esta manera, una vez “concluida”
la boleta en el dispositivo moévil del encuestador, éste debera ser transferirla al
dispositivo movil del/la Supervisor/a de Campo para que realice su revision y
validacion.

El/la Supervisor/a de Campo debe recibir y visualizar las boletas “concluidas”
por su brigada, para que pueda realizar la revision y validacion de lainformacion
recolectada, y en base a éste procedimiento, emitir observaciones para la
correccion, ajuste y/o complementacion de la informaciéon por parte del
Encuestador/a en campo.

7.2 Procedimiento para la revision del cuestionario electronico

La principal funcién del/la Supervisor/a de Campo es la de revisar y verificar
la calidad y veracidad de toda la informacién recolectada en campo de la
EH-2022. A continuacion, se detallan algunos criterios de revisién generales,
que complementan, los ya mencionados en el manual del encuestador y
transmitidos a través de las sesiones de capacitacion de esta encuesta.
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Seccién 1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL HOGAR Y SUS
MIEMBROS

Parte A: CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Pregunta 1.

REVISAR Y VALIDAR que las personas listadas como miembros del hogar,
efectivamente, sean miembros del hogar. REVISAR Y VALIDAR que el cédigo de
identificacion siga una secuencia correlativa (1, 2, 3, 4,..n)

Pregunta 2.
REVISAR Y VALIDAR el adecuado registro del sexo de la persona. Corroborar
con el nombre de la persona.

Pregunta 5.
REVISAR Y VALIDAR la correcta asignacion de la relacién de parentesco de los
miembros del hogar, considerar.

Larelacion de parentesco se establece en torno al jefe de hogar, esta relacion
puede ser consanguinea o de afinidad.

Solo debe existir un jefe de hogar, asimismo se debe registrar una esposa del
jefe de hogar si amerita.

El nimero de padres del jefe de hogar debe ser maximo dos.
- El numero de suegros del jefe de hogar debe ser maximo dos.

REVISAR Y VALIDAR que no se repita la declaracion de sexo de las parejas
dentro del hogar, de ser asi, aclarar en observaciones.

Pregunta 5a.
REVISAR Y VALIDAR la correcta declaracion de nucleos familiares dentro del
hogar, seguin los nombres, edades, sexo y relacion de parentesco.
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- Se debe verificar la relacién univoca de los miembros del hogar con sus
conyuges.

- Siexisten hermanos y padres del jefe de hogar, los hermanos deben declarar
a los mismos padres del jefe de hogar.
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- Si el/la cényuge del jefe de hogar tiene padres y hermanos en el hogar, los
hermanos deben declarar los mismos padres del/a cényuge del jefe de hogar.

- Verificar que, si un miembro es declarado “padre/padrastro” de otro miembro
en el hogar, sea de sexo masculino. Asi también cualquier persona declarada
“madre/madrastra” debe ser de sexo femenino.

- Si algun miembro se declara “hijo/a", verificar que declare al jefe de hogar
como padre/padrastro o madre/madrastra.

Pregunta 10.

REVISAR Y VALIDAR que los miembros del hogar, asi como sus cényuges (si
tuvieran) declaren el mismo estado civil o conyugal. El estado civil de soltero/a
solo corresponde a personas que nunca han contraido matrimonio o han vivido
en union libre.

Seccion 2. SALUD (PARA TODOS LOS MIEMBROS DEL HOGAR)
Parte A: SALUD GENERAL
Pregunta 1.

REVISAR Y VALIDAR que la pregunta tenga la informacion de todos los
miembros del hogar, el cédigo debe ser llenado en la columna correspondiente
de acuerdo al orden de importancia declarada. Verificar que el mismo cédigo
no se repita en las columnas de respuesta. Asimismo, verificar el seguro al
que se registraron los miembros del hogar por ejemplo el jefe de hogar declara
estar asegurado en la Caja Nacional de Salud y los demas miembros de su
hogar su esposa e hijos menores declaren estar en otro seguro distinto de la
caja cosa que es poco probable.

Pregunta 2.

REVISAR Y VALIDAR la respuesta de esta pregunta ya que la misma es de
multiple respuesta y todas deben tener una respuesta sea Sl o NO.
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REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcién h otro, no corresponda a alguna
de las opciones anteriores (A a G).

Pregunta 4.

REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcién 10 de Especifique, asegurando
que esta no corresponda a alguna de las opciones anteriores (1 a 9).
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Pregunta 5.

REVISARY VALIDAR la respuesta de la opciéon 9 otra (Especifique), asegurando
que esta no corresponda a alguna de las opciones anteriores (1 a 8).

Parte B: FECUNDIDAD

Pregunta 7.
REVISAR Y VALIDAR que la cantidad de hijos no sea mayor a 20 hijos.

Pregunta 10.

REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcion 8 otra persona (Especifique),
asegurando que esta no corresponda a alguna de las opciones anteriores (1 a
7).

Pregunta 12.
REVISAR Y VALIDAR el nimero de controles prenatales, no puede ser mayor a
4,

Pregunta 14.
REVISAR Y VALIDAR que el numero de meses no sea mayor a 4 y que éste
tampoco debe ser mayor al dato que declara en el control prenatal (preg. 12).

Parte C: BONO PARA NINOS

Pregunta 16.
REVISAR Y VALIDAR que el nimero de controles no sea mayor a 6 ya que el
bono se paga en un afo maximo por 6 controles integrales.

Seccion 3. EDUCACION
Parte A: FORMACION EDUCATIVA

Preguntas 2y 5.

REVISAR Y VALIDAR el registro del cambio del nivel y curso en el que esta
matriculado (preg. 5) con el nivel mas alto alcanzado (preg. 2), particularmente
para los niveles 41 (PRIMARIA) y 42 (SECUNDARIA) del sistema escolar actual.
Ejemplo, si la persona indica en la pregunta 2 que aprobé 6to de primaria, en la
pregunta 5 debe indicar que esta cursando el 1er curso de secundaria.
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Parte B: CAUSAS DE INASISTENCIA
Pregunta 9.

REVISARY VALIDAR la categoria de respuesta 5. Otro (Especifique), asegurando
que ésta no se repita con alguna de las opciones anteriores (1 a 4).

Parte C: USO INDIVIDUAL DE TIC
Pregunta 15.

REVISARY VALIDAR la categoriaderespuesta 7. Otro (Especifique), confirmando
que ésta no corresponda a alguna de las opciones anteriores (1 a 6).

Seccion 4. EMPLEO
Parte A: CONDICION DE ACTIVIDAD

Pregunta 6

REVISAR Y VALIDAR que no exista dato faltante en la opcién 6 de “Especifique”.
REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcién 6 de “Especifique”, asegurando
que esta no corresponda a alguna de las opciones anteriores (1 a 5).

Pregunta 7
REVISARY VALIDAR que no exista dato faltante en la opcion 10 de “Especifique”.

REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcion 10 de “Especifique”, asegurando
que esta no corresponda a alguna de las opciones anteriores (1 a 9).

Parte B: OCUPACION Y ACTIVIDAD PRINCIPAL

Preguntas 11, 12,13
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REVISAR Y VALIDAR que no existan datos faltantes o VACIOS en las preguntas
11,12,13.

REVISAR Y VALIDAR que el NOMBRE de la Instituciéon, Empresa o lugar de
trabajo (preg. 11) corresponda al tipo de administracion (preg.13).
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Preguntas 9A, 9B, 12

REVISAR Y VALIDAR que no existan datos faltantes o VACIOS en las preguntas
9a,9b, 12.

REVISAR Y VALIDAR la relacién de categoria ocupacional (preg. 12), ocupacion
(preg. 9A) y las tareas en la ocupacion (preg. 9B).

Preguntas 10A, 10B, 12

REVISAR Y VALIDAR que no existan datos faltantes o VACIOS en las preguntas
10a, 10b, 12.

REVISAR Y VALIDAR que la descripcidn de la actividad econémica (preg. 10a,
preg.10b) corresponda al NOMBRE de la Institucidn, Empresa o lugar de trabajo

(preg. 11).
Preguntas 9A,9B, 12,15y 16

REVISAR Y VALIDAR que no existan datos faltantes o VACIOS en las preguntas
9a,9b,12,15,16.

REVISAR Y VALIDAR que las horas al dia (preg. 16) y los dias a la semana
trabajados (preg.15) tengan relacién con la ocupacion (preg. 9A), las tareas en
la ocupacion (preg. 9B) y la categoria ocupacional (preg. 12).

Preguntas 1,2,3, 9A, 15, 16

REVISAR Y VALIDAR que no existan datos faltantes o VACIOS en las preguntas
1,2,3,93,16.

REVISAR Y VALIDAR que las horas al dia trabajadas (preg. 16) debe ser al
menos una hora.

Preguntas 12y 14
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REVISAR Y VALIDAR que no existan datos faltantes o VACIOS en las preg. 12
y preg. 14.

REVISAR Y VALIDAR que el nimero de personas que trabajan en la Institucion,
Empresaolugardetrabajo (preg. 14) tengarelacidn conla categoria ocupacional

(preg. 12).
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Parte C: INGRESOS DEL TRABAJADOR ASALARIADO
Preguntas 9A, 12, 17(VAL) y 17(F).

REVISAR Y VALIDAR que no existan datos faltantes o VACIOS en las preguntas
17(VAL) y 17(F).

REVISAR Y VALIDAR que el registro del salario neto preg.17(VAL) sea mayor a
cero, este declarado en bolivianos sin centavos (sin punto ni coma de miles).

REVISAR Y VALIDAR que el monto del salario neto preg.17 (VAL) tenga relacion
con la frecuencia en la que recibe el pago preg. 17(F); apdyate en la ocupacion
(preg. 9A) y la categoria ocupacional (preg. 12).

REVISAR Y VERIFICAR que la preg. 17(VAL) no tenga valor “00”; descarta error
de digitacion y error de asignacion de categoria ocupacional (preg.12); ésta
debe contar con la observacién del Encuestador/a.

REVISAR Y VERIFICAR la NO RESPUESTA/NO SABE/NO RESPONDE de la preg.
17(VAL) no debe estar registrada con “999999", ni “9” en la frecuencia preg.
17(F), tampoco debe estar VACIA.

Preguntas 15, 16, 17(VAL) y 17(F).

REVISAR Y VALIDAR el salario neto preg. 17(VAL) y preg. 17(F) con la pregunta
del nimero de horas (preg.15) y dias trabajados (preg.16) a la semana.

REVISARY VALIDAR las boletas con datos faltantes o VACIOS 0 “999999" 0 “00”
en la preg. 17(VAL), debes asegurar que estos registros no se deban a un error
de digitacién del Encuestador/a; apdyate en la observacion del Encuestador/a.

ASEGURAR que el Encuestador/a siga el protocolo obligatorio para la no
respuesta.

SUPERVISA Y DEVUELVE LA BOLETA al Encuestador/a, sélo si se evidencia:
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Datos faltantes o VACIOS en las preguntas PARTE C.

- Registro “999999" injustificado o no observado por el Encuestador/a.
- Error de digitacion en la pregunta categoria ocupacional (preg.12).

- Error de digitacion preg. 17(VAL) preg.17 (F).

- Error de digitacién en pregunta de horas (preg.16).

- Error de digitacion en pregunta dias trabajados (preg.15).
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Parte D: INGRESOS DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Preguntas 9A, 12,14 y 22(VAL) 22(F).

REVISAR Y VALIDAR que no existan datos faltantes o VACIOS en las preguntas
9a,12,14.

REVISAR Y VALIDAR que el registro del monto del ingreso total preg. 22(VAL)
sea mayor a cero en bolivianos sin centavos (sin punto ni coma de miles).

REVISARY VALIDAR el registro del ingreso total preg. 22(VAL) con la frecuencia
en la que lo percibe preg. 22(F); apdyate en la ocupacion (preg. 9A), la categoria
ocupacional (preg. 12) y el nimero de dias que trabaja a la semana (preg. 15).

Preguntas 22(VAL) y 22(F).

REVISAR Y VERIFICAR las boletas con datos faltantes o VACIOS o “999999”
0 “00" en la preg. 22(VAL), debes asegurar que estos registros no se deban
a un error de digitacion del Encuestador/a; apoyate en la observacion del
Encuestador/a.

REVISAR Y VALIDAR NO RESPUESTA/NO SABEN/NO RESPONDEN; la preg.
22(VAL) debe estar registrada con “999999", la frecuencia preg. 22(F) debe
estar VACIA o con “9”; ésta debe contar con la observacion del Encuestador/a.

Preguntas 9A, 12, 14,15 y 24(VAL) 24(F).

REVISAR Y VALIDAR que no existan datos faltantes o VACIOS en las preguntas
24(VAL), 24(F)

REVISAR Y VALIDAR que el registro del ingreso neto preg. 24(VAL) sea mayor a
cero en bolivianos sin centavos (sin punto ni coma de miles).

REVISAR Y VALIDAR el registro del ingreso neto preg. 24(VAL) con la frecuencia
en la que lo percibe preg. 24(F); apoyate en la ocupacion (preg. 9A), la categoria
ocupacional (preg. 12) y el nimero de dias que trabaja a la semana (preg. 15).
REVISAR Y VALIDAR las boletas con datos faltantes o VACIOS o “999999” o
“00" en la preg. 24(VAL) y preg 24(F), debes asegurar que estos registros no se
deban a un error de digitacion del Encuestador/a; apdyate con la observacion
del Encuestador (pérdida de ingresos, autoconsumo esto sélo en caso de
agricolas, cria de animales y derivados, caza, pesca o recoleccion u otros casos
validos).
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REVISAR Y VALIDAR NO RESPUESTA/NO SABEN/NO RESPONDEN; la preg.
24(VAL) debe estar registrada con “999999", la frecuencia preg. 24(F) debe
estar VACIA o con “9"; ésta debe contar con la observaciéon del Encuestador/a.

Preguntas 22(VAL), 23(VAL), y 24(VAL), 24b (VAL)

REVISARY VALIDAR las preg. 22(VAL), preg. 23(VAL), preg. 24(VAL) y 24b (VAL),
estas deben ser consistentes en su registro y entre si.

ASEGURAR que el Encuestador/a siga el protocolo obligatorio para la no
respuesta.

SUPERVISA Y DEVUELVE LA BOLETA al Encuestador/a, sélo si se evidencia:

Datos faltantes o VACIOS en las preguntas PARTE D.

- Registro “999999" injustificado por el Encuestador/a.

- Error de digitacién en la pregunta categoria ocupacional (preg.12).
- Error de digitacién preg. 22(VAL) preg.22 (F).

- Error de digitacion preg. 23(VAL) preg.23 (F).

- Error de digitacion preg. 24(VAL) preg.24 (F).

Parte E: ACTIVIDAD SECUNDARIA
Preguntas 12,26 y 27

REVISAR Y VALIDAR que no existan datos faltantes o VACIOS en las preguntas
26y 27.

REVISAR Y VALIDAR las respuestas de actividad econémica de la ocupacién
principal (preg. 10) y secundaria (preg. 26) no sean repetidas; apdyate en la
categoria ocupacional respectiva (preg. 12 y preg. 27).

Parte F: INGRESO LABORAL DE LA OCUPACION SECUNDARIA.
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Preguntas 27, 31(VAL) y 31(F)

REVISAR Y VALIDAR que no existan datos faltantes o VACIOS en las preguntas
31(VAL), 31(F).

REVISAR Y VALIDAR que el registro del salario neto preg. 31 (VAL) sea mayor a
cero en bolivianos sin centavos (sin punto ni coma de miles).
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REVISAR Y VALIDAR que el registro de salario neto de la preg. 31(VAL) tenga
relacién con la frecuencia en la que lo recibe preg. 31 (F); apdyate en la categoria
ocupacional (preg. 27).

Preguntas 31(VAL) y 31(F).

REVISAR Y VALIDAR las boletas con datos faltantes o VACIOS o “999999"
0 “00” en la preg. 31(VAL) y 31(F), debes asegurar que estos registros no se
deban a un error de digitacion del Encuestador/a; apdyate en la observacion
del Encuestador/a.

REVISAR Y VALIDAR NO RESPUESTA/NO SABEN/NO RESPONDEN; la preg.
31(VAL) debe estar registrada con “999999", la frecuencia preg. 31(F) debe
estar VACIA o con “9"; ésta debe contar con la observacion del Encuestador/a.

Parte F: INGRESOS DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Preguntas 27, 29 y 33(VAL) 33(F).

REVISAR Y VALIDAR que el registro del ingreso total preg. 33 (VAL) sea mayor
a cero en bolivianos sin centavos (sin punto ni coma de miles).

REVISAR Y VALIDAR que el registro del ingreso total de preg.33(VAL) tenga
relacién con la frecuencia en la que percibe el ingreso total preg. 33 (F); apdyate
en la categoria ocupacional (preg. 27) y el nimero de dias que trabaja a la
semana (preg. 29).

REVISAR Y VALIDAR NO RESPUESTA/NO SABEN/NO RESPONDEN; la preg.
33(VAL) debe estar registrada con “999999", la frecuencia preg. 33(F) debe
estar VACIA o con “9"; ésta debe contar con la observacion del Encuestador/a.

Preguntas 27, 30 y 34(VAL) 34(F).

REVISAR Y VALIDAR que el registro del ingreso neto preg. 34 (VAL) sea mayor
a cero en bolivianos sin centavos (sin punto ni coma de miles).

REVISAR Y VALIDAR que el registro de ingreso neto preg. 34(VAL) tenga
relacion con la frecuencia en la que recibe preg. 34(F); apdyate en la categoria
ocupacional (preg. 27) y el nimero de dias que trabaja a la semana (preg. 30).
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REVISAR Y VALIDAR NO RESPUESTA/NO SABEN/NO RESPONDEN; la preg.
34(VAL) debe estar registrada con “999999", la frecuencia preg. 34(F) debe
estar VACIA o con “9”; ésta debe contar con la observacion del Encuestador/a.
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Preguntas 33(VAL), 34(VAL), 34b (VAL)

REVISAR Y VALIDAR las preg. 33(VAL), preg. 34(VAL) y preg. 34b (VAL), estas
deben ser consistentes en su registro y entre si.

Preguntas 33(VAL), 34(VAL), 33(F) y 34(F).

REVISAR Y VALIDAR las boletas con datos faltantes o VACIOS o “999999” o
“00" en la preg. 33(VAL), preg. 33(F), 34(VAL) y preg. 34(F), debes asegurar que
estos registros no se deban a un error de digitacion del Encuestador/a; apdyate
en la observacion del Encuestador (pérdida de ingresos, autoconsumo sélo en
caso de agricolas, cria de animales y derivados, caza, pesca, recoleccion u
otros casos validos).

ASEGURAR que el Encuestador/a siga el protocolo obligatorio para la no
respuesta.

SUPERVISA Y DEVUELVE LA BOLETA al Encuestador/a, sélo si se evidencia:
Datos faltantes o VACIOS en las preguntas PARTE F.

- Registro “999999" injustificado por el Encuestador/a.
- Error de digitacion preg. 31(VAL) y preg.31 (F).
- Error de digitacion preg. 33(VAL) y preg.33 (F).
- Error de digitacion preg. 34(VAL) y preg.34 (F).

Seccion 5. INGRESOS NO LABORALES DEL HOGAR
Parte A. INGRESOS NO LABORALES (MONTOS MENSUALES Y ANUALES)
Preguntal1,2,3,4y5

REVISAR Y VALIDAR que no existan datos faltantes o VACIOS en todas las
preguntas de la Seccion 5.

REVISAR Y VALIDAR que no existan datos faltantes o VACIOS en todas las
preguntas con opcion “Especifique” de la Seccién 5.
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REVISAR Y VALIDAR que todos los montos mayores a cero estén registrados
en moneda nacional sin centavos (sin punto ni coma de miles).
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Parte B: INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
Pregunta 6.

REVISAR Y VALIDAR que no existan datos faltantes o VACIOS en las preguntas
6A,6B,6C.

REVISAR Y VALIDAR que los montos mayores a cero estén registrados en
moneda nacional sin centavos (sin punto ni coma de miles).

REVISAR Y VALIDAR que la respuesta registrada en el “Especifique” en
la preg. 6B de otros bonos sociales en efectivo NO corresponda a otros
bonos gubernamentales que ya han sido registrados en otras secciones del
cuestionario, p.ej. Bono Juancito Pinto, Bono Frontera, etc.

REVISAR Y VALIDAR que la respuesta registrada en el “Especifique” en
la preg. 6C de otros bonos sociales en especie NO corresponda a otros
bonos gubernamentales que ya han sido registrados en otras secciones del
cuestionario, p.ej. subsidio universal por la vida, etc.

Parte C: REMESAS
Pregunta 9

REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcién 7 de “Especifique”, asegurando
que esta no corresponda a alguna de las opciones anteriores (1 a 6).

Seccion 6. VIVIENDA
Parte A: CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA
Pregunta 1.

REVISARY VALIDAR larespuesta cuando el tipo de vivienda es DEPARTAMENTO
(S6-A-01=3) no debe tener paredes de tabique, piedra madera o cana (S6-A-
03<>3,4,5,6 0 7), el agua que usa debe ser por caferia dentro de la vivienda es
decir al menos debe tener agua en el bafio o la cocina (S06-A-07 = 1), disponer
de ambiente solo para cocinar (S06-A-14=1), el nimero de cuartos debe ser
mayor a 2 (S06-A-16>=2).
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Pregunta 2.

REVISAR Y VALIDAR la respuesta cuando el tipo de vivienda es cedida por
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servicios (S6-A-02=06) comprobar que exista algin miembro del hogar que
recibe por su trabajo Vivienda o alojamiento (S4-C-21D=1) y (S04-F-32C=1), el
numero de cuartos no debe ser mayor a 1 (S06-A-16=1).

La opcidn 8 de Especifique, asegurar que esta no corresponda a alguna de las
opciones anteriores (1 a 7). las viviendas por herencia corresponden a la opcién
1 (propia totalmente pagada), porque la herencia es una tenencia de hecho.

Pregunta 3.

REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcién 7 de Especifique, asegurando
que esta no corresponda a alguna de las opciones anteriores (1 a 6).

Pregunta 5.

REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcién 5 de Especifique, asegurando
que esta no corresponda a alguna de las opciones anteriores (1 a 4).

Pregunta 6.

REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcién 8 de Especifique, asegurando
que esta no corresponda a alguna de las opciones anteriores (1 a 7).

Pregunta 7.

REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcién 11 de Especifique, asegurando
que esta no corresponda a alguna de las opciones anteriores (1 a 10).

Pregunta 13.

REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcién 7 de Especifique, asegurando
que esta no corresponda a alguna de las opciones anteriores (1 a 6).

Pregunta 15.

REVISAR Y VALIDAR que el hogar que declara usar electricidad (S06-A-15=06)
para cocinar sus alimentos, este también use energia eléctrica para alumbrar
la vivienda (S06-A-12<>2).
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REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcion 5 de Especifique, asegurando
que esta no corresponda a alguna de las opciones (1 a4 06y 7).
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Seccion 7. ACCESO A LA ALIMENTACION EN LOS HOGARES
Parte A: ESCALA DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA BASADA EN LA EXPERIENCIA

REVISAR Y VALIDAR que todas las preguntas tengan su respuesta

Seccién 9. DISCRIMINACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
Parte A: DISCRIMINACION

Debe verificar que la persona seleccionada por tabla de Kish para responder
esta secciony las siguientes, sea de 15 afios o mas de edad, asi mismo se debe
verificar el nombre la persona seleccionada que debe ser parte del listado de
miembros del hogar.

Pregunta 1.

Si respondié el inciso L. Otro motivo verificar que en la columna “Especifique”
exista informacion valida registrada, controlando que no corresponda a alguna
de las opciones anteriores (de la A a la K).

Parte B: SEGURIDAD CIUDADANA
Pregunta 2.

Silarespuesta es 5, verificar que en la linea de “Especifique” exista informacion
valida registrada, controlando que no corresponda a alguna de las opciones
anteriores (de la 1 ala 4).
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OCTAVA UNIDAD

VIIl. CARTOGRAFIA DIGITAL OFFLINE & ONLINE INSTITUCIONAL

Un Manual de Funciones es un instrumento que apoya el funcionamiento
optimo de los diferentes actores técnicos de un Proyecto Institucional, ya que
concentran informacidon acerca de las bases técnicas, atribuciones, estructura
organica, objetivos, politicas, responsabilidad, funciones y actividades de la
misma.

La cartografia, es la representacion grafica de la superficie de la tierra o parte
de ella, tomando en cuenta la curvatura terrestre. Permite localizar elementos
naturales y culturales sobre un plano, denominado mapa.

Imagen satelital, es la captura de informacion grafica mediante un sensor
remoto ubicado en un satélite. Es una fotografia de alta resolucién espacial,
donde se observan todos los elementos naturales y culturales y que se utilizan
para generar cartografia

La cartografia digital actual del INE, utiliza sistemas de informacion
geografica (SIG), que codifican y gestionan variables y datos geoespaciales
mediante diferentes recursos como bases de datos, aplicaciones estadisticas,
programas de disefio asistido por ordenador, de cartografia automatizada y de
teledeteccion, es decir que se encuentra relacionada, mediante codificacion,
a bases de datos institucionales y esta sobrepuesta a imagenes de satélite
procesadas institucionalmente.

La informacion cartografia digital facilita el reconocimiento del area de trabajo
mediante la Cartografia Offline.

Asitambién ayuda en el cdmo llegar mediante navegacion geografica a un area
de trabajo especifica.

La Cartografia Offline permite la visualizacién y geoposicionamiento con
imagenes satelitales procesadas mediante servidores institucionales.
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8.1 OBJETIVOS

El presente manual, tiene como objetivo primordial el de capacitar al personal
del proyecto encargado del manejo previo de informacién cartografica,
en el empleo apropiado de conceptos, navegacion, geoposicionamiento y
visualizacion de la informacion cartografica.

8.2 CARTOGRAFiA DIGITAL OFFLINE

La cartografia offline se ha convertido en una aliada en estos casos ya que es
posible almacenar en la memoria de nuestro dispositivo un fichero que permite,
por ejemplo, consultar el plano de la ciudad que se esta visitando o realizar un
recorrido en un entorno forestal remoto. Todo ello utilizando las funciones que
habitualmente se usan con conexion a Internet.

Ejemplos:
Generador de “MBTILES”

Este permite generar un fichero en formato “mbtiles” que posteriormente puede
ser copiado en un dispositivo mévil y asi ser utilizado en la APK, que se visualiza
como imagen de satélite base de la cartografia.

Visualizadores de coberturas cartograficas

Las cuales se generan con informacion procesada en gabinete, en base a la
cartografia del marco muestral para las encuestas.

PREPARACION DE IMAGEN DE SATELITE A FORMATO MBTILE
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8.3 CARTOGRAFiIA DIGITAL ONLINE

Se construye con los mapas web interactivos Online, con un software de
cartografia basado en la web “QGIS”", se obtiene nuevas coberturas con mayor
descripcion del entorno geografico (Mapas base, caminos, rios, equipamientos,
manzanos, predios, etc.) el cual puede visualizarse y tener un entorno amigable
haciendo zoom y/o buscar en el mapa el area de interés.

IMAGEN SATELITE INSTITUCIONAL (MBTILE) Y PERIMETRO, PREDIO ENCUESTA

8.4 DESCARGA Y VISUALIZACION DE ARCHIVOS CARTOGRAFICOS
CONSIDERACIONES INICIALES

Antes de salir a campo o area dispersa, cargue su asignacion cartograficay la
imagen satelital del area a trabajar, este procedimiento se lo realiza por Unica
vez por asignacion.

DESCARGA DE ARCHIVOS DE TRABAJO (carga laboral)

Pasos fundamentales a ser ejecutados antes de usar la aplicacion, luego de
ingresar al icono creado para la EH:

¢ Debe seleccionar en el menu la opcidn: Descargar Asignacion,
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e A continuacion, la opcion: Actualizar Preguntas y

¢ Finalmente seleccionar la opcién: Cartografia
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e Mencionar que por cada asignacion de trabajo se cuenta con la imagen
de satélite procesada institucionalmente, debiendo de emplearse solo
esta para los operativos de campo institucionales.

e Laimagen de satélite de Google que se encuentra de fondo de la Imagen
de satélite institucional es solo de ayuda mas no debe considerarse para
los fines de trabajo.

Pasos que debe sequir para descargar su carga de trabajo cartografico del dia:

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO DE CARTOGRAFIA
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VISUALIZACION DE IMAGENES DE SATELITE SEGUN ASIGNACION

G’ °

VISUALIZACION DE ARCHIVOS CARTOGRAFICOS AREA DISPERSA

" Capa Google
Arthwy
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NOVENA UNIDAD

IX. MODULO DE SUPERVISION REMOTA
9.1 Supervision Remota

El Sistema de Monitoreo de la EH 2022 contara con un moédulo que es la
Supervision Remota en la misma se tiene un Formulario que debe ser llenado
por el/la Supervisor/a de Campo y validado por el/la Profesional Departamental
Técnico (y/o el/la Supervisor/a General) al dia siguiente de que se termine una
UPM de acuerdo al plan de recorrido:

Tiene las opciones: Formulario de Supervisiéon Remota, Reporte de Supervision
Remota.

@ Supervision Remota

Formulario de

Supervision Remota
Reporte de

Supervision Remota

9.1.1 Formulario de Supervisién Remota

Una vez que haya seleccionado Formulario de Supervision Remota se
visualizara lo siguiente:
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FORMULARIO DE SUPERVISION REMOTA (SEGUNDA Y TERCERA PARTE)

Seleccione el

Departamento
1. LOCALIZACION DE LA UPM

Seleccionar la UPM, llenando los primeros digitos y

ubicar la UPM del listado que se ve.
Tener cuidado de Seleccionar la UPM correcta

Seleccionar datos de UPM
adicional si corresponde

E Seleccionar datos de UPM de
Reemplazo si corresponde

Formulario de Supervision Remota (Segunda y Tercera Parte)

En Datos de la Brigada llenar el
Nimero de Brigada, Nombre del/la

4 Supervisor/a
2. DATOS DE LA BRIGADA

3. ENTREVISTA

2 entrevist Seleccionar si se inici6 la
encuesta o no en la UPM

Registrar las incidencias de
- P t campo segln corresponda el
avance en la UPM
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FORMULARIO DE SUPERVISION REMOTA (CUARTA PARTE)

4. DIFICULTADES DURANTE EL OPERATIVO DE CAMPO

- Si tuvieron dificultades durante el operativo
de campo en esa UPM seleccione el que
corresponda de la lista

Describa las principales dificultades y las acciones a tomar

Para tener conexion se buscé senal en otra zona
A la Encuestadora se le llevo al Centro Medico para su atencion

Si tuvieron otros problemas durante el
operativo de campo en esa UPM seleccione
Si, posteriormente Especifique

Una vez que concluya con el registro de incidencias y dificultades presentadas
en la UPM, presione Guardar y tiene que aparecer el siguiente mensaje, si no
aparece verifique que todas las casillas estén llenadas, porque si falta algin
dato el sistema no permitira guardar el formulario.

Guardado

9.1.2 Reporte de Supervision Remota

Para verificar que se ha guardado correctamente el formulario puede ver
el Reporte de la Supervisiéon Remota, los campos que se visualizara son los
siguientes:
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REPORTE DE SUPERVISION REMOTA

o Seleccione el Departamento que
Reporte de llenade Form. Sup. Remota corresponde, para que se despliegue la
informacion correspondiente al

Departamento Departamento

Registre el Nombre del
Supervisor o en su caso la UPM
de la que se requiere el
Reporte

Upm Upm Cod - Num V raa Mmoo A
Supervisor echa
Al Brigada 8 Boleta  Completa Incom

Departamento  Comunidad ~ UPM 1 Reemplazo Adicional  Supervisor
! f il 4 1}

Oprimir el botén para
exportar el reporte en
excel

Por defecto se puede visualizar 25 registros, pero
eligiendo la opcién ALL, se podra ver todos los
registros.

Cuando se hace la descarga en formato Excel el Formulario se presenta de la
siguiente manera:

DESCARGA EN EXCEL DEL REPORTE DE SUPERVISION REMOTA

La importancia de este formulario es que este contendra informacion
referente a lo que son las INCIDENCIAS DE CADA BOLETA y los PROBLEMAS
O DIFICULTADES que hayan pasado en campo, por ejemplo, factores
climatoldgicos, robo de dispositivos méviles, problemas con la camioneta, etc.
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Este formulario debera ser enviado al dia siguiente de que se termine cada UPM
de acuerdo al plan de recorrido hasta horas 9:00 a.m. el Supervisor/a de Campo
debe realizar el llenado del formulario para que sea revisado, validado por el
Profesional Departamental Técnico, Supervisor/a General (si corresponde)
realizaran la validacion y el correcto llenado del mismo, posteriormente el
Monitor Nacional de Calidad a cargo hara la correspondiente revision del
correcto envio.

PRESTA ATENCION

Si por alguna razén cuando se realice él envié
del formulario de la supervision remota al dia
siguiente de haber terminado el trabajo en la
UPM, no se completé las 12 boletas (o méas
dependiendo si hay omitidas o con dos
hogares), se debe hacer el correspondiente

seguimiento y actualizacion de Ia
informacion del formulario, teniendo como
objetivo que se complete la carga de trabajo
de la UPM, es decir, que en los reportes de la
supervision remota se tiene que tener las 12
boletas (0 mas) de la UPM con sus
respectivas incidencias.

Por ejemplo: Se tiene una UPM que se trabajara del 13 al 15 de octubre y se
tienen 12 VOEs, se tendra que enviar el formulario el dia 16 de octubre hasta
las 9:00, se tiene que crear el registro hasta la cantidad de boletas que se tenga
hasta el momento que se registre en el sistema de supervisidon remota.

h ENCUESTA DE HOGARES - 2022 . -
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Continuando con el ejemplo suponiendo que el dia 16 se tiene 10 boletas
avanzadas las incidencias son: 8 entrevistas completas y 2 incompletas; el/la
Supervisor/a de Campo tendra que realizar el llenado del formulario y revisado
por el/la Profesional Departamental Técnico del operativo de campo (junto al/
la Supervisor/a General en los Dptos. que exista) ademas tendra que hacer el
correspondiente seguimiento del llenado y envio del formulario. A su vez el/
la Profesional Departamental Técnico tendra que hacer el seguimiento hasta
que se completen las 12 boletas con incidencia completa, podria darse el caso
que el dia 23 de octubre la brigada vuelva a la UPM y tenga las 12 boletas, de
estas 11 son completas y 1 incompleta, con estos datos el/la Supervisor/a de
Campo actualizara el formulario correspondiente a esa UPM y con la revision,
seguimiento del Profesional Departamental Técnico del operativo de campo
(junto al Supervisor General en los Dptos. que exista) tendran que actualizar
y llenar nuevamente el formulario de supervision remota, finalmente el dia 27
ya se tienen las 12 boletas y las 12 son con incidencia completa, entonces el/
la Supervisor/a de Campo actualizard nuevamente el formulario con los datos
de incidencias y situaciones que se presentaron en Campo, el/la Profesional
Departamental Técnico del operativo de campo (junto al/la Supervisor/a General
en los Dptos. que exista) tiene que realizar el correspondiente seguimiento
del llenado del formulario con los datos actualizados. En la siguiente tabla
se muestra un ejemplo resumen del registro de las incidencias de la UPM de
ejemplo.

PRESTA ATENCION

Cada vez que sea necesario actualizar los datos del avance
de UPM se debe crear un nuevo registro y tendra que volver
a llenar los datos de 1. Localizacién de la UPM,2. Datos de
la Brigada y 4. Dificultades en el operativo de campo,
cuidando que sea la misma informacion registrada la
primera vez.

Lo que si tendra que cambiar porque se tiene que actualizar
cada vez que sea necesario es el punto 3. Entrevista porque
es ahi donde se encuentran las incidencias.

El registro de este formulario sera dado como valido cuando
setengan las 12 boletas (o mas) de la UPM. No hay un limite
de veces para llenar el formulario de Supervisiéon Remota,
pero lo 6ptimo es que al dia siguiente de terminar la UPM
segun plan de recorrido ya se tenga las 12 boletas (o mas)
con Incidencia Completa.
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En el reporte de supervision remota se tiene que poner
todas las incidencias que se tiene en campo, inclusive
aquellas que son posibles Rechazos, desocupadas o
faltas de contacto, etc., pero RECORDANDO QUE ESTAS
INCIDENCIAS NO DEBEN ESTAR CONSOLIDADAS CON
ESA INCIDENCIA PORQUE DEACUERDO A
INSTRUCCIONES SE DEBE HACER SEGUIMIENTOS A
ESTE TIPO DE INCIDENCIAS, TIENENDO QUE SER
RECUPERADAS Y CONFIRMADAS HASTA EL FINAL DEL
OPERATIVO.

El seguimiento del llenado del Formulario de Supervisiéon Remota estara a
cargo del/la Profesional Departamental Técnico y/o Supervisores Generales (si
corresponde), ademas hara la Validacion y/o verificacion de los datos llenados
por los/las Supervisores/as de Campo, en caso de existir inconsistencias hara
la correspondiente alerta para su actualizacion, correccion o justificacion.

PRESTA ATENCION

No tendria que haber diferencia entre la cantidad de
boletas reportadas por el/la Supervisor/a de
Campo y las boletas que se muestran en el Sistema
de Monitoreo.
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GLOSARIO

ACTIVIDAD ECONOMICA

Produccion de bienes y servicios
de mercado, cuyo destino es el
mercado mediante la fijacion de
un precio que permite cubrir los
costos de produccion y la obtencion
de ganancias y beneficios; o de
no mercado, cuyo destino es el
autoconsumo. Incluye las actividades
de la Administracion Publica,
Organismos sin Fines de Lucro,
Fundaciones y de otras instituciones
de caracter econémico.

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL

Es aquella cuyo valor agregado supera
al de cualquier actividad realizada
dentro la misma unidad, la que genera
mayores ingresos. Los productos
resultantes de una actividad principal

constituyen productos principales.

ALFABETISMO

Situacion que distingue a los
miembros del hogar que declaran
saberleery escribir, es decir,que saben
y pueden transmitir sus mensajes de
manera escrita y también saben y
pueden leer los mensajes escritos, por
lo tanto, una persona que sélo puede
escribir e identificar su nombre no se
considera que sabe leer y escribir.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

CARACTERISTICAS
SOCIODEMOGRAFICAS

La caracteristica sociodemografica
de los individuos se refiere a las
caracteristicas que poseen como:

* Sexo,

* Edad,

* Lugar de residencia,

e Lengua materna,

e Grupo étnico,

* Estado civil,

* Relacién de Parentesco,

* Numero de hijos para mujeres en
edad reproductiva

¢ Nivel de instruccién
CATEGORIA OCUPACIONAL

Lugar que ocupan los miembros del
hogar con relacion a su empleo en el
periodo de referencia. Las categorias
que cubre este concepto son:

1. Obrero/a. Trabaja realizando
esfuerzo fisico para un empleador/a
publico o privado y percibe una

remuneraciéon monetaria (salario)
y/o en especie. Generalmente
son ocupados en actividades

de extraccion y explotacion de
recursos  naturales  (agricultura,
mineria), o actividades secundarias
y de transformaciéon (industria
manufacturera, construccion, etc.).

e *
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2. Empleado/a. Persona que trabaja
paraunempleador/a publico o privado
y percibe unaremuneracion monetaria
(sueldo) y/o en especie. Comprende
la explotacién de conocimientos o
habilidades intelectuales. Trabajan
en ocupaciones administrativas,
técnicas, control y supervision.

3. Trabajador/a por cuenta propia.
Es la persona que tiene su propia
empresa o negocio, sin tener ningun
trabajador/a remunerado a su cargo
ni depender de un empleador; vende
y/o produce bienes o servicios con
ayuda de trabajadores/as familiares o
aprendices o sin la ayuda de ellos. Por
ejemplo: Sastre cortador, carpintero,
vendedor ambulante, plomero, etc.

4. Empleador/a o socio/a que si
recibe salario. Es la persona que
dirige su propia empresa o unidad
econdémica. Cuenta con trabajadores/
as asalariados (obreros, empleados)
o trabajadores familiares. A pesar
de ser propietario o socio percibe
una remuneracion mensual por el
trabajo desarrollado en su propio
establecimiento econémico y a fin
de gestion le corresponde una parte
de las utilidades generadas por el
negocio o empresa.

Generalmente las empresas donde
trabajan, llevan estados financieros
y un control de toda la empresa o
negocio.

5. Empleador/aosocio/aquenorecibe
salario. Es la persona que dirige su

propia empresa o unidad econdémica.
Cuenta con trabajadores asalariados
(obreros, empleados) o trabajadores
familiares. La caracteristica principal
de los establecimientos econémicos
donde trabajan es que los mismos no
llevan estados financieros y no existe
un control riguroso de la empresa o
negocio.

6. Cooperativista de produccion.
Es la persona que, siendo socia,
trabaja activamente en una empresa
cooperativa, recibiendo ingresos o
asumiendo las pérdidas en su calidad
de cooperativista. Por ejemplo:
Cooperativistas mineros, auriferos, de
teléfonos, etc.

7. Trabajador/a  familiar  sin
remuneracion. Persona que realiza
alguna actividad, sin recibir a cambio
remuneracion monetaria o en especie,
con algun miembro del hogar que
realiza alguna actividad econdémica
remunerada y de forma independiente
(sea dentro o fuera de su hogar). Por
ejemplo: Ayudante de taller mecanico,
hijos/as de duefos de tiendas que
ayudan en la venta, familiares del
agricultor campesino, hijos(as) que
trabajan con sus padres siempre y
cuando no reciban remuneracion a
cambio.

8. Aprendiz o persona en formacion
sin remuneracion. Persona que
realiza alguna actividad para terceros
que no son MIEMBROS DE SU HOGAR
sin recibir a cambio remuneracién
monetaria o en especie. Por ejemplo:
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Ayudante aprendiz en una carpinteria
que es de propiedad de otras
personas, etc.

9. Empleada/o del hogar. Persona
que trabaja en hogares realizando
un trabajo de caracter doméstico,
recibiendo a cambio un salario en
dinero y/o en especie. Por ejemplo:
Empleadas domésticas “cama
adentro” o “cama afuera”, nifieras,
cocineras, mayordomos, lavanderas,
jardineros, etc.

CONDICION DE ACTIVIDAD

La condicion de actividad se refiere
al estado de la persona respecto a
la fuerza de trabajo, es decir que se
pretende registrar si el individuo esta
ocupado, desocupado o simplemente
no quiere trabajar, se desea
averiguar si pertenece a la Poblacién
Econémicamente Activa (PEA) o a la
Poblacion Econémicamente Inactiva
(PEI).

CONDICIONES GENERALES DE LA
VIVIENDA

La informacion relevante con relacion
a la vivienda es aquella vinculada con
la satisfaccion de las condiciones
basicas que deberia poseer una
vivienda, como fuentes de agua,
servicios basicos (alcantarillado),
nimero de habitaciones que posee
la vivienda, la energia que utiliza
para alumbrarla y la que utiliza para
cocinar.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

CoVID-19

Conocida como enfermedad por
coronavirus 2019, es una enfermedad
infecciosa causada por el virus SARS-
CoV-2.

EDIFICACION

Es una construccién que tiene uno o
mas pisos, cubiertos por untecho, con
acceso independiente desde la calle o
areas de uso comun, como ser patios
o escaleras. Puede estar construida
de ladrillo, adobe, piedra, madera,
cafas, etc. Son edificaciones: las
casas, los edificios, los galpones, las
fabricas, etc.

EDUCACION

La educacion es considerada como un
proceso permanente vinculado a las
mejoras de las condiciones de vida de
los individuos y las comunicaciones.

EDUCACION FORMAL

Es aquel ambito de la educacién
que tiene caracter internacional,
planificado y  reglado. Hace
referencia a las escuelas, institutos,
universidades, etc.

EDUCACION ESPECIAL

Es una modalidad del sistema escolar,
de tipo transversal e interdisciplinario,
encargada de potenciar y asegurar
el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades de
aquellos nifos, nifas y jovenes que
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presentan necesidades educativas
especiales derivadas o no de una
discapacidad en todos los niveles y
modalidades del sistema escolar. Con
el propdsito de asegurar aprendizajes
de calidad a todos los nifos, nifas y
jovenes con necesidades educativas
especiales.

ESTABLECIMIENTO ECONOMICO

Entendiéndose a éste como un local
fisico en el que se desarrolla alguna
actividad econdémica. También se
define como una unidad estadistica
que opera bajo una misma
direcciéon o control, que combina
actividades y recursos con el fin de
producir o distribuir el grupo mas
homogéneo de bienes y/o servicios
y que, generalmente, estd ubicado
en un solo lugar. Son ejemplos
de establecimientos las fabricas,
restaurantes, hoteles, salones de
belleza, bares, casetas de comercio de
libros, puestos de venta de golosinas,
entre otros.

Definiciéon alternativa

El establecimiento econémico se
define como una empresa o parte de
una empresa ubicada en un unico
emplazamiento y en la que solo se
realiza una actividad productiva
(no auxiliar) o en la que la actividad
productiva principal genera la mayor
parte del valor agregado.

HOGAR

El hogar es una unidad conformada
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por personas con relacion de
parentesco o sin él, que habitan una
misma vivienda y dependen de un
fondo comun, es decir, que comparten
los gastos, aporten o no alos mismos.
Una persona sola también constituye
un hogar.

INTERNET

Internetes unaredinformaticamundial
de uso publico que proporciona
acceso a diversos servicios de
comunicacién, como la World Wide
Web, y transmite archivos de correo
electronico, noticias, entretenimiento
y datos. Se puede efectuar la conexion
a través de cualquier dispositivo de
acceso a Internet (la computadora
no es el Unico medio de acceso a
Internet). También pueden utilizarse
teléfonos moviles, agendas digitales
personales, maquinas de juego,
televisores digitales, etc.).

HORAS TRABAJADAS

Numero de horas trabajadas
habitualmente a la semana en
el empleo principal o secundario
durante el periodo de referencia.

En el caso de los empleados, obreros
y jornaleros rurales, es el horario
fijo preestablecido a través de un
contrato escrito o verbal y para los
empleadores y cuenta propia, fue
la jornada definida por el mismo
trabajador, dependiendo de la
cantidad de trabajo, de clientes o del
propio interés del trabajador.
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INGRESO DISPONIBLE

Es el ingreso proveniente de la venta
del bien, producto o servicio, una vez
deducidos los costos de las materias
primas y otros gastos como la mano
de obra, luz, agua, alquiler, materias
primas, etc. Por lo tanto, se trata del
ingreso disponible para uso del hogar.

INDUSTRIA MANUFACTURERA

Se entiende por industria
manufacturera a la transformacion
fisica y quimica de materias primas,
materiales 'y componentes en
productos (bienes), ya sea que el
trabajo se efectie con maquinaria
o manualmente; en la fabrica o
en el domicilio. EI montaje de
componentes de los productos
manufacturados se considera una
actividad manufacturera.

JEFE O JEFA DEL HOGAR

Es la persona reconocida como tal
para los deméas miembros del hogar,
sin importar su edad, sexo o estado
civil, que toma las decisiones mas
importantes en el hogar.

MIEMBROS DEL HOGAR

Se consideran miembros del hogar
a aquellas personas que residiendo
en la vivienda particular (que tienen
al hogar como lugar habitual de
residencia), comparten y dependen
habitualmente del presupuesto de
gastos comunes del hogar (ya sea
que colaboren o no en el mismo).

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

MIEMBROS DEL HOGAR DE 14 ANOS
0 MAS ECONOMICA-MENTE ACTIVOS

Miembros del hogar de 14 afios y mas
que en el mes de referencia:

* Tuvieron empleo y trabajaron.

* Tuvieron empleo, pero no trabajaron
por alguna circunstancia especial.

e Buscaron trabajo y estuvieron
dispuestos a aceptarlo de

inmediato.

MIEMBROS DEL HOGAR DE 14
ANOS O MAS ECONOMICAMENTE
INACTIVOS

Miembros del hogar de 14 afos
y mas que en el periodo de
referencia no realizaron ninguna
actividad econdmica y se dedicaron
exclusivamente a las actividades no
econdmicas:

1. Estudiantes: Miembros del hogar
que se dedicaron exclusivamente
a recibir educacion.

2. Ama de casa o responsable de los
quehaceres del hogar. Miembros
del hogar que sin realizar alguna
actividad economica estuvieron
dedicados exclusivamente al
cuidado de su hogar.

3. Jubilado o Benemérito: Miembros
del hogar que estuvieron retirados
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de las actividades econdémicas
por haberse jubilado o haber
participado en la guerra.

Enfermo o discapacitado:
Miembros del hogar que estan
retirados de las actividades
econémicas por enfermedad o
por discapacidad y que pueden
0o no recibir pensiones de
seguridad social por enfermedad
o0 accidentes.

Persona de edad avanzada:
Miembros del hogar que debido a
su edad avanzada ya no pueden
trabajar.

Otro: Miembros del hogar de 7
afnosy mas que durante el periodo
de referencia no desarrollaron
una actividad econdémica por
alguna causa diferente a las
antes mencionadas.

Sin instruccion (en el cuestionario
esta como NINGUNO). Condicién
en la que se encuentran los
miembros del hogar de 4 afos y
ma4as, que nunca asistieron a una
institucion educativa, o bien, que
asistieron, pero no aprobaron,
independientemente que hubiera
sido en el sistema escolarizado o
en el de ensefanza para adultos.

Educacion Pre-Escolar. Condicion
en la que se encuentran los
miembros del hogar de 4 afos y
mas que cursaron y aprobaron
algun grado de educacion basica
que precede al primer afo de
primaria, es decir, que cursaron
cualquier grado de kinder
(22 Seccién) o Pre-kinder (12
Seccidn).

Primaria. Condicién en la que
se encuentran los miembros
del hogar de 4 afios y mas que

También se consideraron a los
miembros del hogar econémicamente
inactivos que recibieron una pensién
por concepto de viudez, orfandad,
separacion o divorcio.

cursaron y aprobaron todos o
algunos de los seis afos de
estudio que conforman este nivel.
En este concepto se toman en
cuenta los estudios equivalentes

NIVEL DE INSTRUCCION efectuados en otros paises.

e Secundaria. Condicién en la que
se encuentran los miembros del
hogar que cursaron y aprobaron
todos o algunos de los seis
anos de estudio que conforman
este nivel. En este concepto
se consideran los estudios
equivalentes realizados en otros
paises.

Se refiere al grado de estudios mas
alto cursado y aprobado por los
miembros del hogar de 4 afios y mas
dentro del ciclo de instruccion en
el Sistema Educativo Nacional o su
equivalente a los estudios realizados
dentro del pais o en otros paises.
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Educacion para Adultos.
Condicion en la que se
encuentran los miembros del
hogar que cursaron y aprobaron
todos o algunos de los cursos
del sistema de ensenanza para
personas adultas: Educacion
Basica de Adultos (EBA) y Centro
de Educacion Media de Adultos
(CEMA).

Educacion  Alternativa  para
Jovenes y Adultos. Condicidn
en la que se encuentran los
miembros del hogar que cursaron
y aprobaron alguno o todos los
cursos del sistema de ensefanza
para personas jovenes y adultas:

Educaciéon Juvenil Alternativa
(EJA), Educacion Primaria
de Adultos (EPA), Educacion

Secundaria de Adultos (ESA) y
Educacion Técnica de Adultos
(ETA).

Educacion Superior. Condicion
en la que se encuentran los
miembros del hogar que
cursaron o concluyeron el nivel
de licenciatura, también se
consideran en este concepto
los estudios de postgrado
diplomado, maestria o doctorado
y que fueron realizados en
Universidades Publicas )
Privadas, independientemente
de que se hubiera o no obtenido
el titulo profesional. En estos
niveles se incluyen las personas
que concluyeron o cursaron
la normal y los institutos de

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Formaciéon Militar o Policial,
independientemente de que
se hubiera o no obtenido el
titulo profesional. Los estudios
realizados en otros paises se
incluyen siempre y cuando
tuvieran reconocimiento en el
Sistema Educativo Nacional.

OCUPACION

La ocupacién se refiere al tipo
de trabajo, al conjunto de tareas
interrelacionadas entre si  que
realiza la persona; la informacion
sobre la ocupacién proporciona una
descripcion de empleo que tiene.

OCUPACION PRINCIPAL

Empleo en el cual los miembros
del hogar ocupados declaran haber
percibido mayores ingresos durante
el periodo de referencia; o bien, si se
presentara la circunstancia de tener
otro empleo con ingresos iguales en
el mismo periodo de referencia, el
empleo principal es aquel al que le
dedicaron mas tiempo o en ultima
instancia, si los tiempos también
fueron iguales entonces fue el que
decidieran los informantes. En los
casos que solo exista un solo empleo,
éste se considera como empleo
principal. Puedes encontrar casos
en los que la profesion u oficio de la
persona entrevistada coincida con su
ocupacion principal, pero en otras, la
relacién puede no ser tan evidente.
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OCUPACION SECUNDARIA

Ocupacién en la cual los miembros
del hogar que tienen mas de una
ocupacion, declaran haber trabajado
en el periodo de referencia. Si
el informante tuviese alguna
dificultad para determinar cudl de
sus ocupaciones es secundaria, se
deben tomar en cuenta los siguientes
criterios:

Los ingresos percibidos pueden ser
menores en relaciéon a su ocupacion
principal; o bien, si se presenta la
circunstancia de tener otra ocupacion
con ingresos iguales en el mismo
periodo de referencia, la ocupacién
secundaria serd a la que le dedica
menos tiempo, en Ultima instancia, si
los tiempos también fuesen iguales,
entonces serd la que decida el
Informante.

PANDEMIA

Se llama pandemia a la propagacion
mundial de una nueva enfermedad.

POBLACION EN EDAD DE NO
TRABAJAR (PENT)

Sontodas aquellas personas menores
de 14 afos de edad.

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR
(PET)

La Encuesta de Hogares, considera
personas en edad de trabajar a todas
aquellas personas de 14 afos o mas
de edad.

Esta conformada por la Poblacién
Econémicamente Activa y la
Poblacion Econémicamente Inactiva.

PREDIO

Es una extension de terreno, de
tamano variable de acuerdo a la
region, delimitada por elementos
naturales y/o culturales que puede
ser de propiedad privada o publica.

En algunos lugares se lo conoce con
la denominacién de “lote” o “terreno”,
a su interior es posible encontrar
una o mas edificaciones. En caso
de que no existan edificaciones o
estdn amurallados o no, debe ser
considerado como Predio Vacio.

RADIO

Un aparato de radio es un dispositivo
que recibe senales de radiodifusion
utilizando  frecuencias comunes,
como FM, AM, de onda larga y onda
corta.

RESIDENTE HABITUAL

Toda persona que habitualmente vive
en la vivienda o que estuvo ausente
por un periodo menor a los tres meses
0 que, si la permanencia es menor a
tres meses, esta dispuesta a fijar su
residencia habitual en esa vivienda.

SALARIO LABORAL

Es una de las principales variables
determinantes del bienestar de las
personas y sus familias. Proporciona
la posibilidad de satisfacer
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necesidades por el potencial de
compra que representa. Se constituye
en las percepciones en efectivo y/o en
especie que reciben los miembros del
hogar durante un periodo de referencia
a cambio de la venta de su fuerza de
trabajo a una empresa, institucion o
empleador.

SALARIO LiQUIDO

Se obtiene restando al total ganado
(ingreso nominal) los descuentos
de ley, es decir los descuentos
obligatorios y no asi los descuentos
por atrasos, anticipos, etc.

SOCIEDAD COMERCIAL

Es un ente juridico que agrupa a dos
0 MaAs personas y sus capitales, con
un objetivo comun y la obligacion de
compartir los resultados obtenidos.

TELEFONO CELULAR

Un teléfono celular moévil es un
teléfono portatil abonado a un servicio
de telefonia publica mévil que utiliza
tecnologias celulares y que permite
el acceso a la RTPC. Se incluyen los
celulares analégicos o comunes, y los
celulares inteligentes (Smartphones
en inglés).

TELEVISION

Un aparato de television es un
dispositivo auténomo que puede
recibir sefiales de television utilizando
medios comunes de acceso, por
ejemplo, por aire, cable o satélite.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

En esta categoria no se incluyen las
funciones de television integradas
en otro dispositivo, por ejemplo, una
computadora o un teléfono movil.

TENENCIA DE LA
PARTICULAR

VIVIENDA

Régimen de ocupacion legal con el
que habitan los hogares de la vivienda.
Los diferentes tipos de tenencia son:

a) Vivienda propia: Viviendas
particulares que estan habitadas
por sus propietarios. Dentro de este
concepto se incluyen las siguientes
situaciones:

* Propia y totalmente pagada
en terreno propio: Viviendas
particulares que estan habitadas
por sus propietarios, edificadas en
terreno propio y por las cuales no
adeudan cantidad alguna. Dentro
de esta opcién se incluyen a las
viviendas recibidas como herencia
o regaladas, siempre y cuando
cumplan con las condiciones antes
sefaladas.

* Propiaylaestanpagando: Viviendas
particulares que son habitadas por
sus propietarios y por las cuales
aun adeudan alguna cantidad que
estan pagando a plazos.

b) Vivienda alquilada: Viviendas
particulares en las que habitan
los miembros del hogar y por las
cuales pagan una renta o alquiler,
independientemente de que exista un
contrato verbal o escrito.
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c) Vivienda recibida como prestacion:
Viviendas particulares que habitan
los miembros del hogar que no son
de su propiedad, pero que fueron
recibidas en calidad de prestacion
por la empresa o institucién donde
trabajaba algun miembro del hogar,
motivo por el cual no efectuaron
pagos en calidad de renta o alquiler.

d) Vivienda prestada: Viviendas
particulares en las que habitan los
miembros del hogar, aunque no sean
de su propiedad, las ocupan porque
se las presté algun pariente o amigo
y por tal motivo no efecttian pagos en
calidad de renta o alquiler.

e) Otros tipos de tenencia: Casos de
tenencia de la vivienda particular
diferentes alas citadas anteriormente.

TIPO DE ESTABLECIMIENTO

Diferentes tipos de centros educativos
encuantoalafuentedefinanciamiento
de donde proviene el presupuesto
para impartir la educacion, asi como
de la propiedad de las instalaciones
de estos centros, a los que asistieron
o asisten los miembros del hogar
y pueden ser publicos, privados o
estar en otra situacion. La encuesta
considera los siguientes tipos de
establecimientos:

¢ Establecimiento Fiscal o Publico.

Servicios educativos otorgados
a la poblacién por el Estado,
gratuitamente o} cubriendo

cuotas reducidas debido a que la
institucion contaba con subsidio
gubernamental.

e Establecimiento  Particular o
Privado. Servicios educativos
ofrecidos por particulares, por lo
que el educando efectua los pagos
por concepto de inscripcién y
colegiaturas.

e Piblico de Convenio. Son
establecimientos con autonomia
en sus programas de estudio
y dependencia  administrativa
del  Estado. Ejemplo:  Los
establecimientos de Fe y Alegria.

TRABAJO

Es cualquier actividad econdmica
que realizan las personas a cambio
de un pago (en efectivo o en especie)
incluyendo aquellas actividades que
ayudan a la obtencién de ingresos
o a la produccién en los hogares,
aun cuando no sean directamente
remunerados o productivos.

VENTA AL POR MAYOR

Venta al por mayor es la reventa
(sin transformacién) de productos
nuevos y usados a minoristas, a
usuarios industriales, institucionales
o profesionales, y a otros mayoristas.

VENTA AL POR MENOR

Venta al por menor es lareventa (venta
sin transformaciéon) de productos
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nuevos y usados, principalmente al
publico en general para el consumo o
uso personal o doméstico, realizada
por tiendas, almacenes, super
mercados, micro mercados, puestos
de venta, compafnias de venta por
correo, vendedores ambulantes, etc.

VIVIENDA

Es una construccion que tiene uno o
mas pisos cubiertos por un techo, que
fue construida o adaptada para ser
habitada por una o mas personas en
forma permanente o temporal. Debe
tener acceso directo e independiente
desde la calle o a través de espacios
de uso comun como ser pasillos,
patios o escaleras.

En la encuesta se consideraran
viviendas particulares a aquellas que
son habitadas por hasta tres hogares,
ya que una vivienda con mas de tres

m INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

hogares es reconocida como vivienda
colectiva.

a) Vivienda particular: Construccion
destinada a servir de alojamiento
a uno o mas hogares, podia
estar habitada o deshabitada al
momento de realizar la visita.
También se consideraron
viviendas particulares aquellas
que alojaron a 3 0 menos hogares.

b) Vivienda colectiva: Construccion
destinada a servir de alojamiento
habitual a personas que la
compartian por razones de salud,
disciplina, ensenanza, religidn,
trabajo, asistenciales o militares.
En este concepto, la encuesta
incluye también a las viviendas
con mas de tres hogares.
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