CAPITULO OCTAVO

SECCION 4. EDUCACION

Esta seccién contiene tres partes: la PARTE A, dirigida a obtener informacion sobre la
asistencia de los nifios y nifias de 2 hasta 5 afios a la educacién pre-escolar; la PARTE B,
destinada a conocer las caracteristicas educativas de la poblacién de 6 afios y més; y la
PARTE C, orientada a recolectar informacién de la poblacién de 10 aflos y mas sobre la
capacitacion recibida para el trabajo.

A) OBJETIVOS

Conocer las caracteristicas principales sobre niveles educativos, grado de escolaridad de
los miembros del hogar

Conocer el sistema educativo, el acceso y las razones del ingreso tardio, asistencia
repeticion y desercién de la poblacién estudiantil que habita en el hogar entrevistado

- Conocer los niveles de capacitacién para el trabajo existentes en la sociedad, indicadores
basicos para el seguimiento de metas de desarrolio social.

B) PERIODO DE REFERENCIA

La informacién solicitada se refiere, en la mayoria de las preguntas al PRESENTE ANO
_ ESCOLAR 0 al ULTIMO ANO. Si a la fecha de la encuesta se han terminado las actividades
escolares, (régimen de sierra y oriente), las preguntas de gastos en educacién se refieren
tanto al ULTIMO MES como al ULTIMO ANO v ias del nivel educativo el periodo se refiere
al méximo alcanzado por el entrevistado durante toda su vida; en las preguntas de
capacitacién es el ultimo afo calendario.

C) EL INFORMANTE

El tipo de informante que se requieren para esta seccién depende de la edad. Para las
personas de hasta 9 anos el informante ideal es el ama de casa, para las personas de 10
anos y més los informantes son directamente estas personas. Recuerde que la metodologia
de la Encuesta de Condiciones de Vida requiere de informantes directos.
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D) DEFINICIONES

Para el correcto diligenciamiento de esta seccion tenga en cuenta las siguientes
definiciones:

Educacién formal: Es la que recibe una persona en los niveles de primaria,
secundaria y superior. Se incluyen las carreras intermedias y técnicas a nivel de
universidad y a los normales. Pueden ser presenciales o a distancia.

Educacién Pre-escolar: Son centros de cuidado o de aprendizaje de nifios de hasta
cinco afios, aqul se incluyen tanto los centros de adaptacién como son las
Guarderias, las Maternales, o Parvularios y Prekinder, donde cuidan a los infantes
y. los centros de educacién como son los Kinder o Jardines de Infantes que reciben
a los nifios que han cumplido los 5 afios. En el 4rea urbana, estos Ultimos estan
regulados y es requisito para el ingreso a la primaria, en cambio en el érea rural no
se da este tratamiento por no tener reglamentacion en vista de la ausencia de este
tipo de establecimientos.

Analfabeta: Es la persona que no sabe LEER Y/O ESCRIBIR. Si la persona solamente
sabe LEER o sqlamente ESCRIBIR, se considera analfabeta.

Nivel de instruccion: Se refiere al nivel més alto de instruccién que alcanzaron las
personas, dentro del sistema formal de ensefianza, sea este Educacién Bésica de
Adultos (EBA, o lo que se conocia como Centros de Alfabetizacién de Adultos),
nivel primario, secundario, superior y postgrado.

. Tipo de establecimiento: Se refiere a la clasificacion de los diferentes
establecimientos educacionales en funcién de la fuente principal de obtencién de
recursos. Existen los siguientes tipos: Fiscal, municipal/ provincial, fiscomisional y
privado.

E) DILIGENCIAMIENTO

Formule las preguntas :de esta seccién en el orden establecido a cada uno de los
miembros-del ‘hogar, tenga presente las edades para identificar ias -partes o grupo
de preguntas:que se-hacen de acuerdo a los grupos de edad »esta‘b‘lacidos.
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PARTE A - EDUCACION PRE-ESCOLAR PARA NINOS Y NINAS DE 2
HASTA 5 ANOS

P1. MATRICULA. Se trata de conocer la proporcion de nifios y nifias de 2 hasta 5 afos que
se matricularon o inscribieron en la educacién pre-escolar. Lea la pregunta y cada una de
las categorias de respuesta, anote el codigo "1" si la institucién a la que asiste es un
CENTRO DE ADAPTACION como: guarderia, maternal o parvularia; anote el cédigo "2" si
le contestan que asiste al PREKINDER y el cédigo "3" si es un CENTRO DE APRENDIZAJE
como son los jardines de infantes y/o el Kinder.

Por lo general asisten a las guarderias los nifios de entre 2 a 3 afios, al prekinder nifios de
4 afios y los de 5 entran al jardin de infantes, sin embargo usted debe registrar ia
informacién tal como le indique el informante. En caso de que el nifilo no haya sido
matriculado, anote "4", termine & entrevista este nifio y prosiga con la siguiente persona,
SP. .

P2. TIPQO DE ESTABLECIMIENTO. Lea la pregunta y una a una las alternativas de respuesta,
anote el c6digo correspondiente a la informacién que le proporcionen. Tenga en cuenta las
definiciones que se dan para cada clase de establecimiento.

Fiscal: Es el establecimiento financiado por e! Gobierno Central.

Municipal/Provincial: Son establecimientos financiados por entidades municipales
o provinciales.

Fiscomisional: Son aquellos que estan financiados por el Gobierno y
administrados mediante convenios con la lgiesia.

Privados: Son financiados y dirigidos principalmente por personas 0 sociedades
de carActer particular.

P3.-P9. GASTOS EN EDUCACION (Sucres). Estas preguntas estan orientadas a captar
informacion sobre los gastos en que ha incurrido el hogar para atender la educacion pre-

escolar de los nifios.

Tenga en cuenta que las P3., P4. y P5. tienen una PERIODICIDAD ANUAL

3
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MATRICULA

Diligencie la P3. para saber el gasto de la matricula o la inscripcién, en caso afirmativo
anote el coédigo "1" y pregunte por el valor pagado, registre el valor en sucres y sin
centavos. Recuerde que este pago se hace anualmente, sin embargo si en algun
establecimiento le cobran con una periodicidad diferente, anote el valor y en observaciones
anote esta aclaracién. Asegirese de que el valor declarado no incluya otros gastos en
educacién, como pension, uniformes, textos cuyos valores deben ir registrados en el sitio

correspondiente.

Pagé por la
MATRICULA ©
I_IICRIPC'IOI

Cudnte pagé
er TCla.
~or. MONTC
.
4 |20000

UNIFORMES

Lea la P4. para saber lo que pagé el hogar en uniformes ya sea comprados confeccionados
o mandados a confeccionar con telas compradas incluido el valor de la confeccién, incluya
todo tipo de uniformes (de diario, de educacién fisica, deportes o de fiesta). Algunos
establecimientos venden los uniformes al momento de la matricula y hacen un solo recibo,
pida que desagreguen los montos y registre los correspondientes en cada rubro.

.TEXTOS Y UTILES ESCOLARES

Formule la P5. para conocer el valor pagado por concepto de textos, materiales escolares.
En el rubro de materiales incluya materiales para trabajos manuales, juegos geométricos,

de laboratorios, etc..

Para las P6. a la P9. el periodo de referencia es el MES PASADO

Estas preguntas estén orientadas a captar informacién sobre los gastos en educacién en
que incurren las personas del hogar. Recuerde que el periodo de referencia para estas
preguntas es el MES PASADO, entendiéndose como el mes anterior completo, es decir:
Febrero, Marzo, Abril, etc..
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Teniendo en cuenta que algunas personas s6lo dan informacién sobre el gasto total y otros
informan sobre cada tipo de gasto (pensiones, material escolar, cuotas, etc.), se han
disefiado las P7., P8. y P9. que permitan obtener informacién agregada y desagregada del
gasto en educacion, de acuerdo al nivel de informacién que tienen las personas.

Pregunte primero si la persona gast6 o no (P6.), por la educacién, en caso afirmativo anote
el c6digo "1" en el espacio correspondiente de la columna COD. y iuego pregunte por el
monto total, registre el valor en sucres y continie con las siguientes preguntas.

E! monto que se registre en esta columna debe ser igual a la suma de los gastos parciaies,
es decir la suma de lo pagado por pensién (P7.), material escolar (P8.), y transporte escolar
(P9.). Se incluye en este Ultimo rubro todos los otros gastos que hayan realizado en la
educacién de los pre-escolares, como cuotas, donaciones, etc. en el mes pasado, siempre
y cuando la persona informe el total y los gastos parciales.

Bn el ULTIMO MES
pagé por la EDU-
CACION de....... ?

4 |45000

Si por el contrario le informan que no ha pagado por estos conceptos anote el cédigo "2
en el 4rea de la respuesta y la del MONTO déjela en blanco.

PENSIONES

Formule la P7. para saber si la persona pag6 o no por PENSIONES Ei MES PASADO. En
caso afirmativo, anote el cédigo "1" y averigue el valor que pagd, anote el monto que
declara en sucres, este pago generaimente se hace cada mes (octubre, noviembre, etc.).
Hay ocasiones en que se pagan pensiones por periodos mas largos, por ejemplo en un
trimestre, un semestre, etc.; si obtiene informacién para estos periodos divida el monto
total pagado para el nimero de meses que incluye ese pago y anote ese valor. Si la
persona dice que si tiene que pagar pero que todavia no lo ha hecho, anote el valor gue
tiene que pagar al mes. Si la persona no informa el monto o no sabe el valor, anote el
cédigo "1" en la columna COD. y en la columna MONTO anote NS. Sila persona no pagé,
anote el cédigo "2".

MATERIAL ESCOLAR

Formule la P8. para saber si ia persona entrevistada compré material escolar el MES
PASADOQ. Anote el codigo "1" si la persona pagd por ese concepto, luego anote cuanto
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pagé, si no sabe o no recuerda cuanto, anote el cédigo "1" en la columna COD. y en la
-columna MONTO anote NS. Si la persona no pagé por los materiales escolares, anote en
la columna COD. el cédigo "2" y deje en blanco la columna MONTO.

TRANSPORTE

En el rubro de transporte incluya el valor que las familias pagan a los establecimientos, para
que lleven y traigan a los niflos; o pagan a personas particulares para que presten el
servicio. Si el nifio utiliza el transporte publico (buses y taxis), este valor se registra en otra
seccién del formulario, por lo tanto registre en esta pregunta el cédigo "2".

Ejemplo: La sefiora Marieta Larenas informa que en el mes de Septiembre que matricul6 a
su hijo de 5 afios en el Jardin de Infantes le cobraron $20.000 de matricula, $45.000
gasté en uniformes y que la pensién mensual es de $15.000, ademaés informa que en la

lista de Utiles escolares gasté $25.000.

El registro de esta informacién debe realizario de la siguiente forma: En fa columna COD.
de la P3. anote el cédigo "1" y en la columna MONTOQ, anote 20.000; en la columna COD.
de la P4. anote el cédigo "1" y en la de MONTO, 45.000; en la columna COD. de la P5.
anote el cédigo "1" y en la de MONTO, 25.000; en ia columna COD. de la P7. anote el
cédigo "1" y en la de MONTO, 15.000, en la columna COD. de la P6. anote el cédigo "1"
y en la de MONTO, 15.000, recuerde que en esta pregunta se totalizan los gastos
mensuales. En las columnas COD. de las P8. y P9. anote el cédigo "2" y en las de
MONTO, déjelas en blanco.

PARTE B - EDUCACION ESCOLAR PARA PERSONAS DE 6 ANOS Y MAS

Tome en cuenta que a partir de esta pregunta, la entrevista se haré a todos los
miembros del hogar que tengan 6 afios y méas de edad.

P10. ALFABETO. Formule la pregunta y anote el c6digo "1", que corresponde a la
categoria Sl, unicamente si sabe leer y escribir. De lo contrario, anote el cédigo "2" que
corresponde a NO, para quienes saben una de las dos cosas o ninguna de las dos.

EJEMPLO: Margarita dice que aprobé el primer grado, pero Gnicamente sabe leer, nunca
pudo escribir; en este caso anote el cédigo "2".

P11. IDIOMAS. Con esta pregunta se trata de conocer los idiomas en los que hablan los
entrevistados, sin importar cuél es el idioma materno.

Si el entrevistado le responde; por ejemplo "Sélo Espafiol”, "Sélo Quichua”™ y "Sélo Shuar”,

anote el codigo correspondiente, caso contrario anote el cédigo que mejor contenga la
informacién obtenida. Si habla a més del espafol otro idioma que no conste en la pregunta,
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anote el c6digo "7" y el nombre del otro idioma. Tenga en cuenta que se trata del idioma
que més domine.

P12. MATRICULA. Se trata de investigar si los miembros del hogar de 6 afios y méas se
matricularon en el presente afo escolar, en ia educacién formal, (escuelas, colegios y
universidades). Recuerde que para el régimen de la costa el afio escolar va desde abril de
1994 hasta enero de 1995, en cambio para el régimen de sierra y oriente el afo escolar
va de octubre de 1993 a julio de 1994. Lea la pregunta y si la repuesta es positiva anote
el cédigo 1" continde con la P13., si la respuesta es negativa anote el cédigo "2" y pase
a la P31., para saber las razones por las que no se matricuié en el presente aio escolar.

P13. REPITENCIA. Lea la pregunta para conocer si la persona encuestada es la primera vez
que se matricula en ese curso, semestre, afio o grado. Lea la pregunta tal como estd
planteada, si la respuesta es positiva anote el codigo "1" y siga a la P14., si la repuesta
es negativa anote el c6digo "2" y pregunte cuéntas veces se ha matriculado en el mismo
grado, semestre 0 curso.

P14. TIPQO DE ESTABLECIMIENTO. Para el diligenciamiento de esta pregunta tenga en
cuenta las mismas instrucciones dadas para ia P2. de esta seccidn.

P15. DISTANCIA AL ESTABLECIMIENTO. Se refiere ala distancia que hay entre la vivienda
del encuestado y el establecimiento donde estudia. Es importante en esta encuesta el
conocer la distancia a los centros de ensefianza, si los establecimientos estdn cerca o
distantes de su lugar de residencia. Lea la pregunta y anote el c6digo que corresponde a
la respuesta que le informan, luego pregunte por el tiempo que se demora la persona para
trasladarse al lugar donde estudia, en horas y/o minutos.

En la columna COD. registre los cédigos correspondientes a muy cerca, cerca, lejos o muy
lejos.

£l establecimiento
queda: muy cerca,
cerce, lejos o muy
lejos de la casa
de..... ..., ?

Cuénto tiempo
hay ?

cop. IHOM‘ [}BMOS

15

44 |00
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Ejemplos: El sefior Antonio Anda dice que su colegio queda muy lejos, y que hace una hora
en bus, anote de la siguiente forma: en la columna COD. anote el cédigo "4", en la

columna HORAS, anote el nimero "1" y en la de MINUTOS, 00.

Si le informan que estudia por correspondencia, anote en la columna COD. el cédigo "6"
vy en HORAS y MINUTOS anote 00 y 00 respectivamente. Se codificaré en esta categoria
a las personas que toman clases por radio, televisién, etc., es decir se trata de estudios
"no presenciales” y continle con las siguientes preguntas. ’

P16. TRANSPORTE. Con esta pregunta se quiere saber si las personas entrevistadas
utilizan transporte de uso publico o privado para trasladarse de su vivienda al
establecimiento donde estudian. Lea la pregunta y las categorias de respuesta, tome en

cuenta las siguientes instrucciones:

- Servicio Publico: Anote el codigo "1" si la persona entrevistada informa que utiliza
el transporte prestado por empresas ya sean de propiedad de los municipios, de
sociedades o cooperativas, o de propiedad privada por el pago de "pasaje”.

Servicio Privado: Se anota esta alternativa {cédigo "2") cuando la persona se
transporta utilizando medios propios, de familiares 0 amigos. Se incluye en esta
categoria el servicio de .bus escolar, por cuanto es de uso exclusivo de los
miembros del plantel.

Camina: Cuando la persona va y viene a pie gl establecimiento educacional donde
estudna

Otros: Incluya en esta categoriea a las personas que informan que estudian por
correspondencia, por radio, television, etc., es decir se trata de estudios "no
presenciales”, a distancia.

Si contesta otros, anote el cédigo "6" y siga a la siguiente pregunta.

P17. JORNADA. Las jornadas que normalmente existen en los establecimientos, son las
siguientes:
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Jornada de la mafiana: matutina

Jornada por la tarde: vespertina

Jornada por la noche: nocturna

Jo!nada Unica: El estudiante asiste a clases en una completa que puede ser
manana y tarde sin salir a sus casas. Ejemplo de estos son los establecimientos

integrales donde les dan el almuerzo a los estudiantes y les dirigen la ejecucién
de los deberes

Dos jornadas: Asiste a clases en la mafiana y en la tarde, en {a mafiana y en la
noche, etc. :

Los planes y programas que se aplican en las diferentes jornadas son similares, sin
embargo, existe una gran diferencia en la situacién de las personas de acuerdo a la jornada
de estudio.

La asistencia a ia jornada nocturna puede obedecer a que en el dia trabajan las personas,
a la falta de cupos en las jornadas del dia.

Lea ia pregunta y las alternativas, registre el c6digo correspondiente a la respuesta dada.

En la categoria otros (cédigo "6") se incluye a las personas que informan estudiar por
correspondencia, por radio, televisién, etc., es decir se trata de estudios "no presenciales”
o a distancia. :

P18. DESAYUNO ESCOLAR GRATUITO. Se refiere a si el estudiante, recibe o no en su

establecimiento desayuno gratuito, independientemente de si se trata de un plantel fiscal,
privado o fiscomisional. Asegurese que se trata de un beneficio gratuito y no el que es
pagado por los padres por un refrigerio u otros alimentos tomados en e! plantel
generalmente en las primeras horas de la mafana.

Incluya como desayuno escolar lo que les proporcionan en algunos establecimientos como
leche, gelatina, avena, etc., pregunte si es gratuito o no, segun [a respuesta anote el
cédigo.

P19.-P27. GASTOS EN EDUCACION. Las preguntas de gastos en educacién escolar (P19.-
P27.), son muy similares a las que aparecen en la PARTE A de Educacién Pre-escolar (P3.-
P9.).

Sirvase revisar las instrucciones de esas preguntas y proceder en la forma
indicada con el diligenciamiento del cuestionario.
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La P22. se diligencia a las personas que en la P21. contestaron que no habian realizado
gastos en textos vy Utiles escolares y se refiere a las razones por las que en el hogar no se
adquirieron textos escolares que es generaimente un gasto obligado al inicio del afio o en
el transcurso del mismo.

En la universidad en cambio la generalidad de los estudiantes no adquieren los textos
escolares sino que piden prestado en las bibliotecas, 8 los compaieros, pueden haberios
tenido con anterioridad o puede ser que no les hayan pedido "obligatoriamente®.

En la P23: de CUOTAS incluya los pagos por rifas, donaciones para compra de
herramientas o equipos del establecimiento (bombas de agua, centros de computo, etc.)
que haya realizado en el afio escolar.

P28.- P30. ASISTENCIA. Interesa conocer si los miembros del hogar entrevistados que se
matricularon en el presente afio escolar asistieron al establecimiento educacional durante

el mes pasado.

Formule la P28. y espere la respuesta . Si la persona asisti6 a clases el mes pasado, anote
el cédigo "1", en caso contrario anote el cédigo "2" y pase a la P29., para saber las
razones de no asistencia.

o .
La P29. se refiere a los motivos que tienen las personas que si se matricularon en el
presente afio escolar, para dejar de asistir. Estas razones son diferentes a las de la persona
que no se matricul6 en el presente ano escolar.

Haga la pregunta y espere la respuesta, anote el cédigo que mejor identifique las razones
descritas en la pregunta.

Para el registro de las respuestas a esta pregunta, tenga presente las siguientes
instrucciones:

Enfermedad '(i’ncapacidad fisica): Se anotaré esta categorfa cuando la persona
informa que no ha asistido a clases el mes pasado por aiguna enfermedad 0
dolencia fisica. ‘

Labores domésticas: Se anotaré esta alternativa si la persona informa que no
asistié a clases el mes pasado porque tenia que desarroliar obhgacxones en el
. hogar. .

Vacecidnes: Se escogera esta respuesta cuando el informante le indique que no
asistié .a clases el mes pasado porque estd de vacaciones, sea por dias festivos,
0 porque todavia no inician las actividades escolares en su establecimiento.
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Trabajo: Cuando ia persona declara que -por tener un trabajo, o por -estar
desarrollando alguna actividad econémica .como ayudar.al trabajo.de familiares, al
' negoc&o del hogar ola cosecha, no asisti6 a clases el mes pasado.

‘Falta de recursos: Si la persona mforma que el mes pasado no- acudlé a clases
debido a que no tuvo dinero sea para el transporte escolar, para pagar pensiones
“u: otro gasto en educac:én

Camblo de dormc:ho Se: escogeré esta alternativa si la persona encuestada mdnca
-que se cambi6 de vivienda, barrio, ciudad o pafs yla escuela/coieglo le quedaba

smuyiejos..

Mal Clima: Se anotaré esta categoria si el informante indica gue no-ha asistido a
“clases -8l ‘mes pasado porque hubo mal tlempo, pueden 'ser- iluwas mtansas.
Jnundaciones, etc.. : S

No tiene interés: Registre el cédigo de esta respuesta cuando la persona declara
que ha perdido importancia para él-os estudlos.

‘Falta deprofesores- Cuando la persona entrevzstada dnce que no acudib a clases
-l mes pasado porgue -en su establectmlento no-fueron:los: pmfesores.

Falta de instalaciones: Se escogeré esta alternatwa de respuesta si-al um‘ormante
contesta que su establecimiento carece de la infraestructura suficiente para dar
clases {(silias, pxzarrones .aulas, etc). :

Distancia: Si:la persona entrevistada dice que no acudié a clases el mes pasado
porgue el establecimiento queda muy lejos de su vivienda.

" -Otros: Anote en-este casillero:las:causas que no estén incluidas en:las anteriores,
anote la categoria "14" y escriba claramente la razén.

Con la P30. se quiere indagar el tiempo que la persona dejé de asistir a ciases, esto nos
ayudaré a discriminar las razones de no asistencia entre temporales o permanentes. Anote
el nimero de semanas que le indique el entrevistado. Recuerde que de esta pregunta debe
seguir a la P32. de "nivel educativo”. Si es menos de una semana anote 00.

P31. RAZONES DE NO MATRICULA. Esta pregunta se diligencia a las personas que en la
P12. contestaron que NO se matricularon en el presente afio escolar. Lea la pregunta y
espere la respuesta del entrevistado, segun la informacion que le proporcione anote el
cédigo correspondiente. Tenga presente las siguientes alternativas para el registro de ias
respuestas obtenidas:
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Edad: Sila persona entrevistada informa que estéd muy mayor o vieje para estudiar,
es decir que ya pasé su edad de asistir a clases.

Costo: Anote esta alternativa si la persona entrevistada responde que no se ha
matriculado en el presente afio escolar porque no tiene dinero para financiar los
gastos en educacion.

Falta de Cupo: El entrevistado afirma que no consiguié el cupo en el
establecimiento donde se iba a matricular en el presente afio escolar.

No hay establecimientos: El entrevistado informa que en el barrio, urbamzacuén 0
lugar donde vive no hay establecimientos educacionales.

Trabajo: Cuando la persona declara que por tener un empleo, o por estar
desarrollando alguna actividad econdémica, no se matriculé en el presente afo
escolar.

Distancia: Si la persona entrevistada dice que no se matriculé en el presente afio
escolar porque el establecimiento educacional queda muy lejos de su vivienda.

Labores domésticas: Esta alternativa se escogerd si la persona tenia que
desarroliar tareas domésticas en el hogar, que le impidieron matricularse en un
establecimiento educacional.

Incapacidad Fisica 0 mental: Se anotaréd esta categoria cuando la persona no se
~ haya matriculado en el presente afio escolar porque sufre de algin impedimento
o dolencia fisica.

H Perdi6 el afio: Anote el cédigo de esta respuesta si el entrevistado informa que no
se matricul6 el presente afio escolar‘porque repitié el afio anterior.

Terminé sus estudios: Escoja esta respuesta si la persona entrevistada dice que
no se matriculé en el presente afio escolar porque ya termind sus estudios,
cualquiera sea el nivel. -

Otros: Anote en este casiliero el cédigo "12", si las causas no estén inciuidas en
L las alternativas de respuesta.

P32. NIVEL EDUCATIVO. Interesa conocer el méximo nivel educativo alcanzado por la
poblacién en la educacion formal. En esta pregunta se quiere saber el nivel y el vitimo afio
APROBADO por el informante. No se trata de saber el afio cursado sino el afio APROBADO.

Tenga presente que el NIVEL se refiere a los ciclos establecidos y reglamentados por el
Ministerio de Educacién o por el Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas
{CONUEP), y que son aplicados por todos los establecimientos educacionales. El curso se
refiere al dltimo afo, grado, curso 0 semestre que aprobé en cada nivel. En algunas
instituciones se aprueba por semestres (universidades), en este caso, registre el nimero
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de semestres que tiene aprobados.

Lea la pregunta y espere la respuesta del entrevistado, para el registro correcto de las
respuestas tenga presente las siguientes definiciones de los diferentes niveles educativos:

Ninguno: Nunca asistié a la escuela o algun centro de educacién formal.

Educacién Bésica de Adultos, EBA: £s la instruccién que se imparte a las personas
ADULTAS (Mayores de 12 afios), que no pudieron asistir a la escuela en la edad
apropiada.

Generalmente funcionan con horarios especiales. Existen 4 médulos que son
equiparables a la instruccién formal, esto es:

primero y segundo grado
tercer grado

cuarto y quinto grado
sexto grado

Primer méduio
Segundo maddulo
Tercer médulo
Cuarto mdéduio

Los mé&s conocidos son el IRFEYAL, Instituto Radiofénico FE y ALEGRIA vy la
Universidad Abierta de Loja, que difunden las clases para diferentes niveles, tienen
reglamentadas las materias, toman exdmenes para aprobar los niveles y extienden
certificados vy titulos como los otros establecimientos.

Pre-primario: Corresponde a un afio de Jardin de Infantes o Kinder que asisten los
nifios que han cumplido los 5 afios de edad. Este afo esta reglamentado por el
Ministerio de Educacién y es un requisito indispensable para el ingreso a la
primaria, en las escuelas del area urbana, en el area rural no se exige este
requisito.

Primario: Comprende Ia educacion recibida entre el primero al sexto grado de
instruccioén.

Secundario: Este nivel se desglosa en dos subniveles, el CICLO BASICO que va
desde primero a tercer curso y el CICLO DIVERSIFICADO yio TECNICO, que va
desde cuarto hasta sexto curso. Al interior de este nivel hay especiaiizaciones
como son Humanidades Modernas, Ciencias de la Educacién. Ciencias Sociales,
Técnicos, etc.

Superior - Universitaria: Es la instruccién que se imparte en las universidades,
escuelas politécnicas (universitaria) sean nacionales o extranjeras. Aqui se incluye
los cursos de Postgrado o de especializaciones, PHD, Master, etc.

Superior - No Universitaria: Es la instruccién que imparten los institutos superiores,
técnicos o pedagdgicos como los normales, en donde siguen por ios general dos
anos adicionales de especializacién a los 6 de secundaria y obtienen el tituio de
tecnélogos.
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Es necesario insistir un poco, pues, por lo general elinformante tiende a decir el grado o afio
que cursa, y lo que interesa es saber el Ultimo afo que aprobé.

Cuil es el NIVEL y el Afl0 mis
alto de educacién que aprobd..?

SRINQUAG. « o v ar e i 1
-Educacién Bdsice
de Adultos, EBBA............ 2
-Pre-primaric............... 2
SPIIMArio. L. 4
SECUNRDARIO

’ -Ciclo bésico............... ]
-Ciclo diversifica-
doc y/o técnico............. [
SUPERIOR
-Superior no Universitarioc..7
-Superior Universizaric..... L]
~POBLOrago. ... ..o ©

COD. NIVEL|ARO, GRADC, CURSO | SEMES
32

8 6

Ejemplo: Victor Jara terminé el sexto curso de Ingenieria en la Universidad Central, Martha
culminé el cuarto afio de Psicologia, Santiago sigue el sexto curso del Colegio, Andrés
sigue el tercet curso del Colegio, Marcela aprobé el primer grado y, Pedro aprobé el cuarto
afio de Electricidad técnica. Registre la informacién obtenida de la siguiente manera:

NOMBRE NIVEL ANO,GRADO,CURSO

Victor 8 6
Martha 8 4
Santiago 6 5
Andrés 5 2
Marcela 4 1
Pedro 6 4

Si una persona declara que cursé el primer grado de primaria sin aprobarlo, anote en
COD.NIVEL el c6digo "1" y en ANO, GRADO, CURSO el cédigo "0". Si la persona dice que
aprob6 unicamente pre-primaria, anote el cédigo "3", en COD.NIVEL vy el cédigo "1”, en
ANO, GRADO, CURSO.

Si una persona le informa que ha aprobado los cuatro niveles de Educacién Basica de
Aq_ultos, EBA, anote el cédigo "2" en la columna COD. NIVEL de la P32. y en la columna
ANQ, GRADO, CURSO, el niimero "4".

P33. y P34. TITULQ. Una vez que ha registrado el nivel y el curso que ha aprobado el
informante, pregunte si obtuvo o no algin TITULO, CERTIFICADO o DIPLOMA por haber
aprobado ese afio y ese nivel. Si la respuesta es positiva anote el c6digo "1" e indague
inmediatamente en la P34. qué clase de certificado obtuvo.

Tenga en cuenta las siguientes instrucciones:
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Si las personas han aprobado los cuatro niveles de educacién basica de adultos, EBA,
pregunte si recii6 el CERTIFICADO de haber terminado la instruccion primaria, (Asi esta
reglamentado por el Ministerio de Educacién), en caso positivo anote el cédigo "1" en ia
P33., y en la P34. anote el cédigo "1".

Si la persona informa que terming la escuela (6 grados) y que le entregaron un documento
de haber terminado la instruccién primaria, anote el cédigo "1".

Anote el cédigo "2" si la persona entrevistada informa que se gradué de bachiller en
cualquiera de las especialidades.

El cédigo "3" se anotaré cuando le informen que aprob6 todo el Pénsum de Estudios
correspondientes a cualquiera de las carreras, todavia no se gradua, pero le entregaron el
CERTIFICADO DE EGRESADO.

En algunas profesiones se requiere hacer tesis para que ie den titulo universitario, en otras
carreras le exigen realizar un afo de practica rural, etc..anote el cédigo "4" si le informan
que le han otorgado un titulo en la Universidad. '

Anote el codigo "5" si le informan que después de graduarse en la universidad, sigui6 un
masterado, postgrado, etc.

Registre el cédigo "6" si la respuesta no corresponde a ninguna de las anteriores
alternativas y escriba el nombre que le informen.

PARTE C - CAPACITACION PARA PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS

Estas preguntas estan orientadas a captar informacién sobre la capacitacién que han
obtenido los miembros del hogar de 10 afios y mas, sea para obtener un trabajo asalariado,
montar pequefias empresas o para mejorar las condiciones en el trabajo actual o para
obtener ingresos adicionales o mejorar los ingresos actuales.

A) OBJETIVOS
- Conocer el acceso que tienen los miembros del hogar de 10 afios y mas a la capacitacién

‘para perfeccionarse en su trabajo o para obtener un ingreso.

- Obtener una caracterizacién de los cursos recibidos, por los miembros del hogar mayores
de 10 afnos, esto es, areas, duracion, utilidad, institucién, etc..

B) PERIODO DE REFERENCIA

El periodo de referencia para la PARTE "C" de esta seccion es el afio pasado.
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C) EL INFORMANTE

Todas las personas de 10 afios y mdas del hogar, hayan o no seguido cursos de
capacitacion, seran los informantes DIRECTOS de esta PARTE B.

Snla ﬁefsona asisti6 a ‘méside un curso de capacitacién en el tiltimo afio, diligencie
las P36. a.la P39. en relacién con el ULTIMO CURSO siempre y cuando se trate de
cursos-de capacitacion para-el trabajo o para mejorar los ingresos.

D) DEFINICIONES

Capacitacién: Es el proceso-de -aprendizaje y adiestramiento mediante €l cual las
personas -adquieren conocimientos y destrezas, y, se entrenan para realizar un
oficio, obtener mayor calificacion en el trabajo, realizar-una funcuén 0 prestar un
servicio..

Los cursos de capacitacion son ofrecidos por instituciones 0 empresas, tanto
estatales como privadas 0 por organismos no gubernamentales nacionales o
internacionales. Ejemplo, SECAP, Empresas, Fundacnones. (4] cualqu&er otra
mstntucuén dedicada a:dar capacitacion.

—

E) DILIGENCIAMIENTO

Formule las preguntas de forma secuencial a cada miembro del -hogar de 10
afios y mas, siguiendo las instrucciones establecidas.

P35. DEMANDA DE CAPACITACION. Con esta pregunta se trata de determinar la demanda
de capacitacion durante el Gltimo afio, sea para mejorar el trabajo actual o para conseguir
ingresos adicionales, sean estos ofrecidos por el SECAP o por otra institucién privada o
publica, una ONG o una Fundacién. Se trata de conocer la cobertura institucional,

empresas y del SECAP en particular.
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En esta encuesta se habla de capacitacion para el trabajo o para mejorar el
ingreso, no interesa conocer la asistencia a otros tipos de cursos seguidos

bien sea por aficién, deporte o entretenimiento; como por ejemplio un curso
de natacién, de lectura répida, religion, etc..

En la P35. se incluyen los cursos que siguen los profesores para actualizarse y mejorar el
escalafén.

Si la respuesta es positiva anote el cédigo "1" y pregunte por el nimero de cursos
realizados en el ultimo afo.

Si la respuesta es negativa, anote el c6digo "2" y siga a la Seccién 5. de Migracién.

Tenga en cuenta que el ULTIMO ANO se refiere a Abril de 1993 a Mayo de 1994.

Para formular las siguientes preguntas tenga en cuenta Unicamente el dltimo
curso reslizado, en caso de que las personas hayan asistido .8 més de uno.

P36. INSTITUCION DE CAPACITACION. La P36. se refiere a la institucién o

establecimiento donde recibié el curso de capacitacién. Lea ia pregunta y cada una de las
alternativas de respuesta.

Tenga presente que la alternativa "EMPRESA DONDE TRABAJA/O", se refiere ala empresa
donde trabaja o trabajé y no a las que tienen como fin Unico la capacitacién. Tenga en
cuenta ademés que las instituciones oficiales o gubernamentales, el Ministerio de
Educacién vy Cultura, UNEPROM, CONAUPE, FOPINAR, los organismos no
gubernamentales, bancos, ONG, etc., tienen también dentro de sus actividades la
capacitacion.

Espere la respuesta y anote el cédigo correspondiente. Si la respuesta es diferente a las
alternativas de la pregunta, anote el cédigo "8" y el nombre de la institucion.

No escriba unicamente siglas, escriba el nombre completo de ia institucién.

P37. TIPO DE CURSO. Con esta pregunta se quiere tener informacién sobre el tipo de
curso, areas del conocimiento o tépico en los que las personas se capacitaron,
independientemente de la institucién. Hacen referencia al tipo de oficios,, trabajos y a los
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sectores de la actividad econdmica: primario (agropecuario); secundario (industnal,
agroindustrial, pequefa industria y artesania) y terciario (Comercio y servicios).

En vista de la diversidad existente en la capacitacién, se ha dejado abierta esta pregunta
para que el informante describa en forma clara y precisa la mejor forma de identificar el
curso seguido.

Sefior encuestador, escriba con detalle en qué consistié el curso de capacitacion para el
trabajo o para mejorar los ingresos.

La columna CODIGO déjela en blanco para codificar con posterioridad. - -

REFIERASE AL
DLTIMO CURSO

l Describa brevesente I

(=13 -
37
APRENDIZ Y& CERRATERIA
P38. MODOS DE FORMACION. Lea ia P38. y una a una cada una de ias alternativas. Para

identificar correctamente el cédigo de la formacién del curso correspondiente a la
informacién obtenida, es necesario tener presente ias siguientes definiciones:

Modos de formaciéon: Por Modos de Formacién se entiende a los diferentes
procesos de capacitacion que el SECAP organiza. Estos procesos responden a
los objetivos y diferentes perfiles de la demanda. Las modalidades de formacién
del SECAP son:

-Aprendizaje: Es la formacién sistemaética, integral y completa destinada a
jévenes de 14 a 18 afios y que tiene por objeto formar trabajadores aptos para
el desempeno de un oficio u ocupacion calificada.
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-Formacién de adultos: Es la formacién profesional que se ofrece a personas
adultas mayores de 18 afos y que lo habilita como trabajador calificado en un

oficio u ocupacion.

-Capacitacién de trabajadores: Es el tipo de instruccién profesional destinada a
trabajadores en servicio, que requieren mejorar sus conocimientos y habilidades.

-Formacién de técnicos: Es la modalidad que prepara especialistas en los procesos
operacionales de las empresas y realizan tareas técnicas en laboratorios o talleres

de las mismas.

-Formacién de mandos medios: Esta modalidad prepara trabajadores para la
distribucién y coordinacion de las labores de un grupo de trabajadores.

- Formacién de instructores: Es dirigido a profesionales y trabajadores calificados
que estén en ejercicio de la docencia de la formacién profesional o en
posibilidades de incorporarse a la misma.

-Capacigacién popular: Es la accion formativa dirigida a atender a la poblacién de
los sectores populares urbanos y rurales con el fin de mejorar las oportunidades
de ingresos y el mejoramiento de las condiciones de vida. Se dirige a mejorar la
calificacién de los microempresarios y trabajadores del sector informal urbano y
rural.

Si. la respuesta del informante no se incluye en ninguna de estas alternativas,
anote el cédigo "8" y la modalidad sequida.

-Ejemplos: El sefor Juan Perez informa que sigui6é un curso para perfeccionarse en
pasteleria, en un Centro de Capacitacién Particular. Registre el cédigo "7" de "Capacitacién
Popular”.

La sefiora Isabel Solis informa que siguié un curso en UNEPROM de perfeccionamiento en.
Inglés, para poder dictar clases en el SECAP. Anote el cédigo "6" de Formacién de
Instructores.

La seforita Luisa Moran trabaja como laboratorista y siguié en la misma empresa un curso

de perfeccionamiento de andlisis de laboratorio. Anote el cédigo "4" de "Formacién de
Técnicos".
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8l curso a) que agistid .........
......... fue de :

REFIERASE AL
VLTIMO CURSO

-Capacitaciébn de trabajadores ?.3
-Formacién de técnicos .?........ 4

-Formecién de mandos medios ?...5

-Formacién de instructores ?....e
. ? . - . ~Capacitacién popular ?.........7
~OLXO, CUdl ... nevnrornnacan [}

38

P39. BENEFICIOS. Interesa obtener informacioén sobre los beneficios que perciben los
informantes de la capacitacién recibida, aparte de io que aprendié {e! beneficio més
importante). Formule la pregunta y espere la respuesta del entrevistado para anotar el
cédigo correspondiente. Tenga presente las siguientes instrucciones:

3

Conseguir un trabajo asalariado: Anote esta aiternativa cuando le indique que
como resultado del curso, la persona que era desocupada o cuenta propia
(independiente), consiguié un trabajo asalariado. : .

Crear su propia empresa: Registre esta alternativa cuando la persona que se
capacitd., como resultado del aprendizaje. formé una microempresa sea con
recursos propios o con créditos obtenidos de terceras personas.

Obtener ingresos adicionales: Anote esta alternativa si la persona como resuitado
de su capacitacion ha recibido otros ingresos en adicion a los que recibe en el
trabajo que desempefia, porque obtuvo un trabajo o un oficio adicional o instalé
un NegOoCIO propio.

Mejorar el ingreso del trabajo actual: Si la persona responde que aumentdé ios
ingresos del trabajo que desempenaba al momento de la capacitacién, anote el
cédigo "4".

Obtener un certificado: Cuando la persona indica que el mas importante beneficio
que obtuvo fue un documento que le acredita el curso de capacitacién al que
asistié, anote el cédigo "5".
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Promocionarse en su trabajo: Registre el cédigo correspondiente a esta
respuesta si le informan mejores condiciones de trabajo ya sean ascensos.
mejoras en las relaciones laborales, etc. como resultado de la capacitacion.

Mejorar su empresa: Si la persona capacitada informa mejoras en el proceso

3 N . . . .ge . . -
productivo, optimizacion de recursos, en la contabilidad, la administracién, las
ventas, la calidad, reduccién de costos, etc..

Otro: En esta categoria incluya todo tipo de beneficios no clasificados en las
anteriores categorias, Si este es el caso, trate de que el entrevistado defina
especificamente el beneficio, y andtelo junto al cédigo "8".

Ejemplo General: El sefior Juan Lima informa que el Gltimo afio asisti6 al taller de! maestro
cerrajero para aprender el oficio y poder trabajar. En la columna COD. de la P35 . anote
"1". en NUMERO. "1"; en la P36. anote el c6digo "8" y "empresa cerrajera”; en la P37
aprendiz de cerrajeria; en la P38. el cédigo "1" y en la P39. el cédigo "1". porque ai
momento de la encuesta declara que esté aprendiendo el oficio.

S el entrevistado le informa que lo que aprendié en el curso de capacitacidn, le sirvio para
poner su propio taller de carpinteria, anote el cédigo "2".

Si la persona entrevistada informa que sigui6 un curso de Contabilidad y que ahora va lleva
las cuentas de su empresa con sistema contable, anote el cédigo "7".
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CAPITULO NOVENO

SECCION 5. MIGRACION

Esta seccién consta de 5 preguntas, aplicables a todas las personas de 10 afios y méas
A) OBJETIVOS

El objetivo principal de esta seccién, es el conocer los movimientos poblacionales con el fin
de estudiar la presién pobiacional sobre los servicios, la distribucién territorial de la poblacion
y cambios en la naturaleza de estos movimientos. Adicionalmente, esta seccién permitird
analizar la existencia de niveles diferenciales de vida y diferencias en empleo o actividad entre
migrantes y no migrantes. '

B) PERIODO DE REFERENCIA

E! perfodo de referencia de los movimientos poblacionales son los tltimos 10 afios, en nuestro
caso, se trata de saber en que lugar vivian en forma habitual las personas hace 10 afios

C) EL INFORMANTE

El informante ideal es la persona de 10 afios y més, en caso de ausencia prolongada de esta
persona, el mejor informante seré el jefe del hogar.

D) DEFINICIONES

Residencia habitual.- Lugar habitual de residencia es, generaimente, aguel que la persona
CONSIDERA SU HOGAR, usualmente es el lugar donde la persona come y duerme.

IX-1



—
Residencia actual.- Es el espacio territorial donde vive habituaimente la persona al
momento de la encuesta. Esto es la ciudad, parroquia o centro poblado donde se realiza
la encuesta.

Movimientos migratorios.- Son los cambios de residencia habitual entre diferentes espacios
territoriales o entre diferentes areas (Urbano - Rural). No se refiere a cambios de vivienda
dentro de un mismo espacio territorial (ciudad, parroquia etc.).

svsad]
—

E) DILIGENCIAMIENTO

Este bloque seré llenado con los datos de todas las personas de 10 aflos y mas. Para el caso
especifico de la P2. existe un recuadro.en la parte izquierda del formulario donde se clasifican
en cuatro diferentes categorias a los lugares de residencia dentro del pais. Utilice este recuadro
para ubicar el cédigo de respuesta correcto en P2.

P1. RESIDENCIA HABITUAL ACTUAL. Con esta pregunta se busca determinar la condicién de
migrante reciente, para elio debe preguntar textualmente: " Donde vivia habitualmente (nombre

de la persona) hace DIEZ afigs? ™.

Si la respuesta es "Aqui”, marque en la casilla el cédigo "1" y pase a la pregunta 5. Si 1a
persona responde que vivié en otro sitio, ya sea dentro o fuera.del pais, marque en la casilla
el cédigo 2 y pase a la pregunta siguiente.

Recuerde que "Otro sitic” es otro pusblo, parroguia, cantén, ciudad o pais. No se refiere
a otra vivienda dentro de la misma érga-geografics.

P2. SITIO DE RE§IDENQ|A HABITUAL ANTERIOR. Si la persona ha sido considerada migrante

segun la respuesta anterior, interesa saber su procedencia més reciente en términos de la
clasificacién que se encuentra en el margen izquierdo.

Lea la pregunta, y una vez que el informante responda, ubique la respuesta dentro de las
categorias establecidas escribiendo el cédigo y el nombre del lugar en los casilieros
correspondientes:

Se considera URBANO GRANDE a: Quito, Guayaquil y Cuenca. Si responde a una de estas
alternativas marcar4 el cédigo "1". A URBANO MEDIANO pertenecen las ciudades de:Ambato.
Babahoyo, Durén, Esmeraldas, Ibarra, La Libertad, Loja, Machala, Manta, Milagro, Portoviejo

Quevedo, Riobamba y Santo Domingo, cédigo "2". A URBANO PEQUENO pertenecen el resto
de Capitales Provinciales y Cabeceras Cantonales, c6digo "3". A RURAL pertenecen las
Cabeceras Parroquiales, Caserios, Recintos, etc. que no son parte de las ciudades, cédigo "4"

Por Uitimo si la respuesta es en otro pais anote el c6digo "5" y el nombre del pais.
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Si el informante nos da como respuesta el nombre de un lugar, que no sepamos si corresponde
a una cabecera cantonal o a la clasificacién 4 (Rural), pregunte, si ese lugar es una cabecera
cantonal. Si no sabe el informante, escriba el nombre del lugar y la provincia a la que
pertenece, quedando en blanco para posterior cédificacion el espacio de la columna "COD"

Ejemplo: En un hogar de 6 miembros en la ciudad de Quito, nos informan que la persona 01
(e} Jefe), vivia hace 10 afos en Ibarra; que la persona 02 (la esposa), vivia hace 10 afios en
el mismo lugar (Quito) aunque en otra casa y barrio; la persona 03 (el hijo) tiene 6 afos; la
persona 04 (el Padre del jefe), vivia hace 10 afios en la ciudad de Cayambe; la persona 05 (la
empleada doméstica) vivia en Atahualpa, provincia de Tungurahua; y, la persona 06 (un
Pensionista) vivia en Colombia. Con esta informacién el registro correcto seréa:

CODIGC de P.2 - @BCCION 5. MIGRACION - PERSOMAS DE 10
URBANO REBIDENCIA ANTERIOR
‘|GRANDE = 1
iDénde vivis nabi- |Er. dénde vivia habi-
Quito iualmente. . ...... tua.mente.............
Guayaquil inace DIEZ afios ? inmesiatamente antes
Cuenca de venir a vivir aguf?
URBANG |
MEDIANO = 2 AQUi.. .. oviennnn P |-“roarnc Srande. .. . .Q
.=e3$
Ambatc -Lreenc Medianc... .z
Bapahoyc .
purén | otro sitic..... % |-Jreano Pequefio. ... .3
Esmeraldas H
Ilbarra ! ~Rurai .campoi.... ..4¢
La Libertac .
Loja -owre Pais, cudl?...s
Machala .
Manta .
Milagro }
Portovie)o :
Quevedo
Riobamba H
s. Domingo ) cez. | LUGAK
URBANO 1 2
PEQUERO = 3 &
Resto de }
Capicaies 2 2 | |BARRA
Provinciales y| -«
Cabeceras 1:z
Cantonales . 4
RURAL « 4 3
. !
Cabeceras L
Parroquiales,
Caserios, Y )
Recintos etc., 2 3 CAYAMSE
que nc son
parte de las itE 2 ATAHUALPA =
ciudades ' WNEUE:!!UA‘
tie .
2 5| (oLomBia

P3. TIEMPO DE RESIDENCIA. Anote el numero de anos cumplidos seguidos que la Dersona
lleva viviendo en el lugar donde se realiza la entrevista (referido al espacio territonat v no a
vivienda). Si la respuesta es menos de un afio anote 00.

P4. CAUSAS DE MIGRACION. Esta pregunta se refiere a las principales causas de la
migracion. '

Marque en el casillero correspondiente el codigo de la respuesta que consta en el formulario.
respecto de r Qué razdn (es rsona) se vino a vivir
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Si: hay mas de una razon, anotarad unicamente 138 de mayor peso o0 importancia

P5. MQVIMIENTQS‘. Se refiere al nimero de \}eces que la persona se ha cambiado de lugar de
Residencia Habitual. De acuerdo a la respuesta del informante, registre el nimero de cambios

de residencia habitual.
Esta pregunta es aplicable tanto a los migrantes recientes (Respuesta 2 en P1.) como para los

que declaran haber vivido més de 10 afios en el lugar de entrevista (Respuesta 1 en P1.), pero
que pueden haber migrado anteriormente. Para este uitimo caso, si la respuesta es ninguna

anote 00. :
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CAPITULO DECIMO

SECCION 6. ACTIVIDADES ECONOMICAS

Esta seccién se aplica a todas las personas del hogar de 10 y més afios de edad. Las
preguntas de esta seccién se agrupan en cinco partes, las mismas que se pueden ver en

el siguiente esquema:

ESQUEMA DE LA SECCION 6. ACTIVIDADES ECOMOMICAS

SEMANA PASADA

PARTE A PARTE B ' PARTE C
(P1. a P11.) ] (P12.a P41.)|(P42.a P56.)

v v
ULTIMOS 12 MESES 0.INGRESOS
PARTE D PARTE E PARTE P
(P57.a P70.) | (P71.a P82.) P83.

PARTE A. ACTIVIDADES DE LAS PERSONAS DE 10 Y MAS ANOS
PARTE B. TRABAJO PRINCIPAL SEMANA PASADA

PARTE C. TRABAJO SECUNDARIO SEMANA PASADA

PARTE D. TRABAJO PRINCIPAL ULTIMOS 12 MESES

PARTE E. TRABAJO SECUNDARIO ULTIMOS 12 MESES

PARTE F. OTROS INGRESOS QUE NO SON DEL TRABAJO

A) OBJETIVOS

La informacion que se obtiene en esta seccién nos permitira, en primer lugar, conocer las
caracteristicas de las personas del hogar que generan ingresos o0 que estan en capacidad
de hacerlo mediante sus vinculaciones con el mercado de trabajo, de la misma manera se
quiere saber las condiciones de las personas dependientes 0 sea las que no estén
vinculadas al mercado.

En segundo lugar, estudiar las condiciones en que desempefan su trabajo los ocupados y
la forma como obtienen sus ingresos.

En tercer lugar, en el caso de los desocupados, estudiar la presién sobre el mercado
(ocupacion que busca), el tiempo y los motivos por los que dejé su trabajo y saber ademas
las caracteristicas bésicas de la poblacién inactiva 0 dependiente.

En cuarto lugar, se quiere saber si las personas recibieron ingresos diferentes al del trabajo
como dinero de instituciones, de otras personas, amigos o familiares que viven dentro o
fuera del pals.



B) PERIODO DE REFERENCIA

Es un espacio temporal, se define para identificar la ocurrencia o no de un evento, puede
ser semanal, mensual, anual, etc. Dentro de estos periodos se ubican las actividades de
las personas a quienes se solicita informacién. Para la mayoria de las preguntas del
cuestionario de esta seccién, los periodos de referencia més utilizados son: la semana
anterior a la de la entrevista (Semana pasada) y los Gltimos 12 meses. En este periodo de
referencia (Ultimos 12 meses) esté incluido el periodo de referencia, semana pasada.

7

C) EL INFORMANTE

n_dir n ) rson 1 m fios.

Si en la primera visita no logré entrevistar directamente a todas las personas de 10 y més
afos, pidale al jefe del hogar o a una de las personas presentes que para su segunda visita
{dentro del tiempo que dure el periodo de recoleccién) se encuentren presentes para
entrevistarlos. Es decir, haga una cita para entrevistar directamente a los miembros

ausentes.

D) DEFINICIONES

Para el correcto diligenciamiento de esta seccién tenga en cuenta las siguientes
definiciones: : ' ‘

Poblacién Ocupada, PO: En este grupo estén las personas de 10 y més .aﬁos que
trabajaron por un ingreso o salario, 0 como ayudantes familiares en el periodo de
referencia. ) C

Poblacién Desocupada, PD: Se encuentran las personas de 10 y més afios que en el
periodo de referencia no tenian trabajo y buscaron activamente un trabajo.

Ocupacién: Se entiende por ocupacién las diferentes tareas o labores que
desempeiian las personas en su trabajo, cualquiera sea la rama de actividad
econdmica del establecimiento donde trabaj6 o su posicién ocupacional.

Actividad Econémica del Establecimiento: Llamamos actividad econémica a lo que
hacen las empresas, establecimientos, instituciones, negocios, etc.

Note que en el caso de las personas hablamos de OCUPACION pars indicar las
tareas, labores, actividades o funciones que desarrollan en un trabajo, en el caso de
Jos establecimientos hablamos de ACTIVIDAD pars serisler-lo que producen o
fabrican, lo que venden o revenden, los servicios que prestan.

Posicién Ocupacional: Denota la relacién de dependencia en que la persona ejerce su
. ocupacién.

]
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E) DILIGENCIAMIENTO

Formule las preguntas en forma clara y en el orden en que se encuentran en el formulario
y siguiendo los flujos e instrucciones del caso. Diligencie la entrevista a cada uno de los
miembros del hogar de 10 y més afnos.

Antes del diligenciamiento de-las preguntas de la SECCION 6, es necesario que se registre
en el espacio correspondiente el "cédigo de la persona” que esta proporcionando la
informacién. Para el efecto es necesario que observe el orden de registro de los miembros
del hogar en la SECCION 2 y transcriba el cédigo que esté a la izquierda de dicha lista.

PARTE A. ACTIVIDADES DE LAS PERSONAS DE 10 Y MAS ANOS

P1 a P3. ACTIVIDADES DE TRABAJO. El correcto diligenciamiento de estas tres preguntas
permite clasificar a la poblacién de 10 y més afios en dos grupos. En el primero estén las
personas que trabajaron la semana anterior a la de la entrevista(SEMANA PASADA) y las
que no trabajaron pero tenian un trabajo del que estuvieron ausentes y en el segundo los
que no trabajaron la semana pasada y que tampoco tenian un trabajo.

Sefior Encuestador: Lea en forma sucesiva y textual de cada una-de las preguntas,
espere que-el informante emita su respuesta y registre en €l:espacio correspondiente
el cédigo -asignado .a cada alternativa de respuesta, observe cuidadosamente la
instruccién de salto que en cada una de las preguntas existe. Si en una de las tres
preguntas-el informante respondié que S! trabajé, debe pasara ja P12. de la PARTE
B - TRABAJO PRINCIPAL DE LA SEMANA PASADA, en caso-contrario continle con

En el caso de que en el transcurso de la entrevista exista duda sobre lo que se entiende por
trabajo, tenga presente la siguiente definicién operativa.

Trabajo: Es la actividad que realizan las personas con la finalidad de producir
bienes y servicios, por un ingreso o salario o0 en su condicién de ayudante familiar
o ayudante no familiar sin pago, independientemente de su regularidad y de su
relacién con los medios de produccién.

Tenga presente que P2., es una pregunta complementaria a P1. Se .aplica a todas las
personas que respondieron en la P1. que no trabajaron la semana anterior a la de la
entrevista (SEMANA PASADA). Las opciones de respuesta que contiene esta pregunta
sirven para identificar a aquellas personas que, en muchas ocasiones consideran que las
actividades que realizan no son trabajo, porque realizan trabajos de pocas horas,
ocasionales, sin recibir pago en dinero o ayudaron a trabajar a familiares o amigos.

El trabajo de oficios del hogar o quehaceres domésticos, no entra dentro de esta categoria.
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Para obtener informacion en la P2., lea una a una las opciones listadas para dar
" oportunidad al'informante de que identifique-alguna de las situaciones-enumeradas. Si
* glinformante responde que Sl a cualquiera de las-opciones-planteadas enia pregunta,
" registre -6l c6digo "1" en el espacio correspondiente. En-.caso contrario-anote el
. c6digo-"27 y.continde con la siguiente pregunta. :

Ejemplo: Luis Flores tiene 10 afios de edad y asiste a la Escuela en la mafiana y por la
tarde, los dias martes, jueves y viernes ayuda a sus padres a vender verduras en las ferias
libres. Luis contesta a la P1. que No trabaj6 la semana pasada, pero al leerlo las diferentes
opciones de la P2., responde que SI ayudé a sus padres a vender verduras. Esta
informacién debe estar registrada de la siguiente manera: Anote en el espacio
carrespandiente al c6digo de la persona que esta proporcionando la informancién ( 02 ) y
luego escriba el c6digo "2" en la P1. y el cédigo "1" en la P2. y pase a la P12. '

MIEMBROS DEL EOGAR EDAD ACTIVIDADES DE TRABAJO
Registre el nombre de todas{|{Cuintos afios Trabajé - Ni siquiera una Aungue USTED no
las perscnas gque forman cumpl idos USTED duran- hora? crabajé la SHARA
parte de este Hogar tiene..... ?. REGISTRE EL||te la sBXOANA PASADA; tenia algun
©ODIGO DE PASADA? - Ni ayudd a un fa- (empleo o Negocio
LA PERSONA miliar © en un Ns- |de] cudl estuvo au-
Para el registro de las QUE LE PRO- gocio familiar? sente por enferme-
preguntas . & &, siga PORCIONA LA dad, huelga, licen-
los pasos de la columna INFORMACION - Ni como aprend:2 cia, vacaciones u
de la plgina anterior: |~ sin pago? otras causas?
® INSTRUCCIONES PARA EL i
REGISTKO DEL HOGAR® - Ni vendiendo aigl.
producto?
{Menos de
cinco afios . - Ni ayud6 a un fa-
cumplidos I} | = | SI...... miliar © en una F-3 SN 1
anote afios (---:12) finca tamiliar? {«-=312)
¥ meses -
NO....... 2 NO...ovviinnens 2
SI...... cesesons
. (+-=~>12)
ARcs |meses v NO...ovrernnnns z
ce| 1 s [l e r. Y 2 3
01 01f .
PEDRO FLoOREZ ||30| O o4 4
02 02
‘lluts Flopez [0 | 0 (7] ©2 2 4

PA4.aP11. BUSQUEDA DE TRABAJO E INACTIVIDAD. Este bloque de preguntas se aplican

a todas las personas que respondieron en las preguntas anteriores que no trabajaron y que
no tienen trabajo.

Ei objetivo de este bloque de preguntas es:

1) Clasificar a la poblacién que declaré no trabajar en la semana pasada en aquellas
personas que buscan trabajo {Desocupadas) y las que no buscan (Inactivas).

2) Para los que buscaron trabajo, conocer en qué ocupacién buscaron, cuénto tiempo
han buscado trabajo activamente, si han trabajado anteriormente, cuél fue el motivo
por el que dejo su ultimo trabajo, cudnto tiempo lleva sin trabajo y si trabajé en los
uitimos 12 meses.

3) Para los que no buscaron trabajo, conocer cual fue la razén pnncnpal por la que no
buscé y si trabajé en los Ultimos 12 meses.
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Aligual que en el bloque de preguntas anteriores, lea las preguntas en forma textual,
espere la respuesta del informante, y proceda de acuerdo ala md:cacuén de salto de

_ cada una de las preguntas.

El objetivo de la P5., es identificar a las personas que buscan trabajo activamente.

Se entiende por "BUSCAR O CONSEGUIR TRABAJO", la accién concreta tendiente a
lograr un empleo asalariado o independiente. Las medidas concretas de busqueda de
trabajo pueden ser: solicitudes directas a los empieadores, diligencias en lugares de
trabajo, busqueda por medio de amigos o familiares, prensa o radio, agencia publica o
privada, buscar sitios, equipos, etc., para establecer su propia empresa, recurrir a
instituciones financieras en busca de recursos, etc.

Si el 'informante respondié que- Sl buscé trabajo, escriba al .cédigo "1" en los
-espacios correspondientes y pase a la P6. En caso contrario rag:stre al cédngo 2"y
" continte con.iaPb. : . .

P5. RAZONES DENO B AR TRABA.OQ. El procedimiento para registrar informacién en
esta pregunta esté expresada con anterioridad; sin embargo se insiste en que Usted lea la
pregunta textualmente al igual que cada una de las alternativas de respuesta, hasta que el
informante identifique la razén principal por la que no buscé trabajo.

Luego de identificada la alternativa de respuesta, escriba en el espacio correspondiente el
c6digo asignado a esa alternativa de respuesta.

En el caso de que el informante ofreca més de una razén, pidaie que elija la razén que él
estime que es la principal.

Sefior Encuestador, tenga en cuenta las siguientes definiciones operacionales:

Espers respuesta a solicitud de trabajo: En esta opcién de respuesta se captan las
situaciones de espera de aquellas personas que han llenado solicitudes demandando
empleo, tanto en agencias privadas como publicas de empleo o en fébricas e industrias que
solicitan personal.

Espera iniciar un nuevo trabajo: Personas que en los pr6ximos dfas iniciardn un trabajo, sea
como trabajadores independientes 0 cuenta propia, 0 como empleados u obreros.

Esperar cosecha o temporada de trabajo: En esta opcién se contempla las situaciones
siguientes:

- Personas que no estédn trabajando por haber terminado e! ciclo agricola.
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- Personas que trabajan en temporadas o periodos del afio en que por una mayor actividad
se demandan sus servicios y una vez que ha finalizado este auge, suspenden su trabajo
hasta la préxima temporada. Por ejemplo, dependientes de tiendas en épocas de navidad,
trabajadores de fabricas y talleres que confeccionan uniformes escolares, mercado callejero
de Semana Santa, Navidad, los estadios, etc.

Tiene un trabajo esporédico/ocesional: Cuando una persona desarrolla su ocupacién en un
periodo breve de tiempo 0 en forma transitoria ante la necesidad de percibir ingresos,
mientras consigue un trabajo permanente o cuando son llamadas a trabajar en las épocas
“de mayor carga de trabajo y las empresa necesitan un nimero mayor de personal.
Ejemplo: las secretarias, telefonistas, etc.; estas demandas no se asocian con las épocas
agricolas, ni con las fiestas. También se incluyen en esta categoria el caso de aquellas
personas para las que la realizacion de trabajos ocacionales constituye su condicién normal

. de empleo.

Esté Enfermo: Persona imposibilitada de trabajar debido a un impedimento fisico.
Esté Estudiando: Para las personas que se dedican solo a estudiar y no trabajan.

Es Jubilado o Pensionado: Persona de 10 y mds afios que en la semana de la entrevista
recibi6é ingresos por concepto de pension, jubilacion.

Es Rentista: Persona de 10 y méas afios que en la semana anterior a la de la entrevista
recibié ingresos provenientes de las rentas de un negocio o empresa, de alquileres o
dividendos.

Quehaceres de! hogar: Se incluyen todas las posibles actividades que se realizan en el
hogar tales como: Lavar, cocinar, planchar, acarrear agua, cortar leiia, hacer ropa para uso
de ios miembros del hogar. Cuidar nifios, ancianos, personas enfermas del hogar 0 como
una ayuda gratuita a algun pariente 0 amigo.

No quiso buscar: Personas que no buscaron trabajo por que no tienen ningun interés en
trabajar. ‘

Piensa que no hay trabajo o que no le darén: Aquf se registra e! caso de las personas que
han buscado repetidas veces trabajo y que no io han conseguido y consideran que no hay
. trabajo para ellos en el mercado.

Asimismo contempla los casas en que las personas no han buscado trabajo porque han
fefdo, escuchado, o ies han comentado a parientes © amigos que no hay trabajo para ellos.

Otras razones: Aqul se registran todas las respuestas que no se contempian en las
alternativas de respuesta anteriores, Ejemplo: no tiene permiso, tiene miedo, etc.

El objetivo de la P6. TIPQO DE TRABAJQ, es determinar el 4rea (Formal/informal) de la
economia en que los desocupados buscan trabajo.

Seior Encuestador: es necesario que Usted tenga presente en el momento de la entrevista,
como registrar las respuestas que el entrevistado le proporcione. Para el efecto, es
necesario que usted tenga una idea de lo que cada una de las alternativas de respuesta
contiene.

-



Asalariado: En esta alternativa de respuesta se incluyen a todas las personas que
durante la semana pasada buscaron trabajo como: obreros o empleados en el
sector del gobierno o del sector privado, jornaleros o peones agricolas, empleado(a)
doméstico(a). '

independiente: Incluye a todas las personas que durante la semana pasada trataron
de establecer su propio negocio, empresa o de explotar su propia finca.

En lo que salga: Incluye la respuesta de las personas que durante la semana pasada
buscaron trabajo en cualquier actividad sin importar cual sea su relacién de
dependencia.

Formule ia P7. TIEMPQ DE TRABAJO, v escriba en el espacio correspondiente el nimero
de semanas que la persona lleva buscado trabajo activamente. Se registrard como tiempo
de busgueda de trabajo, el transcurrido hasta la semana anterior a la de la entrevista.

En el caso de que el informante proporcione la informacién en unidades de tiempo
distintas 8 semanas, como dias, meses y afios, Usted debe transformar esta informacién
a semanas. Ejemplo: Si el informante responde 1 afio, registre 52 semanas; si responde 4
meses, registre 8 semanas.

En el caso que la informacién proporcionada este en semanas y dias, proceda de la
siguiente manera:

Cuando el niumero de dias sea igual 0 menor que tres, registre solamente el numero
de semanas. Ejemplo: Si el informante responde una semana y 1, 2 6 3 dias,
registre 1 semana.

- Cuando el numero de dias es mayor a 3, afiada una semana méas al total de
semanas declaradas. Ejemplo: Si el informante responde una semanay 4, 5 6 6
dias, registre 2 semanas.

El objetivo de la P8. TRABAJO ANTERIOR ,es clasificar a los desocupados en funcién de
la experiencia laboral, es decir diferenciar a aquellas personas que alguna vez han trabajado
por una remuneracién monetaria o0 en especies, de aquellas que nunca han trabajado.

 Leala‘pregunta textusimentey si respondi6 que S1, escriba el cédigo "1" y pase a la
-siguiente pregunta; si la respuesta es ‘NO, -anote ‘el cédigo 2" y pase a la P83.
PARTE F: OTROS INGRESOS.

Lea la P9. RAZONES POR LA E DE TRAB y cada una de las alternativas
hasta que el informante identifique a cual de ellas corresponde la causa por la que dejé de
trabajar. Registrar el cédigo correspondiente & la alternativa seleccionada por el
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' 'Seﬁbi' Encuestador: es muy importante que Usted lea 1a pregunta textualmente y
tenga an uenta que en. los espacnos punteados que se. encuentran dentro delos

Ejemplo: Carlos Salas responde en las preguntas anteriores (P1. a P3.) que no trabajo y en
la P4. y P5. que no buscé porque en el mes de enero de 1994 obtuvo su jubilacién; al
hacerle la P11., Carlos responde que S! trabajé como empleado publico durante ios Ultimos
12 meses. Esta informacién se debe registrar de la siguiente manera: anote el cédigo "2*
-en el espacio correspondiente a la P11. y pase a la P59. a preguntar sobre la OCUPACION
PRINCIPAL que tuvo durante los ULTIMOS 12 MESES.

“ USTED trabajé
a sueldo o sala-
rio, o trabajé
por su cuenta o
ayudé en el tra-
bajo de familia-
res © de otras
perscnas en los
ULTIMOS 12 MESES!

PARTE B: TRABAJO PRINCIPAL DURANTE LA SEMANA PASADA

Las preguntas de esta parte de la seccién 6, que van desde la P12. hasta la P41., se
aplican a todas las personas de 10 y més afios que declararon haber trabajado la semana
pasada, ayudaron a trabajar a un familiar o en un negocio familiar, o vendieron algin
producto; asi como, aquellas que no trabajaron en esa semana pero tenian un trabajo del
cual estuvieron ausentes.

El objetivo de las preguntas de esta parte del cuestionario es conocer las caracteristicas
mas importantes de los trabajos realizados la Semana Pasada: ocupacién, la actividad a la
que se dedica la Empresa, Negocio, institucién u Organismo en e! que trabaj6, permanencia
en el trabajo, el tiempo de trabajo y para los que trabajaron menos de 40 horas, cuéles son
las razones de trabajar menos horas. También se investigaré el tamario del establecimiento
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donde trabaj6 el ocupado , su posicién ocupacional, los ingresos que recibi6 por su trabajo
y los otros ingresos del trabajo como: alimentos, vivienda, vestido, transporte. El sitio de
trabajo donde desempefia la ocupacién, el medio de transporte que utiliza para ir desde su
casa al trabajo y los dias de descanso.

P12. OCUPACION DURANTE LA SEMANA PASADA. Esta pregunta se formula con el

propésito de conocer el oficio, profesién, labor o funciones que desempefi la persona en
su Trabajo Principal, entendi mo principal | ibnal ica | rsona mé
horas rabaio, en el ner m .

) :Dado que mteresa ciasuficar 1as labores, oficlos, funclones, ‘etC., -en grupos que
.refiejen -l tipo de ocupacién, usted debe: describir .correctamente en el espacio
‘destinado para el efecto, la ocupacién-en -el trabajo principal. Para. ello, no-escriba |
nominaciones genéricas-como; petn, -ayudante, .dependiente, 'secretaria, oficinista,

: ,jjornalero 81C., Sin0-nombres completos.como: ayudante en mecénica de reparacién

. de-autos, ayudante de. carpmtsro, peén agrs’ooia, peén de 1a construcctén secretaria
'_"bdmgue, etc : o . i

Escriba con letra clara, preferentemente letra de imprenta, la informacién obtenida. Deje
en blanco la columna "COD" (sombreada), esta columna se utilizard para codificar la
informacién en la oficina.

P13. RAMA DE ACTIVIDAD DEL _ESTABLECIMIENTQ. Con esta pregunta se quiere

determinar el sector de la economia al que pertenece el establecimiento donde desarrolié
su ocupacion principal el entrevistado durante_ la semana pasada.

Escriba en 1os :espacios ‘correspondientes ‘{0 que hace el .establecimiento donde
realiz6 su ocupacion principal el informante; no registre nombres de las empresas, ni
de Instituciones salvo en el caso de los Mmlstenos tampoco escriba los nombres
.genéncos como ‘taller, industria; fébrica, otc.. ‘ . - :

-'P r

Escriba con letra clara, preferentemente letra de imprenta, la informacién obtenida. Deje
en blanco la columna "COD" (sombreada), esta columna se utilizard para codificar la
informacién en la oficina.

Rama de actividad: se refiere al sector de la economia, segun el tipo de bienes o
servicios producidos, agrupados con criterios similares.

En el caso de los establecimientos que producen mas de una clase de bienes o servicios,
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Usted debe indagar con el informante cuél es el principal y proceda anotarla.

Para el caso de los establecimientos que producen y comercializan, debe indagar cuél es
la actividad a la que dedican mayor tiempo y recursos.

A continuacién presentamos ejemplos de como se debe obtener y registrar la informacién.

INFORMACION lNCOMPLﬁ A . . INFORMACION COMPLETA

Taller ) " Taller de reparacién de automoéviles
Taller de mecénica dental
Taller de sastreria

Fébrica : : Fabrica de zapatos de cuero
T ' Fabrica de envases de plastico

Almacén Almacén de abarrotes al por menor
' Almacén de ropa al por menor

Industria ; ' Industria textil
Iindustria automotriz

Club Club deportivo
Club nocturno

Ministerio Ministerio de Obras Publicas
Ministerio de Educacién

Finca Finca agricola
: : Finca ganadera

P14. ESTABILIDAD LABORAL. Para obtener informacién pertinente a esta pregunta,
proceda de la siguiente manera: si el informante contest6 que su trabajo es permanente,
escriba el cédigo "1" , si contesté ocasional o eventual, escriba el cédigo "2" vy si fue
temporal en cédigo "3", En cualquiera de los casos pase a la siguiente pregunta .

Tenga presente que: .

Trabajo permanente: Es la ocupacion o actividad que las personas desarrollan en forma
continua durante un afo y mds y tienen la perspectiva de seguirlo efectuando en el futuro.

Para el caso de los asalariados, es un acuerdo definido de realizar un trabajo regular. Esto
incluye los acuerdos para trabajo a jornadas parciales o jornadas completas. Asi como, los
acuerdos definidos o formales para trabajar un nimero especifico de horas a la semana o
un nuimero especifico de dias al mes, se considerard también un trabajo permanente aun
cuando el horario de trabajo semanal o mensual sea de caracter irregular.

Ejemplos: - : .
- los trabajadores con jornada completa de lunes a viernes.



- Trabajo por dia como empleada doméstica.

- El nombramiento, contrato u otro tipo de arreglo definido por un maestro o
profesor para volver a ensefiar en el préximo afo escolar.

Trabajo ocasional: Cuando una persona desarrolla su ocupacién en un periodo breve de
tiempo o en forma transitoria ante la necesidad de percibir ingresos, mientras consigue un
trabajo permanente o cuando son llamadas a trabajar en las épocas de mayor carga de
trabaje y las empresas necesitan un nimero mayor de personal. Ejemplo: las secretarias,
telefonistas, etc.; estas demandas no se asocian con las épocas agricolas, ni con las
fiestas. También se incluyen en esta categoria el caso de aquellas personas para las que
la realizacion de trabajos ocasionales constituye su condicién normal de empleo.

Trabajo temporal o.por temporadas: Cuando una persona realiza un trabajo sélo en
determinadas épocas del afio.

Eemplo:
- Los agricultores que trabajan en la época de siembra o cosecha.

- Las persona que trabajan sélo en la época de navndad o fechas festivas ( fiestas
clvicas, fiestas religiosas).

- Las personas que tienen como actividad principal estudiar pero trabajan en épocas
de vacaciones.
P15 a P18. EXPERIENCIA EN LA OCUPACION Y TIEMPO DE TRABAJO

En la P15. registre el tiempo total (afios, meses 0 semanas), que el informante lleva
trabajando en la ocupacién que declaré anteriormente.

En el caso de que la informacién dada por el entrevistado sea s6lo en anos o sélo en meses
o sblo en semanas, escriba ceros (00) en la casilla o casillas que no tenga informacién.

Formule ia P16. y registre el nimero de meses que trabajé el informante durante los
dltimos 12 meses.

Diligencie la P17. y registre el numero de dias que trabaj6 la persona durante la semana
pasada y luego formule la P18. para saber cuéntas horas trabajé al dia.

A continuacién describimos algunos casos que pueden presentarse al registrar la
informacioén solicitada, asi como, su forma de solucionarlos.
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- . En el caso de gque una persona haya trabajado durante los dltimos 12
meses menos de un:mes, P16., anote Ceros {00).. 5 _

. -;‘__; “En‘el caso de que una persona trabaje menos. de un dia, P1 7,, anote ceros
400). Lo : o

- ';;.En el caso de que nna persona traba;a menos de una hora al dsa P18..
: 'anote ia fraccaén de hora en ol espacm conespondsente de Ja.siguients

manera‘
'iEjemplo:
S ] CooE
HORAS | FRACC |
'HORAS
18
00 - 45

.~ Eniel.caso de que trabaje una o varias horas y algunos minutos, pregunta
18, registre en-ios espacios correspondientes de la siguiente:manera:

. Ejemplo:

HORAS | FRACC
HORAS

P19. TAMANO DEL ESTABLECIMIENTO

Lea en forma textual la pregunta y tenga presente que en el nimero de personas que
informa el entrevistado, se incluya el informante. Posteriormente escriba en el espacio
pertinente el c6digo que corresponde al rango en el que se encuentra el nGmero de
trabajadores declarado por el informante. )

Para registrar esta informacién es necesario que Usted, proceda de la siguiente manera:
1.- Para todos los establecimientos econémicos, se contabilizaré a todas las personas que

trabajan en la empresa, negocio, institucién publica, etc.; incluidas aquellas que trabajan
en las agencias, sucursales locales, provinciales y/o regionales.

Ejemplo:
- - Para el caso de Ios establecumnentos privados de educacién, se contabilizaré ‘al
personal que trabaja en cada establecimiento educativo.

- Para el caso de los Ministerios y Otras Oficinas Puablicas, que tienen sus
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delegaciones en distintas ciudades del pais, se debe contabilizar a todos los
trabajadores que pertenecen a cada Ministerio u Oficinas Publicas, sin diferenciarlos
ni por departamento, ni por direccién ni por ciudad. Ejemplo, Si hablamos del
Ministerio de Trabajo, se debe contabilizar al nimero de personas que trabajan en
el Ministerio a nivel nacional. De la misma manera se procedera para las Empresas
Pablicas como Pretroecuador, inecel, Emetel, etcy las Entidades Auténomas como:
Banco Central, Corporacién Financiera, etc.

P20. POSICION OCUPACIONAL .Esta pregunta permitird determinar el tipo de relacién de
dependencia en que la persona ejerce su ocupacién principal.

Sefi

Para lograr este objetivo en necesario comprender y manejar las siguientes categorias:

Obrero/Empleado de gobierno y empresa privada: Es la persona que trabaja para un
empleador publico o privado y reciben una remuneracién en forma de salario, sueido,
comisiones, propinas, pagos a destajo o pagos en especies.

Jornalero o peén agricola: Es la persona que trabaja en actividades agropecuarias por una
remuneracién en forma de salario, pago a destajo ya sea en dinero o en especies ,0 dinero
mas especies.

Patrén/Empieador: Es la persona que dirige su propia empresa econémica (se incluyen las
personas que dirigen su propia empresa agropecuaria) 0 que ejerce por su cuenta -propia
una profesién u oficio y que ademds de él trabajan uno o mas empleados a sueldo o
salario.

Cuenta propia: Es la persona que explota su propia empresa econémica (se excluyen las
personas que explotan sus propias fincas o terrenos, porque se registrarén en la siguiente
categoria) o que ejercen por su propia cuenta una profesién u oficio pero no tienen ningun
empleado a sueldo o salario, pero pueden recibir ayuda de trabajadores familiares o no
familiares sin pago.
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Trabajador de su propla finca: Es la persona que explota su propia fmca o terreno, sin utilizar
para tal efecto trabajadores asalariados, jornaleros o peones agricolas,pero pueden reclblr
ayuda de trabajadores familiares o no familiares sin pago.

Trabajador familiar sin pago: Es aquella persona que trabaja o ayuda en el trabajo de un
familiar sin recibir pago en dinero, ya sea en un negocio; empresa, finca o terreno que es de
propiedad de un familiar.

*

Sila persona trabaja en el negocio, empresa, finca o terreno de un familiar, pero recibe un
pago en dinero, en tal caso debe considerarse como trabajador a sueldo, alternativa 2.

Trabajador no familiar sin pago: Se registra a aquellas personas que trabajan sin recibir pago
en una empresa o negocio, finca o terreno que no es de propiedad de su familia.

Este tipo de trabajadores pueden recibir compensaciones en especie por su trabajo, como:

alojamiento, alimentos, ropa, capacitacién, parte de la cosecha; si dichas compensaciones son

~ para el uso del trabajador, no dude en registrar el cédigo de esta opcién. Pero tenga cuidado

en no confundir a estas personas , con aquellas que reciban pago en especies (lo cual puede

ser comercializado) quienes deben ser registrados como trabajadores a sueldo o destajo,

alternativa de respuesta 2, ya que al vender los productos que le dan a cambio de su trabajo;
el dinero que pbtiene equivale a un sueldo.

En esta categoria también se incluyen los prestamanos, personas que trabajan para otras,
esperando que el pago sea realizado también en trabajo. .

Empieado(a) domésticola): Es aquella persona que trabaja para un hogar particular y percibe
por su trabajo una remuneracion en dinero y/o especie.

Seﬂor Encuectador Lea ia pregunta pausadamente Yy cada una de las alternatrvas de
respuesta' L :

- Sl a! mformante responde las alternativas 1 vy - 2,.-registre los . cédagos
correspondlentes y pase ata P22. .

: --A'st:_el.--mformante responde :iavalternativa 3, registre el . cédigo y pase a la-P30.

- Si la respuesta se enmarca en las alternativas 4, 5 6 6, registre los cédigos
_ -cprfespondientes y continue con la siguiente pregunta.

- Si. la respuesta corresponde a las alternativas 7 u 8, registre los cédigos
_respectivos y pase a la P36.

-'Siglinformante responde que en la semana anterior a la entrevista trabajé como
Empleado(a) Doméstico(a), registre el cédigo "9" y pase a la P30.

Ejemplo: Pedro Pérez, nos informa en las preguntas anteriores que trabajé la semana
pasada como albanil en un edificio en construccién. En la P20, responde que en la
ocupacion de albaiiil se desempefia como obrero, es decir, recibe un salario que le paga su
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patrén por el trabajo realizado. Esta informacion registre asi: Anote el cédigo "1" y pase
ala P22.

POSICION OCUPACIONAL

En esa ocupacidn .. [ocUPACION
PRINCIPAL) .USTED trabaja como:

-Obrero/Bmpleado

de Gobierno?...... 1:
-Obrero/Empleado J (--->22)
Privado?.......... E
-Jornalero o Peén
agricola?.......-. 3 (--->30)

-Patrén/gmpleador?.4

~-Cuenta propia?....b6

-Trabajador de su
propia fincaz..... 6

-Trabajador fami-

liar sin pago?....
-Trabajador no fa- {==~>36)
miliar sin pago?..

-Bmpleado (a}
domésticolal?..... 9  (--->30)

20
|
P21. INGRESQS DEL TRABAJO INDEPENDIENTE. Con esta pregunta se captan los ingresos

monetarios netos o liquidos que la persona recibe como contraprestacion por sus trabajos
en actividades industriales/artesanales, comerciales, agricolas, servicios o por actividades
como profesionales o trabajadores independientes.

Recuerde que "el ingreso neto” es igual gl ingreso bruto o total menes los gastos en

gue se ingurtié para efectuar la actividad.

Para poder determinar los gastos de la actividad independiente es IMPORTANTE la
distincién entre los gastos de consumo del hogar y los gastos en insumos requeridos en
la actividad, para evitar mezclar los gastos en actividades distintas; por ejemplo cuando la
actividad se desarrolia en una parte de la vivienda (el garaje, la sala, una habitacién), se
confunden los gastos del hogar como: electricidad, agua, teléfono, entre otros, con los
gastos del negocio y viceversa. En este caso, se debe procurar identificar que proporcién
de estos gastos son de consumo del hogar y que parte son gastos de operacién de la
actividad econémica. ‘

También es importante que en el céiculo del ingreso neto o liquido se tomen en cuenta los
costos implicitos por concepto de uso de locales propios, la depreciacién de la maquinaria,
entre otros.

Formule pausadamente la pregunta y registre el valor que el informante le
proporcione; también anote el "cédigo del mes™ ( Enero = 1 ...Diciembre = 12 ) en
el que obtuvo e! ingreso por esa ocupacién y el cédigo que corresponda a la
frecuencia.con la que recibe. Luego pase a P36.

En los Casbs de que el informante declare que no tuvo ingresos o.que tuvo pérdida,
-en‘la:casilla MONTO anote ceros (00).
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P22 a P35. SOLO PARA ASALARIADOS
P22. CONTRATO DE TRABAJO. Esta pregunta se aplica solo a los obreros/empleados de
Gobierno o privados, es decir los que respondieron la alternativa 1 6 2 en la P20.

Lea textualmente la pregunta y si la respuesta es Sl, escriba el cédigo "1" y continte con
la siguiente pregunta, en caso contrario escriba el cédigo "2" y pase a la P24.

Contrato escrito de trabajo o0 nombramiento: Es un documento, firmado por las dos
partes, en el que se encuentran cldusulas por las cuales el empleado se
compromete a desarrollar cierta actividad productiva o de servicios a cambio de

una remuneracion que pagaré el empieador.

P23. TIPO DE CONTRATO. Esta pregunta se aplica a los asalariados que tienen contrato
escrito de trabajo.

Lea la pregunta y las alternativas de respuesta, luego registre el cédigo correspondiente
a la alternativa que identifique el informante.

Tenga presente que contrato de trabajo indefinido es aquel que no tiene fecha pactada para '
su finalizacién, en tanto que, el contrato de trabajo a término fijo es aquel que tiene un
tiempo fijo de duracién, que puede ser en dias, meses 0 afios.

P24. y P25. AFILIACION A UNA ORGANIZACION GREMIAL

Lea la P24. en forma textual para saber si en la empresa, institucién u organizacién existe
Sindicato, Comité de Empresa o Asociacién de Empleados; si la respuesta en positiva
escriba el cédigo "1" y contintie con la siguiente pregunta, caso contrario pase a la P26.

En la P25., pregunta si el informante es miembro de la organizacién gremial.

P26. INGRESOS POR ANIVERSARIO. Con esta pregunta se quiere conocer si el trabajador
recibié o recibiré dinero por concepto de Bono de Aniversario de la empresa o institucion

donde presta sus servicios.

BONO DE ANIVERSARIO: Es una cierta cantidad de dinero que reciben los

asalariados por el aniversario de fundacion o constitucion de la empresa, institucion
u organismo donde trabajan.

Si el informante contest6 que Sl ha recibido o va a recibir ingresos por Bono de Aniversario,
anote el codigo "1" en el espacio correspondiente a la casilla "COD" y luego registre el

X-18



valor que recibié o va a recibir por este concepto en los espacios destinados para el efecto.
en caso contrario registre el cddigo "2" en la casilla "COD" y deje en blanco el espacio

correspondiente al MONTO.

P27.y P28. PRESTACIONES SOCIALES. El objetivo de estas preguntas es averiguar si el
informante tiene derecho a recibir Pensiéon por Jubilacién y Fondo de Cesantia o recibi¢

o va a recibir Bono Vacacional o Bono de Navidad.

Lea la P27. y cada uno de los beneficios sociales: Pensién por Jubilacién y/o Fondo de
Cesantia, y proceda a registrar en las casillas correspondientes: "PJ" y "FC", los cédigos
1 6 2 de acuerdo a la informacién obtenida.

Para el caso de la P28., si el informante contesté que Sl recibié o va a recibir Bono
Vacacional y/o Bono de Navidad, anote al cédigo "1" en el espacio correspondiente a la
casilla "COD" y luego registre el valor que recibié o va a recibir en el espacio destinado
para el efecto, en caso contrario escriba el cédigo "2" y deje en blanco el espacio
correspondiente al MONTO. -

El objetivo de la P29., es conocer si los asalariados reciben o van a recibir: el decimotercer
sueldo, el decimocuarto sueldo y el decimoquinto sueldo, en su trabajo.

P30. INGRESQO ASALARIADOS. El objetivo central de esta pregunta es conocer cuél es la
remuneracion total que reciben por su trabajo los obreros, empieados, jornaleros, peones
agricolas o empleados(as) domésticos(as).

Es muy importante que usted recuerde que interesa conocer la remyneracién total
de los asalariados en un periodo determinado, ANTES DE CUALQUIER
DESCUENTO.

La remuneracién total estd compuesta por:

EL SUELDO O SALARIO NOMINAL + LAS BONIFICACIONES DE LEY + EL
DECIMOSEXTO SUELDO.

Se entiende por Sueldo o Salario Nominal el pago en dinero que reciben los trabajadores
por parte del empieador, en virtud de un contrato de trabajo escrito o verbal, o
nombramiento.

Las Bonificaciones son ingresos adicionales al sueldo o salario nominal que reciben los
trabajadores, entregados por parte del empleador.

A continuacién presentamos una lista de las bonificaciones de ley a la que tiene derecho
la mayoria de los asalariados.

- Compensacién Costo de Vida
- Subsidio Familiar
- Subsidio de Educacioén



- Antiguedad

- Refrigerio

- Bono de Eficiencia Administrativa
- Gastos de Responsabilidad

- Gastos de Residencia

- Gastos de Representacion

- Escalafén para los profesores.

Para 'diﬁgénqiar correctamente esta pregunta:
- Asegﬁreée:due-'la persona que Ie-proborcionafla informacién sea la misma persona.
- Lea:anéadamehte y'-en forma clara ia pregunta.

- De-ser posible solicite el reporte de pago, donde estén registrados el monto de
cada -uno :de los conceptos -de pago y el sueldo o salario nominal, asi como los
descuentos de ley, los por compras en aimacenes y comisariatos y los que hacen a
las personas por compromisos contractuales adquiridos por elios.

- Sume todos Jos rubros de ingresos, tomando en cuenta las definiciones anteriores

-y registre .el:valor que recibi6 en el espacio correspondiente @ MONTO y anote el

-cédigo de lafrecuencia enla casilla "FRE’, con la que reclbe el sueldo o'salario. NO
: Amcluya Los DESCUENTOS : . -

Es wisible due el texto de la pregunta para el caso de los jornaleros o peones
-agn’colas no:es.el totaimente adecuado, porio-que es necesario modnflcar para que
tenga sentido-y se ajuste a la realidad ‘del sector rural.

Para el efecto, Usted debe hacer la pregunta de la siguiente manera: Cuél fue el
SALARIO O JORNAL que recibié6 USTED como...[OCUPACION PRINCIPAL) y cada
cuénto lo recibe?

P31. PAGO POR HORAS EXTRAS Y PROPINAS. Con ésta pregunta se quiere saber si la

persona obtuvo ingresos adlclonales por concepto de trabajar horas extras y/o recibir
propinas.

Si el Informante recibe dinero por los anteriores conceptos, anote el cdédigo "1" en el
espacio correspondiente y registre el-monto total de dinero que recibe en promedio al mes.
tanto por concepto de horas extras como por propinas. Anote el cédigo "2" si no recibe.

P32, P33 y P34. ALIMENTACION, VIVIENDA Y VESTIDO. El objetivo de estas preguntas
es conocer si la persona ademas de recibir su sueldo o salario, recibe como parte de pagc

por su trabajo, alimentos, vivienda y/o vestido.
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En las P32., P33., P34., escriba en el espacio correspondiente el cédigo "1 s la
respuesta es Sl y el cédigo "2" si la respuesta es No.

En la P32., si la respuesta es S|, pidale al informante que le diga cuénto valen los
alimentos que recibe y escriba el valor en la casilla MONTO. Ademés preguntele cada
cuénto tiempo recibe los alimentos y escriba en el espacio correspondiente el c6digo de la
frecuencia con la que recibe dichos alimentos { utilice los cédigos de frecuencia que
aparecen en la P30.). S

- En la P33., si la respuesta es SI, pida al informante que estime cuénto pagaria de
arriendo al mes por la vivienda que recibe como parte de pago por su trabajo, si tuviera
efectivamente que pagar arriendo. .

- En la P34., si la respuesta es S|, al igual que las anteriores pida al informante que le
proporcione el valor que tendria la ropa de trabajo, los uniformes y otras prendas -de vestir
que recibié o va a recibir como parte de pago por su trabajo.

Ademés debe solicitar informacion por el nimero de veces que recibe al afio los uniformes,
la ropa de trabajo u otras prendas de vestir.

P35. TRANSPORTE. Se desea saber si las personas reciben de parte de la empresa,
negocio o institucién donde trabaj6, transporte gratuito o subsidio de transporte para
trasladarse de su casa al sitio de trabajo y viceversa.

Lea textualmente la pregunta. Si el informante responde que Sl recibié subsidio de
transporte anote al c6digo "1" y pregunte cuénto recibié por este concepto. En el caso de
que el informante responda que recibi6 transporte gratuito ,es decir, el servicio de
transporte que la empresa, institucion, etc. da a sus trabajadores para transportarse desde
su casa al sitio de trabajo, anote al cédigo "2" y pregunte ademés cuénto gastaria la
persona al mes si tuviera que pagar el valor del transporte en el mercado. El valor que el
informante le proporcione, escriba en el espacio correspondiente al MONTO. Si el
informante no recibe este servicio, anote el c6digo "3".

P36 a P41. PARA ASALARIADOS E INDEPENDIENTES

P36._SITIQ DE TRABAJO. Formule la P36. para obtener informacién sobre el lugar ¢ sitio
de trabaio donde la persona realiza su actividad.

Lea la pregunta y una a una las alternativas de respuesta. Anote el cédigo de la alternativa
que mejor describa la informacién obtenida en el espacio correspondiente. Si la respuesta
estd comprendida entre las alternativas de 1a 1 a la 10, continde con la P37. y si la

respuesta corresponde a la alternativa 11, pase a la P41.

Para anotar correctamente las respuestas a esta pregunta, tenga en cuenta lo siguiente:
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Local de una empresa o de su patréon: En esta alternativa de respuesta se registran los
casos de aquellas personas que trabajaron en un local del patrono o duefo de la empresa,
es decir, los obreros o empleados tanto de gobierno como privados, cuyo sitio de trabajo
por ejemplo: es una fabrica, un centro comercial. las instalaciones del SECAP, otra
msmucaén, etc. : ’

Una obra en construccion: Se registrard en esta alternativa, los casos de aquellas personas
que trabajaron como albadiles, peones, carpinteros, electricistas, plomeros, etc, en un
edificio, carreteras, etc. que estan en construccion.

Finca o terreno ajeno: En esta alternativa de respuesta se registraré los casos de las
personas que trabajan como jornaleros o peones agricolas en una finca o terreno que no
es de su propiedad.

Se desplaza: En esta categoria se incluye las respuestas de las personas que indican que
para desempenar su ocupacién, tienen que movilizarse a diferentes sitios; es el caso de los
qQue trabajan puerta a puerta dentro de ia ciudad, los vendedores ambulantes que recorren
la ciudad y los que se movilizan a diferentes lugares fuera de la ciudad donde viven (taxis.
busetas, etc.).

Al descubierto en la calle: En esta alternativa de respuesta incluye las respuestas de las
personas que trabajan en un puesto fijo al descubierto en la calle, es decir que no tienen
ningan techo, ni proteccién ( caseta, kiosco, etc.). Eijemplo: los puestos de venta de
caramelos y cigarrilios, los puestos de venta de accesorios para carros, venta de
peri6édicos, venta de ropa, etc.

Kiosco en la calle: Se registrarén en esta categoria los casos de aquellas personas que
trabajan en un puesto fijo cubierto en la calle; por ejemplo: la venta de caramelos,
cigarrillos y periédicos en los kioscos ubicados en las paradas de buses, venta de
sénduches, hamburguesas y colas en los kioscos junto a dependencias publicas, etc.

Viviende distinta 2 la suya: Se registraran los casos de aquellas personas que realizaron las
tareas de produccion de bienes o servicios en una vivienda que no es la suya; es el caso
de los plomeros, jardineros, electricistas, lavanderas, nifieras, etc. que realizan labores a
domicilio.

Local propio del negocio: En esta opcion se registraran 1os casos de aquellas personas que
realizaron su trabajo en un local propio destinado solo para realizar las tareas de produccion
de bienes o servicios y que se encuentran fuera de la vivienda o son independientes de la
vivienda. Ejemplo: una tienda de abarrotes, un taller de carpinterfa, una sastrerfa, un
restaurante, etc.

Local artendado donde funciona el negocio propio: En esta opcién se registran los casos
de las personas que desarrollan su trabajo en un local arrendado destinado solo para
realizar las tareas de producci6n de bienes y servicios.

Su finca o terreno: En esta alternativa de respuesta se registraran los casos de aquellas
personas, que trabajan su finca o terreno.

Los trabajadores familiares y los no familiares sin pago que ayudan en las labores
agropecuarias, también se incluyen en esta alternativa de respuesta.
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Su vivienda: En esta alternativa de respuesta se registrardn los casos de aquellas personas
que realizan su trabajo en su vivienda; es el caso de los zapateros, sastres, mecanicos, etc.
que trabajan en uno de los cuartos de su vivienda . También se incluyen en esta categoria
de respuesta los locales comerciales y talleres artesanales y de servicios que son de
propiedad de algin miembro del hogar y que hacen parte de la vivienda.

P37. a P40. MEDIO DE TRANSPORTE. Con estas preguntas se desea conocer que medio
de transporte utilizan principalmente las personas para ir de su vivienda al sitio de trabajo.
cuéntos buses toma, qué tiempo se demora y cuéntas veces van de su vivienda al sitio o

lugar trabajo.

Lea la P37. y cada una de las alternativas, registre el cédigo de la que se ajuste a la
informacién obtenida y siga la instruccién de salto establecida en la pregunta. Se entiende
por transporte principal aquel que las personas utilizan con mayor regularidad para
trasladarse de su casa a su trabajo o viceversa. Puede suceder que una persona utilice en
un mismo dia, dos 0 mas medios de transporte, en estos casos, pregunte por el medio de
transporte que le movilice distancias més largas para liegar de su casa al trabajo vy
viceversa. *

Transporte publico: comprende el servicio de transporte prestado por los buses, las busetas
y los taxis.

Transporte privado: comprende el servicio de transporte proporcionado por los vehiculos
que son de propiedad de las personas como: automdviles, camionetas, etc.

Formule la P38. a las personas que respondieron en la pregunta anterior que utilizan
transporte publico para movilizarse de su casa al sitio de trabajo. Registre en el espacio
correspondiente el nimero de buses que toma la persona al dia para ir de la casa al trabajo

La P39. se aplica con la finalidad de conocer el tiempo que se demoran las personas para
movilizarse de su casa al trabajo. Registre el tiempo en horas y/o minutos, incluya el tiempo
que la persona se demora de su casa a la parada del bus y el tiempo de espera hasta que
toma el bus o el colectivo.

Para las personas que caminan se contabilizara el tiempo que se demoran en ir desde su
casa al lugar de trabajo.

Para los taxistas o choferes de vehiculos de alquiler (propietarios) se registrara, el tiempo
que se demoran en trasladarse de su casa o garage donde guardan el carro, al sitio donde
esta ubicada la estacion de la Cooperativa de transportes a ia que pertenecen, o el tiempo
promedio hasta lograr su primera carrera. Para el caso de los taxistas o choferes de
vehiculos de alquiler que no son propietarios, se contabilizard ademaés el tiempo que se
demoran en trasladarse desde su casa a la casa del dueiio del carro o al garage.

Para los trabajadores ambulantes, el tiempo que se demoran en trasladarse de su residencia
al sitio habitual de trabajo (mas frecuente).

Para los trabajadores puerta a puerta, un promedio semanal del tiempo utilizado en liegar

X-23



de su casa a la oficina y de ésta a la primera visita.

Para los comerciantes que compran y venden en los pueblos, el promedio semanal del
tiempo utilizado en ir desde su casa a los mercados de los pueblos.

Diligencie la P40. y registre en el espacio correspondiente el nimero de VECES que la
persona se traslada de su vivienda al sitio de trabajo.

P41. QE§Q'AN§Q. AL diligenciar esta pregunta, tenga presente que las personas pueden
descansar cualquier dia de la semana y no exclusivamente los dias Sébados y/o los

Domingos, ademés tenga presente que las personas pueden descansar los dias completos
o parte del dia.

Lea la pregunta y registre el numero de dias que la persona descansé, tomando en cuenta
los siguientes criterios:

“-"""sj el informante no descansa ni un solo dia a la semana, anote 00.

- sielinformante descansa dfas-enteros, escriba en la casilla DIAS, los dias en
- . .enteros;-ejemplo: 1, 2, 3, etc y en ‘la casilla de FRACCION DE DIA, anote
- l_'cems s:(OB)

- - Siel mformante incluye en su respuesta fraccnones de daa 0. diasy fracci6n de
s d:a, pfooeda de la siguiente manera: .

. S {a respuesta es en fraccsén de dfa, por e)emplo ‘medio dia, anote
© . -Ceros (OO) en la columna DIAS y en la -de FRACC!GN DE DIA escriba

‘-:"-:; ‘:Si‘la wsbbesta esendfasy fracéiéii de dia, por éjeinpio :2dfas y-medio,
-escriba en la columna-de DIAS el nimero 2. y en la de FRACCION,
escriba 1/2. ‘

b "Nbiis:e"atcaptan fracciones menos de 172 de dfa.

PARTE C: TRABAJO SECUNDARIO SEMANA PASADA
P42. OTROS TRABAJOS. El objetivo de esta pregunta es el establecer si la persona
ademas del trabajo o la ocupacion principal que tuvo la semana pasada tuvo otro trabajo.
Si la persona responde que ademads de la ocupacién principal que tuvo la semana pasada
tuvo otra ocupacién, se diligencian las P43. a P56. para conocer las caracteristicas de la
ocupacion secundaria, caso contrario debe saltar a la P54.

Por Ocupacién Secundaria entendemos, la ocupacién en la que trabaja menos horas en
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relacién con la ocupacién principal.

Para un.correcto diligenciamiento tenga presente lo siguiente:

1)ALe.a:;:i"a ;_;')'ifggu;ita en forma pausada y textualmente.

2) 'fMenéione la ocupacién principal que la persona tuvo la semana pasada.
3)S|slnfo ante no entiende la pregunta vuelva a 1‘eerla'.’; |

4) Anote €l ©6digo correspondiente ala respuesta obtenida y tenga en cuenta las
- instrucciones de-salto-que .esté .explicita en la pregunta.. .

Ademés es importante que tenga presente en el momento de la entrevista, que
consideramos como multitrabajo o multiempleo, para que Usted pueda diligenciar bien esta
pregunta.

Se debe considerar como multitrabajo los siguientes casos:

- Trabajadores a sueldo que se ocupan en 2 o mas lugares distintos, desempefiando
idéntica funcién para diferentes patrones o instituciones. Por ejemplo: el caso de los
profesores que pertenecen al Ministerio de Educacién y dan clases en ung escuela o
colegio privado.

- Trabajadores a sueldo que se ocupan en 2 0 mas lugares para patrones distintos,
desempefando o no la misma funcién: secretarias, maestros, etc., que dividen las horas
de su jornada de trabajo entre empresas distintas, una publica y otra privada o 2 privadas.

- Personas que trabajan al mismo tiempo como asalariados en un lugar determinado y como
independientes en su propio negocio, taller, casa, consultorio. Ejemplo: médicos y
enfermeras que trabajan en un Hospital o Clinica y al mismo tiempo trabajan en su
consultorio. También es el caso de los ingenieros, dibujantes técnicos, contadores publicos,
abogados, etc., que trabajan como asalariados y en forma independiente.

- Obreros especializados que trabajan un turno (matutino, vespertino 0 nocturno) en una
empresa o fabrica y en el otro turno se ocupan en su propio taller o hacen trabajos en su
casa para clientes como cuenta propia o patronos. Por ejempilo: electricistas, mecaénicos,
carpinteros, etc.

- Personas que trabajan una parte del tiempo por un sueldo y el resto lo hacen sin
remuneracién para un negocio familiar.
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No debe considerarse como multitrabajo los siguientes casos:

- Las personas que desempefian una misma o distinta ocupacién y trabajan en
forma independiente para varios empleadores o clientes. Por ejemplo: costureras,
sastres, jardineros, lavanderas y planchadoras que prestan sus servicios a
diferentes hogares.

- Los profesionales independientes como: abogados, médicos, contadores publicos,
arquitectos, etc., que prestan sus servicios a diferentes personas y reciben el pago
s6lo por los servicios prestados.

Ejemplo: Pedro Pérez quien informa que, ademéas de la ocupacién de albafiil a la que Ie
dedica més horas de trabajo, por la tarde y noche ayuda a vender en la tienda de abarrotes
que es de propiedad del hogar y lo administra su esposa. Esta informacién debe registrarse
asl: Anote el cédigo "1” en el espacio correspondiente de la P42. y escriba en el espacio
de la P43., la segunda ocupacién que desarrollé Pedro durante la semana pasada.

OTRO TRABAJO OCUPACION
|JAMdemés de trabajar como JCudl fue la ocupacifm que tuvo USTED du-
{OCUPACION PRINCIPAL], rante la SDMANA PASADA en este trabajo.

tuvo USTED otro trabajo [Bs decir, la ocupacién en la que trabajd
durante la SPEMANA PASADA; IMRNOS HORAS que en la ocupacidérn princi-
ya sea trabajandoc por |pal?

ficuenta propia, trabajando| -

a sueldo o ayudando al
trabajo de familiares o
de otras personas?

mi:--;éd) ..... 2
ICOD
g { .2 43
LA AYUDA A VENDER BN Tiewnd

P43. a P53. CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION SECUNDARIA

En el diligenciamiento de estas preguntas mencione siempre el nombre de la ocupacién
secundaria y tenga en cuenta las mismas instrucciones dadas en las preguntas de la
PARTE A. TRABAJO PRINCIPAL DE LA SEMANA PASADA.

Para que Usted tenga una guia préctica, presentamos a continuacién un cuadro

. comparativo donde encontrard las preguntas que son iguales tanto para la ocupacion
principal como para la ocupacién secundaria en la semana pasada.
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En la P50. POSICION OCUPACIONAL, tenga en cuenta que:

’.:_::;mdepend:ame

- S: ’%a respuesta dada por-el- mformante sg‘gnmarca:en-ios: cédigos 1, 2 6 3, salte
‘a'la P52;;:para recabar informacién ‘sobre el SUELDD O SALARIO recibido porel
’ b::encuestado, incluido 1a bonificaciones de:ley: y -k dee;mosexto susldo.

- -Sila respuesta -esté ubicada en los <cédigos 4. 5 66, continde .con la siguiente
- pregunta porel’ lNGRESO NET O o L’lQUIDQ que ai mformante obtuvo de. su ‘trabajo

- Sita respuesta proporcionada por al informante fue "traha;adnr famihar sin pago™ o |
"uaba;ador o' iamﬂsar sm pagc regxstre Ios céd‘ gos :

Ejemplo: Pedro Pérez en su segunda ocupacién dice que es trabajador familiar sin pago.

Reglstre el cédigo "7" y

y pase a la P57.

POSICION OCUPACIONAL

En esa ocupacidn... [OCUPACION
SECUNDARIA!} . .USTED trabaja
como:
-Obrero/Empleadoc
de Gobierno?...... b!
-Obrero/Bmpleado
Privado?.......... (--->52)
-Jornalero o Pedn
agricola?.........

-Patrén/EBmpl eador?.4

-Cuenta propia?....5
-h'aha)ador de su

-Trabajador fami-

liar sin pago?.

-Trabajador no ta J(»->57)
miliar sin pago?.

-Empleado(a)
domésticolal?..... 9 {--->52)

S0
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P53. QTROS INGRE DEL 'i'RAB NDARIO SEMANA PASADA. Esta pregunta
al igual que la anterior se aplica a todas las personas que trabajaron como asalariados en
su ocupacién secundaria.

E! objetivo de eéta pregunta es saber si el informante recibi6 otros ingresos en el Gitimo
mes ademés del sueldo o salario bésico, las bonificaciones y el decimosexto sueldo como
por ejemplo: alimentos, vivienda, transporte, uniformes u otros bienes como parte de pago

por su trabajo.

Lea clara y pausadamente la pregunta y anote el cédigo "1" si la persona recibié uno,
varios o todos los tipos de bienes o servicios mencionados en la pregunta. Luego pregunte
"Cuénto le costarian lo que recibe al mes, si lo tuviera que comprar”, anote el valor en el
espacio correspondiente a MONTO. En caso contrario anote al codigo "2" para indicar que
la persona no recibi6 este tipo de ingresos.

<.

P54. HORAS TOTALES DE TRABAJO A LA SEMANA. El objetivo de esta pregunta es

conocer e! niumero de horas efectivamente trabajadas por la poblacién ocupada en todos
sus trabajos.

Pregunte por el total de horas trabajadas a la semana en todas las ocupaciones o trabajos.
Ademaés de la jornada usual de trabajo incluya las horas extras.

P55. RAZONES DE TRABAJAR MENOS HORAS QUE LA JORNADA NORMAL. Se aplica

solamente a las personas que en la pregunta anterior dijeron trabajar menos de 40 horas

" ala semana.

Con esta pregunta se podrén identificar que hacen las personas que trabajan menos de la
jornada normal de trabajo. Si estos factores se asocian a condiciones coyunturales de la
economia, a la estructura del mercado o a razones personales.

Las alternativas de respuesta contempladas en esta pregunta son:
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Es su horario normal:

a) Cuando ésta es la jornada acordada en el contrato 0 convenio de trabajo vy
trabajadas realmente.

b) Cuando las personas consideran que ésta es la norma de su trabajo (cantidad
de horas) a la semana, bien sea porque considera que ese es el tiempo que
necesita para generar sus ingresos, atender su negocio o realizar su actividad.

Porque se redujo la jornada de trabajo por baja produccién o ventas: Debera marcarse esta
alternativa, cuando el entrevistado informe razones asociadas a la crisis econémica que
lleven a producir menos mercaderias (si se trata de Patrén) o porque en el negocio o
empresa donde trabaja estén produciendo menos y para no despedir o suspender
trabajadores, se recorta la jornada de trabajo. Aigo similar puede suceder con los
trabajadores del comercio que le reduzcan {a jornada de trabajo por bajas en las ventas

Por faita de crédito o financiamiento: Esta categoria agrupa a las personas que por falta
de crédito para la compra de maquinaria, compra de productos para la venta, etc.. se ve
reducida su jornada de trabajo regular.

Motivos familiares o personales, enfermedad o accidente: En ésta categoria se agrupan las
razones asociadas a motivos personales, por enfermedad de un miembro del hogar. viajes
intempestivos, accidentes, etc.

No hay més trabajo: Esta categoria agrupa a las personas que no han trabajado mas horas
a la semana, porque no han conseguido un trabajo diferente al que tiene actualmente o no
han logrado trabajar horas adicionales a las trabajadas en la ocupacién actual.

Otros, cuéles?: Se describiran las otras razones por las que una persona trabajé menos de
40 horas y que no se encuentran especificados en las anteriores alternativas de respuesta.

Lea la pregunta vy textualmente las alternativas de respuesta. Registre el cédigo
correspondiente a la respuesta proporcionada por el informante y luego pase a la siguiente
pregunta.

Si la persona informa una categoria distinta de las contempladas en ia pregunta, anote e
codigo "6". y la razon que expresa el informante.

En el caso de que el informante responda méas de una opcién o alternativa de respuesta.
pidale que informe sobre la que considera mas importante.

P56. DE§'EQ§ DE TRABAJAR MAS HORAS. Con esta pregunta se quiere conocer si las

personas estén dispuestas a trabajar mas horas a la semana para obtener ingresos
adicionales.

Lea la pregunta y si el informante respondié que S| desea trabajar més horas registre el

cédigo "1", en caso contrario escriba el cédigo "2" y después de registrar la informacion
pase a la siguiente pregunta.
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