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PRESENTACION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en funcion de su papel
como coordinador del Sistema Estadistico Nacional — SEN y en el marco del proyecto de
Planificacion y Armonizaciéon Estadistica, trabaja para el fortalecimiento y consolidacion
del SEN, mediante la produccién de estadisticas estratégicas, la generacion, adaptacion,
adopcion y difusion de estandares, la consolidacion y armonizaciéon de la informacion
estadistica, la articulacion de instrumentos, actores, iniciativas y productos; para mejorar
la calidad de la informacién estadistica estratégica, su disponibilidad, oportunidad y
accesibilidad, como respuesta a la demanda cada vez mayor de informacion estadistica.

En este contexto y consciente de la necesidad y obligacion de brindar a los usuarios los
mejores productos, el DANE desarroll6 una guia estandar para la presentacion de
metodologias que contribuye a visibilizar y a entender el proceso estadistico. Con este
instrumento elaboré y pone a disposicion de los usuarios especializados y del publico en
general, los documentos metodoldgicos de sus operaciones e investigaciones
estadisticas, donde se presentan de manera estandar, completa y de fécil lectura, las
principales caracteristicas técnicas de los procesos y subprocesos de cada investigacion,
lo que permite su andlisis, control, replicabilidad y evaluacion.

Esta serie de documentos favorecen a la transparencia, confianza y credibilidad en la
calidad técnica de la institucibn para un mejor entendimiento, comprensién y
aprovechamiento de la informacién estadistica, producida en el contexto de los principios
de coherencia, comparabilidad, integralidad y calidad de las estadisticas.
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INTRODUCCION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE ha desarrollado
encuestas de hogares desde finales de la década del 60 cuando adelanté encuestas de
fuerza de trabajo, ingresos y gastos; de manera transversal.

A comienzos de la década de 1970 se emprende la “Encuesta de Hogares”, encuesta
multiproposito en la que ademas del mercado laboral, que proporcionan indicadores de
fuerza laboral como tasa global de participacion, tasa de ocupacion, tasa de desempleo y
tasa de subempleo, se incluyen diferentes médulos para obtener informacién sobre
indicadores sociales de interés nacional. Asi, se han incluido en diferentes etapas
médulos sobre salud, educacion, trabajo infantil, justicia y fecundidad.

Se decidié entonces emprender un programa permanente llamado “Encuesta Nacional
de Hogares”, concebido como un sistema de muestras de propdsitos multiples a través
del cual se observarian los hogares y se obtendrian datos y estimaciones intercensales,
capaces de cubrir las necesidades estadisticas basicas en lo que respecta a la
informacion sobre las personas que integran el hogar.

A partir del afio 2000 se inicio la Encuesta Continua de Hogares - ECH con una
cobertura en las 13 principales ciudades y areas metropolitanas; pasando de una
encuesta transversal a una continua. En el afio 2001 se amplié la cobertura a total
nacional, cabecera y resto.

A mediados de 2006, sobre la base de la actualizacion se introdujeron una serie de
mejoras en la ejecucion de la recoleccion de la informacion, tales como: Introduccion del
informante directo, captura de informacion mediante dispositivos moviles (DMC) y
ampliacién de la cobertura para 24 ciudades y éareas (13 éareas metropolitanas
trimestralmente 11 Ciudades semestralmente); De esta forma se da inicio a la aplicacién
de la encuesta denominada como Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH.

Esto con el fin de proporcionar al pais y a los diferentes entes investigativos, tanto
nacionales como internacionales, una informaciéon coherente y eficaz en materia de
Mercado Laboral, la cual sirve como base para la toma de decisiones.

Actualmente la GEIH produce informacion a nivel nacional, urbano — rural y para las
trece principales ciudades y areas metropolitanas, esta es una encuesta por muestreo
probabilistico, multietapico, estratificado, de conglomerados desiguales y autoponderado.
El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la
poblacion civil no institucional residente en todo el territorio nacional; se excluyen los
nuevos departamentos, denominados Territorios Nacionales antes de la Constitucion de
1991.
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El tamafio de la muestra mensual corresponde a 23.000 hogares aproximadamente, los
tamafios de muestra se calculan con una precisién deseada de la variable tasa de
desempleo no superior a un error estandar relativo del 5% y una tasa de desempleo del

10%.

El presente documento consta de las siguientes secciones: antecedentes, disefio,
produccion estadistica, analisis y discusion de resultados, difusion y documentacion
relacionada, en estas secciones se incluyen aspectos conceptuales y metodoldgicos, se
realiza una descripcion de las actividades preparatorias, la recoleccion, supervision y
consolidacion de datos, la manera realizar el mantenimiento, control y difusiéon de la
informacion, presentando un listado de los documentos técnicos y metodoldgicos
utilizados y un glosario de los principales términos de la encuesta.
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1. ANTECEDENTES

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, desarroll6 encuestas de
hogares desde finales de la década del sesenta del siglo pasado, cuando adelanté
encuestas de fuerza de trabajo y de ingresos y gastos.

Durante la década de los 70's, se dio inici6 a la denominada Encuesta Nacional de
Hogares con el fin de medir las principales caracteristicas socioeconomicas de la
poblacion, tales como: fuerza de trabajo, sexo, edad y nivel educativo.

En el afio 1976 la Encuesta Nacional de Hogares - ENH se realizé en forma trimestral
para las ciudades de Santa fe de Bogota Cali, Medellin y Barranquilla con una cobertura
variable en cada trimestre y en forma semestral Bucaramanga, Manizales y Pasto. En
1978, se realiz6 la primera medicion areas rurales, la cual se replic6 nuevamente en
1988.

En la década de los 80s, se incluyeron los municipios circundantes a las siete principales
ciudades, conformando trimestralmente las ciudades de Bogota D.C. y Pasto y las areas
metropolitanas de Medellin - Valle de Aburra (Caldas, La Estrella, Sabaneta, Itagui,
Envigado, Bello Copacabana y Barbosa), Cali — Yumbo; Barranquilla — Soledad;
Bucaramanga - Girobn Piedecuesta, Floridablanca; Manizales - Villa Maria,
semestralmente las areas metropolitanas de Pereira - Dos Quebradas y la Virginia y
Cucuta, Villa del Rosario, Los Patios y el Zulia; y anualmente las ciudades de Ibagué,
Monteria, Cartagena y Villaviciencio.

A partir de marzo de 1990, los resultados son representativos Unicamente por area
metropolitana a excepcion de Medellin y el Valle de Aburra donde la muestra es
representativa para cada una de ellas; en el mes de diciembre de 1991, se inicia la
medicion nacional, urbano-rural, por regiones, continuandose todos los afios en los
meses de septiembre a partir de 1992. En 1996, se realiz6 una ampliacion de la muestra
lo que permitid presentar resultados a nivel departamental y el cambio de concepto de
ruralidad a cabecera y resto.

En desarrollo del plan de trabajo, en enero de 1999 se inici6 en Bogota la aplicacion de
la "Encuesta Continua de Hogares" como prueba piloto, la cual se extendié a partir del
segundo semestre a las ciudades de Medellin y Cali, y desde septiembre a Barranquilla,
Bucaramanga, Manizales y Pasto.

Una vez realizados los analisis correspondientes a la prueba piloto, la Encuesta Continua
de Hogares se aplicé en forma definitiva a partir de enero de 2000, en las siguientes 13
ciudades con sus areas metropolitanas: Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla, Bucara-
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manga, Manizales, Pasto, Pereira, Cacuta, Villavicencio, Ibagué, Monteria y Cartagena,
las cuales forman parte del nuevo Sistema de Encuestas a Hogares. El sistema completo
comprende ademas la encuesta continua de cobertura nacional que tendra diferentes
niveles de desagregacion geogréfica en la medida que se vaya acumulando tamafio de
muestra (zona urbana y rural, grandes regiones y total por departamento).

Durante el afio 2000, se realizaron en paralelo la encuesta tradicional de aplicacion
trimestral y la encuesta continua, con el fin de proporcionar informacion que permita
analizar las diferencias en los resultados de los dos métodos; identificar los criterios
bésicos para el empalme de las series; afinar los procesos y procedimientos operativos;
armonizar las encuestas urbanas y rurales; definir el sistema de procesamiento y
produccién de resultados; determinar la cantidad de indicadores y la periodicidad con la
cual se deben publicar. En 2001, se dio la ampliacion de la muestra maestra de 165
municipios a mas de 240, con 30.000 hogares en 13 areas y 7.500 en Zona Rural. En el
afio 2003 se amplia la investigacion por regiones y total por departamentos. En 2004, se
incrementd la muestra maestra, con un total de 44.400 hogares, con 30.000 en 13 areas
y 14.400 en Zona Rural.

En el afio 2005, se propuso la integracion de las tres mas importantes Encuestas a
Hogares del DANE, a saber: la Continua de Hogares, la de Ingresos y Gastos y la de
Calidad de Vida, esto con el propdsito de ampliar el alcance temético de la investigacion
y reducir el costo de la aplicacion.

En ese proceso se revisé la documentacion disponible sobre esta estrategia®, y se conté
con el apoyo financiero del programa MECOVI del Banco Mundial, para el mejoramiento
de las encuestas de hogares, para lo cual se firmé un convenio que cubrié los gastos del
disefio tematico, de muestras, logistico, asi como la estrategia de capacitacion, y las
pruebas de campo para avanzar en la estrategia de integracién de encuestas.®

En el afio 2006, sobre la base de la revisién de experiencias internacionales y con el
propdsito de cumplir el alcance tematico de las encuestas a hogares, se inicio el disefio y
desarrollo de la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH.

Desde el afio 2007, la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH, ha estado sometida
a la revision y evaluacion de expertos nacionales e internacionales, con el propdsito de
establecer los impactos en la serie de mercado laboral e ingresos, que las mejoras
incorporadas significan.

Para el desarrollo de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) se partié, en primer
lugar, de la concepcion de un marco estructural del Sistema de Encuestas Sociales en
un lapso de diez afos (periodo intercensal) donde, en el primer afo, se integra la
Encuesta Continua de Hogares con la Encuesta de Ingresos y Gastos y posteriormente
se hace la integracion con la Encuesta de Calidad de Vida, tomando como decisién final,
desligarla como una investigacion separada de la GEIH.

Desde su conformacion, la GEIH ha sufrido modificaciones en su contexto buscando
sobre la base de la actualizacion introducir una serie de mejoras en la ejecucion de la
recoleccion de la informacién, como la Introduccién del informante directo, la captura de
informacion mediante dispositivos moviles (DMC) y la ampliacion de la cobertura para 24
ciudades y areas (13 éareas metropolitanas trimestralmente 11 Ciudades
semestralmente); proporcionando una informacion coherente y eficaz en materia de
Mercado Laboral.

% Elaborada por CEPAL (Juan Carlos Feres y Fernando Medina).
% Informes Proyecto MECOVI-DANE-BANCO MUNDIAL-2006.
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En segundo lugar, se revisaron las variables que se querian mejorar en cada encuesta,
frente a lo que se habia desarrollado en periodos anteriores. Posteriormente se analizd
cuales tematicas y variables eran comunes a las tres encuestas y en cual de ellas debia
ir. Se definié que el eje central de la GEIH debia ser la Encuesta Continua de Mercado
Laboral, por ser la de mayor tamafio y cobertura. Las otras encuestas se incluirian como
médulos especificos, los cuales no se aplicarian a toda la muestra sino a una
submuestra de la GEIH.

2. DISENO

2.1 MARCO CONCEPTUAL
2.1.1 Objetivos
Objetivo general

Proporcionar informacion basica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo
(empleo, desempleo e inactividad) de la poblacion del pais, asi como de las
caracteristicas sociodemograficas de la poblacion colombiana.

Objetivos especificos

e Calcular los principales indicadores del mercado laboral y su variacion en el
tiempo

e Obtener informacion sobre variables sociodemogréficas de la poblacién, como:
sexo, edad, estado civil, educacion, etc.

e Medir caracteristicas generales de la poblacién, vivienda, acceso a servicios
publicos, acceso a los programas publicos o privados, sistema de proteccion
social.

e Clasificar la poblacion de cada uno de los dominios de estudio, segun los
conceptos y definiciones de la fuerza de trabajo establecidos por la Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET) de la Oficina de la Organizacién
Internacional de Trabajo (OIT) de 1983.

e Medir las caracteristicas del empleo: temporalidad, subempleo, rama de
actividad, ocupacion u oficio, posicién ocupacional, ingreso, afiliacion a la
seguridad social, etc.

e Medir las caracteristicas del desempleo: tiempo de busqueda de empleo, rama
de actividad, posicion ocupacional, ocupaciéon u oficio anterior y rama de
actividad, ocupacion u oficio en la cual la persona esta buscando trabajo.

e Medir las caracteristicas de la inactividad y las razones por las que la poblacion
se ha retirado o0 no participa en el mercado laboral.

11
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2.1.2 Marco de referencia

Base conceptual

Los marcos conceptuales aplicados sobre indicadores de mercado laboral tienen como
origen las recomendaciones emanadas por la Organizacion Internacional del Trabajo. En
materia de estadisticas laborales, Colombia en particular y en general América Latina
dispone de encuestas a hogares que se levantan con regularidad desde hace mas de
cuatro décadas tiempo en el cual se han tenido desarrollos tedricos y metodoldgicos
basados en el enfoque de armonizacion de los principales conceptos y de las
metodologias de medicion del empleo.

La Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo, CIET, se viene reuniendo
desde 1919, y ha adoptado diferentes resoluciones y recomendaciones en materia de
medicion de las estadisticas laborales, la decimotercera CIET, de 1983, estableci6 y
normatizd (y aun esta vigente) el marco tedérico y conceptual en el cual se deben
enmarcar las diferentes variables de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e
inactividad) a saber: concepto y definicion de cada una de las variables, periodos de
referencia, actividad principal, reglas de prioridad de las variables, etc. Igualmente,
introdujo la diferenciacion de la "Poblacion Actualmente Activa" de la "Habitualmente
Activa". En el caso colombiano, las mediciones se refieren a la primera.

Los indicadores de mercado laboral y especificamente la tasa de desempleo (TD) ha
sido utilizada como indicador critico para analizar el estado del comportamiento de la
economia, entendiendo la tasa de desempleo como un indicador del grado de utilizacion
de los recursos humanos de la economia, los demas indicadores de mercado laboral se
deben analizar de manera simultanea.

Bajo este esquema, se busca suministrar esta informacion para que se pueda entender
las sefiales que ofrece el mercado laboral sobre las condiciones de la economia, de ahi
la funcion del DANE de proveer esta informacién basica y relevante sobre el estado y las
tendencias de los principales indicadores del mercado laboral.

El DANE mantenia la investigacion segun los esquemas de la CIET, pero las
resoluciones adoptadas después de 1983 se reflejan completamente y con precision
optima en los instrumentos de recoleccién de informacién vigentes hasta 1999. Por esta
razon, se inicid un proceso de revision y actualizacion de los marcos metodolégicos,
muéstrales, operativos y de procesamiento de informacion.

El proceso culminé con la adopcién del “Sistema de Recoleccién Continuo” y la
actualizacion de la metodologia de la encuesta, tomando como base las resoluciones
aprobadas por la Oficina de la Organizacion Internacional del Trabajo desde 1983, el
nuevo Sistema de Cuentas Nacionales de 1993 (SCN-93), experiencias y practicas
internacionales y, especialmente, las particularidades del mercado laboral colombiano.
El sistema, con las modificaciones sefialadas, entr6 a regir a partir de enero del afio
2000 y se le denominé Encuesta Continua de Hogares (ECH).

La Gran Encuesta Integrada de Hogares, GEIH, inicia su disefio en diciembre de 2005,
con un proyecto del grupo tematico de la ECH sobre la aplicacién de una encuesta
integrada, cuyo objetivo es obtener la mayor cantidad de informacién posible sobre un
mismo hogar, de tal forma que pueda ser utilizada para la realizacion de investigaciones

12
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desde diferentes perspectivas, faciltando un andlisis mas completo de las
caracteristicas econémicas y sociales de la poblacién colombiana.

Lo mas importante del ejercicio al conformar el formulario de la GEIH, radicé en la
preservacion de las series principales de la ECH para no perder continuidad y
capacidad de comparacion; por otra parte, las preguntas nuevas se disefiaron teniendo
en cuenta la necesidad de trabajar la recoleccion de la informacion con informante
directo en los casos que aplique.

Para la revision del cuestionario se tuvieron en cuenta los siguientes parametros:

- Asesoria de expertos externos nacionales e internacionales y del Comité Técnico de
Empleo del DANE.

- Experiencias y practicas internacionales.
- Particularidades del mercado laboral colombiano.

La OIT esta colaborando con Colombia a través de acciones de capacitacion, estudios
metodoldgicos y programas de asistencia técnica. Un ejemplo con respecto a las ultimas
labores estadisticas de la OIT, esta relacionado con el tema del trabajo decente el cual
ofrece un marco conceptual para la elaboracion e integracion de indicadores del
mercado de trabajo. En efecto, el concepto de trabajo decente de la OIT esta
conformado por cuatro pilares: normas, principios y derechos fundamentales en el
trabajo; empleo; proteccion social y didlogo social, temas que sirven de clasificadores
para los indicadores de trabajo decente. En América Latina, la OIT ha establecido un
conjunto de 18 indicadores de trabajo decente que permiten medir el progreso logrado
en la reduccién del déficit de trabajo decente registrado en los paises de la region.

Contenido tematico

A continuacién se relacionan las variables mas importantes de la operacion estadistica:

e Vivienda: Tipo de vivienda y caracteristicas fisicas (material de paredes y pisos).

e Datos del hogar: Conexién a servicios publicos, privados o comunales, valor pagado
por consumo y calidad de los mismos, conexién y uso de servicio sanitario,
obtencion de agua para consumo, lugar y energia para preparar alimentos,
eliminacion de basuras, tipo de tenencia de la vivienda, tenencia de bienes en el
hogar y tenencia de teléfono celular.

e Registro de personas: Identificacion del residente habitual.

e Caracteristicas generales: Sexo, edad, parentesco, estado civil.

e Seguridad social en salud: Cobertura del Sistema General de Seguridad Social en
Salud —SGSSS- por regimenes, persona que paga afiliacion y cobertura.

e Educacion: alfabetismo, asistencia escolar, maximo nivel educativo alcanzado y
Ultimo afio aprobado o que esté cursando y titulos o diplomas obtenidos.

e Fuerza de trabajo: PEA (ocupados y desocupados) y PEI.

e Ocupados:
Empleo principal (rama de actividad, ocupacion, tipo de contrato, acceso a
prestaciones, tiempo trabajado y posicion ocupacional).
- Asalariados (medios de busqueda, remuneracion mensual, horas extras, pagos en
especie, subsidios, primas y bonificaciones).
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- Independientes (formas de trabajo, registro mercantil, contabilidad, ganancia u
honorarios netos).
- Asalariados e independientes (duracién del empleo, horas normales y efectivas
trabajadas, honorarios, tamafio de la empresa, sitio de trabajo, Afiliacion a
pensiones, caja de compensacion familiar y ARP, duracion entre empleo anterior y
actual).
Empleo secundario (horas trabajadas, posicién ocupacional, remuneracion mensual,
tamafio de la empresa y sitio de trabajo)
Empresas con insuficiencias de horas y situaciones de empleo inadecuado (por
competencias e ingresos).
Calidad del empleo

e Desocupados: Duracion de busqueda de trabajo, historial laboral, ingresos y
seguridad social.

¢ Inactivos: trayectoria laboral, ingresos y seguridad social.

e Fecundidad.

e Otras actividades

¢ Ingresos no laborales

e Tecnologias de informacion y comunicacion

e Consumo de arroz

e Percepcién sobre los servicios y los mecanismos de atencion al ciudadano

Referentes internacionales

Los conceptos, las definiciones, el formulario basico y el sistema de recoleccion se
enmarcan en las resoluciones y recomendaciones que produce la Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET)* de la Oficina de la Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT).

El DANE también emprendid la revisién del marco conceptual y metodoldgico de la
encuesta rural, sobre la frecuencia de su aplicacion y de la utilizacion de conceptos y
definiciones que se usan para las encuestas urbanas. Asi mismo, se intenta encontrar un
mecanismo técnico que permita incorporar a la investigaciéon dos elementos que son
fundamentales: la estacionalidad de la actividad econdémica en las areas rurales y la
movilidad de la mano de obra. Se revisaron las experiencias al respecto de otros paises
de América Latina, pero no se hallaron pistas alentadoras, razon por la cual se solicitd
asistencia técnica nacional (expertos en el tema) e internacional (OIT).

En este contexto, en mayo de 1998 vino en misién a Colombia el sefior Ralf Hussmans,
experto internacional de la OIT- Ginebra en temas relacionados con las estadisticas
laborales. Atendiendo sus recomendaciones y las de los expertos nacionales, se hizo un
redisefio parcial del cuestionario de las encuestas de cobertura nacional (urbana y rural)
y se incluyeron los médulos de historia laboral y movilidad laboral en las encuestas de
septiembre de 1998, y de marzo y septiembre de 1999. Asi mismo, se planeo la
aplicacion como prueba piloto de una "Encuesta Continua de Hogares" en Bogota.

4 Esta conferencia de expertos de todo el mundo se retine ordinariamente cada cinco afios en Ginebra (Suiza),
y produce resoluciones y recomendaciones sobre la medicion de las estadisticas laborales. La ultima reunion
se llevé a cabo en septiembre de 1998 y, entre otras resoluciones, adopto la referente a las estadisticas de
subempleo y las condiciones de empleo inadecuado. Principales CIET: XIIl CIET de Conceptos de Poblacion
Econémicamente Activa, XV CIET de Ingresos e Informalidad, XVII CIET de Medicién del Subempleo.
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En abril de 1999, el sefior Hussmans cumplié una nueva mision de asesoria para evaluar
los avances logrados, de la cual se concluy6 en la viabilidad de remplazar las encuestas
trimestrales o transversales de hogares por encuestas continuas. En forma paralela, el
DANE conformé el "Comité Técnico de Empleo ", que se reunié por primera vez el 20 de
mayo del mismo afio.

En relaciéon con la Comunidad Andina (CAN), el Programa Estadistico Comunitario busca
la armonizacion estadistica en temas como poblacién, mercado de trabajo, cuentas
nacionales, moneda y banca, balanza de pagos, entre otros. El citado programa
pretende, igualmente, fortalecer los sistemas nacionales de estadistica y la coordinacion
subregional, con miras a disponer de informacién sobre la base de definiciones,
conceptos y metodologias comunes o similares. Asimismo, ANDESTAD - proyecto de
cuatro afios lanzado en junio 2005 entre la Union Europea y la Comunidad Andina -
busca mejorar la calidad de las estadisticas que sirven para la preparacion, gestion y
evaluacion de las politicas publicas a nivel nacional, y, en particular, las politicas que
tienen en comun los paises que forman la Comunidad Andina. Asimismo, el proyecto
propicia la armonizacion de las metodologias estadisticas para hacer comparable la
informacion entre los paises, y también una amplia difusion de la misma.

Por su parte, el Sistema de Integracion Econdémica Centroamericana (SIECA) ha puesto
en marcha un Sistema Regional de Informacién Laboral, con el fin de proporcionar las
estadisticas laborales de los paises de la sub-regién por indicador (desagregados por
edad y sexo) en un solo portal. A su vez, La OIT ha elaborado un estudio sobre las
diferencias conceptuales y de sistemas de clasificacion relativo a los indicadores del
mercado de trabajo en los paises centroamericanos.

2.2 DISENO ESTADISTICO

2.2.1 Componentes basicos

Tipo de operacién estadistica

Encuesta por muestreo probabilistico, multietapico, estratificado, de conglomerados
desiguales y autoponderado (para las 24 ciudades capitales con sus &reas

metropolitanas).

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la
poblacion civil no institucional, residente en todo el territorio nacional.

Poblacién objetivo

Corresponde a la poblacion civil no institucional residente en todo el territorio nacional,
se excluyen los nuevos departamentos, denominados Territorios Nacionales antes de la
Constitucion de 1991, en los cuales reside aproximadamente el 4% de la poblacion total.
Esta poblacion se encuentra dispersa en casi la mitad de la superficie del pais.
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Coberturay desagregaciéon geogréfica

Tiene cobertura nacional que permite obtener resultados por zona urbana y rural, cinco
grandes regiones (Regién Atlantica, Region Oriental, Regién Central, Region Pacifica y
Regién Bogota) vy total por departamentos: 23 departamentos, las 13 grandes ciudades
con sus areas metropolitanas y 11 ciudades intermedias, que son en su orden:

13 grandes ciudades con sus areas metropolitanas:

Bogota

Medellin - Valle de Aburra

Cali - Yumbo

Barranquilla - Soledad

Bucaramanga - Floridablanca - Girén - Piedecuesta
Manizales - Villamaria

Pasto

Pereira - Dosquebradas - La Virginia

Ibagué

Clucuta - Villa del Rosario - Los Patios - El Zulia
Villavicencio

Monteria

Cartagena

11 ciudades intermedias:

Tunja; Florencia; Popayan; Valledupar; Quibdo; Neiva; Riohacha; Santa Marta;

Armenia; Sincelejo y San Andrés.
1991 1996

Septiembre

Septiembre

7 areas 24 ciudades y areas.

13 areas

4 dreas
metropolitanas
Bogot4, Medellin,
Cali, B/quilla

metropolitanas
Bogota, Medellin,
Cali, B/quilla,
B/manga,
Manizales y
Pasto

Total Nacional
-Urbano
-Rural

Total Nacional
-Cabecera
-Resto

metropolitanas,
Total Nacional,
Cabeceras, Zonas
Rurales, Regiones
y total por
departamento

-13 areas metropolitanas
trimestralmente
-11 Ciudades semestralmente
Total Nacional, Cabeceras, Zonas
Rurales, Regiones y total por
departamento
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Unidades Estadisticas

La unidad de muestreo es la Medida de Tamafo, MT, o segmento. Permite seleccionar
un segmento (area de aproximadamente diez viviendas) y elegir todas las viviendas que
se encuentren dentro de sus limites; en cada vivienda seleccionada se escogen todos
los hogares que la ocupan y todas las personas que pertenecen a cada hogar.

La unidad de observacion son aquellos conjuntos de elementos que componen el
universo con una caracteristica especifica. En este caso la unidad basica de observacion
es el hogar.

Nomenclaturas y clasificaciones utilizadas

En esta operacion estadistica se emplean clasificaciones estadisticas internacionales
elaboradas por la CIET de la Oficina de la Organizacion Internacional de Trabajo, OIT. A
continuacién se presentan las clasificaciones empleadas®:

= Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO - 1968)

= Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO - 1988)

® Ver anexo C, de estas clasificaciones con sus principales niveles de desagregacion.
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= Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién (CINE - 1976)
= Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE - 1993)

= Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades
Econdmicas (ClIU - Rev. 2)

= (Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades
Econémicas (CIIU - Rev. 3)°

= Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO - 70)’

Periodo de referencia

Para mercado laboral, se considera periodo de referencia la semana inmediatamente
anterior a la que se realiza la encuesta.

= Semana de referencia o "semana pasada". Se define como la semana

calendario completa, de lunes a domingo, que precede inmediatamente a la
semana en que se efectla la encuesta.

= Semana de la encuesta. Se define como la semana calendario durante la cual se
lleva a cabo la recoleccién u obtencion de la informacion.

Las preguntas béasicas que el encuestador formulara se aplican a las condiciones
existentes en la "semana pasada” o "semana de referencia”.

Periodo de recoleccién

Semanal para las 24 ciudades con sus areas metropolitanas, y mensual para cabecera y
resto.

2.2.2 Disefio de indicadores

Principales indicadores

e Porcentaje de PET

%PET =(PET/PT)*100

® A partir de julio de 2001.

" Elaborada entre el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, DANE, en 1970.
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Este indicador muestra la relacién porcentual entre el nimero de personas que
componen la poblacion en edad de trabajar, frente a la poblacién total.

Esta constituida por las personas de 12 y mas promedios en la parte urbana, y de 10
promedios y mas en la parte rural.

e Tasa global de participacion

TGP = PEA/PET *100

Es la relacién porcentual entre la poblacién econémicamente activa y la poblacién en
edad de trabajar. Este indicador refleja la presion de la poblacion en edad de trabajar
sobre el mercado laboral.

e Tasa bruta de participacién

TBP = PEA/PT *100

Este indicador muestra la relacién porcentual entre el nimero de personas que
componen el mercado laboral, frente al nimero de personas que integran la poblacion
total.
e Tasa de desempleo

TD = DS/PEA*100
Es la relacion porcentual entre el nUmero de personas gque estan buscando trabajo (DS),
y el nimero de personas que integran la fuerza laboral (PEA).
Esta compuesta por:

a) Tasa de desempleo abierto

TDA = DSA/PEA*100
Desempleo abierto:

Personas que en la semana de referencia se encontraban en las siguientes situaciones:

a. Sin empleo en la semana de referencia.
b. Hicieron diligencias en el Gltimo mes.
c. Disponibilidad

b) Tasa de desempleo oculto
TDO = DSO/PEA*100
Desempleo oculto:

Personas que en la semana de referencia se encontraban en las siguientes situaciones:

a. Sin empleo en la semana de referencia.
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b. No hicieron diligencias en el Gltimo mes, pero si en los ultimos 12 meses y tienen una
razon valida de desaliento.

c. Disponibilidad.

e Tasa de ocupacion

TO = OC/PET*100

Es la relacion porcentual entre la poblacién ocupada (OC) y el nimero de personas que
integran la poblacién en edad de trabajar (PET).

e Tasa de subempleo

TS = S/PEA*100
Es la relacion porcentual entre el numero de personas subempleadas (S), y el de
personas que integran la fuerza laboral (PEA).

Esta compuesta por:

a) Tasa de subempleo por insuficiencia de horas:

TSIH = SIH/PEA*100

Incluye, a las personas ocupadas que desean trabajar mas horas ya sea en su empleo
principal o secundario y tienen una jornada inferior a 48 horas semanales

b) Tasa de subempleo por condiciones de empleo inadecuado:

e Tasa de subempleo competencias

TSC = SC/PEA*100

Incluye, todas las personas que trabajan y que durante el periodo de referencia, desean
0 buscan cambiar su situacién de empleo actual para utilizar mejor sus competencias
profesionales y estan disponibles para ello.

e Tasa de subempleo por ingresos

TSI = SI/PEA*100

Incluye, todas las personas ocupadas que, durante el periodo de referencia, deseaban o
buscaban cambiar su situacion actual de empleo, con objeto de mejorar sus ingresos
limitados.

2.2.3 Disefio de instrumentos

El instrumento desarrollado para la recoleccién de informacion de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares - GEIH, costa de una serie de preguntas diferente e incorpora los
siguientes capitulos y modulos
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LETRA NOMBRE DEL CAPITULO NUMERO DE
PREGUNTAS
A - ldentificacion 19
B - Vivienda 4
C - Datos del Hogar 14
D - Registro de Personas 3
E - Caracteristicas generales 6
= - Seguridad Social en Salud 7
G - Educacion 5
H - Fuerza de trabajo 14
| - Ocupados 67
3 - Desocupados 14
K - Inactivos 10
L - Otras actividades 1
M - Ingresos no laborales 4
N - Modulo de Fecundidad 3
o - Modulo de Tecnologias de informacion y 5
comunicacién (para personas de 5 afios y mas)
P - Moddulo de consumo de arroz >
- Modulo de percepcion sobre los servicios y los
Q mecanismos de atencion al ciudadano 9

Nota: Formulario para las etapas 0904-0905-0906. Abril — Junio de 2009

El equipo de Tematica Social elabora un Manual de Diligenciamiento y conceptos
béasicos, que acompafia al Formulario, el cual es guia para los recolectores en campo.

2.2.4 Disefio muestral

Marco muestral

Esta constituido por el inventario cartogréafico y el listado de viviendas obtenidas de la
Muestra Maestra de Hogares, con actualizaciones permanentes y nuevos recuentos de
edificaciones y viviendas a través de la misma.
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Tipo de muestreo

Teniendo en cuenta los objetivos y las caracteristicas del marco, se optd por una
muestra probabilistica, estratificada, de conglomerados, multietapica, segin los
siguientes criterios:

- Probabilistica

Cada unidad de la poblacion objetivo tiene una probabilidad de seleccién conocida y
superior a cero. Este tipo de muestra permite establecer anticipadamente la precision
deseada en los resultados principales, y calcular la precisién observada en todos los
resultados obtenidos.

- Estratificada

Este método asegura una mejor precision de la muestra, al disminuir la varianza de las
estimaciones.

Criterios de estratificacion

El primer estrato corresponde a las 24 capitales y areas metropolitanas con dominios de
estudio independientes.

Cada ciudad o area metropolitana es autorrepresentada. Para la estratificacion y
seleccidon de la muestra, las areas geogréficas se organizaron, segun los principios
cartograficos establecidos, en sectores, secciones y manzanas con la informacién del
ndmero de viviendas a nivel de manzana y el estrato socioecondmico.

El segundo estrato corresponde al resto urbano y la zona rural. Los municipios se
estratificaron de acuerdo con los siguientes criterios:

e Geograficos, a nivel de regiones constituidas por varios departamentos.
e Socioeconémicos, a nivel municipal, con los siguientes indicadores:

¢ Nivel de urbanizacion, en términos de la cantidad de poblacién de las cabeceras
municipales.

e Estructura urbano-rural de la poblacion municipal (% de poblaciéon en cabecera).
Proporcion de la poblacion con necesidades bésicas insatisfechas, la cual, a su
vez, se clasificé en tres intervalos: A = <42%; B =42-64%; C =64y mas.

e Tamafio poblacional del estrato.

Cada municipio con 7.000 o mas habitantes en su poblacién total, se constituyé en
Unidad Primaria de Muestreo, UPM. Los de menor poblacién se agruparon con uno
vecino para constituirse en UPM.

Las UPM cuyo tamafio era similar al tamafio promedio de los estratos, se constituyeron
en estratos de “certeza”; para efectos probabilisticos tuvieron probabilidad 1. Las demas
UPM se agruparon en estratos de “no certeza”, aplicando las variables de estratificacion
en el orden de prioridad especificado antes.

- De conglomerados
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Corresponde a la unidad final de muestreo, que es la medida de tamafio o segmento; es
el area que contiene un promedio de diez viviendas, en la cual se investigan todas las
viviendas, todos los hogares y todas las personas.

La concentracion de la muestra en conglomerados presenta grandes beneficios en el
nivel operativo; en efecto, el segmento representa la carga de trabajo diario de un
recolector, lo cual reduce, en forma considerable, los tiempos y los costos, y facilita la
supervision.

- Multietapica

Para las 24 ciudades autorrepresentadas, la seleccién de la muestra se realiz6 en las
siguientes tres etapas:

- Seleccién de las Unidades Secundarias de Muestreo, USM, o secciones, dentro del
marco de muestra previamente estratificado y ordenado, utilizando un proceso de
seleccién sistemética con arranque aleatorio, con probabilidad proporcional al
ndmero de medidas de tamafio, MT.

- De cada una de las secciones cartograficas previamente seleccionadas se escogio al
azar una o méas Unidades Terciarias de Muestreo, UTM (manzanas), con
probabilidad proporcional al nimero de MT.

- Finalmente, de cada unidad terciaria de muestreo (manzana) se selecciono
aleatoriamente un segmento.

Para el estrato de resto urbano y rural se selecciono:

- En una primera etapa, la UPM, utilizando la técnica de seleccién controlada dentro
de cada estrato.

- Para la segunda etapa se seleccion6 en la zona urbana la manzana, y en la zona
rural la seccion, o sea la USM.

- Enlatercera etapa se selecciono el segmento o UTM.

En este proceso de seleccién por etapas solo se requiere una actualizacion cartografica
detallada de las &reas seleccionadas.

Definiciéon tamafo de la muestra

Inicialmente el tamafio de la muestra mensual correspondia aproximadamente a 23 000
hogares. En el afio 2000 con la implementacion de la Encuesta Continua de Hogares —
ECH la muestra maestra fue ampliada de 165 a mas de 240; con 30 000 hogares en 13
areas y 7 500 en Zona Rural. Durante 2004 se amplié la muestra maestra, con un total
de 44 400 hogares, con 30 000 hogares en 13 &reas y 14 400 en Zona Rural. Para el
afio 2006 con la implementacion de la GEIH, se ampli6é la muestra a 11 ciudades mas;
con un total de 62 000 hogares (30 000 hogares en 13 &reas, 14 400 en Zona Rural y 17
600 en 11 ciudades).

Los tamafios de muestra se calculan con una precisién deseada de la variable tasa de
desempleo no superior a un error estandar relativo del 5% y una tasa de desempleo del
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10%. Los célculos se realizan con las férmulas correspondientes al tipo de disefio
muestral. Se ajustan con base en el efecto de los conglomerados en el disefio (deff), que
es una relacion, para cada dominio, entre la varianza real de este disefio de
conglomerados y la que se obtendria con un disefio aleatorio simple de elementos.

El tamafio de muestra esta dado por la siguiente férmula:

NPQdeff
n= >
N (ESrelP)’ + PQdeff

donde

ESrel =

n = tamafo de muestra
N = tamafio del universo
P = probabilidad de ocurrencia del fenémeno estudiado

Q=1-P
Var(congl.) _

deff =—————% Efecto de los conglomerados en el disefio
Var(MAS)

Procedimiento de estimacién

Componentes del factor de expansion

Factor basico de expansion (F). Aplicado a los datos muestrales, da a cada elemento
de la muestra el peso o representacion que le corresponde en el universo investigado.
En consecuencia, mediante su aplicacion, se estiman numéricamente, en forma
aproximada, las caracteristicas de la poblacion objetivo.

Peso de submuestreo (Ph). Esta dado por segmento y es tedricamente igual a 1 para
todos los segmentos en razén de que representan una medida de tamafio. El desarrollo
dinamico del marco de muestreo en algunos casos puede ser mayor 0 menor que 1, de
acuerdo con la densidad de viviendas del segmento en el momento de hacer la
encuesta, y por tal motivo modifica el factor basico de expansién en el segmento.

Ajuste de cobertura por no respuesta (Ry). Cuando las tasas de no respuesta varian
en los subgrupos de la poblacion de diferentes caracteristicas, el ajuste normal es
asignar a los hogares y a las personas no encuestadas el promedio de las caracteristicas
de los encuestados en el mismo segmento. Esto se logra corrigiendo el factor basico de
expansion por un nuevo factor resultante de la razén entre el nimero de hogares
seleccionados en un segmento y el nimero de hogares encuestados en el mismo
segmento.
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El factor final de expansion (W,). Es el producto de los anteriores y se aplica a cada
segmento de la ciudad o area investigada.

Wha =F* Pha * Rha

La estimacion total para una caracteristica X de la poblacion esta dada por:

X'=

H ah
*

tha Wha

h=:

1 o=1
Wha = F * Pha * Rha
donde

h = 1,2.... H: estratos
o =1,2...ah: segmentos seleccionados para la muestra en el estrato h.
ah = Numero total de segmentos en la muestra del estrato h.

W,, = Factor de restitucion del segmento & en el estrato h.

th = Estadistica X para el segmento & del estrato h.
Ajuste por los valores poblacionales

Las estimaciones del universo de estudio pueden ser mejoradas, si se equiparan a nivel
de las desagregaciones geogréficas los totales de la poblacion obtenidos de la muestra
expandida, con los totales del censo de poblacion proyectados a la fecha de la encuesta.
Dicho mejoramiento se basa en la premisa de que la estructura por desagregaciones
geogréficas, proyectada a partir de un censo de poblacion reciente, es mas exacta que la
estimada a partir de la muestra.

Se aplican los estimadores de regresion utilizando la informacién auxiliar
correspondiente a las Proyecciones de Poblacion del CENSO 2005, en este caso, se ha
usado la informacion auxiliar por grupos de edad y sexo. Este proceso se realiza a través
de los Métodos de Calibracién que son procedimientos que utilizan informacién auxiliar
relacionada con las variables de estudio, con el fin de mejorar la precisién y reducir los
sesgos en las estimaciones,

Estimador del total

La expresion del estimador de la variable de estudio Y en un periodo de la encuesta es la
siguiente:

. P
Y:z_h Yhi 1)
h Pp i

Siendo:
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h : corresponde a los estratos de la ciudad o area metropolitana, la region o el total
nacional

P, : proyeccién de la poblacién, por los grupos de calibracién en el estrato h,
referida a la mitad del mes de referencia.

P, : nimero de personas que habitan en las viviendas de la muestra, en el estrato
h, en el momento de la entrevista.

N, : nimero de viviendas en los segmentos de la muestra en el estrato h.

Y valor de la variable de estudio en la vivienda i-ésima, del estrato h.

La metodologia de calibracion mediante un modelo de regresion considera lo
siguiente:

Sea una poblacién U = {ul ....... uN} de la cual se extrae una muestra

s={u,..U,....u, }

La expresion (1) puede escribirse de la siguiente forma:

?::Ezdkyk

kes

donde:
Y : Valor de la variable de estudio en la unidad muestral k.

I : : . B
d, : Factor de expansion basico de la unidad k obtenido mediante la expresion —-,

P

siendo h el estrato al que pertenece la unidad.

> :Sumatoria extendido a todas las unidades de la muestra s.
kes

Para aplicar el método de calibracion se establecieron los siguientes ochos grupos:

SEXO

Hombres
Mujeres

Y para cada uno los siguientes grupos de EDAD:

Con

De 0 a menores de 12 afios (para el caso urbano, en lo rural 10 afios)
12 a menores de 25

25 a menores de 55

55 y mas

la informacién del total de personas en las proyecciones de poblacion, en cada

grupo de calibracion se construye el vector de totales:
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XGZ{ZXR szk ijk prk:|
u u u u

Donde cada variable X, da la cantidad de personas en cada grupo en la vivienda k. (Se

hace a nivel de vivienda ya que es la unidad de analisis mas agregada, de esta manera
a la vivienda le corresponde un Unico factor de expansion que es el mismo de los
hogares y personas que viven en ella)

A nivel de vivienda se establecen las variables de la siguiente forma:

Hombre |Mujeres |Hombres| ... Hombres | Mujeres
menores | menores |de 12 de 55| de 55
de 12 |de 12 |afios a afios y|afios y
afios afos menores mas mas
de 25
Xlk X2k Xj—lk Xjk
\k/|V|enda 1 0 2 2 0

. X
Donde cada variable “ ¥

vivienda k.

corresponde a la cantidad de personas por sexo y edad en la

De manera que para cada vivienda se establece el vector:

t_
Xy _[Xlk Xok 0 X oo ka]
La idea es ajustar los pesos para que:
Xy :ZWka
r

es decir sumando sobre las variables definidas expandidas, se obtienen los valores
proyectados de poblacién en cada grupo de edad y sexo, por estrato de disefio.

Estos nuevos pesos se obtienen de manera que sean lo mas cercano posible a los
pesos dados por el disefio d, =W, .

Los nuevos pesos son obtenidos mediante minimizacion de la distancia lineal entre wy y
dk:

t -1
w, =d,v, con v, =1+ 1'X, donde /1‘=(XU —dexkj (dexkx;j

los valores V, o sea la correccion de pesos se obtiene de manera iterativa hasta que
cumplan con la ecuacion de calibracion y con los limites establecidos.
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El planteamiento del problema es encontrar unos valores W que hagan minima la
expresion:

de G(%} Con la condicion ZW e X =X
k

kes kes

Siendo:

G = Funcién de distancia.
X = Vector de dimensidn (J,1) con los totales de las variables auxiliares.

X = Vector de dimensién (J,1) con los valores de las variables auxiliares en la unidad
muestral k.

La solucion del problema depende de la funcién de distancia G que se utilice.

w
Si se considera la funcién de distancia lineal de argumento zZ = —x.

k

G(z):%(z—l)z, 7eR

La ecuacién se resuelve mediante la utilizacion de los multiplicadores de Lagrange que
conducen a la obtencion de un conjunto de factores W, que verifican las condiciones de

equilibrio y proporcionan las mismas estimaciones que el estimador de regresion
generalizado.

De esta manera la estimacion de un total para una variable de estudio se da como:
Y= Z WY )
r

El calculo del ajuste por calibracion se realiz6 utilizando la macro Clan 97 v3.1 software
creado por Statistics Sweden que corresponde a un conjunto de rutinas en el programa
SAS para la estimacion puntual y de errores en encuestas por muestreo.

Estimador de la varianza para un total

Para el estimador de un total, la varianza se estima de la siguiente forma:

V) =3V =Y ahz”(ékdk)z—(zhékdkj

hah_

h=12

Sea ees H los estratos de la muestra
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a=12...a, los segmentos seleccionados en el estrato h
ah= Numero total de segmentos en la muestra del estrato h

El término € se calcula a nivel de vivienda, se suma la variable en estudio para obtener

el total Y a nivel de vivienda. Entonces:

A t

& =Y« —X%Bp
Xt
Donde "k es el vector de variable auxiliares y
-1
. t
B, = Zwkxkxk Zwkxkyk

SD SD

Es un vector calculado en cada dominio de ajuste.
Estimador de razén
Las tasas, razones, proporciones y promedios, generadas a partir de este disefio

muestral son de la forma de una razon, en la cual el numerador y el denominador son
variables aleatorias, asi:

D WY,
__r
D WX
r

Estimador de la varianza para una razén

->
Il
)

Para estimar la varianza del estimador de una razén se debe transformar la variable en
una funcién lineal, para esto se utiliza el método de Linealizacion de Taylor, y se aplica la
metodologia anterior.

Utilizando la formula de varianza de un total, para una razén se cambia Yi por

,\ 1 n
Uy :?(Yk _Zkr)

Con lo cual se obtiene:

2
1 & a &
1 ahZ(ekdk)Z_(Zekko

~ H
V() =)

h ah a
ceq N=12... H

a=12,...,a .
h segmentos seleccionados en el estrato h
ah= Numero total de segmentos en la muestra en el estrato h

cada uno de los estratos
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Donde:
~ _ ~ t
ek - uk o XkBD
Xt
Donde "k es el vector de variable auxiliares y

-1

t ~

By = ZWkaXk ZWkauk
SD SD

Es un vector calculado en cada dominio de ajuste.
Coeficiente de variacién

Para medir la magnitud de la variabilidad de la distribucion muestral del estimador,
denominado error muestral, se usan el error estandar y el coeficiente de variacién.

El coeficiente de variacion se define como la relacién porcentual del error estandar o raiz
cuadrada de la varianza del estimador y el estimador, multiplicado por 100.

CV == (0 *100

A~

f

El valor de este coeficiente, expresado en porcentaje, permite evaluar la calidad de un
procedimiento de estimacion.

Calculo de Precision de los resultados

Se disefié una muestra para obtener una precision esperada medida en términos del
error de muestreo menor o igual a 5% con un nivel de confiabilidad del 95%, para los

principales indicadores de fuerza laboral nacionales.
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3. PRODUCCION ESTADISTICA

3.1 ACTIVIDADES PREPARATORIAS

3.1.1 Sensibilizacion

El Sistema de Sensibilizacién, cuyo objetivo principal es: “Lograr una respuesta oportuna
y de calidad por parte de las fuentes de informacion para la investigacion estadistica al
DANE”, busca lograr un ambiente de colaboracion, acercamiento y conocimiento de la
poblacion objetivo mediante la realizacion de actividades como las siguientes:

- Campafia publicitaria y free press con medios de comunicacion (prensa, radio
televisién y comunicacion alternativa), antes, durante y después de la recoleccion de
los datos.

- Visita a cada uno de los hogares a los que les sera aplicada la encuesta, por parte
de los sensibilizadores, con el fin de informarles que el hogar a sido seleccionado
para ser encuestado. En esta primera visita, se pueden establecer citas y horarios en
los cuales los encuestadores del DANE pueden aplicar la encuesta.

- Negociacion de espacios en medios masivos para cada municipio por parte de la
Direccion de Difusion, Mercadeo y Cultura Estadistica, en los cuales se publican
piezas comunicativas y de promocion (afiches, plegables y folletos informativos),
dirigidas a personas y familias.

3.1.2 Capacitacion

Cada Direccion Territorial y subsede capacita al personal convocado en temas como:
cartografia, recuento, recoleccion, conceptos basicos y manejo del Dispositivo Mévil de
Captura (DMC), realiza los exadmenes escritos y de campo gue sean necesarios y
selecciona el personal.

Para cada uno de los cursos de capacitacion deben aplicarse evaluaciones de:
asistencia al curso, prueba de conocimientos y manejo del flujo del cuestionario.

Las personas que cumplen los requisitos anteriores pasan a entrevista y seleccion de
personal.

3.1.3 Seleccion del personal

En la pagina web del DANE Central se publican los términos de referencia. EI DANE
Central envia a las Direcciones Territoriales y subsedes el nombre de las personas que
se inscribieron; luego las Direcciones Territoriales y subsedes reciben las hojas de vida
de estas personas y verifican si cumplen el perfil requerido y finalmente las personas que
cumplen el perfil requerido son llamadas para capacitacion.
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Una vez se selecciona el personal que cumple con el perfil requerido, se publica en la
pagina web la lista de las personas admitidas.

Como criterios para la seleccion del personal se evalla el grado de aprehension, manejo
de los conceptos y de los flujos del cuestionario.

Por ultimo se realiza una prueba de campo, la cual es una evaluacion que consiste en
gue cada uno de los que estan participando en el curso, van a terreno y realizan una o
dos encuestas, las cuales se califican y hacen parte de la evaluacion.

Esta prueba de campo tiene las mismas caracteristicas de la recoleccion, es decir,
participan recolectores, supervisores y sensibilizadores.

3.2 RECOLECCION DE INFORMACION
3.2.1 Organigrama operativo

ASISTENTE TECNICO DE
LA ENCUESTA

l APOYO OPERATIVO ' lAPOYO INFORMATICO l

( SENSIBILIZADOR ( SUPERVISOR

( ENCUESTADOR ‘ ENCUESTADOR ‘ ENCUESTADOR

3.2.2 Esquema operativo, método y procesamiento para larecoleccién

Para manejar eficientemente el trabajo de campo, se conforma un equipo operativo de
caracter temporal que funciona con base en cuatro niveles jerarquicos:

1. Asistente técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares
A nivel regional es el responsable de la organizacion operativa de la encuesta; de él
dependen los grupos de trabajo adscritos a su Direccion Territorial, con quienes debe

mantener comunicacion permanente.

2. Apoyo operativo Gran Encuesta Integrada de Hogares

En las Direcciones Territoriales del DANE, es el responsable de las actividades
preliminares de la encuesta y la supervision a los grupos de trabajo en campo, y en
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las subsedes tiene a su cargo el manejo de la encuesta en todos sus aspectos
administrativos y operativos.

3. Apoyo informatico

En las Direcciones Territoriales del DANE, es el encargado de transmitir la
informacion y realizar el cruce de segmentos faltantes.

4. Supervisor

Coordinan y controlan el trabajo en los segmentos en la ciudad y en los municipios
que se les asignen, y reportan su trabajo al apoyo operativo de la encuesta.

5. Encuestador

Conocido también como recolector, es la persona encargada de obtener la
informacién requerida, digitdndola en el DMC conforme a las normas y los conceptos
establecidos. Con una carga de cuatro encuestas por dia en cabecera y en el resto
aproximadamente de dos.

La labor del encuestador es exigente y requiere un conocimiento preciso de los
conceptos y las normas que rigen la encuesta, y un compromiso orientado a lograr la
cobertura y los niveles de calidad propuestos.

Para la ejecucion del trabajo de campo, se utiliza un folder por segmento (carga de
trabajo) denominado "carpeta de muestra’, en cuya caratula se encuentra la
identificacion del area, que se va a trabajar el cual contiene:

- Un plano (cuando asi se requiera) del municipio o del segmento en que se encuentra
ubicado para orientacion del grupo de trabajo.

- El formato de recuento ECH1.

- Listado de edificaciones y viviendas ECH2.

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para
aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o estén buscando trabajo. Para los demas se
acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta
informacion de empleados del servicio doméstico, pensionistas, vecinos o menores,
excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

El sistema utilizado para la recoleccion es el sistema de barrido y rutas por la zona rural
y resto.
3.3 TRANSMISION Y PROCESAMIENTO DE DATOS

3.3.1 Transmisién de datos a DANE Central

La transmision de datos de las ciudades de la encuesta se realiza a través del FTP (sigla
en inglés de File Transfer Protocol - Protocolo de Transferencia de Archivos) que es un
protocolo de red para la transferencia de archivos entre sistemas conectados a una red
TCP, basado en la arquitectura cliente-servidor. Desde un equipo cliente se puede
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conectar a un servidor para descargar archivos desde él o para enviarle archivos,
independientemente del sistema operativo utilizado en cada equipo. FTP que es un
medio, para el proceso de la encuesta a cada ciudad se le crea un buzén en el servidor
de FTP del DANE Central, alli se coloca la informacion de las encuestas completas que
se recolectaron diariamente y cada 10 dias se coloca toda la informacion del segmento
asignado para recoleccion.

Consolidacion de archivos

Los datos provenientes del area geografica en donde se aplica la investigacion se
consolidan diariamente, con el objeto de ser monitoreados tanto por los coordinadores,
supervisores, tematicos o por un Sistema centralizado de Monitoreo y Control
Estadistico.

Para enviar la informacion al DANE Central, se debe comprimir en el punto en el cual se
tenga la informacion del dia. Al archivo resultante se le coloca un nombre, de tal forma
gue indique la investigacion, ciudad y fecha a que corresponde la informacion contenida;
luego se copia al servidor destinado para el proceso de transmision utilizando el
protocolo FTP en la carpeta asignada para ello y confirmar inmediatamente que la
informacioén esta de dicho servidor, se envia mediante correo electrénico.

De igual forma, en el DANE Central se realizan las copias de respaldo necesarias y se
aplican los planes de contingencia que garanticen el normal funcionamiento del
operativo.

3.3.2 Procesamiento de datos

Verificacién de la consistencia interna de los datos y ajustes

El proceso para controlar e identificar los datos faltantes, invalidos o inconsistentes se
lleva a cabo mediante el analisis de la variable “Incompleta” que toma valor 0 cuando la
encuesta se encuentra completa y se puede utilizar directamente de la base de datos, y
toma valor 1 cuando la encuesta debe ser revisada por datos faltantes invélidos o
inconsistentes.

Imputacion y/o ajustes de cobertura

El procesamiento es centralizado (DANE Central), e inicia desde el momento en que las
Direcciones Territoriales envian la informacién, los datos son transmitidos por FTP (File
Transfer Protocol) y cargados en la base de datos Oracle.

En esta operacion estadistica no se realiza el proceso de imputacion, la no respuesta es
ajustada con los factores de expansion, lo que se explica en el numeral 2.2.4 Disefio
muestral - procedimiento de estimacion.

Ponderadores

Los resultados muestrales se llevan a un ajuste por variable exdgena, que es un
estimador independiente de poblacion, y permite mejorar las estimaciones referentes a
las desagregaciones geograficas; se igualan los totales estimados con base en la
muestra, con los totales del censo de poblacion proyectados a la fecha de la encuesta.
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Lo anterior se apoya en la premisa de que la estructura por desagregaciones
geograficas, proyectada a partir de un censo de poblacion reciente, es mas exacta que la
estimada a partir de la muestra.

Generacién de cuadros de salida

Para generar los cuadros de salida, se realizan dos fases en general:

e A nivel de base de datos, se conforman vistas y vistas materializadas con los
principales agregados requeridos por los cuadros de acuerdo a las
especificaciones suministradas por el equipo tematico de la encuesta

e Anivel de SAS, se utilizan los objetos de base de datos, que se construyeron en
el item anterior, y se realiza la programacion para el célculo de variables
auxiliares (porcentajes, maximos y minimos) y la generacién del formato de
salida.

Una vez los cuadros se generan pasan al equipo de muestras para calcular coeficientes
de variacion.

3.4 METODOS Y MECANISMOS DE CONTROL DE LA CALIDAD

Normas de validacion y consistencia

Validacion de rangos de acuerdo con la estructura de las preguntas. Cuando la
pregunta tiene predefinidos las opciones de respuesta, es necesario controlar las
opciones a mostrar dadas las restricciones que existen sobre unicidad o valor maximo
posible de ocurrencia.

Validacion de los universos. Este proceso lo definen tres aspectos: Uno cuando la
pregunta define un flujo o salto dependiendo de la opcion; el otro caso en el que los
datos de la vivienda se toman una sola vez, asi exista mas de un hogar; el tercero se
define en el modulo de personas residentes en el hogar el cual esta definido por la edad
de la persona.®

Para algunas variables relacionadas con la aplicacién de conceptos basicos de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares que son determinantes en la calidad de la estructura de
la informacién, el DMC permite que el entrevistador confirme la respuesta que da el
entrevistado. Estas variables son: Nimero de hogares en la vivienda; nombres y
apellidos; sexo; edad; parentesco; y todas las variables relacionadas con valores de los
diferentes formularios.

En el disefio del programa se garantiza que en la misma pantalla se muestren el capitulo
gue esta relacionada con las variables como las diferentes preguntas que por su alta
correlacion debe controlarse su consistencia.

® Existen preguntas que se realiza a: Toda las personas; a las de 5 afios 0 mas; a las de 12 afios 0 mas.
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Los anteriores aspectos hacen parte del documento “Especificaciones de normas
técnicas de validacién y consistencia” que tienen de forma detallada cada una de las
preguntas de los formularios.

Instrumentos de control para supervision

La recoleccion de la informacién estd bajo la direccion del supervisor, quien
fundamentalmente controla el trabajo de campo que realizan los encuestadores, y cuyos
resultados dependen en gran parte de la iniciativa para la solucion de problemas y
dificultades, del liderazgo y la capacidad organizativa del trabajo.

Las actividades de control que debe llevar a cabo un supervisor son:

Control de desempefio de las actividades diarias del encuestador.

e Control de calidad, con el objetivo de verificar la calidad y consistencia de la
informacion recolectada mediante la verificacion de conocimientos de conceptos
del encuestador o por medio de reentrevistas.

e Control de visitas dirigido a revisar que el encuestador haya concurrido directa y
personalmente a los hogares de las viviendas que debe entrevistar, y el
cumplimiento de las citas concertadas para lograr la encuesta completa.

e Control de cobertura, cuyo proposito es controlar que los hogares de las
viviendas encuestadas correspondan exactamente a las viviendas seleccionadas
en la muestra; y en caso de rechazo por parte del hogar, tratar de persuadir al
informante de la importancia de la investigacion, recordando su confidencialidad
para que suministre los datos.

Como parte de las funciones del supervisor también se encuentra la evaluacion de la
entrevista, para verificar el buen manejo de los DMC por parte del encuestador y
seguimiento a las instrucciones de recoleccion dadas para recoger la informacion de
mercado laboral.

Indicadores para el control de calidad de los procesos de la investigacion

Para asegurar la calidad de los procesos se utilizan principalmente los Indicadores de
Confiabilidad (cobertura de viviendas y hogares) y de Calidad (tasa de respuesta)
asegurando la calidad de la recoleccion y los estimadores de precision de resultados
(error de muestreo menor o igual a 5% con un nivel de confiabilidad del 95%), para los
principales indicadores de fuerza laboral nacionales.

4. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1 Analisis Estadistico

Los principales indicadores que se utilizan en el andlisis estadistico de los resultados
son:

Cobertura de viviendas: se obtiene de cruzar la informacién de viviendas iniciales
seleccionadas, contra viviendas finales encontradas.
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Cobertura de hogares: se obtiene de cruzar la informacion del total de encuestas
completas contra el total de hogares encontrados.

Calidad de la recoleccion: se obtiene de identificar el nimero de errores cometidos
durante la recoleccion.

Errores e inconsistencias: se obtiene de la realizacion de diversas pruebas que ayudan a
constatar que los célculos estén bien hechos y que los datos sean coherentes.

Alarmas: se obtienen al hacer una busqueda de datos que se salgan de los estandares,
como: alto nimero de viviendas vacantes, alto nimero de rechazos, bajo promedio de
personas, entre otros.

Informe de cobertura campo vs Sistemas: se obtiene de cruzar la informacion que las
sedes y subsedes envian al DANE Central en los resimenes de cobertura sobre
viviendas, hogares y personas encontradas, contra la informacién que es transmitida al
4rea de sistemas.

Indicador de puntualidad: busca garantizar que la informacion enviada por las sedes y
subsedes sea oportuna.

Tasa de respuesta: se obtiene al medir en nimero de encuestas efectivas respecto a las
esperadas. El objetivo de este indicador es identificar el grado de eficacia en el que se
encuentra la investigacion con respecto al proceso operativo de recoleccion.

Para garantizar la calidad de la informacion es necesario tener en cuenta las siguientes
normas:

e El personal de campo y oficina, a saber: recolectores y supervisores, ha de ser
evaluado periédicamente.

e Por lo menos dos veces a la semana, el lider de la GEIH en cada ciudad debe
hacer una reunién con el personal de campo para solucionar casos especiales,
analizar el desarrollo del proyecto en cuanto a cobertura, no respuesta,
cartografia, manejo de la muestra, etc.

e Los recolectores deben ser rotados de supervisor y de zonas de la ciudad.

e Mensualmente, el lider de la GEIH de cada ciudad debe enviar al DANE Central
un informe del desarrollo del proyecto segun formato establecido.

e Las cargas de trabajo deben ser evacuadas en su totalidad en la semana
respectiva, y por ningdn motivo dejar trabajo de recoleccion para la semana
siguiente.

e El personal de campo debe tomar obligatoriamente un dia de descanso a la
semana, segln convenga, para el desarrollo éptimo del operativo.

e En cada ciudad se debe conformar un “Comité Técnico de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares”. Este comité tendra como funciones principales hacer
seguimiento, evaluar los aspectos metodologicos y operativos de la encuesta y
producir las recomendaciones que considere pertinentes, las cuales deben ser
enviadas al DANE Central junto con el informe mensual.
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4.2 Analisis de contexto

Este procedimiento esta orientado al analisis tanto de la consistencia interna de los datos
como del comportamiento del mercado laboral y su relacibn con otras variables
macroecondémicas que sirvan de base para la formulacion, el seguimiento y la evaluacion
de politicas.

Para realizar el analisis de contexto se llevan a cabo diferentes tipos de andlisis como
son:

El andlisis descriptivo ayuda a observar el comportamiento de la muestra en estudio, a
través de tablas, gréficos, intervalos de confianza y estadisticas de tendencia y
dispersion.

Se analiza en la muestra la estructura de los indicadores por dominios de estudio a partir
de la distribucion de frecuencias, y se detectan posibles inconsistencias y valores
atipicos. Se verifica la cobertura a nivel de segmento, viviendas, hogares y persona, y se
observa la distribucién de la pérdida de muestra para realizar los respectivos ajustes de
la no respuesta.

El andlisis inferencial tiene como objetivo realizar la estimacion de la muestra a la
poblacién objetivo. En este proceso se aplican los factores de expansién y se revisa la
inferencia a la poblacion objetivo establecida para los correspondientes dominios de
estudio.

Se verifica que los ajustes del factor de expansiébn no generen sesgos en las
estimaciones, y que sus errores muestrales sean aceptables de acuerdo con los
parametros establecidos por dominios de estudio.

El secretario técnico de la GEIH, el coordinador de Tematica Social, el director de
Metodologia y Produccion Estadistica, el subdirector y el director del DANE revisan la
consistencia de la informacién sobre los principales indicadores de mercado laboral IML
y posteriormente se elaboran y organizan otros productos como son el boletin de prensa
y la presentacion de resultados. En este proceso se realiza andlisis comparativos y se
analiza la consistencia interna de la informacién frente a otras variables econémicas.

Tematica Social analiza el dato por divulgar frente al mismo periodo del afio
inmediatamente anterior y respecto a otros periodos, y los de las demas variables segun
conceptos de fuerza de trabajo.

5. DIFUSION

5.1 Administraciéon de repositorio de datos

En el area de Tematica Social se carga y actualiza las series de datos historicas de
mercado laboral Yy los datos se almacenan en el programa PROC_GEIH conectado a la
red del DANE, con especificaciones de permisos para usuarios.
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5.2 Productos e instrumentos de difusiéon

Con base en los listados de resultados se elabora el boletin de prensa donde se
presentan los principales indicadores del mercado laboral, con una periodicidad mensual,
y adicionalmente se elaboran algunos documentos especiales como la lista de cuadros
de salida, basicos como anexos.

La oficina de prensa se encarga de enviar el boletin a: pagina web, banco de datos,
medios de comunicacion, otros clientes. Los resultados son presentados durante una
rueda de prensa y los usuarios pueden consultar mensualmente los resultados en la
pagina web que periddicamente se esta actualizando.

6. DOCUMENTACION RELACIONADA

Formulario de recoleccién

Consta de los siguientes capitulos:
Al. Identificacion
All. Control de calidad
B. Datos de la vivienda
C. Datos del hogar
D. Registro de personas
E. Caracteristicas generales
F. Seguridad social en salud
G. Educacion (>= 3 afios)
H. Fuerza de trabajo (>= 10 afos)
I. Ocupados
e Caracteristicas del empleo principal
e Asalariados
¢ Independientes
e Asalariados e independientes
e Seguridad social
¢ Ingresos
e Trabajo secundario
« Empleo con insuficiencia de horas y situaciones de empleo inadecuado
e Calidad del empleo

e Bulsqueda de trabajo

e Caracteristicas del empleo anterior
* Historia laboral

e Seguridad social

e Ingresos
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K. Inactivos
e Trayectoria laboral
e Seguridad social
e Ingresos
L. Otras actividades (diez y mas afios)
M. Otros ingresos no laborales
e Mensuales
e Anuales
e Ocasionales
N. Fecundidad
O. Tecnologias de informacion y comunicacion (para personas de 5 afios y mas)

P. Mddulo de consumo de arroz
Q. Mddulo de percepcion sobre los servicios y los mecanismos de atencion al ciudadano

Numero aproximado de preguntas: 187

Manual de recoleccion y conceptos basicos
Igual nimero de preguntas del formulario de recoleccion

Boletin de Resultados y anexos
Publicacion mensual con el siguiente contenido:

1. Indicadores del mercado laboral. Promedio mavil dltimos 12 meses, agosto 2007 -
julio de 2008. Total nacional, cabeceras zona rural y 13 ciudades y areas
metropolitanas.

2. Indicadores de mercado laboral de los jefes de hogar. Promedio mévil Gltimos doce
meses, agosto 2007 - julio de 2008.

3. Indicadores del mercado laboral trimestre mayo - julio de 2008. Total nacional,
cabeceras, zona rural y 13 ciudades y areas metropolitanas.

4. Indicadores del mercado laboral de los jefes de hogar, trimestre mayo - julio de 2008.
Total nacional, cabeceras, zona rural.

5. Comportamiento del mercado laboral, mayo - julio de 2008.
6. Indicadores de mercado laboral. Julio de 2008. Total nacional y total de las 13 areas.

Ficha metodolégica
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GLOSARIO

Area metropolitana: se define como el area de influencia que incluye municipios
circundantes, que con la ciudad conforman un solo tejido urbano no discontinuo y han
sido reconocidos legalmente.

Asalariados: trabajadores que poseen un contrato de trabajo oral o escrito, por el cual
perciben una remuneracion de manera estable o regular.

Comportamiento poblacional: se refiere al tipo de respuestas o estrategias individuales,
familiares o comunitarias, que adopta la poblacion ante las ofertas, las normas, las
reacciones o estimulos que provienen del entorno; estan directamente relacionado con la
edad de las personas, pero también esta determinado por factores culturales, éticos,
normativos, religiosos y politicos.

Costos laborales: valor nominal de los salarios y prestaciones sociales.

Costos laborales reales: valor nominal de los salarios y prestaciones sociales deflactados
por un indice de precios (IPC, IPP).

Crecimiento poblacional: se refiere a la velocidad o ritmo con que una poblacién aumenta
o disminuye su volumen a lo largo del tiempo. El crecimiento poblacional depende del
comportamiento de los componentes demograficos bésicos: natalidad, mortalidad y
migracion.

Desempleados aspirantes: desempleados que buscan trabajo por primera vez.
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Desempleados cesantes: desempleados que, habiendo trabajado antes por lo menos
durante dos semanas consecutivas, se encuentran buscando empleo.

Desempleo: personas cuya edad sea igual o superior a la especificada para la medicion
de la poblacién en edad de trabajar, que durante la semana de referencia (semana
inmediatamente anterior a aquella en que se realiza la encuesta), se encontraban en
desempleo abierto o desempleo oculto. Se dividen en cesantes y aspirantes.

Desempleo abierto: incluye a todas aquellas personas pertenecientes a la PEA, que en
la semana de referencia no tenian un empleo asalariado o independiente, estaban
disponibles para empezar a trabajar y estuvieron en busca de empleo. En el caso
colombiano, la blisqueda de empleo corresponde a las Ultimas cuatro semanas.

Desempleo estructural: tipo de desempleo friccional de largo plazo, y se debe a los
cambios en la composicién de la oferta y demanda de trabajo. Se presenta por
desajustes entre las calificaciones de los trabajadores y las exigidas por los puestos de
trabajo existentes o por desajustes geograficos entre el lugar en que se encuentran las
vacantes y el lugar en el que estan los demandantes de empleo.

Desempleo friccional: tasa de desempleo positiva que se presenta en situaciones de
pleno empleo, por las siguientes razones: a) hay personas que abandonan su empleo
para buscar otro, buscan un nuevo empleo después de perder el que tenian, entran a la
poblacion econémicamente activa para buscar trabajo por primera vez, buscan trabajo
después de un periodo de ausencia, cambian de empleo en un plazo muy corto, y b) los
empresarios buscan sustituir trabajadores que se van o se jubilan, despiden algunos con
la esperanza de encontrar otros mejores y buscan trabajadores para cubrir nuevos
puestos de trabajo. En definitiva, el desempleo friccional se presenta porque no todos
los demandantes de empleo lo han encontrado o aceptado, y no todos los empresarios
han cubierto todas sus vacantes.

Desempleo oculto: incluye a personas pertenecientes a la PEA, que en la semana de
referencia no tenian un empleo asalariado o independiente, estaban disponibles para
empezar a trabajar y no hicieron diligencias en las dltimas cuatro semanas, pero si en los
ultimos doce meses y tenian una razon valida de desaliento.

Desempleo por nivel insuficiente de demanda o ciclico: tipo de desempleo que se
presenta por reducciones de la demanda agregada, que hace caer la produccion real
con respecto al nivel de pleno empleo. En términos generales, las empresas no pueden
vender su produccion, razon por la cual aumentan sus existencias, situacion que las
obliga a reducir el nivel de produccion y la demanda agregada de empleo.

Desocupados (D): son las personas que en la semana de referencia se encontraban en
una de las siguientes situaciones:
e “sin empleo”, es decir, que no tenian un empleo asalariado o un trabajo independiente ni
se desempefiaron como trabajador familiar sin remuneracion.
e ‘“en busca de empleo”, es decir que habian tomado medidas concretas para buscar un
empleo asalariado o independiente en las Ultimas 4 semanas y estaban disponibles para
empezar a trabajar.

Sin embargo, existe una definicion mas amplia (flexibilizada) del concepto de desempleo, que

relaja la segunda condicién: “busqueda activa de empleo”, y considera como desempleados a

quienes en el periodo de referencia estuvieron:

v' sin empleo

¥ no han buscado trabajo en las Ultimas cuatro semanas pero si durante los Ultimos doce
meses
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La razén de no busqueda de empleo es "desaliento”, es decir personas que no buscaron trabajo
en las dltimas 4 semanas, por que no creen posible encontrarlo.
v/ Estaban disponibles para empezar a trabajar.

De acuerdo con la experiencia laboral, la poblacién desocupada se clasifica en:
v Cesantes. Las personas que habiendo trabajado antes por lo menos dos semanas
consecutivas, se encuentran desocupadas.
Aspirantes. Las personas que estan buscando trabajo por primera vez

Empleador: persona natural o juridica que, por su cuenta y riesgo, de manera
independiente o asociada, realiza una inversion en dinero o especie, para desarrollar una
actividad economica productiva o de servicios, y para ello contrata a terceros con la
finalidad de lograr sus metas y objetivos.

Empleo asalariado: empleo en instituciones publicas, privadas, corporaciones sin animo
de lucro u hogar, en el que el trabajador percibe una remuneraciéon en forma de salario,
sueldo, comisién, honorarios, propinas, a destajo o en especie, que no depende de los
ingresos de la unidad para la que trabaja, utilizando instrumentos, bienes de capital,
sistemas de informacion e infraestructuras de propiedad de las empresas o de terceros
para desarrollar sus labores bajo la supervisiébn del propietario o de personas
contratadas por este.

Empleo total: actividad material o intelectual remunerada, realizada en forma permanente
o transitoria por los empleados de una empresa.

Empleos independientes: empleos en los que la remuneracion depende directamente de
los beneficios derivados de los bienes o servicios producidos para su comercializacion o
consumo propio.

Horas-hombre trabajadas: tiempo trabajado efectivamente durante el periodo de
referencia, es decir que se refiere al nimero de horas laboradas y no al nimero de horas
pagadas; se excluye el tiempo correspondiente a permisos remunerados, vacaciones,
ausencias por enfermedad, dominicales y festivos no trabajados. Las horas se clasifican
en: ordinarias y extras.

Horas extras: nimero de horas remuneradas adicionales trabajadas por los empleados
por fuera de la jornada normal o en los dias de descanso obligatorio. Para el caso de las
investigaciones estadisticas del sector industria no se incluyen las horas laboradas por
directivos y empleados de oficinas.

Horas ordinarias: numero de horas laboradas en la jornada normal de trabajo por un
empleado; en Colombia la jornada normal laboral no puede sobrepasar las 48 horas a la
semana. Para las investigaciones estadisticas del sector industrial se incluyen
Unicamente las horas trabajadas por obreros y operarios vinculados directamente con el
proceso productivo.

Indicadores de calidad: propiedades inherentes a la prestacion del servicio educativo,
que permiten juzgar las cualidades y los valores del sistema, a través de férmulas
matematicas y variables tales como: relacién alumnos y establecimiento, docente por
nivel de ensefianza, aula o personal administrativo; relacion personal administrativo y
establecimiento; distribucion porcentual de docentes segun nivel educacion o areas de
ensefianza; participacion porcentual de los alumnos segun jornada; promedio de metros
cuadrado aula/alumno; promedio de metros cuadrados de espacios recreativos o
deportivos y alumno; promedio de alumnos por unidad sanitaria; tasa de participacion de
establecimientos con campos recreativos, deportivos, laboratorios, talleres de uso
pedagogico; tasa de participaciéon de establecimientos con granja; distribucion porcentual
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de los establecimientos segun grado o nivel de ensefianza; participacion porcentual de
establecimientos con servicios basicos (energia eléctrica, alcantarillado, acueducto) y
mobiliario, etc.

indice de Desarrollo Humano: en concordancia con el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo, PNUD, es el proceso que conduce a la ampliacion de las
oportunidades de que disponen las personas, valoradas a través de los siguientes
indicadores: esperanza de vida al nacer, tasa de alfabetizacién adulta, tasa de
matriculacion combinada primaria, secundaria y terciaria (algunos), promedio de afios de
escolaridad, ingreso per capita mensual del hogar.

Jornal: remuneraciéon que recibe el trabajador por un dia de trabajo, en dinero o en
especie, como contraprestacion directa de un servicio personal.

Matricula: acto mediante el cual se formaliza la vinculacion del educando al servicio
educativo; se realizard por una sola vez, al ingresar el alumno en una institucion
educativa, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo académico.

Ocupacién: categorias homogéneas de tareas que constituyen un conjunto de empleos
gue presentan similitud, desempefiados por una persona en el pasado, presente o futuro,
segun sus capacidades adquiridas por educacion o experiencia, y por la cual recibe un
ingreso en dinero o especie.

Ocupados (OC): personas pertenecientes a la PEA, que en la semana de referencia
trabajaron por lo menos una hora remunerada o no remunerada (para el caso de los
trabajadores familiares sin remuneracion) en dinero o en especie 0 no trabajaron pero
tenian un trabajo.

Ocupados en el sector informal - criterios de clasificacion: empleados y obreros que
laboren en establecimientos, negocios o empresas que ocupen hasta diez personas en
todas sus agencias y sucursales; los trabajadores familiares sin remuneracion; los
empleados domésticos; los trabajadores por cuenta propia, excepto los independientes
profesionales, y los patrones o empleadores en empresas de diez trabajadores o menos.
Se excluyen de este sector los obreros y empleados del gobierno.

Ocupados temporales: personas que ejercen un trabajo de forma esporadica o no
continua, trabajando sélo por ciertas épocas o periodos o cuando tienen un contrato de
trabajo hasta por un (1) afio.

Personal ocupado: corresponde al promedio del personal permanente o temporal,
empleado en una empresa (hombres y mujeres), contratados en forma directa o a través
de agencias de empleo, diferenciando a los propietarios, socios, familiares con y sin
remuneracion fija, vendedores a domicilio o comisionistas que no sean empleados de la
empresa.

Personal temporal contratado a través de agencia: corresponde al personal eventual, sin
vinculo laboral ni contractual, contratado con empresas especializadas en el suministro
de personal por un término fijo.

Personal temporal contratado directamente: corresponde a empleados contratados por
un término fijo, para desarrollar labores especificas por una remuneracion pactada. Se
incluyen en este tipo de contratacion los empleados contratados bajo la modalidad de
destajo, jornal, obra, etc.
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Poblacion cerrada: cambios que se presentan en la dimension de una poblacion como
resultado de las variaciones entre los nacimientos y defunciones, sin tener en cuenta su
corriente migratoria.

Poblacion econdmicamente activa (PEA): también llamada fuerza de trabajo y
comprende a las personas en edad de trabajar que en la semana de referencia
realizaron (ocupados) o buscaron ejercer (desocupados) una actividad econémica.

Poblacion econémicamente inactiva (PEI): personas en edad de trabajar que en la
semana de referencia no participaron en la produccion de bienes y servicios porque no
necesitan, no pueden o0 no estan interesadas en tener actividad remunerada. A este
grupo pertenecen estudiantes, amas de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invalidos
(incapacitados permanentemente para trabajar), personas a las que no les llama la
atencion o creen que no vale la pena trabajar.

Poblacion en edad de trabajar (PET): constituida por todas las personas de 12 afios en
adelante para las zonas urbanas y de 10 afios en adelante en las zonas rurales. Se
divide en poblacion econdmicamente activa y econdmicamente inactiva.

Poblacion objetivo: poblacion cubierta por la operacion estadistica y que se representa
en el marco estadistico.

Poblacion total (PT): constituida por la poblacion civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacion, las
estadisticas vitales y de migracion.

Porcentaje de la poblacion en edad de trabajar (PET): mide la relacion porcentual entre
el nUmero de personas que componen la poblacion en edad de trabajar (PET), frente a la
poblacion total (PT) y cuya férmula es la siguiente: % PET = (PET/PT) * 100.

Prestaciones sociales: remuneraciones obligatorias, especiales y pactadas diferentes a
los sueldos y salarios que el empleador cancela a los empleados, tales como: primas
legales, extralegales, vacaciones, cesantias e intereses sobre cesantias, los aportes
patronales a la seguridad social (salud, pensiones, riesgos profesionales), al ICBF, al
SENAy a las cajas de compensacion.

Subempleo objetivo: comprende a quienes tienen el deseo, pero ademéas han hecho una
gestidn para materializar su aspiracion, y estan en disposicion de efectuar el cambio.

Subempleo por insuficiencia de horas: se refiere a aquellas personas ocupadas que en la
semana de referencia deseaban trabajar mas horas en sus empleos actuales o en otros
empleos, estaban disponibles para hacerlo y habian trabajado menos horas de las
legalmente establecidas. Para el caso colombiano, las legales son 48 horas semanales.

Subempleo por situaciones de empleo inadecuado: comprende a todas las personas
gue en la semana de referencia se encontraban desempefiando ocupaciones que
limitaban sus capacidades y bienestar, estaban disponibles y deseaban cambiar de labor
con el fin de mejorar sus ingresos o0 desempefiar trabajos en los que pudieran sacar
mejor provecho a sus capacidades.”

Subempleo subjetivo: se refiere al simple deseo manifestado por el trabajador de mejorar

sus ingresos, el niumero de horas trabajadas o tener una labor mas propia de sus
personales competencias.
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Subempleo y condiciones de empleo inadecuado: comprende a todas las personas que
en la semana de referencia se encontraban clasificadas como ocupadas, deseaban y
estaban disponibles para trabajar "mejor* o "mas adecuadamente". Se clasifica en
subempleo por insuficiencia de horas y subempleo por situaciones de empleo
inadecuado.

Sueldo: remuneracién ordinaria, fija, variable, por unidad de tiempo, obra, a destajo, por
tarea, y todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie por la prestacion directa
de un servicio personal sin incluir primas, sobresueldos, bonificaciones habituales,
remuneracion por trabajos suplementarios, horas extras, dias de descanso obligatorio,
porcentajes sobre ventas y comisiones, viaticos permanentes o prestaciones sociales.

Tasa de subempleo (TS): relacion porcentual de la poblacién subempleada (PS) y la
(PEA), y cuya formula es la siguiente: TS = (PS/PEA) * 100.

Tasa natural de desempleo: tasa de desempleo en la que no existe un exceso de
demanda ni un exceso de oferta en el mercado global de trabajo, o existiria si la tasa
esperada de inflacién y la efectiva fueran iguales; en otras palabras, ni el desempleo
friccional ni el estructural pueden ser eliminados, asi que la tasa de desempleo de pleno
empleo o también llamada tasa natural de desempleo es igual a la suma del empleo
friccional y del estructural, o sea que esta se logra cuando el desempleo ciclico es cero.
Técnicamente, es el nivel que seria fijado por el sistema walrasiano de ecuaciones de
equilibrio general, con la condicion de que se encuentren alli contempladas las
caracteristicas estructurales actuales de los mercados de trabajo y bienes, y se incluyan
las imperfecciones de mercado, la variabilidad estocastica de demandas y ofertas, el
costo de recoleccion de informacién sobre vacantes y disponibilidades de mano de obra,
los costos de la movilidad y otros.

Tasa bruta de participacion (TBP): mide la relacion porcentual entre el numero de
personas que componen oferta de trabajo, frente al nimero de personas que integran la
poblacion total, cuya formula es la siguiente: TBP = (PEA /PT) * 100.

Tasa de desempleo (TD): relacién porcentual entre el nUmero de personas que estan
buscando trabajo (DS) y el nimero de personas que integran la fuerza laboral (PEA),
cuya férmula es la siguiente: TD = (DS / PEA)* 100.

Tasa de ocupacion (TO): relacion porcentual entre la poblacién ocupada (OC) y el
namero de personas que integran la poblacion en edad de trabajar (PET), cuya férmula
es la siguiente: TO = (OC/PET) * 100.

Tasa de respuesta: proporcion de cuestionarios completamente diligenciados, respecto
al total de cuestionarios aplicados.

Tasa de subempleo (TS): Es la relacion porcentual de la poblacion ocupada que
manifestd querer y poder trabajar mas horas a la semana (PS) y el nimero de personas
gue integran la fuerza laboral (PEA).

Tasa global de participacion (TGP): relacién porcentual entre la poblacion
econdmicamente activa (PEA) y la poblacion en edad de trabajar (PET). Este indicador
refleja la presiéon de la poblacion en edad de trabajar sobre el mercado laboral y cuya
férmula es la siguiente: TGP = (PEA/PET) * 100.

Trabajador familiar: trabajador con un empleo independiente sin remuneracién, que

labora en una empresa cuyo propietario es un familiar o pariente que generalmente vive
en el mismo hogar.
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Trabajador por cuenta propia: persona natural con un trabajo, profesion u oficio, cuya
remuneracion depende directamente de la comercializacién y venta de los bienes o
servicios producidos; se caracteriza por no contratar a terceros como asalariados para
lograr sus metas y objetivos.

Trabajadores del sector informal: operativamente se consideran trabajando en el sector
informal las personas que cumplan las siguientes caracteristicas: los empleados y
obreros que laboren en establecimientos, negocios 0 empresas que ocupen hasta diez
personas en todas sus agencias y sucursales; los trabajadores familiares sin
remuneracion; los empleados domésticos; los trabajadores por cuenta propia, excepto
los independientes profesionales; los patrones o empleadores en empresas de diez
trabajadores 0 menos, se excluyen los trabajadores del gobierno.

Trabajadores en mision: trabajadores que una empresa de servicios temporales envia a
las dependencias de las empresas usuarias a cumplir con los servicios contratados por
éstas.

Trabajadores ocasionales: trabajadores que tienen un contrato de trabajo oral o escrito,
por un periodo de tiempo determinado.
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ANEXOS
Anexo A

Formulario de la Gran Encuesta Integrada de Hogares, GEIH
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pT [ pea 1 o [
peT[ ] o] 1 [

Formulario No.

I

o I

GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES
{Mercado Laboral, Ingresos,
Fecundidad)

Etapas 0807 - 0808 - 0809 - Julio-Septiembre de 2008

Republica de Colombia

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG
MNACIOMNAL DE ESTADISTICA

COMFIDENCIAL

Los datos que = DANE solicita en este formulario son
sstrictaments confidenciales y &n ningln caso tisnan
fines fiscales ni pusden utilizarse como prueba judicial

A |- IDENTIFICACION

T'otal de personas en el hogar

L1

Barrio, centro poblado o vereda

Direccion de la vivienda o nombre
de la finca

1. Tipo de encuesta (%) |:| 7. Seccidn :I:I 15.

& Manzana 11 s
2. Region

I I I 9.  Segmento 1 1 1 |

3. Departamento _ _ 10 Estrato de disefio 1
4. Municipio 11. Edificacion 111

12. Vivienda No CI— 11 1=
5. Clase E

13. Total hogares en la vivienda :D 19.
6. Sector CT—T T 1 14 HogarNo 11

leléfono

Resultado de la encuesta (**)

All - CONTROL DE CALIDAD DE LA ENCUESTA

1- ENCUESTA

2 - SUPERVISION
ENCUESTA

SEMANA DE RECOLECCION [ 1|

ENCUESTADOR I I

NOMBRE___

RESULTADO DE LA ENCUESTA

Visita No 1

] T

Fecha (dia - mes) []

Dia de la semana

Haora - inicio

{hora - minutos)

Hora - terminacion

(hora - minutos)

Resultado (**

SUPERVISOR
Nombre

Observaciones_

OBSERVACIOMNES

Forma DANE EH 16 GEIH
Etapa 0807 - 0808 - 0809
1l Trimestre de 2008

("} 1=GEIH
{**)} E.C.= 1.Encuesta Completa E.l. = 2. Encuesta Incompleta

A T.= 5 Ausente Temporalmente R= 6. Rechazo V.= 7. Vacanle

50
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B. DATOS DE LA VIVIENDA (Sélo para el primer hogar de la vivienda)

(La infermacién de los capitulos B y C debe ser suministrada por el jefe (a) del hegar o su cényuge)

1 Tipo de vivienda

3 i Tuales el material predominante de los pisos de la
vivienda?

las personas de este hogar? d

La eliminan de otra forma

e Casa I -
a. Tiera, arena ED
b Apartamento
b, Cemento, grasiia =
e Cuarto {3) en inquilinato ED
©. Madera burda, tabla, tablén, otro uegeul
d. Cuarto (s) en ofro tipo de estruciura ED
d. Baldosin, ladrille, vinisol, otros matenales sintélicos m
¢ Vivienda indigena 1
— G
. Otra vivienda (carpa, vaqdn, embarcacion. cugva,
refugio natural, etc.} e | 1. Madera pulida
a. Alfambra o tapete de pared a pared
2 jCuadl es el material predominante de las paredes
exteriores de la vivienda?
& Ladrllo, blogue, matenal prefabricade, pigdra I 1 I I
4 ,Con cudles de los siguientes servicios cuenta la vivienda?
b. Madera pulida
©. Adobe o tapia pisada Estrato para farifa
a. Energia sléctriea sif1 | ] |:| Mo
4 Bahareque |
b. Gas natural conectado
& Madera burds, tabl, tablén E & red piblica
I Guadus 1 ¢. Alcantarilado
g Cafa, esterilla, otio leO de |||:![Ef|&|#EgE|:.!| Veoes por semana
d. Recoleccion de basuras sip 1 ] | ] Mo
h Zine, tela, candn, atas, deseches, plé‘illcb ED
&  Acueducts Mo Pagea
L Sinparedes I ] I I capituls C
§ ;Elagua delacueducto llega las 24 horas del dia durante
los siete dias de |a semana?
s ]
C. DATOS DEL HOGAR (Para todos les hegares de la vivienda)
{para el |'e|"e {a) del hogir ED cdnytﬂ_e:
1 Incluyendo sala-comedor jde cuintos cuartes 6 ;Como eliminan principalmente la basura en aste hogar?
en total dispone este hogar?
| Exduya socinaz, bafas, garajes y cuartos destinadas a negatio | a Por recaleccidn publica o privada m
ED b La tiran a un rio, quebrada, cafio o laguna
c Latiran a un patic, lote, zanja o baldio ED
2 LEn cuintos de esos cuartos duermen
La gueman o entierran ED

- .

3 El servicio sanitario gue utiliza el hogar es:

Inodore conectado a alcantarillade m a

b. Inodoro conectado a pozo séplico o
e Inodoro sin conexidn ED o
d. Letrina ED d
&, Bajamar ED [}
I Mo tiene servicio sanitario ED Pazea 5 1.

n

4 El servicio sanitario del hogar es:
h

De uso exclusiva de las personas del hogar m

Compartido con persanas de otros hogares

¢De dénde obtiene principalmente este hogar &l agua parm
consume humana?

De acueducto por tuberia m
De olra fuente por tuberia

De pozo con bomba ED
De pozo sin bomba, aljibe, jagley o barreno ED
Aguas lluvias ED
Rio, guebrada, nacimiento & manantial ED

Mia mila nniklica

=

Carro langue
Aguatera

Agua embolellada o en bolsa
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C. DATOS DEL HOGAR (Para tedos los hogares de la vivienda), (Continuacion)
(para al (1a) jefa (a) del hogar o su cényuge)

7. ¢En cual de les siguientes lugares, preparan los 9 La vivienda ccupada por este hogar es:
alimentos las personas de este hogar:
a. Propia, totalmente pagada Pas-:' aid
&, Enun cuarto usado solo para cocinar?
b. Propia, la estan pagando . Pase a 9A

k. Enun cuarto usado también para dormir?

t.  Enarriendo o subarriendo mr’ase a 12
. Enusufructo m

. Posesion sin titulo (Ocupante Pasea 11,
de hecha) & propiedad colectiva

f, Ofra, joudl? Ej

. Enuna sala comeder con lavaplatos?

d. Enuna sala comedor sin lavaplatos?

Enun patio, corredar, enramada, al
aire libre?

.

1 HHH HH

[. Enn nguna parte, na preparan alimantos? i Paseald

34. ;Cuanto pagan mensualmente por cuota de
amortizacion?

Valor - §

8 :Con qué energia o combustible cocinan
principalmente en este hogar?

1

=

Si Usted quisiera vender esta vivienda,

a. Electricidad ¢seual seria el precio minimo en que la venderia?

b, Petrdlea, gasolina, kerosena, alcahol Valor
¢, (asnatural conectads a red plblica
d. Gas propana en cilindro o pipeta 11. §i tuviera que pagar arriende por sta vivienda, jcuante

astima que tendria que pagar mensualmente?
@, Lefia, madera o carbén de lefa
Valor  § pase & 13

[ Carbon mineral

HHHHHEH

g. Materiales de dasecho

12. ;Cuanto pagan mensualmente por arriends ?

I IEMIﬂJ il ﬁ” i aaminislresion ‘.'u citliduila I
Valor §
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C. DATOS DEL HOGAR (Para todos los hogares de la vivienda), (Conclusién

(para el (la) jefe (a) del hogar o su conyuge)
13. ¢Cuales de los siguientes servicios o bienes en uso, posee este

hogar?
a. Servicio de teléfono fijo s 1] | no |2 ] |
b.  Servicio de television por suscripcion

cable o antena parabdlica s L] ] No | 2 | ]
c  Servicio de Internet s Lo ] ne 2] 1
d Maquina lavadora de ropa s L | no |21 ]
e Nevera o refrigerador s 1] | ne 2]
f  Licuadora s L ] no 2] 1
g Estufa eléctrica o de gas Si 1] | no |2 | |
h  Horno eléctrico o de gas s |11 | nve [ 2] ]
i Horno microondas si L] ] Ne | 2 ] ]

Calentador de agua eléctrico

o de gas o ducha eléctrica ss 1] ] ne [ 2]
k. Televisor a color s Lo ] no 2] 1
I DVD s [l ] wepz2] |
m. Equipo de sonido si L] ] no | 2 | |
n.  Computador para uso del hogar Si L | no |2 | |
o. Aspiradora / brilladora s |11 | ne [ 2] ]
p. Aire acondicionado s 1] | no | 2] |
9. Ventilador o abanico s Lo ] ne 2] |
r.  Bicicleta s Lo ] no [ 2] |
s.  Motocicleta s |11 | ne [ 2] ]
t. Carro particular s L] vo 2] |
u.  Casa, apartamento o finca de recreo Si L] | no |2 | |
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D.

REGISTRO DE PERSONAS

¢Cudles son los nombres y apellides de las personas que
comen y duermen habitualmente en este hogar, RESIDENTES
HABITUALES presentes o no?

Persona que vive permanentermente o la mayer pare del tiempo en la vivienda aungue e dia de 1
encugsta eEl auzente

Nig. de

£ Hay OTRAS personas que HAGAN PARTE de este hogar que no hayan
sido incluidas en la lista anterior?

(nifios menores de edad, anclanes, personas intemadas en clinicas, personas
LB en fuera del hogar)

S III:I[P[enga quienes, asegurese que sean residentes
habituales & incliyalos en la lista)

Orden

¢Alguna o algunas de las PERSONAS QUE ME MENCIONO, RESIDEN LA
MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN OTRA PARTE?

8l [T JiPrequnts quienes, asegires que son residentes
de otro hogar y en caso afrmativo tachelos o

de la Bsta de reskd l i
No

Total de personas en el hogar:

T

HHHHAHE AHABAE

¢Alguna persona que consideren jefe del hogar reside la mayor
parte del tiempo en otre sitio per razenes de trabajo o estudio?

Sl ED = Parentesco con el Cdnyuge ED

Jefe Actual

Nof 2] | Hipetja | 2] |
[ 2] |

Padre o Madre

Olro parlente

Olro no parlente m

Observaciones:
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E. CARACTERISTICAS GENERALES

(para todas las personas registradas)

Educacién
Fuerza de trabajo

I

Educacion

LIC

Fuerza de trabajo

NUMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAS REGISTRADAS

01

02

Nombre(s) y apellido(s) de la persona:

Niumero de orden de la persona que
proporciona la informacidén:

11

LT

;Cuantos afios cumplidos tiene ... 7

I Si es menor de 1 afio, escriba 00 I

Afios

SEXO: 2| Hombre - Mujer Hombre - Mujer

£Cuél es lafecha de nacimiento de ... ?

N '““m”’cjI'if;:j;ﬁ:ﬂi’z:ﬁmilﬂ‘gmm“”g| | dcl dd |m -rimni aal aal aal aal |dd| ddl-nr’ln‘rfl aa| aal aa |aa|
) e [} 4 ED ED

Afios

£Cual es el parentesco de ...
con el jefe o jefa del hogar?

3. Jefe(a) del hogar

b. Pareja, esposola), conyuge,

& Hijo(a), hijastro(a)

d. Mistola)

&, Ofro parente

0. Pensionista

h. Trabajador

compafierafa)

Empleado(s) del servicio doméstico
¥ 5Us parientes

L]
C
[T
1]
T

Otra no pariente

a Jefe (a) del hogar

b Pargja, asposals), conyuge,
compafera(a)

© Hijola), hijastrola)

d Nietafa)

e Otro pariente

f. Empleado(a) del senicia
doméstico y sus parientes

d Pernsionista

h. Trabajader

L Dtra no pariente

y mas

Marque "X" en las casillas de arriba, asi: EDUCACION, para personas de 3 afios y mas; FUERZA DE TRABAJO, para personas de 10 afios

SOLAMENTE PARA PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS

Actualmente:

a. No esta casadola)

y vive en pareja

haca mencs de dos afios m

b. Noesta casado(a)

¢. Estacasado(a)

¥ vive en pareja
hace dos afios o mas

d. Esfaseparado(a)

e Estaviudo a)

o divorciado (a)

o[ §=

Estasclera(a)

a. Mo esta casadola)
¥ vive en pareja
hace mencs de dos afios

b MNoesta casado (a)
¥ vive &n pareja
hace dos afios o mas

o Estacasado(a)

d. Estaseparado (a)

o divorciado (a)

g Estaviudo (a)

. Esta sollero (a)
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F. SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (Para todas las personas del hogar)

¢ ... estd afiliado, es cotizante o

1

s beneficiario de alguna entidad Si Fase a 4 si |I|:| Pase a 4
de seguridad social en salud? 11 e Mo

(lratibute de Seguros Sociales - IS8, Empresa

Pramalore de Salid - EPS o Adfinistiadora de

Régimen Subsidisds - ARS) Na saba, no informa Pazea 7 Mo sabe, na informa ED Pasea 7
| Pedir Camé de afilacien a AR5 o EFS |

¢ Anteriormente astuvo .. sfiliado, fue s 8 ED

cotizante o beneficiario de alguna

entidad de seguridad social en salud? He Ne R
(iellute de Segures Secisles - 1S5, Empresa 2 Pasea 7 Pasea 7
Fromoore de Salud - EPS o Adminigiradora de Mo saba, Mo sabe,

Régimen Subsdisss - ARS) no informa o infarma ED

¢ Cusntos meses hace que .. no estd
afiliado o no cotiza a la seguridad
social en salud?

Meses

¢ A cudl de los siguientes
regimenes de sequridad social en
salud estd afiliado

a. Contributivo ([EPS)?

4 b Especial 7 (Fuerzas Armades,
Ecopelral, universidades plblicaz)
c. Subsidiade? (EPS-5 [ARS])

d Mo sabe, no infarma

H

o

. Contributiva (EPS)

. Especial (Fuerzas Armadas,

™

. Nosabe, na informa

ELV_\p‘Z"IIN urivemidedes publicas)
Subeidiado? [EPS-5 (ARS))

3. ... paga una parte y olra la empresa

o

... paga una parte y abra la empresa

o patrén o patrén
b. Le descuentan de la pension b. Le descuentan de la pension
¢ Quién paga mensualmente por c. . paga la totalidad de la ahlissian . . paga la totaldad de 1a afiliscion
Ia afiliacian de...? 5
4. Paga completamente [4. Paga completaments
la empresa o patrin la empresa o patron
donde frabaja o trabajd - donde frabajz o trabajd -
i o
8 @
e No pega, es beneficiario w JB Mopaga, es beneficiario o
. Mo saba, no infarma [ Mosabe, no informa
¢ Cuanto paga o cuanto le
descuentan mensualmente?
6 | Valor pagado o descontado Valor pagado o descontado
i no sabe cuanio paga
o cuanto le descuentan escriba 95
4En los dltimos doce meses dejé Si ED 3
de asistir al médco o no se T
hospitalizé, por no tener con que No [ _Jp rPascecac No Pase Gap G
pagar estos servicios en la EPS o Na sabe. Mo sabe
o ,
ARS ng informa na informa
OBSERVACIONES
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G. EDUCACION: para personas de 3 afios y mas

¢ Sahe leer y escibir? 8i ED §i ED
1
o2l o]
jActualmente .. asiste al preescolar, 2 Si Pasea 4 SiIIlZl Pasea 4
gscuela, colegio o universidad?
w2l ] w2l ]
El establecimiento al 3 8 ED 8
Que asiste.... ;&s oficial?
ool ] o] ]
a. Ninguno n. 3. Ninguno
;Cual s el nivel educativo mas alto
alcanzado por ...y &l Utimo 4. Presscolar (2] o] | Pase |b Presscolar HIHEE™
afto 0 grado aprobado en este nivel? B P2
t. Basica primaria (10- 50) (3] 0] | Capitulo Jo.  Basica prmari {fo - 5o) (3] 0] | Capitulo
H. H.
. Bésica secundaria (50 - S0} m 0. Bisceseundriafo-%0) [4] 01 |
6. Medi 10o- 1 e Meda(io-)  [S]1] |
f  Superior o universitaria Supericr o Universitaria
g. Mosabe, noinforma . Pase a 0. Mosabe, noinforma Pasea
Cap H. Cap'H.
a. Ninguno m'\ 2. Ninguno
§ |b. Bachiler . Bachiller
;Cual s el fitulo 0 diploma T T
e mayor nivel educativo C. Técnico o tecraligico @ . Técnico o teenolagico @
que Usted ha recibido? } © &m
d. Uriversitari mj 0 . Uriversitari B
g el
£. Postgrade I . Titulo o diploma de pesigrado E: I
f Mosabe, noinforma J Mo sabe, na informa

QBSERVACIONES
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H. FUERZA DE TRABAJO

(Para todas las personas de 10 afios y mas)

Regisire el nimero de orden de la EI:I EI:I
persona que suminisira la informacion.
@, Trabajando EDPase ] &, Trabajando EDPage a
capitula | capitule |
. Buscando trabajo [b.  Buscando trabajo
4 En que actividad ocupo...... la mayor parte
del iempo |a semana pasada? c. Estudiando c. Estudiando
0. Oficios del hogar ED d.  Oficios del hogar ED
& Incapacitado [ 5| |rasea . Incapacitado [ 5|  Jrasea
permanante para trabajar capitula K permanente para trabajar capitule K
f. Otra actividad f  Otra actividad
Loual? [ ] Lcudl?
Ademas de lo anterior, ¢.....realizd la . p : ]
R S Faze @ capitulo | Si Pase a capitulo |
semana pasada alguna actividad paga ED & ED ¥
por una hara o mas?
No
p— —
Aungue.... no trabajd la semana 5 EDPase a capitulo | Si EDPasa a capitulo |
pasada, por una hora o mas en forma
remunerada, }tenia duranie esa
semana algun trabajo o negocio por &l
que recibe ingresos?
4....frabajo |la semana pasada enun i EDPase a capitulo | Si EDPaee a capitulo |
negocio por UNA HORA O MAS sin que
l& pagaran?
En las ULTIMAS 4 SEMANAS ;... hizo
alguna diligencia para conseguir un
trabajo o instalar un negocio?
[ pidié ayuda a amigos, familiares etc.
consultd una agencia de empleo; puso o No Pase a 8 No - Pasea 8
conteatd anuncias; lland una solicitud;
busch recursos para instalar un negocic)
lo.  Pidic ayuda a famifiares, 3. Pidib ayuda a familiares, [ |
amiges, colegas amigos, colegas
b, Visitd, llevo o b.  Visid, levé o -
emvid hojas de vida envid hojas de vida
{-u“e hizo ... principalmente en las | empresas o empleadores | empresas o empleadores
ULTIMAS CUATRD SEMANAS para
consequir un trabajo a instalar un . Vistd, llevo o [ | c. Visitd, levoo
negocio? emvid hojas de vida a bolsas Pasea &nvid hojas de vida a bolsas Pase a
de emplec o intermedianos 14 de emplec o intermedianos
0. Pusoo consulio avisos > 0. Pusooconsulte avisos
clasificados clasificados
e, Sepresentd a convecatonas ED . Se presentd a convocatorias ED
f. Hizo preparativos para iniciar . Hizo preparativos para iniciar
un negacic un negocic
0. Otro medio, ED g.  Otro medio,
Leual? Leuar?
h. Mo sabe, no informa h. MNosabe, noinforma
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H. FUERZA DE TRABAJO

(Para todas las personas de 10 afios y més) (Conclusién)

¢ d888a consequir un trabajo
remunerado o instalar un negocio?

s 0
No I’ase a capitulo K

s 0T
Mo -"ase acapitulo K

Aungue ..... desea trabajar,

spor qué motivo principal no hizo
diligencias para buscar un trabajo o
instalar un negocio en las
ULTIMAS 4 SEMANAS?

Espere respussts

Ya encontrd trabajo

Pasea
14

Mo hay irabajo disponible
en la ciudad & regidn / Mo encuenira

Irabajo en su oficio o profesién

Estd esperando que lo lamen
0 esperando lemporada alta

Mo sabe como buscarlo

Esté cansado de buscar

Carece de la experiencia necesaria
Mo tieng recursos para instalar
un negocio

Los empleadores Io conskderan
muy joven o muy viejo

Usted se considera muy joven
0 muy viejo

Responsablidades familiares
Problemas de salud
Esté estudiando

Olro, ¢cudl?

Ya encontré trabajo

No hay trabajo disponible
en la ciudad 6 regién / Mo encuentra

trabajo en su oficic o profesidn

Estd esperande que lo llamen
o esperando temporada alta

Carece de la expéeriencia necesaria

Mo tieng recursos para instalar

un negacae

Mo sabe cdma buscark

Estd cansada de buscar

Los empleadores lo consideran
LY JOVEN o My vigjo

Usted se considera muy joven
o muy viejo

Responsabilidades familiares
Prablemas de salud

Estd estudiando

E
=]
A

Otro, 4, cudl?

¢ esiaba disponible la semana pasada
para empezar a trabajar?

No I’ase a capitulo K

Curanie los dltimos 12 meses ;...irabajo 10 g | : | | Si | : | I
por lo menes 2 semanas conseculivas?
Fasea 12 Mo Fasea 12

Después de su Gltime empleo, ;.....ha " 5 ED Fasea 13 8i ED Pasea 13
hecho alguna diligencia para conseguir X em A e ; ean & mank
trabajo o instalar un negocio? No ED"‘“ a capitulo K No “ase a cafitulo K
Durante los itimos 12 meses ;...ha 12 S Si ED
hecho alguna diligencia para conseguir
trabajo o instalar un negocio? Mo - Pase a capitulo K No -"ase a capitulo K
¢ Cudntos meses hace que.dejd 13

de buscar trabajo por ultima vez? :Dn.fleses :Dn.fleses

Solo acepte 01812

Si le hubiera resultado algun frabajoa ... 14 S ml ‘ase a capitulo J

Si m"ﬁse a capitulo J
Mo "ase acapitulo K

OBSERVACIONES
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I. OCUPADOS
EMPLEC PRINCIPAL {Datermine cuantos emplecs tiens la percona y ectablezoa ousl e ol principal)

Z0ué hace.. .= este trabajoT 1

- 11

2Cudl &3 2l nombrs de la empresa, 2
negocio, Indusiria, aficina, firma o finca
donde trabaja.

que acividad e dedica princlpalments
npresa o negocio enlagque......
realiza su trabajo”

4 =0
zPara reatzar aste wrabas tene [ - I -
.. Algun tipo de contrato? ED

a.  veral 7 a.  Verbal
£ El contrato &5 verbal o escrito? &

b.  Escritc

© nozsberomems  [S] Jreses 7 ¢ Nomsersiwerma  [S] Jrezes 7

b, Escrito

£El contrato de trabajo es
a termine Indefinido o a 3. A terming Indefinlos
termino fjo?

A terming Indefinido

8 b, Aterminofijo A termine fjo

% no sabe el nimera de mezes del )
contrato, escriba 55 ¢l duracitr] e nozsmeneimterma  [F]]
rlerar a 15 diss
15 dias un mes
1: 3l duracién def contra
Mezes o Mz ecribs 35

Mo sabe, no Infomia

La empresa o persona que El [T ] moe=eac = E
contrate a ..., jes 13 misma
empresa donde trabala o presta 7 o I ko
suUs serviclos?

Mo zabe, no Informa E Pasea S Mo sabe, no Informa 9
La empresa gue contrato a.  Una empresa de 3 2. Una empresa de senicios
a..es 7 tampcrales temporales

A

b.  Una cooperativa ce frabajo asoclado

= b, Una cooperativa de tratajo asociado 2 ]
C Unaemporesa asociativa de trabajs € Unaempreza ascclatva de trabajo

d. Otra sCudT

d. Ofra ;Cudl?

iCual es 1a actividad &
de |a empresa o persona

que lo contrate ™ | 1 1 1

iEsta ... Conforme con

&l tipo de contrato que ] s [ s 1
tiene?
= Mo

(D= planta, por prestacion
serviclos, por lakor Mo

terminada, etc)

a.  vacaclones con 2. Vacaclones con
suslda? sl 1 susldoT 81 1
Mo me =
iPor su contrato actual, b, Prima de navidad® 51 1 b, Frimade navigad? 81 1
recibe o tlene derecho a: 10 no [ 2 me 2
£ Derechoz c. Derechoa
cesantia? cesantia? s 1]
e [T
iCuanto tlempo lleva
trabajando en esta 11
empresa, negoclo,
Industria, oflcina, firma o l
finca de manera Mezez niszes
continua?

=l &= menos de un mes escriba
[55)

a3 Cbrers o empleads de I — | 2. Obrero o empleade de | -
empresa particular empresa particular

b. Cbrero o empleado del goblemo 2 b. Cobrero o empleado del goblerno 2

c. Empieada doméstico E c. Empieado domestca =

d. Trabajacor por a ]| Fasea] . Trabamdor por =z Fasea
cuenta oropla 2= cuenta propla 2z

1z Fatran o empleador =11 e Paintn o empisador =)

1 Trabajacar famillar - t. Trabajader famillar
=in remuneracien =1 sin remuneracion 11

3. Trabalador sin remunaracian vraze s | o Tranaisder =n remunerssien Fazea
&N empresas o Negocios 20 &N empresas o negocios 20
de ooz Rogares N - ae otros hogares [T ]

h. Jomalers o peén | = — h. Jornalers o pedn [ ] |

L Ctro, scualT [T Jrazea I Otro, zcual? | EN I

25 25
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I. OCUPADOS (continuacién)
EMPLEC PRINCIPAL

{Determine cuintos emplecs tlene la persona y establezea cuil es el principal)

- ASALARIADOS
—
a. Pidit ayuda & familiares, amigos, colegas a. Piditd ayuda a familiares, amigos, colegas m
b. Visitd, llevd o envid hojas de b, Visitd, Bev o envid hojas de
wids a effpfesas o empleadoles vida a empresas o empleadores m
¢ Per gué medic principal
o I & Visitd, llevd o envid hojas de vida c. Visitd, Bevd o envid hojas de vida
:M[Ciz:‘jslgulo su empleo 13 a bolsas de empleo o intermediarios ED 2 bolsas de empleo o Intermediarios
' d. Puso o consulld avisos clasiicados d. Puso o consultd avisos dasificados
. Por convocatorias m e Por convocatonias
I Por el sistema de on SENA I <] I I 1. Por el sistema de informacion SENA
a. Otro medio, ¢ cudl? g Otre medio, ¢ cusl?
h. Mo sabe, no informa I 2 I I h. Mo sabe, no informa
£Su empleo actual lo
obtuve a través de 13 Ne ED Mo
paginas de internet? A

Antes de descuentos ;cuanto

gand ... el mes pasado

en este empleo?

{Incluya propinas y comisiones, 14 Valor mensual $_ _ Walor mensual $__

 excluya vilitieos ¥ pagos

&h egpecie)

Si no recibe salanio en dineno, escriba 00,

=i recice pero no sabe of monto,

loscriba 88: si no sabe si recibe escriba 59,
S = o goudnto recible? 5i EE = o ;cudnto reclbio?

[ I [ .

b. gIncluyd este valor en los b jlncluyd este valer en los
los ingresos del mes los ingresos del mes
pasado (5, ) que pasade (3 ) que

El mes pasado recibié ingresos por 16 me declard anterormente? me declard anterormente?
concepto de horas extras? s Si ED
S e o i e No w 211
No No
Mo sabe, Mo sabe,
noinforma [2]__] no informa | 8 |
Ademas del salaric en dinero, Si ED a. 4En cudnto estima si ED a. (En cudnto sstima
iel mes pasado recibid o que recibid? lo que recibig?
alimentos como parte de pago 5 5__
por su trabajo? 18 No ED Ne
Sl recibio pero no &a No sabe, ne nforma 3 ] Mo sabe, no informa[ 3 ]
estimar el monto, escriba 93
Ademds del salaric en dinero, 7
;i&l mes pasado recibié vivienda si ED a. ¢ En cudnto estima 8 ED a. (En cudnto estima
como parte de pago par Io que recibid? lo que recibio?
su trabajo? 5__ 5_
Si recibig pero no sabe
estimar el monto, escriba 98 No sabe, no informal Mo sabe, no informal 9 |
iMNormalmente. .. utiliza transporte
de la empresa para desplazarse ] ED a. 4En cudnto estima Sl ED a. (En cudnto estima
a su trabajo (bus o automdvil)? 18 lo que recibld? lo que recibia?
5 5
Sl resibi pero no sa No =11 No
estimar el monto, s
Mo sabe, no informa) Mo sabe, no inform
Ademas del salaric en dinero,
iel mes pasado... recibié otros Si ED a. ;En cudnlo estima S ED a. (En cudnto estima
ngresos en especie por lo que recibla? lo que recibio?
su trabajo (electrodomésticos, 5 5
ropa, productos diferentes a 13 Mo ED Ne
alimentos o bones tipo Sodexho)?
Mo sabe, no informa) Mo sabe, no inform
Si recibio pero no sal
estimar el mente, sscriba 93
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I. OCUPADOS (continuacion)
EMPLEQ PRINGIPAL (Determine cuantos empleos tiene la persona y establezca cual s el principal)

- ASALARIADOS

a. Auxilie & subsidie de alimentasion? a. Auxilie o subsidio de alimentasion?

a. soudnto? § si ED a. jcuanto? § _

b. gIncluyd este valor en los b. jlncluys este valor en los
ingresos del mes pazade (3 ) ingresos del mes pagado (3 )
que me declarg anterionmente? riormente?

ne (21
= O 3 |

que me declard a

Na
Mo sabe Mo sabe
no inferma e inferma

b. Auzilio o subsidio de transporte? b. Auxilio o subsidio de transporta?

a. joudnto? § Si m a. jcudnto? _

al mes pasado! b glneliyd este valor en los b plneluys este valor en los
ingresos del mes pasade (5 ) ingresos del mes pasado (3 )

que me declard antercrmenta? que me declard anterormente?

LCudl o cudles de los
siguientes subsidios recibid .

Sirecibis pero no sabe el monto, esonba 45

0
v 217 v 2171
Mo sabe Mo sabe
Ino informa n inferma | 9 |
&. Subsidio Familiar? 6. Subsidio Familiar?
si a. soudnte? § si ED a. jcudnte? § _

b glneluyd este valor en los b. glncluyd este valor en los
ingresos del mes pasade (3 ingresos del mes pasade (3 )
que me declars anterionmente? que me declarg anteriormente?

Si
v 210
No Mo
Mo sabe Mo sabe
no infeema no informa
d. Subsidio Educativa? d. Subsidio Educativo?
si a gousnio? § si I = icusner s _

b. gIncluyd este valor en los b. jlncluys este valor en los
ingresos del mes pasada (3 ) ingresos del mes pasado (3 )
que me declaré anterionmente? que me declard anteriormente?

Si Si
v 2T v 21
Mo sabe Mo sabe
no infeema no informa
a. Primas? (técnica, de antigledad, clima, a. Primas? (técnica, de antigliedad. clima,
orden piablice, otras, ete.) orden plblice, otras, ate.)
si a. soudnlo? Si I = ccusno? s _

b. gIncluyd este valor en los b. jlncluys este valor en los
ingresos del mes pasade (3 b ingresos del mes pasado (3 )]
que me declard anterionmente? que me declarg anteriormente?

El mes pasado recbid n
No I 2 I I Me
i raciblo pero no sabe @l monto, esonba B8
Mo sabe Mo sabe
na inferma o informa
b. Algiin tipe d& bonificacion de b. Algin tipe de benificasion de
caracter mensual?

caracter mensual?

& jeudnte? § Si m a. jcudnte? §

b. glncluyd este valor en los

=l
b glneluyd este valor en los
ingresos del mes pasade (3 ingresos del mes pasado (3 )
que me decla ente?

que me declar nte?

v (2T o
= S s

Mo sabe

No

Mo sabe

no informa

no informa
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I. QCUPADOS (continuacion)
EMPLEO PRINCIPAL
- ASALARIADOS

{Datarmina cuantos smplsos tlens |a paraana y satablazea cual as el principal)

a. Primade seniclos? SI EDJ. icudnto recibla? a. Prima de serviclos? S a. ;jouanio redble?
§ ]
w2l 1]
o. Primade navidad® S EDE. ¢ouantorecibia? | B Prima de navidag?  SI 3. jocuanio recble?
§ 5
v 211
En lgg ultimos 12 messs reclblo:
¢ Primade st [ ]a ccusntareonier | o Primade . {CUANID rEabIo?
vacaciones? 5, 7
22 ] 2 | |
E1 reclold Dera AC sa0E & Mon, e2anba £ d. Visticos d. Viateos
permanentes yio bonificaciones. permanentss yi'o bonificacia
anuales? sl a jcuanto reciblia? anuales? =1 3. jouanio redole?
5, 5
v (2T
©. Pagos por accidentes e, Pagos por accidentes
de trabajo sl EDJ. ; cuanto recibia? o trabaje =1 3. jcuanio recbio?
3 5
wo 211
iLa semana pasada =T I I e e I I | s O J—weccusmas || ]
... trabajd horas 23
extras remuneradas?
o [Z]_Jrases 20 I Jras== =
a. Horarlo dnlco: a. Horarlo dnlco:
scusntas? Zcusatas?
AEn que horarios y cuantas ce[C L] - 1 L. I | e[ T 1~ [ 11 L.L.I
horas extras? 24 - e —mm—mE— mm—mE—m——————— - —mm—ma—an ———
b. Varics horarios: b. Varkos horarios:
scusntas? scusntas?
e[ ] - 1 e[ T 1~ [ 1]
Zcusntas? Zcusatas?
e 1 - 11 e 11 ~ 11 L1
Faze a 30 Pass a 30
- INDEPENDIENTES
Trabalé por henararios a. Trabajd por honoraros -\
o prestacion oe seniclos? O prestacion de servicios? III:[
b. Trabald por obra? b. Trabajh por obra?
En la semana pasada, c. Trabajo por plezas o a oestalo? ¢ Trabajo por plezas o a destajo?
seual de las siguientes satellie, maguiia, etc) (satalle, magulla, ec)
formas de trabajo realizs: 25
d. Trabalg por comislen anicamente? d. Trabajo por comision unicamente?
2. Trabals vendiendo por cataiogo? . Trabajs vendlends por catdiogo?
f. Traba ensuofico? pomers, [ &1 ] I Travap en su oficlo? (plomero, |E|:_[~J
taxista, doméstica por dias etc) taxsta, doméstica por dias etc)
9. Tiens un negocio de Industia, comerclo, g. Tiene un negoclo de Indusia, comerco,
servVicios o una finca? ED SErVICIos O Una finca’? ED
n. Ctro, (Cual T EI:[F‘aae a [ n ofro, ;Cual? EI:[F‘aae a
27 a7
A ha registrade el al ED
negocic  ante  alguna 2
autoridad o  entidad? Pase 37 Bage 397
(Camaras de comarcla,
Alcaldlas, RUT, reglstro
mercantily
£Cudlfue i Gtimo ai en e o o o o |
gue renova este registro? % afio afia
A
No Io ha renovado Mo o Na rencvada
£Cual fug 13 ganancia neta o s
NONOIENos NEtos de .. en es3
actividad, negoclo, profesion o
finca, el mes pasado 7 Honorarlos o ganancla neta en el mes pasado Honorarios ¢ ganancia neta en el mes pasado
27 walor 5
Sl no obtuvs ganancias, sscrba valar g, Valor 3,
00, 5l obtuyd pero no sabe el
manto, escriba 25; sl no sabe sl
obtuvn escriba 93,
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I. OCUPADOS (continuacion)
EMPLEQ PRINCIPAL
- INDEFENDIENTES

28
4 A clisntos meses IM—I—I -
comesponde ko que recbis? eses eses
SPERE,
LCUAl fue la ganancia neta del Henoratios o ganancia neta en los Glimos doce meses Haonorarios o ganancia neta en los (iimos dooe meses
negods o de la  cosecha 28
durante  los  dltimes  doce A Valer § Waler §
meses?
Este rabajo o5 a. Oecasional? (De vezen cuanda) & Ocasional? (De vez en ouanda)
29 | b Estacional?  (En chenas époces del ano b. Estacional?  (Enchres dpocas del anc,
& Pefmanente? & Pemmanents? ED
4. Otra?, especifigie d. Otre?, especifigue EE
= ASALARIADOS E INDEPENDIENTES
trabajd
. - P 30
dltimos 12 meses? I—I—l I—I—I
Meses Meses
£Cuantas horas a la | | | IHuuas | | | IHarss
semana trabaja 7
normalments.... en ese Sison 040 horse o mas pase a 33 Sison 040 horas o m&s pase a 33
trabajo 7
A a. Eslo dnice gue ha conseguido a. Es o Gnico gue ha conseguido
LCudles la 32 pero quiere trabajar mas horas aungue quiers trabajar mas horas?
qua trabaja normalmant
menos de 40 horas a la b. E=lajomadaque se ajusta EI: b. Es i3 jomada que se ajusta
semana? a sus necesidades a sus necesidades?
: c. Ofra, jcudl? ED €. Otra, jcual?
4 Cud : horas lrabajo 13
durante la semana
- Horas Horag
pasada en este trabajo?
SOLO REALICE ESTA a. Enfermedad, permiso o & Enfermedad, pemiso o
PREGUNTA, 51 33 ES MENOR lizencia feencia
A3
v, Festivos b. Festivos ED
LPor qué razdn, de las & \acaciones & Vacacienes ED
horas que normalmente 34
trabaja, hubo algunas d. Capacitacién d. Capacitacién
abajd la samana
7 e ion o e o
del emples Lsl 1 del emplea Ls1 1
1. Reduccion de la actividad 1. Reduccion de la actividad
econdmica de |a empresa ED econdimica de la empresa
g, Otro, Jcudl? | o | g Ofro, Jeudl? 11
su trabajo principal de la 15
- T - I3 -« [T » I
Registre horario de 0 a 24 horas
d. Portumos rotatorios? ED d Porturmos rotatorios? ED
&. Trabaja sclo m &. Trabaja solo
(Cudntas  personas  an b 2a3perscnas ED b. 2a3 personas ED
tolal lens la empr 8
negocio, industria, oficina, e 4a5personas e #a5 personas
firma, finca o sitlio donde
... rabaja? d. 6a10 personas m d. Bai0 personas m
36 e 11a19 personas e 11a19 personas ED
1. 20a 30 pesrsonas f. 20 a 30 personas ED
Espers respuesta
g. 31 a 50 personas g 31850 personas
h. 51 100 personas 51 & 100 persanas
i 101 0 mds personss = 101 0 més persans 1

Oheevadones:
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1. OCUPADOS (continuacién)
EMPLEO PRINCIPAL

- ASALARIADOS E INDEPENDIENTES

a. En esta vivienda

En osta vivienda

5i es menos de 1 afio escriba
00, si no sabe cuantos afos,
Sucriba 9%

Afios

b. En ofras viviendas b. En otras viviendas
© En kiosco - caseta c En kiosco - casota
d  En un vehiculo d  En un vehiculo
Dignde realiza
Ny . e. De puerta en puerta e. De puerta on puerta
principalmente su trabajo:
1 Sitio al descubierto en la calie f. Sitio al descubicrto on la calle
¥ i ¥ | I |
37| 9. Local fijo, oficina, fabrica, etc. g Local fijo. oficina, fabrica, etc.
h. En el campo o area rural, h. En el campo o area rural,
mar o rio mar o rio
i. Enuna obra en construccidn i. Enuna obra en censtruccién
j- Enuna mina o cantera i En una mina o cantera
k. Otro, goual? k. Otro, goual?
a. Es afiliado como cotizante a un a. Es afiliado como cotizante a un
régimen contributive de salud (EPS) m régimen confributiva de salud (EPS) m
b. Es afiliado a un régimen subsidiado b. E= afiliado 2 un régimen subsidiado
de saiud de salud
c. Es beneficiario de un afiliada ©. Es beneficiario de un afiiado
d. Con ahoros personales d. Gon ahorros personaies
LEn caso de enfermedad e. Con aywdas de los hijos o familiares e. Con ayudas de los hijos o familiares
como cubriria los costos t. Con otre tipo de seguro f.  Gen otro tipo de seguro
médicos y los o cubrimiento o
medicamentos? an
g. Pidiendo dinero prestado g Pidiendo dinero prestado
h. Venderia su vivienda o bienes del hogar h. Venderia su vivienda o bencs del hogar
i. Empefiaria bienes del hogar i. Empefiaria bienes del hogar
j- Moo ha considerado j- Mo lo ha considerado
k. Mo tieno recursos k. Mo tiene recursos
L Otro, goual? I I Oto,geual? ___
i I . si
38 No ET1  eesea 43 No Pasaa 43
un Yaes Yaes
fondo de pensiones? pensionado Paze a a4 pensionado Pasea 44
a. Fondo privado? ED a. Fondo privado?
LA cudl de los siguientes b. 185, Cajanal? ED b. IS5, Cajanal?
fondos coliza 40
actualmenta: o. Regimenes especiales o. Regimenes especiales
(FFMM, Ecopetrol otc)? {FFMM, Ecopetrol etc)?
d. Fondo Subsidiado d Fondo Subsidiado
..paga una parte y ofra la empresa 8. ..pagauna parte y otra la empresa
& Quién paga s paaa la tetalidad
mensualmente por la - a I_d totalidad - paga \_.:1 l._.,_ld\ldciu
o . a1 de la afiliacid de la afiliacién
afiliacion al fondo de
pensiones de..7? N .
. Paga completamente . Paga completamente
5 empresa o pat la empresa & patron
d. Mopaga d. No sabe, no informa
colizando al fondo de
pensiones? 4z

Afios
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1. OCUPADOS (continuacion)
EMPLEO PRINCIPAL

- ASALARIADOS E INDEPENDIENTES

£Qué esta haciendo

Usted actualmente para

a. Aporar en un fondo de

Apertar en un forda de
pensiones obligatorias

k. Aporar en un fondo de b.  Aportar en un fordo de
mantanerse i I 1 I I pensiones voluntarias
eoondmicamente  en su
vejez? ©. Ahorando c. Ahorrando

43 | 4. Haciendo inversiones d. Haciendo inversiones

&, Pagando un seguro por su . Pagando un seguro por su
(Acepte varias respuestas) cuenta cuenta

f. Preparande a sus hijos f. Preparando a sus hijos

para que puedan manteners para gue pusdan manteners
ensu vejez || en su vejez

o, Otra, jeusl? | - g Otro, Leusdl?

h. MNada h. Mada

Si Si
iEstd  sfiliado  por una = EI: =
empresa o individualments
Mo Mo
a una Aseguradora de
Riesgos Profesionales
(ARP) (por accidentes de 44 Mo zabe, Mo sabe
trabajo enfermedad noinforma =11 no informa =1
profesional etc)?
+Esta afiliado a una caja de 44 Si EI: Si ED
compensacion familiar? A Mo o m
Mo zabe, Mo sabe.
noinforma = oo informa =

Antes del actual trabajo, 4. 48

tuve ofro trabajo? Pase a 49 Pase a 48
£Cudntos meses estuvo sin o o
empleo o trabajo ... entre el I—I—I—I Meses I—I—I—I Meses
trabajo actual y el anterior? 48
& Cudnto tiempo durd en su 47 I I I I Meses I I I I Meses

empleo anterior?

— ——
a. Obrerc o empleado de ED a. Obrero o empleado de ED
empresa particular? empresa particular?
b, Obrero o empleado del gobierno? b. Obrero o empleado del gobierno?
©. Empleado doméstico? ED ¢. Empleado doméstico? ED
d. Trabajador por m d. Trabajador por m
cuenta propia? cuenta ia?
LEn su empleo anterior ... a8 prop “ prop!
era
e, Patrdn o empleador? m &. Patrdn o empleador? E
f. Trabajador familiar f. Trabajador familiar
sin remuneracién? sin remuneracion?
g. Trabajador sin remuneracién g. Trabajador sin remuneracién
en empresas o Negocios en empresas o ﬂEQDCiOS
de otros hogares? de otros hogares?
h. Jornalero o pedn? h. Jomalero o pedn?
i. Ofro, sousl? i. Otro, scual? _
TRABAJO SECUNDARIO
Ademas de la ocupacidn
principal, ¢.... tenlala
semana pasada otro trabajo Si ED Si
o negocio? 49
Me C2 1] Pasea s Mo 2L ] Pasea sa
ncluya aquelios rataos de los que
estuvo ausenis
&£ Cuantas horas trabajo ...
la semana pHS'ddL\ en asa
segundo trabajo? I I I
50 HORAS HORAS

5l no trabajo, escriba 00, &
trabajé pero no sabe cudntas
horas, escriba 88, si no sabe si
trabajs escriba 92

Observaciones:
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|. OCUPADOS (continuacion)
TRABAJO SECUNDARIO

En ese segundo trabajo.....es:

Lea las alten

a. Obrero o empleado de
empresa particular

b. Obrero o empleado del gobiemo

c. Empleado domésfico

d. Trabajador por
1] cuenta propia

e Patrén o empleador

f. Trabajador familiar
sin remuneracidn

g. Trabajador sin remuneracian
&N emMpresas o Negocios.
de ofros hogares

h. Jornalero o pedn

i. Otro, goual?

Obrere o empleado de
empresa particular

Obrere 0 empleado del gobierno

Empleado doméstico

Trabajador por
cuenta propia

Patrén o empleador

Trabajador familiar
sin remuneracion

Pase 3
53

Trabajador sin remuneracicn
&N aM[Fesas o negocios
de otros hogares

Jornalers o pedn

Otro, ¢cual?

¢ Cuanto recibid o gand
..... @lmes pasado en
ese segundo trabajo o
negocio?

Si no recibid, escriba 00, si
recibid pero no sabe el monto,
escriba 98; si no sabe si recibidé

escriba 89,

‘alor mes pasado
52 5

‘alor mes pasado
3

EMPLEC CON INSUFICIENCIA DE HORAS Y SITUACIONES DE EMPLEO INADECUADO

Ademas de las horas que
trabaja actualmente ;...
quiere trabajar mas horas?

(dedicar mie horas 8l trabajo
actisl, busear un Febajo
adicional o camibiar su trabajo
actusl por olro con mas horas)

53

Pasea 57

Pasea 57

£Cuantas horas adicionales
puede trabajar....... ala
semana?

I I IHuras

I I IHoras

Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, 4 _....
hizo diligencias para trabajar més horas?

su trabaje aclual por olro con mas]
e

Si la semana pasada le hubiera resultadg
la posivilidad de trabajar mas horas g
estaba...... disponible para hacerlo?

56

&--....0e8ea cambiar el
trabajo que tiene
actualmente?

&7
Pase a 61

Pazea 81

Observacicnes:
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1. QCUPADOS (econclusion

)
EMPLEO CON INSUFICIENCIA DE HORAS ¥ SITUACIONES DE EMPLEO INADECUADO

Solicitaria dinero prestade?

Otros, jouales?

[N .
(o] ]

a. Para mejorar la utilizacion de 51 Noll & Para mejorar la utilizacion de 51 hio
sus cap o 1 -: sus capacidades o lurmauon‘?ED | : |
iPor que molivos b. Desea mejorar sus ingresos? ED -: b. Deses mejorar sus ingresos? ED | : I
desea cambiar de trabajo
o empleo:
©. Desea trabajar menos horas? ED -: ¢ Desea rabajar menos horas? l 1 | | l 2 |
68 | d. Porque el trabaje actual es d Porque el trabajo actual es
Lea 1as allemativas temporal? I | temporal? =1
e. Problemas en el trabajo? E:I -: e. Problemas en el irabajo? ED I : I
I Neole gusta su trabajo actual? ED -: . Mo le gusta su rabajo actusl? ED I : I
g 5uliabajo actual exige mucho g Su trabajo actual exige muche
esfuerze fisico o mental? -: esfuerzo fisico o mental? I : I
h. Problemas ambientales h. Problemas ambientales
(aire, olores, ruidos, (aire, olores, frio, fuidos,
temperatura, etc)? E:I temperatura, etc)? EI: I : I
\ ower  seusn I I o e [T E
Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS)
&oeeen Bz dillgenclas para cambilar def
trabalo?
&3
(pictits syl @ amigos, tamilares oo
puso o contests anuncios: llend und
solicitud; esth a la espera de que Id
izmen)
. . 80 Si i
Si le resultara un nuevo trabajo o empleo
a...4podria empezar a desempefario Mo Mo
antes de un mes?
No sabe, nomtorms [ 2L ] Nossbe, nontorms 2L
CALIDAD DEL EMPLEC F‘RLNCIF‘AL
P ——
LEsLA muy 8. gon su trabajo actusl? D 8. goh su trabajo actual? D
satisfecho, satisfecho,
insatisfecho o rridy b con el hiiers de horas rabajadas b, con el numers de horas trabajadas
insatisfecho: ala semana? D @ la semana? D
&1
Muy satisfecho 1 ©. con la apleacion de su conocimients C. con la aplicacion de su conocimiantn
8n 8y trabajo? =3 en su trabajo? |
Saliglecho 2
d. con el pago o ganancia que 4 con el page o ganancia gie
Insatisfecho 3 recibe de su trabajo o emplec? D recibe de su empleo? D
Musy insatisfechs 4 & con los beneficios y prestaciones & Con los beneficios y prestaciones
que recibe? — quie recibe? =
(Transcriba en In cosila el addign Dormespondiente) I. Con su jomada laboral actual? [ | I. Con su jornada laboral actual? [ |
LE=t4 afiliade o hace 62 s 1]
parte de una asociacion
gremial o sindical?
- B3 | & Muy inestable? a M hestable?
L Coma considara gue as vl i EI:
U amplao o trabajo b, Inestable? b. Inestable?
actual ¢ Estable? c. Estable? | EN |
d. Muy estable? d Muy estable? ED
& Muy incempatibles? 8 Muy ineompatibles? | -
£8u horario de trabajo y
sus responsabiidades 84 | b Incompatibles? b Incompatibles?
familiares son: c. Compatibles? & Ceompatibles?
d. Muy compatibles? d Muy compatibles? EE
a. Cesantias? 8. Cesantias? ED
b, Ahoitos personales? ED b Ahorfos personales?
+En caso de no tener & Ayudss de hijos o familiares? . Ayudas de hijos o familiares? =1
trabajo, de donde 86 | o indemnizacion o similar? ED Pase | o Indemnizaciin o similar? ED Pase
lendria principalmente
los recursos para sus & Noloha conslderado? ED > a & Moo ha eonsiderado? ED a
gastos yfo los de su [ Wendera suvivends o bienes del hagar? E L f. Venderia su vivienda o bienes del hogar? L
hogar:
a. Empefiaria bienes del hogar? o Empefiaria bienes del hogar?
h. Notendiia reciirsos? h. Mo tendria recirsos?

Solicitaria dinero prestado?

Citros, ¢ cuales?

Obeervacionss:
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J. DESOCUPADOS

;Durante cuantas semanas ha
estado o estuvo...... buscando
trabajo?

5l le hubiera resultada un
trabajo la semana pasada, ¢,
cuantas horas a la semana
estaba disponible para
trabajar?

I I |}—or.:5 semanal

I I I |!—or.:s semanales

£ En qué ocupacion, oficio o
labor ha buscado trabajo?

Ha buscado trabajo como:

Lealas alt

as

Obrero o empleado de

empresa particular
Cbrero o empleado del gobiemo
Empleado doméstico
Trabajador por

cuenta propia

Fatrén o empleador

Trabajador familiar

sin remuneracion

Trabajador sin ramunaracidn
&N empresas
de otros hogares

Jomalero o pedn

Otro, ;oual?

. L AL

Cbrero o empleado de

empresa particular
Obrero o empleado del gobiemo
Empleado doméstico
Trabajador por

cuenta propia

Patrén o empleador

Trabajador familiar

sin remuneracion

Trabajader sin remunaracidn
&N empresas
de otros hogares

Jomalers o pedn

R AAARA

Otro, ;ecual?

CODIGO: TS-GEIH-MET-01

é ha buscade frabajo por
primera vez o habia trabajado
antes por le mence durante dos
semanas consecutivas?

Primera vez EDF'ase a capitulo L

Trabajo antes

Primera vez EDF‘&SE a capitulo L
Trabajo antes IZI:I

iCuantas semanas hace que.......
dejo de trabajar por Ultima vez?

2 Qué ocupacion, oficio o labor
realizo ... la Ultima vez que
trabajo?

LA qué actividad se dedicaba
principalmente la empresa
negocio, industria, oficing, firma o
finca en la que...... realizd su
ultimo trabajo?

En este dltimo trabajo era:

Obrero o empleado de

empresa paricular

Obrero o empleado del gobiema

Empleado doméstico
Trabajador por
cuenta propia
Fatrén o empleador

Trabajador familiar

sin remuneracian
Trabajador sin remuneracian
en empresas

de otros hogares

Jornalero o padn

Otro, ;joual?

AR FRAREED T

Cbrero o empleado de

empresa paricular

Obrero o empleado del gobiemao

Empleada doméstico
Trabajador por
cuenta propia
Fatrdn o empleador

Trabajador familiar

sin remuneracion

Trabajader sin remunaracian
en empresas

de otros hogares

Jormalers o padn

AR AARRAE '

Ctro, ;oual?
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L DESOCUPADOS (Gonclusion)
a. Trabajaba solo Trabaja sclo
b. 2a3personas 2 a 3 personas
c. 4ab5personas 4 a 5 personas
; Cuantas personas en total d. 6310 personas EI:I & a 10 personas EI:I
tenia la emprasa, negocio o 10
finca, donde ... trabajaba? e. 11a19 personas 11 a 19 personas
f. 20 a 30 personas E 20 a 30 perzonas E
_ g. 31 a50 personas 31 a 50 personas
h. 51 a100 personas 51 a 100 perscnas
i 101 e mas personas ED 101 o més perscnas ED
i Actualmente recibe
subsidio de desempleo? " No ED No
No sabe, No sabe,
na inform; no informal
a. Es afiliade a un regimen subsidiado Es afiliado a un regimen subsidiado
de salud 0 EPS de salud KN
b.  Es beneficiario de un afiliado Es beneficiario de un afiliado -
En caso de enfermedad, c.  Con ahorros personales Con ahorros personales -
¢Cﬁm0 cubriria los costos 12 | d. Con ayudas de log hijos o familiares EE Con ayudas de los hijos o familiares | : I
medicos y de medicamentos? ) )
e. Con ofro fipo de segure Con ofro tipo de seguro
o cubrimiento © cubrimiento I 5 I
f.  Pidiendo dinero prestado m: Pidiendo dinero prestado I : I
g. Nolo ha considerade Me le ha considerade -
h.  Notiene recursos No tiene recursos -
i Ofro, zoual? m: Oftro, ¢cual? | : I
a.  Aporiar en un fondo de Aporar en un fondo de
pensiones obligatorias pensiones obligatorias -
b.  Aporiar en un fondo de Aporar en un fondo de
penziones voluntarias pensicnes voluntarias | 1 |
. . ) 13| ¢ Ahomando Ahomrando
;,Qué esta haciendo Usted -: -:
actua.lmz.ente para mantenﬁrse d.  Haciendo inversiones Haciendo inversiones -
economicamente en su VE]EZ?
e. Pagando un seguro por su Pagandeo un seguro por su
cuenta cuenta -
f.  Preparando a sus hijos Preparando a sus hijos
para que puedan mantenerlo para que puedan manienerlo
(Acepte varias &n su vejez en su vejez -
respuestas)
g. Otro, joual? I 1 I Ofro, goual? I 1 I
h. Nada Nada =]
i Recibio o gano el mes
pasado ingresos por a. ¢cuanto? Si EI:I a. ¢cuanto?
concepto de trabajo? i g g
Si recibid pere no sabe
&l monto, escriba 98
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K. INACTIVOS

borenns ha trabajado alguna
vez por lo menos duranle
dos semanas

conseculivas?

Pase a

sludanto hace
e Arabajd por
dltima wez?

@, Menos de un afio

Entre 1 y menos de 2 afios
C.  Entre 2 y menos de 5 afios
d. 5 afiosy mas

@. Mo sabe, no informa

a.  Menos de un afio

b. Entre 1y menos de 2 afios
©. Entre 2y menos de 5 afios
d. 5 afios y mas

©. Mo sabe, no informa

LPor gué moliva o
razdn principal ... dejd
ase lrabajo?

a. Por despido

B, Para dedicarse
a estudiar

Responsabilidades
familiares

d.  Enfermedad o accidente
@, Jubilacién o retiro

f. Condiciones de trabajo
insatisfactorias

4. Cieme o dificultades
de la empresa

h.  Trabajo temporal
terminado

i Otra, 4 cual?,

1 0 o b o)

%
|

a. Por despido
k. Para dedicarse
a estudiar

c. Responsabilidades
familiares

d. E o

@, Jubilacion o retiro

1. Condicicnes de trabajo
insatisfactorias

g. Cierre o dificultades
de la empresa

h. Trabajo temporal
terminado

1 ) R R

i Otra, goual?,

Despuds de su ditime trabajs,

i Ha hecho alguna diligencia

para conseguir

tro trabaje o

instalar un negocio?

[Pase a &

[Pase a7

My Pasea 7

Si | 1 I IC;untlnur:

Si | 1| IConllnun

P Ha buseads trabaje alguna vez? 5
Mo Pase a8 Mo Pasea 8
—
Menos de un afo Menos de un afic E:
sCuanto hace gue ... buscd trabajo & Entre 1 y menos de 2 afios | Enlre 1y menos de 2 afios
por Gltim
Enire 2 y menos de 5 afies Enire 2 y menos de 5 afios
5 afios y mas 5 afios y més IEH
No sabe No sabe
& No hay trabajo disponible en a. Mo hay trabajo en
la ciudad o region la ciudad o regitn Lol |
b. Para dedicarse a estudiar b. Para dedicarse a estudiar [ 02 | ]
©. No sabe como buscarlo ©  No sabe como buscarlo | oz | |
d. Per enfermedad d. Por enfermedad o o o |
e Est4 cansado de buscar e. Esta cansado de buscar
AFPor qué razon principal .. 1. No encuentra el trabajo I Mo encuentra el trabajo
dajd de buscar lrabajo? T apropiado [s=]
g. Considera que no estd Q.

calificado o7

Considera gue no esta

o
=

h. Porla edad

i. Responsabilidades familiares

Por la edad

Responsabilidades familiares

KD B B

j Jubilacidn o retire o retiro

K. Mo desea trabajar k. Ne desea trabajar [ 11 ] ]

I Otra, jeudl? 1 L Olra, Loudl? | |
LEsta.. afillado si si | I |
actualmenle a un

. No ] No
fondo de pensiones?
Yaes Yaes

8 pensionado ED
Cc1T

Mo sabe,
no informa

pensionado Pase a

NCH -

No sabe,
no informa

A cual de los sigulentles

a. Fendo privado?

b. 155, Cajanal?

a. Fondo privade?

b. IS5, Cajanal?

fondos esla aliliado ]
actualmenta: &, P 7 e i peci 7

(FFMM, Ecopeiral eio} L=1 1 FEMM, Ecopetrol eto) | EN 1

d. Fondo S i 7 d. Fondo Subsidiado 7

(Prosperar,ele.) Lal 1 (Prosperar,ele.} ED
AHecibid o gand el mes
pasado ingresos por S ED a. joudanta? a. goudanto?
concoplo de trabajo’? 10 3 ]

no (2T
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L. M6dulo de empleo rural

(Para todas las personas de 10 anfos y mas)

Sélo para centros poblados y area rural dispersa

£ Cuantos meses trabajd ..
durante les dltimos 12
meses, en forma
remunerada o como
ayudante sin remuneracién
en una finca, negocio o
empresa propia o ajgna?

1 Meses
Notas:

Meses
Notas:

con la encuesta

1. Si trabajé 12 meses o menos, entonces, continde

con la encuesta

codigo 00 y pase a pregunta 5.

2. 30 no trabajé en los 12 meses, entonces, marque

codigo 00 v pase a pregunta 5.

Irabajo durante el mes
de .. (mes

correspondiente) de .
(ano correspondiente) :

Si la persona trabajd 2 dias ey
la semana, no considers que
trabajaba, en esa semana; si
trabajo de 3 a 7 dias en I
semana, considere que)
irabajaba, en esa semana.

Si la suma de las
semanas de los 12 meses
es igual a 52.

Pase a capitulo M

afno

a. Enero

=

Febrero

c. Marzo

Abril

a

e, Mayo

2 . Junio

Q. Julic

=

Agosto

i. Septiembre

j. Cctubre

x

Noviembre

. Diciembre

Samanas

ano Semanas

¥
N N

a. Enero

b. Febrero

c. Marzo

d. Abril

& Mayo

Junio

g. Julic

h. Agosto

. Septiembre

Octubre

k. Noviembre

|. Diciembre

Neta: En & DMC, ss
abriran  estas  opciones)
para la alternativa "Si” de
cada uno de los meses|
de pregunta 2

&M que  actividad  se
dedica principalmente la

ampresa negocio,
ndustria, oficina, firma o
finca en la qus. .

reslizd este trabajo?

a. Agropecuarias
{Agricultura, ganaderia,
caza silvicullura y pesca)

=]

. Minas y canteras

. Industria

w
3]

==

Construccion

. Comercio, restaurantes
y hoteles

13

f. Transporte y comunicaciones

f. Servicios
(electricidad, gas y agua; inmobiliaries
lempresariales y de alguiler,
[financieros, comunales, sociales y
personales, de ensafianaza

de salud)

a. Agropecuarias
{Agricuftura, ganaderia,
caza silvicultura y pesca)

b. Minas y canteras

c. Industna

d. Censtruccion

e. Comercio, restaurantes
y hoteles

f. Transporte y comunicaciones

f. Servicios
(elactricidad, gas y agua; inmaobiliarios.
P les y de alquiler,

ffinancieros, comunales, sociales y

personales, de ensefianaza
v de salud)

Observaciones:
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L. Médulo de empleo rural (conclusion)

(Para todas las personas de 10 afios y mas)

Solo para centros poblados y area rural dispersa

DMC, se|
abriran  estas  opciones
para la alternativa "Si" de
cada uno de los meses
de pregunta 2

Nota: En &l

En ese trabajo fue:

a. Empleado
u obrero?

b. Empleado (a)
doméstico(a)
c.  Trabajador por
cuenta propia?
Fatrén o

empleador?

e.  Trabajador familiar
sin remuneracién?

f. Trabajador
sin remuneracion

=]

en otros hogares?

g. Jomalero o Pedn?

h. Otro, cudl? _

a. Empleado
u ohrera?

.  Empleado (a)
doméstico(a)
c. Trabajador por
cuenta propia?
d. Fatrino

empleador?

2.  Trabajador familiar

sin remuneracién?

f. Trabajador
sin remuneracion
en otros hogares?

la. Jornalero o Pedn?

h.  Oiro, cudl?

LEn el tiempo gue ... no Pasea? Pasea?
trabajé en los dltimos 12 5
meses, hizo diligencias para
conseguir un trabajo o
instalar un negocio?
8. Mo hay trabajo disponible en el 8. Mo hay trabajo disponible en el
municipio, la ciudad o regién municipio, la ciudad o regién
b. Mo era temporada de siembra b. Mo era temporada de siembra
o cosecha © cosecha
4 Por qué razén principal b. Para dedicarse a estudiar b. Para dedicarse a estudiar
... No busco trabajo? 6 | d. Por enfermedad d. Porenfermedad
e, Estd cansade de buscar e. Estd cansade de buscar
f. Mo encuentra el trabajo f. Mo encuenira el trabajo
i. Responsabilidades familiares i. Responsabilidades familiares
k. Mo deseaba trabajar k. Mo deseaba trabajar
. Ofra, ;cudl? I 09 I I . Oira, ;cudl? I 09 I I
Pasan tedas a Capitule M Pasan todas a Capitule M
¢En el tiempo qué no trabajs, Nlmero de semanas NOmero de semanas
durante cudntas semanas hizo 7 - I—I—I o I—I—I
. diligencias para conseguir
un trabajo o instalar wun
negocio? 182 dias, escriba 00, En una semana de 3 a D& 1 a2 diss, esciiba 00. En una semana de 3 a
7 digs, escrina 01, 7 dias, escriba 01
Si No Neo
a. En el aréa rural del a. En el aréa rural de!
municipic municipic
donde vive? donde vive?
b. En el area urbana b. En el area urbana
Usted busco trabajo: L] del municipio del municipic
donde vive? donde vive?

c. En area rural de otros
municipics
del mismo
departamento?

d. En el area urbana de
otros municipios
del mismo
departamento?

e. En ofros
departamentos

i 0 8 G

ili

H

c. En area rural de ofros
municipios
del mismo
departamento?

d. En el area urbana de
otros municipios
del mismo
departamento?

e. En ofros
departamentos
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M. OTRAS ACTIVIDADES Y AYUDAS EN LA SEMANA PASADA (PARA TODAS LAS PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS)

Adicional a las actividades
que me informd haber
realizado la semana pasada,

cuales de las siguientes
labores no  remuneradas
hizo:

ancianas ylo
discapaciladas?
f. Elaborar prendas de veslir o lejidos
para miembros del hogar?
. Asislir a cursos o evenlos de
capacilacion?
. Trabajar en la auloconsliuceion
de vivienda?
I Realizar rabajos comunilarios o
volunlarios en edilicaciones u

obras comunilartas
o piblicas?

|. Paricipar en olras aclivdades
civicas, sociales, comunales

yio de rabajo voluntario?

doudnlas
] horas a
Si No  la semana?
a. Ayudar en labores del
campo o an la cria
de animales? m E m
. Realizar oficios en su hogar m m ED
. Realizar oficios en olros
hogares o insliluciones? m E ED
1 | d. Cuidar o alender nifios m m ED
e, Cuidar personas enfermas,

[ 10T
0

M EC
[ EC

& &0
L =00

. Realizar oficios en su hogar

. Cuidar o alender nifios

doudnlas
horas a

I—b

Si No

la semana?

. Ayudar en labores del

campo o en la cria
de animales?

(1 e |
6 &

L] L]
4 101

. Realizar oficios en olros

hogares o insliluckones?

. Cuidar personas enlermas,

ancianas y/o

O G
Elaborar prendas de vestir o lejidos EC
O &3

G

discapaciladas?

para miembros del hogar?

. Asislic a cursos o evenlos de

capacilacion?

. Trabajar en la auloconstruccion

de vivienda?
Realizar Irabajos comunilanios o
volunlarios en edificacionss u
obras comunilatas

o piblicas?

(1 1 -

Padicipar en olras aclividades
civicas, sociales, comunales

yio de lrabajo volunlario?

L] I

=

Pensiones o jubilaciones por vejez
invalidez o sustitucicn pensional

Si EDVallur mes pasado
H

v O

Mo sabe,

no informa ED

Pension alimenticia por paternidad,
divercio o separacion

o

Si m\"ulur mes pasado
s . v e .
v« O
Mo sabe,
no informa

=

o

N. OTROSINGRESOS (PARA TODAS LAS PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS)
MES PASADO
Si Si
El mes pasado, ¢recibio 1
pagos por conceplo de No Pasea 3 No FPasea 3
arriendos y/o pensionas?

8. Ariendos de casas, apartamentos, #. Arriendos de casas, apartamentos,
4El mes pasado, fincas, lotes, vehiculos, equipos etc fincas, letes, vehicules, equipos elc
reibic pagos por: Si m\ﬁllur mes pasado Si Valor mes pasado

$ 5.
2 Mo sabe, Mo sabe,
no informa no informa ED

Pensiones o jubilaciones por vejez,
invalidez o sustitucion pensiona

Si Valor mes pasado
U

Mo sabe,

no informa

. Pension alimenticia por paternidad,

divorcio o separacion

Si (Valor mes pasado
Mo
Mo sabe,

no informa m
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N. OTROS INGRESOS (PARA TODAS LAS PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS)

ULTIMOS 12 MESES

Durante los C(itimos doce
meses, ;irecibio dinero de
otros hogares, personas o

instituciones no
gubemamentales; dnero por
intereses, dividendos,

utilidades o cesantias?

Pase a capitulo O

w

[

Ne Pase a capitule O

Durante los Uitimos
doce meses recibia:

Sl reciblt pero no sabe & manto.
eserba

a. Dinero de ofros hogares
o personas residentes =n el pais?

Valor

b. Dinera de eiros hogares o
personas residentes fuera del pais?

Valor

. Ayudas en dinero de instituciones
del pais o de fuera del pais?

Valor

d. Dinero por intereses de prestamos o por COT's,
depositos de ahorro, utilidades
ganancias o dividendos por inversiones?

|No s& incluyen herencias ni regalias

Valor

3

m

. Ingresos por concepto de c2santias
yio intereses a las cesantias?

Valor

iy

f. Dinero de ofras fusnies diferentes
a las anteriores (ingresos por ganancias
=N jusgos de azar, chances, loterias, indemnizacionss,
aquidaciones, venta de propiedades, acconzs,
wehicuics, efc )

Valor

Mo sabe,

no informa

a Dinero de ofros hogares
o personas residentes en el pais?

5
Mo
Mo sabe,
na informa

0. Dinero de otros hogarss o
personas residentas fuera del pais?

s |

Mo

alor
5

Mo sabe,

& Ayudas en dinero de instifuciones
del pais o de fuera del pais?

= [ ] vaer
5

Mo

Mo sabe,

na informa

d. Dinero por intereses de prestamos o por COT's,
depasitos de ahorre, uilidades
ganancias o dividendos por inversiones?

|I\c: == inciuyen herencias ni regalias

s [

Mo .s.: oe,

Valor
5

ingresos por concepto de cesantias
o intereses a las cesantias?

= G vee
3
Mo
Mo sabe,
__Da informa_ _ e mm—m————————]

i. Dinera de otras fuentes diferentes
alas anteriores (ingresos por ganancas
&n juegos de azar, chances, loteras, indemnzacones,
liguidaziones, venta de propiedades, acciones,

wehiculos, stz

E O] vser
5

Mo

Mo sabe,

na informa
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©. MODULS DE FECUNDIDAD (para mujeres de 12 anos y mas)

1. iHa tenido ..
[}

=
=i

iCuantosT | | ]

LCuantos hombres?
LCuantas mujeres’T

Mo,

L algun HIJO © HIJA que haya
ACIDO VIVG (A)T

=1 J—m= rase a capitulo P

1 1
L1 1

2.

De los HIJOS e HIJAS que NACIEROM

WIVOS de ..., s cocuantos estan WIVOS
ACTUALMENTE?T

[tingunoc — oo _Jpasea =

L1 1

éCuantosT | | 1

iCuantos hombres?
LCuantas mujeres’?

=T

Mo sabe

Anfo

3. LEn que ARC ¥ MES TUVS... su ULTIMO hijo (a) nacldo (a) vive (a) T

4]
o
[=]
)
o pn [ [ o |-

Z003 o antes

Mesa

Enero 1
Febrero 2
Marzo El
Abrn =
Mayo

Junlo

Jullo T
Agosto
Septlembre )
Sctubre 10
Moviembra 11
Clclembre 12

P - TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION - Para persenas de 5 afios y mas

2Uss .. el computador (en cualguler
lugar) en los OfImMos 12 meses?

=l

Mo

Mo sace. no infoma

=1l

Mo

Ho sabe, no nforma

iUso .. Internst (en cualguler
lugar) en los OkIMos 12 meses?

Mo

I |
|
L
[
=]

M2 sabe no Informa

Termine No

Termine

Mo sae no Informa Termine

Em
0
T
|
O

{seleccione S4I0 UNa respuesta)

semana, pero no cada gia

C. Almencs una vez al mes,
perc n cada semana

Durante los witimos 12 meses, a. Enelhogar = |1 mo| 2 a. Elhogar = 1 ro| 2
en cuales de los sigulentes sitlos
uso Internet: s p. Eneltrabajo = I Mol 2 p. Eltrabajo =l I ]
c. Eniminsthcitnssuesva gz [ wo[ 2 o. Lainstiucion educativa = [ ne[ 2
d. Encentros de acceso ERE wo| 2 4. Centros de acceso = [ rol 2
3 plblics gratls publica gratis
2. Encentros de acceso =l ED g. Centros de acceso = P‘CED
publice con costo (Care publico con coste (Cafe
nisrnet) Interet)
1. Enla casade olra s1 m f. Lacasadeoira persona = P-SED
persona (parente, amigo, {parlents, amigo, vecino)
vecing)
g. ofro sl EI:' g Otro = P‘CED
Para cuales e 105 sigulentes 3. Obtener Informacien 31 lII:l a Cbtener Informacien 5 NO
serviclos o actividades uso Intemst
&n los Witimos 12 meses: . Comunicacian sl ED b Comunicaclan = EI:'
4 | c. comprarordenar 31 EI:' o Comprarordenar 5
F"DﬂUCtCS 0 SEMVICIos Fm:LC‘tGG o servicios
d. Banca electronica y otros S| m d. Banca elecirénica y otros = P-SED
senviclos financleros servicios financieros
&, Esusacieny sprandizajs =0 ED &, Ecucacion y aprendizajs = "SED
1. Transacclones con sl I 1 I I . Trar con = r‘QED
G'ganlsr"cs 3|'g3|"|5|"'35
gubernamentales gubernamentales
g. Actividadss de 51 El:l g Activigades de s "'SED
entretenimlento (Juegos. entretenimiento (Juegos,
bajar mdsica, etc) bajar musica, sic)
4Con queé frecuencla use Intermaten 3. Amenos una vez al dia ED 3. Almenos una vez m dia ED
Ios dltimes 12 meses?
S|o. amenosunavezaia b

d. Menos de una vez al mes

- Almenos unavezala
semana, pero no cada dia

o

- Almenos una vez & mes,
perono cada semana

d. Menocs de una vez al mes,
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APLICAR PARA EL MES DE SEPTIEMBRE 2008

[PT. PREGUNTAS DE TELEVISION DIRIGIDAS AL JEFE DE HOGAR (Persana 1)

Si en pregunta 13 del capitulo C. Datos del hogar, respondio NO a las opciones C, yio K, no aplique el mddule de television
Si en pregunta 13 del capitulo C. Datos del hogar, respondio S1 a las opciones C, yio K, aplique todas las preguntas del modulo de television

Si en pregunta 13 del capitulo C. Datos del hogar, respondio NO a la opcién K, pero en la opeion C respondia 31, aplique las praguntas 9y 10 del mddulo de television

Si en pregunta 13 del capitulo C. Datos del hogar, respondio S1 a la opeién K, pero en la opeion C respendié NO, aplique lzs praguntas 1 a 8 del médulo de television

[ Solo para diligenciar por parte del Recolector: |

1. Diligencie nombre del Departamento

2. Diligencie nombre del Municipio

1. ¢Cuantos televisores hay en este hogar :

a.  Ablanco y negro?
b, Tradicional a color?
¢ Plasma o pantalla liguida?

e

2. Ademas de ver television, ;Cuales usos adicionales tiene el televisor en este hogar?
a.  Paraver peliculas de video
b, Parajuegos ds video
¢ Parainternet o como pantalla de computador
d. Ot Cual?

HHHEH

e, Ningun ofro uso

3. El servicio de television se recibe principalmente por: Tenga en cuenta:
(marque solo una opcién) Para las alternativas b y ¢, el listado desplegado en la DMC
de las empresas por ciudad O municipio,

a.  Antena Adrea - Pasead
b Satelial o cable - Emprasa I I I Pasead
¢ Comunitaria ylo parabblica [ | Emprese FTT T ] paseas

4. ; Ademas del servicio de television, que otro servicio le presta el operador de television satelital yio cable:

S| NO
a. Internet por linea telefonica? (1] ] [2] ]
b Telefonia Fija?
c. Telefonia por Internet (VozlP)?

Sitodas las respuestas son NO, pase a 8

5. ;En la factura le indican en forma separada el costo del servicio de television y de los otros servicios que le presta el operador?

8l Pase a7 NO continue
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|6. Del total de la factura en cudnto estima Usted el costo mensual del servicio de:

Televisian?
Internet?
Ofros servicios?

Total

Pasea8

Si norecibe los senvicios de imtemnet yo adicionales, escriba 97 en el valor soficitado

5i nosabe estimar €l costo de log servicios de internet yio adicionales,
escriba 98 en & valor solicitado

a.  Television?
b.  Intemet?
c.  Otros senvicios?

Total

5

7. ; Cuanto paga mensualmente por los servicios de:

Pasead

“ o W

18. ¢ Cuanto paga en promedio mensualmente por este servicio?
$

Pasea®

19. ;Este hogar tiene servicio de internet diferente al que se provee por TV cable o por satelital?

Si ED—P Empresa

Tenga en cuenta:
Para la altemativa 1 el listado

[T 1 |desplegado en la DMC de las

—
No } Pase a 11

empresas por ciudad 6 municipio.

$

10. ; Cuanto paga en promedio mensualmente por el servicio de intemet’?

Solo para aplicar en resto de cabeceras y centros poblados y area rural dispersa y hogares
con sefal por antena aérea (alternativa a, pregunta 2)

11..En los altimos 30 dias, como recibieron la sefial de television
de cada uno de los siguientes canales?

|Lea las alternativas y dmgencie |

Sefial Desfase Interferencia [Otros Mo recibe la seiial,
Nitida Lluviosa | Doble imagen |sonido imagen  |en el sonido |problemas  |no hay canal, ne
ve el canal
Canal (1) (1) (1) (1) (1) (1) (2)

1. Canal Uno

2. Sefial Institucional

3._Canal Capital

4. Canal Caracol

5. Canal RCM

6. City TV

7. Sefial Colombia

8. Tele Antioguia

9. Tele Café

10. Tele Caribe

11 Tele Islas

12_ Television regional
del oriente (TR}

13. Tele Pacifico

14. Canal 13
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P2. TELEVISION ( para personas de 5 aftos y mas)

El objetivo de estas prequatas, s conocar el promedia de horas, |as jomacas en las cuales las parsonas ven telavisian y los canales vistos.

4. ve televisign? 1 §i ED
]

Pase a capitulo O (Tics)

Ne Pase a capitulo Q (Tics|

2. Sefial Insthucional

3. Canal Capital
4. Canal Caracol

5. Canal RCH
6. City TV

7. Sefial Colombia

4 | |8 Tele Antioquia

En log Ulimos 30 dias cudles de los siguisntas canales 9. Tele Café
de television colombiana ha visto ...
10, Tede Caribe

1. Tele lslas

12, Television regional
del onente (TRO)
13, Tele Pacifice

14. Canal 13

HHHHE B H HE & 8 el

15. Canal del congreso

. [Delumesa Fines de samana . Delunesa | Fines de semana
Actividades ) ) Artivdades ) ]
4 Cuéntas horas en promedio dedica .. Migrs ylestvos | Nigmes i fastivos |
diatiaments a caca una de a3 siquientas
alividades? a. Ver canales de a Vercanales de
2 levision colombi television colombiana
b \ercanles g

teleision b. Vercanales de

internacional televisidn intemacional

c. Mavegaren

intzmet por ¢. Navegar en internet

esparcimients por esgarcimients

Jomadas D lunesa Fings de samana — Delunesa | Fines de semana
Vigmas J festivos Nigmas J festivos
o - puneioss | OL | L |[hweson |01 |G

LEN cudles de las siuisntes jornadas dal
dizve . television? 3| |eEnlatarde ED ED ¢ Enla tarde ED ED

d. En fa noche | 11 | [ d Enla noche | I | L1l |

. En fa madru- 1 1 e En la mdru- 1 1

gada gada

foveeieisin | [ 2] i Mo ve telvisin

e es0s tias en es0s diag

Marque con X Marque con X
Canales = Canales
1. Canal Uno 1. Canal Uno

2 Senal Insttucional

3. Canal Capital
4. Canal Caracol

5 Canal RCN
& City TV

7. Safial Colombia

8 Tele Antioquia

9. Tele Café

0. Tele Caribe

. Tek lslaz

12 Television regional
tel oriente (TRO)
13 Tele Pacifico

4. Caral13

HHHHH B H HE & 8 B

15. Canal del congreso

...... ve canales de telvision local?

Slom

=
&

1 ‘H

....... ve canales de telvision local?

=]
=
=

[]
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Cuales de los siguisntes canales de
television internacicnal ha visto ... en los
liltimas treinta dias:

Canales

Margue con X

Mo

Marque con X
Canales

Ne

planet

3. Fou sports

£ Natios
agraphic Charnel

13, Cinemay

14 Wamer
Channel
15. Peaple
+Ars

1. Otro, ;oudl?

1. Discovery  Channel

2 Animal
planst

3. Fox spors

4. National
Geographic Channel
& Fox

6. Disney

Channe

TMTV

E. The History
Channe

£ Carioon

networs

10. TNT

11. Discovery
Kids

13. Cinemax
4. Wamer
Channal

15. Peogle

.|| EH HEH B HHH BH 56 BEHH|

||HA HER B HHH B 56 BHH|

No No
3. Oginidn o naoficias 2 3 Opiridn o noticias i 2
Durante los diimos seis meses...ha llamado g o Concurso = - Ceneurzo =
o emiado mensajes a programas de: ¢.Rea 2 c. Realiy 1 2
2 d. Musicales 1 P
ativas 2 e Otros i 2
Losve Losvaen Loz veen
o a ] s |3
o siguisntes programas de § H 85
television ve ., indigue silos ve en los 2 H - N
. ; 3 7 Tigo de Programas [ g de Frogramas g [
canales de television colombiana yio en ks z k3 k- 2
de television intzm: al 3| No ] . Si(Me| <
> = =
H g [
(1 (@) |ikl L [ BT )
3. Moticias y negocios & Moficias y negocios
b. Interés ganeral y educaciin b Interés gereral y educacion
¢. Entratznimiznta «. Enirefenimienia
o Depaories

objetive de estas preguntas, es conocer |a supss

P3 -SUPERVISION DE LA TELEVISION | para personas de 12 afios y mas )

&0 que realizan los padres a los programas que ven sus hijos

i... tiene hijos{as) o hijastros i D:l 5

3) menores de 14 afios que 1
vivan en este hogar? Mo m:Psse a capitulo @ (Ties) No Pase 3 capitui @ (Tics)
iSupervisa .. los programas de Si IIl:l Si
television que ven sus hijos{as) o H Paszacaptule Fase a capitule
hijasiros(as)? No Q(Ties) No Q (Ties)
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Anexo B

Tabla de cuadros

En la siguiente lista se encuentran los principales cuadros de salida de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares:

Cuadro 1. Tasas de participacion (bruta y global), ocupacion, desempleo y cesantes, seguin sexo
y rangos de edad.

Cuadro 2. Tasas de participacion global, ocupacion, desempleo y cesantes, segun sexo y nivel
educativo.

Cuadro 3. Tasas de participacion (bruta y global), ocupacion, desempleo y cesantes, segln sexo
y parentesco.

Cuadro 4. Paoblacion total, poblacién ocupada y tasa de dependencia.

Cuadro 5. Tasas de desempleo, cesantes, segiin sexo y rama de actividad econ6mica anterior.
Cuadro 6. Tasas de desempleo, cesantes, seglin sexo y posicion ocupacional anterior

Cuadro 7. Tasas de subempleo y condiciones de empleo inadecuado segln sexo y rango de
edad.

Cuadro 8. Tasas de subempleo y condiciones de empleo inadecuado segin sexo y nivel
educativo.

Cuadro 9. Tasa de subempleo y condiciones de empleo inadecuado segln sexo y posicion
ocupacional.

Cuadro 10. Tasas de subempleo y condiciones de empleo inadecuado segun sexo y oficio.
Cuadro 11. Tasas de subempleo y condiciones de empleo inadecuado segin sexo y rama de
actividad.

Cuadro 12. Poblacion ocupada y tasa de ocupacion, segin sexo y rango de edad.

Cuadro 21. Paoblacion total, en edad de trabajar (PET), econémicamente activa (PEA), ocupados,
desocupados, cesantes e inactivos, segln sexo y rango de edad.....................

Cuadro 22. Poblacion total, en edad de trabajar (PET), econdmicamente activa (PEA), ocupados,
desocupados, cesantes e inactivos, segln sexo y parentesco.

Cuadro 23. Poblacion total, en edad de trabajar (PET), econémicamente activa (PEA), ocupados,
desocupados, cesantes e inactivos, segln sexo y estado civil.

Cuadro 24. Paoblacion total, en edad de trabajar (PET), econémicamente activa (PEA), ocupados,
desocupados e inactivos, segun sexo y condicién de migracion.

Cuadro 25B. Poblacion en edad de trabajar (PET), asistencia escolar, segin sexo.

Cuadro 26. Poblacion en edad de trabajar (PET) por sexo segun actividad principal.

Cuadro 41. Poblacion de cinco (5) afios y alfabetas, segun sexo y rango de edad.
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Cuadro 42. Poblaciébn que asiste a la escuela, colegio o universidad, segun tipo de
establecimiento y nivel educativo.

Cuadro 61. Poblacion ocupada por posicion ocupacional, segin sexo y rama de actividad
econdmica.

Cuadro 62. Poblacion ocupada por nivel educativo, segun sexo y rama de actividad econémica.
Cuadro 63. Poblacion ocupada por rangos de ingresos laborales mensuales, segin sexo y ramas
de actividad econémica.

Cuadro 64. Poblacién ocupada por rangos de horas efectivas trabajadas en la semana de
referencia, segin sexo y ramas de actividad..

Cuadro 65. Poblacion ocupada por nivel educativo, seguin sexo y grupo principal de ocupacion.
Cuadro 66. Poblacion ocupada por rangos de ingresos laborales, segin sexo y grupo principal
de ocupacion.

Cuadro 67. Poblacion ocupada por rangos de horas efectivas trabajadas, segin sexo y grupo
principal de ocupacién.

Cuadro 68. Poblacion ocupada por grupo principal de ocupacion, segun sexo y rama de
actividad.

Cuadro 69. Poblacién ocupada para las ciudades por posicion ocupacional, segun grupos de
edad y sexo.

Cuadro 70. Poblacion ocupada por rangos de ingresos laborales, segun areas metropolitanas por
grupos de edad y sexo.

Cuadro 71. Poblacion ocupada por rangos de ingresos laborales, segun posicion ocupacional.
Cuadro 81. Poblacion ocupada por promedio de: horas efectivas, ingresos laborales, afios de
escolaridad y edad, segun sexo y ramas de actividad econémica.

Cuadro 82. Poblacion ocupada por promedio de: horas efectivas, ingresos laborales, afios de
escolaridad, y edad, seguin sexo y posicion ocupacional.

Cuadro 83. Poblacion ocupada por promedio de: horas efectivas, ingresos laborales, afios de
escolaridad y edad, segun sexo y grupo principal de ocupacion.

Cuadro 84. Poblacion ocupada por promedio de: horas efectivas totales, ingresos laborales, afios
de escolaridad y edad, segln sexo y parentesco.

Cuadro 85. Poblacion ocupada por promedio de: horas efectivas, ingresos laborales del empleo
principal, afios de escolaridad y edad, segun sexo y deciles.

Cuadro 101. Poblacién desocupada por rangos de edad, segin sexo y grupo principal de
ocupacion buscada.

Cuadro 102. Desempleados por tiempo (semanas) que llevan buscando empleo, segln
ocupacion buscada y sexo.

Cuadro 103. Poblacién desocupada por nivel educativo, segin sexo y grupo principal de
ocupacion buscada.
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Cuadro 104. Poblacion desocupada por disponibilidad de tiempo, segin sexo y grupo principal
de ocupacion buscada.

Cuadro 105. Desempleados ocultos por razén de abandono de blusqueda de empleo, segin sexo
y nimero de meses de busqueda de empleo.

Cuadro 106. Desempleados ocultos por razén de abandono de busqueda de empleo, segln
namero de meses de busqueda de empleo.

Cuadro 107. Poblacion desocupada por posicion ocupacional buscada, segun sexo y rangos de
edad.

Cuadro 108. Poblacion desocupada por parentesco, segun sexo y nivel educativo.

Cuadro 109. Poblacion desocupada, segun ocupacion buscada y sexo.

Cuadro 110. Poblaciéon desocupada por tiempo (semanas) que lleva buscando empleo segln
area metropolitana.

Cuadro 121. Poblacién cesante por rango de edad, segin sexo y rama de actividad econémica
anterior.

Cuadro 122. Poblacion cesante por nivel educativo, segun sexo y rama de actividad econémica
anterior.

Cuadro 123. Poblacion cesante por ocupacidon buscada, segin sexo y rama de actividad
econdmica anterior.

Cuadro 124. Poblacion cesante por rangos de edad, segun sexo y oficio anterior.

Cuadro 125. Poblacion cesante por nivel educativo, seguin sexo y oficio anterior.

Cuadro 126. Poblacion cesante por ocupacion buscada, segln sexo y oficio anterior.

Cuadro 127. Poblacion cesante por rango de edad, segln sexo y posicién ocupacional anterior.
Cuadro 128. Poblacion cesante por nivel educativo, segun sexo y posicion ocupacional anterior.
Cuadro 129. Poblacion cesante por ocupacion buscada, segln sexo y posicion ocupacional
anterior.

Cuadro 130. Poblacién cesante segiin rama de actividad econémica anterior y sexo.

Cuadro No 131. Poblacién cesante por rama de actividad econémica anterior, segun grupos de
edad y sexo.

Cuadro 132. Poblacion cesante, segln sexo y posicion ocupacional anterior. ..

Cuadro 141. Poblacion cesante por promedio de afios de escolaridad, edad y semanas
buscando trabajo, segin sexo y grupo principal de ocupacién anterior.

Cuadro 142. Poblacion cesante por promedio de afios de escolaridad, edad y semanas
buscando trabajo, segun sexo y ramas de actividad anterior.

Cuadro 143. Poblacion cesante por promedio de afios de escolaridad, edad y semanas
buscando trabajo, segln sexo y posicion ocupacional anterior.

Cuadro 144. Desocupados por promedio de afios de escolaridad, edad y semanas buscando
trabajo, segln sexo y oficio buscado.
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Cuadro 145. Poblacion cesante por promedio de afios de escolaridad, edad y semanas
buscando trabajo segun area metropolitana.

Cuadro 161. Poblacion inactiva por actividad realizada la semana anterior, segiin sexo y rangos
de edad.

Cuadro 162. Poblacion inactiva que buscé empleo hace menos de cinco (5) afios por tiempo
desde que busco trabajo por ultima vez, seglin razones de abandono de la blsqueda y sexo.
Cuadro 163. Poblacion inactiva que trabajo hace menos de cinco (5) afios por tiempo que lleva
sin trabajar, segun razén de abandono del trabajo y sexo.

Cuadro 164. Poblacion inactiva por tiempo desde que buscé empleo por ultima vez, segun
experiencia laboral.

Cuadro 165. Poblacion inactiva que ha hecho alguna diligencia para conseguir trabajo, segin
tiempo desde que hizo la ultima diligencia de bisqueda y segin sexo.

Cuadro 166. Paoblacion inactiva por tiempo desde que trabajé por dltima vez por lo menos
durante dos semanas consecutivas, segin sexo.

Cuadro 181. Numero de viviendas, personas, hogares a nivel expandido.

Cuadro 181A. Numero de viviendas, personas, hogares a nivel muestra.

Cuadro 182. Hogares segun tipologia de familia y &rea metropolitana.

Cuadro 201. Ocupados subempleados o con empleo inadecuado por condiciones de empleo
inadecuado segun grupos de edad y sexo.

Cuadro 202. Ocupados subempleados o con empleo inadecuado por condiciones de empleo
inadecuado, segun parentesco y sexo.

Cuadro 203. Ocupados subempleados o con empleo inadecuado por condiciones de empleo
inadecuado, segun nivel educativo y sexo.

Cuadro 204. Ocupados subempleados o con empleo inadecuado por condiciones de empleo
inadecuado, segun oficio y sexo.

Cuadro 205. Ocupados subempleados o con empleo inadecuado por condiciones de empleo
inadecuado, segun rama de actividad y sexo.

Cuadro 206. Ocupados subempleados o con empleo inadecuado por condiciones de empleo
inadecuado, segun posicion ocupacional y sexo.

Cuadro 255. Poblacion ocupada por tiempo que lleva trabajando en esta empresa o negocio,

segun sexo y posicién ocupacional.
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Anexo C

Clasificaciones Internacionales adoptadas por la GEIH

Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO - 1968)

Gran grupo 0/1

Gran grupo 2
Gran grupo 3
Gran grupo 4
Gran grupo 5
Gran grupo 6

Gran grupo 7/8/9

Gran grupo X
ocupacion

Profesionales, técnicos y trabajadores asimilados

Directores y funcionarios publicos superiores

Personal administrativo y trabajadores asimilados
Comerciantes y vendedores

Trabajadores de los servicios

Trabajadores agricolas y forestales, pescadores y cazadores
Obreros no agricolas, conductores de maquinas y vehiculos
de transporte y trabajadores asimilados

Trabajadores que no pueden ser clasificados segin la

Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO - 1988)

Gran grupo 1

Gran grupo 2
Gran grupo 3
Gran grupo 4
Gran grupo 5

Gran grupo 6

Gran grupo 7
oficios

Gran grupo 8
Gran grupo 9
Gran grupo 0

Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos, y
personal administrativo de la legislacion publica y de
empresas

Profesionales cientificos e intelectuales

Técnicos y profesionales de nivel medio

Empleados de oficina

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercio y
mercados

Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y
pesqueros

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros

Operadores de instalaciones y maquinas, y montadores
Trabajadores no calificados
Fuerzas armadas

Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE - 1976)

X Sin escolaridad

Nivel 1

Ensefianza menor al primer grado

Nivel 2 Ensefianza de segundo grado, ciclo inferior

Nivel 3 Ensefianza de segundo grado, ciclo superior

Nivel 5 Ensefianza de tercer grado que no permite obtener un titulo
universitario

Nivel 6 Ensefianza de tercer grado que permite obtener un primer titulo
universitario o equivalente

Nivel 7 Ensefianza de tercer grado que permite obtener un titulo o diploma
universitario superior

Nivel 9 Ensefianza que no puede definirse por grados

? Nivel desconocido
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Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo (CISE - 1993)

La CISE-93 se compone de los siguientes grupos, que se definen en la seccion lll:

Asalariados

Empleadores

Trabajadores por cuenta propia

Miembros de cooperativas de productores

Trabajadores familiares auxiliares

Trabajadores que no pueden clasificarse segun la situacion en el empleo

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades
Econdmicas (CIIU - Rev. 2)

Gran division 1. Agricultura, caza, silvicultura y pesca

Gran division 2. Explotacion de minas y canteras

Gran division 3. Industrias manufactureras

Gran division 4. Electricidad, gas y agua

Gran division 5. Construccion

Gran division 6. Comercio al por mayor y al por menor, y restaurantes y
hoteles

Gran division 7. Transportes, almacenamiento y comunicaciones

Gran division 8. Establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles y
servicios prestados a las empresas

Gran division 9. Servicios comunales, sociales y personales

Gran division 0. Actividades no bien especificadas

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades
Econdémicas (ClIU - Rev. 3)°

Categoria de tabulacién A: Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

Categoria de tabulacién B: Pesca

Categoria de tabulacién C: Explotacion de minas y canteras

Categoria de tabulacion D: Industrias manufactureras

Categoria de tabulacién E: Suministro de electricidad, gas y agua

Categoria de tabulacién F: Construccion

Categoria de tabulacion G: Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos
Categoria de tabulacion H: Hoteles y restaurantes

Categoria de tabulacién I: Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Categoria de tabulacién J: Intermediacion financiera

Categoria de tabulacion K: Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler
Categoria de tabulacion L: Administracién publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria

Categoria de tabulacién M: Ensefianza

Categoria de tabulacién N: Servicios sociales y de salud

° A partir de julio de 2001.
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e Categoria de tabulacién O: Otras actividades de servicios comunitarios, sociales
y personales

e Categoria de tabulacion P: Hogares privados con servicio doméstico
Categoria de tabulacién Q: Organizaciones y érganos extraterritoriales

e Categoria adicional X: No pueden clasificarse segun la actividad econémica

Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO - 70)*°

No informa

Profesionales y técnicos

Directores y funcionarios publicos superiores
Personal administrativo

Comerciantes y vendedores

Trabajadores de los servicios

Trabajadores agropecuarios y forestales
Trabajadores y operadores no agricolas

'° Elaborada entre el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, DANE, en 1970.
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