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1. PLANIFICACION

1.1. PROGRAMACION

Antecedentes

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - ha desarrollado encuestas a
hogares desde finales de la década del 60 cuando adelanté conjuntamente con el CEDE encuestas
de fuerza de trabajo y de ingresos y gastos.

En 1970 inici6 la Encuesta Nacional de Hogares con el fin de medir las principales caracteristicas
socioecondmicas de la poblacion como: fuerza de trabajo, sexo, edad y nivel educativo.

En el afio 1976 y hasta el afio 2000 la Encuesta Nacional de Hogares, se desarrollé en forma
trimestral con una cobertura variable en cada trimestre.

A partir del afio 2000 se inici6 la Encuesta Continua de Hogares para las 13 principales ciudades y
areas metropolitanas y desde el afio 2001 para el total nacional, cabecera y resto.

La Encuesta Continua de Hogares se constituyé en una encuesta multipropésito en la que ademas
del mercado laboral se incluyeron diferentes modulos para obtener informaciéon sobre fenémenos
sociales de interés nacional.

La primera Encuesta de Ingresos y Gastos la realiza el DANE en 1967, conjuntamente con el
CEDE, labor que anteriormente habia desarrollado la Contraloria General de la Nacién, con el fin
de medir la estructura de los ingresos y gastos de los hogares colombianos con el objetivo de
construir las canastas de bienes para consumo.

El DANE también realiz6 este tipo de encuestas en los afios 1984-1985 y 1994-1995. Con las
encuestas de estos Ultimos periodos, cuya cobertura geografica fue de 23 ciudades, ademas de las
canastas de IPC se construyeron las canastas para el célculo de las Lineas de Indigencia y de
Pobreza — LIy LP.

La Encuesta de Calidad de Vida para Bogota la realizé el DANE en 1991 y en los afios 1993, 1997
y 2003 se realizaron Encuestas de Calidad de Vida con cobertura nacional.

Aunque todas son encuestas a hogares, y comparten temas comunes como los del mercado
laboral, éstas no son comparables entre si, debido a que se realizaron con marcos conceptuales,
acordes con la tematica especifica, metodologias diferentes y en periodos distintos.

En el afio 2006, se propuso la integracion de las tres mas importantes Encuestas a Hogares del
DANE a saber: la Continua de Hogares, la de Ingresos y Gastos y la de Calidad de Vida.

Para el desarrollo de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) se partié, en primer lugar, de
la concepcidn de un marco estructural del Sistema de Encuestas Sociales en un lapso de 10 afios
(periodo intercensal) donde, en el primer afio, se integrard la Encuesta Continua de Hogares con la
Encuesta de Ingresos y Gastos, posteriormente se harda la integracion de la ECH con la Encuesta
de Calidad de Vida.

En segundo lugar, se hizo una revision de las variables que se querian mejorar en cada encuesta,
frente a lo que se habia desarrollado en periodos anteriores, se analiz6 cuales tematicas y
variables eran comunes a las tres encuestas y en cual de ellas debia ir, es asi como se definié que
el eje central de la GEIH debia ser la Encuesta de Mercado Laboral (ECH) por su caracter de
continua y por ser la de mayor tamafio y cobertura. Las otras encuestas se incluiran como médulos
especificos, los cuales no se haran a toda la muestra sino a una submuestra de la ECH, caso del
mdédulo de gastos que se aplica al 25% de la muestra.
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La recoleccién de la GEIH inici6 el 10 de agosto de 2006 en su mdédulo central de mercado laboral
e ingresos y a partir del 6 de septiembre del afio 2006 se inici6 la recoleccion del médulo de gastos
de los hogares.

La ECH venia trabajando 13 ciudades con sus areas metropolitanas, resto urbano y resto rural, a
partir del 10 de julio de 2006 se ampli6 la cobertura a 11 ciudades adicionales; cobertura que
mantendra la GEIH. Paulatinamente se ampliara la cobertura a todas las capitales
departamentales.

Actualmente la encuesta tiene una muestra total anual de 271.620 hogares, lo que hace que sea la
encuesta de mayor cobertura a nivel nacional.

Cobertura geogréfica

La cobertura geografica en cuanto a las ciudades que comprende la encuesta se ha incrementado
en el tiempo:

- Afio 1976. Se cubrieron 4 areas metropolitanas: Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla.

- Afo 1984-2000. Marzo: 7 ciudades con sus areas metropolitanas (Bogota, Medellin, Cali,
Barranquilla, Bucaramanga, Manizales y Pasto)
Junio: 7 ciudades con sus areas metropolitanas mas Pereira, Clcuta y Villavicencio
Septiembre: 7 ciudades con sus areas metropolitanas mas Cartagena
Diciembre: 7 ciudades con sus areas metropolitanas mas Pereira, Clcuta, Ibagué y Monteria

- Afio 2001-2005 . Total nacional, Cabecera (Area Urbana) y Resto (Zonas Rurales), por grandes
regiones (Atlantica, Oriental, Central, Pacifica y Bogota), por departamentos y 13 areas
metropolitanas (Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales, Pasto, Pereira,
Cdlcuta, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio).

- Afio 2006. Se cubrieron 11 ciudades adicionales a las de los afios 2001-2005: Quibdo,
Sincelejo, Santa Martha, Riohacha, Valledupar, Tunja, Florencia, Neiva, Popayan, Armenia,
San Andrés. Permite también estimaciones para el total nacional, cabeceras, zonas rurales,
regiones y total por departamento

Disefio muestral

Desde 1970, los disefios muestrales han tenido ajustes, sin embargo, sus elementos
fundamentales: muestras probabilisticas, estratificadas, de conglomerados y polietapicas, han
permanecido. Las variaciones han estado referidas al universo estudiado, a las caracteristicas del
marco de muestreo, a algunas modificaciones en las variables de estratificacion y en la
metodologia de seleccion de las unidades de muestreo. En forma parcial desde 1999 y definitiva a
partir del afio 2000 se introdujo la semanalizacién, para el caso particular de la muestra de las
principales ciudades y areas metropolitanas del pais.

La politica del DANE de evaluar la calidad y actualidad de los marcos conceptuales,
metodoldgicos, operativos y los instrumentos que utiliza para recolectar las estadisticas, con el fin
de adecuarlos a las nuevas tendencias de los fenébmenos sociales y econémicos que son objeto
de medicion, llevé a que desde 1996 se pusiera en marcha un plan tendiente a mejorar la calidad,
oportunidad y precision de las estadisticas de empleo provenientes de la Encuesta de Hogares
trimestral o transversal. Para el efecto, se revisaron y actualizaron los marcos metodoldgicos y
muestrales; se optimizaron los procesos y procedimientos operativos y de procesamiento; y se hizo
la incorporacion de la cartografia digitalizada para el planeamiento y ejecucién de los operativos de
campo.
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El proceso culmina con la adopcion del “Sistema de Recoleccidon Continuo” y la actualizacion de
la metodologia de la encuesta, tomando como base las resoluciones aprobadas por la Oficina de la
Organizacién Internacional del Trabajo desde 1983, el nuevo Sistema de Cuentas Nacionales de
1993 (SCN-93), experiencias y practicas internacionales y especialmente, las particularidades del
mercado laboral Colombiano. El sistema con las modificaciones sefaladas, entré a regir a partir de
enero de 2000 y se le denominé Encuesta Continua de Hogares (ECH).

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) inicio en julio de 2006 con la ampliacién de la
muestra para 11 ciudades capitales de departamento, siendo representativa a nivel de 24
ciudades.

1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1. Generales

» Proporcionar informacién basica acerca del tamafio y estructura de la fuerza de trabajo
(empleo, desempleo e inactividad). Ademas, permite obtener datos de otras variables de la
poblacién como: sexo, edad, estado civil, educacion, etc..

* Medir los ingresos de los hogares tanto en dinero como en especie.

» Medir caracteristicas generales de la poblacion, vivienda, acceso a servicios publicos, acceso
a los programas publicos o privados, sistema de proteccién social.

» Proporcionar informacién sobre calidad del empleo.

»  Proporcionar informacion para medicion del indice de Condiciones de Vida y de las
Necesidades Basicas Insatisfechas.

» Obtencién de informacién sobre la composicion, distribuciéon y cambio en el gasto de los
hogares.

1.2.2. Especificos

» Captar integralmente en el tiempo, el comportamiento de las variables e indicadores de la
fuerza de trabajo.

e Estimar indicadores de magnitud para una tasa de desempleo esperada del 10%, y los demas
indicadores del mercado laboral.

» Clasificar la poblacion de cada uno de los dominios de estudio, segin los conceptos y
definiciones de la fuerza de trabajo establecidos por la CIET de 1983.

e Medir las caracteristicas del empleo: temporalidad, subempleo, rama de actividad, ocupacion
u oficio, posicién ocupacional, ingreso, afiliacién a la seguridad social, etc.

e Medir las caracteristicas del desempleo: tiempo de busqueda de empleo, rama de actividad,
posicion ocupacional, ocupacién u oficio anterior y rama de actividad, ocupacion u oficio en la
cual la persona esta buscando trabajo.

e Medir las caracteristicas de la inactividad y las razones por las que la poblacion se ha retirado
0 no participa en el mercado laboral.

» Obtener indicadores sobre informalidad con base en nuevos conceptos basados en seguridad
social y estabilidad laboral.

e Caracterizar los tipos de trabajo independiente y sus condiciones laborales.
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» Obtener indicadores sobre calidad del empleo.

e Obtener informacion que permita realizar la actualizacion del IPC, en lo referente al sistema
de ponderaciones derivados del gasto mensual para la estructura fija y flexible del indice de
precios al consumidor y a la seleccidn de los diferentes bienes y servicios para seguimiento de
precios.

e Estimar las lineas de indigencia.

» Célculo de elasticidades precio de la demanda y en general sobre caracteristicas y patrones de
consumos de los hogares a nivel urbano y rural.

2. MARCO CONCEPTUAL

Los marcos conceptual y metodoldgico para la aplicacién de la Encuesta Continua de Hogares, al
igual que para la Encuesta Trimestral y la Gran Encuesta Integrada de Hogares, son las
resoluciones y recomendaciones que proporciona la Oficina de la Organizacién Internacional del
Trabajo,1y, las particularidades del mercado laboral colombiano.

Justificacién de la realizacion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

Teniendo en cuenta el calendario de realizacion de encuestas previsto y las constantes demandas
de informacion de los entes locales, en especial aquellos que no obtienen informacion
representativa para su dominio de interés, la Direccion del DANE decidié realizar una Gran
Encuesta Integrada de Hogares con el fin de obtener economias de escala y de esta forma ampliar
su cobertura tanto geografica como tematica y obtener ademas una ventaja fundamental como es
la de lograr la mas completa informacién sobre un mismo hogar, lo cual permite enriquecer el
andlisis desde diferentes perspectivas.

Bajo este marco se propuso la integraciéon en una sola encuesta de las tres mas importantes
Encuestas a Hogares del DANE a saber: la ECH, la ECV, y la ENIGUR.

El reto asumido por la Direccién de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE es lograr esta
integracion temética permitiendo el enriquecimiento de cada encuesta en particular pero sin dafiar
la calidad por el disefio de un formulario tan excesivamente pesado que incremente los errores no
muestrales.

Ademas se consideraron dos condiciones fundamentales para desarrollar esta integracion:
* Que la GEIH contara con informante directo.

* Que se desarrollara una nueva logistica de recoleccion que implica varias revisitas a los
hogares para la toma de informacion.

Las mejoras introducidas en la GEIH, estan relacionadas con:

* Ampliacién temética integrando: Encuesta Continua de Hogares, Encuesta de Calidad de Vida,
Encuesta de Ingresos y Gastos

* Ampliaciéon de la muestra a 11 ciudades adicionales a las que se venian trabajando en la
Encuesta Continua de Hogares.

1 . . 4 . . . . . . .
Estas resoluciones no tienen el caracter de obligatorias para los paises miembros (Colombia es pais miembro), pero es
conveniente su adopcién para efectos de comparabilidad internacional de los resultados.

RUTA ARCHIVO: GEIHDOCUMENTACIONBASICAMETODOLOGIAS\DISENOTEMATICO\METODOLOGIADISENOTEMATICO\TS-GEIH-
MET-01




METODOLOGIA CODIGO: TS-GEIH-MET-01
GRAN ENCUESTA INTEGRADA |/ oo %
DANE DE HOGARES FECHA:30-06-06

» Realizacion de la encuesta en Cuestionario Electrénico utilizando los Dispositivos Méviles de
Captura (DMC).

2.1. Formulario basico

Se aplicara de manera permanente en todas las etapas de la encuesta, incluye las preguntas para
la mediciéon y caracterizacion de la fuerza de trabajo e ingresos y en algunas etapas se
implementaran los moédulos de gastos en los hogares y calidad de vida . El contenido de este
cuestionario se describe a continuacion:

Datos de la vivienda: tipo de vivienda, material predominante de paredes y pisos, servicios con
gue cuenta la vivienda.

Datos del hogar : nimero de cuartos del hogar, tipo de servicios sanitario, tratamiento de basuras,
agua para consumo, combustible y lugar para cocinar, tenencia de la vivienda, pago de arriendo,
uso exclusivo del servicio sanitario y de la cocina, subsidios recibidos, bienes en uso que posee el
hogar.

Para todas las personas del hogar : registro de personas, caracteristicas generales (parentesco,
sexo, edad, estado civil), seguridad social, educacién (para 3 afios y mas), fuerza de trabajo (para
10 afios y mas).

Para los ocupados (asalariados e independientes): empleo principal, rama de actividad:
ocupacién u oficio, posicidbn ocupacional, Ingresos laborales en dinero, ingresos laborales en
especie, ingresos no laborales, horas efectivas trabajadas (horas normales, horas de mas y horas
de menos), calidad del empleo principal, empleo secundario (ingresos, horas), subempleo y
condiciones de empleo inadecuado.

Para los desocupados: duraciéon del desempleo, caracteristicas del empleo buscado (tiempo
completo o parcial, posicion ocupacional, ocupacién, experiencia laboral (cesante o aspirante),
caracteristicas del empleo anterior (tiempo sin trabajar, ocupacion, actividad, posiciéon ocupacional),
e ingresos.

Para los inactivos : experiencia laboral, tiempo que lleva sin trabajar, tiempo que lleva sin buscar
trabajo, ingresos.

Otras actividades y ayudas en la semana pasada : labores no remuneradas realizadas.
Otros ingresos mes pasado : arriendos, pensiones o jubilaciones, pensién alimentaria

Otros ingresos ultimos 12 meses : dinero proveniente de otros hogares o personas residentes en
el pais y fuera del pais, ayudas de instituciones del pais y fuera del pais, dinero por intereses de
préstamos o depésitos de ahorro, ingresos por cesantias e intereses de cesantias.

Ingresos ocasionales : venta de casas, venta de vehiculos, semovientes, acciones, reembolsos de
dinero prestado, dineros recibidos por préstamos bancarios, indemnizaciones, despidos,
ganancias.

Médulo de negocios y actividades agricolas, pecuari as, forestales y mineras (para personas
gue tienen un negocio de industria, comercio, servi cios o una finca)

Modulo de Gastos consta de 4 formularios:

Formulario 2 Urbano Cuaderno de Gastos Diarios del Hogar
Formulario 2 Rural Cuaderno de Gastos Semanales del Hogar

Formulario 3 Urbano-Rural Cuaderno de Gastos Menos Frecuentes del Hogar
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Formulario 4 Urbano Cuaderno de Gastos Diarios Personales

2.2.  Elnuevo formulario de la Gran Encuesta Integradad e Hogares

Se analizaron las teméticas y variables comunes a las tres encuestas y en cual de ellas debia ir. Se
definié que el eje central de la GEIH debia ser la Encuesta del Mercado Laboral (ECH) por su
caracter de continua y por ser la de mayor tamafio y cobertura. Las otras encuestas se incluiran
como madulos especificos, los cuales no se haran a toda la muestra sino a una submuestra de la
ECH.

Bases para la revisién del formulario

El formulario fue revisado y adecuado, buscando cumplir cuatro objetivos fundamentales:

i) Incorporar los desarrollos tedricos, metodolégicos y conceptuales vigentes en el
mundo, particularmente los avances logrados desde 1983;

ii) Mejorar el fraseo de algunas preguntas y alternativas de respuesta e incluir nuevas
preguntas para una caracterizacion mas detallada de la fuerza de trabajo

iii) Garantizar durante un periodo de transicion, la produccion de series e indicadores con
las metodologias antigua 'y nueva;y

iv) Recomendaciones del Comité de Expertos.

Una vez obtenido un esbozo de la dimension de la GEIH, se decidié que incluir todas las variables
para medir condiciones de vida haria demasiado pesada e inmanejable la GEIH, aumentando los
errores no muestrales, opinién compartida por Carlos Sobrado, experto del banco Mundial para el
programa MECOVI. Por lo tanto se decidié que la GEIH solo incluiria las variables principales de
condiciones de vida, necesarias para calcular el NBI, el ICV y el nuevo NBI. Ademas debido a que
la ENIGUR seré la base para el célculo de las LP y LI se incluird igualmente el médulo de pobreza
subjetiva.

En el médulo central de mercado laboral se incluira el tema de ingresos lo méas detallado posible,
pero sin rebasar los limites de una encuesta de este tipo. Por lo tanto informacion demasiado
detallada y de dificil recoleccion como es la de trabajos independientes y negocios familiares,
incluyendo los agropecuarios deberan ir en los médulos de ingresos y gastos, conjuntamente con
los gastos de los hogares.

Para la revision del cuestionario se tuvieron en cuenta los siguientes parametros:

* Recomendaciones del Comité Técnico de Empleo del DANE.

» Las resoluciones adoptadas por la 132, 152 y 162 Conferencias Internacionales de Estadisticos
del Trabajo (CIET), llevadas a cabo en los afios 1983, 1993 y 1998, respectivamente.

e Armonizacién de las estadisticas de empleo con el Sistema de Cuentas Nacionales de
Naciones Unidas de 1993 (SCN-93).

« Experiencias y practicas internacionales.

» Particularidades del mercado laboral colombiano.

« Comité de expertos en empleo.

La GEIH inicia su disefio el 20 de febrero de 2006, con la primera reunion del grupo tematico de la

ECH, en esta reunion se expuso el proyecto sobre la aplicacién de una encuesta integrada, cuyo
objetivo es obtener la mayor cantidad de informacién posible sobre un mismo hogar, de tal forma
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gue pueda ser utilizada para la realizacion de investigaciones desde diferentes perspectivas con un
analisis mas completo de las caracteristicas econémicas y sociales de la poblacién colombiana.

Para definir las variables de cada tema, se conformaron grupos especificos de trabajo y se elaboré
una propuesta sobre la homologacion o pertinencia de las preguntas a incluir en la GEIH, los
grupos de trabajo se organizaron de acuerdo a los grandes capitulos de la ECH, con la inclusion de
los capitulos de registro de personas, seguridad social en salud, actividades adicionales la semana
pasada, ingresos no laborales y los médulos de turismo y negocios.

La ECH pas6 de tener 69 preguntas basicas a 190 preguntas basicas que incluye la GEIH,
incluyendo un modulo de turismo y otro para las personas que por su trabajo principal son
propietarias de un negocio de industria, comercio o servicios.

Lo mas importante del ejercicio al elaborar el formulario de la GEIH, fue la preservacién de las
series principales de la ECH para no perder continuidad y comparabilidad, adicionalmente las
preguntas nuevas se disefiaron teniendo en cuenta la necesidad que se desea implementar el
informante directo en los caso que aplique.

Nuevos temas incluidos en la Gran Encuesta Integrad  a de Hogares

» Las alternativas de la pregunta nimero 10 de la ECH, “¢Cuales de los siguientes servicios o
bienes posee este hogar?”, fueron aumentadas en la GEIH, de acuerdo con la encuesta de
calidad de vida. se pregunta si posee o no el articulo teniendo en cuenta que el articulo debe
estar en uso.

v" En el mes de agosto de 2006, se inici6 la recoleccién de los Médulos de Negocios y de
Turismo.

v El Capitulo C. Datos del Hogar, se ampli6é en temas referentes a: pago de arriendos, toma
de decisiones en el hogar, ingresos del hogar, subsidios para compra de vivienda y se
ampliaron las opciones de la pregunta bienes que posee el hogar, etc.

v" Se incluyé el Capitulo D. Registro de personas, de acuerdo a la formulacién del Censo
2005.

v" En el Capitulo E. Caracteristicas Generales, se incluyé la pregunta 3, fecha de nacimiento,
se cambi6 la pregunta 5 sobre parentesco en algunas alternativas, se incluyo la pregunta
6 sobre autoreconocimiento y la pregunta 7, sobre no consumo de comidas bésicas o
principales, cambié la pregunta 8 de acuerdo a las alternativas utilizadas en Censo 2005.

v" Se incluyé el Capitulo F. de Seguridad Social en Salud para todas las personas del hogar.

v El Capitulo G. Educacion, se aplica a todos a los mayores de 3 afios y no a las personas
de 5 afios y mas como se venia aplicando en la ECH. Se incluyeron preguntas
relacionadas con: subsidios, alimentos, becas, préstamos para estudiar y la pregunta 8,
relacionada con el titulo recibido.

v El Capitulo H. Fuerza de Trabajo, se aplica para todas las personas de 10 afios y mas, en
todos los dominios de cobertura, en la ECH se aplicaba para 12 afios y mas en el area
urbana y 10 afios y mas en el area rural. En pregunta 1, se cambié de orden la alternativa
Otra actividad, ¢cuél? e Incapacitado permanente para trabajar, en pregunta 5 se elimind
la palabra FAMILIAR, debido a la inclusion de la alternativa g. Trabajador sin
remuneracion en empresas 0 negocios de otros hogares, en el Capitulo I. Ocupados,
pregunta 14 en las preguntas 10 y 12 de la GEIH, se eliminé el término “Ultimas 52
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semanas” y se dejé “Ultimos 12 meses”, porque calcular las Gltimas 52 semanas, era muy
dispendioso en campo.

v El Capitulo I. Ocupados, incluye todas las preguntas de la ECH; sin embargo es el capitulo
que mas se amplié para GEIH, (99 preguntas) y qued6 organizado en ocho grandes
grupos:

- Tres preguntas principales para determinar la ocupacién y la rama de actividad en
la que se desempefia la persona encuestada y clasificada como ocupada.

- Contratacién. Se le pregunta a las personas que declaran tener un contrato de
trabajo.

- Asalariados. Para las personas clasificadas como obreros o empleados de
empresa particular, obreros o empleados del gobierno, empleado doméstico y
jornalero o peon.

- Independientes. Para las personas clasificadas como trabajador por cuenta propia,
patrén o empleador y otro.

- Asalariados e independientes. En este capitulo se toman los trabajadores
familiares y no familiares sin remuneracién. Este grupo de preguntas indaga sobre
el nimero de horas normales y efectivas trabajadas en el empleo principal, el
horario, el lugar donde realiza habitualmente el trabajo, afiliacion por el trabajo
principal a la seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, y sobre
el trabajo anterior.

- Trabajo secundario. Se aplica a las personas que declaran tener un segundo
trabajo.

- Empleo con insuficiencia de horas y situaciones de empleo inadecuado. Se le
aplica a las personas que se consideran subempleadas.

- Calidad del empleo principal. Para todas las personas clasificadas como ocupados.

- En la pregunta 114 de la GEIH, se incluyé la opcién “Trabajador sin remuneracion
en empresas de otros hogares” para incluir las personas que realizan actividades
productivas sin remuneracion en empresas de hogares diferentes al hogar de
residencia, esta opcion se incluy6 en las siguientes preguntas: Pregunta 81, donde
se pregunta la Posicion Ocupacional del Empleo anterior, y en la pregunta 84,
donde se pregunta la Posicion ocupacional del segundo empleo, también se
incluyé en el Capitulo J. Desocupados pregunta 4, para indagar por la Posicién
ocupacional en que esta buscando trabajo y en la pregunta 11, por la posicién
ocupacional del ultimo trabajo que tuvo la persona.

- Unainnovacién de la GEIH, es la profundizacion en el tema de calidad del empleo,
por el cual no era posible indagar en la ECH, ya que no se tenia informante directo,
y el informante idéneo podia dar informacién incorrecta.

v’ El Capitulo J. Desocupados incluye preguntas relacionadas con:

- Este capitulo mantiene las preguntas basicas del formulario de la ECH, con el fin
de darle continuidad a las series establecidas; sin embargo en este capitulo, de la
misma manera que en el capitulo de ocupados, se hace énfasis en el tema de
seguridad social, por lo que se realizan preguntas como: “Si le resultara un trabajo
¢ Esta dispuesto a aceptarlo sin que lo afilien al sistema de salud?”, asi mismo
para la afiliacién al fondo de pensiones.
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Al Capitulo I. Inactivos, se les mantiene las preguntas de la ECH y ademas se les realizan
preguntas sobre la afiliacion al fondo de pensiones y si recibieron ingresos por trabajo en el
tltimo mes y en los ultimos doce meses.

Se incluye el Capitulo L. Otras actividades y ayudas en la semana pasada, el cual se
aplica a todas las personas que responden los capitulos de ocupados, desocupados e
inactivos, este capitulo también capta actividades adicionales realizadas por miembros del
hogar, como la cria de animales, oficios del hogar, trabajo comunitario, las cuales no son
remuneradas y generalmente no son consideradas como trabajo.

El Capitulo M. Otros ingresos (para las personas de 10 afios y mas), el cual se venia
aplicando en la ECH, se amplia para la GEIH, y se dividen en ingresos del Ultimos mes,
ingresos de los ultimos 12 meses e ingresos ocasionales. Estos Ultimos solo se preguntan
para los hogares de la muestra a la cual se le aplicaran los formularios 2, 3 y 4 de Gastos.
Dentro de los ingresos no laborales se incluyen: ingresos por arriendos, pensiones, dineros
recibidos de personas u hogares del pais o fuera del pais, dinero por intereses de
préstamos, CDTs, depésitos de ahorro, utilidades, cesantias. Dentro de los ingresos
ocasionales se encuentran: venta de casas, fincas, lotes, terrenos, semovientes, acciones,
indemnizaciones, loterias, herencias, etc. Adicionalmente se indaga si las personas del
hogar utilizaron parte de esos ingresos o ahorros de afios anteriores en los gastos del
hogar con el objetivo de utilizarlos en el balance general de ingresos y gastos .

Se incluye el Capitulo N. Médulo de Turismo (para personas de 10 afios y mas).

Se incluye el Médulo de Negocios y actividades agricolas, pecuarias, forestales y mineras
(para personas con cédigo de respuesta 7 en pregunta | 39).

En el mes de septiembre del afio 2006

Se incluye el Mdédulo 2. GASTOS, el cual se aplica solamente al 25% de la muestra de
hogares.

En el IV. Trimestre del afio 2006

En el Capitulo D. Registro de personas, se incluye la pregunta 8.;,Qué miembro del hogar
recibe la mayor parte de ayudas (en dinero o en especie) de instituciones o personas de
otros hogares?

En el Capitulo I. Ocupados, pregunta 73, cambia la redaccion de las alternativas a. y b.
Asi: a. Realizar aporte obligatorio en un fondo de pensiones y b. Realizar aportes
voluntarios en un fondo de pensiones

Empleo asociado al sector informal

Hasta el afio 2006, las preguntas sobre informalidad hacian parte de un médulo que se aplicaba en
el Il y IV trimestre del afio. En la GEIH, las preguntas sobre informalidad se aplicaran en todas las
etapas de la encuesta.

Las preguntas sobre informalidad se mantienen como venian en la ECH, adicionalmente se
pregunta: venderia su negocio, si lo vende a que se dedicaria y cuales son las razones por las que
trabaja como independiente en lugar de ser empleado.

Teniendo en cuenta los criterios del PREALC, la clasificacién estadistica se hace considerando
como trabajadores del sector informal, a las personas que cumplan con las siguientes
caracteristicas:
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» Personas que laboren en establecimientos, negocios 0 empresas que ocupen hasta diez
trabajadores en todas sus agencias y sucursales.

 Los empleados del servicio doméstico, los trabajadores familiares sin remuneracién y los
trabajadores sin remuneracion de empresas de otros hogares.

e Los trabajadores por cuenta propia, excepto los profesionales independientes como médicos,
abogados, odontélogos, ingenieros, etc.

» Los patronos o empleadores que ocupen hasta 10 trabajadores (incluido éste).

* No hacen parte del sector informal los obreros y empleados del gobierno.

2.3. Definiciones y conceptos basicos

Encuesta continua

Una encuesta continua consiste en una serie continuada de “ciclos” de encuesta, estando
destinado cada uno de ellos a producir estimaciones independientes que comprendan un periodo
de tiempo especifico. Su uso fundamental es proporcionar informacién para obtener indicadores
de la fuerza de trabajo y para medir la tendencia y las variaciones ciclicas y estacionales de éstos.

La caracteristica fundamental de una encuesta continua es que el trabajo de campo se realiza en
forma ininterrumpida a lo largo del afio, razén por la cual la informacion se obtiene mediante un
periodo de referencia movil (lapso de tiempo inmediatamente anterior a la entrevista) y por lo tanto
variable de un informante a otro dependiendo de la fecha de la entrevista.

Si el ciclo de la encuesta es lo suficientemente amplio (ejemplo un trimestre), puede dividirse en
subciclos (mensuales, quincenales o semanales), cada uno de los cuales comprenderd una
muestra representativa de una parte del ciclo de la encuesta. La distribucién entre ciclos y
subciclos se hace fundamentalmente en funcién del tamafio de la muestra y por lo tanto del error
estandar relativo maximo aceptado para cada indicador.

Edificacion .
Es toda construccidn, independiente y separada, compuesta por una 0 mas unidades o espacios.

* Unidad de Vivienda. Es un espacio independiente y separado con areas de uso exclusivo,
habitado o destinado a ser habitado por una o mas personas.

v"Independiente, porgue tiene acceso directo desde la via publica, caminos, senderos o
espacios de circulacion comudn y las personas que la habitan pueden entrar y salir de ella
sin pasar por areas de uso exclusivo de la vivienda, como la sala, el comedor, la cocina,
las habitaciones para dormir, cuartos de estudio y cuartos de costura.

v'  Separada, porque generalmente tiene paredes que la delimitan y diferencian de otras
construcciones.
Una edificacién puede tener varias entradas y generalmente esta cubierta por un techo.
Estas unidades o espacios pueden tener diferentes usos, y para esta encuesta sélo interesan las
gue sean utilizadas como vivienda, 0 sea, que sean destinadas para ser habitadas por personas.

Son edificaciones: una casa, un edificio, un estadio, un inquilinato, un centro comercial, un hotel, un
cuartel, una vivienda construida con latas y materiales de desecho, un lote cerrado con muros
destinado a parqueadero, etc.

Dentro de un segmento pueden encontrarse estructuras no residenciales como iglesias, bodegas,
fabricas, hospitales, etc., en las cuales hay personas viviendo, tales como el celador con su familia.
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Si este lugar es su residencia habitual, los cuartos ocupados por ellos deben ser considerados
como viviendas y ellos constituyen hogares particulares.

En el area rural se puede presentar la situacion de dos o mas viviendas completamente
independientes, que pueden cocinar en un solo cuarto alejado de ellas. En este caso se deben
considerar como viviendas independientes.

También puede encontrarse en las areas rurales, estructuras en las cuales viven seis (6) 0 mas
trabajadores de una finca; en este caso en la vivienda habita un hogar colectivo y por lo tanto no se
le debe aplicar la encuesta. Cuando vivan alli cinco (5) 0 menos trabajadores, estos constituyen un
hogar particular y deben encuestarse.

Las viviendas que son exclusivamente para uso recreacional y en las cuales nadie reside
permanentemente, no deben investigarse, se deben considerar como viviendas vacantes.

Igualmente sucede cuando la vivienda solo es ocupada los fines de semana y el resto del tiempo
permanece sola. Cuando el encuestador encuentre discrepancia entre las viviendas que le ha
asignado e indicado el jefe de grupo o supervisor y las que él identifique en su recorrido, las
anotara en el espacio de observaciones, advirtiendo al jefe de grupo sobre este hecho, para que
determine si es vivienda o no.

Hogar

Es una persona o grupo de personas, parientes 0 no, que ocupan la totalidad o parte de una
vivienda; atienden necesidades basicas con cargo a un presupuesto comln y generalmente
comparten las comidas.

En una vivienda pueden encontrarse varios hogares, si existen grupos de personas que viven en
una parte de la vivienda y preparan sus comidas por separado. También pueden estar constituidos
por personas no parientes, como tres (3) amigos que se asocian para compartir el lugar de
alojamiento.

Los empleados del servicio doméstico y sus familiares, los trabajadores y sus familiares, forman
parte del hogar siempre y cuando duerman en la misma vivienda donde trabajan.

Residente Habitual.

Es la persona que vive permanentemente o la mayor parte del tiempo en una vivienda aunque en
el momento de la entrevista se encuentre ausente.

También son residentes habituales en un hogar, porgque no tienen residencia habitual en otra parte:

- Las personas que se encuentran ausentes por motivos especiales como: vacaciones,
cursos de capacitacion, viajes de negocio; siempre y cuando la ausencia sea de 6 meses 0
menos.

- Los agentes viajeros, marinos mercantes.
- Las personas secuestradas sin importar el tiempo de ausencia.
- Los enfermos internados en hospitales o clinicas sin importar el tiempo de ausencia.

- Las personas desplazadas, sin importar el tiempo de permanencia en el hogar que se esta
entrevistando.

- Las personas detenidas temporalmente en inspecciones de policia.
- Los que prestan el servicio militar en la policia y duermen en sus respectivos hogares.

No son Residentes Habituales del hogar que se esta encuestando:
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- Las personas que por razones de estudio trabajo u otro motivo, permanecen la mayor parte
del tiempo en un sitio diferente de aquel donde reside su hogar. Estas se deben considerar
residentes habituales del sitio donde desarrollan estas actividades, aunque viajen con
regularidad (fines de semana, cada 15 dias o0 mensualmente, por ejemplo) a visitar su hogar.

- Las personas que en el momento de la encuesta estdn pagando condenas en cérceles,
prestando servicio militar en cuarteles del ejército, la fuerza aérea o en la armada nacional,
internados de estudio, asilos, conventos o monasterios, son residentes de dichos lugares o
instituciones.

Si se presenta el caso de personas que por razones de estudio, trabajo u otro motivo permanecen
exactamente la mitad del tiempo en dos sitios diferentes, se deben considerar residentes
habituales del sitio donde reside su hogar; probablemente donde se encuentren personas que de
alguna manera tengan lazos de consaguinidad con la persona.

Trabajador.

Es la persona que siendo obrero, jornalero o empleado reside en la vivienda y presta sus servicios
en la explotacion o produccién que tiene algun miembro del hogar. Se consideran miembros del
hogar cuando su nimero es menor o igual a cinco (5). Si se encuentran seis (6) o0 mas trabajadores
solo se encuesta el hogar principal.

Poblacién Total (PT)

Esta constituida por la poblacion civil no institucional residente en hogares particularesz. Esta
poblacién se estima con base en los resultados proyectados de los censos de poblacién.

Poblacién en Edad de Trabajar (PET)

Esta constituida por las personas de 10afios y mas en las zonas urbanas y rurales. Se divide en
poblacién econémicamente activa y poblacion econémicamente inactiva.

Poblacién Econémicamente Activa (PEA)

También se le llama fuerza laboral y esta conformada por las personas en edad de trabajar que
trabajan o estan buscando empleo.

Ocupados (OC)

Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban en una de las siguientes
situaciones: ejercieron una actividad en la produccion de bienes y servicios de por Io menos una
hora remunerada a la semana; los trabajadores familiares sin remuneracién que laboraron por lo
menos una hora a la semana; y las que no trabajaron en la semana de referencia pero tenian un
empleo o trabajo (estaban vinculadas a un proceso de produccion cualquiera). Ademas los policias
bachilleres y guardas penitenciarios bachilleres que regresan en las noches a sus hogares.

Desocupados (DS)

Son las personas de 10 afios y mas que durante el periodo de referencia estuvieron
simultdneamente en las siguientes condiciones:

1. “sin empleo”, es decir, que no tenian un empleo asalariado o un trabajo
independiente ni se desempefiaron como trabajador familiar sin remuneracion.

2 Se excluye la poblacion residente en hogares colectivos, como cuarteles, carceles, hospitales.

RUTA ARCHIVO: GEIHDOCUMENTACIONBASICAMETODOLOGIAS\DISENOTEMATICO\METODOLOGIADISENOTEMATICO\TS-GEIH-
MET-01




METODOLOGIA CODIGO: TS-GEIH-MET-01
GRAN ENCUESTA INTEGRADA |/ oo %
DANE DE HOGARES FECHA:30-06-06

2. “en busca de empleo”, es decir que habian tomado medidas concretas para buscar
un empleo asalariado o independiente en las Ultimas 4 semanas.

3. estaban disponibles para empezar a trabajar.

Sin embargo, existe una definicibn mas amplia (flexibilizada) del concepto de desempleo, que
relaja la segunda condicién: “blusqueda activa de empleo”, y considera como desempleados a
quienes en el periodo de referencia estuvieron:

1. “sin empleo”

2. “no han buscado trabajo en las Ultimas cuatro semanas pero si durante los ultimos
doce meses” 3

3. Larazon de no busqueda de empleo es "desaliento”, es decir personas que no
buscaron trabajo en las Ultimas 4 semanas, por que no creen posible encontrarlo.

4. Estaban disponibles para empezar a trabajar.
Esta poblacién se divide en dos grupos:

» Cesante. Es la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas
consecutivas se encuentra buscando empleo.

» Aspirante. Es la persona que busca trabajo por primera vez.

Poblacién Econémicamente Inactiva (PEI)
Comprende a todas las personas en edad de trabajar que no participan en la produccién de bienes
y Sservicios porgue no necesitan, no pueden o no estan interesadas en tener actividad
remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas de casa, pensionados, jubilados,
rentistas, invalidos (incapacitados permanentemente para trabajar), personas que no les llama la
atencién o creen que no vale la pena trabajar.

2.4, Principales indicadores
» Porcentaje de PET

%PET =(PET/PT)*100

Este indicador muestra la relaciéon porcentual entre el nUmero de personas que componen la
poblacién en edad de trabajar, frente a la poblacién total.

« Tasa global de participacion

TGP = PEA/PET *100

Es la relacion porcentual entre la poblacién econdmicamente activa y la poblacién en edad de
trabajar. Este indicador refleja la presion de la poblacién en edad de trabajar sobre el
mercado laboral.

» Tasa bruta de participacion

3 para las personas que trabajaron en los Ultimos 12 meses deben haber hecho diligencia después de su ultimo trabajo.
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TBP = PEA/PT*100

Este indicador muestra la relacion porcentual entre el nUmero de personas que componen el
mercado laboral, frente al nUmero de personas que integran la poblacién total.

» Tasa de desempleo
TD = DS/ PEA *100

Es la relacién porcentual entre el nUmero de personas que estan buscando trabajo (DS), y el
namero de personas que integran la fuerza laboral (PEA).

e Tasa de ocupacion
TO = OC/ PET*100

Es la relacion porcentual entre la Poblacion Ocupada (OC) y el nimero de personas que
integran la Poblacion en Edad de Trabajar (PET).

3. DISENO METODOLOGICO
3.1. Disefio estadistico
3.1.1. Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no
institucional residente en todo el territorio nacional.

3.1.2. Poblacion objetivo

La poblacién objetivo para la Encuesta esta conformado por la poblacién civil no institucional
residente en todo el territorio nacional; excluyendo los nuevos departamentos, denominados
Territorios Nacionales antes de la constitucién de 1991, en los cuales reside aproximadamente el
4% de la poblacion.

3.1.3. Cobertura geografica

Tiene cobertura nacional que permite obtener resultados por zona urbana y rural, grandes regiones
y total por departamento. La muestra cubre cinco regiones: Atlantica, Oriental, Central, Pacifica y
Bogota y veinticuatro ciudades y areas metropolitanas: Bogota, Medellin y su area metropolitana: el
Valle de Aburra conformado por los municipios de Barbosa, Bello, Caldas, Copacabana, Envigado,
Girardota, Itagiii, La Estrella y Sabaneta; Cali y su &rea metropolitana: Yumbo; Barranquilla y su
area metropolitana: Soledad; Bucaramanga y su area metropolitana: Floridablanca, Girén y a
Piedecuesta, Manizales y su area metropolitana: Villamaria; Pereira y su area metropolitana:
Dosquebradas y La Virginia; Clcuta y su area metropolitana: Villa del Rosario, Los Patios y El
Zulia; Pasto, lbagué, Monteria, Cartagena , Villavicencio, Riohacha, Valledupar, Sincelejo, Santa
Martha, Armenia, Tunja, Neiva, Florencia, Popayan, Quibdo y San Andrés.
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Tabla 1. Cobertura Geografica de la muestra paral as cabeceras municipales, centros

poblados y &rea rural dispersa

REGION

DEPARTAMENTOS

ATLANTICA

Guajira
Cesar
Magdalena
Atlantico
Bolivar
Sucre
Cordoba

ORIENTAL

Norte de Santander
Santander

Boyaca
Cundinamarca
Meta

CENTRAL

Caldas
Risaralda
Quindio
Tolima
Huila
Caqueta
Antioquia

PACIFICA

Chocé
Cauca
Narifio
Valle

BOGOTA

3.1.4.

Unidades de muestreo

Para la Encuesta Nacional:

Unidades estadisticas

v La unidad primaria de muestreo (UPM) esta constituido por municipios.

v’ La unidad secundaria de muestreo (USM) es de dos tipos:

- La manzana, para las cabeceras municipales y centros poblados, es decir, para los

caserios, corregimientos e inspecciones de policia.

- Laseccion censal, para el area rural dispersa.

- La unidad terciaria de muestreo (UTM) es el segmento o Medida de Tamafio, tanto en la
cabecera municipal rural, caserio, corregimiento, inspeccion de policia y poblacion

dispersa.

Para las ciudades auto representadas:

v La unidad primaria de muestreo (UPM) es cada una de las 24 ciudades capitales con sus areas

metropolitanas.
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v’ La unidad secundaria de muestreo (USM) es la seccién censal.
v/ La manzana es la unidad terciaria de muestreo (UTM).

v La unidad cuarta de muestreo (UCM) corresponde al segmento.

El segmento es la unidad final de seleccién de la muestra, ya que al seleccionar un segmento, que
es el &rea compacta de aproximadamente 10 viviendas contiguas en promedio, equivale a
seleccionar todas las viviendas que se encuentren dentro de sus limites. Seleccionar una vivienda
es seleccionar a todos los hogares que la ocupan y seleccionar un hogar, es seleccionar a todas
las personas que pertenecen a éste y que cumplen con las condiciones requeridas para formar el
universo.

Unidades de observacion
La unidad de observacion esta constituido por los hogares, las personas, las viviendas.
Unidades de analisis

Puesto que la informacién a considerar se obtiene de las personas y hogares, estas corresponden
a las unidades de andlisis.

4. DISENO MUESTRAL
4.1.  Tipo de muestra

Teniendo en cuenta los objetivos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares, y las premisas
fundamentales, se opt6 por un disefio probabilistico, multietapico, estratificado, de conglomerados
desiguales y  autoponderado (para las veinticuatro ciudades capitales con sus areas
metropolitanas), segun las siguientes definiciones:

4.1.1. Probabilistico

Significa que cada unidad del universo de estudio tiene una probabilidad de seleccion conocida y
superior a cero. Este tipo de muestra permite establecer anticipadamente la precisién deseada en
los resultados principales, y calcular la precision observada en todos los resultados obtenidos.

4.1.2. Multietapico

Para las veinticuatro ciudades auto representadas, la seleccion de la muestra se realizd en las
siguientes cuatro etapas asi:

1. Seleccion de las unidades primarias de muestreo (UPM). Corresponden a las veinticuatro
ciudades principales con sus areas metropolitanas, se consideran como unidades de
inclusion forzosa, es decir es obligatoria su inclusion en la muestra.

2. Seleccién de las unidades secundarias de muestreo (USM) o secciones censales. Dentro
del universo muestral previamente estratificado y ordenado, utilizando un proceso de
seleccién sistematica con arranque aleatorio y probabilidad proporcional a la cantidad de
medidas de tamafio (M. T.).

3. Seleccidén de las unidades terciarias de muestreo (UTM) o manzanas. Dentro de cada una
de las secciones cartogréficas previamente seleccionadas, se escoge una 0 mMAas
manzanas, con probabilidad proporcional a la cantidad de M.T.
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4. Seleccién de las unidades cuartas de muestreo (UCM) o segmentos. Dentro de cada
manzana, se selecciona un segmento aleatoriamente.

La seleccion de la muestra en las Cabeceras Municipales, Centros Poblados y Area Rural
Dispersa, se realizé en las siguientes tres etapas asi:

1. Seleccion de las unidades primarias de muestreo (UPM). Corresponde a la seleccion de
un municipio o unién de municipios de cada estrato para cada uno de los Departamentos.

2. Seleccion de las unidades secundarias de muestreo (USM). Para las cabeceras
municipales y los centros poblados esta constituida por la manzana y para el area rural
dispersa corresponde a la seccion censal.

Tanto para las cabeceras municipales, centros poblados y &rea rural dispersa, que forman
parte del universo muestral previamente ordenado, se selecciona las unidades secundarias
de muestreo, utilizando un proceso de seleccién sistemética con arranque aleatorio y
probabilidad proporcional a la cantidad de medidas de tamafio (M. T.).

3. Seleccion de las unidades terciarias de muestreo (UTM). Dentro de las manzanas
seleccionadas correspondientes a las cabeceras municipales y centros poblados y dentro
de las secciones censales seleccionadas pertinentes al area rural dispersa, se selecciona
aleatoriamente un segmento compacto de 10 viviendas en promedio.

Por lo tanto, la unidad Ultima de muestreo (UUM), esté constituida por el segmento compacto de 10
viviendas en promedio, tanto en las cabeceras municipales rurales, caserios, corregimientos,
inspecciones de policia y area rural dispersa.

Este proceso de seleccién por etapas solo requiere una actualizacién cartogréafica detallada de las
manzanas seleccionadas.

4.1.3. Estratificado

Para la estratificacion y seleccion de la muestra nacional, las areas geograficas de los municipios
se organizaron, segun los principios cartograficos establecidos, en sectores, secciones y
manzanas.

Para las trece principales ciudades y sus areas metropolitanas, cada manzana del marco muestral
se clasificé en un sélo estrato socioecondmico, asignandole el estrato modal, es decir, el mas
frecuente, de las viviendas que la componen. A su vez, cada seccion cartografica se estratific6 de
acuerdo con el estrato predominante en las manzanas que la componen.

Para las once ciudades se organizaron en sectores, secciones y manzanas.
Para el resto de cabeceras y area rural, los criterios de estratificacién fueron:

v' Geogréficos, a nivel macro, es decir, los departamentos propiamente tales, y a nivel micro,
conformado por grupos de municipios. No se incluyen aqui, las veinticuatro ciudades.

v' Socioeconémicos a nivel municipal, esto es, dentro de cada departamento, se estratificaron
las Unidades Primarias de Muestreo — UPM (municipios, basicamente), en funcion de macro
variables altamente correlacionadas con los fenémenos demograficos, sociales y econémicos
que iban a ser estudiados en la muestra poblacional, asi:

1. Nivel de urbanizacion, en términos de la cantidad de poblacién de las cabeceras
municipales.
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DANE

Estructura urbano — rural de la poblacién municipal (% de poblacién en cabecera).

Proporcion de la poblacion con necesidades bésicas insatisfechas, la cual, a su vez, se
clasifico en cuatro intervalos nomenclados:

A =<42%; B =42-64%; C=64ymas.
4. Tamafo poblacional del estrato.

4.1.4. De Conglomerados

En muestras de universos grandes, complejos y heterogéneos, como el de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares, la concentracién de la muestra en conglomerados reduce en gran cantidad
los costos, aunque genera un mayor error de muestreo, que se compensa con incremento
moderado del tamafio de muestra y produce estimaciones sesgadas por la variaciéon en el tamafio
de los grandes conglomerados, la cual se reduce a niveles manejables estratificando por tamario.

El conglomerado en la Gran Encuesta Integrada de Hogares es el segmento compacto con un
promedio de 10 viviendas, en el cual se investigan todas las viviendas, todos los hogares y todas
las personas.

La concentracién de la muestra en conglomerados presenta grandes beneficios a nivel operativo;
en efecto, el segmento representa el promedio de trabajo por recolector en un dia, lo cual reduce
en forma considerable, los tiempos y gastos de transporte al igual que facilita la supervision.

Las personas que pertenecen a un mismo segmento, por lo general tienen mas caracteristicas
comunes, que aquellas que se podrian seleccionar al azar dentro de una manzana, una seccion
cartografica o un municipio.

4.1.5. Autoponderado

Dentro de cada una de las veinticuatro ciudades auto representadas de la muestra, todas las
unidades finales de muestreo tienen igual probabilidad de seleccién. Esta caracteristica permite
calcular mediante procesos manuales, los principales indicadores de fuerza de trabajo al hacer
expansiones provisionales de la informacion, de manera que sean representativos de toda la
poblacion. Los ajustes respectivos se efectlan posteriormente para obtener los resultados
definitivos

4.2. Tamafo de muestra

Los calculos se hicieron con férmulas apropiadas para el tipo de disefio muestral estratificado de
conglomerados desiguales. El efecto de los conglomerados en el disefio (deff), del cual se hablard
mas adelante, es una relacidn entre la varianza real de este disefio de conglomerados y la que se
obtendria con un disefio aleatorio simple de elementos, se obtuvo a partir de los resultados de la
Encuesta Continua de Hogares.

Los tamafios de muestra para los diferentes dominios de estudio por trimestre son:

Tabla 2. Tamafios de muestra
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TOTAL RURAL 6.600 6.000 600
Bogota 2.673 2.430 243
Medellin- AM 3.135 2.850 285
Barranquilla -AM 2.277 2.070 207
Cartagena 2.013 1.830 183
Manizales-AM 2.244 2.040 204
Monteria 1.617 1.470 147
Villavicencio 1.914 1.740 174
Pasto 1.749 1.590 159
Cucuta -AM 1.815 1.650 165
Pereira -AM 2.046 1.860 186
Bucaramanga -AM 1.749 1.590 159
Ibagué 1.947| 1.770 177
Cali -AM 2.211 2.010 201
Total 13 ciudades y areas 27.390 24.900 2.490
Tunja 1.749 1.590 159
Florencia 1.881 1.710 171
Popayan 2.112 1.920 192
Valledupar 2.013 1.830 183
Quibdd 1.650 1.500 150
Neiva 2.178 1.980 198
Riohacha 1.947 1.770 177
Santa Marta 2.178 1.980 198
Armenia 2.046 1.860 186
Sincelejo 1.782 1.620 162

19.536 17.760 1.776
San Andrés y Providencia 1.881 1.710 171
46.926 42.660 4.266

5. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION

En el afio 2006, se inicia la recolecciéon de la informacién de la GEIH mediante un formulario
electronico, el cual contiene también la cartografia (que es donde va la muestra) de la ciudad, las
listas o tablas de validaciones y los flujos. La informacién se recolecta en Dispositivos Moviles de
Captura (DMC).

5.1.  Captura, depuracion, procesamiento y produccion de resultados
5.1.1. Captura
A partir del mes de julio del afio 2006, la informacién de la Gran Encuesta Integrada de Hogares -

GEIH — especificamente la de Mercado Laboral, se realiza mediante un cuestionario electrénico.
Este cuestionario se hace a través del disefiador de encuestas Sysgold Msurvey, el cual es una
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solucién tipo servidor que permite al usuario crear encuestas de acuerdo a necesidades
especificas”.

Arbol de la encuesta

La GEIH-Mercado Laboral se caracteriza por tener la siguiente estructura:

*Vivienda
*Hogares
*Personas

En donde el item inferior esta supeditado al anterior a través de ciclos, ya que la vivienda tiene n_
namero de hogares y los hogares a su vez n_ nimero de personas.

Cada uno de estos items contiene una serie de preguntas, las cuales estdn agrupadas por
capitulos. Por ejemplo , el item PERSONAS, contiene los capitulos: Registro de personas,
Caracteristicas generales, Educacion, Personas en edad de trabajar, ocupados, desocupados e
Inactivos etc. . El disefiador permite adicionar o eliminar capitulos.

Creacion de usuarios

Primero se crean los usuarios supervisores para cada ciudad y luego los usuarios encuestadores
de cada uno de los supervisores. Una vez creados los usuarios se renombran y se les coloca la
clave correspondiente.

Instalacién del programa

El programa de captura de informaciéon es generado teniendo en cuenta que existen grupos de
recolectores agrupados alrededor de un supervisor.

Generalmente hay 4 o 5 recolectores por cada supervisor y cada ciudad puede tener desde 3 hasta
6 0 7 supervisores dependiendo de las necesidades de recoleccion de la informacion.

Para cada supervisor se genera un programa o instalador cuyo cuestionario es igual para todos.

Los instaladores son generados en DANE Central y colocados en formato comprimido en el
servidor de FTP desde donde los toman los asistentes del area de sistemas de cada URO.

Los archivos son descomprimidos y grabados en las tarjetas SD para luego ser instalados en los
correspondientes DMC.

Manejo y envio de la informacién a DANE Central y consolidacion y verificacion de la consistencia
de la informacion

El descargue de la informacion se realiza en el servidor de FTP, desde las territoriales a los
equipos DANE Central para el procesamiento.

Luego se organiza la informacién de acuerdo a la estructura de directorio definido por Sistemas
DANE Central. Dicha estructura es: ciudad-departamento-municipio-supervisor-encuestador-fecha
de recoleccion.

Luego:

- Se elimina la informacién duplicada.

- Se descriptan los archivos

- Se realiza el cargue a la base de datos ORACLE.

* En el Manual del Usuario y en el Manual del Sistema, se encuentra la informacion relacionada con el
Programa de Captura de la GEIH, creacidn de usuarios, manejo, instalacion etc.
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A través del utilitario Backup del aplicativo o copiando directamente las carpetas Surveyl, Survey2
y Maps, se debe generar un backup de la informacién recolectada diariamente por cada
encuestador, la tarjeta con dicha informacién debe ser entregada al supervisor y éste a su vez
debe entregarla al apoyo operativo o de sistemas del centro de acopio, quienes deben crear una
estructura para ir almacenando dicha informacién y enviarla posteriormente a DANE Central.

Al archivo resultante se le coloca un nombre de tal forma que indique la investigacién, ciudad y
fecha a que corresponde la informacion contenida y copiarlo al servidor de FTP en la carpeta
asignada para ello. Seguidamente se debe notificar mediante correo electrénico, que la
informacién se encuentra en dicho servidor.

5.1.2. Célculo de los factores de expansion
Para el célculo de los factores de expansion se utilizan programas elaborados en SAS.
Se acumula la informaciéon de un mes (4 6 5 semanas) y una vez confirmado que la informacion
esta totalmente depurada y no presenta ningln error, se procede a calcular el factor de expansion
de acuerdo con las especificaciones del equipo de disefios muestrales.

El equipo de Disefios Muestrales hace entrega también de proyecciones de poblacién, pesos
bésicos por ciudad y de los factores de expansion.

Una vez se expande la informacién, es revisada por el equipo de Disefios Muestrales.
5.2.  Produccion de resultados
Cuando se han calculado los factores de expansion se generan los cuadros de salida en SAS.

Una vez se producen los cuadros de salida, se entregan a Tematica Social para su revisién y
difusion.

Adicionalmente se generan archivos con informacién agregada segun las salidas de la base de
datos que se encuentra para consulta por Cliente/Servidor en DANE Central y por Internet.

5.3.  Publicacion de resultados
Los indicadores de mercado laboral se publican mensualmente con periodicidad trimestre mévil y
promedio de los ultimos 12 meses a nivel del total nacional, cabeceras, zona rural y total 13

ciudades y areas metropolitanas.

Adicionalmente se presenta el trimestre moévil del comportamiento del mercado laboral para el total
nacional, cabeceras, zona rural y total 13 ciudades y areas metropolitanas, asi:

- Poblacion ocupada segin ramas de actividad.

- Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

- Poblacion desocupada cesante segin rama de actividad anterior
- Poblacion inactiva segun tipo de inactividad

5.4.  Supervision técnica de la Gran Encuesta Integradad e Hogares

Esta actividad es responsabilidad de cada ciudad con el apoyo del DANE Central.
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Contempla entre otras las siguientes actividades:

Apoyo durante los procesos de capacitacion y seleccion.
Verificacién en campo de aspectos tanto técnicos como metodoldgicos de la encuesta.

Observacion del manejo del operativo de campo en lo referente a optimizacion de los
desplazamientos, transporte y cargas de trabajo.

Detectar aquellos segmentos que por su ubicacion geogréfica o caracteristicas presentan
dificultad para conseguir la informacién (estratos altos, zonas de alto riesgo, etc.).

Valoracién periédica de los conocimientos de los aspectos metodolégicos y técnicos que tiene
el grupo de trabajo sobre la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Observacion directa a los encuestadores sobre el manejo del DMC.
Reentrevistas para verificacion de la informacion.

Revisién de la informacion Precritica de la informaciéon contenida en los DMC por parte del
supervisor.

Recepcion diaria del material y entrega a la persona encargada.

5.5. Control de calidad

Para garantizar la calidad de la informacién a continuacion se presentan las normas que es
necesario tener en cuenta:

El personal de campo: recolectores, supervisores, sensibilizadores y apoyo operativo deben
ser evaluados permanentemente.

Por los menos dos veces a la semana el coordinador de la Encuesta en cada ciudad debe
hacer una reunién con el personal de campo y oficina para solucionar casos especiales,
analizar el desarrollo del proyecto en cuanto a cobertura, no respuesta, cartografia, manejo de
la muestra, etc.

Los recolectores deben ser rotados de supervisor y de zonas de la ciudad.

Mensualmente el coordinador de la Encuesta de cada ciudad debe enviar al DANE central un
informe del desarrollo del proyecto segin formato establecido.

Las cargas de trabajo deben ser cumplidas en su totalidad en la semana respectiva y por
ningun motivo dejar trabajo de recoleccion para la semana siguiente.

El personal de campo debe tomar obligatoriamente un dia de descanso a la semana, segun
convenga, para el desarrollo éptimo del operativo.

El DANE central hara seguimiento al trabajo de las ciudades por lo menos durante dos veces al
afno.
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