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I INTRODUCCION 

. < , e  4 
, e b  . 

El dra 24 de Octubre de 1973 se realizar6 en todos los municipios dei paik 
el XIV Censo Nacional de Poblaci6n y III de Vivienda, 

Para  dirigir, organizar: supervisar y controlar ¡a ejecuci6n de la o p e r a c h  
censal en los municipios I y II del pai%, el Departamento Administrativo 
Nacional de Est.adiktica - D A M :  - ha designado un Delegado Municipal, 
quien trabajar5 bajo la supervis ih  inmedista del Delegado de Zona Estadik- 
tica y del Delegado Departamental. 

Pa ra  realizar una buena operaciCi1 censal y obtener una inforinacih confia- 
ble, se ha diseñado este Manual, en el cual encontrar6 ht descr ipc ih  de  las  
actividades a realizar,  los procedimientos a aplicar, l as  normas a seguir y 
los tiempos durante los cuales ustecl debe realizar su labor. 

I1 OBLIGACIONES DE LOS DELEGATICS hlUNICIPALES I Y II 

A. Asistir a los siguientes cursos de entrenamiento: 

- Funciones. Lo dictar6 el De1egk)do Departamental del 16 ai 21 de''Jg 
li0 en la capital del Departamento. 

- Precenso. L o  dictar6 el Delegado de Zona Estadística del 2 al 5 de 
Agosto en la sede de Zona Estadrstica. 

I , .  

B, Estudiar detenidamente este Xaiiual, asf como 'tambi& el Aianual del  

. , Y.  ._ Delegado de Sector , ' e n d  y del =Jefe de Sector Rural. . .  
,.. 

C o  Cumplir con los comluwnisos adquiridos . I  al aceptar el cargo en l o  que 
se refiere a dir eccic,r-, orgaiiizscih, supervisi511 y ejecuci6n del Censo 
en el Municipio. 

D. Observar estrictameiitc las  instrucciones impartidas a fin de obtener la  
uniformidad de cri terios iìecesarios en la operscidn censal y l a  elabora- 
cidn posterior de l a  inforix a c i h ,  . -  

E. Mantener un perm mente y estricto cqntrol y supervisar las wtiviclades 
encorneiiddas, a uster? y al personci a su cargo. 
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F. Entrevistarse con funcionarios y autoridades locales, lfderes de la comg 
nidad, directivos de sindicatos, cooperativas, etc. , para informarlos 
sobre los objetivos, propdsitos y utilidad del Censo para la comunidad, 
con el fin de lograr su colaboracidn a la  operacidn censal. 

G. En ningdn caso podrS. usted delegar en otras personas las actividades 
. que se ha cqmpl'ometidi, a realizar como funcionario del Censo. 

H. Las normas y procedimientos tgcnicos y administrativos .k permitisan 
solucionar los problemas que se le presenten. Si surge cualquier difi- 
cultad np contemplada en las  normas o instrucciones escritas, debe cog 
sultar con el Delegado de Zona Estadrstica o con el Delegado Departa- 
mental respectivo. 

I. Recuerde que bajo ningln aspecto podr6 divulgar a nivel individual. _ -  , 
los datos recogidos por usted. Las infracciones al Secreto EstadfstiCo 
s e r h  castigadas con la  destitucidn y, penalmente, de conformidad 
con el Artfculo 75 del Decreto 1633 de 1960. 

J. Distribuir, clasificar y mantener en buen estado todo el material 
diligenciado y sobrante, a s t  como todas las  formas de papelerfa y 
dem6s documentos relativos al Censo. 

III ACTIVIDADES DEL DELEGADO MUNICIPAL I Y II 

A. Organizacidn de la  Oficina Municipal 

Ser6 instalada enire el 25 y el-27 de Julio. La Oficina Municipal es el 
centro de todas las  actividades relacionadas con sus funciones como De- 
legado Municipal, 

1. Consecucidn ' 

La consecucidn de la Oficina se logra a traves del Alcalde, Secre- 
tario de Educaci811 y de otras autoridades de su municipio o de en- 
tidades particulares' gue esten en capacidad de colaborar e n e s t e  
sentido. 

Pa ra  su ubicacibn, elija de preferencia un sitio central y de facil 
identificacidn , bien sea en  un edificio pdblico o en una edificaci6n 
particular. 
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2. Dotaci6n 

Solicite de l a s  mismas autoridades y/o entidades, los equipos 
necesarios para dotar la oficina de: 

- Muebles y equipos de  oficina tales como escritorios, mesas, 
sillas, mgquinas de escribir ,  etc., en calidad de prestamo y de los 
cuales se hara usted responsable. 

- Materiales y btiles, tales como papelerla, liipices, boligrafos, 
tajalapices (los que le seriin enviados por la Direccidn Regional 
respectiva) 

3. Inauguraci6n 

Inaugura la  oficina en la fecha indicada. Aproveche esta ocasi6n 
para dar  a conocer al público su ubicaci6n y la iniciaci6n de 
labores a traves de la radio, prensa, altoparlantes, etc. Pa ra  
lograr este objetivo trabajo,? en colaboraci6n con las  autoridades 
y entidades del municipio. 

- Coloque un aviso a la  entrada de la  oficina. En caso de que esteí 
funcione en el interior de un edificio, coloqueel aviso a la entrada 
de &te, indicando su  ubicacidn exacta. 

- Tome colmo imodelo la siguiente leyenda: 

B, Creacitjn y funcionamiento de la  Junta Municipal 

La Junta Municipal tiene por objeto colaborar con los funcionarios del 
Censo en las  actividades encaminadas a la organizacidn y realizaci6n 
de una recolecci6n completa y de calidad de los datos censales en su 
respectivo municipio. 

1. Funciones de la Junta: 
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- Dar apoyo al Delegado Municipal en las  laborers de promoci6n, 
organizaci6n y ejecucidn del Precenso y el C'enso en su'munici- 
pio en l o  que se refiere a: 

i P 8 1 9 ,  

- Logro de una activa pasticipaci6n de la poblacidn en las  labores 
cens sles 

- Consecuci6n del transporte del personal y de los materiales 
a las  fireas de trabajo respectivas. 

- Actualfzacidn de la cartografì'a municipal. 

- Consecuci6n de locales y bodegaso La informaci6n sobre estas 
actividades debe ser reunida mediante la ut i l izacih del modelo 
DANE, CP 10-28, anexo al. final de este Manual, 

- Financiaci6n de la promoci6n y propaganda, De ser posible, el 
pago de algunos funcionarios, tales como secretarias,  auxiliares, 
mensajeros, etc, 

-- Promocibn y dfvulgaci6n del censo por todos los medios locales 
a su disposici6n, de acuerdo a los lineamiento.3 generales esta. 
blecidos POP el DANE Central, 

ComposiciGn de la Junta: 

La Junta Municipal es tar& integrsda preferentemente por las  
siguientes personas: 

- Alcalde del Municipio 

- Primera autoridad eclesi6stica del Municipiod 

- Inspectores de Polici'a 

- Representantes del Consejo Municipal 

- Director de Planeaci6n I Municipal 

- Secretario de Obras Pciblicas 

L .  

. . .  

. .  

. , 
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- Director de T r h s i t o  y Transporte:: 

- Secretario de Educaci6n Municipal 

- Representantes de las  Centrales Obreras, Usuarios Campesinos, 
Gremios y Sindicatos, Cooperativas, Asociaciones, etc, 

- El  representante del comando del ejgrcito y de l a  polida del 
Municipio., 

- Delegado Municipal 

Y todas aquellas otras  personalidades o lì'deres de l a  comunidad y e  
puedan colaborar en ïa realizacibn del Censo. 

3, Dignatarios de l a  Junta Municipal y sus funciones. 
Los dignatarios son: el Presidente, el Secretario y los Vocaleso 

El Presidente: La Junta es tar6 presidida por el Alcalde o la persona 
que 61 designe. Tendra como funciones: 

- Convocar y dirigir l as  reuniones de la Junta. 

- Firmar junto con el Secretario, l as  actas de las reuniones. 

- Acompañar al Delegado Municipal, cuando este lo considere 
necesario, en las  diligencias relacionadas con l a  operacidn 
censal, 

- Asegurar la obtenci6n de los recursos necesariosparael Censoo 

- Velar por el 6xito del Censo en el Municipio. 

E l  Secretario. tendra como funciones: , 

- Hacer las  citaciones de la Junta 

- Elaborar l a s  actas de todas l a s  reuniones y entregar una copia 
a l  Delegado Municipal. 
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Los Vocales. Cooperarh  con los dignatarios anteriores en el cum- 
plimiento de las  actividades de la Junta. 

4. Conformaci6n de Comites 

P a r a  desarrollar las  labores anteriores, se conformarhlos  siguien- 
tes comites: 

a. 

b. 

C .  

d. 

Comit6 de Transportes, Tendr6 como funciones: 

- Gestionar con propietarios de vehfculos, toda la  cooperacidn 
que se pueda lograr para l a  movilizacidn del personal y del 
material censal, 

- Gestionar la colaboraci6n de todos los medios de transporte 
existentes en el Municipio. 

ComitG de Promocidn y Propaganda. Tendra como funciones: 

- Promover en todos los niveles la colaboracidn con el Censo 

- Organizar una campaña de divulgaci6n y propaganda en e l  
Municipio, utilizando los medios de comunicacidn locales, 

- Conseguir el personal que se encargue de distribuir y colocar 
la  propaganda censal. 

- Elaborar comunicados e informes sobre el Censo con des- 
tino a ser difundidos en l a  poblaci6n. 

Comitt! de Cartograff'a. Tendr5 como funciones : 

- Colaborar con los funcionarios censales en la  actualizacidn 
de la cartografla del Municipioo 

- Localizar en forma precisa los sectores y secciones del 
Municipio, tanto e n  el &rea rural ,  como en laurbanae 

Comite de Ejecucidn Censal. Tendr$ como funciones l a  conse- 
cucidn de oficinas, salones y materiales de instruccih,  bodegas, 



etc. y todo lo qye se considere dtil para  garantizar l a  ejecuci6n 
de la operacidn censal, 

Cada comit6 tendra un responsable, quien infosmar6, periddicamen 
te, al Presidente de la Junta Municipaly al Delegado Municipal sobre 
el desarrollo de sus  funciones. 

5. Notificacidn a los miembros de la Junta. 

- Notifique a cada persona de l a s  que van a conformar l a  Junta 
que ha sido nombrada para colaborar en la organizaci6n del 
Censo en el Municipio, 

- Convoque a los integrantes de l a  Juntaparala instalacidn de 8s- 
ta, señalando dra, hora y lugar de la reunibn. 

La notificacidn deber6 hacerse en el perfodo comprendido entre el 
6 y el 8 de Agosto. Pa ra  ello elabore a mlquina una carta 
firmada por usted, de acuerdo al modelo anexo al final de este 
Manual. 

6. Instalacidn de la  Junta Municipal 

La Junta Municipal deber6 instalarse en el perfodo comprendido 
entre el 8 y el 9 de Agosto. Para  ello organice un acto de inaugura- 
cidn al cual deben asistir,  ademfis de sus  miembros, las personas 
mss influyentes y destacadas del Municipio. En el acto inaugural 
se señalara l a  importancia de la Junta ene1 desarrollo de las  labores 
censales, Informe a los delegados de zona estadrstica y departamen- 
tales de la instalacldn y solicite cuando lo  considere necesario 
la  asesorfa del periodista del Censo en cada regional. 

C. Selecci6n del personal a su cargo 

Tiene POP objeto garantizar la  calidad de las actividades censales, 
mediante la  escogencia de los candidatos mss capacitados para que las  
realicen. 

Los Delegados Municipales I y II tiensn bajo su responsabilidad 
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l a  seleccidn de los Delegados de Sector Censal, de los Jefes de Sector 
Rural y los Recolectores Rurales. 

. 1  

1, Delegados de Sector Censal 

El Delegado de Sector es l a  persona encargada de organizar, super- 
visar y controlar la  efectividad de las  labores de precenso y censo 
en su 6rea de trabajo, que comprende varios sectores cartogrsficos 
y cubre una poblacidn de aproximadamente 50.00'0 habitantes. 

Los aspirantes deberan llenar la solicitud de empleo, utilizando ' la 
forma DANE 2*2-5, anexa al final del Manual. 

El Delegado Municipal l a s  estudiarg, someter6 a entrevista a los 
aspirantes y escoger6 a aquellos gue por sus  capacidades, experien- 
cia de trabajo y conocimiento del Municipio, se consideren l o s  mgs 
calificados para realizar el trabajo. 

Requisitos mfnimos que deben ser exigidos, 

- Ser bachiller - 
- Tener un amplio conocimiento del Municipio en el cual va a 

Preferiblemente con experiencia en trabajos similares 

trabajar 

Su perrodo de trabajo comienza el lo, de Agosto y termina el 31 de 
Octubre. 
Los Delegados de Sector deberth ser seleccionados entre el 2s 
y el 31 de Julio, 

2. Jefes de Sector Rural 

Son las  personas responsables de la supervisidn y control del Censo 
en un sector rural  que corresponde geng$gJ.r&nte i .  * a un area de 
trabajo de 100 kildmetros cuadrados. 

Los aspirantes deben llenar una solicitud de empleo, utilizando para 
ello la forma DANE 2,2-5. 

Los Delegados Municipales estudiargn las  solicitudes de empleo, 
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entcvik&.- -.'ii a * los aspirantes y se lecc ionarh  aquellos Quepoimtw 
condiciones, capacidades, experiencia y conocimientos,. dg la, ;zon -I 
sean los m6s aptos para realizar el trabajo en el Qrea rural. 

Requisitos mhimos  que deben ser exigidos: 

- Ser bachiller o es ta r  capacitado para desarrollar eficazmente 
sus labores. 

u- Tener experiencia en  la realizacidn de trabajos similares. 
- Tener un amplio conocimiento del Municipio en el cual va a 

trabajar. 

Su perrodo de trabajo comienza el 15 de Octubre y termina el 23 de 
Koviembre. Los Jejes de Sector Rurai s e r h  seleccionados entre 
el 1 y el 15 de Septiembre. 

. - .  

- " --.... . 
. _  

3. Recolectores Rurales 

Son las  personas encargadas de la ejecuci6n del Censo en el fires: 
rural  de cada Municipio. A cada uno de ellos corresponderfin . 

aproximadamente, 20 kil6metros cuadrados, pero en aquellos 
Municipios con baja densidad rural  podr5 asignlirseles una mayor 
extensibn, P a r a  decidir sobre la extensidn asignada a cada reco- 
lector, asi' como el salario correspondiente, usted recibir6 la in- 
formaci6n necesaria de  parte del Delegado de Zona Estadrstica. 

Los aspirantes deberhn llenar l a  solicitud de empleo, forma DANE 
2-24, mexa al presente Manual. El Delegado Municipal ser6 el 
encargado de l a  selección de aquellos mSs capacitados para desa- 
r rol lar  esta labor. 

Los requisitos son los mismos que los exigidos para l a  selecci6n 
de Jefe de Sector Rural, pero estos deberfin ser los mejores de 
acuerdo con la  experiencia, curriculum y ia entrevista realizada. 

D. Entrenamiento -..-. .---- .-- 

El entrenamiento tiene como objeto preparar al personal para el cabal 
cumplimiento de sus funciones y desilmollo de sus  actividades. Versa 
r5 sobre aspectos organizativos generales de Precenso y Censo y SO- 

. 
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bre aspectos t6cnicos de la  recoleccidn del Precenso. 

1. Recibe entrenamiento 

a. Sobre aspectos organizativos generales del Precenso y el 
Censo. 

Los Delegados Municipales I y II recibir6n el entrenamieg 
to sobre todos los aspectos relacionados con la  organizaci6n, 
promociBn y ejecucidn del Precenso y el Censo, por parte 
de su Delegado Departamental. 

Este entrenamiento sera dedo en la  respectiva capital de 
Departamento, del 16 al 21 de Julio. 

b. Sobre Recolecci611 Tecnica del Precenso. 

Sobre los aspectos de recolecci6n del Precenso, los Delg 
gados Municipales I, II recibir6n instruccidn del Delegado 
de Zona Estadl'stica en l a  Sede de &ta, entre el 4 y el 5 de 
A gosto . 

Una vez recibidos estos entrenamientos, los Delegados Munici 
pales procederiln a transmitirlos a sus  respectivos Delegados 
de Sector Censal y Jefe de Sector Rural, como se detalla a COE 

tinu acibn: 

2. Da entrenamiento 

a. A Delegados de Sector Censal. 

- Instruccidn OrgaMzativa General. 

Los Delegados Municipales I y II instruirfin a los Delegados 
de Sector sobre aspectos organizativos generales, del 1 al 
3 de Agosto. 

Estos cursos se harh  en la  cabecera municipal en seis (6) 
sesiones. P a r a  desarrollar estos cursos el Delegado Munici 
pal recibird, en fecha oportuna, un programa con el contenido 

. 
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. .de cada. sesidn y las  cartillas y materiales necesarios para . . _  dict&Ios. 

- Instruccidn T6cnica del Precenso 

Los Delegados Municipales I y JI p rocede rb  a instruir a 
sus respectivos Delegados de Sector Censal, en l a  cabecera 
municipal, del 9 al 13 de Agosto. P a r a  impartir esta instruc- 
cidn recibirfin en fecha oportuna la  GUIA de INSTRUCCION 
y \os'MAkJAcJ# corkespondientes. 

I ' , t  ' r i L * P c  j ' , / '  . '. 

b. A Jefes de Sector Rural 
'. 

Los Jefes de Sector Rural reciben del Delegado Municipal 
instruccidn sobre aspectos organizativos generales, del 19 al 
21 de Septiembre, en la  cabecera municipal respectiva. El 
programa de esta instruccidn es el  mismo que p a r a e l D e -  
legada da Secto:, 

La instrucci6n a los Recolectores Rurales del Censo se hara 
simulttheamente con los Recolectores Urbanos, Jefes de Mag 
zana y Supervisores. 

' 

E. Asîgnacibn de Areas de Trabajo 

1, Aspectos Cartogr6ficos 

Pa ra  asignar las areas de trabajo del personal a su cargo, el De- 
legado Municipal debe basarse en  la cartografra, que le ser6  su- 
ministrada oportunamente por el DANE. 

Materiales cartogr6ficos que recibe el Delegado Municipal: 

- Varias copias del plano del Municipio con Breaurbanay !Irea 
ru r  al. 

- Varias copias ampliadas de cada uno de los sectores de su Mg 
nicipio, de las  areas urbana y rural. 

e. Sectorizacih de los Planos urbanos 
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ca: 

1 _. > -  . .. i, 2 ;  . - Perlmetro urbano, sefialado pör una 'Ifnea punfeada. 

, - Sector cartogr6fico 'o  barrio. Marcado . .  . con' . i n  2' ndmero dentro 
a -  L . .  + ,  

: i - I  .. 
. ,. - ~ .. I de . . (  'un ie,ctiiI;gulo. 

. - . .  - _ - .  . . - 
L . 1-1 

I ,  

1 .  . -. A - . 4 *  iu ..I 

9' Secci& carfog?6fica.mhzresponde * a  un tdtaf'aproxirnado de 12 
manzanas, Marcada con un ''ndmero den&$ de un ci'rculo. 

- Las manzanas numeradas dentro de cada secci6n cartogr& 
fica. 

- 8  . 
.. I 

. (  b. Sectorizacidn de' 10s planos rurales, 

Los planos rurales que recibir& demarcan: 
. .  - 

- 1  , .  
. I  

- Perfmetroo . Sejlalado < .  por una lfnea punteada. 
~ . )S ' 

. - Sector' kural." Corresponde a una exterisi6n aproximada de 
100 kildmetros cuadrados, delimitados por accidentes geogra 
ficos y flsicos y numerados dentro de recttingulos. 

Sector Rural, Corresponde a una extensidn aproximada de 20 
kildmetros cuadrados, numerada dentro de un cfrculo9 

f 
I ., . .  

2. Actividades a desarrollar 
: i  

. 1'. a. Actualizaci6n -I C ar~r-ttfica- .- ' i  

. *  
* s  3 ,  - I 

Tiene por objeto verificar si gr1 plano de su municipio coincide exag 
tamente con las  delimitaciones actuales del mismo, - -  

. I  P a ra  el desarrollo de esta labor proceda asfi 
. . ,. 

- Dirnase a l a  oficina de Catastro o Planeacidn Municipal respeg 
tiva y solioite una copia del plano municipal. 

- Compare los planos y actualice los li'mites del plano urbano del mg 
nicipio. - .  8 2 .. 0 



f 
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- Realice un recorrido de reconocimiento por el municipio para 
corregir sobre el mapa, con lctpiz, las  nuevas calles, si las  
hay, ubicando l as  nuevas greas construidas con l a  nomenclatura 
correct a. 

- Haga conocer de las  Juntas Municipales y Juntas de Barrio es- 
tos lfmites. 

- Para  la actualizacibn de los lfmites podr6 tener en cuenta dos 
criterios: 

- Adicionar datos. Especialmente en lo que se refiere a vfas de 
comunicacidn, rî'os, quebradas, centros poblados, urbanizacio- 
nes, etc. Cuando encuentre que falta informacibn, coldquela 
con Mpiz sobre los mapas, en el sitio correspondiente. 

... - . Cuando encuentre informaciones que no corres- 
ponden a l a  realidad, o que han sido modificadas, tachelas, y 
haga la anotaci6n correspondiente sobre los mapas. 

- Seiiale los establecimientos pbblicos, los colegios, oficinas pri- 
vadas, etc. y en general aquellos lugares donde sea posible loca- 
l izar centros de instruccibn, oficinas, bodegas, etc. . 

- Compare y complete la  numeraci6n de todas las  manzanas para 
que sea fdcil determinar el ndmero exacto de recolectores ne- 
cesarios. 

Cartografi'a para los centros poblados 

Se entiefide por centros poblados, sitios o localidades existez 
tes en el municipio con poblacidn mayor de 500 habitantes y 
que pueden ser: corregimientos, inspecciones de polida,  ca- 
serfos, veredas, etc. Los centros poblados s e r h  censados 
el 24 de Octubre junto con la Cabecera Municipal; por lo tag 
to, el Delegado Municipal debe actualizar los planos de los 
centros poblados de acuerdo a las  normas anteriores. 

- Actualice la  cartograffa en el perfodo comprendido entre el 22 
v el 31 de Julio. 
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AsignaciCin de h e a s  de trabajo. 

1) 

A cada Delegado de sector censal le corresponde un &ea de trabajo 
que comprende varios sectores cartogsgficm, en la  cual habitan 
aproximadamente 50,000 habitantes, 

Una vez actualizado el plano del municipio proceda a asignar a 
cada delegado de sector censal el grea de trabajo correspondien- 
te asE 

A Delegados de Sector Censal 

' .  

. .  

= Cuente el ndmero de sectores cartogrdficos existentes en el 
area urbana del municipio y asigne un ndmero igual de esos 
sectores a cada Delegado del sector censal, sin dividirlos, 
procurando que a cada Delegado le corresponda un %rea de 
trabajo aproximadamente igual, 

- * Recorte una de las  copias del plano m u  n i  c i p  a l  POP 6reas 
de trabajo asignadas a cada Delegado de sector censal, y 
entreguele la parte que le corresponde junto con los mapas 
ampliados de los sectores correspondientes a su &ea de 
trabajoo 

- Asigne "gireas de trabajo al Delegado de sector censal en el 
perfodo comprendido entre el 3 y el 5 de agosto. 

r 

Para  las  labores del Precenso: El Delegado de sector censal 
dividira los mapas ampliados de los sectores cartogrfificos en 
las  respectivas secciones y las  entregara a cada supervisor. 

Pa ra  las  labores del Censo, el Delegado de sector censal: Asig- 
nara las  greas de trabajo a los Supervisores de Sector y Seccibn, 
cartogrfificos, a los Jefes de Manzana y a los Recolectores Urba- 

. .  

I 

- A cada Supervisor de Sector Cartogrgfico le corresponde un 
&rea. urbana que en e l  plano equivale a un barrio o sector 

1 cartogr6fico. 
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- A cada Supervisor de Seccidn le corresponde una Seccith, 

El Delegado de Sector Censal entregarg una copia del mapa 
ampliado del sector c a r t e r d i c o  a cada uno delos Supervisores 
de Sector cartogr6fico. Anexara a la carpeta del Jefe de 
Manzana el plano del airea de Supervisidn cosrespondiente@ 

' *  ' . .  l * !  d * : ,.. * u- 8 .  

. +  , . 

- El  Delegado de Sector censal recortara las  secciones cmtogrg- 
fricas y las entregara a cada unodelos Supervisores de Secci6n 
existente sa 

2) A efectos de Sector Rural 

- El Jefe de Sector Rural recibe del Delegado Municipal el plano. 
ampliado de su sector y lo divide e,n secciopes. que entrega a Gada 
recolector. 

- A cada Jefe de Sector Rural le corresponde un sector mral, 

- A cada Recolector Rura l  le corresponde una seccidn rural. 
. .  . 

1 

F. Elaboracidn del Inventario de Recursos Externos, 

Elabore un registro detallado de los ofrecimientos de entidades oficiales y 
privadas del Municipio, tales como: personal, financiaci6n de la  propaganda, 
cdnsecuci6n de vehí'culos, parlantes, brazaletes, afiches, vallas, p a c m t a s ,  
salas de instruccidn, etca 

Pa ra  desarrollar esta labor, recibirti de la Direccidn Regional un listado de 
las  entidades Oficiales y Privadas de su municipio, 

Proceda de la  siguiente manera: 

- Visi te  personalmente l a  entidades Oficiales y Privadas que considere 
necesario. . .  

- Asista acompañado de las  personas de la Junta Municipal que estime 
convenient e, 

Solicite la colaboraci6n de l a  entidad, 
-3 4 %  . 

- 
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- Concrete el ofrecimiento. Si para lograr 1s colaboraci6n se requiere la 
intervencidn de una instancia supexlior , comunì'quese imediatamente Con 
el DANE Central, 

Si el ofrecimiento es sobre algdn aspecto de propaganda, comunfquks.2 
eon - el responsable del grupo de promoci6n y propaganda para que lo 
oriente, de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

- . . _  I .  , -  

Para el registro de esta informacibn, utilice la forma DAHE'CP5iO-28. 

Elabore el inventario de recursos externos entre el 22 de Julio y el 30 de 
Septiembr e, 

G. Elaboracidn del Listado de Recursos Humanos. 
, 

Tiene como objetivo elaborar el directorio de recursos humanos en los 
establecimientos educativos y entidades tanto oficiales como privadas con 
que cuenta el Municipio. 

El listado de recursos humanos servir6 para seleccionar las  personas que 
s e r h  asignadas a las diferentes tareas censales. 

La Direcci6n Regional le enviar6 una lista de establecimientos y entidades 
del Municipio. Recorra los diferentes colegios, institutos y entidades pb- 
blicas y privadas, con el fin de diligenciar el inventario de recursos huma- 
nos (Forma DANE CP-10-38).. * 

Esta labor puede hacerla: 'en-.*cbiaboraci&~ con sus  Delegados de Sector 
Censal y con la Junta Municipal. 

*.":.:....* '- ' . I -  

* . _  . *.I ,'". . 
. .  

* 

Elabore el listado entre el 22 de Julio y el 30 de Septiembre. 

Este listado es l a  base para l a  selecci6n del personal, tanto para el Pre- 
ceneo como para el Censo, 

H. Elaboracidn del.Listado de Locales para Instrucci6n. 

Simultaneamente con el "Listado de Recursos Humanos", los Delegados 
Municipales, en colaboracidn con sus Delegados de Sector Cemalsdeberth 
diligenciar el listado de locales para ins t rucc ih  (forma DANE CP-10-51). . 
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En todas las  entidades y establecimientos que visite debe averiguar si 
existen aulas ehdonde seaposible dictar cursos de inStrucci6n, la capacidad de 
estas aulas, el uso que actualmente tienen y &ras Mormaciónes pertinen- 
tes (condiciones del aula, ndmero de mesas,.sillas, tableros, etc,) 

.. 

Este listado se utilizar6 para la organizaci6n del plan de instrucci6n del 
personal de Recolecci6no 

I. Seleccidn y notific acidn a Instructores Municipales. 

Utilizando el Listado de Recursos Humanos CP-10-38, el Delegado Muni- 
cipal seleccionar6 a las  personas que por su experiencia docente y el caz 
go que ocupan en los establecimientos donde trabajan,dYezcan l a s  mejores- 
condiciones para servir  como Instructores Municipales del Censo. Debe eg 
coger de preferencia: 

- Profesores de Secundaria o Maestros 

- Instructores del SENA o entidades similares 

- Profesores Universitarios 

- Profesionales con experiencia docente. 
L 

El Delegado Municipal seleccionar6 el ndmero de Instructores que oportuna 
mente le ser6 comunicado por su respectivo Delegado Departamental. 

Haga la seleccidn entre el 15 y el 30 de Septiembre. 

Una vez seleccionados estos instructores, se les notificara el cargo papa 
ei que han sido nombrados, la fecha y el lugar donde deben presentarse a 
recibir l a  instruccidn necesaria para el desarrollo de su trabajo. (Utilizar6 
la  Forma DANE CP-10-78). 

Posteriormente, el Delegado Municipal recibir 6 una comunicaci6n del Dg 
legado de Zona Estadi'stica informhdole los nombres de los ,  instructores 
que asistieron a los cursos, y que por consiguiente e s t h  en capacidad de 
instruir al personal de Supervisores, Jefes de Manzana y Recolectores del 
Censo. 
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En fecha oportuna esos instructores deberan ser citados nuevamente para 
dar los cursos al personal de recoleccidn en el Municipio Pespeotivo. 

Pa ra  hacer estas citaciones el Delegado Municipal elaborara un listado de 
instructores utilizando la  Forma DANE CP-10-82, eri lá c u d  anotar6 los 
nombres de los instructores, la entidad donde trabajan o el establecimien 
to donde estudian, la  direccidn de esa  entidad, la fecha y el lugar donde 
deben dictar la  instruccibn, el cual debe ser cercano a su lugar de traba- 
jo, Pa ra  escogerlo, el Delegado Municipal se basar6 en el listado de loca 
les para instruccidn (Forma DANE CP-10-51) 

El Delegado Municipal procedera entonces a hacer l a s  notificaciones CO- 

rrespondientes, usando la Forma DANE CP-10 -78) * 

Estas notificaciones deber6 hacerlas el Delegado Municipal entre el 
y el 5 de Octubre. 

Tiene por objeto, promover la colaboracibn de la comunidad (empresas, 
asociaciones, sindicatos y todo tipo de organizaciones existentes en el 
municipio) antes -y durante la ejecuci6n del Precenso y del Censo. 

Pa ra  desarrollar esta labor utilice los medios pasivos existentes en el 
municipio (radio, prensa, televisibn, actos culturales , eventos deportivos, 
etc.) con el objeto de hacer conocer de la poblacidn: 

- Fecha, objetivo y metodologfa del Censo y Precenso. 

. * -  - Decreto Censal, 

- Colaboraci6n que puede ofrecer el informante al recolector- 

Con quien comunicqrse ea caso  de no haber sido censado. 

A quien solicitar un salvoconducto en caso de necesidad, 

Provisidn de alimentos para  el dfa del Censo, 

- 
- 
- 
Pida l a  colaboraci6n de: 
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- La Junta de AcciBn Comunal (personal, oficina, etc.) 

La Curia, Distribuci6n de una hoja a todas las parroquias del Mun1 
eipio, para que sea lerda desde el pblpito. 

. - , * ; u  .+. .:,.I. :J, ;..,:.:+i. -: i ;  >:: - 
- .  I .  

- Emisoras, periddicos y negocios, solicitando la  financiacidn ' de pay! 
cartas y otros elementos de publicidad. 

* * " ,  

- La Imprenta Municipal (impresi6n de afiches, volantes, pancirtas, 
etc.) 

Distribuya entre sus subalternos el material de propaganda ae su lmunici 
pio. 

* \  _ "  *,-' - 
c . ." _. - . .  . . _  . 

Controle y enterese permanentemente del funcionamiento y desarrollo del 
trabajo de las Juntas existentes en su Municipio. . . .  

El grupo de Prornocidn y Propaganda, a traves de ¡a Direcci6n Regional, 
le entregar6 un modelo de Ios textos e ilustraciones que debe utiltzar para 
l a  propaganda. . I .  

* . L A  i, ,+ 
La promocidn se har6t3e1'22de Julio al 31 de Octubre. 

\ . a  . . 

. .  * - 3 .J ,'. ..j 
K. SuperiTisi&n y Control 

Super vi sib: 

El Delegado Municipal debe supervisar Permanentemente a Ìos ' Delegfi 
dos de Sector Censal y a los Jefes de Sector rural ,  asfcomo tambien vJ 
gilar continuamente el desarrollo y cumplimiento de l a s  actividades en 
su municipio, en relaci6n con las  fechas programadas. 

r .  

Los Delegados de Sector Censal ejercerfin superv is ih  en'el 6rea de tra 
bajo correqondiente y sobre los Supervisores de Sector y Secci6n 
CartogrBficq3, quienes a su yez supervisarih las  ,labores de l o s  Jefes de 
Manzana; estos supervisaran , las  * .  labores de los Re6Ölectores. , ,  

- I O  

. .  

En el firea rural  los Jefes de Sector Eural ejercergn gupervjslbn 
bre los Recolectores en el $rea de trabajo correspondiente. 



Los Delegqos Municipales 
bores Precensales y Censales 

Conk ol: 

I y II ejercer6n supervisi6n tota de las  l a  
. - œ . - I L 4  #+%,..A i. .*.i.'- :.zJ en el .municipio . .  respectivo. 

Quincenalmente deber6 rendirse un informe' detallado del estado de las  
operaciones, e n  el area de trabajo respectiva, al superior inmediato (Delg 
gado de Zona Estadi'etiia) utilizando la  forma DANE CP-10-32, ang 
xa al  manual. 

L. Seleccidn e Instruccidn del Personal de Recoleccidn 

' ,  . i  
1. Precenso 

El plan de seleccidn e instruccidn para el personal de recoleccidn 
del Precenso 8e desarrollar6 de la  siguiente manera: 

Los Delegados 'de Sector Urbano $roce'derh ' a l a  seleccibn de los 
supervisores y recolectores urbanos. 

, 1 :\ " ; '. - .  . . .  
2 *J 1. , .-., 

.. 

.-, .. 
Tomarh como- 'base los' lisiados dè h h m s o s  humanos (forma.  
DANE CO - 10 - 38) de los establecimientas localizados%en el seg 
tor censal respectivo. 

r *-, . 4>* 

I 

En caso de no contar con el listado, elabdreloutilizando para ello un 
directorio de establecimientos de Enseñanza hecha por cada sector cen- e -  

sal. 

El personal de reeoleccidn del 
de bachillerato. Los supervisores 
pehores  , preferentemente. I .  

: r  

. *  

Precenso debe tener un &&notde 40. 
ser an seleccionados de los'cursos su- 

I 

El Delega& de Sector Censal establecera contactbs con rectores y dire2 
tivos de los establecimientos educativos, afin de obtener su colaboracibn, 
facilitando aulas, personal y materiales de instrucci6n. 

' 

. .  

- Notificarfin el lugar y fecha de la  instrucci6n como tambien el perf2 
do de trabajo, en una citaci6nfirmadapor e l  Delegado Municipal, ang 
xa a este manual. 
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- Dar6n instruccidn en la cabecera municipal los cifas comprendidos 
entre el 14 y el 18 de Agosto. 

- Asignardn los cargos de supervisor, recolector y suplente, tenieg 
do en cuenta l a  mayor capacidad, experiencia o desempeño en el 
curso, 

- Asigna rh  las Sredis de trabajo a cada supervisor y recolectora 

E% Delegado Municipal deber6 supervisar la  selecci6n e instrucci6n 
y el desarrollo de todo el plan de actualizacidn de recursos, Traslg 
dm6 personal de un sector censal a otro cuando en uno de ellos sea 
insuficiente conseguir los medios de transporte necesarios para  fa 
cilitaao las  labores de movilizacibn del personal de. recoleccibn y SE 

pemisibn, como de los materiales en cada sectoro El Precenso se rea- 
lizar6 entre e1 1 9  y e l  25 de Agosto. 

2. Censo 

El plan de selecci6n e instruccidn para  el personal de recoleccibn del 
Censo se desarrollara asE 

a, P a r a  ei lirea urbana 

El formulario CP - 10-38 le proporciona a los Delegados Municip2 
les y de Sector Censal un listado del personal disponible, discri- 
minado por entidades donde estudian o trabajan. 

Corresponder6 a los Delegados de Sector Censal agrupar por ba 
r r io  de residencia a las  personas consignadas en el CP  - 10-38 
en la  Forma DANE CP- 10-80, "Listado de Personas por Barsiorv. 
E l  Delegado Municipal se r6  el encargado de dirigir y supervisar 
esta labor. 

E l  paso siguiente consiste en seleccionar las  personas que ocups 
r h  los distintos cargos contemplados en la  Organizaci6n Censal 
Urbana, es decir: Supervisores de Sector y de Seccidn, Jefes de 
Manzana y Recolectores Urbanos. 

1) Hequisitos para la selecci6n deì personal. 
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Los requisitos para l a  seleccidn del personal anterior, son los s j  
guientes: 

a. Supervisores de Sector y de Secci6n: 

- Preferiblemente designados por las  Juntas de barrio, entre los 
mfis influyentes, dinamicos y conocedores del sector. 

- Se seleccionan las personas con mayor preparaci611 academica, 

. b. Jefes de Manzana: 

- Preferentemente designados por las  Juntas de barrio. 

- Dada la importancia del trabajo que realizan, se requiere peg 
sona1 muy capacitado, conocedqr a fondo de la  boleta censal y 
de la metodologfa de recoleccidn y en lo posible conocedor del 
lugar donde desarrollar6 sus  labores. 

c. Recolectores Urbanos: 

- Preferiblemente estudiantes o empieados pdblicos y privados 
que hayan alcanzado al menos 4 afio de ensefianzamediao 

En aquellos municipios en donde resulte imposible completar 
el ndmero necesario con el personal anterior, debe acudirse 
a otro personal que, si bien no tiene preparacidn, puede reci- 
bir entrenamientoo 

E l  personal necesario debe calcularse con un 20% de exceso, 
para  cubrir suplentes, ausencias, cambios, etc. 

2. Aaignacidn de greas de trabajo. ........................ 

Consiste en destinar a cada persona seleccionada su area de traba 
jo. P a r a  ello, los Delegados de Sector Censal procderh de l a  siguier 

' te manera: 

- Proveerse del "resumen del Precenso por seccidn cartg 
gruicaf f  (forma DANE CP - 10-69). 
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- Proveerse del '!listado de personal por barrio" (forma DA_ 
-"N.ECP - 10-80). 

- A cada Recolector se le asigna un area de enumeraci& si- 
tuada en una manzana, cerca a su lugar de residencia, pero 
que no sea su propta manzana. 

A los Jefes de Manzana se les asigna un 6rea de supervisi6n 
(aproximadamente 5 greas de enumeracibn). Igualmente debe 
estar  ubicada cerca a su lugar de residencia. 

- 

- 

- A cada Supervisor de Sector y de Seçc&,n se le asigna un ses 
tor y una secci6n cartogrhfica. 

Notifique a las  personas del cargo en el que han sido nombra 
das, utilizando la Forma DANE CP - 10-78 en l a  que, ade- 
mas de indicarse el sitio de trabajO, tambien se indica el 
lugar y la fecha de instrucci6n, Para  esto dltimo, se acudira 
al formulario C P  - 10-51, listado de locales de instruccih.  
Debe recordarse que los cursos se dictarhn en los lugares 
de trabajo o estudio o en su defecto e n  sitios muy cercanos. 

NOTA: Algunos municipios con Delegado Municipal I pueden 
solicitar al Asistente Tecnico que este proceso se haga 
por medio del computador,cuando manualmente resulta 
muy dispendioso. 

En caso de ser aprobada su solicitud, deber6 enviar a l a  sede 
de la regional respectiva, lo siguiente: 

Los f 'Resumnes de Precenso por Seccidn Cartogrgfica" 
(Forma DANE CP- 10 -69), 

Los listados completos de !'Recursos Humanos" y de "Lo 
cales de Instrucci6n" (Formas DANE C P  - 10-38 y CP - 
10-51 ). 

Un listado con los nombres de todos los Barrios del Muni 
cipio. Un listado con los nombres y direcciones de todas las  
entidades y establecimientos educativos, tanto pdblicos como 

. 
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privados, en donde se encuentre relacionado el personal regig 
trado en CP - 10-38. 

La labor del Delegado Municipal consiste en obtener lacolabo- 
raci6n de las  entidades y establecimientos de enseñanza, ya sea 
por medio de comunicaciones escritas o contactos personales con 
los directivos, a fin de lograr la mayor participacibn de &tos,’* 
y de que cedan parte del tiempo de sus empleados para ser uti- 
lizado en la instruccibn. 

E s  posible - q u e  destinen salas y materiales para instruccibn; 
en este caso el entrenamiento debe programarse lo mas cerca 
posible del sitio de trabajo del personal seleccionado. 

La selecci6n de Supervisores, Jefes de Manzana y Recolectores 
deber6 hacerse antes del 5 de Octubre, Su entrenamiento sera 
del 15 al 19 de Octubre. 

b. P a r a  &ea rural  

Los Recolectores Rurales ,por ser remunerqdos, deberh ser se 
leccionados por los Delegados Municipales, en colaboracibn con 
los Jefes de Sector Rural, entre las personas que mejor conozcan 
el asea y a s i s t i r h ,  junto con los Jefes de Sector Rural, a los 
mismos cursos de los Recolectores Urbanos, e n  las  cabeceras 
municip ales 

M. Distribuci6ny Recolecci6n del Material. 

El Delegado Municipal recibir6 del Jefe de Zona Estadfstica el material 
necesario, el cual se detalla en l a  forma DANE CP  - 10-57. Firmar6 el 
original y conservara una copia. 

Por vfa te legraica acusara recibo del material, a nombre de Pedro Muñoz - DANE - Bogot& 

Cualquier faltante de material debe comunicarlo inmediatamente al Jefe de 
Zona Estadhtica, para  que este le haga llegar el material necesario. 

. . -  



1, Precenso 

n. '-'istribucibn del material. 

- Los Delegados Municipales I y II recibenenla oficina correspop 
diente el m a t e r i d  necesario para el Precenso. 

, OFICINA DELEGA- 

CIPAL 

.- E l  Delegado .\lunicipal hm*A llegar este niaterial a la oficina del 
Delegsdo de Sector Celisfik y entregard el' material utilizando l:i' 
Forma .DAYSE CP10-75 "Distribuci3n del material por Sector 
Cens alt', 

OFICIXA DELEGADO SECTOR 
'CTR B A N O * 

_____) 
OFICINA DE- 
LEGADO JIPAL. 

- A la oficina del Delegado de dector ir6n los Supervisores del 
Precenso a recoger el material necesario para liì recolecciGn 
y supervisidn respectiva. Los Supervisores entregaran el ma  - 
teria1 a sus  respectivos recolectores. 

___c+ SCTPERVISOREScRECOLECTO- 
OFICINA DELEGADO 
SECTOR URBANO. 

RES 
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D I S T R I B U C I O N  

Sede zona Oficina 
__t - Bogota E st adi'stica Delegado 

Municipal 

I 
Oficina 
Delegado -cSupervisor +Recolectores 
del Sector 

b. Recolecci6n del material. 

- Los recolectores urbanos entregaran al supervisor, las  carpetas 
correspondientes a 8u &ea de trabajo y el material sobrante, 

Los supervisores llevaran este material a l a  oficina del, sector 
censal y lo e n t r e g a r h  al Delegado de sector censal respectivo. 

- El Delegado de Sector Censal archivargelmaterial para su uso 
posterior. Enviar6 los resdmenes del Precenso por sector cez 
sal  al Delegado Municipal. 

, \ %  . 

- 

- El Delegado Municipal h a d  el resumen del Precenso de todo 
el municipio y l o  enviar6 al Delegado de Zona Estadi'sticao 

Oficina 
Recolect or Delegado de 

Zona esta- 
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2. Censo 

, '  . i.: . . .  
a. Distribucibn del material* 

- En la cabecera municipal los Delegados Municipales I y II 
recibirán el material necesario para su 6rea de trabajo. 

CABECERA hIPAL. 
DELEGADO MPAL, 

____c 
SEDE ZONA 
E ST ADIST ICA 

Bogottí _c___f 

- Los Delegados Municipales I y II haran liegar e l  material ne- 
cesario al Brea de trabajo de los  Delegados de Sector utilizal! 
do la Forma DANE CP - 10-75, "Distribuci6n del material por 
sector Censal Urbano", 

- RetendrQn el material necesario para el área rural ,  que ser6 
recogido por los Jefes de. sector rural  paradistribuirlo a los 
recolector es 

DELEGADO MUNICIPAL a JEFES 
I Y II 

I 
SECTOR RURAL 

I . ~ OFICINA DELEGADO 
SECTOR URBAKO. 

- A l a  oficina del Delegado de Sector iran los Supervisores y 
Jefes de manzana por el material correspondiente a su Qrea 
de trabajo. 

SUPERVISORES 
OFICINA DELEGADO y = -  
SECTOR URBANO -JEFES DE MANZANA. 

- Los Jefes de Manzana. edregarbn el dra del Censo los materiales 
a sus  recolectores en el sitio fijado con anterioridad. 

JEFES DE MANZANA - RECOLECTORES 
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D I S T R I B U C I O N  M A T E R I A L E S  CENSO 

Bogotá 

b. Recolecci6n del material 

1) Areaurbana 
. . . . e  , - Los recolectores urbanos e124 de Octubre eîìtregarh el material 

diligenciado y el material sobrante al3efe de Manzana respectivo. 

al su- 
..., . - Los Jefes de Manzana recibirb el material y l o  sntr 

. .  , pervisor de Sector C artogr &fico, 

- Los Supervisores de Sector Cartograico e n t r e g a r h  al Delg 
gado de Sector Censal. 

- Los Delegados de Sector Censal lo e n t r e g a r h  personalmente 
al Delegado Municipal. Los materiales .diligenciados y aobrq 
tes relacionados en el formulario "Planillla de Recolecci6n 
por Municipiot' .Forma DANE CP -10-77, l a  cual f i r m a r h .  

a .  

- El  Delegado Municipal llevar6 el material censal personal- 
mente a la  Sede de Zona Estaustica o alaoficinaRegional, 
en los casos en que el transporte a esta ffltima sea mils filcil. 

- El Jefe de Zona Estadfstica (o l a  Direçcibn Regional respeg 
tiva) remitirgi el materipl a l a s  oficinas del QANE en BOGOTA, 
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despues de criticado, codificado y 
trucciones que se d a r h  al respecto. 

perforado de acuerdo a i n .  

~ - _  
i 2) Area Rural  

- Los recolectores rurales e n t r e g a r h  el material diligenciado 
y el sobrante a sus respectivos Jefes de Sector Rural. 

. , ’  I .  
. . .  

- Los Jefes de Sector Rural  llevaran este material a laoficina 
del Delegado Municipal, 

- El Delegado Municipal llevar6 este material conjuntamente con 
el del grea urbana a la Sede de Zona Estadfstica o a la  Ofi- 
cina de la Direcci6n Regional respectiva. 

RECOLECCION DEL MATERIAL CENSAL - 
A RE TI LJ i < I? IN-4 -- - -. 

Recolector 

Supervisor 
Jefe manzana de sector 

Oficina 
Delegado 

zona estadís- 
tica 

Jefe sector rural 

Bogotá O 
Recolect or rural 
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N. Resumen del Precenso 

Tiene por objeto conocer las  necesidades de personal y material del mu- 
nicipio a nivel urbano. 

El Delegado Municipal recibir6 de los Delegados de Sector Censal una copia 
del resumen de cada uno de los sectdres cartogr6ficos a su cargo (Forma 
DANE CP-10-70 ) *  

Con base en los anteriores datos elaborar6 el "Resumen POP Municipiovv 
(Forma DANE C P  - 10-72). Esta informacidn le permitir6 conocer las ne- 
cesidades de personal y material a nivel de cada Sector Censal y le sesa 
dtil para organizar el plan de selecci6n e instruccidn de Recolectores, Je 
fes de Manzana y Supervisores. 

O. Ajuste de Cltlculo de Material Censal 

De acuerdo a los datos del resumen del Precenso sobre el total de poblacibn, 
debera hacer un ajuste en el c6lculo de materiales necesarios para  las la- 
bores del Censo. P a r a  este efecto, divida el total de personas arrojado en el 
Precenso por seis (6) (promedio de personas por familia), l o  cual dar8 el 
ndmero de formularios necesarios para  su municipio. ' 

Realice esta  actividad entre el 29 y 31 de Agosto. Calcule un 20% de material 
adicional para  solucionar imprevistos en su &ea de trabajo. 

Envie una copia de este nuevo cl!lculo al Delegado de Zona Estadrstica entre 
el 1 y el 4 de Septiembre. 

P. Avance del Censo 

Tiene por objeto facilitar la publioacidn rapida de algunos datos preliminares 
a nivel departamental y municipal. 

Una vez terminado el Censo recibir& de los Delegados de sector urbano y 
de los Delegados de sector rural  un resumen sobre el total de personaso 
discriminado en hombres y mujeres, lo mismo que un resumen sobre el tg 
tal de viviendas. 

Con los datos anteriores diligencie las  formasDANE CP -10-83 y CP -10-84, 
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''Resultados Preliminares del Censo", concentrando l a  informacidn sector por 
sector tanto para  el &ea urbana como para la  rural; luego totalice los resul 
tadO8. 

Terminado el avance remita una copia al Delegado Departamental. 

Q e  Clausum de la  Junta Municipal. 

Finalizadas las  labores y actividades de su peri'odo de trabajo, el Delegado 
Municipal I y II, proceder6 a celebrar la reunitin de clausura de la  Junta M_u_ 
nicipal, agradeciendo a todos los miembros y entidades que participaron, 
au colaboracibn con el Censo. 

Devuelva todos los materiales tornados en calidad de prestamo a sus sedes 
respectivas. 



IV RESUMEN CRONOLOGICO DE ACTIVIDADES 

1 Recibir entrenamieg 
to sobre funciones 16 - 21 Julio 

2 Conseguir la Oficina 
municip al 22 - 25 Julio 

3 Actualizar l a  carto- ' ' 

graffa municipal 22 - 31 Julio 

4 Elaboralistado de 
recursos humanQs 22 h l i o  - 30 Spbre. 

de recursos exter - 
nos 22 Julio - 30 Spbre. 

5 Elabora inventario 

6 Promocidn PreceE 
so, Censo a nivel - 
municip al 22 Julio - 31 Octubre 

7 Supemistir Psecen- 
so, Censo a nivel 
municip al 22 Julio - 30 Nvbre. 

~ -~ 

8 Instala la oficina - 
municip al 25 - 27 Julio 

9 Selecciona Recolec- 
tores y Superviso- 
res Precenso 25 Julio - 8 Agosto 

10 Selecciona a Dele- 
gados de sector UF- 

bano 26 - 31 Julio 

11 Entrena a Delegados 
sector urbano/ aspeg 
tos organizativos 1 - 3 Agosto 

12 Asigna tireas de trg 
bajo a Delegados de 
sector censal 3 - 5 Agosto 

Termi- 
nadas 
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i 

.1 

18 

19 

20 

21 

22, 

23 

t 

24 

. 
113 Recibe ent renamien - 

to sobre Precenso 2 - 5 Agosto 

t- 
I 1 4 .  Notifica a los miem - 

bros de la Junta r u&-, 

/Q&hi?.ipal 

instala. Junta Miu'ni- 
çipal -I , - *  . . 1 -  - 

a .  . -  

I 6 - 8 Agosto 

8 - 9 Agosto 

~ 

Entrena a Delegados 
de sector/ aspectos 
t6cnicos Precenso i 

Distribuye material 
Precenso/oficinas - 
de sector 

Supervisa o entre- 
na a ßecolectores y 
Supervisores Pre- 
censo 14 - 18 AgOStC 

Supervisa ejecución 
Precenso 19 - 25 Agost( 

Elabora resumen - 
Precenso 26 - 28 Agost< 

Ajuste del cálculo 
de material censal 29 - 31 Agostt 

Enda 'reajuste - 
cálculo censal a 
Delegado de zona 
Estad (st ica 

Selecciona Jefes 
de sector rural  
Censo 1 - 15 SpbW 

Selecciona reco- 
lecto res ru  rales 
Censo -24 Spbre 1 
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Entrena/ funciones 
a jefes de sector - 
rura l  

Selecciona instruc 
to res municipales- 
censo 

Seleccionq recolec 
tores urbanos cen- 
s o  

Organiza Plan ins - 
trucción Censo 

Notifica a instruc 
tores municipales 

Distribuye mate- 
r i a l  censal a ofi- 
cinas de sector 

F i rma notifica - 
ci& personal de 
recolección Gen- 
so 

Supervisa entre- 
namiento personal 
Censo 

Supervisa' ejecU.- 
ción Censo área - 
urbana 

Supervisa ejecu - 
ción Censo Area - 
r u  ral  

Recolecci& mate - 
rìales censales - 
Area urbana 

19 - 21 SpbWq 

15 - 30 SpbE 

15 Spbre. - 5 Octubre 

1 I .  - 14 Octubrc 

5 - 14 Octubr 

15 - 19 Octubr 

24 Octubre - 

25 Qctubre - 1 0  Novbrc 

25 Octubre - 26 Octubr 
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Inicia Sin ter  
da minar 

- T e r  - 
mina 
das- 

t 
36 Avance Censo - 

área urbana 

Avance Censo a - 
nivel r+wnicipal* . 

Endo mate r i a l  

37 

26 Octubre 

Recolección mate - 
r ia l  censal &rea 
rural  30 Octubre - 1 5 Nov. 

15 - 20 NOV. 

15 - 25 NOV. 

S i n  
iniciar 

Este resumen l e  sirve para controlar e l  estado y desarrollo de las actividades 
en su municipio. 



A N E X O S  



NOTIFICACION A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA 

Fecha: 

Señor 

La ciudad 

Como seguramente usted estar6 informado, el DANE tiene a su cargo, l a  reali- 
zacidn del XIV Censo de Poblacidn y III de Vivienda con las  actividades que 
dicha operacidn requiere, 

E l  Censo, que se llevara a cabo el 24 de Octubre del presente afio, permitira al 
pals contar con un inventario actualizado y preciso de sus  recursos humanos, 
de las  caracterlsticas educacionales, econ6micas y habitacionales de la pobla- 
cibn, inventario que servir6 de base para las  politicas y programas de desarrollo. 

Teniendo en cuenta la importancia de un evento como el Censo Nacional de 
Poblacibn y Vivienda, el DANE espera contar con su colaboracibn, Por  medio 
de la presente comunicacidn se permite designarlo como miembro "Ad Honorem" 
de la  Junta Municipal que, para efectos de las  actividades censales, se constitui- 
r 6  en esta municipalidad y se le cita a l a  reunidn de instalacidn que tendra lugar 
el dfa de a las  en la  siguiente direccibn: 

Agradecemos por anticipado su valiosa cooperacidn. 

Atent amente , 

DELEGADO MUNICIPAL 



LUGAR: 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

NACIONAL DE ESTADISTICA SOLICITUD DE EMPLEO . D M A 
FECHA: i e ii 

a S O NE (CAN) VIA ELDORADO BOGOTA 
I 

INSTRUCCIONES PARA LLENAR ESTE FOWULARIO 
1-  Debe llenarse a máquina o con letra de imprenta. 
2- Todas las preguntas deben ser contestadas en forma clara y completa; no omita ninguna. 
3- No anexe recomendaciones políticas o personales. 
4- La entrega de este formulario no implica en modo alguno, compromiso por parte del DANE, ni indica la 

existencia de vacantes en la Entidad. Usted seri llamado solamente cuando el departamento lo considere necesario. 
5- Toda inexactitud en los datos suministrados en este formulario o en cualquier otro documento implica su 

exclusión como aspirante. 
6- Si fuere vinculado al DANE deberá presentar los certificados de estudios y relacionados con la actividad que va a 

desempeñar. 
7- Agregue una hoja si necesita m b  espacio. 

- ~ ~~~ ~~ 

I D E N T I F I C A C I O N  LUGARDE A C T M I .  a C.C. 6 n T. I. NO. De : CIUDAD DIRECCION I TELEFONO I 

I '  # 

Cargo a que aspira Sueldo Mínimo deseado 
$ 

I 

Lugar del país donde desea trabajar 

Primer apellido Segundo apellido (o de casada) Nombres 
r I 

L Si a No 0 
Tiene parientes en el DANE ? 

FOTO 

Si 0 No 0 Si N o  0 
En caso afirmativo dé lo s  nombres completos : 

I I N AC ION AL I DAD : I LUGAR: Fecha de 

I 
nacimiento Dia I Mes I A ño -Municiai0 nenrrtnmento. 

L 
1~- ODO TITULOS, DIPLOMAS O 

CERTIFICADOS RECIBIDOS 
ESTABLECIMIENTOS CIUDAD PAIS 

Desde Hasta ESTUDIOS 
L 

Primaria 
Bach illerato 

Normalista 

Comercial 
Ind us t rial 
Universitarios 
Post -Universit arios 

Otros 

r , MATRICULA PROFESIONAL No. DE : 

Habla Escribe Traduce 
B R M B  R M  B R M IDIOMAS IDIOMAS 

1 3 

2 4 

Habla Lscribe 1 raduce 
B R  M B R M B R h  

I I 

Est6 dispuesto a viajar ? 1 Está dispuesto a cambiar de sede de trabajo : 1 Estaría dispuesto a aceptar entrenamiento : 

I 

EXPERIENCIA ENTIDAD CIUDAD 
PERIODO 

Desde Hasta 

Profesional . 

> 
Doc ente 

O 

Investigativa , 

O CARGO SUELDO OCUPACION ESPECIFICA DIRECCION 

TELEFONO 

Otro I 
~ 

(Especifique) 
-- 



5 
CLASE DE TRABAJO I LUGAR I S U E L D O  I PERIODO I CAUSAS DE RETIRO 

t . 
1 I I I I 

INGRESO A L A  CARRERA ADMINISTRATIVA 
PERIODO DE PRUEBA I FECHA DE ESCALAFON Clasificado para la clase de empleo de:  
Desde I Hasta 

A QUE PERTENECE A QUE PERTENECE 

- 

t 
DISTI NClON ES 

I I 

t 1 

I I r  I I 1 I Documento por medio del cual fu6 escalafonadr, : 

COMO DOCENTE OTRAS DISTINCIONES . 

AGREMIACIONES PROFESIONALES O SOCIALES SOCIEDADES CIENTIFICAS O CULTURALES 

r- p 
PERIODO 

Desde I Hasta 
CIUDAD PAIS TEMA PRINCIPAL 

I 

ENTREVISTADO POR 

t COMO ESTUDIANTE I COMO PROFESIONAL 

FECH A OBSERVACIONES 

I I 

I I 

- 
L 

Dia Mes Año 

I I 

R E S U L T A D O  E N T R E V I S T A S  
Aspectos básicos para el cargo Bien Regular Malo 

Presentación 
Aspectos de vigor y salud 
Educación y Cultura 

Facilidad de expresión . 

PUBLICACIONES Y TRABAJOS CIENTIFICOS, ARTISTICOS Y CULTURALES 

R E S U L T A D O  E X A M E N E S  

a) 
b) 
c) 

d) 
e) 

Corrección al expresarse I 1 1 
Archivese como aspirante elegible : 

c -  

No seleccionado : 

Ø r u m a  Autonzaaa k u m a  Autorizada 

I . 1 I I 

I I I I 

Certifico que las respuestas a cada una de las preguntas son verdaderas. 

Firma del solicitante 

Observaciones de la División de Personal 



XIV CENSO NACIONAL DE POBLACION Todos los empleados públicos nacionales, departamentales, municipales y de los institutos 
Y 111 DE VIVIENDA establecimientos descentralizados, así como los estudiantes de secundaria, están obligados a prestar 

servicios en las labores de enpadronamiento de la población, de acuerdo con las instrucciones que les 
sean impartidas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. El incumplimiento 
de esta disposición seri causal de sanciones estipuladas en el decreto censal. 

DEPARTAM ENT0 ADMINISTRATIVO 

NACIONAL DE ESTADISTICA LISTADO DE RECURSOS HUMANOS 
POR ENTIDAD 

I 1 1 
Rofesion, oficio o Código Tiene ex- 

(déjese en periencia I I  blanco) docente I 
No. 
de No. de tarjeta curso actual 

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO O DEL ALUMNO 

orden Rimer apellido Segundo apellido Nombre o ckdula 

1 7  16 1 1 7  26 I 27 36 I I I 37 I 38 

14 

15 

18 

I I  
20 

Dirección actual donde reside 

7 

Barrio donde reside 

- 

39 65 I 6 6  80 

Forma DANE CP 10-38 VI/73 



I I 

DE PA KT AM I.: NTO A DM I NIST RAT I VO 

NACIONAL DE. ESTADISTICA 

XIV CENSO NACIONAL 
DE POBLACION Y 
I I I  DE VIVIENDA 

LISTADO DE LOCALES 
PARA INSTRUCCION 

Todos los establecimientos públicos, nacionales, municipales, institutos descentralizados, así como los colegios, están obligados a prestar 
servicios en las labores de empadronamiento de población, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Departamento Administrativo 
Nacional de Estadistica, según el Decreto Censal. 

Dirección Nombre del Director o Gerente 

CAPITULO I - DATOS GENERALES 

Teléfono 

Depart ament o 

f CAPITULO II - LOCALES 

No.  del aula Capacidad Uso o destino del aula 

c 

Municipio 

DISPONIBLES 

Observaciones 

I 

.. . . .. ...... .. . ,.:. ._ . .:;. . ,,:;>:.:.: ::<: . :. . . . . . . ..:: ,.. .,.(.. . 

Nombre de la Entidad 

Forma DANE CP 10-51 vI /73 .  



D EPARTAM E NTO A DM I N ISTRATI VO 
NACIONAL DE ESTADISTICA 

Sector Censal Urbano 
Sector Rural No. o 

L nombre Centro Poblado 

XIV CENSO NACIONAL DE POBLACION I -  Y 111 DE VIVIENDA 

4 
Firma Delegado Sector Urbano 

o Jefe Sector Rural 

Material Di I igenciado 
Bolsas 

Nombre Delegado Sector Urbano 
o Jefe Sector Rural 

Urbano Rural Sobrante Total 

PLANILLA DE RECOLECCION POR MUNICIPIO 

Zona Estadistica 

N- 

Departamento : 

Municipio: 

I I 

Nombre Delegado Muhicipal Y 'ÓBSERVACIONES 

- 
I 

Firma 

Forma DANE CP10-77 VII/73 Original : Delegado Zona Estadistica 
Copia: Delegado Municipal. 



Departamento Administrativo ' E Nacional de Estad ística 
.: , 

1 

NOTlFlCAClON 
XIV CENSO NACIONAL DE POBLACION 

Y 111 DE VIV IENDA 

, I i  ! 
6 .  

Señor : 

Dirección del sitio de trabajo: 

Documento de identidad: 

Forma DANE CP10-78 VI1/73 



EI D A N E  lo ha seleccionado para desempeñar durante el precenso 0 censo a que 
se llevará a cabo el d ia  a las I , ,- las ,funciones de 

, .  
..-x 

?$& .;z.: ' 
y&;? ; $ * ' 4 '  

.r..- t!! ,- ' i 2 : '  

Su área de trabajo comprende: Sector Sección Manzana 
tendrá bajo su responsabilidad a: 

Por lo tanto deberá presentarser a recibir instrucción en el municipio 
el d ia  a las en l a  siguiente dirección:-- 

De antemano agradecemos su colaboración. 

Atentamente, 

DELEGADO MUNICIPAL 
(Firma y sello) 



Departamento Administrativo f A  Nacional de Estad ística 
c i I I 

LISTADO DE CONTROL 

PERSONAL DE INSTRUCCION XIV Censo Nacional de Población 
y 111 de Vivienda 

Uepartamen to: Municipio: Nombre del delegado municipal: 

f 1 2 
Sitio de trabajo 

o estudio 
Nombre del instructor 

1 m 7 * 
3 4 5 6 7 8 

Fecha NO. Horario de 
aula inrtrucci6n 

Dirección Lugar de 
instruccih 

Di recci6n 

~~ ~~ 

F m  DANE C?10-82 VI1/73 



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
NACIONAL DE ESTADISTICA 

, techa de Informe División Grupo o Comité 

D M A 

CONTROL DE ACTIVIDADES 
CEPOVI 

Responsable. 

Actividad I N:ip”al 
Descripción 

(2  1 I- Term inado 

l 

Forma I).AYt CP 10 3 2  I V / 7 3  



DEPARTrZM ENT0 ADM I N IST RAT IVO 
NACIONAL DE ESTADISTICA 

XIV CENSO NACIONAL DE POBLACION * Y 111 DE VIVIENDA 

2 I 3 I 4 I s 1  6 

Hoja No. 

P E R S O N A L  P O R  B A R R I O  

i Departamento: 
i 

- 

f OBSERVACIONES: 

t-orma DANI: CP 10-80 V11/73.- 

Municipio: Sector No.: Sección No.: Nombre del barrio: 

I 

NOMBRE Dirección de la persona 
 NO. de 
1 orden 

- 

No. de 
Cargo manzana DIRECCION DE LA MANZANA 



o ) ,  Departamen to Adm inistrat ivo PRE-CENSO X IV  Censo Nacional de 
Nacional de Estad ística RESUMEN POR SECCION CARTOGRAFICA Población y 111 de Vivienda 

1 '  
Manzana 

No. 
I 

Nombre del centro poblado Clase del centro poblado 0 Corregimiento k l i c i a  nspecci6n de 

0 Caser ío c] Otro 

Departamen to Municipio 

2 3 4 5 6 7 
Total áreas de Total áreas de Total de Total de Total de hogares Dirección de la manzana 
en um eraci 6n supervisión viviendas personas colectivor 

* T O T A L  

I I I 
_ _ _ _ _ _ _ _ ~  ~~ ~~ 

Nombre del barrio Sector No .  Sección NO. 7 Nombre del delegado I 

Forma DANE CP10-69 VI1/73 



DE PARTAM E NTO 
ADMlN ISTRATIV0  

NACIONAL DE ESTADISTICA 

MATERIAL A REDESPACHAR PARA:  

Código No. 

XIV CENSO NACIONAL 

DE VIVIENDA 
1% DE POBLACION Y III 

MATERIAL (CAJAS) T 

Total Otros 
Urbano Rural 

PLANILLA DESPACHO 

POR MUNICIPIO 

DESPACHADOR (DANE) 

Nombre: 

Empresa transportadora I 

CONDUCTOR 

Nombre: 

Origen: 
Destino: 
Vehículo No. Placa No. 

Firma: 
C.C. wo. Fecha de despacho 

Municipio o Corregimiento I 

Firma: 
C.C. No. 

Clase 

DISTRIBUIDOR (DANE) . 

Nombre: 

DESTI NATAR I O (DAN E )  

Nombre: 

r 
OBSERVACIONES: 

Firma: 
C.C. No. 

Firma: 

C.C. No. Fecha de recibo 

Ø 

1 a. Copia: Despachador 4a. Copia: Destinatario Valor Flete 
2a. Copia: Conductor 



r I 

XIV CENSO NACIONAL DE POBLACION 
Y III DE VIVIENDA 

DEPARTAM ENT0 ADM I NlSTRATlVO 
NACIONAL DE ESTADISTICA 

Municip io: CENSOU PRECENSO 0 
DISTRIBUCION DEL MAT€RIAL 
POR SECTOR CENSAL URBANO 

M A T E R I A L  E N V I A D O  
Nombre delegado sector 

No. Bolsas recolector Bolsas jefe manzana Bolsas Supervisor Otros 

i 

\I Departamento: 

Total Firma delegado sector 

1 

f OBSERVACIONES: 
7 

I 

Forma DANF-1 CP 10-75 V11/73 Nota: Instrucciones al respaldo 

f I Nombre delegado municipal 

Firma I 
Original : 1)eleg;ado Municipal 



. . a  

Señor Delegado Municipal: -I 

El logro satisfactorio de los objetivos censales propubtos por el DANE exige 
de cada Delegado una qm6xima colaboracibn durante frr ejecucibn, supervisibn 
y control de las  actividades que le han sido encomendadas. Por consiguiente, 
se requiere que usted diligencie cuidadosamente este formato para efectos de 
conocer los voldmenes entregados a cada Delegado de Sector, lo cual le peg 
mitir6 informar a su superior inmediato sobre el desarrollo de esta activi- 
dad. 

DILIGENCIAMIENTO : 

DEPARTAMENTO: Escriba en letra de molde el nombre del Departg 
mento al cual corresponde el municipio a su cargo. 

MUNICIPIO : 

PRECENSO CENSO: 

SECTOR CENSAL No.: 

NOMBRE DELEGADO* 
SECTOR : 

1 

Anote el nombre completo de su municipio. 

Marque una "Xff frente a una de las casillas "Pre- 
censo" o "Censo", de acuerdo con la etapa en ej2 
cucibn. 

Relacione secuencialmente los ndmeros de los seg 
tores censales urbanos establecidos en su munici- 
pio. 

En esta columna y frente al ndmero comespondieg 
te a cada sector escriba claramente el nombre del 
Delegado de Sector a quien usted debe hacer la eg 
trega del material. . .  

u 

MATERIAL ENVIADO: Este recuadro aparece dividido en cuatro columnas 
con el fin de que usted escriba en la columna que 
corresponda, el ndmero de f'bolsas para Recolec- 
torff, "bolsas para Jefe de Manzana", ffbolsas para 
Supervisorff y/o cualquier otro tipo de material ceg 
sal  que usted entregue al Delegado de Sector.Recuer 
de que las  cantidades de material adistribuir deben 
estar  de acuerdo con la asignacidndepersonaly dg 
m6s aspectos que se explican en el Manualdel De- 
legado Municipal. De otra parte, los voldmenes de 
Precenso no incluyen ffbolsas para Jefe de Manzana" 
por lo cual usteddebedejar estacolumnaen blanco. 

TOTAL : Sume horizontal y verticalmente los voldmenes re- 
gistrados y obtendr6 las  cantidades totales de ma- 
terial entregado por persona y tipo de material. 
Cualquier insuficiencia debe subsanarla enviando 
urgentemente los voldmenes adicionales reque- 
ridos. 

FIRMA DELEGADO 
SECTOR: 

En el momento de hacer la entrega de los materig 
les que ha relacionado para cada Sector, debe ha- 
cer firmar esta planilla por cada uno de los Dele- 
gados de Sector, en el rengldn que corresponda a 
su respectivo nombre. 

OBSERVACIONES: Utilice estos renglones para hacer aclaraciones 
relacionadas con el contenido por bolsa y/o cual 
quier otra que estime conveniente. 

Escriba claramente su nombre. Firme en el espacio correspondiente y en- 
tregue, oportunamente, este informe al Delegado de Zona Censal. 

r 



I Departamento Administrativo 
Nacional de Estad istica 

XIV Censo Nacional de Población 
y 111 de Vivienda 

I PRE-CE NSO 

RESUMEN POR SECTOR CARTOGRAFICO 

Fecha: 

Departamento Municipio Sector No. 

rrrn 
Nombre del delegado 

1 2 3 4 5 6 

áreas de Total de viviendas Total de personas 
Total de Total áreas de 
manzanas enumeración supervisión 

Sección No. 

I:otrna DANF. C‘t’IO-70 V11/73 

7 
To ta I hoga res 

colectivos 



Departamento Administrativo 

X I V  Censo Nacional de Población 
y 111 de Vivienda 

Nacional de Estadistica PRE-CENSO 

RESUMEN POR MUNICIPIO 

Hoja No.: 

6 1 7 1 8 

Municipio: Departamento: Nombre del delegado municipal: 

1 2 3 4 

Total de 
áreas de 

enumeración 

Sector Total de Total de 

NO. secciones manzanas 

____- 

T ,  

e 'b 
S 

l o r m a  DANE CP10-72 V11/73 

5 

Total de 
áreas de 

supervisión 

- 

Total de 

viviendas 

Total de Total de 
hogares 

personas colectivos 



DEPARTA M E NTO A DM IN IST RAT IVO [ NACIONAL DE ESTADISTICA 

/ 1  
Manza- 

na 

c 

I 

RESUMEN MUNICIPAL POR SECCION * 

2 3 * 4 5 6 7 

Lugar de instruccibn A.E.U. Nombre del recolector Nombre del j e fe  de manzana Dirección Dirección de la manzana 

1 

L 

. -  - .  

I '  f 

- -  . -  

- 

_-n II 

-- 

* I .  

XIV CENSO NACIONAL DE POBLACION 
Y Ill DE VIVIENDA 

1 I 
8 

f Depart a ment o I Municipio 1 Sector No. hección Nol SuDervisor de Sector I Supervisor de Seccibn 

Forma DANE CP10-81 VII/73. 

* Este resumen de información le ayuda en la elaboraciÓn de las notificaciones al personal del Precenso y del Censo en su municipio.- Nota: Ver instrucciones al respildo 



a) En la casilla correspondiente a la manzana escriba el mismo número 
de manzana que aparece en el plano cartográfico del municipio. 

b) En la segunda -casilla, escriba las calles y carreras que delimitan la 
manzana (escriba primero las calles y después las carreras). 

c) La casilla número tres esta destinada a las áreas de enumeración en 
que esta dividida cada manzana. 

d) En la casilla 'nombre del recolector' se deben escribir los nombres de los 
recolectores enfrente de cada área de numeración (por cada área de 
enumeración hay un recolector). 

5 

Para manzanas de más de cinco áreas de enumeración se asignarán los 
jefes de manzana de acuerdo al número de Breas de enumeración. 
Trace una línea por debajo del Último recolector que esti a cargo de 
un jefe de manzana con el fin de separar su grupo de trabajo; esta 
linea va de la columna ( 3 ) A.E.U. hasta la columna (7) lugar de 
instrucción. 

f) En la sexta casilla escriba la dirección residencial del jefe de manzana. 

g )  La última casilla esta) destinada al lugar donde recibirán la instrucción 
los recolectores y jefes de manzanas. 

Separe con una línea que atraviese todo el cuadro una manzana de otra. 
e) En la quinta casilla va el nombre del jefe de manzana. Hay un.jefe de 

manzana por cada cuatro o máximo cinco recolectores. 



I RESULTADOS PRELIMINARES \ 
Depar tamen t o Administrativo 

Nacional de Estadistica 

CENSO URBANO 

I Municipio: J 

Delegado municipal Firma: 

v11/73 l'orma DANF. CPlO 83 



RESULTADOS PRELIMINARES 
Departamento Administrativo CENSO RURAL 

E Nacional de Estadistica 

If 
Municipio : 

Firma: 

I 
I Forma DANE CPIO-84 VII/73 
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