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INTRODUCCION

El dfa 24 de Octubre de 1973 se realizar4 en todos los municipios del pats
el XIV Censo Nacional de Poblacién y III de Vivienda.

Para dirigir, organizar, supervisar y controlar la ejecuci6n de la operacion
censal en los municipios I y II del pafk, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadfstica - DANE -~ ha designado un Delegado Municipal,
quien trabajard bajo la supervision inmediata del Delegado de Zona Estadis-
tica y del Delegado Departamental.

Para realizar una huena operaci¢n censal y obtener una informacién confia-
ble, se ha disefiado este Manual, en el cual encontraré la descripéién de las
actividades a realizar, los procedimientos a aplicar, las normas a seguir y
los tiempos durante los cuales usted debe realizar su labor.

OBLIGACIONES DE LOS DELEGADCS MUNICIPALES I Y II
A. Asistir a los siguientes cursos de entrenamiento:

-  Funciones. Lo dictars el Delegado Departamental del 16 a] 21 de'Ju
lio en la capital del Departamento.

- Precenso. Lo dictard el Delegado de Zona Estadistica del 2 al 5 de
Agosto en la sede de Zona Estadistica.

B, Estudiar detenidamente este Manual, asf como también el Manual del
Delegado de Sector “‘ensal y del Jefe de Sector Rural. L

C. Cumplir con los compromisos adquiridos al aceptar el cargo en lo que
se refiere a direccion, ortanizacion, supervisi$n y ejecucién del Censo
en el Municipio. '

D. Observar estrictamente las instrucciones impartidas a fin de obtener la
uniformidad de criterios necesarios en la operacién censal y la elabora-
cidn posterior de la inforn:acior, .

E. Mantener un permuanente y estricto control y supervisar las actividades
encomendadas, a usted y al personal a su cargo.
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Entrevistarse con funcionarios y autoridades locales, 1fderes de 1a comu
nidad, directivos de sindicatos, cooperativas, etc., para informarlos
sobre los objetivos, propésitos y utilidad del Censo para la comunidad,
con el fin de lograr su colaboracién a la operacién censal.

En ningdn caso bodrﬁ usted delegar en otras personas las actividades

. que se ha compifor_netidé a realizar como funcionario del Censo.

Las normas y procedimientos técnicos y administrativos f permitirén
solucionar los problemas que se le presenten. Si surge cualquier difi-
cultad np contemplada en las normas o instrucciones escritas, debe con

" sultar con el Delegado de Zona Estadfstica o con el Delegado Departa-

mental respectivo.

Recuerde que bajo ningdn aspecto podré divulgar a nivel indivibdixal_;

los datos recogidos por usted. Las infracciones al Secreto Estadfstico

serfin castigadas con la destitucién y, penalmente, de conformidad
con el Artfculo 75 del Decreto 1633 de 1960. : :

Disfribuir, clasificar y mantener en buen estado todo el material
diligenciado y sobrante, asf como todas las formas de papelerfay
demés documentos relativos al Censo.

ACTIVIDADES DEL DELEGADO MUNICIPAL IY II

A.

Organizacién de la Oficina Municipal

Serd instalada en:?re'el‘ 25 y el 27 de Julio. La Oficina Municipal es el
centro de todas las actividades relacionadas con sus funciones como De-
legado Municipal.

1. Consecucién

La consecucién de la Oficina se logra a través del Alcalde, Secre-
tario de Educacién y de otras autoridades de su municipio o de en-
tidades particulares que estén en capacidad de colaborar en este
sentido. ’

Para su ubicacifén, elija de preferencia un sitio central y de fécil -

identificacién, bien sea en un edificio pdblico o en una edificacién
particular.



2. Dotacién

Solicite de las mismas autoridades y/o entidades, los equipos
necesarios para dotar la oficina de:

- Muebles y equipos de oficina tales como escritorios, mesas;
sillas, maquinas de escribir, etc., en calidad de préstamo y de los
cuales se hard usted responsable.

- Materiales y dtiles, tales como papeleria, lapices, boligrafos,
tajaldapices (los que le serén enviados por la Direccién Regional
respectiva).

3. Inauguracién

- Inaugura la oficina en la fecha indicada. Aproveche esta ocasién
para dar a conocer al piblico su ubicacién y la iniciacion de
labores a través de la radio, prensa, altoparlantes, etc. Para
lograr este objetivo trabajc. en colaboracién con las autoridades
y entidades del municipio.

- Coloque un aviso a la entrada de la oficina. En caso de que ests
funcione en el interior de un edificio, coloque el aviso a la entrada

de éste, indicando su ubicacién exacta.

- Tome como modelo la siguiente leyenda:

"AQUI FUNCIONA LA OFICINA MUNICIPAL DEL CENSO.

24 DE OCTUBRE DIA DEL CENSO NACIONAL DE POBLACION
Y VIVIENDA"

...... - RAPRV——

Creacién y funcionamiento de 1a Junta Municipal

La Junta Municipal tiene por objeto colaborar con los funcionarios del
Censo en las actividades encaminadas a la organizacién y realizacién
de una recoleccién completa y de calidad de los datos censales en su
respectivo municipio.

1. Funciones de la Junta:
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Dar apoyo al Delegado Municipal en las labores de promomén,
organizacién y ejecucién del Precenso y el Censo en su munici-
pio en lo que se refiere a:

Logro de una activa participacién de la poblacion en las labores
censales.

Consecucién del transporte del personal y de los materiales
a las 4reas de trabajo respectivas.

Actualizacion de la cartografia municipal.

Consecucién de locales y bodegas. La informacién sobre estas
actividades debe ser reunida mediante 1a utilizacién del modelo
DANE, CP 10-28, anexo al final de este Manual.

Financiacién de la promocién y propaganda. De ser posible, el
pago de algunos funcionarios, tales como secretarias, auxiliares,
mensajeros, etc.

Promocién y divulgacién del censo por todos los medios locales
a su disposicion, de acuerdo a los lineamientoy generales esta-
blecidos por el DANE Central.

Composicion de la Junta:

La Junta Municipal estar% integrada preferentemente por las
siguientes personas:

Alcalde del Municipio
Primera autoridad eclesiistica del Municipio.
Inspectores de Policia

Representantes del Consejo Municipal

~ Director de Planeaéiéh M.unici‘ipal -

Secretario de Obr as Pﬁbliéas
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Director de Trénsito y Transportec
Secretario de Educaci6én Municipal

Representantes de las Centrales Obreras, Usuarios Campesinos,
Gremios y Sindicatos, Cooperativas, Asociaciones, etc.

El representante del comando del ejército y de la policia del
Municipio.

Delegado Municipal

Y todas aquellas otras personalidades o lideres de la comunidad que
puedan colaborar en ia realizacién del Censo.

Dignatarios de la Junta Municipal y sus funciones.
Los dignatarios son: el Presidente, el Secretario y los Vocales.

El Presidente: La Junta estar presidida por el Alcalde o la persona

que €l designe. Tendrd como funciones:

Convocar y dirigir las reuniones de la Junta.

Firmar junto con el Secretario, las actas de las reuniones.
Acompanar al Delegado Municipal, cuando éste lo considere
necesario, en las diligencias relacionadas con la operacién
censal.

Asegurar la obtencién de los recursos necesarios parael Censo.

Velar por el éxito del Censo en el Municipio.

El Secretario. tendri como funciones:

Hacer las citaciones de la Junta

Elaborar las actas de todas las reuniones y entregar una copia
al Delegado Municipal.
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Los Vocales. Cooperarfn con los dignatarios anteriores en el cum-
plimiento de las actividades de la Junta.

Conformacién de Comités

Para desarrollar las labores anteriores, se conformarénlos siguien~
tes comités:

a. Comité de Transportes,' Tendr4 como funciones:

-

Gestionar con propietarios de vehfculos, toda la cooperacién
que se pueda lograr para la movilizacién del personal y del
material censal.

Gestionar la colaboracién de todos los medios de transporte
existentes en el Municipio.

b. Comit€é de Promocién y Propaganda. Tendrd como funciones:

Promover en todos los niveles la colaboracién con el Censo

Organizar una campafia de divulgacién y propaganda en el
Municipio, utilizando los medios de comunicacién locales.

Conseguir el personal que se encargue de distribuiry colocar
la propaganda censal.

Elaborar comunicados e informes sobre el Censo con des-
tino a ser difundidos en la poblacién.

c. Comité de Cartograffa. Tendra como funciones :

Colaborar con los funcionarios censales en la actualizacién
de la cartograffa del Municipio.

Localizar en forma precisa los sectores y secciones del
Municipio, tanto en el 4rea rural, como en laurbana.

d. Comité de Ejecucién Censal. Tendra como funciones la conse-

cucién de oficinas, salones y materiales de instruccién, bodegas,
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etc. y todo lo que se considere dtil para garantizar la ejecucién
de la operacién censal.

Cada comité tendri un responsable, quien informar4, periédicamen
te, al Presidente de laJunta Municipal y al Delegado Municipal sobre
el desarrollo de sus funciones.

Notificacidn a los miembros de la Junta.

-~ Notifique a cada persona de las que van a conformar la Junta
que ha sido nombrada para colaborar en la organizacién del
Censo en el Municipio.

-~ Convoque a los integrantes de la Juntaparala instalacién de és~
ta, sefialando dfa, hora y lugar de la reunién.

La notificaci6n debersd hacerse en el perfodo comprendido entre el
6 y el 8de Agosto. Para ello elabore a mfquina una carta
firmada por usted, de acuerdo al modelo anexo al final de este
Manual.

Instalacién de la Junta Municipal

La Junta Municipal deberf instalarse en el periodo comprendido
entre el 8 y el 9 de Agosto. Para ello organice un acto de inaugura-
cién al cual deben asistir, adem4s de sus miembros, las personas
mSs influyentes y destacadas del Municipio. En el acto inaugural
se sefialari la importancia delaJuntaenel desarrollo de las labores
censales. Informe a los delegados de zona estadfsticay departamen-
tales de la instalacién y solicite cuando lo considere necesario
la asesorfa del periodista del Censo en cada regional.

Seleccidn del personal a su cargo

Tiene por objeto garantizar la calidad de las actividades censales,

mediante la escogencia de los candidatos més capacitados para que las

realicen. .

Los Delegados Municipales I y II tienen bajo su responsabilidad -~



-8 -

la seleccién de los Delegados de Sector Censal, de los Jefes de Sector
Rural y los Recolectores Rurales.

10

Delegados de Sector Censal

El Delegado de Sector es la persona encargada de organizar, super-
visar y controlar la efectividad de las labores de precenso y censo
en su irea de trabajo, que comprende varios sectores cartograficos
y cubre una poblacién de aproximadamente 50.000 habitantes.

Los aspirantes deberfn llenar la solicitud de empleo, utilizando la
forma DANE 2.2-5, anexa al final del Manual.

El Delegado Municipal las estudiard, someteri a entrevista alos

. aspirantes y escoger4 a aquellos que por sus capacidades, experien-

cia de trabajo y conocimiento del Municipio, se consideren los més
calificados para realizar el trabajo.

- Requisitos mfnimos que deben ser exigidos.

-  Ser bachiller
-  Preferiblemente con experiencia en trabajos similares
-~ Tener un amplio conocimiento del Municipio en el cual va a

trabajar

Su perfodo de trabajo comienza el lo. de Agosto y termina el 31 de

Octubre.
Los Delegados de Sector deberfin ser seleccionados entre el 26

y el 31 de Julio.

Jefes de Sector Rural

Son las personas responsables de la supervis16n y control del Censo
en un sector rural que corresponde genaralmente a un irea de

" trabajo de 100 kilémetros cuadrados.

Los aspirantes deben 1llenar una solicitud de empleo, utilizando para
ello la forma DANE 2,2-5,

Los Delegados Municipales estudiarfin las solicitudes de empleo,
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enlrevisiio i -a: los aspirantes y seleccionaridn aquellos quéponsus”
condiciones, capacidades; experiencia y conocimientos de la:zonu
sean los més aptos para realizar el trabajo en el drea rural.

Requisitos minimos que deben ser exigidos:

- Ser bachiller o estar capacitado para desarrollar eficazmente
sus labores.
- Tener experiencia en la realizacién de trabajos similares.
- Tener un vamplio conocimiento del Municipio en el cual va a
' trabajar. ' ‘

Su periodo de trabajo comlenza el 15 de Octubre y termina el 23 de
Noviembre. Los Jejes de Sector Rural serin seleccionados entre
el 1 y el 15 de Septiembre.

3. Recolectores Rurales

Son las personas encargadas de la ejecucién del Censo en el fres
rural de cada Municipio. A cada uno de ellos corresponderin
aproximadamente, 20 kilémetros cuadrados, pero en aquellos
Municipios con baja densidad rural podri asignirseles una mayor
extensién. Para decidir sobre la extensién asignada a cada reco-
lector, asi como el salario correspondiente, usted recibiri la in-
formacién necesaria de parte del Delegado de Zona Estadfstica.

Los aspirantes deberian llenar la solicitud de empleo, forma DANE
2-2-5, anexa al presente Manual. El Delegado Municipal seri el
encargado de la seleccién de aquellos mds capacitados para desa-
rrollar esta labor.

Los requisitos son los mismos que los exigidos para la selecci6én
de Jefe de Sector Rural, pero éstos deberfn ser los mejores de
acuerdo con la experiencia, curriculum y la entrevista realizada.

Entrenamiento

El entrenamiento tiene como objeto preparar al personal para el cabal
cumplimiento de sus funciones y desarrollo de sus actividades. Versa
i sobre aspectos organizativos generales de Precenso y Censo y sc-
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bre aspectos técnicos de 1a recoleccién del Precenso.

1.

Recibe entrenamiento

Sobre aspectos organizativos generales del Precenso y el
Censo.

Los Delegados Municipales I y II recibirfin el entrenamien
to sobre todos los aspectos relacionados con la organizacifn,
promocién y ejecucién del Precenso y el Censo, por parte
de su Delegado Departamental.

Este entrenamiento serd dedo en la respectiva capital de
Departamento, del 16 al 21 de Julio.

Sobre Recoleccién Técnica del Precenso.

Sobre los aspectos de recoleccién del Precenso, los Dele
gados Municipales I, II recibirin instruccién del Delegado
de Zona Estadfstica en la Sede de ésta, entre el 4y el 5 de

Agosto.

Una vez recibidos estos entrenémientos, los Delegados Munici
pales procederin a transmitirlos a sus respectivos Delegados
de Sector Censal y Jefe de Sector Rural, como se detalla a con
tinuacién: o

Da entrenamiento

a‘

A Delegados de Sector Censal.
Instruccién Organizativa General.

Los Delegados Municipales I y II instruirfn a los Delegados
de Sector sobre aspectos organizativos generales, del 1 al
3 de Agosto.

Estos cursos se harfn en la cabecera municipal en seis (6)
sesiones. Para desarrollar estos cursos el Delegado Munici
pal recibir4, en fecha oportuna, un programa con el contenido
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- .de cada sesién y las cartillas y materiales necesarios para
" “dictarlos.

Instruccién Técnica del Precenso

Los Delegados Municipales I y II procederfn a instruir a

‘sus respectivos Delegados de Sector Censal, en la cabecera

municipal, del 9 al 13 de Agosto. Para impartir esta instruc-
c16n recibirfn en fecha oportuna la GUIA de INSTRUCCION

A Jefes de Sector Rural

Los Jefes de Sector Rural reciben del Delegado Municipal
instruccién sobre aspectos organizativos generales, del 19 al
21 de Septiembre, en la cabecera municipal respectiva. El
programa de esta instruccién es el mismo que para el De-
legado de Secto:.

La instruccién a los Recolectores Rurales del Censo se harf
simult4neamente con los Recolectores Urbanos, Jefes de Man

zana y Supervisores.

E. ' Asignaci6n de Areas de Trabajo

Aspectos Cartogréficos

Para asignar las ireas de trabajo del personal a su cargo, el De-
legado Municipal debe basarse en la cartograffa, que le ser§ su-
ministrada oportunamente por el DANE,

Materiales cartogréficos que recibe el Delegado Municipal:

Varias copias del plano del Municipio con frea urbana y frea
rural.

Varias copias ampliadas de cada uno de los sectorés de su Mu
nicipio, de las 4reas urbana y rural.

Sectorizacién de los planos urbanos
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- ill plano ‘Urbano que ‘cada uelega(fo Mummpal recibir4, demar
o
- Perfmetro urbano, sefialado por una 1fnéa pinteada.

- Sector cartogréﬁco o barrlo Marcado con un ndmero dentro
) de un recténgulo

R Séccxén cartogréfxca Corresponde étih" tc'ittﬁiaproximado de 12

2.

b.  Sectorizacién de los planos rurales.

Los filénés rurales que recibiré, demarcan:

-
manzanas. Marcada con un ndmero denfré de un circulo.

- Las manzanas numeradas dentro de cada seccién cartogra-
fica.

.= Perfmetro. Sefialado por una linea punteada.

-~ "Sector” Rural Corresponde a una extensién aproximada de
100 kilémetros cuadrados, delimltados por accidentes geogré
ficos y fisicos y numerados dentro de rect&ngul_os

-  Sector Rural. Corresponde a una extensién aproximeada de 20
kilémetros cuadrados, numerada dentro de un ofroulo.

¢
.

Actividades a desarrollar

cot

8. Actualizacién Cartogréfica PRI

Tiene por objeto verificar si el plano de su municipio coincide exac
tamente con las delimitaciones actuales del mismo.

- Para el desarrollo de esta labor proceda asf:

- Dirfjase a la oficina de Catastro o Planeacién Municipal respec
tiva y solicite una copia del plano municipal.

- Compare losplanosy actualice los lfmites del plano urbano del mu
nicipio. _ o L
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Realice un recorrido de reconocimiento por el municipio para
corregir sobre el mapa, con l4piz, las nuevas calles, si las
hay, ubicando las nuevas ireas construidas con la nomenclatura
correcta.

Haga conocer de las Juntas Municipales y Jﬁntas de Barrio es-
tos limites.

Para la actualizacién de los 1fmites podré tener en cuenta dos
criterios:

Adicionar datos. Especialmente en lo que se refiere a vfas de
comunicacién, rfos, quebradas, centros poblados, urbanizacio-
“nes, etc. Cuando encuentre que falta informacién, coléquela
con lipiz sobre los mapas, en el sitio correspondiente,

_ Suprimir datos. Cuando encuentre informaciones que nocorres-
ponden a la realidad, o que han sido modificadas, téchelas, y
haga la anotacién correspondiente sobre los mapas.

Seiiale los establecimientos pdblicos, los colegios, oficinas pri-
vadas, etc. y en general aquellos lugares donde sea posible loca~
lizar Qentros de instruccién, oficinas, bodegas, etc.

Compare y complete la numeracién de todas 1as manzanas para
que sea ficil determinar el ndmero exacto de recolectores ne-
cesarios. '

Cartograffa para los centros poblados

Se entiende por centros poblados, sitios o localidades existen
tes en el municipio con poblacién mayor de 500 habitantes y
que pueden ser:corregimientos, inspecciones de policfa, ca-
serfos, veredas, etc. Los centros poblados serfn censados
el 24 de Octubre junto con la Cabecera Municipal; por lo tan
to, el Delegado Municipal debe actualizar los planos de los
centros poblados de acuerdo a las normas anteriores.

Actualice la cartograffa en el perfodo comprenrlido entre el 22
y el 31 de Julio.




-14-

Asignaci6n de ireas de trabajo.

1) A Delegédd's de Sector Censal

A cada Delegado de sectorcensal le corresponde un irea de trabajo
que comprende varios sectores cartogréificos, en la cual habitan
aproximadamente 50.000 habitantes,

Una vez actualizado el plano del municipio proceda a asignar a
cada delegado de sector censal el frea de trabajo correspondien-
te asf: i R

= Cuente el ndmero de sectores cartogréificos existentes en el
frea urbana del municipio y asigne un ndmero igual de esos
sectores a cada Delegado del sector censal, sin dividirlos,
procurando que a cada Delegado le corresponda un 4rea de
trabajo aproximadamente igual.

© =" Recorte una de las copias del plano municipal, por freas

de trabajo asignadas a cada Delegado de sector censal,y
" entréguele la parte que le corresponde junto con los mapas
ampliados de los sectores correspondientes a su frea de
trabajo. ' ' 3 '

- Asigne ‘fireas de trabajo al Delegado de sector censal en el
perfodo comprendido entre el 3 y el 5 de agosto.

Para las labores del Precenso: El Delegado de sector censal
dividir§ los mapas ampliados de los sectores cartogréficos en
las respectivas secciones y las entregari a cada supervisor,

Para las labores del Censo, el Delegado de sector censal: Asig-
narf las dreas de trabajo a los Supervisores de Sector y Seccién,

“cartogréficos, a los Jefes de Manzana y a los Recolectores Urba-

nos.,

-2

.~ A cada Supervisor de Sector Cartografico le corresponde un

firea urbana que en el plano equivale a un barrio o sector
cartogriéfico. - : '
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A cadaVSupervi'sor de Seccién le corresponde una Seccidn.
El Delegado de ‘Sector Censal entregari una copia del mapa
ampliado del sector cartografico a cada uno delos Supervisores
de Sector cartogréfico. Anexari a la carpeta del Jefe de

' Manzana el plano del frea de Supervisién correspondiente.

El Delegado de Sector censal recortar las secciones cartogré-
fricas y las entregar4 a cada unodelos Supervisores de Seccién
existentes.

A efectos de Sector Rural

El Jefe de Sector Rural recibe del Delegado Municipal el plano
ampliado de su sector y lodivide en secciones que .e'r‘ntrega a cada
recolector. '

A cada Jefe de Sector Rural le corresponde un sector rural.

A cada Recolector Rural le corresponde una seccién rural.

Elaboracién del Inventario de Recursos Externos.

Elabore un registro detallado de los ofrecimientos de entidades oficiales y
privadas del Municipio, tales como: personal, financiacién de 1a propaganda,
consecucién de vehiculos, parlantes, brazaletes, aflches, vallas pancartas,
salas de instruccién, etc.

Para desarrollar esta labor, recibir§ de la Direccién Regional un listado de
las entidades Oficiales y Privadas de su municipio. .

Proceda de la siguiente manera:

-

Visite personalmente la entidades Oficiales y Privadas que considere
necesario. .

Asista acompafiado de las personas de la Junta Municipal que estime
conveniente,

Solicite la colaboracién de 1a entidad.



-16-

- Concrete el ofrecimiento. Si para lograr 13 colaboracién se requiere la
intervencién de una instancia superior, comunfquese inmediatamente con
el DANE Central. : e

Si €l ofrecimiento es sobre algin aspecto de propaganda,'comuni’quese
con - el responsable del grupo de promocién y propaganda para que lo
oriente, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

ety

©10-28.

Para el registro de esta informacién, utilice 1a forma DANE

Elabore el inventario de recursos externos entre el 22 de Julio y el 30 de
Septiembre.

Elaboracién del Listado de Recursos Humanos.

Tiene como objetivo elaborar el directorio de recursos humanos en los
establecimientos educativos y entidades tanto oficiales como privadas con
que cuenta el Municipia.

El listado de recursos humanos serviri para seleccionar las personas que
serin asignadas alas diferentes tareas censales.

La Direccién Regional le enviard una lista de establecimientos y entidades
del Municipio. Recorra los diferentes colegios, institutosy entidades pd-
blicas y privadas, con el fin de diligenciar el inventario de recursos huma-
nos (Forma DANE CP-10-38).

v e
PR IS

Esta labor puede hécérlé:'én'-‘é‘oiabor'acic?nvcon sus Delegados de Sector
Censal y con la Junta Municipal.

Elabore el listado entre el 22 de Julio y el 30 de Septiembre.

Este listado es la base para la seleccién del personal, tanto para el Pre-
censo como para el Censo.

Elaboracién del Listado de Locales para Instruccién.

Simultdneamente con el "Listado de Recursos Humanos', los Delegados
Municipales, en colaboracién con sus Delegados de Sector Censal.deberén
diligenciar el listado de locales para instruccién (forma DANE CP-10-51).
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En todas las entidades y establecimientos que visite debe averiguar si
existen aulas endonde seaposible dictar cursos de instruccién, la capacidad de
estas aulas, el uso que actualmente tienen y 8tras informaciones pertinen-
tes (condiciones del aula, nimero de mesas,-sillas, tableros, etc.)

Este listado se utilizari para la orgamzamén del plan de mstrucmdn del
personal de Recoleccién.

Seleccibn y notificacién a Instructores Municipales.

Utilizando el Listado de Recursos Humanos CP-10-38, el Delegado Muni-
cipal seleccionari a las personas que por su experiencia docente y el car
go que ocupan en los establecimientos donde trabajan,afrezcan las mejores-
condiciones para servir como Instructores Munlclpales del Censo. Debe es
coger de preferencia:

~  Profesores de Secundaria o Maestros

-~ Instructores del SENA o entidades similares
-  Profesores Universitarios

-  Profesionales con experiencia docente.

El Delegado Municipal seleccionari el ndmero de Instructores que oportuna
mente le serd comunicado por su respectivo Delegado Departamental.

Haga la seleccién entre el 15 y el 30 de Septiembre.

Una vez seleccionados estos instructores, se les notificard el cargo para
€l que han sido nombrados, la fecha y el lugar donde deben presentarse a
recibir la instruccién necesaria para el desarrollo de su trabajo. (Utilizara
la Forma DANE CP-10-78).

Posteriormente, el Delegado Municipal recibird una comunicacién del De
legado de Zona Estadfstica informindole los nombres de los instructores
que asistieron a los cursos, y que por consiguiente estin en capacidad de
instruir al personal de Supervisores, Jefes de Manzana y Recolectores del
Censo.
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En fecha oportuna esos instructorés debersn ser citados nuevamente para
dar los cursos al personal de recoleccién en el Municipio respectivo.

Para hacer estas citaciones el Delegado Municipal elaborari un listado de
instructores utilizando la Forma DANE CP-10-82, en la cual anotari los
nombres de los instructores, la entidad donde trabajan o el establecimien
to donde estudian, la direccién de esa entidad, la fechay el lugar donde
deben dictar 1la instruccién, el cual debe ser cercano a su lugar de traba-
jo. Para escogerlo, el Delegado Municipal se basari en el listado de loca
les para instruccién (Forma DANE CP-10-51) .

El Delegado Municipal procederd entonces a hacer las notificaciones co-
rrespondientes, usando la Forma DANE CP-10-78).

Estas notificaciones deber4 hacerlas el Delegado Municipal entre el lo.
y el 5 de Octubre.

Promocién del Censo y Precenso.

Tiene por objeto, promover la colaboracién de la comunidad (empresas,
asociaciones, sindicatos y todo tipo de organizaciones existentes en el
municipio) antes -y durante la ejecucién del Precenso y del Censo.

Para desarrollar esta labor utilice los medios masivos existentes en el
municipio (radio, prensa, televisién, actos culturales, eventos deportivos,
etc.) con el objeto de hacer conocer de la poblacidn:

-~  Fecha, objetivo y metodologfa del Censo y Precenso.

- Decreto Censal.

-  Colaboracién que puede ofrecer el informante al recolector.

~ Con quién comunicarse en caso de no haber sido censado.

- A quién solicitar un salvoconducto en caso de necesidad.

-  Provisién de alimentos para el dfa del Censo.

Pida la colaboracién de:
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- LaJunta de Acci6n Comunal (personal, oficina, etc.)

- La Curia. Distribucién de una hOJa a fodas las parroquias del Mum
cipio, para que sea lefda desde el pdlpito. ’

- Emisoras, periédicos y negocios, solicitando la financiacién de pan
cartas y otros elementos de publicidad.

- La Imprenta Munici‘p'al (impi‘esidn de‘ afiches, volantevs,v pancértas,
etc.)

Distribuya entre sus subalternos el material de propaganda de su munici
pio. S T S e L ST

Controle y entérese permanentemente del funcionamiento y 4de'sairrollo del
trabajo de las Juntas existentesAen su Municipio.

El grupo de Promocién y Propaganda, a través de 1é Direcéi&ri Regional,
le entregari un modelo de los textos e ilustraciones que debe utlnzar para
la propaganda.

La promocién se harf del22de Julio al 31 de Octubre.

Supervisién y Control = R AV R Y

Supervisién:

El Delegado Municipal debe supervisar permanentémehté a los Delega
dos de Sector Censal y a los Jefes de Sector rural, asf como también vi
gilar continuamente el desarrollo y cumplimiento de las actividades en
su municipio, en relacién con las fechas programadas.

Los Delegados de Sector Censal ejercerin supervisién en el frea de tra
bajo correspondiente y sobre los Supervisores de Sector y Seccién
Cartogréfices, quienes a su yez supervisarin las labores de los Jefes de
Manzana; éstos supervisarén las labores de los Recolectores. o

En el &rea rural los Jefes de Sector Rural ejercerdn supervisién go -
bre los Recolectores en el rea de trabajo correspondiente. ” '
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Los Delegados Municipales I y II ejercerén supervision totsl de las 1a

o P »31 wfi
bores Precensales y Censales en el mumciplo respectlvo. * ' - 3

Control:

Quincenalmente deberd rendirse un informe detallado del estado de las
operaciones, en el 4rea de trabajo respectiva, al superior inmediato (Dele
gado de Zona Estadfstica) utilizando la forma DANE CP- 10-32 ane

xa al manual,

. . Selecci6n e Instruccién del Personal de Recoleccién

1. Precenso ‘
El plan de seleccién e instruccién para el personal de recoleccién
del Precenso se desarrollar4 de la siguiente manera:

[ PR

' Los Delegados ‘de Sector Urbano procederén a la selecc16n de los
supervisores y recolectores urbanos.

‘X Tomarfn coio base los listados dé récursos humanés (forma .
DANE CO - 10 - 38) de los establec1mientos locahzados en el sec
tor censal respectivo. S S

En caso de no contar con el listado, elabéreloutilizando para ello un
directoriode establecimientos de Ensefianza hecha por cada sector cen-
sal. '
~ El personal de r‘ecoleccidn del Precenso debe tener un 'mi’mmo'/de 40.
de bachillerato. Los superv1sores serfn seleccionados de los cursos su-
-pefMores, preferentemente.

El Delegado de Sector Censal estableceri contactos con rectoresy direc
tivos de los estableclmlentos educativos, afin de obtener su colaboraclén.
facilitando aulas, personal y materiales de instruccién.

- Notificardn el lugar'y fecha de la instruccién como también el perfo
do de trabajo, en una citaciénfirmadapor el Delegado Municipal, ane
xa a este manual.
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= Darén instruccién en la cabecera municipal los dfas comprendidos
entre el 14 y el 18 de Agosto. -

-~  Asignarfn los cargos de supervisor, recolector y suplente, tenien
do en cuenta la mayor capacidad, experiencia o desempeifio en el
curso. -

~  Asignarén las ireas de trabajo a cada supervisor y recolector.

El Delegado Municipal deberi supervisar la seleccién e instruccién
y el desarrollo de todo el plan de actualizacién de recursos. Trasla
darid personal de un sector censal a otro cuando en uno de ellos sea
insuficiente conseguir los medios de transporte necesarios para fa
cilitar las labores de movilizacién del personal de'recolecciény su
pervisién, como de los materiales en cada sector. El Precenso se rea-
lizar4 entre el 19y el 25 de Agosto.

Censo

El plan de seleccién e instrubcién para el personal de recoleccién del
- Censo se desarrollari asf:

a. Para el frea urbana

- El formulario CP - 10-38 le proporciona a los Delegados Mumcipa
les y de Sector Censal un listado del personal disponible, discri-
minado por entidades donde estudian o trabajan.

Corresponderid a los Delegados de Sector Censal agrupar por ba
rrio de residencia a las personas consignadas en el CP -~ 10-38
en la Forma DANE CP- 10-80, "Listado de Personas por Barrio".
El Delegado Municipal serf el encargado de dirigir y superv1sar
esta labor.

El paso siguiente consiste en seleccionar las personas que ocupa
rin los distintos cargos contemplados en la Organizacién Censal
Urbana, es decir: Supervisores de Sector y de Secci6n, Jefes de
Manzana y Recolectores Urbanos.

-

1) Requisitos para la seleccion del personal.
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Los requisitos para la seleccién del personal anterior, son los si
guientes:

c.

Supervisores de Sector y de Seccién:

Preferiblemente designados por las Juntas de barrio, entre los
mis influyentes, dindmicos y conocedores del sector.

Se seleccionan las personas con mayor preparacién académica.
Jefes de Manzana:
Preferentemente designados por las Juntas de barrio.

Dada la importancia del trabajo que realizan, se requiere per
sonal muy capacitado, conocedor a fondo de la boleta censal y
de la metodologfa de recoleccién y en lo posible conocedor del
lugar donde desarrollarf sus labores.

Recolectores Urbanos:

Preferiblemente estudiantes o empleados pdblicos y privados
que hayan alcanzado al menos 4 afio de enseflanza media.

En aquellos municipios en donde resulte imposible completar
el ndmero necesario con el personal anterior, debe acudirse
a otro personal que, si bien no tiene preparacién, puede reci-
bir entrenamiento.

El personal necesario debe calcularse con un 20% de exceso,
para cubrir suplentes, ausencias, cambios, etc.

2. Asignaci6n de freas de trabajo.

Consiste en destinar a cada persona seleccionada su Area de traba
jo. Para ello, los Delegados de Sector Censal procederén de la siguien
' te manera:

Proveerse del '"resumen del Precenso por seccién carto
grifica" (forma DANE CP - 10-69).
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- Proveerse del '"listado de personal por barrlo" (forma DA
"NECP - 10-80).

- A cada Recolector se le asigna un 4rea de enumeracién si-
tuada en una manzana, cerca a su lugar de residencia, pero
que no sea su propia manzana. - ‘

- A los Jefes de Manzana se les asigna un 4drea de supervisién
(aproximadamente 5 4reas de enumeracién). Igualmente debe
estar ubicada cerca a su lugar de residencia.

-~ A cada Supervisor de Sector y de Seccifn se le as-ngna un sec
tor y una seccién cartografica.

Notifique a las personas del cargo en el que han sido nombra
das, utilizando la Forma DANE CP - 10-78 en la que, ade-
més de indicarse el sitio de trabajo, tambi€n se indica el
lugar y la fecha de instruccién. Para esto dltimo, se acudiri
al formulario CP - 10-51, listado de locales de instruccién.
Debe recordarse que los cursos se dictarin en los lugares
de trabajo o estudio o en su defecto en sitios muy cercanos.

'NOTA: . Algunos municipios con Delegado Municipal I pueden
: solicitar al Asistente Técnico que este proceso se haga
por medio del computador,cuando manualmente resulta

muy dispendioso.

En caso de ser aprobada su solicitud, debera enviar a la sede
de la regional respectiva, lo siguiente:

= Los "Resumenes de Precenso por Seccién Cartogréfica",
(Forma DANE CP- 10-69).

- Los listados completos de "Recursos Humanos'" y de ''Lo
cales de Instruccién" (Formas DANE CP - 10-38 y CP -
10-51).

- Un listado con los nombres de todos los Barrios del Muni
cipio. Un listado con los nombres y direcciones de todas las
entidades y establecimientos educativos, tanto pdblicos como
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privados, en donde se encuentre relacionado el personal regis
trado en CP - 10-38.

La labor del Delegado Municipal consiste en obtener la colabo-
racién de las entidades y establecimientos de enseiianza, ya sea
por medio de comunicaciones escritas o contactos personales con
los directivos, a fin de lograr la mayor participacién de éstos,
y de que cedan parte del tiempo de sus empleados para ser uti-
lizado en la 1nstrucc16n

Es posible que  destinen salas y materiales para instruccién;
en este caso el entrenamiento debe programarse lo més cerca
posible del sitio de trabajo del personal seleccionado.

La seleccién de Supervisores, Jefes de Manzana y Recolectores
deberi hacerse antes del 5 de Octubre. Su entrenamiento seri
del 15 al 19 de Octubre.

b. Para frea rural

Los Recolectores Rurales ,por ser remunerados, deberfn ser se
leccionados por los Delegados Municipales, en colaboracién con
los Jefes de Sector Rural, entre las personas que mejor conozcan
el frea y asistirén, junto con los Jefes de Sector Rural, a los
mismos cursos de los Recolectores Urbanos, en las cabeceras
municipales.

M. Distribucién.y Recoleccién del Material.

El Delegado Municipal recibiri del Jefe de Zona Estadistica el material
necesario, el cual se detalla en la forma DANE CP - 10-57. Firmari el
original y conservar4i una copia.

Por via telegréifica acusari recibo del material, a nombre de Pedro Muiioz
- DANE - BogotA4.

Cualquier faltante de material debe comunicarlo inmediatamente al Jefe de
Zona Estadistica, para que éste le haga llegar el material necesario.
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Precenso

a.

Wistribucién del material.

Los Delegados Municipales I y II recibenenla oficina correspon
diente el materiul necesario para el Precenso.

» OY¥ICINA DELEGA-
SEDE ZONA DO MUNICIPAL.

N — —_—
BOGOT > ESTADISTICA CABECERA MUNI
CIPAL

E1l Delegado ;\Juhicipal har# llegar este material a la oficina del

- Delegado de Sector Censsal: y entregard el material utilizando 18

Forma DANE CP10-75 "Distribucién del material por Sector
Censal".

OFICINA DE - ‘ OFICINA DELEGADO SECTOR
LEGADO MPAL. URBANO.,

A la oficina del Delegado de Sector irdn los Supervisores del
Precenso a recoger el material necesario para la recoleccion
y supervisién respectiva. Los Supervisores entregarin el ma-
terial a sus respectivos recolectares.

OFICINA DELEGADO
INA, _ SU /ISORE ECTO-
SECTOR URBANG, —— SUPERVISORES«RECOLECTO

RES



26

DISTRIBUCION _
MATERIALES PRE-CENSO..

" Sede zona Oficina
- Bogot4 Estadistica Delegado
Municipal

'

Oficina
Delegado —s=Supervisor —s=Recolectores
del Sector

b. Recoleccién del material.

- Los recolectores urbanos entregarén al supervisor, las carpetas
correspondientes a su frea de trabajo y el material sobrante.
- Los supervisores llevarin este material a la ofi¢ina del sector
censal y lo entregarén al Delegado de sector censal respectivo.

- El Delegado de Sector Censal archivariel material para su uso
posterior. Enviari los resimenes del Precenso por sector cen
sal al Delegado Municipal.

- El Delegado Municipal hari el resumen del Preéenso de todo
el municipio y lo enviari al Delegado de Zona Estadistica.

o Oficina Oficina
Recolector Delegado de. ‘Delegado ~ — —~——p=| Regional
sector municipal

N—~

Supervisores

Jefe
Zona esta-
distica

Bogotd
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Censo

Distribucién del material,

- En la cabecera municipal los Delegados Municipales 1 y II
recibirdn el material necesario para sy idrea de trabajo.

Bogot4 SEDE ZONA CABECERA MPAL.
ogo ™ ESTADISTICA " DELEGADO MPAL.

-  Los Delegados Municipales I y II harén Hegar el material ne-
cesario al drea de trabajo de los Delegados de Sector utilizan
do la Forma DANE CP - 10-75, "Distribuci6n del material por '
sector Censal Urbano'.

- Retendrin el material necesario para el area rural, que seri
recogido por los Jefes de sector rural para dlstrlbulrlo a los
recolectores. :

DELEGADO MUNICIPAL <—— JEFES
1Y I SECTOR RURAL

- OFICINA DELEGADO
SECTOR URBANO.

~ A la oficina del Delegado de Sector irédn los Supervisores y
Jefes de manzana por el material correspondiente a su drea
de trabajo.

" OFICINA DELEGADO .o —— SUPERVISORES

SECTOR URBANO ~——————JEFES DE MANZANA.

- Los Jefes de Manzana entregarinel diadel Censo los materiales
a sus recolectores en el sitio fijado con anterioridad.

JEFES DE MANZANA ———— = RECOLECTORES
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DISTRIBUCION MATERIALES CENSO

Oficina
Delegado
municipal

Supervisores y
jefes de
manzana

Recolectores
urbanos -

Oficina
Delegado
sector

Recoleccibn del material

1)

Area Urbana

Los recolectores urbanos el 24 de Octubre entregarén el material
diligenciado y el material sobr ante alJefe. de Manzana respectwo

Los Jefes de Manzana reciblrﬁ,n el material y lo entregarﬁn al Su-
pervisor de Sector Cartogréfico.

Los Supervisores de Sector. Cartogrﬁﬁco entregarén al Dele
gado de Sector Censal.

Los Delegados de Sector Censallo entregarfh personalmente
al Delegado Municipal. Los materiales diligenciados y sobran
tes relacionados en el formulario "Planillla de Recoleccién
por Municipio" .Forma DANE CP -10-77, la cual firmarén.

El Delegado Municipal llevari el material censal personal—
mente a la Sede de Zona Estadfstica o a la oficina Regional,
en los casos en que el transporte a esta dltima sea més ficil.

El Jefe de Zona Estadfstica (o la Diregccién Regional respec
tiva) remitir4 el material a las oficinas del I}ANE en BOGOTA,
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después de criticado, codificado y perforado de acuerdo a ins
trucciones que se darén al respecto.

8 2). Area Rural

- Los recolectores rurales entregarén el material diligenciado
y el sobrante a sus respectivos Jefes de Sector Rural.

- Los Jefes de Sector Rural llevarin este material a la oficina
del Delegado Municipal.

- El D(;:,iegado Municipal llevari este material conjuntamente con

el del frea urbana a la Sede de Zona Estadfstica o a la Ofi-
cina de la Direccién Regional respectiva.

RECOLECCION DEL MATERIAL CENSAL

AREA URRANA

~ .

Delegado
[ - de sector

Recolector

\

Jefe manzana

- ¢ensal

Supervisor

de sector

cartogréfico

Oficina
Delegado
municipal

Delegado
zona estadis-
tica

Jefe sector rural

Recolector rural

Bogotd
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Resumen del Precenso

Tiene por objeto conocer las necesidades de personal y material del mu-
nicipio a nivel urbano.

El Delegado Municipal recibir4 de los Delegados de Sector Censal una copia
del resumen de cada uno de los sectores cartogréficos a su cargo (Forma
DANE CP~10-~70 ).

Con base en los anteriores datos elaborarf el "Resumen por Municipio”
(Forma DANE CP - 10-72). Esta informacién le permitir4 conocer las ne-
cesidades de personal y material a nivel de cada Sector Censal y le ser§
dtil para organizar el plan de seleccién e instruccién de Recolectores, Je
fes de Manzana y Supervisores. |

Ajuste de Célculo de Material Censal

De acuerdo a los datos del resumen del Precenso sobre el total de poblacién,
deberi hacer un ajuste en el célculo de materiales necesarios para las la-
bores del Censo. Para este efecto, divida el total de personas arrojado en el
Precenso por seis (6) (promedio de personas por familia), lo cual dar§ el
ndmero de formularios necesarios para su municipio.

Realice esta actividad entre el 29 y 31 de Agosto. Calcule un 20% de material
adicional para solucionar imprevistos en su irea de trabajo.

Envie una copia de este nuevo cflculo al Delegado de Zona Estadfstica entre
el 1 y el 4 de Septiembre.

Avance del Censo

Tiene por objeto facilitar la publicacién répida de algunos datos preliminares
a nivel departamental y municipal. '

Una vez terminado el Censo recibiri de los Delegados de sector urbano y
de los Delegados de sector rural un resumen sobre el total de personas,
discriminado en hombres y mujeres, lo mismo que un resumen sobre el to
tal de viviendas.

Con los datos anteriores diligencie las formas DANE CP -10-83 y CP -10-84,
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"Resultados Preliminares del Censo", concentrando lainformacién sector por
sector tanto para el irea urbana como para la rural; luego totalice los resul
tados. ‘

Terminado el avance remita una copia al Delegado Departamental.

Clausura de la Junta Municipal.

Finalizadas las labores y actividades de su perfodo de trabajo, el Delegado
Municipal I y II, procederi a celebrar la reunién de clausura de la Junta Mu
nicipal, agradeciendo a todos los miembros y entidades que participaron,
su colaboracién con el Censo.

Devuelva todos los materiales tomados en calidad de préstamo a sus sedes
respectivas.



IV RESUMEN CRONOLOGICO DE ACTIVIDADES

Sin
iniciar

Inicia-
da

Sin ter-
minar

Termi-
nadas

Recibir entrenamien
to sobre funciones

16

21 Julio

Conseguir la Oficina
municipal

22

25 Julio

Actualizar la carto -
graffa municipal

22

31 Julio

Elabora listado de
recursos humanos

22

Julio

30 Spbre.

Elabora inventario
de recursos exter -
nos

22

Julio

30 Spbre.

Promocién Precen
so, Censo a nivel -
municipal

22

Julio

31 Octubre

Superviser Precen-
8o, Censo a nivel
municipal

22

Julio

1

30 Nvbre.

Instala la oficina -
municipal

25

27 Julio

Selecciona Recolec-
tores y Superviso-
res Precenso

25

Julio

8 Agosto

10

Selecciona a Dele-
gados de sector ur-
bano

26

31 Julio

11

Entrena a Delegados
sector urbano/ aspec
tos organizativos

3 Agosto

12

Asgigna freas de tra
bajo a Delegados de
sector censal

5 Agosto
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33

4 Sin

IEED

Recibe entrenamien
to sobre Precenso

- 5 Agosto

14

Notifica a los miem

bros de la Junta r =
" Nibficipal

- 8 Agosto

15

‘Ins_i_:»ala;_.Ju,n-ﬁa‘ Muini-

'pipél

9 Agosto

16

Entrena a Delegados
de sector/ aspectos
técnicos Precenso

13 Agosto

g o

17

Distribuye material
Precenso/oficinas -
de sector

12

16 Agosto

18

Supervisa o entre -
na a Recolectores y
Supervisores Pre-

censo

14

18 Agosto

19

Supervisa ejecucion

Precenso

19

25 Agosto

20

Elabora resumen -
Precenso :

26

28 Agosto

21

Ajuste del caleculo
de material censal

29

31 Agostg

22 |

Envia ‘reajuste -
célculo censal a
Delegado de Zona
Estad{stica

- 4 Spbre

23

Selecciona Jefes
de sector rural
Censo

15 Spbre

24

Selecciona reco-
lectores rurales
Censo

-24 Spbre

*iniciar o
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Tnicia [Sin < [Ter-
2 _
4

pnart inacas

termi! mi -

25

Entrena/ funciones
a jefes de sector -
rural

19

- 21 Spbre:

e S

26

Selecciona instruc
tores municipales
censo

15

- 30 Spbre .

27

Selecciong recolec
tores urbanos cen-
so

15 Spbre.

- 5 Octubre

28

Organiza Plan ins
truccidén Censo

-14 Octubre

29

Notifica a instruc

tores municipales

" %5 Octubre

30

Distribuye mate-
rial censal a ofi-.
cinas de sector

- 14 Octubre

31

Firma notifica -
ciébn personal de
recoleccidn Cen-
=1e)

-~ 14 Octubre

32

Supervisa entre-
namiento personal
Censo

15

- 19 Octubre

33

Supervisa' ejecu-

. ” /
cion Censo area -~
urbana

24 Octubre

|

34

Supervisa ejecu —
. ” pd

cion Censo area -

rural

25 Dctubre

~ 10 Novbre|

35

Recoleccidn mate
riales censales -
area urbana

25 Octubre

- 26 Octubrd
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Sin Inicig_ Sin ter Ter -
iniciar|da minar ming_
das
36 Avance Censo -
area urbana 26 Octubre
37 Recoleccidn mate
rial censal area
rural 30 Octubre - 15 Nov.
38 Avance Censo a -
nivel municipal" 15 - 20 Nov.
39 Envio material 15 - 25 Nov.

Este resumen le sirve para controlar el estado y desarrollo de las actividades
en su municipio.
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NOTIFICACION A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

Fecha:

Sefior

La ciudad

Como seguramente usted estarf informado, el DANE tiene a su cargo, la reali-
zacién del XIV Censo de Poblacién y III de Vivienda con las actividades que
dicha operacién requiere.

El Censo, que se llevard a cabo el 24 de Octubre del presente afio, permitir§ al
pafs contar con un inventario actualizado y preciso de sus recursos humanos,
de las caracterfsticas educacionales, econémicas y habitacionales de la pobla~
cién, inventario que servirfde baseparalaspoliticas y programas de desarrollo.

Teniendo en cuenta la importancia de un evento como el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda, el DANE espera contar con su colaboracién. Por medio
de la presente comunicacién se permite designarlo como miembro "Ad Honorem"
de la Junta Municipal que, para efectos de las actividades censales, se constitui-
ré en esta municipalidad y se le citaa la reunién de instalacién que tendr4 lugar
el dfa de a las en la siguiente direccién:

Agradecemos por anticipado su valiosa cooperacién.

Atentamente,

DELEGADO MUNICIPAL



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

(CAN) VIA ELDORADO BOGOTA

INSTRUCCIONES PARA LLENAR ESTE FORMULARIO

SOLICITUD DE EMPLEO

LUGAR:

Debe llenarse a maquina o con letra de imprenta.
Todas las preguntas deben ser contestadas en forma clara y completa; no omita ninguna.
No anexe recomendaciones politicas o personales.
La entrega de este formulario no implica en modo alguno, compromiso por parte del DANE, ni indica la
existencia de vacantes en la Entidad. Usted sera llamado solamente cuando el departamento lo considere necesario.

Certificado de

Policia No.

5- Toda inexactitud en los datos suministrados en este formulario o en cualquier otro documento implica su
exclusién como aspirante. FOTO
6- Si fuere vinculado al DANE deberd presentar los certificados de estudios y relacionados con la actividad que va a
desempeiiar.
k‘ﬁ Agregue una hoja si necesita mds espacio. )
NOMBRE:
Primer apellido Segundo apellido (o de casada) Nombres
. NACIONALIDAD:
Fecha de LUGAR:
nacimiento Dig Afig ] Municipio Departamento.
IDENTIFICACION LUGAR DE RESIDENCIA ACTU
Cc3Jcc é 3 T.1L No. De: CIUDAD DIRECCION TELEFONO
[J Libreta Mititar J T.A.No. Distrito

Cargo a que aspira

Sueldo Minimo deseado

$

Lugar del pais donde desea trabajar

Esta dispuesto a viajar ?

Esta dispuesto a cambiar de sede de trabajo :

Estaria dispuesto a aceptar entrenamiento :

si 3 N[O si [J N [ si [ No [
Tiene parientes en el DANE ? En caso afirmativo dé los nombres completos :
Si No
TITULOS, DIPLOMAS O
ESTUDIOS Desde | Hasta ESTABLECIMIENTOS CIUDAD PAIS CERTIFICADOS RECIBIDOS

° Primaria

Bachillerato

Normalista
* Comercial

Industrial

Universitarios

Post-Universitarios

Otros

MATRICULA PROFESIONAL No. DE:

Habla scribe raduce IDIOMAS abla scribe raduce
IDIOMAS BIR[M[B|[R[M[B[R]|M BJ[R[M[BIR[M|B|R [M

1 3

2 4

PERIODO
EXPERIENCIA ENTIDAD ciupap | PIREGCION CARGO SUELDO JOCUPACION ESPECIFICA
Desde | Hasta TELEFONO
Profesional
Docente
[
Investigativa
Otro
(Especifique)
Forma DANE 2.2-5§ Continua al respaldo.



EN CASO DE HABER TRABAJADO EN EL DANE SENALE
CLASE DE TRABAJO LUGAR SUELDO | PERIODO CAUSAS DE RETIRO

INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
[I,)EeZ;SDO DE PRLI-JISSBtz/;\ FECHA DE ESCALAFON Clasificado para la clase de empleo de:

Documento por medio del cual fué escalafonadn :

Da ‘Mes Ano
AGREMIACIONES PROFESIONALES O SOCIALES SOCIEDADES CIENTIFICAS O CULTURALES
A QUE PERTENECE A QUE PERTENECE

DISTINCIONES :
COMO_ESTUDIANTE COMO PROFESIONAL

COMO DOCENTE OTRAS DISTINCIONES

— INFORMES ESPECIALES
PUBLICACIONES Y TRABAJOS CIENTIFICOS, ARTISTICOS Y CULTURALES

PARTICIPACION EN CONGRESOS, CONFERENCIAS, ETC.

PERIODO
CIUDAD PAIS TEMA PRINCIPAL
Desde Hasta

———m

Certifico que las respuestas a cada una de las preguntas son verdaderas. Observaciones de la Division de Personal
Firma del solicitante

ENTREVISTADO POR FECHA OBSERVACIONES

3 Dia Mes Afio
RESULTADO ENTREVISTAS RESULTADO EXAMENES

Aspectos basicos para el cargo Bien Regular Malo a)

Presentacién b) ¢
Aspectos de vigor y salud c)

Educacién y Cultura d)

Facilidad de expresién €) Y
Correccion al expresarse

Archivese como aspirante elegible : No seleccionado :

Firma Autofizada Firma Autorizada
Forma: DANE 2.2.-5
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

X1V CENSO NACIONAL DE POBLACION

Y Il DE VIVIENDA

LISTADO DE RECURSOS HUMANOS

POR ENTIDAD

Todos los empleados publicos nacionales, departamentales, municipales y de los institutos y
establecimientos descentralizados, asi como los estudiantes de secundaria, estdn obligados a prestar
servicios en las labores de enpadronamiento de la poblacion, de acuerdo con las instrucciones que les
sean impartidas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. El incumplimiento
de esta disposicion sera causal de sanciones estipuladas en el decreto censal.

Departamento:

Cod

igo

Municipio

Codigo

Nombre de la Entidad

Codigo

4

Direccion de la Entidad

Fecha

Hoja No.\

D

M]A

i

orden

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO O DEL ALUMNO

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

No. de tarjeta
o cédula

Profesion, oficio o
curso actual

Cédigo
(déjese en
blanco)

Tiene ex-
periencia
docente

Direccién actual donde reside

~

Barrio donde reside

16

17

26

27

36

37

38

39

65

66

80

—

- O |V | |||V |& W |N

—

-—
N

-
w

[y
H

-
W

-
N

—
~

-
00

-
0

\ .20

Forma DANE CP 10-38

vIj73




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LISTADO DE LOCALES
Eg NACIONAL DE ESTADISTICA PARA INSTRUCCION

X1V CENSO NACIONAL
DE POBLACION Y

1I1 DE VIVIENDA

Todos los establecimientos pablicos, nacionales, municipales, institutos descentralizados, asi como los colegios, estan obligados a prestar
servicios en las labores de empadronamiento de pablacion, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Departamento Administrativo

Nacional de Estadistica, segin el Decreto Censal.
CAPITULO I — DATOS GENERALES

Departamento Municipio
Nombre de la Entidad
Nombre del Director o Gerente Direccion Teléfono

CAPITULO II — LOCALES DISPONIBLES

No. del aula Capacidad Uso o destino del aula

Observaciones

\

Forma DANE CP 10-51 VI/73.



4 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Departamento: Zona Estadistica "\

E NACIONAL DE ESTADISTICA No__

0 X1V CENSO NACIONAL DE POBLACION PLANILLA DE RECOLECCION POR MUNICIPIO Municipio:

~ Y 111 DE VIVIENDA |
. v,
( Sector Censal Urbano Nombre Delegado Sector Urbano Material Diligenciado Firma Delegado Sector Urbano )

Sector Rural No. o o Jefe Sector Rural Bolsas —— o Jefe Sector Rural
nombre Centro Poblado Urbano Rural Sobrante Total

TOTAL

OBSERVACIONES

\

/” Nombre Delegado Municipal

Firma

\—

N

Forma DANE CP10-77 VII/73

Original: Delegado Zona Estadistica

Copia:

Delegado Municipal.




Departamento Administrativo’
DA Nacional de Estadistica

NOTIFICACION

X1V CENSO NACIONAL DE POBLACION
Y 1l DE VIVIENDA

<

Sefior:

Domicilio:

Direccion del sitio de trabajo:

Documento de identidad:

Forma DANE CP10-78 VII/73



El DANE lo ha seleccionado para desempenar durante el precenso D censo |:] que

se llevara a cabo el dia a las Ias funcnones de _

L

Su drea de trabajo comprende: Sector Seccion

tendrd bajo su reSponsabllldad a;

Manzana

Por lo tanto debera presentarse a recibir instruccion en el municipio
el dia a las en la siguiente direccion:

De antemano agradecemos su colaboracion.

Atentamente,

DELEGADO MUNICIPAL
(Firma y sello)

—




m Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica

l Q XIV Censo Nacional de Poblacion

y Il de Vivienda

LISTADO DE CONTROL

PERSONAL DE INSTRUCCION

Formulario No.

( Departamento: Municipio: Nombre de! delegado municipal: )
1 2 3 4 5 6 7 8
Nombre del instructor Sitio de trabajo Direccion Lugar de Direccién No. | Horario de Focha
o estudio instruccion aula instrucciéon

\—

Forms DANE CP10-82 VII/)73




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DA NACIONAL DE ESTADISTICA

CONTROL DE ACTIVIDADES

CEPOVI
[ Fecha de Informe Divisién Grupo o Comité )
Responsable:
l ' [D M A
( Estado Actual (Marque con X)
No. de la Descripcion
Actividad ) . En Sin Terminara Fecha Probable
Terminado . . S
(1) 3) Ejecucion | Empezar enla .fetcha de terminacion
prevista 7
) (3) revi ™
_—— R —_—

\—

Forma DANE CP 10--32 1V/73
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DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

X1V CENSO NACIONAL DE POBLACION

Y Il DE VIVIENDA

PERSONAL POR BARRIO

Hoja No.

-
Departamento:

Municipio:

N

Sector No.:

Seccion No.:

Nombre del barrio:

2

3

5

6

I\

{

No. de
orden

NOMBRE

Direccion de la persona

Cargo

No. de
manzana

DIRECCION DE LA MANZANA

1
i

(

1\

( OBSERVACIONES:

I\

\—

Forma DANE CP 10-80

VIii/73.-




m Departamento Administrativo PRE—CENSO X1V Censo Nacional de @
Nacional de Estadistica RESUMEN POR SECCION CARTOGRAFICA Poblacion y 111 de Vivienda

Departamento Municipio Nombre del centro poblado Clase del centro poblado )

[:] Corregimiento D :::l?:&cuén de
(D caserio []otro

Nombre del barrio Sector No. Seccion No. Nombre del delegado
1 2 3 4 5 6 7
Manzana Direccion de la manzana Total areas de | Total dreas de Total de Total de Total de hogares
No. enumeracion supervision viviendas personas colectivos

- TOTAL —P

\_ _

Forma DANE CP10-69 VI1/73




DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

PLANILLA DESPACHO

Empresa transportadora

|/

2a. Copia: Conductor

$
\_

X1V CENSO NACIONAL POR MUNICIPIO Origen:
@ DE POBLACION Y il Destino:
DE VIVIENDA Vehiculo No.—————  Placa No.
MATERIAL A REDESPACHAR PARA: MATERIAL (CAJAS) \
. . L . Total Otros
Municipio o Corregimiento Clase Cddigo No. Urbano Rural
k Total )
( OBSERVACIONES: \
CONTROL DE RECIBO Y DISTRIBUCION \
DESPACHADOR (DANE) CONDUCTOR
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
C.C. No. Fecha de despacho C.C. No.
D M A
DISTRIBUIDOR (DANE) . DESTINATARIO (DANE)
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
C.C. No. C.C. No. Fecha de recibo
k D M A
Forma DANE CP 10-57  VI/73 Original . Destinatario 3a. Copia: Distribuidor
1a. Copia: Despachador 4a. Copia: Destinatario 4 Valor Flete \

J




a4 E DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Departamento:
] NACIONAL DE ESTADISTICA DISTRIBUCION DEL MATERIAL
POR SECTOR CENSAL URBANO Mumicioi
icipio:
% X1V CENSO NACIONAL DE POBLACION censo[ ] PRECENSO [

k Y i1l DE VIVIENDA
(gector MATERIAL ENVIADO }

Censal Nombre delegado sector - . Total Firma delegado sector

No. Bolsas recolector |Bolsas jefe manzana| Bolsas Supervisor Otros

TOTAL

OBSERVACIONES:

Nombre delegado municipal

Firma

Forma DANE CP 10-75 VII/73

Nota: Instrucciones al respaldo

Original: l)clegadoOMunicipal




r

dad.
DILIGENCIAMIENTO :

DEPARTAMENTO:

MUNICIPIO :

PRECENSO CENSO:

SECTOR CENSAL No.:

NOMBRE DELEGADO.
SECTOR:

'Sefior Delegado Municipal:

-

El logro satisfactorio de los objetivos censales propuestos por el DANE, exige
de cada Delegado una méxima colaboracién durante ta ejecucién, supervisién
y control de las actividades que le han sido encomendadas. Por consiguiente,
se requiere que usted diligencie cuidadosamente este formato para efectos de
conocer los voldmenes entregados a cada Delegado de Sector, lo cual le per
mitir4 informar a su superior inmediato sobre el desarrollo de esta activi-

Escriba en letra de molde el nombre del Departa
mento al cual corresponde el municipio asucargo.

Anote el nombre completo de su municipio.

Marque una "X" frente a una de las casillas "Pre-
censo" o "Censo", de acuerdo con la etapa en eje
cucién.

Relacione secuencialmente los ndmexrous de los sec
tores censales urbanos establecidos en su munici-

pio.

En esta columna y frente al ndmero correspondien
te a cada sector escriba claramente el nombre del
Delegado de Sector a quien usted debe hacer la en
trega del material.

-

MATERIAL ENVIADO:

TOTAL:

FIRMA DELEGADO
SECTOR:

OBSERVACIONES:

Este recuadro aparece dividido encuatro columnas
con el fin de que usted escriba en la columna que
corresponda, el ndmero de "bolsas para Recolec-
tor", "bolsas para Jefe de Manzana", "bolsas para
Supervisor" y/o cualquier otro tipode material cen
sal que usted entregue al Delegado de Sector.Recuer
de que las cantidades de material adistribuir deben
estar de acuerdo con la asignaciénde personaly de
més aspectos que se explican en el Manual del De-
legado Municipal. De otra parte, los voldmenes de
Precenso noincluyen''bolsas paraJefe de Manzana'
por lo cual usteddebe dejar esta columnaen blanco.

Sume horizontal y verticalmente los voldmenes re-
gistrados y obtendr4 las cantidades totales de ma-
terial entregado por persona y tipo de material.
Cualquier insuficiencia debe subsanarla enviando
urgentemente los voldmenes adicionales reque-
ridos.

En el momento de hacer la entrega de los materia
les que ha relacionado para cada Sector, debe ha-
cer firmar esta planilla por cada uno de los Dele-
gados de Sector, en el renglén que corresponda a
su respectivo nombre.

Utilice estos renglones para hacer aclaraciones
relacionadas con el contenido por bolsa y/o cual
quier otra que estime conveniente.

Escriba claramente su nombre. Firme en el espacio correspondiente y en~
tregue, oportunamente, este informe al Delegado de Zona Censal.




L |

(R

Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica

(&

X1V Censo Nacional de Poblacion
y Il de Vivienda

PRE—CENSO

RESUMEN POR SECTOR CARTOGRAFICO

Fecha:

Departamento Municipio Sector No. Nombre del delegado \
/ 1 2 3 4 5 6 7
., Total d 5 3 Total hogares
Seccion No. otal ce Total areas”de Total ar~e.a's de Total de viviendas Total de personas og
manzanas enumeracion supervision colectivos

\_

Forma DANE CP10-70 VII/73



PO —w~0—~

m Departamento Administrativo Hoja No.:
Nacional de Estadistica PRE—-CENSO
X1V Censo Nacional de Poblacion RESUMEN POR MUNICIPIO
y HI de Vivienda

( Departamento: Municipio: Nombre del delegado municipal: )
4 1 2 3 4 5 6 7 8 N

Sector Total de Total de Total de T:otal de Total de Total de Total de

N . areas de areas de iviend hogares

0. secciones manzanas enumeracion supervisién vivienaas personas colectivos

.

Forma DANE CP10-72

VII/73
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m DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

RESUMEN MUNICIPAL POR SECCION *

X1V CENSO'NACIONAL DE POBLACION
Y lli DE VIVIENDA

<

Departamento Municipio Sector No. Seccion No Supervisor de Sector Supervisor de Secciéon )
1 2 3 4 5 6 7
M:.r;za- Direccion de la manzana A.E.U. Nombre del recolector Nombre del jefe de manzana Direccion Lugar de instruccion

Forma DANE CP10-81

VII/73.

* Este resumen de informacion le ayuda en la elaboracion de las notificaciones al personal del Precenso y del Censo en su municipio.—

Nota: Ver instrucciones al respaldo



INSTRUCCIONES del sector y seccion, y luego el nombre del supervisor de sector y seccién

. en las casillas correspondientes.
En la parte superior, en la casilla correspondiente escriba primero el

nombre del departamento y el del municipio; a continuacion el nimero Para diligenciar el formulario proceda segin el ejemplo:

manzana por cada cuatro o maximo cinco recolectores.

2 3 3 5 6 7_
erxgza- Direccion de la Manzana A.E.U. Nombre del Recolector Nombre del Jefe de Manzana Direccién Lugar de Instruccion
4 | Colles 10y1! K. Ey¢ || Joon Nitez . -
- 2 Fronc'sco Coro e _
3 | Poblo Boariguez. Hectir Navas. Colle 13 _v* 8-40 Lolegro  Loloss
B 4 | Daniel frias ) .
5 | Pedro cvevas o
é Brforo FomireZ . Hna Morica KG w:14-3/ Lolegro Coldas
Z | Lois Soarez. ' — :
Z Colles 11y12 E5y6 [ Homberto CGarcia -
2 HAristobolo Vepa :
3 Benifo Fueda. fllerbiades Ldceres Colle (3 VF £-537 Liceo San Fntonio
4 Clels0 Drioz.
5 Carlos Vargas
3 |lolles 1z y 13 K 5r6 l Dafocl svares.
2 R foneo Csutisrres Errrigve. Zoras Calle | p* 5-8€ Oonfederacioo Dbrove
\_ 3 Rlberto Honoz )
a) En la casilla correspondiente a la manzana escriba el mismo namero Para manzanas de mis de cinco 4dreas de enumeracién se asignarin los '
de manzana que aparece en el plano cartogrifico del municipio. jefes de manzana de acuerdo al nimero de 4ireas de enumeracién.
Trace una linea por debajo del Gltimo recolector que esté a cargo de
b) En la segunda casilla, escriba las calles y carreras que delimitan la un jefe de manzana con el fin de separar su grupo de trabajo; esta
manzana (escriba primero las calles y después las carreras). linea va de la columna (3) A.E.U. hasta la columna (7) lugar de
instruccion, :
c) La casilla nimero tres esta destinada a las ireas de enumeracién en :
que esta dividida cada manzana. f) En la sexta casilla escriba la direccidn residencial del jefe de manzana.
d) En la casilla nombre del recolector se deben escribir los nombres de los g) La dltima casilla esta destinada al lugar donde recibirdn la instruccién
recolectores enfrente de cada irea de numeracién (por cada érea de los recolectores y jefes de manzanas.
enumeracién hay un recolector).
Separe con una linea que atraviese todo el cuadro una manzana de otra.
e) En la quinta casilla va el nombre del jefe de manzana. Hay un jefe de
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