MP C Minnesota Population Center
University of Minnesota

Notice to all users:

This document was scanned and processed at the University of Minnesota’s Minnesota
Population Center. The document is part of the Center’s IPUMS International project
initiative (NSF SBR-9907416) to preserve and disseminate census microdata and metadata,
including enumeration forms, instructions, codebooks, and similar documentation. Most of these
materials were scanned from the archives of the United Nations Statistics Division. We are
grateful to the Statistical Division for permission to construct an electronic archive of this
invaluable collection. For more information on the Center or the IPUMS International projects,
please click on the highlighted names above.

This document was scanned using a Fujitsu M4097D scanner at 400 dpi in 1-bit mode. The
documentation was processed through either Adobe’s Acrobat Capture 3.0 or
ParaVision/XMLCities PageGenie Pro 4.0 software, and then edited with Adobe’s Acrobat 4.05
software to create this PDF document. Roman script documents were processed using Acrobat
Capture’s or PageGenie Pro’s optical character recognition filters to extract as much electronic
text from the pages as possible, but no attempt has been made to check the resulting document’s
spelling or grammar. You may perform text searches on these documents, but due to limitations
in character recognition technology and the quality of the individual documents, be aware that
some words or phrases may not show up in the search even if they appear to be in the document.

All of the documents have thumbnail views and bookmarks embedded in them to aid the user in
finding specific pages as quickly as possible (these are visible from the tabs in the left column of
this document). Each document is stored in a PDF “Searchable Image (Exact)” format, which
preserves the original scan quality while embedding electronic text (if available) behind the
scanned image. The PDF file’s security settings allow the user to print and select text; however,
neither [IPUMS International nor the Minnesota Population Center accept responsibility for any
modifications made to these documents. The usual disclaimers apply.

If you have any questions about this document or the [IPUMS International enumeration form
project, please contact us by e-mail at mpc@pop.umn.edu.

IPUMS

International



http://www.pop.umn.edu/
http://www.pop.umn.edu/
http://www1.umn.edu/twincities
http://www.pop.umn.edu/
http://www.pop.umn.edu/
http://www.ipums.org/international/
http://www.un.org/Depts/unsd/
http://fcpa-web.snv-ias.marchfirst.com/product/scn/scn_m4097Dds_info.shtml
http://www.adobe.com/products/acrcapture/main.html
http://www.pagegenie.com/
http://www.zdnet.co.uk/pcdir/content/2000/08/software/gr-ocr/pagegenie.html
http://www.adobe.com/products/acrobat/main.html
mailto:mpc@pop.umn.edu
http://www.ipums.org/international/

REPUBLICA DE COLOMBIA
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EL CENSO CUENTA CONTICGO!
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. INTRODUCCION ' g

Con el objeto de garantizar que se tenga un control constante sobre el desarrollo y
la calidad del empadronamiento, cada grupo de 4 empadronadores sera supervisa-
do por un Jefe de Grupo. El trabajo del jefe de grupo es de suprema importancia
dentro de la estructura censal puesto que él tiene contacto directo con los empa-
dronadores y, por tanto, le corresponde detectar los errores y omisiones del empa-
dronamiento para rectificarlos inmediatamente.

En los municipios con 3.600 viviendas o mas en cabecera el jefe de grupo tendra
bajo su direccién tres empadronadores que estaran realizando entrevistas con for-
mulario basico y un empadronador que estara realizando, con formulario ampliado,
las entrevistas de las viviendas seleccionadas para la muestra.

En los municipios con menos de 3.600 viviendas en cabecera el jefe de grupo ten-
dra bajo su direccién cuatro empadronadores que realizaran tanto las entrevistas de
las viviendas de formulario basico como las de las viviendas de formulario ampliado.

Il. OBLIGACIONES DEL JEFE DE GRUPO

A. Antes del empadronamiento

1. Recibir el adiestramiento necesario para sus funciones, el cual com-
prende el curso para empadronadores y uno especifico para jefes de

grupo.
2. Estudiar el manual del empadronador y el manual del jefe de grupo.

3. Cumplir en todo momento las instrucciones y disposiciones estableci-
das.

4. Asistir puntualmente al local del centro de operaciones en el dia y en
la hora que se le indiquen.

5. ‘Recibir el material para su trabajo y para el trabajo de su grupo.

6. Realizar un recorrido exhaustivo del area de supervision comparando
las manzanas del plano con las manzanas encontradas en el terreno
e identificando las manzanas que le corresponden censar a cada em-
padronador y los limites del area de supervisién. .

7. Llenar los datos esenciales de las partes 1, 1l y IV del cuadernilo de
“Control del empadronamiento por el jefe de grupo” y los datos preli-
minares de la forma “Entrega y Recibo de formularios”.

8. Organizar el material de los empadronadores.

9. Revisar la programaciéon del empadronamiento de cada empadrona-
dor.
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B. Durante el empadronamiento

1.

10.

11.

12.

13.

14,

Garantizar que todos los .empadronadores bajo su control inicien su
trabajo en la fecha y en la hora sefaladas.

Llevar puesto el distintive que lo identifica como trabajador del censo.

Realizar una reunién con los empadronadores para repasar la meto-
dologia de su trabajo y entregarles el material.

Realizar un recorrido con los empadronadores para indicarles el area
de trabajo de cada uno. )

Los primeros dos dias del empadronamiento acompanar a cada uno
de los empadronadores a una entrevista diaria e impartir las instruc-
ciones correctivas que fueren necesarias.

Supervisar la labor de los empadronadores a su cargo y resolver los
problemas solucionables a su nivel.

Consultar con el jefe de centro de operaciones cualquier problema o
situacion que no figure expresamente resuelto en este manual o0 en
el manual del empadronador y resolverlo de acuerdo con las instruc-
ciones impartidas.

Solicitar a la persona encargada del material en el centro de opera-
ciones los formularios que necesite y firmar la forma “Control de en-
trega y recibo de formularios”.

Reunirse diariamente con cada empadronador para que le entregue
los formularios diligenciados, informe sobre el progreso del empadro-
namiento y reciba los formularios que necesite.

.Anotar en el cuadernillo de “Control del empadronamiento por el jefe
de grupo” el nimero de formularios que le entregan cada dia.

Revisar diariamente los formularios recibidos, de acuerdo con las ins-
trucciones impartidas en este manual.

Revisar que cada empadronador haya usado el tipo de formulario in-
dicado para cada vivienda.

Entregar diariamente al responsable del material los formularios dili-
genciados y firmar la forma de “Entrega y recibo de formularos”.

Informar diriamente al jefe de centro sobre el resultado del empadro-
namiento del dia. Usando para esto la forma “Control del empadro-
namiento por el jefe de grupo”.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Revisar que los empadronadores hayan pegado la etiqueta de “CEN-
SADO” en la puerta principal de las viviendas censadas.

Visitar cada dia una de las viviendas censadas por cada empadrona-
dor y preguntar si efectivamente el empadronador realiz6 la entrevis-
ta.

En caso de que el empadronador haya entregado un formulario sin
haber realizado la entrevista, informar al jefe de centro para que
reemplace al empadronador.

Liamarles la atencion a los empadronadores sobre los defectos de su
labor o sobre actuaciones incorrectas en forma discreta, nunca en
presencia de personas ajenas al trabajo.

Si un empadronador ya amonestado reincide en sus faltas, comuni-
carlo al jefe de centro para que este evalie la falta y, si es necesa-
rio, lo sustituya.

Si uno de los empadronadores a su cargo le informa que en una vi-
vienda no quisieron darle la informacién, visitar la vivienda para lo-
grar que den la informacion explicando los objetivos del censo y el
caracter confidencial de la informacién. Si a pesar de esto, se niegan

p a suministrar la informacién, comunicarlo al jefe de centro.

Si un empadronador termina el censo antes del tiempo previsto, dar-
le instrucciones para que ayude a los otros empadronadores del gru-
po.

Si un empadronador sufre rechazo con frecuencia, acompanarlo a

una visita para supervisar su forma de hacer la encuesta y si'en--

cuentra que la forma de dirigirse al informante es la causa del recha-
zo, llamarle la atencién y sugerirle un cambio de actitud. Si persiste
el rechazo, comunicario al jefe de centro para que se sustituya al
empadronador. '

C. Después del empadronamiento

1.

Cotejar el nimero de viviendas censadas en cada manzana con el nd-
mero de viviendas del recuento. Si encuentra que el numero de vivien-
das del recuento en una manzana es diferente del niumero de vivien-
das censadas, investigar lo que pasoé y, si es del caso, enviar al em-
padronador a terminar de censar las viviendas.

Recibir de cada empadronador las formas de “Asignacién e identifica-
cién del area de empadronamiento” correspondientes a su trabajc de-
bidamente diligenciadas y totalizadas y la forma de “Resumen de vi-
viendas y de personas censadas y de resultado de las visitas”.
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Iv.

{

Recibir el resto del material de que disponga el empadronador, inclu-
yendo los formularios en blanco que le hayan sobrado y la credencial.

Transcribir los resumenes a la Parte Il de la forma “Control del empa-
dronamiento por el jefe de grupo”.

Sacar los totales de resultado de las visitas y de Resultados prelimina-

res de la Parte Ill de la forma “Control del empadronamiento por el
jefe de grupo”.

Entregar el material de los empadronadores y del jefe de grupo al res-
ponsable del material en el centro de operaciones.

Recibir el paz y salvo, una vez que el jefe de centro haya revisado el
trabajo del grupo y la cobertura de cada empadronador.

QUE LE ESTA PROHIBIDO AL JEFE DE GRUPO?

1.

3.

4.

Utilizar como empadronadores a personas que no hayan sido designa-
das para dicha funcién.

Encomendar labores a su cargo a personas ajenas a la organizacion
censal.

Amonestar en forma incorrecta a las personas bajo su direccion.

Mostrar la informacién censal a personas ajenas a su trabajo.

-
MATERIALES QUE UTILIZARA EN SU TRABAJO

1.

2.

~ Para el cumplimiento de su trabajo usted recibira el siguiente material:

Credencial.

Manual del empadronador.

Manual del jefe de grupo.

Plano del area de supervision.

Control de entrega y recibo del material.

Cuadernillo de “Control del empadronamiento por el jefe de grupo”.

Material que debe entregar a los empadronadores de su grupo.



V. MANEJO DE LOS PLANOS
éectorizacién censal

Con propésitos censales, el area urbana del municipio se ha dividido en areas mas
pequenas asi: '

Sector: Se identifica en el mapa con un numero de 2, 3 6 4 digitos encerrados en
un rectangulo. Ejemplo (02) . Sus limites se indican con lineas gruesas de tra-
20S Yy puntos. e e e — —.

Seccién: Es una subdivision del sector, que se identifica en los planos con un nu-
mero de un digito encerrado en un circulo. Sus limites se indican con lineas dIS-
continuas de trazos delgados — — ~ - ___ ___.

En los planos dibujados con computador, el numero del sector aparece en la mitad
superior de un circulo y el de la seccién en la mitad inferior del mismo. Ejemplo
significa seccion 3 del sector 05.

Manzana: Es la division cartografica menor. Corresponde a un area delimitada por
vias, calles, carreteras, avenidas, diagonales, etc. Se identifica con un namero de
dos digitos. Ejemplo: 01. La manzana cartografica comprende, tanto manzanas pro-
piamente dichas como areas no amanzanadas.

VI. AREA DE SUPERVISION

El area de supervision es el area de trabajo de un jefe de grupo y esta conformada
por las areas de trabajo de los empadronadores a su cargo que ordinariamente
son cuatro.

En las cabeceras municipales con 3.600 viviendas o mas, los empadronadores de
formulario basico tendran areas de trabajo conformadas por manzanas contiguas y
por 270 viviendas en promedio, con la obligacion de censar todas las viviendas del
area, excepto las seleccionadas para la muestra. Ordinariamente habra tres empa-
dronadores de formulario basico por area de supervision y habrd un empadronador
encargado de censar todas las viviendas del area de supervision seleccionadas
para la muestra, las cuales seran 90 en promedio. \

En las cabeceras municipales con menos de 3.600 viviendas los empadronadores

deberan censar todas las viviendas que se encuentren dentro de su area respectiva

tanto las que se han de censar con formulario basico o con formulario para vivien-
das colectivas, como las que se han de censar con formulario ampliado.

’

VIl. RECORRIDO INICIAL DEL AREA DE SUPERVISION

El primer dia de trabajo el jefe de grupo recibira el plano de su area de supervi-
sién. Posteriormente debe trasladarse a ella para realizar el siguiente trabajo:




Comprobar que todas las manzanas o areas no amanzanadas aparezcan en el
plano. Si encuentra alguna irregularidad en el plano, debera hacer las correc-
ciones necesarias, informarlo al jefe de centro y cerciorarse de que el empa-
dronador disponga de la informacién rectificada.

Comprobar que el area de trabajo de cada empadronador esta debidamente
registrada en el plano.

Revisar que todas las manzanas del area tengan recuento y hayan sido asig-
nadas. Si encuentra una manzana sin recuento o0 sin asignacion, debe comuni-
carselo al jefe de centro para que tome las medidas del caso.

Si en el area de supervision se encuentran areas no amanzanadas, verifique
que todas las viviendas hayan sido registradas en el croquis levantado por el
centro de operaciones.

Vill. ORGANIZAR EL MATERIAL DE LOS EMPADRONADORES

El jefe de grupo debe:

Alistar en carpetas el material de cada empadronador, que comprende:
— Credencial.

— Plano del area de trabajo.

— Aviso de préxima visita.

— Visitas por repetir.

— Etiquetas de “Censado”.

: < Material Auxiliar: Lapiz, tajalapiz y bolsas plasticas para guardar el material.

...— Formularios.

— Asignacion e identificacion dél area de empadronamierﬁo.

-~ Resumen de viviendas y personas censadas y resultado de las entrevistas.

- — Formas para areas de autoempadronamiento.

Cerciorarse de que las formas que corresponden a cada enipadronador estan
debidamente diligenciadas.

. Alistar los formularios que debe entregarle el primer dia de trabajo a cada empa-
“dronador:



-

— Al empadronador de formulario bésico se le entregan 50 formularios basi-
cos para viviendas particulares y un numero de formularios basicos de vi-
viendas colectivas de acuerdo con el nimero de viviendas colectivas del
area de trabajo del empadronador. Si tiene a su cargo un area de autoem-
padronamiento, se le entregaran todos los formularios del area.

— Al empadronador de formulario ampliado se le entregan 20 formularios am-
pliados para viviendas particulares.

— Al empadronador que realiza entrevistas con ambos tipos de formularios se
le entregan 20 formularios ampliados, 40 formularios bésicos y un nimero

de formularios para viviendas colectivas de acuerdo con el total de vivien-
das colectivas a su cargo. J

IX. CUADERNILLO DE CONTROL DEL EMPADRONAMIENTO
DEL JEFE DE GRUPO

a. Este cuadernillo sirve para los siguientes propésitos:
— Controlar el trabajo de cada empadronador,

— Controlar el nimero de viviendas censadas diariamente por cada empa-
dronador,

— Obtener el total de viviendas censadas diariamente por el grupo,
— Hacer el resumen del empadronamiento realizado por el grupo.

b. Diligenciamiento del cuadernillo.

PARTE |
DEPARTAMENTO l l I No. DEL CENTRO DE OPERACIONES_ _. .. - . l._.LL_.l

MUNICIPIO I I l I NOMBRE DEL JEFE DE GRUPO

Esta Parte | se liena antes de comenzar el empadronamiento, asi:

— Departamento: Anote el nombre del departamento con su cédigo respectivo.

— Municipio: Anote el nombre del municipio con su cédigo respectivo.

— No. del Centro de Operaciones: Anote el nimero del Centro de Operaciones.

— Nombre del Jefe de grupo: Anote su nombre completo.
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PARTE Il
[ PARTE il
RESUMEN DE FORMULARIOS DILIGENCIADOS Y ENTREGADOS POR DIA(1)
N FORMULARIOS DILIGENCIADOS Y ENTREGADOS POR DIA(1)
v \ NOMBRE DEL
EMPADRONADOR
DIA | DIA | DIA {DIA { DIA | DIA | DIA | DIA | DIA | DIA | DIA | DIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 T O TAL
TOTALES
, TOTAL ACUMULADO

Esta Parte Il se llena cada dia, durante el empadronamiento, de acuerdo con las si-
guientes instrucciones:

— Anote los nombres de los empadronadores a su cargo.
— En la columna que corresponde al dia del empadronamiento, anote el nimero
de formularios que le haya entregado cada empadronador en ese dia, toman-

dolo de la parte IV. :

— Obtenga luego el total de formularios entregados por su grupo de empadrona-
dores en el dia y andtelo en el rengldn de totales.

— El “Total Acumulado” corresponde al total de formularios del dia mas la totali-
dad de ios formularios de los dias antériores.

— Al final del empadronamiento obtenga el total de formularios entregados por
cada empadronador y anoételo en la columna de Total.

— La suma de la columna de total le indicara el total de formularios diligenciados
por el grupo y debera ser igual al total acumulado del ditimo dia.
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PARTE il
—PARTE Il :
RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO
(PARA LLENAR AL FINAL DEL CENSO)
RESULTADO DE LAS RESULTADOS PRELIMINARES
NOMBRE DEL VISITAS
EMPADRONADOR
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
EC | BILIDCANV VDL R y\vienpas | personas | HomBrEs | MUJERES
TOTALES

Llene la Parte lll el ultimo dia del empadronamiento, teniendo en cuenta las si-
guientes instrucciones:

— Anote los nombres de los empadronadores de su grupo.

— En las columnas de “Resultado de las visitas” anote los totales de resultado de
las visitas de cada empadronador. Este total lo obtendra de la forma “Resumen
de viviendas y de personas censadas y de resultado de las visitas” que entre-
gara cada empadronador.

— En las columnas de resultados preliminares anote los totales de viviendas, de
personas, de hombres y de mujeres censados por cada empadronador. Estos
totales los obtendra de la forma “Resumen de viviendas y de personas censa-
das y de resultado de las visitas™ que le entregara cada empadronador.

— Sume cada una de las columnas de resultado de las visitas y resultados preli-
minares y anote las sumas en el renglén de totales.

— Tenga en cuenta que la suma de todas las visitas debe ser lgual al numero de
viviendas censadas.

PARTE IV

Para llenar la Parte IV siga las siguientes instrucciones:

— Llene el nombre y el numero del empadronador y las columnas de ubicacion
geografica y numero de viviendas segun el recuento antes del empadronamien-

to,

— Llene cada dia las columnas de numero de formularios diligenciados recibidos,

1
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— Llene paginas distintas por cada empadronador,

— Las péginas correspondientes a un mismo empadronador deben quedar segui-
das,

— Cada renglon corresponde a un tipo de formulario por manzana, es decir, debe
haber tantos renglones por manzana como tlipos de formulario se vayan a utili-
zar en ella,

Por ejemplo: si en una manzana un mismo empadronador va a utilizar dos ti-
pos de formularios, usted debe llenar dos renglones para esta manzana, uno
para cada tipo de formulario,

— En las columnas de ubicacion geogréfica anote cada una de las manzanas
(sector, seccion y manazana) asignadas al empadronador, teniendo en cuenta
que una misma manzana puede ocupar varios renglones, segun los tipos de
formularios a cargo del empadronador. Tome estos datos de las formas “Asig-
nacién e identificacién del area de empadronamiento” correspondientes a cada
empadronador,

— En las columnas de nuimero de viviendas segun el recuento anote el total de
viviendas asignadas al empadronador con cada tipo de formularioc en cada
manzana,

Tome los datos de las formas “Asignacién e identificacion del area de empa-
dronamiento” correspondientes a cada empadronador,

— En las columnas de numero de formularios diligenciados recibidos, anote cada
dia el numero de formularios que le entrega cada empadronador en el renglén
correspondiente a la manzana y al tipo de formuiario,

— Obtenga cada dia el total de formularios recibidos del empadronador, andtelo
en el rengldn de totales y trasladelo a la Parte H,

— El ultimo dia del empadronamiento obtenga el total de cada tipo de formulario
recibido en cada manzana y andtelo en la columna de total.

X. CONTROL DE LA COBERTURA DEL CENSO

Durante el empadronamiento el jefe de grupo debe cerciorarse de que cada empa-
dronador esté realizando por lo menos el nimero de entrevistas asignado para
cada dia y de que esté colocando en las viviendas las etiquetas de “CENSADO".

Debe también, cada dia, visitar una de las viviendas censadas por cada empadro-
nador para preguntar si efectivamente realizé la entrevista. Si encuentra que no la
realizd, debe informar al Jefe de Centro y revisar todas lag viviendas a cargo de
ese empadronador. '
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Una vez terminado el trabajo, el nimero de formularios diligenciados entregados
por cada empadronador por manzana debe corresponder al nimero de formularios
que debia utilizar en la manzana segln el recuento. Estos datos aparecen en la
parte IV del cuadernillo de Control del empadronamiento por el jefe de grupo. Si al
comparar estas columnas el jefe de grupo encuentra que son diferentes, debe in-
vestigar las razones de esta diferencia. Para esto debe cotejar los formularios en-
tregados con las viviendas listadas en la forma de “Asignacién e ldentificacion del
area de empadronamiento” y ver si cada una de estas viviendas fue empadronada
con el formulario asignado. Si en el cotejo encuentra viviendas sin censar debe
mandar al empadronador a terminar el empadronamiento; si encuentra que alguna
vivienda esta incorrectamente censada, devolvera el formulario al empadronador
para que repita la visita.

XI. LABORES DEL JEFE DE GRUPO DURANTE EL EMPADRO-
NAMIENTO

Durante el empadronamiento, e! jefe de grupo debe distribuir el dia de manera que
diariamente dedique tiempo a,

Reunirse con los empadrdnadores para recibir y revisar los formularios,
+ Revisar si los empadronadores estan censando las viviendas asignadas,
+ Presenciar ventrevistas,
Resolver los problemas de los empadronadores en la calle,
+ Hacer entrega al centro de operaciones de los formularios recibidos,
« Informar al centro de operaciones sobre el progreso del empadronamiento.

Cada mafnana, a las 8 a.m., deberéa reunirse con sus empadronadores en el centro
de operaciones para recibir los formularios diligenciados el dia anterior, acordar con
ellos las areas donde podra encontrarlos durante el dia y darles las instructiones
que considere necesarias. Luego revisara los formularios, anotara los datos diarios,
y pasara a entregar los formularios al centro de operaciones y a informar sobre la
marcha del empadronamiento.

Xll. ENTREGA Y RECIBO DE FORMULARIOS

El jefe de grupo debe tener un estricto control sobre el numero de formularios que
le entrega a cada empadronador y que recibe de él. Para esto debe utilizar la for-
ma “Entrega y recibo de formularios” (Forma ) y hacerle firmar al empadro-
nador cada vez que entrega o recibe formularios. Para cada empadronador debe
utilizar una hoja distinta. Al final del empadronamiento el empadronador debe tener
un saldo de “0” formularios en su poder, puesto que debe devolver también los for-
mularios no utilizados.
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Xill. REVISION DE LOS FORMULARIOS

Usted debe revisar todos los formularios que le entreguen los empadronadores. La
revision de los formularios consiste en comprobar lo siguiente:

— Si a cada vivienda se le diligencié el tipo de formulario asignado,
— Si los capitulos de Ubicacion Geogréfica y de ldentificacion de la vivienda es-
tan correctamente diligenciados,

— Si el total de personas, de hombres y mujeres anotados en el resumen de per-
sonas corresponde al nimero de personas anotadas en el capitulo de Datos
de Poblacioén,

— Cuando en una vivienda se usd un formulario adicional, comprobar si en el pri:
mer formulario se marco una “X” en la casilla correspondiente de la ultima pa-
gina, si en el formulario adicional se marcd una “X” en la casilla correspon-
diente de la primera pégina, si en el formulario adicional se diligenciaron los
capitulos de ubicacién geografica e identificacion de la vivienda y si el resumen
de personas se diligencié sé6lo en el primer formulario, pero incluyendo a las
personas registradas en el formulario adicional.

XIV. RECIBO DEL MATERIAL CENSAL A LOS EMPADRONA-
DORES Y ENTREGA DE MATERIAL AL CENTRO DE OPE-
RACIONES

3

Al final del censo, los empadronadores deben entregarle las formas de “Asignacion
de Identificacién del area de empadronamiento”, los formularios diligenciados y sin
diligenciar, la forma de “Resumen de viviendas y de personas y de resultado de las
visitas™ y la credencial. Usted debe recibirlo, separarlo y entregarlo a la persona en-
cargada de recibir el material.

Usted debe entregar también su material de trabajo y su credencial, cerciorandose

de que el cuadernillo de “control del empadronamiento por el jefe de grupo” esté
debidamente llenado vy totalizado.

XV. ENTREGA DE PAZ Y SALVO

Una vez que el jefe de centro revise que todas las manzanas y las viviendas de su
area de supervision fueron censadas y que usted entregd todo el material censal, le
entregara su Paz y Salvo.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTROL DEL EMPADRONAMIENTO @ S,@ XV CENSO NACIONAL
QANE NACIONAL DE ESTADISTICA POR EL JEFE DE GRUPO "77’: Y 8 OE POBLACION Y

P) IV DE VIVIENDA

—PARTE | —
DEPARTAMENTO L1 ] No. pEL cENTRO DE OPERAGIONES. __ - _ . L1
MUNICIPIO LJ'—'L_I NOMBRE DEL JEFE DE GRUPO

[ PARTE Il

RESUMEN DE FORMULARIOS DILIGENCIADOS Y ENTREGADOS POR DIA(1)
FORMULARIOS DILIGENCIADOS Y ENTREGADOS POR DIA(1)
NOMBRE DEL
EMPADRONADOR o [oia [ om [ oia[on Jom o [ononomloaon] 1514l
123 {a]s|e]7]e|9o |10]|1n]w
TOTALES
TOTAL ACUMULADO

—PARTE lll
RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO
, ;s (PARA LLENAR AL FINAL DEL CENSO)
RESULTADO DE LAS RESULTADOS PRELIMINARES
NOMBRE DEL( VISITAS
EMPADRONADOR
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
EC | BEL)DCINVAVD | R | \vienpas | PERSONAS | HOMBRES | MUJERES
TOTALES

E.C. = ENCUESTA COMPLETA, E.I. = ENCUESTA INCOMPLETA, O.C. = INFORMANTE OCUPADO,
N.V. = NADIE EN LA VIVIENDA, V.D. = VIVIENDA DESOCUPADA, R. = RECHAZO.

(1) EL NUMERO DE FORMULARIOS DILIGENCIADOS POR DIA EQUIVALE

AL NUMERO DE VIVIENDAS CENSADAS EN EL DIA.
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PARTE IV
CONTROL DEL EMPADRONAMIENTO POR JEFE DE GRUPO

NOMBRE DEL EMPADRONADOR

UBICACION No. DE VIVIENDAS

GEOGRAFICA SEGUN RECUENTO NUMERO DE FORMULARIOS DILIGENCIADOS RECIBIDOS

N FOR- | con FoR. | CON FOR-
SECTOR |SECCION|MANZANA %LAR‘,’O a&m‘,’g MuLARI) | DIA | DIA | DIA | DIA { DIA | DIA | DIA | 1A { D1 | D1A | DIA | DIA rorad
BASICO | AMPLIADO | VIVIEND 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
COLECTIV.

TOTAL

16



	EL JEFE DE GRUPO
	INDICE
	I. INTRODUCCION
	II. OBLIGACIONES DEL JEFE DE GRUPO
	III. QUE LE ESTA PROHIBIDO AL JEFE DE GRUPO?
	IV. MATERIALES QUE UTILIZARA EN SU TRABAJO
	V. MANEJO DE LOS PLANOS
	VI. AREA DE SUPERVISION
	VII. RECORRIDO INICIAL DEL AREA DE SUPERVISION
	VIII. ORGANIZAR EL MATERIAL DE LOS EMPADRONADORES
	IX. CUADERNILLO DE CONTROL DEL EMPADRONAMIENTO DEL JEFE DE GRUPO
	X. CONTROL DE LA COBERTURA DEL CENSO
	XI. LABORES DEL JEFE DE GRUPO DURANTE EL EMPADRONAMIENTO
	XII. ENTREGA Y RECIBO DE FORMULARIOS
	XIII. REVISION DE LOS FORMULARIOS
	XIV. RECIBO DEL MATERIAL CENSAL A LOS EMPADRONADORES Y ENTREGA DE MATERIAL AL CENTRO DE OPERACIONES
	XV. ENTREGA DE PAZ Y SALVO
	CONTROL DEL EMPADRONAMIENTO POR EL JEFE DE GRUPO


