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PRIMERA PARTE

EL CENSO 85

I GENERALIDADES

El Censo 85 es

Un censo nacional de poblacion
Un censo nacional de vivienda

1.1 Qué es un censo nacional de poblacion?

Censo nacional de poblacion es el conjunto de actividades realizadas para recoger,
procesar, evaluar, resumir, guardar y divulgar los datos demograficos basicos y las
caracteristicas socioeconémicas mas sobresalientes de todos los habitantes de un
pais, segun sus divisiones politico-administrativas, referidos a un periodo de tiempo
determinado.

1.2 Queé es un censo nacional de vivienda?

‘Censo nacional de vivienda es el conjunto de actividades realizadas para registrar,
procesar, evaluar, resumir, guardar y divulgar los datos sobre numero, condiciones
y caracteristicas de las construcciones que alojan a los habitantes de un pais en un
momento dado y dentro del marco de sus divisiones politico-administrativas.

1.3 A quién le sirve un censo?

Un censo de poblacion y vivienda es uatil porque los municipios pueden, a partir de
los datos censales, establecer y proyectar sus necesidades y el pais puede medir
variaciones importantes en los flujos migratorios y determinar las condiciones y ne-
cesidades de vivienda en cada una de las regiones del pais.

Un censo de poblacion y vivienda es importante porque sus datos se convierten en
instrumento de la comunidad y las instituciones para tomar decisiones frente a los
pequenos y grandes problemas nacionales.

Ingenieros, socidlogos, comunicadores, especialistas en mercados, urbanistas, agro-
‘nomos, industriales, planificadores de sistemas de transporte, agentes de desarrollo
comunitario, ejecutivos del sector publico y privado utilizan hoy los datos de censos
de poblacion y vivienda. Los resultados del censo 1985 actualizaran y ampliaran la
informacién de nuestro pais para benéeficio de toda la comunidad nacional.



1.4 Qué informacion obtenemos con el censo?

1.

Sobre vivienda:

El nimero de viviendas y las caracteristicas de su construccion
El numero de personas por vivienda.

Algunos aspectos de bienestar social como son la disponibilidad de servicios pu-
blicos y el grado de hacinamiento.

2. Sobre poblacién

Aspectos generales:
El numero, el sexo, la edad y el estado civil de los habitantes.
Aspectos educativos:

Total de analfabetos, el nimero de estudiantes en el sistema educativo y el ni-
vel de educacion formal mas alto obtenido por los adultos.

La proporcién de la poblacion que estudia y trabaja simultaneamente.
Aspectos econémicos:

El nimero de desempleados y el porcentaje de obreros, de empleados, de pa-
tronos y de trabajadores independientes.

Migracion

El ndmero de personas que han emigrado de una a otra region del pais, que
han nacido en otros paises y que se han ido a vivir a otros paises.

Fecundidad:

El nimero de hijos que han tenido las mujeres mayores de quince anos y las
diferencias existentes entre los distintos grupos generacionales.

Mortalidad:
La magnitud de la mortalidad infantil.
Poblacién indigena:

El numero de indigenas, los grupos étnicos a que pertenecen y las lenguas
que hablan.

3. Todos estos. datos se tendran por municipios, por zona urbana y rural, por de-

partamentos, intendencias y comisarias y para la totalidad del pais.




ll. ASPECTOS METODOLOGICOS

1. Quién recoge la informacion censal?

El empadronador es la persona encargada de recoger la informacion de las vivien-
das que se le asignen y de la poblacién que reside habitualmente en ellas, regls-
trandola en el formulario correspondiente.

2. Como se recoge la informacion censal?

El empadronador trabaja con dos instrumentos principales, los formularios o boletas

censales, que le indican qué preguntar, y los mapas y planos censales, que le indi-
can donde preguntario.

Existen varios tipos de formularios, a saber

a. El basico que se utilizara en todas las viviendas y que recoge informacion
sobre la edad y el sexo de las personas que alli viven.

b. El ampliado que se aplicara a un grupo pequefio de la poblacion seleccio-
nado por procedimientos técnicos y que averigua un numero mayor de da-
tos sobre las personas y sobre las viviendas.

Esta técnica rigurosa de investigacion cientifica se conoce con el nombre
de muestreo (muestra de ampliacion).

¢. El formulario para la poblacién de areas indigenas.

d. El formulario de viviendas colectivas (hoteles, internados, hospitales, asilos,
etc.).

Para el trabajo censal es requisito fundamental disponer de planos y mapas actuali-
zados de todos los centros urbanos y de todas las zonas rurales de Colombia.

Gracias al trabajo de actualizacién cartografica es posible identificar todos los asen-
tamientos humanos existentes en el pais, reconocer cambios y nuevos desarrollos

y, sobre todo, realizar un detallado recuento de edmcacnones destinadas a habjta-
cion.

3. Como y cuando se realizara el Censo?

a. Los censos anteriores empadronaban a las personas que habian pasado la
noche en la vivienda (llamadas “poblacion de hecho”) y, por eso, era nece-
sario inmovilizarla y hacer el censo en un solo dia.

El Censo 85 empadronara en cada vivienda a las personas que residen ha-
bitualmente en ella (llamadas “poblacion de derecho”) y, por eso, no sera
necesario inmovilizarlas ni hacer el censo en un solo dia.

b. La poblacién urbana se empadronara a partir del 15 de octubre de 1985.



El periodo de empadronamiento tendra una duracion maxima de 15 dias.
Las personas deberan suministrar toda la. informacion al empadronador o
consignar personalmente los datos en su respectivo formulario y devolverio
diligenciado al empadronador.

c. La poblacion rural se empadronara en un periodo maximo de un mes, entre
octubre y noviembre de 1985.

'd La poblacién que vive en las areas rurales de las intendencias y comisarias
se empadronara de acuerdo con las épocas de lluvia o de verano, entre oc-
tubre de 1985 y marzo de 1986.

e. La poblacion seleccionada para la muestra de ampliacién, que respondera
al cuestionario extenso, recibira una visita en alguno de los dias del perio-
do de empadronamiento.

f Pocos dias después del Censo se realizara una nueva investigacion por
muestra, con el objeto de estimar el porcentaje de viviendas que hayan que-
dado sin censar. Esto permitira introducir las correcciones necesarias en los
datos censales. '

lll. ASPECTOS ORGANIZATIVOS

1 Organizacion General

Las actividades generales de direccion competen a la Presidencia de la Republica
que, asesorada por la Junta Nacional del Censo, adopta las politicas generales y a
la Jefatura del Dane que, asesorada por el Comité Técnico del Censo, define los
aspectos generales de la metodologia.

Las actividades de direccion, planeacion y programacion corresponden a la Direc-
cion General del Censo, en el ambito nacional, y a la Coordinacién Regional del
Censo, en el ambito regional.

Existen seis coordinaciones regionales, asi Bogota, Barranquilla, Bucaramanga,
Cali, Manizales,'y Medellin.

2. Organizacion para la recoleccion de la informacion

Al jefe de grupo y al empadronador les interesa conocer las siguientes organizacio-
nes:

a. Centro de Operaciones

Son las unidades operativas mas pequenas responsables de la recoleccién de la in-
formacion en el area urbana de los municipios con mas de 3.000 viviendas en la
cabecera municipal.

El centro de operaciones tiene un jefe que depende de la delegacion municipal di-
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rectamente o por medio de un jefe de comuna.

El centro de operaciones tiene un jefe que depende del jefe de comuna o de la de-
legacion municipal.

Jefe de Centro
[

Auxiliares de Centrp
[

|

Jefes de Grupo
I

L

Empadronadores

b. Coordinacién rural

El coordinador rural es el responsable de la recoleccion de la informacién en el
area rural de los municipios con mas de 3.000 viviendas en la cabecera municipal.
Depende de la delegacion municipal.

Delegacion Municipal

|

i

Coordinador Rural

Jefes de Grupo
Empadronadores Rurales
e Indigenas

c. Delegacion urbano-rural

Es la delegacién municipal de los municipios con 3.000 viviendas o menos en la
cabecera municipal. Se encarga de la recolecciéon de la informacion en las areas
urbana y rural del municipio.

Delegado urbano-rural

Jefes de Grupo Urbano Rural

Empadronadores Urbanos
rurales e Indigenas




SEGUNDA PARTE

INSTRUCCIONES PARAEL
EMPADRONAMIENTO INDIGENA

ESTRUCTURADE LARECOLECCION

Para realizar el empadronamiento indigena se van a conformar grupos de trabajo
constituidos por un jefe de grupo y tres o cuatro empadronadores.

Jefe de grupo indigena. Es el responsable de coordinar el trabajo de los empadro-
nadores y de asegurar la cobertura completa del area y el diligenciamiento correcto
de los formularios. Cumple también las tareas de empadronador.

En los municipios con 3.000 o mas viviendas en cabecera el jefe de grupo depende
del coordinador rural. En los municipios con menos de 3.000 viviendas el jefe de gru-
po depende del delegado urbano-rural.

Cuando en un municipio sélo hay uno o dos empadronadores indigenas, las funcio-
nes de jefe de grupo las cumplira el delegado urbano-rural o el coordinador rural.

Empadronador indigena. Es la persona responsable de realizar las entrevistas y
de diligenciar los formularios en las familias y en las viviendas de las areas que se
le asignen. Depende del jefe de grupo.

MANEJO DE LOS MAPAS
1. Sectorizacioncensal

Con propdsitos censales, el area rural del municipio esta dividida en areas mas
pequenas asi:

Sector: Se identifica en el mapa con un namero de 2, 3 6 4 digitos encerrados
en un rectangulo. Ejemplo: .
Sus limites se indican con lineas gruesas de trazos y puntos, asi: — . —. —. —.

Seccion: Es una subdivision del sector, que se identificg en los planos con un
numero de un digito encerrado en un circulo. Ejemplo: . Sus limites se indi-
can con lineas discontinuas de trazos delgados — — ——— Comprende apro-
ximadamente 20 kildmetros cuadrados.



2. Convenciones
Las convenciones de un mapa son los simbolos o representaciones grafi-
cas que permiten identificar los limites del area y de las partes en que se
ha dividido y ubicar en el terreno puntos de referencia que le puedan ayu-
dar a orientarse, tales como escuelas, iglesias, hospitales, carreteras, rios,
quebradas, etc.

Las convenciones mas frecuentes que encontrara en el mapa son las siguien:
tes:

XXX —X = X

-

CONVENGCIONES

Caseno

Cobecero Municipal

Corregimiento, Inspeccidn de policio

Carretera destapada

Carretero pavimentada
Comino ¢ sendero
Via ferrea

Quebrado

Rio

Oteoducto, Gasoducto

Puente

Mina

Lipea de conduccidn eléctrico

Cerro 0 cimo

Lago o embolse

Pantano

Cercas

feropuerto o pista de aterrizaje

Vivienda

Terminal de buses o busetas

Zono Verde

=

*T—*+33'!>¢r§|:

@
&

/‘%—-

Parque, Plozo o Centro
recreativo
Casa de gobierno Alcaldi

Via peotondi

Fabrica, Centro tndustrial

Teatro o Cine

Bomba de gasolina

Cementerio

Hospital, Centro de salud, Clinico
Iglesia

Establecimiento Educativo
Limite Deportaméntal

Limite Municipol

Limite de Sector

Limife de Seccidh

Limite de Circuito

Numero de Sector

Ndmero de Seccidn

Direccion Norte

Zonje o Vallado
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3. Orientacion

La orientacion es uno de los aspectos mas importantes para el uso de los ma-
pas; debe realizarse no soélo al iniciar el trabajo, sino cada vez que se cambie
el rumbo o direccion en el curso del trabajo.

Entre las formas de orientarse vale la pena mencionar las siguientes
Por los elementos

La orientacion requiere fijarse en el mapa y en el terreno a fin de encontrar
caracteristicas que aparezcan tanto en el uno como en el otro, como igle-
sias, escuelas, carreteras, rios, etc. El mapa se orientara relacionando los
elementos senalados en el mapa e identificados en el terreno.

Para orientarse en relacién con el mapa proceda asi

— Coldquese mirando el mapa.

— ldentifique en el mapa el sitio donde usted se encuentra y sefa-
lelo con un punto.

— Identifique un punto de referencia importante como la cabecera
municipal, algin rio, etc.

— Coléquese mirando ese punto de referencia.

— Busquelo en el mapa; debera encontrarlo hacia arriba del punto
senalado en el mapa como sitio donde usted se encuentra.

— Busque otros puntos de referencia asi:

Lo que esta al frente debera encontrario en el mapa hacia arriba del
punto senalado; lo que esta detras debera encontrarlo en el mapa ha-
cia abajo del punto sefalado.

Lo que esta a su derecha estara en el mapa a la derecha del punto
sefalado.

Lo que esta a su izquierda estara en el mapa a la izquierda del punto
senalado. '

Por medio del Sol
Siga estos pasos
Localice el lado por el que sale el Sol, es decir, el oriente.

Extienda su brazo derecho en direccion al oriente. En esta posi-
cion el brazo izquierdo senalara el occidente.

Conocida la direccion oriente-occidente, el norte siempre estara
al frente y el sur a su espalda.



Identificados los puntos cardinales, la flecha que indica el norte en el
mapa se hara coincidir con la direccién norte establecida en el terre-
no (Ver grafico No. 1); luego se procede al examen cuidadoso del
mapa y del terreno.

GRAFICO No. 2- UBICACION DE LOS PUNTOS CARDINALES
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EL EMPADRONADOR INDIGENA

1. Actividades del empadronador

1.1  Antes del empadronamiento

Asistir al curso de adiestramiento y estar atento a las instruc-
ciones que se impartan.

Estudiar las instrucciones de este manuali.

1.2 Durante el empadronamiento

1.2.2

1.2.6

1.2.7

1.2.10

Presentarse puntualmente a la delegacién municipal en el
dia y en la hora que se le indiquen.

Recibir y revisar los materiales necesarios para la realizacion
de su labor.

Desempenar personalmente su labor y no permitir que lo
acompanen al empadronamiento personas ajenas a su tra-
bajo.

Portar el distintivo que lo identifica como empadronador.

Llevar el manual de empadronamiento como material de
consulta.

Velar por la adecuada conservacién del material censal a su
cargo.

Recibir del jefe de grupo las instrucciones necesarias sobre
su area de trabajo (ubicacion, limites, puntos de referencia).

Planear el recorrido de su area de empadronamiento, acor-
dando con el jefe de grupo el punto de partida y la forma de
hacer el recorrido para asegurar la cobertura total del area
asignada.

Visitar y censar todas las viviendas particulares situadas
dentro de su area de empadronamiento; en cada vivienda,
censar a todas las familias que residan en la vivienda usan-
do un formulario distinto para cada familia; en Qada familia
censar a todas las personas que residan habitualmente en la
vivienda.

Censar las viviendas colectivas que encuentre en su recorri-
do dentro del area indigena que le corresponde (Ver anexo).
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1.2.11

1.2.12

1.2.13

1.2.14

1.2.15

1.2.16

1.2.17

1.2.18

1.2.19

1.2.20

Anotar en el “Informe de recorrido censo indigena” las vi-
viendas y las familias censadas. ‘

Colocar la etiqueta de CENSADO en la puerta principal de la
vivienda, una vez finalizada Ia entrevista.

Consultar con el jefe de grupo y con el empadronador vecino
las dudas sobre viviendas que se encuentren sobre los limi-
tes de su area.

Si en alguna vivienda no quieren dar la informacion explicar
la importancia del censo. Si Ia dificultad persiste, informarle
al jefe de grupo. b

Reunirse con el jefe de grupo los dias acordados para infor-
marle sobre el trabajo y sobre los problemas encontrados en
el cumplimiento de sus tareas.

No mostrar la informacion censal a personas ajenas a su
trabajo.

No discutir con los informantes ni hacerles preguntas ajenas
al censo.

Revisar los formularios una vez que haya terminado el reco-
rrido, separarlos por seccion y ordenarlos segun el numero
de orden de la vivienda y segun el niumero de orden de la
familia dentro de Ia vivienda.

Organizar los formularios de viviendas colectivas y guardar-
los en una sola bolsa separada.

Entregar al jefe de grupo los formularios censales organiza-
dos por secciones.

1.3 Después del empadronamiento

1.3.4

Obtener el total de viviendas y personas censadas en cada
una de las secciones empadronadas y anotarlo en la forma
“Informe de recorrido - Censo indigena”.

Entregar la credencial y el material censal sobrante
Atender cualquier lamado del jefe de grupo. durante los dias
siguientes a la terminacion de la recoleccion de los datos,

para aclarar lo que se requiera.

Recibir el paz y salvo de parte del responsable del censo ru
ral



Material del Empadronador

Para el cumplimiento de su trabajo el empadronador recibira los documen-
tos y materiales siguientes:

Manual del empadronamiento indigena.

Credencial.

Mapa del area de trabajo.

Etiquetas de “CENSADO".

Material auxiliar: lapiz, tajalapiz y bolsas plasticas para guardar el ma-

terial.
Formularios para poblacién indigena.

Formularios para viviendas colectivas.

Forma de asignacién e identificacion del area de empadronamiento -
pobilacion indigena.

Informe de recorrido - censo indigena.

Procedimientos de Recoleccion

3.1

3.2

Asignacion de areas de empadronamiento

Un area de empadronamiento es el area de trabajo de un empadro-
nador. El empadronador es el responsable de censar todas las vi-
viendas y todas las familias que se encuentren en el area de empa-
dronamiento que le asignen. El area de trabajo del empadronador es-
tara delimitada en el mapa que le entreguen-e indicada en la forma
“Asignacion e identificacion del area de empadronamiento --poblacion
indigena”, en la cual se indican las secciones o partes de secciones
y los centros poblados que le corresponde censar, los limites de
cada una de las zonas y la informacion necesaria para llenar el capi-
tulo de ubicacion geografica.

Instrucciones para hacer el recorrido

Antes de comenzar el empadronamiento cada empadronador debe
planear y programar la forma de hacer el recorrido dentro de su area
de empadronamiento en coordinacion con el jefe de grupo y el res-
ponsable del censo rural en el municipio.

Para esto debe tener en cuenta lo siguiente:

— Identificar los limites de su area de empadronamiento. En caso
de duda sobre algun limite debe resolverla con el empadronador
del area vecina y, si es necesario, definir los limites en el terre-
no para evitar que algunas viviendas se queden sin censar o
sean censadas dos veces.

Estudiar las vias de acceso al area.

Examinar las caracteristicas topograficas del area.

15
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3.3

Consultar con personas conocedoras de la region sobre la ma-
nera mas facil de hacer el recorrido y de llegar a todas las vi-
viendas del area.

Establecer los puntos de entrada y de salida del area.

Para hacer el recorrido, tenga en cuenta lo siguiente:
— Inicie el recorrido en un lugar claramente identificable.

Cuando los limites de la seccién no sean muy claros, inicie el
recorrido bordeando los limites y, en lo posible, al mismo tiempo
con el empadronador encargado de la seccion colindante.

Cense todas las viviendas y todas las familias que encuentre
dentro de los limites de su area de empadronamiento.

Cuando vaya caminando por el limite de su area de empadrona-
miento cense solamente las viviendas que encuentre del limite
hacia adentro de su area.

Si usted visita una vivienda y no encuentra ningun informante,
espere hasta que llegue el informante o pregunte a los vecinos
donde puede conseguir al informante. Recuerde que siempre
debe conseguir la informacién de todas las personas que resi-
den habitualmente en cada vivienda.

Recorra todas las carreteras, caminos, senderos, rios que en-
cuentre dentro de su area.

Busque en su recorrido senderos laterales o cualquier referencia
que le indique la existencia de lugares de alojamiento aparente-
mente ocultos. '

Pregunte en cada vivienda por los vecinos mas préoximos con el
fin de saber qué viviendas le faltan por censar.

Informe de recorrido

A medida que va censando cada vivienda y cada familia, debe regis-
trar en la forma “Informe de recorrido - censo indigena” el nimero de
orden de la vivienda, la direccién de la vivienda, el nimero de orden
de la familia dentro de la vivienda (en el caso de que haya mas de
una familia en la vivienda) y el tipo de formulario con que la censd
(particular o colectivo).

Para llenar el informe de recorrido tenga en cuenta lo siguiente

La unidad de registro es la seccion, es decir, cada seccién o parte
de seccion que debe censar debe registrarse en hojas distintas.



Cuando una seccion tiene mas familias de las que se pueden regis-
trar en una hoja utilice el nimero de formas que necesite pero
siempre indique el nomero de hojas que utiliz6 en el rengion
Hoja de , anotando en el primer espacio el numero
consecutivo de la hoja y en el segundo espacio el numero total de
hojas empleadas. Por ejemplo, si tiene que utilizar tres hojas, en la
primera anote Hoja _1 de_3,en la segunda Hoja 2 de 3 y en la ter-
cera Hoja 3 de 3.

Para cada familia se utiliza un renglon en el que se anota el nume-
ro de orden de la vivienda, la direccion de la vivienda, el numero
de orden de la familia, el tipo de formulario usado y el nimero de
personas de la familia.

Cuando hay varias familias en una misma vivienda, se repiten los
datos de la vivienda (numero de orden y direccion).

Se deben anotar todas las viviendas, tanto las ocupadas como las
desocupadas.

Los datos de los numerales 1, 2, 3, y 4 los toma de su forma de
“Asignacidén e identificacion del area de empadronamiento-pobla-
cion indigena”.

Los datos sobre las familias (personas) son los del formulario y los
datos sobre cada vivienda (direccién) son los mismos que anota en
el formulario respectivo. Tenga en cuenta las instrucciones dadas
sobre estos puntos en las instrucciones sobre los formularios.

El numero de orden de la familia es un nimero consecutivo asi: la
primera familia de la vivienda seré la 01, la segunda la 02 y asi
sucesivamente hasta completar las familias de la vivienda. Este
numero de orden de la familia es el mismo que se anota en el for-
mulario. . ;

El numero de orden de la vivienda es un nimero consecutivo asi:
. . . » * /

la primera vivienda que cense tendra el numero 001, la segunda el

numero 002, la décima el numero 010 y asi sucesivamente.

Si usted cambia de seccion debe continuar numerando las vivien-
das en forma consecutiva. Por ejemplo, si en la primera que cens6
registré 10 viviendas el numero de orden de la primera vivienda de
la siguiente seccién sera el 011.

Este nimero de orden de la vivienda es el mismo que se anota en
el formulario.

En las columnas 9 marque en la columna correspondiente al for-
mulario utilizado, es decir marque “X” en la columna de formulario
colectivo si emplea este tipo de formulario o marque “X” en la co-
lumna de formulario particular, si emplea este tipo de formulario
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por tratarse de una familia.

En la columna 10 anote el nimero de personas de la famitia o el
numero de personas de la vivienda colectiva.

En la columna de observaciones haga las anotaciones que le ayu-
den a aclarar el resultado del empadronamiento. Por ejemplo, si la
vivienda esta desocupada, anote “Vivienda Desocupada”; si se ne-
garcn a dar informacion, anote “Rechazo”.

Etiqueta de Censado

Después de finalizada la entrevista en cada vivienda se debe colocar
la etiqueta de “Censado” en la puerta principal de la vivienda. En las
viviendas desocupadas, una vez que se-diligencie el formulario, se
coloca también la etiqueta de “Censado”.

Manejo de las visitas

El empadronador debe visitar todas las viviendas que se encuentren
en su area de empadronamiento y todas las familias que haya en
cada vivienda y diligenciar el formulario correspondiente a cada caso.

Si en la vivienda se encuentra un informante de la familia, realice la
entrevista, llene el formulario de acuerdo con las instrucciones de
este manual, registre la vivienda y la familia en el informe de recorri-
do y, cuando haya censado a todas las familias de la vivienda, pe-
gue en la puerta principal de la vivienda la etiqueta de “Censado”.

Si en la vivienda no se encuentra un informante, espere que llegue o
averigue con los vecinos donde puede encontrar alguna persona que
resida en la vivienda para que dé la informacion. Cuando consiga al
informante proceda de acuerdo con las instrucciones del parrafo an-
terior.

Si la vivienda esta desocupada, cerciérese de que, efectivamente, no
vive nadie en ella, diligencie los capitulo 1 (Ubicacion geografica), If
(Identificacion de la vivienda) y las preguntas 11 y 12 del capitulo Il
(Datos de la vivienda), registre la vivienda en el informe de recorrido
y pegue la etiqueta de “Censado”.

Si en una familia alguien se niega a dar los datos, haga todo lo posi-
ble para persuadiflo o trate de obtener la informacién por medio de
otra persona de la vivienda. Si es necesario acuda a la autoridad in-
digena del lugar (gobernador, capitan, comisario, etc.) para que con-
venza a la familia de la importancia del censo. Si finalmente, la en-
trevista es rechazada, diligencie los capitulos | (Ubicacion geografi-
ca), Il (Identificacion de la vivienda) y las preguntas 11 y 12 del Ca-
pitulo |l (Datos de la vivienda) y anote en observaciones que la en-
trevista fue rechazada. Igualmente registre la vivienda en el informe
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cada visita, revise el formulario para cerciorarse de que esté comple-
tamente diligenciado. Revise en particular los capitulos de ubicacion
geografica y de identificacion de la vivienda.

3.6 Reuniones de coordinacion del trabajo durante el empadrona-
miento.

El primer dia del empadronamiento el jefe de grupo le indicara los
dias y lugares en que debera reunirse el grupo durante el empadro-
namiento para realizar reuniones de coordinacion y revision del tra-
bajo.

3.7 Resumen de viviendas, personas, hombres y mujeres censados
y de tipo de formulario utilizado.

Terminado el empadronamiento el empadronador debe obtener y
anotar en el informe de recorrido el total de viviendas, personas,
hombres y mujeres censados en cada seccion.

Tenga en cuenta que la suma de los totales de hombres y de muje-
res sea igual al total de personas.

3.8 Entrega y recibo de formularios

A medida que el jefe de grupo le entregue formularios, le hara firmar
la forma “Entrega y recibo de formularios”.

El ditimo dia del censo el empadronador le entregara a su jefe de
grupo los formularios que llend y los que no utilizé. EI numero de for-
mularios que el empadronador entrega debe ser igual al niUmero de
formularios que recibié.

El empadronador debe entregar los formularios diligenciados ordena-
dos de acuerdo con el nimero de orden de las viviendas en su reco-
rrido y de acuerdo con el niumero de orden de las familias al interior
de cada vivienda.

Durante todo el empadronamiento guarde los formularios con mucho
cuidado, pues éstos son su trabajo y constituyen la informacién cen-
sal. -

4. Recomendaciones para hacer la encuesta

Si los datos que recoge el empadronador son completos .y confiables la
encuesta sera un éxito.

Las sugerencias que se incluyen a continuacion le ayudaran a desarrollar
una encuesta adecuada.
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4.1 A quién pedirle la informacion?

A personas mayores de 15 anos, que estén en capacidad de dar la
informacion sobre los miembros de la familia.

4.2 Iniciacion de la encuesta

a. Salude con amabilidad, informe que esta trabajando para el Cen-
so e identifiquese mostrando la credencial.

b. Explique brevemente el objeto de su visita:

Usted es la persona encargada por el Censo de visitar las fami-
lias de esa area, para recoger la informacién sobre las viviendas
y sobre las personas.

¢ Confidencialidad

Se debe indicar al informante que los datos que él suministra
son confidenciales y no se utilizaran en nada que pueda perjudi-
carle. Al respecto existe el decreto 1633 de 1960 que protege el
secreto estadistico. Se puede mencionar también que el Dane
recoge informacion de todo tipo y que a lo largo de su historia
no se ha presentado ningun caso en que se haya incumplido el
compromiso de guardar la reserva estadistica.

Se le debe mencionar que los resultados del censo se obtienen
sumando las respuestas de miles de personas y por consiguiente
su nombre y sus datos no seran identificables en ningun caso.

No siempre es necesario hacer una explicaciéon que se refiera a
todos estos aspectos. Sin embargo, el empadronador tendra que
estar preparado para hacerlo, si fuere necesario.

4.3 Utilizacion del formulario

Una vez hecha la introduccion y obtenida la voluntad del. informante
para suministrar la informacion, comenzara la entrevista propiamente
dicha.

Los formularios son la herramienta basica del empadronador. Para
lograr un correcto diligenciamiento tenga en cuenta las siguientes in-
dicaciones:

Las preguntas deben formularse exactamente como estan en el
formulario. Si el empadronador decide modificar la formulacion de
una pregunta, porque le parece mejor hacerla de otra manera, se
corre el riesgo de cambiar la informacién que se quiere obtener y
de echar a perder el trabajo.



En cada caso se formularan todas las preguntas y en el mismo
orden en que estan en el formulario.

Es comlin que la persona dé una respuesta antes de que se le
haga completa la pregunta. Aun en tales casos el investigador de
campo debera formular la pregunta tal como esta en el cuestiona-
rio. Podra decir: “Aunque usted ya me lo dijo, le voy a hacer esta
pregunta. . .”.

Si la persona no entiende una pregunta o la interpreta mal, debe-
ra repetirsela tal como esta en el formualrio, sin cambiar la formu-
lacién.

En este caso podra ser conveniente leer la pregunta mas despa-
cio y explicar algin término, teniendo en cuenta las explicaciones
del manual. Cuando la persona ha comprendido el sentido de la
pregunta se le formulard nuevamente.

Las preguntas “dificiles” deberan manejarse con tacto. Algunas
preguntas del formulario pueden resultar molestas para el infor-
mante. El investigador debe formular estas preguntas de manera
natural, sin dar senales de que las considera embarazosas 0 mo-
lestas. '

Si el informante se niega a responderlas o manifiesta su desapro-
bacidn, trate de convencerlo comentandole la importancia y confi-
dencialidad de la entrevista. Si no es posible, continie con la si-
guiente pregunta.

El empadronador debe tener siempre en cuenta las instrucciones
que contiene el formulario.

Seguir las instrucciones mejora la calidad de los datos y facilita el
uso del formuiario.

El formulario debe manejarse con habilidad y soltura. Para esto es
necesario conocerlo bien.

No se deben sugerir las respuestas al informante.

Las respuestas pueden sugerirse de manera directa o indirecta;
por ejemplo, cuando el informante no puede precisar una edad y
el entrevistador dice “le ponemos 20 afos?”, esta sugiriendo una
respuesta.

Si una pregunta no se formula completa o si se omite alguna al-
ternativa que deba leerse o si se da determinada entonacién al
leer la pregunta, se puede estar sugiriendo respuestas en determi-
nado sentido.
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No se debe discutir con el informante o las personas del hogar. Si
la persona insiste en intercambiar ideas con el entrevistador, éste
debera decirle amablemente que o hara una vez que haya termi-
nado la entrevista.

Posteriormente podra excusarse aduciendo faita de tiempo o cual-
quier otra excusa.

Antes de terminar la entrevista es necesario revisar el formulario
para ver si estd completamente diligenciado.

4.4 Conclusion de la encuesta

Para dar por terminada la entrevista es muy importante agradecer, a
nombre del Censo, la colaboracion dél informante.

5. Entrega de la credencial y recibo de paz y salvo

El dltimo dia del empadronamiento, usted debe entregarle al responsable
del censo rural su credencial.

Cuando el responsable del censo rural se cerciore de que usted realizd su
trabajo de acuerdo con las instrucciones dadas y no dej6é ninguna familia
por censar, le sera expedido su paz y salvo. Guardelo, pues se requerira
para los tramites de pago.

EL JEFE DE GRUPO INDIGENA

El jefe de grupo es la persona responsable de coordinar las actividades de
los empadronadores a su cargo y de censar las familias y las viviendas que
se encuentren en su area de empadronamiento.

Cuando, en un municipio, sélo hay uno o dos empadronadores indigenas, las
funciones de jefe de grupo las cumplira el responsable del censo rural.

1 Actividades del jefe de grupo
1.1 Antes del empadronamiento
1.1.1 Asistir puntuaimente al curso de entrenamiento
Estudiar el manual de empadronamiento indigena

Asistir puntualmente a la delegacion municipal en el dia y en la
hora que se le indiquen.

1.1.4 Colaborar con el responsable del censo rural en las tareas pre-
paratorias del censo y en la organizacion del material de los
empadronadores.



Recibir instrucciones del responsable del censo rural sobre la
delimitacion de cada una de las areas de empadronamiento, el
recorrido de las areas y las fechas y puntos de reunién del gru-
po durante el empadronamiento y, cuando sea necesario reali-
zar antes del censo un recorrido de las areas de empadrona-
miento.

1.2 Durante el empadronamiento

1.2.1

1.2.2

1.24

1.2.6

1.2.7

Entregarles el material a los empadronadores y hacerles firmar
la forma de entrega y recibo de formularios.

Indicarle a cada uno de los empadronadores a su cargo el
area de trabajo y sus limites, el tiempo aproximado que debe
durar el empadronamiento del area asignada y los lugares y
fechas de reunion del grupo durante el empadronamiento.

Si los limites de las areas de trabajo de dos empadronadores
no estan suficientemente claros, el jefe de grupo debe ir con
ellos y definirlos sobre el terreno, de manera que quede per-
fectamente clara la responsabilidad de cada uno.

Resolver las dificultades que se les presenten a los empadro-
nadores a su cargo durante la realizacién del trabajo y consul-
tar con el responsable del censo rural lo que no pueda resol-
ver.

Realizar en su area de empadronamiento las actividades del
empadronador.

Coordinar el servicio de transporte cuando su utilizaciéon resulte
necesaria.

Realizar reuniones periddicas con el grupo a su cargo para
coordinar y evaluar el desarrollo de la operaciéon censal, revi-
sar los formularios y los informes de recorrido.

Vigilar la calidad del trabajo de recoleccion en las areas asig-
nadas a su grupo, revisando los formularios diligenciados por
los miembros del grupo a su cargo, identificando los problemas
que surjan durante la recoleccion y tomando en cada caso las
medidas correctivas necesarias.

Cerciorarse de que cada empadronador haya censado todas
las viviendas de su area de empadronamiento, verificando que
el recorrido se haya hecho en forma completa.

En caso de que el empadronador presente un formulario dili-
genciado sin haber realizado la entrevista, informar al respon-
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sable del censo rural para que lo reemplace.

1.2.10 Llamarles la atencién a los empadronadores sobre los defectos
de su labor o sobre actuaciones incorrectas. Debe hacerlo en
forma discreta, nunca en presencia de personas ajenas al tra-
bajo. Si un empadronador ya amonestado reincide en sus fal-
tas, comunicarlo al responsable del censo rural para que éste
evalue la falta y, si es necesario, lo sustituya.

1.2.11 Si uno de los empadronadores a su cargo le informa que en
una familia no quisieron darle la informacion visitar la familia
para lograr que den la informacién explicando los objetivos del
censo y el caracter confidencial de la informacién. Si, a pesar
de esto, se niegan a suministrar la informacién, comunicario al
responsable del censo rural.

1.2.12 Si un empadronador termina el censo antes del tiempo previs-
to, darle instrucciones para que ayude a los otros empadrona-
dores del grupo.

1.3 Después del empadronamiento

Recibir de cada empadronador los formularios diligenciados
y sin diligenciar y los informes de recorrido.

Revisar los formularios recibidos de acuerdo con las instruccio-
nes de este manual.

Revisar los informes de recorrido de cada empadronador.

1.3.4 Obtener los totales de viviendas, de personas, de hombres y
de mujeres censados por su grupo.

Entregar al responsable del censo rural el material de cada
uno de los empadronadores y su propio material debidamente
ordenado y revisado.

Entregar la credencial al responsable del censo rural.

1.3.7 Recibir el paz y salvo.

2. Qué le esta prohibido al jefe de grupo

s

Utilizar como empadronadores a personas que no hayan sido desig-
nadas para dicha funcion.

Encomendar labores a su cargo a personas ajenas a la organizacion
censal.



Amonestar en forma incorrecta a las personas bajo su direccion.

Mostrar la informacién censal a personas ajenas a su trabajo.

3. Material del jefe de grupo

Para el cumplimiento de su trabajo el jefe de grupo recibira el material que
se le entrega a cada empadronador y el siguiente material propio del jefe
de grupo:

Mapa del area de supervision.

Forma de control de entrega y recibo de formularios.

Forma de resumen del empadronamiento rural por el jefe de grupo.
4. Area de Supervision

Un éarea de supervision es el area de trabajo de un jefe de grupo, que
comprende las areas de trabajo de los empadronadores a su cargo y su
propia area de empadronamiento.

Al jefe de grupo le entregaran un mapa con cada una de las areas de em-
padronamiento del grupo delimitadas. Ademas le entregaran la forma de
“Asignacion de trabajo del grupo” en la que aparece el area de trabajo
asignada a cada empadronador.

Puede haber zonas donde, por sus condiciones, no sea posible delimitar
con anterioridad areas para cada empadronador o sea preferible asignar la
zona, en forma solidaria, al grupo de empadronamiento. Por ejemplo, una
zona muy densamente poblada, de la cual no se tenga mapa o croquis
adecuado, de manera que sea el grupo el que tenga que ir recorriendo
grupalmente la zona para cubrirla. Por ejemplo, un rio que tenga que ser
censado por un equipo que se desplaza grupalmente en una lancha.

En estos casos se le entregara al jefe de grupo la forma “asignacion de
trabajo por grupo”, con la advertencia del caso. Los mapas para cada em-
padronador tendran sefalada el area de todo el grupo. Cada empadrona-
dor contara con la forma “Asignacion e identificacion de area de empadro-
namiento poblacion indigena”, con los datos correspondientes a toda el
area del grupo, pues los necesitara para poder lienar el primer capitulo de
los formularios censales.

El jefe de grupo debe asignar sobre el terreno las viviendas de la zona
que debe censar cada empadrgnador.
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5. Reconocimiento de las areas de empadronamiento a su cargo y reu-
nion de coordinacion inicial.

El jefe de grupo empezara a trabajar tres dias antes del empadronamiento
con el objeto de que, en este tiempo:

Se familiarice, con el mapa de las areas de empadronamiento de los
empadronadores a su cargo.

Recorra, si es posible, su area de supervision

Planee reuniones periédicas con el grupo, identificando fechas y luga-
res de reunion.

El primer dia del empadronamiento, el jefe de grupo realizara una reunion
de planeacion y coordinacion del empadronamiento con los empadrona _
dores a su cargo.

6. Preparacion de material de los empadronadores

El jefe de grupo ayudara al responsable del censo rural en la preparaciéon
del material que se le debe entregar a cada empadronador.

Tendra en cuenta lo siguiente:

Que las bolsas de material de cada empadronador lleven todo el ma-
terial del empadronador Y Que se le entregue un numero de formula:
rios suficiente para empadronar las familias a su cargo.

Que el mapa del empadronador tenga su area de empadronamiento
delimitada.

Que la forma de “Asignacion e identificacion del area de empadrona-
miento poblacion indigena”, de cada empadronador incluya todas las
secciones y centros poblados que le corresponde censar.

7. Supervisién y coordinacion del trabajo de los empadronadores

Cada grupo se reunira cada dos o tres dias con el objeto de revisar el tra
bajo realizado y programar el trabajo de los dias siguientes.

7.1 Control de cobertura

El jefe de grupo debe revisar con cada empadronador los recorridos
realizados por él, para cerciorarse de que haya realizado compieto el
recorrido de su area de empadronamiento y censado todas las fami-
lias y las viviendas.

7.2 Revision de los formularios

En las reuniones de coordinacion y cuando los empadronadores le
entreguen los formularios al final del censo el jefe de grupo debe re-
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visar todos los formularios para comprobar lo siguiente:

Si los capitulos de ubicacion geografica y de identificacion
de la vivienda estan correctamente diligenciados.

Si el total de personas, de hombres y de mujeres anotados en
el resumen de personas corresponde al numero de personas
anotadas en el capitulo de datos de poblacion y al total de per-
sonas registrado en el informe de recorrido.

Cuando en una familia se haya usado un formulario adicional,
comprobar si en el primer formulario se marcé una “X” en la ca-
silla correspondiente de la ultima pagina, si en el formulario adi-
cional se marcé una “X” en la casilla correspondiente de la pri-
mera pagina, si en formulario adicional se diligenciaron los capi-
tulos de ubicacion geografica, identificacion de la vivienda e
identificacion de la familia y si el resumen de personas se dili-
gencio solo en el primer formulario, pero incluyendo a las perso-
nas registradas en el formulario adicional.

El jefe de grupo debe revisar también que el empadronador
haya registrado todas las familias censadas por él en el informe
de recorrido y que las sumas de viviendas, personas, de hom-
bres y de mujeres estén bien hechas.

Entrega y recibo de formularios

El jefe de grupo debe controlar estrictamente los formularios que le entre-
ga a cada empadronador y que recibe de él, mediante la forma “Entrega y
recibo de formularios” que el empadronador debe firmar cada vez que re-
cibe o entrega formularios.

Cada vez que entregue o reciba formularios debe obtener el saldo, es de-
cir al numero de formularios que tiene el empadronador en ese momento
y que es igual al numero de formularios que tenia el empadronador, mas
el numero de formularios que se le entregan, menos el nimero de formu-
larios que el empadronador devuelve.

Al final del empadronamiento el saldo debe ser igual a cero, porque el
empadronador debe devolver también todos los formularios no utilizados.

Recibo del material censal a los empadronadores y entrega de mate-
rial al responsable del censo rural.

Al final del censo los empadronadores deben entregarle

Los formularios diligenciados separados por seccién y por tipo de
formulario debidamente ordenados.
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11.

Los formularios no utilizados.

El informe de recorrido con todas las familias y las viviendas de cada
seccion registradas con los totales de viviendas, de personas, de
hombres y de mujeres censados.

La forma de Asignacion e Identificacion del area de empadronamiento
- poblacion indigena.

El mapa del area de empadronamiento.
La credencial.

El jete de grupo debe recibirlo, separarlo y entregarlo al responsable
del censo rural en el municipio.

EL jefe de grupo debe entregar también su material de trabajo y su
credencial, cerciorandose de haber llenado correctamente el Resumen
de que se habla en seguida.

Resumen del empadronamiento por el jefe de grupo

El jefe de grupo debe de lienar la forma “Resultados del censo indigena
por grupo de empadronadores” en la cual debe anotar los totales de vi-
viendas, de personas, de hombres y de mujeres censados por cada em-
padronador y por él mismo. Esta informacion la obtiene de los informes
de recorrido por seccion de cada empadronador.

Entrega de paz y salvo
Una vez que el responsable del censo en el municipio revise que todas

las viviendas asignadas a su grupo fueron censadas, y que usted entre-
g6 todo el material censal, le entregara su paz y salvo.



TERCERA PARTE

INSTRUCCIONES SOBRE EL FORMULARIO
1. INDICACIONES GENERALES
11  Como esta organizado el formulario?

El formulario para la poblacion indigena consta de seis partes, a saber:
Ubicacion Geografica,

i Identificacién de la vivienda,

i Datos de la vivienda.

IV. ldentificacion de la familia

V. Personas de la familia.

VI. Datos de Poblacion,

El capitulo sobre UBICACION GEOGRAFICA tiene por objeto indicar en qué man-
zana o en que seccion rural del pais esta situada la vivienda y vive la poblacién cu-
yos datos aparecen en el formulario. Si este capitulo se dejara sin diligenciar, la in-
formacién contenida en el formulario no se podria utilizar, seria una informacién
unutil; si se diligenciara equivocadamente, la informacion contenida en el formulario
se utilizaria erroneamente, atribuyéndola a un lugar incorrecto.

El capitulo sobre IDENTIFICACION DE LA FAMILIA tiene por objeto indicar 1.
Cuantas familias indigenas hay en el pais y 2. a que familia de la vivienda (cuando
hay varias) se refieren los datos que se encuentran en el formulario.

El capitulo sobre PERSONAS DE LA FAMILIA tiene por objeto contar el nimero de
personas de la familia y servir de guia para registrar los datos del capituio VI.

El capitulo sobre DATOS DE POBLACION tiene por objeto recoger la informacién
sobre cada una de las personas de la familia. Por esta razén, este capitulo se repi-
te hasta catorce veces, desde la Persona No. 1 hasta la Persona No. 14. Este ca-
pitulo consta de cuatro partes, a saber:

Para todas las personas de la vivienda,

Para personas de cinco afos o mas,

Para personas de diez afios 0 mas.

Para mujeres de doce afnos o maés.
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A todas las personas se les pregunta el nombre, el parentesco con el jefe de la
familia, -el sexo, la edad, si tiene viva la mama, el lugar de nacimiento y el grupo in-
digena a que pertenece.

A las personas de cinco afios 0 mas se les preguntan datos sobre educacion

A las personas de diez aflos 0 mas se les preguntan datos sobre trabajo, sobre si
esta casada o soltera.

La cuarta parte de este capitulo es solamente para mujeres de doce aios 0 mas
y averigua datos sobre los hijos que hayan tenido, con el objeto de obtener infor-
macion sobre fecundidad y sobre mortalidad infantil.

La ultima péagina del formulario contiene un resumen de las instrucciones para lle-

nar el formulario, algunos datos dtiles para diligenciar algunas preguntas y un cua-
dro para escribir los nombres del empadronador y del jefe de grupo.

1.2 Como debe registrar los datos?

a) Cuando encuentre casillas cerradas ,marque X en la casilla corres-
pondiente. En cada pregunta sélo debe marcar una casilla. Por ejemplo:

~

13 Material principal del techo

Tejas de barro, de eternit o de zinc ...........
Paja, palma o similares ............ . e L>_§

b) cuando encuentre casillas abiertas L_L_J | escriba el numero que corres-
ponda. Por ejemplo:

Escriba el nimero de personas de estavivienda

Hombres 1 | Mujeresl ) ITOTai M

No Escriba |94 | ni L .9
Si las casillas sin cerrar. estan sombreadas L )} no escriba nada.
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¢

d)

Cuando encuentre lineas horizontales continuas , escriba la
palabra o las palabras que correspondan. Por ejemplo:

9 Direccion completa de la vivienda

[iloreTe0 s ! cariwo  \1&Lo .

Tenga en cuenta las siguientes observaciones:
Escriba con letra clara y no use abreviaturas,
Escriba solamente con lapiz negro,

Si se equivoca, borre con cuidado y vuelva a escribir.

1.3 Como diligenciar el formulario censal?

a)

b)

Cuando la vivienda esté ocupada por una sola familia, diligencie primero los ca-
pitulos | a V; en segundo lugar diligencie el capituio VI, usando una péagina
para cada persona de la familia (0 dos paginas para cada persona, si el formu-
lario es bilingle).

Cuando la vivienda esté ocupada por varias familias, use un formulario para
cada una de las familias. A partir de la segunda familia deje en blanco el capi-
tulo 1.

Cuando la familia tenga mas de catorce personas, marque X al final de la pagi-
na (o de la hoja) correspondiente a la Persona No. 14, utilice un formulario adi-
cional y marque X en la parte superior de la primera pagina del formulario adi-
cional, donde dice FORMULARIO ADICIONAL:

Si la familia tlene mas de 14 personas, marque "X

y continte en un nuevo formulario. ’

FORMULARIO ADICIONAL

Si este es un formulario adicional

marque “X” aqui ’

Liene los capitulos I, Il y IV con los mismos datos del formulario anterior; deje
en blanco el capitulo Ill; complete la lista de personas de la familia en el capi-
tulo V y pase al capitulo VI. No use el renglon 01 ni la pagina de la PERSONA
No.1 (que corresponde al jefe de la familia).
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1.4. Tenga en cuenta los “flujos”

Se llaman “flujos”, en el caso del formulario, las instrucciones que indican con qué
pregunta debe continuar la entrevista, de acuerdo con la respuesta ya obtenida.

Estas indicaciones se encuentran al frente de las posibles respuestas. Estan ence-
rradas dentro de un cuadro y frente a un corchete que indica las alternativas o po-
sibles respuestas a las cuales se refiere el flujo.

Tenga siempre cuidado de observar estas idicaciones. De Io contrario se encontra-
ra haciendo preguntas equivocadas o sin sentido.

2. DEFINICIONES BASICAS

12 Condiciéon de ocupacion de la vivienda

Ocupada por personas presentes ....;] Pasea 13 | 2
Ocupada por personas no presentes | Fmgﬂce
Desocupada ... . .......... . . |éncuesta] .

Usted debera contar viviendas y personas.

Para contar bien las viviendas, usted debera tener muy claro lo que es una vivien-
da para el censo.

Para contar bien a las personas usted debera tener en cuenta que en cada vivien-
da se deben contar los que viven habitualmente en dicha vivienda y debe tener
muy claro cuando se considera, segun el censo, que una persona vive habitual-
mente en una vivienda.

2.1 Vivienda

Para el censo una vivienda es un espacio separado e independiente, que sirve de
alojamiento o habitacion a las personas.

En las areas indigenas ordinariamente una edificacion (una casa, un tambo, una
maloca) es una vivienda.

En algunos casos una vivienda puede estar constituida por mas de una edifigacién,
por ejemplo por los dormitorios y por una cocina separada o por dos casitas situa-
das la una al lado de la otra y destinadas la una al esposo y la otra a la esposa.
En estos casos, las dos 0 mas edificaciones se cuentan como una sola vivienda.



2.2 Residente habitual

Se considera residente habitual la persona que vive habitualmente en la vivienda,
es decir que duerme ordinariamente en la vivienda.

Son residentes habituales y deben registrarse en la vivienda

todos los miembros de la familia que duermen ordinariamente en la vivienda,
aunque estén ausentes por corto tiempo.

los no parientes que vivan con la familia y duerman ordinariamente en la vi-
vienda, aunque estén ausentes por corto tizmpo.

No son residentes habituales y no deben registrarse en la vivienda

los miembros de la familia que estén viviendo en otra parte por razones de tra-
bajo o de estudio. Por ejemplo los hijos que duermen ordinariamente en un in-
ternado de estudio.

2.3 Indigena
Para efectos censales, se entiende por indigena la persona

Que se identifica o0 reconoce a si misma como perteneciente a un grupo étnico
determinado, con tradicién cultural anterior a la conquista espanola y

Que vive en comunidad, es decir en el territorio que ocupa su comunidad o
grupo.

La definicién, por su segundo elemento, convierte el censo indigena en el censo de
las areas de asentamiento indigena. Y, en efecto, son dichas areas las que se cen-
saran con el formulario para poblacién indigena, incluyendo a los no indigenas que
alli residan, los cuales, sin embargo, se declararan como no indigenas.

2.4 Familia

Para fines censales, se considera una familia el grupo de personas constituido por
los esposos, por sus hijos y por otros parientes 0 no parientes que vivan con ellos
y reciban de ellos la comida.

Si viven en la misma vivienda, pero preparan independientemente su comida, se
consideran como otra familia.



3. INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR CAdA PREGUNTA

1 UBICACION GEOGRAFICA

I.UBICACION GEOGRAFICA .

~
Llene este capitulo con los datos de la forma “‘Asignacion
e ldentificacion del Area de Empadronamiento "’
1 Departamento,
intendencia o
comisaria l L J
2 Municipio Lo __J
3 Centro poblado Lo o
G SECLOT .ot L_L,_J
5 S@CCION oo L]
6 Resguardo o reserva L
p7 No. del Empadronador ............... e ) J|

Diligencie este capitulo antes de la entrevista.

Para diligenciarlo, tome los datos del Formulario de identificacién del area, que le
entregara el jefe de grupo junto con los materiales de trabajo.

il. IDENTIFICACION DE LA VIVIENDA
Diligencie este capitulo antes de la entrevista.
Pregunta 8. Barrio, vereda o sitio

II.IDENTIFICACION DE LA VIVIENDA

8 Barrio, vereda o sitiosi riene mas de un nombre escriba
todos los nombres)

Escriba el nombre de la vereda, del sitio o del barrio donde este situada la vivien
da.

Si tiene dudas sobre el nombre, consulte a varios vecinos hasta dejarlo claramente
identificado.

Si tiene varios nombres, anételos todos.
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Pregunta 9. Direccién o ubicacién de la vivienda.

9 Direccion completa de la vivienda

Si tiene direccion o algun niamero (por ejemplo el nimero dado por el SEM, Servi-
cio de Erradicacion de la Malaria), anételo.

Si no hay direccién o nimero, para ubicarla tome como referencia accidentes geo-
graficos o sitios facilmente reconocibles. Por ejemplo: Entre la finca Los Naranjos y
la finca San José.

Pregunta 10. Namero de la vivienda.

10 Escriba el numero de crden de la vivienda

L

|
|
|
{

Este nimero corresponde al orden del recorrido dentro de la seccion.

En el formulario o los formularios correspondientes a la primera vivienda que visite
dentro de la seccion, coloque el niumero 01; en los que correspondan a la segunda
vivienda, coloque el numero 02 y asi sucesivamente.

Si usted esta recorriendo un rio y cada orilla corresponde a una seccién distinta,
debera llevar dos numeraciones, una por cada seccion.

Recuerde que en una misma vivienda pueden vivir varias familias; en este caso, to-
dos los formularios correspondientes a esa vivienda llevan el mismo nimero en la
pregunta 10.

ill. DATOS DE LA VIVIENDA

Cuando en una misma vivienda viven varias familias, los datos de este capitulo
solo se anotan en el formulario correspondiente a la primera familia.
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Pregunta 11. Tipo de Vivienda

~— |11. DATOS DE LA VIVIENDA

Diligenciar 11, 12, 13 v 14 por observacion (en caso de duda pregunte)

11 Tipo de vivienda
Vivienda multifamiliar (tambo, maloca, otra)-- DB

Vivienda unifamiliar ..........cccooiiniiiiiiiiiiiiinnnnn. L_?_]

Marque X en la casilla correspondiente.

Tenga en cuenta las siguientes definiciones

Vivienda multifamiliar. Es la vivienda indigena tradicional amplia hecha para alojar
varios grupos familiares. Son viviendas multifamiliares el tambo, que es caracteristi-
co de los grupos embera y waunana, y la maloca, que es caracteristica de fa Ama-
zonia. También es multifamiliar la vivienda tradicional de los bari o motilones.

No debe confundirse la vivienda multifamiliar lamada maloca con el caserio llama-
do también maloca y que consta de varias viviendas unifamiliares.

Vivienda unifamiliar. Casa, rancho o choza construida para alojar una sola familia,
aunque en algun momento pueda estar habitada por varias familias.

Pregunta 12. Condicion de ocupacion de la vivienda.

12 Condicion de ocupacion de la vivienda

Ocupada por personas presentes .. L‘fﬁ"“ ai [ | 2 1
[ 4]
) |
v

Ocupada por personas no presentes |/ inalice

Desocupada .......cooooeeviiiiiiiieieen i, L"“ue‘”d

Marque X en la casilla correspondiente
Tenga en cuenta las siguientes definiciones
Ocupada por personas presentes. Cuando la vivienda esta ocupada y sus habi-

tantes se encuentran presentes en el momento de la visita 0 estan ausentes pero

solo por unos momentos. (En caso de ausencia momentanea regrese cuando estén
presentes).
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Ocupada por personas no presentes. Cuando la vivienda esta ocupada con mue-
bles y equipos domeésticos, pero sus habitantes estan viviendo en otro sitio en el
momento de la visita.

Desocupada. Cuando la vivienda no estd ocupada por personas ni con muebles o
equipos domésticos. )

Pregunta 13. Material principal del techo

aterial principal del techo

(13

&i,&,;,u)\f?'la O similares o ) L I 3

Otro .

Marque X en la casilla correspondiente

Si tiene varios tipos de material, por ejemplo teja y paja, marque el usado en mayor
cantidad.

Pregunta 14. Material principal de las paredes.

14 Material principal de las paredes

Marque X en la casilla correspondiente

Si tiene varios tipos de material, por ejemplo adobe y guadua o adobe y madera,
marque el usado en mayor cantidad.
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Pregunta 15. Origen del agua que consume el hogar.

15 ¢Dedondeviene el aguaque utilizan en esta viviends
para tomar? (marqice solo la principal).

Del acueducto o de pila publica.........coooooeeee. -
De pozo, aljibe o barreno .......cooeveeiiiiiiiin. -
De rio, nacimiento, quebrada o acequia......... -
De carrotanque ... GZ]

De agua lluvia

Marque X en la casilla correspondiente.

Pregunta 16. Clase de servicio sanitario.

16 ¢Conqué clase de servicio sanitario cuenta esta vivienda?

Inodoro—conectado al alcantarillado............... .
Inodoro conectado a pozo séptico ............... -

Letrina ..., -

e _J
Marque X en la casilla correspondiente.

Tenga en cuenta lo siguiente;

Se entiende por servicio sanitario cualquier sistema que permita eliminar los ex:
crementos.

El inodoro esta conectado con el alcantarillado cuando esta unido con un siste-
ma de agua corriente (rio, mar etc.) por medio de una tuberia de desague.

El inodoro esta conectado con un pozo séptico cuando esta conectado por me-

dio de una tuberia de desague con un hueco subterraneo donde quedan encerra-
dos los excrementos.

La letrina es un pozo o hueco al que caen directamente los excrementos. Suele
tener como asiento un cajon de madera.
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IV. IDENTIFICACION DE LA FAMILIA
Pregunta 17. Numero de familias de la vivienda.

~—— |IV.IDENTIFICACION DE LA FAMILIA

17 ¢Cuantas familias viven en esta vivienda?

L.

Escriba el nimero de familias que hay en la vivienda. Recuerde la definicion de fa-
milia.

Pregunta 18. Numero de orden de la familia.
18 Escriba el numero de orden de la familia
en la vivienda l 1 _J

En el formulario correspondiente a la primera familia escriba 01, en el de la segun-
da familia escriba 02 y asi sucesivamente. Si s6lo hay una familia, escriba 01.

V. PERSONAS EN LA FAMILIA

Pregunta 19. Nombre de cada una de las personas de la familia.

4 e s Al as e 2 A M asat: s a

—
19 éComo se llama cada una de las personas de esta familia
que duermen ordinariamente en esta vivienda?

Anotelas en el siguiente orden:

Jefe de la familia

Esposafo) o compariera(o) del jefe

Hijos e hijastros del jefe (de mavor a menor)
Yernos y nueras del jefe v de su esposa(o)

Nietos

Padres y suegros del jefe v de su esposafo)

Otros parientes

No parientes
e Paraniencs

r

S0- Nombre ‘ con el jefe de
na _la familia |
01 T R Jefe
02 ;
03

Escriba el nombre (sin el apellido) de cada una de las personas de la familia que
duermen ordinariamente en la vivienda.
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Anotelas en el siguiente orden:

Jefe de la familia,

esposa(o) o companera(o) del jefe,

hijos e hijastros del jefe y de su esposa(o),
yernos y nueras del jefe y de su esposa,
nietos,

padres y suegros del jefe y de su esposa,
otros parientes,

no parientes.

Si hay algun recién nacido que todavia no tenga nombre, escriba NN. Si la familia
tiene mas de catorce personas, continlle anotando los nombres en un formulario
adicional.

Cercibrese de que no le quede faltando ninguna persona por anotar

Anote también el parentesco de cada persona con el jefe de la familia, teniendo en
cuenta lo siguiente:

Jefe de la familia. Es la persona que los miembros de la familia consideran como
jefe por su autoridad, por su edad o por ser el responsable de la familia. El jefe de
ta familia puede ser un hombre o una mujer.

Esposa(o) o companiera(o) del jefe. Es la persona que vive con el jefe de la fami-
lia y esta unida a él por matrimonio o por su cuenta.

Hijo(a) e hijastro(a). Son los hijos del jefe de la familia, los hijos de su esposa(o)
0 companera(o) y los hijos adoptivos o de crianza.

Yerno = nuera. Yerno es el esposo o companero de la hija. Nuera es la esposa o
companera del hijo.

Nieto. Es el hijo de un hijo o de una hija

Padres = suegros. Son los padres (por sangre o por adopcién) del jefe de a fami
lia y los padres de su esposa(o) o companera(o).

Otro pariente o familiar. Es la persona que tiene con el jefe de la familia o con su
esposa(o) o companera(o) algun parentesco distinto de los anteriores, por ejemplo
hermana(o), sobrino(a), tio(a), abuelo(a), etc.

No pariente. Es la persona que no tiene parentesco con el jefe ni con su espo-
sa(0) o compafera(o), por ejemplo amigos, companeros, empleados, etc., pero vive
con ellos y recibe de ellos la comida.

Pregunta 20. Numero de las personas de la familia

20 Escriba el nimero de personas de esta familia

Total l;_‘L J Hombres [._AJ,,_J Mujeres l ,_J.,J




Tome este dato de la lista de personas de la familia. EI nimero de la ultima perso-
na anotada en la lista es el total. Si us6 un formulario adicional, para saber e! total
debe sumar los dos formularios. Y en el segundo formulario debe dejar en blanco
esta pregunta.

VI DATOS DE POBLACION

Recuerde que para registrar estos datos debe emplear una pagina para cada per-
sona (o dos paginas para cada persona, si el formulario es bilingue).

PARA TODAS LAS PERSONAS DE LA FAMILIA
(Preguntas 21 a 28)

Pregunta 21. Nombre

21 Nombre

Tome este dato de la pregunta 19

Pregunta 22. Parentesco con el jefe de la familia.

22 (Qué parentesco o relacion tiene con el jefe de la familia?
i , ‘ (T o
Esposa(c) o companera(o) . | |«

‘ . RS
Hijo(a) o hijastro(a) | 12 ‘
T4
Yerno — nuera L L*‘ J
Nieto(a) . { L\J
1
D | 7
Padres o suegro i 10 ]
Otro pariente o familiar [ 77‘?, }
[T g |
No pariente { -

Tome este dato de la pregunta 19, una vez que haya controlado que el dato es co-
rrecto.

Pregunta 23. Sexo

|

; ier?
’23 ¢Es hombre o mujer? Hombre.......

Marque X en la casilla correspondiente.
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Pregunta 24. Edad en afos cumplidos.

24 (Cuantos afios cumplidos tiene?

(Para menores de | ano escriba (0,
para personas de 99 arios 0 mds escriha 99) ! 1 J

Se pregunta el nimero de anos ya cumplidos, no el numero de afos que la perso-
na va a cumplir.

Cuando la persona no recuerde o no sepa su edad, ayudela a tratar de establecer
la edad relacionandola con hechos personales como la edad que tenia al casarse y
el tiempo que lleva de casada, la edad que tenia al tener el primer hijo y la edad
de ese hijo, etc. En ultimo caso se debera calcular la edad tomando como referen-
cia algun acontecimiento local o nacional cuya fecha sea conocida.

Anote el nimero de afos en las casillas. Para menores de un afo, anote 00; para
ninos de un afo, anote 01, y asi sucesivamente; para las personas de 99 anos o
mas, anote 99.

Pregunta 25. Si esta viva la mama

25 (Estaviva la mama? Vive 2_}

Murio ..........

Marque la "X en la casilla correspondiente.

Tenga en cuenta que se trata de la mama de la persona sobre la cual se esta pre-
guntando.

Pregunta 26. Si nacié en este municipio.

26 (Nacib en este municipio? Si /buwri\" [ 1
No | Pasea 27 3

Marque X en la casilla correspondiente

42



Tenga en cuenta que la pregunta se refiere al municipio donde esta haciendo la
entrevista.

Si la respuesta es 'si pase a la pregunta 28.
Si la respuesta es “no  continue con la pregunta 27.

Pregunta 27. Departamento en que nacio.

27 ( F n que departamento nacio? (Anote el nombre del departa-

nto donde nacio v coloque f/uk/'g() correspondiente de acuer-
do g i la tabla de la ultima pagina. st nacio e o(ro pais marque
V' en la casilla “otro pais”
N SRS
Nombre del departamento, intendencia 0 comisaria Codigo

Otro pars ... . . O 1
-

Anote el nombre del departamento, la intendencia o la comisaria en que nacio y
escriba el numero que le corresponde segun la tabla que se encuentra en la ultima
pagina del formulario.

Si no nacio en Colombia, marque X en la casilla correspondiente a otro pais.

Pregunta 28. Grupo indigena.

28 (A queé grupo o gente indigena pertenece?

Nombre del grupo

No es indigena......

Recuerde la definicion de indigena.

Escriba el nombre del grupo indigena al que la persona dice que pertenece, por
ejemplo guajiro, guambiano, embera, cuiva, etc.

Si la persona dice que es mestiza o que no es indigena, marque X en la casilla 99.

Si la persona es menor de 5 afos, pase a otra persona.



PARA PERSONAS DE CINCO ANOS O MAS
(Preguntas 29 a 37)

Pregunta 29. Alfabetismo en espanol

_PARA PERSONAS DE CINCO'ANOS O MAS

29 ¢Sabe leer y escribir en espaiiol?

El espanol o castellano es la lengua que habla la mayoria de los colombianos.

Marque la casilla correspondiente a Sl, si la persona sabe leer y escribir en espa-
nol, aunque lo haga despacio.

Marque la casilla correspondiente a NO.
si la persona no sabe leer ni escribir en espanol,
si s6lo sabe escribir su nombre
si sabe leer en espanol pero no sabe escribir.

Pregunta 30. Alfabetismo en lengua indigena

30 ¢Sabeleery escribir en lenguaindigena?

7]

|G
— A
NO oo L L4

{ T

Marque X en la casilla correspondiente a Sl, si la persona sabe leer y escribir en
lengua indigena, aunque no sepa leer ni escribir en espanol.

Marque X en la casilla correspondiente a NO.

si la persona no sabe leer ni escribir en lengua indigena, aunque sepa leer y
escribir en espanol,

si sabe leer en lengua indigena, pero no sabe escribir.



Pregunta 31. Asistencia a centro de enseianza

31 ¢Actualmente asiste a algiin centro

de ensenanza primaria, secundaria

o superior? N

Marque “X" en la casilla correspondiente

Si esta asistiendo a cursos que no sean de ensefanza primaria, secundaria 0 su-
perior, marque X en la casilla correspondiente a NO.

Pregunta 32. Ultimo ano de educacion aprobado.

32 (Cual esel Gltimo ano de estudio que aprobo?

|
(Si no aprobo ninguno, escriba 0)

Tenga en cuenta que esta pregunta se refiere sélo a la asistencia a un centro de
ensefianza primaria, secundaria o superior y no a otra clase de centros de estudio.

Escriba el nimero correspondiente al ultimo afo de estudios que haya aprobado,
por ejemplo 3, si fue el tercer ano. En la siguiente pregunta se anota si fue tercero
de primaria, de secundaria o de universidad.

Si no aprob6 ningun ano, escriba 0.

Pregunta 33. Nivel de educacion aprobado.

33 ia qué nivel educativo corresponde el Gltimo afio aprobado?

NINGUNO .o [ j

.
Primaria ... . L -
Secundaria o bachillerato ............................ L_ | ©

o
Superior o universitaria ......ooveeeeee o

Marque X en la casilla correspondiente.
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Si en la pregunta anterior escribié 0, marque X en la casilla correspondiente a nin-
guno.

Tenga en cuenta lo siguiente
Primaria. Corresponde al primer ciclo de ensefianza escolar.

Secundaria o bachitlerato. En este nivel se deben incluir los estudios de escuela
normal (para formar maestros o bachilleres pedagoégicos). ‘

Superior o universitaria. Son los estudios que requieren haber cursado el bachille-
rato.

Pregunta 34 a 36. Cursos de capacitacién
Son cursos de capacitacion los dictados por el SENA, el Instituto Lingiistico de Ve-
rano o cualquier otra entidad del gobierno o particular y que no forman parte de la

ensenanza ordinaria de las escuelas, colegios o universidades.

Pregunta 34. Cursos en educacion o en salud.

34 ¢Haasistido acursos de capacitacion en

educacion o en salud? S Hj

Marque X en la casilla correspondiente.

Tenga en cuenta que los cursos en educacion o en salud son cursos para capaci-
tar maestros o “enfermeros indigenas.

Pregunta 35. Cursos agropecuarios o técnicos.

35 ¢Haasistido acursos agropecuarios o técnicos

itacion?
de capacitacion: < E@

Marque X en la casilla correspondiente
Tenga en cuenta que

cursos agropecuarios son cursos sobre cultivo de la tierra y sobre la cria de
animales,



cursos técnicos son cursos sobre manejo de alguna clase de maquinaria,
por ejemplo automodviles o camiones, tractores, motores, etc.

Pregunta 36. Otros cursos.

yy (Haasistido a otros cursos de capacitacion

Otros cursos distintos de los anteriores, por ejemplo cursos sobre modisteria,
sobre artesania, sobre legislacion, sobre secretariado, etc.

Marque X en la casilla correspondiente

Pregunta 37. Lenguas que habla.

37 éQuélenguas habla con mas frecuencia?

Anote los nombres en las lineas horizontales.

Si la persona no habla sino una lengua, anétela en la primera linea y deje en
blanco las otras dos.

Si la persona habla mas de una lengua, andtelas en orden de importancia, de
cuerdo con la mayor 0 menor frecuencia de su uso.

Si la persona habla mas de tres lenguas, anote solamente las tres que habla
con mas frecuencia.

Si la persona es mayor de diez afos, pase a otra persona.
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PARA PERSONAS DE DIEZ ANOS O MAS

(Preguntas 38 a 42)

Pregunta 38. Actividad principal.

PARA PERSONAS DE DIEZ ANOS O MA

38 ¢Cual fue su actividad principal en el Gltimo afio?
Agricultura, ganaderia o pastoreo................ | ]
Cazaopesca ....coooeviineii . e -

FPase
Explotacion de minerales o vegetales a %

2

Elaboracion de artesanias ......... ... 139
Coniercio ...............
Servicios pagados en dinero oen productos.... |
Preparacion de alimentos o cuidado
de los ninos (hogar) ...................
EStudio oo Lf’dseaw’f} {
Estuvo enfermo oo e L

La actividad principal es la actividad a la que la persona se dedico la mayor
parte del tiempo; si dedico igual tiempo a dos actividades, la principal es aque-
lla de la que mas depende para sostenerse.

Marque X en la casilla correspondiente a la respuesta afirmativa.
Tenga en cuenta lo siguiente:

Agricultura, ganaderia o pastoreo.Actividades que giran alrededor del cultivo
de la tierra o de la cria de animales.

Caza o pesca. Busqueda y recoleccion de peces u otros animales para el pro-
pio consumo o para venderlos.

Extraccion de minerales o vegetales. Obtencion de elementos que se en-
cuentran en estado natural en yacimientos, minas, canteras o bosques. Por
ejemplo extraccion de madera, de caucho, de oro, etc.

Elaboracion de artesanias. Elaboracion manual de articulos (ollas, canastos,
balayes, mochilas, ruanas, etc.), con destino a la venta o al intercambio.

Comercio. Toda actividad relacionada con la compra o la venta de mercan-
cias.

Servicios. Se consideran servicios el trabajo de los empleados de la administracion
publica, de los maestros, de los enfermeros, de los que se dedican a atender a la
comunidad, de los profesionales (abogados, médicos, etc.) y de los empleados del
servicio domeéstico.
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Estudio. Cuando la persona dedicé el ano a estudiar.

Estuvo enfermo. Cuando la persona no pudo trabajar en el ano por enfermedad,
por invalidez o por vejez.

Si la respuesta corresponde a las casillas 7, 8 6.9, pase a la pregunta 42.

Pregunta 39. Posicion ocupacional

o) : -y
39 (En esa actividad era

Obrero o jornalero? N
r . 2
[rabajador independiente o por cuenta propia <
——
. BRER
Trabajador familiar sin pago’

L Aparcero o terrazquero? ..ol

g

h

Esta pregunta se refiere a la actividad anotada en la pregunta anterior (pregunta
38).

Marque X en la casilla correspondiente.
Tenga en cuenta lo siguiente’
Obrero, jornalero o empleado. Es el trabajador que trabaja bajo la dependencia o

al servicio de un patrono (o su representante), del que recibe un salario en dinero o
en productos.

Trabaiador independiente o por cuenta propia. Es la persona que realiza su acti-
vidad productiva sin depender de un patrono. Por ejemplo el que cultiva su propia
finca.

Trabajador familiar sin pago. Es la persona que trabaja en una empresa familiar y
que no recibe salario ni en dinero ni en productos.

Aparcero o Terrazguero. La persona que ha recibido un pedazo de tierra para tra:
bajarlo y que debe pagar al duefo de la tierra en trabajo o en productos.

49



Pregunta 40. Actividad secundaria.

-
40 ¢Qué otra actividad tuvo en el Gltimo afio?

Agricultura, ganaderia 0 pastoreo .........ccoeoo... (

CaZ3 0 POSCA vovvie e

Extraccion de minerales o vegetales ...] Pase <

Elaboracron de artesanias ........c.........

COMEIrCIO o e -
Servicios pagadosen dinero o en productos ...... DE]
Preparacion de alimentos o cuidado -
de los ninos (hogar)

'Estudi(') ......................................... 1[:@

Esta pregunta es casi igual a la pregunta 38. La pregunta 38 averigué cual fue la
actividad principal; esta pregunta averigua si la persona tuvo alguna otra actividad,
ademas de la ya anotada.

Tenga en cuenta las definiciones dadas en la pregunta 38.

Si la respuesta corresponde a las casillas 7, 8 6 9, pase a la pregunta 42.

Pregunta 41 Posicion ocupacional.

471 (En esa actividad era

Obrero(a), jornalero(a) o empleado(a)? ........... -
Trabajador(a) independiente o por cuenta -
propia’? <

Trabajador(a) familiar sin pago? ...

Aparcero{a) o terrazguero(a)?

:

Esta pregunta es igual a la pregunta 39, pero aqui se refiere a la actividad anotada
en la pregunta 40.

Tenga en cuenta las definiciones dadas en la pregunta 40
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Pregunta 42. Estado civil

42 (Actualmente esta

—

Casado(a)”
Unido{a) por su cuenta? ...

Separado(a)? R PR e

:

Viudo(a)?

]
\.

SOItero(a)? oo

Marque X en la casilla correspondiente.

Pregunte en el orden indicado.

Tenga en cuenta las siguientes definiciones

Casado. La persona que contrajo matrimonio segin las costumbres establecidas
por su grupo indigena, segun la ley civil (ante un juez) o segun los ritos. religiosos y
que sigue viviendo con su esposo 0 esposa.

Unido por su cuenta. La persona que vive con otra como casada, pero sin haber
contraido matrimonio segun las costumbres de su grupo indigena, ni segun la ley

civil, ni segun los ritos religiosos.

Separado. La persona que se cas6 o estuvo unida por su cuenta, pero en el mo-
mento del censo ya no vive con su companero o companera.

Viudo. La persona cuyo esposo(a) o compafero(a) murié y que no se ha vuelto a
casar ni se ha vuelto a unir por su cuenta.

Soltero. La persona que no se ha casado ni ha estado unida por su cuenta.

Si la persona es una mujer menor de 12 afos o un hombre, pase a otra persona.
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PARA MUJERES DE 12 ANOS O MAS
(Preguntas 43 a 46

Pregunta 43. Total de hijos que nacieron vivos.

“PARA MUJERES DE_ DOCE ANOS O MAS

43 ¢Cuantos hijos nacidos vivos ha tenido en toda su vida?

Paxea/a]
NINQUNO oo sig. pers. .
Numero de hijos nacidos vivos ......
——
[_Iol8)}|

No sabe ...

Si la mujer no ha tenido hijos o si todos los hijos que ha tenido han nacido muer-
tos, marque la casilla correspondiente a ninguno.

Tenga en cuenta que nacié vivo todo nino que, al nacer, respird, lloré o se movio,
aunque haya muerto pocas horas o dias después.

En las casillas correspondientes a cuantos anote el nUmero de hijos que haya teni-
do la mujer y que hayan nacido vivos antes del 15 de octubre de 1985.

Si la mujer no recuerda cuantos o si el informante no sabe cuantos, marque la ca-
silla correspondiente a no sabe.

Si la respuesta fue ninguno, debe pasar a otra persona

Pregunta 44. Hijos vivos actualmente.

44 ¢Cuantos hijosestanvivosactualmente?

NIiNQUNO ...

Numero de hijos VIVOS ...oooeeen.. | I ]
ase a4

QL?

NO SADe .oviiiiiiiiii i .

Marque X en la casilla correspondiente a ninguno si todos los hijos que nacieron
vivos ya murieron.
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Anote en las casillas correspondientes a cuantos el nimero de hijos que actual-
mente estan vivos, teniendo en cuenta que los hijos actualmente vivos, son todos
los que estan vivos en el momento del empadronamiento, aunque no estéen presen-
tes.

Marque X en la casilla correspondiente a no sabe, si la mujer o el informante no
sabe cuantos hijos estan vivos en el momento del empadronamiento.

Si la respuesta fue ninguno, pase a la pregunta 47.

Pregunta 45. Hijos que viven en otro pais.

45 {Cuantos hijos estanviviendo 7L j
en otro pais? Hombres......L_
(Sininguno escriba () enambas casillas) Mujeres..... l J

Escriba el nomero de hijos que estan viviendo en otro pais. Tenga en cuenta que
debe escribir separadamente el nimerqQ de hombres y el numero de mujeres.

Si no hay ningun hijo viviendo en otro pais, escriba 0 en las dos casillas

Pregunta 46. Si el ultimo hijo que nacié vivo esta vivo.

46 ¢Elaltimo hijo nacido vivo esta

Marque X en la casilla correspondiente.

Pregunta 47. Fecha de nacimiento del ultimo hijo que nacié vivo

47 (En qué fecha tuvo el altimo Mes...... |__
hijo nacido vivo? Ano 19 J
No sabe 9|8

Tenga en cuenta que se trata del ultimo de los hijos que nacieron vivos, aunque ya
haya muerto. . ‘



Escriba en las casillas el nimero del mes en que nacié. En la ultima pagina del for-
mulario esta indicado el nimero de cada mes.

Escriba los dos ultimos numeros del afio en que nacio.

Marque X en la casilla correspondiente a no sabe, si la mujer o el informante no
recuerda o no sabe la fecha. '

Si la familia tiene mas de 14 personas, marque X en la casilla y continie en un
nuevo formulario. En ese nuevo formulario, marque X en la casilla de la parte supe-
rior, donde dice FORMULARIO ADICIONAL.

Al terminar de empadronar cada familia revise el formulario para cerciorarsede que
esta bien diligenciado. ‘

Escriba luego en la dltima pagina su nombre y el nombre del jefe de grupo.
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ANEXO

COMO ESTA ORGANIZADO EL FORMULARIO BASICO PARA VIVIENDAS CO-
LECTIVAS DE AREAS INDIGENAS.

El formulario consta de cuatro capitulos, a saber
Ubicacion geogréafica,
Il Identificacion de la vivienda colectiva,
Hl. Datos de la vivienda colectiva,
IV. Datos de poblacion
El formulario contiene, ademas, unas instrucciones sobre la manera dq diligenciario
y espacios para registrar el RESUMEN DE PERSONAS de la vivienda colectiva y

los nombres del empadronador y del jefe de grupo.

Tenga en cuenta que usted debe llenar los capitulos 1, 1l y lil y pedirle a la persona
responsable de la vivienda colectiva que llene el capitulo IV.
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