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ANEXO No, 8

b. Requeripientos de personal en los Proyectos

1. Cartografla y Recuentos

Este proyecto exige una extructura de cargos bastante simple

g integrada por Cartégrafos, Supervisores de Cartografia,
Coordinadores y Jefes de Zona Estadlstica del DANE. La necesidad

de fuerza de trabajo serd la indicada en el cuadro No. 1.

CUADRO No. 1

PERSONAL NECESARIO PARA EL PROYECTO CARTOGRAFIA Y RECULNTOS

. DIAS - HOMBRE CALENDARIO
CORERTURA GEOGRAFICA SUPERVISOCOURDINA-

Y ARO RES DE CAZDORES DE | JEFES |
CARTOGRAFOS: roeos w141 CAPO [ DE ZONA |

1. Bogota D.E. 1985 2.562 704 256 |

|

2. Cabeceras municipales con | ' f‘
20.000 o mds habitantes: |
1984 1.533 :

1985 - 474

3. Cabeceras municipales me-
nores de 20.000 habitantes: .

1984 2,536

4. Area Rural

1984 | 1.350 %;
1985 650 \
TOTALES . | 6.609 704 256 2.536 y




e
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2, Prucba Piloto y Disefio de materiales censales

Tal como se explicd en el capltulo 3, las pruebas pilotos serén
dos (2): La de contenido de los formularios bdsico y ampliado y,

4

. . !
e! minicenso experimental integrado. Los cuadros nimeros 2 y 3

contienen los estimativos de personal para la ejecucién de tales

pruebas.

CUADRO No. 2

REQUERIMIENTOS DE PERSOMAL PARA LA PRIMERA
PRUEBA PILOTO CENSAL DE CONTENIDO DE LOS
" FORMULARIOS BASICOS Y APLIADOS

»

| RESUMEN
\ ARGOS Y TIEMPOS ENCUE" TADORES SUPERVISORES TOTAL !
PERSCHAL
: Tiempo de | Tiempo de
REGIONAL . No. ngcha 1or No. v}gzpl§§,opqEQbERICu
REGIONAL CENTRAL 14 8 5 16 19
REGIONAL NORTE .3 8 1 16 4
REGICNAL NOR ORIENTAL 8 8 3 16 11
REGIONAL NOR OCCIDENTAL 10 8 4 16 14
REGICNAL CENTRO OCCIDENTAL 9 8 3 16 12
REGIONAL SUR OCCIDENTAL ) 8 3 16 12 '

TOTALES

[52)
w
]
Py
O
]
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~N
|i=
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CUADRO No. 3

REQUERIMIENTOS DE PERSONAL PARA L MINI-CPMARC CXPTRINMENTAL -

...;
(Ko
cC
~

RESUMEN

N o B TR

! £R3 / i fean N Ha Sl aYe i oYal R
P PERSONAS POR CARGC Y | powepanoeee .{S““ RyISCRe3COOR- DE AUKILIARCS JEFES D DELESS. |
: ~ ——ras 1 1 ARCA 'O CENTRO CENTRC ! NMPALES %8,
H ~. TIEPC i i ] SRS DU DRSO SO SR |
VAT A T~ A . o | : ] f ' terrem
VACTIVIOAD Y \\\\\\\\ [ ’dias ! ! afas | aiag iwa:% iifas | f2g i
: o] T f\’“. i dE i NO { .'"'e i”ol (':'e‘.f‘».:c ’ de -?'o fa r-{ A 'r FAPoAR T,
SEDTIRE . ] i G ] o« 5} 0, e . < 0.y L€ Wwdq ol I ER ATt e
| CCEERTLRA ~. | Yine. | Lyincd | vined vinet  Avinel  lyire
MINICENSO 2 FACTO
& In cebeceras municipales 1.3C2 1 430 1 €2 24 20 11 30 5 €0 1.&51
En centros pcblades 1.0e0 1 36C 1 65 30 20 15 30 . .85
MINICENSO DE JURE
En drea rural ce Tos ires
municipios de mayer temaro 45 b 15 16
KUTSTRA DU AMPLIACION
En la cabecera del nunici-
pio de meyor tameho 45 13 15 14 3 14 c3
TOTALES 2.472 320 137 54 26 5 351




3. Censo de Facto

En rezbén a que este serd el mds corplejo de los proyectos
censales, presenta una estructura de cargos diversificada en
obediencia a los requerimientos que surgen por los distintos
tamafios dec poblacidn de las cabeceras municipales. En sentido
estricto se presentardn las siguientes estructuraciones
piramidales de  cargos: Areas Metropolitanas; cabeceras
municipales de 100,001 a 600.000; cabeceras de 20,001 a 100.000
habitantes cabeceras de 7.001 a 20,0003 cabeceras de 1.201 a
7.000, y; cabeceras menos de 1,200 habitantes. La figura No. 1

ilustra las diferentes configuraciones de las |, variantes

"'fm’ﬂlv:ﬂ -lsmm-v~ﬂ-u:svr“

H

£
- .- W W W
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ESTRUCYLPA DE CARGOS CENSO DE FACTO

Fig. No. 1
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La cuantificacidn de recurso humano estimado para este operativo

se 1llevd a cabo teniendo en cuenta los siguientes criterios

orientadores:

i, Para cabeceras con poblacidn superior a 20.001 habitantes:

- Se aplicar4 el formulario bsico

- Se estima 5.2 personas por hogar

- El rendimiento ser4 de 22 hogares - dla por enumerador

- La estructura de cargos estard dada por las siguientes
relaciones: 1 ‘supervisor por cada 3 enumeradoress 1

coordinador de 4rea por cada 5 supervisores; 1 Jefe de

centro por cada 7 coordinadores de 4rea; 2 auxiliares por

cada centro de operaciones, y un delegado municipal.

ii.  Para cabeceras con poblacidn que oscile entre 7.001 y 20.000
habitantes:

- Se aplicar4 formulario ampliado

- Se preven 5.5 personas por hogar

- El rendimiento estimado es de 10 hogares - dia, por
enumerador.

N La estructura de cargos serd: 1 supervisor por cada 3
enumeradores; 1 coordinador de 4rea por cada 5 supervisores;

1 jefe de centro por cada 6 coordinadores; 2 auxiliares ‘por centro

de operaciones, y; un delegado municipal. :

iii. Para cabeceras con menos de 7.000 habitantes:

-y W oy B S B B B B = Es
. G W W . - .

~m-ﬂ“‘“
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- Se aplicard el formulario ampliado

- Se extima 5.5, personas por hogar
- El rendimiento serd de 10 hogares - dia por enumerador.
- La estructura de cargos es: 1 supervisor por cada 3

enumeradoress 1 coordinador de 4rca por cada 5 supervisores,
ys un delegado municipal. Las cabeceras con menos de 1,200

habitantes no tendrdn coordinadores de Area.

iv, Para centros poblados importantes:

- Se aplicard formulario ampliado
- Se esperan 5.8 personas por hogar
= El1 comportamiento del rendimiento seré de 10 hogares - dia

por enumerador.
- La organizacibn de los cargos serd: 1 supervisor por cada 3
enumeradoress 1 coordinador de 4rea por cada 5 supervisores;
1 jefe de centro por cada 6 & 7 coordinadores, y; 2 auxiliares de

centro,

Los cuadros nidmeros 4 y 5 muestrans los requerimientos de

personal resultantes de aplicar las bases de cdlculo reseiadas.

E
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‘ CUADRO No. 4
" REQUERIMIENTOS DE PERSONAL

CENSO DE FACTO
' RESUMEN

(\\7“*~55§I£Ef?‘z REG | REG | REG | REG | cpncds| REG | TOTAL

. CARGO : “1 CENTRAL |NORTE KORORI :{NOR OCC.| gcc.  {SUR OCC | NACIONAL
Empadronadores 81.768 |44.347| 31.003] 48.216| 27.739} 46.004 | 279.077
Supervisores 27.257 {14.783 10.335] 16.073 | .9.248] 15.336| 93.032
Coordinadores de drea 4.211 | 2.199| 1.450]| 2.389{ 1.419f 2.281| 13.949
Auxiliares de centro 1.385 644 457 743 435 705 4,369
Jefe de Centro I 407 177 115 179 100 209 1.187
Jefe de Centro II 32 73 36 75 56 54 376
Jefe de Centro III 475 409 332 455 232 386 2.289
Jete de Comuna 45 7 30 82
Jefe de Comunidad 9 26 35
Jefe de Circuito I 9 2 8 19
Jefe de Circuito II 5 8 12 2 11 10 49
Delecado Municipal I 3 6 6 10 4 7 36
Delegado Municipal II 16 19 7 12 12 14 80
Delegado Municipal III 34 31 17 33 26 26 167
Delegado Municipal IV 162 49 59 92 49 68 479
Delegado Municiapi V 123 54 15 2 17 211
Delegado Area Metropol.l 1 1 v 1 1 4
Delegado Area Metropol.ll. 2 3 5
Delegados Departamentaleg
Intendenciales o Comisa- 14 5 3 3 .4 3 32
riales.
TOTAL PERSONAS 115.997 l62.762 43.889 ‘68.331 i39.340; 65.159 | 395.478

- O N W W W W W W W O O W O EE T B b e



P 1) TENTOS DE LIS ONAL o EL SCONoR pEREeMRiey  WRRR RRRR RRRR RRE o TEEE E
RESUMEN NACIONAL
10')5
CUABRC No. 5

. ‘ ; ; ; ‘ T T T T —r »
:‘i Becursos i ' " &l ’ ‘ ! i \‘ | i Deleqados l'umcvales Calece lbc lega de\ac"s De-i
rum I : i o [ i lz] ot
| N~ umanes L ;5uperv1’-'Coord1nad| Aumhqd‘.’res Jefes |defes |Jefesls afe eguefesdet ‘ ; o b‘..n:(:r&rca‘ Eirtﬂd : a‘ls
megionales mpadronador.!\ s0res de .'res CcrlccrtroiCentro Centrot Lorru-‘C').“-.-u.r 1 C1 1 II III IV | v \ 1 f"il p- G.Eg"écf‘;gls'
Capas 47 naf i ! Arca iro i1 i1 1i1 ina aida-cuitd ] { | i
meccn wones cel pel N | i | i E | 1d\.$ b1 l ‘ ' i ! ' | ! | !
CFENTRAL g81.768  27.2%57 4.211 t.d:c 407 82 475 45 - S 5 3 16 34 162 123 1 - P
Goeotd DUE 41,084 13.6S5 2.282 652 326 - 45 - 9 - - - - - - 1 - -
Boyecé 10.266 3.456 440 164 17 13 144 - - - - - 4 5 &4 €8 - - 1
Casuetd 2.610 S70 111 39 3 5 66 - - - - - 1 2 4 - - - i
Curdinamarca 13.8%2 4,531 €41 233 29 19 153 - - - 1 1 g 9° 60 6 - - 1
Huila €.223 2.07 318 112 14 13 57 - - - 2 1 1 5 26 4 - - 1
Motz 4.€43 1,248 245 2l 16 12 30 - - - 2 1 1 5 11 5 - - 1
San Andrés y Provid. 285 95 12 6 2 - 2 - - - - - 1 - - 1 - - 1
Intencencia de Arauca 62 200 38 18 - 5 2 - - - - - - 2 2 - - - 1
interdsrcia Casanire 854 2585 51 26 - 6 - - - - - - - 3 7 g - - 1
Tnterdzncia Putumayo 652 217 42 % - 5 3 - - - - - - 2 4 - - - 1
Cemisaria Arzzoras 163 65 11 20 - 2 7 - - - - - - 1. - - - - 1
Comisaria Cuainfa 65 22 4 g - 1 1 - - - - - - - 1 - - - 1
Cemicarfa Guaviare 131 44 7 -] - 1 2 - - - - - - - 1 - - - 1
smisarfa Vaupés 92 30 5 10 - - 4 - - - - - - - 1 - - - 1
Ccmisarfa Vichada 76 25 4 12 - - 4 - - - - - - - 1 - - - 1
NCRTE 44,397 14.783 2.199 644 177 73 409 - 9 2 8 6 19 21 49 - 1 - 5
1213atico . 16,147 4.715 79 233 83 27 22 . § 2 - 3 3 1 5 - 1 - !
golivar 11.598 3.866 556 164 44 18 124 - - - 4 1 7 9 13 - - - 1
ta Cuazjira 4.1€9 1.390 179 7 13 3 65 - - - - - 4 1 4 - - - 1
pacdalena ¢.1€7 3.0387 402 112 26 10 140 - - - 2 1 4 4 12 - - - 1
sucre 5.2606 1.755 266 g8 11 15 57 - - - 2 1 1 6 15 - - - 1
NWOR- CCCICENTAL 31.003 10.335 1.450 457 115 36 332 - - - 13 6 7 17 59 54 - 2 2
Ceszr 7.051 2.352 325 100 20 15 93 2 1 3 8 10 1 - 1
Nerte Santander 9.901 3.299 461 146 43 5. 105 - - - 5 2 2 3 16 g - 1 1
Santander 14,051 4.684 664 211 52 16 134 6 3 2 6 30 44 - 1 1
NCR-CCCIDENTAL 48,216 16.073 2.388 743 179 75 455 7 26 - 2 10 12 33 92 15 1 - 3
Anticquia 36.766 12.2€3 1.87¢€ 5&C 155 52 284 26 26 - 9 7 24 €7 10 1 - 1
Céreota 8.3062 2.787 389 121 21 19 114 - - 2 1 4 7 14 - - - b
Choct 3.070 1.023 124 a2 3 4 57 - - - - - 1 2 11 5 - - 1
CENTRO CCCIDENTAL 27.739 5.248 1.419 435 100 56 232 - - - 1 4 12 26 49 2 - 3 4
C214: " 8.011 2.672 414 123 28 20 - €5 - - - 3 1 3 10 10 - - 1 1
L\_"".}nu 3.€87 1.228 199 57 17 € 26 - - - 2 i 2 3 4 1 - 1 1
Risareida 5.589 1.862 2¢ a4 28 5 29 - - - 4 1 2 3 7 - - 1 i
Tciimz 10.452 3.485 53 171 27 25 ¢ 102 - - - 2 1 5 10 28 1 - - H
sLR CCCIDENTAL 46.004  15.336 2.281 705 209 54 ‘6 30 - 2 10 7 1% 26 58 17 1 - 3
Cauca 7.193 2.39¢ 210 103 14 16 116 - - - 2 1 2 S 1€ g - - b
Nerifo 16.184 3.395 465 - 165 26 11 136 - - - 2 1 2 5 38 9 1
valle ) 22.627 9.542 1.5C€ 435 169 27 134 30 - g 6 5§ 10 12 14 - 1 1
36 &0 167 479 211 & 5 22

TOTALES 270077 ©93.032 12.949 4.39n 1.187 376 2.269 82 3% 19 49
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Por su parte los anexos nlmeros 1, 2, 3, 4, y 5 contienen,

respectivamente, los datos referidos a:  Tamaios muestrales por
secciones del pals para la muestra de ampliacién, estimativos de
requerimientcs de personal para el censo de facto en los cuatro
grandes conjuntos metropolitanosi requerimientos de personal para
el censo de facto en las cabeceras municip~les de 20,001 a 600.000
habitantes; requerimientos de personal para el censo de facto en
cabeceras municipales menores de 20,000 habitantes, yi
requerimientos de personal para el censo de facto en centros

poblados impcrtantes.
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4, Censo de Jure

En comparacién con la estructura de cargos del censc de facto la
del de Jure resulta bastante simplificeda, ya que en su nivel
operativo solo incluye tres (3) categorlas de cargos: Delegado
Municipal, Supervisor Rural y Empadronador Rural. En el caso de
los territorios nacionales es esquema se comprime am mds. debido
a que en este caso los Supervisores Rurales se reportarén
directamente a los delegados intendenciales y comisariales. La
figura nibmero 2 muestra los interrelacionamientecs de  las

diferentes posiciones recogidas en esta estructura.
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ESTRUCTURA DS CANSDS CENSOS DF JURC Y DI TERRITORIGS KACIONALES
TeFtoes
AN E
CONYELCICNES
Dizeccion Cemnso
- Asistentz Técnico del proyects, 1 por Regional, b e e s
v A . . SFE DN ET
- C&le5aCo Departzmental, 1 por Cepartamento, 5;:7,’5.»914/'5/\/55 J
. - Delegade Intercencial o Comisarial,l por Intendencia o Comisaria

1
- Celegado Municipal I, 1 por cada Municipio con 103.001 a 690.000

Hebitantes. I
- Celegass Municipal II, 1 pour sade “unicipio con 22.001 a 139.000 |V'"'""*"'*~_—';>‘
Habitantes, P Y
i A, SIEATE F IO
- Selegace Munmicipal III, 1 por cada Municipio con 7.001 a 20.000 e/ Provear l .

Habitantes.
- Delegaco Municipal IV, 1 por cada Municipio con 1.2C1 a 7.100

Habitantes.
- Celegace Muricipal V, 1 per cada Murnicipio con menos de 1.200 —Pf}:f?/ﬁioe;vﬂ/
co. <z
Habitintes. TwNiNTEMeit]

Jeormisaesnl

- Supervicor Rurael, 1 por cada 3 Empacdrecraderes rurales.
gxsadronador Rural, 1 por caca 8 hogares rurales. .
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Los cuadros niémeros 6 y 7 indican las necesidades estimadas de
recursos hurmanos para el censo de jure ern el 4rea rural de lo

departamentos y en los territorios nacionales, respectivamente.
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REQUERIMIENTOS DE PERSONAL PARA EL

CUADRO No. 6

CENSO DE JURE EN

EL AREA RURAL DE LOS DEPARTAMENTOS

|

1.985
REZIRSOS
: (0] .
REGIONALESY HUMANOS EMPADRONADORES SUPERVISORES
DEPARTAMENTOS
CENTRAL 749 251
Bogoté 11 4
Boyach 239 80
Caqueté 95 32
Cundinamarca 254 85
Huila 95 32
Meta 51 17
San Andrés 4 1
NORTE 679 227
Atléntico 39 13
Bolivar 206 69
La Guajira 108 36
Magdalena 231 77
Sucre 95 32
NOR-ORIENTAL 549 184
Cesar 155 52
Norte de Santander 173 58
Santander 221 74
NOR-OCCIDENTAL 753 252
Antioquia 470 157
C6rdoba 188 63
Chocd 95 32
CENTRO-OCCIDENTAL 38s 128
Caldas 109 36
Quindio 42 14
Risaralda 65 " 22
Tolima 169 56
SUR-OCCIDENTAL 641 213
Cauca 193 64
Narifio 226 75
Valle 222 74
TOTALES 3,756 1.255



CUADRO No. 7

REQUERIMIENTOS DE PERSONAL PARA EL CENSO DE JURE EN LOS TERRITORIOS NACIONALES

1986

Recursos

Secciones Humanos Empadronadores Supervisores Moviles

del Pafs
Intendencia del Arauca 22 7
Intendencia del Casanare 42 14
Intendencia del Putumayo 23 8
Comisarfa del Amazonas 1
Comisarfa del Guainfa 3 1
Comisarfa del Guaviare 12 4
Comisarfa del Vaupés 9 3
Comisarfa del Vichada 10 3
TOTAL GENERAL 125 41




5. Muestra de Cobertura

La versibn uvrbana a ejecutarse en 1,985 se efectuard con una
estructura de cargos integrada por coordinadores, supervisores
méviles y encuestadores. FEn la realizacibn de la muestra rural

(1986) se suprimid la figura del coordinador.

Los cuadros nilmeros 8 y 9 contiene, en su orden,las previsiones

de personal para la muestra urbana y para la rural.



CUADRG Ho. 8

REQUERIMIENTO DE PERSONAL PARA LA MUESTRA DE COBERTURA URBANA

1985
REGIONALES ENCUESTADORES | SUPERVISORES COORDINADORES *

SECCIONES DEL PAIS '
CENTRAL 93 30 7
Bogotd D.E. 64 21 4
Boyacd 7 2 1
Caquetd 2 1 -
Cundinamarca 10 3 1
Huila 5 2 1
Meta 4 1 -
San Andrés y Providencia 1 - -
NORTE 44 14 3
Atléntico 19 6 1
Bolivar 11 4 1
La Guajira 3 1 -
Magdalena 7 2 1
Sucre 4 1 -
NOR-CCRIENTAL 28 9 3
Cesar 5 2 1
Norte Santander 10 3 1
Santander 13 4 1
NOR- OCCIDENTAL 48 16 3
Antioquia 37 12 2
Cérdoba g 3 1
Chocé 2 1 -
CENTRO - OCCIDENTAL 26 ] 3
Caldas 8 3 1
Quindio 4 1 -
Risaralda 6 2 1
Tolima 8 3 1
SUR OCCIDENTAL 48 16 q
Cauca 5 2 1
Narifio 7 2 1
Valle 36 12 2
TOTALES 287 84 23
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CUADRO No. 9

REQUERIMIENTO DE PERSONAL PARA LA MUESTRA DE COBERTURA RURAL

ry

o oe oo om o o
====s=

1986
- REGIONALES ENCUESTADORES SUPERVISORES
SECCIONES DEL PAIS MOVILES
CENTRAL 32 g
Bogotd D.E. 1 -
Boyacd 10 3
Caquetd 4 1
Cundinamarca 10 3
Huila 4 1
Meta : 2 1
San Andrés y Providencia 1 -
NORTE 26 9
Atléntico 2 1
Bolijvar 9 3
La Guajira 2 1
Magdalena 9 3
Sucre 4 1
NOR- ORIENTAL 23 7
Cesar 6 2
Norte Santander 7 2
Santander 10 3
NOR -~ OCCIDENTAL 32 11
Antioquia 20 7
C6rdoba 8 .3
Choco 4 1
CENTRO - Occidental 15 4
Caldas 4 1
Quindio 1 -
Risaralda 3 1
Tolima 7 2
SUR - OCCIDENTAL 24 8
Cauca 6 2
Narifio 9 3
Valle 9 3
TOTALES 152 48

- o = =
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6. Direccidn Operativa del Censo

La ejecucidén de las funciones asignadas a la Direccibn ser
factible mediante una racional vinculacidn de contratistas y de
personal supernumerarios a cada una de las unidades previstas. Un
detenido andilisis de las necesidades reales permitid establecer
el presupuesto de personal que se recoge en el cuadro nimero 10,
para los aios 1984, 1986 y 1986.
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CUADRO No. 10

- REQUERIMIENTOS DE PERSONAL PARA LA -

DIRECCION OPERATIVA DEL CENSO

RESUMEN . )
~N\§\~\*--\\; S Meses Houbre TOTAL
'ipo da fﬁs“-\~\\“\ :
inculacibén y Unidades 1,984 | 1,985 | 1,536
. 1. Personal Contratista 148,5 374 182 704,5
- Procesamiento de Datos 32,5 37 84 153.5
= Comunicacidén y Educacién 21 46 14 a1
-~ PlaneaciSn y Control 39 108 28 175
- Sorvicios y Suministros 1é 36 ,. 14 64
. - Operaciones 14 48 14 76
| - Recursés Humanos 16 54 14 84
-~ Recursos Especiales 7 21 . 7 35
- Fingnciera S 24 7 - 36
2; Personal Supernumerario 193,75 811 110 1.114.75

TOTAL GENERAL 342,25 1,185 292 - 1,819,25
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CUABRO No. 1

MUESTRA DE AFPLIACION EN CABECERAS MAYORES DE 20.00C HABITANTES
TAMAROS MUESTRALES POR SECCIONES DEL PAIS

h Poblacién Hogares ‘
REGIONALES Total ! v
SECCIONES DEL PAIZ | Municipios Total i Total Total % Total ‘

CENTRAL 20 244,719 1€.08 47.061 16.08
Bogotd D.E. 1 29.038 1.90 5.584 1.90
Boyacé 4 35.048 2.30 €.740 2.30
Caquetd 1 8.762 0.58 1.685 0.58
Cundinamarca 9 95.25% 6.26 18.319 6.26
Huila 2 33.925 2.23 6.524 2.23
Meta 2 33,925 2.23 6.524 2.23
San Andrés y Prov. 1 8.762 0.58 1.685 0.58
NORTE_

Atlantico 4 55.324 3.64 10.639 3.64
Bolivar 8 £6.497 5.68 16.634 5.68
La Guajira 4 35.048 2.30 6.740 2.30
Magdaiena 5 60.211 3.96 11.579 3.96
Sucre 2 33.925 2.23 6.524 2.23
NCR-OCCIDENTAL 15 262.638 17.26 50.507 17.26
Cesar 4 ' 51.449 3.38 9,824 3.38
Norte de Santander 5 93.013 6.11 17.687 6.11
Santander 6 118.17¢ 7.77 22.726 7.77
NOR- CCCIDENTAL

Antioquia 8 90.372 5.94 17.379 5.94
(6rdoba 5 60.211 3.9% 11.579 3.65
Chocod 1 8.762 0.58 1.685 0.58
CENTRO OCCIDENTAL 19 281.285 18.49 54.093 18.49
Caldas 5 76.612 5.0% 14,733 5.04
Quindio 4 67.850 4.48 13.048 4.46
Risaraida 4 67.850 4.45 13.048 4.46
Tolima & 68.973 4.53 13.264 4.53
SUR ~CCCIDENTAL 21 302.684 19.8% ¢ 58.208 19.89
Cauca 3 2.687 2.81 8.209 2.81
Narifio 3 42.687 2.80 8.209 2.80
Valie 15 217.310 14.28 41.790 14.28
TOTALES 112 1'521.676 100.00 292.628 100.00
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CUADRO No. 2

REQUERIMIENTOS DE PERSCNAL PARA EL CENSO DE FACTO
CUATRO GRANDES CONJUNTOS METRGPOLITANOS

I \\ RECURSOS

‘ ~~._HUMANOS '
komgumros“‘\\lh ; Empadro- Super- Coordinador Auxiliares Jefes de Jefes de Jefes de Jefes de Delegado de Area Delegadss
EMETROPOLITANOS\\n\\\ , nadcres visores de Area de Centro Centro Comuna Comunidades Circuito Metropolitana Municipales
{ . I 1 I I
BOGOTA.D.E. : 41.084 13.695 2.282 652 326 45 - 9 1 -
MEDZLLIN - .

VALLE DE ABURRA 17.€41 5.88C 980 280 140 7 26 - 1 9
BARRANQUILLA -

AREA METRCPCLITANA 9.757 3.252 542 154 77 - ° 2 1 3

CALT - YUMBO 11.950 3.997 666 190 95 30 - 8 1 1
TOTALES 80.472  26.824 4.470 1.276 638 82 35 19 4 13




REQUEZRTIMIENTCS DE FERSONAL PARA EL CENSO DE FACTO. CABECERAS MUNICIPALES COE 2C.C01 A 6C0.CCO HABITANTES
CUADRD No. 3

L T T—RECLRSOS RUMANCS i | COORDTIIA00R ES AUKIL IARES JEFES JEFE DELEGADOS DELEGASCS | DELEGATCS
REGIOIALES . ENPACRONADORES | SUPERVISORES | radiad DE bt MUNICIPALES | AREA METROP.|CEPTS,INT
SECCICHES DEL PAIS | | AREA | CENTRO CENTRO I {CIRCUITO 1T | 1 | il]  1I COMISARIA
CERTRAL 10.317 3439 574 162 &1 s 3 16 5
EQVACA 2.216 739 124 3 7 - - 4 1
CAGUETA 435 146 24 6 3 - - 1 1
CLADINAIARCA . 2,683 1.2 206 58 29 1 1 8 i
HCUILA 1.785 595 59 26 14 2 1 1 ]
NETA 1,260 653 105 32 16 2 1 1 1
AN ANCRES 225 75 12 2 2 - - 1
NORTE 12.775 4.257 709 200 100 8 3 19 5
ATLENTICO 805 258 44 12 6 ; - 3 1
ECLIVAR 5.663 1.881 313 88 48 4 1 7 1
LA GUAJIRA 1.669 556 93 26 13 - - 4 1
TAGDALENA 3,360 1.120 187 52 26 2 1 4 1
SUCRE 1,253 432 72 22 11 2 1 1 1
50R - CRIENTAL 14.511 4.838 807 230 115 13 6 7 2 3
cesze 2.517 840 140 40 20 2 1 3 1
KORTE I SANTANDER 5383 1.754 259 £6 43 5 2 2 1 1
SANTANIER 6.611 2.204 368 104 52 6 3 2 1 1
NCR - OCCIDENTAL 4.642 1.547 258 78 39 2 1 12 3
100U | 1.724 575 96 30 15 - - 7 1
£ORI03A : 2.500 833 13 42 21 . 2 1 4 1
CH0C0 418 139 23 6 3 - - 1 1
CENTEO-OCCIDENTAL 12.692 4.231 706 200 100 1 4 12 3 4
CALDES 3.628 1.210 202 56 2 3 1 3 i 1
CUIneT 2.185 728 122 34 17 2 1 2 1 1
RISEPALDA : 3.512 1.171 195 55 28 2 1 2 1 1
TOLIMA | 3,366 1.122 167 54 .27 2 1 5 1
SLA-CCCIDENTAL 14.254 4.765 795 228 14 10 6 14 3
SECTA 1.747 £63 96 28 14 2 1 2 1
FARIRO 3.272 1.051 182 52 . 2% 2 1 2 1
VALLE 5.275 3.091 515 148 74 6 4 10 1
TOTALES §5.221 23.077 3.849 1.098 549. 49 23 80 5 23
R LT ‘




REQUERIMIENTOS DE PERSONAL.PARA EL CENSO DE FACTO CABECERAS MUNICIPALES MENORES DE 20.000 HABITANTES

COADRO No. 4

'; - _— L _——

) Recursos Humanos g:giiode Delegados Municipales Delegado Dpts
Regionales Empadronadores Supervisores | Coordinadores |Auxiliares i?:ieg comisg
Secciones del pafs : de Area . de Centro I II.I 111 v v .
CENTRAL 17.649 5.884 1.061 521 g2 23 34 162 123 8
Boyacd 4,022 1.341 220 114 - 13 - 5 44 68 -
Caguetd 840 220 45 27 5 - 2 4 - -
Cundinamarca 5.507 1.836 333 153. 19 - ) 50 36 -
Huila 2.799 233 181 78 13 - 5 26 4 -
Feta 1.811 604 116 46 12 5 11 5 -
Sen Ancrés y Providencia 5 2 - - - - - 1 1
Territorios Nacionaies
Intendencia Arauca 600 200 38 16 5 2 2 2 - 1
Intendencia Casanare 854 285 51 - 26 6 - 3 7 9 1
Irntendencia Putumayo 652 217 42 21 5 3 2 4 - 1
Cormisarfa  Amazenas 195 65 11 11 2 7 1, - - 1
Comisarfa cdel Guainfa £5 22 4 4 1 1 - 1 - 1
Ccrisarfa del Guaviare 131 44 7 6 1 2 - 1 - 1
Comisaria del Vaupés 92 3 5 6 - 4 - 1 - 1
Comisaria de Vichada 76 25 4 8 - 4 - 1 - 1
PELINNAL NORTE 10.107. 3.371 .676 244 73 - 31 49 - -
~tldntico 2.925 975 195 64 27 - 11 5 - -
BoHvar‘ 2.39% 800 160 62 8 - S 13 - -
La Guajira €40 214 43 14 3 - 1 4 - -
Magcalena 1.816 606 122 44 10 - 4 12 - -
Sucre 2.327 776 156 60 15 - o i3 - -
NCRCRIENTAL 6.995 2.331 422 190 36 - 17 59 54 -
gsar 1.863 €21 123 50 15 8 i0 1
Norte de Santander 1.523 507 92 48 5 - 3 19 9 -
San*tander 3.609 1.203 207 92 16 6 30 44
NORCCCIDENTAL 12.902 4,302 847 334 5 - 33 92 15 -
Antioqufia 9.279 3.094 610 238 52 24 67 10 -
Cérdcha 2.607 €69 174 66 19 - 7 14 - -
Chocs 1.016 339 53 30 4 2 11 5 -
CENTPICCCIDENTAL 8.403 2.802 558 210 56 - 26 49 2 -
Calicas 2'506 836 168 60 20 - 10 10 - -
Quindio 782 261 51 20 6 - 3 4 1 -
Risaralda 949 316 63 24 5 - 3 7 - -
Tolima 4.165 1.389 276 1CE 25 - 10 22 1 -
SURCCCINENTAL 8.643 2.882 561 244 54 - 26 63 17 -
Cauca 2.112 705 134 . 64 16 - 9 15 8 -
MNarifo 3.006 1.002 192 23 11 - 5 38 9 -

velle 3.525 1.175 235 22 27 12 14 -
T 559 21 R72 AL 125 1743 76 22 167 473 211 8




CUADRO No. 5

REQUERIMIENTO DE PERSOMAL PARA EL CENSO DE FACTO EN CENTROS POBLADCS IMPORTANTES

1985
I( . REGIONALES
AT AL - EMPADRCNADORES | SUPERVISORES |{COORD. AREAJEFE CEN-| AUX . DE
SECCIONES DEL PAIS TR) ir CENTRO
'REGIONAL CENTRAL 12.718 4.239 294 452 50
Boyacé 4,128 1.376 96 144 16
Caquetd 1.632 544 38 66 6
Cundinamarca 4,302 1.464 102 153 17
Huila 1.639 546 38 57 6
Meta 872 291 20 30 3
San Andrés y Providencia 55 18 - 2 2
REGIONAL NORTE 11.708 3.903 272 409 46
Atléntico 660 220 15 23 3
Bolivar 3.556 1.185 83 124 14
La Guajira 1.860 620 43 65 7
Magdalena 3.991 1.331 g3 140 16
Sucre 1.641 547 38 57 6
.REGIONAL - NOR-ORIENTAL 9.497 3.166 221 332 37
Cesar 2.671 891 62 93 10
Norte de Santarder 2.995 9a8 70 105 12
Santander 3.831 1.277 89 124 15
.REGIONAL NOR~ OCCIDENTAL 13.031 4,344 304 455 51
Antioquia 8.140 2.714 190 284 32
CS5rdoba 3.255 1.085 76 114 13
Choco 1.636 545 38 Y 6
REGIONAL CENTRO OCCIDENTAL 6.644 2.215 155 232 25
Caldas 1.877 626 44 65 7
Quindio 720 240 17 26 3
Risaralda 1.127 375 26 29 4
Tolima 2.920 974 68 102 11
IREGIONAL SUR OCCIDENTAL 11.077 3.692 259 386 43
Cauca 3.334 1.111 78 116 13
Narifio 3.906 1.302 91 136 15
Valle 3.837 1.279 90 134 15
l TOTALES 64.675 21.559 1.505 2.266 252




ANEXO NO. 10

PERFF!LES DE LOS CARGOS

1, EMPADRONADOR

1,1  Naturaleza de las furciones

Desemperio, bajo supervisibén, de labores vinculadas a la
recoleccién de datos de poblacién y vivienda en hogares ubicados
en una 4rea geogr&fica predeterminada.

1,2 Tareas y Responsabilidades Bésicas

- Asistir a las actividades de capacitacdn y entrenemiento

programas.

- Presentarse ante su respectivo superior al iniciarse la

operacibn censal en su correspondiente &rea de enumeracién,

- Aplicar las instrucciones que se le impartan para el

desarrollo de su labor.

- Recabar los formularios y materiales requeridos en el

proceso de recoleccidn.
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- Seguir las orientaciones e indicaciones que le imparta el

superior o, en su defecto, el coordinador de drea.
- Hacer el recorrido en su 4rea de trabajo en el orden
preestchlecido 'y  comunicar oporiunamente las anomalias y

obstéculos encontrados para la ejecucién de su tarea.

- Entrevistar en cada vivienda a los responsables de los

hogares identificados.
- Diligenciar correctamente los formularios previstos.

- Colocar en lugar visible la etiqueta que identifique las

viviendas censadas.

- Diligenciar el formulario resumen de viviendas, hogares y

personas censadas.

- Entregar al respectivo supervisor, en lugar acordado, los
documentos y formularios diligenciados al igual que el material 'y
preimpresos no utilizados.

1.3 Requisitos minlmos exigibles

Formacidn: Cuarto afio de educacidn secundaria terminado.




2, ENCUESTADOR

2.1 Naturaleza de las funciones

~

Desempeiino, bajo supervisibn de labores vinculadas a la recoleccidn

pesway |

de datos de poblacidn y vivienda en segmentos ubicados er. Adreas

urbanas y rurales que hacen parte de las muestras de ampliacién y

cobertura,

2.2, Tareas y responsabilidades bédsicas

- Asistir a las actividades de capacitacidn y entrenamiento
programadas.

- Presentarse ante su respectivo superior en el sitio y hora

convenidos para iniciacién en las labores de campo.

- Aplicar a las instrucciones que se le impartan para el
desarrollo de su labor.

st
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- Visitar en cada segmento las viviendas que le asigne el

superior y comunicar las anomaliss y obstéculos encontrados a la

ejecucidn de su tarea.
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- Entrevistar a los responsables de cada hogar existentes en

(24

las viviendas asignadas.
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- Diligenciar correctamente los formularios previstos.

- Entregar al respectivo supervisor, en lugér acordado, los
documentos y formularios diligenciados al igual que el material y

preimpresos no utilizados.

2.3 Requisitos minimos exigibles

Cuarto afio de educacibén secundaria terminada. A quienes les
corresponda laborar en las 4reas rurales en lo posible, deben

tener un conocimiento sobre tales 4reas.

- - — A — - —

3. SUPERVISOR

3.1 Naturaleza de las funciones

Elemento integrador del trabajo de los encuestadores o
empadronadores a su cargo (3), responsable directo de la
instruccidn, direccidn y control de labores con el propésito de
asegurar la efectividad, cobertura y calidad de la operacidn

censal asignada al respectivo grupo de trabajo.

3.2 Tareas y responsabilidades bésicas
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- Participar en las actividades de capacitacién y

entrenamiento programadas.

- Obtener, en el sitio que se le indique y, por conducto del
coordinador de 4rea o superior inmediato, los materiales necesarios
para el desarrollo de sus tareas y las de los empadronadores o

encuestadores bajo su mando.

- Informarse sobre las caracterilsticas del Area geogrifica de
supervisidn que le corresponda asi como del personal especifico

que tendrd bajo su mando.

- Establecer contacto con el grupo de encuestadores o
empadronadores previamente a la iniciacidn de la operacidn censal,
y darles a conocer sobre el terreno, las manzanas o segmentos
censales que estardn a su cargo. Asl mismo, acordar con los
enumeradores el sitio y hora de encuentro para la iniciacidn de

labores.

- Entregar a los empadronadores o encuestadores a su cargo los

formularios y elementos de trabajo previstos.

- Orientar, dirigir y controlar permanentemente al grupo de

personal bajo su mando.

- Revisar sistemdticamente durante la recolecciédn los
formularios censales diligenciados y exigir del personal a su
cargo las reentrevistas que considere deben efectuarse. Asi

mismo, realizar personalmente, las reentrevistas de control que
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- juzque conveniente. Todo 1lo anterior, dentro de las pautas y

procedimientos de control de calidad y cobertura que se
establezcan.

N
- Gestionar ante el Coordinador e Area o Superior inmediato
la obcencidn de los recursos adicionales o sustitutivos exigidos

para el exitoso desarrollo de la operacidn censal.

- Mantener permanentemente  informado al  correspondiente
Coordinador de Area o jefe inmediato sobre el desarrollo de las

operaciones en el 4rea de su jurisdiccién.

- Recibir de los empadronadores o encuestadores los
formularios resumen, revisar cuidadosamente en funcidn de 1los

criterios establecidos. Recibir también los materiales sobrantes.

- Certificar el trabajo de 1los enumeradores bajo su

dependencia.

- Diligenciar el formulario resumen de viviendas, hogares y

personas de su 4rea de supervisidn.
- Elaborar los informes y restmenes que le correspondan.
- Entregar clasificados al Coordinador de Area o superior

inmediato los formularios <con los datos recolectados, los

restantes documentos y los materiales y elementos sobrantes.




3.3. Requisitos minimos exigibles
Formacién y experiencia: Educacibén secundaria completa y menos de
un (1) afo de experiencia laboral, o haber cursado tres (3)

semestres de educacién superior.

A quienes les corresponda laborar en 4reas rurales deben tener

_ conocimiento de tales é4reas.

4, COORDINADORES DE AREA

4,1, Naturaleza de las funciones

Supervisidn, direccidn y ejecucién de las actividades técnicas y
administrativas censales, con el propbsito de garantizar la

efectividad de la operacidn en el &rea asignada.

4,2, Tareas y responsabilidades bésicas

- Colaborar con su superior inmediato (Jefe de Centro o
Delegados Municipales) en la programacidn, preparacidn 'y

organizacién de la operacién censal en el 4rea de su jurisdiccién.

- Impartir el entrenamiento requerido por los supervisores,

previa recepcibén del adiestramiento que lo habite para tal
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funcién,

- Informarse sobre las caracteristicas del 4rea geogréfica
bajo su responsabilidad y obtener el iistado de los supervisores y

empadronadores o encuestadores que integran su equipo.

- Obtener en la sede del centro o sitio que se le indique, por
conducto de su superior inmediato, los materiales requeridos para
‘su propia labor, para los supervisores bajo su dependencia y para

los empadronadores o encuestadores del grupo de trabajo.

- Entregar el correspondiente uwaterial de trabajo a los

supervisores.

- Yantener contacto con los supervisores y empadronadores o
encuestadores y controlar el avance del proceso en el 4rea bajo su

jurisdiccién.,

- Gestionar ante el superior inmediato la provisidén de

recursos adicionales requeridos para la ejecucién de operaciones,
- Interactuar permanentemente con el superior inmediato
informdndole del progreso y obstdculos propios del desarrollo de

las actividades.

- Recibir de los supervisores el material diligenciado y los

elementos sobrantes.

- Certificar el trabajo de los supervisores bajo su
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dependencia.

- Elaborar los restmenes de informacibn bdsica de su drea de

trabajo.

- Coordinar las labores de revisidn, organizacién ¥

clasificacién de los materiales censales de su drea.

- Hacer entrega a su superior inmediato del material censal
diligenciado, de los elementos de trabajo sobrantes y devolutivos,

y de los informes y restmenes correspondientes.

4.3, Requisitos minimos exigibles

Educacién secundaria completa y un (1) aéio de experiencia laboral,

o haber cursado tres (3) semestres de educacién superior.

5. JEFE DE CENTRO DE OPERACIONES

El centro de Operaciones constituye la célula organizativa bésica
de las operaciones censales, ya que en &l se concentrardn todos
los recursos (humanos, materiales, de comumicacidn y transporte,
etc.) con el objeto de garantizar su disponibilidad de manera

adecuada, suficiente y oportuna para el exiteso desarrollo de las

actividades censales.
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5.3 Requisitos minimos exigibles

Educacibn secundaria completa y un (1) aio de experiencia ,

0 haber cursado tres (3) semestres de educacién superior.

- Dentro de la estrategia de participacién de la comunidad que
se desea imprimirle a la organizacibn censal, se considera como
factor determinante seleccionar a los Jefes de Centros dentro de

las personas que tengan ascendencia o liderazgo sobre la comunidad

-objeto de su é4rea de jurisdiccién censal (Llderes comunales,

miembros de juntas de barrios, etc).
6. DELEGADO MUNICIPAL

6.1 Naturaleza de las funciones

Bajo 1la inmediata orientacibén y direccién del Delegado
Departamental, intendencial o comisarial, (o Delegado de Zona)
respectivo, programa, organiza, dirige, coordina y controla la
materializacién de todas las actividades que garanticen la

efectividad de la operacidn censal en el respectivo municipio.

Es responsable por el exitoso desarrollo del censo en su

municipio.
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6.2 Tareas y responsabilidades bdsicas

- Programar, ejecutar y controlar el desarrollo de todas
las actividades precensales, censales y postcensales en la

jurisdiccidn municipal.

- Asistir a las actividades de capacitacida y entrenamiento

programadas.

- Revisar conjuntamente con el respectivo delegado las
previsiones formuladas en materia de recursos y medios de todo

orden,

- Mantener contactos permanentes con las &autoridades
eclesidsticas, civiles y militares del municipio con el propdsito
de integrar y coordinar esfuerzoss asl como para movilizar los

recursos requeridos.

- Contactar organizaciones privadas y formas organizadas de la
poblacién que estén en capacidad de apoyar y facilitar la

ejecucién de las actividades censales.

- Disponer de un inventario actualizade de recursos y
facilidades indispensables para la operacidn censal a nivel
municipal,

- Desarrollar campaiias orientadas a divulgar la operacidn
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censal y a motivar y predisponer favorablemente la poblacién.
- Ccnocer ampliamente la cartografia del respectivo municipio.

- Perticipar en la ejecucién de acciones referidas a la

inscripcién y preseleccidn del recurse humano necesario.

- Organizar y participar activamente en la capacitacién del

recurso humano de su jurisdiccién.

- Cestionar ante su superior inmediato la asignacién oportuna
y suficiente de los recursos humanos, materiales, financieros,
etc., 1indispensables para garantizar el normal desarrollo de las

operaciones.

- Recibir, cuando fuere del caso, los elementos y materiales
para la operacién censal y distribuirlos conforme a la

correspondiente programacién.

- Reportar novedades de personal y supervigilar el pago

oportuno del recurso humano remunerado.

- Gestionar el pago de materiales y servicios que deban hacer

a nivel municipal.

- Programar con las autoridades competentes la “inmovilizacién
de la poblacién el dila del censo de facto y efectuar la

divulgacién y difusidén correspondiente.
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- Contactar organizaciones privadas y formas organizadas de la
poblacién que estén en capacidad de apoyar y facilitar la

ejecucibn de las actividades censales en el territorio.
- Detectar y movilizar los recurscs requeridos.

- Desarrollar campafias orientadas a divulgar la operacién
censal en la jurisdiccidn territorial y a motivar y predisponer

favorablemente la poblacién.

- Conocer suficientemente la cartografia del departamento,

intendencia o comisaria.

- Orientar e implantar la inscripcién y preseleccibén de
personal en el 4mbito de su jurisdiccidn y participar en la

seleccién del personal.

- Obtener de 1los niveles superiores correspondientes la
asignacién y dotacidn de los recursos de distinto orden

requeridos.

- Vigilar el cumplimiento de la programacidén en lo atinente a

distribucidn de materiales y pagos de personal y proveedores.

- Instruir a los Delegados Municipales sobre los criterios que
orientardn la inmovilizacién de la poblacidn y la expedicién de

salvoconductos y credenciales.
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- Elaborar los informes que sean de su competencia.

6.3 REQUISITOS MINIMOS EXIGIBLES

- Educacidn superior terminada o formacién y experiencia

asimilables, especialmente en municipios de menor tamano.

- Experiencia laboral de tres (3) afios en desempeio de

funciones de direccién.
- Tener minimo 25 afios de edad.
- Tener residencia en la cabecera municipal.

- Equivalencias: Dos (2) aiéos de experiencia por un afio

aprobado de educacidn superior.

7. DELEGADO DEPARTAMENTAL, INTENDENCIAL O COMISARIAL

7.1 Naturaleza de las funciones

Planifica, organiza, dirige, coordina y controla el conjunto de

actividades inherentes al censo en el departamento, intendencia o
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comisarla de su jurisdiccién.

7.2 Tareas y Responsabilidades Bdsicas

- Programar, ejecutar y controlar el desarrolloc de las
diferentes actividades precensales 'y censales en la

correspondiente jurisdiccédn territorial.

- Asistir a los programas de capacitacién y entrenamiento.

- Orientar y supervisar las tareas precensales que habrn de
ejecutar los Delegados Municipales de los diferentes municipios de

su territorio.

- Mantener permanente comunicacién con el coordirador regional
del censo y con el Director General. Revisar con ellces
peribdicamente 1la ejecucidén de 1la programacidn acordada y/o

elaborar los informes de progreso respectivces.

- Organizar y ejecutar el proceso de entrenamiento de recursos
humanos, bajo los lineamientos impartides por 1la Direcciédn

Nacional del Censo.

- Establecer contactos con autoridades departamentales de todo
orden a fin de obtener la colaboracidn y soporte indispensables

para garantizar el desarrollo de las operaciones.
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- Informarse de la iniciacién y marcha de la operacibn censal
en cada municipio y tomar las decisiones que posibiliten el

desarrollo de las acciones.

- Organizar el sistema de comuniceciones a nivel departamental

e integrarlo a la red nacional.

- Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades propias
de la operacién censal en su jurisdiccién y  asesorar
permanentemente a los Delegados Municipales y a los restantes

niveles organizativos que lo requieran.

- Organizar y supervisar la remisién del material censal a los

sitios previstos para el procesamiento.

- Elaborar los informes de su competencia.

7.3 Requisitos Minimos Exigibles

- Titulo profesional universitario.

- Experiencia laboral de cinco (5) afos en desempeiio de

funciones de direccién.

- Tener minimo de 25 afics de edad.
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