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ANEXO No. 8 

h .  Requerjmientos & pcrsonal  en los Proyectos 

1. Cartograf ia  y Recuentos 

. Este proyec to  exige una ex t ruc tura  de cargos bas tan te  s i m p l e  

ìn tegrada por Car tdgrafos ,  Supervisores d e  Cartcigrafia , 
Coordinadores y Jefes de Zone E s t a d i s t i c a  d e l  DANE,  La necesidad 

de  f u e r z a  d e  traba j o  ser4 l a  indicada en el cuadro No. 1 , 

I 

CUADRO No. 1 

PERSONAL NECESARIO PARA EL PROYECZY) CARTOGRAFIA Y KECULM”S 

1. Bogotá D.E. 1985 2.562 704 256 

2. Cabeceras municipales con 

1984 
1985 

20.000 o má s  habi tantes: 
1,533 
. 474 

3. Cabeceras municipales me- 
, . nores de 20.000 habitantes:  

1984 

. 

I 
I 
I 
I 

2,536 

4. Area Rural 
1984 
1985 

1 350 
690 

TOTALES . C.609 704 256 2 . 535 



J 

2. Prueba Piloto y Diseño de materiales ccnsales 

Ts1 como se explicb en el cepftulo 3, l a s  pruebas pilotos s e r h  

dos (2): La de contenido de los formularios bhsico y ampl iado  y ,  

e..? minicenso experimental integrado. Los cuadros nhmeros 2 y 3 
contienen los estimativos de personal para la ejecucidn de tit.les 

pruebas. 
,/' 

b 

CUADRO No. 2 

REQUERIMIENTOS DE PERSONAL PARA LA PRINERA 
PRUEBA PILOTO CENSAL OE CONTENIDO DE LOS . 

e 

FORf4ULAkfOS BAS I COS AkiPrIADÓS . 
* i c .  

RESUMEN 

ENCUE' TADORES SUPERVISORES 1 TOTAL ' ! 
r 4 PERSCI;AI 1 TiernPo de REQLEZICO No. M r  N o e  b W r ?  Tiempo de 

b 

REGIONAL CENTRAL 14 8 5 
* 

16 19 

* 3  8 1 16 4 

8 8 3 16 11 

REGIONAL NORTE 

REGIONAL NOR ORIEKTRL 

14 REGIOLAL NOR OCCIDENTAL 10 . 8 4 * 16 

16 12 REGICKAL CENTRO OCCIDENTAL 9 8 3 -  
REGIONAL SUR OCCIDENTAL 

TOTALES 53 

8 3 16 12 

72 



mI 1. 

CUADRO No. 3 

1 430 

i 360 
63 
55 

ii En czbece ras  mniCipzles 
Er, centros pcblcdos 

60 45 

45 13 15 1 4  3 I C  

2.4’12 820 137 54 

. . ... - _  . . . . .  . I .  <...+ - .  .. . . -  - I. 



J 
3 ,  Censo d e  Facto 

En rezbrr R que este serh el m g s  col;.plejo d e  l o s  proyec tos  

c e n s a l e s ,  presenta una e s t ruc tura  d e  cargos d i v e r s i f i c a d a  en 
obediencia a l o s  requerimientos  que s::rgen por l o s  d i s t i n t o s  
tamaños d e  poblacidn d e  las cabeceras m u n i c i p d e s ,  En s e n t i d o  
estricto se presentardn I a s  s i g u i e n t e s  e s t ruc turac iones  
p lramidales  d e  cargos: Areas Metropoli tanas;  cabeceras 
municipales  d e  100.002 a 600.00C; cabeceras d e  20,001 a 100.000 

h a b i t a n t e s  cabeceras d e  7.001 a 20,000; cabeceras d e  1.201 a 

7.000, y ;  cabeceras menos de 1.200 hab i tan te s .  
i l u s t r a  las d i f e r e n t e s  conf iguraciones d e  l a s  , var ian te s  

La f i g u r a  No. 1 

i 



Fig. No. 1 
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La c u a n t i f i c o c i d n  d e  recurso humano estimado para este operat ivo  
se l l e v b  a cabo teniendo en  cuenta los s i g u i e n t e s  c r i t e r i o s  
o r i e n  tadores  : 

I 
I 

i , Para cabeceras con p o b l a c i h  superZor a 20.001 hab i tan te s t  

- Se  ap1 i carh el formul a r i o  bas i  co 
- Se  est ima 5,2 personas por hogar 
- E l  rendimiento ser4 d e  22 hogares - dia  por enumerador 

- La es t ruc tura  d e  cargos e s tara  dada por l a s  s i g u i e n t e s  
re lac iones :  1 ' superv isor  por cada 3 enumeradores; 1 

coordinador d e  Area por cada 5 superv isores;  1 J e f e  d e  

cen t ro  por cada 7 coordinadores d e  &rea: 2 a u x i l i a r e s  por 
cada cen t ro  d e  operaciones,  y un delegado municipal ,  

. 
iì, 
hab i tan te s :  

Para cabeceras con poblacibn que oscile e n t r e  7.001 y 20.000 

- Se a p l i c a d  formulario ampliado 
- 
- E l  rendimiento estimado es d e  10 hogares - d i a ,  por 

Se preven 5.5 personas por hogar 

enumerador. 
- La es t ruc tura  d e  cargos sed:  1 supervisor  por cada 3 

enumeradores: 1 coordinador d e  area por cada 5 superv i sores ;  
1 j e f e  d e  cen t ro  por cada 6 coordinadores; 2 a u x i l i a r e s ' p o r  cen t ro  
d e  operaciones,  y :  un delegado municipal .  

iii, Para cabeceras con menos de 7,000 habi tantes :  



l 

l 

l 

l 

1 

1 

I 

I 

l 
l 

I 
I 
l 
I 

Se apl icad  el formulario ampliado 
Se e,r,.tima 5.5. personas por hogar 
E l  rendirniento sers de 10 hogares - d f a  por enumerador, 
La estructura de cargos es: 1 supervisor por cada 3 
enumeradores; 1 coordinador de hrca por cada 5 supervisores, 

y ;  un delegado municipal, Las cabeceras con menos de 1,200 

habitantes no tendrhn coordinadores de k e a ,  

i v .  Para centros poblados impor tan  tes :  

- Se aplicar& formlar io  ampliado 
- 
- E l  comportamiento del rendimiento sers de 10 hogares - d i a  

Se esperan 5.8 personas por hogar 

por enumerador, 
La organìzacibn de los cargos s e r k  1 supervisor. por cada 3 

enumeradores; 1 coordinador de hrea por aufa 5 supervisores: 
y ;  2 auxil iares de 

- 

1 j e f e  d e  centro poi- cada 6 b 7 coordinadores, 
centro 

Los cuadros ndmeros 4 y 5 muestrans los requerimientos de 
personal resul tan tes d e  apli car 12s bases d e  c&ul o reseñadas , 
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CUADRO No. 4 

REQUERIfSIENTOS DE PERSONAL 

CENSO R E  FACTO 

CANT I DAD 

It- \ 
' CARGO .- 

Enipad ronadores 
Superv i  sores 
Coordi  nadores de área 
Auxi 1 i a r e s  de c e n t r o  
Je fe  de Centro I 
J e f e  de Cen t ro  I I  
J e f e  de Cent ro  I I I  
J e f e  de Comuna 
Jefe de Comunidad 
Je fe  de C i r c u i t o  I 
Je fe  de C i r c u i t o  I I  
Del e y d o  Muni c i  pal I 
Bel  egado Muni c i  p a l  I I 
Del egado Muni ci pal I I I 
Del egado Chni ci  pal I V  
Delegado M u n i c i z p i  V 
Delegado Area Cletropol . I 
Delegado Area Eletropol .I 
Del egados Departamentale 
I n tendenc i  al es o Corni sa- 
riales .  

~~ 

TOTAL FERSONAS 

* 

REG 
CENTRAL 

81 . 768 
27 . 257 
4.211 
1.385 

407 
82 

475 
45 

9 
5 
3 
16 
34 
162 
123 
1 

i 14 

115 . 997 

R ESUM E N 
*, # 

I 

REG 
FIORTE 

44 . 347 
14 . 783 
2.199 

644 
177 
73 

409 

9 
2 
8 
6 
19 
31 
49 

1 

5 

~ 

52 . 762 

REG 
' O R O R I .  

31.003 
10.335 
1.450 

457 
115 
36 

332 

13 
6 
7 
17 
59 
54 

2 

3 

i 
43 889 

I 

REG 
VOR OCC 

48.216 
16.073 
2 . 389 
743 
179 
75 
455 

7 
26 

2 
10 
12 
33 
92 
15 
1 

3 

68.331 
- 

R E G  
C E N T R ~  
OCC . 

27 . 739 
9 . 248 
1.419 
435 
100 
56 
232 

11 
4 
12 
26 
49 
2 

3 

- 4  

. 
REG 

SUR OCC -- 

56 . 004 
15.336 
2 . 281 
705 
209 
54 

386 
30 

8 
10 
7 

14 
26 
68 
17 
1 

3 

39.340 ' 65.159 
t 
I 

-- 
TCTAL 

NAC I ORAL -- 

279.377 
93 032 
13.349 
4 . 369 
1 . 187 
376 

2.289 
82 
35 
19 
49 
36 
80 

167 
479 
211 

4 
5 

32 

395 . 478 

8 



I 
1c 4 -  

aronador .! 
I i 

q. I 
81.768 

- 9 5  45 

- 5;gctá D.E. 41.!2¿34 13.695 2.282 652 325 - 45 
10.266 3.456 W O  i64 17 

29 641 223 
Sl8 112 li. 

285 95 12 6 

S70 lil 39 3 5  bb - P, c ; 2  r-6 
CzruetZ 
Cur?ir,?~.3rca 13.59 4.531 
:Ll:12 
?': f 3 
Sdc A~?drtTs y Provid .  

I r tmcenc iz  ae Arauca 

:ctc--<f?ccs PLtL;":yo 652 217 

CcT.isar!a Cca'nia 

2.910 

€.223 2.c.74 
1 . € 4 3  1.548 23 5 81 16 12 

lQ 

30 - 
2 -  2 - .  

639 200 38 I B  - 5  2 -  
I r, t E c.2 t r c S a Ci s 3 r. t YP 854 285 51 26 - 6  C 

cc7: s c . r.9 2 :,.-;zoras I S 5  65 11 20 - 2  7 - -  
- '  1 

7 - -  1 
65 22 4 5 

1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 - - - - 4 - - -  92 30 5 t o  

76 25 4 12 

2.199 644 - 9 2 8 6 1 9  31 49 - 1  73 409 177 44.397 14.783 
11 
9 
1 
4 
6 

5 
13 
4 
12 
15 

- 9 2 - 3 3  - - . -  4 1 7 
" - - - - 4  
- - - 2 1 4  
- - - 2 1 1  

27 

3 
10 
15 

i a  
23 
124 
65 
140 
57 

796 233 
556 164 

83 
44 
13 
26 
1: 

14.147 4.735 
11.598 3.866 
4.1€9 1 . 3 0  
9.l€i 3.057 
5.566 1.755 

179 47 
402 112 
266 ea 

- 9  2 17 59 54 - - - - 1 3  6 7 36 332 1.450 457 115 31 . CO3 10.335 
1 
1 
1 

1 -. 
9 -  

44 - 
a 
3 
6 

!O 
14 
30 

- - - 2 1 3  
- - - 5 2 2  
- - - 6 3 2  

- 
1 
1 

20 
4 3  
52 

15 
5 
16 

93  
105 
134 

325 100 
461 146 
664 211 

7.051 2.352 
9.901 3.299 
14.051 4.684 

52 
€7 

11 
' I I  IS 

7 26 - 2 10 12 33 
24 
7 
2 

455 

114 
57 

x ç  
179 
155 
21 
3 

75 
52 
19 
4 

2.389 743 
1.276 525 

359 121 
1 2 4  42 

48.216 16.073 
26.7E4 12.263 
E.362 3.787 
3.070 1.023 

2 -  3 , 4  

1 
1 -  1 i - -  1 i 
1 -  - 

7 - -  
. 

26 
10 
3 
3 
10 

49 
10 
4 
7 
28 

- - - 11 4 12 
- - - 3 1 3  
- - - 2 i 2  
- - * o 4 1 2  
- - - 2 1 5  

56 
20 

6 
5 

25 

232 
€5 
26 
,39 

' 102 

1.419 435 
414 123 57 
199 
254 84 
531 A 7 1  

100 
28 
'1 7 
28 
27 

27.739 9.248 
' 8.011 2.672 
3.687 1.229 
5.529 l.ei2 
10.452 3.425 

5% 
l€ 
3.2 
i? 

26 
5 
5 
12 

316 
116 
i36 
134 

209 
14 
26 
169 

54 
i6 
II 
27 

2.281 7115 
,110 105 
465 . 165 

1.536 835 

46.094 15.336 
7.193 2.3?9 
1c.124 3.395 
22.627 9.532 

211 4 ,  5 2? 167 473 375 2.289 1.387 
-. - 



Por s u  par t e  Ios anexos números 1, 2, 3 ,  4,  y 5 con t i enen ,  
respec t ivamente ,  los datos  r e i e r i d o s  a: Tamaños muestrales  por 
secc iones  de l  p a i s  para l a  muestra d e  ampliacidn, e s t i m a t i v o s  de 

requer imientcs  d e  personal para el  censo df: f a c t o  en los cuatro  
grandes conjuntos  metropol i tanos;  requerimientos  d e  personal para 
el censo de f a c t o  en l a s  cabeceras m u n i c i p d e s  d e  20.001 a 600.000 

hab i tan te s ;  requerimientos  d e  personal phra e l  censo de f a c t o  en 
cabeceras municipales  menores de 20.000 hab i tan te s ,  y ;  

requerimientos  de personal para el censo d e  f a c t o  en cen t ros  
poblados impclrtantes. 



Fig .  No. 1 

! 

_ .  j 
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En comparacibn con l a  e s t r u c t u r a  d e  cargos de l  censo d e  f a c t o  l a  

d e l  d e  Jure r e s u l t a  bas tan te  s i m p l i f i c a d a ,  ya que en su n i v e l  
opera t i vo  solo i n c l u y e  tres ( 3 )  ca tegor ias  de cargos: Delegado 

Municipal, Supervisor  Rural y Empadronador Rural.  En el caso d e  

los territorios nacionales  es esquema se comprime BEI m&. d e b i d o  

a que en este caso los Superv isores  Rurales  se r e p o r t a r h  
directamente a l o s  d e l e g a d o s  i n t e n d e n c i a l e s  y comisariales. La 

f i g u r a  nhmcro 2 muestra l o s  in terre lac ionamientas  d e  las 
d i f e r e n t e s  posiciones recogidas en e s t a  e s t r u c t u r a .  

4, Censo d e  Jure  
4 

3 



- AST::~?~? Tecnfco del proyects, 1 2 c r  Regioca!, 
- R IE;:¿^ % p x t x e s t a l  , 1 pcr Scpar ta~er~to .  
- Ce?e:.-<o Ir.terA~cx$zl o Cocisariz1,l por Intendencia o Conisaria 
- Ze!ess¿o !%:!ic?;zl I ,  1 por ceda !?unicipio coi! 103.03; a ó3C.030 

- :&,.a'- -" FLRici?:? !!, 1 pr;r .:.,& ! m i c i p i o  c x  23.331 a !33.XO 
Hzcitantes. 

Hab i tantes. 
- k ? ~ - ~ s i ü  ?.;.ni=!pal ï!I, 1 ?or cada Fucicipio con 7.C31 a 20.000 

- Gele.;ado Yunicipal !VD 1 por cada tfunicipio con : . 2 C l  a 7.100 

- %:c;zdc I.lcrici;a'l Y, 1 pcr catia Pmjci?io coil rimos de 1.289 

- 5;1>zrv?sor k r a l ,  1 por cada 3 Exíadrcnzdorcr rura?es. 

Hab5 tentes. 

!kbitanks. 

KaSitintes. 

- Zyzdrontdor Rural, 1 por cala 8 hogares rurales. 

F i g .  No. 2 

I 
l i 



Los cuadros ndmeros 6 y 7 indican las necesidades estimadas 

recursos humnos para el censo de jure er! el brea rural de .los 

departamentos y en los  territorios nacionales, respectivamente. 

de 

t? 



CUADRO No. 6 

REQUERIMIENTOS DE PERSONAL PARA II?., CENSO DE JURE EN 

EL AREA RURAL DE LOS DEPARTAMENTOS 

1.985 
J 

1 L 
I EMPADRONADORES SUPERVISORES 

I 
! DE PART AMENTOS 

CENTRAL 749 

11 
239 

95 
254 

93 
51 
4 

679 

39 
206 
108 
231 

95 

549 

251 

4 
80 
32 
85 
32 
17 

1 

227 

13 
69 
36 
77 
32 

184 

II 
I 
I 
L 
L 
L 

Bogotll 
byac8  
Caquetsi 
Cundinamarca 
Huila 
Meta 
San Andrds 

NORTE 

At lant î co 
Bo 1 Ivar 
La Guajira 
Magdalena 
Sucre 

HOR-ORIENTAL , 

Cesar 
Norte d e  Santander 
Santander 

15s 
'1 73 
221 

52 
58 
7 4  

r 
b 
r 
B 
c 
II 
c 
I 

NOR-OCCIDENTAL 753 252 

Ant ioqu ia  
Cb r do ba 
Choc6 

470 
188 

95 

157 
63 
32 

CENTRO-OCCIDENTAL 385 128 

Carda8 
Quindio 
R i  8 ara Id a 
To 1 ima 

1 o9 
42 
6 5  

169 

36 
14 

' 22 
56 

SUR-OCCIDENTAL 641 213 

Cauca 
Narifio 
Valls 

193 
226 
222 

64 
75 
76 

TOTALES 3.756 1.255 
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CQ 

CUADRO No. 7 

REQUERIMIENTOS DE "ERSONAL PARA EL CENSO DE JURE EN LOS TERRITORIOS NACIONALES 

1986 

- 

Secciones M v i  1 es 
d e l  Pafs -- _I 

h t e n d e n c i a  d e l  Arauca 22 7 
h t e n d e n c i a  de l  Casanare 42 14 
h t e n d e n c i a  de l  Putumayo 23 8 
:orni s a r i a  d e l  Amazonas 4 1 
:onii sar?'a d e l  Guai n i a  3 1 
brn isar - Ía  ciel Guaviare 12 4 
h m i s a r i a  de l  Vaup6s 9 3 
:omisaria d e l  Vichada 10 3 

rOTAL GENERAL 125 41 



. 

5 ,  Muestra d e  Cobertura 

La vers ibn  ;,rbana a e j e c u t a r s e  en 1,985 se e f ec tuara  con m a  

e s t r u c t u r a  d e  cargos integrada por coordinadores,  superv i sores  
mbviles y encuestadores ,  En l a  rea l i zac ibn  d e  l a  muestra rura l  
(1986)  se suprimi6 l a  figura de l  coordinador,  

Los cuadros ndmeros 8 y 9 con t i ene ,  en su ccden , las  prev i s iones  
d e  personal para l a  muestra urbana y para l a  r u r a l ,  

E- 

l 
I 
I 
I 
I 
1 
I 
I 

II 
II 
1 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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CUADRO Elo. 8 

REQ1IERIt41ENTO DE PERSONAL PARA LA N E S T R A  DE COBERTURA URBAIIA 

1985 

---- -- 

REG 1 OM AL E S 

SECCIOKES DEL P A I S  
--_I-- 

COORD I t4ADORES ':. 
6 

7 
4 

CENTRAL 93 30 

Bogoth D.E. 
Boyacd 
Caquet8 
Cundi namarca 
Hui 1 a 
Keta 

64 
7 
2 
10 
5 
4 

21 
2 
1 
3 
2 
1 

1 
.I 

1 
1 
L 

San A n d d s  y Providencia 1 - 

44 14 3 MORTE 
At1 d n  t i co 
Bol  i v a r  
La G u a j i r a  
Kagdal ena 
Sucre 

-- 
19 
11 
3 
7 
4 

i 

-Y-.- NOR- XEIEIITAL _. -- - 
Cesar 
Norte Saritarder 
Sa II t a  n d e r 

9 3 28 
2 
3 
4 

1 
1 
1 

fi 
10 
13 

48 16 
12 
3 
1 

NOR- OCC I DENTAL 
37 

9 
2 

Ant i oqu i a 
C6rdoba 
C h o c 6  

3 9 26 CENTRO - - OCCiDEEiTAL 
8 
4 
6 
8 

Caldas 
Quindio 
Ri sara1 da 
T o l i m a  

4 16 48 SUR OCCIDENTAL 

5 
1 
2 

2 
2 
12 

5 
7 

36 

Cauca 
R a r i  Eo 
Valle 

TOTALES 



CUADRO No. 9 

REQUERIFIENTO DE PERSOfjAL. PARA LA FUESTRA DE COBERTURA RURAL 

1986 

----.------- 

f------ ---i- 1 EMCUESTADORES REG I ONAL ES 4 
- 4 I SECCIONES- DEL P A I S  

CENTRAL 

Bogotd D.E. 
Boyacd 
Caquet8 
Cundinamarca 
Hui 1 a 
Meta 
San Andrés y P r o v i d e n c i a  

NORTE 

A t l d n t i c o  
Bo l  ì v a r  
La G u a j i r a  
Kagdal ena 
Sucre 

NOR- ORIENTAL 

Cesar 
N o r t e  Santander 
Santander 

-- NOR - OCCIDENTAL - 

Ar, t i oqu i a 
Cdrdoba 
Choc6 

- CENTRO .. Occidef i ta1 - 

Caldas 
Q u i n d i o  
Ri sara1  da 
To l ima  

- SUR - OCCIDENTAL 

Cauca 
N a r i  ño 
Valle 

TOTALES 

32 

1 
10 
4 
10 
4 
2 
1 

26 

23 

6 
7 
10 

32 

20 
8 
4 

15 

24 

6 
9 
9 

SUPERVISORES 

KOVILES 

9 

9 

7 

2 
2 
3 

11 

7 
3 
1 

4 

8 

2 
3 
3 

Il 
1 
1 
1 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 



a 

1 
I 
I 
1 
I 
3 
I 
1 
1 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
3 
I 
I 
I 

6 .  Direccibn Operativa d e l  Censo 

La ejecucibn d e  l o s  funciones as ignadas  a Ia Direccibn serh 
fac t ib le  mediante una racional  vincvlacidn de contratistas y de 
personal supernumerarios a cada una d e  l a s  unidades previstas. Un 

de ten ido  a n h i l i s i s  d e  las necesidades reales permiti6 establecer 
el presupuesto d e  personsl que se recoge en el cuadro ndmero 10, 

para los aios 1904, 1906 y 1986, 

1 

I 

i # 

i 
i 
h 

i 
f 

A 1 
4i 
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CUADRO No. 10 

REQUERIMIENTOS DE PERSOXdu, PARA LA 

* DIR~CCION ÖPHUTIVA # DEI, CENSO 9 

RE s E N 
e 

3. Perronai contratista 148.5 374 

- Racesamfento de Dator 32.5 37 

182 

84 

704 , 5 

143.5; 

46 14 81 
- COmnicact6n y Educacídn 21 

- Pleaei~cfdn y Control 39 108 28 173 

36 14 64 

14 48 14 76 

., SstrvLcios y Suainiatros 14 

- Operuciores 
- Recursos Bumnor 

- IkcursO8 Eap@Ch~l t91  

- Financiera 
16 54 14 84 

7 21 . - 7  35 

36 7 3 24 

2. Beraonal Supernterario  193.73 611 
110 1.114.7s 

TOTAL GEHETUL 
342.25 1,185 292 1.819.25 

I 
i ! 
B c 

i 
t 1 

8 



'I 

I 
1 
1 
1 
I 
I 
1 
1 

I 
I 
I 

AIJEXC NO. 9 
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CUADRO No. 1 

MUESTRA DE At ”FL ïACI0N EN CABECERAS EU’iYOP,€S DE 20.000 HABITANTES 
TAFAfiOS MUESTRALES POR SECCIONES CEL PA I S  

C E í’i T RAL --..----- 

EogotA D.E. 
Boyacd 
Caqueta 
Cund i r~srnic? rca 
)!ui 1 a 
IÍeta 
San Andres y Prov. 

NDRTE 
At1 dr i t  i i 0  
Bol i v a r  
La G u a j i r a  
b!agdai ei la 
Suc re  

. Cesar  

-- -- 

NCR- QCC? LEriTAL --- 

Norte de Santander  
sa Ilt a i? d e r 
NOR- QCC !I)ENTP.L --.--- - 
Ant i oqir i a 
C 6 r d o b :I 
Cnocó 

Cauca 
Narjiio 
Val 1 e 

TOTAL ES 

30 
1 
4 
1 
9 
2 
i! 
1 

4 
8 
4 
5 
2 
15 
4 
5 
6 

8 
5 
1 

14 
5 
4 
4 
6 

2 1  

3 
3 
15 

112 
‘t””.. - ----- 

244.719 
29. C38 
35,048 
8.762 

95.259 
33.925 
33.925 

8.762 

55.324 
86.497 
35. C48 
60.211 
33,925 

262.638 
51.449 
93.013 

118.176 

90.372 
60.211 

8.762 

281.285 
76.€12 
67.850 
67.850 
68.973 

302.684 

42.687 
42.687 

217.310 

1‘521.675 
C--L------  ---------- 

16 .O8 
i .90 
2.30 

6.26 
2.23 
2.23 
0.58 

o . sa 

3 .64  
5.68 
2.30 
3.96 
2.23 

17.26 
3.38 
6 .11  
7 . 7 7  

5.94 
3.95 
0.58 

18.49 
5.04 
4.46 
4.45 
4 0 53 

i9.m i. 

2.81 
2 .%o 

14.28 

100.0(31 - - - - - - -.- - - - -- - -- 

47.061 
5.584 
6.740 
1.685 

18.319 
6.524 
5.524 
1.685 

10.639 
16.634 
6.740 

11.579 
6.524 

50.507 
9.834 

17.687 
22.726 

17.379 
11,579 
1.685 

54.393 
14.733 
13.048 
13.048 
13.264 

58.208 

8.209 
8.209 

41.790 

16.08 
1.90 
2.30 
0.58 
6.26 
2.23 
2.23 
0.58 

3.64 
5.68 
2.30 
3.96 
2.23 
17.26 

3.38 
6.11 
7.77 

5.94 
3.95 
0.58 

18-49 
5.04 
4.46 
4.46 
4.53 

19.89 

2.81 
2 .CO 

14.28 

100.00 -- - - ._ - -- -------- 



REQUERIKIENTOS DE PERSGNAL PARA EL CENSO DE FACTO 

CUATRO GRANDES CONJUNTOS METROPOLITANOS 

i \  RECtiRSOS 
'--\ HUMA&OS 

Ernpadro- Super- Coordinador Auxiliares Je fes de Je fes  de Jefes de J e fes  de Celegado de Area Delegzdm i 
p w r ; T o s  *'-. 
;NETh3PCL ITANOS.' ,. nadores vi sores de Area de C e n t r o  Centro Comuna Comunidades Ci rcui to Metropol i tana N u n i  ci pal es 
l I I I I 

60GGTA.D.E. . 41.084 13.695 2.282 652 326 45 - 9 

BE!3cLLI?4 - 
VALLE CE ABUZRA 17.641 5.680 980 280 140 7 26 - 

BARRAPiQUILLA - 
AREA lliTRCPCL ITARA 9.757 3.252 542. 154 77 - 9 2 

C A L I  - YUMGO 11.990 3.997 666 190 35 30 - 8 

1 - 

1 9 

1 3 

1 1 

TOTALES 80.472 26.824 4.470 1.276 638 82 35 19 4 13 



10.317 3.439 574 162 81 5 3 16 

4 
1 
9 
1 
1 
1 

19 

3 
7 
4 
li 
1 

5 

2.21€ 
435: 

3.653 
1.785 
1.SGO 
225 

-.- / A 9  
145 

1.231 
595 
653 

75 

124 
24 
2CG 

95 
109 
12 

33 
6 

58 
28 
32 

4 

17 
3 
29 
14 . 
16 
2 L 

' 3  5 lí.775 4.257 709 200 100 8 

258 
1.321 

556 
1.120 

432 

44 
313 
93 
187 
72 

12 
8s 
26 
52 
22 

6 
44 
13 
26 
11 

- 
4 

c 

1 

1 
1 

- 
2 
2 

807 
140 
259 
368 

230 
40 
Cb 
104 

115 
20 
43 
52 

13 
2 
5 
6 

6 2 3 .  
1 
1 
1 

3 
1 '  
1 
1 

14.51 1 
2.517 
5.383 
6.611 

4.838 
840 

1.794 
2.204 

1 
- 2  i 

1 : ' . 3  

12 
7 
4 
1 

4.642 

1.724 
2.500 
418 

1.547 
575 
83 3 
139 

258 
96 

139 
23 

78 
30 
42 
6 

33 
15 
21 . 
3 

2 1 

4 12 3 12.692 
3.628 
2.115 
3.513 
3.566 

4.231. 
I. 210 
728 

1.171 
1.122 

706 
202 
122 
195 
187 

200 
56 
34 
56 
54 

100 
22 
17 
22 

. 27 

11 
3 
2 
% 
2 

- 1  
1 
1 
1 

3 
2 
2 
5 

228 
28 
52 

i48 

I@ 
2 
2 
6 

6 14 
2 
2 
10 

3 .  
1 
1 
1 '  

14.254 
1.747 
3.272 
9.275 

4.765 
563 

1.051 
3.C91 

795 
98 
182 
515 

1 
1 
4 

549. 49 23 65.221 23. G ï 7  3.849 1 .O98 
b 

80 5 



Enipadronadwes Supervisares Coordinadores Auxi 1 iares 
de Centro 1 de Area . 

zode 1 Delegados Kunicipales 

i I I I  
I! 1 1 1 2  

REqW?IMIENTOS DE PERSONAL- PARA EL CENSO DE FACTO CABECERAS tEUNICIPALES KENORES DE 20 .O00 HABITANTES 

CQADRO No. 4 

1.061 52 1 

114 . 
27 
158. * 

78 
46 - 

16 
* 26 
21 
11 
4 
6 

8 

' 244 
64 
62 
14 ' 

44 
60 

190 

50 
48 
92 

334 

2 38 
66 
30 

2 10 

60 
20 
24 
1C6 
243 
64 
93 
e2 

1 743 

6 .  

e2 23 

13 - 
5 -  
19 -- 
13 - 
12 - 

5 2  
6 -  
5 3  
2 7  
1 1  
1 2  
- 4  
- 4  

73 - 
27  - 
18 - 
3 -  
10 - 
15 - 
36 - 
15 - 

5 -  
16 - 

s . 2 5  - 
52 - 
19 - 
4 -  

56 - 
20 - 
6 -  
5 -  
25 - 
54 - 
16 - 
11 - 
27 - 

176 7? 

a4 

5 
2 
9 
5 
5 - 
2 
3 
2 
1 ,  - - - - 
31 
11 
9 
1 
4 
c, 

17 

8 
3 
6 

33 

24 
7 
2 

26 

10 
3 
3 

1 1; 
26 
9 
5 
12 

167 

162 123 CE 'i TW. L 17.649 

4.022 
830 

5.507 
2.799 
1 . E l l  

5 

600 
854 
652 
135 
55 
131 

92 
76 

5.884 

1.341 
2 80 

1.636 
933 
604 
2 

200 
285 
217 
65 
22 
44 
30 
25 

3.371 
975 
eo0 
2 14 
606 
7 76 

2.331 

02 1 
507 

1.203 

4.302 

3.094 
&69 
339 

2.832 

836 
26 1 
316 

I .  389 
2.882 
705 

1 .G3? 
1.175 

9 '  c72 
I 

44 68 

36 53 
26 4 
11 5 - 1 

- 4 .  
220 
49 

333 
18 1 
116 - 

Boys. cd 
Caquet8 
Cvndinznarca 
P u i l a  
!,'eta 
Ser, >.ziGs y Prcvidencia 
f e r r i  t o r i o s  Nacionales 
Intecdencia Arauca 
In tendmcia  Czsacare 
I r tendencia  Puturayo 
Ce;:: 32 r Ta Aìazcinas 
Gcrirzria del  h i n T z  
CsziszrTz del L z v f a r e  
CsTiseria del Vzup6s 
Coz-.iszría de Vichada 

38 
51 
32 
11 
4 
7 
5 
4 

:: .O 76 
1 9 5  
160 
43 
122 
156 

10.107. 
2.925 
2.393 

640 
1.815 
2.327 

PFEIC'ikL RORTE 
Atlintico 
eo? i v d r  
La L a j i r a  
Pa*;Cal ena 
Suc re 

5 9  56 6.995 422 NSSC4iENTAL 

io 1 
19 9 
30 44 

Crszr  
:<grte ce Santander 
Szn tender 

1.853 
I .  523 
3.609 

123 
. 32 
207 

92 15 

67 10 
14 - 
11 5 

12.902 e4 7 

9.279 
2. CO7 
1 .Gl6 

6 10 
174 
53 

558 49 2 8.403 

168 
51 
63 
276 
561 
134 
192 
235 

10 - 
4 1 
7 - 
22 1 
68 17 
15 8 
38 9 
14 - 

2 ' 506 
782 
54 3 

4.165 
8.543 
2.112 
3.696 
3.525 

8 .  i25 
w 5  

473 211 - 



U 

REG I ONA1 ES rb 

SECCIONES DEL P A I S  
i --I_-- -------- 

. 

Irr CENTRO 

I 

CUADRO No. 5 

EMPADRONADORES SUPERVISORES 

REQUERIMIENTO DE PERSONAL PARA EL CENSO DE FACTO EN CENTROS POBLADCS IMPORTANTES 

1985 

COORD. AREA T E F E  CEN- 1 AUX . DE 

I------- -- ---.I-. 

I R E G I O N A L  CENTRAL -I 

Boyaca' 
l c a q u e t á  

Cundinamarca 

San A n d r h  y Prov idenc ia  

UREGIONAL -- NORTE 

A t  7 $ n t ì  co 

12 , 718 4.239 294 452 50 

4.128 1 . 376 96 144 16 
1.632 5fS4 38 66 6 
4 , 332 1.464 102 153 17 
1 639 546 38 57 6 
872 291 20 30 3 
55 18 2 2 - 

11,708 3 . 903 272 409 46 

660 220 15 23 3 
3 , 556 1 185 83 124 14 
1.860 620 43 65 7 
3.991 1 . 331 93 140 16 
1,641 5/17 38 57 6 

REGIGNAL - ROR-ORIENTAL 9.497 3.165 22i 332 37 

de Santander 
Santander 

2.671 891 62 93 10 
2 . 995 998 70 105 12 
3.831 1 a 277 89 134 15 

1 REG IONAL --__I_ NOR- occ I DENTAL 13.031 4 344 304 455 51 

A n t  i oqu i a 8.140 2,714 190 284 32 
3 a 255 1.085 76 114 13 

' 1,636 545 38 . 57 6 

--------- REGIONAL CENTRO OCCIDENTAL 

Cal das 

REGIONAL L SUR OCCIDENTAL ---- I- 

6,644 2.215 

1.877 026 

155 

44 

232 25 

65 7 
720 

1 , 127 
2.920 

240 17 26 3 
375 26 39 4 
974 68 102 11 

11.077 3.692 259 386 43 

3.334 1.111 78 116 13 
3.906 1 , 302 91 136 15 
3,837 1 279 90 134 15 

TOTALES 64 . 675 21 . 559 1.505 2,266 ' 252 



ANEXO NO. 1 O 

PERI;? LES DE L,CS CARGOS 

1 EiVPADRO~t'ADO~? 

1.1 Naturaleza d e  l a s  i u rx ioncs  

Desempefio, ba j o  superv is ibn  d e  labores vinculadas a i a  
recolecc ibn  d e  datos  d e  poblacidn y vivienda en hogares ubicados 
en uila h a  geograf ica predeterminada. 

1 2 Tareas y Responsabilidades Rdsicas 

- Asistir a l a s  ac t i v idades  d e  capacitacbn y entrenemiento 
programas. 

- Presentarse ante su  re spec t i vo  superior a l  i n i c i a r s e  l a  

o p e r a c i h  censal en sii correspondiente drca d e  enumeracibn. 

- Apl icar  l a s  instrucc iones que se Ie impartan para e l  

desarro l lo  d e  su l abor .  

- Recabar 20s formularjos y materiales  requeridos en cl 

proceso d e  recol  eccidn . 



- Seguir l a s  or ien tac iones  e ind icac iones  que l e  impar ta  el 

superior  o ,  en su d e f e c t o ,  el coordinador d e  brea. 

- li'acer el recorr ido  en su &-ea d e  trabajo en el orden 

preest; b lec ido  y comunicar oporLunamente l a s  anomalias y 

obstsculos encontrados para l a  ejecucidn d e  su t a r e a .  

- Entrev i s tar  en cada vivienda a l o s  responsables d e  l o s  

hogares iden  t i f i  cados 

- Dil igenc iar  correctamente los formularios  p r e v i s t o s .  

- Colocar en l u g a r  v i s i b l e - l a  e t i q u e t a  que i d e n t i f i q u e  Las 
v i  viendas censadas 

- Dil igenc iar  el formulario resumen d e  v iv iendas ,  hogares y 

personas censadas . 
- Entregar a l  r e s p e c t i v o  superv i sor ,  en l u g a r  acordado, l o s  

documentos y formularios  d i l i genc iados  a l  igual que e l  material y 

preimpresos no u t i l i z a d o s .  

1.3 Requis i tos  minimos e x i g i b l e s  

Formacih : Cuarto año d e  cducacidn secundaria terminado. 



e 

1 
E 

1 

2.1 Natvraleza d e  l a s  f unc iones  

Deserupeh, bajo  superv is ibn  d e  l abores  vinculadas a l a  recolecc ibn  
d e  datos  d e  poblacihn y v iv ienda en segmentos ubicados er; hreas 
urbanas 
cobertura. 

y r u r a l e s  que hacen p a r t e  d e  l a s  muestras d e  anp l iac i ch  y 

2.2, Tareas y responsabi l idades bhsicas 

- Asistir a l a s  ac t i v idades  d e  capeci tacibn y entrenamiento 
programadas. 

h 

- Presentarse a n t e  su r e s p e c t i v o  superior  en el s i t i o  y hora 
convenidos para i n i c i a c i b n  en l a s  labores  d e  c a ~ p o .  

- Apl icar  a l a s  in s t rucc iones  qrre se le impartan para e2 

desarro l lo  d e  su labor .  

- V i s i t a r  en cada segmento l a s  v iv iendas  que le asigne e l  

super ior  y comunicar l a s  anomalias y obstaculos  encontrados a l a  
e jecuc idn  d e  su tarea .  

- Entrev i s tar  a los responsables  d e  cada hogar e x i s t e n t e s  en 
1 as v i  viendas asignadas.  



- Di l igenc iar  correctamente los  formular ios  p r e v i s t o s ,  
f 

- Entregar a l  r e s p e c t i v o  superv i sor ,  en  lugar acordado, l o s  

documentos y formular ios  d i l i genc iados  31 igual  que el material  y 

preimpresos no u t i l i z a d o s ,  

2.3 Requ i s i to s  minimos e x i g i b l e s  

Cuarto año de  educacibn secundaria terminada, A quienes  les 
corresponda laborar  en l a s  k e a s  r u r a l e s  en lo posible,  deben 
tener un conocimiento sobre t a l e s  h e a s .  

3, 

I 

SUPERVISOR 

3,l Naturaleza d e  l a s  func iones  

Elemento in tegrador  d e l  traba j o  d e  l o s  encuestadores o 
empadronadores a s u  cargo (3) ,  responsable d i r e c t o  d e  l a  
i n s t r u c c i d n ,  d i recc ibn  y contro l  d e  labores  COR el propbs i to  d e  

asegurar l a  e f e c t i v i d a d ,  cobertura y calidad d e  la operacidn 
censal asignada a l  respectivo grupo d e  trabajo.  

3 , 2 Tareas y responsabi l  i dades bhsi cas 



- Participar en l a s  actividades de 
entrenamiento programadas. 

capacitacibn y 

- Obtener, en e l  s i t i o  que se l e  indique y por conducto d e l  

coordinador de Area o superior inmediato, l o s  materiales necesarios 
para er desarrollo d e  sus tareas y l a s  d e  los empadronadores o 
encuestadores bajo su  mando, 

- Informarse sobre l a s  caracterf s t icas  del drea geogdf ica  de 
supervisidn que l e  corresponda a s f  como del personal especi f ico 
que tendra bajo s u  mando. 

o Establecer contacto con el grupo de encuestadores o 
empadronadores previamente a l a  iniciacidn de l a  o p e r a d n  censal , 
y dar le s  a conocer sobre el terreno, l a s  manzanas o segmentos 
censales que estardn a su cargo, Asi aìismo, acordar con los 
enumeradores el s i t i o  y hora de encuentro para la iniciacihn d e  

labores, 

* 

o 

formularios y elementos de trabajo previstos. 
Entregar a l o s  empadronadores o encuestadores a s u  cargo l o s  

- Orientar, d i r i g i r  y controlar permanentemente a l  grupo de 
personal bajo s u  mando. 

- Revisar sistemsticamente durante l a  recaleccidn l o s  
formularios censales diligenciados y exigir d e l  personal a s u  
cargo l a s  reentrevistos que considere deben efectuarse, A s f  

mismo, realizar personalmente, l a s  reentrevistas de control que 



. 
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1 
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juzque conveniente, Todo lo anterior,  
procedimientos d e  control d e  calidad 
establezcan , 

dentro d e  l a s  pautas  y 

y cobertura que se J I 
b 

.II Gestionar ante el Coordinador a.ie Area o Superior inmediato 
l a  obcmcidn d e  los recursos adicionales o sus t i tu t ivos  exigidos 
para el exitoso desarrollo de la operacibn censal , 

- Mantener permanen temente informado al correspondiente 
Coordinador de Area o j e f e  inmediato sobre el  desarrollo de l a s  
operaciones en el &ea de s u  j u r i s d i c c i h  

- Recibir d e  los empadronadores o encuestadores los 
formularios resumen , revisar cuidadosamente en funcibn de l o s  
cr i ter ios  establecidos, Recibir tambi& los 'materiales sobrantes, . 

- Cert i f icar  el trabajo d e  l o s  enumeradores bajo su 
dependencia , 

- Diligenciar el formulario resumen d e  viviendas, hogares y 

personas de s u  Area d e  supervisibn. 

1 
1 

- Elaborar los informes y reshmenes que l e  correspondan, 

- Entregar clasif icados al Coordinador de Area o superior 
inmediato los formularios con los datos recolectados, l o s  

restantes documentos y los  materiales y elementos sobrantes, 



3.3. Requis i tos  minfmos e x i g i b l e s  

Formacidn y exper ienc ia:  Educacidn secundaria completa y menos d e  

un (1) año d e  exper ienc ia  l a b o r a l ,  o haber cursado tres (3)  

semestres de educacidn super ior .  

A quienes les corresponda laborar  en &reas r u r a l e s  deben t e n e r  
. conocimiento de t a l e s  Breas. 

4. COURDINADORES DE AREA 

4.1. hraturaleza d e  l a s  f u n c i m e s  

Supervis ibn , d i recc idn  y e jecuc idn  d e  l a s  ac t i v idades  tdcn icas  y 

admin i s t ra t i vas  censa le s ,  con el propbsito d e  garant i zar  l a  
e f e c t i v i d a d  d e  l a  operacibn en el &ea asignada. 

4.2. Tareas y responsabi l idades  basicas 

- Colaborar con su super ior  inmediato ( J e f e  d e  Centro o 
Delegados Municipales)  en I a  pi-ogr-amaci6n , p r e y a r a d n  y 

organizaci¿n d e  l a  operacidn censal en  el Area d e  su  j u r i s d i c c i h .  

- Impar t i r  el entrenamiento requerido por los  superv i sores ,  
prev ia  recepcibn d e l  adìcstratniento que lo habi t e  para t a l  



f unc idn  , 

0 Informarse sobre l a s  c a r a c t e r l s t i c a s  d e l  hrea geograf ica  
bajo s u  responsabi l idad y obtener el ,?istado d e  los superv isores  y 

empadronadores o encuestadores  que in tegran  su equipo. 

- Obtener en  l a  sede d e l  cen t ro  o s i t i o  que se l e  ind ique ,  por 
conducto de  s u  super ior  inmediato,  
s u  propia labor ,  
los empdronadores o encuestadores  del. grupo d e  t rabajo .  

l o s  mater ia les  requeridos para 
para los superv isores  bajo su  dependencia y para 

- Entregar el correspondiente  material  d e  t rabajo  a los 

superv isores .  

- Hantener contac to  con los superv isores  y empadronadores o 

encuestadores  y contro lar  el avance d e l  proceso en el &ea bajo  s u  
j u r i s d i c c i d n  , 

.: 

- Gestionar a n t e  el super ior  inmediato l a  prov i s idn  d e  

recursos  ad ic iona les  requeridos para l a  e jecucidn d e  operaciones,  

- In t e rac tuar  permanentemente con el super ior  inmediato 
i n f o r n h d o l  e 
las a c t i v i d a d e s ,  

d e l  progreso y obstacul  os propios d e l  desarrol 1 o d e  

- Recibir de  l o s  superv isores  el material  d i l i genc iado  y l o s  
elementos sobrantes .  

- C e r t i f i c a r  el t raba jo  d e  los supervisores  bajo s u  

1 
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dependencia 

- Elaborar l o s  resdmenes de informacidn bhsica d e  s u  Area de 
traba j o  , 

- Coordinar l a s  labores d e  revisibn, organizacibn y 

clasif icacidn d e  l o s  materiales censales de su Area* 

- Hacer entrega a su  superior inmediato del material  censal 
diligenciado, d e  l o s  elementos de trabajo sobrantes y devolutivos, 
y d e  l o s  informes y resdmenes correspondientes, 

4,3, Requisitos minfmos exigibles 

Educacidn secundaria completa y un (1) aio de experiencia laboral, 
o haber cursado t re s  (3 )  semestres de educacibn superior, 

5 ,  JEFE DE CENTRO DE OPERACIONES 

E l  centro de Operaciones constituye l a  cblula organizativa basica 
d e  las  operaciones censales, ya que en 61 se concentraran todos 
l o s  recursos (humanos, materiales, de commicacibn y transporte, 
etc , )  con el objeto de garantizar s u  dispnibi l idad d e  manera 
adecuado, su f ic ien te  y oportuna para el exitoso desarrollo d e  ias 
actividades censales, 



5 3 Requisi  tos  mini mos e x i g i  b l  es 

Educac.ibn secundaria completa y un (I) a i o  d e  exper ienc ia  , 
o haber cursado tres (3)  semestres d e  educacibn super ior .  

- Dentro de l a  e s t r a t e g i a  de  par t i c ipac idn  d e  l a  comunidad que 

se desea imprimirle a l a  organizaci¿n censa l ,  se considera como 

f a c t o r  determinante  se lecc ionar  a los J e f e s  d e  Centros dentro  d e  

l a s  personas que tengan ascendencia o l i derazgo  sobre l a  comunidad 
objeto d e  su Area de j u r i s d i c c i b n  censal (Lf deres comunales, 
miembros d e  j u n t a s  de  b a r r i o s ,  e tc) .  

6 DELEGADO MUNICIPAL 

6 , l  Naturaleza d e  l a s  func iones  

Bajo l a  inmediata or i en tac ibn  y d i recc ibn  d e l  Delegado 
Departamental, intendencia1 o comisar ia l ,  (o  Delegado d e  Zona) 
respectivo, programa, organiza ,  d i r i g e ,  coordina y contro la  l a  
m a t e r i a l i z a c i h  d e  todas las a c t i v i d a d e s  que garant icen  l a  
e f e c t i v i d a d  d e  l a  operacibn censal en el re spec t i vo  municipio.  

Es responsable  por el exitoso desarro l lo  d e l  censo en su 

munic ip io  . 

1 

1 
I 
I 
I 
I 
c 
II 
c 
c 
! 
z 



6.2 Tareas y responsabilidades bhsicas 

- Programar, ejecutar y controlar el desarrollo d e  todas 
las  actividades precensales, censa2es y postcensales en l a  
jurisdiccibn municipal. 

.I) Asistir a las actividades de capacitacih y entrenamiento 
programadas. 

- Revisar conjun tamente con el respectlvo delegado las 
previsiones formuladas en materia d e  recursos y medios de todo 
orden 

- Ejantener contactos permanentes con las autoridades 
eclesihst icas ,  c i v i l e s  y mili tares d e l  municipb con el  propdsito 
de integrar y coordinar esfuerzos,  así como para movilizar los 
recursos requeridos, 

- Contactar organizaciones privadas y foruas organizadas de l a  

poblacibn que es t th  en capacidad d e  apoyar y f a c i l i t a r  l a  
ejecucidn de las actividades censales, 

- Disponer de UR inventario actualizad@ de recursos y 

facil idades indispensables para l a  operaci& censal a nivel 
municipal 

Desarrol 1 a r  campafias orien t a d a s  a d ì  vu@r 1 a operacidn 



, L . L 

censal y a motivar y predisponer favorablemente l a  poblacidn. 

- Ccnocer ampliamente l a  c a r t o g r a f i a  d e l  r e spec t i vo  munic ip io ,  

- Per t i c ipar  en l a  e jecuc idn  d e  acciones r e f e r i d a s  a l a  
ì n s c r i p c i b n  y prese1 ecc idn  d e l  recurso  humano necesar io  , 

- Organizar y p a r t i c i p a r  act ivamente en l a  capaci tacibn d e l  

recurso  humano d e  s u  j u r i s d i c c i b n  , 

- Gestionar ante  s u  super ior  inmediato l a  asignacibn oportuna 
y s u f i c i e n t e  d e  los recursos  humanos, ma ter ia l e s ,  f i n a n c i e r o s ,  
e t c , ,  ind ispensables  para garan t i zar  el normal desarro l lo  d e  l a s  
operaciones , 

- R e c i b i r ,  cuando f u e r e  d e l  caso ,  los elementos y mater ia l e s  
para l a  operacidn censal y d i s t r i b u i r l o s  conforme a l a  
correspondien te  programacìbn , 

- Reportar novedades d e  personal y superv ig l la r  el pago 
oportuno d e l  recurso  humano remunerado. 

- 
a n i v e l  municipal.  

Gest ionar el pago d e  ma ter ia l e s  y servicios que deban hacer 

- Programar con l a s  autoridades competentes l a  ~ inmovi l i zac ibn  

de l a  poblacidn el d ia  d e l  censo d e  facto y e f e c t u a r  l a  
d ìvu lgac ibn  y d i f u s i b n  correspondiente .  
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ir '  r: 

- Contactar organizaciones privadas y formas organizadas d e  l a  

poblac ih  que e s t h  en capacidad d e  apoyar y f a c i l i t a r  Is 
ejecucibn de l a s  actividades censales en el terr i torio,  

- Detectar y movilizar l o s  recurscs requeridos , 

- Desarrollar campañas orientadas a divulgar l a  operacibn 
censal en l a  jurisdiccibn terr i torial  y a motivar y predisponer 
favorablemente l a  poblncihn , 

- Conocer suficientemente l a  cartografia del departamento, 
intendencia o comisarla, 

- Orientar e implantar l a  i n s c r i p c i h  y p r e s e l e c c f h  de 
personal en e l  drnbito d e  su  j u r i s d i c c i h  y participar en l a  
sel eccidn del personal , 

- Obtener de los niveles superiores correspondientes l a  
asignacidn y dotaci6n d e  l o s  recursm c k  dis t in to  orden 
requeridos, 

- 
distribucidn de materiales y pagos d e  personad y proveedores. 

V i g i l a r  e l  cumplimiento de Ia programaicich en 10 atinente a 

- Instruir  a los Delegados Municipales s o b e  los cri ter ios  que 

orientarih l a  inmovilizacidn d e  l a  poblacibn y l a  expedicibn d e  

salvoconductos y credenciales, 
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- Elaborar los informes que sean de su competencia, 

6.3 REQUISITOS N I N I M O S  E X I G I B L E S  

- Educacibn superior terminada o formacibn y experiencia 
asimilables, .especialmente en municipios de menor tamaño. 

o Experiencia laboral de tres (3) años en desempeño de 
funciones de direccidn , 

- Tener mfnimo 25 años de edad, 

- Tener residencia en la cabecera m.inicipa1 , 

o Equivalencias: Dos (2) añios de experiencia por un año 
aprobado de educacibn superior. 

7 o DELEGADO DEPARTAMEh'TAL 9 I N T E N D E N C I A L  O C O M I S A R I A L  

7.1 Naturaleza de las funciones 

Planifica, organiza, dirige, coordina y controla el conjunto de 
actividades inherentes al  censo en el departamento, intendencia o 
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comisad a de su jurisdiccibn 

7.2 Tareas y Responsabilidades Basicas 

L 

- Programar, ejecutar y controlar el desarrollo de l a s  
di ferentes  actividades precensales y censales en l a  
correspondiente jurisdiccdn terri toria1 

- Asistir a l o s  programas de capacitacidn y entrenamiento. 

- Orientar y supervisar l a s  tareas precenssles que h a b r h  d e  

ejecutar los Delegados Municipales de lo s  diferentes municipios d e  

su terri corio 
h 

- Mantener permanente comunicacibn con el coordiaador regional 

d e l  censo y con el Director General, Revisar con ellos 
periddicamente l a  e j e c u c i h  d e  l a  prdgramaeidn acordada y / o  

elaborar los informes de progreso respectivcs. 

- Organizar y ejecutar e l  proceso de entrenamiento de recursos 

humanos, bajo los lineamientos i m p a r t i d o s  por l a  D i r e c c h  
il'acional del Censo. 

- Establecer contactos con autoridades departamentales de todo 

orden a f i n  de obtener la colaboracibn y soporte indispensables 
psra garantizar el desarrollo de l a s  operaciones. 

3 



c de l a  inicìacibn y marcha de la operacibn censal 

en cada municipio y tomar l a s  decisiones que posibiliten el 
desarrollo de l a s  acciones, 

Iiiformarse 

- 
e Integrarlo a la red nacional. 

Organizar el sistema de comunìccciones a nivel departamental 

- Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades propias 
de l a  operacih censal en su jurisdiccidn y asesorar 
permanentemente a l o s  Delegados Munlcipales y a Ios restantes 
niveles organizativos que l o  requieran. 

- 
sitios previstos para el procesamiento, 

Organizar y supervisar la remisidn d e l  material censal a l o s  

* 
o Elaborar los informes de su competencia, 

7.3 Requisitos Mhimos Exigibles 

Tf tulo profesional universitario. 

- Experiencia laboral de cinco (5) años en desempeño de 

funciones de direccibn , 

o Tener minimo d e  25 años de edad, 

c 
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