Avis de recrutement des enquêteurs

L’Institut National de la Statistique procède au recrutement des Enquêteurs dès ce  lundi 23 février 2004  pour la Direction Technique de l’Enquête 1-2-3(Emploi, Secteur Informel, Consommation).

                Les candidatures sont à adresser, sous plis fermé, au Directeur Technique de l’Enquête 1-2-3/

Kinshasa; Délégation Générale de l’Institut National de la Statistique( I.N.S.) , Bâtiment de la Fonction Publique , Kinshasa –Gombe   ou  au  bureau de l’ INS, 6me rue Limete Industriel, au plus tard le jeudi 26 février 2004.                

1. TERMES DE REFERENCE  DES ENQUETEURS DE L’ENQUETE 1-2-3.

Sous la responsabilité du Contrôleur de l’Enquête1-2-3, l’enquêteur sera chargé d’administrer les questionnaires dans les ménages de son site.

Ses tâches seront les suivantes :

a) Emporter avec elle/lui les questionnaires et les autres instruments de collecte de données au site de l’enquête.

b) Informer  les autorités du site des objectifs et du déroulement de l’enquête 1-2-3 et obtenir leur implication ;

c) Procéder au relevé parcellaire et au dénombrement des ménages ;

d) Tirer un échantillon des ménages à enquêter ;

e) Administrer  les questionnaires dans les ménages échantillonnés, pour ce faire, il doit :

· réaliser les interviews et enregistrer les réponses sur les questionnaires ;

· procéder à d’autres opérations prévues dans le cadre de la collecte : dresser la liste des unités de production informelles(U.P.I.), distribution et retrait des carnets de compte, mesurer le poids, administrer les différents modules de toutes les phases de l’enquête 1-2-3 ;

· remettre au contrôleur, dans un délai imparti, les questionnaires correctement remplis.

f) Procéder, à la demande du Superviseur et du Contrôleur, aux corrections des questionnaires insuffisamment ou mal remplis.

  2. Profil exigé : 

a) Etre détentrice/teur , tout au moins ,d’un diplôme d’Etat  et avoir une bonne expérience dans la réalisation des interviews des enquêtes socio-économiques 

b)  Justifier d’une formation  d’au moins du niveau de graduat  dispensée dans les instituts officiels.

c) Etre disponible pendant toute la durée de l’enquête sur le terrain(de mars à juillet 2004).

d) Avoir une connaissance géographique des sites de l’enquête,

e) Comprendre et savoir s’exprimer  en français et dans la langue du site de l’enquête,

f) Etre apte physiquement et capable de se déplacer, à pied, vers les sites de l’enquête,

g) Témoigner d’une bonne vie et mœurs.

          Fait à Kinshasa, le        /          / 2004






                               Le Président Délégué Général

                                                                                           Ir. MUKUNDA MUNANDI
Avis de recrutement des superviseurs/contrôleurs

                  L’Institut National de la Statistique procède au recrutement des Contrôleurs de l’enquête 1-2-3 /Kinshasa dès ce  lundi  23 février 2004. Les candidatures sont à adresser, sous plis fermé, au Directeur Technique de l’Enquête 1-2-3/Kinshasa ;Délégation Générale de l’Institut National de la Statistique( I.N.S.), Bâtiment de la Fonction Publique, Kinshasa –Gombe  ou au  bureau de l’INS, 6me rue Limete - Industriel, au plus tard le jeudi 26 février 2004.

1. TERMES DE REFERENCE  DES SUPERVISEURS /CONTROLEURS DE   

     L’ENQUETE 1-2-3.

Sous la responsabilité du Directeur Technique, le Superviseur/Contrôleur  est responsable de la conduite de l’enquête dans son pool d’affectation.  

Le  Superviseur/contrôleur est au centre de l’organisation des activités de collecte sur terrain. Son rôle est le suivant :

· coordonner le travail des enquêteurs sur le terrain, à savoir :

              ( la répartition du travail entre les enquêteurs de son équipe et l’aide

                   à la sensibilisation des enquêtés ;

              (l’établissement d’un planning des activités et le suivi ;

              (la gestion du stock de matériel notamment les questionnaires     

                  vierges et  le matériel  de travail(bic, crayon, papier, etc.) ;

              ( la centralisation des questionnaires remplis, la vérification de leur    

                  exhaustivité  et leur transmission à l’équipe d’encadrement ;

              ( la transmission des instructions de l’équipe d’encadrement aux    

                  enquêteurs et la transmission des doléances des enquêteurs à   

                  l’équipe d’encadrement ;

· assurer le contrôle technique de l’enquête ,c’est à dire :

        ( la mise en œuvre effective du plan de sondage(l’échantillon de 

            ménages ou d’unités informelles tiré est bien celui qui est enquêté 

            sur terrain) ;


  ( l’appui technique et la  formation continue des enquêteurs ( 

             vérifier la compréhension des concepts des définitions, des 

             nomenclatures et des instructions contenues dans les manuels pour 

             les enquêteurs et les aider à régler les cas difficiles et atypiques 

             rencontrés sur le terrain) ;


   ( la vérification systématique de tous les questionnaires remplis par 

              les enquêteurs( la lisibilité des questionnaires, les codifications 

              des réponses, la cohérence, l’exhaustivité et la vraisemblance des 

              données)

        ( la codification des certaines parties des questionnaires ;

        ( le contrôle de la véracité du travail des enquêteurs( faire des 

               contre-enquêtes sur 5% des ménages échantillons et remplir la 

               fiche proposée  à cet effet). 

1. PROFIL EXIGE 

1. Etre détenteur, au moins, d’un diplôme de graduat ;

2. Avoir des aptitudes et les capacités d’encadreur et formateur ;

3. Avoir une expérience confirmée dans la conduite et/ou la supervision d’enquêtes socio-économiques ;

4. Etre entièrement disponible pendant toute la durée de l’enquête et au cours de la période de formation(mars à juillet  2004) ;

5. Avoir les capacités de s’exprimer facilement en français ;

6. Avoir de préférence une connaissance du pool d’affectation.

7. Témoigner d’une bonne vie et mœurs

Fait à Kinshasa ,le       /          / 2004






                Le  Président Délégué Général

                                                                             Ir. MUKUNDA MUNANDI

Avis de recrutement des superviseurs/contrôleurs

                  L’Institut National de la Statistique procède au recrutement des Contrôleurs de l’enquête 1-2-3 /Kinshasa dès ce  lundi  23 février 2004. Les candidatures sont à adresser, sous plis fermé, au Directeur Technique de l’Enquête 1-2-3/Kinshasa ;Délégation Générale de l’Institut National de la Statistique( I.N.S.), Bâtiment de la Fonction Publique, Kinshasa –Gombe  ou au  bureau de l’INS, 6me rue Limete - Industriel, au plus tard le jeudi 26 février 2004

                 .

1. TERMES DE REFERENCE  DES SUPERVISEURS /CONTROLEURS DE   

     L’ENQUETE 1-2-3.

Sous la responsabilité du Directeur Technique, le Superviseur/Contrôleur  est responsable de la conduite de l’enquête dans son pool d’affectation.  

Le  Superviseur/contrôleur est au centre de l’organisation des activités de collecte sur terrain. Son rôle est le suivant :

· coordonner le travail des enquêteurs sur le terrain, à savoir :

              ( la répartition du travail entre les enquêteurs de son équipe et l’aide

                   à la sensibilisation des enquêtés ;

              (l’établissement d’un planning des activités et le suivi ;

              (la gestion du stock de matériel notamment les questionnaires     

                  vierges et  le matériel  de travail(bic, crayon, papier, etc.) ;

              ( la centralisation des questionnaires remplis, la vérification de leur    

                  exhaustivité  et leur transmission à l’équipe d’encadrement ;

              ( la transmission des instructions de l’équipe d’encadrement aux    

                  enquêteurs et la transmission des doléances des enquêteurs à   

                  l’équipe d’encadrement ;

· assurer le contrôle technique de l’enquête ,c’est à dire :

        ( la mise en œuvre effective du plan de sondage(l’échantillon de 

            ménages ou d’unités informelles tiré est bien celui qui est enquêté 

            sur terrain) ;


  ( l’appui technique et la  formation continue des enquêteurs ( 

             vérifier la compréhension des concepts des définitions, des 

             nomenclatures et des instructions contenues dans les manuels pour 

             les enquêteurs et les aider à régler les cas difficiles et atypiques 

             rencontrés sur le terrain) ;


   ( la vérification systématique de tous les questionnaires remplis par 

              les enquêteurs( la lisibilité des questionnaires, les codifications 

              des réponses, la cohérence, l’exhaustivité et la vraisemblance des 

              données)

        ( la codification des certaines parties des questionnaires ;

        ( le contrôle de la véracité du travail des enquêteurs( faire des 

               contre-enquêtes sur 5% des ménages échantillons et remplir la 

               fiche proposée  à cet effet). 

Le Superviseur, en outre de ses tâches similaires à celles assignées au contrôleur, il a pour

Rôle spécifique de :

· informer les autorités locales des objectifs et de l’organisation de l’enquête1-2-3 et de les impliquer dans le déroulement de cette opération pour son aboutissement heureux.

· Recruter et former les enquêteurs et contrôleurs ;

· Assurer le déploiement des enquêteurs et contrôleurs vers les sites.

2. PROFIL EXIGE 

1. Etre détenteur, au moins, d’un diplôme de graduat ;

2. Avoir des aptitudes et les capacités d’encadreur et formateur ;

3. Avoir une expérience confirmée dans la conduite et/ou la supervision d’enquêtes socio-économiques ;

4. Etre entièrement disponible pendant toute la durée de l’enquête et au cours de la période de formation(mars à juillet  2004) ;

5. Avoir les capacités de s’exprimer facilement en français ;

6. Avoir de préférence une connaissance du pool d’affectation.

7. Témoigner d’une bonne vie et mœurs

Fait à Kinshasa ,le       /          / 2004






                Le  Président Délégué Général

                                                                             Ir. MUKUNDA MUNANDI

