INTRODUCCION

La etapa de critica y codificaciébn de datos, permite preparar la informaciéon procedente del campo

adecuadamente, antes de ser introducida al computador.

En ese sentido el presente Instructivo contiene las instrucciones, lineamientos y criterios basicos que el
critico-codificador de la Encuesta de Hogares de Propésitos Multiples debe manejar para dar inicio a esta
etapa; detectando y corrigiendo aquellas inconsistencias que por lo general no se captan a través de la
aplicacién de un medio electrénico.

En un primer apartado se indican las normas y reglas bésicas que usted debe tener presente antes de
dar inicio a esta etapa, asi como los procedimientos y la dinamica en general que se seguira para realizarla.

Un segundo apartado esta constituido por los diferentes manuales de cédigos que seran utilizados
durante esta etapa.



1.

A. INSTRUCCIONES GENERALES

Utilice lapiz s6lo de color azul para la critica, rojo para codificar y verde para verificar y corregir.

No debe borrar nada. Cualquier correccion debe realizarla tachando con una linea el dato errbneo y
anotando al lado el dato correcto.

En casos dudosos, no tome decisiones arbitrarias y consulte a la persona encargada de la critica. Esto
con la finalidad de usar siempre los mismos criterios.

Lea todas las observaciones que el entrevistador haya anotado en el cuestionario y realice los ajustes
necesarios que de ellos se deriven.

Tache las preguntas en blanco que no deben ser contestadas segln los pases indicados en el
cuestionario, puede trazar una diagonal en dichas preguntas.

Algunas veces aparecen preguntas en blanco aun cuando deberian traer una respuesta. En estos
casos se debera asignar el codigo “9” o el codigo “99”, de "ignorado", segun corresponda, en los
espacios en que falte la informacion y no se pueda determinar el cédigo adecuado.

Para la realizacion de esta etapa de la encuesta, se requiere de tres tipos de tareas; a saber:

7.1 La deteccién de cualquier tipo de inconsistencia o error a través de la revision manual de la
informacion contenida en los cuestionarios provenientes del campo; por lo general debido a la
omision o duplicacién de la informacién, o por anotaciones incorrectas en la asignacién de los
datos.

7.2 La codificacién de respuestas a las preguntas abiertas del cuestionario; tarea que requiere del uso
de varios manuales de codigos:

» clasificacion de ocupaciones

» clasificacion de la rama de actividad

* la clasificacion de la educacién regular y no regular
* la clasificacion del sector institucional

* cbdigos geograficos

* periodos de percepcidon de ingresos

7.3 La verificaciébn de los datos que consiste en revisar paso a paso todas las fases que se han
realizando anteriormente.

8. FASES PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE CRITICA Y CODIFICACION

Ordenamiento del material, Critica y codificaciébn de la Seccién A: “Informacion
Primera fase: Bésica” *excepto recuadro “Miembros del Hogar”, revision de la identificacién de
cuestionario sobre Residente Habitual, el M6dulo de Vivienda y Servicios, Modulo
de Emigracion.

Critica y codificaciéon de la Seccion B: Recuadro de Miembros del Hogar Seccion A,
Segunda fase: | miembros del hogar en la seccion B y encabezados de la seccién C, Caracteristicas
Sociodemograficas, Lactancia Maternay Vacunacion y pregunta 37 c.

Critica y codificacion de la Seccidn C: “Caracteristicas de la Actividad Economica” y

Tercera fase: la Seccion D: continuacion del Médulo de Actitivdades de las Personas de 5 a 17
anos.

Cuarta fase: Codificacion de la ocupacion y la rama de actividad (Seccién C y D)

Quinta fase: Verificacion de las fases anteriores

B. INSTRUCCIONES PARA REALIZAR LA CRITICA Y CODIFICACION DE LA | FASE

Critica y codificacion de la Seccion A: “INFORMACION BASICA”



Ordenamiento del material: verificar que el material del segmento esté completo y ordenado.

Verificar que en cada uno de los cartapacios (del lote asignado) se encuentre el Registro de
Edificios y Viviendas respectivo. Una vez finalizada la fase |, estos deben ser entregados (bajo
listado, indicando el niumero de segmento, vivienda, hogar para cada caso) al sefior Roger
Mora, y en caso de que no aparezca alguno de los listados tambien debera reportarlo por
escrito.

Comparar la “ldentificacion”, Segmento, Vivienda, Hogar, los cuestionarios de Encuesta de
Hogares y el de Residente Habitual y separar del cartapacio todos los cuestionarios sobre
“Residencia Habitual”, que se encuentren dentro de los mismos. Una vez finalizada la fase |,
estos formularios se deben entregar (bajo listado, indicando el numero de segmento,
vivienda y hogar para cada caso) a la sefiora Olga Mora, y en caso de que no aparezca
ningun formulario tambien reportarlo por escrito. Cuando usted hace entrega de su lote de
trabajotambién incluya el listado y los cuestionarios especiales sobre Residente habitual.

Revise que en cada cartapacio haya al menos una boleta por vivienda seleccionada de acuerdo
al Listado de Edificios y Viviendas; es decir si en dicho listado se indica que hay 15 viviendas
seleccionadas, por cada una de ellas debe haber al menos una boleta dentro del cartapacio con
el numero que le corresponde de 01 a 15. Habra casos en que se encuentre por ejemplo 2 6
mas boletas con el mismo nimero de vivienda debido a que en la vivienda puede haber mas
de un hogar, pero en ningun caso debe aceptar que dentro del cartapacio hayan menos boletas
que el numero de viviendas seleccionadas.

Revise que el nombre del jefe del hogar sea el mismo tanto en el listado de Edificios y
Viviendas y en la boleta de la encuesta, de no ser asi actualice dicho registro segun el nombre
del jefe del hogar reportado en el cuestionario respectivo.

Revise que en la boleta los datos sobre region, provincia, cantén y segmento sea el mismo que
el anotado en la caratula de cada cartapacio.

RECUADRO 1. LOCALIZACION

VARIABLE REVISION EN CASO DE QUE... USTED DEBERA...
REGION, + Verifique que los La informacion referente |a. Tomar los datos validos de la
PROVINCIA, datos se a la region, provincia, | caratula del cartapacio oy
CANTON encuentren canton, distrito ndmero | hacer la anotacion  respectiva
DISTRITO Y anotados en todos de segmento de los|en cada uno de los cuestionarios
SEGMENTO los cuestionarios cuestionarios no coincida | en que falta la informacion, una

pertenecientes  al con los datos anotados |vez que haya
mismo cartapacio. en la caratula del|verificado que los mismos
cartapacio... pertenecen a ese segmento.
NUMERO « Verifique que el Exista_ alguna vivienda|a. Consultar la situacion con el
VIVIENDA namero total de seleccionada que  no|supervisor que trabajé la zona o
viviendas tenga su correspondiente | al supervisor de la critica, para
seleccionadas en el cuestionario... determinar la causa, luego...
Listado de Edificios .
y Viviendas b. Proceder a llenar la caratula
coincida con el del cuestionario faltante
namero de anotando en todo caso la causa
cuestionarios  que por la que no se realiz6 la
hay en cada entrevista_en “Resultado de la
cartapacio. Entrevista”




NUMERO
DE HOGAR

Verifigue que se
haya anotado el
namero de hogar
correctamente
segun la situacion
de la entrevista.

1. En la vivienda exista so6lo
un hogar...

2. Exista mas de un hogar...

3. Exista un cuestionario “2”
no aparezca el
cuestionario “1”...

4. Cuestionario “b” con
informacion en toda la
seccion A...

5. Un hogar ocup6 mas de
un cuestionario...

a. Verificar que en la casilla
correspondiente a “Hogar’ se

haya anotado el codigo “1”.

a. Verificar que los hogares
estén numerados en forma
consecutiva empezando con el
namero “1”.

a. Si aparece un hogar “2”
verifique que exista el nimero
“1”. Blusque entre el resto de
cuestionarios pues puede estar
mal ubicado. Consultar con el
supervisor que trabaj6 la zona o
con el supervisor de critica para
determinar si se trata de un
namero mal asignado o que en
realidad si no fue posible hacer
la entrevista del hogar “1”, en
cuyo caso uste debera
completar la caratula del
cuestionario que corresponde al
hogar “1” 'y asignar en
“Resultado de la Entrevista” la
causa por la que no se efectud.
Seria un caso extrafio pues lo
normal es que si el hogar “1”
responde, también el “2”.

a. Por norma general solamente

en el cuestionario "a" aparece

completa la informacion de la

Seccion A §/ el Médulo de
y Servicio

Vivienda s.. En los
cuestionarios "b"  sélo debe
aparecer _ la informacion
correspondiente a 1

Localizacion" . En el resto de
los recuadros de la Seccion A,
trace una “X”.

a. Comprobar que en la
segunda casilla de "HOGAR", se
indique la letra "a" en el primer
cuestionario, la letra "b" en el
segundo y asi sucesivamente.

b.  Si son varios, los
cuestionarios porque el numero
de miembros ‘es mayor de 10,
revise que en el cuestionario
"b" el numero de linea siga la
secuencia . correcta. Por
ejemplo: 'si un_ hogar esta
conformado por 12 miembros en
el cuestionario "b" las lineas
que  originalmente aparecen
como “01”y “02” deben aparecer
como “117 y “12”, asimismo,
revise que  la relacion de
Barentesco (Pregunta 3, Seccion
[) para la persona “11” no sea
el codigo “01” correspondiente al
Jefe del Hogar.

c. En los dos casos anteriores,
usted debe dejar los




cuestionarios correspondientes
a un hogar de forma tal que
aparezcan como si fuera un solo
cuestionario, es decir, uno
dentro del otro y siempre en
orden ascendente segun el
nuamero del hogar.

RECUADRO 4. CONTROL DE VISITAS

Para la ultima visita realizada, proceda a encerrar el nUmero en un circulo (recuerde que la Ultima visita

puede ser 4), tal como se muestra en el ejemplo:

EJEMPLO 2
No. FECHA HORA RESULTADO
1 9/7/2002 9:05 a.m. D Nadie

2 17/7/2002 2:00 p.m. |:| (llegan a las 6:00 p.m.)

3 22/7/2002 6:30 p.m. Incompleta
7:00 p.m. |:| Volver manana

@ 26/7/2002 9:15 a.m. |:| Completa
9:35 a.m.

Ademas debe codificar la hora en que logrd obtener la entrevista con base en la siguiente tabla. Si no
fue porsible obtenerla, codificar la hora de la Ultima visita.

HORA DE LA ENTREVISTA CODIGO
Mafiana (hasta 1as 11:59 @.M.) ..o 1
Tarde (de 12:00 M. @ 5:59 PM.) .ueiiiiiiiiiiiiiiiii e 2




E

Noche (de 6:00 p.m. en adelante).........ooooiiiiiiiiiie e 3
Fin de semana (si se realiz6 la visita en las siguientes
Fechas 13, 20,25y 27 de julioy el 2, 3, 4 de agosto del 2002.............cccceeee.... 4
Ignorado (NO S€ anotd hOra) ........eeeiiiiiii e 9
ejemplo anterior debe quedar codificado de la siguiente forma
No. FECHA HORA RESULTADO
@ 2/8/2002 9:15a.m. 4 COMPLETA
9:35a.m

Todas la boletas deben traer el control de visitas aun cuando no se haya realizado la entrevista.

RECUADRO 2. RESULTADO DE LA ENTREVISTA

En este recuadro debe aparecer Unicamente una respuesta marcada. Sila marca corresponde a:

VARIABLE INSTRUCCION EN CASO DE ... USTED DEBE...

* (01) COMPLETA Verifigue que el Encontrarse con una|a. Consultar el resto del
cuestionario  contenga situacion incongruente | cuestionario y ftratar de
toda la informacion como por ejemplo: | determinar la correccion
solicitada para cada una marca fuera del|pertinente, ya sea que

+ (02) INCOMPLETA

. SG%VIVIENDA CON
ESIDENTE NO
HABITUAL

-REHUSARON
-AUSENTE

-DIFICIL ACCESO
-LIMITACIONES DE
ACCESO

-INFORMANTE NO
LOCALIZADO

-PARA  ALQUILAR O
VENDER

-EN CONSTRUCCION O
REPARACION

persona del hogar si el
resultado de entrevista
es 01 “completa”.

Si el cbédigo marcado
es 02 “ ‘incompleta”
debe revisar  que
efectivamente falte la
informacion de uno o
mas miembros o falte
una seccion del
cuestionario.

Cada boleta con este
resultado de entrevista
debera estar
acompanada del
cuestionario especial
sobre Residencia
Habitual por lo que
usted debe revisar
que se halle el
cuestionario especial
sobre Residencia
Habitual y comparar el
nuamero de segmento,
vivienda hogar,
separ del cartapacio y
entregarlo bajo listado.

Compruebe que
efectivamente se halle
aotado un resultado
de entrevista EN
CADA CASO y que
este sea consistente
con la informaciéon que
contiene el
cuestionario.

marca en
entrevista”...

circulo, doble marca o
inclusive omisién de la
misma...

aparezcan completos
todos los
cuestionarios
especiales...

no aparezca algun
cuestionario sobre
Residencia Habitual...

no se haya hecho la
“resultado de

proceda a cambiar Ia
marca en "resultado de la
entrevista", o a tachar
cualquier informacion que
no proceda.

a. Levante un listado con
la identificacion respectiva
para cada uno de los
cuestionarios  especiales
de Residencia Habitual
que se encuentre en el
lote de trabajo

a. haga la indicacion en el

listado respectivo y
comuniqueselo al
supervisor.

a. consulte al supervisor
para determinar el
“resultado” correcto que se
debera marcar.




-EN ABANDONO

-DESOCUPADA POR
OTRO MOTIVO
-VIVIENDA DE USO
TRANSITORIO

-OTRO

RECUADRO 5. PARA USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

VARIABLE INSTRUCCION EN CASO DE... USTED DEBE...

« NUMERO DE LINEA|* Se debe transcribir el|1- Si no  aparece|a. ggnsul'}ﬁea{os JUmeros
DEL INFORMANTE DE| nOmero de linea (a|  informacion del informantes ~ de  Ia
LA SECCION B| dos  digitos)  del informante  de  la Seccion C. Si Ia
(recuadro 5) informante que Seccion B mayoria de las

aparece encerrado en personas tuvieron el
mismo informante

un circulo en la primera

>, encierre en un circulo e
columna de la Seccion ‘|

B. Una vez copiada la
informacién tache con
una linea en la
colunma
correspondiente.

La informacién la haya
dado una persona que
es miembro de otro
hogar pero de la
misma vivienda.

La informacion la
brinda una persona
que reside en otra
vivienda.

Si no se puede
determinar alguna
caracteristica del
informante 'y no se
anoté el numero de
linea.

nimero de linea en la
Seccién B
correspondiente a ese
informante, luego anote
este numero de linea (a
dos digitos) en la casilla
correspondiente en la
Seccion A.

Asigne el codigo “97”

a. Asigne el cddigo “98”

Asigne el cédigo “99”.

NUMERO DE LINEA
DEL PRINCIPAL
SOSTEN DEL HOGAR
(recuadro 5)

Revise que el principal
sostén del hogar
corresponda a un
miembro de 12 afios o
mas que no sea
pensionista ni servidor
doméstico.

Se debe transcribir el
namero de linea (a

dos digitos) del
principal sostén del
hogar, penultima

columna de la Seccién
B "preguntas para el
Hogar". Una vez
copiado este numero
trace una “X” sobre la
pregunta.

Revise que el principal

Sea un menor de
edad, un pensionista o
un servidor doméstico.

Si se especifica que el
Unico sostén del hogar
no es miembro de él.

Si no aparece
informacion del
principal sostén del
hogar.

a. Consulte al supervisor
para tratar de determinar
cual es la persona idonea.

a. Asigne el cédigo “98”.

a. Anote el codigo “99”.

7




sostén tenga ingresos.
De no ser asi revise
que se trata de un
Cuenta Propia o]
Patrono que no obtuvo
ganancia, o de una
persona desocupada.

RECUADRO 6. NOMBRE DEL SUPERVISOR Y RECUADRO 7. NOMBRE DEL ENTREVISTADOR

Verifique que aparezcan siempre el nombre del supervisor y el nombre del entrevistador. Si no es asi,
averigle a quiénes correspondid trabajar en ese segmento como entrevistador y como supervisor y anote los
nombres requeridos. Proceda luego a asignar los cddigos correspondientes de acuerdo con el Manual de
Cédigos No. 1, Parte A: "Nombre del Supervisor y Nombre del Entrevistador.

2. Critica y codificacion de las preguntas del “MODULO DE VIVIENDAS Y SERVICIOS”

En general verifique para cada pregunta que no exista mas de una respuesta (excepto en pregunta 16).
Debe existir informacion para el Médulo de Vivienda y Servicios siempre que el Resultado de la Entrevista en
la Seccién A, tenga cbdigo 01 6 02 (completa o incompleta); si no es asi este modulo debe aparecer en
blanco.

Si en la vivienda existe mas de un hogar, sélo debe venir informacion del Modulo de Vivienda y Servicios
para el Hogar 1.

PREGUNTA 1. “TIPO DE VIVIENDA”

En caso de que aparezca mas de una opcion marcada, consulte la informacion del resto del mddulo y de
los cuestionarios del conglomerado en caso necesario, para tratar de determinar cual es la marca correcta.
Una vez hecho esto, tache la marca que no corresponda.

Si aparece marcada la opcién “tugurio”, revise que el resto de la informacién sea consistente con esto.
Por ejemplo: que las paredes exteriores no sean de block o ladrillo, que el techo no sea de fibrocemento,
que el piso no sea de mosaico, ceramica, terrazo, pues los materiales de estas viviendas deben
corresponder a las categorias “material de desecho”, analice ademas los artefactos y observe que entre ellos
no aparezcan marcados teléfono o vehiculo (no de trabajo). Si existe incoherencia entre el “tipo de vivienda”
y estas variables, analice la informacién, incluso la del Médulo de Empleo para determinar si el error esta en
haber calificado la vivienda como “tugurio”, o en alguna de las variables antes indicadas.

PREGUNTA 2. “TENENCIA”

Revise que el monto asignado a “mensualidad” sea razonable. En caso de que se haya reportado el
monto en dblares debe hacer la conversién a colones. Para ello pregunte al encargado de critica por el dato
de tipo de cambio de acuerdo a la fecha.

PREGUNTA 13. “N° DE BANOS”

Verifique que el dato esté anotado a un digito y que no haya un cero antes del dato que indica el nimero
de banos, de ser asi tachelo.

PREGUNTA 16. “TENENCIA DE ARTEFACTOS

~ Para cada artefacto o servicio debe haber una marca en “Si” 6 en “No”. La pregunta acepta
ignorados, incorpore un 9 en los casos en que usted no pueda determinar la respuesta correcta.

MODULO DE EMIGRACION: PREG. 1 A 4, VER ANEXO 1

C. INSTRUCCIONES PARA REALIZAR LA CRITICA Y CODIFICACION DE LA Il FASE




1. Critica y codificacion de la Seccion B: RECUADRO MIEMBROS DEL HOGAR-SECCION A-
MIEMBROS DEL HOGAR SECCION B, ENCABEZADOS DE LA SECCION C, CARACTERISTICAS
SOCIODEMOGRAFICAS, MODULOS DE LACTANCIA MATERNA Y VACUNACION y Pregunta

37(Sec.C).

En esta segunda fase se debe corroborar inicialmente que las preguntas de la 2 a la 16 tengan informacion
para todos los miembros del hogar, es decir, no debe haber ninguna respuesta en blanco, con excepciéon de
los pases que se realizan segun la edad y las diferentes caracteristicas de la persona.

RECUERDE QUE:

Las preguntas 1y 2 ya se han verificado con anterioridad.

RECUADRO 3. NUMERO DE MIEMBROS DEL HOGAR

VARIABLE REVISION EN CASO DE QUE... USTED DEBERA...

. NUMERO ¢ Haga una revision 1. La Sumas_de_ sexo yla. | Verifique en las
MIEMBROS DEL cor%pleta del ' cuadro edad no coincidan... ~ | secciones y C la
HOGAR resumen que aparece cantidad ~de miembros

en la seccion A..
Asegurese de que las
sumas por sexo y edad
coincidan con  los
totales del cuadro.
Revise posteriormente
que el ndmero de .
ersonas anotadas en|2.- Se presenten diferen-
as Secciones B y C cias entre el CuadI‘O

sean consistentes. resumen y la Seccion
B del cuestionario...

3. No coinciden _las
personas de 5 afios y
mas con la Secciéon C.

anotados y corrija con
base en esta informacion.
De no ser posible consulte
con el supervisor.

a. Realizar una revision
de la Seccibn C para
obtener mas informacién
que nos de una guia sobre
la cantidad de personas
en el hogar.

a. Verificar si  existe
alguna informacion  al
respecto en el espacio de
observaciones y luego
consulte al supervisor.

EJEMPLO 1

Por ejemplo, si en el cuadro resumen hay dos mujeres menores de 5 afios y dos hombres mayores de 5
anos, en la Seccién B deberan aparecer dos mujeres menores de 5 afios y dos hombres mayores de 5 afios

y en la Secciéon C dos hombres mayores de 5 afios.

Si no es asi, revise con cuidado la informacién, determine cual es el dato correcto y realice las correcciones

pertinentes. En caso de duda, consulte al supervisor.

PREGUNTA 3Y 5 “RELACION DE PARENTESCO Y EDAD”

En el caso de la relacibn de parentesco no se acepta ignorado, si viniera alguna linea en blanco,
determine el cédigo que corresponde analizando los apellidos y las edades de las personas. Consulte al

supervisor en caso de duda.

1. Revise que las edades de los miembros del hogar sean consistentes con la "Relacion de Parentesco",

O sea:

* Que entre padres e hijos o suegros y yernos (o0 nueras) haya una diferencia de al menos 15

anos.

* Las edades de los nietos difieren en al menos 30 afos la de sus abuelos.




* Que los padres o suegros del Jefe tengan al menos 30 afios de edad.
* Que un hogar esté formado por el “jefe” y "no familiares", pero tienen diferentes edades y sexo.
Esta situacion consultela con el supervisor que trabaj6 el segmento y el supervisor de critica.

* Que haya sido anotado como jefe un miembro del hogar muy joven, habiendo otro con
caracteristicas que lo califican como jefe. Consulte con el supervisor que trabaj6é el segmento y
el supervisor de critica.

Si usted encuentra inconsistencias en estas variables, revise si el error esta en la relacién de
parentesco o en la edad. Si esta en la relaciobn de parentesco, determine la relacion correcta
analizando los apellidos de las personas.

Si el error parece estar en la edad, asigne la edad como se especifica en el siguiente cuadro.

2. Revise que los cbdigos de las preguntas 3 y 5 estén a dos digitos. Si no es asi, agregue un “0” a la
izquierda.

3. Si no viene registrada la edad de alguno de los miembros del hogar, proceda de acuerdo con el
siguiente cuadro:

EDAD - PREG. 5B
CASO QUE SE PRESENTA PROCEDIMIENTO A SEGUIR

No es posible determinar la Edad correcta. Asigne "ignorado" de la siguiente forma: “98” si
es menor de 12 afios y “99” si tiene 12 afios o
mas. Si no es posible corregir el problema,
consulte a su supervisor

No viene informacion de la persona en la Asigne a esta persona 6 afios de edad.
Seccion C. En la pregunta 10 tiene Nivel “0” y
Afo “0” (Ninguno.

No viene informacion de la persona en la Asigne a esta persona 7 afios de edad.
Seccion C. En la pregunta 10 tiene Nivel “0” y
Afo “1” (Preparatoria) y en la pregunta 11
asiste a la escuela.

No viene informacion de la persona en la Asigne a esta persona el codigo “98” en la edad
Seccion C. En la pregunta 10 tiene Nivel “0” y (ignorado). (Ignorado para menores de 12 afios)
Afo “2” (Ensefianza Especial) y en la pregunta
11 asiste a algin centro de ensefianza.

No viene informacion de la persona en la Asigne a esta persona la edad, segun:
Seccion C. En la pregunta 10 tiene Nivel “1” Nivel 1, Afio 1 = 8 anos cumplidos
(Primaria) con 1, 2, 3 0 4 afios como Ultimo Nivel 1, Afio 2 =9 anos cumplidos.
grado o afio aprobado y en la pregunta 11 Nivel 1, Afio 3 = 10 afios cumplidos
asiste a la escuela. Nivel 1, Afio 4 = 11 afios cumplidos.

Viene informaciéon en la Sec. C y en la Asigne a esta persona la edad, segin:
pregunta 8 de la Seccion C indica que es Nivel 1, Afio 5 = 12 afios cumplidos
estudiante. En la pregunta 10 tiene Nivel “1” Nivel 1, Afio 6 = 13 afios cumplidos.
(Primaria) con 5 o 6 afios como Ultimo grado o
afno aprobado y en la pregunta 11 asiste a la
escuela.

Viene informacién en la Sec. C y en la Asigne a esta persona la edad, segin:
pregunta 8 de la Seccion C indica que es Nivel 2 0 3, Afio 1 = 14 afios cumplidos
estudiante. En la pregunta 10 tiene Nivel “2” o Nivel 2 0 3, Afo 2 = 15 afios cumplidos.

“8” (Secundaria académica o técnica) con 1, 2, Nivel 2 0 3, Aho 3 = 16 afios cumplidos
3, 4, 5 0 6 afios como Ultimo grado o afo Nivel 2 0 3, Aho 4 = 17 afios cumplidos
aprobado y en la pregunta 11  asiste al Nivel 2 0 3, Aho 5 = 18 afios cumplidos
colegio. Nivel 3, Afo 6 =19 afios cumplidos
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Viene informacion de la persona en la Seccién Asigne 99 en la edad (ignorado para mayores de
C. En la pregunta 11 no asiste a ningun centro 12 anos).
de ensefianza o esta en blanco.

Si en el cuestionario viene alguna persona Tache ese dato y anote 97 anos.
con 98 afios de edad 0 mas:

CUADRO RESUMEN DE EDAD

Ignorada en menores de 12 afios = 98
Ignorada en mayores de 12 afios = 99
Con 98 afios o mas = 97.

PREGUNTA 6. “CONDICION DE ASEGURAMIENTO

Debe venir informacion para todos los miembros del hogar. En el caso de que no se haya registrado el tipo
de seguro de alguno de los miembros del hogar o ésta sea inconsistente con la condicién del jefe, proceda de
la siguiente manera:

SEGURO DEL JEFE SE IGNORA EL SEGURO DE TIPO DE SEGURO A ASIGNAR
1. Jefe con tipo de seguro « Conyuge (mujer) inactiva con | 05 (familiar de asegurado directo)
= 01, 02, 6 03 (asalariado, respuesta en “2”, “3”’ “4” § “5”
mediante convenio o cuenta en la preg 8 de la SecciéonC
propia)

« Hijo(a) inactivo(a) menor de 05 (familiar de asegurado directo)

18 anos

05 (familiar de asegurado directo
* Hijo(a) inactivo(a) menor de (famili 9 irecto)

25 afnos que asiste a la
educaciébn  superior  (para-

universitaria o universitaria)

2. Jefe con tipo de seguro = 06 08 (familiar de pensionado)
6 07 (Régimen no|e* Coényuge (mujer) inactiva con
contributivo, CCSS, respuesta “2”, “3”, “4”  “5” en
Régimen de Hacienda, del la preg 8 de la SeccionC
Magisterio, etc.) 07 (pensionado)

* Cobnyuge (mujer) inactiva con
respuesta “1” en la preg 8 de
la Seccibn C e ingreso por
jubilacion o pension (Preg. 35
> a ¢30,000) . )

08 (familiar de pensionado)

* Hijo inactivo menor de 18
3. Otros casos posibles son anos 01 (Asegurado directo asalariado)

* Persona que en la pregunta
32b de la Seccion C, indica
que se le deduce la cuota de
la CCSS y del Banco Popular 07 (pensionado)

Persona inactiva que indica ser
pensionada
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En cualquier otro caso que el tipo de seguro sea ignorado, consulte con el supervisor para tratar de

determinar el tipo de seguro correcto.

PREGUNTA 6.1 REGIMEN DE PENSIONES

Verifique que se haya efectuado esta pregunta para quienes tienen codigo 07 en preg.6. Si procede la
pregunta y no viene marcada anote codigo 99, en caso de que no sea posible determinar la respuesta

correcta.

Usted debe anotar en las casillas correspondientes la suma de los cédigos anotados, Pejm., si anot6

cbdigo 2 y 4 usted anotara 06 en las casillas que aparecen en el extremo superior derecho.

Preguntas 7 y 9.

PREGUNTA 7. “LUGAR DE NACIMIENTO”

Debe ser codificada a tres digitos de acuerdo con el Manual de Coédigos Geografico Nacionales e

Internacionales.

CASO QUE SE PRESENTA

PROCEDIMIENTO A SEGUIR

¢ Sij VIVIA en el mismo canton o

Asigne el cbédigo 008 y tache el “8” que viene
anotado.

* Sino se puede determinar el canton pero si | *
la provincia de nacimiento.

Asigne el codigo respectivo a la provincia segun el
Manual de Codigos Geograficos. 100, 200, 300,
400, 500, 600, 700.

e Si se ignora el cantén pero se sabe que | °
nacié dentro del pais.

Asigne codigo 997.

* Si se sabe que nacib en el exterior pero no | °
en que pais.

Asigne codigo 998.

* Si se ignora completamente el lugar de | °

Asigne codigo 999.

nacimiento.
e Sila persona declard ser apatrida * Asigne cbdigo 980.
* Siresidia en otro canton o en otro pais. * Ver cbdigos en “Manual de Cédigos”

PREGUNTA 9. “LUGAR DE RESIDENCIA HACE 5 ANOS”

Debe ser codificada a tres digitos de acuerdo con el Manual de Codigos Geogréaficos Nacionales e
Internacionales. Antes de codificar haga una relacion con la P.37C. El lo ayudara a tener un criterio mas

amplio antes de asignar el cédigo.

CASO QUE SE PRESENTA

PROCEDIMIENTO A SEGUIR

¢ Sij VIVIA en el mismo canton o

Asigne el cbédigo 008 y tache el “8” que viene
anotado.
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Si no se puede determinar el canton pero si | * Asigne el codigo respectivo a la provincia segun el
la provincia de nacimiento. Manual de Codigos Geograficos. 100, 200, 300,

400, 500, 600, 700.

Si se ignora el cantdn pero se sabe que | * Asigne codigo 997.
nacié dentro del pais.

Si se sabe que naci6 en el exterior pero no | * Asigne cédigo 998.
en que pais.

Si se ignora completamente el lugar de | * Asigne codigo 999.

nacimiento.
* Sila persona declar6 ser apatrida * Asigne cédigo 980.
* Siresidia en otro canton o en otro pais. * Ver cbdigos en “Manual de Cédigos”

PREGUNTA C37. “LUGAR DE RESIDECIA HACE 2 ANOS”

Esta pregunta, debe traer informacién para todas las personas de 5 anos o mas. Codifiquela a tres

digitos de acuerdo con los siguientes criterios:

Si aparece marcado: En este mismo cantén, en Nicaragua, Otro Pais Centroamericano, u Otro Pais,

deje

las celdas en blanco y revise que la marca asignada sea legible.

Si aparece escrito el cantdn y la provincia, asigne un digito para la provincia en la primera casilla y
dos digitos para el canton en las dos ultimas casillas. Asigne estos codigos segun el Manual de
Cédigos Geograficos.

Si no esta bien especificada alguna de las unidades geogréficas, por ejemplo, si se anot6 un barrio o
caserio en vez del cantdén, usted debe ubicar el cantdn correcto de acuerdo con la "Division
Territorial Administrativa", de la cual se le otorgard un ejemplar con este instructivo y hacer la
codificacion respectiva.

Si no aparece anotada una respuesta, trate de determinarla consultando las respuestas dadas por las
otras personas del hogar en esta pregunta, teniendo presente que la relacion familiar y la edad
permitan deducir que la respuesta seria la misma.

En el caso de que se pueda determinar la provincia pero no asi el cantén, asigne el cédigo respectivo
a la provincia.

Si no se puede identificar ni siquiera la provincia pero se puede determinar que la persona residia en el

pais en julio de 2000, asignele el codigo 997, si se determina que residia en el extranjero asignele 998 y
por ultimo si no se puede determinar el lugar de residencia anote ignorado 999.

Si la persona declard ser apatrida asigne el cédigo 980.

PREGUNTAS 10, 11, 12, 13. “EDUCACION REGULAR”

Estas preguntas s6lo deben tener respuesta para las personas de 5 afios y més. Revise la edad:

* Sila persona tiene menos de 5 afios, tache las preguntas que no proceden
* Sila persona tiene 5 afios 0 mas verifique que venga la informacién que corresponda

PREGUNTA 10. “ULTIMO ANO APROBADO”

Revise que la pregunta 10 “Ultimo grado o afo aprobado”, esté codificada a dos digitos. Luego,

relacione el nivel anotado con la edad de la persona, con el fin de detectar casos incorrectos como: nifnos de
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5 afios con tercer grado, de 9 afios con sexto grado, personas de 10 afos con educacién secundaria. Si es
evidente que el error se dio al anotar el nivel, corrija segun corresponda. Si el nifio tiene 5 0 6 afios y no
viene informacion en esta pregunta, asigne nivel y afio 00. Si viene anotado el nivel, anote “9” Gnicamente
en el afo; en otros casos que no sea posible determinar el nivel y el afio, asigne el codigo “99”. Consulte al
Supervisor General de la critica antes de anotar informaciéon con cédigo de ignorado.

PREGUNTA 11. “ASISTENCIA A LA EDUCACION REGULAR”

. Revise la pregunta 11 “Asistencia a la Educacion Regular’, con el fin de detectar alguna mala
asignacion del codigo, por ejemplo:

* Que se haya asignado codigos de 1 a 7 a todas las personas de 5 afos y mas

e Si un nifio de 5 afios no tiene informacién en la pre%unta 11 asigne el codigo 7. Si la persona es
menor de 25 afos y en la pregunta 8 de la Seccion C declar6 que es estudiante, asigne el codigo
de asistencia de acuerdo con el nivel de instruccion y la edad. Si no es posible determinar el
codigo, anote 9 de ignorado.

* Que se haya efectuado el pase a la pregunta 14 si el cédigo marcado fue 5 “Ensefianza Especial”

* Si una persona no tiene informacion en las columnas 10 “Ultimo grado o afio aprobado” y 11
“Asistencia a la Educacion Regular” y usted no puede determinar la informacion con base en otras
preguntas, debe anotar “99” y “9” respectivamente.

PREGUNTA 12. “MOTIVO DE LA NO ASISTENCIA”

Esta pregunta debe tener respuesta Unicamente para la persona gue en pregunta 11 respondio “no
asiste”, es decir tiene codigo 7 y ademas tiene de 5 a 17 afios de edad. En el caso de %le la persona tenga
de 5 a 17 afios, no asista y las preguntas aparezcan en blanco asigne el codigo “99”. Si la persona tiene 5
anos y la p. 12 = blanco, asigne a la misma c6digo 09 " no tiene edead"

PREGUNTA 13a. “CARRERA O ESPECIALIDAD”

( ﬁe det|>)e codificar de acuerdo al Manual de Codigos de la Educacién Superior y Especialidad Técnica
ver Manual).

PREGUNTA 13b. “TITULO”

Revise que el titulo anotado sea consistente con la edad, el nivel de instruccion y la carrera o
especialidad de la persona. Si se trata de una persona menor de 16 afios y trae la pregunta 13b en blanco
consulte con el Supervisor para tratar de determinar si la persona no tiene titulo.

CASO ESPECIAL

Si aparece el caso de una maestra graduada en la “Escuela Normal”, indague en la pregunta 10B si el
Ultimo afio aprobado asignado fue "2 - 3" 0 “2 - 5" de secundaria academica.

a. Siindicé en la pregunta 10 que su ultimo afio aprobado fue “2 - 3”, usted debe traspasar esos c6digos
a 3 - 6, 0 sea, se toma como si la persona fuera graduada de un colegio técnico como maestra y se le
asignara ademas el codigo “1” correspondiente al titulo de “Técnico” en la pregunta 13b.

b. Si se indic6 en la pregunta 10 que su Ultimo afio aprobado fue "2 - 5", se debe traspasar esos cddigos
a 5 - 3 0 sea, se toma como una maestra graduada de una universidad con tercer ano aprobado, y se
le asignara ademas el codigo “2” correspondiente al titulo de “Profesorado” en la pregunta 13b.

Cuando no esté especificado el Gltimo afio aprobado, tome en cuenta la edad de esta persona:

* Si es mayor o igual a 50 afios proceda igual que en la opcion “a”
* Sies menor a 50 anos siga el procedimiento de la opcién “b”

PREGUNTAS 14. “ EDUCACION NO REGULAR”

* La codificacion de esta pregunta se hara a dos digitos, utilizando el Manual de Cédigos de la Clasificacion
de las Especialidades en la Educacion no Regular. Trate de detectar aquellos casos en que "el curso o
tipo de formacion “ anotada no es consistente con la edad de la persona. Si es evidente que existe un
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error, trate de determinar si éste se debe a la asignacién, en una linea equivocada, del codigo y la
especialidad de la persona. Si no puede determinar el origen del error consulte al supervisor.

* Revise, ademas, que el codigo 1 "si" 6 2 "no" esté ubicado correctamente en la casilla de la izquierda. Si
este cbédigo aparece anotado de manera incorrecta en el espacio para anotar la especialidad, efectue la
correccioén del caso.

* Si el cédigo es “17, debe haberse anotado el tipo de formacion. Si la primera parte de esta pregunta tiene
cbdigo “1” y no aparece anotada alguna especialidad, asigne el cédigo “99”.

e Siuna persona tiene anotado el cédigo “2” indicando que no recibid otro tipo de formacién, y a la vez tiene
anotada la especialidad recibida en educacidén no regular, usted debe anotar el cédigo “1” en la primera
casilla de esta pregunta.

PREGUNTA 15. “ESTADO CONYUGAL”

En esta pregunta s6lo debe aparecer informacion para las personas de 10 afios y mas. Revise la edad
para detectar casos extremos como:

* Nifos menores de 15 afnos con estado conyugal diferente a "soltero"
* Jefey cobnyuges con estado conyugal diferente.

1. Si no aparece informacion para esta pregunta y la persona tiene entre 10 y 15 afos vy asiste a la
educacion regular, asigne el cédigo “6" de soltero; si no asiste anote el codigo de “9” de ignorado.

2. Usted debe revisar que para cada casado o unido, debe haber en el hogar su correspondiente conyuge.
Si no es esta la situacion, consulte al supervisor.

3. Sino es posible determinar el estado conyugal anote el cédigo “9”.

4. Siaparece informacion para una persona menor de 10 afos, tachela.
PREGUNTA 16. “ ETNIA”

Revise que en esta pregunta aparezca informacion para todas las personas del hogar. En caso que la
preg. esté en blanco y no sea posible determinar la marca correcta asigne el cédigo 9.

En el caso de que no aparezca informacion para una persona de 18 afhos y mas asigne el codigo “9” .
2. Critica y Codificacion de los “ENCABEZADOS DE LA SECCION C”

Realice una revision de los encabezados de cada una de las personas anotadas en la secciéon C
verificando que el nimero de linea, nombre , parentesco, sexo y edad coincidan con la informacién
anotada en la seccion B, sino es asi, realice las correcciones pertinentes. Si no aparece la informacién usted
debe transcribirla.

Informante de la secciéon C si aparece marcada la opcion "Otro Informante" y no viene anotado el
numero de linea del informante, proceda de la siguiente manera:

* Si no viene ninguna observacion, anote el nUmero de linea encerrado en un circulo en la Seccion B o
determine, de acuerdo con las otras personas incluidas en la Seccién C, cual es la persona que dio la
informacién y anote el codigo correspondiente.

* Asigne el cédigo 97 en caso de que la informacién la haya dado una persona que es miembro de otro
hogar pero de la misma vivienda.

* Asigne cédigo 98 si la informacion la brinda una persona que reside en otra vivienda.

* Asigne cédigo 99 si no puede determinar quien fue el informante.

MODULO DE LACTANCIA MATERNA Y VACUNACION. VER ANEXO 1
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1

D. INSTRUCCIONES PARA REALIZAR LA CRITICA Y CODIFICACION DE LA Ill FASE

. Critica de la Seccién C preg.1 a 20, y Codificacion de las Preguntas 32 a 35 de la Secciéon C

Esta Seccion, unicamente, se le llena a las personas de 5 afios y mas. En caso de encontrarse una

persona menor de 5 afios con informacién en esta seccion tachela luego de verificar su edad en la seccion B.

PREGUNTAS 1 ALA 20

1.

Revise con mucho cuidado que se hayan respetado los pases indicados en cada pregunta y tache la
informacién que no procede, por ejemplo:

* Si la persona respondi6 que "Si" en la pregunta 1, 2 6 3 verifique que no exista informacion, de la
Pregunta 4 hasta la 14 y proceda a tachar estas preguntas.

. Si se trata de una persona que busca trabajo “Desocupada” con cédigo “1” en preguntas 4 6 5, en la

pregunta 6 debe existir una respuesta para cada una de las opciones presentadas. Si alguna de ellas
no trajera la marca correspondiente, pero al menos una tiene respuesta positiva, entonces asigne el
codigo correspondiente a "No" en todas las opciones que no estén marcadas. Si ninguna opcién tiene
respuesta asigne c6digo 9 a cada una. Poner especial enfasis a las preguntas C6, C32d y C36.

. En la pregunta 7 debe venir una sola marca, en caso de que no exista la marca, asigne el codigo 9, si

viene mas de una, deje la de cédigo menor.

. Para las preguntas 8 a 14 revise que la secuencia sea la adecuada, en caso de faltar informacién anote

codigo 9 donde corresponda. Por ejemplo:

* Sien la pregunta 8 se anotd cddigo “1”, revise que esta persona tenga ingresos por pension en la
pregunta 35 y que estos sean superiores a ¢30 000,00; de no ser asi verifigue su condicién de
aseguramiento (preg 6 de la Seccion B ) para determinar si recibe una pensién del Régimen No
Contributivo. De ser asi anote en la pregunta 8 de la Seccion C el cédigo “6” y en la pregunta 35
en subsidio anote el ingreso recibido.

PREGUNTA 22. “HORAS QUE TRABAJA HABITUALMENTE POR SEMANA”

* Revise que el
Numero Total de Horas, sea la suma de las horas trabajadas en la ocupacion principal mas las
trabajadas en "otras ocupaciones” .

* Asigne codigo 98 si dicha suma es mayor o igual a “99” horas.

* Deje el espacio del numero de horas en blanco si en pregunta 21 se registré que no tiene ocupaciéon
secundaria y se indico con 00 (ceros) el numero de horas. (quitazr los ceros y en su lugar poner
rayitas)

* Asigne el cédigo 99 en caso de que se indique en pregunta 21 que la persona posee una ocupacion
secundaria y venga en blanco el nimero de horas dedicadas a esta ocupacién. Asi mismo el total de
horas trabajadas sera igual a 99.

* Recuerde que las horas de la ocupaciéon secundaria deben ser menores a las horas de la ocupaciéon
principal. Consulte al supervisor antes de hacer un cambio.

* Revise que se haya anotadouna sola marca en tipo de jornada. En caso contrario consulte con el
supervisor.

PREGUNTAS 26 A LA 31. “OCUPACION SECUNDARIA”

Las preguntas de la 26 a la 31 deben traer informacion si la respuesta en la pregunta 21 fue “SI”. En

algunos casos el informante no conoce ningun dato respecto a la ocupacion secundaria de alguna de las
personas del hogar y esta seccidbn aparece en blanco, en estos casos asigne ignorado a todas estas
preguntas 29, 30 y 31. Las preguntas 26, 27 y 28 seran codificadas en la siguiente etapa.

* Sien la Pregunta 21 la persona declaré que No tiene Otra Ocupacion, tache las Preguntas de la
26 a 31.

* Si usted determina que las caracteristicas de la ocupacidén secundaria son iguales o similares a la
principal, consulte al supervisor porque podria ser s6lo una ocupacion.
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PREGUNTA 32. “INGRESOS DE LOS ASALARIADOS” CODIGOS 3, 4,5 EN PREG.18 SEC-C

La Pregunta 32 debe haberse formulado para las personas “Ocupadas Asalariadas”, en la

ocupacion principal, es decir, aquellas con cddigo “1” en preguntas “1”7, 2”7 6 “3” y codigo “3”, “4” 6 “5” en la
pregunta 18.

1. Si marcéd el codigo “6” en la pregunta 18, no debe contestar en la pregunta 32, es decir, TODA la

2.

pregunta quedara en blanco.

En la pregunta 32b , con respecto al rebajo de la cuota por concepto de Seguro Social y Banco
Popular, usted puede en algunos casos verificar la validez de la respuesta, consultando la respuesta
dada a la Pregunta 16 “Nombre del Establecimiento” en que trabaja la personay a la Pregunta 6 de
la Seccion B “Tipo de Seguro Social”.

La respuesta a la pregunta 32b debe ser positiva si se trata de una institucién del sector publico o
de empresas grandes y bien organizadas del sector privado como Tienda la Gloria, Libreria Universal,
Compafiia Numar, etc., en las cuales se sabe que los trabajadores poseen organizaciones gremiales
que velan por sus derechos.

Si la pregunta viene en blanco y se indica que tiene "Seguro Directo de Asalariado" , se puede
asignar el cédigo “1” a la pregunta 32b.

* Solo si se ha hecho la observacién de que el ingreso declarado es el bruto, usted debe anotar el
cbdigo 2 en las preguntas 32b y 32c.

En la pregunta 32c “Otras Deducciones”, analice el dato para determinar casos extremos como por
ejemplo, que el monto sea sustancialmente mayor que el salario neto de la pregunta 32a,
principalmente en salarios altos. Consulte al supervisor estos casos. Si se desconoce el monto de
estas deducciones o se desconoce si la persona tiene o0 no deducciones, asigne el cédigo 9 de ignorado
en caso de no poder determinar la mejor solucion.
En la pregunta 32d, “Pago en Especie”, cada una de las opciones debe tener una marca “si” 0 “no”. Si
todas ellas aparecen sin respuesta , anote el cddigo “9” de ignorado para cada una de ellas siempre que
no sea posible determinar una respuesta. Si la persona sélo recibe "Pago en Especie" usted debe
anotar en el espacio de salario (preg 32 a) “0”. Si alguna opcion no tiene respuesta, asigne el cédigo
correspondiente a "no" cuando las otras opciones sean afirmativas. Consulte al supervisor en caso de
duda.

Codifique el periodo de percepcién de los ingresos segun la parte D de este Manual.

32. En su ocupacion principal ¢ Cual fue el ingreso efectivamente
percibido por concepto de sueldo, salario, jornal, propinas,
horas extras, en el Ultimo periodo de pago (semana, quincena
0 mes? B
; 5
a. Salario /95 000 / por / mes /
b. ¢Le rebajaron en dicho periodo por concepto de
CCSS y Bco. Popular?
Si.... 01 No . .. )g(g Ocupado Asalariado que reportd
salario bruto y que recibibd
, : "transporte" por concepto de
?
c. ¢Tuvo otras deducciones? No.... &2 salario en especie. Como reporto
. periodo mensual se codificé con
Si....0O1 [ _ /opor/ "5" el periodo.
d. ;Recibié por su trabajo pagosen . . .
..alimentos? . .......... .. SiO1 No €x2
..ropaycalzado?......... SiO3 NoO 4
.vivienda..? ... ... ... ... Si§<5 No>0%
..tfransporte? ... ......... Sio7 No (}{8
Lotro? . SiO1 No ©,2
e. (Tiene derecho a disfrutarde . ..
...vacaciones (pagadas)?... SiO 1 No
...pago por incapacidades? . SiO 3 No O 4
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32. En su ocupacion principal ¢ Cual fue el ingreso efectivamente
percibido por concepto de sueldo, salario, jornal, propinas,
horas extras, en el Gltimo periodo de pago (semana, quincena
0 mes? B

a. Salario / 95 000_ / por / mes /
b. ¢Le rebajaron en dicho periodo por concepto de
CCSS y Bco. Popular?

&....%1 No....O2

c. ¢ Tuvo otras deducciones? No....O2

Si....O01 /_5000 / por / mes /

d. ;Recibid por su trabajo pagosen . . . ><2
..alimentos? . ............ SiO1 No7O
..ropaycalzado?......... SiO3 No
.vivienda.? oL SiO5 No>O<6
..transporte? .. .......... Sio7 No§<8

. iTons derocho aditarde. . %
...vacaciones (pagadas)?... SiO 1 No2rR2

32. En su ocupacion principal ;Cual fue el ingreso efectivamente
percibido por concepto de sueldo, salario, jornal, propinas,
horas extras, en el Ultimo periodo de pago (semana, quincena
0 mes?

a. Salario / / por / /
b. ¢Le rebajaron en dicho periodo por concepto de
CCSS y Bco. Popular?

Si.... O1 No....O2

c. ¢ Tuvo otras deduccione

...alimentos? .........

32. En su ocupacion principal g eso efectivamente
percibido por concepto de jornal, propinas,
horas extras, en el Ultimo pY go (semana, quincena
0 mes?

a. Salario / 0 / por /|_——_/
b. ¢Le rebajaron en dicho periodo por concepto de
CCSS y Bco. Popular?
Si.... O1 No....O2
c. ¢ Tuvo otras deducciones? No....O2
Si....O01 / / por / /
| d. ;Recibid por su trabajo pagos en . ..
..alimentos? . ............ SiO1 No O 2
..ropaycalzado?......... SiO3 No O 4
.vivienda.? ... SiOo5 No Q 6
..tfransporte? ... ......... Sio7 No
Lotro? . SiOA1 No 2
e. (Tiene derecho a disfrutarde . ..
...vacaciones (pagadas)?... SiO 1 No O 2
...pago por incapacidades? . SiO 3 No O 4

Ocupado Asalariado que reportd
salario neto o efectivamente
percibido. Tiene rebajos de
C.C.S.S. y Banco Popular, tiene
otras deducciones y no recibi6d
pago en especie. Como reporte
los ingresos en forma mensual se
codificé con "5" el periodo.

Ocupado Asalariado con pregunta
32 en blanco: Proceda a asignar el
cbédigo "9" de ignorado en toda la
pregunta tal y como se muestra en
el ejemplo.



Ocupado que so6lo recibié pago en especie.

PREGUNTA 33. “INGRESOS DE LOS PATRONOS Y CUENTA PROPIA”. CODIGO 1Y 2 EN P-18C

Esta pregunta, debe venir contestada sélo para personas Ocupadas, codigo “1” en preguntas 1, 263 y

con Categoria Ocupacional (pregunta 18) codigos “1” 6 “2”.

* Si no aparece informacion asigne ignorado, "9" en toda la pregunta 33a y 33b.

* En el caso de que no se haya retirado nada de la empresa 0 negocio, y aparezca un “0” en el monto, la

casilla correspondiente al periodo también debe tener “0”.

» Si aparece informacién sobre los productos retirados en especie (saco de frijol, 100 huevos, 20 litros
de leche, etc.) no valorada en colones, consulte al supervisor para convertirla a colones.

* Si se reportd que la persona tuvo pérdida o no ha recibido ganancia o sea porque tuvo pérdida o
porque aun no ha vendido su produccién, asigne "cero" al monto y "cero" al periodo.

* Codifique el periodo de percepcion de los ingresos segun la parte D de este Manual.

Una anotacién correcta queda asi:

33. a. ¢Cuanto obtuvo como utilidad o ganancia en su ocupacion
principal (excluidos los gastos de operacion) en el dltimo
periodo de pago (semana, quincena o mes)?

En efectivo / 135000 / por mes

b. ¢Cual es el valor de los productos retirados o servicios

utilizados para su propio consumo en el Gltimo periodop

5

/ 25000/ por mes

33. a. ¢Cuanto obtuvo como utilidad o ganancia en su ocupacion
principal (excluidos los gastos de operacion) en el dltimo
periodo de pago (semana, quincena o0 mes)?

En efectivo / 0 /  por

b. ,Cual es el valor de los productos retirados o servicios

33. a. ¢Cuanto obtuvo como utilidad o ganancia en su ocupacion

principal (excluidos los gastos de operacion) en el dltimo 0
periodo de pago (semana, quincena o0 mes)?

En efectivo / 9999999 / por mes

b. ¢Cuél es el valor de los productos retirados o servicios
utilizados para su propio consumo en el dltimo periodo?

/ 9999999 / por mes

Caso de ocupado "Patrono o Cuenta
Propia" que report6 ganancia mensual y
que retir6 productos o servicios para su
propio consumo.

Caso de ocupado "Patrono o Cuenta
Propia" que reporté no tener ganancias,
sea porque tuvo "perdidas" o porque aun
no ha vendido "cosecha o productos".
Ademas report6 que no retir6 productos
para su propio consumo.



Caso de acupado "Patrono o Cuenta Propia" que no quiso brindar la informacion.

PREGUNTA 34. “INGRESOS EN OTRAS OCUPACIONES”

La Pregunta 34 sobre el Ingreso, proveniente de “Otras ocupaciones”, debe tener informacion si la
persona contest6 "Si" cddigo “1”, en la pregunta 21; si éste es el caso y no viene informacion, asigne cédigo
de ignorado "9999999". Esta pregunta también debe aparecer en blanco si en la ocupacién secundaria la
persona se desempefia como trabajador no remunerado (cédigo 6 en pregunta 29).

* Codifique el periodo de percepcion de los ingresos segun la parte D de este Manual.

Una anotacién correcta queda asi:

INGRESOS EN OTRAS OCUPACIONES

e ;Cuéles su ingreso en su(s) ocupacidn(es)
secundaria(s)? 3

/ 7500 / por ___semana

PREGUNTA 35. “OTROS INGRESOS”

Esta pregunta, debe venir contestada para todas las personas de 12 anos 0 mas, o sea, las incluidas
en la Seccion C.

* Monto de Pensiones o Jubilaciones. Revise que si la pregunta 8 de la Seccion C es igual a “1”,
entonces la pregunta 35a, sea diferente de blanco. Sino es asi asigne “9999999”.

* Revise que el monto de estos ingresos sea superior a los 35 000 colones, si no es asi trate de
determinar, con la Pregunta 6 de la Seccion B “Condicion de Aseguramiento” y con ayuda del
supervisor si ese ingreso se refiere a este concepto o si se trata de un Subsidio u Otra Transferencia
Regular, procediendo a realizar las correcciones, si es el caso.

* Si la persona tiene en “Condicion de Aseguramiento” codigo 06 (Pensionado del Régimen No
Contributivo), la pregunta de Ingresos por Subsidios debe tener un monto superior a los 13 000
colones, o bien un monto cercano a 74 000 colones en el caso de paralisis cerebral. Revise que este
monto esté anotado en “Subsidios” y no en “Pension”, si este caso se presenta haga la correccion.

» Si la persona no recibi6é ingresos por los conceptos incluidos en esta pregunta, debe estar marcada la
opcion “No Recibié”. En este caso, tache la Pregunta 35 con una linea inclinada.

» Si toda la pregunta viene en blanco o0 no se marcé la opcion “No Recibi6é”, anote un”9” grande que
cubra toda la pregunta.

* Si el principal sostén del hogar no es miembro del mismo, al menos un miembro, generalmente el jefe,
debe tener monto en "otras transferencias".

Recuerde codificar todos los periodos por los que se percibi6é el ingreso en las preguntas 32, 33, 34 y
35, segln el segun este Manual de Codigos, parte D "Periodos de Percepcion de los Ingresos".

Si aparece el monto del ingreso y no se especificé el periodo, trate de determinarlo consultando el
monto dado, la ocupacién y el nimero de horas trabajadas. Si no se puede determinar, asigne ignorado
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tanto al monto como al periodo. Es decir no debe aparecer informaciéon en el monto e ignorado en el
periodo o viceversa, siempre deben ser consistentes los dos datos.

PREGUNTA 36. “MIEMBRO DE ALGUNA ORGANIZACION”

Esta pregunta debe tener respuesta para todas las personas de 5 afios y mas.
Cuando no venga informacién, asigne el cédigo “9”, a la categoria correspondiente.

Si no viene marcada ninguna opcion pero se anoté el nombre de la organzacion, consulte al supervisor
para que se indague de qué tipo es y se pueda marcar la opcion respectiva.

PREGUNTA 38 Y 39. “ACTIVIDADES PARA AUTOCONSUMO Y VENTA”

Estas preguntas deben traer respuestas para todos los casos en que la persona se declar6
desocupada o inactiva, es decir, cuando la respuesta en la pregunta 3 es “2”.

Estas preguntas se utilizan para determinar la Condicion de Actividad de la persona, asi que no se
acepta ignorado, excepto en el numero de horas.

* Sino viniera respuesta en ninguna de ellas, asigne la respuesta negativa en cada una.
» Siviene niumero de horas y no tiene marca “si” 0 “no”, asigne la marca “si”.

» Siviene la marca “si” y no viene el numero de horas asigne “99” a las horas.

E. INSTRUCCIONES PARA REALIZAR LA CRITICA Y CODIFICACION DE LA IV FASE

1. Codificacion de las Preguntas 15, 16, 17, 26, 27 y 28 de la Seccion C

La codificacion de estas preguntas requiere de mucha experiencia por parte de la persona que lo
ejecuta, por lo que se deja como una etapa separada. La codificaciébn se hace con base en el Manual de
Cédigos, “Clasificacion del Sector Institucional “ ,“Ocupacion” y “Rama de Actividad”.

Cabe sefialar que para esta ocasion se usaran los nuevos Manuales de Ocupacion y Rama,
elaborados y utilizados para la codificacion del Censo 2000.

Para codificar estas preguntas se recomienda relacionar la informacion de Ocupacidn (preg 15), el
Nombre del Establecimiento (preg 16) y la Rama de Actividad (preg 17). Si es necesario, también se
debe tomar en cuenta la informacion de las preguntas 18, 19 y 20 en el caso de la “Ocupacion Principal’ y
29, 30y 31 en el caso de la “Ocupacién Secundaria”.

Consulte al supervisor si encuentra inconsistencias al relacionar las preguntas y determinen las
correcciones pertinentes.

PREGUNTA 15. “OCUPACION PRINCIPAL” Y 26 “OCUPACION SECUNDARIA”

1. Codifique estas preguntas a cuatro digitos tomando en cuenta las tareas principales, de acuerdo con el
Manual de Cédigos de Ocupacion.

PREGUNTA 16 Y 27. “SECTOR INSTITUCIONAL”

21



1.

1.

2.

Codifique estas preguntas a cuatro digitos de acuerdo con el Manual de Codigos. Para codificar con
mayor detalle estas preguntas consulte la lista de instituciones del manual y anote el codigo respectivo
segun corresponda a cada una.

. Tome en cuenta que las personas que trabajen bajo el Programa Nacional para la Generacion de

Empleo o bajo el Programa de Auxilio Temporal, seran clasificados en el sector institucional
especificado por el entrevistador, por ejemplo una municipalidad 6 una Asociacion de Desarrollo,
Patronatos Escolares, Juntas o Comités Vecinales, (sector privado). Cualquier duda respecto a la
codificacion de esta pregunta, consulte al supervisor.

Codifique estas preguntas a cinco digitos de acuerdo con el Manual de Cédigos, Rama de Actividad.

Recuerde que debe codificar la “rama agropecuaria” en forma mas detallada, segun la lista del manual y

PREGUNTA 17 Y 28. “ RAMA DE ACTIVIDAD” anote el cddigo respectivo segun corresponda a

cada una.

5. VERIFICACION

Al ve

rificador le corresponde:

1. Revisar paso a paso todas las etapas de critica y codificacién que se han realizado anteriormente.

2. Verificar los codigos de Ocupacion y Rama.

Para

esta revision se seleccionara una muestra de cartapacios.

Los errores obvios deben ser corregidos inmediatamente. Si existe duda sobre un codigo en particular, debe
analizarse el caso con el critico-codificador y el supervisor, para que determinen por consenso la codificacién

mas
criter

adecuada. Anote el caso en una hoja aparte y entréguela al supervisor, para que éste use el mismo
io 6 c6digo cuando se vuelva a presentar un caso similar.

Si no se considera satisfactorio el trabajo del critico-codificador, se le comunica al supervisor para que tome
las medidas pertinentes

El revisor llevara un control de los errores encontrados, anotando: Nombre del critico-codificador, numero de
segmento, fases, seccidén y nimero de errores encontrados entre otros.

Para

1.

tal efecto se hara la anotacion en hojas de control especialmente desefiadas para tal fin.

ANEXO 1

MODULOS ESPECIALES

IGRACION

Asegurese de que se haya realizado el Médulo sobre Emigracion en cada uno de
los hogares que habitan en la vivienda seleccionada. Es decir: si en la vivienda
hay 2 hogares, se debe haber formulado el médulo en los 2 hogares. Si solo viniera
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informacion en uno de ellos, complete las preguntas sobre este médulo en el hogar
faltante, asignado en todo caso el cédigo 9 o 99 de ignorado, no lo deje en blanco.
Verifigue que se hayan respetado los pases indicados en cada una de las
preguntas.

En las preguntas 1 y 2 verifique que la suma del TOTAL DE PERSONAS sea
correcta y que los datos se hayan anotado a dos digitos. De no ser asi asigne un
cero a la izquierda de cada casilla.

Asigne 99 en el Total de Mujeres, Total de Hombres y Total de Personas, en caso
de que se ignore el total de hombres y/o de mujeres o el total de personas.

En las preguntas 3 y 4 revise que haya consistencia entre ellas; y que se hayan
respetado los pases.

En la pregunta 4 revise que el monto asignado (en caso de que proceda) aparezca
en colones. De no ser asi consulte con el supervisor de critica para hacer la
conversion del caso. Codifique el periodo de percepcion de ingresos segun el
manual de cddigos.

Esté atento a cualquier anotacion efectuada en el espacio de observaciones.

LACTANCIA MATERNA

1.

© oN o

Esta seccién del cuestionario debe presentar informacion sélo para las personas
menores de 3 anos, es decir de 0, 1 y 2 anos y para el niho de menor edad
dentro del hogar, asegurese de ello consultando la informacién de la Seccién B.

El Modulo se efectua a nivel de HOGAR, por lo tanto, si en una vivienda hay mas de
un hogar y en cada uno de ellos hay algun nifio menor de 3 afos, debe verificar que
aparezca informacién en los dos HOGARES. Consulte la informacidn de la Seccion
B para determinar la situacién y en caso de que falte informacién para un hogar
consulte con el supervisor de la critica.

Verifique que el numero de meses de edad del menor no exceda los 35 meses de
edad.

Verifique el nombre del menor aparezca en la lista de miembros del hogar de la
Seccion B, y asegurese de que se haya anotado correctamente el numero de linea
del menor.

Verifique que el nombre de la madre o encargada (0) del menor aparezca en la
lista de los miembros del hogar de la Seccibn B, y que se haya anotado
correctamente el numero de linea de esta.

Verifigue que aparezca anotado a dos digitos tanto el dia, mes y afio en que naci6é
en menor.

Verifique que los pases se hayan trabajado adecuadamente.

Anote cddigo 9 de ignorado en caso de que alguna informacion aparezca en blanco
y no sea posible determinar la informacién correcta.

Unicamente en la preg. 4 “fecha de nacimiento”, anote 88 de ignorado en el dia,
mes y ano.

VACUNACION

. Este Mo6dulo se debe formular para los mismos nifios a quienes que se les aplico el

Médulo sobre Lactancia Materna.

Asegurese de que los pases que aparecen en cada una las preguntas se hayan
trabajado adecuadamente.

En la pregunta 14 usted apreciara que si el nino ha sido vacunado, en algunos
recuadros aparecera una equis. De tal forma que Usted debera anotar un cédigo 1
en esos casos, dentro del recuadro pequenito que aparece en el extremo superior
derecho. Si por el contrario no aparece ninguna equis no debe anotar nada.

No se aceptan ignorados parciales, por lo que si es posible recuperar alguna
pregunta que esta en blanco se hara.
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5. Si por el contrario todas las preguntas estan en blanco asigne 9 de ignorado de la
siguiente forma:

En la pregunta 11: asigne un 9
En la pregunta 12: asigne un 9
En la pregunta 13: asigne un 9
En la pregunta 14: asigne un nueve grande que abarque toda la pregunta.

MODULO SOBRE TRABAJO INFANTIL (continuacién de la Seccién
C)

Como instruccidn general recuerde que este Modulo sobre Trabajo Infantil inicia en la
pregunta 1 de la Seccién C y que a partir de ahi Usted debe iniciar la revisidbn de esta
informacion. Ello significa que por ningun concepto se debe ver la Seccion C en forma
aislada de la Seccién D, cuando se trate de una persona entre 5y 17 anos de edad.

Revise que los datos efectivamente correspondan a una persona con edad entre 5y 17
anos. Para ello asegurese consultando la informacién de la Seccidén B del cuestionario.

PREGUNTAS 15, 17, 18, 19, 22, 25, 32,33

1. Revise que los pases del encabezado se hayan respetado.

2. Trace una linea diagonal a las preguntas que no proceden.

3. Siga las instrucciones dadas en este manual para la critica y codificacion de las
preguntas 15, 16, 17, 32 y 33 de la Seccion C , pues para su codificacion se
utilizaran los mismos criterios.

PREGUNTA 40

1. Revise que se haya efectuado la pregunta para las personas ocupadas entre 5y 17
anos.

2. Revise que se haya marcado solamente una opcion.

3. Sila pregunta esta en blanco asigne cédigo 9 correspondiente a ignorado.

PREGUNTA 41

1. Revise que se haya efectuado la pregunta para las personas ocupadas entre 5y 17
anos.

2. Revise que cada una de las categorias tenga una respuesta “si o no” . Si falta
alguna marca asigne cédigo 2.

3. Si del todo la pregunta aparece en blanco marque codigo 9 a cada una de las
categorias.

PREGUNTAS 42 A 46

1. Revise que estas preguntas se hayan formulado para todos los menores de 5 a 17

anos.

Asegurese de que los pases se hayan aplicado en forma correcta.

Revise a lo interno cada una de las preguntas la consistencia de estas.

En la pregunta 43 revise que haya una marca para cada uno de los meses

indicando si la persona trabajé o no. Si viene la pregunta en blanco asigne cédigo

9 de ignorado en toda la pregunta.

5. En la pregunta 46 revise que la edad se haya anotado a dos digitos. De no ser asi
asigne un cero a la izquierda. Si la pregunta viene en blanco asigne cédigo 99 de
ignorado.

hwN
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PREGUNTAS 47 A 50

1.

o

Revise que estas preguntas se hayan formulado para todas las personas de 5 a 17
anos.

Revise que se hayan respetado los pases indicados en cada una de las preguntas.
La pregunta 48 debe estar a dos digitos, si no es asi asigne un cero a la izquierda
en cada caso.

En la pregunta 50 revise que cada categoria tenga una marca, “si o no”. En caso
de que se haya marcado el codigo 1 “si”, asegurese de que se haya anotado el
namero de horas a dos digitos. Si se ignora el niumero de horas asigne 9 de
ignorado. Si alguna categoria aparece en blanco marque codigo 2 “no”. Si toda la
pregunta aparece en blanco asigne un 9 grande de ignorado a toda la pregunta.

Por ultimo consulte cualquier informacion anotada en el espacio de observaciones.
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PARTE A.

PARTE B.

PARTE C.

PARTE D.

PARTE E.

PARTE F.

MANUAL DE CODIGOS N° 1

Clasificacion de especialidades de la Educacidén Superior

Clasificacion de las especialidades en la Educacion No Regular

Clasificacion del Sector Institucional y lista de instituciones

Periodo de Percepcién de los Ingresos

Cédigos Geograficos Nacionales

Cédigos Geograficos Internacionales
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PARTE A.1 CLASIFICACION DE LAS ESPECIALIDADES DE LA EDUCACION SUPERIOR CON BASE
EN LA “CLASIFICACION INTERNACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR” (CINE/97)

El siguiente manual de codigos se utilizara para codificar la pregunta 13a cuando el nivel es igual 4-5 en
P. 10B “;Cual es el nombre de la carrera o especialidad que cursa o curs6?”. La codificacion debera
realizarse a dos digitos.

EDUCACION

14 Formacion de personal docente y ciencias de la educacion
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Formacion de personal docente para: educacidn preescolar; jardines de infancia; escuelas elementales;
asignaturas profesionales, practicas y no profesionales; educacion de adultos; formacién de personal
docente; formacion de maestros de nifios minusvalidos. Programas generales y especializados de
formacion de personal docente.

Ciencias de la_educacion: elaboracion de programas de estudio de materias no profesionales y
profesionales. Evaluacién de conocimientos, pruebas y mediciones, investigaciones sobre educacion;
otros programas relacionados con las ciencias de la educacion.

Educacion fisica, arbitraje profesional, director técnico fatbol.

HUMANIDADES Y ARTES
21 Artes

Bellas artes: dibujo, pintura y escultura; ceramica y grabado.

Artes del espectaculo: musica, arte dramatico, danza, circo;

Artes gréaficas y audiovisuales: fotografia, cinematografia, produccion musical, produccién de radio y
television, impresion y publicacion.

Disefio; artesania, ceramica y grabado, disefo publicitario, disefio grafico por computadora.

Direccion de bandas y orquestas.

Historia del arte.

22 Humanidades

Ciencias de la religion y teologia; lenguas y culturas extranjeras, estudios regionales interdisciplinarios;
Lenguas modernas y su literatura (Filologia).

Otros programas de humanidades: interpretacion y traduccién, linglistica, literatura comparada, historia,
arqueologia, filosofia, ética.

CIENCIAS SOCIALES, ENSENANZA COMERCIAL Y DERECHO
31 Ciencias sociales y de comportamiento

Economia, historia de la economia, ciencias politicas, politicas publicas y planificacion, sociologia,
demografia, antropologia (excepto antropologia fisica), etnologia, futurologia, psicologia, geografia humana
(excepto geografia fisica), estudios sobre paz y conflictos, derechos humanos, estudios sociales de
poblacién.

Organizacién sindical, relaciones internacionales, estudios de trabajo.

32 Periodismo e informacion

Periodismo; bibliotecologia y personal técnico de bibliotecas; personal técnico de museos y establecimientos
similares;

Técnicas de documentacion;

Archivologia.

Publicidad.

34 Ensefianza comercial y administracion

Comercio al por menor, comercio exterior, comercializacion, ventas, relaciones publicas, asuntos
inmobiliarios;

Gestion financiera, administracion bancaria, seguros, analisis de inversiones;

Contabilidad, auditoria, teneduria de libros; proveeduria

Gestion, administracion: publica, institucional, de personal; de empresas, portuaria, aduanera, del trabajo,
de cooperativas, agropecuaria, de centros de salud y servicios sociales infantiles.

Secretariado y trabajo de oficina.

38 Derecho

Magistrados locales, notarios, derecho (general, internacional, laboral, maritimo, etc.), jurisprudencia historia
del derecho.
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CIENCIAS

42 Ciencias de la vida

Biologia (marina, tropical, acuacultura, ecologia), botanica, bacteriologia, toxicologia, microbiologia,
zoologia, entomologia, ornitologia, genética, bioquimica, biofisica, otras ciencias afines, excepto medicina y
veterinaria.

44 Ciencias fisicas

Astronomia y ciencias espaciales, fisica y asignaturas afines, quimica y asignaturas afines, geologia,
geofisica, mineralogia, antropologia fisica, geografia fisica y demas ciencias de la tierra, meteorologia y
demas ciencias de la atmoésfera, comprendida la investigacion sobre el clima, las ciencias marinas,
vulcanologia, paleoecologia.

46 Matematicas y estadistica

Matematicas, investigacion de operaciones, analisis numérico, ciencias actuariales, estadistica y otros
sectores afines.

48 Informatica

Informética: Ingenieria en computadoras, ingenieria del software, sistemas d e computacion, concepcion
de sistemas, programacion informatica, procesamiento de datos, redes, sistemas operativos — elaboracion
de programas informaticos solamente (el material y equipo se deben clasificar en el sector de la ingenieria).
INGENIERIA, INDUSTRIAL Y CONSTRUCCION

52 Ingenieria y profesiones afines

Dibujo técnico, disefio y mantenimiento industrial, mecénica, metalisteria, electricidad, electrdnica,
telecomunicaciones, ingenieria energética y quimica, mantenimiento de vehiculos, topografia.

54 Industria y produccion

Alimentacion y bebidas, textiles, confeccion, calzado, cuero, materiales (madera, papel, plastico, vidrio,
etc.), mineria e industrias extractivas.

Control de calidad y superacion de produccién, tecnologia de alimentos, conservacion de alimentos.

58 Arquitectura y construccion

Arquitectura y urbanismo: arquitectura estructural, arquitectura paisajistica, planificacion comunitaria,
cartografia;

Edificacion, construccion;

Ingenieria civil.

Disefo interior.

AGRICULTURA

62 Agricultura, silvicultura y pesca

Agricultura, produccion agropecuaria, agronomia, ganaderia, horticultura vy jardineria, silvicultura vy
técnicas forestales, parques naturales, flora y fauna, pesca, ciencia y tecnologia pesquera.

64 Veterinaria

Veterinaria, auxiliar de veterinaria.

SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

72 Medicina

Medicina: anatomia, epidemiologia, citologia, fisiologia, inmunologia e inmunohematologia, patologia,

anestesiologia, pediatria, obstetricia y ginecologia, medicina interna, cirugia, neurologia, psiquiatria,
radiologia, oftalmologia.
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Servicios médicos: servicios de salud publica, higiene, farmacia, farmacologia, terapéutica, rehabilitacion,
prétesis, optometria, nutricion.

Enfermeria: enfermeria basica, parteria; Servicios dentales: auxiliar de odontologia, higienista dental, técnico
de laboratorio dental, odontologia.

76 Servicios sociales

Asistencia social: asistencia a minusvalidos, asistencia a la infancia, servicios para joévenes, servicios de
gerontologia.

Trabajo social: orientacion, asistencia social.

SERVICIOS

81 Servicios personales

Hoteleria y restaurantes, viajes y turismo, deportes y actividades recreativas, peluqueria, tratamientos de
belleza y otros servicios personales: lavanderia y tintoreria, servicios cosméticos, ciencias del hogar.

84 Servicios de transporte

Formacion de marinos, oficiales de marina, nautica, tripulacion de aviones, control del trafico aéreo,
transporte ferroviario, transporte por carretera, servicios postales.

85 Proteccion del medio ambiente

Conservacion, vigilancia y proteccion del medio ambiente, control de la contaminacion atmosférica y del
agua, ergonomia y seguridad.

86 Servicios de seguridad

Proteccion de personas y bienes: servicios de policia y orden publico, criminologia, prevencién y extincién de
incendios, seguridad civil.

98 Estudios Generales concluidos

99 Carrera Superior Ignorado

PARTE A. 2. CODIFICACION PARA LA P 13a CUANDO EL NIVEL ES 3 "COLEGIO TECNICO" EN
P 10b ¢;CUAL ES EL NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD QUE CURSA O
CURSO? (EXCLUSIVO PARA COLEGIOS TECNICOS)

88 Especialidades técnicas

Corte y confeccidén, ebanisteria, soldadura, mecanica, contabilidad, secretariado, electronica, aire
acondicionado, refrigeracién, zootecnia, fitotecnia y otras especialidades agropecuarias.

En el caso de las maestras normalistas (pagina 16 caso especial, punto a) donde se determiné en B10, nivel
36 como graduado de un Colegio Técnico, se debe de codificar la especialidad con "88".

98 No han definido especialidad técnica

Este cddigo serd utilizado para aquellos miembros del hogar cuyo nivel de instruccion se encuentre entre 3-1
y 3-3 (colegio técnico) y que aseguran no haber definido la carrera o especialidad técnica Si tienen definida
su especialidad debe codificarse con "88".

99 Especialidad Técnica Ignorada

PARTE B. CLASIFICACION DE LAS ESPECIALIDADES EN LA EDUCACION NO REGULAR

Estos cbdigos se utilizan para la pregunta 14 de la Seccion B. Sélo se deben tomar los dos primeros digitos.
DESCRIPCION CODIGO
AGRICULTURA Y PESCA..... .o ieceeemeseces e e e s s sesmesemssasmesemssamesenssesmesenseesmssssnsssns 01

Administracion Rural (Mercadeo Agropecuario)
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Fitotecnia

Mecanizacion Agricola

Riego y Drenaje (Conservacion de Suelos)
Zootecnia (Ganaderia, Inseminacion)

Produccion y Tratamiento de Cultivos (Horticultura)
Acuacultura

Uso de tierra en Costa Rica

Extensién e investigacion agricola

Pesca

ALIMENTOS ... s s s am s s am e s m e e ameE e me e e mnnnaan 02

Preparacion, Procesamiento y Conservacion de Alimentos y Bebidas
Panaderia y Reposteria
Pastillaje y Decoracion de Queques

ARTESANIA ... s s s am e e am e s me e ame e me e e mnneaan 03

Artesania

Tejidos a Mano

Otras Manualidades menos Tejidos a Mano(Tarjetas en Pergamino,
Pintura en Tela, Ceramica, etc.)

COMERCIALIZACION. ...t s s sm s s e s m s e e m s s mn e nn 04

Ventas
Comercio internacional

COMUNICACION, ARTES GRAFICAS Y ARTES ESCENICAS.........cccoomreinences 05

Comunicacioén (incluye locucién y promocion artistica)
Fotografia

Impresos y Litografia

Serigrafia

Oratoria

Periodismo

Encuadernacion

Teatro y Danza

Técnicas y ejecucion musicales

FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR ... 17

Corte y Confeccién
Maquila
Sastreria

FABRICACION DE OTROS ARTICULOS ... e 06

Zapateria
Tapiceria
Ebanisteria

CONSTRUGCCION. ... e s s s e m s e e m e s e e 07

Albafileria, Carpinteria y Plomeria

Fontaneria

Topografia, Interpretacién de Planos y Edificaciones
Inspeccidn Técnica de Maderas

Maestro de Obras

Pintura

Materiales de Construccién

0 =0 0 08

Dibujo Artistico y Pintura
Dibujo Publicitario, Arquitecténico, etc.

010 0 [0 09



Docencia (Formacion de Instructores y Promotores)

Educacién Vial

Ensefianza Materias Bésicas (Actualizacion Capacitacion)
Ensefianza Materias y campos especiales (incluye Bachillerato
por madurez y educacion de adultos-actualizacion-capacitacion)
Pedagogia y Técnicas educativas

Servicios en educacion

ECONOMICO ADMINISTRATIVO ... s ss s s s sss s s ane e s ame s 10

Administracion Areas Especiales (incluye pequefia empresa,
puestos de Seguros

Administracion Publica

Administracion de la Produccion, de la Tecnologia y la Proveeduria
Administracion del Trabajo (Recursos Humanos, Personal)
Economia

Organizacién

Planificacién y Control

Gerencia y Fundamentos Administrativos

Aduanas

ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES...........ccooimereeneenae 11

Instalaciones Eléctricas

Electricidad (Automéviles, Reparacion Electrodomésticos)
Electrénica (Radio, TV, Mantenimiento de Computadoras)
Refrigeracién y Aire Acondicionado.

Telecomunicaciones

HOTELERIA, TURISMO Y RESTAURANTES (Excepto preparacion de alimentos)...... 12

Hoteleria

Agente de Viajes
Azafata y Sobrecargo
Guia Turistico
Salonero y Bartender

MECANICA DE AUTOMOTORES........oo e snmenn s ss s s ass s s e e 13

Mecéanica Agricola

Mecanica de Vehiculos Livianos
Mecanica de Vehiculos Pesados
Mecanica de Aviacion

Mecanica Naval

METAL MECANICA ...t e s s s m e s m e s me e amn s 14

Construcciones Metalicas

Mecanica Genera

Mecéanica de Mantenimiento (Mecanica Industrial)
Soldadura de Aluminio (Soldadura Industrial)
Soldadura

Tuberia

Trocados

Maquinaria y equipo

SERVICIOS ... s s s am s s n e s ame e ane s 16

Decoracién de interiores

Peluqueria y Estética

Seguridad y Vigilancia

Salud (Nutricién, Enfermeria, Laboratorio,

Atencién Integral, Salud Ocupacional, Sanitaria y Biolégica)
Operador de Bomba de Gasolina

Ama de Llaves
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TRANSPORTE ... s s s s an e s me s am e e e e aan 18

Transporte Terrestre
Transporte Aéreo (Aeronautica)
Navegacion maritima y fluvial
Manejo de Montacargas

L0707 =] | 0 20
Auditoria
Contabilidad
Crédito y Analisis Financiero

T8 2 (0N 21

Gerencia de mercadeo
Investigacién de mercadeo y ventas

Mercadeo
SECRETARIADO (Mecanografia, Archivo Basico, Oficinista y Recepcionista)........... 22
L0701 [ 7 0 [ 23
COOPERATIVISMO (Gestion de Empresas Cooperativas).......ccccceucerminsnmsssnssinsnnsssans 25
IDIOMAS EXTRANUEROS.........coiiiiiiimn i insms s s sssssssss s s sss s s ssns s ssa s sms s sms sassmnnnnsnns 33
L0 0 {0 1 19

Servicios Religiosos

Arbitraje, Entrenamiento de Deportes
Asistencia Legal

Sismologia y Vulcanologia
Tratamiento de Aguas

L] 0 Y L 99

PARTE C. CLASIFICACION DEL SECTOR INSTITUCIONAL

Estos cbdigos se utilizan para las preguntas 16C y 27C. Para asignar el c6digo debe consultar la siguiente
clasificacién de instituciones:

DESCRIPCION CODIGO
GOBIERNO CENTRAL......ooiii e 100
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1

1

1

INSTITUCIONES AUTONOMAS Y SEMIAUTONOMAS DE SERVICIO

INSTITUCIONES AUTONOMAS Y SEMIAUTONOMAS
EMPRESAS FINANCIERAS ...

INSTITUCIONES AUTONOMAS Y SEMIAUTONOMAS
EMPRESAS NO FINANCIERAS ...t

MUNICIPALIDADES Y CONCEJOS DE DISTRITO ......ccccoiiiiiiiieen.

SECTOR PRIVADO ....ooiiiiiiiiiie ettt

ORGANISMOS INTERNACIONALES...........oooiii e

IGNORADO .....coiiitieee et

05

06

07

LISTA DE INSTITUCIONES

GOBIERNO CENTRAL

Poder Legislativo

Asamblea Legislativa

Contraloria General de la Republica
Defensoria de los Habitantes de la Republica
Poder Ejecutivo

Consejo de Gobierno

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Auditoria

Centro de Capacitacién y Comunicacién para el Desarrollo
Programa de Desarrollo Rural

Direccién Administrativa Financiera

Direccién de Extension Agropecuaria

Direccién de Investigaciones Agropecuarias

Direccion de Salud Animal

Direccion de Servicios de Proteccion Fitosanitario
Direcciones Regionales

Estacién Experimental Enrique Jiménez Nufez

Estacién Experimental Los Diamantes

Programa de Incremento de la Productividad Agricola (PIPA)
Secretaria Ejecutiva de Planificacion Sectorial Agropecuario (SEPSA)
Unidad de Planificacion Estratégica

MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Asesores

Auditoria Interna

Contraloria de Servicios

Cooperacion Internacional

Desarrollo Cientifico y Tecnol6gico para la Modernizacion Productiva
Inversion y Financiamiento en Ciencia y Tecnologia

Programas Especiales

Promocion y Divulgacién de la Ciencia y la Tecnologia

Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia

MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR
Direccion General de Comercio Exterior
Direccion Negociaciones Comerciales

MINISTERIO DE CULTURA JUVENTUD Y DEPORTES
Archivo Nacional

Centro Costarricense de la Ciencia y la Cultura

Centro Costarricense de Produccién Cinematografica
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1

1

1

08

09

10

Centro Cultural José Figueres Ferrer
Compafia Lirica Nacional

Compafia Nacional de Danza
Compafia Nacional de Teatro

Direccién General de Bandas

Direccién General de Bibliotecas
Direccién General de Conservacion del Patrimonio
Direccién General de Cultura

Escuela Casa del Artista Olga Espinach
Festival de las Artes

Movimiento Nacional de Juventudes
Museo de Arte Costarricense

Museo de Arte y Disefio Contemporaneo
Museo Historico Juan Santamaria
Museo Nacional de Costa Rica

Museo Rafael Angel Calder6n

Orquesta Sinfonica Juvenil

Orquesta Sinfonica Nacional

Taller Nacional de Danza (Margarita Vertd)
Taller Nacional de Teatro

Teatro Nacional

Teatro Popular Melico Salazar

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO
Analisis de Mercados

Analisis y Estrategias de Integracion

Area de Apoyo al Consumidor

Estudios Econémicos

Estudios Técnicos

Area de Fomento Industrial

Integracién Econdémica y Desarrollo Regional

Area de Normas, Unidades y Medidas

Unidad de Gestién Metrologica

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
19 Direcciones Educativas en todo el pais
Centro Nacional de Didactica (CENADI)

Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP)

Consejo Superior de Educacion

Departamento de Informatica Educativa

Departamento de Suministros Escolares

Division de Alimentacién y Nutricién del Escolar y el Adolescente
Division de Desarrollo Curricular

Division Educacién Academica

Division Educacién Técnica

Divisién Control de Calidad y Macroevaluacion

Oficina de la Mujer

Programa de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Basica

MINISTERIO DE GOBERNACION, POLICIiA Y SEGURIDAD PUBLICA
Auditoria General
Contraloria de Servicios
Direccién de Asuntos Legales
Direccién de Unidad Policial de Apoyo (DUPA)
Direccién de Vigilancia Maritima

Base Naval de Colorado

Base Naval de Golfito

Base Naval de Limén

Base Naval de Mohin

Base Naval de Quepos
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1

1

1

Base Naval Puntarenas
Direccién Enlace y Comunicacién
Direccién General de Armamento
Direccién General de la Guardia Civil
Direccién General de Guardia Rural
Delegaciones Cantonales
Delegaciones Distritales
Departamentales
Direccién General de Migracion
Direccién Nacional de Desarrollo de la Comunidad (DINADECO)
Direccién Policia de Fronteras
Comando Atlantico
Comando Los Chiles
Comando Norte
Comando Sarapiqui
Comando Sixaola
Comando Upala
Comando Zona Sur
Direccidn Servicios y Vigilancia Privada
Escuela Nacional de Policia
Fuerza Publica
Destacamentos Provinciales
Ingenieria e Informatica
Instruccion
Intendencia
Propaganda y Divulgacion
Seccién de Personal
Seccion Médica
Seccibén Tactica
Unidad Canina
Imprenta Nacional
Policia de Control Antidrogas
Armeria
Delegaciones
Inteligencia
Oficialia de Guardias
Oficialia Mayor
Operaciones "Grupo Delta"
Operaciones "Grupo Incas"
Policia Urbana
Comisarias y Comandancias
Intendencias
Policia Montada
Radio-Patrullas
Rondalla
Seguridad Comunitaria
Servicio de Vigilancia Aérea
Seguridad aeroportuaria en el aeropuerto Daniel Oduber
Seguridad aeroportuaria en el aeropuerto Juan Santamaria
Seguridad aeroportuaria en el aeropuerto Tobias Bolafios

MINISTERIO DE HACIENDA
Contabilidad Nacional

Direccién de Presupuesto Nacional
Direccién de Tributacion Directa
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1

1

1

1

1

1

1

1

1

Direccién General de Aduanas
Oficina Técnica Mecanizada
Pagaduria Nacional
Proveeduria

MINISTERIO DE INFORMACION

MINISTERIO DE JUSTICIA Y GRACIA

Direccién General de Adaptacion Social

Centros de Atencion Institucional (La Reforma, El Buen Pastor, etc.)
Consejo de Politica Penitenciaria

Direccién Nacional de Prevencion del Delito

Direccién General de Adaptacién Social

Instituto Nacional de Criminologia

Oficina de Control y Calificacién de Espectaculos Publicos
Patronato de Construcciones, Instalaciones y Adquisiciones de Bienes
Procuraduria General de la Republica

Registro Nacional

Registro Nacional de la Propiedad

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Centro de Inteligencia Conjunto Antidrogas (CICAD)

Consejo Nacional de Prevencién Contra el Delito (CENADRO)
Direccién de Inteligencia y Seguridad (DIS)

Direccién de Leyes y Decretos

Direccion General de Servicio Civil

Direccién General para Refugiados (DIGEPARE)

Tribunal del Servicio Civil

Unidad Especial de Intervencién (UEI)

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
Comision Técnica de Transportes
Consejo de Aviacién Civil

Aeropuerto de Limén

Aeropuerto Juan Santamaria
Aeropuerto Tobias Bolafios
Aeropuerto Tomas Guardia

Consejo de Seguridad Vial
Consejo Portuario Nacional
Divisién de Obras Publicas
Atencion de Emergencias y Desastres
Ayuda Comunal
Control de Maquinaria y Equipo
Edificaciones
Gestion Municipal
Obras Fluviales
Regionales
Divisién de Puertos
Divisién de Transportes
Educacion Vial
Ingenieria de Transito
Instituto Geografico Nacional
Planeamiento de Transportes
Planificacion Sectorial
Policia de Transito
Programacion y Control Sectorial
Seguridad y Embellecimiento de Carreteras
Transporte Publico y Ferrocarriles

MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA
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1

1

1

1

1

Area de Analisis de Desarrollo
Analisis Ambiental
Analisis Econémico
Anadlisis Social
Area de Evaluacion y Seguimiento
Area de Modernizacién de Estado
Aerea de Recursos Externos (Preinversion y Recursos Externos)

MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA

Auditoria Interna

Comisionado de Sociedad Civil

Consejos Regionales Ambientales

Contraloria Ambiental

Direccién de Geologia y Minas

Direccién de Hidrocarburos

Direccion de Transporte y Comercializacion de Combustible

Fondo Nacional de Financiamiento Forestal

Instituto Meteoroldgico Nacional

Oficina de Género y Ambiente

Oficina de Implementacién Conjunta

Planificacién Cooperacion Internacional / Contraloria de Servicios

Proyectos del Minae

Secretaria Técnica Nacional Ambiental

Sectorial de Energia

Sistema Nacional de Areas de Conservacién (SINAC)
Administracion Forestal del Estado
Direccién de Vida Silvestre
Servicio Nacional de Parques (Reservas, areas de conservacion, etc.)
Tribunal Ambiental Administrativo

MINISTERIO DE SALUD
Centro de Educacién y Nutricién (CEN)
Centros de Salud
Regional Brunca
Regional Central Este
Regional Central Norte
Regional Central Occidente
Regional Central Sur
Regional Chorotega
Regional Huetar Atlantico
Regional Huetar Norte
Regional Pacifico Central
Centros Infantiles de Nutricion y Atencién Integral (CINAI)
Consejo Técnico de Asistencia Medico Social
Direccién Administrativa
Direccidn de Atencion a las Personas
Direccion de Centros de Nutricién y Desarrollo Infantil
Direccion de Desarrollo de la Salud
Direccién de Proteccion al Ambiente Humano
Direccion de Registros y Controles
Division de Epidemiologia
Division de Servicios Médicos
EBAIS de todo el pais
Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutricién y Salud (INCIENSA)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Consejo de Salud Ocupacional
Consejo Nacional de Salarios
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Consejo Superior de Trabajo

Direccién Administrativa

Direccién de Asuntos Juridicos

Direccién de Asuntos Laborales

Direccién de Empleo

Direccién de Inspeccion del Trabajo

Direccién de Planificacion

Direccién de Seguridad Social

Direccién General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
Direccién Nacional de Pensiones

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO
Direccién de Cooperacion Internacional

Direccién de Culto y Cultura

Direccién de Programacion

Direccién General de Politica Exterior

Direccién General de Protocolo y Ceremonial del Estado
Direccién General de Servicio Exterior

Instituto del Servicio Exterior Manuel Ma de Peralta

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

Sistema de Informacién del Sector Vivienda y Asentamientos Humanos (SISVAH)

PODER JUDICIAL
Corte Suprema de Justicia

Agencias Judiciales
Alcaldias
Defensores Publicos
Escuela Judicial
Juzgados

Ministerio Publico

Organismo de Investigacién Judicial (OlJ)

Salas

Tribunales

Organismo Electoral

Tribunal Supremo de Elecciones

Registro Civil

INSTITUCIONES AUTONOMAS Y SEMIAUTONOMAS DE SERVICIOS

ARESEP: Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos
CCSS: Caja Costarricense de Seguro Social (Incluye EBAIS)
CENPRO: Centro para la Promocién de las Exportaciones y las Inversiones
CENARE: Centro Nacional de Rehabilitacion

CONARE: Consejo Nacional de Rectores

Consejo nacional de Rehabilitacion y Educacién Especial
Colegio Universitario de Alajuela

Oficina Nacional de Semillas

Centro Costarricense de Produccién Cinematografica
Colegio Universitario de Cartago

Colegio Universitario de Puntarenas

Comision Costarricense de Nomenclatura

Comision de Energia Atdbmica

CONAI: Comision Nacional de Asuntos Indigenas

Consejo Nacional de Conmemoraciones Historicas
CONICIT: Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas
ECAG: Escuela Centroamericana de Ganaderia
FUNDATEC

ICT: Instituto Costarricense de Turismo

IDA: Instituto de Desarrollo Agrario

ICAFE: Instituto del Café de Costa Rica

IMAS: Instituto Mixto de Ayuda Social

INA: Instituto Nacional de Aprendizaje
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ITCR: Instituto Tecnolbgico de Costa Rica

Junta de Defensa del Tabaco

Junta de Educacién

Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio nacional
Oficina del Arroz

Oficina Nacional de Semillas

Patronato de Comunicaciéon

Patronato Nacional de Ciegos

PANI: Patronato Nacional de la Infancia

Proyecto de Desarrollo Agrario de la zona Atlantica
SENARA: Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento
SNE: Servicio Nacional de Electricidad

SINART: Sistema Nacional de Radio y Televisién Cultural
UCR: Universidad de Costa Rica

UNED: Universidad Estatal a Distancia

UNA: Universidad Nacional

IAFA: Instituto Nacional sobre Alcoholismo y Farmacodependencia
Comision Nacional de Conmemoraciones Historicas
Centro de Inteligencia Conjunta Antidrogas

Junta de Proteccion Social de San José

Junta de Proteccion Social de Alajuela

Junta de Proteccion Social de Cartago

Junta Administrativa del Cementerio de Goicoechea
Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Goicoechea
Liga Agricola Industrial de la Cafia

Instituto Costarricense de Pesca y Acuacultura

Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Instituto Costarricense del Deporte y Recreaciéon

Instituto de la Mujer

EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS

Administracion Crédito Hipotecario

Banco Central de Costa Rica

Banco Crédito Agricola de Cartago

Banco de Costa Rica

Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI)

Banco Nacional de Costa Rica

Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Comision Nacional de Préstamos Para la Educacién (CONAPE)
Corporacion Costarricense de Desarrollo (CODESA)
Fondo Nacional de Contingencias Agricolas

Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM)
Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP)
Instituto Nacional de Seguros (INS)

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU)
Puesto de Bolsa de Productos Agropecuarios (BOLPRO)

EMPRESAS NO PUBLICAS FINANCIERAS

Consejo Nacional de la Produccion (excepto los expendios que pertenecen al sector privado,

incluye la Fabrica Nacional de Licores) (CNP y FANAL)
Corporacion Bananera Nacional S.A. (CORBANA)

Editorial Costa Rica

Fertilizantes de Centroamérica (FERTICA)

Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (A 'y A)
Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)

Instituto Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER)

Instituto Costarricense de Puertos (INCOP)

Junta Administrativa de Servicios Publicos de Cartago) (JASEC)

Junta Administrativa Portuaria y Desarrollo Econdmico de la Vertiente Atlantico (JAPDEVA)
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MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS DE DISTRITO
Incluye Union Nacional de Gobiernos Locales, Ligas de Municipalidades y Convenio Cooperativo Intermunicipal
SECTOR PRIVADO

ORGANISMOS INTERNACIONALES

Alto Comisionado de las Naciones Unidas Para los Refugiados (ACNUR)

Banco Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE)

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Banco Mundial (BM)

Centro Agrondémico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE)

Centro Latinoamericano de Demografia (CELADE)

Consejo de la Tierra

Consejo Monetario Centroamericano

Consejo Superior Universitario de Centro América

Corte Interamericana de Derechos Humanos

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP)

Fondo Monetario Internacional (FMI)

Fundacioén para la Vivienda Rural CR-Canada

Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura (IICA)

Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencién del Delito y tratamiento del Delincuente (ILAM
Instituto Centroamericano de Administracion Publica (ICAP)

Instituto de Nutricion de Centro América y Panama (INCAP)

Instituto Interamericano de Derechos Humanos

Mision Técnica Agricola de la Republica de China

Organizacion de Estados Americanos (OEA)

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO)
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
Organizacion Internacional de Sanidad Regional Agropecuario (OIRSA)
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

Organizacion Panamericana de la Salud / Organizacion Mundial de la Salud (OPS / OMS)
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Programa Mundial de Alimentos

Unién Europea

EMPRESAS PUBLICAS CONSTITUIDAS EN SOCIEDADES ANONIMAS
Compania Nacional de Fuerza y Luz S.A.

Correos de Costa Rica S.A.

Empresa de Servicios Publicos de Heredia S.A.

Radiografica Costarricense S.A.

Refinadora Costarricense de Petréleo S.A.

IGNORADO

ENCUESTAS ANTERIORES AL 2001 ACTUALIZACION
PARA EL ANO 2002

ENTIDAD

| copiGco CODIGO
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Archivo Nacional 200 107
Compafia Nacional de Danza 200 107
Compania Nacional de Fuerza y Luz 400 800
Compabfia Nacional de Teatro 200 107
Correos de Costa Rica 112 800
Empresa de Servicios Publicos de Heredia 415 800
Imprenta Nacional 112 110
Movimiento Nacional de Juventudes 200 107
Museo de Arte Costarricense 200 107
Museo Historico Nacional Juan Santamaria 200 107
Museo Nacional de Costa Rica 200 107
Orquesta Sinfonica Juvenil 200 107
Orquesta Sinfonica Nacional 200 107
Radiografica Costarricense 413 800
RECOPE: Refinadora Costarricense de Petréleo 414 800
Teatro Melico Salazar 200 107
Teatro Nacional 200 107
Ministerio de Gobernacién y Policia’ 110 110
Ministerio de Seguridad Publica’ 118 110
Empresas Publicas Constituidas En Sociedades Andnimas® No existia 800
Ministerio de Informacién 124 No existe
Programa (Ministerio) de Desarrollo Rural 124 No existe
Otros 124 125

1/ Ambos Ministerios se unieron y ahora se conoce como el Ministerio de Gobernacion, Policia y Seguridad Publica
2/ Esta es una nueva categoria de ubicacion de las instituciones que no se habia contemplado en las encuestas anteriores.

PARTE D. PERIODO DE PERCEPCION DE LOS INGRESOS

PERIODO CODIGO
No aplica” 0
Hora 1
Semana 3
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Quincena
Mes
Cuatrimestral
Semestral
Anual
Ignorado

©©CoONO UL~

Nota: utilizar el codigo 2.

V' Este codigo se utiliza unicamente para la pregunta 33 C en caso de que la persona no retire productos

para su propio consumo.

Si la informacién aparece por cosecha, asigne el codigo respectivo de acuerdo con el cultivo. Por ejemplo:
Si aparece la ganancia de una cosecha de café, al ser un cultivo anual asigne el codigo 8. Si el cultivo se
cosecha dos veces al afio en forma regular, asigne el cédigo 7. Utilice la siguiente lista de cultivos
principales, si es necesario, para determinar el periodo de percepcién del ingreso.

* Si se declara ingreso bisemanal, pasar el ingreso a semana, dividiendo el monto del ingreso entre dos y
anotar cédigo 3 en periodo (semanal).

CULTIVOS PRINCIPALES POR NUMERO DE COSECHAS AL ANO Y CODIGO DE PERIODO

CULTIVO COSECHA PERIODO
Arroz 2 7
Banano Todo el ano *
Maiz 2 7
Cacao 1 (dura 6 meses) 8
Frijol 2 7
Café 1 8
Sorgo 2 7
Cana de Azlcar 1 8
Ajo 2 7
Limon 2 7
Alfalfa 2 7
Mango 1 8
Algodén(rama) 263 667
Marafén 1 8
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Apio 1 8
Naranja 1 8
Camote 1 8
Palma africana Todo el ano *
Cebolla 2 7
Papaya 1 8
Chayote 1 (dura 5 meses) 8
Pifa 1 8
Platano Todo el ano *
Chile dulce 2 7
Vainica 263 667
Culantro 3 6 mas 6
Yuca 1 8
Lechuga 263 667
Hortalizas 263 667
Name 1 8
Aguacate 1 8
Nampi 1 8
Guineo Todo el ano *
Papa 2 7
Pejiballes 1 (dura 4 6 5 meses) 8
Remolacha 263 667
Tomate 2 7
Repollo 263 667
Zanahoria 263 667
Tiquisque 1 8
Melon 1 8
Sandia 1 8

Nota:

*/ Para aquellos productos que tienen cosecha durante todo el afio asigne el cédigo del periodo segun lo
haya declarado el informante.

Hay que tomar en cuenta que algunas cosechas varian segun la localidad de las que provienen; por ejemplo
el cacao tiene 2 cosechas en San Carlos.

PARTE E. CODIGOS GEOGRAFICOS NACIONALES

DESCRIPCION CODIGO
PROVINCIA DE SAN JOSE ... oottt et e e e e e et e e e e e e e et eeenaaaeaees 100
(0= 101 (0] o T O7=1 1 {r= 1 T 101
(0= 1 1 1= o 10101
1Y/ [ g o1=To T 10102
HOSPIAL ... 10103
(0721 (=To | = | 10104
ZAPOTE ... e a e 10105
San FranciSCO de DOS RIOS........iiiueiiiiiee ettt r e ee e e eaaeeaea 10106
I L 0 T TN 10107
1Y T =T (=T (o] o[ = T 10108
[NV T 10109
[ F= 11| o TP 10110
SaAN SEDASHIAN ... e e 10111
(OF= 101 (o] o I =X=Tor=V.{ U F T 102
ST 0T V.4 U (T 10201
T T I Y01 (o] o 1[I 10202
T Tl T 1= =) 10203
CantON DeSamMPAradOS .........eeieiiiiiiie it ie ettt et s e e e e s 103
DESAMPAIAUOS ....eeiiiiiiiiee ittt e et e e e e e e st e e e sn e e e arreeeeeaae 10301
SAN MIGUEL ... e 10302
SE= Lo R U= g o (<3N B (o 1T 10303
T Tl T 1= =) T 10304
T T I Y01 (o] o 1[I 10305



[ = Y| [ 10306

= L =1 - N TR 10307
ST O 1] (0] o Y= | I 10308
[ {0 1= T= [ (o T 10309
D= = 1= 10310
San Rafael AD@JO .......cooiiiiiiiii e 10311
(1= 1Y71 L= 1= 10312
(OF= 101 (o] g I adU | =Te- | I 104
SANTAGO ..ttt 10401
Y [T oT=To LTI 11 | T 10402
ST T oF=ToT0 Y= 1= TR 10403
(11 {0 YN (o T 10404
T Tl T 1= =) [P 10405
(OF= Vg Lo [ E= 1| = VT 10406
DESAMPArAdItOS .....eiiiiiiieie ittt 10407
ST T 1Y 1 (o] o1 [ TP 10408
(0 0 1= 10409
(OF= 101 (o] o I =11 £V U R 105
STz T TV, F=Y (o0 1T 10501
ST T T o] (= {0 T 10502
ST 1o T 0= 11 (o 1= T 10503
(OF= 101 (0] o I AN=T=T o ¢ TR 106
F N =T= o 10601
LI T o 1= Tor= 10602
AV VT=Y 1 2= o [N Lo] (o] o T 10603
L= A C =1 o] =) I 10604
=T o U = PP PR PPPPI 10605
MONTEITEY ... e e 10606
T2 1 11111 [T 10607
(O7= 101 (o] o 111 (o] = W 107
[©76] (o] o T 10701
GUAYADO. ... 10702
LI o= (o] F- 10703
Piedras NEGIas ......c..ueiiiiiieiie e 10704
PICAGIES ..o 10705
(0= 101 (o] g J C o] [o701=Te] o [=1- N 108
GUAAIUPE ... 10801
T T I = T o] =Yoo 10802
(0= 1113 =] F= T g o 1T 10803
(1Y 1= 0 [ d = =T Lo YT 10804
[0 SRR 10805
[ S F=T0 (o] a (o Y R U=To (0] g Lo [ Y 10806
1 = N 10807
(07101 (o] I Y= 101 2= 10 2N o I- VT 109
T=T 01 €= AN o = 10901
L2111 = 10902
[0y 0 = SN 10903
L1 1 o= N 10904
[ Sd =T F= Lo 1= 1= 10905
2] = 1] | T 10906
CantOon AlQJUETITA........ceeiiiiiee e 110
AlJUEITA ..o e 11001
T 1 IR0 1-T=T o | (o T 11002
T T 12X 1 (] o1 (o R 11003
CONCEPCION ..ottt e e e e e e 11004
SAN FElIPE . 11005
Canton Vasquez de COroNad0.........ocuueieeiiiiiee ittt 111
L= T T 17T (o J 11101
Tz T gl U= = 1) I 11102
=T 1= T 11103



Patalillo .....ocooiiie e 11104

CASCAJAL. ... 11105
(OF= 101 (o] o I AXot0 1= r= WU 112

SAN IGNACIO ...ttt 11201

[CTU = T T 11202

o= 1101 o] o = | T 11203

CANGIEJAL ... e 11204

T2 0 1= Vg 111 = T T 11205
(OF= 101 (o] o I 1 oY= 1= 113

T= T IRV LU= o T 11301

CiINCO ESQUINGAS ...ttt 11302

ANSEIMO LIOTENTE ... e e e e e e e e eaaas 11303

=70 o 10, L1 T 11304

(076] 115 = 1T 11305
(OF= 101 (o] o 1Y [ = \VZ - VT 114

T T VA T01=] 01 (= J T 11401

S T= T A IRV L=T (0] 011 4 o J T 11402

LI 11 ( F=To [T 11403
(07101 (o] o W\ (o] g1 (=Y 0 (Y @ Lo7- T 115

R T= T T =To [ T 11501

T2 o 1= Vo111 = TR 11502

(V[T oT=To =T T 11503

T Tl T 1= 1) T 11504
(OF= 101 (o] o I VT4 (01 o =T == 116

R T=T T =1 o] (o TR 11601

R T= T T =To [ T 11602

SAN JUAN A MaTa .. .cceeiiiee et e e e e e e e e e e e naaas 11603

ST T T V1= 11604
(OF= 101 (0] o 1 B o] ¢= WU 117

Tz 101 €= WY = U = T 11701

= 1o [ o T 11702

LO70] o1 PP PP P PPPPPPP 11703
(07101 (o] WO UT 4o F=1 o Y= | F T 118

(070 g ¢ [0 F=1 o T= 1 S 11801

(T =T o 1= Lo |11 = T 11802

ST 10 (o] o 1= 11803

B T =TT 11804
(0= 101 (0] g W od=T (=Y. = [=To [o] s IR 119

SE Tl Y (o [ (o X0 (=Y I CT=T g =T =1 FN 11901

(CT=T 1) =1 P 11902

(D=1 g1 (=TI (o (== 11903

[ {1 VZ= T 11904

T T T e =To [ (o T 11905

PlatAnNares . coeiieiieee e raaas 11906

PeJIDAYE ... e 11907

1O o] o TR 11908

2 1= U TN 11909

RIO NUBVO ...t et e et e e e e e e e e e eab e e e saa e e s eaaeeenaans 11910

= 1= 1 1 Lo T 11911
(OF= 101 (o] o J I=To ) o T 070 ] ¢ (= J T 120

T T T =1 o] (o T 12001

T T I Vg (o [ (=T 12002

[ =1 g o 21 = o] o1 (o TR TN 12003

ST T T 11 (o[ (o T 12004

ST 101 €= N O (U - 12005

T T I Y01 (o] o 1[I 12006
PROVINCIA DE ALAJUELA . ... ettt e e e e et e e e e e e st e e enaaeaees 200
Cantion de AlQJUEIA ............oiiiiiiiie s 201

AlGJUEIA. ... 20101
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=10 I Lo 1-T= YT 20102

(OF= 1 ¢ 4= | TR 20103
Tz T I Y01 (o] o1 (o TR 20104
GuACIMA (SaNnt. OESEE) ... 20105
=T T 11 (o[ (o TR 20106
ST o 7= T o111 = TR 20107
SaAN RAfACL.....coe et 20108
Rio Segundo(Sant. EST).....cooi i 20109
DESAMPAIAUTOS ...coeiiiiieieiit ettt 20110
IO o= T T 20111
B 1801 o Lo ] T 20112
1= T CT= 1 11 7= 20113
ST T =1 o] (o [V [PPSO PP PP PPUPPPPRPPPPPPN 20114
(07101 (o] a I Y= Vo T =11 410 o R 202
T Tl T 10 (o o N 20201
SANTAGO 1.t e e 20202
ST 10 I LU= U o R 20203
R [=Te F= Lo L= T3 Vo (< 20204
R [=Te F= Lo L= YIRS U | 20205
SaAN RAACL......e e e 20206
ST 1o T 17 (o[ (o TR 20207
LOS ANQEIES.....oiiiieiiiee e 20208
F N =Y (o T 20209
LYo 1o TR 20210
1070] o= oTod o] o E R PP PO PP PPPPPPPRPPPPPPN 20211
ZAPOTAL .. e 20212
Pefas BlAnCas ........iiuniiiiiii e 20213
(0F= 101 (0] o [ C =T ol = R 203
[T =To] = TR 20301
ST 1o T 11 (o (o TR 20302
=10 I Lo 1-T= YT 20303
SAN ROQUE. ....eiiiiiiei ettt 20304
LR To7=1 (YT 20305
R T T O T=T 5 (o T 20306
R g} (=X (=3 d [T [ €= F T 20307
5T [1Z= T 20308
(0= 101 (o] IS Y= VT F=1 (=10 204
Tz TV, F= 1 (=Y o TR 20401
(D 7CTS1 1 gT0] 01 (=TT 20402
N YOI Y =Y A= VO 20403
(OF= 101 (o] g We (SN 2N (=] g =1 T 205
F N (] o F= T 20501
== ST 20502
1Y [T g oT=To [T T 20503
ST T T 11 (o[ (o TR 20504
1070] g e7= o T3 o] o E TR PP PO P PP PPUPPPPRPPPPPPN 20505
=10 I Lo 1-T= YT 20506
Tz T 01 €= B =0 | F= 1= TR 20507
(07 101 (o] T N\ =T =T (o T PO P PP UPP PP 206
NGFANJO e e e e e e 20601
SAN MIGUEL ... e 20602
ST 10 T Lo 1-T= X 20603
(071 TS T T 20604
ST T TN L=T 0 011 4 o T 20605
ST 1o TR LU= o R 20606
[ {0 1S T= [ (o T 20607
(OF= 101 (o] g W od= 110 4 F=1 (=1 F0T T 207
(= 1[0 0= U =T 20701
=T = o o .= PP PP TP R PPRP 20702
BUEBNOS AT e ittt e e e et e r e e e b e e e e b e e e e rbaaes 20703
SANTAGO ..ttt 20704
(OF= Vg Lo [=TE=T (= F TR 20705



ESQUIPUIAS ... 20706

LC T 1o ]I PO PO PP PP PPPPP 20707
(OF= 101 (o] o 1 oo Y= 1= U 208
ST T T =To [ (o T 20801
=1 TRV U T= Lo T 20802
T Tl T 1= =) T 20803
(0= T o110 T 20804
F=1 0 X= Tg F= T = (Yo (0] T = VAT 20805
(OF= 101 (0] 0 1@ ] {10 =T 209
(@] 701110 = VST 20901
1Y = E5) 2= L (< TN 20902
HACIENAA VI€JA. .. .eeiiiiiiiiiie i 20903
L070)Y o] I- | O PP PP PPPPPP 20904
(07T o 1= T 20905
(0= 101 (o] g IS Y= 1o T OF= g (01T 210
(@ UT=ToT Lo = TR 21001
(1 (] (<Y o (] - 21002
2T UT=T g = AVZ 1] = TN 21003
AQUAS ZAICAS ...ttt e e e e e e a e 21004
V=T g 1< o= 21005
1= 21006
[T0] 8 10 [ = 1 21007
LI = OO PP PP 21008
(o= 1[0 41T = 21009
RV =T = U o TP 21010
(70 {1 21011
MONEEITEY .t e e e e e e e e e e s annnns 21012
[0 ToT0 1= ] R 21013
(0= 101 (o] o AN 1 = 1o TN m (V12T 211
Y (01=] (o T 21101
= To [0 o = TP PP PP PPUPRTTPPIN 21102
LI 017l o TR OO PP P PPPPPURTT 21103
GUAAIUPE ... 21104
(o= 1[0 1= 21105
ZAPOTE ...t a e a e 21106
2 ST= 1T TN 21107
Cantdn Valverde VEga .....coooouiiiiiiiieee ettt 212
Tz 10e] a1\ o ¢ (=Y 21201
Tz T o] a1V | T 21202
B IoT (o 3 AN = U1 (o T 21203
Tz T T =To [ (o T 21204
ROAMNQUEZ ...t 21205
CantON UP@ala.......oeveieiiiiiiee e 213
UPAIA. ... 21301
AQUAS CIATAS ..ottt e s e 21302
SAN JOSE (PIZOE) ... 21303
BIJAGUA. ...t s 21304
12| [o] = L= 21305
[ Lo ST L0 1= TN 21306
01111 = T 21307
(072101 (o] ol o T3 07 o 11 1= 214
[0 13 0 o 11 1= 21401
107 1o [T N\ (=T [ (o TP PP PP PP RPPP 21402
EFAMPAIO c.coeeiiie e 21403
SAN JOTGR .ottt 21404
(OF= 101 (o] g W CTU =1 (U [=To N 215
SaAN RAfACI ... 21501
BUBNAVISTA. ..cvnieeiiiee e 21502
(070] (=TT 21503
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PROVINCIA DE CARTAGO ..coo ittt ctteee ettt e sttt e e e satae e e e s snteae e s snstaeeessntseeeesansaneasanns 300
Cantén Cartago
OENTAL. ..o e a e e e aaaaaaaaas

San Nicolas
San Francisco

GUAAAIUPE ...t
(070 ¢ = 1111 T TR
L= g =T =1 F= T (o= T
Dulce Nombre
[ =T (o X €= T g Lo [T
(@ UT=Y o) =T 11 = TR
(072101 (0] o 1 od= 1 1= 1 =10 JH T 302
|2z 1= V1T T 30201
SANTAGO 1.t e e 30202
(] (0T IR 30203
(0= 1o o | T 30204
(OF= a1 (o] o N =T 1o 1T o [T 303
LT U 1T 30301
SAN DIEGO ...ttt e e eeaan 30302
=10 IR U= Vo AT 3030
SaAN RAACL.....oe et e 30304
1070] o= oTo3 o] o E P PP SO PPPPPPPUPPPPRPPPPPPN 30305
(D IU1[oT=3 N (o] 101 o] (< T 30306
T Tl T 10 Lo o N 30307
(R L0 V-4 | T 30308
(OF= 101 (o] o IV 11 0[] 1= 304
LU E=Y VAT =T TR 30401
TUCUITIQUE ...ttt e e e e e e e e e e e e e e s s nnnrnneees 30402
PEJIDAYE ... s 30403
(OF= 101 (o] o T VT4 =11 o Y- TR 305
B I T =1 | o T T 30501
= U = T 30502
[ =1 | = VR 30503
ST 101 €= 1 O (U -4 30504
T 101 €= B =T (=1 1€ T 30505
PaVONES ...t aaaas 30506
1 1= 30507
TAYULIC. ettt e e 30508
ST 101 €= B 0 1T
TrES EQUIS...eiiiiiiiiii e
(OF= 101 (o] g I AN AV 2= = Vo [ F T
PaCAYAS ...t e
(07T V7= 1 0] (=1 T
CaAPEIAAES ...
(OF= 101 (o] N @ f=Y=10 010 [ (o T
ST Tl T 1= =) [T
(070 ] A
Potrero Cerrado
L0710 =TT U PO PP PPP
ST 101 €= B 0 1T
(OF= 101 (o] o I = I € TUE=T (oo J T 308
1] 2 OO PP TP R PPPP 30801
ST T T 11 Lo (o J 30802
o] o T0 1= [T 30803
Patio dE AQUA ... 30804
PROVINCIA DE HEREDIA ...ttt ettt e et e e e e e st e s e e st e s asaaneeeeen 400
(0= 101 (o] g We (=X 5 [=T=To |- T 401
[ (=T (=To | F= T 40101



1Y/ [ g o1=To [T 40102

T Tl o €= (g o] T 40103
0o (== 1 - PR 40104
RV =T 2= o 1= 1 o= R 40105
(OF= 101 (o] o 1 5= 1 V7= T 402
BalVa .. e 40201
ST T T =To [ (o T 40202
T T T =1 o] (o T 40203
SAN ROQUE.....eeeeiei et 40204
ST=101 €= B INU (o1 = TR 40205
SaN JOSE de 18 IMONEANA. .....ceieeeiieee ettt e e e e e e e e e e e aees 40206
Canton Santo DOMINGO .....coiiiiiiiieiiieee e e 403
SaNt0 DOMINGO ...eeeiiiiiiie e 40301
Tz T VA (07=T 01 (=TT 40302
SAN MIGUE .. 40303
(=] = Vo | (o 1 40304
T2 101 (o T o1 1= T 40305
Tz 101 €= W 5 0 1-T- T 40306
LI = = 40307
= = W 40308
Canton Santa BArbDara.........ooouuuiiiei e e 404
STz T01 0= W ST T o F=1 = T 40401
Tz T o T =To [ (o T 40402
=10 TRV LU T= U o T 40403
Y] U= 40404
SaNt0 DOMINGO ...ceeiiiiieie e 40405
(ST = | o F= NN 40406
Canton SaN RAfae] .......coovueiii e 405
SaAN RAfECI ... 40501
=10 I L0 1-T=T o7 | (o N 40502
SANTAGO .-ttt 40503
LOS ANQEIES ... 40504
(070] g o= oY o3 o] o HNN R T TP PUP RPN 40505
(0= 101 (o] IS T= 1o T =] (o [ o TN 406
=T T 11 (o (o T 40601
=10 T Lo 1= 1= YT 40602
CONCEPCION ..ttt et e e et e e e e e e enneas 40603
Tz Tl = (g o] <o) T 40604
(OF= 101 (o] ol 511 (=T o FR 407
Tz T I Y01 (o] o1 (o T 40701
= B = {1 oYY = T 40702
YN VT (o (o] o TR 40703
(OF= 101 (o] o 1 [0 == J 408
SAN JOAGUIN . 40801
Barrantes ..ooeeiie e 40802
[ 0] (=1 0} (TN 40803
CantOn SaAN Pablo. ... 409
Tz T T =1 o] (o T 40901
CantON SAraPIQUI......ceeiiieieiieiieee et 410
PUEIO VIEJO .. 41001
L@ ViIrGEN .. 41002
HOFQUETAS ..o 41003
LIanuras del GasPar.........cueeieiiiiiieiiieee et 41004
(078 ¢=Y o= T 41005
PROVINCIA DE GUANACASTE ...ttt et e e e e e e e e e raaeaees 500
(OF= 101 (o] o 1 I o =T £= VT 501
[N oT= = T 50101
(0= T E= I B IU (o1 =T 50102
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=)o) o = VTR T TP U PP PURRRPRR 50103

[\ = Loz T o0 (o TN 50104
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(0= 101 (o] IS Y= 101 2= 1 O (VTR 503

ST 101 €= 1 O (U -4 50301

570 F=To] o AR 50302
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TOMIPALE ... 50304
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CUAJINIGUIL e s 50306

= T 50307

(07 1o o AV /=1 =TT 50308

B 1= 100 7= U1 o [ TR 50309
CantON BAGACES. ....ceeiiiiiiie ittt 504

BAGACES .....oiiiiie e e e 50401

[T0] 5 10 | = TR 50402

MOGOTE .o e e 50403

RIO NAFANJO ...cee ettt e e nnneee s 50404
(OF= 101 (o] o I 0= 11 T 505

[T E=Te (=)= W 50501

(=101 = 50502

ST |10 = 50503

ST (=T o T 50504
(OF= 101 (o] o [ OF=1 0 =TT 506

(0= 1o =TT 50601

(= 1[0 1= W 50602

SAN MIGUEL ... 50603

[21=) o1=T0 [ (o T 50604

(0] (074 | 50605
CantON ADANGAIES .......uveiieiiiiiei et 507

N0 [ ) = TR 50701

ST =T o = T 50702
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L= E Y (0] £=] g == T 50806

F N (=T o= | T 50807
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(OF= 101 (o] o N =T O (V- 510

1= T O U T 51001

T2 101 €= WL O7=To1 | 1= TR 51002



L= C 1= 41 7= VR 51003
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LISTA DE SUPERVISORES

AGUERO GERARDO 02 MOLINA PABLO 55
ALVAREZ ALEXANDE 05 MONTERO MANUEL 59
ALVAREZ SONIA 06 MORERA RAFAEL 64
AYON LI LAUTARO 12 PORTILLA ROCIO 72
AZOFEIFA MARIA M 13 RETANA RAFAEL 78
CAMACHO WALTER 18 REYES ANSELMO 79
CERDAS ROLIETH 24 SALAS GEOVANNI 82
CRUZ LORENA 27 SANCHEZ RAUL 87
EDUARTE ENRIQUE 32 SOTO HUMBERTO 90
GONZALEZ RONALD 40 TENCIO FABIAN 91
GUTIERREZ PAULIN 41 VASQUEZ DENNIS 93
MADRIGAL EDWIN 50 VEGA DYALA 94
MARIN JORGE 51 IGNORADO 99

LISTA DE ENTREVISTADORES

AGUERO LUIS C. 01 CASTILLO DELMAR 22 HERNANDEZ ABRAHA 43
AGUERO GERARDO 02 CASTRO ALVARO 23 HERNANDEZ MARIO 44
ALFARO ARTURO 03 CERDAS ROLIETH 24 HERNANDEZ MORTIM 45
ALVARADO YADIRA 04 CORDOBA ALVARO 25 JIMENEZ ADRIANA 46
ALVAREZ ALEXANDE 05 CRUZ LUIS 26 JIMENEZ CARLOS 47
ALVAREZ SONIA 06 CRUZ LORENA 27 LEANDRO CARLOS 48
ARAYA SONIA 07 CUBERO LUIS 28 LORIA XINIA 49
ARAYA JEINER 08 CUBILLO ANA C. 29 MADRIGAL EDWIN 50
ARIAS HELLEN 09 CHAVEZ RENE 30 MARIN JORGE 51
ARIAS ERICK 10 DELGADO JUAN C. 31 MARTINEZ ESTEBAN 52
ARIAS IVAN 11 EDUARTE ENRIQUE 32 MEJIAS NAZZIRA 53
AYON LI LAUTARO 12 ELIZONDO MELVIN 33 MIESZTALKI TATIA 54
AZOFEIFA MARIA M 13 FALLAS JULIA 34 MOLINA PABLO 55
BADILLA LUIS F. 14 FONSECA JOSE G. 35 MONTENEGRO JUAN 56
BERMUDEZ HELLEN 15 FONSECA LUIS 36 MONTERO JESUS 57
BLANCO GEINER 16 GARCIA HEILYN 37 MONTERO VANESSA 58
CALVO ZULAY 17 GOMEZ KATHYA 38 MONTERO MANUEL 59
CAMACHO WALTER 18 GONZALEZ JUAN A. 39 MONTERO PATRICIA 60
CARDENAS MARLENE 19 GONZALEZ RONALD 40 MORA MARIA 61
CARRERA ALBERTH 20 GUTIERREZ PAULIN 41 MORAGA WALTER 62
CASCANTE ZEIDY 21 HALL MARTA 42 MORALES JOSE 63
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MORERA RAFAEL 64

MUNOZ CINTHYA 65
NAVARRO CARLOS 66
OVARES OLGA 67
PADILLA SUSSY 68
PICADO RAFAEL 69
PICADO LUIS 70

PORRAS FRANKLIN 71
PORTILLA ROCIO 72
QUESADA KENNETH 73
QUIROS JEANNETTE 74
QUIROS ANDRES 75
RAMIREZ MARLENE 76
RAMIREZ ARACELY 77

RETANA RAFAEL 78
REYES ANSELMO 79
ROJAS OSCAR 80

ROSALES IVETTE 81
SALAS GEOVANNI 82
SALAS CLAUDIO 83
SALAZAR ADRIANA 84
SANABRIA ROSARIO 85
SANABRIA TATIANA 86
SANCHEZ RAUL 87
SEQUEIRA ALEXAND 88
SOLORZANO XINIA 89
SOTO HUMBERTO 90
TENCIO FABIAN 91
URENA ANABELLE 92
VASQUEZ DENNIS 93

VEGA DYALA 94
WILLIANS FRANK 95
ZELEDON WENDY 96

IGNORADO 99



