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INEC MANUAL DE CRITICA Y CODIFICACION

Introduccién

La etapa de critica y codificacién de datos, permite preparar la informacion procedente del campo antes de ser
introducida al computador.

En ese senfido el presenfe Instructivo contiene las insfrucciones, lineamientos y criterios basicos que el
critico-codificador de la Encuesta de Hogares de Propésitos Miltiples debhe manejar para dar inicio a esta etapa;
detectando y corrigiendo aquellas inconsistencias que por lo general no se captan a fravés de la aplicacién de un
medio electronico.

La primera parte de este documento corresponde al “Instructivo de Critica”, en él se indican las normas y reglas
hésicas que usted debe fener presente anfes de dar inicio a esta etapa, asi como los procedimientos y la dinamica
en general que se sequira para realizarla.

La sequnda parte constituye al “Manual de [adigos”, el que esta constituido por los diferentes manuales de cédigos
que seran ufilizados durante esta etapa.
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1. Instrucciones generales

a.

b.

e

Utilice lapiz sélo de color azul para la critica, rojo para codificar y verde para verificar y corregir.

No debe borrar nada. Cualquier correccién debe realizarla tachando con una linea el dato erréneo y anotando al
lado el dato correcto.

En casos dudosos, no fome decisiones arhifrarias y consulte a la persona encargada de la critica. Esto con la
finalidad de usar siempre los mismaos criferios.

Lea todas las observaciones que el entrevistador haya anotado en el cuestionario y realice los ajustes necesarios
que de ellos se deriven.

Tache las preguntas en blanco que no dehen ser contestadas seqiin los pases indicados en el cuestionario,
puede trazar una diagonal en dichas preguntas.

Algunas veces aparecen preguntas en blanco adn cuando deberian fraer una respuesta. En esfos casos se
deberd asignar el cadigo “9” o el cadigo “99", de “ignorado”, segln corresponda, en los espacios en que falte
la informacién y no se pueda determinar el cédigo adecuado.

Para la realizacion de esta efapa de la encuesta, se requiere de tres tipos de tareas; a saber:

i. La deteccion de cualquier tipo de inconsistencia o error a fravés de la revisién manual de la informacion
contenida en los cuestionarios provenientes del campo; por lo general debido a la omision o duplicacion de
la informacion, o por anotaciones incorrectas en la asignacion de los datos.

ii. La codificacién de respuestas a las prequntas ahiertas del cuestionario; tarea que requiere del
uso de varios manuales de cadigos:

- clasificacion de ocupaciones (manual aparte)

- clasificacion de la rama de actividad (manual aparte)
- la clasificacion de la educacion regular y no regular

* la clasificacién del sector institucional

cddigos geograficos

periodos de percepcion de ingresos

iii. La verificacién de los datos que consiste en revisar paso a paso fodas las fases que se han realizando
anteriormente.

h Fases del proceso de critica y codificacion

Primera fase: | Ordenamiento del material, critica de la Seccién A: [preguntas de 1 a 8], critica del Médulo de

Vivienda y Servicios (preguntas de 1 a 19] Revisidn de la consistencia del “nimero de miembros
del hogar” entre las secciones A, By Ly la Revision de los encabezadaos de la Seccion C.

Segunda fase:| Critica de la Seccién B: preguntas 1a 13

Tercera fase: | Critica de la Seccién C: preguntas de 1 a 39.

Cuarta fase: | Codificacién de las preguntas de la seccién B: preqgunta b, 10, 12; codificacién de las preguntas

de la seccion C: preguntas 15, 16, 17, 26, 27, 28, 37

Quinta fase: | Verificacion de las fases anteriores
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2. Fase A

Esta fase consiste en:

. el ardenamiento del material
. critica de la seccién A, (preguntas 1 a 8]
- critica del Médulo de Vivienda y Servicios, (preguntas de 1 a 19).

* Revision de la consistencia del “ndmero de miembros del hogar” y las secciones A, B y C.
* Revisign de los encabezados de la Seccién C.

Descripcion de las instrucciones

2.1 Ordenamiento del material: verificar que el material del segmento esté completo y ordenado.

2.2 Verifique que en cada uno de los cartapacios se encuentre el Registro de Edificios y Viviendas respectivo.
Una vez finalizada la fase |, estos deben ser entregar (bajo reporte] al supervisor de critica y éste a su
vez al sefor Rager Mora, encargado de la Etapa de Trabajo de Campo. En caso de que dentro de los cartapacios

no aparezca alguno de los “listados de edificios y viviendas” también deberd indicarlo por escrito en el
mismo reporte.

2.3 Revise que en el cartapacio haya al menos una boleta enumerada por vivienda seleccionada de acuerdo
al Listado de Edificios y Viviendas; es decir si en dicho listado se indica que hay 15 viviendas seleccionadas,
por cada una de ellas debe haber al menos una boleta dentfro del cartapacio con el nimero que le
corresponde de 01 a 15 en forma consecutiva. Habré casos en que se encuentre por ejemplo 2 6 mas holetas

con el mismo ndmero de vivienda dehido a que en la vivienda puede haber mas de un hogar o pueden
haber hogares de mas de 10 miembraos.

Se hace la excepcién en el siguiente caso especial: cuando han quedado viviendas pendientes
de entrevista, en cuya situacién usted debe verificar que el “recuadro” sobre el “control de
boletas entregadas a la oficina” que aparece en la cardtula del cartapacio, sea cansistente con el
ndmero de boletas que se encuentran dentro de dicho carfapacio. En un caso de estos Usted
debe anofar en el espacio de observaciones de la Fase A, el nimero que corresponde a cada una
de las baletas faltantes, por motivo de encontrarse pendientes de entrevista.

2.4 Revise que el nombre del jefe del hogar coincida fanto en el listado de Edificios y Viviendas y en la
boleta de la encuesta, seccion B, pregunta 2.

2.5 Revise que en la holeta los daftos sobre region, provincia, cantén y segmento coincida con el anotado en la
caratula de cada cartapacio.
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2.b

Revisién del recuadro 1. Localizacion
Variable Revision En caso de que... Usted debera...

* Region, + Verifique que los | « La informacion referente |1. Tomar los datos validos de
Provincia, datos se a la region, provincia, la caratula del cartapacio y
Canton, encuentren cantén, distrito ndmero hacer la anotacién respectiva
Distrito y anotados en fodos |  de segmento de los en cada uno de los
Segmento los cuestionarios cuestionarios no coincida cuestionarios en que falta

pertenecientes al con los datos anotados la informacién, una vez que
mismo. en la caratula del haya verificado que los
carfapacio. mismos pertenecen a ese
segmento.

+ Ndmero de Verifique que el + Exista alguna vivienda + Verifigue que el nimero
vivienda nimero fotal de seleccionada que no total de viviendas

viviendas tenga su seleccionadas en el Listado

seleccionadas en correspondiente de Edificios y Viviendas

el Listado de cuestionario. coincida con el nimero de

Edificios y cuestionarios que hay en

Viviendas coincida cada cartapacio.

con el nimero de

cuestionarios Revise que los cuestionarias

que hay en cada queden en orden consecutivo

cartapacio. segln el ndmero de vivienda
que corresponde.

+ Namero Verifique que se | + En la vivienda exista sdlo | « Verificar que en la casilla
de hogar haya anotado el un hogar correspondiente a

ndmero de hogar
correctamente
seqgin la
situacion de la
entrevista.

* Exista mas de un hogar

“Hogar” se haya anotado
el cédigo “1".

Verificar que los hogares
estén numerados en forma
consecutiva empezando
con el ndmero “1”, “2", “3"...

« Revise que si aparece un
hogar “2” exista el nimero
il1 "

En el cuestionario “a” revise
que aparezca completa la
informacion de la Seccion A

« En los cuestionarios “b"
s6lo debe aparecer la
informacian correspondiente
al segmento, vivienda, hogar,
por lo que en el resto de
los recuadros de la
Seccién A, trace una “X".
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- Exista un cuestionario
“2” y no aparezca el
cuestionario “1”

* Un hogar ocup6 mas de un
cuestionario

« Consultar con el supervisor
del “proceso de critica” si se
frata de un ndmero mal
asignado o que en realidad si
no fue posible hacer la
entrevista del hogar “1”, en
cuyo caso usted debera
completar la caratula del
cuestionario que corresponde
al hogar “1” y asignar en
“Resultado de la Entrevista”
la causa por la que no se
efectud.

+ Comprobar que en |la
segunda casilla de "HOGAR”,
se indique la letra “a” en el
primer cuestionario, la lefra
“b” en el sequndo y asi
sucesivamente.

+ 5i son varios cuestionarios
porque el ndamero de
miembros es mayor de 10,
revise que en el cuestionario
“b" el ndmero de linea siga
la secuencia correcta. Por
ejemplo: si un hogar esta
conformado por 12 miembros
en el cuestionario “b" las
lineas que originalmente
aparecen como “01”y “02”
deben aparecer como “11”
y 12", asimismo, revise que
la relacién de parentesco
(Pregunta 3, Seccion B) para
la persona “11” no sea el
codigo “01” correspondiente
al Jefe del Hogar.

+ En los dos casos anteriores,
debe dejar los cuestionarios
correspondientes a un hogar
de forma tal que aparezcan
como si fuera un solo
cuestionario, es decir, uno
dentro del otro y siempre
en orden ascendente segln
el nimero del hogar.
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2.7 Revisian del Nimero de Miembros del Hogar “Recuadro 2.

Variable

Revision

En caso de que...

Usted debera...

Numero
miembros del
hogar

+ Haga una revisién

completa del
cuadro resumen
que aparece en

la seccion A.
Aseglrese de que
las sumas por sexa
y edad coincidan
con los totales
del cuadro.

« Verifique que las

personas anotadas
en el cuadro
resumen coincidan
con las incluidas
en la Seccion B, en
cuanto al fotal,

la edad y el sexa.

+ También, revise

que las personas
de 12 afios y mas
anotadas en el
cuadro resumen
coincidan con las
incluidas en la
Seccion C.

+ La sumas de sexo y edad
no coincidan.

+ No coincide el nombre del
jefe del hogary el
resultado de la enfrevista
con el registro de
edificios y viviendas.

. Se presenten diferencias
entre el cuadro resumen y
la Seccion B del cuestionario.

+ No coinciden las personas
de 12 aflos y mas con la
Seccién C.

- Verifique en la seccién By
C la cantidad de miembros
anotados y corrija en
base a esta informacion

+ Consulte con el supervisor
del “proceso de critica”
para fratar de determinar
cual es el correcto.

+ Realizar una revision de la
Seccion C para obtener mas
informacion que nos de
una guia sobre la cantidad
de personas en el hogar.

Verificar si existe alguna
informacion al respecto en
el espacio de observaciones
y luego consulte al
supervisor.

Ejemplo 1:

Por ejemplo, si en el cuadro resumen hay dos mujeres menores de 12 afios y dos hombres mayores de 12
afos, en la Seccion B deberan aparecer dos mujeres menores de 12 afios y dos hombres mayores de 12
afos y en la Seccion C dos hombres mayaores de 12 afos.
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5i no es asi, revise con cuidado la informacién, determine cual es el dato correcto y realice las correcciones
pertinentes. En caso de duda, consulte al supervisor.

2.8 Revision de los encahezados de la Seccién C

* Realice una revision de los encabezados de cada una de las personas anotadas en la seccion C verificando
que el ndmero de linea, nombre, parentesco, sexo y edad coincidan con la informacién anotada en la seccién
B, sina es asi, realice las correcciones pertinentes. Si no aparece la informacion usted debe transcribirla.

+ En cuanto al Infarmante de la seccién C si aparece marcada la opcién “Otro Informante” y no viene anotado

el nimero de linea del informante, proceda de la siguiente manera:

+ Si no viene ninguna observacién, anote el nimero de linea encerrado en un circulo en la Seccién B o
determine, de acuerdo con las otras personas incluidas en la Seccion C, cudl es la persona que did la

informacion y anote el cadigo correspondiente.

* Asigne el codigo 97 en caso de que la informacion la haya dado una persona que es miembro de otro
hogar pero de la misma vivienda.

* Asigne cddigo 98 si la informacién la brinda una persona que reside en otra vivienda.

+ Asigne cddigo 99 si no puede determinar quien fue el informante.

|n

2.9 Revision de

- Para la dltima visita realizada, proceda a encerrar el nimero en un circulo (recuerde que la Gltima

control de visitas” recuadro 3

visita puede ser 4}, tal como se muestra en el ejemplo:

+ Ademas debe codificar la hora en que logrd obtener la entrevista con base en la siguiente tabla. Si

no fue posible obtenerla, cadificar la hora de la Gltima visita.

Ejemplo

No Fecha Hora Resultado

1 5/7/2004 9:05 a.m. I:I Nadie

2 6/7/2004 2:00 p.m. |:| (llegan a las 6:00 p.m.]

3 6/7/2004 6:30 p.m. I:I Incompleta.Volver mafiana
7:00 p.m

@ 7/1/2004 9:15 a.m. Completa

9:35 a.m. I:I
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Hora de la enfrevista Cédigo
Mafiana (hastalas 11:59 am. ...t e 1
Tarde [de 12:00 M. @ 559 Puml ottt e 2
Noche (de 6:00 p.m.enadelante. ... 3
Fin de semana o feriados (si se realiz6 la visita en las siguientes

fechas 11,19, 25y 2bdejulioy el 2 de agostodel 2004. .................. 4
Ignorado (No se anotd hora). ... e 9

El ejemplo anterior debe quedar codificado de la siguienfe forma

No

Fecha

Hora

Resultado

®

7/1/2004

9:15 a.m.
9:35 a.m.

Completa

Todas la baletas deben fraer el control de visitas adn cuando no se haya realizado la entrevista.

2.10 Revision del “resultado de la entrevista” recuadro 4

En este recuadro debe aparecer Gnicamente una respuesta marcada. 5i la marca corresponde a:

Variable

Revision

En caso de que...

Usted debera...

+ Completa

* Incompleta

- Verifique que el

cuestionario
contenga foda la
informacion
solicitada para
cada persona del
hogar si el
resultado de la
enfrevista es 01
“completa”.

* 5i el cadigo

marcado es 02
“incompleta”
debe revisar que
efectivamente
fFalte la informacién
de uno o mas
miembros o falte
una seccion del
cuestionario.

- Encontrarse con una

sitfuacion incongruente
como por ejemplo: una
marca fuera del circulo,
doble marca o inclusive
omision de la misma...

« Consultar el resto del

cuestionario y fratar de
determinar la correccion
pertinente, ya sea que
proceda a cambiar la
marca en “resultado de la
entrevista”, o a tachar
cualguier infermacién que
no proceda.
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« Si el resultado de

la entrevista
corresponde a los
codigos

- 04 “ vivienda

transitoria”,

+ 05 “establecimiento”
« 06 “rehusaron”

+ 07 “ausente por

todo el periodo
de encuesta”

- 08 “no fue

accesihle”

« 09 “limitaciones

de idioma o
enfermedad”

+ 15 “vivienda con

residente no
hahitual”

* 16 “Informante

no localizado”

+ 10 “Otro”

+ 11 “Para alquilar o

vender”

* 12 "En construccion

o reparacion”

* 13 “En abandono”

+ 14 “Desocupada

por otro motivo”

- Usted debe revisar que
la informacion de los
siguientes recuadros del
cuestionario aparez-
ca completa.

“1. Localizacién” (excep-
to la infermacion corres-
pondiente al nimero de
hogar],

“3. Control de Visitas”,
“6. Nombre del Supervisor”

“7. Nombre del
Entrevistador”

“8. Fecha de la entrevista”

* Revise que el resto de
las secciones del cues-
tionario aparezcan en
blanco.




INEC

MANUAL DE CRIiTICA Y CODIFICACION 15

2.11 Revision del recuadro “Para Uso Exclusivo de la Oficina”

Variable

Revision

En caso de que...

Usted debers...

« Nimero de
linea del
informante
de la seccién B

» Se debe transcribir el

ndmero de linea (a dos
digitos) del informante
gue aparece encerrado
en un circulo en la
primera columna de la
Seccién B. Una vez
copiada la informacioén
tache con una linea
en la columna
correspondiente.

+ 5i no aparece
informacion del
informante de la
Seccion B .

La informacién la haya
dado una persona que
es miembro de ofro
hogar pero de la
misma vivienda.

+ La informacién la
brinda una persona
que reside en otra
vivienda.

+ 5i no se puede
determinar alguna
caracteristica del
informante y no se
anotd el nimero de
linea.

« Consulte los ndmeros de linea de
los informantes de la Seccién C.
Si la mayoria de las personas
tuvieron el mismo informante,
encierre en un circulo el nimero
de linea en la Seccién B
correspondiente a ese
informante, luego anotfe este
ndmero de linea (a dos digitos)
en la casilla correspondiente
en la Seccion A.

Asigne el cédigo “97”

Asigne el cadigo “98”

* Ndmero de
linea del
principal sostén
del hogar

Revise que el principal
sostén del hogar
corresponda a un
miembro de 12 afios
0 mas que no sea
pensionista ni
servidor domeéstico.

Se debe transcribir el
ndmero de linea (a dos
digitos) del principal

sostén del hogar, (Gltima
columna de la Seccion
B “preguntas para el

Hogar”) Una vez copiado
este nimero trace una
“X" sohre la pregunta.

Revise que el principal
sostén tenga ingresos.
De no ser asi revise que
se trata de un Cuenta
Propia o Patrono que no
obfuvo ganancia, o de
una persona desocupada.

* Sea un menor de
edad, un pensionista
o un servidor
doméstico.

+ Si se especifica que
el anico sostén del
hogar no es miembro
de él.

* Si no aparece
informacion del
principal sostén del
hogar.

Asigne el cédigo “99”.
+ Corregir esa informacion.
Consulte al supervisor para

tratar de determinar cual es
la persona idonea.

* Asigne el cadigo “98".

+ Anote el cadigo “99".
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2.12 Revisidn del nombre del supervisor y nombre del entrevistador “recuadros 6y 7"

- Verifique que aparezcan siempre el nombre del supervisor y el nombre del entrevistador. 5i no es
asi, averiglie a quiénes correspondid trabajar en ese segmento como entrevistador y como supervisor
y anote los nombres requeridos. Proceda luego a asignar los cadigos correspondientes de acuerdo
con el Manual de Cédigos : “Nombre del Supervisor y Nombre del Entrevistador”.

2.13 Revision del “MOBULO DE VIVIENDA Y SERVICIOS”

- Debe existir informacion siempre que el Resultado de la Enfrevista en la Seccién A, tenga codigo 01 6 02
(completa o incompleta); si no es asi estos médulos deben aparecer en blanco; es decir de la pregunta 1 a 19.

* Para los Hogares 1: Revise que venga informacién en las preguntas de 1 a 19 (I6gicamente respetando
los pases del caso).

- Para los Hogares 2, 3,...: No debe venir informacion en las preguntas 1 a 17; trace una diagonal en
esas preguntas. Sélamente debe venir informacion en las preguntas 18 y 19 (l6gicamente respetando
los pases del caso]

+ Revise que no hayan dobles marcas y que las mismas se hayan asignado adecuadamente en cada circulo.

- No deje pasar letras o nimeros mal hechos; arréglelos.

Pregunta 1. “Tipo de vivienda"

+ En caso de que aparezca mas de una opcion marcada, consulte la informacion del resto del médulo y de los
cuestionarios del conglomerado en caso necesario, para tratar de determinar cuél es la marca correcta. Una
vez hecho esto, fache la marca que no corresponda.

Si aparece marcada la opcion “tugurio”, revise que el resto de la informacién sea consistente con esto. Por
ejemplo: que las paredes exteriores no sean de block o ladrillg, que el techo no sea de fibrocemento, que el piso
no sea de maosaico, ceramica, ferrazo, pues los materiales de estas viviendas debhen  corresponder a las
categorias “material de desecho”, analice ademas los artefactos y ohserve que entre ellos no aparezcan
marcados teléfono o vehiculo [no de trabajo]. Si existe incoherencia entre el “tipo de vivienda” y estas varia-
bles, analice la informacion, incluso la del Médulo de Empleo para determinar si el error esta en haber cali-
ficado la vivienda como “fugurio”, o en alguna de las variables antes indicadas.

Pregunta 2. “Tenencia”

* Revise que el monto asignado a “mensualidad” sea razonable. En caso de que se haya reportado el
monto en délares debe hacer la conversion a colones. Para ello pregunte al encargado de critica por el dato
de tipo de cambio de acuerdo a la fecha.

Pregunta 13. “N° de bafios”

« Verifigque que el dato esté anotado a un digito y que no haya un cero antes del dato que indica el nimero de
bafios, de ser asi tachelo.

* Revise la pregunta tenga su respuesta. Si quedé alguna pregunta en blanco y no se puede determinar la res-
puesta correcta asigne cédigos de ignorado “8” segln carresponda.
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Pregunta 1. “Tipo de vivienda”

- Revise para el caso de: feléfono celular, feléfono residencial, computadora, vehiculo no de trabajo que haya
sido anotado el nimero de artefactos (en caso de que la respuesta sea positiva.)

* Revise que todas las opciones tfengan su respuesta.

- 5i para un artefacto o servicio se responde que “5 y no existe un dato en “éCudntos?” considere que la vivienda
cuenta con 1 artefacto o servicio.

* 51 para un artefacto o servicio contesta que “No” entonces, no debe existir mas marcas en esa fila.

* La pregunta acepta ignorados, incorpore un 9 en los casos en que usted no pueda determinar la respuesta correcta.

Preguntas 18 y 19. “Necesidades de financiamiento”

- Revise gue exista informacién para todos los hogares; 1, 2, 3...

* Revise gue los pases se hayan aplicado correctamente.

* Revise que cada pregunta tenga su respuesta. Si quedé alguna pregunta en blanco y no se puede determinar la
respuesta correcta asigne cédigos de ignorado “9” seglin corresponda.

3. Fase B

Critica de la Seccién B: preguntas 1a 13

* En esta segunda fase se debe corroborar inicialmente que las preguntas de la 2 a la 13 tengan informacién para
todos los miembros del hogar, es decir, no debe haber ninguna respuesta en blanco, con excepcion de los
pases gue se realizan segln la edad y las diferentes caracteristicas de la persona.

Preguntas 3 y 5. “Relacién de parentesco y edad”

* En el caso de la relacién de parentesco no se acepta ignorado, si viniera alguna linea en blanco, determine el
codigo que corresponde analizando los apellidos vy las edades de las personas. Consulte al supervisor en
caso de duda.

+ Revise que las edades de los miembros del hogar sean consistentes con la “Relacion de Parentesca”, o sea:

A.

B.

Que entre padres e hijos o suegros y yernos (o nueras] haya una diferencia de al menos 15 afios.

Las edades de los nietos difieren en al menos 30 afos la de sus abuelaos.

. Que los padres o suegros del Jefe fengan al menos 30 afios de edad.

. Preste atencian a aquellos hogares formados por el “jefe” y “no familiares”, pero tienen diferentes

edades y sexo. Esta situacion consdltela con el supervisor del proceso de critica.

Que haya sido anotado como jefe un miembro del hogar muy joven, hahiendo otro con caracteristicas
que lo califican como jefe. Consulte con el supervisor de critica.

S5i usted encuentfra inconsistencias en estas variables, revise si el error esfta en la relacion de
parentesco o en la edad. 5i esta en la relacion de parentesco, determine la relacién correcta analizando
los apellidos de las personas.
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G. Si el errar parece estar en la edad, asigne la edad como se especifica en el siguiente cuadro.

H. Revise que los cadigos de las preguntas 3 y 5 estén a dos digitos. 5i no es asi, agregue un “0” a la

izquierda.

I. Si no viene registrada la edad de alguno de los miembros del hogar, proceda de acuerdo con el

siguiente cuadro:

Caso que se presenta

Procedimiento a sequir

No es posible determinar la Edad correcta.

Tiene 98 afios 0 mas

No viene informacién de la persona en la Seccidn C. En la pregunta
8B tiene Nivel “0" y Afio “0" (Ninguno.

No viene informacién de la persona en la Seccion C. En la pregunta
8B tiene Nivel “0" y Afo “1" (Preparatoria) y en la pregunta 9B
asiste a la escuela.

No viene informacién de la persona en la Seccion C. En la pregunta
8B tiene Nivel “0" y Afio “2" (Ensefianza Especial] y en la pregunta
9B asiste a algan centfro de ensefianza.

No viene informacién de la persona en la Seccion C. En la pregunta
8B tiene Nivel 1" (Primaria) con 1, 2, 3 0 4 afios como Gltimo grado
0 afo aprobado y en la preguntfa 9B asiste a la escuela.

En la pregunta 8 de la Seccion C indica que es esfudiante. En la
pregunta 8B tiene Nivel “1" [Primaria) con 5 o 6 afios como Gltimo
grado o afio aprobado y en la pregunta 9B asiste a la escuela.

En la pregunta 8 de la Seccion C indica que es esfudiante. En la
pregunta 8B tiene Nivel “2" 0 “3" (Secundaria académica o técnica)
con 1,2, 3,4,5 06 afios como Gltimo grado o afio aprobado y en la
pregunta 9B asiste al colegio.

Viene informacion de la persona en la Seccion C. En la pregunta 9B
no asiste a ningln centro de ensefianza o estfa en blanco.

Asigne “ignorado” de la siguientfe
forma:

. “98" si es menor de 12 afos
« “99” gj tiene 12 anos o mas

- Asigne cédigo “97"

Asigne a esta persona b afios de edad.

Asigne a esta persona 7 afios de edad.

Asigne a esta persona el cédigo “98"
en la edad (ignorado).

Asigne a esta persona la edad, segn:
Nivel 1, Aflo 1 = 8 afios cumplidos
Nivel 1, Afo 2 = 9 afios cumplidos.
Nivel 1, Afio 3 = 10 afios cumplidos
Nivel 1, Afio 4 = 11 afos cumplidos.

Asigne a esta persona la edad, segin:
Nivel 1, Afio 5 = 12 afios cumplidos
Nivel 1, Afo b = 13 afos cumplidos.

Asigne a esta persona la edad, segn:
Nivel 2 o 3, Afio 1 = 14 afios cumplidos
Nivel 2 o 3, Afo 2 = 15 afios cumplidos.
Nivel 2 o 3, Afio 3 = 16 afios cumplidos
Nivel 2 o 3, Afio 4 = 17 afos cumplidos
Nivel 2 o 3, Afio 5 = 18 afios cumplidos
Nivel 3, Afo b =19 afos cumplidos

Asigne 99 en la edad (ignorado para
mayores de 12 afnos).




INEC

MANUAL DE CRIiTICA Y CODIFICACION 19

Pregunta 7. “Condicién de aseguramiento”

« Debe venir informacién para todos los miembros del hogar. En el caso de que no se haya registrado el tipo
de sequro de alguno de los miembros del hogar o ésta sea inconsistente con la condicion del jefe, proceda

de la siguiente manera:

Seguro del jefe

Se ignora el sequro de

Tipo de seguro a asignar

1. Jefe con tipo de sequro
=01, 02, 6 03 (asalariado,
mediante convenio o
cuenta propia)

- Cényuge [mujer] inactiva con respuesta en

“2", 43", “4” 6 “5” en la preg 8 de la Seccion C

« Hijo(a) inactivo(a) menor de 18 afios

- Hijo(a] inactivo(a) menor de 25 afios que

asiste a la educacién superior
(para-universitaria o universitaria)

05 (Familiar de asegurado directo)

05 (Familiar de asegurado directo)

05 (Familiar de asegurado directo)

2. Jefe con fipo de sequro
=066070612

- Cényuge (mujer] inactiva con respuesta “2",

“3",“4” 8 “5” en la preg 8 de la Seccion C

« Cényuge (mujer] inactiva con respuesta 1"

en la preg 8 de la Seccion C e ingreso por
jubilacién o pensién (Preg. 35 e a ¢30,000)

* Hijo inactivo menor de 18 afios

08 (Familiar de pensionado]

07 (pensionado)

08 (Familiar de pensionado]

3. Otros casos posibles
saon

« Persona que en la pregunta 32b de la

Seccién C, indica que se le deduce la cuota
de la CC55 y del Banco Popular

* Persona inactiva que indica ser pensionada

01 (Asegurado directo asalariado]

07 (pensionado]

« En cualquier otro caso que el tipo de seguro sea ignorado, consulte con el supervisor para tratar de determinar

el tipo de sequro correcto.

Pregunta b. “Lugar de nacimiento”

* Revise que esta pregunta haya sido formulado para todas las personas del hogar

+ 5i por olvido del entrevistador u otra razén no se hizo la pregunta y no es posible determinar la

res-

puesta correcta, entonces escriba sobre el espacio correspondiente NS para que posteriormente sea codifi-

cada por ofra persona.

+ No codifique esta pregunta, pues se hara en otro momento.
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Pregunta 7.1 “Régimen basico obligatorio”

+ Revise que se haya efectuado para las personas que declararon en la pregunta 7B tener condicion de
aseguramiento de asalariado “01”, por convenio con la CCSS “02”, y por cuenta propia “03”.

+ Si la pregunta aparece en blanco aun cuando deberia traer informacian, y no es posible determinar la respuesta
correcta asigne cadigo “39” de ignorado.

Pregunta 7.2 “Régimen contributivo”
+ Revise que haya sido aplicada a las personas que tienen cadigo 07 y 12 en la pregunta 7B.

+ Si la informacién aparece en blanco aun cuando deberia traer una respuesta, asigne el cédigo “9” de ignorado
en caso de que no sea paosible obtener la informacién correcta.

Pregunta 7.3 “Plan voluntario”
* Revise que esta pregunta se haya efectuado para las personas DE 15 ANOS 6 mas.

+ Si la pregunta aparece en blanco para cualquier persona de 15 afios o més, y no es posible determinar la respuesta
correcta asigne cadigo “39” de ignorado.

Pregunta 8. “Nivel de instruccién” y “Ultimo afio o grado aprobado”

* Revise gue la pregunta 8 “Nivel de Instruccién” y “Ultimo grado o afio aprobado”, esté codificada a dos digitos.

+ Luego, relacione el nivel anotado con la edad de la persona, con el fin de detectar casos incorrectos como:
nifios de 5 afos con tercer grado, de 9 afos con sexto grado, personas de 10 afios con educacién secundaria.
Si es evidente que el error se dio al anotar el nivel, corrija segln corresponda.

+ Si el nifio tiene 5 o 6 afios y no viene informacién en esta pregunta, asigne nivel y afio 00.

* 5i viene anotado Gnicamente el “nivel”, anote “3” Gnicamente en el afio; en otros casos que no sea posible
determinar el nivel y el afio, asigne el cédigo “99".

Caso especial: Nivel de instruccién y Gltimo afio aprobado que se debe asignar a una maestra graduada de

escuela normal

Caso 1: Maestra graduada en la “Escuela Normal”, y la pregunta 8 “nivel” y “Gltimo afio aprobado” igual a:

a] “2 - 3", usted debe traspasar esos cédigos a 3 - b, 0 sea, se toma como si la persona fuera
graduada de un colegio técnico como maestra y se le asignara ademas el cadigo “1” correspondiente
al titulo de “Técnico” en la pregunta 10b.

b) “2 - 5", se debe traspasar esos cddigos a 5 - 3 o sea, se toma como una maestra graduada de
una universidad con fercer afio aprobado, y se le asignara ademas el codigo “2” correspondiente
al fitulo de “Profesorado” en la pregunta 10h.
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Caso 2: Cuando no esté especificado el “Gltimo afio aprobado”, fome en cuenta la edad de esta persona y
proceda de la siguiente forma:

c) Sisuedad es mayor o igual a 50 afios proceda igual que en la opcién “a

d) Sisuedad es menor a 50 afios siga el procedimiento de la opcién “b”

Pregunta 9. “Asistencia a la educacién regular”

- Revise la pregunta 9 “Asistencia a la Educacién”, con el fin de detectar alguna mala asignacién del cadigo.
* Oue se haya asignado cadigos de 1 a 8 a todas las personas de 5 afios y mas.
* 5i un nifio de 5 afios no tiene informacién en la pregunta 9 asigne el cédigo 8.

+ 5i la persona es menor de 25 afios y en la pregunta 8 de la Seccién C declard que es estudiante, asigne el
cddigo de asistencia de acuerdo con el nivel de instruccion y la edad.

+ 5i no es posible determinar el cédigo, anote 9 de ignorado.
+ 5i una persona no tiene informacién en las preguntas 8 y 9 “Ultimo grado o afio aprobado” y “Asistencia a

la Educacion Regular” y usted no puede determinar la informacion con base en otras preguntas, debe
anotar “9” respectivamente.

Pregunta 9.1 “Tipo de educacién”

+ Revise que esta pregunta se haya efectuado para las personas que fienen cadigo de 1 a b en la pregunta 9
“asistencia”.

* 5i la pregunta quedé en blanco por un errar, asigne 9.

Pregunta 10.a “Carrera o especialidad”

+ Verifigue que esta pregunta se haya efectuado para las personas que fienen “nivel” 3, 4, 5 en pregunta 8.
« Revise que la lefra de cada respuesta esté legible.

+ Revise que la informacion o especialidad anotada en cada caso sea coherente con la asignada en la pregunta
8 y con la edad de la persona.

+ Usted no debe codificar esta pregunta, si debe hacer la revision de ella tratando de establecer y validar su
consistencia.

* 5i no se anotd el “tipo de carrera o especialidad” y no es posible detrminarlo NO asigne cadigo de ignorado,
déjela en blanco ya que la codificacion de la misma la hara en una fase posterior.
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Pregunta 10.b “Titulo”

* Revise que el titulo anotado sea consistente con la edad, el nivel de instruccién y la carrera o especialidad de
la persona.

* Si se ignora la informacioén y no es posible determinarla asigne el cédigo “9” de ignorado.
Pregunta 11. “Motivo de la no asistencia”

« Esta pregunta debe ftener respuesta Gnicamente para la persona que en pregunta 9 respondié “no asiste”,
es decir fiene codigo 8 y ademas tiene de 5 a 17 afios de edad.

- En el caso de que la persona tenga de 5 a 17 afios, “no asista” y las preguntas aparecen en blanco asigne el
codigo “99".

+ Si la persona tiene 5 afios y esta pregunta qued6 en blanco, asigne a la misma cédigo 09 “ no tiene edad”.
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Casos especiales Instrucciones especiales con respecto a la
pregunta (35 del blogue de ingresos “seccion c”
Caso 1 Caso 1

Personas menares de 12 afios que han adquirido la
condicién de aseguramiento de Pensionados, por lo
que reciben una pension de sohrevivencia de los
siguientes regimenes:

- del régimen de IVM de CCSS (07)
-del régimen No Contributivo de Guerra o Gracia (11)

-de otros regimenes como Magisterio,
Poder Judicial, Hacienda, otro (12]

Revisar que haya asignado el ingreso a un mayor de12
afnos: Debido a que los menores de 12 afios no contestan
las variables de ingresos se le va a registrar el monto
que recibe el menor a la MADRE 6 ENCARGADO (A) o al
JEFE (A], en ese orden de prioridad, en la pregunta (35d
“Transferencias de dinero”. Dejar una buena nota
indicando la situacién.

Caso 2

Personas mayores de 12 afios que han adquirido la
condicién de aseguramiento de Pensionados, por lo
que reciben una pensién de los siguientes regi-
menes:

- del régimen de IVM de CCSS (07)

-del régimen No Contributivo de Guerra o
Gracia (11)

-de otros regimenes comao Magisterio,
Poder Judicial, Hacienda, otro (12)

Caso 2

Revisar que se haya asignado el ingreso al beneficiario
directo: Se le anota el monto de la pension directamente a
cada beneficiario en la pregunta (35a “pensiones o
jubilaciones” del bloque de ingresaos.

Caso 3

Personas menores de 12 afios y que tienen condicion
de aseguramiento:

Pensionados del régimen no contributivo por
monto bésico (06)

Caso 3

Revisar que se haya asignado el ingreso a un mayor de
12 afios: Debido a que los menores de 12 afios no
contestan las preguntas de ingresos se le debe anotar
dicho monto a la MADRE & ENCARGADO (a) 6 al JEFE [(A]
del hogar, en ese orden de prioridad, en la pregunta
(35d “Transferencias de dinera” . Dejar una buena nota
indicando la situacion.

Caso 4

Personas mayores de 12 afios y que fienen condicion
de aseguramientao:

Pensionados del régimen no contributive por monto
bésico (06)

Caso 4

Revisar que se haya asignado el ingraso al beneficiario
directo: Se debe anotar el monto directamente a cada
beneficiario en la prequnta [35b “subsidios”.
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Caso 5

Personas menores de 12 afios que recibieron o reciben
dinero en efectivo por concepto de hecas de estudio
de FONABE.

Caso 5

Revisar que no se haya asignado a nadie en P. (35: No
se deben frasladar o registrar los montos de esas hecas a
la prequnta (35c “hecas” de la seccién de ingresos.

Caso b

Personas mayores de 12 afios que reciben dinero en
efectivo por concepto de becas de estudio de FONABE.

Caso b

Revisar que se haya asignado el ingreso al beneficiario
directo: Se le debe trasladar o registrar el monto de esas
becas a la pregunta (35c “becas” de la seccién de
ingresos.

Caso 7

Personas menores de 12 aflos que reciben dinero en
efectivo por concepto de beca de estudio por parte
de otra entidad. (IMAS, municipalidad, empresa privada,
universidad, ofro.

Caso 7

Revisar gque no se haya aisgnado a nadie en P. 35C:
No se debe solicitar el monto de la beca, ni mucho
menos anofar montos a la pregunta [35c “becas” de
la seccion de ingresos.

Caso 8

Personas mayores de 12 aflos que reciben dinero en
efectivo por concepto de beca de estudio por parte de
otras enfidades. (IMAS, municipalidad, empresa privada,
universidad, otro).

Caso 8

Revisar que se haya asignado el ingreso al beneficiario
directo: Se debe reportar el monto al beneficiario
directo de la beca en la pregunta (35c “becas” de la
seccion de ingresos.

Caso 9

Personas menores de 12 afios que reciben beca de
estudios en especie, (por ejemplo exoneracion de
pago de matricula o mensualidad, Gtiles/libros/uniformes
por parte de otras entidades. (IMAS, municipalidad,
empresa privada, universidad, otro)

Caso 9

Revisar que no se haya asignado a nadie en P [35: No
se debe tratar de valorar el monto ni mucho menos
anotarlos en la pregunta (35c “becas” de la seccién
de ingresos.

Caso 10

Personas mayores de 12 aflos que reciben beca de
estudios en especie, (por ejemplo exoneracién de
pago de matricula o mensualidad, Gtiles/libros/uniformes
por parte de otras entidades. (IMAS, municipalidad,
empresa privada, universidad, otro].

Caso 10

Revisar que no se haya asignado a nadie en P [35: No
se debe tratar de valorar el monto ni mucho menos
anotarlos en la pregunta (35c “becas” de la seccién
de ingresos.

Caso 11

Personas que recibieron el bono escolar

CASO 11

Revisar que no se haya asignado a nadie en P. (35: En
ningln caso se debe anotar el monto en la pregunta
(35 de ingresos
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Caso 12 Caso 12

Menores de 12 afios que reciben la pensién Revisar que no se haya asignado el ingreso a un mayor de
alimenticia 12afios: Dehido a que los menores de 12 afios no contestan

las variables de ingresos se le va a registrar el monto
que recibe el menor a la madre 6 encargado (a) o al jefe
(a), en ese orden de prioridad, en la pregunta (35d
“Transferencias de dinero” y hacer una buena nota
indicando la situacién.

Caso 13 Caso 13

Menares de 12 aflos que reciben subsidios estatales Revisar gue se haya asignado el ingreso a un mayor de
en dinero, por lo general por parte del IMAS, en 12 afos: Debido a que los menores de 12 afios no contestan
forma reqular (que no sean de una Gnica vez). las variables de ingresos se le va a registrar el monto

que recibe el menor a la madre 6 encargado (a) o al jefe
(a), en ese orden de prioridad, en la pregunta (35h
“Subsidios” y hacer una buena nota indicando la
situacion.

Caso 14 Caso 14

Mayores de 12 afios que reciben subsidios estatales Revisar que se haya asignado el monto al beneficiario
en dinero, por lo general por parfe del IMAS, en directo: se debe asignar el monto recibido a cada persona
forma regular (que no sean de una Gnica vez). beneficiaria en la pregunta (35b “subsidios”.

Pregunta 12. “Educacién no regular”

+ Trate de detectar aquellos casos en que "el curso o tipo de formacién “ anotada no es consistente con la
edad de la persona. 5i es evidente que existe un errar, frate de determinar si éste se debe a la asignacian,
en una linea equivocada, del cédigo y la especialidad de la persona. 5i no puede determinar el origen del
error consulte al supervisor.

* Revise, ademas, que el cadigo 1 “si” 6 2 “no” esté ubicado correctamente en la casilla de la izquierda. 5i este
codigo aparece anotado de manera incorrecta en el espacio para anotar la especialidad, efectte la carreccién
del caso.

+ 5i el codigo es “1", debe haberse anotado el tipo de formacién. 5i la primera parte de esta pregunta tiene
codigo “1” y no aparece anotada alguna especialidad, escriba “N5” no sabe. NO asigne el cadigo “99” de ignorado
pues la codificacion de esta pregunta se hara en otra fase.

+ 5i una persona tiene anotado el cadigo “2” indicando que no recibid otro tipo de formacion, y a la vez tiene
anotada la especialidad recibida en educacién no regular, usted debe anotar el cédigo “1” en la primera casilla
de esta pregunta.

Si del todo la pregunta esta en blanco atin cuando debia fraer respuesta escriba sohre el espacio correspondiente
“NS” no sabe, de forma tal que quede indicado al codificador que no fue paosible recuperar la informacion.
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Pregunta 13. “Estado conyugal”

* En esta pregunta s6lo debe aparecer informacién para las personas de 10 afios y mas. Revise la edad para
detectar casos extremos como:

A. Nifios menores de 15 afios con estado conyugal diferente a “soltero”
B. Jefe y conyuges con estado conyugal diferente.

+ 5i no aparece informacion para esta pregunta y la persona tiene entre 10 y 15 afios y asiste a la educacion
regular, asigne el cddigo “b” de soltero; si no asiste anote el cadigo de “9” de ignorado.

« Usted debe revisar que para cada casado o unido, debe haber en el hogar su correspondiente canyuge.
+ 5i no es esta la situacién, consulte al supervisor.
* 5i no es posible determinar el estado conyugal anote el cadigo “9”.

+ 5i aparece informacion para una persona menor de 10 afos, tachela.
4. Fase C

Critica de la Seccién C: preguntas 1 a 39.

Esta Seccian, Gnicamente, se le llena a las personas de 12 afios y més. En caso de encontrarse una persona
* menor de 12 afios con informacion en esta seccién tachela luego de verificar su edad en la seccion B.

Preguntas 1 a la 20

+ Revise con mucho cuidado que se hayan respetado los pases indicados en cada pregunta y tache la informacion
que no procede, por ejemplo:

- Si la persona respondid que “Si” en la pregunta 1, 2 & 3 verifique que no exista informacian, de la Pregunta
4 hasta la 14 y proceda a tachar estas preguntas.

Si se trata de una persona que busca trabajo “Desocupada” con cadigo “1” en preguntas 4 6 5, en la pregunta
b debe existir una respuesta para cada una de las opciones presentadas. Si alguna de ellas no trajera la
marca correspondiente, pero al menos una tiene respuesta positiva, entonces asigne el cédigo correspondiente
a “No” en todas las opciones que no estén marcadas. 5i ninguna opcién tiene respuesta asigne cédigo 9 a
cada una. Poner especial énfasis a las preguntas (6, (32d y (36 que tienen el mismo formato.

* En la pregunta 7 debe venir una sola marca, en caso de que no exista la marca, asigne el cédigo 9, si viene
mas de una, deje la de cddigo menor.

Para las preguntas 8 a 14 revise que la secuencia sea la adecuada, en caso de faltar informacion anote cadigo
9 donde corresponda.

* Gi en la pregunta 8 se anotd cadigo “1”, revise que esta persona tenga ingresos por pensidn en la pregunta
35 y que estos sean superiores a ¢35 000,00; de no ser asi verifique su condicién de aseguramiento (preg
7 de la Seccidn BJ.
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Pregunta 22. “Horas que trabaja habitualmente por semana”

* Revise que el Ndmero Total de Horas, sea la suma de las horas trabajadas en la ocupacién principal mas

las trabajadas en "otras ocupaciones” .

+ Asigne cddigo 98 si dicha suma es mayor o igual a *39” horas.

* Deje el espacio del nimero de horas en blanco si en pregunta 21 se registré que no tiene ocupacion secundaria

y se indicd con 00 (ceros) el nimero de horas.

« Asigne el cadigo 99 en caso de que se indique en pregunta 21 que la persona posee una ocupacion secundaria

y venga en hlanco el nimero de horas dedicadas a esta ocupacion. Asi mismo el total de horas frahajadas
sera igual a 99.

* Recuerde que las horas de la ocupacion secundaria deben ser menares a las horas de |la ocupacién principal.

Consulte al supervisor anfes de hacer un cambio.

Pregunta 26 a la 31 “Ocupacién secundaria”

- Las preguntas de la 26 a la 31 deben traer informacién si la respuesta en la pregunta 21 fue “SI”. En algunos

casos el infoermante no conoce ningln dato respecto a la ocupacion secundaria de alguna de las personas
del hogar y esta seccidn aparece en hlanco, en estos casos asigne ignorado a fodas estas preguntas 29, 30
y 31. Las preguntas 26, 27 y 28 seran codificadas en la siguiente etapa.

+ Sienla Pregunta 21 la persona declard que No tiene Otra Ocupacién, tache las preguntas de la 26 a 31.

+ Si usted determina que las caracteristicas de la ocupacion secundaria son iguales o similares a la principal,

consulte al supervisor porque podria ser sélo una ocupacion. Dar énfasis en ocupaciones relacionadas con
la docencia.

Pregunta 32. “Ingresos de los asalariados”

* La Pregunta 32 debe haberse formulado para las personas “Ocupadas Asalariadas”, en la ocupacion principal, es

decir, aquellas con cédigo “1” en preguntas “1”, “2” 6 “3” y cédigo “3", “4” 6 "“5” en la pregunta 18.

* Si marcé el codigo “6” en la pregunta 18, no debe tener ingresos monetarios en la pregunta 32 es decir la

pregunta quedara en blanco.

* Enlapregunta 3¢2b, con respecto al rebajo de la cuota por concepto de Seguro Social y Banco Popular, usted puede en

algunos casos verificar la validez de la respuesta, consultando la respuesta dada a la Preguntal6 “Nombre del
Establecimiento” en que trabaja la personay a la Pregunta b de la Seccion B “Tipo de Seguro Social”.

* Larespuesta a la pregunta 32b debe ser positiva si se trata de una institucion del sector piblico o de empresas

grandes y hien organizadas del sector privado como Tienda la Gloria, Libreria Universal, Compafnia Numar,
efc., en las cuales se sabe que los trabajadores poseen organizaciones gremiales que velan por sus derechaos.

- Si la pregunta viene en blanco y se indica que tiene “Seguro Directo de Asalariado” , se puede asignar el cadigo

“1" ala pregunta 32b.

+ Sdlo si se ha hecho la observacion de que el ingreso declarado es el bruto, usted debe anotar el cadigo 2 en

las preguntas 32by 32c.
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« En la pregunta 32c “0tras Deducciones”, analice el dato para determinar casos extremos como por ejem-
plo, que el monto sea sustancialmente mayor que el salario neto de la pregunta 32a, principalmente en
salarios altos. Consulte al supervisor estos casos. Si se desconoce el monto de estas deducciones o se des-
conaoce si la persona fiene o no deducciones, asigne el cadigo 9 de ignorado a estas dos variables.

+ En la pregunta 32d, “Pago en Especie” , y en la pregunta 32e “Derecho a Disfrutrar de ...” cada una de las
opciones debe tener una marca “si” o “no”. Si todas ellas aparecen sin respuesta , anote el cédigo “9” de
ignorado para cada una de ellas siempre que no sea posible determinar una respuesta.

- Si la persona sélo recibe “Pago en Especie” usted debe anotar en el espacio de salario y periodo (preg 32 aj
el cadigo “0” y revisar que la pregunta c18= 4 6 5. 5i alguna opcién no tiene respuesta, asigne el cédigo

correspondiente a “no” cuando las otras opciones sean afirmativas. Consulte al supervisor en caso de duda.

* Codifigue el periodo de percepcion de los ingresos sequn el manual de cédigos respectivo.

Ejemplos de respuestas a las preguntas de ingresos:

Asalariados (Sélo cédigos 3, 4, 5 en Preq. 18]

32. En su ocupacién principal, écudl fue el ingreso efectivamente
percibido por concepto de sueldo, salario, jornal, propinas,
horas extras, en el Gltimo periodo de pago (semana,
quincena o mes?
a. Salario | | por |:| Caso 1:
b. éLe rebajaron en dicho periodo por concepto de CCSS y
Bco. Popular? Caso de un ocupado asalariado
si.... O1 No.... X que reporté salario bruto y que
¢ ¢Tuvo otras deducciones? No.... X recibié "transporte” por concepto
de salario en especie.
si.... O1 | | por |:| P
d. éRecihid por su trabajo pagos en. . .
salimentos? oo si O1 No X2
.wropaycalzado? ..o si O3 No X4
WVIVIENGE? L 5iOs  No (X6
wtransporte? oo 5i ;2{7 No X8
DO« stO1 No (R
e. éTiene derecho a disfrutar de. . .
LVACACIoNeS? v o v si O1 No {X¢
..incapacidades? ..., 5i O3 No X4
saguinaldo? ..o si Os No X6
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Asalariados (Sélo cadigos 3, 4, 5 en Preg. 18]

32. En su ocupacion principal, écudl fue el ingreso efectivamente
percibido por concepto de sueldo, salario, jornal, propinas,
horas extras, en el dltimo periodo de pago (semana,
guincena o mes?

a. Salario | | por IE’

or concepto de CCSS y

No... OZ

h. ¢Le rebajaron en dig
Bco. Popular?

si.... O

period

4

No.... O2

o (3]

€. éTuvo otfras deducciones?

5i.... Of

d. éRecibid por su frabajo pagos en. . .

walimentos? oo si O1 No O2
wropaycalzado? ..o si O3 No O4
WVIVIENDE? L st Os  No Os
Wransporte? oo 5i Q7 No Os
OO e st 01 No Oz
e. ¢Tiene derecho a disfrufar de. . .

L VACACIONEeS? v v si O1 No O2
..incapacidades? ... si O3 No O4
waguinaldo? oo si Os No Os

Asalariados (Sélo cadigos 3, 4, 5 en Preg. 18]

32. En su ocupacion principal, écudl fue el ingreso efectivamente
percibido por concepto de sueldo, salario, jornal, propinas,
horas extras, en el dltimo periodo de pago (semana,
guincena o mes?

a. Salario | 0 | por IE

h. ¢Le rebajaron en dicho periodo por concepto de CCSS y

Bco. Popular?
No.... X2

€. éTuvo otfras deducciones?

si.... O1 | | por |:|

si.... O1
No.... 38{2

d. éRecibid por su frabajo pagos en. . .

walimenfos? oo 51 Q1 No O2
wropaycalzado? ..o si O3 No B{4
WVIVIENDA? e si0Os  No Os
Wransporte? oo 51 7 No X8
MO et si 01 No X
e. ¢Tiene derecho a disfrutar de. . .

L VACACIoONeS? . vt v v 5i O1 No X2
..incapacidades? ... si O3 No X4

waguinaldo? oo si Os No X6

Ocupado Asalariado con pregunta
32 en blancao: Se asignara un
so6lo 9 grande a toda la pregunta.
Si no es posible determinar las
respuestas.

Ocupado que sélo recibio pago
en especie. Revise que en la
pregunta 18 C haya quedado
registrado como un asalariado
del sector privado; es decir
cédign 4 6 5.
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Pregunta 33. “Ingresos de los patronos y cuenta propia”

Esta pregunta, debe venir contestada sélo para personas Ocupadas, cédigo “1” en preguntas 1, 263 y con
Categoria Ocupacional [pregunta 18] cdigos “1" 6 “2".

+ 5i no aparece informacién en foda la pregunta 33 asigne ignorado, “3” tanto en el monto como en el
periodo de ingreso de las preguntas 33ay 33h.

+ En el caso de que no se haya retirado nada de la empresa o negocio, debe anotar un “0” en el monto,
y en la casilla correspondiente al periodo famhién debe tener “0”.

- Si aparece informacién sobre los productos retirados en especie [saco de frijol, 100 huevos, 20 litros
de leche, etc.) no valorada en colones, consulte al supervisor para convertirla a colones.

+ 5i se reportd que la persona tuvo pérdida o no ha recibido ganancia o sea porque fuvo pérdida o porque
aun no ha vendido su produccion, asigne “cero” al monto y “cero” al periodo.

* Codifigue el periodo de percepcion de los ingresos seq(n la parte O de este Manual.

Una anotacién correcta queda ast:

Patronos y cuenta propia (Sélo cédigos 1, 2 en Preg 18] laso de ocupado “Patrono o

33. a. éCuanto obtuve como utilidad o ganancia en su ocupacién Cuenta Propia” que reportd
principal (excluidos los gastos de operacién) en el Gltimo ganancia mensual y que retird

i i 2 o
perfodo de pago (semana, quincena o mes]? productos o servicios para su

135 000 | por __Mes propio consuma.

En efectivo |

b. éCual es el valor de los productos retirados o servicios
utilizados para su propio consumo en el dltimo periodo?

| 25000 | o  mes

Patronos y cuenta propia (Sélo cadigos 1, 2 en Preg 18]

. - , - Caso de ocupado “Patrono o
33. a. ¢Cuénto obtuvo como utilidad o ganancia en su ocupacién .
principal (excluidos los gastos de operacin) en el Gltimo Cuenta Propia” que reportd no

periodo de pago (semana, quincena o mes)? tfener ganancias, sea porque
0 @ tuvo “perdidas” o porque aun no

| ha vendido “cosecha o productos”.
Ademas reporté que no retiré
productos para su propio con-
sumo.

En efectivo | por

b. éCual es el valor de los productos retirados o servicios
utilizados para su propio consumo en el Gltimo periodo?

| 0 | por 0]
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Patronos y cuenta propia (Sélo cadigos 1, 2 en Preg 18] Caso de acupado “Patrono o

33. a. éCuanto obtuvo como utilidad o ganancia en su ocupacidn Cuenta Propia” que no quiso
principal (excluidos los gastos de operacidn) en el Gltimo brindar la informacién.
periodo de pago (semana, quincena o mes)?
En efectivo | 3333333 | por mes IE|

b. éCuél es el valor de los productos refirados o servicios
utilizados para su propio consumo en el Gltimo periodo?

| 9933333 | por _ mes IE|

Pregunta 34. “Ingresos en otras ocupaciones”

La Pregunta 34 sobre el Ingreso, proveniente de “Otras ocupaciones”, debe tener informacion si la persona
contestd “5i” codigo “1”, en la pregunta 21; si éste es el caso y no viene informacién, asigne cédigo de
ignorado “9” en el monto y periodo. Esta pregunta también debe aparecer en hlanco si en la ocupacién
secundaria la persona se desempefia como trabajador no remunerado (cédigo 6 en pregunta 29].

+ Codifique el periodo de percepcién de los ingresos sequn la parte D de este Manual.

Una anotacién correcta queda asi:

Ingresos en otras acupaciones
34. ¢Cudl es su ingreso en su(s) ocupacidn(es) secundaria(s)?

| 7 500 |  por semana

Pregunta 35. “Otros ingresos”

« Esta pregunta, debe venir contestada para todas las personas de 12 afios o mas, o sea, las incluidas en la
Seccion L. Verifique que haya consistencia entre esta pregunta y las preguntas de la seccién B relacionadas
con ingresos. Para ello haga uso del cuadro resumen sobre “casos especiales” que se encuentra ubicado
como parte de las instrucciones de la fase B.

- Monto de Pensiones o Juhilaciones. Si la pregunta 8 de la Seccion C es igual a “1”, entonces la pregunta 35a,
sea diferente de blanco. 5i no es asi asigne “9999999", Revise que el monto de estos ingresos sea superior
a los 30 000 colones, si no es asi trate de determinar, con la Pregunta 6 de la Seccion B “Condicién de
Aseguramienta” y con ayuda del supervisor si ese ingreso se refiere a este concepfo o si se trata de un
Subsidio u Ofra Transferencia Regular, procediendo a realizar las correcciones, si es el caso.

Si la persona tiene en “Condicién de Aseguramiento” cddigo 06 (Pensionado del Régimen No Contributivo por
Monto Bésico), la pregunta de Ingresos por Subsidios debe tener un monto cercano a los 14 000 colones, o
hien un monto cercano a 80 000 colones en el caso de paralisis cerebral. Revise que este monto esté anofado
en “Subsidios” y no en “Pension”, si este caso se presenta haga la correccién.

Si la persona no recibid ingresos por los conceptos incluidos en esta pregunta, debe estar marcada la opcién
“No Recibidg”. En este caso, tache la Pregunta 35 con una linea inclinada.
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* 5i foda la pregunta viene en hlanco o no se indicd que “No Recibig”, anote un”9” grande que cubra toda la
pregunta.

* Si el principal sostén del hogar no es miembra del mismo, al menos un miembro, generalmente el jefe, debe
tener monto en “otras transferencias”.

Recuerde codificar todos los periodos por los que se percibi6 el ingreso en las preguntas 32, 33, 34 y 35,
seqgun el seqin este Manual de Cadigos.
Si aparece el monto del ingreso y no se especificd el periodo, trate de determinario consultando el monto
dado, la ocupacién y el nimero de horas trabajadas. Si no se puede determinar, asigne ignorado tanto
al monto como al periodo. Es decir no debe aparecer informacion en el monto e ignorado en el periodo
0 viceversa, siempre deben ser consistentes los dos datos.

Pregunta 36. “Miembro de alguna organizacién”

+ Esta pregunta debe tener respuesta para todas las personas de 12 afios y mas.

- Cuando no venga informacion, asigne el codigo “9”, a la categoria correspondiente.

+ 5i no viene marcada ninguna opcién pero se anotd el nombre de la organizacién, consulte al supervisor para
que se indague de qué tipo es y se pueda marcar la opcién respectiva.

Pregunta 37. “Lugar de residencia hace 2 afios”
+ Esta pregunta debe tener respuesta para todas las personas de 12 afios y mas que hayan en el hogar.

+ En caso de que equivocadamente haya quedado en blanco trate de determinar la respuesta correcta consultando
la informacién del resto de los miembros del hogar.

* Paor ninglin motivo codifique esta pregunta, pues esta tarea corresponde a otra fase.
Pregunta 38 y 39. “Actividades para autoconsumo y venta”

* Estas preguntas deben fraer respuestas para todos los casos en que la persona se declard desocupada o
inactiva, es decir, cuando la respuesta en la pregunta 3 es “2".

- Estas preguntas se utilizan para determinar la Condicién de Actividad de la persona, asi que no se acepta
ignorado, excepto en el ndmero de horas.

A. Sino viniera respuesta en ninguna de ellas, asigne la respuesta negativa en cada una.
B. Si viene nimero de horas y no ftiene marca “si” o “no”, asigne la marca “si”.

C. Siviene la marca “si” y no viene el nimero de horas asigne “99” a las horas.
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5. Fase D

Codificacién de las preguntas de la seccién B: pregunta b, 10, 14; codificacion de las preguntas de la seccién C:
preguntas 15, 16, 17, 26, 27, 28, 37.

Pregunta 36. “Miembro de alguna organizacién”

Debe ser codificada a tres digitos de acuerdo con el Manual de (édigos Geografico Nacionales e
Internacionales.

Caso que se presenta Procedimiento a sequir

Si vivia en el mismo cantén Verifique que el “0” asignado esté legible.
Trace una linea en las casillas que aparecen en el
extremo superior derecho. (tachelas)

5i no se puede defterminar el cantén pero si Asigne el cadigo respectiva a la provincia segdn el
la provincia de nacimiento. Manual de Cédiggs Geograficos.

5/0]|0
Si se ignora el canfén pero se sabe que Asigne cédigo 997.
nacidé dentro del pais.

91917
5i se sabe que naci6 en el exterior pero no Asigne cédigo 998.
en gue pais. RERE
5i se ignora completamente el lugar de Asigne cédigo 999.
nacimiento.

9(9]|9
Si la persona declaré ser apatrida Asigne cadigo 980.

9|80
Si residia en ofro cantén o en otro pais. Codificar segn el “Manual de Cadigos”
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Pregunta [37. “Lugar de residencia hace 2 afios”

Esta pregunta, debe traer informacion para todas las personas de 12 afios o mas. Codifiquela a fres digitos de

acuerdo con los siguientes criterios:

Caso que se presenta

Procedimiento a sequir

* Siviviaenel mismocantén............. Oo
- Siviviaen Nicaragua ...........ovvvinn O7
- Si vivia en ofro pais centroamericano.... O8
«Siviviaenotropais ....o.oovviiiiininns O9

- Verifique que las marcas (equis) estén bien asignadas.

+ Trace una linea en las casillas que aparecen en el

extremo superior derecho. (tachelas) asi

+ Si aparece escrito el cantén y la provincia

* Asigne estos cadigos segun el Manual de Cédigos

Geograficos. Un digito para la provincia en la primera
casilla y dos digitfos para el cantén en las dos
Gltimas casillas.

+ 5i no aparece anotada una respuesta

+ Trate de determinarla consultando las respuestas dadas

por las ofras personas del hogar en esta pregunta,
teniendo presente que la relacion familiar y la edad
permitan deducir que la respuesta seria la misma.

+5i  no estd hien especificada alguna de las
unidades geograficas, por ejemplo, si se anota
un barrio o caserio en vez del cantén

+ Usted debe ubicar el cantén correcto de acuerdo con

la “Division Territorial Administrativa”, de la cual se
le otorgara un ejemplar con este instructivo y hacer
la codificacién respectiva.

+ 5i no se puede determinar el cantén pero si la
provincia de residencia

+ Asigne el cadigo respectivo a la provincia seguin el

Manual de Cadigos Geograficos.

4100

+ 5i se ignora el canton pero se sabe que vivia
dentrao del pais.

* Asigne cadigo 997.

91917

- 5i se sabe que vivia en el exterior pero no en | - Asigne codigo 998.
cual pais. 97918

+ 5i se ignora completamente el lugar en el cual | « Asigne codigo 999.
vivia. 9799

* Si la persona declar6 ser apatrida

+ Asigne cadigo 980.

[3]8]0
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Preguntas 10 y 12 “Carrera o especialidad y educacién extraescolar”

+ La pregunta 10 se debe codificar de acuerdo al Manual de Cédigos de la Educacién Superior.

« La codificacion de esta pregunta 12 se hara a dos digitos, ufilizando el Manual de Cédigos de la Clasificacién de
las Especialidades en la Educacién no Regular.

Preguntas 15, 16, 17, 26, 27, 28

* La codificacion de estas preguntas requiere de mucha experiencia por parte de la persona que lo ejecuta, por
lo que se deja como una etapa separada. La codificacion se hace con base en el Manual de “Clasificacién del
Sector Institucional “ ,“Ocupacién” y “Rama de Actividad”.

- Para codificar estas preguntas se recomienda relacionar la informacién de Ocupacién (preg 15), el Nombre
del Estahlecimiento (preg 16) y la Rama de Actividad (preg 17]. Si es necesario, tamhién se debe tomar en
cuenta la informacién de las preguntas 18, 19 y 20 en el caso de la “Ocupacion Principal” y 29,30y 31 en
el caso de la "Ocupacién Secundaria”.

« Consulte al supervisor si encuentra inconsistencias al relacionar las preguntas y determinen las correcciones
perfinentes.

Preguntas 15. “Ocupacién principal” y 26 “Ocupacién secundaria”

- Codifique estas preguntas a cuatro digitos fomando en cuenta las tareas principales que realiza la persona, de
acuerdo con el Manual de Cadigos de Ocupacion.

Preguntas 16 Y 27. “Sector institucional”

- Codifique estas preguntas a TRES digitos de acuerdo con el Manual de Cédigos. Para codificar con mayor
detalle estas preguntas consulte la lista de instituciones del manual y anote el cédigo respectivo segin
corresponda a cada una.

* Tome en cuenta que las personas que trabajen bajo el Programa Nacional para la Generacion de Empleo o
bajo el Programa de Auxilio Temporal, seran clasificados en el sector institucional especificado por el
entrevistador, por ejemplo una municipalidad 6 una Asociacion de Desarrollo, Patronatos Escolares, Juntas o
Comités Vecinales, (sector privado). Cualquier duda respecto a la codificacion de esta pregunta, consulte al
supervisor.

Preguntas 16 Y 27. “Sector institucional”

- Codifigue estas preguntas a cinco digitos de acuerdo con el Manual de Cédigos, Rama de Actividad.

» A continuacion se presenta el siguiente cuadro resumen donde usted puede verificar la secuencia de cada
una de las preguntas de la seccion C seqin la condicion de la persona.
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6. Fase E (Verificacion)

La tarea del verificador consiste en efectuar la validacion de las fases anteriores.

Por lo general se debe revisar las preguntas cuyas respuestas no pueden ser validades a traves de medios
electrénicos.

Las instrucciones especificas sobre esta fase seran indicadas durante el proceso como un anexo de este documento.
El material necesario para llevar a cabo este frabajo también se le entregara durante el proceso.

Las preguntas que seran verificadas se indicaran durante el proceso:

De igual forma entre las funciones del verificador esta el completar los registros de confrol y reportes que le
sean encomendados por el supervisor del proceso.
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Clasificacion de las especialidades de la educacién superior

(Con base en la “Clasificacién Intemacional de Educacion Superior” CINE-97)

« Utilizar en la codificacién de la pregunta 10 de la seccion B.

+ La codificacion deberé realizarse a dos digitos.

Educacion

14

Formacién de personal docente y ciencias de la educacién

Formacion de personal docente para: educacién preescolar; jardines de infancia; escuelas elementales;
asignaturas profesionales, practicas y no profesionales; educacion de adultos; formacién de personal
docente; formacion de maestros de nifios minusvalidos. Programas generales y especializados de formacion
de personal docente.

Ciencias de la educacion: elaboracion de programas de estudio de materias no profesionales y profesionales.
Evaluacién de conacimientos, pruebas y mediciones, investigaciones sohre educacidn; otros programas

relacionados con las ciencias de la educacion.

Educacion fisica, arbitraje profesional, director técnico fathol.

Humanidades y artes

21

2c

Artes
Bellas artes: dibujo, pintura y escultura; ceramica y grabado.
Artes del espectaculo: misica, arte dramatico, danza, circo;

Artes gréaficas y audiovisuales: fotografia, cinematografia, produccién musical, produccion de radio y
televisian, impresién y publicacion.

Diseno; arfesania, ceramica y grabado, disefio publicitario, disefio grafico por computadora.
Direccién de bandas y orquestas.

Histaria del arte.

Humanidades

Ciencias de la religion y teologia; lenguas y culturas extranjeras, estudios regionales interdisciplinarios;
Lenguas modernas y su literatura (Filologia).

Ofros programas de humanidades: interpretacién y traduccian, linglistica, literatura comparada, historia,
arqueologia, filosofia, ética.
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Ciencias spciales, ensefianza comercial y derecho

31

3e

34

38

Ciencias sociales y de comporfamiento

Economia, historia de la economia, ciencias politicas, politicas pablicas y planificacién, sociologia,
demografia, antropologia (excepto antropologia fisica), etnologia, futurclogia, psicologia, geografia humana
(excepto geografia fisica), estudios sobre paz y conflictos, derechos humanos, estudios sociales de poblacién.

Organizacion sindical, relaciones internacionales, estudios de trabajo.
Periodismo e informacién

Periodismo; bibliotecologia y personal técnico de hibliotecas; personal técnico de museos y establecimientos
similares.

Técnicas de documentacion.

Archivologia.

Publicidad.

Ensefianza comercial y administracién

Comercio al por menor, comercio exterior, comercializacion, ventas, relaciones piblicas, asuntos inmaobiliarios.
Gestign financiera, administracién bancaria, sequras, analisis de inversiones.

Contabilidad, auditoria, teneduria de libros; proveeduria.

Gestion, administracién: pablica, institucional, de personal; de empresas, porfuaria, aduanera, del trabajo,
de cooperativas, agropecuaria, de centros de salud y servicios sociales infantiles.

Secretariado y ftrabajo de oficina.

Derecho

Magistrados locales, notarios, derecho (general, internacional, laboral, maritimo, etc.), jurisprudencia
historia del derecha.

Ciencias

42

44

Ciencias de la vida

Biologia (marina, tropical, acuacultura, ecologia), botanica, bacteriologia, toxicologia, microbiologia,
zoologia, entomologia, ornitologia, genética, bioquimica, biofisica, otras ciencias afines, excepto medicina
y veterinaria.

Ciencias fisicas

Astronomia y ciencias espaciales, fisica y asignaturas afines, quimica y asignaturas afines, geologia,
geofisica, mineralogia, antropologia fisica, geografia fisica y demas ciencias de la tierra, meteorologia y
demas ciencias de la atmosfera, comprendida la investigacion sobre el clima, las ciencias marinas,
vulcanologia, paleoecologia.
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46 Matemdticas y estadistica
Matematicas, investigacién de operaciones, anéalisis numérico, ciencias actuariales, estadistica y otros
sectores afines.

48 Informatica
Informatica: Ingenieria en computadoras, ingenieria del soffware, sistemas d e computacion, concepcion
de sistemas, programacion informatica, procesamiento de datos, redes, sistemas operativos — elaboracion
de programas informéaticos solamente (el material y equipo se deben clasificar en el sector de la ingenieria).

Ingenieria, industrial y construccién

52 Ingenieria y profesiones afines
Dibujo técnico, disefio y mantenimiento industrial, mecanica, metalisteria, electricidad, electrénica,
telecomunicaciones, ingenieria energética y quimica, mantenimiento de vehiculos, fopografia.

54 Industria y produccién
Alimentacién y bebidas, textiles, confeccién, calzado, cuero, materiales (madera, papel, plastico, vidrio,
etc.), mineria e industrias extractivas.
Control de calidad y superacion de produccion, tecnologia de alimentos, conservacion de alimentos.

58 Arguitectura y construccién
Arquitectura y urbanismao: arquitectura estructural, arquitectura paisajistica, planificacién comunitaria,
carfografia;
Edificacién, construccién;
Ingenieria civil.
Disefo interior.

Agricultura

62

64

Agricultura, silvicultura y pesca

Agricultura, produccién agropecuaria, agronomia, ganaderia, horticultura y jardineria, silvicultura y técnicas
forestales, parques naturales, flora y fauna, pesca, ciencia y tecnologia pesquera.

Veterinaria

Veterinaria, auxiliar de veterinaria.
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Salud y servcios sociales

72

76

Medicina
Medicina: anatomia, epidemiologia, citologia, fisiologia, inmunologia e inmunchematologia, patologia,
anestesiologia, pediatria, obstetricia y ginecologia, medicina interna, cirugia, neurologia, psiquiatria,

radiologia, offalmologia.

Servicios médicos: servicios de salud pablica, higiene,, farmacia, farmacologia, terapéutica, rehabilitacion,
protesis, optometria, nutricién.

Enfermeria: enfermeria bhasica, parteria; Servicios dentales: auxiliar de odontologia, higienista dental,
técnico de laboratorio dental, odontfologia.

Servicios saciales

Asistencia social: asistencia a minusvalidos, asistencia a la infancia, servicios para jovenes, servicios
de gerontologia.

Trabajo social: orientacion, asistencia social.

Servicios

a1

84

85

86

96

Servicios personales

Hoteleria y restaurantes, viajes y turismo, deportes y actividades recreativas, pelugueria, tratamientos
de belleza y otros servicios personales: lavanderia y tintareria, servicios cosméticos, ciencias del hogar.

Servicios de transporte

Formacion de marinos, oficiales de marina, nautica, tripulacion de aviones, control del trafico aéreo,
transporte ferroviario, transporte por carretera, servicios postales.

Proteccién del medio ambiente

Conservacion, vigilancia y proteccion del medio ambiente, control de la contaminacién atmosférica y del
agua, ergonomia y sequridad.

Servicios de sequridad

Proteccién de personas y hienes: servicios de policia y orden plblico, criminologia, prevencién y extincién
de incendios, sequridad civil.

Estudios Generales concluidos

99 Carrera Superior Ignorado
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Exclusivo para especialidades impartidas en los colegios técnicos

+ Utfilizar para codificar la pregunta 10 de la seccion B, siempre que se haya reportado “especialidad
impartida en colegio técnico”.

+ (odificar a dos digitos.
88 Todas las Especialidades Técnicas

Corte y confeccion, ebanisteria, soldadura, mecanica, contahilidad, secretariado, electrénica, aire
acondicionado, refrigeracion, zootecnia, fitotecnia y otras especialidades agropecuarias.

En el caso de las maetras normalistas (pagina 16 caso especial, punto a) donde se determiné en B10, nivel
36 como graduado de un Colegio Técnico, se dehe de caodificar la especialidad con “88".

98 No han Definido Especialidad Técnica
Este codigo sera utilizado para aquellos miembros del hogar cuyo nivel de instruccién se encuentre enfre
3-1y 3-3 [colegio técnico) y que aseguran no haber definido la carrera o especialidad técnica. Si tienen

definida su especialidad debe codificarse con “88".

99 Especialidad Técnica Ignorada
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Clasificacion de las especialidades en la educacion no reqular

S6lo se deben tomar los dos primeras digitos.
Utilizar para codificar la pregunta 12 de la seccién B.

X Tl T IRV == - 01

Administracién Rural (Mercadeo Agropecuario]
Fitotecnia

Mecanizacién Agricola

Riego y Drenaje [Conservacién de Suelos)
Zootecnia [Ganaderia, Inseminacidn)

Produccién y Tratamiento de Cultivos (Horticultura)
Acuacultura

Uso de tierra en Costa Rica

Extensidn e investigacion agricola

Pesca

AlIMENTOS « ittt et et e ittt nsentasasntenrosssersarossnensnsanss 0e

Preparacion, Procesamiento y Conservacién de Alimentos y Behidas
Panaderia y Reposteria
Pastillaje y Decoracion de Queques

- T T T R T T T T T T S, 03

Artesania

Tejidos a Mano

Otras Manualidades menos Tejidos a Mano(Tarjetas en Pergamino,
Pintura en Tela, Ceramica, etc|

(0] 11 1= o F= ] 4= ol [ | 04

Ventas
Comercio internacional

Comunicacién, artes graficas y artes esceNiCas. .o vvvveviieiieiieeraeronrierienss 05

Comunicacidn (incluye locucién y promaocién artistica)
Fotografia

Impresos y Litografia

Serigrafia

Oratoria

Periodismo

Encuadernacion

Teatro y Danza

Técnicas y ejecucién musicales
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Fabricacion de prendas de Vestir .. v e iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiie i, a7

Corte y Confeccién
Maquila
Sastreria

Fabricacion de otros articulos. oot v e i ettt nte i eetennenrrensenrorsersensnns 06

Zapateria
Tapiceria
Ebanisteria

(0] 1= 1 (oo o] a7

Albadiileria, Carpinteria y Plomeria

Fontaneria

Topografia, Interpretacion de Planos y Edificaciones
Inspeccion Técnica de Maderas

Maestro de Obras

Pintura

Materiales de Construccién

Dibujo Artistico y Pintura
Dibujo Publicitario, Arquitecténico, efc.

1 Tt = 3 1= 09

Docencia (Formacion de Instructores y Promotores)

Educacién Vial

Ensefianza Materias Basicas (Actualizacion Capacitacion)
Ensefianza Materias y campaos especiales (incluye Bachillerato
por madurez y educacién de adultos-actualizacién-capacitacion)
Pedagogia y Técnicas educativas

Servicios en educacion

Econdmico administrativo + v vv et tnie oot een et oeresnrartensenrorsersensanss 10

Administracién Areas Especiales (incluye pequefia empresa, puestos de Seguros
Administracién Pdblica

Administracion de la Produccion, de la Tecnologia y la Proveeduria
Administracién del Trabajo (Recursos Humanos, Personal)

Economia

Organizacion

Planificacién y Control

Gerencia y Fundamentos Administrativos

Aduanas
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Electriciadad, electrénica y telecomunicaciones

Instalaciones Eléctricas

Electricidad (Automaéviles, Reparacién Electrodomésticos)
Electrdnica (Radio, TV, Mantenimiento de Computadoras)

Refrigeracion y Aire Acondicionado.
Telecomunicaciones

Hotelera, turismo y restaurantes ([Excepto preparacién de alimentas])

Hoteleria

Agente de Viajes
Azafata y Sobrecargo
Guia Turistico
Salonero y Bartender

Mecanicade automotores .....ccvviiieriierirnreerennes

Mecanica Agricola

Mecéanica de Vehiculos Livianos
Mecéanica de Vehiculos Pesados
Mecéanica de Aviacion

Mecanica Naval

Metal MeCANICA +vvvvrvii e reerernreroerennrorsennenss

Construcciones Metalicas
Mecanica Genera

Mecanica de Mantenimiento (Mecanica Industrial]

Soldadura de Aluminio (Soldadura Industrial]
Soldadura

Tuberia

Trocados

Maquinaria y equipo

e = Y/ [ [ T

Decoracion de interiores

Peluqueria y Estética

Seguridad y Vigilancia

Salud (Nutricién, Enfermeria, Laboratorio,

Atencién Integral, Salud Ocupacional, Sanitaria y Biol6gica]

Operador de Bomba de Gasolina
Ama de Llaves

L= 157 s Lo =

Transporte Terrestre
Transporte Aéreo (Aerondutica)
Navegacién maritima y fluvial
Manejo de Montacargas

....................... "
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Confabilidad «.vuerieriiiiiiii it i i e e e
Auditoria
Contahilidad
Crédito y Analisis Financiero

1= T =
Gerencia de mercadeo
Investigacién de mercadeo y ventas
Mercadeo

Secretariado (Mecanografia, Archivo Basico, oficinista y Recepcionista)22

a7 1) T o

Cooperativismo (Gestion de Empresas Cooperativas) «..ovvvviieiiinnesinniieinne,

Servicios Religiosos

Arbitraje, Entfrenamiento de Deportes
Asistencia Legal

Sismologia y Vulcanologia
Tratamiento de Aguas

o T T

20

21

23

25

19

99
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Clasificacion del sector institucional

Estos cadigos se utilizan para las preguntas 16Cy 27C. Para asignar el codigo debe consultar la siguiente clasificacion
de instituciones:

Lista de instituciones

1 0 0 Gohierno Central
Poder Legislativo

1 0 1 Asamblea Legislativa

1 0 ¢ Contraloria General de la Repiblica

1 2 b Oefensoria de los Hahitantes de la Replblica
Poder Ejecutivo

1 0 3 Consejo de Gobierno

1 0 4 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Auditoria
Centro de Capacitacion y Comunicacién para el Desarrollo
Programa de Oesarrollo Rural
Direccion Administrativa Financiera
Direccién de Extensién Agropecuaria
Direccién de Investigaciones Agropecuarias
Direccion de Salud Animal
Direccion de Servicios de Proteccion Fitosanitario
Direcciones Regionales
Estacion Experimental Enrigue Jiménez Nufiez
Estacion Experimental Los Diamantes
Programa de Incremento de la Productividad Agricola (PIPA]
Secretaria Ejecutiva de Planificacién Sectorial Agropecuario (SEPSA]
Unidad de Planificacién Estratégica
Fundacién para el Fomento y Promacion de la Investigacion y Transferencia Agropecuaria en
Costa Rica (FITTACORI)
Programa Integral de Mercadeo Agropecuario [PIMA]
Oficina Nacional de Semillas

1 0 & Ministerio de Ciencia y Tecnologia
Asesaores
Auditaria Interna
Contraloria de Servicios
Cooperacién Internacional
Desarrollo Cientifico y Tecnolégico para la Modernizacién Productiva
Inversién y Financiamiento en Ciencia y Tecnologia
Programas Especiales
Promocién y Divulgacion de la Ciencia y la Tecnologia
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia

1 0 6 Ministerio de Comercio Exterior
Direccién General de Comercio Exterior
Direccién Negociaciones Comerciales
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Ministerio de Cultura Juventud y Deportes
Archivo Nacional

Centro Costarricense de la Ciencia y la Cultura
Centro Costarricense de Produccion Cinematografica
Centro Cultural José Figueres Ferrer
Companiia Lirica Nacional

Companiia Nacional de Danza

Compafiia Nacional de Teatro

Direccién General de Bandas

Direccién General de Bibliotecas

Direccién General de Conservacion del Patrimonio
Direccién General de Cultura

Escuela Casa del Artista Olga Espinach
Festival de las Arfes

Movimiento Nacional de Juventudes

Museo de Arte Costarricense

Museo de Arte y Disefio Contempaoraneo
Museo Historico Juan Santamaria

Museo Nacional de Costa Rica

Museo Rafael Angel Calderén

Orquesta Sinfanica Juvenil

Orquesta Sinfénica Nacional

Taller Nacional de Danza (Margarita Vertd)
Taller Nacional de Teatro

Teatro Nacional

Teatro Popular Melico Salazar

Casa del Artisita

Comisién Costarricense de Nomenclatura
Comisién Nacional de Asuntos Indigenas
Comisién Nacional de Conmemaraciones Histaricas
Editorial Costa Rica

Ministerio de Economia, Industria y Comercio
Anélisis de Mercados

Anélisis y Estrategias de Integracian

Area de Apoyo al Consumidor

Estudios Econémicos

Estudios Técnicos

Area de Fomento Industrial

Integracién Econémica y Desarrollo Regional
Area de Normas, Unidades y Medidas

Unidad de Gestion Metfrolagica

Ministerio de Educacion Pdblica
19 Direcciones Educativas en todo el pais
Centro Nacional de Didactica (CENADI)

Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP)

Consejo Superior de Educacién
Departamento de Informatica Educativa
Departamento de Suministros Escaolares
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Divisién de Alimentacion y Nutricion del Escolar y el Adolescente
Divisién de Desarrollo Curricular

Divisién Educacion Academica

Divisién Educacion Técnica

Divisién Control de Calidad y Macroevaluacion

Oficina de la Mujer

Programa de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Basica

Ministerio de Gobernacién, Policia y Seguridad Pablica
Auditoria General
Contraloria de Servicios
Direccién de Asuntos Legales
Direccién de Unidad Policial de Apoyo (DUPA]
Direccién de Vigilancia Maritima

Base Naval de Colorado

Base Naval de Golfito

Base Naval de Limén

Base Naval de Mohin

Base Naval de Quepos

Base Naval Puntarenas
Direccién Enlace y Comunicacién
Direccién General de Armamento
Direccién General de la Guardia Civil
Direccién General de Guardia Rural

Delegaciones Cantonales

Delegaciones Distritales

Departamentales
Direccién General de Migracién
Direccién Nacional de Desarrollo de la Comunidad (DINADECO)
Direccién Policia de Fronteras

Comando Atlantico

Comando Los Chiles

Comando Norte

Comando Sarapiqui

Comando Sixaola

Comando Upala

Comando Zona Sur
Direccién Servicios y Vigilancia Privada
Escuela Nacional de Palicia
Fuerza Pudblica

Destacamentos Provinciales
Ingenieria e Informética

Instruccién
Intendencia
Propaganda y Divulgacién
Seccién de Personal
Seccién Médica
Seccién Tactica
Unidad Canina
Imprenta Nacional
Policia de Control Antidrogas
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Armeria
Delegaciones
Inteligencia
Oficialia de Guardias
Oficialia Mayor
Operaciones “Grupo Delta”
Operaciones “Grupo Incas”
Policia Urbana
Comisarias y Comandancias
Intendencias
Policia Montada
Radio-Patrullas
Rondalla
Sequridad Comunitaria
Servicio de Vigilancia Aérea
Seqguridad aeroportuaria en el aeropuerto Daniel Oduber
Sequridad aeroportuaria en el aeropuerto Juan Santamaria
Sequridad aeroportuaria en el aeropuerto Tobias Bolafios

Ministerio de Hacienda
Contabilidad Nacional

Direccién de Presupuesto Nacional
Direccién de Tributacién Directa
Direccion General de Aduanas
Oficina Técnica Mecanizada
Pagaduria Nacional

Proveeduria

Ministerio de Informacién

Ministerio de Justicia y Gracia

Direccién General de Adaptacién Social

Centros de Atencion Institucional (La Reforma, El Buen Pastar, etfc.)
Consejo de Palitica Penitenciaria

Direccion Nacional de Prevencion del Delito

Direccién General de Adaptacién Social

Instituto Nacional de Criminologia

Oficina de Control y Calificacién de Espectaculos Plblicos
Patronato de Construcciones, Instalaciones y Adquisiciones de Bienes
Procuraduria General de la Republica

Registro Nacional

Registro Nacional de la Propiedad

Ministerio de la Presidencia

Centro de Inteligencia Conjunto Antidrogas (CICAD)
Consejo Nacional de Prevencion Contra el Delito (CENADRO)
Direccion de Inteligencia y Sequridad (DIS)

Direccién de Leyes y Decretos

Direccion General de Servicio Civil

Direccion General para Refugiados [DIGEPARE]
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Tribunal del Servicio Civil

Unidad Especial de Intervencién (UEI]

Centro Nacional de Prevencion Contra Drogas

Comisién Nacional de Prevencién contra Orogas

Comisién Nacional de Emergencias

Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Riesgos (CNE]
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor

Centro de Inteligencia Conjunta Antidrogas

Ministerio de Obras Pdblicas y Transporte
Comisién Técnica de Transportes
Consejo de Aviacion Civil
Aeropuerto de Limén
Aeropuerto Juan Santamaria
Aeropuerto Tobias Bolafios
Aeropuerto Tomas Guardia
Consejo de Sequridad Vial
Consejo Portuario Nacional
Division de Obras Pdblicas
Atencién de Emergencias y Desastres
Ayuda Comunal
Control de Maquinaria y Equipo
Edificaciones
Gestién Municipal
Obras Fluviales
Regionales
Division de Puertos
Divisién de Transportes
Educacion Vial
Ingenieria de Transito
Instituto Geogréafico Nacional
Planeamiento de Transportes
Planificacién Sectarial
Policia de Transito
Programacion y Contfrol Sectorial
Seqguridad y Embellecimiento de Carreteras
Transporte Plblico y Ferrocarriles
Consejo de Seguridad Vial (COSEVI]
Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI]
Consejo Técnico de Aviacion Civil

Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica
Area de Analisis de Desarrallo
Analisis Ambiental
Analisis Econémico
Analisis Social
Area de Evaluacién y Sequimienta
Area de Modernizacion de Estado
Aerea de Recursos Externos (Preinversion y Recursos Externos)
Sistema de Indicadores Econdmicos sobre el Desarrollo Sostenible (SIDES)
Sistema Nacional de Evaluacién (SINE]



INEC

MANUAL DE CRIiTICA Y CODIFICACION

53

Ministerio de Ambiente y Energia

Auditaria Interna

Comisionado de Sociedad Civil

Consejos Regionales Amhientales

Contraloria Ambiental

Direccién de Geologia y Minas

Direccion de Hidrocarburos

Direccién de Transporte y Comercializacién de Combustible
Fondo Nacional de Financiamiento Forestal

Instituto Meteorolégico Nacional

Oficina de Género y Ambiente

Oficina de Implementacion Conjunta

Planificacién Cooperacién Internacional / Contraloria de Servicios
Proyectos del Minae

Secretaria Técnica Nacional Ambiental

Sectorial de Energia

Sistema Nacional de Areas de Conservacion (SINAC)
Administracién Forestal del Estado

Direccion de Vida Silvestre

Servicio Nacional de Parques (Reservas, areas de conservacion, etfc.)
Tribunal Ambiental Administrativo

Direccion General de Hidrocarburos (DGHJ

Comisién Gubernamental de 0zono(COGO)

Ministerio de Salud
Centro de Educacién y Nutricién (CEN])
Centros de Salud

Regional Brunca

Regional Central Este

Regional Central Norte

Regional Central Occidente

Regional Central Sur

Regional Chorotega

Regional Huetar Atlantico

Regional Huetar Norte

Regional Pacifico Central
Centros Infantiles de Nutricién y Atencion Integral (CINAI]
Consejo Técnico de Asistencia Medico Social
Direccion Administrativa
Direccion de Atencion a las Personas
Direccién de Centfros de Nutricion y Desarrollo Infanftil
Direccion de Desarrollo de la Salud
Direccion de Proteccion al Ambiente Humano
Direccién de Registros y Controles
Divisién de Epidemiologia
Division de Servicios Médicos
EBAIS de todo el pais

Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutricion y Salud (INCIENSA]

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
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Consejo de Salud Ocupacional
Consejo Nacional de Salarios
Consejo Superior de Trabajo
Direccién Administrativa

Direccién de Asuntos Juridicos
Direccién de Asuntos Laborales
Direccién de Empleo

Direccién de Inspeccién del Trabajo
Direccién de Planificacién
Direccién de Sequridad Saocial
Direccién General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
Direccién Nacional de Pensiones

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto

Direccién de Cooperacion Internacional

Direccién de Culto y Cultura

Direccién de Programacién

Direccién General de Politica Exterior

Direccién General de Protocolo y Ceremonial del Estado
Direccién General de Servicio Exterior

Instituto del Servicio Exterior Manuel Ma de Peralta

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos Y ASENTAMIENTOS HUMANQOS
Sistema de Informacién del Sector Vivienda y Asentamientos Humanos (SISVAH]
Consejo de Judicatura

Inspeccion Judicial

Jurisprudencia

Poder Judicial
Corte Suprema de Justicia
Agencias Judiciales
Alcaldias
Defensores Puablicos
Escuela Judicial
Juzgados
Ministerio Pablico
Organismo de Investigacion Judicial (Ol))
Salas
Tribunales
Organismo Electoral
Tribunal Supremo de Elecciones
Registra Civil

Instituciones Autdnomas y Semiauténomas de servicios

ARESEP: Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos

CCSS: Caja Costarricense de Seguro Social (Incluye EBAIS)

CENPRO: Centro para la Promacion de las Exportaciones vy las Inversiones
CENARE: Centro Nacional de Rehahilitacion

CONARE: Consejo Nacional de Rectores

Consejo nacional de Rehahilitacién y Educacion Especial
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¢ 0 5 Colegio Universitario de Alajuela
e 0 7 Centro Costarricense de Produccion Cinematografica
2 0 8 Colegio Universitario de Cartfago
¢ 0 89 Colegio Universitario de Puntarenas
2 1 1 Comisidn de Energia Atémica
2 1 3 CONICIT: Consejo Nacional de Investigaciones Cienfificas y Tecnolégicas
2 1 4 ECAG: Escuela Centroamericana de Ganaderia
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FUNDATEC

ICT: Instituto Costarricense de Turismao

IDA: Instituto de Desarrollo Agrario

ICAFE: Instituto del Café de Costa Rica

IMAS: Instituta Mixto de Ayuda Social

INA: Instituto Nacional de Aprendizaje

ITCR: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Junta de Defensa del Tabaco

Junta de Educacion

Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional
Oficina del Arroz

Patronato de Comunicacién

Patronato Nacional de Ciegos

PANI: Patronato Nacional de la Infancia

Proyecto de Desarrollo Agrario de la zona Atlantica
SENARA: Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento
SNE: Servicio Nacional de Electricidad

SINART: Sistema Nacional de Radio y Television Cultural
UCR: Universidad de Costa Rica

UNED: Universidad Estatal a Distancia

UNA: Universidad Nacional

IAFA: Instituto Nacional sobre Alcoholismo y Farmacodependencia

Junta de Proteccion Social de 5an José

Junta de Proteccion Social de Alajuela

Junta de Proteccion Social de Cartago

Junta Administrativa del Cementerio de Goicoechea
Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Goicoechea
Liga Agricola Industrial de la Cafa

Instituto Costarricense de Pesca y Acuacultura

Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Instituto Costarricense del Deporte y Recreacion
Instituto de la Mujer

Biblioteca Nacional de Salud y Seguridad Sacial (BINASSS]
Promotora de Comercio Exterior (PROCOMER]

Empresas Pablicas Financieras

Administracion Crédito Hipotecario
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Banco Centfral de Costa Rica

Banco Crédito Agricola de Cartago

Banco de Costa Rica

Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI]

Banco Nacional de Costa Rica

Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Comision Nacional de Préstamos Para la Educacion (CONAPE]
Corporacion Costarricense de Desarrollo (CODESA]
Fondo Nacional de Contingencias Agricolas

Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM]
Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP)
Instituto Nacional de Seguros [INS]

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU]
Puesto de Bolsa de Productos Agropecuarios (BOLPRO)

Empresas No Piblicas Financieras

Consejo Nacional de la Produccién (excepto los expendios que pertenecen al sector privado,
incluye la Fabrica Nacional de Licores) (CNP y FANAL]

Corporacion Bananera Nacional 5.A. [CORBANA]

Editorial Costa Rica

Fertilizantes de Centroamérica (FERTICA]

Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (A y A)

Instituto Costarricense de Electricidad (ICE]

Instituto Costarricense de Ferrocarriles [INCOFER]

Instituto Costarricense de Puertos (INCOP)

Junta Administrativa de Servicios Pahlicos de Cartago) (JASEC)

Junta Administrativa Portuaria y Desarrollo Econdmico de la Vertiente Atlantico (JAPDEVA]

Municipalidades y Consejos de Distrito
Incluye Unién Nacional de Gohiernos Locales, Ligas de Municipalidades y Convenio Cooperativa
Intfermunicipal

Sector Privado

Organismos Internacionales

Alto Comisionado de las Naciones Unidas Para los Refugiados (ACNUR]
Banco Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE]

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Banco Mundial (BM]

Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE]
Centro Latinoamericano de Demografia (CELADE]

Consejo de la Tierra

Consejo Monetario Centroamericano

Consejo Superior Universitario de Centro América

Corte Interamericana de Derechos Humanos

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas [FNUAP)

Fondo Monetario Internacional (FMI)

Fundacién para la Vivienda Rural CR-Canada
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Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura (11CA)

Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y tratamiento del
Delincuente (ILANUD]

Instituto Centroamericano de Administracion Pablica (ICAP)

Instituto de Nutricién de Centro América y Panama (INCAP)

Instituto Interamericano de Derechos Humanos

Mision Técnica Agricola de la Repiblica de China

Organizacion de Estados Americanos (OEA)

Organizacion de las Naciones Unidas [ONU]

Organizacidon de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAD]
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
Organizacion Internacional de Sanidad Regional Agropecuario (OIRSA)

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Organizacion Internacional para las Migraciones (0IM]

Organizacion Panamericana de la Salud / Organizacion Mundial de la Salud (OPS / OMS)
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Programa Mundial de Alimentaos

Unién Europea

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional [USAID)

Asociacién Latinoamericana de Integracién (ALADI)

Centro Latinoamericano de Administracién para el Desarrollo (CLAD])

Comisién Econémica para América Latina (CEPAL]

EARTH

Organizacion Mundial del Comercio (OM(]

Universidad para la Paz

Empresas Pidblicas constituidas en Sociedades Anénimas
Companiia Nacional de Fuerza y Luz S.A.

Correos de Costa Rica 5.A.

Empresa de Servicios Plblicos de Heredia 5.A.
Radiografica Costarricense 5.A.

Refinadora Costarricense de Pefrdleo 5.A.

Ignorado
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Périodo de percepcion de los ingresos

Periodo Cédigo

No aplica” 0

Horat

Semana
Quincena

Mes

Cuatrimestral
Semestral

Anual

Ignorado

Nota:

N wWwoJou W

utilizar el cédigo

1/ Este codigo se utiliza para el caso en que la persona:

- Tenga ingreso “0” dehido a que no ha recibido aidn el salario, por lo que el “periodo” tamhién quedara con

“0” en pregunta 32C o en pregunta 34C

+ Tenga ingreso “0” debido a que s6lo recibe salario en “especie” por lo que el “perioda” también quedara

con “0” en pregunta 32C

- Tenga ingreso “0” dehido a que aln no ha retirado la cosecha o que reportd “pérdidas” por lo que el “periodo”

tfambién quedara con “0” en pregunta 33C 6 en pregunta 34C.

+ No retire productos para su propio consuma, en cuyo caso, fanfo el “ingreso” como el “periodo” quedara

con “0".

+ Si la informacion aparece por cosecha, asigne el cadigo respectivo de acuerdo con el cultivo. Por ejemplo:

Si aparece la ganancia de una cosecha de café, al ser un cultivo anual asigne el cadigo 8. 5i el cultivo se
cosecha dos veces al afio en forma regular, asigne el cadigo 7. Utilice la siguiente lista de culfivos principales,
si es necesario, para determinar el periodo de percepcion del ingresa.

+ Si se declara ingreso bisemanal, pasar el ingreso a semana, dividiendo el monto del ingreso entre dos y

anotar cédigo 3 en periodo (semanal).
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Cultivos principales por ndmero de cosechas al afio y cddigo de periodo

Cultivo Cosecha Periodo
Arroz P 7
Banano Todo el afio *
Maiz 2 7
Cacao 1 (dura 6 meses) 8
Frijol 2 7
Café 1 8
Sorgo 2 7
Cana de Azlcar 1 8
Ajo 2 7
Limén 2 7
Alfalfa b 7
Mango 1 8
Algodén(rama) 263 667
Marafién 1 8
Apio 1 8
Naranja 1 8
Camote 1 8
Palma africana Todo el afio *
Cebolla P 7
Papaya 1 8
Chayote 1(dura 5 meses]) 8
Pifa 1 8
Platano Todo el afio *
Chile dulce 2 7
Vainica 263 6a7
Culantro 3 6 mas b
Yuca 1 8
Lechuga 263 667
Hortalizas 263 6a7
Name 1 8
Aguacate 1 8
Nampi 1 8
Guineo Todo el afio *
Papa 2 7
Pejiballes 1 [dura 4 6 5 meses) 8
Remolacha?2 6 3 6a7

Tomate P 7
Repollo 263 667
Zanahoria 263 6a7
Tiquisque 1 8
Melén 1 8
Sandia 1 8

Nota:

*/ Para aquellos productos que tienen cosecha durante todo el afio asigne el cédigo del periodo segln lo haya
declarado el informante.

Hay que tomar en cuenta que algunas cosechas varian seqin la localidad de las que provienen; por ejemplo el cacao
tiene 2 cosechas en 5an Carlos.
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Cadigos Geogréaficos Especiales

Cédigos Especiales

ARATTIda o 980
Residia BN Bl Pais o .t e 997
Residia en el eXtranjero .. ... e 998
Area no especificada . .o v v e 999

Cédigod preestablecidos en la boleta de EHPM

En este mismo cantén (preg. 6B) “lugar de nacimiento” vy preg. 37C “en este

Mismo cant@n residencia” ... e 1]
En Nicaragua (pregunta 37C) “lugar de residencia” .........ccvvviiiiiiiinnnnennn. 7
En otfro pais centroamericano (pregunta 37C) “lugar de residencia” ................ 8
En otfro pais (pregunta 37C "lugar de residencia” ... 9
Codigos Geogréaficos Nacionales
Descripcion Cadigo
ProVIiNCia B Gan JOSE v vttt e e e e e e 100
Cantan Central ..o e 101
CarmenT O .o e e 101
=] = o 10102
HOSpital o 10103
Catedral v e 10104
AP0 e o e 10105
San Francisco de Dos RI0S . v i i i i e 10106
0 o 10107
Mata Redonda ... oo 10108
PaVAS ot 10109
Hatillo o 10110
5an 5ehasHiAN . e 10111
CantOn ESCAzZi v vttt e 102
ESCazll o 10201
GaN AN MO o ot e e 10202
Gan Raf@el .o e 10203
Canton Desamparadis ...t i e 103
DESamParatOs .« .o v vt 10301
GaN MIgUEL . v e 10302
AN JUAN e Di0S vt ittt e i e e e e 10303
Gan Raf@el .o 10304

T I AV 1Yo P 10305



INEC MANUAL DE CRITICA Y CODIFICACION 61
L 1r= L1 == 10306
L= L= L = 10307
= | T I 1= o 1= | 10308
30 1= o o 10309
1= =1 10310
San Rafael Abajo ... 10311
= Y2 1 = =3 10312
[0 L= T [ 10313
(antOn PUFISCAl ot e e e e 104
ANt A0 vt 10401
[T o= =T 10402
Barbacoas .o e e e e 10403
T T2 & o 10404
= | T 2 =1 17= = 10405
(5= [u T=1 1= o = 10406
DesamparaditOs ..o 10407
AN AN OO o v vt e e e e 10408
00 == 10409
(=T o 1 T = = (S 105
= | T = o o = 10501
AN LM BNzZO vttt e e e e e e 10502
= T = 1 10503
L= T o L A= = o 106
== T 10601
=1 o = o= TP 10602
RV 1= = 1 [ e o 10603
mT =1 T = 1= 10604
=T - 10605
MO BT BY vt 10606
o= | 1 = 10607
L= T o T T = T 107
0] o 10701
BUAYADO o 10702
=1 = of 1= T 10703
Piedras Negras . ..o 10704
oot o = 10705
(=T o L T o [ =l == 108
BUAAIUPE v 10801
= | T = | o 1= 10802
(0= =0 =1 = o = 10803
[ F= = I L= o F= ) 1= 10804
PSS et 10805
RanNCho Redondo .. oot e i e e e e e e 10806
L =Y 10807

Canton Santa Ana

109
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=1} = A 1 1= 10901
o= | 1= | 10902
00 | 10903
8 o= 10904
=T 1= T [ 10905
2= 1= 1 10906

Cantan Alajuelita ... e 110
AlaJUBIITa ot 11001
a0 0 =7 = o o 11002
AN AN OO o v vt e e e 11003
[ o= o [ 11004
GaN FBli P vt 11005

Canton Vasquez de [oronadn .. .vv it i it 11
= T =] [ [ 11101
o= 1 T 2 = 17= = 11102
== 1= 11103
=Y =1 11104
= 1= = = | 11105

(aNTON ACOST A .ttt i e e e e e e 112
GAN IgNACIO v vttt 11201
T = 1 11202
Palmichal oo e e e e e 11203
(6= o =3 = 1 11204
=1 0 1= L L= T 11205

CaNTON TIBAS « v i e s e e e e 113
= 1 10 = 11301
GiNCO ESQUINAS « vttt e i e e i 11302
ANSEIMO LIOrente ot i e e e e 11303
=T 0T T 1 11304
0] 1 2= 11305

(0= T} o L T o = 12 = 114
=1 YA =T = 11401
m= 1 T =2 o T 1 11402
T = 11403

(anNtON MonNtes de DA .. vt e e e e e e e e e e 115
o= T < [ 11501
=1 0 1= 1 111 T 11502
[ 1= o= == 11503
o= 1 2 = 17= = 11504

(0= T o L T 1= = 16
o= T =1 ] 11601
= T = [ 11602
Gan JUaN de Mata oo i e e e e 11603
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Carara ..

Cantoén Currid

= = 1

(I [ [ = =

Granadilla
Sanchez .
Tirrases .

Cantén Pérez
San Isidro
General .

/4= =T = [
[0 L= I =) 1= =1

0= = I =

Rivas ...
San Pedro

[ 11 = LT L=

Pejibaye .
Cajén ...
Baru ....
Rio Nuevo
Paramo .

(0= o] = o] oY =

San Pablo

o= A 1 ==

Llano Bon
San Isidro

£ T

o= 1= T X
o= AV T Yo P

Provinciade Algjuela ....cviiiii ittt i it i e e

Cantén de Ala
Alajuela. .
San José .
Carrizal .

JUBIA « v

GaN AN MO oo
GUACIMA (Sant. DSt e) vttt

San Isidro
Sabanilla
Gan Rafael

Rio Segundo(Sant. ESte] vt
DESampParados ..o vt
L o= ==

Tambor . .
La Garita
Sarapiqui

11604
11605

117

11701
11702
11703

118

11801
11802
11803
11804

119

11901
11902
11903
11904
11905
11906
11907
11908
11909
11910
11911

120

12001
12002
12003
12004
12005
12006

200

201

20101
20102
20103
20104
20105
20106
20107
20108
20109
20110
20111
20112
20113
20114
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antin Gan RAamON. v vt st e e e e 20?2
AN RAMION ottt i e e e e e 20201
ANt A0 v vt 20202
o= 1 10 = 20203
Piedades NOrte . oo i i e i e e e e 20204
[ 1= 1= T L= U 20205
a1 2 = 17= 1= [ 20206
= T =] [ [ 20207
L0S ANGEIES o vt 20208
Y 7= o T 20209
VOli0 v e e e e e e e e 20210
[ o= o [ 20211
Zapotal 20212
PERas BlanCas .. oo vt i e e e e e e 20213
(0= Y ) o L T = o = 203
= of 1= 20301
o= T =] [ [ 20302
o= T 0 =] < 20303
GAN ROGUE & vttt 20304
= = == 20305
3o I = 20306
Puente de Piedra ..o e e e e e 20307
20 1177 20308
(antin Gan Maten .o v e e 204
o= T = =T 20401
L1127 32T = 20402
J =310 1= 1= L = 20403
(aNTON de ATENaS . vt e e e 205
N 1 =] 1= 1= 20501
== 1= 2050¢2
[ 1= o= == 20503
= T =] [ [ 20504
[ o= o [ 20505
AN JOS  tti e e e e e e e e e e 20506
Ganta Bulalia . oo e e e e e 20507
CantOn Naran o o v vt e 206
1= L= o 20601
GaN MIgUEL v e 20602
= T 0 = < 20603
T T 1 20604
o= 1 =2 o T 1 o 20605
o= 1 10 = 20606
30 1= o o 20607
aNTON Palmares oot v it e e e e e 207
(3= 100 T L= 20701
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& | = L[ .2 20702
= TUT=T o E= Y == 20703
ANt A0 vt 20704
(0= [ 1= = o = 20705
ESqUIPUIAS o 20706
[T = 0 20707

L= T o L T o = = 208
= T = [ 20801
= T U = 20802
=1 T 2 =1 17= = 20803
(=Y 11 = 20804
Sabana Redonda . .20805

L= T o L T = 209
[ V= T 20901
[ F= 153 = = 2090¢2
Hacienda Vieja, v i e 20903
L0y Ol o 20904
= = 20905

(antON Gan Carlos .ot v i e e e 210
[0 U= 7= = 21001
[ o =T Vo = 21002
=TT F= 1Y 1= r= 21003
AQUAS ZaArCaS vttt 21004
LY== ok = 21005
T = 21006
[0 = T 21007
TIgra e 21008
(= 0 T=] = 21009
RV 2= = [ P 21010
T = 21011
0T = 1= 21012
oo 1= | 21013

(antOn AlFaro RUIZ vt v e e e e e e e 211
/4= o (=] o 21101
LagUNA, e s 21102
L] =274 ol o 21103
BUAAIUPE e 21104
(= 121 r= 21105
AP0 e o 21106
o 1=T= 1= 21107

Canton Valverde Vega ... ..ot 212
b= o [ = 21201
= |t [ 21202
s Lo Y o 1= 1 21203
= T = [ 21204
ROOMIgUEZ vt 21205
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Cantan Upala .o e 213
UPala ot 21301
AQUAS Llaras .. oo 21302
GaN JOSE (PiZOTE) vt 21303
B agUA. 21304
1= ol = 21305
1] T (] 1= 21306
(0] 1111 | 21307

L= T o L T o = O = 214
0 L= 0 V1 == 21401
8= T o TN = o 21402
Bl AMIPAID ot 21403
= L 1 0L = 21404
(antin BUATUSD .t i i i e i i e e 215
= | I = == 21501
=TT = 1Y 1= r= P 21502
0 = 21503

Provinciade (artago . ..ivvveiin i iiinnneiiesineisetoaneerassannasrsssansnasssssans 300

Cantin Cartago . . vt 301
[0 T=T = | 30101
[0 oo [ =] = 30102
7= 0 1= o T 30103
AN NICOIAS vt v i e e e e e e e e 30104
= T 1= | o 1= oo 30105
BUAAIUPE ot 30106
[Ia =] 11 o 30107
B L= = T = = = 30108
DUIEE NOMBIE Lot e e e e e e e e e e 30109
[ = o = T [ 30110
[T T=T o] =T 1 = 30111

L= T o T T =T = =T o 302
= 1= L= 30201
= L1 1= o o 30202
] L= 30203
7= o T 30204

antOn La Unidn oot vt et e e e e e 303
=T 1 30301
GAN DIBg0 vttt 30302
AN JUAM + vt vttt e e e e e e e 3030
a1 T 2 = 17= = 30304
I ] = o o[ 30305
[T {0 o ] = 30306
AN RAMION ottt e e e e e e 30307
T V(¥ | 30308

(0= T o] = =72 304
U= YA = 1= 30401
TUCUITIGUE vt e i i e i e e i e 3040¢2

PE DAY L 30403
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L= T o L T 0 = =
L8 [ =1 =
[ T 4= T
L= = =
= ) = I
T 1N = T =T = = TS

Ay U, o e
GaNta ROSa .\ v
Tres EQUIS vt e
1= ] =
[ o o

(anTON AIVarado .. oo v e e e e e
PACAYAS + it
(=T V7= o 1= =
Capellades . oo

(aNTON OreamUND oot vt e e e e e e e
= | T 2 =1 17= =
0
POtrero (ermado o vt e e e e e
8] ===
GaANTA ROSA vt vttt i e e e e e e

(=T o L T = U= o
=3 =L
= T =] o[
1] 1=
Patio de AQUa ..o

Provinciade Heredi@ . vvvvveiieiienrornernsoorossoenoasosronnssnrenrosssersosnssnsens

(antOn de Heredia . oo v e e e e e e
[ L= = o = T
[ 1= o= ==
= | T = o 1= o
UNoa (Barmial] oot e e
A= 1= 01 1= L o= 1S

(aNTON BarVa .t i e e e e e
2= V7=
= T = [
= T =] K
GAN ROGUE & vttt
= ) = I =
Gan Jose de la Montana. o ..t e e e e s

305

30501
30502
30503
30504
30505
30506
30507
30508
30509
30510
30511
30512

306

30601
30602
30603

307

30701
30702
30703
30704
30705

308

30801
30802
30803
30804

400

401

40101
40102
40103
40104
40105

402

40201
40202
40203
40204
40205
40206
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Canton Santo DomiNgO ..ot e e e 403
5anto DomiNgO « .ot 40301
=1 YA =T = 40302
GaN MIgUEL . vt 40303
= 1= [ o 40304
=1 ) 0 a2 T= 1 40305
GaANTA ROSA vt vt i e e e 40306
L0 = 40307
= 1= T 40308
(antin Santa Barbara .. .o i i e e 404
Ganta Barbara .. .o v e e e e e 40401
= | T < [ 40402
= T 10 = 40403
== 1= 40404
5anto DomingO « .o 40405
=] T 40406
Cantin Gan Rafael v v i i i e e e 405
o= 1 T 2 = 17= = [ 40501
= T 0 =T = o o 405072
ANt A0 .« vt 40503
LOS ANGEIES ottt 40504
[ o= o [ 40505
(antin Gan ISidrD oot v e e e e e e 406
= T =] [ [ 40601
= T 0 = < 40602
[ o= of [ 40603
= | T 1= | o 1= oo 40604
L= T 0 L T = 1= = 407
AN AN OO o v vt e e e e e e 40701
(= {1 1= = 40702
=T 40703
(0= 0 L T == 408
GaN J0AOUIN ottt e 40801
Barmantes L. e e e e e 40802
[ =] = 40803
(antin Gan Pablo. .o v v e e e e 409
o= T =] s 40901
CantOn SaraPI UL vttt e 410
PUBITO ViEj0 ot 41001
LA Vg BN it e 41002
HOrQUETAS vt 41003
Llanuras del Baspar. ... i i e e 41004
I =] = 41005
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Provincia de Gua

== 13 =

(anton LibBeria oottt i e i e e e e e e e s

Liberia

(5= T 1= T ] ==
[ =170 o - T

Nacasc
Curuba

0]
1 =

Cantan NiCOya o e
N0y, vttt

Mansio

) I T T T T T T T T

T I AV 1Yo P
(7= = £= 1 [ o =
A A, v vt vttt i e e e e e e

Nosara

Belen de NOSarita oo it i i i e e i e e e s

(6= 0] 1S Y= 1 = 2
o= =T 0
2 1= o T

Veintis

1= =30 L= Y o 1

JemMPATE oo e
(8= = o= T
CUainigUIl e e e

Diria .

(5= T Y= =1
= .2 1= 1 [ T

(anTON Bagates. o v vt
BagACES .+t
0 T =
o T o =
RIO NaraN O oo e

L= T o T T = o
[T =T L= 1= T
(= 12 1=
= o [ =

Belén

GaN MIgUEL vt e e e
Behedero .o e e

Juntas

500

501

50101
50102
50103
50104
50105

502

50201
50202
50203
50204
50205
50206
50207

503

50301
50302
50303
50304
50305
50306
50307
50308
50309

504

50401
50402
50403
50404

505

50501
50502
50503
50504

506

50601
50602
50603
50604
50605

507
50701
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o1 = = TSR 50702
o= 1 U = P 50703
1] [ = [ 50704
Canton THlaran oo e i e e e e e e e e e e 508
1= = P 50801
QUEBrada Brande & v vttt et e e e e e e e 50802
(o 1= L 0] = TS 50803
o= =T 20 1T 50804
1) = 50805
BT =T = 1= o =] 1 = 50806
Y /=T 1= | 50807
Canton NandayUre ... e e e e 509
(5= 2 T = 50801
GaNTa RiTa i i e e e e 5098072
Zapotal 50903
o= 1 =1 5] o 50904
0TI V7 = 50905
BB UCO vttt e e 50906
(6= 0 B T 4 510
5= T 51001
o= =T = o8 1 = 51002
(5= T = = 51003
Ganta Blena .o e e e e 51004
Canton Hojancha. ... i e 511
HOJangha, .o 51101
MONTE ROMO v vttt i it e e e e e e e 51102
PUeNTe Carmillo v vt e e e e e e e e s 51103
[ = o= 51104
Provincia de PUNTarenas. « v vvvi ittt ettt re e tnennsasnerssnsorenrasnsassnsnsnsans 600
(anton PUNTareNas oot e i i i e e e e e 601
[ 1= =] = 1= 60101
Pitahaya .o 60102
T 0= 60103
LBPaNTO L 60104
PaGUBIA v 60105
11 T V= L1 60106
(ST Tof 2 7= 60107
2= = o= 60108
[ 0 =2V =] o [ 60109
1] 1= 1 s = o o 60110
[0 ] =] 60111
[ = Tt = =1 60112
[0 =T 60113
ACAPUICD o 60114
ROBIE o e e e e 60115
Y o= Lo | ] = 60116
CantOn ESParza ..ot e e 602
Espiritu Santo. ... 60201
BN JUAN Brande. oo i e s e e e e e 60202

1= Tt = Yoo ] = 60203
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= | T 2 =1 17= = 60204
o= = o 2T T 60205

aNTON BUBNOS AIrBS. vttt ittt e e e e e e 603
= TT=T o L= Y = 60301
L a ] af= o TS 60302
POtrero Brande. ... i e i e e e e e 60303
BOrUCA. i e e e e e 60304
o = = 60305
0] 1 7= 1= 60306
CRaANgUBNA. oot 60307
BiOlEY. o 60308
BIrUNKA ot e e e e 60309
Canton Montes de Oro v ot i i i e 604
1 =T 02 Y= 60401
5= 1o T 60402
GaN ISIOI vt e 60403
L= ) 0 ] T 1T 605
0 == 60501
PalMAr i e e e e e 60502
=] o = 60503
Bahia Ballena .. v it i e e e e e 60504
Piedras BlanCas ... vt e e e e 60505
CantOn AQUINTE ot 606
QUBPOS vttt ettt e 60601
T 1= o= 60602
= L= o 60603
Canton GOlFiTO vttt i i e e e e e 607
o 5 o 60701
1= =2 60702
T o= o= 60703
Bahia Pavomnes ... e e e e e e 60704
(0= Y ) o L T 0 o = = 608
o= A o T 60801
o= 8 1= | L o T 60802
Agua Buena ... o 60803
T2 T 60804
= 60805
aNTON ParTita .o e s e e 609
5= 1 1 = 60901
(0= Y ) o L T oY = o o == 610
I =T [ 61001
= 1= = 61002
(7= 0 = 61003
5= T = 61004
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(antOn Garabito ..o e e 611
= o 61101
1= == 61102
ProvinCia de Limon o ouve et iie oo ioetooiioiternoniottersoniotterssntortarssntons 700
aNTON LimOn vt e e e e e e 701
T2 70101
Valle La Estrella oo e e e e e e 70102
3o = 1 1= Lo o 70103
[ 1= =10 = 70104
[0S ) o 1 T o T o 702
BUAPIIES « vt e 70201
01 = 70202
8 = 70203
30 5= 1 1= T 70204
7= = 70205
[0 ] o =T o [ 70206
CaNTON SIgUITTES ottt e e e 703
o == 70301
= (o = o 70302
o o = 70303
(=T 12 1= L L= T 70304
o = 1 70305
AlBgria e 70306
(antOn TalamanCa .o v vt e e e e 704
2 1r= 1 =7 70401
o D<= (6] = 70402
(7= 3 T T = T 70403
=1 = 70404
(anNtON Mating .o e e e 705
1= 1 = 70501
2= =] 70502
(=Y = [ 70503
aNTON BUACIMO vt e e e e e e e e 706
0= o 70601
[ 1= o= == 70602
oo 0 = 70603
LT 10 1= = 70604
1= = | 70605



INEC

MANUAL DE CRIiTICA Y CODIFICACION

73

Cadigos Geograficos Internacionales

Ameérica

Norte America

fanada .....cooiii i e
Estados Unidos . ....oovvevii i i nns
MBXICO + vttt it it i e e

Ameérica Central

Belice ....covviii i
CostaRica .o i
ElSalvador ..........cviiiiinnnn
Guatemala ......ccov vt
Honduras ....ooovvii i i iiii e
Nicaragua ..o,
Panama ...t

Caribe

Anguila.....ooovii i
Antigua ...
Aruba ... o e
Bahamas .........coviii it
Barbados ............ .o i,
Bermudas ..........cc i i i,
Caiméan (Islas) ..o,
Cuba . e

Haitl oo
Jamaica .. e e e
Martinica ..o
Monserrat ...
PuerfoRico .........oovvviiiiit
Republica Dominicana ................
Saint Cristopher y Nevis ..............
San Pedroy Miguelén ................
SanVicenfe ...
Santalucia ......covviiiiiii i
Trinidady Tobago ... vvn s
Turcasy (Qicos ..o
Virgenes (Islas) ...........ocovvvvvnt.

711
712
713

714
715
716
717
718
719
720

721
722
723
724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
739
740
741
742
743
744
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Sur America

ArgErtina o 750
BOliVia oo 751
Brasil o e 752
= 753
Colombia o e e 754
ECUadOr o 755
Guayana Frantesa ... 756
BUYAMA L vt 757
PArAGUAY &t 758
= 759
11 =T 760
UrUQUAY + vt i 761
VBB ZUBIa ot e 762

Europa

Sudoccidente de Europa(Peninsula Ihérica)

ANOITa e 801
L] T L= 802
PorUgal oo e e e 803

Europa Occidental Galica

[ = [ = 804
[0 = 805

Europa Occidental

BElgiCa oot 806
LUXBMBUIGO oo 8a7
Paises Bajos (Holanda) . ... 808

Norte de Europa

] T 3 g = o 809
FEroE [1S1aS) vttt vttt e 810
Finlandia ..o 811
Gran Bretafia (Reino Unido) . ..vvvr i 812
= T 813
=1 =T o = 814
NOUBGA + vt e 815
11 = - 816
Svalbard y Jan Mayen (IS1as) ... 817

Centro de Europa

AleMaNIa v e 818
oY1= 1 = 819
BElarUS vttt 820
ChecoslovaquialAntigua) . ..o v e v e 821
ESlovagUuia . oo gee
Replblica Checa vt i 823
HUNGIT @ o i 824

[T =Tal ) 1= 1= =] 825
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ASIA

Europa Meridional (Balcanes)

Albani

R R T T T T

BUlgaria oo

Grecia

RUMANIa o
Yugoslavia [Antigua) .. e
Bosnia-Herzegovina . ...

Croaci

=

1= [0 V7= | =

Maced

(0] 5 =

Yugoslavia (Repuhblica Federal, incluye Serviay Montenegro) .........ovviiii et

Eurasia Septentrional

Unién
Repiblica

Letoni
Lituan

SoVIEHEA [ANHgUA) « oot e

Balticas

= T
=

Republicas de Europa Oriental

LAY 2 21T ] = P
AzZErbai an oo
= 1=] o T o U= =
=T =
G V4= 1= =1 o
Kirguisistan ...
[ Fa] o =12 = T

Tadjiki

13 = S

TURKM BN S AN vttt e e

Ucrani
Uzbek

=
15 = 1

Proximo Orienfe y Arabia

Chipre

=]

826
827

828
829
830
831

832
833
834
835
836
837
838
839
840
841

842

843
844
845

846
847
848
849
850
851
852
853
854
855
856
857

860
861
862
863
864
865
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o = = 866
L= T 867
1) = 868
[ 3T 869
1= 1= 870
o = T 871
TUIQUIA e e g7¢
(=3 T= o 873

Medio Oriente

AFgani S AN o o
=T o T
PaKiSt AN L e e

Asia Meridional

Bangladesh ...
BUTAN oo

NEPal e

Sudeste Asiatico

Birmania [(Myanma) .. ..vvuuit et e
CaMOYa it
FiliPINaS « vt
= =
Thailandia ..o e
VB Mam o

Archipielago Malayo

==
T o] == =
MaAlAY S A vt
1 T = ]
TImMOr Oriental o .o e e e e e e

Asia Centrooriental

MONGOlIa ot
TRIWAN o e

874
875
876

877
878
879
880
881
882

..883

884
885
886
887
888

889
830
891
892
893

894
895
896
897
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Extremo Oriente
[Ia == 1 =] 1 o = 898
[Ia == 1 =] = T 899
AP e 900

Africa

Africa del Norte
Argelia o e 901
3T 90¢
o= T 903
[ 1= T = L= 904
0= 905
0 o = 906

Africa Occidental
== 1 907
Burkina Faso [AIfo Volta) ...t e 308
(= Yo o = [ 909
(=3 1= ] 910
(=T 0 o 1= L = = 911
[0 =3 = o L= 1= T i 912
(=] 0] 1= 913
] 1= 1= T 914
T == 915
[T L= I === T 916
[T = = 917
1= 918
[ F= 10T =T = 919
0= = 920
Sahara Occidental ... e e e e 921
=1 ) = = (=) = 92°?
= 1= - 923
T 1= o= I = o] 3 = 924
JOg0 v e 925

Africa Nordiriental
D DU o 926
EgiPTO o e 927
o 1 == 1 9°8
EHOpIa oo e 929
(=] 1= T 930
T a0 1= | = 931
T = 93¢
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Africa Nordoriental

Angola ...t

Santo Tomé y Principe .......
Tanzania ..............c.00.

Africa Austral

Botswana..................
Comores ......ovvvvvvinnnnn
Lesotho ...t
Madagascar ................
Malawi .......coovvviinnnnn
Mauricio .....oovvviiii
Mozambique ...............
Namibia ............ .ot
Reunién ...................
Seychelles ...t
Suazilandia (Ngwane] .......
Sudafricana [Repablica) .....

Zimbabwe

Oceania

Australia

Australia ........ ..ot
Nueva Zelanda .............
Papua Nueva Guinea ........

Archipielago Oceénico

Kiribati ...ooovviiiini

Micronesia (Estados Federados) ...ttt e

Nauru ...ocovvivi i i
Nueva Caledonia ............
Galomoin ..o
Samoa (Oriental] ...........

Somoa Americana (Occidental

933
934
935
936
937
938
939
940
941
942
943

944
945
946
947
948
949
950
951
952
953
954
955

960
961
962

963
964
965
966
967
968
969
970
971
972
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