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Presentacion

El éxito de una encuesta depende en gran medida de una buena labor de supervisién del trabajo de campo, por lo
tanto se ha preparado este Instructivo del Supervisor, en el cual se recogen los principales aspectos que se deben
tener en cuenta para cumplir adecuadamente con sus funciones. En general, se presentan lineamientos sobre el
trato del personal a su cargo, sus responsabilidades y los procedimientos por seguir en la supervisién, anfes,
durante y después del frabajo de campo. Se incluye tamhién la documentacién que debe ser llenada por el equipo
de supervision de campo.

La labor de supervision debe ser ejercida con dedicacién y persistencia, de fal farma que se logre informacion
fidedigna en cada uno de los temas incluidos en esta investigacion, pues esta encuesta constituye una de las
principales fuentes de informacion estadistica relacionada con la fuerza de trabajo, el empleo, el desempleo,
ingresos y otras variables socioeconémicas. De ellas se derivan programas para la planificacion y evaluacién de
proyectos, tanto en el &mbito plblico como privado y se plantearan planes de accion para diversos grupos de
interés.

En este sentido este Instructivo del Supervisor, junto con el del Entrevistador y el de Cartografia y Muestreo
constitfuyen la guia técnica que en fodo momento deben consultar los supervisares, can el fin de obtener un trabajo
homogéneo y de buena calidad durante el desarrollo del frabajo de campo en la Encuesta de Hogares de Propésitas
Maltiples.
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l. La Supervisién

La supervisién consiste en el control del trabajo de un grupo de personas con el fin de que las tareas que se le han
asignado se ejecuten con las normas y directrices indicadas.

Esto quiere decir que el supervisor es el responsable de la cantidad y la calidad del trabajo realizado por los
entrevistadores a su cargo. Para ello debe saber tratar al personal a su cargo manteniendo un buen estado de
animo dentro del grupo vy, al mismo tiempo, tener pleno conocimiento del tema que se investiga.

A. El manejo del personal entrevistador

En primera instancia tenga presente que para que su labor sea efectiva, debe ser percibido como un lider, dando
el ejemplo en todos los campos. Debe tener conocimiento del trabajo, dominio y claridad de los objetivos del
estudio, actitud comprensiva, honradez, hahitas y presentacion personal adecuados.

Para consolidar ese liderazgo, tenga presente que en la realizacién de su frabajo, usted debe:
1. Guiar al equipo de entrevistadores en su trabajo.

Usted es la persona encargada de guiar al enfrevistador en la aplicacién de todos los conocimientos que le fueron
fransmitidos en el periodo de instruccién, solamente dando seguimiento a la labor del entrevistador, podra
detectar los errores que esta cometiendo y corregirlios a fiempo.

El supervisor debe organizar el trabajo de su grupo e informar al entrevistador sobre:

e [6mo ha organizado y planificado el frabajo

e [udl es el cronograma

e [6mo disponer del fiempo adecuadamente

e (6mo conducir una entrevista

e [6mo lograr la cooperacion de los informantes

¢ Recomendar la manera correcta de expresarse y de escuchar

Para asesorar al enfrevistador hay que observarlo trabajando y, posteriormente, sugerirle el modo de mejorar su
labor. En general, no basta el entrenamiento y la capacitacién que se le ha brindado, especialmente cuando es un
enfrevistador sin experiencia. Para evitar errores sistematicos en el futuro, usted debe acompafiario en las
primeras entrevistas, escucharlo con atencion y al finalizar la entfrevista, fuera de la vivienda, sefialarle los errores
para que los corrija.

2. Darles a conocer claramente lo que se espera de ellos.

Debe explicarles cudles son sus deheres y sus derechos; cudl es la jornada de trabajo (no hay hora
determinada de salida, se debe laborar los sabados y feriados); cudl es la naturaleza especifica de su trabajo;
como es su relacion con el supervisor y cémo se medira y evaluara la calidad y cantidad de su trabajo. Es decir,
dejar en claro que frabajaran con las pautas que usted establezca, cumpliendo con la carga de trabajo y
recolectando informacién satisfactoriamente.



Oebe hacerles ver que para el éxito del programa es fundamental una buena presentacién, correccién en la forma
de expresarse y respeto total a compafieros y compaiieras, informantes y autoridades locales. Para consequir
esto debe dar el ejemplo y con mucho ftacto solicitar a los entrevistadores el cumplimiento de sus deberes.

3. Procurar trabajar en un ambiente seguro y saludable.

Es responsahilidad del(la) supervisor(a) velar por la sequridad de los entrevistadores; debe instruir a su gente
sobre las precauciones que se deben tomar al viajar en los vehiculos que se asignen para el frabajo. Debe
asegurarse que el lugar de hospedaje cumple con las condiciones adecuadas de seguridad, salud e higiene.

Cuando se labora en el campo, al ferminar la jornada los enfrevistadores pueden disponer de su tiempo libre, no
obstante el supervisor tiene la auforidad para impedir abusos como trasnochadas, ingestion de bebidas
alcohélicas u ofras actividades que puedan perjudicar la labor del dia siguiente, y por ende la eficiencia e imagen
del programa. Lasy los entrevistadores deben tener presente que aln en sus ratos libres, siguen representando
al Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

Los entrevistadores que laboran en la Encuesta de Hogares tienen las siguientes ventajas:
¢ Se les paga un salario acorde con el trabajo establecido
* Se les recanoce los gastos de alimentacion y hospedaje fuera del Area Metropalitana

¢ Se les imparte cursos de capacitacién para que realicen un frabajo eficiente

Como puede ver, el patrono cumple con los derechos de los enfrevistadores; corresponde a usted como supervisor
velar porque los entrevistadores cumplan con sus deberes.

Como labor general usted debe:

Guiar, definir que se espera y procurar un amhiente seguro y saludahle al personal entrevistador y al chofer.

B. La supervision al personal entrevistador
1. La actitud en la supervision

a. Interés: usted debe demostrar un interés genuino por los entrevistadores a su cargo; por ayudarles a
resaolver las dificultades relacionadas con el trabajo que ejecutan.

b. Paciencia: en toda relacién humana es fundamental la paciencia y especialmente lo es en aspectos laborales.
Si no logra ser paciente, cada vez que no mantenga el control perdera poco a poco el respeto del personal a
su cargo.

c. Comprension: el supervisor debe escuchar a sus subalternos y prestar total atencién, para
comprender sus inquietudes. Procure siempre imaginar lo que usted haria si estuviera en la situacién del
entrevistador,

d. Aceptar la critica de ofros: el supervisor debe ser capaz de aceptar la critica constructiva, sobre todo de
parte de sus subalternos. Nunca deje de escucharla, puede obtener ideas valiosas.

e. Discrecion: procure ser discreto, especialmente en lo concerniente a asuntos personales y al realizar
llamadas de atencion. Usted debe ser franco, pero nunca brusco.



f. Imparcialidad: sea imparcial al tratar a la gente y al atender sus problemas. Tome el lugar de la otfra
persona, pero conserve su objetividad. Es valioso escuchar, especialmente si lo hace con mente abierta. Si
se presenta un conflicto con su personal, escuche la version de las partes involucradas sin tomar partido
por una u ofra persona. Resuelva la situacién considerando el beneficio del programa, haciéndo ver que
debe prevalecer las buenas relaciones laborales mas que conflictos personales.

0. Responsabilidad: cumpla a cabalidad sus responsabilidades sin posponer o delegar funciones. Dentro de

ellas es fundamental, el que siempre esté disponible para aclarar dudas técnicas o de ubicacion. Nunca debe
dejar solo a su grupo de trabajo por atender asuntos persaonales.

2. Las cualidades para supervisar.
Algunas personas parecen tener cualidades mas positivas para la supervision que ofras. No se puede
pretender que todos los supervisores de una encuesta trabajen exactamente igual, pero puede ftomar en
consideracion que algunas cualidades le permitirén lograr un mejor trabajo, tales como:

a. Sentido del humor

b. Entusiasmo

c. Imaginacion

d. Sentido comdn

e. Entereza

3. El trato a los entrevistadores.

Asimismo, siempre con el abjetivo de lograr el mejor trabajo de sus enumeradores, usted como supervisor debe
tener presente las siguientes recomendaciones:

a. ¢Cémo conocer a sus entrevistadores?

Para dirigir eficientemente el personal a cargo tendra que conocerlo y entender su temperamento a través
de un periodo de observacién meticulosa. Oebe conocer su experiencia laboral, su nivel de instruccién y sus
costumbres, para fener idea de cémo reaccionara ante determinadas circunstancias. No adelante sus
conclusiones.

b. éCémo impartir 6rdenes al personal entrevistador?

La mejor manera de ordenar es sugerir lo que hay que hacer. 5i el o la entrevistadora no hace caso a las
sugerencias, debe solicitarle cortésmente que las respete. El (la) supervisor (a) debe aprender a ganar el
cumplimiento en vez de exigirlo. La peor manera de ordenar es dar una orden directa y ftajante; esta forma
s6lo debe emplearse en (lfimo caso y después de haber conversado en varias oportunidades con el
entrevistador sobre la forma en que prefiere recibir las érdenes durante la encuesta.



c. ¢Cémo obtener la colaboracion del personal entrevistador?

La experiencia ha demostrado que las personas frabajan mas eficazmente cuando han tomado parte en las
decisiones relativas a la ejecucion de las labores a su cargo. Cuando el supervisar y el entrevistador se
ponen de acuerdo saobre la forma de resolver un problema de ftrabajo, por lo general juntos encuentran una
mejar solucion que la que hubieran encontrado trabajando separadamente.

Siempre que pueda y cuando sea pertinente, involucre a sus entrevistadores en la foma de decisiones; esto
tiende a crear el enfusiasmo que facilita un trabajo duro o hace posible efectuarlo en un plazo mas corto.

d. ¢Cémo tomar decisiones?

Si surge la necesidad de tomar una decision definitiva, témela fan pronto como le sea paosible. Primero,
asegulrese que fiene la autoridad para tomarla; en caso de no ser asi, haga la consulta personal o
telefénicamente a su superior. Esté sequro de poseer fodos los dafos que necesita, o todos los que pueda
reunir. En ofras palabras, esté seguro de lo que hace y de que ello esta bien; consiga el apoyo de los
enfrevistadores u ofros involucrados, ENTONCES DECIOA. Los subalternos, asi como los superiores,
excusaran uno que otro error, pero no aceptaran a un individuo que nunca presenta una decisién acertada
y definitiva.

e. ¢Cémo llamar la atencion?

Cuando tenga que hacerle alguna observacién a un (a) entrevistador (a) o llamarle la atencién, ya sea por
una falla en el trabajo, o por otra irregularidad, hagalo en privado, nunca en presencia de sus compaferas
de trabajo. Digale lo que no anda hien, pero siempre explique el por qué, y hagalo de un modo amistoso,
tfomando en consideracian la situacién y el caracter de cada entrevistador. Escuche su versian del problema,
témela en cuenta y permitale colaborar con usted en su solucion.

Si el entrevistador se da cuenta de que usted estad tratando de ayudarle, probablemente aceptara la
llamada de atencién. Si por el contrario, cree que la observacién es injusta, es probable que reaccione
negativamente; por lo tanto, se debe tener mucho tacto y hacer llamadas de atencién sélo cuando se tiene
certeza de una falta o irregularidad.

f. éCémo resolver las quejas?

En una situacion de conflicto o problema entre personas 6 grupos, usted debe hacer dos cosas
fundamentales:

1] redna todos los datos con respecto a la queja y escuche lo que dicen las personas o grupos que estan
involucrados, (trate de intuir lo que no dicen);

2] resuelva pronto el asunto. Si usted no tiene la autoridad necesaria para solucionar el problema,
solicite ayuda a su superior jerarquico.

Las guejas de poca importancia frecuentemente se desarrollan y llegan a ser problemas mas serios. Permita
que el entrevistador exponga detalladamente su disqusto; en general, esto ayuda a aclarar el asunto.

Tenga presente que cada queja puede ser una oportunidad, una posible clave para percibir alguna situacion que
existe y que usted debe conocer y corregir.
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g. ¢Como manejar los casos que ofrecen problemas?

Las experiencias de trabajo de campo en encuestas de este tipo permiten dar sugerencias acerca de casos que
presentan problemas.

Haga esto

Labore con un programa de trabajo definido y revise su propio modo de supervisar.

Al enfrentar un problema en su grupo, resuma en su mente todo lo que sabe acerca de su personal.

Indague acerca de las causas del problema. Escuche ambas partes.

e (Converse con el personal a cargo sohre el problema y busque una solucién definitiva.

h. éCémo actuar contra la ineficiencia?

Decirle a una persona que no esta trabajando bien es, sin duda, una tarea desagradable. 5in embargo, si el
asunto se trata ahbierta y objetivamente, escuchando razonamientos y haciendo saber que se busca una forma
de mejorar la eficiencia, la tarea puede resultar muy positiva. Las personas agradecen la ayuda, aunque a
veces inicialmente rehisan creer que la necesitan.

i. ¢Cémo lograr el trabajo eficiente?

El fin primordial de la supervisién es lograr un trabajo de alta calidad en un tiempo establecido. Para ello,
ademdas de considerar las recomendaciones anteriores, usted debe estimular al buen enumerador
reconociendo su labor. El estimulo oportuno por un trabajo bien hecho es muy importante, hacerle ver que
contribuye a una tarea valiosa para el pafs, mostrar sincero interés por los problemas que genera la labor y
buscarles solucién, son aspectos fundamentales para lograr |la colaboracion del personal a cargo.

Se debe procurar identificar a los entrevistadores que pueden aceptar mayores responsabhilidades vy, si las
cumplen a cabalidad, hacerlo del conaocimiento de los directores del programa con el objeto de buscar
estimulos que puedan llevar a la promaocién de un buen empleado.

Para una supervisién eficaz usted debe considerar la actitud, las cualidades para la supervisién, la forma de
tratar al personal entrevistador.

C. La Relacién Supervisor{a) - Chofer

Los choferes que trabajan para el proyecto de la Encuesta de Hogares deben ser corteses, disciplinados, deben
conocer al maximo la red de vias nacionales para que apoyen al supervisor, deben manifestar actitud de respeto
hacia el supervisor y hacia los enumeradares en procura de una buena relacién de trabajo. A los conductores
desde el principio debe hacérseles saber que su labor es tamhién importante, tanto, que a veces sin su
colaboracion, la calidad y cantidad del frabajo, se verian menoscabadas. Con ellos el supervisor maneja el factor
tiempo-recorrido que se torna a veces indispensable en la recaleccién de la infarmacion.
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Sin embargo, al igual que en el caso de los enumeradores los Choferes dependen de la auforidad conferida al
Supervisar en la toma final de las decisiones para evitar abusos o conflictos que afecten el desarrollo normal de
la encuesta. En muchas ocasiones se asume que el chofer es el responsable del vehiculo, esto no es cierto, como
supervisor usted debe velar porque todos los activos del INEC esten cuidados y profegidos, una vez en el campo
el encargado de todo el grupo [entrevistadares y chofer] es usted, de tal manera que cualquier anomalia debe ser
reportada.

El chofer debe tener presente que es parte de un grupo de trabajo, por lo cual nunca podra dejarlo solo por atender
asuntos personales sin previa autorizacién de su superior.
Il. Funciones Previas a la Recoleccién de Datos
A. Tareas Técnicas del Supervisor
El supervisor de la encuesta debe tener presente que sus quehaceres incluyen, ademas de las tareas cotidianas
que implica el trabajo de campo, ofras tareas previas y posteriores a dicha etapa.
1. Conocimientos basicos sobre el disefio muestral de la encuesta

Poblacion de estudio esta definida como el conjunto de todas las viviendas individuales y sus ocupantes, tanto del
area urbana como del area rural de Costa Rica.

Marco Muestral de Vivienda [MMV] esta constituido por un conjunto de unidades, llamados segmentas, del cual se
selecciond la muestra. Este marco corresponde al fipo llamado Marco de Areas, que se caracteriza porque sus
unidades son superficies geograficas con limites claramente definidos. Estas Areas caorresponden a los
segmentaos de enumeracion censal que en promedio tienen b0 viviendas en el area urbana y 40 en el area rural, y
en los cuales los hogares se encuentran asociados a las respectivas viviendas individuales, esto hace posible
tener una medida muy aproximada de las probabilidades de seleccién de los hogares.

El marco muestral de viviendas de la Encuesta de Hogares esta constituido por 16106 segmentos, actualizados
casi en su tofalidad en la década de los 90 con motivo de la preparacion de los Censos Nacionales.

Dominios de estudio: corresponden a areas geograficas o sectores de la poblacién para los cuales
se pueden obtener estimaciones con un nivel de confianza conocido, y son los siguientes:

o Region Central Urbana
o Region Central Rural
* Resto del Pais Urbano
» Resto del Pais Rural

Ademas la muestra permite obftener estimaciones confiables de algunas caracteristicas, para las otras regiones de
planificacién: Pacifico Central, Chorotega, Brunca, Huetar Atlantica y Huetar Norte.
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El disefio muestral corresponde a un disefio probabilistico de éreas, estratificado y bietapico. Es de areas debido a
que las probabhilidades de seleccién estan asociadas a los segmentos censales, los cuales son areas geograficas
debidamente delimitadas; es estratificado porque para la distribucién y seleccién de la muestra se definieron doce
estratos de interés (cada regién de planificacién dividida por zona urbana y rural] con la finalidad de tener una
mejar representatividad de estas areas y aumentar asi la eficiencia relativa del disefio; es hietapico ya que en una
primera etapa se seleccionan segmentos censales o Unidades Primarias de Muestreo (UPM], en una sequnda etapa
se seleccionan viviendas o Unidades Secundarias de Muestreo (USM] dentro de las UPM seleccionadas en la primera

eftapa.

El disefio muestral establece que la muestra sea autoponderada dentro de cada estrato. Por ello, como los
segmentos se seleccionaron con igual probabilidad, para mantener la autoponderacion se foma una fraccion fija de
viviendas en la segunda etapa de seleccién: un cuarto (1/4) en los segmentos urbanos y un tercio (1/3] en los
segmentos rurales.

Regionalizacién de Costa Rica

Regién Huetar
Norte

.
cermam,,

cane®

-
JEPOT I R
cese,

i, .~ Regién Huetar
... . Atlantfica

ICEEIN

‘ .
. o .,

Regién Central

3

4
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CUADRO 1

Namero de segmentos del Marco Muestral de Viviendas de 1998 por zona, segin
region de planificacién

Region de

lanificaci6 Segmentos

planiticacion Urbanos Rurales
Costa Rica 16,106 7,781 8,325
Cenfral 9,669 6,105 3,564
Choratega 1,419 387 1,032
Pacifico Central 992 461 531
Brunca 1,452 273 1,179
Huetar Afléntica 1,669 439 1,230
Huetar Norte 905 116 789

CUADRO 2

Namero de segmentos seleccionados por zona, segiin region de planificacion

Zona
Re.gilﬁn de Segmentos
planificacign Urbanos Rurales
Costa Rica 726 322 404
Central 334 200 134
Chorotega 8¢ 8 54
Pacifico Central 74 3¢ 42
Brunca 9¢2 24 68
Huetar Aflantica 9¢2 b 66
Huetar Norte 5¢ 12 40

Para que el disefio de la muestra no se altere y se ohtengan los coeficientes de variacion esperados, usted debhe
tener presente el cumplimiento de los siguientes procedimientos:

e La seleccién de la muestra de viviendas. Se ha hecho a partir de criterios estadisticos, de modo que el
entrevistador debe respetar la estructura seleccionada como tal y entrevistar las personas dentro de (los)
hogar(es) que cumplan con las caracteristicas de ser “residentes hahituales” de dichas viviendas.

e Evite al maximo la Falta de respuesta. Los hogares que no se logren entrevistar pueden ser muy particulares
y, por tanto, muy diferentes al resto de la poblacion. 5i la pérdida de muestra es muy grande, la informacién
recolectada no reflejara las caracteristicas reales de ftodos los hogares costarricenses, por lo que la
informacion estaria sesgada.

» Nunca sustituya una vivienda por otra. Las caracteristicas de la vivienda o estructura que usted pueda escoger
pueden ser diferentes a las de la vivienda originalmente seleccionada y al sustituirla usted estaria alterando
la informacién de dicha vivienda y la de 100 mas que ésta representa. Por ello, aseglrese de identificar
correctamente en el Registro de Edificios y Viviendas y en el mapa las viviendas seleccionadas para la
entrevista.
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2. Conocimiento Tematico de la Encuesta

El supervisor(a) debe dominar con mayor profundidad que los entrevistadores los objetivos de la encuesta, los
principales conceptos y definiciones y |la tematica a investigar. Este conocimiento le ayudara a tener un dominio
total del cuestionario, a determinar la consistencia de la informacién recolectada, la secuencia metodolégica de
las preguntas y la forma de anotar las respuestas. Para ello se debe conocer por completo el instructivo del
enumerador.

Tematica que se estudia

En cuanto al aspecto tematico, la Encuesta de Hogares de Propésitos Maltiples investiga fundamentalmente
aspectos relacionados con el empleo, el desempleo, el subempleo y los ingresos, asi como las principales
caracteristicas sociodemograficas de la poblacién, como el sexo, la edad, el nivel de instruccién, la condicién de
aseguramiento, el estado conyugal, entre otras. Esta informacién es de gran utilidad, dado que permite a los
organismos oficiales elaborar planes y proyectos que respondan a los intereses y necesidades de la poblacion en
general. Este afio en el Médulo de Vivienda y Servicios, donde se recoge informacién sobre las caracteristicas de
las viviendas y los servicios que poseen, se incluyen preguntas sobre telecomunicaciones. También se ha
incorporado un Médulo de uso de Internet para personas mayores de 5 afos.

3. Dominio y manejo del cuestionario.

Todo supervisor de la Encuesta debe conocer ampliamente el cuestionario que permitira obftener la informacion
mencionada anteriormente.

Cabe sefalar que en esta boleta se combinan dos formas hésicas que puede adoptfar un instrumento de
recoleccién de datos.

Una de ellas es el Formulario, en donde se enuncia el fitulo de diferentes rubros que deben ser llenados por el
entrevistador, ya sea por ohservacion directa o por formulacion libre de preguntas. Esta es la farmula que se
adopta en la primera parte de la Seccion A: Informacion Basica.

La otra es el Cuestionario, en donde existen preguntas con texto preestablecido que deben ser leidas por el
entrevistador para obtener la informacion deseada. Esta forma se adopta en la sequnda parte de la Seccién A
correspondiente al Médulo de Vivienda y Servicios; la Seccion B: Caracteristicas, Sociodemogréaficas y en la
Seccién C: Caracteristicas de la Actividad Econémica.

Todo lo referente al llenado del cuestionario lo encontrara en el manual para el entrevistador.

4, Participacién en la capacitacion de los entrevistadores

Como parte de su tarea de supervisor, le corresponde participar en el curso de capacitacién que se impartira a
los enfrevistadores durante el periodo del 27 de junio al 8 de julio.

El ohjetivo del curso de capacitacion es proveer al enfrevistador de todos los conocimientos tearicos y practicos
necesarios para su adecuado desempefio. Al finalizar esta capacitacion se efectuara una seleccion de los participantes
con base en los resultados de las evaluaciones realizadas.

El dltimo dia de la capacitacion, previo al trabajo de campo, cada supervisor debera reunirse con el grupo de
entrevistadores que le corresponda para finalizar el periodo de capacitacion. El objetivo de esta fase es resolver
dudas que hubiesen guedado luego del curso y familiarizar a los enfrevistadores con las caracteristicas de la
zona en que se desarrollara el frabajo, facilitandoles el conocimiento de la cartografia general y especifica de los
distintos segmentos seleccionados. Establecera el tiempo de obtencién de informacion para cada segmento y
sefialara fodos aquellos puntos que estime relevantes para el buen desarrollo del trabajo de campo.
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Se les indica la hora a la que se deben reunir en la oficina el primer dia de trabajo. En esta etapa tamhién le
corresponde:

1- Ayudar a los enumeradores y chofer con el tramite administrativo (vidticos, carné, retiro de materiales, etc).

2- Establecer las directrices a seguir en cuanto a:
a- Nivel de confianza entre enumeradores, chofer y supervisor.

b- Forma de trabajo en el area para definir:

- Horas de entfrada y salida.

- Hora de las comidas.

- Lomportamiento durante las horas de trabajo y en su tiempo libre.
- Manejo de los viaticos

- Forma de vestir.

- Presentacion y canclusién de la enfrevista.

c- Pasos a sequir en eventuales problemas con:

- La ubicacion de las viviendas seleccionadas.

- La peligrosidad del sector a enumerar.

- Las personas a enumerar.

- El llenado de la boleta.

- Con la inclusién de nuevos hogares y/o personas.

- Procedimiento ante no respuesta por pendientes, ausente, desocupadas, etc.

B. Funciones Administrativas y de Organizacién

Paralelamente a las tareas de orden técnico mencionadas en el articulo Il , el periodo previo a la salida al campo
implica para usted, como supervisor, una serie de fareas de organizacion necesarias para realizar el trabajo de
campo de la mejor manera posible.

Trabajo de Campo
1. Organizacion y ejecucion

El trabajo de campo se organizara en dos etapas. En la primera [ del 11 al 23 de julio del 2005] se recolectard la
informacién de la Regién Central, que abarca el Area Metropolitana de San José y zonas circunvecinas de la provincia
de Alajuela, Cartago y Heredia, divididas para efectos del trabajo de campo en 19 areas. La sequnda etapa abarcara
el resto del pais, dividido en 17 zonas y se lleva a cabo del 26 de julio al 10 de agosto.

Se asignard un equipo de trabajo compuesto por un supervisor(a), tres entrevistadores(as) un chofer y un
vehiculo asignado durante el periodo de recoleccion de datos. En los desplazamientaos fuera del Valle Central, tan
pronto el grupo encuentre algjamiento, el supervisor debe sin excepcion, reportar al encargado(a) de trabajo de
campo en donde se encuentran hospedados; facilitar un nimero de teléfono para el caso de que se les necesite
localizar.

La salida de los equipos al frabajo debe darse todos los dias desde el INEC y bajo el horario establecido;
salvo casos especiales con la debida justificacién por escrito del encargado(a) de trabajo de campo.

Ademas, durante la segunda etapa dos grupos de trabajo permaneceran en la Regi6n Central para realizar las
entrevistas pendientes de la primera etapa.
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2. Preparacién de los materiales de recoleccion de datos
Mapas

Una vez recibida la lista de segmentos seleccionados dentro de la zona a su cargo, es necesario que usted proceda a
revisar la cartografia existente para dicha area y zona, debe verificar la claridad y exactitud de la informacion
geografica contenida en ellas.

Los mapas del area y zona, deben tener claramente delimitados e identificados los segmentos seleccionados.
Oe atencion especial a los segmentos de dificil acceso. Verifique la existencia de fodos los mapas vy listados
de los segmentos que le asignaron, preocupandose de que ademas de ser claros en la ubicacién y numeracion
de las viviendas, figuren fambién las vias o rufas de acceso al mismo y se sefale el norte.

REV

Debe revisar el Registro de Edificios y Viviendas [REV] correspondiente a cada segmento, debe revisarse
verificando que aparezcan claramente sefialadas con rojo las estructuras seleccionadas en el mapa y marcarlas
con una linea en lapiz color rojo en el REV, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

El total de estructuras seleccionadas del listado, debe coincidir con el total de estructuras seleccionadas del mapa.

b. El nimero méximo de viviendas seleccionadas, es 25, si hay mas de 25 se debe submuestrar excepto en
casos especiales, segln el tamafo o el crecimiento del segmento (como es el caso de los segmentos
# 10107075 con 26 viviendas seleccionadas y el # 11903053 con 45 viviendas)

€. Los conglomerados deben traer viviendas seleccionadas ya sean ocupadas, desocupadas,
en construccion y con RNH.

d. DOentfro de un conglomerado seleccionado, las viviendas ocupadas, desocupadas, en construccién o con RNH
deben venir seleccionadas y con ndmero de cuestionario (subrayar con lapiz de color rojo en el REV).

e. Estructuras con actividad no bien especificada o establecimientos, no pueden venir seleccionadas.

Cuestionarios

Oebe revisar que el nimero de cuestionarios o holetas a ufilizar, coincida con la cantidad de viviendas
seleccionadas. Siempre debe solicitar una cantidad exfra de boletas para el caso de familias numerosas,
hogares adicionales o cualquier ofra situacion imprevista que pueda presentarse. Se dispondra de un carfapacio
por segmento para guardar esta documentacion.

Otros Materiales

También debe asegurarse de que se le de la cantidad apropiada de papel en blanco, lapices, borradores, efc,
para el trabajo suyo y de los entrevistadores.

3. Programacion del trabajo de campo

Previo a la salida al campo es imprescindible que usted programe el trabajo de campo (Ver TC1 Anexol).
Conociendo ya el nidmero de segmentos que deben ser visitados, su ubicacién, las caracteristicas de los mismaos
en términos del grado de dificultad que suponen para su acceso y enumeracién, usted hara dos planes de frabajo:
el primero debe contener los segmentos asignados en area (primera etapa) y el sequndo con los segmentos
asignados en zona. Para hacerlo, debe fomar en consideracion famhién el nimero de entrevistadores de que
dispondrd y sus caracteristicas (si es que ya las conoce] de modo que combine las condiciones materiales y
humanas de la mejor manera posible. En el momento que cada supervisor recibe una zona de trabajo, debhe
proceder a confeccionar un programa diario de trabajo, (Plan de recorrido de la encuesta) el cual tratara de cumplir
fielmente y del que daré una copia electrénica al encargado(a) de trabajo de campo.
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En su programa debe considerar:

¢ Cercania Geografica.
e Organizacion de la carga de frabajo para cubrir el rendimiento de 1.7 segmentos en areay 2 en zona.

e Para la sequnda etapa (zona] realizar primero los segmentos més cercanos al lugar de hospedaje y
luego los mas lejanos, asi se dispone de mas tiempo para realizar las enfrevistas pendientes.

e La observacion de las primeras entrevistas de los enumeradores.

e La supervision directa del trabajo de los entrevistadores a lo largo del periodo de enumeracion.
e La recepcion, revision y correccion de formularios entregados por los entrevistadores.

e El control y visita de los casos en que no se realizd la entrevista.

¢ Las reentrevistas a los hogares para el control de calidad.

Ill, Funciones durante la recoleccién de los datos

A. Descripcion del Trabajo en el Area

El supervisor en el campo tiene la obligacion de controlar a sus enfrevistadores diariamente. Debe desplazarse
con ellos a todos los segmentos, efectuar el recorrido dentro del area geografica a frabajar, hacer entrevistas
sistematicas, actualizar mapas y REV, ademas de revisar los cuestionarios dia a dia. 56lo de esta manera se
logra una supervisién eficaz.

1-

Inicio de las lahores

Debe trasladarse con su equipo a los segmentos seleccionados a enumerar y verificar con el mapa la
ubicacion correccta de la zona de trabajo. Al igual que el afo anterior, usted debe realizar las enfrevistas
s6lo en las viviendas que lleva seleccionadas en el listado. Los enumeradores deberan recibir boletas
llenas con la informacién béasica (regién, nimero de segmento, nombre del jefe del hogar, etc.).
Posteriormente se uhica a los entrevistadares en la vivienda correspondiente, y se procede a presentarlo
ante el informante; y asi sucesivamente hasta terminar el segmento.

Supervision de entrevistas

Debe acompaniar a cada uno de los entrevistadores en las primeras enfrevistas y ohservar su desarrollo.
Esta tarea tiene por objeto no sélo que el entrevistador adquiera con su compaiia la confianza y sequridad
necesarias, sino tamhién que usted evalle su frabajo. 5i observa deficiencias, realice las correcciones y
ajustes necesarios, fuera del hogar enfrevistado hasta que el frabajo del entrevistador alcance el nivel
exigido. Si los esfuerzos por eliminar las deficiencias encontradas en alglin enfrevistador no dieran
resultado, usted esta en condiciones de suspender femporal o definitivamente el frabajo del entrevistadar.

Esta tarea le fomara los dos o tres primeros dias del frabajo, pues es necesario ohservar las dos o tres
primeras enfrevistas de cada entrevistador antes de dejarlo trabajar solo. Debe dedicarse a cada
entrevistador por separado para hacer una correcta evaluacién de su trabajo. La observacion directa puede
completarse con la revisién en el campo de los cuestionarios llenados por el entrevistador.

Recorrido del segmento y actualizaciones
El supervisor(a) debera recorrer el segmento completamente para revisar el mapa y actualizarlo.
Tiene la obligacion de actualizar todos los cambios que encuentre denfro del segmento ya que para la

encuesta del afio siguiente fodas estas nuevas viviendas enfraran en la seleccién. Recuerde que en caso de
duda puede consultar el Manual de Cartografia y Muestfreo que se le entrega.
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S6lo en casos muy especiales se acepta el recorrido incompleto del segmento y debe anotar en las
observaciones del REV la justificacion clara y detallada.

Complementariamente debe actualizar el REV con los cambios encontrados en el mapa y en las holetas de
acuerdo con la informacién contenida para el jefe de hogar.

La actualizacion del REV y del mapa es su responsabilidad, no delegue esta labor al enumerador.

4- Revision de boletas
El supervisor{a) debera dedicar tiempo a la revision de holetas deberd revisar los siguientes aspectos:

a. Componentes del hogar: verifique las cifras que aparecen en el rubro “Ndmero de Miembros del Hogar”
de la caratula con las registradas en la Seccion B: fotal, sexo y edad.

b. Revision de la secuencia de preguntas: verifique que toda la informacion respete rigurosamente los
pases del cuestionario.

c. Verifique la secuencia correspondiente a los mayores de 12 afios y que existe la informacion adecuada
en la seccion C. Puede usar como ejemplo la tabla que se anexa para verificacion de respuestas.

Debera indicar a los enumeradores los errores que han cometido y la forma correcta del llenado del
cuestionario.

5- Reentrevista

El supervisor(a] debe realizar reentrevistas para verificar la calidad y veracidad de la informacién ohtenidad
por los enfrevistadores. Hay cierta informacion cuya calidad sélo puede evaluarse de este modo, pues
el control que se realiza al recibir el material no permite descubrir ciertos errares que pueden producirse
en el momenta de obfener la respuesta del informante. El tamafio y compaosicién del hogar, la condicién
de actfividad, la categoria ocupacional, o la tarea que realiza la persona, asi como el monfo de las
remuneraciones, solo pueden ser verificadas al realizar una nueva entrevista a ciertos hogares.

Para ejecutar esta labor se seleccionan al azar cuestionarios de cada entrevistador, o se consideran
particularmente aquellos que presentan dudas o incoherencias en el momento de efectuar la revision, como
por ejemplo cuando aparezcan muchas viviendas desocupadas o rechazos; cuando la informacién de
ingresos es insuficiente o presenta similitudes en varios hogares; cuando se dan muchos casos de personas
que trabajan para el consumo de su hogar o bien, muchos desempleados; asi tamhién cuando se dan varios
cambios en el nombre del jefe del hogar, respecto al REV.

Al hacerlo usted debe explicar a la familia la razén por la cual se ejecuta esta nueva visita, y que no es ofra
que la de confrolar la calidad de la informacion que se esta obteniendo y la calidad de trabajo de los
entrevistadores. Esta supervisién es tan importante como la que se efectda en los primeros dias del frabajo
de campo, pues asegura la buena calidad del trabajo a lo largo de la recoleccién de datos y minimiza los
errores que pueden producirse.
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TABLA DE REVISION

CLASIFICACION DE LAS PERSONAS DE 12 ANOS 0 MAS SEGUN
RESPUESTAS DE LA SECCION C

PERSONA PREGUNTAS QUE DEBEN TENER RESPUESTA
CLASIFICADA COMO 1146 11 15|21 | 26 35 | 38

a y|ly |89 |10y |13]14] af a a |32 133 |34] 5 y
3 (5] 7 12 20 | 25 | 31 37 | 39

Ocupado asalariado en ocup. princ. y

patrono, cuenta propia o asalariado en X X X[X]X X | X

ocupacién secundaria.

Ocupado asalariado en ocup. princ. y no

remunerado en ocupacién secundaria. X x| x| x|x X

Ocupado asalariado una ocupacién X X | X X X

Ocupado patrono o cuenta propia en ocup.

princ. y patrono, cuenta propia of X XXX X | X|X

asalariado en ocupacién secundaria.

Ocupado patrono o cuenta propia en

ocupacién principal y no remunerado en| X X1 X | X X X

ocupacién secundaria.

Ocupado patrono o cuenta propia una

ocupacion. X XX X X

Ocupado trabajador no remunerado en

ambas ocupaciones. X X X ] X X

Ocupado trabajador no remunerado con

una ocupacién. X X[ X X

Cesantes. X | X| X XX [X] X X | X

Desocupados que buscan trabajo

por primera vez. X | X | X X | X X | X

Inactivos con deseos de trabajar y con

experiencia. X1 X XIX|IX|X|[X[X] X X1 X

Inactivos con deseos de frabajar sin

experiencia. X X X[ X X X X X X

Inactivos sin deseos de trabajar. X X X1 X X X
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6- Control de la falta de respuesta y atenci6n a los casos de rechazo o especiales

Otfro aspecto de la tarea del supervisor es verificar los casos de falta de respuesta y pérdidas muestrales
como son: “infermante no localizado”, “vivienda desocupada”, “vivienda con residentes no habituales”, entre
otras. Debe revisar cuidadosamente que no sean consecuencia de errores del entrevistador.En el caso de
rechazos, es su obligacién como supervisor visitar personalmente estas viviendas y fratar de realizar la
entrevista, adecuandose a los horarios y modalidades del hogar como manera de facilitar la obtencién de la
misma. S6lo después de que estas gestiones resulten infructuosas usted considerara el caso como rechazo,

y asi lo consignara en el cuestionario con la respectiva ohservacion en la boleta.

Los casos de falta de respuesta en cuanto a los ingresos u otros aspectos importantes que usted note
durante la recoleccion de la informacién en el &rea o la zona de trabajo, debe comunicarios e informario a
la oficina.

En los Gltimas afios se ha hecho un gran esfuerzo por diferenciar en el resultado de entrevista las viviendas
transitorias de las viviendas con RNH. Recuerde las viviendas transitorias tienen usos tales como: veraneo
o alojamiento transitorio de frabajadores; mientras que las viviendas con RNH cumplen las mismas
caracteristicas de una vivienda individual excepfo que sus ocupantes permaneceran en ella un periodo de
tiempo menor o igual a los seis meses, por esta razon, es de esperar que para la encuesta del préximo afo
estas viviendas estén ocupadas por RNH o por residentes hahituales y deben investigarse en la encuesta.
En caso de que el enumerador reporte alguna vivienda de uso transitorio o viviendas con RNH, usted dehe
verificar esta situacién. En el caso de las viviendas con RNH usted debe verificar si realmente TODOS los
miembros del hogar son residentes no habituales; de lo contrario se realiza la entrevista al o los residentes
habituales de la misma.

7- Control de visitas

Tiene cuatro espacios para indicar cada una de las visitas. En el caso de llegar a la cuarta visita sin lograr
la informacion se debe borrar siempre la Gltima para anotar la siguiente, siempre en el cuarto espacio.

Hasta donde sea posible anote después de la cuarta, la cantidad o ndmero de visitas que logré realizar para
obtener la informacion, o en su defecto para justificarlo como pendiente en el control de enfrevistas
pendientes.

» Nombre del Supervisor y nombre del Entrevistador: Estos espacios se deben Ilenar una vez que ha hecho
la entrevista y se ha revisado el cuestionario completo.

Cuando las entrevistas queden pendientes se dejan en blanco; esto para el trabajo en Area ya que debera
llenarlo el grupo encargado de sacar las pendientes. En las pendientes de la Zona el supervisor anotara
su nombre en los dos espacios.

e Fecha de Entrevista: Indistintfamente del "Resultado de Entrevista” la fecha debe anotarse cuando se
realice la Gltima visita.

Tenga presente que el recuadro “Resultado de la Entrevista” es de exclusiva responsabilidad del Supervisor.
Por lo tanto para evitar incongruencias en la fase de critica y codificacién antes de asignar el resultado final
de entrevista, evalde que la situacién sea la real.

Se omiten las instrucciones de c/u de las preguntas del cuestionario, para lo cual usted debe remitirse al
manual del enumerador y al curso para enumeradores.
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8- Control de cobertura

Debe llenar el control de cobertura contenido en TC-4 anexo 1, donde anota el desglose del trabajo realizado:
entrevistas, pendientes, rechazos, desocupadas, efc.

9- Control de pendientes

Se debe presentar un informe de control de entrevistas pendientes (ver TC-3 anexo 1) el cual es un listado
de las entrevistas que resultaron pendientes en el area y deben ser refomadas por el grupo de rescate de
pendientes.

El fermulario contiene 4 elementos bien identificados que usted debe llenar para facilitar la labar del equipo
gue se encargara de este frabajo:

a. Ndmero de segmento.
b. Ndmero de esfructura.
¢. Ndmero de cuestionario.
d. Mofivo no realizacién, dia y hora posible realizacién, teléfono de la vivienda; tamhién ofros datos
de referencia, tales como: sector peligroso, nimero de apartamento y nimero de casa).
10- Entrega del material

Cuestionarios

A medida que vaya recibiendo el material de campo y luego de haberlos revisado, debera ordenarlo y
clasificarlo en los cartapacios. Asi, este material completo y revisado, estara en condiciones de ser remitido
a la oficina.

El supervisor debera confrolar diariamente el material, una vez que se finalice un segmento y antes de
proceder a frabajar otro segmento.

La entrega de boletas completas y revisadas, usted debe hacerla dia a dia, a la persona que se designe para
tal fin, este procedimiento se hara para el trabajo en area.

Todas las viviendas seleccionadas deben traer el cuestionario o boleta correspondiente con su resultado de
entrevista y una explicacion amplia y clara cuando el mismo sea diferente de “Completa”.

Material cartogréafico

Verifique que estén los mapas y los REV correspondientes, junto con los cuestionarios de entrevistas no
realizadas. Verifique en el REV si se han producido cambios en el nombre de los jefes de hogar de cada
vivienda, lo cual debe obedecer a razones claras. Ademas verifique que los cambios en el nimero o uso de
las estructuras en el REV coincidan en el mapa.

11- Liquidacién de viaticos

Para cada uno de los miembros del equipo debe llenarse la formula de liquidacién de viaticos al finalizar el
trabajo en el area. Un ejemplo de formulario y el llenado del mismo se encuentran el Anexo 1.

Recuerde revisar las hojas que va entregar para que no contengan errores y de manera evitar el atraso en
el pago y la salida al trabajo en zona.
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B. Descripcion del Trabajo en Zona

El procedimiento en zona es similar al del area excepto que:

- La caracteristica del trabajo en zona es la lejania de los grupos de la region central lo cual implica el hospedaje
del grupo en la region correspondiente.

- Mantener confacto telefénico con la oficina para reportar el lugar de hospedaje, progreso del frabajo y/o
cualquier dificultad que se esté presentando. Asi como el reporte telefénico diario de la cantfidad de
entrevistas realizadas.

- Otra funcién del supervisor es conseguir hospedaje para todo el equipo en un mismo lugar u hotel, para que
cualguier duda referente a las boletas realizadas en el dia, sean evacuadas de la mejor manera. La cercania
del chofer heneficia la salida en las mafianas a los segmentos, algiin posible rescate de pendientes en la
noche y ademas la ayuda que pueda prestar en cualquier eventual emergencia.

IV. Funciones posteriores a la recoleccién de datos

Una vez finalizado el periodo de recoleccion, usted debera cumplir las siguientes tareas.

a. Solicitar a los enumeradores los manuales, las boletas y el carné de identificacién para devolverlos.

b.

C.

Hacer la liquidacién de gastos de viaje y fransporte de cada una de las personas del grupo en
computadora. La liquidacién de los viaticos debera efectuarse dentro de los cinco dias hahbiles siguientes
a la conclusion del trabajo de campo.

En el caso de gastos de transporte debe solicitarse factura timbrada o la firma y cédula con la descripcian
del tipo de servicio. Ambos son una secuencia de los gastos en que se incurre diariamente cobrando los
diferentes rubros que La Contraloria General de la Repiblica autoriza seqgin el lugar de trabajo.

Se recomienda hacer primero un borrador y solo cuando se tenga completamente chequeado los nombres,
totales, cruce de fotales, fechas, horas y lugares completamente definidos se proceda a llenar los fres
tantos solicitados.

Este documento constifuye una declaracién jurada de los gastos en que se incurrio, siendo
responsahilidad del supervisor su carrecto llenado vy la instruccion a sus enumeradores. Existe la posihilidad
de que la suma en la liquidacién sea mayor o menor a la originalmente programada o adelantada.

En el anexo 1 se muestran ejemplos del llenado correcto de estos dos tipos de liquidaciones.

Hacer liquidacién de lavado de ropa y el reporte de horas extra a partir del control diario que usted llevé.

Llenar la calificacion de los enumeradores en 2 momentos: Area y Zona. La cual consiste en ponderar
elementaos, con un promedio final en donde se califica la labor del enumerador y en el que el supervisor
recomienda convocarlo nuevamente o no. Se debe ser lo mas honesto posible, ignorando situaciones
personales que pudieran sesgar la objetividad de la calificacién. Lo importante es el resultado del frabajo,
las caracteristicas del enumerador, el tipo de relaciones tanto con los informantes como con el grupo de
trabajo, y el comportamiento fuera de horas de trabajo. Las hojas de evaluacién se encuentran en el
Anexo 1, TC 11y TC12.
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e. Presenftar un informe del trabajo de campo. A diferencia de afios anteriores, debera incorporar dos
elementos: el llenado de informacién en formularios especificos (TC-5 a TC-10] y un informe escrito de los
elemenfos mas relevantes de aspectos sociodemograficos observados en las zonas visitadas.

En cuanto a los formularios especificos se incluye:

e Condominios y Apartamentos (TC-5): en ella debe indicar los segmentaos en los que encontré este tipo
de vivienda, identificar el nimero de estructura y la localidad en la que se encuentra. Ademas debe
solicitar al momento de la visita el nombre del administrador o encargado y un nimerao de teléfono en
el cual se pueda localizar.

» Hoja de Informacién por segmentos (TC-6): con el objetivo de que la base de datos que poseemos por
segmento se actualice, usted deberd completar esta hoja. Se le pide asignar un cédigo = 1 para los
segmentos que visite y considere sean peligrosos; la localidad por la que resulta mas facil y rapido el
acceso al segmento; el tipo de camino predominante (asfalto, lastre, tierra); el tipo de vehiculo que
requiere (sencillo o doble traccién); el tiempo requerido para trasladarse del INEC al segmento o de un
segmento a otro y el tiempo de permanencia en el segmento de frabajo.

e Informacién de Hospedaje (TC-7): identifica los hoteles o cabinas utilizadas para hospedar en Zona a
los equipos.

e Segmentos que ameritan revision (TC-8): se pide que liste los segmentos que requieren una
actualizacion posterior por parte de carfografia.

» Evaluacion aspectos logisticos (TC-9 y TC-10): se le pide que califique con una escala de excelente, muy
bueno, bueno, malo, muy malo o pésimo, elementos de la programacién de trabajo de campo.

Por su parte, en el informe escrito el supervisor debe incluir comentarios sobre elementos
sociodemogréaficos observados en la zona vistada (actividades econémicas, fuentes de empleo o
desempleo, presencia de baches, etc) que sirvan de referencia para quienes realizan el anélisis posterior
de la informacion de la EHPM.
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De la Rotonda de La Bandera Teléfono: 280-9280 ext. 372 Gerencia

1 I I e C 450 metros oeste, sobre calle Fax: 224-1661

INSTITUTO NACIONAL DE Los Negritos, Edificio Ana Lorena, Apartado: 10163-1000 San José,CR.
Mercedes de Montes de Oca, Correo E: informacion@inec.go.cr
Costa Rica www.inec.go.cr

Sefior(a)

11 de julio de 2005
INEC-GE-188-2005

Estimado(a) sefior{a):

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos es una institucion pdblica dedicada a elaborar
estadisticas sociales, indicadores econémicos vy cifras de poblacion enfre ofras.

Entre el 11 de julio y el 10 de agosto, el INEC efectuara la Encuesta de Hogares de Propasitos
Maltiples correspondiente al afio 2005.

La Encuesta de Hogares constituye una de las principales fuentes de informacién estadistica para
la planificacién y evaluacién de programas y proyectos, tanto en el amhito del sector  pablico
como del privado. A partir de ella se obtienen los indicadores de empleo, desempleo, subempleo,
ingresos, niveles de pobreza, asi como también se investigan las caracteristicas sociodemografi-
cas de los miembros de los hogares, la vivienda y el acceso a los servicios hasicos.

La Encuesta se realiza en aproximadamente 12.000 viviendas seleccionadas al azar por medio de
técnicas estadisticas de muestreo probabilistico. Entre las viviendas seleccionadas se encuentra la
suya, razén por la cual le solicito muy atentamente colaborar con el enfrevistador que le visita.

Toda la informacion que usted suministra sera abhsolutamente confidencial, y de acuerdo a la Ley
del Sistema de Estadistica Nacional, N° 7839, no puede ser publicada individualmente sino como

parte de cifras globales; mandato que celosamente siempre ha cumplido esta institucion.

Cualguier duda sobre el particular puede ser evacuada mediante consulta al 280-3280
ext, 345.

Agradezco de antemano su colaboracién al brindar la informacion que nuestros entrevistadores
le solicitaran.

Atentamente,

Jaime Vaglio Mufioz

Gerente

c.c: Archivo
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o Encuesta de Hogares de Propésitos Maltiples 2005 TC-2
ln’ec Trabajo de campo
INSTTTUTO NACIONALDE Solicitud de Entrevista

R ]

NO Segmento NO Cuestionario

Estimado sefior(a):

La informacién que usted brinde es muy importante para la Encuesta de Hogares de Propésitos Maltiples, por
esta razon atentamente le solicito una cita para completar el cuestionario. Por favor sirvase dejar indicado
el dia y la hora en que podréa atendernos, o llamar al teléfono 280-3280 con las extenciones 342, 345 para
fijar una cita.

Muchas Gracias

Supervisor(a):

Dia que nos puede atender: Hora: Tel:

Lugar donde prefiere que se le visite:

Casa O Lugar de trabajo:

Este formulario se utiliza para los casos en que al momento de la visita (o visitas)no se localiza a algun miembro
del hogar que nos pueda dar la informacion. Estos casos suelen darse porque nos afiende unicamente la
empleada o alguna persona ajena a la familia, ya que la mayar parte del fiempo 6 durante el dia, los miembros del
hogar no se localizan en su vivienda.

Se debe solicitar a la empleada o algln vecino que entregue la solicitud de entrevista para consertar la cita.

Al recoger posteriormente la boleta, en la cual el informante nos ha dejado una respuesta afirmativa, usted debera
programar con sumo cuidado esta cita, ya que es su responsabilidad lograr obtener la informacion mediante este
mecanismo.

El supervisor debe tener en cuenta que este mecanismao es de suma importancia, ya gue el no poder encontrar el
informante, se debe a razones de frabajo en la mayor parte de estos casos, y la hora de regreso al hogar se
produce fuera del horario de trabajo establecido para la recoleccion en el campo.

En esta salicitud se pide el numero de teléfono del hogar o del celular para poder conversar con el informante y

programar la visita, ya sea en la vivienda o en el momento que se nos indique, en el lugar de trabajo, o programarla
para el fin de semana.
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R o
< 0,."’ Encuesta de Hogares de Propésitos Maltiples 2005
ln’ec Trabajo de campo
INSTITUTO NACIONAL DE Evaluacion del Area

Una vez finalizado el trabajo de campo, sirvase calificar los siguientes elementos de su frabajo en area.
Utilice la escala Excelente, Muy bueno, Bueno, Malo, Muy malo, Pésimo.

Muy

Bueno Malo |Muy malo| Pésimo
bueno

Calificacién Excelente

Equipo de trabajo

N° de entrevistas

N® de segmentaos

Viaticos

Material de campo

Cupones de gasolina

Vehiculo asignado

Tiempo asignado para la recoleccién

En caso de haber indicado elementos malos, muy malos o pésimas detalle las razones:

Supervisor(a): Fecha:

36



T Encuesta de Hogares de Propésitos Mdltiples 2005 TC-10
ln’ec Trabajo de campo
Evaluacién de la Zona

INSTITUTO NACIONAL DE

Una vez finalizado el frabajo de campo, sirvase calificar los siguientes elementos de su trabajo en zona.
Utilice la escala Excelente, Muy bueno, Bueno, Malo, Muy malo, Pésimo.

Muy

Bueno Malo [Muy malo| Pésimo
bueno

Calificacion Excelente

Equipo de trabajo

NC de entrevistas

N® de segmentos

Viaticos

Material de campo

Cupones de gasolina

Vehiculo asignado

Tiempo asignado para la recoleccion

Lugar de hospedaje

Ubicacién del hospedaje

En caso de haber indicado elementos malos, muy malos o pésimos detalle las razones:

Supervisor(a): Fecha:
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o Encuesta de Hogares de Propésitas Maltiples 2005 TC-11
ln’ec Trabajo de campo
INSTITUTO NACIONALDE Evaluacién del Chofer

Chofer: EI:I

Sirvase calificar con una nota de 1 a10 los siguientes aspectos
(donde 1 es lo menos adecuado y 10 es lo mas adecuado).

A | Aspectos Personales Nota

1 | Apariencia personal.

Vocabulario respetuoso.

Conducta adecuada con los informates.

Conducta adecuada con sus compafieros(as) de trabajo.

u | | W v

Conducta adecuada con personas particulares.

Desemperio Laboral

Puntualidad para salir al campo.

Manej6 de forma adecuada y segura.

Preocupacién por la sequridad de las personas que transporto.

w|oo| J| o @

Sentido de ubicacién.

_
o

Conocimiento de las vias nacionales y la ruta de trabajo.

11 [Mantenimiento y revisién del vehiculo (gasolina, aceite, repuesto, etc).

12 |Disposicién para colaborar con el trabajo del grupo.

13 | Uso eficiente del vehiculo.

14 | Uso eficiente del combustible.

15 |[DBisponibilidad para frabajar en horarios flexibles y ampliados.

16 | Aceptacion y aplicacion de las recomendaciones hechas para mejorar su trabajo.

Nota Final

Supervisor:

Recomiendo: O Contratar O No Contratar

Observaciones:
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< ’.0”’ Encuesta de Hogares de Propésitos Maltiples 2005 TC-12
ln’ec Trabajo de campo
SO AL AL Evaluacidn del Entrevistador(a]

Entrevistador(a):

Sirvase calificar con una nota de 1 a10 los siguientes aspectos
(donde 1 es lo menos adecuado y 10 es lo mas adecuado).

A |Aspectos Personales Nota
1 | Apariencia personal.

2 |Vocabulario respetuoso.

3 | Conducta adecuada con los informates.

4 | Conducta adecuada con sus compaieros(as) de trabajo.

5 | Conducta adecuada con personas particulares.

6 |Facilidad para contactar a los informantes (boletas pendientes, rechazos, incompletas)
B | Desemperfio Laboral

7 | Puntualidad para salir al campo.

8 |Anoté la informacién en forma clara (letra legible).

9 | Anot6 la informacién en forma completa (secciones llenas).

10 [Registro la informacion de forma consistente.

11 | Buracién adecuada de las entrevistas.

12 [Cumplimiento con las cargas de trabajo asignadas.

13 |Disponibilidad para trabajar en horarios flexibles y ampliados.

14 |Aceptacion y aplicacién de las recomendaciones hechas para mejorar su trabajo.

Nota Final

Supervisor: I:I:I

Recomiendo: O Contratar O No Contratar

Observaciones:
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INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAY CENSOS

Fecha:

Lugares a visitar:

SOLICITUD DE ADELANTO DE DINERO

Proposito del gasto:

Unidad de Recursos Humanos

de los siete dias habiles posteriores al regreso.

NOMBREDELFUNCIONARIO VIATICOS OTROS FIRMADERECIBIDO CEDULAN®

TOTAL - -
Valor en letras:

Fecha de salida Fecha de regreso

Nombre Coordinador (a) de Programa Firma
Finanzas Firma Finanzas
Fecha N° Cheque
TIPODE GASTOS N°eDIAS MONTO OBSERVACIONES

Desayuno (Se incluyen todos los de la gira) -
Almuerzos  (Seincluyen todos los de la gira) -
Cenas (Se incluyen todas los de la gira) -
Hospedaje:
TOTAL -
NOTA: De acuerdo con el reglamento de viaticos, las liquidaciones de adelanto deben realizarse dentro
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N4 lne c INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAY CENSOS

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS SOLICITUD DE TRANSPORTE

Fecha: Vehiculo placa N°:

Areasolicitante: Unidad:

Conductor asignado:

Objetivo del viaje o gira:

Funcionarios que viajan:

Lugares a visitar:

FECHA HORA KILOMETRAJE COMBUSTIBLE
SALIDA: R (14 (12 |34 |F
REGRESO: R (14 (12 |34 |F
RESPONSABLE DE LA GIRA:
Nombre Firma
OBSERVACIONES:
Coordinadorde area o unidad Conductor Ve B° Transportes
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INSTITUTO NACIONAL DE

No:

SOLITUD DE GASOLINA

ESTADISTICAY CENSOS

Solicitante: Fecha:
Cantidad DETALLE Cantidad
solicitada recibida
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INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAY CENSOS

Q4
R4

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAY CENSOS
SAN JOSE, COSTA RICA

No

LIQUIDACION DE GASTOS DE VIAJE
ENELINTERIOR DEL PAIS

Nombre del Funcionario:

Radl Perez Prado

Fecha de liquidacion:

25-07-05

Cédula de Identidad:
5-07¢2-974

Departamento o Seccién:

Censos y Encuestas

Motivo de viaje: Enumeracién Encuesta de Hogares 200

5

Inicio del Viaje:

San José { 11-Jul-05 \ ( 9:30a.m. \
Luger A\ fea Nt/
Término de viaje:
San José ( 23-Jul-05 \ /5:DUp.m. \
Lugar Fecha S‘ Hora /
Cargo que desempefia: / ADELANTO
/Eﬂm onto: / Cheque N©: /echa:
Fecha: / Driqen;f(laoqfa Destino de la Gira / / Ndmero
Localidad Hopé de Horade /| Desayuno Almuerzo Cena Hpépedaje de Total
/ Visitada Salida/ Regreso Llegada Sali)je/ Factura
(11/07/05)  Grecia  |(9:30am)| 8:00pm | 10:450am | siopm 235000 23500)] ¢4700,00
12/07/05 Grecia 9:30am | 8:00pm | 10:45/ | 6:00pm 2350,00| 2350,00 ¢4700,00
13/07/05 | Grecia 9:30am | 8:00pm | 1045am | 6:00pm 2350,00] £350,00 ¢4700,00
14/07/05 Grecia 9:30am | 8:00pm A0:45am | 6:00pm 2350,00f 2350,00 ¢4 700,00
15/07/05 Grecia 9:30am | 8:00xf | 10:45am| 6:00pm 235040| 2350,00 ¢4 700,00
16/07/05 Grecia 9:30am | &00pm | 10:45am| 3:00pm 23;6,00 2350,00
18/07/05 Grecia 9:30 8:00pm | 10:45am| 6:00pm }450,00 2350,00 ¢4 700,00
19/07/05 Grecia _350am | 8:00pm | 10:45am| 6:00pm ,/ 2350,00| 2350,00 ¢4700,00
20/07/05 Greci” | 9:30am | 8:00pm | 10:45am| &:00pm | 7| 2350,00] 2350,00 ¢4 700,00
21/07/05 recia 9:30am | 8:00pm | 10:45am | 6:00pm~ 2350,00{ 2350,00 ¢4 700,00
22/07, Grecia 9:30am | 8:00pm | 10:45am| 6:00pm 2350,00| 2350,00 ¢4700,00
23/07/05)  Grecia 9:30am [(5:00pm)| 10:45am | 3:00pm 2350,00 2350,00
TOTALES ¢ - ¢ 28 200,00 ¢ 23 500,00f ¢ - ¢ 51 700,00
Valoren letras: Cincuenta y un mil setecientos colones con cero centimaos.
Diferencia:
Declaro bajo juramento que lo arriba expuesto es Autorizado por: Elizabeth Solano
una relacion correcta de los gastfos incurridos en Nambre
asuntos oficiales.
Coordinadora de Area
Cargo que ocupa Firma

Firma del Funcionario

VO BP Coord. Unidad de Finanzas ~ Lilliana Carvajal Benavides

Nombre

Firma
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INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAY CENSOS

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAY CENSOS
SAN JOSE, COSTA RICA

LIQUIDACION DE GASTOS DE VIAJE
ENELINTERIOR DEL PAIS

No

Nombre del Funcionario:

Raul Perez Prado

Fecha de liquidaci6n:

11-08-05

Cédula de Identidad:

5-072-974

Departamento o Seccién:

Censos y Encuestas

Motivo de viaje:

Enumeracion Encuesta de Hogares 2005

Inicio del Viaje:

San José 26-Jul-05 10:00a.m.
Lugar Fecha Hora
Término de viaje:
San José 10-Ago-05 7:05p.m.
Lugar Fecha Hora
Cargo que desempefia: ADELANTO
Enumerador Monto: Cheque N°: Fecha:
Fecha: Origendelagira Destino de la Gira Namero
Localidad Horade Horade Desayuno Almuerzo Cena Hospedaje de Total
Visitada Salida Regreso Llegada Salida Factura
26/07/05 Jicaral 10:00am 10:45am 2350,00( 2350,00( 310000 ¢7800,00
27/07/05 Jicaral 1400,00/ 2350,00| 2350,00] 3100,00 9200,00
28/07/05 Jicaral 1400,00 2350,00( 2350,00f 310000 9200,00
29/07/05 Jicaral 1400,00| 2350,00| 2350,00] 3100,00 3200,00
30/07/05 Jicaral 1400,00] 2350,00| 2350,00] 3100,00 9200,00
31/07/05 Jicaral 1400,00/ 2350,00| 2350,00] 3100,00 9200,00
01/08/05 Jicaral 9:00pm 1400,00 1400,00
01/08/05 Nicoya 11:10pm 2350,00| 2350,00| 5850,00 10550,00
02/08/05 Nicoya 1400,00| 2350,00| 2350,00f 5850,00 11350,00
03/08/05 Nicoya 1400,00/ 2350,00| 2350,00| 5850,00 113950,00
04/08/05 Nicoya 1400,00 2350,00( 2350,00f 585000 113950,00
05/08/05 Nicoya 1400,00| 2350,00| 2350,00] 5850,00 11350,00
06/08/05 Nicoya 1400,00| 2350,00| 2350,00f 5850,00 11350,00
07/08/05 Nicoya 1400,00/ 2350,00| 2350,00| 5850,00 113950,00
08/08/05 Nicoya 1400,00 2350,00( 2350,00f 585000 113950,00
09/08/05 Nicoya 1400,00| 2350,00f 2350,00| 5850,00 11350,00
10/08/05 Nicoya 7:05pm 03:00pm 1400,00 2350,00( 2350,00 6 100,00
TOTALES ¢ 21 000,00 | ¢ 37 600,00| ¢ 37 600,00 ¢ 71 250,00 ¢ 167 450,00

Valor en letras:

Ciento sesenta y siete mil cuatrocientos cincuenta colones con cero céntimos

Diferencia:

Declaro bajo juramento que lo arriba expuesto es
una relacion correcta de los gastos incurridos en
asuntos oficiales.

Firma del Funcionario

Autorizado por:

Elizabeth Solano

Coordinadora de Area

Cargo que ocupa

Nombre

Firma

V° BO Coord. Unidad de Finanzas

Lilliana Carvajal Benavides

Nombre

Firma




o Encuesta de Hogares de Propésitos Maltiples 2004

lnec Tabla de Viaticos

INSTITUTO NACIONAL DE

A continuacién se presentan los montos autorizados por la Contraloria General de la Repiblica que se
pagaran para este afo.

Articulo 18° 1.- Tarifas en el interior del pais. Las sumas a cobrar por los diferentes conceptos, serén
las siguientes:

Oesayuno: ¢ 1.400,00
Almuerzo: ¢ 2.350,00
Cena: ¢ 2.350,00

Hospedaje: segln la localidad de que se trate, de acuerdo con las siguientes disposiciones y tabla:

La Administracion reconocerd, en cada caso, el monto que estipula la correspondiente factura de
hospedaje, siempre y cuando dicho monto no sobrepase el maximo que indica la columna Ill de la
siguiente tabla. Para ello, los funcionarios tendran que presentar, adjunto a la respectiva liquidacion,
la[s) Factura(s) original(es) extendida(s] por el (los) establecimiento(s] de hospedaje.

Si mediante una sola factura se ampara el hospedaje de mas de un funcionario en una misma
habitacién, uno de ellos presentara la factura original adjunta a su respectiva liquidacion y el otro
(o los otros) adjuntara(n] fotocopia de ésta con indicacién del nimero de liquidacién en que queda la
fFactura original. Para efectos del reconocimiento del gasto, la Administracion distribuira el monto de
la factura entre el nimero de funcionarios que ésta ampare, siempre que el monto resultante para
cada uno no exceda el maximo que indica la columna Il de la tabla siguiente.

La (s] factura (s] referida en los incisos anteriores debera (n] contener la informacion que, para
efectos fributarios, exige la Direccion General de la Tributacion, en el articulo 18 del O.E. N° 14082-H
del 29 de noviembre de 1982 y sus reformas.

HOSPEDAJE
/ ] i

Provincia/Cantén Localidad Tarifa en colones
San José

Tarraza San Marcos 5.150

Dota Santa Maria 4.550
Pérez Zeledtn San Isidro de El General 5.500

Ledn Cortés San Pablo 2.500
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RFEXI
¢ 0.0 & P P
‘.::0“.0‘ Encuesta de Hogares de Propésitos maltiples 2005
Reporte de horas extras

1nec

INSTITUTO NACIONAL DE A ﬁ o:
ESTADISTICAY CENSOS .
Mes:

Funcionario: Puesto:

Horario extras Tipo de hora

Dia
De A Sencillas TX 1.5 Dohbles

—_

VW ooy Ppd|lwW|ry

o

—_
—_

—_
nJ

—_
w

»

—_
U

N
o

—_
~

@

w

nJ
o

nJ
—_

nJ
nJ

nJ
w

nJ
~

nJ
Ul

nJ
o

nJ
~

nJ
(us]

nJ
o

w
o

w
—_

Totales

Funcionario Autorizado por
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& 0
R
COMPROBANTE DE PAGO No.

* - - r ~
1nec Oficina de Tesoreria DIA MES ANO
ESTADISTICAT CENSDS 10 os o5

He recibido de: ‘77{88
oo
La suma de: Doo mdl guincentos colones con O0[100 ¢ 2500,
Por concepto de: Lavade 9 ﬁ[dncédda de nopa.
Autobus ] Vaqueano [ |Ferry —
Taxi — Lancha [ |Comprobante Peaje —
Lavado de ropa :& Bestia [ [Otros
De: A:
Nombre de quién preto el servic  Swudana Pwrieta 54,146@
0-000-000 g00-00-00
FIRMA CEDULA TELEFONO O DIRECCION
Nombre del funcionario: 24425 ?ae; pmda
5-072-974
Firma Cédula

Vehiculo placa #:
Motivo del viaje: Ewameraciin de la Encuesta de Foganes g fropisitos mailtiples

Visto Bueno Coordinador de Programa Oficina de Presupuesto Coordinador (a) Unidad de Finanzas
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INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAY CENSOS

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAY CENSOS
SAN JOSE, COSTA RICA Ne°

LIQUIDACION DE GASTOS DE TRANSPORTES
Y OTROS GASTOS DE VIAJE EN EL INTERIOR DEL PAIS

Nombre del Funcionario:
Réul Perez Prado

Fecha de liguidacién:

11/08/2005

Cédula de Identidad:
5-072-974

Area o Unidad
Censos y Encuestas

Motivodeviaje:  Enumeracion Encuesta de Hogares

Inicio del Viaje:

San José 11/07/2005 10:00a.m.
Lugar Fecha Hora
Término de viaje:
San José 10/08/2005 7:00a.m.
Lugar Fecha Hora
Cargo que desempefia: ADELANTO
Enumerador Monto: Cheque N° Fecha:
20-07-05 San José a Tibas y viceversa ¢ 200,00
21-07-05 5an José a Tibas y viceversa ¢ 200,00
01-08-05 San José a Hatillo 90,00
01-08-05 HatilloaAlajuelita 90,00
01-08-05 AlajuelitaaS5an)osé 90,00
01-08-05 San José a Alajuelitay viceversa 180,00
Total | ¢ 850,00

Valorenletras Ochocientos cincuenta colones con cero céntimos

Diferencia:

Oeclaro bajo juramento que lo arriba expuesto es
una relacion correcta de los gastos incurridos en
asuntos oficiales.

Firma del Funcionario

Autorizado por:

Elizabeth Solano

Coordinadora de area

Cargo que ocupa

Nombre

Firma

VO BP Coord. Unidad de Finanzas

Lilliana Carvajal

Nombre

Firma
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Anexo 2

Listado Encuesta de Hogares



Sistema de Registro de Edificios y Viviendas. Reporte de Estructuras.

INSTITUTO NACIONAL DE

Instituto Naciond de Estadisticay Censos
ENCUEST A DE HOGARES DE PRCPCSITCB MILTIPLES

EHPM-05

Provinda
Limén

Distrito:
70101: LIMON

Gontdn: 701: LIMON

Segmento: /0101082

Regon:Huetar Atldntica

Zona Urbona

Ubi cod &n: DE BOVBA LCBS BA¥CS 50 CESTE

Totd Viviendos Encuesta 30

Totd Viviendos Selecdonodes: 9

Supervisor;

Gdificad on:

1.AEntodo & segmento:
Totd g Viviendas Nueves: =|J=|x b.- Totd de Viviendos Nuevcs:

Actudizacion y Qecimiento
1.B Sd o en cong omerados sel ecd onados:
» - a- Viviendos Nuevos Coser vadcs: _|_“_|

5. Se actudizé en el momento de laencuesta

]

Urbono (0 * 4) Rurd (a* 3)

2. Gedmiento (Taotd de Viviendos Nueves / Totd de Viviendes Listados)* 100: JJ%
3. Reparte de actudizad dn cartog dfical

1. |Si el totd de viviendos del listado es menor que 70y € credmiento es maoyor que el 20%
2. |Si el totd de viviendos del listado estdentre 70y 100 y el credmiento es maoyor que € 15%
3. |Si el totd de viviendos del listado es mayar que 100y €l aredmiento es mayar que & 10%

4, |Se presenton combios cartogréficos: un rio, un puente, unacaretera, efc

Closervodones:

53
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Sistema de Registro de Edificios y Viviendas. Reporte de Estructuras.

Num Num

de

Estr. Parte

1

N [=

N o g b w

500

de

1
2

[k

A W N =

Instituto Naciond de Estadisticay Censos

ENQUEST A DE HOGARES DE PRCPCBIT C8 MILTIPLES

2005
70107: LIMON

082: DE BOVBA LCS BA¥CS5 50 CESTE

Actividad

Rest sod otros est exp com beb

Vivienda Ocupada
Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada
Estructura Demolida

Estructura Demolida

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Pulperia

Vivienda Ocupada

Vivienda en construccion
Vivienda Abandonada

Vivienda Ocupada

Rest sod otros est exp com beb

Vivienda Ocupada
Depésitos de licores

Vivienda Ocupada
Vivienda con RNH
Vivienda Desocupada
Vivienda Ocupada
Vivienda Desocupada

Vivienda Ocupada
Vivienda Ocupada
Vivienda Ocupada
Vivienda Ocupada
Vivienda Ocupada
Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada
Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada
Bienes inmuebles

Repa calzado otros arti cuero
Pulperia

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Servicios juridicos

Servicios juridicos

Vivienda Ocupada

http://intranet/srev/Repo_Estructuras.asp

Nombre Jefe/ Encargado

BAR ALAMEDA

AUSENTE

JORGE PEREIRA

ANTONIO HERNANDEZ
DEMOLIDA

DEMOLIDA

FAMILIA VALVERDE TORRES
MANUEL HIDALGO

LAS PALMAS

OLIVER MATTEWS HAWKINS
CONSTRUCCION

VIVIENDA ABANDONADA
VIRGILIO ARCE
RESTAURANTE SIEN KONG
CARLOS MADRIZ
LICORERAMY M.

VICTOR CESPEDES ARIAS
R.N.H

VIV. DESOCUP.

RICARDO DOWNS

VIV. DESOCUP.

AUSENTE

MIREYA HERRERA ACU¥A
ALIAS ALCASAR HERRERA
ENRIQUE EVANS

FRANKLIN GIBB

GEOVANNY LUNA

LIGIA BONISU

R.N.H

AUSENTE

OFC. BIENES Y RAICES
REPARADORA DE CALZADO
PULPERIA MIKE

JAIRO DURAN TORRES
KATTIA

IVANIA

ISABEL

CONSULTORIA Y SEGURIDAD
BUFETTE RICARDO V. A.
RICARDO VILLALOBOS ARIAS

54

Num Num

de de
Cong. Cuest.
1
1 1
1 2
1 3
2
2
2
3
3
3
3
3
3
3
4 C
4
4 5
4 6
5
5
5
6
6
6
7
7
7
8 7
8 8
8 9
8
8
8
9
9
9
10
10
10
10
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Sistema de Registro de Edificios y Viviendas. Reporte de Estructuras.

32
33
34
35
36
502
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
46
46
47
47
48
49
503
504
505
50
51

N = W NN =

Vivienda Desocupada

Pulperia

Hote casas hue cam otr lug alo
Peluquerias salones de belleza
Vivienda Ocupada

Libreria

Serv conta audi y tene de lib
Trans x vias de navega interio
Actividades no bien especificadas
Serv prestados a empresas-nep
Actividades no bien especificadas
Actividades no bien especificadas
Serv med odon otros serv sani
Comer x menor espe en otra pa
Gene Textiles para Vest y calz
Rest sod otros est exp com beb
Hote casas hue cam otr lug alo
Fusionada

Peluquerias salones de belleza
Serv conta audi y tene de lib
Ferreteria

Repa de automoviles y motoci
Actividades no bien especificadas
Repa de automoviles y motoci
Come x may no esp en otra part
Repa de automoviles y motoci
Repa de automoviles y motoci

VIV. DESOCUP.

PULPERIA LA GLENDITA
HOTEL N. G.

PELUQUERIA INTERNACIONAL
ROSA IVETTE GONZALEZ
LOGOS

OFC. DE CONTABILIDAD
SEV. PORTUARIOS

LOCAL DESOCUP.

AGENCIA DETECTIVES
LOCAL DESOCUPADO
LOCAL DESOCUPADO
SERVICIOS MEDICOS
AGENCIA PEROD. LA NACION
TIENDA ISLA UVITA

BAR

HOTEL.

CON LA 46-2

SALA DE BELLEZA
SERVICIOS CONTABLES
FERRETERIA

LAVA CARROS LAS PALMAS
LOCAL DESOCUPADO
TALLER MECANICO

VENTA ARTESANIA

TALLER AUTOMOTRIZ
DECORACION DE AUTOS

Fin
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11
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REPUBLICA DE COSTA RICA

Encuesta de Hogares de Propasitos Multiples
Julio 2005

La confidencialidad de la informacién que suministre esta garantizada por el Arficulo 4 de la Ley N° 7839 de 1398 del SISTEMA DE ESTADISTICA NACIONAL.

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAY CENSOS

A. INFORMACION BASICA
1. LOCALIZACION

REG.1
Regidn: Direccién :
I
Provincia: Segmento
Cantén: ‘
o ] ‘\\H\HU\\H\%
Distrito: Teléfono: Estructura Parte Cuestionario Hogar
R ADO DE LA R A [IMERO D BROSD OGAR 4, CONTROL D A
. Edad | Menores | 12 afios
ado de a da divid 0 USO de 12 0 Total o Fecha Hora RESU|f§!dU
o de ao 0 op o 0Q Sexo anos mas N de lavisita
Ocupada Homhres 1 L
Entrevista completa .ovvvv oot > ‘
Entfrevistaincompleta ... Qo2 Mujeres
Rehusaron dar @ informacion  ....vvvuvi i i (O] 3 ‘7
Ausente por todo el perfodo de encuesta ...vvvvvvviiiiiiiii Qo7
Total
DIFICH @EEESO v v vt vttt et ettt et e Qo8 4
Limitaciones de idioma 0 enfermedad ........vvviiii i Onm
Vivienda con residente no habitual (los ocupantes tienen 5. PARA TS0 EXCLUSIVO DE LA OFICINA
su residencia habitual fijada en ofra vivienda) ..o, Ot5
Informante no localizado .+ ovoooo 016 Ndmero de linea del informante de SeccionB ................ooc s \_A_‘
Nimera de linea del principal sostén del hogar .....................
Desocupada . . ~ \—‘—‘
Para alquilar 0 Vender .....vvvvvviiiiii on Residencia hace un afio ..o
En construccién 0 reparacion «......ovvvvviviiii 012
6. NOMBRE DEL SUPERVISOR :
ENABANAOND 1ttt ettt ettt e e e 013
Desocupada por otro motivo 014

Vivienda de usa transitorio (alojamiento transitorio a trahajadores ‘ | \ | \ 05 \
estacionales “baches”, descanso familiar, veraneg, vacaciones) ........... Ou4 Dia Mes Afio
Establecimiento ........oovviiiiiii Qs -

Observaciones:
Dtro (fusionada, quemada, se la llevo el rioete) ...ovvvvveiiinivennn, o1
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Obligatoriedad y confidencialidad de la informacion

El Instituta Nacional de Estadistica y Censos, es el ente técnico rector de las estadisticas nacionales y coordinador del Sistema de Estadistica Nacional (SEN). Esta funcion le fue asignada en la Ley
del Sistema de Estadistica Nacional (N® 7839 de fecha 04 de noviembre de 1998, la cual se promulgd cansiderando, entre otras cosas, la importancia de contar con datos estadisticos oportunos y

actualizados sobre los cuales basarse para establecer politicas econémicas y sociales.

Esta Ley tamhién establece la obligatoriedad de suministrar los datos necesarios para la elaboraci

6n de las estadisticas nacionales y la confidencialidad de los mismos:

Articulo 4 : ... Los datos obtenidos seq(n esta Ley seran estrictamente confidenciales... Los datos procedentes de personas fisicas o juridicas privadas no podran ser suministrados ni publica-
dos en forma individual, sino como parte de cifras globales, salvo con la autorizacién previa de guien suministrd los datos. Para este efecto se consideraran cifras globales las correspondientes a
fres o mas personas fisicas o juridicas. Estos datos tampoco podrén ser suministrados con propésitos fiscales, ni de ofra indole..”

Articulo 5: “EI SEN podrd solicitar la informacién relativa a su actividad, a todas las personas fisicas y juridicas residentes en Costa Rica..."

Algunas definiciones que debe tener presente

Informante

Debe ser una persona miembro del hogar mayor de 15 afios, que conozca suficientemente las
caracteristicas investigadas de todos los otros miembros del hogar. En el caso de la
Seccién C es conveniente que cada uno dé la informacién que le corresponde, si se encuentra
presente al momento de la entrevista. No se debe aceptar como informante al servicio
doméstico ni al pensionista, los cuales sélo podrén suministrar la informacion que les
corresponde, en el caso de que sean residentes hahituales en la vivienda.

Vivienda

Es la esfructura fisica que utlizan los seres humanos para dormir, preparar y consumir los
alimentos; asi como para protegerse de las inclemencias del tiempo. Hay viviendas individuales
(alojan a hogares individuales) y viviendas colectivas. Para la EHPM son objeto de estudio las
viviendas individuales.

Vivienda Individual

Es el recinto separado e independiente que se destina a alojar uno 0 mas hogares particulares.
La vivienda individual tiene acceso directo; o sea, para llegar a ella no se tiene que transitar por
dentro de otfra vivienda. También son consideradas como tales, las habitaciones de hoteles o
pensiones donde hayan residentes habituales.

Residente Habitual de la Vivienda

Es la persona que usualmente vive en la vivienda, siempre y cuando al momento de la entrevista
tenga mas de seis_meses de vivir ahi. No obstante si la persona tiene menos tiempo de vivir o
permanecer en la vivienda, (seis meses o menas), no vive en ofra parte y tiene intenciones de
guedarse viviendo en ella, famhién se le considera como residente hahitual de la misma. También
se considera residente habitual de la vivienda a las personas que por razones circunstanciales
estdn ausentes temporalmente de la misma, pero su ausencia no serd mayor a los seis meses.

Observaciones:

Residente No Habitual de la Vivienda

Es la persona o grupo de personas que se encuentran temporalmente en la vivienda por
razones especiales o circunstanciales, gue al momento de la entrevista tengan seis meses
0 menos de permanecer en la_vivienda seleccionada, y que tengan su residencia habitual
fijada en otra vivienda dentro o fuera del pafs.

Hogar

Es la persona sola (hogar unipersonal) o grupo de personas, con o sin vinculos familiares,
que son residentes habituales de la vivienda, que comparten y participan entre si, de la
formacién y/o utilizacién de un mismo presupuesto, que llevan una vida en comin, gue
elaboran y consumen en comin sus alimentos.

Namero de Hogares en una Vivienda

Una vivienda puede estar ocupada por uno o més hogares. Se considera que la vivienda
esta ocupada por un solo Hogar cuando todos los residentes habituales de la misma, se
unen para compartir y participar entre si de la formacién y utilizacion de un mismo
presupuesto, elaborar y consumir en comin sus alimentos. En una vivienda hay fanfos
Hogares como grupos organizados de personas que comparten y  partficipan de la
formacidn y/o utilizacién de un mismo presupuesto, que elaboran y consumen en comiin sus
alimentos.

Miembro de Hogar

Son miembros de un mismo Hogar aquellos residentes habituales de la vivienda que
comparten y participan de la formacién y utilizacién de un mismo_presupuesto, que
elaboran y consumen en comdn sus alimentos.

60




VIVIENDA 'Y SERVICIOS

1. Tipo de vivienda

(asa independiente

En fila o contigua

En edificio (condominio o apartamenta) .. O3

Oa

Tugurio
Otro

(especifique)

B. ¢Cuéntos cuartos sdlo para dormir tiene
esta vivienda?
N cuartos  .......

15, éCudl es la principal fuente de energia
usada para cocinar?

2. ¢Esta vivienda ..

.85 propia fofalmente pagada? .. O1

.esalguilada? ... O3
..estd en precario? ...........

Otra (cedida, prestada)

9. Sin contar bafios, pasillos ,garaje, écudntos
aposentuas, en total (incluso N° de cuartos)
tiene esta vivienda?

N° aposentos

Electricidad . ..vvvvvveennisn O1

BAS .+ttt 02

leflaocarbén ... O3

Otro Oa
(especifique)

Ninguno (no cocina) ............ Os

19. éAlgtn miembro de su hogar solicitara
antes de un afio...

éCudntos?
Si + No
..teléfono celular? .......... O1L_102
...feléfono residencial? ....... 01 02
.internet? oo 01 2
pase a
seccion B

15a. éCual es el principal medio o sistema

..es propia pagando a plazos? .. 02 }

Mensualidad

3. éCudl es el material predominante en las
paredes exteriores?

Block 0 1adrillo ... v.vvvvseeiiis O1
Z6Calo oo 02
Madera ...ooovvviiiiiiiii O3
Prefabricado ..o O4
A T Os
Qtro Os
(especifique)
Material de desecho .............vvs O7

10. ¢éEsta vivienda se abastece de agua
por...

..uberfa dentro de la vivienda? .... O1

...tuberia fuera de la vivienda,
pero dentro del lote o edificio?.... 0z

..tuberfa fuera del lote o edificio? .. O3

No tiene agua por tuberia

11. €El agua que consumen proviene de ...

..un acueducto del Ay A? ......... O1
..unacueductorural? ..o 02
...un acueducto municipal? ..., O3
..una empresa o cooperativa? ..... O4
WUNPOZO? o Os
..un rio, quebrada o naciente? ..... Os
Wlluviauotro? oo O1

de eliminacién de basura que utilizan?

20, ¢El tipo de acceso a infernet que
solicitarén sera...

Lamina de mefalozinc ..........o..s O1
Fibrocemento ......oovviiviiiin 0Oz
Entrepiso

Otro O4

(especifique)
Material de desecho ................ Os
5. éLa vivienda tiene cielo raso?

St O1 NO oo Oz

12, ¢Esta vivienda tiene servicio sanitario...

.conectado a alcantarilla o cloaca? . O1

..conectado a fanque séptico? ...... Oz
..de pozo negro o letrina? .......... O3
..con ofro sistema? ... O4
Notiene ....oovvvvviiiiniinnnn, Os

m

éLudl es el material predominante en el
piso?

[especifique)
No tiene (piso de tierra)

13. éEsta vivienda tiene bafio?

O1_, <tuantos?

1 digito

7. éEstado de..,
MALO REGULAR BUEND

...las paredes exteriores? .. O1 02 03

.eltecho? ..o 01 02 O3
Welpise? O1 02 03

14, ¢En esta vivienda hay luz eléctrica...

Wl ITE? L O1
e la CNFL? o 02
el ESPH? L (O]
e laJASER L Os
...de Cooperativa? ............... Os
..de planta privada? ............. Os
..de ofra fuente de energia ...... O7

No hay luz eléctrica

..por sistema de alfa velocidad
del ICE (ADSL, ACELERA)? .....oovee. Os

Camién recolector ............. O1 ..por teléfono (RACSAJ? ...ovvvvinean O1
La botan en hueco o entierran ... O2 ..por cable (Cable Tica, Amnet)? ....... 02
Lagueman.........ooovvvvnn, O3 ..por canexian basica ROSI (ICE)? ...... O3
La botan en lote baldio ......... Os ..por sistema de alta velocidad
La hotan en rio, quebrada o mar .. O5 del ICE (ADSL, ACELERAJ? oo Os
Nosabe .oovvvvviiv e Og
Otro Os
(especifique)
16. éTienen en esta vivienda... ALunfoe? Observaciones:
Si + No
..teléfono residencial? ........ 01102
.refrigeradora? ... O1 Oz
..horno de microondas?....... O1 (O]
...ducha para agua caliente? ... O1 Oz
...fanque para agua caliente? .. O1 Oz
wlavadora? oo O1 02
..fanque para almacenar agua? ... O Oz
..computadora? ... oo O1L_102
..fax (no de computadara)?.... O1 (O]
..equipo de sonido? .......... O1_102
WVHS? 01 02
..0V0(no de computadora)? ... O1 Oz
..vehiculo (no de trabajo)? .... O1_102
.televisoracolor? ........... O1L_102
...felevision por cable 6 satélite? . O Oz
..radio (no equipo de sonida)? ... O1_102
17. ¢éEn esta vivienda tienen infernet?
Si.. O1 No..... 92
pasea 19
18. ¢éEl tipo de conexifin que usan para accesar
internet es...
..por feléfono (RACSA .............. O1
...por cable (Cable Tica, Amnet]? ....... 0z
...por conexion basica RDSI (ICE)? ...... O3
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B. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

(1)

[Anate el cadiga) W

'

[Anate el cadigo)

[Anote el cadigo)

(Anate el cadigo)

i i6 Condicion de :
Linea | Nombre Relaci6n Sexo | Edad Lugar de . Pensiones
N de Parentesco Nacimiento Aseguramiento
Encierre en| Anote el nombre | éCudl es la relacién |¢Es hombre |éCuantos | Cuando [nombre) ¢0ué tipo de Sequro Social Régimlen Bé_SiCU Régimen Plan Voluntario
uncirewlo | de todos los miem-| de cada persona con | omujer? | afios naci6, cdénde tiene? Obligatorio Contributivo
] - - i i ? 6
el nimero | bros delhogar, | eljefeolajefa del cumplidos vivia la mama? Asalariadn oo Ul 6o cocigos 01, 02, | Solo codigos 07, 12 | S0l0 para
de linea hogar? tiene ) 03 7 7 personas de
N Comience con el [numhre]"’ Mediante convenio en preg. en preg. 15 afios o mas
del infor- | | - ' (asociaciones, sindica- K L e
mante de jefe o la jefa del . tos, cooperativas, etc.) ..... 02 |éPara cual Régimen de| éEsta [nnmbre] ¢Esta [numbre]
| hogar. Jefeojefa ....... 0 ) Pensiones cotiza | pensionado por... | afiliado a algdn
a Seccion B En este cantdn i i 9
W (uenta propia (voluntario) ... 03 [nombre)? lan Voluntari
Esposola) , (Anate el cédiga 0) plan Yoluntario
il Hombre .. Por el Estado ( Incluye al de Pensiones
Tenga presentela | © compafierofa) .02 .
Eieﬂr?icizn de Menos de :”E“S‘EEE‘] asegurado por o4 | REgimen de IVM .. cumplimiento Complementarias?
miembro de ho ar] Hij-D[a] 0 tafio..00 | EEERD e de la CCSS 1 de cuotas, afios
£ hijastrofa) ...... 03 Familiar de asequrada | 77 de servicio o por
directo (asalariado, 0o)2 BN Vital,
Yerno o nuera ... .04 mediante convenio, edad [VEJEZ]' -1 L I
voluntario) .....ooovuiis 05 . Pupu.ar
Nietola) ......... 05 En ofro canton Pensionado del régimen Régimen de [Vt | efr;i?ne;
) [Anate el nombre del no contributivo por monto delallss y nterfin, etc)
Padre, madre Mujer.... 2 cantén y provincia) DASICO +vvvvi 05 | Magisterio....... 2| . lidez? 2
osuegrof) ...... 06 pensi - - Invalidezs ...
ensionado del régimen
no contributivo de Gracia o )
Hermanofa) ...... 11 BUBITA + e eeevveeenenes 1 . Siovi 1
Otro Régimen
o Pensionado del régimen de ; :
Otro familiar ... 07 (Magisterio, Poder
IVMdelallsS . ovvvvviiinins o7 i
) » Judicial, Hacienda, | Pension de
Servicio doméstico Pensionado del régimen del Dfr‘D] 3 fallecido? ..... 3| No..... 2
o su familiar ... 08 Maqlisferin, Poder Judicial, [~ ) et
En otro pafs Hacienda, ofro ............ 12
Pensionista ......l 09 [Anate el nombre Familiar de pensionado .... 08 |
- (Ancfe el (Ancte el del pafs) Otras formas Ninguno ....... 4
Otro no Familiar ..10 cédigo) niimero (seguro de estudiante,
de afios de refugiado y ofros) ..... 0
cumplidos) No asegurada

[Anote el cdigo)

(2)

()

4

(5)

6

(7

(7.1)

(7.2)

(73)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

JEOHAEORAE
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B. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

¢ludl es el dltimo
grado o afio aprobado?

¢Asiste a..

Educa

Solo codigos de
labenpreg.9

cién

Para personas de 5 afios o més

Sélo nivel 3, 4, 5 en preg. 8

a. ¢Cudl es el nombre de la

Parapersonasde 5a 17 afos

¢Por qué motivo no asiste
ala preparatoria, escuela
o colegio?

Nivel Afo | .preparatoria?.. 1 ¢El centro carrera o especialidad que
) ;du;a’rlvu tursa o cursd? Tiene que frabajar .. 01
i .escuela? ... onde
Ninguno ... 00 estudia es ... (Anote el nombre de la Prefiere trabajar ... 11
Prenaratoria.. 0 1 | ~Colegio? ....... 3 carrera o especialidad] )

P Tiene que ayudar en
Ensefianza .parauniversi- - b. ¢Ha recibido algdn titulo en | oficios domésticos .. 02
Especial ..... 0 2| fari@@ ... 4| -pablico? . 11 eeq carrera o especialidad?| g puede pagar
Primaria 1 X 6 los estudios ........ 03

----- .universidad?. .. 1 ;
Sec. Académica 2 X ..Semi- 57 ——>> [Anate el codigo) Problemas de acceso
' ..ensefianza pablica & Técni i al sistema escolar .. 04
- P - écnico, perito o
Sec.Técnica .. 3 X | especial ... 6 Sermll b2 diplomado ........ls 1 |Embarazoo
oficial? ... L
erch matrimonio ........ 05
Parauniversi- .educacién Profesorado ........... 2
taria ...l 4 X | abierta bachillerst 3 Enfermedad o
Universidad ... § X [pafa presentar | privado?..3 achilleraro ... discapacidad ....... 06
ET?’I?F?]I;?S. anfe 7 Licenciatura ........... 4 |Lecuestael estudio. 07
Posgrado (Maestria, No estd interesado
Doctorado en el aprendizaje
NOASISTE ...... 8 : P )
Especialidad ........... 5 |formal............. 08
No tiene fitulo ......... D |Notieneedad ...... 03
(Anote el cadigo del .. Otro 10
(especifique]
¢ ¢ (Anate el codigo) | [Anote el chdigo) | Carrera o especialidad [ﬁg;ife;' [Anate el cadigo)
ol ¥ Utimo ¢ ¢ ‘—+ J ¢
afio aprobado
8 9 (3.1) (10) (11)

B DO COE Ol e
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B. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

LINEA Educacidn no Regular Idioma Telefonia Estado
N celular Conyugal
PFara pe onas de 10 ano a
G
lJ a. Apa!rrle de Ia‘educaciﬁn regulall', ¢(nombre) hi ) ¢[Nombre] habla c'[Nnmt;re] tiene| ¢Ests (nomhre)..
i recibido algin curso u ctro tipo de formacién? Fluidamente celular?
A alguno de los
siguientes
T 1— idiomas... . BN UNign
P ¢ libre? ...... 1
A b. ¢Cudl es el nombre del curso o Formacién recibida?
2 Ldnglés? .. 1 | Sl 1| .. casado? ....2
(Si menciona varios cursos anate el més importante y parael | . Francés? .. 2
E cual haya recibido un certificado o fitulo) divorciado? .. 3
L ~Aleman? ... 3 | Nopero
Ejemplos: stusa..... 2
computacién, mecanica de ~Porfugues? 4 ..separado? ... 4
E autos, etc. .
N OO ooori, 3 No tiene
ynousa ..3
T .oviudo? . 5
R
E No..... 0
v No oo 2 ..solfero? ....B
|
5
T
A
D (Anate el (Anate nombre
0 cdigo) de curso) [Ancte el codigo] | (Anote el codigo) | (Anote el cdigo)
g ' A
(12) (13) (14) (15)
01 \_L
|
02 L]
\
o L[]
\
o L1
\
05 \_L
\
0 L[]
\
w L[
\
08 L]
\
9 L]
\
10 \_‘;
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MODULO DE INTERNET Preguntas
Para el

Para personas de 5 afios o mas Hogar

A. Aparte de las

¢0uiénes, en este | ¢Cudles fueron los dos ¢Durante los dltimos 12 ¢En los dltimos 12 meses (nombre) usd internet para... personas
hogar han usado | lugares més frecuentes | meses, (nombre) utilizé mencionadas,
internet en los en los que (nombrej usé | infemet... ) » ) . . éfalta algin
(iltimos 12 meses? | internet? wenviar o rechir | ..estudiar o " '!JLF'SCBF ” wentretenimiento, ~pago de recibos, ...comprar bebé, nifiofa) u
correos, hacer tareas? | Informacion jugar, misica, | préstamos, productos ofra pereona
llamadas, general, revistas, consuilta de 0 servicios? r?
| chatear? exceptopara | perigdicos? saldos y q:.IF:'d E:jya
S Centro educativo ... 1 -8 menn? una fines l.je otros tramites o E.' 0
vezaldia? ........ 1 esfudio? ) mencionar
bancarios ? sea miembro
Lugar de trabajo ..... 2 Y
del hogar?
En el hogar 3 ...al menos una
""""""" vez ala semana? .. 2
No ...2 i 0
L Café internet ......... 4
—_— Casa de un Familiar ..al menos una S, 1 TR 1 T 1 St 1 Siv.... 1 Si 1 éludntas? | |
pasea amigo o vecino .. _'l .5 vezalmes?.......... 3
prequntas B
para el Centro de acceso Ansfelals] y
hagar gratuito a internet ... b ..al menos una F:gf:;;;
vezalafio? ........ 4 No....2 No....2 No....2 Nowow ¢ Now.2 o2 correspondiente
Otro (especifique] ... 7 pone
L a la Seccion B.
si indic6 slo
un lugar, anofe 0 pasea No....... 0
preguntas
parael
hogar Principal Sostén
del Hogar
(Ante el cédigo) (Anote el codiga) |Anote el cadigo) [Anote el cédigo) | (Anote el codigo) | (Anote el codigo) | [Ancte el cédligo) | (Anote el chdigo) | (Anote el codigo)
B. De todos los
¢ ¢ + ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ miembros del
hogar, écudl
contribuye en
[15] [17] [181 [19] [EU] [21] [22] [23] [24] mayor medida a
su sostenimiento?
‘ N° de linea

L1 |

Residencia hace
\ un afio

| C. Alguna
persona de

las que usted

\ me menciond,

residia en esta

misma vivienda
\ en julio del afio
pasado?
| Todos...... O1
‘ Algunos. . 02
| Ninguno...OB
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C. CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Sdlo para personas de 12 afios & mas

N° de linea Parentesco Sexo Edad Autoinformante  O1
‘ Nombre Homhre O Otro informante 02 5
MUJE‘F o OZ Nimero de linea
del informante
1. Trabajd la semana pasada? (excepto en quehaceres 9. ¢éDesea frabajar y estd dispuesto para hacerlo? 18. En esa ocupacitn, éusted eso era. . .
d?méSth]O AROFA MISTIO + v e e oo, O1 .patrono o socio ackive? ... O1
St 1 No....... 2 5 ... ) o 0 ..frabajador por cuenta propia? .. .02
s En otra épocadelafio ....vvvvvinns 2

pasea .empleado u ohrero del Estado? ..................0. (0]
2. éLa semana pasada realiz6 algdn frabajo. . . No...... O3 N ..empleado u obrero de la empresa privada?.......... O4
ario? - ‘ - ..servidor doméstico (asalariado)?..........ooveenss Os

..porunsa arflﬂj- ------------- 10. ¢éPar qué no ha buscado trabajo? ..trabajador N0 FemUNerado? ....................... Os

+POT SUCUBMTAY oo Enfermedad o accidente ... O — - .

BN SUBMPresa? ...o.vvvv.ns > S O1 Asiste a la escuela o centro de ensefianza 02 19. éDdnde se ubica(ba) el establecimiento en el cual (nombre)

...para un familiar sin recibir pago? tumbralbi li tividad?

P - P Tiene obligaciones personales o familiares .. acosfumbra a]lrga fzar esa activic )
+pOr pago en especier ....... ) Dentro de la vivienda del patrono o cuenta propia . O1
Na trabaié 02 No cree poder encontrar trabajo ...l ) .
ofrabajg..... v £ . L . En taller o local junto a la vivienda del patrono
spera perfodo de mayor actividad agricola o 0 CUBNTA PIOPIA + 2 vteveseseseenitaeeennseens Oz
3, Aunque no trabajd la semana pasads, étenia algin empleo, BLONBMICA ... T 0s Finca, taller o local independiente ..

negocio o empresa propia, del cual estuvo ausente por Ha encontrado un nuevo frabajo . ...Os A domicilio

motivo de enfermedad, huelga o paro, mal tiempo,vacaciones, OFFAS FAZONES .+ v v vv e e e O7 i o iy

falta de materiales o clienfes? Via pdblicaen puesto fijo ..o,

. Via pablica si TOFijo oo
ERRIEED O No....... 02 11, éluantas horas por semana esta dispuesto a trabajar? []If?—c':u ta Sin puesto Tijo
pasea 15.\ ¢ i
Horas por semana.. . .. [ P - fespec IqL!E]
R . 20. éCuantas personas trabajan o trabajaban regularmente
4, ¢Buscd trabajo la semana pasada o estuvo tratando de I

estahlecer su propia empresa o negocio? 12, ¢Esté dispuesto a trabajar por . . . en ese establecimiento?

o 01 No 2 ..menos de¢30000almes?.............. .. O1 Menos de 10 (indique el ndmero) .............. \—‘O—‘
o 3 .£30000 amenos de ¢ 500007 ................. 0z 10amenos de 2 vvosvor O'“
EZIH 50000 amenos de ¢ 750007 ..vvvrevernn.. 03 2““”13[55_----?-9-*-&-&6 -------- e s "

i contest NO en pregunta 3 pase a pregunta
5, Aunque no buscé, éhabia buscado trabajo o tratd de ~¢ 75000 amenos de ¢ 1000007 ......... . Os

establecer su propia empresa o negocio en las cuatro WC1000000MAS? Lovviiiiiiiii Os S6lo ocupados

semanas anteriores a dicha semana? . .

o ) N 02 13. ¢Ha frabajado antes? (Sélo si constestd Si en alguna de las preg. 1, 2, 3]

[ [
(3 S, ?1 No.... Oz 21, Ademés de esa ocupacidn, étiene usted otro trabajo?
paseads | 5i.... O1 No....O2
6. ¢0ué hizo para buscar trabajo o establecer su propio P .
; 14, éludnto f h trabaja?
negocio o empresa? . ELLANTO TIEmRO ace que no frabaja 22, éfuantas horas trabaja habitualmente por semana?
5§ No Menos de 2 MESES + v vvvvvvei i 01

Consultd oficina o bolsa de empleo? . ... 01 02 ¢ meses a menos de 4 MESES o1ovverenveioiunesn, 82 Ocupacion principal ..., N° de horas

Puso o contesté anuncios? ... O3 Os 4 mNE’ses amenos de Ivanu """""""""""" Oi Otras OCUpaciones ........... N° de horas

Visitd fincas, fabricas, oficinas pablicas, etc? .. O5 O 1afio a menos de 2 afios .......ooeiiieiinnnnn

Consultd amigos o pariETtes? ... ve.veses, 07 Os 2 afios amenos de 5afios .....vvviiiiiiiiiiis Os Total.ooovoii N°dehoras | 1|

Otro 01 02 50MaSAMN0S «vvvveiii Oe - — .

(especifique] — — . 23, r.!]esea trabajar més horas por semana y esté
(Si la respuesta es “NADA" revise preguntas 4 y 5 y determine la 15, E.I‘.lZu:rI ebs la ncupacu:llp prlnupFI o tipo dispuesto a hacerlo?
alternativa correcta) nﬁim:emglggs realiza o realizd en su 5. ?1 No.... Oz
7. ¢Cuanto tiempo hace que busca trabajo? (ANOTE LAS TAREAS PRINCIPALES)
Menosde Tmes .....oovviiiinnnn O1 24. ¢Por qué no trabaja mas horas por semana?
1 mes amenos de 2 meses ......... Oz Porrazones desalud .......ooovviiiii O1
2 meses a menos de 4 meses . ...... O3 pasea 11 ' Por razones de estudio ... 0z
4 meses amenos de 1afio ......... Os . Por razones personales o familiares ............... (0]
~ 16. ¢éLuél es el nombre del establecimiento, ) . . ) 0
TaR0 OMAS + v, Os . . " No consigue mas trabajo asalariado ............... 4
negocio o finca para el que trabaja o trabajd? . . . )
No consigue mas frabajo independienfe ............ Os
8. ¢s usted... DHraS FAZONES .+ v v ettt Os
..pensionado o jubilado? ... O1 - - - "
rentista 02 25, ¢El trabajo que realiz6 la semana pasada en su ocupacitn
e 0 17. éQué produce o a qué se dedica ‘ principal...
westudiante? ... 3 principalmente el establecimiento, .l realizé todo el afo? ...........oooeeiiii, O1
..realizd oficios domésticos? ...........coovvvis Os negocio o finca para el que trabaja o trabaj? 1WB5 0CASIONAI? o\ Oz
..discapacitado permanente para trabajar? ........ Os 05 BSTacional? O3
Otro Os Ofro Os4

(especifique)

(especifique)
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S6lo desocupados e inactivaos

Ocupacién Secundaria

(Respondieron NO en pregunta 3)

Sélo ocupados que respondieron 57 en preg. 21 de lo contrario pase a Ingresos

2. clual es .Ia nl:upar:iﬁ.n secundaria o fipo ... 23. En esa ocupacitn, éusted es o era. . . 38. éLa semana pasada cultivd o cosechd Frijol, maiz, yuca
de trabajo que realiza? (Anote las ..patrono 0 socio activo?. ..o O1 otros productos agricolas, cuidé ganado, gallinas,
fareas principales) ..trabajador por cuenta propia?............0 02 cerdos, ordefid o participé en ofras actividades

..empleado u obrero del Estado?................ (O}} agricolas, mineras, pesqueras,
..empleado u obrero de la empresa privada? .. ... O4 exclusivamente para el consumo de su hagar?
..servidor doméstico (asalariado)? .........ools O5
..trabajador no remunerado? . ... b ase a 39h
) : — s.... O \n—‘—l ->
30. ¢Dénde se ubica el establecimiento en el cual (nombre] \° de horas
acostumbra realizar esa actividad? No 2

27. ¢Cuél es el nombre de la empresa, negocio ‘ Dentro de la vivienda del patrono o cuenta propia O1 o 9
o finca para el que trabaja en esa En faller o local junto a la vivienda del patrono o 39. ¢Realizd alguna de las siguientes actividades la semana
ocupacion secundaria? CUBNTA PIOPIA « v 02 pasada?

Finca, taller o local independiente .............. O3 o . . ..
A domicilio O4 a. ¢Cultivé o cosechd productos agricolas, ordefid o
T 0 cuid6 ganado, aves u otros animales, participd en
Via pablica en puesto fijo ... 5 actividades mineras, pesqueras, etc.?
e P - Via plblica sin puesto fijo ... O7

2B. ¢0ué produce o a qué se dedica 0 Exclusi "
principalmente el establecimiento, Ofro [especifique] B |; Eeﬁgamene Ipla.r.a. . O1 1
negocio o finca para el que trabaja? >

31. éCuéntas personas trabajan regularmente en ese EaETahLag‘éinTa. ‘/ consumo 0z j N° horas
establecimienta? No 03 semanales
Menos de 10 (Indique el ndmero) .............. L1
10amenosde 20 .....oovvvviiiiiiiiiiiinnns O1o b, ¢Hizo tortillas, pan, dulces, u otras comidas para
C0BMAS L\ On vender?
Dentro de lacasa .... O4 1
. 2 7V Os P> ]
Asalariados (S6lo codigos 3, 4, 5 en Preg. 18] Fuerade lacasa .. ... ) N horas
No ......... Os semanales

3

~

En su ocupacion principal, écual fue el ingreso efectivamente
percibido por concepto de sueldo, salario, jornal, propinas,
horas extras, en el dltimo periodo de pago [semana,

[

¢Elabord tejidos, costuras, cerdmica u o productos
o arfesanias para vender?

uincena o mes?
q Dentrodelacasa... O1 -
; D 35, En el dlfimo periodo de pago, érecibié dinero por Fuerade lacasa . .. (02 294112;:?95
a. Salario | J por ' P paga, s No ..o O3
concepto de. ..
b. éLe rebajaron en dicho periodo por concepto de (LS5 y ..pensiones o
Beo. Popular? jubilaciones?. . . .. | | [ d. ¢Trabaj6 en la construccion, reparacin, mantenimiento
" or i
si.... O No.... Oz cubsidios?. . ... | | p [ [pa.ra. terceras pell'snnas] de casa, lgra.rlja_:| finca u ofras
} . or actividades relativas a la construccion?
¢. ¢Tuvo otras deducciones? No.... O2 P
whecas?o oo L J 0 ) 0
si.... O1 | | por D ..otras transferen- por No... Us st Ub—> §:£g;g?e5
cias en dinero?. . . | D
d. ¢Recibi6 por su trahajo pagos en. .. . por
) . ..0 por infereses, ) ; o .
walimentos? oo st O1 No O2 alquileres u otras e, éAyudd en lugares de venta, distribucion de comidas
o
.ropay calzado? .... No O4 rentas de la bebidas, venta de productos agricolas u otros productos?
.vivienda? Lol No OE propiedad?. .. .. L [
fransporte? ........ i O No O No recibié. . . ... Oo por No... O71 si... 06 —> \E:—l
. oras
No 02 36. ¢Es usted miembro de alguna de las siguientes semanales
& chen‘e derecha a disfrutar de.. . i organizaciones? S No f. ¢Trabajd en el fransporte de carga para mercadeo,
VACACIONBS? .. 5 O1 No O2 almacenamiento u ofras activdades relativas al
incapac : i 01 02
wincapacidades? ... 5 O3 No O4 E?uperaf|va """""""""""""""" transporte de productos destinados a la venta?
LAQUINAIHO? v st Os No O8 Sindicato........... 0Oz
Asaciacién solidarista. . Oz No... Oz si... O1 — \ﬁ‘—l
Patronos y cuenta propia (S6lo cddigos 1, 2 en Preq 18] Asociacién gremial. .. Oz Semanales
o L ] . Asaciacion comunitaria. ... OZ
33, a. ¢fuanto obtuvo como utilidad o ganancia en su ocupacion 01 O :Renard h ient 105, etc.. lavé o planchd
principal (excluidos los gastos de operacitn) en el dltimo Ofra (especifique] 1 2 g c.eparn erramien aj“’ .a‘para gs, ~» 18V0 0 plancho
periodo de pago (semana, quincena o mes)? ajeno, por lo cual recibig pago?
37, éDonde residia usted en julio de 20037
Enefectivo | | por D ) ) No... O4 5i... O3 —> ohoras
Enestemismo Canton ..o Oo semanales
En otro Cantén: Cantdn - .
b. éCuél es el valor de los productos retirados o servicios Provincia h. ¢Realizd ventas ambulantes, (ropa,accesorios,
utilizados para su propio consumo en el dltimo perfodo? BN NICAIAOUA v eveeee et eei e eei e O7 alimentas, loterfa, rifas, efc)?
En otro pafs centroamericano ... On - N° horas
| | por I:I BN OO PAIS + vt ettt et ieei e O9 No... Os 5i... 05 —> somansies
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INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA Y CENSOS (INEC)

E1 INEC fue creado mediante Ley N° 7839, publicada en el Diario Oficial
La Gaceta el 4 de noviembre de 1998, como una institucién auténoma
de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio. Su
funcién es ser el ente técnico rector de las estadisticas nacionales y
coordinador del Sistema de Estadistica Nacional.

E1 INEC tiene entre sus atribuciones el suministrar al piblico de modo
claroy oportuno, los resultados de la actividad estadistica asi como las
metodologias empleadas. También promueve la investigacién, el
desarrollo, el perfeccionamiento y la aplicacién de la metodologia
estadistica.

Entre las principales estadisticas nacionales que debe elaborar estan:
las estadisticas vitales, demograficas, de comercio exterior y de
construccion. Las procedentes de los censos nacionales de poblacion y
vivienda, las agropecuarias y los censos econémicos; ademas, de las
emanadas de las encuestas de hogares de propésitos multiples, de
encuestas agropecuarias, de ingresos y gastos de los hogares, de
encuestas economicas y los indices de precios al consumidor, entre
otras.

INEC, de la Rotonda de La Bandera 450 metros oeste, sobre Calle Los Negritos,
Edificio Ana Lorena, Mercedes de Montes de Oca, Costa Rica.

INTERNET: www.inec.go.cr - Correo electrénico: informacion@inec.go.cr
Teléfonos: 280- 9280 ext. 326, 327 - Fax: 224-2221

“11ecC

INSTITUTO NACIONAL DE





