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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) presenta, el Manual de Critica-Codificacion de la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) de Costa Rica 2011.

La Analidad de este instrumento es servir de herramienta basica para proporcionar conocimientos y criterios que
permitan el andlisis de la informacién captada en el Formulario Hogar, Formulario Individual, Formulario Infantil y Tarjeta
de Seguimiento de Panel, asi como, la aplicacion practica de los catalogos vy los criterios de codificacién para la correcta
asignacion de cédigos (claves) a la informacin consignada en los cuestionarios de la ENAHO.

En este sentido, el presente instructivo esta organizado en seis unidades que abarcan aspectos relacionados con el
proceso de Critica-Codificacién (Unidad 1] y se profundiza en la Unidad I, Ill, IV, V y VI los diferentes lineamientos para la

correcta ejecucion de las fases en que se estructura dicho proceso.
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l. Introduccion

I.1. Antecedentes

Las Encuestas de Hogares son programas de
recoleccion de datos, mediante entrevistas personales
a residentes de hogares particulares (individuales),
gue investigan diversos temas de interés nacional y
de gran relevancia para la comparacion internacional,
especialmente los relacionados con caracteristicas de
la poblacién como el empleo, el desempleo, los ingresos
y ofros tépicos saciales y econémicos.

Costa Rica cuenta con una amplia trayectoria en la
aplicacién de programas de encuestas a hogares para
la medicion de aspectos relacionados con el empleo
y el mercado laboral. Enfre 1966 y 1371 se aplico el
Programa Centroamericano de Encuestas de Hogares,
seguido por el Programa Encuesta Nacional de Hogares
Empleo y Desempleo (1976-1986) y desde 1987 hasta el
2009, se ejecutd el Programa de Encuesta Nacional de
Hogares.

Motivadoporlosimportantes cambios experimentados
en el pais, y por la necesidad de contfar con informacién
que refleje adecuadamente nuestra realidad actual, el
INEC inici6 el proceso de mejoramiento y actualizacién
de la Encuesta Nacional de Hogares, que contempl6
plantear un nuevo marco concepfual de investigacian,
la adicion de temas laborales de interés, el diseio de
una nueva muestra, asi como un nuevo cuestionario con
el que se pretende recopilar infermacién que brinde una
vision mas clara de los cambios experimentados en el
mercado laboral costarricense durante estos afios. Asi,
se define un nuevo programa de encuestas a hogares:
la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO] que inicié su
aplicacién en el 2010.

I.2. Objetivos

La nueva Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO] tiene
como objetivos:

1. Suministrar informacion estadistica periodica,
sistfematica y oportuna, relacionada con la
fuerza de frabajo, el empleo, el desempleo, los
ingresos vy la pobreza; asi como de ofras variables
socioeconémicas y demograficas, necesarias
para el establecimiento de politicas publicas, la
formulacién y la evaluacién de planes estratégicos
orientados al desarrollo del pais, tanto en el &mbito
publico como privado.

2. Facilitar el disefio metodolaégico de la encuesta para
la inclusién de madulos especiales, que permita la
investigacion de diversos temas de inferés publico,
relativos a las condiciones de vida de la poblacion,
el uso y acceso de servicios, enfre ofros.

3. Proveer estadisticas socio-econémicas claves de
comparabilidad internacional, relacionadas con el
mercado laboral y tépicos especiales, segln los
compromisos adquiridos por el pais.

Para alcanzar estos objetivos, es fundamental contar
con personal debidamente capacitado en el adecuado
desarrollo del proceso de critica- codificacién de la
informacién recolectada en campo, siguiendo normas
y procedimienfos que aseguren que los resultados
de la Encuesta reflejan la realidad sociolaboral
costarricense.

El Instructivo tiene la fAnalidad de proporcionar
criterios y lineamientos técnicos para revisar y validar
la informacién contenida en los formularios de la
ENAHO; asi como exponer los indicaciones bésicas
para la adecuada asignacién de los cédigos aquellas
preguntas que asi se establezca.

De esta manera, el presente manual esta dirigido
principalmente a los critico-codificadores y constitfuye
un instrumento de trabajo, el cual debera ser consultado
cotidianamente para el mejor desempefio de sus
funciones.



8 INEC - COSTA RICA

INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION

I.3. Base legal para la aplicacion de la
encuesta

Es importante recalcar que la realizacion de la
Encuesta Nacional de Hogares, forma parfe de las
obligaciones que, por Ley, le competen al Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC]).

El INEC es el ente técnico rector de las estadisticas
nacionales y coordinador del Sistema de Estadistica
Nacional (SEN). Esta funcién le fue asignada en la Ley
del Sistema de Estadistica Nacional [N® 7839 de fecha
04 de noviembre de 1998], en la misma se decretd
considerando, enfre ofras cosas, la importancia de
contar con datos estadisticos sobre los cuales basarse
para establecer politicas econémicas y sociales.

Esta Ley también establece la obligatoriedad de
suministrar los datos necesarios para la elaboracién de
las estadisticas nacionales y la confidencialidad de los
mismaos:

“Articulo 4: Los datos obtenidos segln esta ley seran
estrictamente confidenciales. Los datos procedentes
de personas fisicas o juridicas privadas no podran ser
suministrados ni publicados en forma individual, sino
como parte de cifras globales, salvo con la autarizacién
previa de quien suministré los datos. Para este efecto
se consideraran cifras globales las correspondientes
a tres o mas personas fisicas o juridicas. Estos datos
tfampoco podran ser suministrados con propoésitos
fiscales, ni de ofra indole.

Articulo 5: ElI Sistema Estadistico Nacional [SEN])
podré solicitar la informacion relativa a su actividad,
a fodas las personas fisicas y juridicas residentes en
Costa Rica”.

De igual manera, esta ley le confiere al INEC la
pofestad de llevar a cabo los Censos Nacionales y
otras investigaciones estadisticas o censales, asi
como mantener un minimo de estadisticas continuas
sobre comercio exterior, indice de precios, estadisticas
agropecuarias, demograficas y otras estfadisticas

bésicas. En su articulo 15, inciso c] se establece
claramente:

Arficulo 15: EI INEC deberd elaborar las siguientes
estadisticas nacionales:

“d] Las emanadas de las encuestas de hogares de
propésitos miltiples, de encuestas agropecuarias,
de ingresos y gastos de los hogares, de encuestas
econémicas y los indices de precios al consumidor,
al productor de hienes y servicios y las de comercio
exterior.”



. Unidad 1

Generalidades de la Critica-Codificacion de la

Encuesta Nacional de Hogares (ENAHD-2011]

INSTITUTO NACIONAL DE

ESTADISTICAY CENSOS




INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION

INEC - COSTA RICA 11

I1.1. Proceso: Critica- CodifRcacion delaEncuesta
Nacional de Hogares 2011 (ENAHO-2011)

Las etapas de toda investigacién estadistica
comprenden actividades tales como: planeacion, disefio
metodolégico, trabajo de campo (recoleccién de la
informacién), procesamiento de datos, analisis de
datos y publicacion de resultados. Tal como se muestra
seguidamente:

Preparacion y
Planificacién

Trabajo de Campo

Procesamiento de
los datos -» Andlisis »

Difusion de los
resultados

Evaluacion,

Muestreoy
Actualizacién

Como parte de la etapa de procesamiento datos, la
critica- codificacion es uno de los principales procesos
que se llevan a cabo en esta etapa, para posteriormente
ser digitada la informacién consignada en las holetas.

Usted como persona encargada de revisar los datos
anotados en los formularios participara en la critica-
codificacion, la cual consiste en verificar manualmente
la informacién contenida en los cuestionarios para
detectar errores que no se captan facilmente de
manera electronica. Ademas, asignar cadigos para las
respuestas de preguntas abiertas que contempla el
instrumento.

Esta revision o validacibn manual se realiza de
acuerdo a los criterios o parametros establecidos en
funcién a los objetivos de la ENAHO.

Cabe mencionar que el proceso de crifica-codificacién
inicia de manera traslapada con la captura de datos

(Trabajo de Campo), permitiendo subsanar errores
durante la recoleccién, ya que se pueden “devolver” al
personal enfrevistador cuestionarios que no pueden
ser superados en la critica.

Tal como se mencion, una vez codificados y criticados
cada uno de los formularios son enviados al proceso
de digitacién, en el cual por medio de un programa
informatico se transcribe la informacion para obtener
un archivo de datas, iniciando asi la etapa de evaluacion
y analisis.

Il.2. Estructura para la Critica-Codificacion de
la ENAHO-2011

Para la ejecucién de la Critica- Codificacion de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO-2011], se ha
planteado una organizacién con varios niveles de
coordinacién, tal como se muestra a continuacion:
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Coordinacion de Area de Censos y
Encuestas (ACE)

|
{ Coordinacién Encuesta ]

Nacional de Hogares

Encargado de Critica-
Codificacién

(Apoycl a la Critica-
L Codificacién

N
[ Critica { Eodiﬁcacic’m]
J

El proceso de Critica-Codificacién se organizara en

dos etapas. En la primera (19 de julio al 05 de agosto del
2011] se criticaray codificaréd la informacién recolectada
en la Region Central, que abarca el Area Metropolitana
de 5an José y zonas circunvecinas de la provincia de
Alajuela, Cartago y Heredia. La sequnda etapa abarcara
el resto del pais y se lleva a cabo del 08 al 19 de agosto
del 2011.

La “critica” es una revision basica a las respuestas
anotadas a cada unade las preguntas de los formularios,
porlo que la codificacin, es un andlisis de las preguntas
abiertas o cafegorias que deben ser especificadas a
codigos o claves.

I1.3. Aspectos generales de las condiciones de
trabajo

A. Remuneracion y horario de trabajo

Para el proceso de Critica- Codificacion se contara
con personal como contratado para la ocasién por
un periodo de un mes. Ademas del salario base dicho
personal tiene derecho a seguro social, aguinaldo y
vacaciones proporcionales al tiempo laborado.

El horario de frabajo es de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 4:00 p.m. en las instalaciones INEC, Edificio Ana
Lorena, Montes de Oca.

De acuerdo con la normativa institucional podra
disfrutar de dos momentos de descanso de 15 minutas,
uno por la mafana y otfro por la tarde, asi como un
periodo de 45 minutos para el almuerzo. Los horarios
especificos de estos ftiempos le seran comunicados
segun los furnos de trabajo que se definan durante el
proceso.

B. Control del trabajo

Para dirigir el proceso de critica y codificacion se
contara con la participacion de personal profesional y
técnico de la institucion que le ayudard a desarrollar
su frabajo segin la fase o tarea concreta que le
corresponda.

La persona que lo supervisa, podra ademas atender
sus consultas tanto técnicas como administrativas,
pero no fiene la auforidad para conceder permisos
especiales, cambios de horario, justificar Ilegadas
tardias, ausencias u otras condiciones que puedan
considerarse privilegios. Estas gestiones competen
a la Coordinacién de Area, y dado el corto periodo de
confratacion, no se considerara ninguna prerrogativa,
esto es, no se concederan permisos ni se haran
justificaciones. Las llegadas tfardias y las ausencias,
aun cuando se consideren justificadas, conllevaran al
rebajo salarial correspondiente.
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C. Materiales

Para realizar su trabajo necesita cierto material que
le serd entregado antes de iniciar su labor, al finalizar
debera devolver todo el material suministrado. El
material que se le enfregara es el siguiente:

e (Carné de identificacion. Es la credencial que el
INEC extiende para que Usted se identifique al
desempenar sus funciones. Por fanfo, debera
portario durante el desarrollo de su trabajo.

o (artapacio. Es una carpeta de pasta dura que
contiene todos los cuestionarios sobre el cual
debera trabajar, por lo que debe resquardario y
mantenerlo en el orden adecuado.

e Materiales de oficina. Incluye una libreta de apuntes,
lapices de colores, tajador manual. No debe utilizar
|apices o lapiceros no autorizados.

e Manual para la Critica y Codificacion. Es el presente
documento, que contiene las reglas generales, las
instrucciones sobre procedimientos necesarios
para la realizacién de su trabajo.

Otros materiales complementarios que se utilizan
segln su funcién son:

e Manuales Clasificaciones Especiales. De acuerdo a las
tareas que se le asignen Usted debera consultar
los clasificadores impresos: Manual de “Cédigos
Geografico Nacional e Internacional”, de “Cédigos
de la Educacién Superior”, de “Clasificacion del
Sector Institucional”, “Clasificador Nacional de
Ocupacién” y “Clasificador de Rama de Actividad”.

e (Computadora. De igual manera de acuerdo a las
tareas que le correspondan, Usted utilizara una
computadoraparautilizarelbuscadorde cédigos. En
este caso, la computadora es exclusiva para asistir
a esa labor especifica, por lo que es absolutamente
prohibido utilizarla para otro propésito, instalarle
cualquier dispositive mévil o portatil (discos
compactos, llaves mayas, cargadores de teléfonos

celulares, cualquier accesorio para escuchar masica
u otros).

I1.4. Normativa de relaciones de trabajo

Una vez que se haya firmado un contrato laboral con
el Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC],
Usted como Critico Codificador serd considerado como
funcionario del INEC, por lo que estara en obligacién de
acatar las consideraciones que estfipula el Reglamento
Auténomo de Servicios de Institucion [disponible
en la pagina web www.inec.go.cr]. Algunas de estas
reglamentaciones se detallan a contfinuacién:

A. Prohibiciones como Ffuncionarios de INEC ([critico-
codificador de la ENAHO)

Su frabajo debe realizarlo en apego a la normativa
vigente, segin lo estipulado en el Articulo 17 del
Reglamento Autdnomao de Servicios del INEC, que sefiala
que “ademas de lo establecido en el Cédigo de Trabajo
y otfras normas del presente Reglamento establece
para los funcionarios, (entre otfras] las siguientes
prohibiciones:

a) Realizar acciones u omisiones que afecten el normal
desempefio de las labores de cualquier servidor del
INEC.

b) Realizar rifas, hacer colectas, vender ohjetos o
realizar cualquier fipo de negocio personal, en el
centro de trabajo y en horas laborales, excepto que
exista autorizacién expresa de la Gerencia.

1/Funcionario: lapersona fisica,hombre o mujer, que presta sus
servicios en forma material o intelectual al Instituto Nacional
de Estadistica y Censos, subordinado a éste, por lo cual recibe
una retfribucién o salario, en virtud de un acto vélido y eficaz
de investidura. También se considera en esta condicién a las
personas confratadas por servicios especiales.
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c) Realizar actos, hacer comentarios o publicaciones que
puedan desprestigiar al INEC o a cualquiera de sus
funcionarios, sin perjuicio del deber que les asiste
de denunciar, anfte quien corresponda, los hechos
indebidos o delictuosos de que tengan conocimiento.

d) Arrogarse potestades y darse atribuciones, no
autarizadas por disposicién legal expresa.

e) Faltarle al respeto a compafieras y compafieros, con
insinuaciones deshonestas, bromas o insultos que
qguebranten la cordialidad y el mutuo respeto que
debe imperar entre servidores, para la buena marcha
del servicio.

f] Tratar de resolver por medio de la violencia de hecho,
o de palabra, las dificultades y diferencias que surjan
con superiores, subalternos, compafieros o usuarios.

g} Divulgar o hacer puablico el contenido de informes,
documentos confidenciales o cualquier asunfo de
tipo privado del INEC, sin auforizacién del superior
jerarguico respectivo.

h) Lucrar con el suministro de informacién relacionada
con las actividades sustantivas del INEC.

Por otra parte, segan el Arficulo 15 del Reglamento
Auténomo de Servicios “Ademas de lo establecido en
la Ley General de la Administracién Publica, el Cédigo
de Trabajo, la Ley de Administracion Financiera de
la Replblica y otras disposiciones normativas, son
obligaciones de los servidores [entre otras):

a) Cumplir con las disposiciones normativas que
regulan su relacién de servicio, asi como con fodas
aquellas de orden infterno, actuales o fufuras, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos, por los medios
y procedimientos legalmente establecidos, cuando
los consideren lesionados;

b] Ejercer sus funciones personalmente, en forma
regular y continua de acuerdo con la jornada de
trabajo autorizaday en cualquier lugar del pais, segin
lo requiera las necesidades del servicio por brindar.

Quedan a salvo de esta disposicion, los funcionarios
con quienes se haya convenido o llegare a convenir
contractualmente, un lugar especifico de trabajo;

c) Vestir, en forma apropiada durante las horas de
trabajo, de acuerdo con el cargo que desempefian
y el lugar donde prestan sus servicios; a aquellos
a quienes por la naturaleza de sus servicios se les
haya dotado de uniforme, deben vestirlo durante su
jornada de trabajo;

d) Atender y cumplir de manera eficiente y oportuna,
las drdenes de sus superiores, relacionadas con el
servicio y los deberes del puesto que desempenan;

e) Observar durante el trabajo una conducta y disciplina
correcta, asi como guardar respeto y consideracién a
sus compaferos;

f) Guardar la debida discrecién sobre lo relacionado con
su frabajo, cuando asi se requiera por la naturaleza
del mismao, asi como la mas absoluta reserva sobre los
asuntos administrativos que puedan causar perjuicio
al INEC o en virfud de disposiciones e instrucciones
especiales, alin después de haber cesado en su cargo.
Todo ello, sin perjuicio de la obligacion que le asiste
al funcionario de denunciar ante quien corresponda,
los hechos incorrectos o delictuosos que lleguen a su
conocimiento;

g) Mantener al dia las labores encomendadas, salvo que
motivaos justificados lo impidan;

h) Velar porque la buena imagen de la institucién no se
deteriore, ni se comprometa con comportamientos
que atenten contra los valores éticos y las buenas
costumbres;

Notificar al superior inmediato, verbalmente o por
escrito, a mas tardar el segundo dia de su ausencia,
la causa que le impide asistir a su trabajo. Este
aviso no justifica la ausencia, el servidor la hara por
escrito, en las siguientes veinticuatro horas con su
comprobante;
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j) Resguardar el equipo, los Gtiles, el mohiliario asignado
y los vehiculos del INEC, y ufilizarlos Gnicamente en
aquellos asunfos para los que estan destinados y
autorizados.

B. Hostigamiento sexual y acoso laboral

Adicionalmente, la institucién velarad porque todos sus
funcionarios y funcionarias cumplan con lo establecido
en la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y
la Docencia, cuyo objetivo es:

“prohibir y sancionar el acoso u hostigamiento sexual como
prdctica discriminatoria por razén del sexo, contra lo dignidad
de la mujer y del hombre en las relaciones laborales y de
docencia”,

Recuerde que segin el articulo 4 de dicha ley las
manifestaciones del acoso sexual pueden hacerse
evidentes por medio de requerimientos de favores
sexuales que impliquen:

1. Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial,
respecto de la situacién actual o futura, de empleo o
de estudio de quien la reciba.

2. Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales,
de dafios o castigos referidos a la situacién, actual o
futura, de empleo o de estudio de quien las reciba.

3. Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo
sea, en forma implicita o explicita, condicién para el
empleo o el estudio.

4. Asi como el uso de palabras de naturaleza sexual,
escritas u orales, que resulten hostiles, humillantes
u ofensivas para quien las reciba y los acercamientos
corporales u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual, indeseados y ofensivos para quien los
reciba.

Enestesentido, el INECesta enla obligacién de cumplir
con lo estipulado en el arficulo 5, correspondiente a las
“Responsabilidades de prevencion”, el cual establece
que:

“Todo pafrono o jerarca tendra la responsabhilidad de
mantener, en el lugar de trabajo, condiciones de respeto
para quienes laboran ahi, por medio de una palitica
inferna que prevenga, desaliente, evite y sancione
las conductas de hostigamiento sexual. Con ese fin,
deberan tomar medidas expresas en los reglamentos
internos, los convenios colectivas, los arreglos directos
o de ofro tipo. Sin limitarse solo a ellas, incluirén las
siguientfes:

1. Comunicar, en forma escritay oral, a los supervisores,
los representantes, las empleadas, los empleados
y los clientes la existencia de una politica contra el
hostigamiento sexual.

2. Establecer un procedimiento interno, adecuado y
efectivo, para permitirlas denuncias de hostigamiento
sexual, garantizarla confidencialidad de las denuncias
y sancionar a las personas hostigadoras cuando
exista causa.

3. El procedimiento mencionado en el inciso anterior, en
ningdn caso, podra exceder el plazo de tres meses,
contados a partir de la interposicion de la denuncia
por hostigamiento sexual.

Con respecto a las garantias que se ofrecen a
las personas victimas de este tipo de falta y que la
institucion esta en obligacién de avalar, los arficulos 14
y 15 estipulan que:

Artficulo 14: Ninguna persona que haya denunciado ser
victima de hostigamiento sexual o haya comparecido
como festigo de las partes, podra sufrir, por ello,
perjuicio personal alguno en su empleo ni en sus
estudios.

Arficulo 15: Quien haya formulado una denuncia de
hostigamiento sexual, s6lo podra ser despedido por
causa justificada, originada en falta grave a los deheres
derivados del contrato laboral, conforme a las causales
establecidas en el articulo 81 del Cadigo de Trabajo. De
presentarse una de estas causales, el patrono framitara
el despido ante la Direccibn Nacional e Inspeccién
General de Trabajo, donde debera demostrar la
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existencia de causa justa para el despido. Esta Direccion
podra autorizar, excepcionalmente, la suspensidn de la
persona trabajadora, mientras se resuelve el despida.
El incumplimiento de estas disposiciones constituira,
por parte de la trabajadora o el trabajador, causa justa
para terminar, con responsabilidad patronal, el contrato
laboral.

Adicionalmente se deben considerar los aspectos
referentes a los casos en que las denuncias resulten
ser falsas y en el caso de la finalizacién del contrato la
ley establece que:

Articulo 16: Quien denuncie hostigamiento sexual falso
podra incurrir, cuando asi se tipifique, en cualquiera de
las conductas propias de la difamacién, la injuria o la
calumnia, segan el Cédigo Penal.

Articulo 17: 5i ocurre el hostigamiento sexual, pero en el
lugar de trabajo no se ha establecido el procedimiento
indicado en el arficulo 5 de la presente Ley, o si
se incumple, la persona trabajadora podra dar por
terminado el contrato de trabajo, con responsabhilidad
patronal.

Ofra reglamentacion que la institucion esta en
obligacién de promover y de velar por su cumplimiento
es la Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Laboral,
cuyo principal objetivo es:

“la prohibicién, sancién y prevencién del acoso psicolégico y
moral en el trabajo, como prictica discriminatoria contra los
derechos fundomentales del individuo, en su condicién de
trabajador o trabajadora, con especial referencia a su dignidad
como persona, a los derechos de igualdad ante la ley, a la
integridad personal, al trabajo y a la salud”

Segun esta ley, se entfiende el: “acoso psicolégico y
moral en el trabajo, como toda aquella situacion en la
gue una persona o varias, sean superiores jerarquicos
0 no, ejercen una violencia psicolégica exfrema, de
forma sistematica y recurrente, durante un fiempo
prolongado, sobre ofra u otras personas en el lugar
de trabajo, sea mediante comportamientos, palabras
o actitudes, con el fin de degradar sus condiciones de

trabajo, destruir sus redes de comunicacion, destruir
su reputacién, perturbar el ejercicio de sus labores y
consequir su desmotivacion laboral. Incluye el proceso
de atormentar, hostigar o aterrorizar psicolégicamente
a otros en el trabajo”.

Como manifestaciones del acoso psicol6gico y moral
puede considerarse las siguientes conductas:

1. El aislamiento o la falta de comunicacion.

2. Recargo de funciones, no asignacion de las mismas
0 asignar las que sean incompatibles con su
formacion.

3. Difusién de rumores o de calificativos negativos, asi
como generar desconfianza de sus valores morales e
integridad, o provocar desprestigio.

4, Discriminacion en razén de sexo, raza, nacionalidad,
religién o idioma.

5. Intervencion de los medios de comunicacion utilizados
porel tfrabajador o la frabajadora, tales como teléfono,
fax, correos, correos electrénicos y ofros.

6. Agresiones sobre sus allegados.

7. Inftervencién en el ambito privado y personal del
acosado o acosada.

8. Ejercicio de mayor presién por parfe de los
superiores.

9. Evadir los reconocimientos a que pueda ser objeto.

10. Rechazo de la victima por razones estéticas, de
posicién social o econémica, relegando su capacidad
o potencial humano.

En lo referente a las garantias hacia las personas
victimas de este tipo de falta, asi como denuncias
gue resulten ser falsas y en el caso de la finalizacién
del contrato, la ley establece criterios similares a los
anteriormente mencionados, por lo que de igual forma
la institucién asume el compromiso de promover y de
velar por su cumplimiento.

En caso que desee revisar alguna de estas leyes,
puede enconfrarlas en el departamento de Recursos
Humanaos del INEC (primer piso del Edificio Ana Lorena,
Barrio Escalante), asi como en la secretaria del Area de
Censos y Encuestas [tercer piso del mismo edificio).
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I.5. Funciones y Responsabilidades del Critico-
Codificador

A. Funciones del Critico-Codificador

La funcién del critico-codificador consiste en revisar y
codificar la informacién registrada en los instrumentos
de captacion, con el objeto de:

e Garantizar que las cargas de trabajo enfregadas
por el supervisor estén completas.

e Revisar que los datos de identificacion de la
caratula de cada formulario, sean correctos y estén
claramente anotados.

e \Verificar que los dafos sociodemograficos vy
ecaonémicos, asi como el nombre y apellidos de los
ocupantes de la vivienda estén completos.

e Revisar que el nimero de formularios individuales
correspondan con el nimero de personas mayores
de 12 anfos de edad que integran el hogar
entrevistado.

* Revisar que el nimero de formularios infantil
correspondan con el nidmero de personas de 05
afos a 11 afios de edad que integran el hogar
entrevistado.

e (Comprobar que la informacién de cada miembro
del hogar sea congruente, es decir, que la historia
sociodemografica y econémica sea légica de
acuerdo con los criterios de la encuesta.

Ademads, de estas funciones el critico-codificador
debera cooperaren larecepcion del material recolectado
en campo. Consiste en recibir la carga de trabajo de
cada supervisor y verificar que esté completa toda la
documentacién de cada carftapacio:

1. Registro de Edificios y Viviendas (listado y mapa)
2. Formularios Hogar

3. Formularios Individual

4, Formularios Infantil

5. Tarjeta de Seguimiento de Panel de la ENAHO 2011
6. Hojas de confrol de Trabajo de Campo

Se recibira el material en dos etapas:

Etapa Fecha
1. Area Martes 19 de julio del 2011
2. Zona Lunes 08 de agosto del 2011

Debido a la importancia que reviste el frabajo de
critica-codificacién, es necesario gque la persona gue
ocupe este cargo, conozca la estructura, funcionamiento
y objetivos de la encuesta; ademas de ser una persona
que cuente con las siguientes caracteristicas:

e Seruna persona responsable.

e Tener capacidad de andlisis y critfica.

e Tener facilidad de comunicarse con la gente.

e Ser una persona organizada y metficulosa en el
desempefio de su frabajo.

B. Responsabhilidades del Critico-Codificador

Algunas de las principales funciones del critico-
codificador son:

e Tener perfecto conocimiento de las normas e
instrucciones contenidas en este Manual.

e (Consultar al Coordinador cuando se le presenten
casos no previstos o dudosos.

e Solicitar oportunamente al Coordinador el material
necesario.

e Hacer buen uso y velar por la conservacién del
material que se enfregue.

e Respetar el orden de jerarquia establecido para la
ejecucion del trabajo.

e Cumplir las reglas establecidas de disciplina y
puntualidad.

e Mantfener constantemente el espiritu de trabajo y
realizar las labores con eficiencia.

e Manfener absoluta reserva sobre la informacion
contenida en los cuestionarios.

e Llenar diariamente el registro de produccion.
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I1.6. Organizacion del proceso de Critica-
Codificacién de la ENAHO-2011

[1.6.1 Estructura del cuestionario de la ENAHO-2011

Antes de sefalar que actividades conforman la Critica-
Codificacién es conviene hacer una breve descripcién
de los aspectos que se investigan en cada uno de los
formularios con los que se recolectan la informacion
de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO-2011). Ver
Anexo 1.

En cuanto a la estructura de los cuestionarios la
ENAHO esta constituida en dos cuadernillos.- el primero
llamado “Formulario Hogar” compuesto por cuatro
grandes secciones permanentes:

1. Caratula

2. Médulo de Vivienda y Servicios

3. Seccion R. “Condicién de residencia”

4. Seccién A, “Caracteristicas Sociodemograficas”

El segundo cuadernillo denominado “Formulario
Individual” (para ser llevado por todos los miembros de
un hogar mayores de 12 afios o mas) compuesto por
siefe grandes secciones:

5. B. "Condicién de actividad”

b. C. “Personas ocupadas”

7. 0. “Personas ocupadas independientes”
8. E. “Personas ocupadas asalariadas”

9. F. “Empleo secundario”

10. G. “Personas desempleadas”

11. seccién H. “Personas de 12 afios o mas”.

Adicionalmente este afio se incluye wuna seccion
especial (no permanente]:

12. Seccibn ). “Médulo de Trabajo Infantil vy
Adolescente”

Asimismo para este afio se fendra con un fercer
cuadernillo denominado “Formulario Infantil” (para ser
llenado por fodos los nifios de 05 a 11 afios edad], el
cual estd conformado por fres secciones:

1. “Condicion de Actividad”
2. “Personas Ocupadas”
3. “Condiciones laborales”

Seguidamente se muestra un desglose de las secciones
de cada uno cuestionarios anteriormente citados:
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FORMULARIO HOGAR

Caratula

e |dentificacion

e Indagacion cantidad de hogares en la vivienda

e Resultado fnal de la entrevista

e Lontroles de visita

e Seccidn para uso de oficina, con espacios para: ldentificar
Informante Seccion A

e Incluir fecha de la entrevista

e Espacio para anotar hora de inicio y hora final de la
entrevista

e Observaciones

Vivienda y Servicios

Vivienda, que incluye:

e Tipo y tenencia

» Material predominante de la vivienda

e Estado del material

e Lantidad de aposentos y metros cuadrados de construccion

Servicios, que incluye:

e Abastecimiento y procedencia del agua

e Tenencia y disponibilidad servicio sanitario
 Procedencia luz eléctrica

e Mecanismo de eliminacién de desechos sélidos
e Equipamiento de la vivienda

e Lonexi6n a Internet

Seccion R
Condicién de residencia

e Jeterminacion de residencia
e Caracterizacion residente habitual
» Personas ausentes del hogar

Seccion A
Caracteristicas sociodemografca

* Relacin de parentesco

* Sexo

* Edad

e Lugar de nacimiento

e Londicion aseguramiento

e Discapacidad

e Pensiones

e Educacion (regular y no regular]
e Estado conyugal

e Sostén econdmico
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FORMULARIO INDIVIDUAL (para personas de 12afios y mds]

Seccion B
Condicién de actividad para
personas de mas de 12 anos

Preguntas generales para detectar la condicion de actividad

Seccion C
Personas ocupadas

* Preguntas generales
e Preguntas sdlo para el empleo principal

Seccion D
Personas ocupadas
independientes

e Laracterizacion del empleo independiente
e Determinacion de los ingresos por empleo independiente

Seccion E
Personas ocupadas asalariadas

e Laracterizacion del empleo asalariado
e Determinacioén de los ingresos por empleo asalariado

Seccion F
Empleo secundario

e Laracterizacion del empleo secundario: independiente y
asalariado

e Determinacién de ingresos del empleo secundario:
independiente y asalariado

Seccion b
Personas desempleadas

e Laracterizacion del desempleo
e Precision sobre las expectativas de empleo buscado

Seccién H
Para todas las personas de 12
afnos o mas

e Realizacion de actividades no econdmicas

e Desarrollo de actividades primarias de autoconsumo
e Realizacion de frabajo doméstico

e Participacion en trabajo voluntario o comunal

e Pertenencia a organizaciones sociales

e Aportes en especie al hogar

Seccion )
Médulo de Trabajo Infantil y
Adolescente

e Laracterizacién del trabajo Infantil
e Lonsecuencias o problemas producto del trabajo Infantil
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FORMULARIO INFANTIL (para nifios o nifias de 05 a 11 afios)

Seccion:

Condicién de Actividad
Personas Ocupadas
Condiciones laborales

Adolescente”.

Llamese en adelante Seccidn ).
“Médulo de Trabajo Infantil y

» Preguntas generales para detectar |la condicion de actividad

» Preguntas sélo para el empleo principal
e Laracterizacion del trabajo Infantil
e Lonsecuencias o problemas producto del trabajo Infantil

11.6.2 Fases de la Critica y Codificacion de la ENAHO 2011

El proceso de critica-codificacion se conforma por
cinco fases en las se revisa y codifica cada una de las
secciones anteriormente sefaladas. (abe mencionar,
que para cada una de estas fases se verificaran las bo-
letas una vez que hayan sido criticas y codificadas cada

una.
Proceso de Critica de la ENAHO 2011
Fase I: Fase II: Fase IlI: Fase IV: [
Ordenamiento del | ™ Revisién » Geografcoy Rama, Sector y Ingresos
material General Educacian Ocupacién
—— ' — — ———
Critica Codifcacién
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Seqguidamente se detallan las actividades que se
deberan desarrollar para cada una de las fases:

A. Primera Fase: Ordenamiento de material

Esta eftapa confempla el ordenamiento de
cuestionarios; la revision de la Caratula; de la Cobertura
Censal; de la seccion de Vivienda y Servicios; de la
pregunfta R4. “Resumen de miembros del hogar” con
respecto a la pregunta 2 de la seccion A; y por Gltimo los
encabezados de los formularios Individual e Infantil.

B. Segunda fase: Revisién general

Revision general de la seccion A. “(aracteristicas
Sociodemograficas” del Formulario Hogar; de la seccién
B a la ] del Formulario Individual, y de la seccién . del
Formulario Infantil.

C. Tercera fase: Codificacion de Geografico y Educacion

Codificacién de las caracteristicas sociodemograficas
y de educacién de las siguientes preguntas abiertas:

e Formulario Hogar: preguntas b, 17y 22 de la Seccién
A. “Caracteristicas Sociodemograficas”.

e Formulario Individual: pregunta C7c de la Seccién C.
“Personas Ocupadas” y Pregunta H7 de la Seccién
H. “Personas de 12 afios o mas”.

D. Cuarta fase: Codificacion de la Rama, Ocupacion y Sector
Institucional

Codificacién la Rama de actividad, Ocupacién y Sector
Institucional de las siguientes preguntas:

e Formulario Individual: preguntas (7a, (B y (a de la
seccién C. “Personas Ocupadas”; preguntas F1, F2 y
F3 de la seccién F. “Empleo Secundario” y preguntas
G4a, G7, GB y G9 de la seccion G. “Personas
Desempleadas”.

e Formulario Infantil, pregunftas )6, J7 vy JBa
de la seccion J. “Médulo de Trabajo Infantil y
Adolescente”.

E. Quinta Fase: Codificacién de ingresos

Revision y codificacion de los ingresos de las
siguienfes preguntas:

e Formulario Hogar: preguntas 2a y 2b de la Seccién
“Vivienda y Servicios”

e Formulario Individual: pregunta C13f de la Seccion C.
“Personas Ocupadas”; preguntas D13b a la 018 de
la Seccién B. “Personas Ocupadas Independientes”;
preguntas E11b a la E16 de la Seccion E. “Personas
Ocupadas Asalariadas”; preguntas FBa, F8b y dela
F10a ala F13 ala Seccion F. “Empleo secundario”;
pregunfa G4d de la Seccion G. “Personas
Desempleadas”; preguntas HZc, H3 y H10c de Ia
Seccion H. “Personas de 12 afios y mas”

Para cada una de estas fases se contara con personal
gue se encargara de verificar el material una vez que
haya sido criticado y codificado, con el propésito de
controlar y garantizar la calidad del trabajo realizado.

A partir de la Unidad lll se detallan las tareas e
instrucciones a sequir para cada una de las fases de la
critica-codificacion de la ENAHO 2011.

11.6.3 Operativo de recuperacion de entrevistas via
telefénica

Este operativo consiste en trasladar todas aquellas
boletas con informacion incompleta a “rescate
telefénico”, tratando de localizar nuevamente al
informante pararecopilarlasrespuestasalas preguntas
“faltantes” o que aparecen en “blanco”.

Asimismo, a este operativo se envian todas aquellas
boletas con informacion “confusa”, esto una vez que
haya sido considerado por personal encargado de la
Critica-Codifcacion.

Proceso de Critica-
Codificacibn de la
ENAHO-2011

Operativo de recuperacion
de entrevistas via
telefénica
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Tal como se visualiza en el esquema, una vez que se
fraslade un cuestionario al operativo de recuperacion
de entrevista via telefénica y se haya recuperado la
informacién, este debera ser devuelto al proceso de
critica-codificacién para su procedimiento [continuar a
la fase de la cual fue retirado), asi como incorporarla al
carfapacio correspondienfe para que sea digitado con
el respectivo segmento.

IMPORTANTE: Una vez que se haya determinado
enviar una boleta a dicho operativo, Usted debera
anotar la identificacion del cuestionario para su
debido control. Ver Anexo 2.

11.7. Conceptos Basicos

A continuacién se detallan algunos de los principales
conceptos que deben entendidos en el proceso de
Critica-Codifcacién:

Segmento: es una representacion grafica parcial de un
mapa geografico, (sea distrital, provincial o nacional)
gue indican o marcan ubicaciones especificas de
estructuras como casas, condominios, complejos
habitacionales, comercio, edificios gubernamentales,
etc. Estd delimitado por la geografia misma (detalles
cartogréficos:  hidrografia, orografia] Ilamados
limites naturales, o por calles y otras caracteristicas
partficulares creadas por el hombre, llamados limites
artificiales. Se entiende por un segmento urbano el
conglomerado de unas 60-80 viviendas, y de 40-60
en uno rural. Por lo fanfo, un area geografica para el
trabajo de recoleccién de datos. Los datos recolectados
en el segmento se consignan en los cuestionarios que
se resguardan en un carfapacio. Existe un carfapacio
para cada segmento.

Registro de Edificios y Viviendas: es un listado de
estructuras existentes en el segmento seleccionado
en la muestra de la ENAHO, dentro de las cuales se
encuenfran identificadas las viviendas en las que se
dehid realizar la enfrevista. Este listado forma parte
del material que esta dentro de un cartapacio.

Mapa o croquis: es una representacion plana de la forma
del segmento y las estructuras que lo conforman.
También es un material que se encuentra denfro del
carftapacio.

Critica: como se indicd es un proceso de revision y/
validacion manual basica de los cuestionarios de
las viviendas seleccionadas para defectar errores
0 inconsistencias que se realiza en fases no
necesariamente dependientes una de ofra.

Codificacién: proceso de analisis de las respuestas
anotadas en preguntas especificas para asignar un
nidmero que representa dicha respuesta, el cual se
denomina cddigo. Se realiza segln las clasificaciones
establecidas y en algunos casos con la ayuda de un
buscador electrénico.

Inconsistencia: Es la relacion no esperada enfre
respuestas de diferenfes preguntas.

Ejemplo: Una persona de 5 afios de edad (Columna 5 =
05) tiene aprobado 6 afios de escuela (Columna 15 =1
6). Es decir, no es posible que una persona de 5 afios de
edad tenga aprobado sexto grado de la escuela, lo cual
genera una inconsistencia.

X: itimo
Nivel | afio aprobado
(5) (15)
0 5 1 b
| |

Error: es cuando se hacen anotaciones de datos que no
aplican o cuando faltan datos. En este caso los errores
pueden producirse por no sequir los “pases” en las
preguntas, porque se omitié anotar una respuesta
segln un pase o porque se anofé un valor que no esta
contemplado en el rango de la variable.

Ejemplo:

e [Dato faltante: Respondié cédigo 1 en la pregunta
(14 y no viene respuesta en la C17.

e [Datosobrante: Se anotd el cadigo 2-6 en la columna
15y en la columna 17 anotaron respuesta.

e [Dato fuera de rango: Se anotd el cadigo 2-7 en la
columna 15 y esta categoria solo permite datos
entre los cédigos 2-1y 2-6.
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I1.8. Instrucciones generales para la Critica-
Codifcacién

Como se detalld en parrafos anteriores, el proceso
de critica-codificacion se realiza en fases (a partir de la
Unidad Ill se especifican cada una), para las cuales debe
tener en cuenta las siguientes instrucciones generales:

a) Utilice 1apiz color verde sélo para la critica (fase | y

1.

b] Utilice |apiz color rojo sélo para la codificacion (fase
I, IV y V).

c) Utilice 1apiz color azul para la verificacién de cada una
de las fases.

d) No debe borrar nada, cualquier correccién debe
realizarla tachando con una linea el dato erréneo y
anotando al lado el dato correcto.

e) En casos dudosos, no tome decisiones arbitrarias y
consulte a las personas encargadas del proceso; esto
ayudara a utilizar siempre los mismaos criterios.

f] Lea todas las ohservaciones que estén anotadas en el
cuestionario y realice los ajustes necesarios que de
ellas se deriven.

g) Apéguese estrictamente a los cédigos existentes y
no altere los manuales de cddigos agregando nuevos
valores segln su criterio. Si una respuesta no puede
ser “fraducida” a un cadigo existente, consulte con la
persona encargada.

h] Siga las indicaciones que se le han especificado en
este manual o cualquier otra que se hizo durante el
proceso. No realice procedimientos que no le han sido
autarizados o fareas que no le han sido asignadas.

i Lleve un orden estricto de su trabajo y de su
escriforio. Ademas, llene los controles del proceso en
los espacios indicados de la caratula del cartapacio, o
en ofros documentos complementarios.



I1l Primera Fase:

Control y Ordenamiento de los Cuestionarios

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAY CENSOS
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Primera fase: Contfrol y
ordenamiento de los cuestionarios

Esta fase consiste en:

e (Ordenamiento del material

e Revision de la Caratula

e Revision Cobertura Censal

e Revision de la Seccién de Vivienda y Servicios

e Revision de la consistencia de la pregunta R4.
“Resumen de miembros del hogar” con respecto
a la pregunta 2 de la seccién A [listado de los
miembros del hogar].

e Revision de los encabezados de los formularios
Individual e Infantil

[11.1. Indicaciones generales
1. 5iga los lineamientos establecidos en esta fase.

2. Debe haber informacién en la seccién de Vivienda y
Servicios siempre que el resultado de la entrevista
sea “completa” o “incompleta”, si no es asi, fodas las
demas secciones deben aparecer en blanco.

3. Para los Hogares 1: Revise que venga informacién en
todas las preguntas de la seccion Vivienday Servicios,
es decir, de la pregunta 1 a la 21 (légicamente
respetando los pases del caso].

4,ParalosHogares 2, 3,...,etc.: Nodebe venirinformacién
en la seccién Vivienda y Servicios; trace una “X” en
esas preguntas. Solamente debe venir informacion
en la pregunta 21.

5. En caso de enfrevistas en las que falte informacion de
gran interés, fraslade el cuestionario al Operativo de
rescate de entrevistas via telefonica, esto una vez que
haya sido analizada en conjunto con los funcionarios
encargados de la critica-codificacion.

6. En caso de duda consulte con el personal encargado
de la critica-codificacién.

Oe manera especifica, las tareas de esta fase son:

I1l.2. Ordenamiento del material

a) Ordenamiento del material: verifique que el material
del segmento esté completo y ordenado.

b) Verifique que en cada uno de los cartapacios del
lote asignado contengan el Registro de Edificios vy
Viviendas (REV] y el mapa respectivo.

c) Revise que en el cartapacio haya al menos una boleta
enumerada por vivienda seleccionada de acuerdo al
REV; es decir, si en dicho registro se indica que hay
12 viviendas seleccionadas, por cada una de ellas
debe haber al menos un Formulario Hogar dentro del
cartapacio con el nimero que le corresponde de 01 a
12, en forma consecutiva.

Habra casos en que se encuentre por ejemplo dos
6 mas formularios hogar con un mismo nidmero
de vivienda, esto se debe a que puede haber mas
de un hogar u hogares que requirieron mas de un
formulario. Constate esta situacion, y si aparece
un hogar “2", debe existir el hogar “1". 5i el hogar
requirié mas de un formulario hogar, ya sea porque
hay mas de diez miembros, revise que fengan el
mismo namero de: estructura, parte, cuestionario,
hogary en la casilla punteada las letras “a”, “b”, “c"...
segln corresponda.

Se hace la excepcién, como caso especial: cuando han
quedado viviendas pendientes de entrevista. En esta
situacién usted debe verificar que en el recuadro “Reporte
de cobertura inicial” que aparece en la Caratula del
Cartapacio, sea consistente con el nimero de holetas que
se encuentran dentro de dicho carfapacio. De este modo,
Usted debera anotar en el espacio de ohservaciones de la
Primera Fase el nimero de cuestionario que corresponde
a cada una de las boletas faltantes, por motivo de
encontrarse pendientes de entrevista o bien que fue
trasladada al operativo telefénico.

d) Revise que por cada miembro de 05 a 11 afios haya
un Formulario Infantil realizado. Asimismo, que para
todo miembro de 12 afios y mas se cuente con un
Formulario Individual.

e) Una vez fnalizada la Primera Fase, los REV y los
mapas deben ser entregados al supervisor de critfica
y éste a su vez al jefe de trabajo de campo.
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I11.3. Revision de la Caratula

a) Revise los datos sobre regidn, provincia, cantén y distrito

de la boleta.

Estos datos deben coincidir con el segmento anotado
en la caratula del cartapacio, para ello contemple los

siguientes aspectos:

Variable

Revision

En caso que...

Usted debera...

Region
Provincia
Canton
Distrito
Segmento

Verifigue que estos
datos se encuentren
anotados en todos los
formularios (Hogar,
Individual e Infantil]
pertenecientes al
mismo segmento.

La informacion referente
a la region, provincia,
cantén, distrito ndmero
de segmenfo de |los
cuestionarios no coincida
con los datos anotados en
la caratula del carfapacio.

Tomar los datos validos
de la caratula del
carfapacio y hacer la
anotacion respectiva
en cada uno de los
formularios en que falta
la informacién, una vez
que haya verificado que los
mismos perfenecen a ese
segmento.

Estructura

Parte

Ndmero de cues-
tionario

Verifique que el nimero
tfotal de viviendas
seleccionadas en el REV
coincida con el ndmero
de cuestfionarios que
hay en cada carfapacio.

Exista alguna vivienda
seleccionada y no aparezca
el respectivo formulario

Verificar que se ftrate
de una entrevista que
quedd pendiente y anote
el nimero de vivienda
que falta en el espacio
de observaciones en
Fase 1de la Caratula del
Cartapacio.

Revise que los
Formularios Hogar
queden en orden

consecutiva seglin el
nimero de vivienda que
corresponde.

Verificar que en la casilla

correspondiente a
“Hogar” se haya anotado
el cédigo “1".

Verificar que los hogares
estén numerados en
forma consecutiva
empezando con el
ndmero “1”, “2”, “3"..,
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Variable Revision En caso que... Usted debera...
Ndmero Verifique que se haya | En la vivienda exista s6lo Revise que si aparece un hogar
de hogar anotado el nimero de | un hogar “2” exista el nimero “1”.

hogar correctamente
segan la situacion de

la entrevista.

Exista mas de un hogar

Exista un  “Formulario
Hogar “con un hogar “2" y
no aparece el “Formulario
Hogar” del hogar “1”

Un hogar ocupé mas de
un “Formulario Hogar” por
que posee mas de diez
miembros

Consultar con el supervisor del
“proceso de critica”.

Comprobar que en la segunda
casilla de "HOGAR”, se indique la
letra “a” en el primer “Formulario
Hogar”, la letra “b” en el sequndo
y asi sucesivamente.

En el “Formulario Hogar * con la
letra “a” revise que aparezca
completa la informacién de la

Seccién Vivienda y Servicios

En el “Formulario Hogar” con
la lefra “b” no debe aparecer
informaciéndelaSecciénVivienda
y Servicios, trace una “X”

Revisarsienel “FormularioHogar”
con la lefra “b” el ndmero de
linea sigue la secuencia correcta.
Por ejemplo: si un hogar esta
conformado por 12 miembros, en
el “Formulario Hogar” con la letra
“b" las lineas que originalmente
aparecen como “01”y “02” dehen
aparecer como “11”y “12".
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b) Revise las preguntas del Recuadro. “Para la vivienda”
Tome en cuenta los siguientes aspectos:
Pregunta V1. “Cantidad de personas en la vivienda”

Verifique que la cantfidad de personas anotfadas,
sea mayor o igual a la cantidad de personas que se
reportan en el la pregunta R4, “Resumen de miembros
del hogar” de la seccion R. “Condicién de residencia para
el hogar”.

5i no hay respuesta en esta pregunta, anote la
cantidad de personas anotadas en la pregunta R4
anteriormente sefialada.

En caso que haya mas de un hogar, verifique que la
cantidad de personas descritas sea igual a la suma
total de personas de la vivienda, de este modo, el hogar
2, 3, ... dehe venir en blanco.

Pregunta V2. “Cantidad de hogares que existen en la
vivienda”

Cuando la respuesta a esta pregunta sea NO, usted
debera:

Verificar que existe un formulario Hogar y los
formularios Individual e Infantil segln sea el caso, para
cada uno de los miembros del o los hogares sefalados
en la casilla correspondiente.

Siaparece hogar?, 3,..., efc. y no se encuentra el hogar
1, Usted debera consultar con el personal encargado
del proceso.

¢) Revision del Recuadro 1. “Resultado final de la
entrevista”

Contemple los siguientes aspectos en esta pregunta:

e [ebe aparecer JUdnicamente wuna respuesta
marcada.

e 5i el resultado de la enfrevista es el codigo 01
“Completa”. Verifique que los formularios conftengan
foda la informacién solicitada para cada miembro
del hogar.

e Si el codigo marcado es cédigo 02 “Incompleta”.
Consulte con el supervisor de la Crifica
Codificacién.

e 5i el resultado de la entrevista corresponde a
los codigos del 03 al1b, revise Gnicamentfe que
aparezca completa la informacion de los siguientes
recuadros:

Recuadro “Localizacién” (excepto la informacién
que corresponde al nimero de hogar)

Recuadro I2. “Contfrol de Visitas”

Recuadro I5. “Nombre del Supervisor”

Recuadro 15a. “Boletfa revisada”

Recuadro 16 “Nombre del Entrevistador”

Fecha de la entrevista

e En caso de enconfrarse con una situacion
incongruente como por ejemplo: una marca fuera
del circulo, doble marca o inclusive omisién de la
misma. CONSULTE con el supervisor de la Crifica-
Codificacion.

IMPORTANTE: En caso de encontrar un cuestionario
incompleto y se anotd el nimero telefénico, trasladelo;
sies posihle al Operativo de recuperacion de entrevistas
via felefénica, indicando las preguntas que deben ser
recuperadas. 5i una boleta es enviada a este operativo
Usted debera anotar la identificacion de holeta en el
control respectivo.

d] Revision y codificacién del Recuadro [2. “Control de
visitas”

Para_la dltima visita realizada, proceda a encerrar en
un circulo el ndmero de la Gltima visita (recuerde que
la dltima visita puede ser 4), tal como se muestra en el
ejemplo:
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I2. CONTROL DE VISITAS

Resultado de

N° Fecha Hora .
la visita

v\ 05/07/2010 | 9:05am No habia nadie

¢ 1 06/07/2010 2:00pm Llegan a las 6 pm

HNENEEN

Incompleta,
3 1 06/07/2010 | 7:00pm volver mafiana
—~
N _107/07/2010 | 9:35am Completa

Ademéas, debe codificar la hora en que logré ohtener
la entrevista con base en la siguiente tahla. Si no fue
posible obtenerla, codifique la hora con la dltima visita
realizada, para ello utilice los cédigos que se presentan
en la siguiente tabla:

Hora de la Comprende Cédigo
entrevista
Mafana De 8:00a.m. hasta 1
las 11:59 a.m.
Tarde De 12:00m.d. hasta 2
las 5:59 p.m.
Noche De 6:00 p.m. en adelante.| 3
Fin de Si se realiz6 la visita 4
semana en las siguientes
o feriados fechas: 09, 10, 16, 17, 23,
24, 25,30,31 dejulioy
02 agosto del 2011.

e) Revisidn del Recuadro 13. “Cantidad de formularios”

Contabilice la cantidad de Formularios Hogar e
Individual (tome en cuenta los Formularios Infantil] que
se hayan utilizado en la vivienda.

Tenga presente que en una vivienda puede aparecer
mas de un formulario hogar en las siguientes
situaciones:

e (uando hay mas de un hogar en la misma vivienda.
e (uando el hogar tiene mas de 10 miembros.

IMPORTANTE: Tenga presente al momenfo de
contabilizar los Formularios Individual contemplar la
cantidad de Formularios Infantil utilizados, es decir, en
casilla “Formularios Individual” Usted debera sumar
ambos y anotar la cifra total.

f) Revision del Recuadro “Uso de Oficina”
Tome en cuenta los siguientes aspectos:

e Namero de linea del informante de la seccién A [variable
14)

Transcriba el nimero de linea (a dos digitos) del
informante que aparece encerrado en un circulo en la
primera columna de la Seccion A.

Sino aparece informacion del informante de la Seccién
A, usted debera consultar los nimeros de linea de los
informantes que aparecen en los Formularios Individual
e Infantil. 5i la mayoria de las personas tiene el mismo
informante, encierre en un circulo el nimero de linea
en la Seccién A y anételo a dos digitos en la casilla
correspondiente del recuadro 14,

Si la persona que suministro la informacion es:

e Miembro de otro hogar pero de la misma vivienda,
Usted debera anotar el cadigo “97”

e Reside en ofra vivienda, Usted deberd anotar el
codigo “98”

e 5inose puede deferminar alguna caracteristica del
informante, Usted debera consultar al supervisor
de la critica-codificacion.
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e Revision y codificacion del nombre del supervisor y
entrevistador (variables I5 y 16)

Verifique que aparezca siempre el nombre del
supervisor y del entrevistador. 5i no es asi, averiglie a
quiénes correspondi6 trabajar en ese segmento y anotfe
los nombres en las casillas correspondientes, proceda
luego a asignar los cddigos de acuerdo con el “Listado
de codigos del personal supervisor y entrevistador” que le
suministrado por el personal encargado del proceso.

Si un supervisor realizé una entrevista, codifique
con el mismo ndmero anotado en la pregunta [5
anfecediendo un cero en el primer espacio de la casilla
de la pregunta I6.

Recuerde revisar la pregunta |5a “Boleta revisada”,
en caso que no haya respuesta, usted debera marcar
el codigo 2.

o Revision de fecha y hora de inicio y final

Verifique se haya anotado la fecha y la hora (inicial
y final) de la entrevista en formato militar (01 a 24
horas).

En caso de ser una entrevista completa o incompleta
y faltaradicha informacién, revise los datos del control
de visitas, anote la dltima fecha de visita y hora que
aparece en esfe cuadro. 5i no es posible deferminar
consulte con el encargado del proceso

Tenga presente que la hora inicial y fnal aplica
Gnicamente a enfrevistas realizadas. La fecha fnal
debe coincidir con la Gltima anotada en el confrol de
visitas.

I11.4. Revision cobertura censal

Revise haya marcada en la pregunta CC1, en caso que
la respuesta sea el cadigo 2, 0 6 9, corrobore que haya
informacién en la pregunta CC2.

Si no posee respuesta esta pregunta revise las
observaciones y si no marque el cddigo 9 segun
corresponda.

[11.5. Revision de la Seccién Vivienda vy
Servicios

Tome en cuenta los siguientes aspectos:
a) Pregunta 1. “Tipo de vivienda”

En caso de que aparezca mas de una opcion marcada,
consulte la informacién del resto del médulo y de los
cuestionarios del conglomerado en caso necesario (vea
el mapa), para tratar de determinar cudl es la marca
correcta. Una vez hecho esto, tache la marca que no
corresponda.

b) Pregunta 2ay 2h. “Tenencia de vivienda”
Esta pregunta debe ser analizada en la Quinta Fase.
c) Pregunta 3. “Material paredes”

Revise que haya marca. 5i la opcién anotada es
“otro”, verifique si la respuesta pertenece a alguno
de los codigos existentes, si es asi, marque el cadigo
respectivo y tache la opcién “ofro”.

Ejemplo: Plastico. Evidentemente es material de
desecho, cadigo 0.

d) Pregunta 4. “Material predominante en el techo”

Revise que haya marca. 5i la opcién anotada es
“otro”, verifique si la respuesta pertenece a cualquier
codigo existente, si es asi, marque el cédigo respectivo
y tache la opci6n “otro”.

Ejemplo: Latas. Evidentemente es material de desecho,
codigo 0.

e) Pregunta 5. “Cielo raso”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta. 5i
viene en blanco consulte con el supervisor de critica y
codificacion.

f) Pregunta 6. “Material predominante del piso”

Revise que haya marca. 5i la opcién anotada es
“otro”, verifique si la respuesta pertenece a cualquier
codigo existente, si es asi, marque el cédigo respectivo
y tache la opci6n “otro”.
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Ejemplo: Tierra. Evidentemente no tiene piso, cadigo 0.
g) Pregunta 7. “Estado de las paredes, techo y piso”

Revise que para cada una de las fres preguntas haya
una marca en cada opcidn. 5i no es asi, consulte con el
supervisor de critica y codificacion.

h) Pregunta 8. “Cuartos para dormir”

Revise que haya una respuesta a esfta pregunta,
si no es asi, consulte con el supervisor de critica y
codificacién.

i) Pregunta 9. “Total de aposentos”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta. 5i
viene en blanco, anote |la cantidad de dormitorios de la
pregunta anterior.

j] Pregunta 10. “Metros cuadrados de construccién de la
vivienda”

Revise que haya una respuesta a esfta pregunta,
si no es asi, consulte con el supervisor de critica y
codificacién.

k] Pregunta 11. “Abastecimiento de agua”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta. 5i
viene en hlanco, verifique el lugar en que esta ubicado
el segmento, ademas de la informacion anofada en
las ofras boletas y asigne el cédigo mas frecuente. 5i
tiene alguna duda consulte con el supervisor de critica
y codificacion.

[) Pregunta 12. “Procedencia del agua”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta. 5i
viene en hlanco, verifique el lugar en que esta ubicado
el segmento, ademas de la informacion anotfada en las
ofras boletas y asigne el cadigo mas frecuente. 5i tiene
alguna duda consulte con el supervisor de crifica y
codificacién.

m] Pregunta 13a. “Disponibilidad del servicio sanitario”
Revise que haya una respuesta a esta pregunta. 5i

viene en hlanco, verifique el lugar en que esta ubicado
el segmento, ademas de la informacion anotada en las

otras boletas y asigne el cadigo mas frecuente. Si tiene
alguna duda consulte con el supervisor de crifica y
codificacién.

n) Pregunta 13h. “Uso del servicio sanitario”

Revise que haya respuesta a esta pregunta. 5i viene
en blanco, verifique el lugar en que esta ubicado el
segmento, ademas de la informacién anotada en las
otras boletas y asigne el cadigo mas frecuente. Si tiene
alguna duda consulte con el supervisor de crifica y
codificacién.

o] Pregunta 14a. “Tenencia de bafio”

Verifique que la informacion brindada haya sido
anotada a un digito. 5i no respondié ninguna opcion,
consulte con el supervisor de critica y codificacién.

p) Pregunta 14h. “Uso del servicio sanitario”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta. 5i no
respondié ninguna opcién, consulte con el supervisor
de critfica y codificacién.

q) Pregunta 15. “Procedencia de la luz eléctrica”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta. 5i
viene en blanco, verifique el lugar en que esta ubicado
el segmento, ademas de |la informacion anotada en las
otras boletas y asigne el cdigo mas frecuente. Si tiene
alguna duda consulte con el supervisor de crifica y
codificacién.

r] Pregunta 16. “Fuente de energia utilizada para cocinar”

Revise que haya marca. 5i la opcién anotfada es “otfro”,
verifigue si la respuesta anotada pertenece a cualquier
cadigo existente, si es asi, marque el cédigo respectivo
y tache la opcion “otro”.

Ejemplo: Come donde la mama. Evidentemente es no
cocina, cédigo O

s] Pregunta 17a. “Eliminacién de desechos sélidos”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta. 5i
viene en blanco, verifique el lugar en que esta ubicado
el segmento, ademas de la informacion anotada en las
otras boletas y asigne el cadigo mas frecuente.
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Silaopciénanotadaes “ofro”, verifique silarespuesta
anotada pertenece a alguno de los cédigos existentes,
si es asi, marque el cadigo respectivo y fache la opcién
“otro”.

Ejemplo: La tiran en una finca vecina. Evidentemente
lote baldio, cadigo 4.

1] Pregunta 17h. “Separacién de basura”

Revise que fodas las opciones en esta pregunta
fengan una respuesta seleccionada.

u) Pregunta 18. “Artefactos de la vivienda”

Revise que fodas las opciones tengan una respuesta.

Si en alguna opcién se responde un “5i" y se debe
responder “éCuantos?”, verifigue que haya anotfado la
cantidad en la casilla correspondiente.

En caso de duda consulte con el supervisor de critica
y codificacion.

v] Pregunta 19a. “Acceso a internet en la vivienda”

Revise que haya una respuesta a esfta pregunta,
si no es asi consulte con el supervisor de critica y
codificacién.

w] Pregunta 19b. “Tipo de conexién a internet”

Revise si esta vivienda en la pregunfta anterior

respondio un “5i”, de ser asi, verifiqgue haya marca en

esta pregunta.

En caso de duda consulte con el supervisor de critica
y codificacion.

x] Pregunta 20. “Cuantificacion de personas usuarias de
internet en la vivienda”

Revise se haya anotfado la cantidad de personas en la
casilla correspondiente a dos digitos.

En caso de duda consulte con el supervisor de critica
y codificacién

y) Pregunta 21. “Bono de vivienda”

Verifique que esta pregunta se les haya realizado a
TODOS LOS HOGARES.

Revise si en estfa vivienda respondié un “5i", de
ser asi, verifique haya anotado el afio en la casilla
correspondiente.

En caso de duda consulte con el supervisor de critica
y codificacién.

[11.6. Revision del recuadro R4. “Resumen de
miembros del hogar” de la seccidn R. “Condicidn
de residencia para el hogar” y su consistencia
con la seccion A y Tarjeta de Seguimiento de
panel muestral.

Tome en cuenta las siguientes observaciones:
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Variahble

Revision

En caso que...

Usted debera...

Resumen de
miembros del
hogar

Verifique que las personas
anotadas en el cuadro
resumen coincidan con las
incluidas en la pregunta 2
de la Seccién A, en cuanto
al total, la edad y el sexo.

Revise que las personas de
12 afos y mas anotadas en
el cuadroresumen coincidan
con las que se les realizé el
Formulario Individual.

Revise que las personas
entre 05 a 11 afios anotadas

Se presenten diferencias
entre el cuadro resumeny la
Seccién A del cuestionario.

No coinciden las personas
de 12 afios y mas con los
Formularios Individuales.

No coinciden las personas
de 05 a 11 ahos con los
Formularios Infantiles.

Realizar una revision de los
Formularios Individual e Infantil
para obtener mas informacion que
nos dé una guia sobre |la cantidad de
personas en el hogar.

Verificar si existe alguna
informacion al respecto en el

P espacio de observaciones y luego
consulte al supervisor.

en el cuadro resumen | No coincida el nimero de Corrija con base en la Seccion A.
coincidan con las que se | miembros en el cuadro
les realizdé el Formulario | resumen
Infantil.
EJEMPLO:
Si en el cuadro resumen hay dos mujeres menores de
12 afios y dos hombres mayores de 12 afios, en la Seccion
A del Formulario Hogar deberan aparecer dos mujeres
menores de 12 afios y dos hombres mayores de 12 afios.
Por lo tanto, debera haber dos Formularios Infantil para
las mujeres menores de 12 y dos Formularios Individual
para los hombres mayores de 12 afios y mas.
Si no es asi, revise con cuidado la informacién. En
caso de duda, consulte al supervisor del proceso.
Variable Revision En caso que... Usted debera...
Linea de afio Revise que las personas | Coincidan los miembros Verificar que para cada miembro

anterior

anotadas en la Tarjeta
de Seguimiento de panel
muestral coincidan con las
anotadas en la pregunta
(columna] 2 de la Seccién
A, en cuanto al nombre,
parentesco, sexo.

anotfados.

Se presenten diferencias
entre los datos anotadas en
la Seccién A o no coincidan
algunos o todos miembros
del hogar.

del hogar se haya codificado en la
columna identificada como (LP] o
Linea del afio anterior el nimero de
linea del afo 2010.

Revisar se haya codificado en la
columna identificada como (LP] o
Linea del afio anterior el cadigo O.
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I11.7. Revision de los encabezados de los
formularios Individual e Infantil

Realice una revision de los encabezados de los
Formularios Individual e Infantil de cada una de las
personas y/o nifios a los cuales se les aplica. Verifique
que el nimero de linea, nombre, edad y sexo coincidan
con la informacién anotada en la seccifn A, sino es asi,
realice las correcciones pertinentfes.

S5i no aparece la informacién en los encabezados de
los formularios, Usted deberéa ftranscribirla con base a
la informacién anotada en la seccitn A.

En caso que aparezca marcada la opcion “Otro
Informante” y no viene anotado el cddigo en la casilla
correspondiente, proceda de la siguiente manera:

e 5i no viene ninguna ohservacidn, anote el nimero
de linea encerrado en un circulo de la Seccién A, o
consulte los nameros de linea de los informantes
que aparecen en los otros Formularios: Individual e
Infantil y anote el cadigo correspondiente.

e En caso de duda consulte con el personal
encargado.



IV Seqgunda fase:

Revision General

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAY CENSOS




INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION

INEC - COSTA RICA 39

Segunda Fase: Revisidn general

En esta fase Usted debera revisar de las siguientes
secciones:

Formulario Hogar

e Revision de la Seccion A. “Caracteristicas
Sociodemograficas”

Formulario Individual

e Revisién de la Seccion B. “Condicién de Actividad”

e Revision de la Seccién C. "Personas Ocupadas”

e Revision de la Seccion DO. “Personas Ocupadas
Independientes”

e Revision de la Seccién E. “Personas Ocupadas

Asalariadas”
e Revision de la Seccion F. “Empleo Secundario”
e Revision de la Seccion G. “Personas

Desempleadas”

e Revision de la Seccion H. “Personas de 12 afios o
mas”

e Revision de la Seccién J. “Médulo Trabajo Infantil y
Adolescente”

Formulario Infantil

Revision de la Seccién ). “Médulo Trabajo Infantil y
Adolescente”

IV.1. Indicaciones generales

1. En esta fase se debe corroborar que en Seccién A,
se cuente informacion para fodos los miembros del
hogar de la pregunta 3 a la 26, es decir, no debe
haber ninguna respuesta en blanco, con excepcién
de los pases que se realizan segin la edad vy las
diferentes caracteristicas de la persona.

2. Verificar la informacién y secuencia de las preguntas
de la Seccién R. “Condicién de residencia para el
hogar”.

3. Revisar que la informacion de la Seccion B a la )
del Formulario Individual  vengan completas
(respectando los pases respectivos).

4,Nodebecriticarnicodificar las preguntasb, 17y 22 de
la seccion A. “Caracteristicas Sociodemograficas”;
pregunta C7c de la Seccién C. “Personas Ocupadas”
y la pregunta H7 de la Seccion H. “Personas de 12
afos o mas”, ya que todas estas seran analizadas
en la Tercera Fase.

5. No codificar las preguntas (7a, (8, (9 de la Seccién
C. “Personas Ocupadas” asi como, las preguntas
F1, F2 F3 de la Seccién F. “Empleo Secundario”;
la pregunta G4a y de la G7 a la G9 de la Seccién
G. "Personas Desempleadas”; de la Jb a |a )8 de |a
Seccion ). “Médulode Trabajo Infantil y Adolescente”,
ya que todas estas seran analizadas en la Cuarta
Fase.

6. No codificar las preguntas: 2a y 2b de la Seccién
“Vivienda y Servicios”, pregunta C13f de la Seccién
C. “Personas Ocupadas”; de la pregunta D13b a
la D18, excepto las preguntas D14d y D14e de la
Seccion 0. “Personas Ocupadas Independientes”;
de la pregunfa E11b a la E16, excepto E12b de la
Seccion E. “Personas Ocupadas Asalariadas”; de la
pregunfa FBa a la F13, excepto las preguntas F3,
F10b y F11a de la Seccion F. “Empleo Secundario”
, la pregunta G4d de la Seccién G. * Personas
Desempleadas” y finalmente las preguntas HZc, HI
y H10c de la Seccién H. “Personas de 12 o mas”,
tfodas estas preguntas seran analizadas en la
Quinta fase.

7. En caso de duda consulte con el personal encargado
de la critica-codificacién.

De manera especifica las tareas de esta fase son:

Formulario Hogar

IV.2. Revisidn de la Seccion A. “Caracteristicas
Sociodemograficas”

Revise la secuencia de cada una de las preguntas de
esta seccion, verifique que haya informacion para cada
uno de los miembros del hogar [exceptuado los pases
correspondientes).

A confinuacién se defallan algunos lineamientos
basicos que Usted debera contemplar en las siguientes
preguntas:
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a) Columna 3, 4 y 5. “Relacién de parentesco, Sexo, y
Edad”

Revise el orden de los miembros del hogar y las
relaciones de parentesco, con respecto a la jefatura del
hogar.

En el caso de la relacién de parentesco no se acepta
ignorado en esta pregunta, si viniera alguna linea en
blanco, determine el cédigo que corresponde analizando
los apellidos y las edades de las personas.

Revise que los cadigos de relacion de parentesco
entre los codigo 01 y 02 sean de sexos opuestos, si no
es asi, verifique si hay alguna observacion que indique
gue no es un error, en caso de que no encuenfre una
observacion, consulte con la persona encargada de la
critica y codificacion.

Verifique que no se haya anotado como jefatura del
hogar a una persona muy joven, si es asi, revise si existe
en el ndcleo familiar ofra persona con caracteristicas
que la califiquen como tal. En caso de duda consulfe con
el personal encargado del proceso de critica.

Ademas, revise que el enfrevistador haya marcado el
sexo de cada uno de los miembros del hogar y que éste
sea acorde con el nombre de la persona.

b) Columna 15 y 17. “Ultimo grado aprobado, y titulo de
la carrera”

Tome en cuenta en esta pregunta el siguienfe caso
especial:

CAS0: Maestra graduada en la “Escuela Normal”, y
la en la pregunta 15 “nivel” y “GItimo grado aprobado”
igual a:

e 2 -3, usted debe cambhiar esos cédigos a 3 - b, en
esta sifuacion se toma como si la persona fuera
graduada de un colegio técnico como maestra.
Ademas, asigne en la pregunta 17 el caédigo 1
correspondiente al fitulo de “técnico”.

e 2 -5, se debe traspasar esos cédigos a5 -3 o
sea, se foma como una maestra graduada de una
universidad con tercer afio aprobado. Ademas,
asigneenlapregunta 17 el cédigo 2 correspondiente
al titulo de “Profesorado”.

Formulario Individual

IV.3. Revision de la Seccion B. “Condicion de
Actividad”

Revise en esta seccion que todas las preguntas
posean una sola marca como respuesta, con excepcién
de la pregunta B7, la cual puede tener mas de una opcién
marcada. Ademas, verifique la secuencia de los pases.

Confirme que de acuerdo con la condicién de actividad
determinada exista informacién en las secciones
correspondientes seguln el pase indicado.

Si la persona fiene llena una o mas secciones que
no le corresponden, consulte con el encargado del
proceso para deferminar la seccién correcta y tachar
las secciones que no corresponden.

En caso que falte informacion en alguna (as) seccién
(es]) traslade el cuestionario al Operativo recuperacién
de entrevista via felefonica.

Tenga en cuenta los siguientes criterios:

a) Preguntas B2, B7 y B8. “Actividades econdmicas
generalmente no reconocidas, Gestiones de hisqueda de
empleo, y Motivos de no bisqueda del trabajo”

Revise las categorias “0tro” y defermine a partir de
la especificacion, si dicha respuesta realmente no se
contempla en alguno de los cédigos existentes. 5i se
considera que se puede marcar ofro caédigo realice el
cambio y tache la anferior marca; en caso confrario,
deje la marca en la categoria original.

IMPORTANTE:Enestaseccionusteddebeverificar
que se cumpla el flujo general de informacion de
acuerdo con la condicién de actividad que se haya
determinado.
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IV.4. Revision de la Seccion C. “Personas
Ocupadas”

Revise que cada pregunta de esta seccién posea
una respuesta y verifique la secuencia de los pases
correspondientes.

A continuacién se detallan algunos criterios
basicos que Usted debe contemplar en las siguientes
preguntas:

a) Preguntas C[2a y (2b “Determinacion de horas
trabajadas”

Verifique en esta pregunta los siguientes aspectos:

e (Que la cantidad de horas anoftadas en el
empleo principal sea mayor que las del empleo
secundario.

¢ (uetodas las casillas contengan informacion a tres
digitos, si no es asi, agregue un cero (0) adelante
segln corresponda. Si las casillas se encuentran
vacias anote tres ceros.

b] Preguntas C5hy C11. “Razones para cambiar de trabajo,
y Localizacién de la actividad”

Revise las categorias “Otro” y determine a partir de
la especificacién, si dicha respuesta realmente no se
contempla en alguna de los cédigos existentes. 5i se
determina que se puede marcar otro cadigo, realice el
cambio y fache la anterior marca; en caso contrario deje
la marca en la categoria original.

¢) Pregunta C12. “Posicién en el empleo”
Revise con cuidado la pregunta (12 y los pases a las
secciones respectivas, es decir, verifique el flujo de

informacién a cada secci6n segln corresponda.

En caso de duda consulte con el personal encargado
del proceso.

d) Pregunta C13e. “Identificacién del socio”
Si la pregunta C13e (ndmero de linea) tiene

informacién, revise que esta persona aparezca enlistada
en la Seccion A.

RECUERDE: Las pregunta (7a, (8, (9 seran codificadas y
analizadas en la Cuarta Fase. De igual manera, la pregunta
(7c sera revisada en la Tercera Fase.

En caso de duda consulte con los funcionarios
encargados del proceso

IV.5. Revision de la Seccion D. “Personas
Ocupadas Independientes”

En esta seccion Usted debera revisar que todas
las preguntas tengan una respuesta (respectado los
pases correspondientes), 6sea, verifique el flujo de la
informacion.

Tenga en cuenta los siguientes aspectos:
a) Pregunta D11. “Inscripcién del establecimiento”

Revise la categoria “Otro” y determine a partir de
la especificacion, si dicha respuesta realmente no se
contempla en alguna de los cadigos existentes. 5i se
determina que se puede marcar otro cédigo, realice el
cambio y fache la anterior marca; en caso contfrario deje
la marca en la categoria original.

RECUERDE: De la pregunta D13b a la D18, excepto las
preguntas D14d y D14e seran codificadas y analizadas en la

Quinta Fase.

En caso de duda consulte con los Ffuncionarios
encargados del proceso.

IV.6. Revision de la Seccion E. “Personas
Ocupadas Asalariadas”

En esta seccion Usted deberé revisar que todas las
preguntas tengan una respuesta (respectado los pases
correspondientes), es decir, verifique el flujo de la
informacién.

A continuacién se detallan algunos lineamientos
basicos que debe conftemplar en las siguientes
preguntas:

a) Preguntas E3 y E4c. “Duracion del contrato de trabajo, y
organizacién de la semana laboral”
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Verifique que las respuestas a estas preguntas
tengan dos digitos, si no es asi, agreqgue un cero (0]
adelante del nimero anotado.

Ademas, si en la pregunta E4c se marco el cadigo “88”",
Usted debera trasladar este dato en las alternativas
superiores, es decir, codifique en la opcién “Dias
de trabajo”, el cddigo “88” y en “Dias de descanso”,
el cédigo “88", luego tache el cédigo 88 original en
“rotacion variable de ambos”.

b) Preguntas E4a y E8b. “Horario normal del trabajo, y
Forma de pago”

Revise las categorias “"0tro” y determine a partir de
la especificacion, si dicha respuesta realmente no se
contempla en alguno de los cadigos existentfes. 5i se
determina que se puede marcar ofro cédigo, realice el
cambio y fache la anterior marca; en caso contrario deje
la marca en la categoria original.

En caso de duda consulte con los funcionarios
encargados del proceso.

RECUERDE: De la pregunta E11b a la E16,
excepto E12b seran codificadas y analizadas en la
Quinta Fase.

IV.7. Revision de la Seccion F. “Empleo
Secundario”

En esta seccion Usted debera revisar que todas
las preguntas tengan una respuesta (respectado los
pases correspondientes), sea, verifique el flujo de la
informacion.

Esta seccion debe contener informacién de aquellas
personas que declararon tener seqgundo empleo en (1,
es decir, que C1=2; D19=1 6 E17=1.

Si falta informacién en esta seccion, traslade el
cuestionarioal Operativo de recuperacionde entrevistas

via telefénica.

Tenga en cuenta:

a) Pregunta F5. “Posicién en el empleo secundario”

Revise la categoria “Otro” y determine a partir de
la especificacion, si dicha respuesta realmente no se
contempla en alguno de los cédigos existentes. 5i se
determina que se puede marcar otro cédigo, realice el
cambio y fache la anterior marca; en caso contrario deje
la marca en la categoria original.

RECUERDE: De la pregunta F1 a la F3 seran
codificadas y analizadas en la Cuarta Fase.
Asimismo, de |la pregunta F8a a la F13, excepto las
preguntas F9, F10b y F11a seran codificadas en la
Quinta Fase.

En caso de duda consulte con los funcionarios
encargados del proceso.

IV.8. Revision de la Seccion G. “Personas
Desempleadas”

En esta seccion Usted debera revisar que todas las
preguntas tengan una respuesta [respectado los pases
correspondientes). Verifique el flujo de la informacion.

Contemple los siguientes aspectos:

a) Preguntas 63 y 612. “Barreras para conseguir trabajo, y
Motivo de término de relacién laboral”

Revise las categorias “Otro” y determine a partir de
la especificacion, si dicha respuesta realmente no se
contempla en alguno de los cadigos existentes. 5i se
determina que se puede marcar otro cédigo, realice el
cambio y fache la anterior marca; en caso contrario deje
la marca en la categoria original.

Para la pregunta G3, revise que sélo aparezca una
marca anotada, si no es asi, consulte al personal
encargado del proceso.

RECUERDE: La pregunta G4a y de la 67 a la 69
seran codificadas y analizadas en la Cuarta
Fase. Asimismo, la pregunta 64d sera revisada
en la Quinta Fase.
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En caso de duda consulte con los funcionarios
encargados del proceso.

IV.9. Revision de la Seccion H. “Personas de 12
anos o mas”

En esta seccion Usted debera revisar que todas las
preguntas tengan una respuesta [respectado los pases
correspondientes). Verifique el flujo de la informacién.

Ademas, corrobore que en aquellas preguntas en
las que debe anotarse la cantidad de horas hayan sido
anotadas a dos digitos, si no es asi, agregue un cero (0]
adelante del nimero anotado.

A confinuacion se defallan algunos lineamientos
basicos que Usted debe contemplar en las siguientes
preguntas:

a) Pregunta J24. “Ofcios Domésticos”

Constate que esta pregunta se haya realizado
Gnicamente a nifos y adolescente de 12 a 17 anos, si no
es asi, tache con una “X"” la informacién.

En caso que no se haya solicitado la informacién
fraslade el cuestionario a recuperacion de enfrevista
telefonica.

b) Preguntas H6 y H10b. “Pertenencia a organizaciones
sociales, y Aporfes en especie”

Revise las categorias “Otro” en cada una de estas
preguntas y defermine a partir de la especificacion, si
dicha respuesta realmente se contempla en alguno de
los cadigos existentes. S5i se determina que se puede
marcar ofro cédigo realice el cambio; en caso contrario
deje la marca en la categoria original.

Asimismo, corrobore que la pregunta H10b al igual
que la H10a se haya realizado Gnicamente para la linea
0f1.

RECUERDE: Las preguntas Héc, H9 y H10c
seran analizadas en la Quinta Fase. Asimismo,
la pregunta H7 serd codificada en la Tercera
Fase.

En caso de duda consulte con los funcionarios
encargados del proceso.

IV.10. Revision de la Seccion ). “Moddulo
Trabajo Infantil y Adolescente” de Formulario
Individual

Revise que cada pregunta de esta seccién posea una
respuesta.

Ademas, corrobore la respuesta de la pregunta J17a
con respecto a la Seccién C, si no coincide, tache la
opcién marcada y marque la opcién correcta. En caso de
duda consulte con el personal encargado del proceso.

Formulario Infantil

IV.11. Revisién de la Seccién J. “Mddulo Trabajo
InfFantil y Adolescente” de Formulario Infantil

Verifigue la secuencia y/o flujo de la informacion
suministrada en esta seccion.

Revise que todas las preguntas posean informacion,
si no es asi, fraslade el cuestionario al Operativo de
rescate telefénico.

Verifique la categoria “0Otro” de las preguntas )¢,
9,14, )16, )17, )19, )20y J24a y determine a si dicha
respuesta realmenfte no se confempla en alguno de
los cadigos existentes. Si se determina que se puede
marcar otro cédigo, realice el cambio y tache la anterior
marca; en caso confrario deje la marca en la categoria
original.

Si se determina que se puede marcar ofro cadigo
realice el cambio; en caso confrario deje la marca en la
categoria original.

RECUERDE: De la pregunta Jb6 a la )8 seran
codificadas y analizadas en la Cuarta Fase.



V Tercera Fase:

Codificacion de geografico y educacién
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Tercera fase: Codificacion de
geografco y educacién

Esta fase consiste en codificar las caracteristicas
sociodemograficas y de educacién de las siguientes
preguntas:

Formulario Hogar

e Preguntasb, 17y 22 delaSeccionA. “Caracteristicas
Sociodemograficas”

Formulario Individual

e Pregunta (7c de la Seccién C. “Personas Ocupadas”
e Pregunta H7 de la Seccién H. “Personas de 12 afios
o mas”

V.1. Indicaciones generales

1. La codificacion de estas preguntas requiere de
mucha atfencién y agilidad, por eso se ejecuta una
fase separada. La codificacion se hace con base
en el Manual de “Cédigos Geografico Nacional e
Infernacional” y “Cédigos de la Educacién Superior”.
Ver Anexos 3 y 4 respectivamente.

2. 5e dispondra de la ayuda de un sistema electrénico
para blsqueda en asignacion de los cadigos en
esta fase.

3. Consulte al supervisor si encuentra inconsistencias
o errores en los datos anotfados en las preguntas

anteriormente citadas.

Oe manera especifica las tareas de esta fase son:

V.2.CodiRcaciondelaSeccionA."Caracteristicas
Sociodemograficas”

En esta seccion usted debera codificar las siguientes
preguntas:

a) Columna 6. “Lugar de nacimiento”

Esta pregunta debe ser codificada a TRES digitos de
acuerdo con el Manual de Cédigos Geografico Nacional
e Internacional.

Tenga presente que antes de codificar esta pregunta
Usted debera verificar que el cantén de nacimiento
no coincida con el anotado en la identfificacion de la
boleta (caratula). Si coincide (aunque difiera el distrito
0 poblado) tache y anote el cédigo “0" en la casilla
carrespondiente (extremo izquierda).

Tome en cuenta que en esta pregunta no debe haber
blancos.

b] Columnas 17 y 22. “larrera o especialidad en la
educacién regular y Educacion no regular”

Estas preguntas deben ser codificadas a DOS digitos,
de acuerdo al Manual de Cédigos de la Educacion
Superior.

En caso de la pregunta 17, revise que se haya
efectuado Gnicamente a las personas que posean nivel
de educacién 3, 4, 5, 7 y 8 en la pregunta 15.

Asimismao, verifique que la pregunta 22 haya sido
realizada Gnicamente a las personas de 10 afios o mas,
en caso contrario, tache la informacion.

V.3. Codifcacién de la seccion C. “Personas
Ocupadas”

En esta seccion Usted debera codificar las siguientes
preguntas:

a) Pregunta C7c. “Ubicacién del establecimiento”
Esta pregunta debe ser codificada a TRES digitos de

acuerdo con el Manual de Cédigos Geografico Nacional
e Internacional.
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Verifique que la informacién de esfa pregunfa no
coincida con la anotada en la identificacion de la boleta
(caratula), si es asi, tache la informacién y marque la
opcion “Este mismo cantén” correspondiente al cadigo

0oa0.

b) Pregunta H7 de la Seccién H. “Personas de 12 afios o

mas

Esta pregunta debe ser codificada a TRES digitos de
acuerdo con el Manual de Cadigos Geografico Nacional
e Infernacional.

Revise que la informacion de ésta pregunta no
coincida con la anotada en la identificacién de la boleta
(caratula), si es asi, tache la informacion y marque la
opcion “Este mismo cantén” correspondiente al cadigo

00a0.
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Cuarta fase: Codificacion de rama
de actividad, ocupacién y rama
institucional

Esta fFase consiste en codificar |la rama de actividad,
ocupacion y sector Instfitucional de las siguientes
preguntas:

Formulario Individual

e Preguntas (7a, (8 y (9 de la Seccidon C. “Personas
Ocupadas”

e Preguntas F1, F2 y F3 de la Seccién F. “Empleo
Secundario”

e Preguntas G4a, G7, G8 y G9 de la Seccién G. *
Personas Desempleadas”

Formulario Infantil

e Preguntas J6, J7 y J8 de la Seccién ). “Modulo de
Trabajo Infantil y Adolescente”

VI.1. Indicaciones generales

1. La codificacion de estas preguntas requiere de
mucha concentracion y capacidad de analisis al
relacionar las diferentes caracteristicas de la
ocupacién, por eso se ejecuta una fase separada.
La codificacién se hace con base en el Manual de
“Clasifcacion del Sector Institucional”, “Clasificador
Nacional de Ocupacion” y “Clasificador de Rama de
Actividad (CIIU versién 3]".

2. Para codificar estas pregunfas se recomienda
relacionar la informacién de Ocupacién, el Nombre
del Establecimiento y la Rama de Actividad.

3. Adicionalmente Usted debera revisar la informacién
contenida en la seccion A. “Caracteristicas
Sociodemograficas” (edad, educacian, entre otros)
asi como los ingresos de las secciones D vy E,
“Personas ocupadas independientes” y “Personas
ocupadas asalariadas” respectivamente.

4, Se dispondra de la ayuda de un sistema electrénico
para bisqueda en asignacion de los cadigos en
esta fase.

5. Consulte al supervisor si encuentra inconsistencias
o errores en los datos anofados en las preguntas
gue debera codificar.

De manera especifica, las tareas en esta fase son:

VI.2. Codificacion de las preguntas: (7a, (8 y
(9a de la seccién C. “Personas Ocupadas”; F1,
F2 yF3a delaseccion F. “Empleo secundario”;
67, 68 y G9 de la secciobn G. “Personas
desempleadas” y )6, J7 y J8 de la Seccién .
“Médulo de Trabajo Infantil y Adolescente”

Tome en cuenta para estas preguntas los siguientes
lineamientos:

a) Pregunta C7a, F1 y G7. “Nombre del establecimiento”

Codifique esta pregunta a TRES digitos de acuerdo a
los Cadigos sobre el Sector Institucional mismo que sera
suministrado por el personal encargado de critica.

Si en la pregunta (7a se marcé el cédigo “302”
(servicio doméstico para casas particulares), asigne
en la pregunta (8 el cédigo “95000" (CIIU versién 3]
el cual corresponde a hogares privados con servicio
domeéstico.

Si en la pregunta (7a, F1 o G7 el cédigo a asignar es
301 [empresas no constituidas en sociedad, es decir, no
inscrita como sociedad en el Registro Nacional], USTED
debera contemplar la siguiente informacién:

e El nombre del establecimiento.

e Respuestaalapregunta C10. “Cantfidad de personas
gue trabajan en el negocio” sea igual o menaor que
05 personas.

e Respuesta a la pregunfta D11. “Inscripcion del
establecimiento” sea igual al cédigo 3.

e Respuesta ala pregunta BD12. “Contabilidad formal”
sea igual al cédigo 2 6 3.
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b) Pregunta (8, F2 y G8. “Rama de Actividad”

Esta pregunfa corresponde a la rama de actividad.
Codifique esta pregunta a CINCO digitos, de acuerdo
con la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme
de todas las Actividades Econémicas (CCIU, versién 3],
mismo que sera suministrado por el personal encargado
de critica.

¢) Pregunta (9a, F3a, G4a y G9. “Caracterizacion de la
ocupacion principal”

Esta pregunta determina la ocupacién de la persona
enfrevistada. Codifique esta pregunta a CUATRO digitos
de acuerdo con la Clasificacion de Ocupaciones de Costa
Rica-2000 [COCR], el cual serd suministrado por el
personal encargado de crifica.

Tome en cuenta la informacién contenida en las
variables de educacién, edad, sexo e ingresos para
codificar dichas preguntas.



VIl Quinta Fase:

Revisidn y codificacién de ingresos
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Quinta fase: Revisidn y codificacién
de ingresos

Estafase consiste en revisary codificar las preguntas
abiertas referenfes a los ingresos, tal como se detalla
seguidamente:

Formulario Hogar

e Preguntas 2a y ¢b de la Seccién "Vivienda y
Servicios”

Formulario Individual

e Pregunta C13f de Ila Seccibn C *“Personas
Ocupadas”

e PreguntasD13b,013c,013d,013e,0144a,014b,D014c,
D14f, D15a, D15b, D15¢, D15e, 016, 017 y D18 de la
Seccion D “Personas Ocupadas Independientes”

e Preguntas E11b, El2a, El2c, E13, E14, E15a,
E15h y E16 de la Seccién E “Personas Ocupadas
Asalariadas”

e Preguntas F8a, F8hb, F10a, F10c, F11h, F12a, F12by
F13 de la Seccién F “Empleo Secundario”

e Pregunta G4d de la Seccion G “Personas
Desempleadas”

e Preguntas HZc, H3y H10c de la Seccién H “Personas
de 12 o mas”

VII.1. Indicaciones generales

1. Verifique el flujo de la infermacién segin los pases
en cada seccion.

2. Revise todos los ingresos solicitados, en caso
de aquellas preguntas en las que se dehié haber
declarado los ingresos mensualmente y aparece
anotado otro periodo verifique los datos anotados
u observaciones para poderlos transformar a
mes. Para estos casos consulte al supervisor del
proceso.

3. Codifique los periodos de percepcién de los ingresos
de aquellas preguntas que asi lo indiquen, para ello
utilice la siguiente tabla:

Clasificacién del periodo de percepcion de
ingresos

Periodo Codigo

—_

Mes

Bimensual

Trimestral

Cuatrimestral

Semestral

||| Wl v

Anual

4. Se debe convertir todos aquellos ingresos
reportados en moneda extranjera a nacional, para
ello el personal encargado del proceso le facilitara
el tipo de cambio que debera uftilizar.

5. En caso de duda consulte con el encargado del
proceso.

Oe manera especifica las tareas de esta fase son:

VII.2. Revisién y codificacion de las preguntas
2ay 2b de la Seccion “Vivienda y Servicios”

Revise la tenencia de vivienda. 5i ésta es propia
pagando a plazos, o bien alquilada, usted debera
revisar el monto de mensualidad reportado.

En caso que se haya indicado la mensualidad en
moneda extranjera, se debera realizar la conversion a
moneda local, tal como se senala en las indicaciones
generales.

VII.3. Revision y codificacién de la pregunta
C13F de la Seccion C. “Personas Ocupadas”

Revise el monto anotado en esta pregunta y codifique
el periodo de percepcion de la ganancia, en caso que
haya sido reportado dicho monto en moneda extranjera
realice la conversion correspondiente.
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VII.4. Revision y codificacién de la pregunta
D13b a la D18 de la Seccion D. “Personas
Ocupadas Independientes”

Oe manera especifica revise en ésta seccion:

a) Bloque de preguntas D13. * Ingresos por concepto de
trabajo independiente formal”

Las preguntas del Bloque D13 deben haberse
respondido, sélo si en la pregunta D12 se declaré que
el negocio tiene contabilidad formal (012=1] y en D13a
indicarse que la persona tiene salario (013a=1).

Analice cuidadosamente la situacion, aunque haya
marcado respuesta positiva en 012. 5i el tipo de negacio
y los montos anotados no parecen reflejar que se frate
de un establecimiento formal, consulte con el personal
encargado de critica.

La pregunta 013b debe tener respuesta sélo si la
persona reportd que tiene un salario asignado en 0133,
de no ser asi, consulte con el personal encargado del
proceso.

Para las preguntas D13c, 013d y D13e revise y analice
cada uno de los montos declarados, de ser necesario
realice las conversiones tal como se sefala en las
indicaciones generales.

b] Bloque de preguntas D14. “Solo para produccién no
agropecuaria”

El bloque de preguntas D14 aplica Gnicamente para
todas persona que se dedican a la industria, comercio
o servicios [produccion NO agropecuaria), por lo que
USTED debera verificar si en la pregunta 012 marcé el
codigo 2 (D12=2).

Si existe algan dato o informacién faltante en éste
blogue traslade el cuestionario a recuperacién de
entrevista telefénica.

En caso que el cadigo marcado en D12 no corresponda
al sector y hay datos anotados en bloque de preguntas
014 consulte con la persona encargada del proceso.

Analice que el monto anotado en la pregunta D14a
(ganancia total] sea consistente con la diferencia entre
los maontos reportados en D14h [ventas] y D14c (costos),

es decir, D14a=D14b - D14c. Si el resultado es diferente,
tfome en cuenta los siguientes aspectos:

e SieldatoanoftadoenD14aesmenorqueelresultado
de la operacion, fache el montfo reportado y anofe
el resultado del célculo.

e 5 el monto anotado en D14a no diflere
significativamente del resultado de la operacién
(siempre y cuando sea mayor], deje el monto
declarado.

e SielmontoanotadoenD14aexcedesustancialmente
el resultado de la operacion, revise 014b, tache el
monto reportfado y anofe la cifra correspondiente
(por regla de tres).

e En caso que el monto declarado en DO14a sea
significativamente menor al resultado de Ia
operacién, verifique que en 010 se haya marcado
el cadigo 1, 2 6 3, es decir, que posea socios en el
negocio, de ser asi, conserve el monto reportado,
de lo contrario, tome en cuenta los aspectos
anteriormente citados.

e 5i el monto anotado en D14a es cero, revise las
observaciones y la pregunta 04 ya que puede ser
gue el negocio haya iniciado su actividad hace muy
poco tiempo y no posee ganancias.

c) Blogue de preguntas D15. “Sélo para actividad
agropecuaria”

El blogue de preguntas D15 aplica dGnicamente
para todas persona que se dedican a la agricultura,
ganaderia, pesca y afines (produccidn agropecuaria),
por lo que USTED debera verificar si en la pregunta 012
marcé el codigo 3 (D12=3).

Si existe algin dato o informacién faltante en éste
blogue traslade el cuestionario a recuperacién de
entrevista telefénica

En caso que el cddigo marcado en D12 no corresponda
al sector y hay datos anotados en bloque de preguntas
015 consulte con la persona encargada del proceso.

Sialginmontodelbloque 015 fuereportadoenmoneda
exfranjera realice las conversiones correspondientes.
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Verifique que los montos reportados en este bloque
hayan sido anotados en un mismo periodo, de no ser
asi, realice las conversiones respectivas, tal como se
sefiala en las indicaciones generales.

Si en este bloque se anotaron productos (en especie)
y no montos, haga las valoraciones a precios de venta,
de este modo, Usted debera considerar en primer lugar
el precio venta que anotd el entrevistador y en caso que
éste no lo haya anotado realice la valoracion a precios
de mercado, los cuales le seran suministrados por el
personal encargo del proceso.

Una vez que haya realizado todas las conversaciones
(si fue necesario), analice que el monto anotado en la
pregunta 015a (ganancia total] sea consistente con
la diferencia entre los montos reportados en 015b
(ventas] y D15c (costos), es decir, D015a=015b —D015c. Si
el resultado es diferente, fome en cuenta los siguientes
aspectos:

e SieldatoanofadoenD15aesmenorqueelresultado
de la operacion, tache el montfo reportado y anofe
el resultado del calculo.

e 5i el monto anotado en 015a no difiere
significativamente del resultado de la operacién
(siempre y cuando sea mayor], deje el monto
declarado.

e SielmontoanotadoenD15a excedesustancialmente
el resultado de la operacion, revise 014b, fache el
monto reportado y anote la cifra correspondiente.

e En caso que el monto declarado en DO15a sea
significativamente menor al resultado de Ia
operacién, verifique que en D10 se haya marcado
el cadigo 1, 2 6 3, es decir, que posea socios en el
negocio, de ser asi, conserve el monto reportado,
de lo contrario, tome en cuenta los aspectos
anteriormente citados.

¢ §5i el monto anotado en D15a es cero, revise las
observaciones y 04 ya que puede ser que el negocio
haya iniciado su actividad hace muy poco tiempo y
no posee ganancias.

d) Pregunta D16. “Estimacién adicional de la ganancia”

Revise el monto anofado en esta pregunta haya sido
reportado por mes, de lo confrario, consulte con el
supervisor encargado del proceso.

e) Pregunta D17. “Ingresos por actividades no regulares”

Verifique que esta pregunta haya sido respondida sélo
si en la pregunta D3 se haya marcado el cédigo 1 6 2.

Segln sea el caso realice las conversiones gque
sean pertinentes, y revise que dicho monto haya sido
declarado por dia.

IMPORTANTE: Tenga presente que a excepcidn
de las demas preguntas, ésta indaga la ganancia
recibida por trabajo/actividad menor a un mes.

f) Pregunta D18. “Ingresos por empleo anterior”

Revise que esta pregunta haya sido respondida sélo
si en la pregunta D3 se haya marcado el cadigo 1 6 2.

Si el dato anofado no corresponde a un monto
mensual, proceda a realizar la conversion respectiva.

VIL.5. Revision y codificacién de la pregunta
E11b a la E16 de la Seccién E. “Personas
Ocupadas Asalariadas”

En  esta seccion usted debera contemplar los
siguientes aspectos:

a) Pregunta E11b. “Propinas recibidas”

La pregunta E11b sélo aplica para las personas que
declararon recibir propinas en la pregunta E11a, es
decir, se marcé el codigo 1 (E11a=1).

Es imporfante que en esta pregunta Usted verifique
la consistencia con la ocupacién.

Si el dato anofado no corresponde a un monto
mensual, proceda a realizar la conversion respectiva.

b] Preguntas E12. “Remuneraciones recibidas el mes
anterior”

Si la persona reporté haber recibido salario el mes
pasado, verifique que el dato anotado corresponda a
un monto mensual, de no ser asi, proceda a realizar la
conversidn respectiva,
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¢) Preguntas E12b y E12c. “Tipo de salario”

Revise el cddigo marcado en la pregunta E12b, si la
opcidn anotada es el cadigo 3 (E12=3) verifique el monto
declarado en la pregunta E12c y contraste con los datos
anotados en la pregunta E10.

En caso de ser necesario realice las conversiones
perfinentes.

d) Pregunta E13. “Salario en especie”

Revise que esta pregunta haya sido contestada por
fodas las personas y aquellas que en la pregunta E12b
marcaron codigo 1 6 2 en la [E12b=1 6 2).

Todas las opciones de la pregunta E13 deben contener
respuesta, cuando la alternativa es marcada es “Si”,
verifiqgue que se haya declarado el monto mensual
solicitado para cada caso segln corresponda.

En caso de ser necesario realice las conversiones
perfinentes.

e) Pregunta E14. “Ingresos por trabajo fuera de la semana
de referencia”

Todas las opciones de la pregunta E14 deben contener
respuesta, cuando la alternativa es marcada es “Si”,
verifiqgue que se haya declarado el montfo solicitado
para cada caso segln corresponda.

En caso que en el aguinaldo y el salario escolar
no se haya anofado periodo, tenga presenfe estos
generalmente son recibidos anualmente, por ello asigne
el codigo “B” correspondiente a afio, fal como se indica
en las ohservaciones generales.

Asimismo contraste la informacion anotada en esta
pregunta con los datos de la reportados en ES.

f) Pregunta E15a. “Ingreso por recibir”
Recibe gue las personas que posean informacién en
esta pregunta hayan marcado en E12a codigo 0 [E12a=

0).

En caso de ser necesario realice las conversiones
perfinentes

g) Pregunta E15h. “Ingreso por trabajo esporadico”

Recibe que las personas que posean informacion en
esta pregunta hayan marcado en E12a cédigo 1 [E12a=
1].

En caso de ser necesario realice las conversiones
pertfinentes.

h) Pregunta E16. “Salario al mes pasado por otro empleo”

Verifique que el dato anofado correspondaaun monto
mensual, si no es asi, proceda a realizar la conversion
respectiva u ofras que sean necesarias.

VII.b. Revisién y codificacion de las preguntas
F8a, F8h ydela F10a ala F13 ala Seccion F.
“Empleo secundario”

En esta seccion usted debera contemplar los
siguienfes aspectos:

a) Bloque de preguntas F8. “Ingreso por trabajo secundario
independiente”

Recibe que las personas que posean informacion en
las preguntas FBa y FBb hayan marcado en F7 cédigo 1
62 (F7=162).

Codifique el periodo de percepcién de ingresos y ser
necesario realice las conversiones pertinentes, tal como
se detalla en las indicaciones generales.

Si en FBb se marcé el cédigo 0 (FBb=0], verifique se
haya realizado el pase a la seccion H.

b] Pregunta F10a. “Ingresos por empleo secundario
asalariado”

Verifique que el dato anotado corresponda a un
monfo mensual, si no es asi, procesa a realizar la
conversidn respectiva u otras que sean necesarias.
Ademas, contraste dicha informacién con la anotada en
la pregunta F9 [revise se haya marcado cddigo 3 6 4 en
la pregunta F7].

Asimismo, revise cualquier ofra opcion anotada como
respuesta en esta preguntay a su vez preste atencién
a que se haya realizado los pases carrespondientes.

c) Pregunta F10b y F10c. “Tipo de salario en el empleo
secundario y rebajos”
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Revise el cddigo marcado en la pregunta F10b, si la
opcion anotada es el cédigol 6 2 (E10b=1 6 2] verifique
el pase y la informacién anotfada en la pregunta F11a.
Si el codigo marcado es 3 (E10b=3] revise el monto
declarado en la pregunta F10c.

Tenga en cuenta que si F10b= 3 debe haberse marcado
F9c= 5.

En caso de ser necesario realice las conversiones
perfinentes.

d) Pregunta F11a y F11h. “Pago en especie”

Verifique la opcién marcada en la pregunta F11a, si
el codigo es 1 [F11a=1] revise el monto sefialado vy la
aplicacion del pase a la seccion H.

Por otro lado, si le cédigo asignado es 2 (F11a=2]
cerciore que se haya realizado el pase correcto a la
seccion H.

e) Pregunta F12a. “Ingreso por trabajo asalariado por
recibir”

Esta pregunta debe contener informacion sélo si en
F10a se marcé el cadigo 0 [F10a=0), verifique el monto
anotado, ser el necesario realice las conversiones
pertfinentes.

Ademas preste atencion al pase que se indica, es decir,
cerciérese que se haya realizado la pregunta F13.

f) Pregunta F12b. “Ingreso por trabajo esporadico”

Esta pregunta debe confener informacion sélo si
en F10a se marcé el cédigo 1 (F10a=1), verifique el
monto anotado y codifique el periodo de percepcién de
ingresos, y de ser necesario realice las conversiones
perfinentes, tal como se detalla en las indicaciones
generales.

g) Pregunta F13. “Salario del mes pasado por otro empleo”
Verifique que el dato anotado correspondaaun monto
mensual, si no es asi, proceda a realizar la conversién

respectiva u ofras que sean necesarias.

En caso de que se haya marcado el cadigo 0 (F13=0]
corrobore se haya realizado el pase correspondiente.

VIL.7. Revision de la pregunta G4d de la Seccion G
“Personas Desempleadas”

En esta seccion Usted deberd revisar la informacion
anotada en la siguiente pregunta:

a) Pregunta G4d. “Ingreso minimo a aceptar”

Verifique que el dato anofado correspondaaun monto
mensual, si no es asi, proceda a realizar la conversion
respectiva u ofras que sean necesarias.

Si en esta pregunta no se reporté un monto, revise
se haya marcado alguna de las alternativas (cédigo 1,
263).

VII.8. Revisign y Codificacion de las preguntas H2c, H3
y H10c de la Seccion H. “Personas de 12 o mas”

En esta seccion usted deberd revisar la informacion
anotada siguiente pregunta:

a) Pregunta H2c. “Produccién primaria exclusivamente para
consumo”

Corrobore que la pregunta HZ2c posea informacion
siempre y cuando en la pregunta H2b se haya descrito
la cantidad de horas (ver pases].

Verifique que el dato anofado correspondaaun monto
mensual, si no es asi, procesa a realizar la conversién
respectiva u ofras que sean necesarias.

b] Pregunta H9. “Otros ingresos cuya fuente no es trabajo”

Revise las opciones anotadas en esta pregunta, si la
alternativa seleccionada es el cédigo 1 (Sl), corrobore
se haya anotado el monto correspondiente.

Codifique el periodo de percepcion de ingresos, ser
el necesario realice las conversiones pertinentfes, tal
como se detalla en las indicaciones generales.

Toma en cuenta:

e Al revisar H9c la informacién anotada en la
pregunta Hb6.

e AlrevisarH9e la informaciéon anotada en la Columna
10 del Formulario Hogar.
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e Al revisar H9f la informacién anotada en la Columna
8 del Formulario Hogar.

e AlrevisarH9h la informacién anotada en la Columna
21 del Formulario Hogar.

e Al revisar HSi la infermacién anotada en la Columna
10 del Formulario Hogar.

° Al revisar H3k la infermacién anotada en la Columna
10 del Formulario Hogar.

° Al revisar H9l la informacién anotada en la Columna
10 del Formulario Hogar; H3e y H3k.

c) Pregunta H10c. “Aportes en especie al hogar”

Corrobore que la pregunfa H10c posea informacion
siempre y cuando en la pregunta H10b se haya descrito
la cantidad de horas (ver pases).

Verifique que el dato anotado correspondaaun monto
mensual, si no es asi, proceda a realizar la conversién
respectiva u ofras que sean necesarias.
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Anexo 1: Cuestionario ENAHO 2011

o REPUBLICA DE COSTA RICA
‘g’ Formulario
of

Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO]
Julio 2011

La confidencialidad de la informacién que suministre, esta garantizada por el Articulo 4 de la Ley N° 7839 de 1938 del Sistema de Estadistica Nacional.

Hogar

INSTITUTO NACIONAL DE

Region: Loy

Segmento
Provincia:
L Jy ]
Estructura Parte Cuestionario Hogar
Cantén:
Direccién:
Distrito: Teléfono:

PARA LA VIVIENDA

V1. éCudntas personas viven en esta vivienda? V2. Todas las personas que viven aqui, comparten un mismo
presupuesto y elaboran en comiin los alimentos?

Indague cudntos

No..... Oz —> hogares hay en

la vivienda

PARA CADA HOGAR

I1. RESULTADO FINAL DE LA ENTREVISTA I2. CONTROL DE VISITAS

Resultado de entrevista en Viviendas Individuales cuyo uso Resultado de
ha sido destinado al alojamiento permanente de hogares Fecha la visita
Ocupada
Entrevista Completa.............oooiinn Oo1 1
Entrevista Incompleta ... Ooz
Rehusaron dar la informacién. ............o00e Oo3 2
Ausente por todo el periodo de la encuesta. ...... Oo4
Diffcil @CCeSO v v vv vt Oos 3
Limitaciones de idioma o enfermedad. ........... Oos
4
Informante no localizado. ...l Oo7

Vivienda con residente no habitual
(los ocupantes tienen su residencia habitual

13. CANTIDAD DE FORMULARIOS

fjada en otra vivienda) ..o Qos
Formularios Hugar\—‘ Formularios Individual \_A_‘
Desocupada
USO DE OFICINA
Para alquilarovender. ..., Oog
BN FEPAMACIEN .+ e eeeee e e e e O1p | I4- Informante Seccién A: \_1_‘
En construccion ... .. On
Enabandono. . ..vv vt O12 | I5. Supervisado por: \_‘_‘
Desocupada por otro motivo 013 | I5a. Boleta revisada Si.... O No....02
(especifique)
I6. Entrevistado por:
Ya no existe la vivienda (fusionada, quemada, 1 1
selallevoelrio,etc)...oovvuviniiiiiiiniin, O14 Fecha: ‘ | ‘ | ‘ | ‘

Dia Mes Ao
Entrevista no realizada por tratarse de una

estructura dedicada a otros usos

Observaciones. Entrevistador: Recuerde sélo para entrevistas

- . - N N completas e incompletas
Vivienda sélo de uso transitorio (alojamiento transitorio

a trabajadores estacionales “baches”, descanso
familiar, veraneo, vacaciones) . ..............vuu.

EStablECmIEntD ... vv v oseeeee e Ote |29 Horainicio: || J:[ | |Horafnal:l _y [:[ | |

Para todos los cédigos de I1: recuerde las preguntas de Cobertura Censal, en la préxima pagina

O1s 19"aHoraini:io:‘ | H | ‘Huraﬁnal:‘




64 INEC - COSTA RICA INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION

COBERTURA CENSAL

Estamos determinando si todas las viviendas y los hogares fueron incluidas en el Censo recientemente
realizado, podria decirme si...

CC1. ...éeste hogar fue censado... —> ((2. éEsta vivienda fue censada?
5 ..enestavivienda?......... On St O
..enofravivienda? ......... (OF No......... Oo
Nofuecensado ............ Qo -— No sabe..... Os
No sabe si fue censado. ... .. O9

OBLIGATORIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos, es el ente técnico rector de las estadisticas nacionales y coordinador
del Sistema de Estadistica Nacional (SEN). Esta funcién le fue asignada en la Ley del Sistema de Estadistica Nacional
[N° 7839 de fecha 04 de noviembre de 1998), la cual se promulgé considerando, entre otras cosas, la importancia de
contar con datos estadisticos oportunos y actualizados sobre los cuales basarse para establecer politicas econémicas
y sociales.

Esta Ley también establece la obligatoriedad de suministrar los datos necesarios para la elaboracion de las estadisticas
nacionales y la confidencialidad de los mismos:

Articulo 4: “... Los datos obtenidos segln esta Ley seran estrictamente confidenciales... Los datos procedentes de
personas fisicas o juridicas privadas no podran ser suministrados ni publicados en forma individual, sino como parte
de cifras globales, salvo con la autorizacion previa de quien suministrd los datos. Para este efecto se consideraran
cifras globales las correspondientes a fres o méas personas fisicas o juridicas. Estos datos tampoco podran ser
suministrados con propésitos fiscales, ni de ofra indole...”

Articulo 5: “ElI SEN podra solicitar la informacién relativa a su actividad, a todas las personas fisicas y juridicas
residentes en Costa Rica...”

Observaciones:
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VIENDA Y SERVICIOS

1. Tipo de vivienda 9. Sin contar bafios, cuarto de pilas, pasillos, 17a. ¢lLa basura la eliminan principalmente...
[35? en F””d”m'”'” o 0 garaje, écudntos aposentos, en total (incluso
residencial cerrado ............... O1 N° de cuartos) tiene esta vivienda? ...por camién recolector ........ O1
Casa independiente................ 2 :
EN Fila 0 CONNIGUA «+evvveeeneenens O3 N° aposentos ........ Ly '":: ZZ:::; hueco o enfierran .. 8:
En edificio (condominio vertical o 10. Aproximadamente, écuantos metros i1
. ’ ..la botan en lote baldio........ Os
apartamento]...... ..o Os cuadrados de construccién tiene esta . 0
Cuarteria ... . vivienda? ...la hotan en rio, quebrada o mar 5
TUGURID + v Menos de30m? ..........uiiinns O1 Otro — Os
Otro De30a40m? oovoereneennn, [OF) [especifique)
(especifique] Ded41ablmi.....oouvennnnnn, O3 ]
2a. ¢Esta vivienda ... Deb1all0mi......oovvvvvnnnns O4 | 17b. &Separan la basura... Si No
2
...es propia totalmente De 101 a 15I]m2 """"""""" Os ..0rganica (restos de comida,
pagada?.........ooie O1 De151a200me........ovvvvnnns Os cascaras, huesos)? ........ 01 02
..es propia pagando Masde2l0m .........ovoeveees O wplastica? oo 03 Os
aplazos?............ 02 11. éEsta vivienda se abastece de agua por... Os Os
ilada? O3]~ i
-es alquilada?......... Mensualidad ..tuberfa dentro de la vivienda?. ... ... O ..de aluminio? ............ O7 Os
..esté en precario?..... Os ..Tuberfa fuera de la vivienda, pero ...de papel o cartén? ... 01 0z
...otra(cedida, prestada)?. . Os dentro del lote o edificio? .......... 02 otro? O3 Os
Sélo cdigos 1, 2 y 5 en pregunta 2a lﬁ .N.fuferia FLIE'I;EISE'|‘|OT'E o edificio?. ... 83 (especifique)
o tiene portuberfa ................
2h. Si tuviera que pagar un alquiler | por P 18. cTienen en esta vivienda... éCuantos?
esta vivienda, écuénto pagaria? | 12. éEl agua que consumen proviene de ... si ¥ No
SOOI i ..teléfono celular? . ........ 01102
3. éCuél es el material predominante en las paredes ..teléfono residencial? . ... .. O3 Os
exteriores? 0 0
i ?
Block o ladrillo. ...ovvvvvvvvvninn O1 wrefrigeradora?. ... 5 b
Zdcalo (con madera, zinc o fibrocemento) . . (O]] sistema de agua caliente
Madera para toda lacasa?......... Or Os
Prefabricado fanque para
Zinc almacenar agua?.......... O1 02
Fibrocemento [Fibroli, Ricali] . « « ... ... Os 13a. ¢Esta vivienda tiene servicio sanitario... mmmpufédnra (portatil o 0 o
Fibras naturales (bambd, cafia, chonfa) .. O7 | ...conectado a alcantarilla o cloaca? ... O1 | deescritorio]?............ 314
Otro [ Faee] 08 | ..conectado a tanque séptico comin? . . . Qg | -radio o equipa de sonido?. . Os Os
especifique H
Material de desezhu 1 Ou ..conectado a fanque séptico con ~carro [no de trabajo)? ... Or Os
"""""""" tratamienta (fosa biolégica)? ....... O3 O1L 102
4. éCual es el material predominante en el techo? ..de hueco, pozo negro ...televisor de plasma, LCD o LED? O3 Os
Laminade metal o zinc............. O1 Os Os Os
Fibracemento................o000 02 O7 Os
ENHTEPISO v vvveveverinenanannnns O3 ..television por satelite? ... 01 Oz
Fibras naturales (bamb, cafia, chonta) . . Os R . .
Otro Os 13b. ¢l servicio sanitario es... 19a. ¢En esta vivienda tienen internet?
(especifique) ..sblo para esta vivienda? ...... O1 o O1 No Oo—> pasea 20
Material de desecho ............... Oo ..para esta y ofras viviendas? ... Qe |7
5. éLa vivienda tiene cielo raso? 14a. ¢Esta vivienda tiene bafio? 13b. EE:‘:L?_‘:‘::;OMXE" fue usan para accesar
ST O1 No....... O Si.... 01— ¢tuantos?
(Incluye techo artesonado) No..... Qo—> paseals ..por teléfono (RACSAJ? ......ovvne O1
6. ¢Cul es el material predominante en el 145, Bl - ~por cable (Cable Tica, Amnet)?
piso? . El uso del bafio es... L 5
. o ..por conexidn basica ROSI (ICE)
Mosaico, ceramica, terrazo . ....... O1 -50l0 para esta vivienda? ...... O1 ..por sistema de alta velocidad
Cemento (lujadoono)............ 02 ..para esta y otras viviendas? . .. 02 del ICE (ADSL, ACELERAJ? ........... Os
Madera. ........covvvveeiinnn, O3 15. ¢En esta vivienda hay luz eléctrica... ...por dispositivos portétiles?......... Os
Material natural (bambd, cafia, chonta). . . Os del ICE?
0] BLILES e ..ofro tipo de conexién?
Otro 5 ifi
[especifique] ...de la CNFL? [especifique]
No tiene (piso de tierra) ............ Oo .delaESPH/JASEC? .......ovues O3 [ 20. pe abril a junio de este afio écudntas
— - ...de una Cooperativa? ............ Oa personas de esta vivienda han usado
ba. éla vivienda se encuentra sobre pilotes? .de planta privada?. ... ......... Os Internet ya sea en un café, en Ia escuela},
S O1 No....... Oo ..de ofra fuente de energia? ... Os colegio, en el hogar, trabajo u otro lugar?
7. ¢éCudl es el estado de... a0 RecUAR BUEND No hay luz eléctrica .............. Oo N° de personas
..las paredes . . , Ninguna . .....oovennnn
exteriores? . . 01 02 O3 16. ;El;zlaepsalraa;lzgiﬂg?; fuente de energia
...El fe[ho? ............ O1 OZ 03 ElE’Ch—|C|dad ................... O1 Para cada hugar [BO“D de VIVIendal
welpiso?. . 01 02 O3 Bas..oovviii Oz a1, éAlguna persona de este hogar recibié el bono
— - L Llefaocarbén................. O3 de vivienda?
8. éCudntos cuartos exclusivos para dormir tiene Otro Os
esta vivienda? (especifique) SiL O1->¢En que afio?
N° cuaros oo, Ninguno (no cocina)............ Oo No ..... Oo
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R. cONDICION DE RESIDENCIA PARA EL HOGAR N° [

Linea PERSONAS AUSENTES
élémo se llama é(Nombre] | éPiensa cTiene otro lugar fijo
L o éCo I é(Nomb ¢Pi cTi tro lugar fij
i N la persona que vive aqui | quedarse | donde vivir? R.2a éHay alguna persona del hogar que no haya
N Encierre considera jefa o jefe | hace viviendo mencionado, que temporalmente esta viviendo en
E en un de hogar?[Andteloen | mas de 6 aqui? otra parte?
A circulo la linea 01) meses? No. ...\, Oo > pase K3
el o Fuera del pais ......... O1
niimero oo
Dentro del pais........ Oz
s de RV T = SUPOR T B OO 1 P :l
linea
0 del Residente M Residente Rﬁiﬁsﬂ'@ R.2b :'Esa}[s] persona(s), esfa’ré[n] ausente(s] por un
infor- Habitual Habitual Hahitual periodo que en total sera. ...
A mante. ..6b meses o menos? ....... (@O]] RH > siga R2c
N
T Luego anote el [An{:fe (Anote (Anote cadigo y ...mas de 6 meses a 1 afo?. . OZ RNH pase o
E nombre del resto de codigo cédigo trace una linea més de 1 afio? O3 > RJ-Y’;U‘”’S}
R miembros del hogar, continde continde desdelapreg.3 | T Tt fnelya
seq(n la relacion de on la con la hasta la preg. 26)
I parentesco y edad. siguiente | - siguiente R.2c Digame el nombre de la(s] persona(s) que
0 persona) persona estara(n] ausente(s] por seis meses o menos.
R (incliyalas  como miembros del hogar y
asigneles el cédigo 8 en las columnas, R1.1,
R1.2, R1.3)
R3. ¢En este hogar hay...
No...0 No...0 NO v 0
Si No
_ ..servicio doméstico que duerme
Entrevistador (a): R::t‘:?:;atlg enlavivienda? ... L OD
..personas a las que se les alquila O
R AT . P
;S;::(:;c?e?::u:::sl (Anote cédigo un cuarto con o sin comida? ... U1 0
compartida? ylcnn.hn.ue :un (incltyalas al final del listado de personas
a siguiente y formule R1.1 a R1.3 seqin corresponda)
persona)
N° de linea - N nD -
de la otra : . _l - BRO _I 0GA
jefatura 2 = =
q = =
si..O1 Edad dMenurEs 12 afios Total
Sexo e 12afios| o0mas
No..O0
(Anote el (Anote el (Ancte el Hombres
codigo) codigo) cddigo)
Mujeres
(LP) (1) (2) (R1.1) (R1.2) [R1.3) Toftal
01
02
03
04
05
06
07
08
09
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Linea . fef Discapacidad
Relacién de Parentesco  Sexo Edad Lugar de Nacimiento Y p
N° [Limitacién permanente)
¢Cudl es la relacién de cada | ¢Es ¢Cuantos Cuando (nombre) nacié, ¢(Nombre) presenta alguna
G | persona conlajefa o el jefe | hombre aios édénde vivia la mama? limitacidn que le dificulte o impida
U |del hogar? o0 mujer? cumplidos permanentemente...
i tiene
A [nombre)?
) Jefaojefe.......o... 0 Enestecanton.............. 0 .ver adn con los anteajos
A Esposo(a) o (Anote 0 en la casilla de cédigo) o lentes puestos?........... 1
compafiero(a).. ...... 02
R Hombre .1 | Para "
A | Hijo(a) o menos de O 2
hijastro(a) ... ...... 03 1 afio. ... .00
2
k Yernoonuera........ 04 hablar? .. 3
Nieto(a] 05 Enotrocantén............... 1
ET0WE): e .caminar o subir gradas? . .. .. 4
E Pad d 06 (Anote 1 en la casilla del cédigo,
N adre, madre........ Mujer. ... 2 el nombre del cantdn y provincia
en el espacio contiguo] "
T |suegrof@)........... 07 .utilizar brazos y manos?. .. ... 5
R
E Hermano(a) ......... 08 ...de tipo intelectual?
(retardo,
v Cufiado(@)........... 09 Sindrome de Down, ofros) .... 6
|
Otro familiar ........ 10 : :
S ro famifiar ENOHOPaIS v oveveeeeernnn 2 .de hpo menflal? (bipalar,
T | otrono esquizofrenia, ofros) ....... 7
A |familiar...oooonn . 1 (Anote 2 en la casilla del cadigo
y nombre del pais en el espacio
Servicio contiguo) No tiene ninguna. . .......oovvs 0
doméstico
o su familiar......... 12
Pensionista ......... 13
(Anote el (Anote un cédigo en cada casilla, puede
niimero (Anote) registrar un méximo de 2 limitaciones.
(Anote el cadigo) (Anate el de afios Todas las casillas deben tener un cédigo
cadigo) tumpl vélido de 0a 7)
Nombre del otro
i l i Codigo cantén y provincia
o del otro pais
(3) (4 (5) (8) (7)
o | | |
o \ \ |
0 | | |
o | | |
05 | | |
o6 | | \
o \ \ |
08 | | |
03 | | |
10 \ \ \
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¢Durante este afio algtin
miembro del hogar ha recibido
ayuda en dinero del IMAS,

SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

CEN - CINAI

¢Durante este afio algin miembro
del hogar ha recibido servicios del
CEN-CINAP?

Condicién de
Aseguramiento

¢Qué tipo de Seguro
Social tiene (nombre)?

Rég. Basico
obligatorio

Pensiones

Tipo de
pension

Plan
Voluntario

s . Asalariado................. 01 | Sélo01,02,03 Solo 08, 09 Sélo personas
recibié otro tipo de ayuda o Mediant X en preg. 10 en preg. 10 15 afios y méds
participé en algin programa [aZolcai:ciE:Jriggsti:gicafos
como Hogar Comunitario, mnpera’rivas: R 02 | ¢Para cual ¢Esta ¢éEsta
capacitaciones u otro? Régimen de (nombre) (nombre)

Cuenta Empia 0 Pensiones pensionado afiliado a
. . voluntario .o 03 | cotiza por... algiin plan
i i
Por el Estado (incluye al (nombre]? cumli VOLUNTARIO
familiar de asegurado mmier?fu de Pensiones
porel Estado).............. 04 géql{/rrrl]en de cuotas, complemen-
e - " .
Familiar de asegurado de la CCSS, . 1| aos de tarias?
Atencic | centro infantil directo (asalariado, v servicio
Avancemos ....... ... 1 encion en el ceniro infantl mediante convenia, . o por edad
durante todo el dia ......... 1 voluntario). . ....oovvvvnss.. 05 Mang‘TE‘I‘IU (vejez)?. ... 1 (BN Vital,
Otras ayudas . . y regimen Popular
endinero............. 2 Comidas servidas ........... 2 Pensionado del régimen de VM de P P .
) ) no contributivo lallss ... 2 ensiones,
Otras ayudas Paquete alimentario .......... 3 MOt BASICO v oreeen 06 ivalidezs.. 2 |U otras)
0 programas........ 3 Sélo
Leche ....ooviviiniiinnin 4 Pensionado del régimen Magisterio. . 3
no contributivo de
Graciao Guerra............. 07 | otrg ..pension Si 1
No ha recibida......... 0 | Noharecibido.............. 0 P de
Pensionado del régimen regimen Fallecido? . 3
de VM de 1a OS5 .ovvvvvvrv gg | (Poder 7
Judicial,
Pensionado del régimen Hacienda,
del Magisterio, Poder etd) ... 4
Judicial, Hacienda, otro . ..... 09 No....0
Familiar de pensionado. ... .. 10 |Ninguno ... 0
Otras formas (seguro de
estudiante, de refugiado,
otros) .. "
Seguro privado o
dellextranjero.............. 12
(Anote un cédigo en cada casilla,
puede registrar un maximo de 3. Noasegurado .............. 0o
Todas las casillas deben tener un (Anote el (Anote el (Anote el
(Anote el cédigo) cddigo valido de 0 a 4] (Anote el codigo) codigo) cddigo) codigo)
(8) (9) (10) (1) (12) (13)
01
\ \
02
| |
03
| |
04
| |
05
| |
06
\ \
07
\ \
08
\ \
09
| |
10
| |
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Educacion regular

i P de 5a 17 ail
Sélo nivel 3,4,5,7y8 EZ‘:‘":;“;DS;, 7;'&“5

Para personas de 2 afios 6 mas

en preg. 15 en preg. 14
éAsiste (nombre] | ¢Cual es el dltimo ¢El centro a. ¢Cudl es el nombre ¢Por qué motivo no
a.. grado o afio educativo al | de la carrera o asiste (nombre) a la
aprobado? que asiste o | especialidad que estudia pr:zpalra:‘furia, escuelao
iy i colegio?
...maternal, Nivel fo| 2sistid] es o | o estuid? i
prekinder?... 1] . era... (5i tiene mds de una Tiene que trabajar.. 01
Ninguno ... 00 especialidad, anote la del
.preparatoria? . 2 ..piblico? . .1 titulo mayor o lo que tiene | Prefiere trabajar. ... 02
A . mds afios aprobados,
’al?u antes dd;’l Preparatoria..0 1 " / Tiene que cuidar
primer gradoj -y . . ) nifios, ancianos u
escuela? . ... 3 | Ensefianza piblico b. éHa recibido algiin otras personas..... 03
Especial 0 2| osemi titulo en esa carrera T g
..colegio?.... 4 oficial? .. 2 | o0 especialidad? E'Ifger‘lgzz ayudar
Primaria..... 1 X domésticos........ 04
...parauniver- .. privada? . 3 Sivean.. ¢Cudl?
sitaria o Sec, Académ...2 X No puedelpagar
universitaria?. .5 | anote 26 los estudios ........ 05
si tiene Técnico, perito o
~ensefianza bachilletaro) diplomado no Problemas de
especial? 3 Nunca ha universitario 1 acceso al sistema
e asistido....0| — —— " escolar...... 06
» Sec. Técnica..3 X
~educacian (anate 37 Profesorado, Le cuesta el
[abler‘ra si tiene diplomado o técnico | estudio............ 07
ara i A
ppresen’rar bachilletaro) Universitario. . . . . 2 ’:r? :f;ig;z@;feda
= I
s Parauni- Bachillerato. . ... £ 08
MEEF‘]’ 7 versifaria....4 X
------ Licenciatura..... 4 | Embarazoo
..ofro tipo Universidad . .5 X o matrimonio........ 09
de Formacion e ided. 7 X Especializacion.. 5 | poeoodad o
no regular?. . . 8 | =speciatidad. . . discapacidad....... 10
Maestria,
Maestria, Doctorado ...... b | Notieneedad ... ... 1
No asiste...... 0| Doctorado ...8 X
No tiene titulo... 0 | Falta ganar pruebas
delMEP............ 12
Otro 13
(Anote cédigo) (Anote) (Anote cédigo) (Anote) (especifique)
(Anote
cddigo)
. X: itimo Nombre de carrera o P "
Nivel afio aprobado especialidad Cédigo de titulo
(14) (15) (16) (17) (18)
. 1]
| |
02 [
| |
- ]
| |
0 ]
| |
05 J_‘
| |
06 J_’
\ \
07 ]
| |
08 ]
\ \
- 1]
| |
10 ‘ J—‘ ‘
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

¢Durante este afio (nombre]
ha asistido regularmente al
comedor escolar?

(Anote codigo)

Incentivos para la educacion

¢Durante este afio (nombre) ha
recibido transporte gratuito del
Ministerio de Educacién (MEP)?

(Anote cadigo)

Sélo si asiste a algin centro educativo

¢Alguna de las personas que estén
estudiando recibe beca en dinero
de...

LFONABE? .oovviiinn 1
WINA? L 2
..Muncipalidad? ......... 3
.Universidad pdblica? .... 4
..Universidad privada? .... 5
..Empresa privada? ...... 6
.0tro 7

(especifique)

Norecibe ......oovvviiinns 0

(Anote codigo)

(19

(20)

(21

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Educacion no regular

Para personas de 10 afios 0 mas

a. Aparte de la educacion regular, ¢(nombre) ha recibido algin ¢Cuél es la institucién que impartié el curso?(Curso de preg. 22)
curso u otro tipo de formacidn del que tenga titulo o
certificacion?
INAL 01
Sl 1

Instituto privado
(Jiménez, Bostan]. ....uvvvvvviviiiii 02

Colegio universitario

b. éCuél es el nombre del curso? (CUNA, QU)o 03
(5i menciona varios cursos anote el mds importante y para el Universidad Pablica . ......ooovveeniaon 04
cual haya recibido certificado o titulo. Ej: computacin,
mecdnica de autos, etc.] Universidad Privada. ..o 05

Institucion pblica. . ....ooov i 06

No ha recibido ninguno. ..o 0 Empresaprivada. ......covvviiiiiiiiiiiiii 07
(pase a 24] .

EXtranjero ... 08

L0 09

r (Anote) T (Anote el cédigo)

Nombre del curso o formacién

Codigo

(22) (23)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

b HHHE HE HE

10
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Idiomas Estado conyugal Principal sostén

Para personas de 10 afios 0 mas

¢(Nombre) habla fluidamente, lee y ¢Estd [nombre)... ¢Cuél(es) persona(s) mantiene(n)
escribe... econdmicamente al hogar?
(Recuerde que el aporte debe ser
- indispensable]
..en unién libre o
juntado(@). .o vvviei 1
LNgIEs? oo 1
.casadofa) ... 2 Anote cédigo 1 en la linea o
wfrancés? oo 2 las lineas que corresponda.
.divorciado(a) v 3
..otro idioma? 3
(especifique] Otra persona fuera del hogar
..separadof@) ... ..ieiiia 4 queviveenelpais. ..o 97
Ninguno. ..o 0
viudo(@) e 5 Otra persana fuera del hogar
que vive en el extranjero........... 98
wsoltero(@). oo 6
(Anote codigo) [Anote cédigo) (Si es cadigo 97 6 98 anételo solo en la linea 01)
(24) (25) (26)
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
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Segmento Estructura Parte Cuestionario Hogar 2011

SECCION B. CONDICION DE ACTIVIDAD

Sélo para personas de 12 afios 0 més
Edad Sexo Autoinformante ........oou s N° de linea
Hombre .. O1 | Otro informante del hogar. . .
\—‘—‘ Mujer ... O2 | Informante otro hogar misma vivienda O3
Informante otra vivienda ........ O4

NO de linea

Tomando en cuenta que la semana pasada es la que va del domingo | B6. Sila semana pasada (nombre] hubiera encontrado un trahajo,
____alsdbado______ o conseguido clientes, épodria comenzar a trabajar en ese
momento, 0 @ mas tardar en dos semanas?

B1. ¢(Nombre] trabajé la semana pasada, aunque fuera una hora,

; o
en la semana, pero sin contar los oficios domésticos de su hogar? Na cpor qué:

. Porque no desea trabajar .................. On

1 - Seccion C
St O1 e No...... OZ—* Porque es una persona muy anciana. . . OZ
B2. La semana pasada, é[nombre] realizé al menos por una Por discapacidad permanente. .............. O3
hora alguna de las siguientes actividades, recibiendo pago POr enFermedad. . v vvv s Oa

en dinero o en especie... (5 alguna respuesta es afirmativa,

P o Por obligaciones familiares
refuerce “una hora o mds"|

(atender casa o nifios u ofras personas) .. ... Os
...participé en labores agropecuarias? ............ On Por razones personales
(estudio, viaje programado)

...hizo algo para vender (costuras, manualidades,

COMIA)?. vt 0Oz Podria pero en otro momento o época O7
...vendi6 algan producto (alimentos, joyas, rifas, Si
ventas por catalogo)?. ... O3 Sin ninguna restriccion ... Os
...CUidd nifios, ancianos o personas enfermas de ofro Con ciertas condiciones laborales
hogar recibiendo pago en dinero o en especie?. .. Os (horarios, lugaruotro) ..o O9
pase
...realizé algin servicio doméstico para personas fi2 P A o
de otro hggﬂ recibiendo pago enpdinego o seccion €| B7. En las dltimas cuatra semanas é(nombre) realizé alguna de
en especie (limpiar, planchar, etc.)? ............ Os las siguientes gestiones para encontrar trabajo o iniciar
...realizé algdn otro servicio (como pintar ufias, un negocio propio... (Puede marcar varias opciones)
corte de pelo, cuidar carros etc.) recibiendo ) . .
pago en dinero 0 en especie? .. ... ..o.vre.ns.. Os ..consulté con amigos o parientes? ... On
..realizé trabajos variados, “camarones”, “chambas™?. . O7 ..preguntd en lugares de trabajo?. o OUZ
...hizo algln otro trabajo recibiendo pago en dinero ..ofrecid sus servicios a domicilio?. .............. On3
0 en especie? Os ..puUS0 0 contestd anuncios? ... ..vvve i Oo4
o (especifique] L A1ENG SONCHULES? « o+ e vev e e, Ous
Norealizéninguna.........oooviiiiiin e 0 B i .
...entregd curriculum en ferias o bolsas de emplea? .. Ous
B3. La semana pasada, éayudé en el negocio o finca de | Lo aimente ’spasf
un familiar o conocido, aunque fuera una hora, sin | ™ h 5 P P ' O eccion
oporinternef? ... ..o 07 G

recibir pago ni en dinero ni en especie?
ST O1 —» pase Seccion C No...... Og

Ous

..buscé clientes o realizé tramites para

[No incluya servicio doméstico no remunerado] eStablECer SU Propio NBGOCIO? -« .. vervrnererss O[]El
B4. éAunque no trabajé la semana pasada, tiene un trabajo o ..acondiciond local u oficina para iniciar o
un negocio del que se ausentd temporalmente? confinuar un Negocio? . ......vvvvvveiviiin..n, O1o
ST, 91 No...... O2— pase8s ...realizd otra gestion? O
(especifique)
R - . i Norealizdninguna .........oovvviiiiinnn vun 00
BS. éPor cudl motivo no trabajé la semana pasada? ?

Por vacaciones, incapacidad, huelga, permiso o

) S . B8. éPor qué no buscé trabajo en las dltimas cuatro semanas?
suspensién de actividades, recibiendo sueldo o

iNgresos del Negocio. .. ..ovvvvvvevr v v, O Yaencontrd trabajo. ... Oot
; : Espera reinicio de operaciones o reapertura

Porque no llegaron clientes al local u oficina ....... OF: 1 IBGOCID .+« v e veeesseeen e anneeens Ouo?
Pidi6 permiso sin goce de sueldo por un mes o menos. . O3 Espera respuesta de gestiones anteriores
Por enfermedad o vacaciones sin recibir sueldo No tiene dinero parabuscar.................... p pase
0 ingresos por un mes o menos pero con seguridad p pase Ce canst de buscar Seccién 6
deregresoal trabajo ........coovvviiiii i O4 [ Seccion(| B caNsO e bUSCAr. ...v.vevevhvhvhveeee

B X . . No le dan trabajo por edad, sexo, raza, otro...... Ous
Suspension femporal del negocio o actividad, sin . 0
percibir ingresos por un_mes o menos pero con No hay frabajoenlazona..............oooeeenn 07
seguridad de regreso al trabajo (averia de equipo, Sabe que en esta época del afio no hay frabajo ... Ous
mal tiempo, falta materia prima)................0. 05
Permiso, vacaciones o enfermedad sin recihir S6lo trabaja cuando se lo piden. ................ Oug
ingresos por mas de un mes o no sabe cuanto estara Enfermedad accidente o discapacidad permanente. . O1o
sinfrabajar. .. ... Os) Asiste a centro de ensefianza pase
Suspensién de actividades, cierre del negocio Tiene obligaciones familiares Geeeionit
M@w b pase 86 | Tiene obligaciones personales ...
(incluye periodo de veda si es mas de un mes)...... O7 No desea trabajar
Porque nadie le contraté [y no tiene negocio Otras razones O1s
establecido) o sdlo hace trabajos cuando se lo piden. . OB/ (especifique]
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SECCION C. PERSONAS OCUPADAS

(1. éCuantos trabajos tuvo la semana pasada (nombre)?
(5i estuvo ausente del empleo pregunte écudntos trabajos tiene [nombre)?]

Dosomas......copvvvnns (OF:

Llene C2ay (2b

Sélo llene C2a

(5a. ¢(Nombre) desea cambiar de trabajo, negocio o
actividad?

No...... O2——> paseata

C2a. Empleo
Principal

C2b. Empleo
Secundario

¢Cuantas horas trabaja (nombre)
normalmente por semana? ‘ [ | ‘

¢Cudntas horas més de lo normal
trabajé la semana pasada?
(incluir horas extras pagadas o no) ‘ [ ‘

¢Cuéntas horas menos de lo normal
trabajo la semana pasada (por
incapacidades vacaciones, paro,

feriados, etc)? ‘ [ | ‘

¢Cuédntas horas trabajé (nombre)
efectivamente la semana pasada? ‘ [ ‘

(%]

o

. ¢Por qué desea cambiar este trabajo o actividad?

Estaba sin trabajo (lo hizo tnica vez)..... Onm
Hace actividades o trabajos esporadicos. . Qo2
Se termina el contrato actual ........... (O]i]
No tiene trabajo estable................ Ouo4
No le gusta, na le conviene este trabajo . . Ous

Malas condiciones de trabajo / malas

relaciones laborales ................... QOuos
Gana poco dinero/le paganmal ........... Oo7
No aprovecha el conocimiento o

estudios que tiene...........ooii Ous
Por jornada laboral excesiva............ Ous

No puede adquirir o aumentar
experiencia en lo que quiere ............ O1o

Otra O11
(especifique)

(3. éLa semana pasada (nombre) hubiera querido trabajar mas horas?
(5i estuvo ausente del empleo, aclare si “hubiera trabajado”]

C6a. ¢Si (nombre) consiguiera el trabajo que desea
podria cambiar de empleo en las préximas cuatro
semanas?

.lasemanapasada?.. ... O1
..estaolaproximasemana? .......ooiiiiiii i (OF:
...no podria de manera inmediata? ................... (OF!

C4b. éHa buscado trabajar mas horas...

..en su(s) empleo(s) actual(es)?. . .....ovvvviiiinnts O
519 ..enunempleo adicional? . ....ooovveereeneeneeannn. O
...cambiando a ofro(s) empleo(s)? ... O3
NOL Oa

Cbh. ¢Ha estado buscando trabajo en las dltimas
cuatro semanas?

Porque no tenia trabajo en ese momento . . On

Porgue se termina el trabajo que tiene.... Oz
Si

Para cambiar el trabajo que tiene......... O3

Para tener un trabajo adicional. .......... Os
NO Os

Observaciones:
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SOLO PARA EMPLED PRINCIPAL

(7a. éComo se llama el establecimiento,
negocio, finca o institucién para la que trabaja (nombre)?

Servicio doméstico para casa(s) particular{es) .. .. Oan2
C7h. éPara cuéntas casas trabaja? —

C12. éEse trabajo que realiza es...

...un negacio, empresa o actividad propia? . . O1> pase Seccién D

..como empleado para un patrén/
empresa/institucion? ...

..como empleado(a) de casas [EEBEEEDE

particulares?.......ooiiii i 3
..como ayuda a un familiar o conocido
que tiene un negocio o actividad propia?. .. O4

...como ayuda a un familiar o conocido que

C7c. éEn qué provincia y cantdn se ubica el establecimiento/
negocio/ finca/ institucién para la que trabaja (nombre)?

trabaja para un patrén o empresa?........
[na incluya ayudante de servicio doméstico)

C13a. éPor ese trabajo le pagan algo en dinero o en especie?

Si....O1> paseSeccinE  No....(Oz—> Si(12=4.continte
Si(12="5,pasea (14

C13b. éToma decisiones y participa en la administracidn del
negocio?

Estemismocantén...........ooooiiiiiiii i Ouoo
Ofrocantdn.....coovviiiiiiiiiii i O
¢Cual?

Provincia

Cantén

DO PAIS « v vttt ettt Ouo1

(8. ¢A qué se dedica o qué produce ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

principalmente ese establecimiento
negocio/ finca/ institucién?

[ [T T

[9a. éComo se llama la ocupacién de
[nombre)?

C13d. éLa persona con la cual trabaja...

... vive en este hogar?. .. 91 ... vive en ofro hogar? .. .2

C13e. (Anote el
ndmero de linea
de esa persona)

Lo 3

(9b. éQué hace (nombre] en su trabajo, cuéles
tareas realiza principalmente?

C9c éCudles herramientas, maquinaria o equipo utiliza?

C13F. éCuanto fue en total la ganacia que le correspondié a (nombre)?

C13g. ¢A qué porcentaje de la ganancia total del negocio equivale ese
to imadamente?
monto aproximadamen %

No utiliza

C10. éCuéntas personas en total, incluido(a) (nombre) y el (la]
duefio(a) del negocio, trabajan regularmente ahi?
(5i es servidor en un hagar, no incluya duefiofa) de la casa)

Menos de 10 (anote cuantas)

C14. éLa ayuda en ese trabajo o actividad es...
O1 —> pase (16
..sblo por esta temporada o la época? ....... OF

..s6lo por un tiempo determinado? .......... O3

C15. éCudnto tiempo durard o durd este trabajo?

Unasemanaomenos.......co.ovvvvenienn O

pase (17
Mas de unasemanaaunmes............. (OF:
Méas de un mes atres meses ............. O3
Mas de tres meses a seis meses .......... O4
Méas de seismesesaunafio .............. OS
Masdeunafio......covvvininiiininnnnn, Os

C16. éDurante cuanto tiempo ha estado ayudando en ese trabajo
en forma continua o con interrupciones laborales no
mayores de 15 dias? (56/o marque o anote en una de las tres opciones)

Ouwo
Menos del afio, anote N° de meses \_l_‘
Un afo o més, anote sdlo N° de afios

Para menos del mes marque

10amenosdedl.......oovvvniiniiiiniiinnn, O1o
c0amenosde30..........iiii i On
30amenos de 100. ... ..vvvninnieninnnn Or12
10000 MES .+ e eeeeeeeeee e eenenes O13
C11. éDénde realiza (nombre) principalmente sus tareas?
Dentro de sucasa. ..o Ouo1
Espacio o local juntoasucasa.........ooovvviininnn Ouz
Dentro de la casa(s) del patrén(a) .......oovvvvnenns Ou3
Espacio o local junto a la casa del patron(a) . . ... vvuv e Ous
Siempre mismo local/ finca de la empresa
paralaguetrabaja.........oooiviiiiiiiiii i Ous
Siempre mismo local/ finca de ofra empresa
donde presta servicio .. ..o QOus
Alterna en locales de la empresa para la que frabaja. .. Oo7
A domicilio (hogar o lugar de trabajo del cliente) ...... QOus
Via pablicasinpuesto Ajo. ...ooovvviii i Oug
Via publica conpuesto Ajo ....ooovviiii i O1o
Sitio de construccionuobra......oooviiiiii On
Otro lugar O12

(especifique)

C17. Ademas de este, ¢étiene otro trabajo o realizé otra actividad
la semana pasada?

O1 — > verifique horas en C2b y pase Seccidon F

OZ ——> pase Seccion H
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SECCION D: PERSONAS OCUPADAS INDEPENDIENTES

D1. éEn ese negocio o actividad (nombre] contrata personas

D7. éEn esa actividad, trabaja habitualmente para...
...un solo cliente? (persona, empresa)..........c.oovvues O

...distintos clientes? (incluye pablico en general) .. ..... (OF)

asalariadas...

ST, SIBMPIE? v O1
..sl,perosbloaveces?. ... (OF
...nocontratapersonal? ..............o000iil O3

D2. éSu trabajo en esta actividad es...

D8a. éCudntos proveedores le abastecen las mercaderias que
vende o las materias primas que usa?

Ninguno, los clientes traen la materia
Prima/nonecesita.....oo.ovvvviiin i O3

... permanente o por tiempo indefinido?.. ... O1—> pase D4
..s6lo por la temporada o la época? ........ o2
..s6lo por un tiempo determinado? ......... 03
.Lporunasolavez? ... O4
..s6lo cuando se lopiden? .......oovvinnnn 05
D3. éCudnto tiempo durard o duré este trabajo?
Unasemanaomenos .......o.ovvvuvnnens
pase D17
Méas de unasemanaaunmes............. OZ
Més deunmes atresmeses.............. O3
Mas de tres meses a seismeses .......... O4
Mas de seismesesaunafio.............. Os
Masdeunafio..........ooovviiiiiiiiinn, Os

D8b. ¢Algin proveedor o cliente le establece...

Si No
..montos minimos de venta o de
Produccion? ... 01 02
..un area geografica de operacion?........... O3 0Os
...cudles mercaderias o productos
puede vender? ... ... Os Os
..supervision directa de su actividad? ........ O7 Os

D4. éDurante cuanto tiempo (nombre) ha tenido este negocio o
actividad en forma continua o con inferrupciones no mayores
de 15 dias?

(5610 marque o anate en una de las tres opciones)

Menos de un mes ——— O 00

Menos de un afio, anote N° de meses
Un afo o mas, anote sélo N° de afos

D9. ¢En el negocio o actividad (nombre) define cuanto cobrar?

D5. ¢Para realizar las actividades del negocio (nombre] tiene...

..propio ..alquilado ..prestado No tiene

..herramientas?............ On (OF: O3 Oa
..maquinarias/equipos? ... .. Os Os O Os
ocal /finca?. ... O 02 O3 O
.vehiculo? oo Os Os O Os

D10. éEn ese negocio o actividad, tiene socios?

..son miembros de este hogar? .............. o1
5i ..son miembros de otrohogar? .............. 02
..ambos (de este y otrohogar]? .............. 03
Notiene ..oovviuiiniiiin i oo

D11. ¢El negocio estd inscrito...

..en el Registro de la Propiedad como empresa

D6. éPara hacer los trabajos es indispensable que...

Si No No aplica

..el cliente pague algo
por adelantado? ...\l O1 Oz O3

..el cliente aporte la materia
prima, repuestos o materiales? .. O4 Os Os

o razén social con cédula juridica?. ... On1

..en ofra instancia pablica? 02
(especifique)

No esta inscrifoenninguna.........oooovviiiii e, O3
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D12. ¢El negocio o empresa lleva libros de contahbilidad formal,
por un contador profesional? no incluye régimen

simplificado) - -
B O1 D13a. ¢(Nombre) tiene asignado
St g salario por el frabajo en su
negocio?
S, (O1 paseaD13b
No

Y es una actividad NO agropecuaria
(industria, comercio o servicios) . . . (OF pase a D14a

Y es una actividad agropecuaria
(agricultura, ganaderia, pesca) ... .. Os3 paseaD15a

Entrevistador(a):
D14d. ¢Es una actividad para fabricar, o vender alimentos o productos?
TR O1 No. ... O2 —>pase 16

D14e. De lo que produce o vende, é[nombre] retiré algo para
consumo propio o de su hogar el mes pasado?

D14f. ¢En cuanto estima el valor de lo que se dejo

No o el mes pasado, si lo hubiera vendido?

Oz Ot | G

> pasealls <J

D13b. éCudnto fue su salario el mes pasado sin ningiin tipo de
rebajo salario bruto)?

Sélo para actividad agropecuaria (cédigo 3 en D12]
(agricultura, ganaderia, pesca y afines)

D15a. éCudnto fue en total la ganancia de (nombre] por la venta
de la produccion de la finca/actividad pesquera, en el

Gltimo periodo?

Periodo de venta

D13c. ¢Recibié aguinaldo en los dltimos doce meses?

St O1—> ctuanto recibis por ese periodo?

D15h. ¢En cuanto vendié toda esa produccién del dltimo periodo?

Periodo de venta

D13d. éCual es el monto mensual de gastos personales
o del hogar cubierfos por parte de la empresa
(tales como alimentacién, transporte, combustible,
vivienda, servicios?

D15c. éCudnto gastd en esa produccién gue vendid en el dltimo
periodo?

Periodo de venta

D15d. De lo que produce (nombre] éretird algo para consumo
propio o de su hogar el dltimo periodo?

D15e. ¢En cudnto estima el valor de lo que se dejé en el
si.. O1> Gltimo periodo, si lo hubiera vendido?

D13e. éCuanto recibié (nombre] en los dltimos doce meses por
distribucién de dividendos o utilidades?

Sélo para actividad no agropecuaria (cédigo 2 en D12)
Industria, comercio, servicios (incluye los servicios agricolas)

D14a. éCuénto Fue en total la ganancia
de (nombre] por la venta de
sus productos o servicios

2
el mes pasado? Monto mensual

D14h. éEn cudnto vendid o cobrd esos
productos o servicios

el mes pasado?
Monto mensual

D14c. éCuanto gastd por hacer esas
ventas o prestar esos

servicios el mes pasado?  ..................]
Monto mensual

Periodo de venta

No..O2

D16. Del gasto del hogar, écudnto se cubre mensualmente con
el ingreso por esta actividad?

USRS RRRRPPPRRIN s : pase a D19
Monto en dinero por mes

Sélo para cddigos 1, 2 en pregunta D3

D17. éCuanto se gand o se ganard por ese trabajo/actividad?

Periodo

D18. éCuanto le pagaron o se gané el mes pasado por el trabajo
que tenia ese mes?

D19. Ademas de este, ctiene ofro trabajo o realizé otra
actividad la semana pasada?

S 01_> verifique horas de (2b y
pase a Seccién F

pase a Seccion H
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SECCION E: PERSONAS OCUPADAS ASALARIADAS

E1.

¢El trabajo de (nombre] es...

...por tiempo indefinido o permanente? ... .. O1—> paseE3

..sblo por esta temporada o la época? ... .. Oz

..s6lo por un tiempo determinado? ........ O3
porunasolavez?........ooviiiiiiin O
solocuando se lopiden?................ Os

E2. éCuédnto tiempo duraré o durd este trabajo?

Unasemanaomenos .........ovvvvvevnnnn

pase E7
Més de unasemanaaunmes............. OE
Masdeunmesatresmeses.............. OE!
Mas de tres meses a seismeses .......... O4
Mas de seismesesaunafio.............. OS
Masdeunafio......oovviviiniiniiiinii, Os

E6. éPara realizar este trabajo es indispensable que (nombre)
aporte, sin que la empresa le reconozca...

Si No
..instrumentos o herramientas propias?...... O 02
...SUS propia maquinaria o equipo?........... O3 O
..su casa para frabajar? ...... ..o Os Os
wsupropiolocal?s oo O7 Os
LVEhICUlO Propio? . v O 02
..gastos de trabajo porsu cuenta?........... O3 0Os

E7. ¢A [nombre) le paga...

..una persona o empresa intermediaria que
brindan trabajadores temporales a otra empresa? .. On

una institucién pdblica en la que no trabaja?........ OF:
.el establecimiento/patrdn para el que trabaja?. ... .. O3
..ofraempresaopersona? .........cooiiiiiiii O
..asalariadoalqueayuda? ..........oooiiiii Os

E3.

éDurante cuénto tiempo [nombre) ha trabajado para ese
lugar en forma continua o con interrupciones lahorales no
mayores a 15 dias?

(56/0 marque o anote una de las tres opciones)

_—

Qoo
Menos de un afio, anote N° de meses
Un afio o0 mas, anote sdlo N° de afios

Menos de un mes

E4a. éCual es el horario normal de trabajo de (nombre)?

Diurno (entrelas 5amy 7pm) ....ovuvss O

Nocturno (entre 7 pmy 5am) ............ Oz

Mixto (al menos tres horas nocturnas ). .. . O3

Alterno /rotativo/ escalonado. ........... O4

Otro tipo Os

(especifique)

Horario propio. ..o v 6

pase E5

E8a. éLa Forma de pago...

..esséloenespecie? ........ovvuiiinn, Oo — pase E13
...fue por Gnica vez (el pago)?. . ............ O1—> pase E15b
..es sélo por comision? ... Oz
..por comisién y sueldo base? ............ O3
...por consultorfa u honorarios? ........... O4

por jornal o dia trabajado? . ............. Os
..por piezao destajo? ... ..o Os
WPOFhOra? oo @)]
..essueldoosalario fijo? ................ Os

E4b. (Nombre) étrabaja normalmente...

..siempre los mismos dias? ......ovcii e O1

.conrofaciondedias? ... (OF:

E8b. éCual es el periodo de pago?

SEMANAL .+ vttt O

Bisemanal ... Oz

QUINEENAL .+ 44 v e O3

Mensual ..ovvv i Os4

Otro Os
(especifique)

E4c. éCuantos dias sequidos trabaja y cuantos descansa?

Diasdetrabajo ......ooovvviviii i
Dias dedescanso........covvvviiiiinnnns

Rotacién variable deambos..............

E9. ¢En este trabajo (nombre] disfruta de...

ES.

Para realizar el trabajo ¢(nombre] utiliza regularmente
ayuda de parientes, conocidos o de otra(s) persona(s] que
no trabajan en la empresa/negocio?

Si No
aguinaldo? .o O1 02
..dias pagos por enfermedad? ............. O3 0O
..VaCACIONES PAGAS? + v v v vvvvs s iiiie s Os Os
..seguro de riesgos de frabajo? ............. O7 Os
..reconocimiento de horas extras?.......... 01 02

E10. ¢En este trabajo tiene rebajos en su salario de...

Si No
LSeguUro sacial? L. 01 02
.impuestoderenta? ... O3 0Oa

...rebajos personales que nosondeley? ...... Os Os
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E11a. éRecibe propinas?

E15a. éCudl es el salario bruto que le van a pagar por mes?
(No incluya propinas]

pasea E16

Monto por mes

E12a. ¢En este trabajo cuénto fue su salario el mes pasado, sin
ningdn tipo de rebajo? (salario bruto)
(incluya pago de haras extra, pero NO incluya propinas)

Monto por mes

No recibi6 el mes pasado
pero continuard en este trabajo

POrMAS B UNMES. .t vvvees vureeiinnns QOo—»> paseE15a

No recibié el mes pasado y

trabajard un Mes 0 Menos. . .......u.e... O1—> paseE15h

E15b. éCuanto le pagaron(én) por el periodo contratado?

[]

E16. éCuénto le pagaron o se gand el mes pasado por el trabajo
que tenia ese mes?

E12b. ¢Ese dato que me dio, efectivamente es el salario...

...sin ningdn tipo de rebajo (bruto)?............ O

..s6lo con rebajos de CCSS, P::;
Bco. Popular e impuesto de renta?
(Meto) oo Oz

...con foda clase de rebajos (liquida)?. . .. ?3

E12c. éCuanto le rebajaron en total, el mes pasado, incluidos

rebajos de ley y otros que no son de ley?
(CC55, Beo Popular, impuesto de renta, préstamos, asaciaciones, pélizas)

Monto por mes

E17. Ademds de este, étiene otro trabajo o realizé otra actividad
la semana pasada?

- verifique horas de (2b
—_—
Storer Or y pase a Seccién F
No oo OZ—> pase Seccion H
Observaciones

E13. éPor este trabajo el mes pasado le pagaron o le dieron...

No Si ¢En cuénto estima
el valor por mes?
..alimentacién completa
o con subsidio parcial? ... O2 Ot

Lvivienda? L 04 03

..fransporte, combustible

para uso propio?. ........ Os OS ...............................
...vehiculo para uso propio? . Os O7 _______________________________
..algin otro pago

eN especie? ... ... O2 Ot

E14. éDurante los tltimos doce meses recibid en este trabajo...

¢Cuanto ¢Cada cudnto
recibio? recibe?
No Si
waguinaldo? .. ... Oz Ori i L]
.salario escolar? .. O4 O3 _____________________
bonificaciones?... Qs Os ;i
...otros pagos
por el trabajo? ... I:

Al finalizar pregunta pase a £17
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F1. éComo se llama el establecimiento,

negocio, finca o institucién para la que
trabaja (nombre) en el empleo secundario?

F2. ¢A qué se dedica o qué produce

LT[

principalmente ese negocio/
finca/institucion?

SECCION F: EMPLEO SECUNDARIO

INGRESO SECUNDARIO INDEPENDIENTE

F8a. éCuanto Fue en total la ganancia del negocio o actividad de
[nombre] en el ltimo periodo?
[El periodo debe ser mayor o igual a un mes)
"""" Monto en dinero por

(i la actividad es agropecuaria, fabricacion o venta de
productos, continde con F8b, si no pase a Seccion H)

Periodo

[

¢Como se llama la ocupacion secundaria

F8h. éEn cuanto estima el valor de lo que se dejé para consumo
propio o de su hogar?
Monto en dinero por Periodo

No se dejé nada para consumo del hogar..... O0 | pase Seccién H

INGRESO SECUNDARIO ASALARIADD

F3. ¢En este trabajo le rebajan de su salario...

Si No
WSEQUID SOCIAI? v v 01 02
.impuestoderenta? ... 3 4
...deducciones personales que nosondeley? .. ... Os Os

[

F10a. En este trabajo, écuanto fue su salario el mes pasado,
sin ningtin tipo de rebajo? [Si tiene varios empleos secundarios,
anote la suma de todos los salarios y haga lo observacidn respectiva)

No recibi6 el mes pasado pero continuara

en este trabajo por madsdeunmes........ Qo> paseFl2a
No recibi6 el mes pasado pero trabajara
UN MBS O MBNOS. + vt vvenrinesenenenranens O1-> pase F12h

Sélo le pagan en especie

OE-> pase F11a

F10b. éEse dato que me dio efectivamente es su salario...

..sin ningdn tipo de rebajo (bruto)?...... On
pase F11a

F10c. éCudnto le rebajaron en fotal el mes pasado incluidos
rebajos de ley y otros rebajos que no son de ley
(préstamos, asociaciones, pélizas, CC55, Beo. Pupular] ?

F11a. ¢Recibié el mes pasado por este trabajo algin pago en
especie como alimentos, vivienda, transporte u otros?

F11b. éEn cuanto estima el valor
de lo recibido el mes pasado?

—> pase Seccion H

F3a.
de (nombre)?

F3b. ¢éCuales tareas realiza principalmente?

F3c. éCudles herramientas, maquinaria o equipo utiliza?
Noutiliza....... ... O

F4. éCuantas personas en total, incluida (nombre] y el (la)
duefio(a) del negocio, trabajan regularmente ahi?
(5i es servidor en un hogar, no incluya duefiofa) de la casa)
Menos de 10 (anote cuantas)
10amenosdecl........oovvviiiiiininnn,
20amenosde30......ooviiiiiiiiiiiiii,
30amenosde100.........covvvviiiiiininns
T000MAS «v vt

F5. éDénde realiza (nombre] principalmente sus tareas?
Dentrodesucasa «....oovvvvviiiiiiiiiiiiniinas On
Espacio o local juntoasucasa .........ooviuiinn Oun2
Dentro de la casa(s) del patron(a) ................ Ous
Espacio o local junto a la casa del patrén(a) ........ Oo4
Siempre mismo local/ finca de la empresa
paralaguetrabaja ...........connnn, Oos
Siempre mismo local/ finca de ofra
empresa donde presta el servicio ................ Ous
Alterna en locales de la empresa
paralaquetrabaja ... Ou7
A domicilio (hogar o lugar de trabajo del cliente] . ... Ous
Via plblicasinpuesto Ajo. ....oovvviii i Oug
Via plblicaconpuesto Ajo ..o.ovvvviii i O1o
Sitio de construcciénuobra ... On
Otro lugar O12
(especifique)

F6. ¢El trabajo de (nombre) es...
...permanente o por tiempo indefinido? ............ On
..s6lo por esta temporadao época? ...l (OF
..s6lo por un tiempo determinado?................ (OF!
Lporunasolavez? ..o Os
..s6lo cuando se lopiden? ... Os

F7. ¢Ese trabajo que realiza es...

..un negocio, empresa actividad propia,
confratando personal permanente?....... O1
..un negocio o actividad propia, sin pase F8a

...como empleado para un patrén/
..como empleado de casas

..como ayuda a un familiar o conocido sin

F12a. éCudl es el salario bruto que le van a pagar por mes?
(na incluya propinas)

P pase F13

contratar personal o contratando independiente

ocasionalmente? .........ooviiiiiiin, ¢,

[]

Monto por mes Periodo

pase F9

asalariado
particulares? . ....ovvii i Os

pase a

recibir pago ni en dinero ni en especie? ... Os Seccion H

{no incluya ayudante de servicio doméstico]

F13. éCuanto le pagaron o se gané el mes pasado por el trabajo
que tenia ese mes?

Notenfatrabajo .....ovvvviniinininn Oo
pase Seccion H
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SECCION G: PERSONAS DESEMPLEADAS

G1. éHace cuanto (nombre] hizo la dltima gestion para conseguir
trabajo o iniciar negocio o actividad?
Una semana o menos
Mas de una semana a un mes
Masdeunmesatresmeses ...........coviiiiiine
Mas de tres meses a SeiS MeSeS. .. ..vvvvvve i
Mas de seis meses a un afio
Mas un afio a tres afios
Masdetresafios.........oooviviiiiiiiiii i,

No ha realizado ninguna gestién

G6. ¢(Nombre) ha trabajado alguna vez?

......... OZ—» pase Seccidn H

¢Cudl es el nombre del establecimiento, negocio,

institucion o empresa para el que trabajaba en el Gltimo

lon?
p

G7.

G8. ¢A qué se dedicaba principalmente

el establecimiento/negocio/finca/
institucion para el que trabajaba?

G2. éDesde hace cuanto ha estado haciendo algo para
consequir trabajo o iniciar negocio o actividad?
Unmesomenos .....oovvviiiiiiiiiiiiianinn,
Masdeunmesatres meses.........o.vvviiniiiinn,
Mas de tres meses a seis meses
Mas de seis mesesaunafio ...
Masdeunafioatresafios. .........ooovviiiiiinn
Masdetresafios.........oovviiiiiiiiiiiiiiin,

9. éCémo se llama la ocupacién de (nombre)?

[Anate las tareas principales|

610. éEse trabajo que realizaba era...

...el negocio/actividad propia donde contrataba
personal de manera permanente?

G63. ¢Por cudles razones cree que no ha conseguido trabajo o no
ha podido iniciar actividad propia?

Yaencontrd ...
Recién empezéabuscar ..........oovviiiiiiin
Porlaedad............oooiii
Por el sexo

Por otra caracteristica especifica (raza, orientacién
sexual, discapacidad, nacionalidad). . ...............

Falta de trabajo en su especialidad
Esta sobrecalificado. ...

Falta de experiencia........coovviiiiiiii i,
Falta de estudios, capacitacion u oficio..............
Le faltan confactos. ..o v
Falta de financiamiento . .

Demora en los tramites

Nohaytrabajo ..o
No ha buscado trabajo

Otras razones

(especifique)

No sabe por qué no encuentra trabajo

...el negocio/actividad propia, sin contratar personal
o confratando ocasionalmente?

...como empleado(a) de una o varias casas particulares?. . .
..como ayuda a un familiar o conocido sin recibir
pago ni en dinero ni en especie? ........oicie

611. éHace cuénto tiempo termind su Gitimo trabajo, actividad o negocio?

UNmes omenos ....ovvvviin i
Masdeunmesatresmeses .........oooviiiiiiiin,
Mas de tres meses a seis meses
Méas de seis mesesaunafio...............
Mas de un afio a tres afios ...
Mas de tres afios a cinco afios .
Mas de cinco afios

G4a. ¢Qué tipo de fareas u ocupacién
es la que husca?

La que sea

G12. éCual fue la razén por la que dejo ese Gltimo trabajo,

negocio o actividad?
Cierre de actividad propia por:

Falta de clientes/ tuvo clientes que no pagaron

Falta de capital/ equipo/maquinaria................
La competencia

Tenia gastos muy altos (quiebra)

Cierre momentaneo (por reparacion de local,
cumplimiento de tramites, veda)

n e

G4b. éCuantas horas por semana esté dispuesto a trabajar?

Menos de 12 horas (hasta un 1/4 de tiempao) ..........
De 12 a 24 horas (hasta un 1/2 tiempo). . ......oovvvee
Mas de 24 a 36 horas [hasta un 3/4 tiempo)
Mas de 36 a 48 horas (tiempo completo). .............
Mas de 48 horas (mas de tiempo completo)
Lashoras que sea........oovvviiiiii i,

G4c. ¢El trabajo que busca es...
..estableciendo negocio o actividad propia?
..como empleado en empresa o institucion? ..........
.decualguier forma? ... Qo

G4d ¢Cudl es el ingreso mensual mas hajo que estd dispuesto a aceptar?

Salario minimo de la ocupacién
Salario minimo de todas las ocupaciones.
El que sea

G5. Durante el tiempo que ha estado sin trabajo, ¢cha hecho
alguna otra cosa para ganarse la vida?

pido por:

Cierre/quiebra/ venta/traslado de empresa,
reestructuracion o recorte de personal

Incapacidad prolongada o accidente laboral,
embarazo, persecucién o acoso sexual. .

Razones personales

Fin de trabajo ocasional o estacional

Renuncia:

Voluntaria del sector pdblico

Porgue pagaban poco o no |le pagaban

Por malas relaciones laborales/malas condiciones de
trabajo (insalubre, persecucién, acoso sexual, etc). . .

12

Porgue no le gustaba o no le convenia

Obligada o pactada

Por razones familiares (matrimonio, embarazo
cuidado de hijos o la familia)

Razones personales (estudio, enfermedad, viaje). . ..

Otras causas:
Se pensioné (invalidez o vejez)

Otras causas

(especifique)

pase Seccion H
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SECCION H. PERSONAS DE 12 ANOS 0 MAS

H1a. éRealizé la semana pasada alguna tarea doméstica de este
hogar, como lavar, planchar, cocinar, limpiar, u otras tareas
de su hogar?

ST O1—— H1b. éCuéantas horas le
dedicé la semana
pasada?

L

H1c. éRealizd la semana pasada alguna tarea doméstica de ofro
hogar, pero sin recibir pago ni en dinero ni en especie?

St O1— H1d. cCuantas horas le
dedicé la semana
pasada?

ESTA PREGUNTA ES SOLO PARA PERSONAS
DE 12 A 17 ANDS

J24a. Especificamente la semana pasada ¢(nombre] tuve que
encargarse de algin oficio, como...

Hea. La semana pasada ¢[nombre] coseché algan producto
agricola, cuidé ganado, gallinas, pescé o hizo otra
actividad agropecuaria exclusivamente para el consumo de
este hogar?

ST O1—> Hah. ctuantas horas

le dedicd la semana
pasada?

{

H2c. éCudnto pagaria aproximadamente
al mes por estos productos, si
tuviera que comprarlos?

Monto por dinero

H3a. éla semana pasada construyd o hizo reparaciones
grandes a su casa, finca u otras actividades relativas a la

construccidn exclusivamente para su hogar?

L O1— H3h. éluantas horas le
dedicé la semana
pasada?

L]

Si No H4a. éElabord la semana pasada tejidos, costuras, sélo para el
..hacer compras, hogar o uso propio?
mandados paralacasa?.........o.0.s O1 02 o) Hab. éCusntas horas le
Sl 11— .
...ordenar el ct:arf.u? .................. O3 Os dedicé la semana
...reparar cualquier da?
aparatodel hogar? ...........o.00 Os  Oes pasada
..recogeraguaolefa? .............. O7 Os No 0z
e CUTHAF NIROS? v veeseseasnes O1 02
cUidar persanas mayores H5a. éParticipé en trabajos comunales o voluntarios?
oenfermos? ..........oiiiiienn O3 04 [ I O1——> HSh. éCuantas horas le
weCOCINAM? o Os Oes dedicé la semana
pasada?
WlMPIAr? O7 Os
.lavarfrastes? oo 01 02 NO oo, 02 \—‘—‘
o BVEIF [EBER 0000000000000000000000 O3 Os
otros tareas HB. éEs usted miembro activo de alguna de las siguientes
de la casa? R Os Ok organizaciones... & No
eaiye] .wcooperativa?. ..o O1 02
wsindicato? .o O3 Os
..asociacion solidarista? ............ Os Os
J24b. éCuantas horas en total le dedicd la semana pasada N . .
i ..asociacion gremial (incluye colegios
a estos oficios? profesionales)? .. ......uviiiiinns O7 Os
..asociacién comunitaria? ..., O (OF:
Menosdeunahora .............c.00.tn OD ..otro? 03 O4
(especifique)

H1e. éLa semana pasada cuidé nifios, ancianos o personas con H7. éDande residia (nombre] en julio del 2009? \—‘—‘—
discapacidad, miembros de su hogar? En este mismo canton . .....ooneooe O ooo
i En ot o

L O1—— H1F, ctuantas horas le nome csn :n .
dedicd la semana anton:
pasada? Provincia:
EnNicaragua......ooovviiiiiiniiiiiiinins O oo7
No.ooe (OF) \—‘—‘ En otro pais centroamericano. ............... O oos
En otro pais: O 009

(especifique)
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SECCION H: OTROS INGRESOS

H9. é(Nombre] recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...
¢Cudnto recibio? ¢éCada cuanto lo recibe?
..alguileres de viviendas, . X
fierras, veficulos, efc? . ... . 5i OT—> por
No O2
..intereses de depdsitos
a plazos, préstamos a
tercerosy otros?. ......... ... 5t O1 —> : : por.
No O2 ]
dividendos de una sociedad
en la que no trabaja?........... si O1—> por.
Nlj O2 ............................................
..beneficios de asociaciones
solidaristas o cooperativas?. .. Si 01— : : por.
No Oz  Hreeesms
..pensiones del Régimen
no Contributive?. ............ 50 O1 —_— : por.
No O2
..ayudas del IMAS? . .......... 5t O1 —> : ; por.
NoQz e
..otras ayudas estatales o
subsidios?................. Si O1—>5 por.
ND O2 ............................................
whecas? oo si O1 —> : : por.
..pension alimenticia? .......... st O1—> : : por. |:
No 02 e eeaaaa]
..pensiones o jubilaciones
nacionales (incluye incapacidad
permanente)? ... ... . ... si O1—> por.
NoOp  frmm
..pensiones o jubilaciones
del extranjero? .............. st O1 —> : por.
ND O2 ............................................
..aguinaldo de pensién
alimenticia, jubilacion X R
UOHO? v eeeeeeeeeeaiin 51 01— : por
, No Oz
..dinero del
exterior (remesas)?........... st O1—> por.
ND OE ............................................
dinero de familiares u
ofras personas en el pais? .. ... 5t O1—> por.
NO O2 ............................................
otfras transferencias? ........... 5i O1 —> por.
No OZ ............................................
APORTES EN ESPECIE AL HOGAR (Sélo para la linea 01)
H10a. éAlguna institucién o persona ajena al hogar, regularmente compra o da alimentos, paga directamente recibos, paga esta casa o
cubre otros gastos de este hogar?
H10b. éDe quién recibe la ayuda? H10c. éSi tuvieran que cubrir esos gastos
R . P
G O1 Institucion del Estado.............. cuénto gastaria?
Iglesia ..ovvvviiiiiiiiiiiin,
Alguna persona en el pais > : :
Alguna persona en el extraniero Do D PO
9 p J e Monto Periodo
Otro
(especifique)

PERSONAS DE 12 A 17 ANDS

CONTINUE CON MODULD DE TRABAJO INFANTIL Y ADOLESCENTE (SECCION J)
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SECCION J: MODULO DE TRABAJO INFANTIL Y ADOLESCENTE

Entrevistador(a)

J17a. ¢Es persona ocupada?
(contestd Seccidn (]

Siiiin 91 NO...n O2—> pasea)ts
J17. éCuél es la razén principal por la que trabaja (nombre)?
Para ayudar en los gastos del hogar?. .. .. O
Para pagar los estudios?................ Oz
Para cubrir gastos personales? .......... (OF!
Porgue su ayuda es necesaria en
el negocio familiar? ... O4
Porque no estudia?. .......ooovviiiinn Os
Para aprender un oficio? ................ Os
Otro O7
(especifique)

J20. éTuvo [nombre] alguno de los siguientes problemas
relacionados con su trabajo en los ltimos 12 meses...

Si No
...cortaduras, heridas, raspones? ............ O1 OE
LAMPUEACIONES? o v v v O3 0Os
WQUEMAdUras?. oo Os Os
..fracturas, esguinces?. ...l 07 OB
..problemas respiratorios? ................ 01 02
..envenenamiento o intoxicacién? .. .. .03 Os
wlesionesinternas? L. Os Os
..otras condiciones? O7 Os

(especifique)

(si obtiene alguna respuesta Si continde, sino pase a J22)

Para todas las personas los de 12 A 17 afios

J18. éEn los Gltimos 12 meses trabajé o realizd algin trabajo
en el mes de...

Si No

J21. éComo resultado de alguno de estos problemas dejé de...

Si No
Lasistiracases? oo O (OF:
O4
Os

J22. ¢A qué edad empezd a trabajar (nombre)?

Edad

J19. ¢En ese o esos trabajos [nombre] ha estado expuesto a
alguna de las siguientes situaciones...

Si No
Lpolvo, humo?. oo O1 OZ
..fuego, gas, llamas? ... OB O4
Lruido, vibraciones? . ... OS OE
..calorofrioextremo?. ... O7 Os
..herramientas peligrosas?................ O1 02
..uso de maquinaria pesada?. . ..., O3 O

...a quimicos pesticidas, pegamento, etc.)? ... Os Os

...a desechos sélidos (basura, excremento)?. . O7 Os

L@ BXPIOSIVOS? oL O 02
..@Cargas pesadas? ... O3 Osa
..atrabajarbajotierra?. ... Os Os
..atfrabajarenalturas?................. ... O7 Os
..atrabajar en rios, lagpsomar? ............ O 02
..a frabajar en lugares oscuros

o con poca ventilacion?. ..o O3 O
..ofras condiciones? Os Os

(especifique)

Observaciones:
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’ ‘ Formulario

Segmento

Infantil

Cuestionario 2011

SECCION J. CONDICION DE ACTIVIDAD
Sdlo para personas de 5 a 11 aiios

NC de i Edad Sexo Autoinformante ............ ... O1  N°delinea
e linea Hombre .. O1 [ Otro informante del hogar O2»
Nombre LI—J Mujer ... O2 | Informante ofro hogar misma vivienda O3

Informante otfra vivienda O4

Tomando en cuenta que la semana pasada es la que va del domingo
___alsébado______

J1. é[Nombre) ayudé o trabajé la semana pasada, aunque fuera
una hora en la semana, pero sin contar los oficios domésticos
de su hogar?

O1—> pase )4

J7. éA qué se dedica o qué produce
principalmente ese establecimiento/
negocio/finca?

J2. La semana pasada, ¢(nombre] ayudd en alguna de las siguientes
actividades por dinero o algo a cambio, aunque fuera por una
hora...

..ayudé en labores agricolas, cria de

...ayudé a vender algan producto (alimentos,
joyas, rifas o hizo ventas por catélogo)? ........ O3

..cuidé nifios o personas adultas

J8a. éCémo se llama la ocupacién de (nombre)?

J8b. ¢Qué hace (nombre) en su trabajo, cuales tareas realiza
principalmente?

J8c. éCudles herramientas, maquinaria o equipo utiliza?

No utiliza

pordinerooalgoacamhbio?. ...l Os4
) pase j4
realiz algln trabajo doméstico para personas
de otro hogar por dinero o algo a cambio?....... Os
realizd algln servicio por dinero o
algoacambio? ... v Os
.realizd trabajos variados, “camarones”,
“chambas™? .o O7
..hizo algin otro trabajo por dinero o algo a
cambio? Os
(especifique)
Norealiz6 ninguna......ovvvvuviveiivniiinnns Oo

J3. La semana pasada, éayudd en el negocio o finca de
un familiar o conocido, aunque fuera una hora, sin
recibir pago ni en dinero ni en especie?

,,,,,,,,,,,, Oe pase J18

PERSONAS OCUPADAS

J9. éDénde realiza (nombre) principalmente sus tareas?

Dentro desucasa «..vvv v er i Oo1
Espacio o local junfoasucasa ............ ... Oun2
Dentro de la casa(s) del patrén(a) ............. Oo3
Espacio o local junto a la casa del patrén(a) .. ... Qo4
Siempre mismo local/finca .................0 Oos
A domicilio (hogar o lugar de trabajo del cliente] . . QOos
Via piblica sinpuesto fijo ... Oog
Via pdblicaconpuesto fijo ..ovvvvuv i O
Sitio de construccionuobra.............. ... On
Otro lugar O12

(especifique)

J5. éCuéntas horas trabajé (nombre) efectivamente la semana
pasada?(5i tiene mds de un empleo sume y anate las horas
totales)

Lo

Sélo para empleo principal

J10. éEsa ayuda o trabajo es...

...por tiempo indefinido o permanente? ... O1 > pase )12

solo por esta temporada o la época?. . .. (OF:
solo por un tiempo determinado?....... O3
porunasolavez?.........oiiiiiiin O4
solo cuando se lo piden? .............. Os

J6. ¢Lomo se llama el establecimiento /
negocio/finca para la que trabaja (nombre)?

J11. éCudnto tiempo durara o durd este trabajo?

Una semana o menos

Mas de una semana a un mes

Mas de un mes a tres meses
Mas de tres meses a seis meses . ..
Mas de seis meses a un afio

Mas de un afio
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J12. éDurante cuanto tiempo (nombre) ha tenido este trabajo en
forma continua?(0 con interrupciones laborales no mayores de
15 dias. 50lo marque o anote en una de las tres opciones)

Para menos del mes marque  ———» Omo

Si es menos del afo, anote N° de meses
Si es un afio o0 mas, anote solo N° de afios

J17. éCuél es la razon principal por la que trabaja o ayuda

J13. éEse trabajo que realiza es...

..una actividad porsucuenta? ................ O1> r;’;e
a

..como empleado para un patrén o empresa? . .. OF:
...como empleado(a) de casas particulares? .. .... O3

...como ayuda a un familiar o conocido

(nombre)?

Para ayudar en los gastos del hogar...... O
Para pagar los estudios. ................ (OF:
Para cubrir gastos personales........... O3
Porque su ayuda es necesaria en

el negacio familiar ... Os
Porque noestudia. ..o Os
Para aprenderunoficio................. Os
Otro O7

(especifique)

PARA TODAS LAS PERSONAS DE5 A 11 ANOS

J18. ¢En los Gltimos 12 meses realizé algtn trabajé o ayuda en el

...o0tro pago en especie?
(especifique)

mes de... .

...como ayuda a un familiar o conocido i No
sin recibir pago ni en dinero ni en especie? . ... Os> P]:s: JUIO 20107 oo O1 02
[no incluya ayudante de servicio doméstico) BGOSIO? e eeeee et e 03 O
septiembre? ......iviiii i Os
OCHUBIB? L v Os
J14. éRecibe habitualmente como pago por su trabajo... ~noviembre? Oz
5 No ..diciembre ? O4
wenero 20112 oo Os Os
calimentacion?, ..o O1 02 CFOBFBIO? e 07 Os
...vivienda (alojamiento gratuito)?............ O3 04 T L O1r 02
Lofransporte? Lo Os Os wabril?oc oo O3 Os
e T O7 QOs MAYDP. .+ uu et Os Oe
..articulos escolares? ..o O1 02 JURIO P 07 Os
JUIO 20T 2.0ttt O1 02

(si no trabajé en todo el afio pase a j23)

J15a. éCuanto se gané o le pagaron en el dltimo periodo por este
trabajo?

J19. éEn ese o esos trabajos (nombre) ha estado expuesto a
alguna de las siguientes situaciones...

J15b. éEste monto que me dijo se lo dan por...

LUNAUNICAVEZ? v O pase
WMBE? L\t Oz 1s
.quincena? oo

OR=T=1) =T - 1N

w82 Os

J15c. éCuantas veces al mes lo recibe?

Lo

J16. éCuél es el horario normal de trabajo de (nombre]?

Diurno (entre las 5amy 7pm) ....oovuee On

Nocturno (entre 7 pmy 5am) ....ovvents Oz

Mixto (al menos tres horas nocturnas J. . .. O3

Alterno /rotativo/ escalonado. ........... O4

Otro tipo Os
(especifique)

Horario propio. ... oo v vevivinininnins Os

Si No
polvo, hume?. ... O1 OE
fuego, gas, llamas? ... 03 O4
ruido, VIbraciones? . oo i i OS OB
calorofrioextremo?. ... O7 Os
herramientas peligrosas?................ 01 02
uso de maquinaria pesada?. ..., O3 O
...a quimicos (pesticidas, pegamento, etc.)? ... Os Os
...a desechos sélidos (basura, excremento)?. . O7 Os
@ exXplosivos? L. 01 02
.acargas pesadas? .. O3 O

afrabajarbajotierra?. ... Os Os

atfrabajarenalturas?. ............ooovies O7 Os
..atrabajarenrios, lagosomar? ............ 01 02
..a trabajar en lugares oscuros

o conpocaventilacion?. ... ..o O3 0Os
...ofras condiciones? Os Os

(especifique)
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J20. éTuvo (nombre) alguno de los siguientes problemas
relacionados con su trabajo en los Gltimos 12 meses...

Si No
..cortaduras, heridas, raspones? ............ O1 OZ
O4
Os
Os
..problemas respiratorios? ................ O1r 02
..envenenamiento o infoxicacién? .......... O3 O
.esionesinfernas? ... Os Os
..otras condiciones? O7 Os

(especifique)

(si obtiene alguna respuesta Si continde, sino pase a J22)

J21. éComo resultado de alguno de estos problemas dejé de...

Si No
LasISHiraclases? o 01 02
wasistiral trabajo? ..o O3 0O
..realizar sus actividades cotidianas?....... Os Os

J25. éDurante la semana pasada (nombre] realizé alguna de las
siguientes actividades, sélo para uso propio o de su hogar...

¢Cudntas
horas le
dedicd la
semana
pasada?
No Si
...ayudé en la cosecha de

algln producto, cuidé animales,

pescd, o hizo ofra

actividad agropecuaria, ? ... ... 0Oz O1

..ayudo a realizar reparaciones
grandes a su casa o finca, u otra
actividad relativa a la
construccion? ..o Oz

Oy |
Ol |

..ayudo a elaborar
tejidos o costuras? ... Oz

J22. éA qué edad empezo a trabajar o a ayudar (nombre]?

L]

Edad

Observaciones:

J23. éRealizd la semana pasada alguna tarea doméstica de este o
de otro hogar pero sin recibir pago ni en dinero ni en especie...

wenestehogar? .o O

51 4..enOtrohOgar? . \vveeeee i (OF:
..enesteyenotrohogar?.................. O3

NO Os4

J24a. Durante la semana pasada ¢[nombre] tuvo que encargarse
de algdn oficio de la casa, como...

h Si No
..hacer compras,
mandados paralacasa?........... 01 02
..ordenarelcuarfo? ... O3 0Oa
..reparar cualquier

aparatodelhogar? ................ Os  Oes
.recogeraguaolefia? ..........uun O7 Os
.cuidarnifios? L. O1 02
... tuidar personas mayores

oenfermos? ..., O3 Os
WCOCINAM? i Os Os
Limpiar? Lo O7 Os
.lavartrastes? ... O 02
wlavarropa? oo O3 04
..otros fareas

de la casa? Os  Oes

(especifique)

(Si no realizé nada pase a J25)

J24h. éCuéntas horas en total le dedicd la semana pasada a
estos oficios?

Menos de una hora
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Observaciones:
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Anexo 2: Control Boletas para Operativo de recuperacion via telefénica

} Encuesta Nacional de Hogares (ENAHD-2011)
‘ Proceso: Critica-Codificacion

Operativo de recuperacion de entrevistas via telefonica

Lote | Segmento | Estructura | Parte | Cuestionario | Fecha de entrega | Fecha de recuperacién
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Anexo 3: Cédigos Geograficos

Se utiliza para codificar las siguientes
preguntas:

e Ab: Lugar de Nacimiento

e ([7c: Establecimiento para el que trabaja
(empleo principal]

e H7: Residencia hace dos afios

a) Lédigos Geograficos Nacionales

Descripcion Cédigo
PROVINCIADE SAN JOSE . .o vttt et ettt ettt eeenees 100
Canton Central de San JosE . ... vvv ittt it i ittt tn i inneenrnranenennnnns 101
= 0 1= 1 10101
1= o= o 10102
HOSPITal. oo e 10103
[ 4 =T = 10104
AP0 B L st e 10105
San Francisco de Dos RIOS .« oo vt i e st e s e e 10106
0 T o= 10107
Mata Redonda. .. ..ot e e 10108
PAVAS . ottt e e 10109
[ 1= o 10110
oL LT =1 o 1= 13 1= 1 1011
LIS T T o . 102
=T of= . 10201
o= T I AV ) o 10202
oL LI = 7= = 10203
Canton Desamparados. .. ...ttt it iiiiiaas s 103
DESamPAradOS . v vttt e 10301
AN MigUEL. o 10302
AN JUAN OB DiDS. + v v vttt ettt e e e 10303
oL LI = 7= = 10304
o= T I AV ) o 10305
1= 1= 10306
2= = = 1A 10307
San CristBbal ... i e e e e 10308
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Descripcién Codigo
U0 1T= | o 10309
1= 2= 10310
San Raf@el Abajo ... 10311
o= 1V 1= 10312
o =0 T [ 10313
LIS 0 T T  TTE] f- 104

ANt A0 + o e 10401
[ T= o= =T T 10402
Barbacoas. . .t e 10403
[T o Y o TS 10404
o= LI = 1= = 10405
andelarita. ..o e e 10406
Desamparadifos. . ..ot e 10407
AN AN ONID « ottt e e e e e 10408
0 == 10409
L6112 105

o= I 1= o o 1= 10501
o= T I X =T o 10502
o= L T = | [ L= 10503
LIS T T o 106

Y= = o o 10601
=L = o= T 10602
RV 1] = I {= 0 o] o 1 10603
AN Gabriel ..o e e e 10604
=T 10605
T =T o = 10606
o= 11 [T P 10607
LT T T o 107

0] [n T 10701
BUAYADBO . e e 10702
= o = Lo 1= T 10703
Piedras Negras. . .o v vttt i e 10704
o ot == 10705
L0610 T T T 1ol =T =T 108

BUAAIUPE. o 10801
o= L I = [ = o 10802
Calle BlanCOS. . vt v it e e 10803
Matade Platano . . ... i e 10804
5 10805
Rancho Redondo. ... ..o e s e 10806
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Descripcién Codigo
Canton Santa Ana. . ... .ot i i i it e et et 109

o= = Y = 10901
o= = P 10902
POZOS . ot e e 10903
8 o= 10904
Piedades . .o e e e 10905
Brasil . .ot e e e 10906
CantonAlajuelita. . ... e 110

AUl v e 11001
AN JOSBEIT O v vt it e e e e 11002
AN AN ONID Lottt e e e 11003
I o= o T o 11004
AN FeliPE o v e 11005
Canton Vasquezde Coronado ........covvniiiiiiini ittt 1M1

o= TN 1= [ o 1101
o= LI = 1= = 11102
=30 11103
Patalillo . o e e 11104
5= =] = 1 11105
LIS I Vs - - 112

=T | T o = o o 11201
U 1 1 11202
Palmichal. ... e e 11203
CaNgrEjal. oo e 11204
o= 1= 11 1= 1= 11205
LIS T 11 T I T T 113

L= U= o 11301
GiNCO ESQUINAS v vt i e e 11302
Anselmo LIorente. ..o e e e 11303
=T o 0 11304
0] 1= 11305
Canton Moravia .. ..ottt i i i i it e e e ettt 114

o= T VA = o = 11401
L= T 1= o 1 1 o 11402
L1 = o 11403
Canton Montesde Dca . .....cov ittt it it i it it sttt it e stnaenaannas 115

o= T I =T e [ o 11501
o= 1= ] 11 = T 11502
1= o= == 11503

o= T T 2 =TT = 11504
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Descripcién Codigo
L6103 116

AN PablO. . o e e e e e 11601
o= T I =T e [ o 11602
Gan JUAN B Mata . v e e e e 11603
Lo = L T = 11604
7= = o= 11605
Canton Dota. . ..ot i i i i it it it it s 117

o= 11 = = T = 11701
) = L (1 11702
0P Y . vttt e e 11703
Canton Curridabat . ... .o i i i i i i i it ittt s 118

Curridabat. . o e 11801
Branadilla . ..o e e 11802
o= T =2 11803
L = 1T == 11804
Canton Pérez ZeledOn .......coviiiii ittt i i ittt ettt cne e snnaanaannns 119

San lsidrodel General. ..ot i i i e e e e 11901
= =] =1 11902
Daniel FIores. . oot e e s e e 11903
RIVAS &ttt i e e 11904
o= T I =T e [ o 11905
o F= = T = T == 11906
P DAY . vt e e e 11807
5= o 11908
BarU . o e e 11909
RIO NUBVO .« e et e e et e 11910
= 1= 2 o 1191
Canton Leon CortBs .. ..cvi it it it it it et sttt ittt it 120

AN PablO. . o e e e e e 12001
Lo IV T [ = 12002
LIano Bonito ..o e 12003
Lo = TN L= [ [ 12004
o= = 1 X 4 12005
AN AN ONID & vttt e e e 12006
PROVINCIADE ALAJUELA. . .ottt i it e ittt en e i ararannns 200

Canton Central de Alajuela ... i i i e e 201

AlGJUBIA. « st e e e e 20101
L= T o 1= < 20102
= o o 4= | 20103
AN AN ONID & vttt e e e 20104
GUACIMA [Gant. Beste] . .ottt e 20105

Lo =T T £ e [ 20106



INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION

INEC - COSTA RICA

95

Descripcién Codigo
o= 1= 111 1= T 20107
GaN RafAB. ..o e e e e e 20108
Rio Sequndo(Sant. ESte) ... vv vt e 20109
DEsSampParados . oot 20110
8 T o= == 20111
=12 20112
[ T T T = 20113
=T = o 20114
Canton San Ramon. ... ..ottt it it it it sttt ettt et 202

AN RAMION L.ttt i i i e e e e e e 20201
AN I A0 « o 20202
L= 1 U= o 20203
Piedades NOrte. . ..ot i s e e 20204
Piedades SU. . ..o e 20205
o= LI = 1= = 20206
o= TN 1= [ o 20207
IS T=3 YT T=1 =T 20208
Y= o 20209
£ a1 o 20210
I o = o T o 20211
Zapotal o e e 20212
Pefias BlanCas .. ..ovv it e e 20213
LIS T o= o T T 203

=T - 20301
o= TN 1= [ o 20302
AN 0SB, t v vt e e e e 20303
AN ROgUE .« vttt 20304
= o= L = 20305
YT N = o 20306
Puentede Piedra ...t e e 20307
BOlIVar. . o e 20308
Canton San Mateo ... .ottt i i i i i i ittt s 204

o= T I 1= = 20401
0= T ) = 20402
J =210 =3 = = TS 20403
Canton de ATenas. . ..o v ittt i i i i i e it i e 205

A 1 =T = 20501
=== 20502
1= o= == 20503
Lo = TN L= [ o 20504
I o = o T o 20505
AN OS5 Lttt e e e e 20506

L= T = =11 | 1= = P 20507
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Descripcién Codigo
Canton Naranjo ...t i i it e 206

1= L= o 20601
AN MigUeL. o 20602
AN OS5 + ittt i e e e e 20603
8 =T 20604
L= T T 1= o 1 1 o 20605
AN UM+ vttt e e e e e e 20606
U0 1T= | o 20607
Canton Palmares .. ..coii ittt i i it it i et it e 207

=Y [ 1= == 20701
ZATAGOZA .« v vttt s e 20702
BUBNOS AITBS & ittt i i i e e 20703
ANt A0 + o e 20704
[ T [ =T = 20705
ESQUIPUIES. . v e 20706
= - 20707
LIS T T o T L3 208

o= T I =T e [ o 20801
AN UM+ vttt e e e e e e 20802
o= LI = 1= = 20803
= o o 20804
Sabana Redonda. .. .. oot e e 20805
Canton Orofing. . ..o it i i i i i i i e ittt s 209

8 o = T 20301
[ = T3 = = 20902
Hacienda Vieja.. ..o e 20903
L0y Olar e e 20904
(=T - T 20905
Canton San (arlos . ....oi i i i i it ittt i e 210

[T === T £ 21001
o of= o Vo = 21002
BUBNAVISTa ot i e 21003
AQUAS ZaICaAS + vttt e e e e 21004
L= 7= - 21005
0 7= 21006
FOrTUNa . o e 21007
Lo = T 21008
=Y [ 1= o= 21009
L= = T [ 21010
O = 21011
T =T o = 21012

e o 1= | 21013
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Descripcién Codigo
Canton AIFaro RUIZ .. .o i i i it i it st s et e i e ansenaennns el

74 ol = o 21101
= o = 21102
L= 5= oo 21103
BUAAIUPE. o e 21104
2= [ 11 1= 21105
/& ] 5T 1= 21106
2 =T 1= 21107
CantonValverde Vega . ..ot ittt e 212
o= ol o I T = 21201
o= ol o V1= T | 21202
Toro AmMarillo . o e e 21203
o= I =T e [ o 21204
R o T = 21205
Canton Upala ... .oo o i e 213
10 = - 21301
AQUAS [laras. .o v e e e e 21302
SaN JOSE (PIZOTE) « oottt e 21303
B agUA. v e e 21304
0= = = 21305
OS5 RIOS ottt i i i e e e 21306
(0 111 = 21307
Canton Los Chiles. . ....cii i i i i it it it st ittt it nesaeannannns 214
0 L= I8 = 21401
CaRO NEGrO . v 21402
Bl AMPArO oo e 21403
o= | T o = 21404
anton BUAtUSD . ..ottt i i i e i e e e e e 215
o= T = 1= = 21501
BUBNAVIS A, .t i e e 21502
a1 = 21503
PROVINCIADE CARTAGD ... iviii ittt ittt st s e en e e ananns 300
Canton Centralde Cartago. .......oo vt i e 301
8= o= 30101
Occidental. ..o e 30102
= 0 2T 30103
AN NICOIAS . . o e e e e e 30104
o= I = [ 1= o 30105
BUAAIUPE. o 30106
Corralillo . v e e 30107

B L= =T =1 = L o= TS 30108
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Descripcién Codigo
U] o =38 T 521 = 30109
LIano Brande .. ... e 30110
Quebradilla. .. ..ot e 30111
L6101 1 302

= =1 30201
ANt A0 + o e 30202
8 o= 30203
o o 30204
Canton La lnion. . ..ot i i it it it ettt ettt e s 303

== 2 = 30301
o= 1 T = o 30302
AN UM+ vttt e e e e e e 30303
o= LI = 1= = 30304
I o = o o 30305
U] o =38 T 321 = 30306
AN RAMION oottt i i e e e e e 30307
RIO AZUL . ottt e e e 30308
L0113 11 I 11T =20 304

) U= L YA L = 30401
TUCUITIQUE. o o e e i i i i e 30402
P DAY . vt e e e 30403
Canton Turrialba .. ..ot i i i i i it it ittt s 305

8 T =1 = 30501
LA OUIZa. o i e 30502
=T = = 30503
o= = I X 4 30504
o= T = I =T == ) = TS 30505
= V70 = 30506
Ui, st i i e e 30507
TAYUTIC, o e e 30508
BANTA RS .. v i i e e e 30509
Tres EQUIS oot e 30510
1= L= 30511
o 30512
Canton Alvarado. . . ..o oot i i i i e i i e ettt 306

PaCAYAS . vt e e 30601
(= Y= [ = 30602
Capellades. . .. e e 30603
anton Dreamune . ..ovti ittt it it it it ittt et i e e 307

o= LI = 1= = 30701



INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION

INEC - COSTA RICA

99

Descripcién Codigo
Potrero Cermado . ..o i e e e 30703
I === 30704
ANTA RS .. it e e s 30705
LIS 0 TT =LCTTT To of 308

L= = L 30801
o= TN L= [ [ 30802
o] u T L= 30803
Patiode AQUAa . oot 30804
PROVINCIADEHEREDIA .. ettt ittt ittt en i rnrarannns 400

Canton Central de Heredia. . .. ... oot i i it ittt i te i ene e 401

[ 1= o= | = T 40101
1= o= == 40102
o= I = [ 1= o 40103
U@ (Barmial] . o oot e e e e e e 40104
Varablanca. ... i e e e 40105
Canton Barva . . ..ot i i i i i e it et r e e 402

BarVa . oo e e 40201
o= T I =T e [ o 40202
AN PablO. . o e e e e e 40203
AN ROgUE .« vttt e 40204
o= = 18 o= TS 40205
SanJoséde laMontana. ..o i e e 40206
Canton Santo Domingo . ...ttt i ittt ittt 403

Santo DomiNgo. .o e 40301
o= T VA = o = 40302
AN MigUeL. o e 40303
o= = o o T 40304
ANTO TOMAS . oottt i i st st e e e s 40305
BANTA RS .. it i e e e e 40306
L0 =3 40307
= = 40308
Canton Sanfa Barhara . ...t i i i ittt i e 404

GaNta Barbara ... e e e 40401
o= I =T [ o 40402
L= U= 40403
=== 40404
Santo DomiNgo. .o 40405
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Descripcién Codigo
Canton San Rafael ... ..o i i i i i it ittt it s 405

o= LI = 1= = 40501
Lo =T I Lo 1= = 40502
ANt A0 + o e 40503
IS T=3 Y o= =T 40504
I o = o o 40505
Canton San Isidro. . . ..o i i i i i e i et e 406

o= TN =7 [ [ 40601
L= T Lo 1= < P 40602
I o = o o 40603
o= L I = [ = o 40604
Canton Belen . ...oovi i i i i i i i e ittt 407

AN AN ONID « ottt e e e e e 40701
= T {1 = = 40702
YT o [ n o 40703
6T T o 408

GaN JOAGUIN et e 40801
Barmantes ... e 40802
o o= o = 40803
Canton San Pablo. ... ..o i i i i i ittt e 409

AN PablO. . o e e e e e 40901
Canton Sarapiqui . . ..o et i e 410

PUBITO ViE) 0 v e e 41001
= Y= o 41002
HOrQUeTtas . .o e e 41003
Llanuras del Baspar. ..o v v v i e 41004
W= T 41005
PROVINCIA DE GUANACASTE . .\ o ittt ittt ittt e tiee s enesennansennnsennnnnns 500

6T T T = o T T 501

] 0T o = 50101
[ 1= Lo T =) 50102
1= AV = 50103
V= = =] o 50104
UrUBANE. . ..o e 50105
Canton Nicoya ... oo i i i i e 502

o 1Y 50201
=T T o T 50202
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Descripcién Codigo
Quebrada Honda. . . ..o o e s e e 50204
o= 1.1 = = P 50205
1 [ 1= = 50206
Belen de Nosarita .. ..ot i i i e e 50207
Canton Santa Cruz.. ... ..o i i i it it ittt sttt et 503

o= = 1 X 4 50301
BOISON. © ittt e e e 50302
Veintisiete de ABril ... i e e 50303
Tempate. o e e 50304
8= =T = = 50305
CUajinigUil . o e 50306
0] = T 50307
[ T T = 1= L= 50308
=32 1= T [ 50309
CantOn Bagaces.. . ..o oottt i i i i e 504

BaAgACES. vt e 50401
Y ] = T 50402
OGO . et e e 50403
RIO NAMAN O . o 50404
L6110 T T T T 505

1= o =1 = 50501
2= [ 11 1= 50502
Gardinal. ..o e e e e e 50503
2= 1= 50504
L6111 £ T 7 T T 506

= 1= L 50601
2= [ 11 1= 50602
AN MigUeL. o e 50603
Behedero. ..o e 50604
POrOzZal .ot e 50605
Canton ABANgAreS . ..o vttt i i it i e 507

8T 7= = 50701
1o 1= = 50702
AN UM+ vttt et e e e e 50703
0] [n =T o 50704
6T 10 T T = T 508

L1 F= = T 50801
Quebrada Brande. .. ..o i e e 50802
= = s o = 50803
BANTA ROSa. . . ot i e e e e 50804
I o = [ 50805
=] = =T M T =T = 50806
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Descripcién Codigo
Canton Nandayure . . ...t i ittt ittt e 509
7= 3 Ve = 50901
Ganta RiTa . .o e e e 50902
Zapotal o e 50903
AN PablO. . o e e e e e 50904
TV = o o 50905
BEJUCO « vt e 50906
L6111 T T O T T 2 510
= T 51001
o= T = I = of | = 51002
[ T T T = TR 51003
o= T = I = 1= = 51004
Canton Hojancha.. . ... i e 511
HOJanCha, . o e e 51101
o T = U T o 51102
Puente Carmillo .. ..o e e 51103
[ T = o= 1= 51104
PROVINCIA DE PUNTARENAS. .. .ottt ittt ittt tn e i nrarannns 600
Canton Central de Puntarenas. . ......ccii ittt i it ittt it ieennenann 601
LT r= =T =1 60101
Pitahaya .o e 60102
3 T 3= 60103
=T 0 = ] 3 o 60104
= T 1= = 60105
Manzanillo. . ..o e 60106
U= af [ 4= 1 60107
BarmanCa . .ot e 60108
g o == o = 60109
1= = T = I X oo s 60110
[a] = Vo 60111
[0 = Tt = ] o = 60112
3T = 60113
ACAPUICD v e e e e 60114
ROBIE ot e e e 60115
Y = L = 60116
CantOn ESParza ... ..ot i i et i e 602
EspirituSanto. ... 60201
AN JUAN Brande, . vt i it e e e e e 60202
== T ] = 60203
Gan Rafael .. e e e e e 60204

Lo =T 1= oo 11 o 60205
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Descripcién Codigo
Canton BUuenos AIres.. . ..o vttt it ittt ittt it i e 603

BUBNOS AIrBS & vttt i i it e 60301
LY/ a] [ or= o TS 60302
Potrero Grande. . ..o i e e e 60303
BOrUCa. « ot e 60304
T T 60305
0] = 60306
CRANGUENA. . o st e 60307
BiOlBY. ot e 60308
2] = 1 60309
Canton Montes de Oro ..o ittt i i it st sttt it nestnsennennns 604

1= 2= 60401
La UniOn ottt i e e e e e 60402
o= TN L= [ [ 60403
LIS T 11 T T 605

0 == 60501
2= [ 1= 60502
] = T 60503
Bahia Ballena . ..ot i e 60504
Piedras BlanCas . ..o v i e e e 60505
CantOn AQUITTE ..ottt i ittt ittt s 606

QUBPOS vttt e 60601
o= 7= | o= 60602
Naran T, e e 60603
Canton BolRto . ..o ot i i i i e i ettt i s 607

0] L o P 60701
JIMI BNz v v v i i e e e e e 60702
BUAY A, v vttt 60703
Bahia Pavones ... e e 60704
Canton Coto Brus . ...oovii it i i i it ittt st i ettt e s 608

o= 1Y o TS P 60801
o7 =1 o P P 60802
AQUa BUBNA. . oo e e 60803
LiMONCiTO oo e e 60804
o =] 60805
LT T T o T - 609

o= = 60901
Canton Cormedores. .. oottt i it it it i i i et 610

o] o =T [ 61001
[ T =13 = T 61002
7= T 1= 61003
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Descripcién Codigo
Canton Barahito. . ..ot i i ittt et s 611

= ol o 61101
L= Lo o 1= 61102
PROVINCIADELIMON ..ttt ittt ittt it ittt en i nraranans 700
Canton Central de Limon . .. ..ottt i i i it it i ittt e e ineenaannas 701
3T 70101
Valle LaEstrella. ..o i i s e e e e 70102
RIO BIaNCO . oo s e 70103
[ F= = 1= 70104
6T 11 T o T 702
BUAPIIES et e 70201
)01 70202
T = 70203
ROXAMA. + vttt e i e 70204
= o = o 70205
0] [ =T [ 70206
CantOn SIQUITTES ..ottt i it i ittt i 703

] o == 70301
=Tl 1= ] o o 70302
FlOrida, « ot e e 70303
=] o121 = 1= 70304
0= 1o 70305
Y = - 70306
Canton Talamanca . .....coi i i i it it it it it i s 704
== =7 S 70401
1o D= o1 1= TS 70402
(00 T = T 70403
L= = 70404
L6101 T 705
= T T 70501
2= =] 70502
= o= o 70503
anton BUACIMO . ...ttt i i i it it it et ittt s 706
U= o[ .4 R 70601
1= o= == 70602
o T ] = 70603
ST u 1122 1= =4 70604
U= o= o 70605

Cantonignorado . ...t i i 999
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b) Cédigos Internacionales de los paises

AMERICA

Descripcién Codigo

Norte América

7= = = 124
Estados Unidos ..o v i i e 840
Marianas del Norte, IS1as v . v i i i i i e s s s e e 580
Menores de U.G. A, ISIas .o vt i i i s s i e e 581
1= oo 484

2= = 084
(013 = 3 Lor= 188
ElGalvador ... e e 2ee
U= =] 1= = 320
i [ o 1= 340
1 T or= o= T 558
PaNAMA . oo e e 591
Sur América

Argenting .o e e 032
BoliVia . .o e 068
2= 17 | 076
T = 15¢2
(0] a1 1] ] = 170
ECUadOr . oo e 218
GUAYANA FranCesa . . vttt i e e 254
BUYANA et e e 328
ParAgUAY . v v vt 600
P . et e e e 604
Lo T T = 3= 740
UrUQUAY. v ettt e e e e e 858
RV = 1= =] = 862
Caribe

Anguila, Isla oo e e 660
Anfigua &EBarbuda. .. ..o e e 028
Antillas Neerlandesas [Curacac, Bonaire . ......o.ovvvviin i, 530
A U o - T 533
Bahamas . ... o e 044
Barbados. . .. e 052
Bermuda, 1S1a . oo e 060
L6 11 0 = TR = = = 136
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a1 = 212
Descripcién Codigo
o= = o = 308
BUAAIUPE. ot e 312
[ 1= T 332
= L2 1= = 388
=T T o= 474
o =T =) = 500
oL T=T o o T o 630
Replblica Dominicana. .. ..o v vt i e i s 214
GaiNt Kitts G NBVIS . .o i i i e e 659
San Pedroy Migueldn ... 666
SanVicente & Granadings. . .. ..o i e e e 670
o= = 18 o= 662
Trinidad y Tohago. . ..o e 780
= L= = e = 1= = = 796
VIrgenes [USA], 1SIaS .. v vttt et e e e e 850
EUROPA

Y T [ = 020
Y 5= ] 1 = 008
DAY 1= 32T= 1 = 276
A 22 1=] 1 = T 051
AV 1= 1 = 040
AzZerbaiyan oo e e e 031
Belarts (BiElommuUsSia. . v v vttt et e 112
BEIgICa. vt e e 056
Bosnia EHerzegovina . ... 070
2 1 TRV P = 1= 074
BUlgaria. o oo e e 100
T = o 1= 191
0T = 4 == 208
ESlovaguia. . ..ot e e 703
=7 [ 1 =T o = 705
=] = T 724
=3 a1 = 233
L= 0 = 1= = 1= 234
0] =T L= 246
= 1 o 1= 250
Francia Metropolitana. . ..o oo 249
= o = 268
Georgiay SandwichdelSurlslas ..o 239
GilBralar. .o e 292
=T - 300
Broenlandia .. ..o e e 304

Holanda (Paises Bajos . . .o v vttt e e 528
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HUNGII@ e i i
=T =

Descripcién

(= 2= =7 =
KIrgUISTaN . o e
Letonia (Latvia . .ot e
LieChenstein v e e
T -
LUXEMBUIGO « vt e e
Macedonia (Mtgro, SBrVIa . v v vttt e
Malta o e
May Ot B . e
Moldova, Replblicade ... i
0 T T
o =T -
PItCaim, 1S1a oo i e e e
Polinesia FranCesa. . oot e

Portugal. . oo e
Reino Unido Gran Bretafia .....o v i i e e et e e e e
Replblica Checa. ..ot i i i i e
RUMIANIA ot i et et e e e
Rusia (Federation RUSA. . ... vv vttt ettt st ittt nieee s
BAN MAMIND ottt i e e e e e
o= -

Svalbard & Jan Mayen, Islas .. ..o
TayiKISTaN o e e
Terr. Brit@nico Oc. INdico . ..ot i e s e e e e e
Tierras Francesas AUStrales ..o i i e i e e e e e
TURKMIENIS AN L o e
[ = =
Uzhekistan . ..o e e
R = o= o
Virgenes (Britdnicas), IS1as . ... v v
YUQOSIAVIA. v v st e e

ASIA

Arahia Saudita . ..o e e e
Bahrein . oo e
Bangladesh. . ... ..o e
BRUTAN . . o e
Brunei Darussalam . ... e e
CaMBOYA . oo e
3T =
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o = 196
0] /= 410
Emiratos Arabes Unidos. . ...t e 784
Descripcién Codigo
FiliPINaS. o vt e e 608
HONG KONG. .o e e e 344
o = 356
T [ == = 360
= 364
= 368
1= o= = 376
= 5 392
) L] £= 1 1= P 400
KUWaIT oo i s e e 414
Laos, Rep. Bem. POP. .o e 418
I o = o 422
= Tt = T 1 446
[ F= 1= 1= = T 458
MaldiVas ..t e e 462
Malvinas. Islas [Falkland] . ......orere i e e e e 238
MONgOlA e e e 496
Myanmar [Birmania) « oottt e e 104
1= 5= 524
8 3= 512
o] N=3 = 1 586
1= ) = 634
Replblicade (orea ..o v v i i e 408
] 1 = 702
Siria, Replblica Arabe . ..ot 760
o] o =T o= 144
Tailandia .. e 764
=0 = L 158
Timor Oriental ... e 626
TURQUIA w v e e e e e 792
Vet Nam L e 704
(= 121 887
AFRICA

ANQOla . o e 024
= - 012
2= 0 204
BOTSWaNa .t e e 072
= U 4 = = 1= o 1 854
BUrUNi .o e e 108
= T T = o = 132
= 3 4= o 1 120



INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION INEC - cosTA RICA 109

0] 35 = 1= 174
I o 178
Costa de Marfil [Cote D' IVOIrE) ... vvve et e s 384
Descripcién Codigo
=1 oo o 2bb
=32 = 270
= = TS 288
T ¥ == 324
Guinea Ecuatorial. . ..o e e 22b
BUINBA-BISSaU .+t vttt i e e e 624
==Y ) o 426
I o= o 1= 430
Libia, Ja Libia, o oot e 434
1= T = T T 1= o= T 450
= 1= 17 454
= 466
g =T T = 504
= T o oo 480
[ F= U 7= V= 478
MOZamMBIgUE « st 508
Namibia. ..o e e 516
NGB ottt i e 562
0T T 566
Repidblica Cenfroafricana . ... oo i e e 140
Y= o 638
U= T = 646
Sahara Occidental . ..o e e e 732
o= T = I = 1= = 654
Santo Tome & PrinCipe. . oo 678
5T 3= = | 686
GEYChellBS. v e 630
Lo 1= o= N =T = 694
Lo T =T o o= 710
o117 1 = T | = 748
=122 2 1= TS 834
L5 768
L =2 788
Uganda « .ot e e 800
72 [ = 180
/4 1 1] ] = 894
74 11215 =0 1= 716
D i0UTT e 262
EgiPTO e e 818
= == 232
o 0 = 231
(= 1Y 404
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o[ = o 736
OCEANIA

Descripcidn Codigo
(I T | = 1= 184
B e e e 242
U= 32 T 316
[T T = 296
oo = = 583
V1= T 520
Nueva (aledonia. ..o i e e 540
L= =] a5 21 T TR £ 1= 1= 080
o= .10 = 882
T (o 1= A g g T=T o = o - T 016
s = = T 7172
0= ] U 798
RV 2= T = 1 548
Wallis & FutuNa, 1SIaS « vt v i e i i e e e it e e e e 876
=Y 1= T 585
Marshall, ISIaS v v e i i s e e e e 584
= 570
LAY 1= = = S 036
NUBVa Zelanda .. ..o i e e 554
Papua Nueva GUINea ... oo i e et i e 598
Christmas, IS1as . v oo i i e s e i i e e 162
Cocos, 15185 (KEBHNG) + vttt ettt et e e et 166
TG . o e 776
N a0 1B £ = = 574
Heard &E Machonald, [SIas .. oo v it i i e it st et et e e 334
ANTARTIDA

Y =T o = P 010
OTROS

LAY =12 = 970

o T o= o [ 999
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Anexo 4: Especialidades Educativas

Se utiliza para codificar las siguientes
preguntas:

e A17: Ulasificacion de las especialidades de
la educacidn reqgular técnica y superior

e A2¢2: (lasificacion de las especialidades de
la educacién no reqgular

Descripcién Codigo
Formaciénen Educacion ... 1
Educacion primaria, preescolar, educacion paraadultos. ..o 1

Educacion especial, educacion para adultos
Educacion preescolar, adultos

Educacion primaria, maestra

Jardines de infancia, kinder

Educacion secundaria, profesorado . ... .o v e 12
Ciencias, Ciencias naturales: fisica, quimica, biologia, Ensefianza

Espaniol, Castellano y literatura, Ensefianza

Estudios Saociales, civica, Ensenanza

Matematicas, Ensefianza

Secundaria sin especificar especialidad: | ciclo, Il ciclo

Otros educacion SeCUNaria. .o v vt i i et et e it e e e 13
Artes plasticas, Ensefanza

Filosofia, Ensenanza

Fisica deportiva, Ensefianza

Francés, Ensefianza

Inglés, Ensefanza

Otros idiomas, Ensefianza

Orientacién, Educacion

Para el hogar, Ensefianza

Ofros edUCatiBn . ..o e 14
Arbitraje, cursos de formacion para
Otfros estudios afines para capacitar, ensefiar o dar instruccion

Cienciasde laeducation. ...t s i 15
Elaboracién de programas de estudio de materias no profesionales

Elaboracién de programas de estudio de materias profesionales

Evaluacion de conocimientos, pruebas y mediciones

Formacion de maestros de nifios personas con discapacidad
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Descripcién Codigo

Formacion de personal docente

Investigaciones sobre educacién

Pedagogia

Programas generales y especializados de formacion de personal docente
Programas relacionados con las ciencias de la educacién

Instructores, FOrmacion tECNICa . ..o i i e e e it st e e e e i e 16
Instructor [aerdbicos, baile, spinning), Capacitaciones para ser
Formacion para ser motivadores, conferencistas y facilitadores

Inglés, idioma

Ofras lenguas y culturas extranjeras. .. ..o vie it i i 22
Idiomas extranjeros (francés, aleméan, otros)

Estudios regionales interdisciplinarios

Filologia

Interpretacion

Linguistica

Literatura comparada

Traduccién

Lenguas autactonas, corrientes, vernaculas y su literatura

Lenguas modernas y su literatura

Religion, Teologia y otros programas de humanidades. . ... 23
Religion

Teologia

Etica

Estudios generales

Filosofia

Historia

Sacerdocio

Bellas @rtes. . v i e e 24
Dibujo

Escultura

Historia del arte

Pinfura

Artes escénicos y del espectaculo ... i 25
Actuacion

Arte dramatico

Baile profesional

Canto

Cine

Cinematografia

Circo, Guinol
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Descripcién

Comedia

Composicién musical

Conciertos, recitales

Coreografia

Danza

Direccién de bandas y orquestas

Drama

Produccién musical, de radio, de television
Teatro, marionetas

Artes graficas, disefio y audiovisuales. . ...

Encuadernacién impresos
Fotografia

Grabado

Publicacién

Imprenta

Impresos, Impresién

Litografia

Serigrafia

Tatuajes

Técnicas de reproduccion de sonido
Disk jockey (D))

Técnicas de grabacion de imagen
Disefio Grafico

Disefio grafico por computadora
Disefio publicitario

DEPOr S . vt

Ajedrez

Artes marciales, defensa personal
Fatbol

Baloncesto (basketball], voleibol
Natacion

Aerabicos y otros deportes aeréhicas
Yoga

Bailes populares

Tennis

Gimnasia

Béishol (baseball]

Porrismo

Otfros deportes

FA g (==T L = 1

Arreglos florales

Artesanias en ceramica, barro, madera, mimbre
Bordado

Ceramica

Codigo
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Descripcién Codigo

Macrameé

Pintura en tela

Talabarteria

Tejidos, tejidos a mano

Artesanias varias y artes sin especificar fipo
Bisuteria

Ciencias sociales, Comercioy Derecho . ... oo e 3
Ciencias sociales y del comportamiento. .....cov v i e 31
Economia

Antropologia (excepto antropologia fisica)

Argueologia

Ciencias paliticas

Derechos humanaos, estudios

Desarrollo social

Economia agricola

Estudios de frabajo

Estudios sobre paz y conflictos internacionales

Estudios sociales de poblacién

Etnologia

Formacion sindical, gremial, cooperativismo, relaciones laborales
Futurologia

Geografia humana (excepto geografia fisica)

Historia de la economia

Historia, estudios sociales, civica

Organizacion sindical

Planificacién

Politicas publicas

Psicologia

Relaciones internacionales

Relaciones pablicas

Sexualidad

Sociologia

Trabajo social

Comunicacion social, informacién y hibliotecalogia...........coovov oo 32
Archivologia

Bibliotecologia, documentacién

Museologia

Curacion de museos, de galerias de arte

Ciencias de la comunicacién colectiva, comunicacion social
Periodismo e informacién

Locucion y animacion de eventaos

Presentacién de noticias

Expresian oral, hablar en pablico

Oratoria
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Descripcién Codigo

1= =T ol 33

Asistencia legal

Abogacia

Auditoria forense

Derecho (general, internacional, laboral, maritimo, etc.)
Historia del derecho

Jurisprudencia

Magistrados locales

Notarios

Defensa pablica

Fiscalizacién penal

Bancay Finanzas. ... 34
Analisis de inversiones

Asuntos Inmaobiliarios

Banca

Bancaria, Administracion

Bienes Raices, Corredor

Bolsa, Corredor

Direccién empresarial

Finanzas

Fundamentos administrativos, planificacién y control
Inversiones

Manejo de “caja” (cajero)

Manejo de transacciones de dinero

Fiscalizacién fributaria

Peritaje tributario

Contabilidad .. ..ot i e 35
Auditoria

Proveeduria

Teneduria de libros

Contaduria privada

Contaduria pablica

Asistente (auxiliar] de contabilidad

Andlisis contable

Contahilidad de costos

Mercadeo, ventas y comercializacion .. ..o oo vie it i 36
Comercializacién

Comercio al por menor

Comercio exterior

Gestion fAinanciera

Gestion y administracion

Investigacion de mercadeo

Mercadeo agropecuario

Ventas
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Descripcién Codigo

Comercio infernacional
Peritaje en valuacién (valuacién de bienes)

A [0 1 £ 1 = o T S 37
Aduanas, Administracién

Agropecuaria, Administracion

de centros de salud, Administracion

de Cooperativas, Administracion

de Empresas, Administracién

de la pequefia empresa, Administracion

de Negocios, Administracién

de Personal, Administracién

de Proveeduria, Administracion

de Recursos Humanos del Trabajo, Administracion
de Seguros, Administracién

de Trabajo, Administracion

de Servicios Sociales Infantiles, Administracién
Gerencia

Gerencia de mercadeo

Institucional, Administracién

Portuaria, Administracion

Pdblica, Administracion

Politicas administrativas

Logistica

Otros, Administracién

Secretariadoy fratoal plblico ......ccoo v 38
Secretariado

Mecanografia

ORAcinista, archivo

Recepcionista

Secretariado hilinglie para servicio al cliente, para centfros de servicio

Secretariado hilingtie, ejecutivo

Servicio al cliente

Capacitacién para centros de llamadas [call center]

7= T = T 4
Cienciasde lavida . . ..ovii i i i i e s e e e e 41
Ambiental, Ingenieria

Acuicultura

Afnes, Zoologia
Bacteriologia
Biologia
Bioguimica
Botanica
Ecologia
Entomologia
Genética
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Descripcién

Medioambiental, Ingenieria
Microbiologia

Ornitologia

Paleocecologia
Paleontologia

Toxicologia

Tropical

Zoologia

Ofras ciencias afines

(1= g od 1= T 1] o= 1=

Antropologia fisica
Astronomia

Biofisica

Atmésfera, Ciencias de la
Tierra, Ciencias de la
Ciencias espaciales
Ciencias marinas

Clima, investigacién sohre
Fisica

Geofisica

Geografia fisica

Geologia

Meteorologia
Mineralogia

Quimica

Vulcanologia

Otros, afines

Matematicas y Estadistica...........cooviiiin it

Matematicas

Actuariado, ciencias actuariales
Anédlisis numérico

Investigacion de operaciones
Estadistica

Demografia

Informatica, computacion, software y telecomunicaciones

Administracién de base de datos
Computacién, carrera profesional o técnica
Computacién, Ingenieria

Concepcion de Sistemas

Desarrollo de web

Disefio y analisis de sistemas

Elaboracién de programas informaticos
Informatica en hardware, Ingenieria
Informatica, Ingenieria

Informatica en Redes

Codigo



118 INEC - COSTA RICA INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION

Descripcién Codigo

Procesamiento de datos

Programacion informatica

Redes de computo

Sistemas, Ingenieria

Sistemas de Computacion, informaticos
Sistemas Operativos

Software, Ingenieria del
Telecomunicaciones, Ingenieria

Aplicacion y usos de software especializados ........ccovviiii i 45
Autocad

Cisco systems

SPSS5, 5AS, STATA, R, (5Pro, otros paquetes estadisticos

Elaboracién y aplicacion de sistemas de informacion geografica

Ofros cursos de manejo de software especializados

(para arguitectura, ingenierias, disefio grafico]

[ ]330y = of [ o o =T o 46
Manejo paquetes informaticos generales

Access, Microsoft

Excel, Microsoft

Info Path, Microsoft

Outlook, Microsoft

Power Point, Microsoft

Publisher, Microsoft

Visio, Microsoft

Word, Microsoft

Otros, Microsoft

Photoshop

Project manager

Linux

Macintosh

Control de inventarios

Internet, manejo

Reparacion y mantenimiento de computadoras (hardware]
Ofros cursos de computacion y software basicos

Ingenieria, industria y coNsStrucCion. . ..o i i i 5
Ofras Ingenierias y profesiones afines . ......coov i i 51
de Barcos, Ingenieria

de Barcos, Ingenieria

Energética, Ingenieria

Industrial y de produccion, Ingenieria

Mantenimiento industrial

Mecanica, Ingenieria

Metalisteria

Minas, Ingenieria

Naval, Ingenieria
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Descripcién Codigo

Quimica, Ingenieria
Otfros, Ingenieria

Electricidad y Electr@nica ..o i 52
Aire acondicionado

Eléctrica, Ingenieria

Electricidad

Electrénica

Electrénica, Ingenieria

Instalaciones eléctricas

Tecnicidad en television, radio, teléfonos, telégrafos

Mantenimiento de vehiculos. .. ..o e e e 53
Mecanica automotriz, vehiculos livianos, pesados, maquinaria agricola,

de aviacion, naval, de precision, industrial

Enderezado, vehiculos

Pintura, vehiculos

Alimenfos y behidas ... 54
Tecnologia de alimentos, Ingenieria

Cocina: “chef”, preparacion de alimentos, cocina intfernacional

Conservacién de alimentos

Pasteleria, reposteria, panaderia; preparacion, decoracién de queques

Tecnologia de alimentos: conservacién, control de calidad, manejo de alimentos

Confeccién de prendas de vestir, cuero
Costura, corte, confeccién

Disefio de prendas, modas

Manejo de maquina overlock, plana, industrial
Sastfreria

Fabricacion, reparacion articulos varios ......coov it e 56
Carpinteria

Disefio de productos

Ebanisteria

Manejo de maquinas, fornos, trocados

Materiales (madera, papel, plastico, vidrig, etc.]

Metalurgia y afines

Muebles, tapiceria

Relojeria, cronometria

Reparacion de electrodomésticos (no tv, radios), refrigeracién

Reparacion de ofros instrumentos de precisién: barémetros, pluvibmetros, balanzas, etc
Soldadura, soldadura industrial

Zapateria

Arquitectura, Construccion y urbanismos . ....cooo i 57
Arquitectura y urbanismo
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Descripcién Codigo

Estructural, Arquitectura
Paisajistica, Arquitectura
Arquitectura Contemporanea o moderna
Otfras, Arquitectura

Dibujo arquitecténico
Agrimensura

Albaiileria

Cartografia

Civil, Ingenieria

Construccién

Construcciones metalicas

Dibujo de planos para construccion
Dibujo técnico para construccién
Disefio interior

Decoracién de interiores
EdifAcacién

Estructuras metalicas
Fontaneria

Maestro de obras

Pintura de casas, construcciones
Planificacion comunitaria
Plomeria

Rejas, porfones

Topografia, Ingenieria

Agricultura, silvicultura y pesca. ..o 6
Agriculfuray silvicultura . ..o 61
Agricultura, Flora, Fauna; Estudio de
Agronomia, Ingenieria
Agropecuaria, Ingenieria

Apicultura

Avicultura

Orenaje

Extension agropecuaria

Fitotecnia

Ganaderia

Hidroponia

Horticultura

Jardineria

Produccién agropecuaria
Reforestacion

Riego

Silvicultura

Suelos

Técnicas forestales

Zootecnia
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Descripcién

Pesca, ciencia y fecnologia pesquera
Piscicultura

AV =3 (=T [ 1= L =

Veterinaria

Auxiliar de veterinaria
Inseminacién animal
Desparasitacion animal

Medicina Humana. . oo vi i i e i s e e e e e
1= [ T =

Anatomia
Anestesiologia
Cardiologia

Cirugia

Citologia

Dermatologia
Epidemiologia

Fisiologia
Gastroenterologia
Inmunoclogia e Inmunchematologia
Medicina Interna
Neurologia

Obstetricia y Ginecologia
Odontologia, Orfodoncia
Offalmologia

Optometria

Patologia

Pediatria

Psiquiatria

Radiologia, Medicina

Servicios Médicos y operacion de equipos de diagnasticoq

Enfermeria

Audiologia

Dietética

Farmacia

Farmacologia

Fisioterapia

Logopedia, Terapia del Lenguaje
Nutricién

Rehabilitacion y Protesis

Servicios de 5Salud Pdblica, Higiene Laboral y Ambiental

Terapéutica

Terapia Fisica

Terapia Respiratoria

Operacion de equipo rayos X

Operacion de equipo de resonancia magnética

Codigo
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Descripcién Codigo

Operacion de equipo de fomografia
Operacion de equipo de ultrasonidos
Operacion de equipo de mamografia
Operacion de equipo de rayo laser
Promocion de la salud

Extension sanitaria

AsistenCiamediCa .. ..o i e e 73
Auxiliar de Odontologia

Auxiliar de Enfermeria

Higienista Dental

Paramedicina

Parteria

Técnico de laboratorio dental

Técnico de laboratorio microbiolégico

Primeros auxilios

Asistencia médica

= Y o[ L= 8
Hoteleria, restaurantes (excepto manejo y preparacién de alimentos),
CasiNOS Y SENVICIOS @fNES . . vt i i i e e 81

Azafata, sobrecargo, salonero, cantinero (bartender])
Guia turistico

Hoteleria, administracion de hoteles, restaurantes
Turismo ecolégico, rural, costero

Turismo en hoteleria y eventos especiales

Dealer

Recepcion de apuestas

Viajes y turismo

G ErVICIOS PErSONAIES . « v vttt 82
Lavanderia y tinftoreria

Masajes terapéuticos

Pelugueria

Servicios cosméticos

Tratamientos de belleza y otros servicios personales
Maquillaje

Cosmetologia

Peinados

Efiqueta y profocolo

Modelaje

Servicios de transporte y COMUNICACIONES . . oottt e i 83
Aviacioén civil

Conductores de automaviles, vehiculos de carga pesada, trenes

Control del trafico aéreo, maritimo, trenes

Formacién de marino

Nautica

Ofciales de marina



INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION

INEC - COSTA RICA

123

Descripcién

Pilotos

Servicios postales

Transporte ferroviario

Transporte por carretera

Tripulacion de aviones

Operacion de equipo de transporte y carga ferrestre

Proteccion del medioambiente . ... v iii i e

Conservacian, vigilancia y proteccion del medio amhiente
Control de la contaminacién atmosférica y del agua
Seguridad ambiental

Manejo de desechas

Guardaparques, Parques Nacionales

Tratamiento de aguas

Seguridad y Vigilantia. . ..o oo

Servicios de policia y orden pablico

Bomberos , Bombero forestal

Capacitacion sobre fraudes

Comportamiento en caso de terremotos, inundaciones, huracanes
Criminologia

Educacion militar

Investigacion criminal

Criminalistica

Técnicas y métodos de recoleccion de indicios
Manejo de armas

Prevencién y extincion de incendios
Prevencién y manejo de desastres naturales
Seguridad civil

Vigilancia

Métodos y Sistemas de rastreo policial
Detective

Capacitacion para atender o cuidar, personas infantes, adultas mayores y

con necesidades eSPetiales ..o i e e

Guarderias, cuido, atencion de nifios
Cuido y atencién Adulto mayor
Cuido y atencion de personas con necesidades especiales

G eIVICIOS SOCIAIES v vttt it i e e e i e e e e

Asistencia a la infancia, tramites sociales

Asesoria para atencion de poblacién con necesidades especiales
Asistencia social

Ergonomia y sequridad ocupacional

Salud ocupacional

Servicios sociales de gerontologia

Servicios sociales para jovenes

Especialidad ignorada. . ... e

Codigo



INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA Y CENSOS (INEC)

El INEC fue creado mediante Ley N° 7839, publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 4 de noviemhre
de 1998, como una institucion auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio. Su funcién es ser el ente técnico rector de las estadisticas nacionales y coordinador del Sistema
de Estadistica Nacional.

Entre sus principales atribuciones esta el suministrar al publico los resultados de la actividad
estadistica asi como las metodologias empleadas, esto de modo claro y oportuno. También promueve la
investigacion, el desarrollo, el perfeccionamiento y la aplicacién de la metodologia estadistica.

Las estadisticas nacionales que principalmente debe elaborar son las estadisticas vitales,
demograficas, de comercio exterior y de construccién. Las procedentes de los censos nacionales de
poblacién y vivienda, las agropecuarias y los censos econémicos; asi como las encuestas de hogares,
los indices de precios, entre otras.

Consultas

Si desea mas informacién acerca de esta encuesta puede obtenerla por medio de la Licda.
Maria del Pilar Ramos, Coordinadora del Area de Censos y Encuestas al correo electrénico:
pilarramos@inec.go.cr o comunicarse con el personal del area al teléfono 2280-9280 ext. 341 6 353.

INEC, de la Rotonda de La Bandera 450 metros oeste, sobre Calle Los Negritos,
Edificio Ana Lorena, Mercedes de Montes de Oca, Costa Rica.

INTERNET: www.inec.go.cr - Correo electrénico: informacion@inec.go.cr
Teléfono: 2280-9280 ext. 326 - 327 - Fax: 2224-2221
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