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ORGANIZADOR DEL CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA

1. - INTRODUCCION

Sobre el Organizador Censal recaerd pricticamente la direccidn y ejecucid:
de todos los trabajos preparatorios y del levantamiento mismo en su jurisdiccién, Entra-
+& en contacto directo con los elementos locales y ahf conocerd los problemas y los recur

sos de que dispondrd.

.No serd un funcionario de gabinete, ejercerd en la mesa de trabajo, vero -
] . nas ampliamente en las tareas de campo realizando los diversos recorridos que se le se-
ialan en la guia cronoldgica; iniciard por sf mismo las variadas labores que tiene enco —
mendadas, para ir cubriendo cronolégica y satisfactoriamente el programa correscondien -
te. Su base no seré‘ﬁnlcamente ordenar, sino mostrar prdcticamente cémo se ejecutan -
las tareas.,
*La mayorfa de las decls:.lones que tome no serdn de escritorio v muchas so -~

luciones las dictard en el lugar de los acontecimientos; trabajard tiempos co apletes, -

dias inhdbiles y horarios conforme a las exigencias, de principio a fin de su corris1On to

tal, Cubrird todas las actividades seialadas en el presente v en otros documentos, las
que le comuniquen sus superiores y las complementarias que é1 mismo establezca para lo
grar el levantamiento censal, del cual es resoonsable en su Zona.

p Su intervencién serd de organizacidn, de promocién vy de trabajo efectivo, -
siempre haciendo valer su autoridad con energia pero con prudencia y bajo absolutas for -

-nas de cortesfa,

¥ Rk . Tengase muy presente que:
I

Reclbe una misidén en la que es factor decisivo ver i aran resconc oitidaa -
1

del levantamiento del Censo Generai de Poblacidn v Vivienda.

, Se le presentaran multiples problemas, de diferentes marnitudes, e req. o

'

rirén empefio, dedicacién y un gran sentido de responsabilidad.




La preparacién de los Organizadores comprende una instruccidn cuidadosa y
amplia no sélo de los aspectos técnicos y administrativos, sino también de cuestiones -
de orden préctico ace;-ca del medio en que se desem\/olverén.

Si desde su llegada actia con cortesfa, cordialidad y buen tacto, estary -

asegurando, desde un principio, la colaboracién amplia y decidida de pueblo y autorida-

des, lo que légicamente se traducird en el éxito de los trabajos censales.

2.- JURISDICCION

' El Organizador dependerd técnica y administrativamente del Delegado y Sub .

delegado y serd el encargado de todos los trabajos encaminados al levantamiento del -
Censo General de Poblacién y Vivienda , dentro de la ZONA que constituye‘ su jurisdic-
cién,

La ZONA, que es parte dé una regién, estd formada por un niimero variable -
de Municipios completos; en ellos representard al Subdelegado, y ejercerd autoridad so_
bre el personal censal qué habr& de utilizarse, tanto remunerado como honorario, siendo
responsable inmediato ante aquel funcionario, del levantamiento completo , correcto y -
oparl:,uno del Censo General de Poblacién y Vivienda.

Su sede le serd comunicada por el Subdelegado.
3.~ SUS PRINCIPALES FUNCIONES

A continuacidn se incluyen las principales funciones que debe realizar el -
Organizador, de las cuales algunas se le indican detal]adaménte en otros documentos -
especfﬁ;os que se le entregardn y cuya lista se presenta en el apéndice a este folleto.-
En la redaccidn, siempre que se haga referencia a estos documentos, se indicard por me-

dio de notas el nimero ordinal con que aparecen en dicho apéndice.
A, - Relaciones piblicas.

En un grado muy importante, el éxito de los trabajos del Organizador - - -

dependerd de las relaciones que establezca con las autoridades civiles y militares y con
organismos piblicos y privados de su Zona, pues estd facultado a solicitar ayuda mate —
rial (locales, personal comisionado, vehfculos, ecc.) y epoyo moral de diversa fndole. -
En estas condiciones, antes ée reaiizar cada una de sus entrevistas, deberd reflexionar-
detenidamente acerca de los temas que abordard y de-las solicitudes que hard, llevando
éstas por escrito.

Procurard que ‘el ambiente en que se desar;:ollen las entrevistas sea cordial,
en la inteligencia de que el grado en que lo logre guardaré estrecha relaqién conla obten
cién de lo solicitado, o en general con lo's fines perseguidos‘.

B.- Instalacién de Organismos de Apoyo Civico. 1 /

Deberd instalar y hacer funcionar las Juntas Municipales o Locales vy, pos-
t.eriormente, con el auxilio de éstas, las' Juntas Auxiliares y Agencias Censales. Al efec
to, debe tener siempre presente que se trata de organismos que funcionarén tanto para el
levantamiento del Censo General de Poblacién y Vivienda como para el de los Censos -
Agricola ganadero y Ejidal, por lo que deberd cuidar de que formen parte de los~mismos .-
elementos valiosos para los trabajos de ambos Censos.

C.- Complemento y actualizacidén del material Cartogréfico y de
las listas de localidades existentes en cada Municipio de -

su Zona, 1/

La Direccién General de Estadfstica proporcionard estos elementos a los di
versos funcionarios censales. Los Organizadores, una vez que los tengan en su poder -
gestionardn ante las autoridades y organismos correspondientes la consecucién de mate—
rial complementario\y la revisién y actualizacién del que se les haya proporcionado. Con
el mismo propésito deber4n recurrir a los Ct;mités Geogrédficos Municipales , girando las
Instrucciones necesarias para la culminacién de los trabajos de'estos organismos.

D.- Nombramiento y Capacitacién de Jefes de Cuartel, Jefes de
Seccién e Instructores,

El Organizador deberd impartir instruccién a estos tres tipos de funcionarios

censales honorarios.




.

a) Jefes de Cuartel

-

Como ya se menciona en el Eapftulo II del documento titulado “Bases Lega
les y de Organizacién", este funcionario existird Gnicamente en las gran--
des c'Iudades que por su proplo tamafio es ne‘cesario dividir en "Cua;rteles -
Censales" tanto en funcic;m de su extensién territorial como del niimero de .
habitantes. -

Las personas que nombre el Organizador co}no Jefes de Cuartel, tendrén a -

su cargo la organizacidn y vigilancia del levantgmiento censal en un "Cuar

_tel" de una gran ciudad.

Se escogerdn entre empleados federales, estatales o municipales de cierta
categorfa y representaclén, especialmente inspectores de Zona Escolar o -
Directores de Escuela,

Cuidardn, en combinacién con el Comité Geogréfico Municipal, que todas -
y cada una de las Secciones que integran su Cuartel tengan correcta y com_
pleta la nomenclatura de ias calles y la numeracién de las ca3as, en la in-
teligencia de que ésto consistird en hacer que en las esquinas queden escri

tos claramente los nombres de las calles y en las puertas los nimeros de —

las casas, Cuando una casa o edificio tenga dos o més entradas que dén a

-1a misma calle, a esa casa o edificio solamente corresponderd un niimero, -

que deberd ponerse en cualquiera de ;as puertas o en todas, si se quiere, -
pero siempre serd el mismo niimero. -

Los niimeros de las casas y los nombres de las calles deberdn ap/arecer ala
vista de todo el mundo. Es al.)solut.amente indispensable que se ostenten —
en las calles para que resul-ten verdaderamente itiles.

Deberd proveersele de una relacién con los nombres y domicilios de los Je-
fes de Secc\ién, de Manzana y Empadronadores, que vayan a trabajar en su-~

Cuartel, a ffn de ejercer sobre ellos el debido control.

b).- Jefes de Seccién

Los Jefes de Seccién deserﬁpeﬂarén las mismas funciones que los Jefes de
Cuartel, en las "Secciones Censales” en las que se subdividen los cuarte
les o en toda una localidad, c.uando por su importancia no sea necesaria -
la creacién de cuarteles, constituyendo esa localidad una Seccién.

.Para su nombramiénto, independientemente de que se hacen las mismas in-
dicaciones que para la seleccién de los Jefes de Cuartel, se recomienda -
muy especlalmente a los Directores de las Escuelas ubicadas dentro de la
jurisdiccidén correspondiente, por el pleno conocimiento que se supone de-
ben tener del drea censal, debido a sus labores especlfﬂcas y por la gran -
responsabilidad que les corresponderéd en el levantamiento del Censo Gene
ral de Poblacién y Vi‘vlenda. Ademds, en sus escuelas pueden instalarse -
las oficinas de las Jefaturas de Seccién y pueden disponér en un momento
dado de maestros que no hayan recibido ninguna comisién censal, asf{ co-o
mo de alumnos aventajados de 50. y 60. afios para utilizarlos en labores -
auxiliares, tales como: formar paquetes con la documentacidén de los Jefes-
de Manzana, etc, Y

Por conducto del Organismo Censal correspondiente o del Jefe de Cuartel —
recibird una relacién con los nombres y direcciones de los Jefes de Manza-
n)a y Empadronadores que vayan a trabajar en su Seccién, para prever los -
requerimientos de instruccién (local adecuado, materiales, etc.) y ejercer-
.sobre ellos el debido control y vigilancia.

Cuidarén que todas y cada una de las Manzanas que integran su Seccién --
tengan correcta la nomenclatura de las calles y la numeracién de las casas.
Entreggrén.la vispera del dfa del Censo la documentacién a sus Jefes de --

Manzana,

\

‘Tomar‘én las medidas necesarlas para que el dfa del Censo no deje de Empa_

dronarse ningiin habitante de ninquna de sus Manzanas v el mismo dfa o al —
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siguiente visitar las viviendas que no se censaron por cualquier causa, pa-

ra tomar los datos o apercibir de sancién segitn el caso,

c). - Instructores 4 /- .

El cargo de Instructor ’Cen'sal, recaerd invariablemente en personas del Ma-

_gisterio.

Su funcién fundamenta!.es la de capacitar a los Jefes de Manzana, Empadro

-nadores y Agentes Censales en-el contenido y uso de los documentos que

-

van a utilizar en el levantamiento del censo, De la claridad de sus explica-
clones, de su agilidad para resolver las dudas y de sii capacidad para com;;
nicar el interés de su trabajo a'los encargados del levantamiento directo del

censo, dependerd en gran medida la calidad de la informacién que se obten-

ga.

Serdn capacitados por los Organizadores, deblendo asistir con toda puntua-
lidad al lugar y en los dfas y hora que sefiale su nombramientc,y posterior—
mente habrdn de recibir de los Jefes de Cuartel o'de Seccién, citatorlos pa-
ra que acudan a instruir a los Jefes de Manzana, Empadronadores y Agentes
Censales A /, donde también se les sefialard los dfas y el lugar donde im-
partirdn instruccién,

E. - Efecucién del Precenso de Manzanas 2/ !

Los Organizadores tomardn las medidas necesarias para que con suficiente -

oportunidad se conozca el nimero aproximado de habitantes y viviendas que existan en -

todas y cada una de las localidades y para que se tengan listas completas de personas -~

sales,

que puedan desempefiar los cargos de Jefes de Manzana, Empadronadores y Agentes Cen_

v

Para lngrar este objetivo deberd seguir las siguientes normas:

/ Cuando el Agente Censal ocupe Empadronadores se haré acompaiiar de éllos a las

sesjones de instruccién

11

a) Muchas localldades del pafs tienen establecldas divislones polftico--
admlnistratlvas en sectores secclones y en manzanas, que deben ser - —
aprovechadas por los Orqanizadores y Organismos de Apoyo Cfivico para —
conocer la cifra estimada de habltantes y viviendas y nombrar como Jefes-
de Secciény de Man'zanav, cuando sus caracterfstlcas personales as{ lo --
aconsejen,a las mlsmas personas que se encuentren dentro de dicha orga-
nizacién, soliciténdoles proporcionen nombres y domicillos de las perso--
nas més adecuadas para desempenar el cargo de Bmpadronadoces .

b) En las localidades que no cuenten con la divisidén polftico-administrati
va mencionada en el punto antetior Y que se estime tengan 20,000 y més -
habitantes, el Organizador por conducto de las Juntas Municipales o Loca
les, daré instrucciones para que las comislongs y autoridades subalternas
eje‘cuten la encuesta llamada "Precenso de Manzanas " 2/ que tiene por -
objeto precisar manzana por manzana el nimero de viviendas, el mimero} -
de habitlantes Y c;ertas. caracterfst{cas de éstos Gltimos. Los datos obte-
nidos en los cuestionarios servirdn para seleccionar y'nt;mbrar con toda —
oportunidad a las personas que fungirén como Iefes de Manzana y Empadro
nadores. Asfmlsmo se utilizarén para hacer una adecuada distribucién de-

la documentacion censal

Los ejecutores de este trabajo son los auxiliares censales quienes, salvo '

excepciones,deberdn prestar sus servicios en forma honoraria.
Los Organizadores deberdn determinar el niimero de auxiliares del Precen-

so que se requieran y hardn gestiones ante las autoridades locales para -

‘que se obtengan personas comisionadas que realicen este trabajo. Solo -

en casos excepclonales habré de contratarse personal que ejecute el Pre-

" censo deA Manzanas en localldades que tengan més de 75 000 habttantes -

‘

previa consulta con el Subdelegado.
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Se sugiere selecclonar estudiantes de seéuhdarias, normales y profegjo-...
nales y los conécriptos del Servicio Militar Nacional, entre otros . para —
ocupar los puestos de auxiliares censales.

La seleccién y capacitacién la haré el Organizador, y extenderd nombra-_
miento a los honorarios y sélo credencial paré ios remunerados. El pro-.
plo Subdelegado seiialard al Organizador los\aspectos administrativos que
deber&n cubrir para efectos del pago de lgs sueldos del personal que ex--
cepcionalmente serd pagado.

c) En aquellas localidades en las que no existe una divisién polfuco—admi
nistrativa y en las que~ por su tamaiio no habr& de realizarse el Precenso -
de Manzanas, el Organizador deberd prever la Tealizacién de una investi-
gacién que cubra los mismos propésitos, es decir, que se obtengan los --
datos del niimero estimado de viviendés yr sus moradores asf como una re-
lacién de las personas mds adecuadas para desempeﬁar los cargos de Je~
fes de Manzana, Empadronadores y Agentes Censales.

F.- Nombramiento e instruccién de los Jefes de Manzana, Empadronado- -

res y Agentes Censales.

a) Criterios de seleccién del personal. N

El Organizador dara instrucciones a los diferentes organismos de Apoyo —
Cfvico y a los Jefes de Cuartel, ddndoles a conocer los criterios de selec
cién del personal.

Por lo que respecta a las localidades donde se aproveché la divisién polf-
tico-administrativa , ¥a se dijo que. de preferencia se extiendan nombra—
mientos de Jefes de Seccidén y de Manzana a las mismas personas que -=
desempefian esos cargos, siempre y cuando sepan leer y escribir; st no =
;'eunen eétos requisitos se selecclionardn entre los vecinos del lugar, persg

nas mayores de 18 afios que tengan un grado de instruccién superior a la -
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primaria.

Por lo que respecta a los Empadronadores; éstos ser&n propuestos por —
los Jefes de Manzana, eligiéndolos de entre los ciudadanos que vivén en-
Su manzana y que por su preparacién y edad son los adecuados para de's—u
empeifar ‘satisfactoriamente dic}.ms puestos. | .

En las localidades donde no existe esta divisién y en donde no se ejecu—
té Precenso de Manzanas, él personal'serd seleccionado por las autorida-
des locales siempre eligiendo a las ‘personas més capacitadas y mayores-
de 18 aiios, para Iéfes de Ménzané y Empadronadores.

En locallda;des muy pequeilas se nombrardn Agex}tes Censales cargo que —

recaeid en un profesor, en la autoridad local o en cualquier otra persona-

distinguida de la localicad, que ademds de tener una instruccién supe- — |

rior a la primaria sea querido y respc;tado. Si adicionalmente el Agente —

Censal considera necesario auxiliarse de Empadronadores, elegird dentro—-'

de los ciudaddnos los mé&s capacitados y los 1nv1taré‘ a que lo acompaiien-

a recibir instruccidén a la CaI;ecera Mu;uclpal de quien dependa.

En casos excépcionales , en que no se er;cuentren personas con estos - -

requisitos, tanto el Agente Censal como los Empadronadores, serdn de-—

signados entre las personas que radican en la cabecera.

En las localidades AOnde se realice el lfrecensg de Ma‘nzanas‘, los crite—

rios que apl%caré ‘el ‘Organizador o Jefe de Cuartel son los siguientes:

1), - Estimar4 las necesidades de Jefes de Manzana y Empad;onadores -
Cuando en'las manzanas existan multifamiliares, condominios, etc.,
deberdn nombrarse tantos Jefes de-Manzana como sean necesarios, --

» considerando. uﬁ méximo de 6 E’mpadronadéres ‘por cada Jefe.
)

i1).-Se elegiré en primera instancia a las personas que declaren que traba

jan en otras condiciones (columna ! del cuestionario).
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i .
Si no han quedado cubiertas todas las plazas deherd recurrir a -~

los que declaren trabajar por su cuenta {columna j), a destajo =--
(columna i<), o como patr/bn (columna i). En todos los casos dan-
do prefere‘ncia‘ a los que tengan una ede;d adecuada y un grado de
instruccidn elevado.

i1 .-En igualdad de circunstancias, habr& de preferirse a las mujeres.

iv,.- Para ocupar el puesto de Jefe de Manzana se ele;ira a la persona’
adulta que declare tener el grado mé&s alto de estudios, Para Em-
padronador, se e;egiré, de las‘personas restan.es, el que tenga
el grado de estudios més alto, En los casos en que no se cubran
todos 1os.puestos y en forma excepcional, habra de nomi)rarse -
como Jefes de Manzana y Empadronadores personas adultas cual-
quiera que sea su grado de estudios, y para el levantamiento se
le har& acompaiiar de un Empadronador de reserva quien seré en -
Gltima instancia el que recabe los datos en los cuestionarios,

v.~ Para Empadronadores de reserva se habrén de considerar a estu -

diantes de Secundaria, estudiantes de 50. y 60.afios de primaria,
conscriptos y otros estudiantes de escuelas superiores, los cua-
les recibirén 1x;strucc16n especial .y el dfa del Censo deberén con
centrarse en las Oficinas del Jefe de Seccibén, u Organismo Cfivi~-
co para que de ahf sean trasladados a las zonas y localidades don
de son necesarios sus servicios.
b).- Jefes de Manzana N
Los Jefes de Manzana son directamente responsableé del levantamien-
to correcto y completo del Censo General de Poblacién y Vivienda en
sus respecti';ras manzanas, debiendo constatar que sus Empadronado=-
res censen a todos y cada uno de sus habitantes y recaben los datos
del cuestionario del ganado en las Poblaciones N .
Algunas de sus fﬁncionefs ir&n 1mpres§s al reverso de su nombramiento.

c) .~ Empadronadores

Y

' 15

Son la base del levantamiento del Censo General de Poblacién y Vivienda,

pues son los encargados de realizar las entrevistas mediante las cuales -

se obtlene la informacién deseada.

De la calidad de este personal ejecutor honorario depende el éxito del le-

vantamiento censal., ‘

d). - Agentes Censales

Es el responsable de todos los trabajos relacionados con el levantamien-

to en una locallda;i pequeiia y se le da clerta libertad para que designe -
/ a sus colaboradores, si considera necesitarlos,

Al igual que al Jefe de Manzana, al reverso de su nombramiento irdn im—

presas sus funciones principales.

Es seleccionado por la Junta Municipal y depende técnica y administrati—

vamente de €lla.

s

G. - Propaganda

La propaganda de los Censos Nacionales tiene 2 campos perfectamente de_

+ finidos; el primero, en el 4mbito nacional, lo desarrolla la Direccién General de Estadfs

tica; el segundo, en el dmbito local, corresponde promoverlo al Ofganizador. :
' ‘ Este funcionario dard a conocer, en su caso, los 3 eventos fundamentales-

que son; el Censo General de Poblacién y Vivienda; el nombrarr;iento de funcionarios cen
sales y, en donde lo haya, el Precenso de Manzanas,

Para cada una de estas actividades deber4 tomar en consideracién los si—
gulentes objetivos generales: —

a) Dard a conoger la organizacién del evento

b) Creard ambiente favorable

c) Complementaré la instruccién a la poblacién y a los funcionarilos censa-

les

d) Recordard a los patrones que deben dar facilidades a sus empleados

‘
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e) Informaré a las personas de su posible seleccién como funcionarios --

censales, lo cual es una obligacidn civica y un honor que tiene cardc-

ter obligatorio y gratuito.

1

Para desarrollar su trabajo el Organizador deberd tomar en cuenta aproxi-
madamer;te las siguientes fechas:
En general a partir del lo. de octubre
Para el Censo de Poblacién: lo..de Diciembre de 1968 a 28 de Enero de 1970
Para el Precenso de Manzanas: 15 de Octubre a 31 de Dici‘embre de 1969
Para el Nombramiento de Funcionarios: 16 de Diciembre de 1969 a 21 de Enero dg 1970
‘ El Organizador se ayudard'para estas labores con los medios de difusién -
a su alcance, éntre los cuales, cuando tenga acceso a la misma, puede ayudarse de la
prensa local y corresponsalfas existentes, reportando el avance y las necesidades del -
censo, pldiendo colaboracién para que la ;;ropaganda sea inclufda en las.publicaciones
de su zona, por medio de leyendas alus}vas, etc.; verificard que en los cines de su lo
calidad estén pasando los"spots"que la Direccién General de Estadfstica ha enviado, en
caso de que é;to no se haga lo reportard a su Subdelegado para que éste, a su vez, lo
haga llegar,via el Delegado a la Direccién General de Estadfstica; tratard de que, ade-
més de los'spotstde ‘radio cor;esp;mdientes , se incluyan entre las programaciones temas
y entrevistas alusivas al Cens.o.

Una de las mayores ayudas con que puede contar el Organizador es el Ma
gisterio, Indepehdientemente: de la ayuda direcfa que la Secretarfa de Educacién Pibli—
ca proporcionard a la Direccidén General de Estadfstica, se puede tener acceso a los ho
gares de las localidades a través de recordatorios . volantes, etc. que los nifios lleven
a sus casas. Deber& buscar patrocinador para estos recordatorios o voléntes.

, Tratard de obtener unidades de sonido fijo o mévil que puedan llegar a -—
las reglones més apartadas de su zona y aprovechard los festivales cfvicos, escolares

o deportivos para presentar en estos eventos, leyendas, carteles, mantas, etc., con -

frases alusivas a los Censos; lo mismo deberd hacer en los festivales artfstico-popula-
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res, encuentros deportivos, kermeses, ferias, corridas dé toros, etc., tratando de obte
ner la colaborac:c’m de las personas del lugar y de las empresas comerciales del mismo,
para obtener los materiales necesarios en la propaganda. '

Su plan de trabajo deberd incluir visita/s é las personas e in‘stituciones -
més representativas de su zqna, para buscar su colaboracién y lograr— promocidn de ellas

hacia sus miembros o subordinados. Debera visitar as{, a los sindicatos, cémaras de -

comercio, asociaciones, etc.

' El Organizador deber4 de cuidar fundamentalmente, que sus actividades -
en el campo de la propaganda no interfieran con la propaganda general que haga la Direc
cién General de Estadfstica, cuidahdo de que la misma no sea de una abundancia tal -
que llegue a cansar a la poblacién.

H.- E'stimaqién de necesidades y distribucién de la documentacién. 3/

El Organizador recibird 1a documentacién de la Direccién General de Esta

dfstica, quien se la enviard a cargo de los CC. Presidentes Mimicipales. Las cantida-

des que se le enviardn, preven la satisfaccién de las necesidades de cada Municipio,

" tanto para la instruccién, como para el levantamiento, Ademds se considera un rema--

nente como reserva,

Una vez que el Organizador conozca los resultados del Precenso de‘Man—
zanas y de las investigaciones qu'e lo suplen en las localidadés en que no se efectie -
tal evento, estimar4 las necesidaées de documentacién de cada Municipio. A continua
cién comparard sus cifras estimadas conv las cantidades re’élbidas de cada documento, y
en caso de haber faltantes las comunicarg al Subdelegado para que se las cubra,

En seguida, con el auxilio de los Organismos de Apoyo Cfvico y bas4ndo-

se en el Instructivo correspu:diente, procederd a distribuir la documentacidén en todas -

las localidades, y dentro de cada una a los diferentes niveles de Funcionarios Censales

que existan,

f

I. - Cémputo de datos preliminares y recoleccién de la documen-

tacién /.
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Es funciér{llmportante del Organizador vigilar que estas dos tareas se rea-
licen en forma correcta y oportuna.

' Tanto la obtencién de datos preliminares como la recoleccién y supervi--
sién de la documentacién, siguen el camino inverso del que recorre ésta al ser distribui
da. Asf pues, esta previsto en el Instructivo especialmente prepayado para este fin, --
que el cémputo de datos y la docuimentacién vayan pasando de un funclonario u Organis_
mo de Apoyo Cfvico, al que le sigue en jerarqufa, comenzando desde,los Empadronado-
res y Agentes Censales, hasta llegar a los CC. Delegados, quienes ,~ a su vez, los ha-
rén llegar a la Direcclén General de Estadfstica, Adicionalmente, para ganar tiempo, la
Direcciér; también recibird el computo de datos preliminares que le transmitirén directa
mente las Juntas Municlpales de los Censos.

. J. - Diversos.,

En general, y partiendo de la base de que el Organizador es el responsa
ble de todos los trabajos en su ZONA, dei)eré ejercer una supervisién efectiva y opé)rtg_
na del trabajo de su personal censal, cuidando qué no haya retraso en relacién ala --
Gufa Croonolégica. Muy importante es también vigilar que los Organismos de Apdyo Ci
vico ejecuten satisfactoriamente,y en tlempo,todas las labores para las cuales fueron -
creados.

El Organizador deber4 recurrir a su Subdelegado para plantearle los proble
mas y dudas que requieran soluclén\especial, asf{ como en demanda de la documentacién
que pudiera faltar para la realizacién de los trabajos.

' Semanariamente informaré por escrito a st; Subdelegado del avance de to-

dos los trabajos, envidndole copia al Delegado.
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PRIMER RECORRIDO

'

Entrevistara a los CC. Presidentes Municipales:

Con los documentos expedidos acreditaré' su personalidad de fun-

cionario del Censc de Poblacidn

—

Hara una 7e exposicion sobre los Censos Nacionales

Tomara informacidén municipal inicial! que comprenda integracion —
territorial, cartograffa, nomenclatura de calles y numeracion de -
casas, funcionamiento de Comités Geograficos, escuelas, depen-

dencias del gobierno, organizaciones locales y otros recursos

, N
Acordara la cita a las personas que van a integrar las Juntas Muni_
cipales, a las autoridades municipales subalternas, a los que se-

ran nombrados Jefes de Cuartel y a los miembros de los Comités --|

Geograficos para sesion y entrega de la cartograffa de los Munici-

e DE OCTI:JBRE DE 1969 A FEBRERO DE 1,970
i
TRABAJO LAPSO
EN LA CAPITAL DE CADA ENTIDAD FEDIERATIVA
Conoceré la asignacién de su jurisdiccidn y sede, recibiendo las
instrucciones finales 30 de Oct.
Recibird nombramiento, credencial y demds documentacidn
' s f
Llegara a la Cabecera Municipal que se le haya asignado como sede
He su Zona 3 de Nov.

3 al 6 de Nov.

plos, conforme a las instrucciones dadas anteriormente por el Sub




Integrara las Comisiones Censales dentro de las Juntas Municipa-

les, dandoles a conocer sus funciones e iniciando sus actividades

Convendra con las Juntas Municipales sobre las personas que reu-
nan condiciones para integrar las Juntas Auxiliares y Agencias Censa--
les y para designar Instructores, Jefes de Seccion y Agentes Censales-

segln lo requieran las localidades

Instruira ampliamente a los integrantes de las, Comisiones 'para el~-
les )
Por conducto de las Comisiones para Juntas Auxiliares, preparara -
documentacidn para instalar Juntas Auxillares y Agencias Censales y pa

ra nombrar Agentes Censales

-

Coordinara la colaboracion del magisterio federal, estatal y parti—
cular dentro de las Comisiones de Instruccién y Control y la de Propa--
ganda
Seleccic..u. féchas, horarios y locales para la preparacion de Ins-

tructores, Jefes de Cuartel y Jefes de Seccidn

Sesionara con los Comités Geograficos Municipales, recibiendo y-
verificando la cartograffa elaborada
Las Comisiones de Cartograffa, Nomenclatura de Calles y Numera-

cion de casas y los Gomités Geograficos, coordinados por el Crganiza-

denso de Poblacion y para Juntas Auxiliares, Agencias y Agentes Censa|

‘ 23
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cipales subalternas, de las personas que vana ser nombradas Jefes de
Cuartel y de las demds personas seleccionadas 3 al 6 de Nov|
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Hor, elaboraran los croquis y plano‘s que falten, meproduciéndolos en -
los-tantos que sean necesarios. Asfmismo, procederan a la revisidn de
jla nomenclatura de calles y numeracién de casas de las localidades, —

regularizdndola o estableciéndola donde no la hubiere

Efectuara divisidn de areas de trabajo en croquis y planos de cada -
municipio, auxiliado por las Comisiones de Poblacién, Cartograffa, Jun

tas Auxiliares y el Comité Geografico /

Verificara el avance de la cartograffa necesaria pe;ra el precenso. —
En su caso dard instrucciones a las Comisiones para el Qenso de Pobla
Flén, para Cartograffa y a los Jefes de Cuartel, para elaborarla o termi-
harla, numerando cuarteles, secciones y manzanas; disponiendo de pla
nos suficientes para los Auxiliares del precenso de manzanas. Esta do

tumentacion debe estar terminada el dfa 14 de noviembre

Con la Comisidén de Propaganda efectuara entrevistas y promoverd —
reuniones, invitando a directivos o representantes de organizaciones—
educativas,/ culturales, art{sticas, d;aportivas, religiosas, comercia--
les, industriales, de servicio soclal, sindicales y otras de preponde—
rancia local o regional, iniciando la difusion censal en los Munici -—

1

pios de su Zona

Planeard y realizara el aprovechamierto de los desfiles y actos cf-

vicos del dfa 20 de noviembre para difusién censal

Conocer3, aprovechara y establecerd los mejores medios de comuni -

Facidn de cada cabecera municipal y principales localidades de su Zo-

na, con su sede

3 al 6 de Nov 1
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Expedird y entregard nombramientos a los integrantes de las Jun -

tas Municipales, Instructores y Jefes de Cuartel

Elaborard el informe de trabajo correspondiente a’la semana del 3

al 8 que enviaré al Subdelegado, con coﬁia al Deiegado
SEGUNDO Y TERCER RECORRIDOS.

A través de las Comisiones correspondientes de las Juntas Munici
pales instalard las Juntas Auxiliares y\ Agencias Censales y nombrard a
los Agentes Censales, dando instrucciones sobre las funciones de ca-
da organismo y personas designadas. En la instalacién de estos orga

nismos subalternos deben.estar presentes las personas que se propon-—

gan para Jefes de Seccién .

Dard instrucciones para qlie una vez instalado cada organismo au—
xiliar subalterno y seleccionados los Jefes de Seccién y Agentes C‘ensg_

les, la propia Comisién de la Junta Municipal proceda a:

' Recabar informacién como se hizo en las Cabeceras Municipa—
les ’ ‘ . .
Verificar u ordenar la elaboracién de los croquis de las locali~—
dades, numerando las manzanas
Dar instrucciones para la ejecucidn del precenso de manzanas -
o 1a investigacién espec.ial co;1 la misma finalidad, que compren |
da: relacién de manzanas numeradas; nimero de viviendas; ni—
mero de habitantes; nor bres, apellidos y domicilios de perso--

nas idéneas para Jefes de Manzana y Empadronadores; y datos -

de la poblacién que habita en moradas colectivas , donde la hu-
biere

12 al 30 Nov.

3-al 6 de Nov.

9 de Nov.

Conocer los medios para propaganda con que cuenta cada - -
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localidad y establecer planes especfficos

Comprobar que se‘dispone de locales para oficinas y para .-—

instruccién, de mobiliario y de personal comisionado, que ~-

satls'faga las necesidades de tra.abajo. En caso'contrarlo ha--

cer las gestlones: convenientes inmediatamente

Entrevistara a los funcionarios de dependencias oficlales y--
otras organizaclvones\que tengan o deban tomar relacié.n con las activi-

dades de organizacion censal

EN SU SEDE SI HUBIERA PRECENSO

Dara instruccion a las personas para Auxiliares del precenso

Haréd examen de seleccidn inicamente en localidadés en que el -

1

precenso se realice+con personal remunerado
Entregara nombramientos y credenciales

Si la Zona tuviere precenso'de manzanas en mas de una locali--
dad, se auxiliara con elementos de las Comisiones para el Censo de

Poblacién

*  Elaborara el informe de trabajo correspondiente a la semana del-

9 al 15 que enviara al Subdelegado, con copia al Delegado

Comunicara al Subdelegado, con copla al Delegado, los datos -
generales de los Auxiliares del precenso remunerados, enviando la--

documentacion necesaria

Supervisara, con la ayuda de las Comisiones para el Censo de-—

16 de Nov.

12 al 30 deNov!

13 al 20 de Nov.

13 y 14 de Nov.

15 de Nov.

16 al 20 de Now.
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Poblacién que el precenso se ejecute satisfactoria y oportunamente

Expedird y entregard nombramientos a integrantes de Juntas Auxi-

liares, Agencias Censales y Jefes de Seccidon

'

Recabara de las Juntas Auxiliares, Agencias y Agentes Censales
a través de la Comision correspondiente, la informacién que se les—
solicitd acerca de las localidades en donde no se efectud precenso

De la informacion del precenso seleccionara a las personas que~-

nombrara como Jefes de Manzana y Empadronadores

Coordinara la preparacidén mecanografica de nombramientos para-

Jefes de Manzana y Empadronadores

Aprovechara el conocimiento de las moradas colectivas (conven-
tos, sanatorios, internados, etc.) para establecer las condiciones —

en que seran censadas

Calculara necesidades de personal ejecutor de las localidades~

que no tienen precenso

Elaboraré el informe de trabajo correspondiente a la semana del-

16 al 22 que enviara al Subdelegado, con copia al Delegado

Elaborara informe de trabajo de la semana del 23 al 29 que en--
!

viara al Subdelegado, con copia al Delegado
CUARTO RECORRIDO

En las cabeceras municipales:

16 de Nov. al
30 de Dic.

17 de Nov. al 3
de Dic.

19 de Nov. al
20 de Dic.

21 al 30 de Nov.

23 de Nov.

30 de Nov.

lo.al 10 de Dic|
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_ ldatos que haya recabado de las localidades en dénde no se efectud, -

Promovera reunlones con los Maestros, Jefes de Cuartel, Je-
fes de Seccién y miembros de las Comisiones para el Censo-
de Poblacién y para Propaganda, para continuar el estudio --
de la organizacion censal y proseguir la ejecucién de la pro-
paganda
Realizara juntas coh sociedades de padres de familia y promo
vera concursos de carteles escolares
Distribuird propaganda a través de los alumnos de las escue-
las
Intensificara la propaganda aprovechando las concentraciones
populares .
Dictara conferencias y platicas sobre el Censo de Poblacidon
Seleccionara fechas, horarios y locales para capacitar al per-
sonal ejecutor
Supervisara los trabajos de cartograffa, nomenclat‘ura de ca--
lles y numeracion de casas

Elab.oraré el 'informe d;a trabajo correspordiente a la semana del —
30 de noviembre al 6 de dié:lembre, que envi.aré al Subdelegado, cc . co

pla al Delegado

QUINTO RECORRIDO

Supervisara e impulsara las actividaces de propaganda

Supervisara el desarrollo del precenso de manzanas

i

Con base en los resultados del precenso de manzanas y con los-

lo.al 10 de Dic

7 de Dic.

11 al 22 de Dic.
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precenso, estimara las cantidades de documentacidn basica y auxiliar
que se requiere en cada localidad y el total de cada uno de los munic}i_

pilos de su Zona

Dara instrucciones:
Para que las Comisiones verifiquen si la documentacion envia
da' por la Direccidn General de Estad{stica es suficiente,
Para formar paquetes de documentacidn para capal:itacién de -
Instructores, Jefes de Cuartel y Jefes de Seccidn y‘para el le-
vantamiento

Para que del 23 al 31 las Juntas Municipales estén en contac-

to con el en la sede de su Zona

Elaborara el informe de trabajo correspondiente a la semana del 7

al 13 que entregéré al Subdelegado, con copia al Delegado

Las Comisiones para el Censo de Poblacion en cada Municipio,
verificaran si las cantidades de documentacion basica y auxillar -- -
que envié la Direccidn General de Estadfstica son suficientes para-

cubrir las necesidades. En caso contrario solicitaran la faltante --

al Organizador !

Ordenara y estara pendiente de la entrega de nombramientos a—
Jefes de Manzana y Empadronadores, por medio de los Auxiliares --

del precenso

Ordenara y estara pendiente de la entrega de nombramientos a—

Jefes de Manzana y Empadronadores en las localidades donde no se-

11 al 18 de Dic.

11 al 22 de Dic.|

14 de Dic.

18 al 20 de Dic.

18 al 31 de Dic.
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efectud precenso, por medio de los Organismos de Apoyo Cfvico

Vigilara que se estén elaborando y distribuyendo los citatorios ~
para Instructores Censales,a fin de que impartan instruccién a los -~

Jefes de Manzana y Empadronadores

. < ,

Las Comisiones para el Censo de Poblacién y las de Juntas Auxi-
liares, Agenclas yAgentes Censales formaran paquetes de documenta
cion para el leva ntamlento por localidades y cuarteles separando de-
bidamente la correspondiente a cada seccion y manzana. Asfmismo, -

prepararan paquetes de documentacién para capacltacion de Instructo—

res, Jefes de Cuartel y Jefes de Seccion

Elaborara el informe de trabajo correspondiente a la semana del -

14 al 20 que entregard al Subdelegado, con copia al Delegado

EN SU SEDE

Vigilara y asesorara la entrega:de nombramientos y el conteo y-~

empaquetado de la documentacioén

Preparara su programa y materiales para la capacltacion de Ins —

tructores y demas personal

Por los medios de comunlcacion establecidos controlara las actl-

vidades de sus Municlpios

Elaborara el informe de trabajo correspondiente a la semana del --

21 al 27 que enviara al Subdelegado, con copia al Delegado

18 de Dic. al 5
de Ene.

21 de Dic.

23 de Dic al 4
de Ene.

28 de Dic.
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Entregard la documentacidn para capacitacién de Instructores, -
Jefes de Cuartel y Jefes de Seccion, verificando que ésto se realice-

en toda su Zona

Elaborara el informe de trabajo correspondiente a la semana del-
28 de diciembre al 3'de Enero que enviard al Subdelegado, con co —

pia al Delegado
SEXTO RECORRIDO

Capacitard a Instructores, Jefes de Cuartel y Jefes de Sgcci_én, -
con asistencia de los integrantes de las Comisiones para el Censo -

de Poblacién

Supervisara en general todas las actividades

Examinara las necesidades de Erﬁpadronadores de reserva
1}

Promovera desfiles, festivales y otros eventos de difusién en los

que participe el mayor nimero de personas en cada localidad

Verificard’ exhaustivamente que estén cubiertos todos los pues-

tos de personal ejecutor honorario

Elaborara el informe de trabajo correspondiente a la semana del

4 al 10, que enviara al Subdelegado con copia al Delegado

Supervisara al personal ejecutor y controlara la documentacién,
auxiliado por miembros de los Organismos de Apoyo C{vico y Maes-

tros; éstos Ultimos principalmente en el medio rural

2 al 4 de Ene.

4 de Ene.

5al 17 de Ene .

10 al 20 de Ene.

10 al 25 de Ene.

10 al 27 de Ene.

11 de Ene.

12 al 30 de Ene.
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Elaborara el informe de trabajo correspondiente a la semana del
.11 al .17 que enviara al Subdelegado, con copia al Delegado 18 de Ene.

.o

SEPTIMO RECORRIDO

Verificard que se terminé la nomenclatura de las calles y numera
cion de las casas; en caso contrario dara las instrucciones necesa--

rlas a las comisiones respectivas

Supervisara:
La preparacién de Empa;ironado;es de reserva_ ‘
La intensidad y eficiencia de la propaganda
Constatara que se lleve a cabo la instruccién a Jefes de --

Manzana, Empadronadores y Agentes Censales

Distribuira volantes a través de los Jefes de Manzana, Empadro

nadores y Agentes Censales en las areas que les correspondan

Conocerd los problemas que le planteen las Juntas Municipales -

de los Censos y los Jefes de Cuartel y de Seccidn, y tomara las medj_

das que sean necesarias
Establecera gufas de trabajo para estos dias

Se asegurard de los medios de comonicacidén que se podrin utili-
zar para los reportes, informes preliminares y concentracién de docu -~

. Co
mentacidn de las distintas localidades

. Distribuira a través de las Comisiones para el Censo de Pobla--

cién y para Juntas Auxiliares, Agencias y Agentes Censales, los pa-

18 al 27 de Ene

19 al 27 de Ene.

quetes de documentacidn a las localidades, quedando bajo la responsa
bilidad de los funcionarios u Organismos de Apoyo C{vico que la reci--

ban, l'ncluyendo a los Agéntes Censales

_Se entregara documentacidn para el levantamiento censal, a Jefes-

de Cuartel, Jefes de Seccidn y Jefes de Manzana

Encargara a las Comisiones respectivas, de las Juntas Municipa -

les de los Censos, que intensifiquen la propaganda censal

Sesionarad con las Juntas Municipales de los Censos asistiendo-
los Jefes de Cuartel y el ma;yor nimero.de integrantes de los Organis
mos auxiliares ‘subalternos, para conocer el estado actual de los tra
bajos, resolver situaciones urgentes si las hubiere y tomar las medi

das que se requieran dando especial atencidn a la instruccidén

Elaborara el informe de traf)ajo correspondiente a la semana del

18 al 24 que enviara a_l Subdelegado, con copia al Delegado

LEVANTAMIENTO DEL CENSO GENERAL DE -
POBLACION Y VIVIENDA

En todas las localidades del pafs a primera hora de la mafiana
se reuniran los Empadronadores con sus Jefes de Manzana, los --
‘cuales registraran su asistencia y les entregaran la documentacién

necesaria para iniciar inmediatamente el lewantamiento del Censo

'

El d}ganizador se establecera en la Cabecera Municipal que -
sea residencla de su Zona vigilando y controlando, por si y por --

conducto de los Organismos de Apoyo Cf{vico el levantamiento ——-

13 al 27 de Ene.

20 al 27 de Ene

22 al 27 de Ene.

25 de Ene.

28 de Ene.
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total en los Municipios de su Zona y resolviendo cualquier situacion

que se presente

En las cabeceras municipales,os miembros de las Juntas Muni-
cipales de los Censos se concentrardn en las oficinas del Ayuntamien
to para vigilar, controlar, recibir reportes y abocarse a la solucién-

inmediata de los problemas que hubiere

~

. En las demds localidades con igual finalidad, se reuniran los -

integrantes de los Organismos de Apoyo Civico

Tanto en las Cabeceras Municipales como en el resto de las -—
localidades,deberan nombrarse comisiones que recorran todos los --
‘ Cuarteles, Secciones y Manzanas, supervisando el avance de los —
trabajos del levantamiento del Censo General de Poblacidn y Vivien-

'

da, asf como verificando que se estén captando los datos solicita--

dos en el cuestionario de Ganado en las Poblaciones

Cualquier anomalfa que observe, debera ser comunicada de in--
mediato a la Junta Municipal, Junta Auxiliar 6 Agencia Censal, para-
que se tomen las medidas correctivas del caso —

El Organizador estara pendiente de que las anomalfas se resuel-
van satisfactoriamente y se estén cubriendo los faltantes de:

Jefes de Manzana y Empadronadores

Documentacion para el Censo General de. Poblacion y Vivieﬁa,

‘ documentacidn para captar datos de éanado en las poblaciones

y auxiliar

28 de Ene.

Los Jefes de Seccibn, supervisaran los trabajos y tomarén las medi
das necesarias para resolver cualquier problema que se ‘presente en si1
jurisdiceidn, recurriendo al Jefe de Cuartel o al Organismo de quien —

dependan, cuando lo juzguen conveniente *

Se concentrar8 el personal de reserva para ser distribuido en caso~-

necesario,

Las Comisiones de Propaganda tendrédn preparada alguna actividad-

realizacidén del censo,

Los Empadronadores, conforme vayan terminando, entregarén la do-
cumentacién a sus Jefes de Manzana, quienes la revisarén comproban

do que no quedd alguna vivienda sin censar

-

Los Jefes de Manzana, Jefes de Seccién, Jefes de Cuartel y Orga—
nismos de Apoyo Cfvico ir&n recibigndo Yy revisando la documentaciém—

y formulando el computo de datos preliminares

Los Jefes de Manzana y los Agentes Censales recibirdn de sus em-
padronadores la relacién de viviendas cuyos ocupantes se negaron a -
suministrar datos, debiendo visitarlos personalmente para tratar de ob

2 b

tener la informacién. En caso de que subsista la nega'gxa, dejar8p ~-

a ento de s o)

Por 1a vfa m&s répida, los Organismos Auxiliares en las localida--
des, comunicarén la informacién preliminar a las Juntas Municipales~-
de los Censos y é&stas al Organizador de su Zona y a la Direccién Ge~
ineral de Estadf{stica

especial para la mafiana de este-dfa, anunciando constantemente la -~

35
TRABAJO LAPSO
Los Jefes de Cuartel dirigirén y vigilar&n el empadronamiento, - ~—
ejerciendo control en el personal de sus jurisdicciones 28 de Ene
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Comparard los datos preliminares con las cifras que hayan resulta—
do del precenso de manzanas o de la investigacién previa, En caso de

encontrar ‘diferencias importantes, proceder& a aclararlas o corregirlas

Comprobara que todas las localidades de los Municipios de su Zona

estd&n censadas

En cada localidad de los Municipios,los Organismos Auxiliares su~
balternos y lt;s directores de escuela recibirdn, revisarén y ordenaran-
-la documentacibn del levantamiento del Censo de Poblacién, compardn
do los datos preliminares con los previstos; enseguida, transladar&n -
a las Juntas Municipales de los Censos, toda la documentacién que —

se manej6, tomando las precauciones convenientes

Se concentrard la documentacién en las cabeceras municipales, en
donde completa, ordenada y empacada serd entregada en la Iunté Muni

cipal al Organizador

Terminado el empadronamiento, si por circunstancias especiales -~
hubieren quedado algunos habitantes sin censar, los Iefes.de Manzana
y los Agentes Censales concentrarn las relacioﬁes de viviendas no ~-
censadas el dfa 18, y efectuarén un recorrido, para cubrir las omisio—

nes
OCTAVO RECORRIDO

Si notara alguna anomalfa en los Municipios de su Zona, hard este-

recorrido para verificar que los resultados y el procedimiento de con--~

centracidn fueron satisfactorios

TRABAJO LAPSO
El Organizador comunicar8 telefénica o telegraficamente la informa-
cié6n preliminar de su Zona, por Muniocipios, al Subdelegado que co- -
rresponda 28 de Ene.

28 al 31 de Ene,

29 de Ene,

30 de Ene, al
3 de Feb,

. Elaborar& el informe de trabajo correspondiente a la semana del 25

.

al 31 que enviard al Subdelegado, con copia al Delegado

Ordenar4 toda la documentacitn basica y auxiliar, empacéndola -~

por Municlpios vy separandola por localidades

Con las debidas sequridades, entregard esta documentacién al Sub-

delegado

Recabaré informes de los Organismos de Apoyo va:lco, Jefes de --
Cuartel y Jefes de Seccién, enlistando los nombres de las personas -—
que se distinguieron en las actividades del censo de poblacién

)
Elaborard su informe final
Elaborar4 informe de trabajo de la semana del lo. al 7 que enviard-

al Subdelegado, con copia al Delegado

En las Delegaciones Estatales de los Censos, entregard el informe

final de labdres, documentos personales, constancias de los CC. Pre

sidentes Municipales, etc.

lo. de Feb.

3 al 6 de Feb.

7 al 10 de Feb.

8 de Feb.

11 al 14 de Feb.
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APENDICE
DOCUMENTOS QUE SE LE'ENTREGARAN AL ORGANIZADOR

.- BASES LEGALES Y DE ORGANIZACION
2.~ INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DEL PRECENSO DE MANZANAS

3.~ INSTRUCTIVO PARA LA DISTRIBUCION Y RECOLECCION DE LA DO~
CUMENTACION Y COMPUTO DE DATOS PRELIMINARES

4.~ MANUAL bEL INSTRUCTOR

Lv;ﬁ:
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