INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), 6rgano rector del Sistema Nacional de
Estadistica e Informatica (SNEI), ejecuta en forma permanente a partir de mayo del 2003, la
“ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES, CONDICIONES DE VIDA Y POBREZA”, en el area
urbana y rural de los 24 Departamentos y la Provincia Constitucional del Callao.

La Encuesta constituye el medio estadistico mas importante y oportuno que dispondré el pais para la
obtencién de informacién estadistica, social, demogréfica y econdémica, proveniente de los hogares,
informacion basica para la planificacion y la toma de decisiones.

Esta encuesta es una operacion compleja que comprende un conjunto de actividades, estrechamente
ligadas entre si, que deben ser cumplidas oportuna y eficientemente por los funcionarios de los
diferentes niveles jerarquicos.

La Supervision esta referida al conocimiento permanente sobre el estado de ejecucion de la
operacion de campo; la misma que permita verificar el cumplimiento de las tareas asignadas entre
las labores operativas y la direccion para otorgarle fluidez y celeridad a las decisiones que se deben
tomar en forma inmediata.

Para tal fin, se ha elaborado el MANUAL DE SUPERVISION que contiene las funciones y
prohibiciones de los Supervisores de los distintos niveles, asi como la descripcion de las tareas que
deben cumplir.
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1. Supervision de la Operacion de Campo

11

1.2

CONCEPTO

Se define como Supervision de la Operacién de Campo, al conjunto de acciones tendientes a
optimizar la ejecucion del trabajo de campo, de acuerdo con la normatividad instituida para tal
fin.

La Supervisién se caracterizara por ser eminentemente practica, al analizar situaciones y
casos especificos en el lugar de ocurrencia. Su ejecucion mantendra una relacién de
ensefianza - aprendizaje entre el Supervisor y el Supervisado.

NIVELES

Considerando la estructura funcional establecida para la ejecucién de la Encuesta Nacional
de Hogares, la Supervision sera de tipo piramidal. Por ello, ademas de la cobertura nacional
gue es competencia del Supervisor Nacional, la supervision sera ejecutada también a nivel
Departamental y a nivel Local.

1.2.1 NIVEL NACIONAL

La Supervision a nivel nacional, estard a cargo de los Supervisores Nacionales,
quienes tendran como ambito de supervisién, uno o mas departamentos, de acuerdo
a una programacion establecida, cuya cobertura de trabajo implica desarrollar su
labor, supervisando al Supervisor Local y a los Encuestadores.

1.2.2 NIVEL DEPARTAMENTAL

Estara a cargo del Coordinador Departamental, quien se encargard de la
organizacion y efectuard la supervision a nivel de su jurisdiccion, para el
cumplimiento de las tareas asignadas a cada uno de los Supervisores Locales y a los
Encuestadores. La supervision en este nivel sera efectuada de acuerdo a un
programa establecido.

La Supervisibn Departamental en Lima estara a cargo del Jefe de Operacién de
Campo, quien contara con el apoyo de los Coordinadores para la organizacién y
supervisién del personal de campo.

1.2.3 NIVEL LOCAL

A este nivel, la responsabilidad estard a cargo del Supervisor Local. Esta funcién la
desempefiara en el ambito geografico que ha sido seleccionado para la ejecucion de
la encuesta dentro del departamento. Consiste fundamentalmente en verificar que el
trabajo de los Encuestadores a su cargo se realice de acuerdo a las instrucciones
impartidas en el Manual del Encuestador.

Manual de Supervision INEI 7
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2. Supervisor Nacional

2.1 NOMBRAMIENTO Y DEPENDENCIA JERARQUICA

El Supervisor Nacional es el funcionario a quien el INEI, ha delegado la responsabilidad de
verificar y controlar en un determinado ambito geografico el cumplimiento de las instrucciones
dadas para la ejecucion de la operacién de campo.

Los Supervisores Nacionales desempefiaran dicho cargo en forma especifica.

De acuerdo a la organizacién funcional para la ejecucién de la encuesta, el Supervisor
Nacional dependera de la Direccién Nacional de Censos y Encuestas, a la que informara en
forma oportuna, el avance del trabajo de campo y las incidencias y dificultades que pudieran
surgir durante el desarrollo de su labor.

Las funciones del Supervisor Nacional las cumplird el Supervisor Macro Regional en el ambito
Regional asignado.

El Director Departamental de la ODEI, el Coordinador Departamental, el Supervisor Local y
los Encuestadores, deben proporcionar a los Supervisores Nacionales toda la informacion
requerida que les permita evaluar el avance de la Encuesta.

2.2 FUNCIONES

a. Cumplir y hacer cumplir todas las instrucciones que contiene este manual y toda
disposicion emanada de la Direccion Nacional de Censos y Encuestas.

b. Estudiar minuciosamente este manual y el del Encuestador, a fin de estar
familiarizado con las instrucciones contenidas en ambos documentos, velando por su
correcto cumplimiento.

c. Constituirse a la Oficina Departamental de Estadistica e Informatica, presentar su
credencial e informar al Director Departamental sobre la labor de Supervisién que
cumplird. Luego efectuard las coordinaciones necesarias con el Coordinador
Departamental sobre el avance del trabajo y los posibles problemas y dificultades
presentados en la ejecucién de la Encuesta.

d. Solicitar el avance de la encuesta y los cuestionarios diligenciados, al Director
Departamental a fin de revisarlos y conocer los errores e inconsistencias en que
incurran los encuestadores. Para la revision de los cuestionarios utilizara unicamente
lapicero de tinta verde.

e. Verificar que las entrevistas se efectlien en las viviendas seleccionadas, de acuerdo a
los siguientes documentos: DOC.ENAHO. 03.01A, 03.01C, 03.01E y 03.10.

f. Observar el desarrollo de las entrevistas, revisar en campo los cuestionarios
diligenciados y absolver las consultas que se le plantean. Esto permitird ir corrigiendo
los errores u omisiones en que incurran los Supervisores Locales y/o Encuestadores
oportunamente.

g. Levantar informacion en aquellas viviendas seleccionadas, en la que la(s) persona(s) a
entrevistar, manifiesta(n) un rechazo, después que el Encuestador y Supervisor Local
hayan agotado todos los recursos para obtener informacion.

h. Realizar reuniones de trabajo al inicio y al término de la supervisién para absolver
dudas y uniformizar criterios.

Manual de Supervision
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2.3

Establecer contacto telefénico con la Direccién Nacional de Censos y Encuestas, a fin
de informar sobre el desarrollo de la Encuesta, asi como, coordinar algunas acciones
para su implementacion.

Verificar que el procesamiento descentralizado esté asegurado, mediante la fluidez de
cuestionarios entre Campo y la Entrada de Datos.

Controlar la asistencia y puntualidad de los Supervisores Locales y Encuestadores, en
relacién a las citas concertadas con los miembros del hogar.

Al finalizar cada periodo es obligatorio analizar el listado de control de calidad a fin de
detectar inconsistencias para luego realizar las acciones correctivas. Se deben analizar
todos los indicadores de calidad.

Al término del periodo de supervision en cada ODEI diligencie el Informe Técnico de
Supervision Nacional (DOC.ENAHO.08.05) y entregue una copia al Director de la
ODEL. Luego en la sede central del INEI entregue una copia a la Direcciéon Ejecutiva de
Censos y Encuestas de Hogares.

En las ODEI's que tienen problemas de comunicacion (por factores climatol6gicos) no
pueden enviar por correo electronico, el Supervisor Nacional deberd traer la base de
datos de informes y de control en diskettes a la Sede Central.

Mantener siempre una conducta ejemplar, en salvaguarda de la importante labor que
desempefia.

PROHIBICIONES

Delegar sus funciones a otra persona.
Atemorizar a las personas y/o entablar discusiones sobre temas politicos o religiosos.

Solicitar o recibir retribuciones en dinero o en especie durante el desempefo de sus
funciones.

Alterar los datos registrados en los documentos diligenciados.

Revelar a personas ajenas a la organizacion del trabajo de campo, los datos obtenidos
por los Encuestadores, asi como mostrar los documentos diligenciados.

Dedicarse a otras labores mientras desempefia las funciones de Supervisién Nacional.
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3. Supervisor Departamental

Las funciones del Supervisor Departamental las cumplira el Coordinador Departamental.

3.1 NOMBRAMIENTO Y DEPENDENCIA

El Coordinador Departamental es el funcionario a quien el INEIl, le ha delegado la
responsabilidad de conducir y verificar en un determinado dmbito geografico el cumplimiento
de las instrucciones dadas para la ejecucion de la operacion de campo.

El Coordinador Departamental es el funcionario que se encargard de dirigir, supervisar,
evaluar y coordinar la ejecucién de la ENAHO en el ambito departamental asignado,
asegurando la calidad de la informacion.

De acuerdo a la organizacién funcional para la ejecucion de la encuesta, depende de la
Direccién Nacional de Censos y Encuestas, a la que informara en forma oportuna, el avance
del trabajo de campo y las incidencias y dificultades que pudieran surgir durante el desarrollo
de su labor. Tendra a su cargo a los Supervisores Locales, los Encuestadores y a los
Operadores - Digitadores.

El Director Departamental de la ODEI, el Supervisor Local y los Encuestadores, deben
proporcionar al Coordinador Departamental todas las facilidades e informacién requerida que
les permita evaluar el avance de la encuesta.

Son los responsables de dirigir, supervisar, evaluar y coordinar la ejecucion de la encuesta en
el ambito asignado, asegurando la cobertura y la calidad de la informacién, de acuerdo a las
directivas y programacion establecida.

3.2 FUNCIONES

a. Se encargaran del aspecto técnico de la encuesta, la organizacién del trabajo de campo,
organizar los equipos de trabajo; supervision, revision y consistencia de los cuestionarios
diligenciados, asi como la supervisién de la digitacion y envié de la base de datos a la
sede central del INEI.

b. Realizar reuniones de trabajo al inicio y al término de cada periodo de trabajo para
absolver dudas y uniformizar criterios.

c. Coordinar permanentemente con los Supervisores Locales sobre el avance de la
operacion de campo.

d. Estudiar minuciosamente este manual y el del Encuestador, a fin de estar
familiarizado con las instrucciones contenidas en ambos manuales, velando por su
correcto cumplimiento.

e. Cumplir y hacer cumplir todas las instrucciones que contiene el manual del Encuestador y
de este manual, asi como toda disposicion emanada de la Direccion Nacional de Censos
y Encuestas.

f. Establecer contacto telefonico con la Direccién Nacional de Censos y Encuestas, a fin de
informar sobre el desarrollo de la Encuesta, asi como, coordinar algunas acciones para
su implementacion.

g. Verificar la correcta distribucion y administracién de los recursos econdémicos de la
encuesta por parte de la administracion de las ODEI’s.
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h. Recepcionar del Director Departamental el material de la encuesta, verificar las
cantidades y determinar si es necesario el envié de material de reserva para el periodo en
trabajo.

i. Distribuir la carga de trabajo por periodo al personal de campo (Encuestadores y
Supervisores), segun la programacion de la encuesta.

j- Entregar el material de trabajo al inicio de cada periodo al Supervisor Local.

k. Coordinar con el Director Departamental a fin de que el personal del proyecto cuente con
todas las facilidades del caso para la ejecucion de su trabajo.

I. Coordinar con el Director Departamental a fin de que el personal de la Encuesta acceda
al uso de la computadora conectada a Internet para consultar el banco de preguntas y
respuestas y para el envio de los informes de la supervision local, via correo electrénico.

m. Diariamente debe imprimir el BANCO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS para cada
Encuestador y Supervisor Local. Asimismo el BANCO DE SOPORTE AL
PROCESAMIENTO para el digitador - operador.

n. Controlar el desarrollo del Procesamiento Descentralizado y asegurar que exista fluidez
de material diligenciado entre Campo y la Entrada de Datos.

0. Recepcionar los cuestionarios diligenciados y entregarlos para su procesamiento
inmediato.

p. Verificar el procesamiento de la informacion y la emisién oportuna de los listados de
errores y omisiones.

g. Al finalizar cada periodo es obligatorio analizar el listado de control de calidad a fin de
detectar inconsistencias para luego realizar las acciones correctivas. Se deben analizar
todos los indicadores de calidad.

r. Verificar conjuntamente con el Supervisor Local el andlisis del listado de errores y
omisiones, y luego seran devueltos estos cuestionarios al Encuestador para su
recuperacion y correccién en campo.

s. Verificar que el Supervisor Local, supervise la recuperacion de la informacién en campo
por parte del Encuestador.

t. Enlo posible la recuperacién de informacién debe realizarse en cada periodo de trabajo.
Pero tenga presente que la recuperacion de viviendas puede realizarse hasta el dltimo
periodo del mes para casos que correspondan al area urbana y no demanden gastos de
viaticos.

u. Remitir a la sede central los archivos con la base de datos debidamente consistenciada
(consistencia primaria). Cuando el encargado de la consistencia en Lima le de
conformidad a la data remitida recién podra remitir a la sede central los cuestionarios
diligenciados con sus respectivos documentos auxiliares.

v. Asegurar el envio oportuno del material diligenciado a la Sede Central para la realizacion
de la consistencia final.

w. Realizar reuniones permanentemente con los operadores - digitadores, para dar solucién
a los problemas presentados en la operacién de campo y el procesamiento.

x. Coordinar con la sede central de Lima, cualquier instruccion de caracter técnico sobre el

cuestionario o instrucciones sobre modificaciones a la estrategia de la operacion de
campo.
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3.3 PROHIBICIONES

Atemorizar a las personas y/o entablar discusiones sobre temas politicos o religiosos.

Solicitar o recibir retribuciones en dinero o en especie durante el desempefio de sus
funciones.

Alterar los datos registrados en los documentos diligenciados.

Revelar a personas ajenas a la organizacion del trabajo de campo, los datos obtenidos
por los Encuestadores, asi como mostrar los documentos diligenciados.

Dedicarse a otras labores mientras desempefia las funciones de Supervision
Departamental.
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4. Supervisor Local

4.1

4.2

NOMBRAMIENTO Y DEPENDENCIA

El Supervisor Local es el funcionario debidamente capacitado, responsable y con amplia
experiencia en la encuesta, a quien se le confia la importante misién de ejecutar, supervisar y
controlar la operacién de campo, en un determinado dmbito geograéfico.

De acuerdo a la organizacion funcional, depende del Coordinador Departamental debiendo
informar permanentemente y en forma oportuna el avance de la Encuesta; asi como, las
incidencias y dificultades que pudieran surgir durante el desarrollo de su labor. Tendra a su
cargo un maximo de 3 Encuestadores, las érdenes, comunicaciones y documentacion de la
Encuesta seran canalizadas por intermedio del Coordinador Departamental de la ODEI.

FUNCIONES
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

a. Cumplir las instrucciones que contiene este manual y toda disposiciébn emanada de la
Direccién Nacional de Censos y Encuestas, a través de la ODEI.

b. Estudiar constante y minuciosamente este manual y el del Encuestador, a fin de estar
familiarizado con todas las instrucciones contenidas en ambos manuales, velando por su
correcto cumplimiento.

c. Recepcionar del Coordinador Departamental los documentos y materiales necesarios
para la ejecuciéon de cada periodo de trabajo.

d. Reportar diariamente al Coordinador Departamental, el plan de recorrido de los
Encuestadores a su cargo, asi como el plan de recorrido del Supervisor local. Este
reporte debera ser entregado a primera hora del dia.

e. Al finalizar cada periodo debera devolver todo el material diligenciado y no utilizado
personalmente y con cargo al Coordinador Departamental, en los plazos establecidos.

f.  Observar una conducta ejemplar, de acuerdo con la importante misién que desempena.
Asi mismo es indispensable que mantenga alta la moral del equipo y que las relaciones
interpersonales sean Gptimas, porque sélo cuando se adopta una actitud positiva se
superan las dificultades.

g. Apoyar en la elaboracion de estrategias en forma conjunta con el Coordinador
priorizando las necesidades del equipo.

h. Colaborar en la programacion de las cargas y rutas de trabajo de la operacién de campo.

FUNCIONES TECNICAS

a. Verificar las viviendas seleccionadas, de todos los conglomerados de cada uno de los
Encuestadores, durante el periodo de supervision.

b. Manejar criterios y estrategias a fin de efectuar una supervision equitativa y de mayor
calidad en apoyo a los Encuestadores.

c. Observar como minimo el 25% de entrevistas por conglomerado de cada uno de sus
encuestadores para verificar el correcto diligenciamiento de los cuestionarios, y al
finalizar la entrevista indicar al Encuestador los errores u omisiones detectados,
priorizando las entrevistas a las primeras horas como en las Ultimas horas del dia.
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d. Efectuar la verificacion del 100% de entrevistas en las viviendas que no fueron
observadas en cada uno de los conglomerados, para cada Encuestador, priorizando las
citas de las primeras horas del dia como las Ultimas de la noche.

e. Retornar con el(los) Encuestador(es) a campo y recuperar la informacién de los
cuestionarios con errores u omisiones devueltas después de la consistencia basica
efectuada y del procesamiento.

f. Todos los rechazos que sean reportados por el Encuestador, deberan ser verificados por
el Supervisor Local, quien deberd apersonarse a la vivienda y entrevistar al jefe del
hogar, ama de casa o informante que haya rechazado la encuesta. El Supervisor debera
agotar todos los recursos para levantar el rechazo.

g. Revisar en campo el 100% de los Cuestionarios en proceso de trabajo. Para ello,
solicitara al Encuestador el(los) Cuestionario(s) que esta trabajando. Concluida la revisién
se hara la devolucién inmediatamente, con las respectivas observaciones y correctivos
correspondientes.

h. Culminada la entrevista en un hogar el Supervisor exigird al Encuestador entregar en un
tiempo maximo de 24 horas el (los) cuestionarios con informacion completa,
registrandolos en la hoja de Control de Avance del Trabajo de Campo y entregando con
cargo al Coordinador Departamental.

i. En caso de ausencia de los informantes, verificara que el Encuestador regrese a la
vivienda las veces que sean necesarias para cumplir con la entrevista.

j.  Verificar en campo, el motivo por el cual no pueden desarrollarse las entrevistas
(viviendas desocupadas, viviendas en construccion, ausencia de informantes, rechazos,
etc).

k. Apoyar en el diligenciamiento de las entrevistas a cada uno de sus encuestadores
cuando el caso lo amerite. Asumiendo las labores del Encuestador en casos necesarios
como por ejemplo enfermedad, renuncia, excesiva cantidad de hogares, cruce en las
citas, etc.

I.  Respetar las rutas de trabajo y plan de recorrido de los Encuestadores. Dando prioridad
a la puntualidad y responsabilidad de las citas con cada uno de los Encuestadores y de
sus entrevistados en las viviendas de los conglomerados seleccionados.

m. Efectuar diariamente reuniones de coordinacién con los encuestadores a fin de mejorar la
toma de informacién en la ejecuciéon de la Operacion de Campo, estandarizando y
haciendo de conocimiento de todo el personal las instrucciones y las soluciones dadas a
cada uno de los casos presentados en campo.

n. Revisary tratar de recaodificar la alternativa "Otros”, en los item que le corresponda.

0. Acudir diariamente al Sistema de Consulta: “BANCO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS”
para actualizarse e imprimir las Ultimas directivas emanadas de la DNCE, distribuyendo
una copia para cada uno de los encuestadores.

La direccién Internet es:

http:www.inei.gob.pe/ineibrp/enahobpr.htm

p. Efectuar las labores de Consultoria de los Cuestionarios ENAHO 2006 de acuerdo a las
instrucciones contenidas en el Manual de Procesamiento de Informacién, es decir
absolver las consultas de los digitadores en la entrada de datos.
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g. Alfinalizar cada periodo es obligatorio:

© Reuvisary corregir la cobertura hasta que esté completo:
e por tipo de cuestionario,
e por omisionesy
e por conglomerados
Analizar y evaluar los indicadores de calidad por periodo
Revisar y analizar los reportes de Balance por Hogar, Relacibn de Precios y
Consumo Per capita.
© Revisar la consistencia con respecto a la alternativa Otros.

=
=

r. Digitar y enviar via CORREO ELECTRONICO el Informe Técnico de Supervision Local
(DOC.ENAHO0.08.04), una vez concluido el periodo en coordinacion con el Coordinador
Departamental.

4.3 PROHIBICIONES

a. El cargo de Supervisor Local es irrenunciable, por consiguiente no puede negarse a
desempefiarlo, salvo causas justificadas.

b. Dedicarse a otra labor diferente a la Encuesta, mientras desempefie sus funciones.
c. Atemorizar a los informantes y/o entablar discusiones sobre temas politicos o religiosos.

d. Solicitar o recibir retribuciones en dinero o en especie, durante el desempefio de sus
funciones.

e. Delegar su trabajo a otra persona.

f.  Alterar los datos registrados en los documentos diligenciados.

g. Revelar los datos obtenidos por el Encuestador y/o mostrar el cuestionario o documentos
que estén en su poder, salvo requerimiento de su jefe inmediato para comprobar el
trabajo realizado.

4.4 DOCUMENTOS Y MATERIALES A UTILIZAR

A continuacion se enumeran los documentos y materiales a ser utilizados en el trabajo de
campo.

a. Cuestionarios de la Encuesta

Cuestionario ENAHO.01: : Mddulos Caracteristicas de la Vivienda y del
Hogar, Caracteristicas de los Miembros del
Hogar, Gastos del Hogar, Programas Sociales de
Ayuda Alimentaria o Nutricional y Participacion

Ciudadana.

e Cuestionario ENAHO.01A : Médulos: Educacion, Salud, Empleo e Ingreso.

e Cuestionario ENAHO.01B : Médulo: Gobernabilidad, Democracia y
Transparencia

e Cuestionario ENAHO.02 . Ingreso del Productor Agropecuario

e Cuestionario ENAHO.03 : Médulo Comunal en Area Urbana Marginal y
Rural

e Cuestionario ENAHO.04 . Ingresos del Trabajador Independiente

b. Documentos Auxiliares
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C.

Carné de identidad del Supervisor (DOC.ENAHO.02.03)
Manual de Supervision (DOC.ENAHO.08.02)

Manual del Encuestador (DOC.ENAHO.08.01)

Carta de presentacion al Jefe del Hogar (DOC.ENAHO.08.11)

Listado de Viviendas Seleccionadas en el Conglomerado Urbano "Tipo de
Seleccion 1" (DOC.ENAHO.03.01A)

Listado de Viviendas Seleccionadas en el Conglomerado Urbano — Rural de la
Muestra Panel (DOC.ENAHO.03.10)

Listado de Identificacién de la Vivienda y Relacion de los Miembros del Hogar de
la Muestra Panel (DOC.ENAHO.03.11)

Listado de Viviendas Seleccionadas en el Conglomerado Semi - Rural “Tipo de
Seleccion 4 “ (DOC.ENAHO0.03.01C)

Directorio de  Viviendas del Conglomerado Rural Seleccionado
(DOC.ENAHO.03.01E)

Croquis del Conglomerado Seleccionado en el Area Urbana (DOC.ENAHO.03.05)

Croquis del Conglomerado seleccionado en el Area Semi Rural
(DOC.ENAHO0.03.5A)

Croquis del Conglomerado Seleccionado en el Area Rural (DOC.ENAHO.03.06)
Hoja de Control de Avance del Trabajo de Campo (DOC.ENAHO.08.03)
Informe Técnico del Supervisor Local (DOC.ENAHO.08.04)

Plan de Recorrido (DOC.ENAHO.08.10)

Materiales

Cuaderno de apuntes.
Lapicero de tinta roja.
Calculadora.
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5. Descripcion de las Tareas del Supervisor Local

51

5.2
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REQEPCION, DISTRIBUCION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO DE CAMPO EN CADA
PERIODO

Con anterioridad al inicio de cada periodo de trabajo, el Supervisor Local recibira del
Coordinador Departamental, los documentos y materiales necesarios.

Entre los documentos que recibira, el Supervisor Local, se cuenta la “Programacion del Trabajo
de Campo”; este documento indica la cantidad de conglomerados que debe trabajar cada
encuestador y las correspondientes fechas de ejecucion por cada acciéon a ejecutar (viaje,
entrevista, recuperacion, etc.).

Las entrevistas seran efectuadas integramente por el Encuestador, quien se desplazara a los
centros poblados programados independiente al recorrido del Supervisor Local. El recorrido del
Supervisor Local debera ser programado alternadamente al trabajo de los Encuestadores y
consistira en la observacion de las entrevistas, en la verificacion de informacién post-entrevista
en las viviendas seleccionadas por muestreo para tal fin.

Con la informacién que le brinde la hoja de asignacién deberd organizar el trabajo para cada
periodo. Para el efecto:

a. Revisard cuidadosamente, conjuntamente con los Encuestadores los documentos
cartogréficos y listado de viviendas seleccionadas, para verificar que estén completos y
familiarizarse con las &reas de trabajo.

b. Asignara a cada Encuestador su carga de trabajo, los documentos y materiales necesarios
para la ejecucion del trabajo de campo.

c. Entregara al Coordinador Departamental una copia de la programacion establecida por
periodo que contiene la asignacion de conglomerados a los Encuestadores.

d. Si por razones de fuerza mayor, durante la ejecucion del trabajo, la programacion
establecida sufre modificaciones, deberd comunicar oportunamente los cambios
realizados al Coordinador Departamental.

OBSERVACION DE ENTREVISTAS

El objetivo de observar las entrevistas es para asegurar que se cumplan las instrucciones
impartidas en el Manual del Encuestador. Para tal fin, el Supervisor estard presente durante
todo el desarrollo de una entrevista, finalizada ésta, le mostrara al Encuestador sus errores y
omisiones y le indicara los aspectos donde debe mejorar.

La observacion de las entrevistas debe realizarlas a cada uno de los Encuestadores a su cargo
y las veces que sean necesarias.

Este proceso no debe ser mecéanico, sino que debera velar por el cumplimiento de las
instrucciones de caracter técnico, ademas de tener una visién critica que ayude a mejorar las
técnicas de entrevista y permita corregir a tiempo los errores en que incurre el Encuestador y/o
evaluar las preguntas que ocasionan dificultades en el diligenciamiento. Es decir la funcion del
Supervisor Local en campo, no es de simple compafiia al Encuestador.

El Supervisor Local, llevara un control de citas, por Encuestador y verificara que éste elabore
su plan de recorrido considerando las mencionadas citas y cumpla con el horario establecido.
Durante la observacion de la entrevista el Supervisor pondra especial atencion en:

a. Laforma de presentacion a la vivienda.

b. La explicacion de los objetivos de la Encuesta.

c. Laindicacién al entrevistado de que sus respuestas son estrictamente confidenciales.




d. La forma de leer las preguntas, la aplicaciéon de los periodos de referencia y la anotacion
correcta de las respuestas en los Cuestionarios.

e. Observar si el Encuestador entrevista a cada uno de los miembros del hogar segun la
edad y capitulo que corresponda.

f.  Verificar si el cuestionario para el Productor Agropecuario es aplicado a aquellos
miembros del hogar o residentes habituales que en el periodo de referencia (semana
pasada) han conducido una unidad agropecuaria o se han dedicado a la actividad forestal.

g. Verificar si el Encuestador anot6 la fecha y los Periodos de Referencia en cada uno de los
cuestionarios diligenciados.

Al finalizar la supervision, debe diligenciar el recuadro 13 "ENTREVISTA Y
SUPERVISION".

5.3 REVISION DE LOS CUESTIONARIOS DILIGENCIADOS
El Supervisor Local revisara los cuestionarios diligenciados en dos momentos:

- En campo, cuando realice la supervisién, solicitard al Encuestador los cuestionarios en
trabajo, revisara rapidamente, con la finalidad de detectar errores y omisiones, luego
devolvera al Encuestador con las indicaciones respectivas para su correccion inmediata de
ser necesatrio.

- En gabinete, los cuestionarios concluidos y entregados por el Encuestador, deben ser
revisados con la finalidad de detectar errores u omisiones, luego devolvera al Encuestador
con las indicaciones respectivas para su correccion inmediata o en todo caso, de ser
necesario, hacer las recuperaciones respectivas en campo.

La revision de los cuestionarios diligenciados serd diaria, para lo cual seguird las
instrucciones siguientes:

a. Utilice inicamente lapicero de tinta roja para cualquier tipo de anotacidn que tenga que
hacer en los cuestionarios de la Encuesta.

b. Por ningln motivo borre las anotaciones hechas por el Encuestador. Cuando
encuentre informacion dudosa, marque un aspa en el margen correspondiente al
renglén donde se encuentre el error. Luego, verifique el dato con el Encuestador, en
caso de ser necesario tache el dato incorrecto con dos rayas horizontales y al costado
del dato errado anote la informacion correcta. En caso de persistir la duda, indicara al
Encuestador que vuelva a visitar el hogar, para verificar la informacion y obtener la
respuesta correcta.

c. Cualquier tipo de error que encuentre en el cuestionario diligenciado, por simple que
sea, debe ser anotado en el espacio observaciones, como: “Errores del Encuestador”,
especificando la instruccidén respectiva. Asi mismo deberd ser comunicado al
Encuestador a fin de que no lo vuelva a repetir.

d. De comprobarse que se ha omitido informacion se devolvera el(los) cuestionario(s) al
Encuestador para que regrese al hogar las veces que sean necesarias, a fin de
recuperar dicha informacion. El Supervisor debera verificar que la recuperacién se haya
efectuado correctamente.

e. Verifigue que cuando esté encerrado en un circulo el cédigo correspondiente a la
alternativa OTRO, exista informacion en el renglon especifique.

f.  Verifigue que la informacion sea obtenida en forma directa. De lo contrario, verifique la
anotacion del codigo de la persona que proporcioné la informacion. Ademas debe de
haber anotaciones en observaciones que justifiquen estos casos.

g. Verifigue que el Cuestionario ENAHO.02: Ingresos del Productor Agropecuario, sea
aplicado a cada miembro del hogar o residente habitual que en su actividad principal o
secundaria ha conducido una unidad agropecuaria o forestal, en el periodo de
referencia (semana pasada).
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53.1 Ejecucion de la Revisiéon de los Cuestionarios Diligenciados

Las siguientes indicaciones, precisan algunos aspectos principales del proceso de revision
por capitulo, el Supervisor debera ser minucioso y critico, de manera que pueda detectar
errores conceptuales, omisiones y errores sistematicos.

CUESTIONARIO ENAHO.01
i. Caratula

e Verifique con el DOC.ENAHO0.03.01A, DOC.ENAHO. 03.01C, DOC.ENAHO.03.01E
y DOC.ENAHO.03.10, el Recuadro del Conglomerado N°y N° de Seleccién de la
Vivienda.

o Verifique el recuadro de Vivienda y Hogar

e Revise el diligenciamiento del Recuadro 13 Entrevista y Supervision, el resultado
de la Ultima visita registrada debe ser igual a la informacion registrada en el
Recuadro 14 Resultado Final de la Encuesta.

o Verifique que tanto la fecha, como la hora de inicio y término de toda visita, se haya
diligenciado correctamente.

e Es importante el registro del cédigo y apellidos y nombres del funcionario que
ejecuto, reviso y/o verificd la informacion en la vivienda.

ii. Capitulo 100: Caracteristicas de la Vivienda y del Hogar
e El cédigo circulado en la pregunta 101 debe consistenciar con los codigos
circulados en las preguntas 110 y 111, segun las definiciones de Tipo de Vivienda.
Para los casos especiales debe anotarse las observaciones correspondientes.
e Si existe informacion en las preguntas 110, 112, 113 y 114, también debe existir
informacion en la pregunta 117.
o Verifique el flujo de preguntas (pases).
iii. Capitulo 200: Caracteristicas de los Miembros del Hogar
e Verifique que la informacion registrada en Pregunta 202 sea coherente con
Pregunta 203 respecto al parentesco.
o Verifique el sexo de los “recién nacidos” que aun no tienen nombre (Preg. 207).
o Verifique omisiones con respecto al Capitulo 200 de la ENAHO 2006.
e Verifique con el DOC.ENAHO.03.11 el nimero de orden, sexo y edad de las
personas de la muestra panel.
e Verifique la edad de todas las personas de 13, 14 y 15 afios de edad (Preg. 208).
o Verifique el flujo de preguntas (pases).
iv. Capitulo 600: Gastos del Hogar
o Verifique el flujo de datos (pases).
o Verifique la coherencia en la informacion registrada.
o Verifique que cada producto de pregunta 601 se encuentre en el item indicado.
v. Capitulo 700: Programas Sociales de Ayuda Alimentaria o Nutricional
Verifique el flujo de preguntas (pases).
vi. Capitulo 800: Participacién Ciudadana
Verifique el flujo de preguntas (pases).
CUESTIONARIO ENAHO.01A
i. Capitulo 300: Educacion

Verifique el flujo de preguntas (pases).
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Capitulo 400: Salud
Verifique el flujo de preguntas (pases).
Capitulo 500: Empleo e Ingreso

o Verifique que los periodos de referencia registrados sean los correctos respecto al
dia y hora de entrevista.

o Verifique el diligenciamiento del Cuestionario ENAHO 02, segun la informacion
registrada en este capitulo.

o Verifique que la pregunta 505a) sobre ocupacion esté bien especificada, asimismo
la Pregunta 506 y 516 sobre Rama de Actividad Econdmica.

o Verifique y consistencie la informacién obtenida en las preguntas 524 y 538.
Verifique el flujo de preguntas.

CUESTIONARIO ENAHO.01B: Modulo de Gobernabilidad, Democraciay Transparencia

Caratula

o Verifique con los documentos ENAHO 03.01A, 03.01C, y/o 03.10, el recuadro de
conglomerado N°.
Verifique que el recuadro ubicacién geografica.

o Verifique el flujo de preguntas.

CUESTIONARIO ENAHO. 02: Ingreso del Productor Agropecuario

Capitulo 2000: Actividad agropecuaria (por trabajo independiente).

Pregunta 1: Si encerrd en un circuld el cédigo 1 existirda informacion en los Capitulos
2100 y/o 2200,2400. Si circulé el codigo 1y 2 existira informacion en los Capitulos 2100
y/lo 2200, 2400, 2500 y/o 2600, 2700. Si circuld los codigos 1, 2 y 3 existira informacion
en todos los capitulos.

Capitulo 2100: Produccidn Agricola
Capitulo 2200: Sub productos Agricolas
Capitulo 2300: Produccidn Forestal

e Pregunta 2100.2 - Verifique el valor de la venta y el valor registrado en el consumo
del hogar, debe corresponder a la definicion de autoconsumo.

e Pregunta 2100.2 - La cantidad registrada debe corresponder a la unidad de medida
considerada en la Pregunta 2100.1.

- Verifique la suma total de la produccién registrada.

- De existir informaciébn en el recuadro Sub productos, verifique el
diligenciamiento del Capitulo 2200 o Vviceversa, donde debe existir
subproductos para la venta.

Capitulo 2400: Gastos en Actividades Agricolas y/o Forestales.

e Verifique el diligenciamiento de cada item, considerando las definiciones del
Manual del Encuestador (valorizacion de productos).

e Si en Pregunta 2000.5D circuld el Codigo 2, consistencie esta informacion con el
registro de informacion en la Pregunta 2400.h

e Si en la pregunta 2100.2 tiene informacién en el item SUBPRODUCTOS, debe
registrarse informacion en la pregunta 2200.1 y 2200.2

o Sidiligencié el Capitulo 2200, debe registrarse informacién en la Pregunta 2400.i,
de darse un caso especial debe figurar en el Cuestionario las observaciones
correspondientes.

Capitulo 2500: Produccién Pecuaria

o Verifique la Pregunta 2500.1A sea igual a Pregunta 2500.1B méas 2500.2 Total
“Incrementos de Stock” menos 2500.2 Total “Reducciones de Stock”.

» Verifique el diligenciamiento del Capitulo 2600, si existe informacion en el rubro
DESTINO A LA ELABORACION DE SUBPRODUCTOS del Capitulo 2500.2
“Reducciones de Stock”.
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5.4

v. Capitulo 2600: Sub Productos Pecuarios

Verifique y consistencie la cantidad registrada en la Pregunta 2600.1 con la Pregunta
2500.2 “Reducciones del Stock” DESTINO A LA ELABORACION DE
SUBPRODUCTOS, debe tener coherencia. El sub producto obtenido es menor al
producto destinado a tal fin, utilizando la misma unidad de medida para ambos
capitulos.

vi. Capitulo 2700: Gastos en Actividades Pecuarias

Verifigue que se haya diligenciado completamente cada item, de no existir informacién
en el recuadro debe registrarse observaciones justificatorias.

CUESTIONARIO ENAHO. 03: M6dulo Comunal en Area Urbana Marginal y Rural
i. Caratula

o Verifique con el DOC.ENAHO.03.01A, DOC.ENAHO.03.01C, DOC.ENAHO.03.01E
o DOC.ENAHO.03.10, el Recuadro del Conglomerado N°.

o Verifique el recuadro Ubicacion Geogréfica.

o Verifique el flujo de preguntas (pases)

CUESTIONARIO ENAHO.04: Ingreso del Trabajador Independiente
i. Caratula

o Verifique su aplicacién en todos los conglomerados ubicados en el area urbana y
rural ya sean PANEL o NO PANEL.

o Verifique el recuadro Ubicacién Geogréfica.

o Verifique el flujo de preguntas.

VERIFICACION DE CUESTIONARIOS DILIGENCIADOS
Consiste en verificar los cuestionarios diligenciados por el Encuestador.

El objetivo de realizar la verificacion, es efectuar un control de calidad de la informacion
obtenida en campo por el Encuestador a fin de que esta sea veraz y correcta. Dicha
verificacion se efectuara en viviendas seleccionadas al azar.

Procedimientos para verificacion de cuestionarios: Una vez situada en la vivienda el
Supervisor Local debera presentar su credencial al jefe del hogar o con la persona que la
atienda y explicara que su trabajo consiste en verificar si el Encuestador realiz6 la entrevista
en el hogar y que va a efectuar algunas preguntas a las personas que se encuentran presentes
en la vivienda, para asegurarse que el Encuestador no haya cometido errores u omisiones
cuando realizé la entrevista. Para efectuar la verificacion se utilizard los mismo cuestionarios
diligenciado por el Encuestador, donde toda correccion efectuada por El Supervisor Local se
hara con lapicero de tinta roja.

Durante la verificacién el Supervisor Local debe incidir en alguna de las siguientes preguntas:

P9: Verificar el Total de hogares que ocupa la vivienda ya que el encuestador pudo omitir algan
hogar por falta de sondeo por no tener claro el concepto de hogar.

P104: Verificar el total de habitaciones con que cuenta la vivienda.

P202: Verificar el total de personas que ocupa el hogar, sean miembros y no miembros del
hogar, asi como las personas en transito.

P208: Verificar la edad de todas las personas de 13 afios, esto con el fin de poder detectar si el
encuestador realizo un buen sondeo.

P501: Verifique si en el periodo de referencia el o la informante tuvo mas de una actividad
econdémica
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P527,P538: Verificar los ingresos altos y bajos de los dependientes.
Asimismo verificar las preguntas de repuesta dudosa que halla detectado durante la revisién de
los cuestionarios diligenciados.

Si durante la verificaciéon existe alguna inconsistencia el supervisor local debera recuperar dicha
informaciéon y también poner en conocimiento al encuestador de los posibles errores u
omisiones que haya podido cometer y esto con el fin de que en las posteriores entrevistas
tenga mayor cuidado. En caso de ser necesario recuperar informaciéon en alguna vivienda en
dias posteriores, el encuestador es responsable de recuperar dicha informacién.

Finalmente se debe verificar si la entrevista se realizo en forma directa
5.5 INSTRUCCIONES PARA LA REVISION DEL SISTEMA DE PROCESAMIENTO
SISTEMA DE CONTROL DE DOCUMENTOS:

El sistema tiene como principal objetivo el mejoramiento de los procedimientos del control de
los cuestionarios y demas formularios que se utilizan en la operacién de campo y en la entrada
de datos de la encuesta.

Al finalizar cada periodo de la encuesta, el sistema genera una serie de indicadores de calidad
de datos para evaluar algunas actividades de la operacién de campo y genera el marco que
es utilizado para el control de cobertura durante el procesamiento de datos.

Por lo tanto es obligatorio:

e Revisar y corregir la cobertura hasta que este correcto, los reportes 1° por tipo de
cuestionario, 2° omisiones 3° conglomerados

e Analizar y evaluar el reporte de control de calidad

e Revisar la consistencia con respecto a la alternativa otros

e Estudiar el Manual del Consultor

5.5.1 COBERTURA

Proceso que permite detectar la completitud de los datos digitados respecto a los cuestionarios
recepcionados y registrados en el Sistema de Control, verifica que el conglomerado y el
ndmero de viviendas digitadas corresponda al conglomerado y nudmero de viviendas
seleccionadas. En este proceso se detectan viviendas omitidas, duplicadas o con identificacion
erronea. Para el efecto se debe comparar la informacién digitada con el Marco de
Conglomerados y nimero de viviendas seleccionadas.

Al seleccionar esta opcion el sistema presenta la siguiente pantalla de opciones:

1. Entrada de Datos EPZ0Cobertura 3. Codificacid 4. Indicadores
L. Consistencia . Tablas
ili 2.1 Por Tipo de Cuestionario :
2.2 De Preguntas v Capitulos
2.3 De Conglomerados
2.4 Resumen

2.5 Por Conglomerado, Vivienda »

Dmisian Por Tipo de Cuestionario
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Con respecto a la cobertura el Supervisor Local debera solicitar 3 listados a los operadores-
digitadores.

a. Cobertura: Por Tipo de Cuestionario

« Permite generar el Reporte de los Cuestionarios No Digitados en el conglomerado
en trabajo, es decir detecta cada uno de los cuestionarios omitidos segun el tipo.

o Este listado debe ser revisado y corregido hasta que esté en blanco, por lo tanto el
Supervisor debe determinar la causa de la omision y recuperar los cuestionarios a la
mayor brevedad posible.

e En caso de persistir el problema el Supervisor Local debe registrar su observacion en
la Hoja de Control de Cuestionarios del Conglomerado que se genera en el Sistema

de Control.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA PAGINA:
SISTEMA INTEGRADO DE ENCUESTAS DE HOGARES FECHA : 10/06/2006
ANO : 2006
MES : 06
2.0 COBERTURA
2.1 REPORTE DE CUESTIONARIOS NO DIGITADAS
DEPARTAMENTO: LIMA
e ORD. e PERI-®DISTRI-®CONGLO- eN° SEL. DEeHOGAR e OBSERVACION L]
L] e ODO oTO eMERADO e VIVIENDA e . L]
1. 1 150131 29717 19 1 / 1 Persona Nro. 1 no pertenece a ENAHO 02
2 . 1 150131 2977 46 1 / 1 Falta digitar 1 Cuestionario de ENAHO 01
3. 1 150131 2977 46 1 / 1 Falta digitar 3 persona(s) de ENAHO 01
4 . 1 150131 2977 46 1 / 1 Falta digitar 1 persona(s) de ENAHO 02
5 . 1 150131 2977 67 1 / 1 Falta digitar 1 Cuestionario de ENAHO 01
6 . 1 150131 2977 67 1 / 1 Falta digitar 2 persona(s) de ENAHO 01
7 . 1 150131 2977 67 1 / 1 Falta digitar 1 persona(s) de ENAHO 02
8 . 1 150131 2977 91 1 / 1 Falta digitar 1 Cuestionario de ENAHO 01
9 . 1 150131 2977 91 1 / 1 Falta digitar 5 persona(s) de ENAHO 01
10 . 1 150131 2977 91 1 / 1 Falta digitar 1 persona(s) de ENAHO 02
11 1 150131 2977 / Falta digitar 1 Cuestionarios de ENAHO 03 por demas
12 . 1 150108 6645 65 1/ 1 Persona Nro. 9 no pertenece a ENAHO 02
13 . 1 150108 6645 65 1 / 1 Falta persona Nro. 10 de ENAHO 01
14 1 150108 6645 65 1 / 1 Falta persona Nro. 11 de ENAHO 01
15 . 1 150120 6698 26 1 / 1 Falta digitar 1 Cuestionario de ENAHO 01
16 . 1 150120 6698 26 1 / 1 Falta digitar 5 persona(s) de ENAHO 01
CUESTIONARIOS: TOTAL: DIGITADOS: FALTAN DIGITAR:
CUESTIONARIO DE ENAHO 01 9 5 4
CUESTIONARIO DE ENAHO 02 : 5 0 5

FUENTE: INEI - Encuesta Nacional de Hogares.

Descripcién_del Reporte:

Conglomerado, Se refiere al Recuadro que se encuentra en la parte superior izquierda de
los cuestionarios ENAHO.01, ENAHO.01A, ENAHO.01B, ENAHO.02, ENAHO.03 y
ENAHO.04, para su verificacion de acuerdo al reporte.

Seleccion de la Vivienda, Se refiere al Recuadro que se encuentra en la parte superior
izquierda y nos indica la vivienda especifica en la cual se debe realizar la verificacion de
los cuestionarios ENAHO.01, ENAHO.01A, ENAHO.01B, ENAHO.02 y ENAHO.04.

Hogar, Se refiere al Recuadro N° 10 de los cuestionarios ENAHO.01, ENAHO.01A,
ENAHO.01B, ENAHO.02 y ENAHO.04, el cual identifica el Nro. de Hogar por vivienda.

Observacién, Nos indica los cuestionarios que faltan ser digitados (ENAHO.01,
ENAHO.01A, ENAHO.01B, ENAHO.02 y ENAHO.04) o el N° de personas a quienes les
falta informacion.

b. Cobertura: De Preguntas y Capitulos

« Permite detectar Preguntas que han sido omitidas de los cuestionarios diligenciados
(ENAHO.01, ENAHO.01A, ENAHO.01B, ENAHO.02, ENAHO.03 y ENAHO.04), lo
que pudo suceder ya sea por olvido del Operador - Digitador durante el desarrollo de
su carga de trabajo o porque el Encuestador omiti6 hacer la pregunta durante el
diligenciamiento de los cuestionarios.
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¢ Este reporte nos muestra el nombre de la variable seguido de la descripcion de la
misma. Si en el Reporte no existe N° de Pregunta, esto indica que se omitié un
capitulo completo.

e EIl Supervisor Local debe analizar las preguntas omitidas por el Encuestador, de ser
necesario le indicara al Encuestador que retorne a campo para el diligenciamiento de
aquellas preguntas. Para ello devolvera el cuestionario adjunto del reporte de
omisiones al Encuestador respectivo.

e El Encuestador después de completar las preguntas faltantes y realizada la
correccién correspondiente devolvera el cuestionario y el reporte al Supervisor Local
para su correccion.

o Este reporte debe ser revisado hasta que las omisiones sean corregidas.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA PAGINA : 1
SISTEMA INTEGRADO DE ENCUESTA DE HOGARES FECHA : 10/06/2006
ANO : 2006

MES : 06 2.0 COBERTURA

2.2 REPORTE DE OMISIONES POR PREGUNTAS Y MODULOS

¢ ORD. ePERI-eDIS- ®CONGLO- eN° SELEC.eHOGAR ePERS. eCuese N° . ~ *CODIGO ¢CODIGO e CORRECCION
. e0DO. eTRITO eMERADO eVIVIENDA e e (1) etio.ePREGUNTA e DESCRIPCION ®ENCUESTeDIGIT. e .

1. 1 70101 3032 45 1/1 2 01 P602E ¢ Cu nto pagé (en S/.) cada vez 2 de 6428 5601

2 1 70101 3032 45 1/1 3 01 P603B Monto total por la compra (S/.) deci 6428 5601

3. 1 70101 3032 45 1/1 3 01 P603C Estima valor (S/.), 2 decimales 6428 5601

4 . 1 70101 3032 45 1/1 1 01a P3091A Monto(S/.) gast.por el hogar en 6428 5601

5 . 1 70101 3032 45 1/1 1 01A P407A Monto (S/.) gastado por el hogar en m 6428 5601

6 . 1 70101 3032 45 1/1 1 01A P513 Omision de pregunta horas trabajadas 6428 5601

7 . 1 70101 3032 45 1/1 1 01A P538A1 Monto (S/.) por Ingreso total 6428 5601

8 . 1 70101 3032 45 1/1 2 01A P524Al Ingreso total-monto (S/.) 6428 5601

9 . 1 70101 3032 dedede ke * [/ * 16 03 PY905B En este centro poblado existe 6428 6411

10 . 1 07101 3032 *kkkk * ) * 9 03 P907B Esxiste estos programas sociales? 6415 6411

11 . 1 70101 3032 ok kk ok * /) * 8 03 P909B Agua potable, red de desague, letrina 6428 6411

12 1 150101 3078 39 1/1 01 *% OMISION DE 601, PROD: 1200-2200 ** 6428 6411

13 1 150101 3078 39 1/1 01 ** OMISION DE 601, PROD: 2300-3300 ** 6428 6411

14 . 1 150101 3078 39 1/1 o1 ** OMISION DE 601, PROD: 3400-4400 ** 6428 6411

15 1 150101 3078 39 1/1 01 ** OMISION DE 601, PROD: 4500-5000 ** 6428 6411

16 1 150101 3118 46 1/1 3 o1a ** OMISIGN DE MODULO DE EDUCACION ** 6415 6405
17 1 150101 3118 46 171 3 ola ** OMISION DE MODULO DE SALUD ** 6415 6405
1870777717 150101 3118 46 1/1 3 o01a ** OMISIGN DE MODULO DE EMPLEO *% 6415 6405
TOTAL DE PREGUNTAS OMITIDAS: 15
TOTAL DE MODULOS OMITIDOS H 3

FUENTE: INEI-Encuesta Nacional de Hogares.

(1) : Columna que indica: N° de persona, N° de ocurrencia, Cédigo de producto (P601)

Descripcion del Reporte:

N° Orden, NUimero correlativo de las omisiones dentro del reporte.
Periodo, periodo de trabajo al cual pertenece la vivienda.
Distrito, en el que se ubica la muestra en proceso.

Conglomerado, Se refiere al dato que proviene del primer casillero del recuadro que se
encuentra en la parte superior izquierda de los cuestionarios ENAHO.01, ENAHO.01A,
ENAHO.01B, ENAHO.02, ENAHO.03 y ENAHO.04; para su verificacion de acuerdo al
reporte.

N° Selecciéon de la Vivienda, Se refiere al dato que proviene del segundo casillero del
Recuadro que se encuentra en la parte superior izquierda y nos indica la vivienda
especifica en la cual se debe realizar la verificacién de los cuestionarios ENAHO.01,
ENAHO.01A, ENAHO.01B, ENAHO.02, ENAHO.03 y ENAHO.04.

N° Hogar, Se refiere al Recuadro N° 10 de los cuestionarios ENAHO.01, ENAHO 01A,
ENAHO.01B, ENAHO.02, ENAHO.03 y ENAHO.04, el cual identifica el Nro. de Hogar por
vivienda.

Pers./Ocurr, Se refiere al nimero de persona o posicion de pregunta a quien le falta
informacion.

N° de Pregunta, Esta columna nos identifica el N° de Pregunta de acuerdo a los

cuestionarios ENAHO.01, ENAHO 01A, ENAHO.01B, ENAHO.02, ENAHO.03 vy
ENAHO.04.
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Ejemplo:
N° De Pregunta: P524A1

P524A1: Nombre de la Variable, se refiere a la Pregunta ¢CUAL FUE SU INGRESO

TOTALENLA ..........cceeees .... ANTERIOR?
(frecuenci

Cédigo Encuestador y Codigo Digitador, En estas columnas se muestra el codigo del
Encuestador y Digitador que intervinieron en el levantamiento y digitacion del Hogar o
Vivienda respectivamente, para su correccion.

Correccion, En estas lineas punteada se anotara la correccion de cada pregunta del
reporte. De no poder corregirse se anotara el motivo por el cual permanecera la omision
de esa pregunta.

c. Cobertura: De Conglomerados
Esta opcion genera tres reportes:

Cobertura por Conglomerados, Viviendas, Hogares, Personas, Productores
Agropecuarios, Cuestionarios ENAHO 03 y no Digitados.

e En este reporte se realiza una comparacién del Total de Viviendas, Hogares,
personas, productores agropecuarios Cuestionarios ENAHO.03, ENAHO.04 Y
ENAHO.01B del Marco con lo digitado. Finalmente presenta un resumen de la
informacion y Cuestionarios No Digitados.

o Este listado seré revisado por los Operadores — Digitadores y por el Supervisor Local.
Se dara por concluida su revision cuando no falte digitar viviendas, hogares,

personas, productores agropecuarios, Cuestionarios ENAHO.03, ENAHO.04 Y
ENAHO.01B.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

PAGINA : 1
SISTEMA INTEGRADO DE LA ENCUESTA DE HOGARES FECHA : 10/06/2006
ANO : 2006

HORA : 19-08-28
MES : 06
0 COBERTURA
.3. TOTAL DE PERSONAS DECLARADAS EN MARCO VERSUS PERSONAS DIGITADAS.

DEPARTAMENTO: AREQUIPA

: PERIODO : IDENTIFICACION H CAPITULO 200 H CAPITULO 300

FUENTE : ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES
(ERR) : Indica error cuando la columna contiene asteriscos.

Miembros del Hogar declarados versus Miembros del Hogar y Productores
Agropecuarios digitados.

o Este reporte muestra el Total de Viviendas y Hogares por Conglomerado, ademas
muestra la comparacion de Productores Agropecuarios, ingresados en el Sistema de
Control vs lo Digitado. Esa comparacién se realiza por Conglomerado.

e De existir Productores Agropecuarios faltantes (de acuerdo al Sistema de Inventario
y Control y de acuerdo al Cuestionario ENAHO.01A, Capitulo 500), aparecera un
mensaje de "Error". Revisando el listado de "Miembros del Hogar con posible
omisiéon como Productor Agropecuario” se podra identificar a las personas que falta
digitar su respectivo cuestionario ENAHO. 02.

o Este reporte debe ser revisado tanto por el Operador - Digitador como por el
Supervisor Local y se da por concluido su revision cuando las columnas “Esperado” y
“Digitado” del reporte son iguales para cada conglomerado.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA PAGINA : 1

SISTEMA INTEGRADO DE ENCUESTA DE HOGARES FECHA 10/06/2006
afo : 2006 HORA  : 13:43:43
MES : 06

2.0. COBERTURA

0
2.5. MIEMBROS DEL HOGAR DECLARADOS VERSUS MIEMBROS DEL HOGAR
Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS DIGITADOS.

DEPARTAMENTO: LIMA

* ORD. ‘' PERI- ' DIS- ‘' CONGLO- ‘' N° SELE. ‘HOGAR’TOTAL’TOTAL’TOTAL ‘'

N * 0DO * TRITO ‘' MERADO ‘' DE VIVI. ‘ ‘PERS-’'MIEM. ' PERSO.* N
N N N N N N *SONAS’HOGAR’ENA. 1A’ N
1. 1 150131 2977 19 1/1 10 10 10 1 1
2. 1 150108 6645 65 1/1 14 12 10 2 1 Revise CuestionarioENAHO.02
3. 1 150108 6645 139 1/1 2 2 2 0 0
4. 1 150120 6698 172 1/1 1 1 0 0 0
5. 1 150120 6698 188 1/1 7 6 2 0 0
6. 1 150120 6699 188 1/1 0 0 0 0 0

FUENTE : INEI - Encuesta Nacional de Hogares.

Miembros del Hogar con posible omisién como Productor Agropecuario

Permite identificar a las personas que posiblemente omitieron informacion como
Productor Agropecuario (Cuestionario ENAHO.02).

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA PAGINA : 1
SISTEMA INTEGRADO DE ENCUESTA DE HOGARES FECHA : 10/06/2006
Ao : 2006 HORA : 13:43:44
MES : 06

2.0. COBERTURA
2.6. MIEMBROS DEL HOGAR CON POSIBLE OMISION COMO PRODUCTOR

AGROPECUARIO
DEPARTAMENTO : LIMA
,,,,,,, L e _e
‘ ORD. ' PERI- ' DIS- ' CONGLO- ' N° DE SELE. ‘' HOGAR ' PER- ‘' OBSERVACION :
: * ODO ' TRITO ' MERADO ' DE VIVIENDA ° ' SONA :
1. 1 150108 6645 65 1/1 9 Deberia tener ENAHO.O02

FUENTE : INEI - Encuesta Nacional de Hogares.

5.5.2 LISTADO DE INDICADORES DE CALIDAD DE DATOS

El Supervisor Nacional, Departamental y Local solicitard al Operador-Digitador el Listado de
reportes "Indicadores de Calidad de Datos" por Encuestador, en donde aparecerdan 35
indicadores los cuales seran revisados y analizados oportunamente.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA PAGINA: 1

SISTEMA INTEGRADO DE ENCUESTA DE HOGARES FECHA 10 / 06 / 2006

afo i 2006 4.0 INDICADORES

MES : 06 4.2 INDICADORES DE CALIDAD DE DATOS TOTAL MUESTRA: 4359 AVANCE MUESTRA: 4359 100.00 %
SIN EXPANSION ) TOTAL URBANO 2739 AVANCE URBANO : 2739 100.00 %

A NIVEL NACIONAL TOTAL RURAL 1620 AVANCE RURAL 1620 100.00 %

N INDICADORES N DESCRIPCION ‘' TOTAL N DESCRIPCION ‘' CAsos ‘INDICADOR’ OBS
N N *) . N

01. Porcentaje de viviendas con 2 o mas hogares. Total Viviendas 3656 Viv. con m s de 2 hogare 61 1.67
02. Promedio de personas registradas por hogar Total hogares : 3722 Total de personas 17772 4.77
03. Promedio de habitaciones por vivienda (P104). Total de Viviendas : 3656 Total de Habitaciones 11312 3.09
04. Porcentajes de hogares que no cuentan con agua potable. Total hogares : 3722 P110<>1:3 1146 30.79
05. Porcentajes de hogares que no tiemen servicio higi,nico Total hogares : 3722 P111=5:6 : 877  23.56
06. Porcentaje de casos sin informacién de alquiler 1mputado (P106), con respecto al

total de casos donde la pregunta se aplica ceen . Casos (P105=2:7) : 3363 Total casos P106=99999 31 0.92
07. Porcentaje de jefes de hogar menores de 20 . . jefes de hogar : 3721 P203=1, P208A < 20 29 0.78
08. Promedio de personas residentes por hogar........ de hogares : 3722 P204=1,P204=2 y P206=1 : 16876  4.53

09. Porcentaje de personas no miembros del hogar (P204
PETSONAS TEGISETAGAS .+t v ueuunetune s s tnnnetaneeaaeeaneesnneanneeennaeaneenns de Personas : 17772 Personas (P204 = 2) : 493 2.77
10. Porcentaje de personas no miembros del hogar y que no estuvieran presentes en los
dltimos 30 dias, con respecto al total de personas registradas .
11. Indice de masculinidad..

Total de Personas H 17772 Personas P204 = 2,P206=2
Total de Mujeres : 8756 Total de Hombres

12. Porcentaje de la poblacién menor de 15 afios. . Total personas : 17772 Poblacién (P208A < 15) 5538 31.16
13. Porcentaje de la poblacién mayor o igual de 65 afios. . Total personas 17772 Poblacién (P208A >= 65 ) 1088 6.12
14. Indice de desplazamiento de la poblacién de 14 afios y m s.. Pobl. (12,13,15,16 anos) 1707 4 * Poblacién (14 afios) 1568  91.86
15. Tasa de analfabetismo P302=1:2 11065 P208A > 15 Y P302 = 2 B 1385 12.52
16. Porcentaje de casos sin informacién de procedencia del centro de estudios (P302),

con respecto al total de casos donde la pregunta se aplica (Enaho-982 Pgta. 16).. Total casos : 13839 Centro Estudios P301D=9: 1 0.01
17. Porcentaje de Estudiantes en primaria, mayores de 12 afios, con respecto al total

de casos donde la pregunta S€ @PliC@......eeuienenreneenenreneenenreneaneanennans Total casos H 2806 P208A > 12 Y P304A=2 B 245 8.73
18. Porcentaje de Estudiantes en Secundaria, mayores de 17 afios, con respecto al

total de casos donde la pregunta se aplica casos : 1710 P208A > 17 Y P304A=3 : 197  11.52
19. Porcentaje de personas que no presentan enfermedad o accidente (P40l = 2), con

respecto al total de personas registradasS..........eeeeeinrentanearaneanaaaanaans Total de Personas H 16876 No Presentan Enfermedad : 12031 71.29
20. Porcentaje de casos sin informacién de la o accidente que tuvo (P401

con respecto al total de casos donde la pregunta Se apliCa................ce..oons Total casos P401=1 : 16876 Sin Enfermedad (P403=99) 82 0.49
21. Porcentaje de personas que tuvo alguna enfermedad y no realizé consultas.. Total de personas : 4763 P401 = 1 ( P404 = 15) 345 7.24
22. Porcentaje de NO PEA con respecto al total de personas reg:\.st mayores de 13 afios. Poblacién total H 11117 Poblacién No PEA 3313 29.80
23. Tasa de Actividad. Poblacién total : 11117 Ocupados + desocupados 7804 0.70
24. Porcentaje de casos con informacién referencial del capitulo de Empleo e Ingreso,

con respecto al total de casos donde la pregunta Se apliCa....................... Total casos con resp. : 11117 Casos con Infom.Referenc.: 1187  10.68
25. Porcentaje de personas con categoria de empleado, (P507=3), con respecto al total

de personas que declaran ©Sta PrEGUIEA. . . ...« e« e nnennnnnnnnnnnnnnnnennnseneeennnnnn Categoria de Ocupacién : 7899 Total de Empl. (P507=3) : 1359  17.20
26. Porcentaje de casos sin informacién de Tamafio de la Empresa (P512), con respecto

al total de casos donde la Pregunta S€ aPliCa...........eeeoeeuneeenneenneeennnenns Casos con respuesta : 7846 Casos sin inform. (P512=9): 0 0.00
27. Porcentaje de casos sin inform.de Numero de horas trab. en la semana pasada en su

activ.principal, con respecto al total de casos donde la pregunta se aplica...... Casos con respuesta : 7899 Son inform.de horas trab.: [ 0.00
28. Porcentaje de personas sin actividad secundaria, con respecto al total de

personas que tienen actividad PrinCiPal..........eeeseeeeeesarociiosons Categoria de Ocupacién : 7899 P514=2 y P515=2 6338 80.24
29. Promedio de no perceptores de ingresos (en personas mayores de 13 afios) . Pers.mayores de 13 afios: 11117 No perceptores de ingres 2858 0.26
30. Porcentaje de casos sin descuentos de ley con respecto al total de personas que

declararon a 1a Pregunta (P524) «.......eseunnsunnnennneennnennneenneeonseenneens Personas con ingresos : 2767 Sin Descuentos de Ley : 1814  65.56
31. Porcentaje de casos que no reciben transferencias con respecto al total de casos

donde la pregunta se apl:\.ca ...................................................... Con Transferencias Corr: 11117 No reciben Transf.Corr. 3 8457 76.07
32. Porcentaje de casos sin ninguna informacién de Rentas con respecto al total de

casos donde la pregunta se aplica.. . Con Rentas por Propied.: 11117 Sin Rentas por Propied : 10634  95.66
33. Porcentaje de casos sin consumo de alim ogar, con respec °

total de casos donde la pregunta se aplica............ .. Consum.Alim. fuera hcgar 57381 Sin consum.Alim.fuera Ho

34. Hogares sin informacién de gastos en alimentos <pso1)
35. Promedio de no respuesta en Programa Social.

Total de Hogares
Total resp. P701=1-20

3722 Sin gastos en alimentos
100467 N° de Resp. 2 en (P701)

Nacional

INEI- e
(*): Son Resultados Porcentuales, Promedios, Tasas, e Indices
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En este listado se debe analizar la columna INDICADOR que esta ubicada en la Ultima
columna que son resultados porcentuales, promedios, tasas o indices.
Este listado tiene los indicadores siguientes:

1. Porcentaje de Viviendas con 2 o Mas Hogares: Nos permite conocer la omision de
hogares secundarios. Cuando el indicador esta entre 1.61 — 1.77 es aceptable la
informacion, pero si esta fuera del valor estandar se debera verificar en campo estas
viviendas. Si a pesar de que se verificd, sigue siendo la misma informacién, se anotaran
las observaciones respectivas al pie de pagina de la caratula.

Total Viviendas con 2 o0 mas hogares secundarios (P009 > 2) * 100
Total Viviendas (P009 > 1)

2. Promedio de personas registradas por hogar: Nos permite conocer la omision de
personas en el hogar. Cuando el indicador esta entre 4.46 — 4.92 es aceptable la
informacion, pero si esta fuera del valor estdndar se deberd verificar en campo estas
viviendas. Si a pesar de que se verificd, sigue siendo la misma informacién, se anotaran
las observaciones respectivas al pie de pagina.

Total de personas registradas (P201 < 99)
Total hogares (P010-1> 1)

3. Promedio de Habitaciones por Vivienda: Cuando el indicador se encuentra entre 2.88 —
3.18 es aceptable la informacion, pero si esta fuera del valor estandar se debera verificar
en campo estas viviendas. Si a pesar de que se verificd, sigue siendo la misma
informacion, se anotaran las observaciones respectivas al pie de pagina.

Total de Habitaciones (104)
Total de Viviendas

4. Porcentaje de Hogares que no cuentan con agua potable: Cuando el indicador se
encuentra entre 32.96 — 36.42 es aceptable la informacion, pero si esta fuera del valor
estandar se debera verificar en campo estas viviendas. Si a pesar de que se verifico,
sigue siendo la misma informacién, se anotaran las observaciones respectivas al pie de
pagina.

P110 = 4:7 *100
Total de Hogares

5. Porcentaje de Hogares que no tienen servicio Higiénico: Nos permite conocer la
omisién de Hogares que no cuentan con servicio higiénico. Cuando el indicador se
encuentra entre 24.38 — 26.94% es aceptable la informacion, pero si esta fuera del valor
estandar se debera verificar en campo estas viviendas. Si a pesar de que se verificé,
sigue siendo la misma informacién, se anotaran las observaciones respectivas al pie de
pagina.

P111 = 56 *100
Total de Hogares

6. Porcentaje de Casos sin informacion de alquiler imputado (P110) con respecto al
total de casos donde la pregunta se aplica: Cuando el indicador se encuentra entre
1.15 - 1.27, es aceptable la informacién pero si esta fuera del valor estandar se debera
verificar en campo estas viviendas. Si a pesar de que se verificd, sigue siendo la misma
informacién, se anotaran las observaciones respectivas al pie de pagina.

Total casos sin informacion de Alquiler Imputado (P105=2:7 A P106=999999) * 100
Total casos Alquiler Imputado (P105=2:7)
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10.

11.

12.

Porcentaje de jefes de hogar menores de 20 afios: Verifique todas aquellos
cuestionarios donde exista jefes de hogar menores de 20 afios. Después de haber
realizado la revision y haber comprobado que la informacion es correcta, entonces al pie
de péagina del capitulo 200 debera escribir la observacion correspondiente.

Ejemplo: En la columna 6 del listado, se observa 2 casos, es decir que en dos
viviendas existen jefes de hogar menores de 20 afos. De ser asi, se debera
revisar las dos viviendas. Si la informacion es incorrecta se procedera a
corregir.

P203 = 1 A P208A < 20 *100
Total jefes de hogar (P203=1)

Promedio de personas residentes por hogar: Nos permite conocer la omisién de
personas en el hogar. Cuando el indicador estd entre 4.24 y 4.68% es aceptable la
informacion, pero si estan fuera del valor estandar se debera verificar en campo estas
viviendas, si a pesar de que se verifico y sigue siendo la misma informacion, se anotaran
las observaciones respectivas al pie de pagina.

Total personas que [P204=1 v (P204=2 A P206=1)]
Total de Hogares

Porcentaje de personas no miembros del hogar (P204 = 2) con respecto al total de
personas registradas: Cuando el indicador esta entre 2.34 y 2.58% es aceptable la
informacion, pero si esta fuera del valor estdndar se debera verificar en campo estas
viviendas, si a pesar de que se verificd y sigue siendo la misma informacion, se anotaran
las observaciones respectivas al pie de pagina.

Total de Personas no Miembros del Hogar (P204 = 2) * 100
Total de Personas registradas (P201 < 99)

Porcentaje de personas no miembros del hogar (P204=2) y que no estuvieron
presentes los Ultimos 30 dias (P206=2), con respecto al total de personas
registradas: Cuando el indicador esta entre 1.41 — 1.55% es aceptable la informacion,
pero si esta fuera del valor estandar se debera verificar en campo estas viviendas, si a
pesar de que se verific6 y sigue siendo la misma informacién, se anotaran las
observaciones respectivas al pie de pagina.

Total de Personas no Miembros del Hogar (P204 =2 A P206 = 2) * 100
Total de Personas registradas (P201 < 99)

indice de masculinidad: Nos permite conocer la relacion que existe entre el nimero de
hombres por cada 100 mujeres. Cuando el indicador esta entre 93.00 — 102.78 el
resultado es aceptable, si estan fuera del valor que nos indica este indice se debera
verificar en campo estas viviendas. Si a pesar de que se verificd y sigue siendo la misma
informacidn, se anotaran las observaciones respectivas al pie de pagina.

Total de Hombres  * 100
Total de Mujeres

Porcentaje de la poblacién menor de 15 afos: El porcentaje de acuerdo al Censo de
Poblacién y Vivienda nos da un valor del 30.43% el cual nos indica que el porcentaje
aceptable estara entre los valores 28.91% - 31.95%. Si estan fuera de estos valores se
verificara en campo estas viviendas. Si a pesar de que se verificé y sigue siendo la
misma informacion, se anotaran las observaciones respectivas al pie de pagina.

Poblaciéon (P208A <15) *100
Total personas registradas (P201<99)
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13. Porcentaje de la poblacion mayor o igual de 65 afios: El porcentaje de acuerdo al
Censo de Poblacion y Vivienda nos da un valor del 6.03% el cual nos indica que los
porcentaje aceptables estaran entre los valores 5.73 — 6.33%. Si estan fuera de estos
valores se verificard en campo estas viviendas. Si a pesar de que se verificd y sigue
siendo la misma informacién, se anotaran las observaciones respectivas al pie de
pagina.

Poblacion (P208A > 65) *100
Total personas registradas (P201<99)

14. indice de desplazamiento de la poblacién de 14 afios y mas de edad: El valor del
indice debe ser igual a 97.50% el cual nos indica que los porcentaje aceptables estaran
entre los valores 92.63% - 102.38% Si estan fuera de estos valores se verificard en
campo estas viviendas. Si a pesar de que se verificd y sigue siendo la misma
informacion, se anotaran las observaciones respectivas al pie de pagina.

4 [Poblacion (14 afios)] *100
Poblacion (12 afios + 13 afios + 15 afios + 16 afios)

15. Tasa de analfabetismo: Cuando el indicador esta entre 12.23— 13.51% el resultado es
aceptable. Si estan fuera del rango, se debera verificar en campo estas viviendas, si a
pesar de que se verific6 y sigue siendo la misma informacion, se anotaran las
observaciones respectivas al pie de pagina.

(P208A>15 A P302=2) *100
(P208A 215 A P302=1:2)

16. Porcentaje de Casos sin Informacion de Procedencia del Centro de Estudios con
respecto al total de casos donde la pregunta se aplica: Cuando el indicador esta
entre 0.009 — 0.01% el resultado es aceptable. Si estan fuera del rango, se debera
verificar en campo estas viviendas, si a pesar de que se verificd y sigue siendo la misma
informacion, se anotaran las observaciones respectivas al pie de pagina.

Total casos sin informacion. Centro Estudios P301D = 9) * 100
Total casos Centro Estudios (P301A=2:10,99 A P301D=1:2,9)

17. Porcentaje de estudiantes en primaria, mayores de 12 afios con respecto al total de
casos donde la pregunta se aplica: Cuando el indicador esta entre 12.77— 14.11% el
resultado es aceptable. Si estan fuera del rango, se debera verificar en campo estas
viviendas, si a pesar de que se verificd y sigue siendo la misma informacion, se anotaran
las observaciones respectivas al pie de pagina.

Total estud.primaria P208A > 12 A (P304A=2 A P304B=1:6,9) * 100
Total casos con respuesta (P304A=2 A P304B=1:6,9)

18. Porcentaje de Estudiantes en Secundaria , mayores de 17 afios, con respecto al
total de casos donde la pregunta se aplica: Cuando el indicador esta entre 16.06 —
17.76% el resultado es aceptable. Si estan fuera del valor estandar, se debera verificar
en campo estas viviendas, si a pesar de que se verificd y sigue siendo la misma
informacion, se anotaran las observaciones respectivas al pie de pagina.

Total de estud.sec. (P208A > 17 A (P304A=3 A P304B=1:6,9) * 100
Total casos con respuesta (P304A=3 A P304B=1:6,9)

19. Porcentaje de Personas que no presentan Enfermedad o Accidente con respecto al
total de casos donde la pregunta se aplica: Cuando el porcentaje se encuentra dentro
de los valores 41.25—- 45.59% el resultado es aceptable. Si estan fuera del rango, se
debera verificar en campo estas viviendas, si a pesar de que se verificé y sigue siendo la
misma informacidn, se anotaran las observaciones respectivas al pie de pagina.

Total de Pers. que no Presentan Enferm. (P401=2A P402=6) * 100
Total de Personas registradas (P201< 99)
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Porcentaje de casos sin informacién de la Enfermedad o Accidente que tuvo
con respecto al total de casos donde la pregunta se aplica: Nos permite conocer la
omision en capitulo de Salud. Verifique cuando los valores son mayores al 2.29 %

Total casos sin informacién Enfermedad ( Codinfor=0) * 100
Total casos con respuesta (NUmero de Persona)

Porcentaje de personas que tuvo alguna enfermedad y no realizé consulta: Cuando
el porcentaje se encuentra dentro de los valores 52.45 — 57.97 % es aceptable la
informacion. Pero si esta fuera del valor estdndar, se deberd revisar todos los
Cuestionarios y luego recuperar la informacion en campo.

Total de personas ((P401=1 v P402=1,2,3,4,5)A P403=13) * 100
Total de personas (P401=1v P402=1,2,3,4,5)

Porcentaje de NO PEA con respecto al total de personas registradas mayores de
13 afios: Nos permite conocer la omision de Poblacion Econdmicamente No Activa en
el hogar. Cuando el indicador esta entre 25.96% y 28.70% es aceptable la informacién,
pero si esta fuera del valor estandar; se debera verificar en campo estas viviendas, si a
pesar de que se verific6 y sigue siendo la misma informacién, se anotaran las
observaciones respectivas al pie de pagina.

Poblacién  NO PEA > 14 afios * 100
Poblacion de > 14 afios [P208A > 14 A (P204=1 v (P204=2 A P206=1)) ]

Tasa de Actividad: Cuando el indicador esta entre 69.35 y 76.65% el resultado es
aceptable. Si estan fuera del valor que nos indica este indice, se debera verificar en
campo estas viviendas, si a pesar de que se verific6 y sigue siendo la misma
informacion, se anotaran las observaciones respectivas al pie de pagina.

Ocupados + desocupados * 100
Poblacioén total >14 afios

Porcentaje de casos con informacidn referencial del capitulo de Empleo e Ingreso,
con respecto al total de casos donde la pregunta se aplica: De acuerdo a la
Encuesta ENAHO 2003, el porcentaje es de 11.40%. Si es mayor se debe verificar dicha
informacién. De ser cierto, se debera enviar un informe sustentando dichos casos.

Total casos con informac.Referencial (P500N # P500I) * 100
Total casos con respuesta (P500N > 0)

Porcentaje de personas con categoria de empleado, (P507 = 3), con respecto al
total de personas que declaran esta pregunta: Cuando el indicador esté entre 13.69 y
15.13% el resultado es aceptable, pero si esta fuera del valor estandar, se debera
verificar en campo estas viviendas, si a pesar de que se verificd y sigue siendo la misma
informacion, se anotaran las observaciones respectivas al pie de pagina.

Total de Empleados (P507 = 3) * 100
Total Categoria de Ocupacion (P507 > 1)

Porcentaje de casos sin informacién de Tamafio de la Empresa (P512), con
respecto al total de casos donde la pregunta se aplica: Cuando el indicador es igual
a 0.01 es aceptable la informacidn, pero si es mayor que 0.1, se debera revisar todos los
cuestionarios luego recuperar la informacién en campo de estas viviendas.

Total casos sin informacién (P512=9)  * 100
Total casos con respuesta P512=1:3, 9

Porcentaje de casos sin informacién de Nimero de horas trabajadas en la semana
pasada en su actividad principal (P513), con respecto al total de casos donde la
pregunta se aplica: Cuando el indicador es igual a 0.01 es aceptable la informacion,
pero si es mayor que 0.01 se debera revisar todos los cuestionarios y recuperar
informacion en campo de estas viviendas.
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Total casos sin informacién del N° de horas trabajada (P5130=9) * 100
Total casos con respuesta (P5130=0,9)

28. Porcentaje de personas sin actividad secundaria, (P514=2 A P515=2 (Todas las
alternativas)), con respecto al total de personas que tienen actividad principal:
Cuando el Indicador de los porcentajes aceptables estan entre los valores 77.16% -
85.28%. Si estan fuera de estos valores se verificara en campo estas viviendas. Si a
pesar de que se verificd, y sigue siendo la misma informacién, se anotaran las
observaciones respectivas al pie de pagina.

Total no tienen Act. Secundaria (P514=2 A P515=2(Todas)) * 100
Total Categoria de Ocupacion (P507 > 1)

29. Promedio de no perceptores de ingresos en personas mayores de 13 afios: Cuando
el indicador esta entre 0.51% - 0.57%, el resultado es aceptable, pero si esta fuera del
valor estandar se deberd revisar todos los cuestionarios y luego verificar en campo estas
viviendas, si a pesar de que se verific, y sigue siendo la misma informacién, se
anotaran las observaciones respectivas al pie de pagina.

Total de no perceptores de ingresos
Total Personas mayores de 13 afios (P208A > 14)

30. Porcentaje de casos sin descuentos de ley con respecto al total de personas que
declararon a la pregunta (P524B): Cuando el indicador esta entre 65.07 — 71.91% es
aceptable la informacién, pero si esta fuera del valor estandar se debera verificar en
campo estas viviendas, si a pesar de que se verifico, y sigue siendo la misma
informacion, se anotaran las observaciones respectivas al pie de pagina.

Total de casos sin Dsctos de Ley (P507=3,4,6,7 A (P524B=0 v P524B=999999)) *100
(P507=3,4,6,7 A Total de personas que declararon ingresos (P524 <> blanco))

31. Porcentaje de casos que no reciben transferencias (P556=2 para todas las
alternativas) con respecto al total de casos donde la pregunta se aplica: Nos
permite conocer la omision de casos de transferencia corriente en los hogares. Cuando
el indicador esta entre 79.10 — 87.42% es aceptable la informacion, pero si esta fuera del
valor estandar se debera verificar en campo estas viviendas, si a pesar de que se
verificod, y sigue siendo la misma informacion, se anotaran las observaciones respectivas
al pie de pagina.

Total casos que no reciben Transferencias Corrientes (P556=2 para todas) * 100
Total casos Transferencias Corrientes (P556)

32. Porcentaje de casos sin ninguna informacién de Rentas (P557=2 para todas las
alternativas) con respecto al total de casos donde la pregunta se aplica: Cuando el
indicador esta entre 91.27 — 100.87%, es aceptable la informacion, pero si esta fuera del
valor estandar se debera revisar todos los cuestionarios y luego recuperar informacion
en campo de estas viviendas.

Total casos gue no tienen Rentas por Propiedades (P557=2 Todos los casos) * 100
Total casos Rentas por Propiedades (P557 <> blanco)

33. Porcentaje de casos sin consumo de alimentos fuera del hogar con respecto al
total de casos donde la pregunta aplica: Cuando el indicador esta entre 61.23% -
67.67%, es aceptable la informacién, pero si esta fuera del valor estandar, se debera
revisar todos los cuestionarios y luego recuperar informacién en campo.

Total casos sin consumo de Alimentos fuera del Hogar
(P559(1) = 2 A P559(2) =2 A P559(3) = 2 A P559(4) = 2) *100

Total Consumo Alimentos fuera del hogar
(P559(1): P559(4) = 1:2, 9)

Manual de Supervision
ENAHO 2004 INEI 31




34. Hogares sin informacion de gastos en alimentos: Cuando el indicador esta entre
1.64% - 1.82%, es aceptable la informacién, pero si esta fuera del valor estandar, se
deberé revisar todos los cuestionarios y luego recuperar informacién en campo.

Sin inform. de gastos en alimentos [P601(1:50) = 2, 9 (Para todas las altern.)]
Total de Hogares

35. Porcentaje de Hogares que no han recibido ayuda alimentaria de algun Programa
Social: Cuando el indicador esta entre 53.60% - 0.44%, es aceptable la informacién,
pero si estd fuera del valor estandar de debera revisar todos los cuestionarios y luego
recuperar la informacién en campo.

Hogares con Respuesta (P701=2) * 100
Total de Hogares

5.5.3 CONSISTENCIA BASICA

Proceso que permite detectar inconsistencias y muestra los diferentes errores que se
produjeron durante la digitacion. Consiste en la generacion de Listados de la frecuencia de las
Alternativa Otros, la emisién de listados con los reportes de: Balance del Hogar, Consumo per
capita y Relacién de Precios; para su revisién y verificacion.

Sistema de Procesamiento Bisico Centralizade

- Entrada de Datos 2. GCobertura - ifi id 4. Indicadores
%. Consistencia 8. Tablas
. Btil 2.1 Por Tipo de Cuestionario
2.2 De Preguntas y Capitules
2.3 De Conglomerados
2.4 Resumen

For Conglomerado, Vivienda »

Omisidn Tipo de Cuestionario

a. Consistencia del Listado de Preguntas con Alternativas Otros

Este listado facilita la deteccion de las variables OTROS en cada pregunta con la
finalidad de no recargarlas. Con este documento el Supervisor Local debera tomar las
acciones correctivas, que basicamente debe consistir en reforzar los conceptos del
Encuestador en los criterios que debe tener en cuenta para reducir la utilizacién de la
opcidn otro en las diferentes preguntas.

Para mayor detalle sobre el procedimiento a seguir en la revision de este reporte vea el
ANEXO SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE REVISION DE LOS REPORTES DE LA
CONSISTENCIA BASICA.

b. Consistencia del Listado Balance del Hogar

En este reporte se verifican los Ingresos y Gastos mensualizados de cada hogar,
visualizandose los Ingresos (por trabajo, bonificaciones por trabajo, etc.) y gastos por
grupos (alimentos y bebidas, vestido y calzado, etc.).

Para mayor detalle sobre el procedimiento a seguir en la revisién de este reporte vea el

ANEXO SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE REVISION DE LOS REPORTES DE LA
CONSISTENCIA BASICA.
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5.6

Consistencia del Listado del Consumo Per capita

En este reporte se revisa y obtiene informacion del Consumo Percapita Diario de los
Miembros del Hogar (P204=1).

El Consumo Percépita es la cantidad diaria comprada y/o la cantidad obtenida
(regalada), multiplicada por la equivalencia del producto; dividido entre el numero de
miembros del hogar.

Este reporte se puede procesar a nivel de todos los Productos (Opcion 1), o a nivel de
Cantidad Maxima (Opcion 2). El reporte que se debera de analizar sera el segundo.

Para mayor detalle sobre el procedimiento a seguir en la revision de este reporte vea el
ANEXO SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE REVISION DE LOS REPORTES DE LA
CONSISTENCIA BASICA.

Consistencia del Listado de Relacion de Precios

Es este reporte se verificara la cantidad y precio del producto comprado.

Para mayor detalle sobre el procedimiento a seguir en la revisién de este reporte vea el

ANEXO SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE REVISION DE LOS REPORTES DE LA
CONSISTENCIA BASICA.

DEVOLUCION DE LOS DOCUMENTOS DE LA ENCUESTA A LA SEDE CENTRAL DEL INEI

El envio de los cuestionarios y de los documentos auxiliares diligenciados, utilizados por el
Supervisor y los Encuestadores, se efectuara una vez que en Lima le den conformidad a la
data del periodo concluido.

Devolucion de los Cuestionarios y Documentos Auxiliares Diligenciados

Los cuestionarios y los documentos auxiliares diligenciados, deben ordenarse para su
devolucién a la sede central del INEI en dos legajos independientes.

A. LEGAJO DEL SUPERVISOR

Este legajo, debe contener aquellos documentos que han sido utilizados por el Supervisor
Local o el Coordinador Departamental y deberéa estar clasificado por tipo de seleccion de la
muestra:

Documentos de seleccién de tipo 1

DOC.ENAHO.03.01A: '"Listado de Viviendas Seleccionadas en el Conglomerado Urbano

por Computadora”.

DOC.ENAHO.03.05: “Croquis del Conglomerado seleccionado en el Area Urbana’.
Documentos de seleccion de tipo 3

DOC.ENAHO.03 .10:  “Listado de Viviendas Seleccionadas de la Muestra Panel” .
DOC.ENAHO.03.11: “Listado de la Identificaciéon de la Vivienda y Relacién de los

Miembros del Hogar de la Muestra Panel”.

DOC.ENAHO.03.05: “Croquis del Conglomerado Seleccionado en el Area Urbana”.
DOC.ENAHO.03.05A:  “Croquis del Conglomerado Seleccionado en el Area Semi Rural”.
DOC.ENAHO.03.06: “Croquis del Conglomerado Seleccionado en el Area Rural.

Documentos de seleccion de tipo 4

DOC.ENAHO.03.01C: “Listado de Viviendas Seleccionadas en el Conglomerado Rural.
DOC.ENAHO0.03.06 “Croquis del Conglomerado seleccionado en el Area Rural”.
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Documentos de seleccion de tipo 5

DOC.ENAHO.03 .01E: "Directorio de Viviendas del Conglomerado Rural Seleccionado".
DOC.ENAHO.03.06: “Croquis del Conglomerado Seleccionado en el Area Rural”.

Otros Documentos

DOC.ENAHO.08.03: Hoja de Control de Avance del Trabajo de Campo.
DOC.ENAHO.08.07: Cuestionario de Reentrevista.

Todos estos documentos deben estar en una bolsa en forma independiente con su
identificacion correspondiente.

B. LEGAJO DEL ENCUESTADOR:

Este legajo contendra los documentos de trabajo del encuestador, debidamente
diligenciados y revisados, en donde todos los cuestionarios de un conglomerado, deben
estar acompafiados por los siguientes documentos, clasificados por tipo de seleccién, como
sigue:

Documentos de seleccion tipo 1

DOC.ENAHO.03.01A: '"Listado de Viviendas Seleccionadas en el Conglomerado Urbano
por Computadora”.

DOC.ENAHO.03.05: “Croquis del Conglomerado seleccionado en el Area Urbana’.

DOC.ENAHO.01: Cuestionario Diligenciado, (Moddulos: Caracteristicas de la
Vivienda y del Hogar, Caracteristicas de los Miembros del Hogar,
Gastos del Hogar, Programas Sociales de Ayuda Alimentaria o
Nutricional y Participacion Ciudadana) de la Vivienda 01 a la

Vivienda 06.
DOC.ENAHO.01A: Cuestionario Diligenciado (Mdédulos: Educacién, Salud, Empleo e
Ingreso) de la vivienda 01 a la vivienda 06.
DOC.ENAHO.01B: Mddulos: Gobernalidad, Democracia y Transparencia.
DOC.ENAHO.02: Cuestionario Diligenciado del Productor Agropecuario.
DOC.ENAHO.03: Cuestionario Diligenciado del Médulo Comunal en Area Urbana
Marginal y Rural.
DOC.ENAHO.04: Ingreso del Trabajador Independiente.

Documentos de seleccién tipo 3

DOC.ENAHO.03.10: “Listado de Viviendas Seleccionadas para la Muestra Panel”.
DOC.ENAHO.03.11: “Listado de la Identificacion de las Viviendasy Relacién de los
Miembros del Hogar de la Muestra Panel”.

DOC.ENAHO.03.05: “Croquis del Conglomerado seleccionado en el Area Urbana’.

DOC.ENAHO.03.05A:  “Croquis del Conglomerado Seleccionado en el Area Semi Rural”.

DOC.ENAHO.03.06: Croquis del Conglomerado Seleccionado en el Area Rural.

DOC.ENAHO.01: Cuestionario Diligenciado, (Médulos: Caracteristicas de la
Vivienda y del Hogar, Caracteristicas de los Miembros del Hogar,
Gastos del Hogar, Programas Sociales de Ayuda Alimentaria o
Nutricional y Participaciéon Ciudadana), de la Vivienda 01 a la
Vivienda 06 6 12 segun corresponda.

DOC.ENAHO.01A: Cuestionario Diligenciado (Mdédulos: Educacién, Salud, Empleo e
Ingreso) de la Vivienda 01 a la vivienda 06 6 12 segiin corresponda.

DOC.ENAHO.01B: Mddulos: Gobernalidad, Democracia y Transparencia.

DOC.ENAHO.02: Cuestionario Diligenciado del Productor Agropecuario.

DOC.ENAHO.03: Cuestionario Diligenciado del Médulo Comunal, en Area Urbana
Marginal y Rural.

DOC.ENAHO.04: Ingreso del Trabajador Independiente.
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Documentos de seleccién tipo 4

DOC.ENAHO.03.01C: “Listado de Viviendas Seleccionadas en el Conglomerado Rural”.
DOC.ENAHO.03.05A: “Croquis del Conglomerado Seleccionado en el Area Semi Rural”.

DOC.ENAHO.01: Cuestionario Diligenciado de la Encuesta, de la Vivienda 01 a la
Vivienda 8.

DOC.ENAHO.01A: Cuestionario Diligenciado de la Encuesta, de la Vivienda 01 a la
Vivienda 8.

DOC.ENAHO.01B: Médulos: Gobernalidad, Democracia y Transparencia.

DOC.ENAHO.02: Cuestionario Diligenciado del Productor Agropecuario.

DOC.ENAHO.03: Cuestionario Diligenciado del Modulo Comunal, en Area Urbana
Marginal y Rural.

DOC.ENAHO.04: Ingreso del Trabajador Independiente.

Documentos de seleccién tipo 5

DOC.ENAHO.03 .01E: "Directorio de Viviendas del Conglomerado Rural Seleccionado”.
DOC.ENAHO.03.06: “Croquis del Conglomerado Seleccionado en el Area Rural”.
DOC.ENAHO.03.06A: “Croquis de Ubicacion de las viviendas en el Rural”.

DOC.ENAHO.01: Cuestionario Diligenciado de la Encuesta de la Vivienda 01 a la
Vivienda 08.

DOC.ENAHO.01A: Cuestionario Diligenciado de la Encuesta del periodo de trabajo,
de la Vivienda 01 a la Vivienda 08.

DOC.ENAHO.01B: Mddulos: Gobernalidad, Democracia y Transparencia.

DOC.ENAHO.02: Cuestionario Diligenciado del Productor Agropecuario.

DOC.ENAHO.03: Cuestionario Diligenciado del Modulo Comunal, en Area Urbana
Marginal y Rural.

DOC.ENAHO.04: Ingreso del Trabajador Independiente.

Los cuestionarios y los documentos auxiliares diligenciados de cada conglomerado deben
colocarse en una bolsa en forma ordenada, de la vivienda 01 a la vivienda 06 6 8, segun
corresponda.

5.6.2 Embalaje y Envio de Documentos

Una vez ordenada toda la documentacion de la ENAHO correspondiente a cada periodo de
trabajo, (los legajos del Supervisor y Encuestador), se procedera al embalaje de dicho material,
manteniendo el orden establecido, colocando en una caja, el legajo del Supervisor en primer
lugar, luego del Encuestador, y los conglomerados en forma ordenada de menor a mayor v,
una vez embalado sera enviado por el Coordinador Departamental, a través de una agencia de
transportes a la sede central del INEI.
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6. Instrucciones para el Uso y Diligenciamiento de los

Documentos Auxiliares de la Encuesta

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

CARTA DE PRESENTACION

Es el documento que el Encuestador entregara en las viviendas seleccionadas, que esta
dirigido al jefe del hogar, donde se explica los objetivos e importancia de la investigacion y se
solicita su colaboracién proporcionando los datos con veracidad.

LISTADO DE VIVIENDAS SELECCIONADAS (DOC.ENAHO.03.01A)

Es el listado seleccionado por computadora, con este documento el Encuestador debera
realizar la entrevista en las 6 viviendas seleccionadas del conglomerado.

LISTADO DE VIVIENDAS SELECCIONADAS EN EL CONGLOMERADO RURAL
(DOC.ENAHO0.03.01C)

En el DOC.ENAHO.03.01C, el Encuestador debera diligenciar lo siguiente:

RECUADRO C: FUNCIONARIOS RESPONSABLES, el encuestador y el supervisor deberan
anotar sus apellidos y nombres y fecha de inicio de entrevistas del conglomerados.

COLUMNA (13) CONDICION DE OCUPACION DE LA VIVIENDA, registre con los codigos
correspondientes la condicion de la vivienda.

COLUMNA (14) RESULTADO DE LA ENCUESTA, registre con los codigos correspondientes
el resultado de la encuesta en la vivienda. Por ningln motivo se reemplazara la vivienda
seleccionada.

OBSERVACIONES, Debera registrar la fecha en que termind la entrevista en el
conglomerado y alguna aclaracion sobre el diligenciamiento del documento.

LISTADO DE VIVIENDAS SELECCIONADAS EN EL CONGLOMERADO URBANO-RURAL
PARA LA MUESTRA PANEL (DOC.ENAHO.03.10)

Es el listado que contiene la direccion y nombre del jefe del hogar, de las viviendas
entrevistadas en la ENAHO 2003. Con este documento el Encuestador debera realizar la
entrevista en las 12 viviendas seleccionadas del conglomerado.

LISTADO DE LA IDENTIFICACION DE LAS VIVIENDAS Y RELACION DE LOS
MIEMBROS DEL HOGAR DE LA MUESTRA PANEL (DOC.ENAHO.03.11)

Es el listado que contiene la relacion de los miembros del hogar, de las viviendas
entrevistadas en la ENAHO 2003. Con este documento el Encuestador debera diligenciara
el capitulo 200 en las 6 6 12 viviendas seleccionadas del conglomerado.

CROQUIS DEL CONGLOMERADO SELECCIONADO DEL AREA URBANA
(DOC.ENAHO.03.05)

Este documento es complemento necesario del listado de viviendas seleccionadas
DOC.ENAHO.03.01A, DOC.ENAHO0.03.10 y DOC.ENAHO.03.01C, permitira la ubicacion
exacta de las viviendas seleccionadas.

CROQUIS DEL CONGLOMERADO SELECCIONADO DEL AREA SEMI RURAL
(DOC.ENAHO 03.05A)

Documento en el cual estdn ubicadas las manzanas del conglomerado seleccionado en las
areas rurales con caracteristicas urbanas.

CROQUIS DEL CONGLOMERADO SELECCIONADO EN EL AREA RURAL
(DOC.ENAHO.03.06)

Este documento contiene el Centro Poblado seleccionado, donde se entrevistara las 12
viviendas del conglomerado.
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6.9

6.10

6.11

6.12

CROQUIS DE UBICACION DE LAS VIVIENDAS EN EL CONGLOMERADO RURAL
(DOC.ENAHO.03.06A)

Este documento contiene la ubicacion y representacién gréfica de cada una de las viviendas
y/o locales registrados en cada centro poblado del conglomerado o grupo seleccionado del
area rural que conforman el AER seleccionado.

DIRECTORIO DE VIVIENDAS DEL CONGLOMERADO RURAL SELECCIONADO
(DOC.ENAHO.03.01E)

Es el documento que contiene la direccion y nombre del jefe del hogar de las viviendas
seleccionadas en el conglomerado rural (AER).

HOJA DE CONTROL DE AVANCE DEL TRABAJO DE CAMPO (DOC.ENAHO0.08.03)

Este documento serd diligenciado por el Supervisor Local diariamente durante el periodo. Se
registrara el numero de conglomerado, condicion de avance (P/A = por aperturar, | =
incompleta, C = completa) para cada una de las viviendas. En observaciones anote las
aclaraciones necesarias.

INFORME TECNICO DEL COORDINADOR DEPARTAMENTAL (DOC.ENAHO.08.08)

e Anote los apellidos y nombres del coordinador y su cédigo correspondiente.
Anote el periodo y la fecha de entrega del informe.

a. Inventario de Cuestionarios
¢ Por tipo de Cuestionario, anote en la columna correspondiente, el total recepcionado, el
total diligenciado y el total no utilizado.
¢ En observaciones anote alguna aclaracién necesaria.

b. Verificacién por conglomerado del Listado de Viviendas Seleccionadas
¢ Registre el N° del conglomerado verificado.
¢ Registre el nimero de viviendas ubicadas y no ubicadas, respectivamente.
¢ En observacién anote alguna aclaracion necesaria.

c. Observacion durante la Entrevista
¢ Anote los apellidos y nombres del Encuestador.
« Registre el N° de Viviendas observadas.
e Anote las preguntas con error de concepto.
¢ Anote las preguntas con omision.
¢ En observaciones anote alguna aclaracién necesaria.
d. Revisién de los Cuestionarios Diligenciados
o Registre el N° del Conglomerado revisado.
¢ Registre el total de viviendas programadas.
¢ Registre el total de Viviendas revisadas para cada conglomerado revisado.
o Registre el total de los cuestionarios revisados en las columnas correspondientes.
e Anotar las preguntas con errores frecuentes.
e Margue con un aspa (X) en el casillero: MB (Muy Bueno), B (Bueno), R (Regular) y M
(Malo), segun corresponda.

e. Evaluacion del Encuestador
¢ Anote los apellidos y nombres del Encuestador.
e Marque con un aspa (X) en el casillero: Si o No, segun corresponda.
e Margue con un aspa (X) en el casillero: MB (Muy Bueno), B (Bueno), R (Regular) y M
(Malo), segun corresponda.

f. Evaluacién del Supervisor Local
e Anote los apellidos y nombres del Supervisor Local.
¢ Marque con un aspa (X) en el casillero: Si o No, segun corresponda.
e Margque con un aspa (X) en el casillero: MB (Muy Bueno), B (Bueno), R (Regular) y M
(Malo), segun corresponda.
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g. Reunion de Coordinacion con los Supervisores y Encuestadores
¢ Anote la fecha y hora de la reunién.
« Anote ordenadamente, todas las instrucciones impartidas en la reunion.

6.13 PLAN DE RECORRIDO (DOC.ENAHO.08.10)

Anote los apellidos y nombres del Encuestador, Supervisor Local o Coordinador.

Anote el cargo (Encuestador, Supervisor Local o Coordinador).

Anote el cddigo correspondiente.

Anote el periodo y la fecha correspondiente.

Registre el nombre del distrito.

Registre el N° de Conglomerado.

En cada una de las viviendas registre la hora de inicio.

En observaciones aclare sobre el estado de situacion de las viviendas que no seran
visitadas en la fecha.

6.14 INFORME TECNICO DE LA SUPERVISION NACIONAL (DOC.ENAHO.08.05)

Este documento contiene datos cuantitativos que permite una vision mas técnica de la
informacion recopilada, los porcentajes permiten tomar decisiones importantes y dar las
recomendaciones que sean necesarias.

I.  Revisiéon de los Cuestionarios Diligenciados

1. Para cada Conglomerado Revisado Registre el Numero de Viviendas
Programadas, Trabajadas y Revisadas

1°. Anote el cadigo del Encuestador que trabajé el conglomerado revisado.

2°. Anote el periodo al cual corresponde el conglomerado revisado.

3°. Anote el numero del conglomerado revisado .

4°. Anote el total de viviendas programadas, trabajadas y revisadas, con su
correspondiente porcentaje.

5°. Registre el total de los cuestionarios revisados por conglomerado segun
corresponda.

2. Para cada Conglomerado, Registre el Niamero de Visitas Promedio para
Completar una Entrevista, Viviendas Rechazadas y Cuestionarios con
Informacién Incompleta

1°. Anote el cédigo del Encuestador que trabajo el conglomerado revisado.

2°. Anote el nimero del periodo trabajado.

3°. Anote el nimero del conglomerado trabajado .

4°, Registre el nimero de visitas promedio para completar una entrevista.

5°. Registre el numero de viviendas rechazadas en el conglomerado.

6°. Registre el nimero total de personas de 14 afios y mas.

7°. Registre el total de personas de 14 afios y méas sin formacién en el cap. 500,
asimismo calcule el porcentaje.

8°. Registre el total de personas de 14 afios y mas con informacién parcial en cap.
500, calcule el porcentaje correspondiente.

3. Registre el Numero de Preguntas Omitidas y/o con Error de Concepto,
Indicando la Cantidad de los Cuestionarios Errados

1°. En el recuadro superior anote el total de los cuestionarios revisados.

2°. Anote el cadigo del Encuestador que trabaj6 el conglomerado revisado.

3°. Anote el nimero del periodo trabajado.

4°. Registre el numero del conglomerado trabajado.

5°. Registre el nUmero de viviendas.

6°. Registre el nimero de hogar.

7°. Registre el N° de la pregunta con errores u omisiones.

8°. Registre el nimero de errores de conceptos por pregunta .

9°. Registre el nimero de omisiones por pregunta.

10°.Registre el numero de los cuestionarios errados por pregunta y el
porcentaje correspondiente.
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. Observacion Durante la Entrevista, Anote el Nimero de Preguntas Omitidas o con
Error de Concepto

1°. Anote los apellidos y nombres del Encuestador.

2°. Anote el nimero del periodo programado.

3°. Registre el nimero de viviendas observadas durante el periodo de supervision.
4°. Registre el % de viviendas con error.

5°. Anote las preguntas con error de concepto detectados durante la entrevista.
6°. Anote las preguntas omitidas durante la entrevista.

lll.  Evaluacion del Personal de Campo
1. Desenvolvimiento del Encuestador
1°. Anote los apellidos y nombres del Encuestador.
2°. Marque con un aspa (X) en el casillero: SI o NO, segln corresponda.
3°. Marque con un aspa (X) en el casillero: B (Bueno), R (Regular) y M (Malo),
segun corresponda. )
4°. Marque con un aspa (X) en el casillero: SI o NO, segun corresponda.
5°. Marque con un aspa (X) en el casillero MB (Muy Bueno), B (Bueno), R
(Regular) y M (Malo).
2. Desenvolvimiento del Supervisor Local
1°. Anote los apellidos y nombres del Supervisor.
2°. Marque con un aspa (X) en los casilleros: Si 6 No, segln corresponda.
3°. Marque con un aspa (X) en el casillero: MB (Muy Bueno), B (Bueno), R
(Regular) y M (Malo) segun corresponda.
3. Desenvolvimiento del Coordinador

1°. Anote los apellidos y nombres del coordinador.
2°. Marque con un aspa (X) en el casillero: SI 6 NO, segun corresponda.

4. Desenvolvimiento del Director Departamental
Anote la informacion, segun corresponda.

IV. Supervision del Procesamiento

1. Delas Tareas del Procesamiento

1°. Anote los apellidos y nombres del Supervisor Local.
2°. Marque con un aspa (X) en el casillero: SI o NO, segun corresponda.

2.  ¢El Supervisor Local encontré algun error o problema en alguno de los
indicadores de calidad?

Anote la informacion segln corresponda.

3. Supervisor Nacional: Anote los errores encontrados en la Revision de los
Indicadores de Calidad

Anote la informacién segun corresponda.

V. Logros Obtenidos con la Supervision Realizada

Enumere las mejoras obtenidas en la encuesta con las instrucciones, correcciones y
recomendaciones dadas en la supervision.

VI. Anote Cualquier Otro Asunto que Considere Importante

Anote cualquier otro asunto importante que no haya sido considerado anteriormente.
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7. Modulo de Informes de Supervision

7.1 FINALIDAD

Obtener un informe consolidado, automatizado y oportuno via correo electrénico sobre la
supervision realizada por los Supervisores Departamentales de la ODEI y Supervisores Locales
a nivel nacional.

El Informe Técnico de Supervision Departamental y Supervisor Local se digitara en cada ODEI,
después que haya concluido la supervision y enviara via correo electrénico a la sede central del
INEI. Ello facilitard la recepcion oportuna de los informes, y dar solucién inmediata a los
problemas que se presenten en la operacién de campo.

7.2 INSTRUCCIONES GENERALES PARA EL USO DEL MODULO DE INFORMES DE LA
SUPERVISION DEPARTAMENTAL Y LOCAL

1. Identifique la PC de la ENAHO en la ODEI.
2. Para ingresar al médulo de Informes de Supervision, Departamental o Local siga las
instrucciones siguientes:

a.

b.

Ingrese al menu INICIO de Windows, haga click en PROGRAMAS vy luego haga click
en INFORMES DE SUPERVISION o

Ubique directamente el icono de acceso directo y haga click en el mend, a continuacion
aparecera la pantalla de presentacion y acceso a Informes de Supervision.

# Informes del Supervisor

Encuesta Nacional de Hogares

Instituto Macional de
Estadistica e Informatica

Informes
de Supervision

T erminar

Descripcién de la Pantalla de Presentacion

1. Luego con el mouse, ubique el cursor del teclado en la palabra INICIO, haga click
con el botdn izquierdo del mouse para ingresar al sistema.

2. Haga click en TERMINAR para salir del sistema.
Una vez que Ud. hizo click en INICIO aparecerd en pantalla la ventana de

REGISTRO DE SUPERVISOR.

f® Encuesta Macional de Hogares 1998 IV - Informes de Supervision

Mantenimiento  Supsrvisor Macional  Supsrvisar Departamental  Supsrvisor losal
Encuesta Nacional de Hogares Informes de Supervision

Registro de Supervisor

~— Ambito
Departamenta: | AYACUCHO Trimssts | 2004
Provincia iHUAMANGA Periada : [1=r Periods B |
oistitn - [ AvACUCHO Fecha: [ 10/06/2004
r~ Datos Personale
Apelidos y Mombres |
Codiga: [ |

— Claves de Acces

L e Usmim - |
Clave : | Registrarse |

Aceptar | Cancelar |
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Descripcion de Opciones del Formato de Registro de Supervisor:

1°.  Ambito

—&mbita

Departamenta I AYACUCHO

Provineia : | HUAMANGA

El sistema muestra el nombre del Departamento,
Provincia y  Distrito. Estos datos aparecen
automaticamente, verifique si son correctos.

Distrita : I AYACUCHO

El sistema muestra el Trimestre del cual va ha realizar el
informe. Este dato aparece automaticamente, verifique si
esta correcto.

El sistema muestra la fecha en que se digit6 el informe.
Este dato aparece automaticamente, verifique si esta
correcto.

Seleccione el Periodo del cual va ha realizar el informe.

Trimestre ; I 2004

Fecha: | 10/06/2004

Periodo : |1er Periodo ;l
i1er Penodo i
2do Periodo
3er Periodo
4to Periodo
Bto Periodo
Eto Periodo

2°. Claves de Acceso:

~Clave: de scceso

Login de Usuario I

Clawve ; I

Con el mouse ubique el cursor del teclado dentro del
recuadro digite la primera letra de su nombre seguido de

Login de Usuario: I AARIAS
apellido paterno completo.

Clave : I ALY Digite su clave secreta (password) que se le asigné.

Después de haber ingresado su clave haga click en este

Registrarse boton.

3°, Datos Personales

e Si digité correctamente su clave secreta aparecera automaticamente los apellidos, nombres
y el codigo del Supervisor Departamental o Local, segun corresponda.

-[Datos Personales

Apelidoz w Mombrez ;. [ARTURD AR1AS CHUMPIT A2

Codign: oz

¢ Sidigitd mal su clave secreta, aparecerd el siguiente mensaje:

Menzaje del Siztema B |

@ Mo exizte el Login o la Clave. Ud. nio esta Registrado

Después de haber verificado sus nombres y apellidos, haga

click en este boton.
INEI 41
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7.3 INSTRUCCIONES ESPECIFICAS PARA EL LLENADO DEL MODULO DE INFORMES
TECNICOS DE LA SUPERVISION NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y LOCAL

7.3.1 >INFORME TECNICO DEL SUPERVISOR DEPARTAMENTAL

Una vez que esté activada el meni SUPERVISOR DEPARTAMENTAL:

LLI Encuesta Nacional de Hogares Informes de Supervision

Manie ninvie nio Supe w ko Macional Supe w isor Departamental Supevisor Local

Haga click en el mend SUPERVISOR DEPARTAMENTAL, luego aparecera el indice del
Informe de Supervisor Departamental.

|EF Encuesta Macional de Hogares Informes de Supervision

Mantenimiento Supervisor MNacional ENR = R T SR Supervisor

I. Eecepcion ¥ Eztado del Material

II Imventario de CussHonarios

III Esraluacion del Personal de Campo

IV Feunion de Coordinacion con las
Supervisores y Encuestadores

V. Anote cualguier obro asunto

7.3.1.1 Recepcién y Estado del Material

Haga click en Recepcion y Estado del Material y aparecera la ventana siguiente:

ER Informe Técnico del Supervizor Departamental

|. Recepcion ¥ Estado del Material

Total de L recibisron
Bee it CEAS " Estado de hos Documertos funamenite?

Recepcionados | Mo, Buenos Mro, Malos =1 No

10 20 30 40

Esta primera VENTANA se llenara al inicio del periodo después de haber recepcionado la
caja de materiales con los cuestionarios de la encuesta.

Para registrar la informacioén siga las instrucciones siguientes:

a) Primeramente haga click en el meni MANTENIMIENTO, luego haga Click en AGREGAR
y presione CTRL+A enseguida presione ENTER.

1°. Automaticamente aparecera la relacion de los documentos, luego, seleccione el doc.
y haga Click y a continuacién registre la informacion.

2°. La columna TOTAL se generar4 automaticamente de acuerdo a los datos de la
columna.

3°. Anote el numero de documentos recibidos segin el estado de conservacion

(BUENO o MALO).
4°. En la Columna RECEPCION OPORTUNA marque o haga un Click en el casillero,
segun corresponda: Sl o NO.

b) Si se equivocé en la seleccion de documentos y quiere borrar la linea, entonces haga
Click en ELIMINAR o presione CTRL+E.

Debera proceder a grabarlo. Para grabar haga click en MANTENIMIENTO vy luego
en GRABAR o presione CTRL+G.
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|/® Encuesta Nacion

M antenimiento

Grabar  Chil+G

Agregar Chil+A
Eliminar Cii+E
Imprimir - Cirl+

Salr  Chl+S

© Luego para imprimir el informe haga click en MANTENIMIENTO vy luego en
IMPRIMIR, o presione CTRL+I

|'® Encuesta Nacions

M antenimiento
Grabar  Cil+i3
Agregar Chil+d,
Eliminar Ctil+E

Impririr  Ctrl+l

Salr Chil+S

DESCRIPCION DE VENTANA DE IMPRESION:
4 Preszentacion Preliminar S =] B3

I4| 4 | 1af b | N| -| %|®| |25°4 -] Towo 100%

% Permite imprimir el reporte que se esta visualizando, haga click en el botén
de la impresora y aparecera la siguiente ventana:

T
s Fonoe Cancel
& i T
£ Eanes Copies: |1
oo |-| o I1 [¥ Collate Copies

DESCRIPCION DE LA VENTANA PRINT:
Print Range:Con ALL imprime todas las paginas del documento o con
PAGES, imprime el rango de las paginas requeridas.

Copies : Indica el nimero de copias a generarse.
OK . Acepta la impresion
Cancel . Cancela la impresién

Para salir del informe haga click en MANTENIMIENTO y luego en SALIR,
o presiones CTRL+S

NOTA : No olvide que este procedimiento debe realizar para cada ventana que
ingrese informacion.

A partir del Il capitulo el informe sera llenado al final del periodo.
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7.3.1.2 Inventario de Cuestionarios

Einlosme Técmco del Supedvicon Depgartament al

I1. Inventario de CuestHonarios

Cipz=tionanos
Fevencionados
fnas

Documentos Hatia en Stook Total del Periodo | Tozal Dligenciacs

=1

1° 2° 3° 4° 5° 6°
Seleccione el cuestionario.

Registre los cuestionarios recepcionados buenos.

Registre la informacion, segun corresponda (incluye 0).

La columna TOTAL se generara automaticamente de acuerdo a los datos de la fila
correspondiente.

Anote el nimero total de los cuestionarios diligenciados, segun corresponda, las demas

columnas se llenaran automaticamente.
La columna nuevo stock aparecera automaticamente.

1°.
2°.
3°.
4,
5°.
6°.

Es importante indicar que la informacion del capitulo | y capitulo Il tiene que ser consistente.

7.3.1.3 Evaluacion del Personal de Campo
1. Desenvolvimiento del Encuestador

= Informe Técnico del Coordinador de la Odei

I11. Evaluacién del Personal de Campo
1. Desenvolvimiento del Encuestador

Apellidos y Nombres
del Encuestador

Presentacian en ioplica Ez puntual en Presents Fiealiza las
&l Higar thenicas de campa ¥ mares de Enmreviztas Mivel téchico del encuestador Grado de Responzabilidad
satizfactoria emreyistas? ficing? Congepto? diréctas?
Si I Moo Si I Mir Si I Hir Si I Hir i I Mo | Muy Euenn I Euenn Iﬁegularl Mala IMuj'Buenn I Eilleni Iﬁegularl Malo

|

|0

0

10

EEEEEEEEEEEEEEREE
|

20

1°. Haga click en esta columna y luego seleccione los Apellidos y Nombre del Encuestador.
2°. Marque o haga un click en el casillero, seglin corresponda: Si, No, Muy Bueno, Bueno,
Regular o Malo.

2.

Desenvolvimiento del Supervisor Local

E Informe Técnico del Coordinador de la Odei
1I1. Evaluacion del Personal de Campo
2. Desenvolvimiento del Supervisor Local
Rewiza Tiehe
) Cumple et idad
Apellidos y Nombres | giarimerte | Lonearta | o | SPRRCE : . Tiene ctiterio v capacidad de "
. etite oz para Tiene manejo conceptial T Grado de responsahbilidad
del Supervisor consuplan | rechazos : . andlisis
Local ity cugstiona- | cohducit
ros perzonal
Sio| Mo | S | Mo S| Mo | S | Mo | wuyBuens | Eueno Iﬁegulari Malo | Muy Busno | Bueno | Feguiar| Male | Muy Bueno | Bueno | Fequiar| Male I
f i 01010 010 8]0 18 O o g jd O Oog g g g g
1° 2°

1°. Presione ENTER y luego seleccione los Apellidos y Nombre del 6 los Supervisor(es)

Local(es).

2°. Marque o haga un click en el casillero, segin corresponda: Si, No, Muy Bueno, Bueno,
Regular o Malo.

Tenga cuidado, no realice anotaciones en las lineas que no deben tener datos.
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7.3.1.4 Reunion de Coordinacion con los Supervisores y Encuestadores

B Informe Técnico del Supervisor Departamental

IV. Reunién de Coordinacion con los Supervisores y Encuestadores

Fdedca’P::mHaaaa] E—Pl'u?'ur'?nm] |hztrucciones Impartidaz |
| | | I
1 o 2 o 30

Se realizara al inicio y final de cada periodo.

1°. Anote la fecha de cada reunion.
2°. Anote la hora de cada reunion.
3°. Anote las instrucciones impartidas en cada reunion.

Una vez que haya concluido con el registro de sus informes, deberd proceder a
grabarlo en el DISKETTE de la siguiente manera:
1°. En el Menu Principal haga click en MANTENIMIENTO.

[f® Encuesta Macional de Hogares

EEGIENIE a8 Supervizor Macional S
Identificarse Chrl+l
Exportar Reportes a Excel  Chl+E
Guardar Basze de Datos Chl+5

Salir Clrl+5

2°. Luego haga click en la opciéon de GUARDAR BASE DE DATOS o presione CTRL+G. A
continuacion aparecera la pantalla siguiente

B Guardar Base de Datos

Ruta del Directono de Destino

iE:'\E nahoTransfer’

LCancelar

Luego se muestra el directorio donde se va a grabar el archivo:
ANOXXXXXXX.ZIP
-
C6d.ODEI Afio |'1’rimestre

3°. Luego presione ACEPTAR para grabar la BASE DE DATOS en la ruta especificada:
C:\ENAHO\TRANSFER\OXXXXXXX.ZIP, luego espere hasta que aparezca Finalizado-

Pkzip en el titulo de la ventana.

FPEZIP (R) FAST! CreateflUpdate Utility Uersion 2_04e 12-28-%2
Copr. 1989-1%%2 PEWARE Inc. All Rights Reserved. Shareware Version
PEZIP Reg. U.5. Pat. and Tm. OFF. Patent Ho. 5,0%1,745

g0a86 CPU detected.

AMS wversion 3.00 detected.
DPMI version D.%0 detected.
Using Maximum Compression.

Creating ZIP: CZ/EHAHOSTRAHSFERSODEINS.ZIP
fidding: COHTROL-MDB Deflating (76#), done.
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7.3.1.5 Envio de Base de Datos Via Correo Electronico

1°. Copie el archivo zipeado de la ruta especificada a la maquina con conexién a correo
electrénico a MDELACRUZ@.INE.GOB.PE

2°. Active su correo y adicione el archivo.

A:\O,X_XMXXX}<X.ZIP
C6d.ODEI Afio LEI» Trimestre al mensaje de correo.

7.3.2 )INFORME TECNICO DEL SUPERVISOR LOCAL (DOC.ENAHO.08.04)

Una vez que esté activada el meni SUPERVISOR LOCAL:

|® Encuesta Macional de Hogares Informes de Supervision

Mantenimiento  Supervizor Macional Supervzor Departamental  Supervizor local

Haga click en el meni SUPERVISOR LOCAL, luego aparecera el indice del informe del
Sunervisor | ocal:

P Encuesta Macional de Hogares Informes de Supervisidn
Manteramiento  Suoe t Maciona pervison Depstamental Elaoybia gl

» b
[ Opermeidnde Campo
0. Fevisionde Cueshonarics Tibzenmalos b
IOI. Eeenbevista v Venficaridn »

Manteramiento  Superccor Maciona superizar L'epartar

1. Observacién al Encuestador durante la entrevista
2. Preauntas con error observadas durante la entrevista

I Eeentevista ¥ Werificacion

Haga click en la opcion OPERACION DE CAMPO, luego aparecera el sub indice de
operacion de campo:

1. Observacion al Encuestador Durante la Entrevista
Este proceso debe efectuarse en el 100% de las viviendas seleccionadas y el niumero de
veces que sea hecesario. Se ejecuta cuando el Supervisor presencia la entrevista y tiene

por finalidad detectar los errores de concepto y omision en que incurra el Encuestador, a
fin de corregirlos inmediatamente.

Haga click en la opcion OBSERVACION AL ENCUESTADOR DURANTE LA
ENTREVISTA, aparecera la siguiente ventana:

&= Informe Tecnico del Supervisor Local [ x|

|. Operacion de Campo
1. Observacion al Encuestador durante la entrevista

Apellidos y Nombres | Mo deYiviendaz Mo de Preguntas
del Encuestador Observadas | Con Eror de Conceptn | Gon Omisian
1° 2° 3°
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Para registrar la informacién siga las instrucciones siguientes:

a. Primeramente haga click en el meni MANTENIMIENTO, luego en la opcibn AGREGAR
0 CTRL+A, enseguida presione ENTER:

1°. Automaticamente aparecera los Apellidos y Nombres del Encuestador, luego
seleccione el Encuestador.

2°. Registre el nimero de viviendas observadas por Periodo.

3°. Registre el N° total de preguntas con error de concepto durante la entrevista.

4°. Registre el N° total de preguntas omitidas durante la entrevista.

b. Si se equivoco en la seleccion del Encuestador y quiere borrar la linea entonces haga
click en ELIMINAR o presione CTRL+E.

c. Una vez concluida la digitacién de los datos del informe.

1. OBSERVACION AL ENCUESTADOR DURANTE LA ENTREVISTA, realice lo
siguiente:

e Debera proceder a grabarlo. Para grabar haga click en MANTENIMIENTO y
luego en GRABAR presione CTRL+G.

|I® Encuesta Nacion

Manterimiento
Grabar  Chl+G
Agregar Chl+4,
Elirinar  Ctil+E
Imprirnic - Chil+l

Salir  Chl+s

e lLuego para imprimir el informe haga click en MANTENIMIENTO y en
IMPRIMIR o presione CTRL+I.

'® Encuesta Nacional

Grabar Cti+G

Agregar Chi+h
Elirinar  Cti+E

mprir - Chrl+|

Salir  ChilsS
DESCRIPCION DE VENTANA DE IMPRESION:

% Piezentacidn Preliminar =] E3

IR v || =] &[5 =] Teakn 100
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Permite imprimir el reporte que se esta visualizando, haga click en el botdén de
la impresora y aparecera la siguiente ventana

Prirdter: Imprezora del sistema [HP Lazes)st
BSi/55i M)
Print Flange Cancel |
= i
e Copiss: I'I
e o ¥ Colate Copjes

DESCRIPCION DE LA VENTANA PRINT:

Print Range:

PAGES, imprime el rango de las paginas requeridas.

Copies
OK
Cancel

Indica el nUmero de copias a generarse.
Acepta la impresion
Cancela la impresion

Con ALL imprime todas las paginas del documento o con

e Para salir del informe haga click en MANTENIMIENTO y luego en SALIR o

presiones CTRL+S

NOTA : No olvide que este procedimiento debe realizar para cada ventana

que ingrese informacion.

2. Preguntas con Error Observadas Durante la Entrevista

& Informe Tecnico del Supervisor Local

|. Operacion de Campo
¢. Prequntas con error ohservadas durante la entrevista

Apellidos y Tipo de Ermror

Sl':l::r]\?igir ApdeellllcégzzeNstoarglo):es Er?agdjnt 4 Le De | DelaFemade | ForSondeo | Fala de Orriizion
Cinnceetn | Diligencia | Reslizar Prequiss | Inadecuadn | Sokden
=] L] L] L] L] L] L]
Automatico 1170-:BO0YER WALLES, EMMA IMES
1171-:CARRION JIMEMEZ, LIDIA ELIZABETH
1° 20 3° 4°

Culminado el proceso de observacion de las entrevistas debe consolidar los
posibles errores que se presentaron por pregunta, a continuacion:
En la primera columna aparecera automaticamente los Apellidos y Nombres del

Supervisor Local.

Seleccione los Apellidos y Nombres del Encuestador.
Anote el N° de pregunta donde detect6 el error.
Marque (haga un Click) en el tipo de error detectado.
Marque (haga click), si la pregunta fue omitida.

1°.
2°.
3°.
4°.
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7.3.2.2 Revision de los Cuestionarios Diligenciados

Debe realizarse durante la supervision de la entrevista en campo y cuando el encuestador le
entregue el cuestionario diligenciado.
La revision se realizara al 100% de los cuestionarios diligenciados.

|[’® Encuesta Nacional de Hogares. Informes de Supervisién
Mantenimiento  Superizor Macional  Supervizor Departamentsl =g fos

|. Operacion de Campo ]
1. Mdmero de viviendas por Conglomerado, segiin resultado final de la Entrevista iz Diligenciadaz ¥

& Por encuestador - Reaistre &l numera de pregunta, la frecuencia v el tipo de ermar

1. Numero de Viviendas Por Conglomerado Segun Resultado Final de la Entrevista

& Informe Tecnico del Superyisor Local

[I. Revision de Cédulas Diligenciadas
1. Mimera de Viviendas por Conglomerada, Segin Resultada Final de la Entrevista

Tipo Total Mumera de Yiviendas por Resultado Final de la Entrevista :
Caong - Total | Apellidos y Nombres del
No Selec | Wiviendas Cormnpletas Incarpletas Fechazo Juzentes Dezocypado (o i s
cion |pwe| Ertrew | Tobl | % | Toil | % | Towl | % | Towl | % | Tow | % | Towl | % | HogarErt
: BOLIVAR TALAVEF
[ |
10 20 30 40 50 60

1°. Seleccione el numero del conglomerado o presione ALT + Z, luego digite el nUmero
del conglomerado.

2°. El tipo de seleccion aparecera automaticamente. En forma inmediata aparecera el
N° total de viviendas programadas del conglomerado.

3°. Registre el total de viviendas entrevistadas.

4°. Anote el N° total de viviendas segln resultado final de la entrevista (completas,
incompletas, rechazadas, ausente, desocupados y otros, los cuales sumados
deben ser igual al total de viviendas programadas). Complete con ceros (0) las
celdas en blanco. Los porcentajes apareceran automaticamente.

5°. Registre el N° total de hogares entrevistados.

6°. En estd columna aparecera automaticamente los Apellidos y
Nombres del Supervisor Local.

2. Por Encuestador Registre el Nomero de Pregunta la Frecuenciay el Tipo de Error
E= Informe Tecnico del Supervisor Local

1. Revision de Cuestionarios Diligenciados

2. Por encuestador Registro del nimero de pregunta, la frecuencia y el tipo de error

Anotar las preguntas con Tipo de Error

errores frecuentes

Apellidos y Nombres del Encuestador AL

Concepto Diligenciamiento Omisién
f O O O |
1° 2° 3° 4°

1°. Anote los apellidos y nombre del Encuestador.

2°. Anote el nimero total de viviendas revisadas por Encuestador.

3°. Anote las preguntas con errores mas frecuentes. Tenga presente que el nUmero de
preguntas no debe repetirse mas de una vez para un mismo Encuestador.

4°, Marque (o haga un Click) en el Tipo de Error correspondiente a dicha pregunta.
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7.3.2.3 Reentrevistas y Verificacion

[V

IEncuesta Nacional de Hogares. Informes de Supervision

Martenimiento  Supervizor Nacional  Supervizor Departamental [T py et il
|. Operaciin de Campo »
11. Revision de Cuestionarios Diligenciados [ 4

I1l: Reentrevista v Wenficacion

1. Ejgcucion de Reentrevistas por conglomerado
2 Werificacion de la infarmacion de las Cuestionarios Diligenciados

1. Eiecucion de Reentrevistas por Conalomerado.

& Informe Tecnico del Supervizor Local

I11. Reentrevista y Verificacion
1. Ejecucian de Reentrevistas por Conglomerado

Pregurta Mo 207 Pregunta Mo 208 Mo Perzonas

o Coreccta Corecclz Crnitidas
Vivienda - Si Si

. Visito el Encuestador
Apellidos y Nombres Mra de viviEme

del Encuestador | @aniy Mo

1°. Seleccione al Encuestador.

2°. Seleccione el N° de conglomerado trabajado o presione ALT + Z, luego digite el
namero del conglomerado en el recuadro que aparecera en la ventana.

3°. Seleccione el nimero de viviendas trabajadas.

4°. En la columna, “visité el encuestador la vivienda”, marque (o haga un Click) en el
casillero que corresponde: Si o No segun sea el caso.

5°. Para la Pgta. N° 207 y 208, marque (0 haga un click) en el casillero que
corresponde: Si 0 No segln sea el caso.

6°. Anote el nimero de personas omitidas en el Cap. 500.

2. Verificacion de la Informacion de los Cuestionarios Diligenciados

ES Informe Tecnico del Supervisor Local

I1l. Reentrevista y Verificacion
1. Ejecucion de Reentrevistas por Conglomerada

M* e Wi,
con ommisian
e pitas.

Tofal de hogares
comects

Preguria Mo 207

Prequrta Mo 208 | Mo Persanas rgistadas
Conecta

" e personas con
Cottech Cap.20 Comecty

infarmacion indirects

Justificadas ﬁjusﬁﬁcadas |

Apeliidos y Nombres Tutal de wiviendas

del Encuestador

Verficadas  Con efror

1°. Seleccione al encuestador

2°. Seleccione el N° de conglomerado trabajado o presione ALT + Z, luego digite el
namero del conglomerado en el recuadro que aparecera en la ventana.

3°. Anote el N° total de viviendas verificadas y el N° total de viviendas con error.

4°. Note el N° de viviendas con omision de preguntas.

5°. En la columna total de hogar marque o haga un click en el casillero
correspondiente. Si o No, segln sea el caso

6°. Para la pregunta N° 207, marque (o haga un click) en el casillero correspondiente:
Si o No, segun sea el caso.

7°. Para la pregunta N° 208, marque (o haga un click) en el casillero correspondiente:
Si o No, segun sea el caso.

8°. Para la columna N° de personas registradas en el capitulo 200, haga click, segun
corresponda.

9°. Para la columna personas con “Informacion Indirecta”, marque (o0 haga un Click)
en justificada 6 injustificada en el casillero segun corresponda.
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Justificada:

Cuando el Encuestador registré informacion referencial por ausencia (viaje temporal,
permanente, reclutamiento, encarcelamiento temporal), por incapacidad, ancianos, rechazo, u
otro similar. En todos los casos el Encuestador debe precisar en las observaciones la
justificacion respectiva.

Injustificada:

Cuando el Encuestador registré informacién referencial, y no anot6 correctamente el cédigo
del Informante. El Supervisor debera agotar todos los recursos para confirmar el resultado de
dicha verificacion.

7.3.2.4 Una vez que haya concluido con el registro de sus informes, debera
proceder a grabarlo en el DISKETTE de la siguiente manera:

En el Menu Principal haga click en MANTENIMIENTO

|/® Encuesta Nacional de Hogares
Mantenimiento  Superdson Hacional ©

|dentificarze Clrl+l
Guardar Baze de Datos Chl+G

Salir Chrl+5

1°. Luego haga click en la opcion de GUARDAR BASE DE DATOS o presione
CTRL+G. A continuacién aparecera la pantalla.

B Guardar Base de Datos E

Ruta del Directorio de Desting ©

IC:\Enaho'\Transfer\

LCancelar |

2°. Luego se muestra el directorio donde se va a grabar el archivo:

A\ EXXXXK.ZIP

C6d.ODEl Ano Trimestre

3°. Luego presione ACEPTAR para grabar la BASE DE DATOS en la ruta
especificada C:\ENAHO\TRANSFER\OXXXXXXX.ZIP, luego espere hasta que
aparezca Finalizado-Pkzip en el titulo de la ventana.

& Finalizado - Pkzip

PEZIP CR) FAST! CreatefUpdate Utility Persion 2_04c 12-28-92
Copr. 19289-1222 PEWARE Inc. All Rights Reserved. Shareware Uersion
FEZIF Reg. U.5. Pat. and Tm. OFFf. Patent Ho. 5,0%1,745

= 0486 CPU detected.

s HHMS version 3.00 detected.
= OPHMI version 0_.90 detected.
= Using Maximum Compression.

Creating ZIP: C:/EHAHOSTRAHNSFERSODEIAS.ZIP
fAdding: COHTROL.MDE Deflating (76%), done.

7.3.2.5 Envio de Base de Datos por Via Correo Electréonico

Copie el archivo zipeado de la ruta especificada a la maquina con conexién a
correo electronico.

1°. Active su correo y adicione el archivo OXXXXXXX.ZIP al mensaje de correo.

Manual de Supervision
ENAHO 2004 INEl 51




8. Banco de Preguntas y Respuestas de la Encuesta
Nacional de Hogares

|
8.1 FINALIDAD
Establecer un sistema oportuno para resolver los problemas presentados en la ejecucion de la
operacion de campo, para mejorar la calidad de la informacion recopilada y uniformizar criterios

a nivel nacional.

8.2 OBJETIVOS

a. Establecer una via de comunicacion entre el Encuestador, Supervisor y la Sede Central
sobre los problemas presentados en campo en el diligenciamiento de los cuestionarios.

b. Absolver las preguntas del personal de campo sobre el diligenciamiento en forma
oportuna y uniformizar criterios a nivel nacional.

c. Mantener un Banco de todas las preguntas realizadas por el personal de campo y de las

respuestas dadas por el equipo de especialistas de la Sede Central, que sirva de
consulta permanente al personal de campo.

8.3 FORMA DE USO DEL BANCO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS (BPR)

El Banco de Preguntas y Respuestas es una aplicacion para el apoyo de la operaciéon de
campo entre cada ODEI y la Sede Central.

Para el presente trimestre la aplicacion para el uso del Banco de Preguntas y Respuestas
presenta un nuevo aspecto, a continuacion explicaremos brevemente su uso:

Ingresando al Banco de Preguntas y Respuestas. La aplicacion trabaja desde INTERNET por
lo cual debemos ejecutar siempre desde una PC que tenga acceso a este medio (En cada
ODEI por ejemplo, la PC del Jefe de la ODEI tiene acceso a INTERNET ).

Para ingresar al BPR, debemos ejecutar previamente el MS-INTERNET EXPLORER, y desde
alli activar el BPR mediante su direccion WEB, la cual es la siguiente:

WWW.INEI.GOB.PE/INEIBPR/IENAHOBPR.HTM

Esta es entonces la nueva direccion del BPR a diferencia de la que se utilizé en trimestres

anteriores de la encuesta. A continuacion se representa la pantalla principal de la aplicacion.
=} INEIBPR - Encuesta Nacional de Hogares - Microsoft Internet Explorer [ _ ]

J fuchiva  Edicion  Wer  Favoitoz  Hemamientas  Apuds |I
; r 7 = = =
= .= @ [F 4 QA @ S| E ag BEH.E
Alras Adelante Detener  Actualizar Inicio Buasqueda Fawvoritoz  Historial Correo Imprimir M odificar Dizcutic
| Direccisn |@ http: /v inei. gob. pe/INEIBPR /ENAHOB PR HTM =| &@ha | | Wincu

ENGUESTA NACIONAL DE HOGARES

[ Encuesta Permanente )

Banco de Preguntas y Respuestas

PREGUNTAS RESPUESTAS PENMDIENTES ES DISTICAS
/525 | N524 | Nooo1 |

¢ Trimestre 20021 ¢ Trimestre 1-1v imestre 2001111 » Trimestre 2000-111
Hacer click aqui para HEEs Hacer click para ver las Hacer click para ver las
formular pre qumgs Hacer click aqui para preguntas pendientes estadisticas de uso

preg ver las respuestas de respuestas
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8.4

Podemos apreciar en la figura anterior hasta cuatro “entradas“ u opciones diferentes con las
descripciones:

=  Preguntas

= Respuestas
= Pendientes
= Estadisticas

La opcién de Preguntas, nos permitira formular a la sede central cada una de las preguntas o
dudas que tengamos sobre algunos de los aspectos de la encuesta.

La opcion Respuestas, nos permitira ver las respuestas de todas las preguntas formuladas
desde cada ODEI. En la sede central de Lima existe un equipo encargado de absolver cada
duda o interrogante planteada.

La opcién Pendiente, es una opcion reservada solamente para el equipo encargado de
contestar las preguntas formuladas.

La opcion Estadisticas, permite mediante reportes apreciar el grado de uso del BPR y de las
dificultades que se presentan con mayor frecuencia durante el diligenciamiento de la encuesta.

En la figura que se presentd anteriormente como ejemplo, vemos que existe un total de:

= 525 Preguntas Formuladas.

= 524 Preguntas Respondidas.

= 1 Pregunta Pendiente de Respuesta.
FORMA DE REALIZAR LAS PREGUNTAS EN EL Banco de Preguntas y Respuestas (BPR)
Debe realizar un click sobre la opcién Preguntas, en este momento se activara la pantalla
correspondiente de Formulacion de Preguntas, desde este momento podra formular cualquier
pregunta que desee.
Para formular una pregunta debe seguir los siguientes tres pasos:
1) Identifiquese, lo que consiste en ingresar:

= Sus Nombres y Apellidos.
= El cargo que desempefia.

2) Seleccionar un tema de la encuesta al cual debe estar asociado necesariamente nuestra
pregunta.

3) Finalmente formular debidamente el enunciado de cada pregunta.

<3 INEIBPR - Encuesta Nacional de Hogares - Microsoft Inteinet Explorer

| fuchivo | Edician  Wer

J4="’

Altrds Adelante

Eavortos  Heramientas  Apuda

2 (%] @ a d ) = 5 . =

Detener  Actualizar Inicio Blsqueda Fawvoritos  Historial Carreo Imprimir  Maodificar Driscutir

Ll lra “Vl’nculos i

| Direccién &1 http: /7w inei gob. pe/INEIBPRENAHOBPR.HTM

ENGCUESTA NAGIDNAL DE HOGARES

Banco de Preguntas v Respuestas

Encuesta Permanente )

[ Formulacion de Pregunta

Hornbres v Apellidos:

Carga:

CDEL (Elija de la listal:

[

Tema (Elija d= la lista):

Escriba aqui su salicitud de pregunta:

|

| Enviar solicitud Limpiar farmato Salir de formato ||

Elzsborado por el Instituto Hacional de Estadistica e Informética del Perd

&1 INEIBFR - ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES

Manual de Supervision
ENAHO 2004

[ [ Intemet




En la parte inferior de la pantalla anterior, podemos apreciar que existen tres opciones:
= Enviar Solicitud
= Limpiar Formato
=  Salir de Formato.
La opcién Solicitud, permite enviar a la sede central la pregunta que acabemos de formular.

La opcion Limpiar Formato, esta opcion dejara en blanco todo lo digitado en la pantalla de
Formulacién de Preguntas.

La opcién Salir de Formato, nos regresara a la pantalla principal de la aplicacion.

Ejemplo de Formulacién de Prequntas

Tomemos como ejemplo un caso hipotético que es el siguiente:

La Encuestadora del Departamento de la ciudad de Arequipa, Srta. Liliana Espinoza Sotelo
tiene una duda respecto al diligenciamiento de la pregunta 305 del cuestionario y por lo tanto
tiene una pregunta que realizar que es la siguiente:

Pregunta 305: Nos informa que el informante es una persona con retardo metal que
estudia en un colegio especial. ¢En la Pregunta 305, qué cédigo debera circular?

A continuacién se muestra la pantalla donde se puede apreciar la forma de ingresar la
pregunta:

/3 INEIBPR - Encuesta Macional de Hogares - Microsoft Internet E xplorer

J Archivo  Edicion  Wer  Favortoz  Heramientas  Apuda |

« .- . @ B A|la @ 3 B 3 @,k
Alras AdelEmte Detener  Actualizar Inicio Busqueda Fawvoritos  Historial Coren Irprimir — Modificar Discutin
| Ditecciéin [@7 hitp:/ /s inei.aob. peANEIBPFR /ENAHOBPRLHTM =1 @ha || Vincuos »

ENEUESTA NAGIDNAL DE HOGARES - (Encuesta Permanente )

Banco de Preguntas v Respuestas

| Formulacion de Prequnta

Mombres v Apellidos:

iLiIiana karia Espinoza Sotelo

Cargo:

|Encuestadora

2 DEI (Elija de la listal:

|AREQUIPA, R

Terna (Elija da |2 lista):

I[SDDD] EDUCACION ;I

Escriba agui su solicitud de pregunta:

51 el inforwante e2 una persona con Retardo Mental gue ;I
eztudia en un colegio especial. ¢En la Pgta.305 gue cadigo
debera circular?

H
| Ermwiar solicitud Lirnpiar formato Salir de formato "
Elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informética del Perd.
|&] INEIBPR - ENCUES T4 MACIONAL DE HOGARES [ 1[4 Intemet

Finalmente hara click en el botén “Enviar solicitud” para que esta pregunta pueda ser
recibiday respondida en la sede central.

Después de haber enviado nuestra pregunta a la sede central, el sistema le enviara el
siguiente mensaje confirmatorio.
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-3 INEIBPR - Encuesta Nacional de Hogares - Microsoft Internet Explorer

| fwchiva Edicién  Wer Favartas Heramisntas  Ayuda

= s [ - = . =
Alrds AdelEnte Detener  éctuglizar  Inicio | Bosgueda Favortos  Historial Comeo  Imprimir  Modificar Diiscutic
| Direccian J&] hitp: /v inci.gob. pe/INE IBFR/ENAHOBFR.HTH =] &ha |J Minculos *

ENGUESTA NAGIONAL DE HOGARES 2004 : ( Encuesta Permanente 1

Banco de Preguntas v Respuestas

[Envio de Formulacién de Pregunta

La fi lacién de su p ha sido iada con éxito.
Sera absuelta a la brevedad posible.

Muewa Pregunta I Salir de Envio ||

Elaborade por el Instituto Macional de Estadistics = Informatics del Pard.

|&] INEIBFR - ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES |4 Intemnet

En esta pantalla podemos apreciar dos opciones:

= Nueva Pregunta.
= Salir de Envio.

La opcion Nueva Pregunta, nos va a permitir el poder ingresar una nueva pregunta (si
usted tiene mas de una pregunta que hacer, por favor hagalas una por una).

La opcion Salir de Envio, permite regresar a la pantalla principal o de inicio de la aplicacion.

8.5 REVISION DE RESPUESTAS EN EL Banco de Preguntas y Respuestas (BPR)

Como se mencioné anteriormente, desde cada ODEI (o cabina publica) efectuaremos
nuestras interrogantes o dudas encontradas en el diligenciamiento de la encuesta. Enviada
nuestra pregunta a la sede central, debemos esperar un tiempo prudencial (el tiempo maximo
no excedera de 1 dia). Hasta que nuestra pregunta haya sido leida y después contestada.

Para ingresar a ver las respuestas debemos hacer click en el boton “Respuestas” de la
pantalla principal, después de lo cual se presentara la pantalla siguiente:

3 INEIBPR - Encuesta Hacional de Hogares - Microsoft Internet Explorer

J Archivo  Edicidn Wer  Favoritos  Herramientas  Ayuda

s < IR [ o A = TR E= [ T NE= R — - e

Aatraz Adelante Detener  Actualizar Inicio Busqueda Fawvortoz  Historial Coreo Impnmir  Modificar Driscutic

| Direccion [€7 hitp:/ /v inei. gob.pe/INEIEFR/ENAHOBPR.HTH =] @ira |[vincuos >

ENGUESTA NAGIDNAL DE HOGARES - (Encuesta Permanente )

Banco de Preguntas v Respuestas

| Respuestas: ITema L" LI |

||_ SeleccionarMo Seleccionar todos | Prewio | Salir | |

Elabarada por el Instituto Nacional de Estadistica 2 Informdtica dal Perd.

|&7 INEIBPR - ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES | Internet
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En esta pantalla puede apreciarse que existen hasta tres criterios para ver respuestas:

=  PorTema
=  Por Fecha
=  Por ODEI

Lo mas recomendable es buscar las respuestas por fechas (fecha en que fue contestada la

pregunta).

Ejemplo:

Tenemos que la pregunta fue formulada el 11 de Mayo del 2006 y que también fue
contestada en ese dia. Entonces empleamos la busqueda por fechas y seleccionamos el
11/05/2006. Luego la aplicacion presentara todas las preguntas y respuestas asociadas a ese

dia.

3 INEIEFPE - Encuesta Nacional de Hogares - Microsoft Internet Explorer

J Archivo  Edicidn Wer Favontos  Heramientas  Ayuda

s @ B o | Q [

Alraz filelEmte Detener  Actualizar  Inicio Blizqueda Favoritoz

Imprimir Modificar Drigcuatic

J Direccidn I@ hittp: /A v inei. gob.pe/IMEIEPR/ENAHOBFR. HTHM

;I @la “Vl’nc:ulos e

Banco de Preguntas v Respuestas

ENGUESTA NACIDNAL DE HOGARES - [ Encuesta Permanente )

| Respuestas: |Fechajll\.’1ayo 11 2004 j

Pregunta : 0535

Seleccionar/Mo Seleccionar [

Tema @ CARACTERISTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR
Fecha : 5/11/2004 4:40:31 FPM

ODEI : LORETO

Nombre: PACLA SAMTILLAM PEREZ

Cargo @ COORDIMADORA

Pregunta

URGEMTE MUCHAS GRACIAS,

Respuesta

respectivo,

SE RECEPCIOMO PARA EL MES DE MAYD 2004, LOS MISMOS CONGLOMERADOS DE MAYD Z0O03.EM LOS COMGLOMERADOS DE TIPO
DE SELECCIOM 2:19432,1932,1983,EM EL DOCUMEMTO EMAHO 02,11 APARTE DE LA UBICACION GEOGRAFICA MUESTRAL
CIRECCION DOMICILIARIA SOLO VIEME INDICADC EL MOMBRE DEL JEFE DEL HOGAR v MO CONTIEME LA RELACION DE PERSOMNAS
QUE COMPOMEN CADA HOGAR, £COMOD SE WA A DILIGEMCIAR EL CAPITULS Z00,vA QUE ES COMGLOMERADD PANMEL? . RESPUESTA

Los docurnentos EMAHC 03,11 tienen informacidn relacionada con la identificacidén de las viviendas v los miembros del hogar de
la rmuestra panel (informacién relacionada al afio anterior); en Mavo, debido a una reactualizacién en el sisterma, se tuvo que
reenviar por correo electrdnico el docurmnents ENAHO 032,11 el dia 26 de Abril, dande instrucciones para su impresidén y reermplazo

||_ Seleccionan'Mo Seleccionar todos | Prewio | Salir |

Elaboradao por el Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica del Perd.

|@ INEIBFR - ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES

REVISANDO RESPUESTAS POR FECHAS

’_ ’_ |e Internet

Como se ha mencionado antes, realizar la busqueda por fechas es la manera mas adecuada
para la consulta de respuestas. A continuacion se describe el procedimiento recomendado:

1) Al inicio de las tareas diarias el Operador de Procesos de ENAHO debera ingresar al

Banco de Preguntas y Respuestas.

2) Debera seleccionar la opcién “Respuestas”

“Respuestas”).

(haciendo click sobre la palabra

3) En la pantalla de respuestas debera seleccionar la opcidn de Fechas y luego seleccionar

las fechas que aparecen a continuacion.

4) Seleccionada la fecha se veran luego las preguntas asociadas.

En la coleccion de preguntas que a continuacién se muestran se representan graficamente

todos los pasos descritos.
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2 INEIBPR - Encuesta Nacional de Hogares - Microsoft Internet Explorer

J frchivo  Edicien  Wer Favoitos  Hemamientas  Apuda

R QR @ I B 5 =

fibras sidelante Detener  Actuslizar  |nicio Bisgueda Favortos  Historial Cormen Imprimir b odificar Diiscuti
| Dieccisn |@ hitp: /Avovwen inei. gob. ped| MEIE PR AE NAHOBRR HT M =l @ha |J Winculos >

[ Encuesta Permanente ]
Banco de PI"EDI.II'IIHS ¥ HESI]I.IESIHS
PREGUNTAS RESPUESTAS PENDIENTES ESTADISTICAS
0526 | 0524\ I ooo2 |
¢ Trimestre 20021V » Trimestre 20011V ¢ Trimestre 2001111 ¢ Trimestre 2000111

Para ver las respuestas debemos hacer
click en la palabra RESPUESTAS.

|@ INEIBFR - ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES

IMEIBPR - Encuesta Nacional de Hogares - Microsoft Internet Explorer

J frchivo  Edicion  Wer  Favoitos  Hemamientas  Apuda |

J@,#.@@E@'@@%v B

Atras filefante [etener  Actualizar  Inicio Bosqueda Favortos  Historial Coreo Imprimir  Modificar Diizcutic

| Diteccitn (@] hitp://wm.inei. gob.pe/INEIBPR/ENAHOBPR. HTM x| #ha “Vl’nculos »

ENGUESTA NACIDNAL DE HOGARES = [ Encuesta Permanente )

Banco de Prequntas v Respuestas

| Respuestas: IFechaleayu 07 2004 j I

Pregunta : 0533 Seleccionar/Mo Seleccionar [

Tema : GASTOS EM ALIMENTOS CONSUMIDOS (547 - S480)
Fecha :5/7/2004 4:58:57 PM

ODEI : AMCASH-CHIMBOTE

Nombre: OLGA ALFARO LOPEZ

Cargo : EMCUESTADORA

Pregunta

l& INFORMANTE MANIFESTS QUE OBTIEME SUS ALIMENTOS PREPARADOS(SMENUS), DE UMA WIWVIEMDA PARTICULAR FPARA
COMSUMIRLSS DEMTRC DE 53U HOGAR EM PORMA DIARIADICHOS ALIMENTCS SOMN PREPARADOS POR UM GRUPO DE WECINGS EM
L& CLUAL ESTA IMCLUIDA L& TNFORMANTE, QUIEMES APORTAM ECOMOMICAMEMTE PARA L& PREPARACION DE LOS ALIMENTOS
S0LO PARA EL GRUPO DE VECINGS INSCRITOS; CON LA FINALIDAD DE OBTEMER UM MEMU A BAID COSTO(s/1,50 CFAU)NO
RECIBEM EL APOYO DE NIMGUNA INSTITUCION BEMEFICA ESTATAL © PRIVADA (COMO SE REGISTRARA EM EL CAPITULS 600 ¥ EM
EL CAPITULD 8007, CABE INDICAR QUE MO FUE COMSIDERADC COMO PROGRAMA SOCIAL GRACIAS POR SU RESPUESTA

Respuesta

En este caso ingrese esta inforrmacion [MENU) en la p&01 itern 47.00.

Luego en la pé01A considere este gasto como PAGADO, va que ella aporta econdmicamente para esta aolla corndn, luego anote
la frecuencia v cantidad de menus,

Finalriente en la pE01C ingrese |a cantidad de dinero que aporta,

En el capitula 200 registrelo por excepcion en el itern 4 "Asaciacion YVecinal", Anote |a observacion correspondiente,

Preqgunta : 0520 Seleccionar/No Seleccionar [

Tema : INSTRUCCIOMES GEMERALES

[&] INEIBPR - ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES [ [ [ Intemet
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9. Sistema de Gestion

9.1 FINALIDAD

Los informes de gestion de ENAHO, permitirdn hacer la consulta de informes consolidados
automatizados sobre la supervision y procesamiento de la encuesta en las Oficinas
Departamentales del INEI.

Las consultas deben ser realizadas por los Directores de las ODElIs, Supervisores Nacionales y
por la DNCE para analizar y evaluar el seguimiento de las actividades de la operaciéon de
campo y de ser necesario aplicar las medidas correctivas, asi como una medida comparativa
del avance con respecto a otras ODEIs.

9.2 FORMA DE USO DEL SISTEMA DE GESTION
Para iniciar el ingreso a este sistema de consulta debera:

a. Utilizar la computadora con acceso a INTERNET de la ODEI.

b. Accese a través del menl INTERNET EXPLORER.

c. Una vez dentro del sistema INTERNET debera escribir en el recuadro Direccién
(ADDRESS):

http://www.inei.gob.pe/sgenaho/enaho.asp

d. Una vez escrita la direccién presione la tecla ENTER espere un momento y aparecera en
pantalla la presentacion de acceso al Sistema de Gestion.

Ei ENAHO - Instituto Nacional de Estadistica e ... - Microsoft Internet Explorer

Archiva  Edicidn Yer Ira Favortos  Ayuda

II Winculos @ Lo mejor del ‘+feb @ Yinculos del dia @ Galeria de ‘Web @ Moticiaz zobre los... @ icrosoft |-
| ., ty = =4 *

e = @ [ Q68 A B &

II Direccidn ihttp Adw inei. gob. pe/sgenaho/enaho. asp j

[seleccione el ambito: | Instrucciones : ]

| Segin Odei

Los Infarmes de Gestién de EMAHO permititdn 1a consulta de informes
consolidados automatizados sobre |a supenisién, procesamiento, calidad v
avanece de la Encuesta en las Oficinas Depatamentales del INEI . Siga los
siguientes pasos:

) el dmbits i Itar: Segin ODEL,
8. cogin DPTO. o 3 Mivel Nasional (sobre &l Mapa).

Zels. seiscsione liego el Afio-Trimestre v el Periodo.
Seme. v ciija ol Tema 2 consultar,

im 2l Tubar del Sizlema de Sasliin de EHAHD

2000 ® Instituto Nacional de Estadistica e Informatica Derechos Reservados

| | 91

En este Sistema de Gestién existen 3 ambitos a consultar: Segun ODEI, segin Departamento y
a Nivel Nacional.

Para accesar siga los pasos siguientes:

1ro. Seleccione el ambito geogréfico a consultar, segin ODEI o segun Departamento y
para accesar a Nivel Nacional (haga click en el mapa)
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2do.  Seleccione luego el afo, trimestre, el periodo y

3ero. Elija el tema a consultar (haga click en el icono) -

Segun ODEI, tiene 2 temas:

3 EMAHO - Instituto Nacional de Estadistica e ... - Microsoft Internet Explorer

Archiva  Edicidn  Wer Ira Fawortor  Apuda

J_I Yinculos @ Lo mejor del 'wWieb @ Winculos del dia @ Galeria de'web @ Maoticias sobre loz... Micrazoft

[ < I B AR = & B ©&

JJ Direccidn Ihttp: Adww. inei.gob. pessgenaholenaho. asp ;I

' TSistefma.de Gestién deéNAHO

[selzccions =l ambits: |
I Segn Odei: LI Segan Dpto: j

AMAZOMNAS-CHACHAPDY
ANCASH - HUARAZ
ANCASH - CHIMBOTE
APURIMAL - ABANCAY
AREQUIPA - AREQLIPA
ATACUICHD - AvACUCHC
CAJAMARCA - CalAMARI

Seleccione el Trimestre v Periodo:

IEIiia un Trimestre: LI IEIiia un Perioda: _VJ

CUSCO - CUSCO ] e @  1vformes de supervision
HLANCAVELICA HUAN G el BES | bl
HUANLICT - HUANLICD = L

1CA - 1A

JUMIN - HUAMCAYD

LA LIBERTAD - TRUMJILLL
LAMBAYEQUE - CHICLAY
LIbAa, - LIbda X

R

Rl
AH

A I T I s e e AR [ |

[ Irformas de Odei aMazZoNAS-CHACHARGYAS, |

o == ~

Salecciena af Trarmaitra y Pariodo

Salacsona al Trmaitra ¢ Parioda:

|EiiaunTrr.|e:t|c' _"'J- |Eii3mi-c|in_jg :J | 2000 1l -.!J |_|“ - =
Elga un Penodo
199 | .
2000 | sk chin St isidn _ Informas s %
200011 : i
20001 W nformes de ms
2000 1V ]

-W_Emﬂm

Ejemplo: Informes de Supervisién, contiene informes del coordinador de la ODEI y del
Supervisor Local.

EMNAHO - Instituto Nacional de Estadistica e __
Archive Edicién Yer Ira  Favortos  Awuda

- - Microsoft Internet Explorer

Winculos [S] Lo mejor del wieh Winculos del dia  [3] Galeria de wieb [3] Maticias sobre los... [S] Microsaft
= @ Ly @ A5 A A
Direceitn [ hitn: 2 /v, inei ook, pe/soenahoenah. asn

S5i

=S

stema

‘de Gestién de-ENAHO

[ Irforrmes de la Sdei AMAZGNAS-CHASHAPOWAS ¢
[ Afc: zoo0 I

Trirmestre: | [ Paricdo: 1 ]

Informes de Supervision m

1. Informes del Coordinador da |a OIDEL
Facepciin 3 Estado dal Matarial

Infeimes de Aecepcion v Exads de batatial

Errvsasbarin de Cadulas

InScimas da Ineasdario S G

Ewabraciin del Bersonal de Campa

Inderme sobee simients de |y Escysstydorn

L_Tereny ba senuohsimients de |y Sepensssaa Local

Feunidn de Coordinacidn con las Supervisorasy Encousstadorss

W oceimes de Coordinaciin con 1xs Superieeias v Engussta S Ay

P be curalguier 08D S bo: ipo etam e

|
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Luego, seleccione y haga click en el subtema, luego aparecera la ventana siguiente:

Ei ENAHO - Instituto Macional de Estadistica e _.. - Microsoft Internet Explorer

| =] E|F== = I dﬂ' 55
F'revlewl

INSTITUTO MACiOMaL DE ESTADISTICA EINFORMT] Fecha : 10/06/2004

EMNCTTESTA MACTOMNAT DE HOGARES EFAHO

Inferme Técnice del Sucervisor Local /gf%:’\
DEPARTAMENTE MAEOHRS AHO 2004
APELLIDOS ¥ HOMBRES: soTo VALLE nEnLl TRIMESTRE

conko E oo FEMGDO T

I2I REVISION DE CUESTIONARIOS DILIGENCIADOS

1 Himero de Viviendas por Conglomerado segidn resultado final de la Entrevista

Tomlicendn | N umera de Wiviendrs par Aesubada Fimlde b Enrerhis

cona [ mee | | Tam
i et cae | - T [ | e
‘ [Fe=a Eraen | T [ = | e | e [ et I = ket
e 1 prs = = 1 . - 1 o =
orrz 1 e ) ) o e o 1 e )
orre 1 e = ) o o 4 o o =
w1 - = ) o - 1 o - =

A Nivel Nacional, presenta 3 temas:

a. Banco de Preguntas y Respuestas
b. Informes de Supervision
c. Informes del Sistema de Control de Cuestionarios

El EMAHO - Instituto Nacional de Estadistica e ... - Microsoft Internet Explorer
Archivo  Edicion ¥er lra Favorto:  Apuda

J_| Winculos @ Lo mejor del 'Wweb @ Winculos del dia @ Galeria de Web @ Muoticias sobre los... @ Microzoft i
|l = O & Q&8 A8 H

J_| Direccidn Ihttp A v inei. gob. pe/zgenahodenaho. asp j

[seleccione el ambita: | | A nivel Nacional: |

I Segun Odei: LI Segin Dpta: ;I

Selaccione el Trimestre v Periodo:

IEIiia un Trimestre: LI IEIiia un Periodo: ;I

Banco de Preguntas y Respuestas

Informes de Supervision

Indicadores de Calidad y Avance

Informes del Sistema de Control de

K

Tema: a. Banco de Preguntas y Respuestas

NUmero de preguntas y respuestas segin ODEI.
Numero de preguntas realizadas, segln tema de investigacion.

Manual de Supervision
60 INEI ENAHO 2004




Ejemplo:

Ei ENAHO - Instituto Macional de Estadisticae ...
Edicidn  “er

Auchivo

Favontos .fh._l,luda

- Microsoft Internet Explorer

Slstema de Gest1on de» ENAHO

M“h— —-"‘—— .

INSTTUTO HAGKINAL OC CETADIBTHA C INFORMATH &
ISISTCMA DCGCSTHOMW OC LA CHCUCSTA HACKONAL OC HOSARCE

Cuadro N° 1.1: Nimero de Preguntas Realizadas
segin Oficina Departamental

DFHIHA HUWMCROG OC TIPQ OC PRECEUHTA

ODCPARTAMCHTAL FPROGUNTAS ML Cwe PORCCHTAIC|RCOUKMOAWTL | PORCCHTA.IC
Amazonas 12 12 10000 0 0.00
Ancash-Huaraz =] < 2000 1 Z20.00
Ancazh-Chimbote =} =} 10000 [u} 0.00
Apurimac 5 =] 100,00 2] 0.00
Arequipa <} < 100.00 [u] .00
Ayacucho 7 =] a85.71 1 1429
Cajamarca =3 =] 100.00 [u] 0.00
Cuzco 10 A0 10000 [u} 0.00
Huancavelica 2 2 100,00 0 0.00
Hudnuca 7 7 100.00 0 0.00
lza =} =} 100.00 0 0.00
Junin 2 2 100,00 0 0.00
La Libertad 14 1< 10000 [u} 0.0
Lambayeque < s 100.00 5] o0.o0
Lima 29 29 100.00 [a] .00
Loreta 2 2 A00.00 u} 0.00
tdadre de Dics o =] 0.00 0 0.00
fogquegua [a] [u} 0.00 [u] 0.00
P asco 7 T 100.00 0 0.00
Fiura 12 12 100.00 [u] 0.00
Funo a 2 A00.00 [u} 0.a0

En el cuadro N° 1.1, se observa que el departamento de Madre de Dios y Moquegua no
formularon preguntas en el Banco. En este caso el Director Departamental, el Supervisor
Nacional, debera indagar el porque dichas ODEI’s no formulan preguntas en el Banco.

También se observa que el departamento de Lima han formulado el mayor nimero de
preguntas, en segundo lugar es el departamento de La Libertad.

Ei ENAHD - Instituto Nacional de Estadisticae ...
Archivo  Edicion Wer

Ira Favortoz  Apuda

- Microsoft Internet Explorer

IHETITUTO HACKINAL OC CETADKETICA CINFORMATICA
HIETCMA OCSCETHON OC L& CHCUCETA HACKINAL DC HOEARLCE

Cuadro N° 1.2: Nomero de Preguntas Realizadas
segun Tema de la Ivestigacion

TCMA :I;JE“GE.IRN{':I':; PORCCHTAIL

Caracteristicas de los Miembros del Hogar =] 17
Caracteristicas de la Wivivenda y del Hogar 17 a.77
Caratula v Seleccidn de la Muestra 2] 5147
Empleo [ Preguntas 501-522 ) 23 13.22
Enaho 02 : Froductor Agropecuario ] 3.45
Ingreso [ Preguntas 523-552 ) 15 8.52
Instrucciones Generales = 460
TOTAL 174 100.00
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En el cuadro N° 1.2, se observa que el moédulo de empleo tiene 23 preguntas que
representan el 13,2% del total.

b. Informes de Supervision, contiene el informe del Coordinador de la ODEI y del
Supervisor Local.

[ ENAHD - Instituto Nacional de Estadistica e ... - Miciosoft Intemet Explorer
Archivo  Edicidn Wer Ira Favortos  Ayuda

te%gﬁeﬁ

stién de-.

e
‘*’-ﬁ'-.--:;r- —Em— -

[

| informes a nivel Nacional: ]

[Cafior 2004 |

Informes de Supendsidn “

1. Informes del Coordinador de la ODEI:

Imformes sobre el Mabterial

W Fespcion y Estado ce kdaterial

W Eficiencia y recspcicn oe hiabeial

W Irentano de CussTionancs

Informmes sobrd el Personal
B Evalugcion de 1o Supeeas oo Looal

W Evalugcidn de 1o Encusstadon

2. Informes del Supervisor Local:

Dypeeracion de Campo

W observacion de la Encusstadora durants 1o Enftraersha

W Erequntcs con Erro Obs snodos durants 1o Entreristo

RBewimidn de Cusstionannos Diligenciodos
W MOmero Qe Viviendos por Songlomerado s eqdn resuthado final de o Enfressto LI

Seleccione y haga click, luego aparecera la siguiente ventana:

Ejemplo:

TSistema de G de- ENAHO ™ (-

3 - e —-l--- -
|21=] S|F|nf= =T =l » i
Prasvicss
UL ITLAREEnNAL PR EARIETICH BERENT L o

EMCTESTA NACIOMAL DE HOGARES EMNAHO - 2004

TREEETRE Il ‘
PERCOG i IMFORME A MIVEL MACIOMAL ﬂ“#&'—‘
=

THiamero de Viviendas por Conglomerado segin resuliado final de la Entrewista

e M i Wb, i R bk il o b Etoiy i | Taw
. - =t i i P = -
Corpiway | Sacwgro | deagewy | Oow |
Frog | Erwws | Towd | == | | ro | Tow | |
AT AL e () = 1z 1 - " " i
A AT AT PO YAT an o - a o 2 . [ =
AFCATH - CHIMBOTE L an a 2 © 4 L} Bl
APURLST - & B4 ¥ L3 L5 £ ] ' Bl [ L] L
SR B R - o B PR o . . 4 & ] i ]
ATRCECHE . AN SCUEHD - a w ' ] a [ ' W
AR BT D8 s, BT L] L1 » ] B ] & ' 1)
‘A0 - CUS0a o i 1o . o - . o e
HISANZA ¥ ELICA. HEAMEAYE. 8D ar a ] ' ] [ o 1
[ o & iy 4 & & ] o & 5

En el cuadro se observa, segun el resultado final de la entrevista que el mayor nimero de
viviendas incompletas (16) y viviendas rechazadas (3) se presenta en la ODEI Arequipay
viviendas con ocupantes ausentes (10)se ubica en la ODEI Cajamarca.

En este caso, los Directores Departamentales de las ODEIs, Supervisores Nacionales y la
Direccion del Proyecto, debe tomar medidas correctivas.
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c. Informes del Sistema de Control de Cuestionarios

| Informes a nivel Hacional: |

|_afo: 2004 [ trirnesme | Pefoda ;1 |

Infomnes del SEterna de
Control de Custionans

[ T Irmenhorko de CuesHonorics: o bk
Wi procs-ocd s e e Ehena

e Dol 2230 O eparhar enhee.

- Moo e Wivisredh v Harmpa

prom &3 Ui Ol concdir ke
vehe [u]u]]]

[} Horers de Whierd® Enclieshads

paor ria=ihod Aral Js 0 Ercaac=ha
2OEl

Haga Click en el icono AVANCE, luego apareceran los graficos sobre el envio de informes de
supervision de las ODEls.

£ ENAHD - Institulo Macional de Estadistica e . - Miciosoll Inlemel Explores
dechivo - Edcidey War [ra Ea-.ulu .igudn

Avance

S1sterna de Gestio n e-,ENAHC‘Jr _ e =

INFORMES REPORTADOS #T%
SEGUN ODEI Ll
1
PERIODO
AMAZONAS CHACHAPON RS
AMZASH CHIMBOTE =
AMCATH HUARAZ

ARURIMAL Aba KT

TR AT, CATAMARCA
CAsEn Clsen

HULANCANE LICA, LA HCSAE LI,
HUAKICTS HUARIETD ———

WAMRE ME NS WA
MO EGA MOl BG4,
FasCD CEROD D PASCD

FURA PURA
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Para visualizar todos los periodos, haga click en el botén | -_ I cual permitira ver el avance por
periodo.

[} EMAHD - Instituto Macional de Estadisiica e ., - Miciosolt Internet Explones

fuchivo  Edicidn Yer lra Favorkor Awuda

— T Sistema-de Gestion de. ENAH 1'

- ‘ul-'q- -E_. i — v - _U,.:llll—‘l.-ll
T e Y 5
Previsw |
=1 ‘TOTAL DE CUESTIONARIOE RECEPCIONADOS ' DEFECTUOG0E SEGUN ODEI :I
AMAZOMNAS CHACHAP
BHCASH -CHIMBOTE
=4 - >
ﬁ?‘:dl_l}l :Z',hHlf:-]ITE-UIP;L Trinl rim ok dns Rersnmicnadss
: F Qg
?Aﬁhﬁ;& AE:E-LE Recenclonadas Defectuosas % e Deteciunzas
CASC0 - CUsCo
A L L - » i
IL# UBERTAD . TRLLIL AMAZONAS. CHACHAPOYAS 1,960 ] 0.0
LoMBAYEQUE - CHICLE]  ceEnaHO.0L 60 L] 0.00 J
L?H&rl[lémfu- - CED. ENAHO.0LA 33 0 0.0
oL I CED.ENCHAO0.001.B

FASCO - CERRODEPAl .. cyanoo 18 ] 0,00
FILHA - FIUHA
FUND - PN DOC.ENCHAO.03.01A 18 i i (101
SAN MARTIN - MOYDRy | DOCTNCHAO % W 0 000
EAN MARTIMN - TARART|  DOCENCHA0.068.07 - : =
TUMBES - TUMBES DOC.ENCHAO.08.10

LICAYALL - PUCALLPS

. 4
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