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INTRODUCCION

La Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), es un programa continuo de encuestas, que
inicié el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) a través de la Direccién
Nacional de Censos y Encuestas el afio 1995.

A partir del afio 1997 hasta el 2002, el INElI puso en ejecucion el Programa de
Mejoramiento de Encuestas y de la Medicién de las Condiciones de Vida (MECOVI), bajo
el auspicio financiero y técnico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Banco
Mundial (BM) y la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), con el
propésito central de fortalecer y mejorar el Sistema de Encuestas de Hogares, constituido
por un conjunto de encuestas que se venian realizando trimestralmente, y que representan
una de las principales fuentes de informacién para el andlisis, evaluacién y seguimiento de
la realidad demografica, social y econdémica de la poblacién peruana.

El Empleo y el Ingreso son médulos de seguimiento en todos los trimestres, pues son
considerados los pilares para explicar los cambios en las condiciones de vida. En el
segundo y cuarto trimestre se efectuaron las Encuestas Panel con el fin de estudiar los
cambios en las caracteristicas de la poblacion en el tiempo.

En el marco de los nuevos lineamientos de politica de gestion para identificar la demanda
real de informacion y en coordinacion con los usuarios el INEI ha identificado la necesidad
de contar principalmente con indicadores de empleo y condiciones de vida que permitan
cumplir con su principal misién. Bajo esta perspectiva a partir del afio 2003 se ha
distribuido la muestra del IV trimestre del 2002, en 12 submuestras cada una asignada al
azar en cada mes desde mayo del 2003, de esta manera se asegura que la recoleccion de
la informacioén esté distribuida en el tiempo y en el espacio.



1. OBJETIVOS

1.1 Objetivos Generales:

La encuesta del cuarto trimestre del 2006 tiene los objetivos generales
siguientes:

Generar indicadores anuales, que permitan conocer la evoluciéon de la
pobreza, del bienestar y las condiciones de vida de los hogares.

Efectuar diagnésticos (anuales) sobre las condiciones de vida y pobreza de
la poblacién.

Medir el alcance de los programas sociales en la mejora de las condiciones
de vida de la poblacién.

Servir de fuente de informacion a instituciones publicas y privadas, asi
como; a investigadores.

Permitir la comparabilidad con investigaciones similares, en relacion a las
variables investigadas.

1.2 Objetivos Especificos

Los objetivos especificos de la ENAHO 2006 del cuarto trimestre son los
siguientes:

Vi.

Vil.

viil.

Determinar el grado de acceso a servicios basicos de la vivienda y del
hogar y de los programas sociales orientados a la vivienda, segun
diferentes estratos socio-econémicos.

Obtener indicadores de riesgo de salud debido al hacinamiento y las
condiciones sanitarias de los hogares, segun los diferentes estratos socio-
economicos.

Caracterizar las estructuras demograficas segun diferentes estratos socio-
economicos, con el fin de medir la evolucién y el impacto demografico de
los programas sociales.

Determinar el nivel educativo, segun diferentes estratos socio-econémicos.

Determinar el grado de acceso a la educacién y el alcance de los
programas sociales, segun diferentes estratos socio-econémicos.

Caracterizar los niveles de empleo, segln estratos socio-econdmicos.
Determinar la estructura del ingreso de los hogares, teniendo en cuenta los
ingresos provenientes de los propios hogares y el efecto redistributivo de

los programas sociales.

Cuantificar el gasto de consumo de los hogares diferenciando el aporte de
los programas sociales, segun diferentes estratos socio-econémicos.

Obtener informacion sobre morbilidad y acceso a los servicios de salud.
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X. Evaluar el grado de conocimiento y utilizacion de los Programas Sociales y
Proyectos de Inversién Social.

xi.  Caracterizar a los hogares en pobreza extrema, pobres y no pobres en
funcién a variables demograficas, educativas, sociales, econémicas y el
grado de acceso a los servicios.

COBERTURA

La encuesta se realizard a nivel nacional, en el area urbana y rural de los 24
departamentos y la Provincia Constitucional del Callao.

PERIODO DE EJECUCION

De Enero a Diciembre del 2006

ESTRATEGIAS GENERALES DE LA ENCUESTA

Actualizacion del Marco Muestral con los resultados del Pre Censo de 1999.
Actualizacion cartogréfica y registro de viviendas de los conglomerados
seleccionados.

Disefio de cuestionarios, manuales y documentos basicos en coordinacion con
los sectores

Capacitacion descentralizada

Procesamiento basico (digitacion) descentralizado

Enfasis en los procedimientos de control de calidad

Consistencia externa de la informacion con participacion de usuarios

Analisis de avances parciales de resultados con participacion de los usuarios
Elaboracién de informe general con participacion de sectores involucrados.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA ENCUESTA

Las actividades referidas a las encuestas de hogares se desarrollaran en tres
niveles: a nivel central, macro regional y departamental.

A Nivel Central se efectuardn las tareas mayormente normativas,
correspondientes al planeamiento, disefio muestral, metodologias a emplearse,
codificacién, consistencia final, imputacion, deflactacion y la consolidacion de la
base de datos. Estaran a cargo de la Direccién Ejecutiva de Censos y Encuestas
de Hogares, de esa forma se garantiza la uniformidad en el relevamiento de la
informacién que evite sesgos en los indicadores que se obtengan.

A Nivel Macro Regional las tareas concernientes al control de calidad, de
actualizaciéon del marco de viviendas, supervisién, administrativas y de
capacitacion se efectuaran a nivel de las 4 Macro Regiones (Norte cuya sede es
Chiclayo, Sur cuya sede es Arequipa, Centro con sede en Huancayo y Oriente
con sede en Loreto), para lo cual se contara permanentemente con personal
idéneo para tal fin.

Debido a la posicién intermedia de las Macro Regiones entre el planeamiento de las

Plan de Trabajo




encuestas efectuado a nivel central y el recojo del dato en las viviendas
seleccionadas cuyo centro de operaciones es la Oficina Departamental de Estadistica
e Informatica, a este nivel Macro Regional le correspondera efectuar las actividades
del control de calidad, con esas medidas se garantizara la oportunidad requerida para
la aplicaciéon de medidas correctivas en las tareas de recoleccién y procesamiento de
la informacion necesarias para obtener informacién de buena calidad y oportunidad.

Es sabido que durante la ejecucion de encuestas de hogares se presentan altas tasas
de desercion del personal de campo, debido a la dureza y precariedad en la que se
efectian estas tareas. El implementar la capacitacion a nivel Macro Regional
asegurara una respuesta oportuna, que garantice el cumplimiento de las tareas a su
debido tiempo y a menor costo.

= A Nivel Departamental las tareas de operacion de campo, digitacién y
consistencia primaria de cada departamento se desarrollaran en cada Oficina de
Estadistica e Informatica (ODEI), para lo cual se contard con un Coordinador
Departamental de Encuestas de Hogares, el cual se har4 responsable de la
informacién de su jurisdiccion.

La ejecucién de encuestas, el levantamiento del dato (operacion de campo —
entrevistas), constituye la tarea de mayor relevancia, en la medida que si esta no se
lleva de manera adecuada podrian generarse indicadores sesgados o con niveles de
cobertura no adecuados (omisiones), por lo tanto el control de las tareas de operacién
de campo y procesamiento de este, deben efectuarse lo mas cercano a los hogares
de quien se recaba la informacion, eso implica el fortalecimiento de nuestras Oficinas
Departamentales de Estadistica que garanticen el cumplimiento de dichas tareas.

5. TEMAS A INVESTIGAR

- Mdbdulo de Vivienda

- Caracteristicas de los miembros del hogar

- Mdbdulo basico de Educacion

- Modulo basico de Salud

- Modulo basico de Empleo

- Ingresos del sector formal e informal

- Gastos del Hogar

- Modulo basico de Programa Social

- Modulo Comunal para Informantes Calificados

- Modulo de Opinién: Gobernabilidad, democracia y transparencia.

6. CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION
La Investigacion se desarrollara sobre la base de una muestra de hogares siendo los
niveles de inferencia basicos del disefio muestral: Nacional, Urbano Nacional, Rural

Nacional, Departamental, Resto Costa, Sierra, Selva y el Area Metropolitana de Lima
y Callao.

Los informantes seran todos los residentes habituales de 12 afios y mas de edad
gue conforman el hogar entrevistado.
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La Unidad de Investigacioén: es el hogar, el cual esta constituido por:

1) los integrantes del hogar familiar.

2) los trabajadores del hogar con cama adentro, reciban o no pago por sus servicios.

3) los integrantes de una pensién familiar que tienen como maximo 9 pensionistas.

4) las personas que no son miembros del hogar familiar, pero que estuvieron
presentes en el hogar los ultimos 30 dias.

No seran investigados:
1) los integrantes de una pensién familiar que tiene de 10 a mas pensionistas.
2) los trabajadores del hogar con cama afuera.

En este estudio se aplicardn programas mejorados de consistencia, imputaciéon y
depuraciéon de la informacién obtenida en campo, con respecto a anteriores
oportunidades.

Se continuara con la ejecucién de las tareas de campo y procesamiento de manera
paralela, para asegurar resultados a la brevedad posible.

PRODUCTOS

i.  El producto principal es una base de datos depurada a nivel de micro datos por
hogar.

ii. Actualizacioén trimestral de los indicadores de vida y pobreza de la poblacién.
iii. Se producird un informe general con los resultados definitivos.
CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

8.1 Poblacién y Cobertura

El universo cubierto por la muestra de la ENAHO es todo el territorio nacional.
Es decir, la poblacién esta definida como el conjunto de todas las viviendas
particulares y sus ocupantes residentes del area urbana y rural del pais.

Se excluye del estudio a la poblacion residente en viviendas tipo colectivas
como hospitales, cuarteles, comisarias, hoteles, centros de reclusion, etc.

8.2 Niveles de Inferencia de Resultados

A efectos de permitir el estudio de los cambios en las caracteristicas de la
poblacion en el tiempo, se ha considerado que en la ENAHO 2006 se trabaje
con una muestra del tipo Panel y una muestra del tipo No Panel.

e Muestra panel: El principal objetivo del uso de una muestra panel es,
realizar un seguimiento de las unidades de investigacion, en este caso los
hogares y los miembros que habitan en ella en un determinado periodo.
Asimismo, esta muestra permite obtener estimaciones de las
caracteristicas socio-demograficas de la poblacion para diferentes
dominios de interés, para posteriormente realizar comparaciones de las
unidades investigadas con referencia a la anterior investigacion.
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e Muestra no panel: A través de la muestra No Panel, también puede
obtenerse estimaciones de las caracteristicas socio-demograficas de la
poblacion de estudio para diferentes dominios de interés. Ademas, esta
muestra incluye las nuevas unidades estadisticas que se incrementan en
el marco inicial de seleccion.

La muestra panel estara conformada por una submuestra de hogares
entrevistados en la ENAHO 2001, 2002, 2003, 2004 y 2005. En el caso de la
muestra no panel, esta serd totalmente nueva.

Los resultados de la Encuesta tendran los siguientes niveles de inferencia:

TIPO DE MUESTRA ANUAL

Muestra Integrada - Nacional

- Urbano Nacional
ot L) - Rural Nacional

- 24 departamentos, cada uno como
dominio de estudio

- Costa Urbana

- Costa Rural

- Sierra Urbana

- Sierra Rural

- Selva Urbana

- Selva Rural

- Lima Metropolitana y Callac

Muestra Panel - Nacional _
- Urbano Nacional

- Rural Nacional
- Costa
- Sierra
- Selva

De acuerdo al disefio muestral, se podra producir resultados para diferentes
“arreglos” de unidades y su nivel de desagregacién dependera
fundamentalmente de la precisién (error de muestreo) con que se estime el
dato, y ésta del tamafio de la muestra para cada caso.

8.3 Determinacién del Tamafo de la Muestra

Para la determinaciéon del tamafio de muestra se ha tomado en cuenta los
niveles de precisién obtenidos en las estimaciones de la pobreza y pobreza
extrema de la Encuesta Nacional de Hogares del 2003. También, se ha
considerado las tasas de no respuesta obtenidas por departamento para
ajustar los tamafios de muestra.

En efecto, haciendo uso de los calculos de la asignacion 6ptima de la muestra

por departamentos, se procedid a efectuar los calculos respectivos en la
asignacion de conglomerados urbanos y rurales por departamento.
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8.4

8.5

El tamafio anual de la muestra de viviendas en el dmbito nacional es de
21917, correspondiendo 12461 viviendas al area urbana y 9456 viviendas al
area rural.

El tamafio total de la muestra de conglomerados en el ambito nacional es de
3042, correspondiendo 2106 conglomerados al éarea urbana y 936
conglomerados al &rea rural. El tamafio de la muestra panel es de 6391
viviendas mientras que el tamafio de la muestra no panel es de 15526
viviendas.

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA

El cuadro siguiente presenta la distribucion de la muestra, segun
departamentos de estudio.

Departamento Total Urbano Rural

Viv. Viv. Viv.

Total 21917 12461 9456
AMAZONAS 898 218 680
ANCASH 865 433 432
APURIMAC 578 148 430
AREQUIPA 950 744 206
AYACUCHO 887 389 498
CAJAMARCA 953 209 744
CUSCO 859 420 439
HUANCAVELICA 694 171 523
HUANUCO 852 250 602
ICA 846 629 217
JUNIN 951 511 440
LA LIBERTAD 826 582 244
LAMBAYEQUE 792 521 271
LIMA 3208 2998 210
LORETO 898 382 516
MADRE DE DIOS 670 313 357
MOQUEGUA 697 489 208
PASCO 625 325 300
PIURA 1016 679 337
PUNO 884 352 532
SAN MARTIN 911 403 508
TACNA 747 546 201
TUMBES 593 388 205
UCAYALI 717 361 356

Metodologia de Estimacién
La metodologia de estimacion para procesar los datos de la ENAHO,

involucra el uso de un peso o factor de expansion para cada registro que sera
multiplicado por todos los datos que conforman el registro correspondiente.
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8.6

El factor final para cada registro tiene dos componentes:
El factor basico de muestreo y los factores de ajuste por la no entrevista.

El factor basico de expansion para cada hogar muestral es determinado por el
disefio de la muestra. Equivale al inverso de su probabilidad final de
seleccién, el mismo que es el producto de las probabilidades de seleccion en
cada etapa.

El disefio de la muestra de la ENAHO, involucra hasta 3 etapas de muestreo
donde las unidades son seleccionadas con probabilidades proporcionales al
tamafio (ppt) excepto la dltima etapa. En la Ultima etapa se selecciona un
namero de viviendas para cada conglomerado teniendo en cuenta un
intervalo de seleccion.

Errores de Muestreo

Trimestralmente, en la Encuesta Nacional de Hogares se calculan los errores
de muestreo de las estimaciones de las principales variables investigadas en
la encuesta.

El paquete estadistico utilizado en la ENAHO para el célculo de las varianzas
es el CENVAR (Sistema de Céalculo de Varianzas), el cual provee los
estimadores de variabilidad muestral para pardmetros poblacionales, como:
totales, medias, razones y proporciones para los diferentes dominios de
estimacion.

Para cada parametro especificado y dominio de estimacion, CENVAR
produce un cuadro de salida con los indicadores siguientes:

El valor estimado del parametro (estimacién puntual)

El error estandar

El coeficiente de variacion (CV)

El intervalo con 95 por ciento de confianza

El efecto del disefio (DEFT)

El nUmero de observaciones sobre el cual se basa la estimacion

El algoritmo usado por el CENVAR se basa en el método de los estimadores
de la varianza de los conglomerados ultimos.

9. ELABORACION DE DOCUMENTOS

9.1

9.2

Programa de la Encuesta

Es un documento de caracter técnico que norma la parte conceptual de la
encuesta. Su contenido esta relacionado con la finalidad y los objetivos que
persigue la Encuesta Nacional de Hogares 2006, asi como; sus
caracteristicas técnicas, las definiciones, conceptos basicos, el cuestionario,
los temas que se investigaran y el uso de la informacién y las variables a
obtenerse.

Cuestionarios

Se emplearan 6 tipos de cuestionarios:
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10

9.3

ENAHO 01. Cuestionario para ser llenado con informacién del jefe del
hogar o ama de casa. Comprende las caracteristicas de la vivienda, del
hogar y de los miembros del hogar, Gastos del Hogar, Programas
Sociales y Participacion ciudadana.

ENAHO 01A. Cuestionario individual, para ser llenado con informacion
del jefe del hogar y con entrevista directa a los informantes individuales,
investiga las caracteristicas de educacion, salud, empleo e ingreso,
sistema de pensiones y trabajo anterior.

ENAHO 01B. Cuestionario individual, que es llenado por entrevista
directa con informacién del Jefe del hogar, en este Médulo de Opinidn se
investiga andlisis del problema de la gobernabilidad, la calidad y
administracion de los servicios publicos, mecanismos de corrupcion,
desempefio y suministros sociales, informacion y transparencia.

ENAHO 02. Cuestionario individual, que es llenado por entrevista directa
con cada productor agropecuario que conduce una unidad agropecuaria.
Se investiga los ingresos del productor agropecuario, el régimen de
tenencia de las tierras, la posesion de titulos de propiedad, produccion
agricola, el destino de la producciéon y crianza, elaboracion de los
subproductos agricolas y pecuarias y su destino, los gastos realizados
en la actividad agropecuaria y el crédito agropecuario.

ENAHO 03. Cuestionario aplicado a informantes calificados del area
rural o areas periféricas de las ciudades, investiga acerca del acceso a
servicios y programas sociales, asi como; a los organismos gue financian
dichos programas.

ENAHO 04. Ingreso del Trabajador Independiente (Sector Informal).

Los cuestionarios que se emplearan seran los mismos de la ENAHO 2003,
con ligeras modificaciones, en funcion de las reuniones de coordinacién con
el Comité Interinstitucional de la ENAHO.

Esto permitir4 aplicar los mismos programas y procedimientos ya puestos en
practica.

Manuales

Para la operacion de campo se cuenta con 2 manuales siguientes:

Manual del Encuestador, contiene las instrucciones para el
diligenciamiento de todos los cuestionarios.

Manual de Supervision, que debe ser conocido por los supervisores de
todos los niveles y los coordinadores departamentales.

Para el procesamiento se cuentan con los siguientes manuales:

Manual de Consistencia, contiene las relaciones légicas, control de
flujos, control de rangos, y reportes que se emiten. También comprende las
instrucciones para la deflactacion, imputaciones y construccion de las
variables calculadas.
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e Guia del Usuario, para el sistema de control. Contiene las instrucciones
para el control de ingreso de datos de las caratulas de los cuestionarios.

e Manual de Procesamiento, instrucciones sobre la entrada de datos,
reportes y como se utiliza el sistema.

¢ Manual de Consultoria, contiene las soluciones a los problemas mas
frecuentes.

10. DISTRIBUCION DE MATERIALES

e Se prepararan y embalaran los documentos y materiales requeridos para la
capacitacion y posterior recojo de la informacion.

¢ Una vez embalados los documentos y materiales censales, se distribuirdn a las
sedes departamentales.
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11. OPERACION DE CAMPO
11.1 Organizacién

e La organizacion funcional para este trimestre esta graficado en el
organigrama siguiente:

ORGANIGRAMA FUNCIONAL PARA LA OPERACION
DE CAMPO

DIRECCION NACIONAL DE
CENSOS Y ENCUESTAS

DIRECCION EJECUTIVA DE
CENSOS Y ENCUESTAS DE
HOGARES

OFICINA MACROREGIONAL DE
ESTADISTICA E INFORMATICA

SUPERVISION MACRO REGIONAL

OFICINA DEPARTAMENTAL DE
ESTADISTICA E INFORMATICA

COORDINADOR
DEPARTAMENTAL

SUPERVISOR LOCAL

—_—

ENCUESTADOR

e Se verificara el funcionamiento y equipamiento de la oficina de
encuestas en cada sede departamental.
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11.2 Programacion de Rutas de Trabajo

La elaboracion de las rutas de trabajo se realizard teniendo en
consideracion los siguientes parametros: distancia, tiempo de
desplazamiento y accesibilidad entre conglomerados.

De acuerdo a la organizacion territorial establecida la identificacion de
las Unidades Primarias de Muestreo (UPM) seleccionadas para cada
departamento, se realizara con apoyo de los mapas departamentales,
provinciales y distritales del censo de 1993 actualizado en el pre censo
de 1999.

La distribucion de los conglomerados para cada periodo de trabajo se
realiza en la Sede Central, esta “Programacion de Rutas de Trabajo”
es consultada a los Coordinadores Departamentales y ajustado
teniendo en cuenta sus recomendaciones.

La programacion de rutas a nivel nacional y la elaboracion del
presupuesto para la ejecucion de la operacion de campo se realizara
con la participacion del personal experimentado de la DNCE.

11.3 Ejecucién

Plan de Trabajo

La operacion de campo se ejecutard en 7 periodos de trabajo. Cada
periodo de trabajo tiene una duracion de 7 dias y comprende: 4 dias
de recojo de informaciébn en campo, 2 dias de recuperacién de
informacién en hogares con cuestionarios incompletos, y 1 dia de
descanso (en algunos casos en el area rural se incluird un dia
adicional para traslados).

En el &rea urbana se trabajard conglomerados de 6 viviendas y en el
area rural conglomerados de 8 viviendas. Cada encuestador
diligenciarda en cada periodo de trabajo de siete dias dos
conglomerados en el area urbana y un conglomerado en el area rural.

El monitoreo de la operacién de campo a nivel nacional se realizara
desde la sede central del INEI, mediante los sistemas disefiados por el
proyecto ENAHO:

- Banco de preguntas y respuestas
- Procesamiento descentralizado de entrada de datos
- Sistema de informes del Coordinador Departamental

Se mantendra permanente comunicacién con las oficinas de las
ODEIl's, quienes enviaran los reportes de avance y los informes.
oportunamente, consultaran a través del Banco de preguntas y
respuestas los problemas que se presenten en campo.

En el departamento de Lima el jefe de la operacion de campo sera un

profesional de la DNCE, ademas se contara con los Coordinadores del
trabajo de campo.
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11.4 Supervision

El control de calidad de campo sera efectuado por los Supervisores Nacionales,
Supervisores Macro Regionales y los Supervisores Locales.

a) Supervisién Nacional

Se realizaran dos supervisiones a nivel nacional, con supervisores que partiran
de Lima. La primera supervision se realizara al inicio de la operacion de campo en
todos los departamentos del Pais. La segunda supervision se priorizarda en
aquellos departamentos donde existan problemas.

Se involucrara al personal de la DNCE, para completar las rondas de Supervisién
Nacional.

b) Supervision Macro Regional

Se refiere al desarrollo de un conjunto de acciones que permitirAdn conocer
permanentemente el estado de la ejecucion de las actividades de la encuesta, a
fin de realizar su evaluacién y control de calidad, para adoptar los correctivos
necesarios que permitan el logro de las metas establecidas en cada actividad.

El Control, permite conocer, en forma sistematica y oportuna, el grado de avance
de cada una de las actividades, tareas, labores y metas programadas para el
cumplimiento 6ptimo del proceso de la Encuesta.

Esta Supervisidon se efectuara a nivel de cada Macro regién, para ello se contara
con personal idéneo para tal fin.

c) Supervision Local

Consiste en la verificacion técnica del cumplimiento de las tareas de campo,
programadas de acuerdo a las metodologias y calendarios establecidos. Estara a
cargo de los Supervisores Locales en cada Oficina Departamental de Estadistica.
Por cada 2 6 3 encuestadores se ha programado 1 supervisor local.

PROCESAMIENTO DE DATOS

El procesamiento de los datos se inicia con la digitacién de los cuestionarios, tan
pronto como se haya concluido con el diligenciamiento de un cuestionario en la
operacion de campo. Esto quiere decir, que las actividades se desarrollaran de
manera casi paralela, con el fin de retroalimentar a las encuestadoras con los
problemas de calidad que se vayan encontrando después de la digitacion de los
datos recopilados en campo.

Una vez establecidos los rangos y relaciones légicas para la entrada de datos del
inventario y control de cuestionarios y documentos auxiliares diligenciados en
campo, el procesamiento se realizard de manera descentralizada, lo que indica
gue cada sede departamental desarrollara toda la etapa de consistencia primaria
respaldado por un sistema de soporte técnico para el trabajo descentralizado.
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Los archivos depurados en esa etapa seran consolidados en la sede central para
efectuar la consistencia final y consolidacion y la generacion de las variables

agregadas.

El sistema de procesamiento de informacion genera una serie de reportes e
indicadores los cuales deben ser analizados a fin de mejorar la calidad de los
datos de los periodos siguientes, este sistema de procesamiento esta conformado
por el sistema de control de cédulas y el sistema de procesamiento basico de

datos.

El procesamiento de los datos comprende las siguientes etapas:

a) Procesamiento Descentralizado

i. Digitacién

Sistema de control e inventario

El sistema de control e inventario permite efectuar el inventario y
control de los cuestionarios y documentos auxiliares diligenciados en
campo, de acuerdo a las reglas sobre rangos y relaciones légicas
establecidas.

Previa a la digitacion se debe organizar la documentacion en dos
grupos, uno para los documentos utilizados por la supervisora y otro
con los de la encuestadora.

Se procede a la entrada de datos del inventario y control de
cuestionarios y documentos auxiliares diligenciados en campo.

A través de este sistema se ingresa la informacion de la caratula del
cuestionario ENAHO.01, se verifica que cada conglomerado tenga la
cantidad de viviendas que le corresponde al trimestre y ademas,
permite obtener la tasa de no respuesta y tiempos de diligenciamiento.

Sistema de entrada de datos

Plan de Trabajo

El ingreso de la informacion se realiza de acuerdo a un programa
inteligente de entrada de datos.

Este sistema nos permite digitar el contenido de cada uno de los
cuestionarios diligenciados.

En el programa de entrada de datos se consideran las reglas
establecidas en la metodologia y la consistencia por computadora.

Digitacion del contenido de cada uno de los cuestionarios
diligenciados.

Se elaborara el manual de consultoria.

Se asignard personal para la tarea de consultoria.
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Evaluacién de la cobertura

Este proceso permite detectar si estdn completos los datos digitados
respecto a los cuestionarios recepcionados y registrados en el sistema de
control, verifica que el conglomerado y el nimero de viviendas digitadas
correspondan al conglomerado y nimero de vivienda seleccionada.

En este proceso se emiten los siguientes reportes:

e Cobertura por tipo de cuestionarios, este reporte nos indica los
respectivos cuestionarios que faltan digitar.

e Cobertura de omision de preguntas y capitulos, identifica las
preguntas y/o capitulos que han sido omitidas en los cuestionarios
diligenciados para su respectiva verificaciéon en campo.

e Cobertura por conglomerados, este reporte muestra la
comparacion del total de personas declaradas con lo digitado, por
capitulo del marco. Ademas compara el marco de los cuestionarios
ENAHO.02 con el nimero de informantes que se declaran como
productores agropecuarios en el capitulo de Empleo e Ingreso y si
fue digitada su respectivo cuestionario ENAHO.02; de existir omisién
identifica la persona.

e Cobertura Resumen, este reporte permite hacer una comparacion
del total de personas digitadas en cada uno de los médulos del
cuestionario, detectandose los casos sospechosos de omision de
personas.

Evaluacién de la consistencia primaria

Permite la generacién de un conjunto de reportes de control de calidad
cuya finalidad es detectar posibles errores e inconsistencias de la
informacién recopilada que debe ser corregida en campo en consulta con
el propio informante. Este proceso comprende:

¢ Consistencia por el analisis de cobertura, asegura que todas las
viviendas que han sido consideradas en la muestra sean transcritas
sin omisiones ni duplicaciones.

e Consistencia de rangos, detecta errores e inconsistencias por la
omision de las preguntas, ademas de contemplar los rangos minimos
y maximos de las variables numéricas que deban ser acotadas para
evitar incurrir en errores en valores extremos.

e Consistencia de relaciones entre variables, detecta los errores e
inconsistencias que se cometen en campo como consecuencia de un
mal diligenciamiento.

e Evaluacién del gasto, consumo y precios :

Balance del hogar entre sus ingresos y gastos, compara los
ingresos y egresos mensuales del hogar.
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Consumo Per cépita, este reporte tiene como objetivo evaluar las
cantidades consumidas en gramos al dia por una persona no
supere las cantidades méximas establecidas a partir de la
encuesta de presupuestos familiares

iv. Generacion de indicadores de calidad

Este reporte presenta un conjunto de indicadores que permiten detectar
exclusiones y desviaciones sistematicas en la operacion de la encuesta.
Estos indicadores deben ser evaluados y analizados por la supervisora
local, el coordinador departamental y la sede central.

v. Recodificacion y consistencia de la informacién

Evaluacién de las alternativas “Otros”, En esta actividad se asignan
cbédigos a las respuestas de las alternativas “Otro” que no hubieran
estado comprendidos en los sistemas de codificaciéon o que hubieran
presentado dificultades al personal de campo.

vi. Remisién de la base de datos a la sede central

Las ODEIl's deben enviar periédicamente a la sede central las bases de
datos con los cuestionarios que hayan pasado por la etapa de la
consistencia primaria. Los coordinadores departamentales deben
asegurarse de la integridad de la informacién enviada. El objetivo es
contar con los archivos depurados de manera continua con el fin de ir
evaluando la calidad de la informacion.

b) Procesamiento en la sede central
i. Control de calidad de la cobertura

Se verifica la calidad de la informacion procesada en el nivel
departamental.

ii. Codificacion de ocupacién y rama de actividad econdmica.

Se asignan los codigos de acuerdo al Anexo N° 2 “Cédigo de
ocupaciones” y N° 5 “Cédigo de actividades econdémicas”. Se cuenta
con dos procedimientos en secuencia:

= Codificaciéon automatica, empleando un programa especial se asigna
automaticamente el cédigo de ocupaciones y rama de actividad; luego
se genera un reporte en el cual se identifica las ocupaciones y ramas
de actividad que no fueron codificadas por no guardar relacion, para
su posterior codificacion asistida.

= Codificacion asistida, Consiste en el analisis y correccion en la base
de datos de los codigos de ocupacion y rama de actividad econdmica
que no fueron considerados en el proceso de la codificacion
automética.
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Vi.

Clasificacion de las respuestas en las alternativas “Otros”.

En esta etapa se clasifican las respuestas con alternativas “otros” que no
hubieran sido reclasificadas en el nivel departamental, y se generan
nuevos codigos para las respuestas que alcancen porcentajes
significativos.

Revisidn de valores extremos de ingresos y gastos

Se detectan los valores extremos (muy altos o muy bajos en la
distribucion de frecuencias) de las variables ingresos y gastos, con el fin
de verificar su veracidad.

Revision de frecuencias marginales

Verificacion de los valores fuera de rango y el flujo del cuestionario. Se
evaldan las frecuencias de las preguntas individuales; y que haya relacion
entre las frecuencias de las preguntas filtro (con pases) y los totales de
las preguntas finales.

Generacion y revision de tabulaciones bésicos

Se evaluan las frecuencias y marginales bi o tri-dimensionales de
variables con el fin de detectar inconsistencias.

En esta etapa, también se revisan las tabulaciones que van a formar
parte del informe preliminar.

vii. Deflactacion

viii.

Xi.

Se transforman los valores monetarios nominales en valores monetarios
estandarizados, mediante la aplicacion de un indice de precios.

Imputacion de valores monetarios faltantes

Se asignan valores a los hogares que no han declarado o informado
alguna variable de ingresos o gastos, mediante una matriz.

Determinacion de los factores de expansién

Se ajustan las probabilidades de seleccion de viviendas empleadas en la
seleccion de la muestra, considerando las tasas de no respuesta
alcanzadas en la operacion de campo. En estos valores se determinan
los factores de expansion finales de viviendas y personas.

En esta oportunidad se buscara que la generacion de los factores de
expansion sea realizada de manera automatica, combinando los factores
de expansion iniciales, con el rendimiento de la operacion de campo.
Variables calculadas — sumaria

Se determinan los valores trimestrales de todos los datos relacionados
con los ingresos a partir de los datos deflactados, y luego se acumulan
para obtener los ingresos del hogar en el trimestre.

Consistencia final de tabulados

Se evallan interna y externamente los tabulados obtenidos con las bases
de datos definitivas.
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13. RESULTADOS

Seran presentados en:

Prin

Banco de Datos (CD — ROM o DISKETTE)

Cuadros estadisticos: Nacional, departamental y por dominios

Tabulados
cipales indicadores:

Niveles de pobreza, segun gasto de consumo
Niveles de pobreza, segun el ingreso
Indicadores de necesidades basicas insatisfecha
Mediciones de pobreza con el método integrado

Vivienda y Hogar

Edu

Indicadores de infraestructura de la vivienda
Indicadores de servicios basicos de la vivienda
Indicadores de tipos de hogar

Indicador de tamafio del hogar

Indicador de hacinamiento

cacién

Tasa de analfabetismo

Tasa de asistencia neta a educacion inicial

Tasa de asistencia neta a educacién primaria

Tasa de asistencia neta a educacion secundaria
Promedio de afos de estudios

% poblacion de 12 a 24 afios que no estudia ni trabaja

Salud

Acceso a los servicios de salud

Empleo

Poblacion en edad de trabajar
Tasa de participacion

Tasa de actividad

Tasa de desempleo abierto
Tasa de ocupacién

Ocupados con prevision social

Programas Sociales

Plan de Trabajo

Cobertura de los programas sociales
Focalizacion de los programas sociales
Acceso a programas sociales
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ANEXO N° 1

TEMAS Y VARIABLES A SER INVESTIGADOS

1. Caracteristicas de la vivienda y del hogar

¢ Vivienda (7 preguntas)
- Tipo de vivienda
- Estado de conservacion de la vivienda
- Material de construccién predominante: paredes, techos y pisos
- Numero total de habitaciones
- Numero de habitaciones para dormir

= Hogar (13 preguntas)

- Régimen de Tenencia

- Alquiler mensual y alquiler imputado

- Ampliaciones o modificaciones en la vivienda seleccionada u otra vivienda de
su propiedad en los dltimos 12 meses

- Financiamiento de las ampliaciones o modificaciones en la vivienda
seleccionada u otra vivienda de su propiedad

- Pago mensual por el crédito

- Abastecimiento de agua

- Disponibilidad de servicio higiénico

- Tipo de alumbrado

- Tipo de combustible para cocinar los alimentos

- Tenencia de teléfono fijo, celular, Tv. Cable y/o Internet

- Uso de algun espacio de la vivienda para realizar alguna actividad
econdmica

- Ultimo gasto mensual por abastecimiento de agua, alumbrado, combustible
para cocinar, teléfono, beeper y/o Internet.

2. Caracteristicas de los miembros del hogar (21 preguntas)

- Numero orden del informante

- Numero de orden de los miembros del hogar

- ldentificacién de los miembros de hogar

- Relacion de parentesco

- Numero de nucleo familiar

- Relacion de parentesco con el jefe del nacleo familiar

- Miembros del Hogar

- Tiempo de ausencia en el hogar (Gltimos 30 dias)

- Tiempo de permanencia en el hogar (Gltimos 30 dias)

- Sexo

- Edad

- Provincia y Distrito donde naci6

- Estado civil o conyugal

- Condicién de actividad de 6 a 20 afios de edad

- Tareas o labores realizadas en el hogar en la semana pasada

- Nudmero de orden de personas de 3 afios y mas de edad que son residentes
habituales, que les corresponde aplicar el capitulo Educacion

- Nomero de orden de todas las personas residentes habituales que les
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corresponde aplicar el capitulo Salud

- Nudmero de orden de personas de 14 afios y mas de edad que son residentes
habituales que les corresponde aplicar el capitulo Empleo e Ingreso

- Personas registradas en la ENAHO 2006

- Personas nuevas (NO registradas en la ENAHO Panel)

- Motivo de la no permanencia de las personas registradas en la ENAHO Panel.

3. Educacién - Para personas de 3 afios y mas de edad (16 preguntas, 15 sub
preguntas)

- Nudmero de orden

- Nombre

- Numero de orden del informante

- Lengua materna que aprendié en su nifiez

- Afo o grado de estudios y nivel alcanzado

- Nivel de alfabetismo

- Programa de alfabetizacion

- Matriculado en un programa o ensefianza regular el afio pasado

- Afo o grado de estudios al que asistio el afio pasado

- Resultado que obtuvo el afio pasado

- Matriculado en algun centro o programa de ensefianza regular en este afo

- Asistencia actual a algin Centro o programa de ensefianza regular

- Afo o grado de estudios al que asiste actualmente

- Programas Sociales de educacion otorgados por el Estado.

- Asistencia en los ultimos 12 meses a algin Centro de Ensefianza no Regular
como academia, CEOS u otros

- Gasto en estudios realizado en los Ultimos 12 meses

- Gasto en estudios en el mes anterior

- Razén por la que no asiste a un Centro de Ensefianza Regular (para menores
de 25 afios)

- Uso del servicio de INTERNET por cabina publica en el mes anterior

4. Salud - Paratodas las personas (25 preguntas-3 sub preguntas)

- Numero de orden

- Nombre

- Ndmero de orden del informante

- Fecha de nacimiento

- Mujeres que tuvieron parto durante los Ultimos 3 afios

- Lugar de la consulta del parto

- Personas con alguna enfermedad o malestar cronico

- Sufrié algun sintoma, enfermedad o accidente en las Ultimas 4 semanas

- Lugar de la consulta

- Personal que le dio atencién

- Tipo de servicios que recibio

- Evaluacién del dltima atencion sobre: Distancia del establecimiento de salud
- Evaluacion del dltima atencion sobre: Tiempo de espera

- Evaluacion del dltima atencion sobre: Los medicamentos

- Evaluacién del Gltima atencion sobre: El trato de los profesionales de salud
- Se logro solucionar el problema de salud por el cual buscé atencién

- Razones por las que no acudié a un centro o establecimiento de salud

- Estuvo hospitalizado o no en los ultimos 12 meses

- Lugar de hospitalizacion

- Intervencién quirdrgica
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- Consulta por prevencion y/o despistaje en los ultimos 3 meses

- Servicios de consulta, medicinas, analisis, etc., que recibid en las ultimas 4
semanas. Servicio dental y conexos, oftalmolégico, vacunas, etc., que recibié en
los ultimos 3 meses. Servicio de hospitalizacion, controles de embarazo o parto
en los Ultimos 12 meses.

- Quien efectué el gasto de los servicios de: consulta, dental, hospitalizacion, etc.

- Monto total de la compra o servicio

- Lugar donde adquiri6 los servicios de consulta, dental, hospitalizacion, etc.

- El monto estimado de los servicios de consulta, dental, hospitalizacion, etc.

- Afiliacion al sistema de prestaciones de salud

- Persona o empresa que aporta las cuotas de afiliacién al seguro de salud

Empleo e Ingreso - Para personas de 14 afios y mas de edad (71 preguntas)

e Periodo de referencia, nUmero de orden de la persona, nombre de la persona y
ndmero de orden del informante

e Condicion de actividad (Periodo de Referencia: Semana Pasada) - 4 preguntas
- Tenencia de trabajo
- Tenencia de algun empleo fijo 0 negocio propio al que proximamente volvera
- Actividad realizada al menos una hora para obtener ingresos (Incluye
trabajador familiar no remunerado)

e Ocupados (14 preguntas)

- Ocupacmn Principal
Ocupacion
Tareas realizadas en su ocupacién
Rama de Actividad
Categoria de Ocupacioén
Tenencia de Trabajador Familiar No Remunerado
Tenencia de Trabajadores Remunerados
Empresa o entidad donde trabaja en su actividad
Registrado como persona juridica
Negocio o empresa que lleva los libros de ingresos y gastos de la SUNAT
Tipo de pago o ingreso
Tipo de contrato
Tamafio del Establecimiento
Total Horas Trabajadas
Tiempo que trabaja en esta ocupacioén principal

- Ocupacmn Secundaria (9 preguntas)
Tenencia de Ocupacién Secundaria
Actividad realizada al menos una hora para obtener ingresos
Rama de actividad
Categoria de Ocupacion
Empresa o entidad donde trabaja en su actividad
Registrado como persona juridica
Negocio o empresa que lleva los libros de ingresos y gastos de la SUNAT
Tamafio del establecimiento
Total de Horas Trabajadas
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- Total Horas (4 preguntas)
Total horas trabajadas en la actividad principal y secundaria
Horas trabajadas normalmente
Deseo de trabajar mas horas de lo normal
Disponibilidad para trabajar mas horas

e Desocupados (7 preguntas)
- Bulsqueda de Trabajo
- Actividades que realiz6 la semana pasada
- Deseo de trabajar
- Disponibilidad para trabajar
- Razén por la que no buscé trabajo
- Actividades que realizé para conseguir trabajo
- Tiempo de busqueda de trabajo

e Trabajo anterior (3 preguntas)
- Trabaj6 o no anteriormente
- Rama de actividad
- Categoria de ocupacion

e |INGRESOS POR TRABAJO DEL HOGAR
a. Ocupacion Principal (7 preguntas)

» Portrabajo dependiente

- Ingreso Monetario
- Frecuencia de obtencién de ingreso
- Ingreso total, segln la frecuencia con que recibe (diario, semana,

guincena o mes anterior)

- Descuento de ley
- Impuestos
- Otros descuentos
- Ingreso liquido

- Pago en especie
- Valor estimado
- Frecuencia con que recibe

» Por trabajo independiente
- Ingreso Monetario
- Ganancia Neta en el mes anterior
- Autoconsumo o autosuministro
- Utilizacion de Bienes Producidos y/o Adquiridos con fines
comerciales
- Valor de los productos utilizados por Autoconsumo o
autosuministro
b. Ocupacién Secundaria (8 preguntas)
» Tipo de pago o ingreso de actividades secundarias

» Por trabajo dependiente
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C.

4

- Ingreso Ordinario en el mes anterior
- Ingreso Total
- Descuento de ley
- Impuestos
- Otros descuentos
- Ingreso liquido

- En especie en los Ultimos 12 meses
- Frecuencia con que recibe
- Valor estimado

Por trabajo independiente
- Ingreso monetario y/o en especie
- Ganancia neta en el mes anterior
- Utilizacibn de Bienes Producidos y/o Adquiridos con fines
comerciales
- Valor de los productos utilizados por Autoconsumo o
autosuministro

Ingresos Extraordinarios por trabajo Dependiente (ocupacién principal y/o
secundaria)

INGRESO POR TRABAJO DEL PRODUCTOR AGROPECUARIO (27
preguntas)

4
4
4
4

v v v v v v Vv

Tipo de actividad agropecuaria
Actividad agropecuaria permanente o eventual
Superficie total de la explotacidn agropecuaria
Total de parcelas que trabaja
Numero de parcela
Extension de la parcela
Uso de la parcela, en los Ultimos 12 meses
Régimen de tenencia
Parcelas que cuentan con titulo de propiedad
Tipo de riego de las tierras agropecuarias

Total de la produccion agricola

Total de los subproductos agricolas

Total de la produccion forestal

Total de gastos en actividad agricola y/o forestales
Total de la produccion pecuaria

Total de los subproductos pecuarios

Total de gastos en actividades pecuarias

INGRESO POR TRABAJO DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE
INFORMAL (23 preguntas)

4

Caracteristicas basicas del negocio o establecimiento
- Negocio o establecimiento registrado en el registro publico

- Lugar donde desempefa su negocio o su actividad
- Régimen de tenencia
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- Servicios basicos con que cuenta el local o establecimiento

- Motivos por el cual inicié dicho negocio o actividad

- Tiempo de trabajo en su negocio o establecimiento

- Como lleva las cuentas de su negocio o actividad

- Total de personas remuneradas y/o no remuneradas que trabajan
en el negocio o actividad

- Caracteristicas de la mano de obra y el empleo

- Equipos que utilizan para el funcionamiento del negocio

- Evaluacion del ingreso en los ultimos 12 meses

- Representacion del ingreso del mes mas bajo con respecto al
ingreso mas alto

- Tipo de actividad que realizé en su negocio o establecimiento en la
semana pasada

» Produccion de Bienes
- Ventas
- Autoconsumo
- Gasto en materia prima e insumos

» Comercio
- Ventas
- Autosuministro
- Compra de mercaderias

» Servicios
- Ingresos totales
- Autosuministro
- Gastos

» Otros gastos
- Envases, embalajes, combustible, electricidad, agua, etc.

e INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES (ULTIMOS 6 MESES) - 1
pregunta
— Frecuencia con que lo recibe
— Monto recibido por vez (del pais o extranjero)

e INGRESOS POR RENTAS DE LA PROPIEDAD (ULTIMOS 12 MESES) - 1
pregunta
— Frecuencia con que lo recibe
— Monto recibido por vez

e INGRESOS EXTRAORDINARIOS (ULTIMOS 12 MESES) - 1 pregunta
— Monto recibido

6. Sistema de Pensiones (2 preguntas)

- Sistema de pensiones al que esté afiliado
- Ultimo mes y afio que aport6

7. Programas sociales de empleo (2 preguntas)
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- Participacién en algunos de los programas en los Ultimos 12 meses
- Institucién que impartié o convoco el programa

8. Gastos del hogar (59 preguntas y 301 items)

e ALIMENTOS

a.

Gastos en alimentos y bebidas consumidas dentro del hogar (Ultimos 15
dias), 184 items.

- Relacion de productos obtenidos, consumidos, comprados o regalados
- Formas de obtencién de los productos

- Frecuencia de compra, cantidad y unidad de medida

- Lugar de compra

- Monto total de la compra

- Frecuencia obtenida, cantidad y unidad de medida

Gastos en alimentos para consumir dentro del hogar obtenidos de

instituciones benéficas (Ultimos 15 dias)

- Alimentos obtenidos, comprados o0 regalados de Instituciones
Benéficas

- Numero de veces por semana

- NuUmero de raciones consumidas cada vez

- NUmero de miembros del hogar que se beneficiaron

- Pago o no por el consumo

- Monto pagado cada vez

e OTROS GASTOS

a.

Mantenimiento de la vivienda (mes anterior)

- Productos y/o servicios de mantenimiento de la vivienda, obtenidos,
comprados y/o regalados

- Formas de obtencién

- Lugar de compra

- Monto total de la compra

- Valor estimado de la adquisicion.

Gastos en transportes y comunicaciones (mes anterior)

- Productos y/o servicios obtenidos, comprados o regalados
- Formas de obtencién de los productos y/o servicios

- Lugar de compra

- Monto total de la compra del producto o servicio

- Valor estimado de la adquisicién del producto y/o servicio.

Gastos en servicios a la vivienda (mes anterior)
- Uso de los servicios a la vivienda

- Formas de obtencién de los servicios

- Monto pagado por el servicio

- Valor estimado de la adquisicién del servicio.

Esparcimiento, diversién y servicios de cultura (mes anterior)

- Productos y/o servicios obtenidos, comprados y/o regalados
- Formas de obtencién

- Lugar de compra

- Monto total de la compra del producto y/o servicio
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- Valor estimado de la adquisicion.

e. Bienesy servicios de cuidados personales (mes anterior).
- Productos y/o servicios obtenidos, comprados y/o regalados
- Formas de obtencién
- Lugar de compra
- Monto total de la compra del producto y/o servicio
- Valor estimado de la adquisicion.

f.  Vestido y calzado (Gltimos 3 meses)
- Productos y/o servicios obtenidos, comprados y/o regalados.
- Formas de obtencién
- Lugar de compra
- Monto total de la compra del producto y/o servicio
- Valor estimado de la adquisicion.

g. Gastos de transferencia (Gltimos 3 meses)

- Gastos realizados por transferencias: alimentos, donaciones a
instituciones, impuestos directos, remesas periddicas a otros miembros
del hogar, etc.

- Monto total del gasto realizado

h. Muebles y enseres (lltimos 12 meses)
- Productos y/o servicios obtenidos, comprados o regalados
- Formas de obtencién
- Lugar de compra
- Monto total de la compra del producto y/o servicio
- Valor estimado de la adquisicion.

i.  Otros bienes y servicios (Ultimos 12 meses)
- Productos y/o servicios obtenidos, comprados o regalados
- Formas de obtencion
- Lugar de compra
- Monto total de la compra del producto y/o servicio
- Valor estimado de la adquisicion.

j-  Equipamiento del hogar
- Tenencia de artefactos y/o vehiculos del hogar
- Numero de artefactos y/o vehiculos que tiene el hogar
- Tipo de uso
- Afio de adquisicion
- Costo del equipo
- Valor actual del mismo bien en las condiciones que lo adquirié

k. Crédito
- Ultimos 12 meses recibi6 algun tipo de crédito de cualquier fuente

9. Programas sociales (10 preguntas)

- Recibi6 o no ayuda alimentaria

- Numero de miembros del hogar que recibieron la ayuda alimentaria
- Tipo de programa de ayuda alimentaria recibida

- Lugar dénde recibio

- Frecuencia con que recibio

- El alimento recibido cubrié o no sus necesidades
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- Paga o retribucién por la ayuda alimentaria

- Motivo por el que pago

- Comparti6 el alimento con otros miembros del hogar
- Estado de conservacion del alimento recibido

10. Participacion ciudadana (6 preguntas)

- Participacién o inscripcién en algun grupo de organizacion, asociaciéon y/o
programa social

- Numero de miembros del hogar que participan o estan inscritas en algun grupo,
organizacion, asociacién y/o programa social

- Numero de personas que participan 0 estan inscritas por tipo de organizacion,
asociacion y/o programas sociales

- Cargo que ocupa en la organizacién, asociacion, y/o programa social

- Forma como accedi6 a la organizacion, asociacion, y/o programa social

- Motivo por la cual no ha participado en las elecciones de las organizaciones,
asociaciones, y/o programas sociales

11. CEDULA ENAHO-03: Médulo comunal para informantes calificados (6
preguntas y 35 items)

» Financiamiento de los Programas Sociales
- Tipos de Programas Sociales que existen en el centro poblado
- Organismo o Institucién que financia dichos programas sociales
- Obras de infraestructura que existen en el centro poblado
- Organismo o Institucion que financio la obra / infraestructura
- Estado de conservacioén de la obra / infraestructura
- Funciona actualmente la obra / infraestructura

12. MODULO DE OPINION (6 preguntas)
a. Gobernabilidad (Personas de 18 afios y mas de edad)

- Evaluacion sobre el funcionamiento de la administracién publica

- Grado de confianza en las Instituciones o empresas publicas

- Principales problemas del pais

- El grado de corrupcién actual en comparacion con el afio 2003

- En el tramite realizado sufrié algin acto de corrupcion

- Uso de servicios publicos por los miembros del hogar

- Atencién inmediato al publico

- Numero de veces que acudio para realizar el tramite

- El tramite realizado le ocasion6 pérdida de tiempo o gasto significativo en
transporte u otro

- Evaluacion de los servicios publicos

- En el tramite realizado sufrié algin acto de corrupcion

- Monto gastado por regalos, sobornos, coimas, etc.

- Denuncia a las autoridades por acto de corrupcion

- Motivo por la cual no denunci6

b. Democracia (Personas de 18 afios y mas de edad)

- Importancia de la democracia en un gobierno
- Implicancia de la democracia en un gobierno
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- Tipo de gobierno politico mas conveniente en el pais

- Evaluacion del funcionamiento de la democracia en el pais

- Existencia de respeto o0 no en el pais a la libertad de expresion, la igualdad
frente a la ley, elecciones libres y transparentes, etc.

- Evaluacion de la democracia en el pais desde 2001

- Grado de discriminacion

- De acuerdo con el proceso de descentralizaciéon

- Evaluacion de los politicos en el pais

- Que tipo de politico se considera: Muy de izquierda, izquierda, centro, etc.

- Frecuencia con que se informa sobre la actualidad politica del pais

- Interés en la politica

- A que grupo o comunidad se siente orgulloso de pertenecer

- Tipo de obstaculos para el desarrollo del pais

c. Percepcion del hogar (Sélo para el jefe del hogar y conyuge)

- Evaluacion sobre el actual situacion econémica de su hogar
- Evaluacion del nivel de vida en su en el curso del dltimo afio
- Moativo por el cual mejor6 el nivel de vida de su hogar

- Satisfaccion o no de las necesidades minimas en su hogar

d. Nivel de vida / Situaciones adversas (S6lo para el jefe del hogar y cényuge)

- Evaluacion del bienestar del hogar en relacién al ingreso

- Monto minimo mensual que requiere el hogar para vivir (alimentos,
vestido, etc.).

- Estabilidad o no de los ingresos del hogar

- Calificacion del hogar

- Afeccién de problemas en los Ultimos 12 meses

- En que medida afecto al hogar dichos problemas

- Que solucidn se dio a estos problemas

- Solucién total de la disminucion o pérdida de ingresos, bienes y/o
patrimonios, etc.

- Tiempo promedio para solucionar los problemas

e. Educacioén de los padres del jefe del hogar

- Nivel de estudios alcanzado por sus padres
f. Sélo para el (la) Jefe del Hogar

- Como se considera de acuerdo a sus costumbres
g. Solo para la (el) Conyuge

- Como se considera de acuerdo a sus costumbres
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ANEXO N° 2

RECURSOS DE PERSONAL

ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES - ENAHO

CONDICIONES DE VIDA Y POBREZA
RELACION DE PERSONAL CONTRATADO A NIVEL NACIONAL
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