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PENDAHULUAN

A, Umum

Data ketenagakerjaan yang dikumpulkan o'lf—:fh Badan Pusat Statistik (BPS) melaiui
sensus dan survei antara lain: Sensus Penqudu_k.(‘SP), Survei Penduduk Antar Sensus
(SUPAS), Survei Sosial Ekonomi Nasional (SUSENAS) dan Survei Angkatan Kerja
Nasional (SAKERNAS). Dari survei-survei tersebut, hanya Sakernas yang dirancang
khusus untuk mengumpulkan data yang dapa’i menggambarkan keadaan umum
ketenagakerjaan antar periode pencacahan. . '

Kegiatan pengumpulan data ketenagakerjaéf\ pertama kali dilaksanakan tahun 19786.
Sampai dengan saat ini, Sakernas mengalami.{_).erbagai perubahan baik datam periode
pencacahan maupun cakupan sampel wilayah dan rumah tangga. Tahun 1986 sampai
dengan 1993 Sakernas dilaksanakan secara triwﬁ_lanan. tahun 1994 sampai dengan 2001
secara tahunan setiap bulan Agustus, dan 2002'sampai dengan 2004 selain secéra
tahunan juga dilaksanakan secara triwulanan. Sakernas tahunan maupun triwulanan
(periode 1986 sampai dengan 1993) dirancang untuk penyajian data sampai dengan
tingkat propinsi, sedangkan Sakernas triwulanan .da}ém periode 2002 sampai dengan 2004
dirancang untuk penyajian indikator ketenagakerja_an- tingkat nasional atau Indonesia.

Dengan semakin mendesaknya tuntutan,' data ketenagakerjaan, baik variasi,
kontinyuitas dan kemutakhirannya serta berdasa_rké'n berbagai pertimbangan, maka mulai
tahun 2005 sampai saat ini Sakernas dilaksanakaﬁ'_ secara semesteran, yakni semester |
bulan Pebruari dan Semester Il bulan Agustus. ﬁada Agustus 2007 untuk pertama kalinya
Sakernas dirancang penyajian data sampai :Ifin'gkat Il (Kabupaten/Kota), sedangkan
Sakernas Pebruari 2008 kembali hanya sampai tingkat propinsi.

B. Tujuan y

Secara umum, tujuan pengumpulan d.éta Sakernas Pebruari 2008 adalah
menyediakan data pokok ketenagakerjaan yang:'al':berkesinambungan setiap semesteran.
Secara khusus, untuk memperoleh informasi.-._déta jumlah penduduk yang bekerja,
pengangguran, dan penduduk yang pernah berhgn_ti!pindah bekerja, serta perkembangannya

sampai tingkat propinsi, maupun nasional.
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C. Ruang Lingkup

Sakernas Pebruari 2008 dilaksanakan di seh__:'rph_ wilayah Republik Indonesia. Jumlah
sampel sebanyak 69.824 rumah tangga, yang tersebar pada 4364 Blok sensus di seluruh
propinsi baik di daerah perkotaan maupun pedesaan. Rumah tangga korps diplomatik,

rumah tangga yang tinggal dalam Biok sensus k?ix‘,usus dan rumah tangga khusus yang
berada di Blok sensus biasa tidak dipitih dalam sampel.

D. Data yang Dikumpulkan

Dari setiap rumah tangga terpilih dikumpulkaﬁ.'k'eterangan mengenai keadaan umum
setiap anggota rumah tangga yang mencakup narﬁa, hubungan dengan kepala rumah
tangga, jenis kelamin, dan umur. Untuk anggota rurmah tangga yang berumur 10 tahun ke

atas akan ditanyakan keterangan mengenai status b'_erkawinan, pendidikan, dan pekerjaan.

E. Jadwal Kegiatan Sakernas

Kegiatan Semester | (Pebruari 2008)
1. | Pengiriman dokumen dari BPS Pusat Desember 2007
2. | Pelatihan: ’
a.fns'l'ru;(tmt}r utama (Intamay) 12 Nopember - 16 Nopember 2007
b. Instruktur nasional {Innas) 10 Desember —~ 14 Desember 2007
¢. Petugas daerzh 2 Januari - 11 Januari 2008
3. | Pelaksanaan fapangan:
a. Pendaftaran bangunan dan rumah tangga 15 Januari - 31 Januar 2008
b. Pengawasan/pemeriksaan listing 16 danuari ~ 4 Pebruari 2008
¢. Pemilihan sampel rumah tangga 18 Januari - 7 Pebruari 2008
d. Pencacahan rumah tangga 8 Pebruari ~ 1 Maret 2008
e. Pengawasan/pemeriksaan pencacahan 8 Pebruari - 7 Maret 2008
rumah tangga
4. | Pengiriman dokumen dari BPS Kab/Kola ke BF_{S <15 Pebruari — 10 Maret 2008
Propinsi Lo
5. | Receiving dan balching o BIS Propmsi . I Minet - 21 Maret 2008
6 Pengolahan (editing, coding, entry dan validasi) di BPS 5 Marel - 31 Maret 2008
Propinsi ’
7. | Pengiriman raw data enlry dari BPS Propinsi danke .:| 24 Marat - 14 April 2008
BPS Pusat ’
fl. ¥ Kompilasl data dan tabiolasi ¢ A0S Mosal 18 April S0CApL 00
9. | Evaluasi dan pembahasan hasil di BPS Pusat 1 Mei 14 Mei 2008
10. | Press release 15 Mei 2008
11, | Publikasi di BPS Pusat Juni 2008
SAKERNAS PEBRUARI 2008 2
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" F. Jenis Daftar dan Buku Pedoman yang Digunakar

6. Buku Pedoman 1
7.  Buku Pedoman 2

8.  Buku Pedoman Kepala
BPS Propinsi dan
Kabupaten/Kota

9. Penjelasan Singkat
Sakernas Pebruari
2008

¢ 10.  Daftar SAK08-LK (1)
»

11. Buku Pedoman
Umum

Pedoman pencacahan
Sakernas 2008

Pedoman koordinator tim
Sakernas 2008

Pedoman untuk Kepala BPS
Propinsi dan Kabupaten/Kota ~

Pedoman untuk Pencacah .’

Memilih sub Blok sensus *
untuk Blok sensus dengan: * Korim
jumlzah rumah tangga > 150 .

Dokumentasi Sakernas .

2008

No  Jenis Daftar/Buku Kegunaan f-"Petugas Disimpan di
1. Daftar Updating hasil fisting rumah E h BPS Kab/Kota
SAKO7-L (1f) tangga . Pencaca ab/Ko
2. Daftar Listing rumah tangga : BPS Kab/Kot
SAKO8-L (1) C L _F:’encacah PS Kab/Kota
3. Daftar Pencatatan rumah tangga /
SAK08-DSRT (1) terpilin * Kortim BPS Kab/Kota
y dan BPS Pusat
Semester |: Merah L
P 4. Daftar Pencacahan rumah tangga
P SAKO8-AK (1) terpilih -Pencacah BPS Kab/Kota
. Semester |: Merah
5. Daftar Mengetahui daerah/wilayah ... , .
SAK08-DTT (I) tugag tim " ortim Koordinator Tim

Pencacah, dan
Kortim

Koordinator Tim

Kepala BPS
Propinsi dan
Kabupaten/Kota

Pencacah

BPS Propinsi
dan BPS Kab/
Kota

BPS Propinsi dan
BFS Kab/Kota
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G. Pendekatan Teori Ketenagakerjaan

Pendekatan teori ketehagakerjaan yang digunakan dalam Sakernas 2008 adalah
Konsep Dasar Angkatan Kerja (Standard Labor Force Concept), seperti pada diagram di

bawah ini;
DIAGRAM KETENAGAKERJAAN
* k)
! : PENDUDUK I
' BUKAN
USIA KERJA - K USIA KERJA
'y
ANGKATAN KERJA . BUKAN ANGKATAN KERJA
- 1 MENGURUS
RAN LAH LAINNYA
BEKERJA PENGANGGU ; . S"EKO RUMAH TANGGA ‘ I
l "
- PUTUS ASA: MERASA TIDAK SUDAH DITERIMA
SEDANG BEKERJA SEM';':;AEF::“,;'D“K SHHENCARI ' Mfmﬁgi'g‘: 1 MUNGKIN MANDARATKAN BEKERJA, TETAPI
* PEKERJAAN BELUM MULA) BEKERJA
R2at«1 R3x1 Ré e 1 RS =1 A23 m 1 dan R24 = 1 - -

Penduduk dikelompokkan menjadi penduduk ‘usia kerja dan penduduk bukan usia
kerja. Penduduk usia kerja dibedakan atas dua- _l%_elompok, angkatan kerja dan bukan
angkatan kerja. Pengukurannya didasarkan pada’ periode hunjukan (fime reference), yaitu

kegiatan yang dilakukan selama seminggu yang lali.sehari sebelum pencacahan.

Angkatan kerja terdiri dari penduduk yang-‘bekerja dan pengangguran. Sedangkan
bukan angkatan kerja terdiri dari pendudyk"'yang pada periode hunjukan tidak
mempunyai/melakukan aktivitas ekonomi, baik karena sekolah. mengurus rumah tangga
atau lainnya (pensiun, penerima transfer/kiriman:fpenerima deposito/bunga bank, jompo
atau alasan yang lain). '

Dimaksud dengan bekerja adalah kegiatan .melakukan pekerjaan dengan maksud

memperoleh atau membantu memperoleh penghésilan atau keuntungan paling sedikit

-
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selama satu jam dalam seminggu yang lalu. B:ekérja selama satu jam tersebut harus
dilakukan berturut-turut dan tidak terputus. Pe'r]g_hasilan atau keuntungan mencakup
upah/gaji/pendapatan termasuk semua tunjan-g'én; dan bonus bagi pekerjatkaryawan/
pegawai dan hasil usaha berupa sewa, bunga atau keuntungan, baik berupa uang atau
barang bagi pengusaha. Kegiatan bekerja ini, mencakup baik yang sedang bekerja

maupun yang punya pekerjaan tetapi dalam se,mupggu yang lalu sementara tidak aktlf
bekerja, misal karena cuti, sakit dan sejenisnya. . -

Pengangguran meliputi penduduk yang‘.:tidak bekerja atau sedang mencari
pekerjaan, atau mempersiapkan suatu usaha, :3g'ta'u merasa tidak mungkin mendapat
pekerjaan (putus asa), atau sudah diterima beké,rja, tetapi belum mulai bekerja. Yang
dimaksud mencari pekerjaan adalah upaya yang‘ailakukan untuk memperoleh pekerjaan
pada suatu periode hunjukan. Mempersiapkan- usaha adalah suatu kegiatan yang
dilakukan seseorang dalam rangka mempersiapkan suatu usaha yang ‘baru’, yang
bertujuan untuk memperoleh penghasﬂan/keuntungan atas resiko sendiri, baik dengan
atau tanpa mempekerjakan buruhlkaryawan/pegawal dibayar maupun tak dibayar.
Mempersiapkan suatu usaha yang dimaksud adalah apabila ‘tindakannya nyata' seperti
mengumpulkan modal atau perlengkapan/alat, mencar: lokasitempat, mengurus surat jjin
usaha dan sebagainya, telah/sedang dilakukan,. Merasa tidak mungkin mendapatkan
pekerjaan (putus asa} adalah alasan bagi mereka.yang berkali-kali mencari pekerjaan
tetapi tidak berhasil mendapatkan pekerjaan sehlngga ia merasa tidak mungkin mendapat
pekerjaan yang diinginkan. Atau mereka yang merasa karena keadaan situasi‘kondisi/
iklim/musim menyebabkan tidak mungkin mendapatkan pekerjaan yang diinginkan. Sudah
diterima bekerja, tetapi belum mulai bekerja adaiah alasan bagi mereka tidak mencari

pekerjaan/mempersiapkan usaha karena sudah dlterlma bekerja, tapi pada 'saat
pencacahan belum mulai bekerja.
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BAB I
METODOLOG!

A. Kerangka Sampel Sakernas o

Kerangka sampel yang digunakan Sakernas 20b8 adalah Daftar Blok sensus terpilih
Sakernas 2007 berikut daftar nama kepala rumah tangga hasil fisting Agustus 2007. Blok
sensus sebagai first stage sampling unit dan 'r.pr'nah tangga sebagai second stage
sampling unit. Blok sensus dalam kerangka sampé;] dapat dipilah menjadi dua kelompok,
yaitu Blok sensus terpilih untuk estimasi tingkat giafopinsi (pericde pencacahan Pebruari
2007), dan Blok sensus komplemen yang bila ditaﬁbahkan kedalam Blok sensus unfuk
estimasi propinsi dapat digunakan untuk estimé’éi tingkat kabupaten/kota. Kerangka
sampel ini digunakan untuk periode pencacahan (Pébuari dan Agustus) dalam tahun 2008-

2010. Untuk tahun 2011 dan seterusnya mengguna,lzan kerangka sampel SP10.

B. Kerangka Pembentukan Sampel Blok Sensus dan Rumah Tangga
Kerangka sampel yang digunakan dalam :'S_akernas Pebruari 2008 terdiri dari:
kerangka sampe| untuk pembentukan Blok sensus, {:ian kerangka sampel pembentukan

rotasi sampel rumah tangga dalam Blok sensus/sub Blok sensus terpilih, Antara lain:

1. Pembentukan Paket Sampel Blok Sensus:

a. Blok sensus dalam kerangka sampel ygs.mg digunakan untuk estimasi tingkat
propinsi dibagi empat gugus sampel Blok sensus yang berukuran sama dan tidak
saling tumpang tindih (non overleaping) secara sistematik, sedangkan kelompok
Blok sensus komplemen dibagi menjadi dua paket sampel. Pembentukan gugus
sampel Blok sensus antara daerah perk&)t_a'gn dan pedesaan dilakukan secara
terpisah (independent). s

b. Pemilihan sampel Blok sensus tambahan_dilakukan secara acak, tambahan Blok
sensus dalam daftar sampel diberi tanda * gada NKS-nya.

c. Paket sampel Blok sensus untuk estimaé'i "propinsi diberi kode 1, 2, 3, dan 4,
sedangkan paket sampel Blok sensus komplér'nen diberi kode 5 dan 6. Pemberian

kode paket dilakukan secara acak terhadép gugus-gugus sampel Blok sensus
yang telah terbentuk. B
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-Periode pencacahan Pebruari 2008 mengguhakan paket sampel Blok:sensus (1, 2,

3, dan 4, masing-masing -paket-terdiri d%:\ri:'1.=091~ BS). Sedangkan-untuk periode
peneacahan Agustus 2008 seluruh paket sampet Bloksensus digtinakan 1, 2, 3, 4,

$, dan 8..Dimana paket sampel Blok sensus- (Kode5-dan 6 masirig-masing paket

terdiri darl 6.077. BS)

‘Nomor ‘paket sampel ‘Blok sensus d[cantumkan ‘pada dijit. per‘rama ‘Nomor Kode
Z_Sampel (NKS) Blok Seéensus.

-‘Pemutakhiran Frame Rumah Tangga dan; Lu;tm:g Rumah Tangga

“1.
2007 (Agustus), .sedangkan listing rumah tangga d|takukan pada seluruh :blok

- -

Pemutakhlran rumah tangga dxlakukan pada setlap blok sénsus terplllh Sakernas

msensus tambahan.

Pemutakhiran frame rumah tangga dan-:.iistiri_g rumah tangga untuk blok sensus
tambahan pada tahap pertama dilakukaii:pada ;pertengahan Januari 2008 untuk
“Paket ‘Sampel Blok Sensus 1, 2, 3, rian:.z.'i.:'HasiI;p'emutakhira'n dan listing rumah
tangga ini selanjutnya digunakan untuk ﬁasar.p:en*arikan sampel Tumah tangga
dan pembentukan kelompok sampel rumah'tangg-a

Kelompok :s sampel rumah tangga yang _dlbentuk pada -setiap ‘Paket -Sampel :Blok
Sensus berdasarkan hasil updatmg dan Irstmg rumah tangga ‘tahap pertama
adalahsebagal berikot: ‘

. Paket 1: dibéntuk 3 kélompok sampelfumah tangga yaltu A E, dan .

+  Paket 2! dibentuk™2 kelompok sampe{‘ tumah: tangga yaituB dan F.

+  Paket3: dibentuk 2--kelompokvsa‘mpr_ej,lrum*ah tangga, yaltu C dan G.

«  Paket 4: :dibentgk 2 ke!om;ﬁok-sampej"_mn;ah t'anggié-, yaitu D dan H.

Pemutakhiran frame rumah -tangga ..-.p_éda tahap kedua dilakukan ‘pada
pertengahan Januari 2008 untuk Paket S.ampei Blok Sensus 1, 2, 3, 4, 5, dan 6.
Listing rumah tangga untuk blok sen.sus_._tambahan hanya dilakukan blok sensus
dalam Paket Sampel Blok Sensus 5 .dén 6. ‘Hasil pemutahiran frame rumah
tangga dan listing rumah ‘tangga pada f-l?é}cet “Sampel Blok 5 ‘dan 6 setanjutnya
digunakan untuk dasar penarikan sa':ﬁb.el rumah tangga dan .pembentukan

kelompok sampel rumah tangga. Kelompok sampe! rumah tangga yang dibentuk
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“”, T padaasettapﬂPaket :Sampel Blok:Sensus. berdasarkan ‘hasil updatmg 'dan listing
‘ s:rumahtangga tahap kedua adalah sebagai: benkut : '
A pm s ween Paket 5i.dibentuk 2 kelompok sampel: rumah tangga, yaitu-J dan’L.

kX
F»;

Bty 5k *f»,..,..‘,-:.._.-:;Paketts‘udlbentuk. 2 keIOmpok.sampelz-r_umah-tangga yaltu Kdan M-

e LJ |..
| 1

A
2 3 dan 4 dltUJukan untuk mengantusmasu penambahan populaSI
rumah tangga dalam blok sensus sehlngga d1mungk|nkan adanya penambahan

sampel :rumatistangga: bilaitaribah. tambahan -tersebut masih dalamijangkauin
angka random pemrllhan sampe_l_,_c;lenga,n Wte._t,ap_,,.,‘me_r;npertahankan_rqmgh ,gangga'
e sa_mpef p_ertode sebelumnya S M e
C. Daftar Sampel Blok Sensus Terpilih o T ED TR AR

&éiok sensus terplhh dlben Nomor Kodp Sampej (NKSL NKS Sakernas Pebruan_2008 terdiri dari 5

Dalam Daﬂar Sampel Blok Sensus (DSBS Saken&gs Pebruarl 2008 {Lampiran 2);-sefiap

(:ma) aﬁé&a?dlglt D gl,t E_gftama adalah nomor, paket sampel Blok sensus (untuk Sakernas

Pebruar

H]OTEE

08, iri_dari A B,_
sebagal berlkut

VISR, VRS th

Tl e e e .. e

el TRETISE ORI T N

* Nomor 0001 s.d-499¢9 adalah nomor urut Blok sensus terpmh daerah pedesaan
4 bagen: e Sirme i M -a;c W 1 Hcion: B SRR TR LI g
e ”JNomor?Um s. d"§991§ adaiajh nomar _.t Bi"k sensus terpfhh daerah perkotaan
BIRITRI IRSET SRR Sere wreve opd srofes o
R SRR TR D

Y g;_r o R i P
Contoh NKS : Als|ojap1 =

Pada SAKOS-J%SBS(IL untuk, 66 .BS, Aerpilib, bary wditandai: dengan..tanda bintang.
Daftar B!ok .Sensus terplhh Sakernas ::.2008, . mas;p wmenggunakan..master wilayah

.....

admm:strasn keadgg mtahu&gOOBﬁ_ﬂJlka guatuuwuayq;madgmmstram {erdapat pemekaran

7?.0 ET

atau penggabungan@ maka wllayah administrasi, Blok. sensus -yang ditulis., dafam kuesioner

sesuai dengan yang terdapat dalam daftar sampel dan untuk memudahkan ‘Qperasional
g e SRR i 17 0wt TN - T CRRRT Lo, 2
Iap"‘angéjn petugas rr?‘embef'l gétatan W|Iayah admlmstraSI bgru

-

T TSt Rt

B v = 4 %ﬁ"”’éﬁ?ﬁﬂ{i@%@tf

et ' ak'boleh mengganﬂ Blok sensus. terpilih, Pendaftaran rumah |

+tangga: (listmg)ﬂta’uvub-datmg Harus dllakukan*secara menyeluruh (Iengkap) .
wgluPada wilayah Blok sensus atau sub Blok sensus terpilih, - :

Eii

prrtevi S S I T ST + Vo, uNL L L

A s en et vy
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D. Metode Pengumpulan Data

Pengumpulan data dari rumah tangga terpilih dilakukan dengan wawancara langsung
antara pencacah dengan responden. Pertanyaan-pertanyaan individu dalam kuesioner
diusahakan bersumber dari individu yang bersangkutan, sedangkan keterangan tentang

rumah tangga dapat dikumpulkan melalui waWan'ca'ra dengan kepala rumah tangga, suami

atau istri kepala rumah tangga, atau anggota rumah tangga lain yang mengetahui
karakteristik yang ditanyakan.

Tim yang akan bertugas dalam pengumpu,l'ém data Sakernas Pebruari 2008 terdiri
dari 2 (dua) orang pencacah dan 1 (satu) crang Kortim. Setiap Tim akan bertugas sekitar 6
(enam) Blok sensus terpilih. Pembentukan Tim dilakukan oleh BPS Propinsi atau BPS
Kab/Kota berdasarkan jumlah Tim yang -telah ditetapkan oleh BPS dengan
mempertimbangkan sebaran sampel dan tingkat kesulitan lapangan.

Dalam pelaksanaan lapangan updating” hasil listing SAKO7-L (ll) tidak ada
pengga'ntian sampel Blok sensus maupun sampel rumah tangga. Pembagian tugas
pencacah dilakukan oleh Kortim, dan jumlah rumah-tangga terpilih yang diwawancarai oleh
setiap pencacah diharapkan relatif sama di d,élam setiap Blok sensus terpilih. Hasil
pencacahan dalaii satu Tim diserahkan kepada :Kortim untuk diperiksa. Apabila ada isian
yang meragukan, kortim menanyakan Iangsung'k‘;é pencacah kalau perlu pencacah diminta
untuk melakukan pencacahan atau kunjungan ula"ng.

Tim tidak boleh pindah tugas ke Blok sensus lainnya sebelum hasil pencacahan
dalam satu Blok sensus diperiksa dan dinyatakan ‘'sudah benar isiannya, sehingga tidak

bermasalah lagi dalam hal kelengkapan, kewajaran, dan konsistensi isian daftar,

E. Tata Cara Berwawancara

Untuk mendapat hasil yang maksimal peyiu diperhatikan tata cara berwawancaia
sebagai berikut:

1. Usahakan agar kunjungan dapat diatur sedémikian rupa sehingga responden dapat
diwawancaral. Jangan melakukan wawancara jlka ada kesibukan dalam rumah tangga
tersebut, misalnya pesta atau upacara.

2. Tidak seorangpun diperkenankan untuk rd:;nemahi petugas dalam berwawancara
dengan responden kecuali kortim atau atasar:f'n{/a.
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G.

Ucapkan salam, ketuk pintu atau cara lain yang piésa berlaku ketika saudara akan
memasuki rumah responden untuk melakukan wawancara.

Mulailah dengan memperkenalkan diri dan menjelaskan maksud kedatangan saudara.
Bila perlu tunjukkan surat tugas atau tanda pengenal__saudara.

Jelaskan kepada responden pentingnya Sakernas-‘.?.bos ini diadakan, dan yakinkan
mereka bahwa keterangan yang diberikan akan dirdhasiakan, sesuai dengan Undang
Undang No. 16 Tahun 1997 tentang Statistik. C

Tegaskan bahwa‘ keterangan yang diminta dari ‘méreka semata-mata hanya akan
digunakan untuk keper!uan statistik dalam rangka menunjang pembangunan.

Selalu tunjukkan sikap ramah dan sopan kepada responden.

Perlu diciptakan situasi yang baik agar responden tldak merasa segan untuk memberi
jawaban yang tepat dan benar. S

Bila responden tidak dapat berbahasa Indonesia, gilnakan bahasa yang dikuasai oleh
responden, sepanjang tidak mengubah arti pertanyaan

. Setelah selesal melakukan wawancara jangan lupa mengucapkan terima kasih atas

keterangan yang diberikan. Katakan kepada responden bahwa mungkin akan
dilakukan kunjungan.ulang jika ada keterangan yang_masm diperlukan.

Tata Tertib Pengisian Daftar

Semua isian péda daftar harus ditulis dengan pensi'l-. hlitam.

Semua isian harus dalam Bahasa Indonesia, daﬁ"ditulis dengan jelas agar mudah
dibaca. Singkatan hanya diperbolehkan untuk hal-'l:'iél-'"yang sudah baku. Untuk nama
yang terlalu panjang, gunakan nama yang mudah gﬁkena!i.

Mulailah pengisian dari nomor Blok yang terkecit ke'yang terbesar.

Perhatikan tanda-tanda atau ajur pertanyaan yang téﬁéra pada daftar isian.

Gunakan bagian-bagian kosong dari kuesioner u'n.tuk mencatat hal-hal yang perlu
diketahui oleh kortim dan pengolah.

Tata Cara Pengisian Daftar

Dalam pengisian daftar SAKQ8-AK (I} pertu dlperhatlkan aturan pengisian yang

berfaku untuk pertanyaan tertentu. Pada dasarnya cara pengisian pertanyaan dapat
dikelompokkan sebagai berikut:

a.

Menuliskan jawaban dan kode di kotak yang disedi'af{-:an.
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Contoh pengisian: Blok IV Daftar SAK08-AK (l)

Nama: DARMAWAN | No. Urut ART: O @m

b. Melingkari Kode 1 untuk jawaban "Ya” atau Kede 2 untuk Jawaban “Tidak”.
Contoh pengisian: Rincian 2.a. Blok IV.A Daffar SAK08-AK (1.

2.a. Selama seminggu yang lalu: s —l
' TIDAK

Apakah (NAMA) bekerja ?

Apakah {(NAMA) sekolah ?

Apakah (NAMA) mengurus rumah tangga ’7

Apakah (NAMA) melakukan kegiatan Ialnnya selain

‘kegiatan pribadi ?

PNy

S~ -0O3

c. Tuiliskan dengan jelas dan lengkap pada titik-tit!k. yang tersedia
Contoh Rincian 7 Blok IVC Daftar SAK08-AK '(I):':.

7. Apakah [apangan usaha/bidang pekerjaan utama dari
tempat bekerja (NAMA) selama seminggu yang lalu?

- ——

o Diist
TEDOGANG stPaTu - KORTIM
koliT prToko LI T T

(TULIS SELENGKAP-LENGKAPNYA) ™
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BAB Il -
ORGANISASI SURVE]

f

A. Penanggung Jawab Pelaksanaan Sakernas di P;igsat dan di Daerah

Penanggung jawab pelaksanaan Sakernas Pebruari 2008 di BPS Pusat adalah
Direktur Statistik Kependudukan, dan penanggung jawab pelaksanaan Sakernas Pebruari
2008 di daerah, baik teknis maupun administrasi adalah'Kepala BPS Propinsi yang dibantu
oleh Kepala Bidang Statistik Sosial, dan Kepala BPS Kabupaten/Kota dibantu oleh Kepala
Seksi Statistik Sosial. Dengan demikian BPS Propm5| dan BPS Kabupaten/Kota
bertanggung jawab mulai dari penentuan petugas, termasuk aspek-aspek pelaksanaan
lapangan lainnya yang berhubungan dengan surveiini.

B. Petugas Lapangan

Petugas lapangan Sakernas Pebruari 2008 terd{rl dari: a) Koordinator Tim (Kortim),
dan b) Pencacah. Kortim diutamakan Kapala Seksi (Kas:) Statistik Siosial atau Staf Senior
di BPS Kabupaten/Kota yang telah berpengalaman dalam Sakernas. Atas pertimbangan
tertentu, Kortim dapat berasal dari Staf BPS Propins-"i‘étau Kasi, yang berpengalaman
Sakernas. :

1. Tugas Koordinator Tim {Kortim)

a)  Mengikuti pelatihan petugas lapangan Susenas Modul dan Sakernas 2008,

b) Merencanakan pembagian tugas masing-rrilgasing pencacah dengan mengisi
Daftar SAKO8-DTT () dan SAKOB-DSRT (iy’ dari masing-masing Blok sensus
terpilih yang menjadi tanggung jawabnya,

¢) Memeriksa kelengkapan dokumen untuk pelaksanaan lapangan, seperti surat ijin
dan surat tugas, '

d) Mendistribusikan dokumen yang akan diguﬁékan di lapangan sesuai dengan
kebutuhan masing-masing pencacah serta m:eng'atur alur dokumen,

e) Mengatur kegiatan perjalanan ke lokasi, p‘Je‘:hg.Qunaan dana, dan bahan-bahan
yang dibutuhkan sebelum kegiatan lapangan ﬁlirriulai.

f) Bersama pencacah secara tim mengenali [bkasi yang akan dijadikan sasaran
survei, .
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g) Menunjuk salah satu pencacah dalam Timnya untuk melakukan updating listing
rumah tangga dan Jisting bangunan dan}'rumah tangga pada Blok sensus terpilih.
Kortim melakukan pengambilan dan penyalinan sampel rumah tangga terpilih ke
dalam SAKO08-DSRT (1) berdasarkan hasil ..updatfng fisting rumah tangga (Daftar
SAKO7-L(ll)) dan fisting bangunan déh-'. rumah tangga (Daftar SAKO8-L(1}),
kemudian menyerahkan Daftar SAKO8-DSRT () yang telah diisi kepada
pencacah. ’

)

k)

. pelatihan,

Mengevaluasi kinerja pencacah sejak‘;wal pencacahan dengan cara kortim
bersama-sama pencacah mendatangi rﬁmah tangga terpilih pertama. sehingga
kesalahan-kesalahan yang mungkin terja'c'_ii:'bisa dihindari sedini mungkin,
Membantu menyelesaikan masalah-masalah yang ditemui pencacah. Jika
menemukan masalah yang meragukan-téﬁténg konsep dan definisi, Kortim harus
mengacu pada buku pedoman pencacah atau catatan yang diberikan selama
Memantau kualitas data dengan melakuké;j pengecekan langsung dengan cara
mengkonfirmasi kuesioner yang diisi .pe._rjcacah bila isian dalam kuesioner
meragukan,

Mengurﬁﬁkan dan memeriksa kelengl‘{apan dokumen, memeriksa tsiannya
seperti akurasi, konsistensi, kewajaran serta. melakukan koreksi (editing coding)
dan memberitahukan kesalahan yang dilai(ukan pencacah agar clean sebelum ke
Blok sensus berikutnya, -

Memberitahukan lokasi Tim dari waktu ké:Wz_aktu agar mudah dipantau,

Menjaga tergalangnya semangat dan k_e_q'ja_:sama yang tinggi diantara anggota
Tim, .

Menepati jadwal yang telah ditetapkan.

2. Tugas Pencacah

a) Mengikuti pelatihan petugas lapangan Sus_e_nieis Modul dan Sakernas 2008,
b) Bersama kortim berupaya mehgenali Iokas'g-»__Bl‘ok sensus yang akan menjadi tugas
tim, dan menemukan alamat rumah tanggéftérpilih berdasarkan SAK08-DSBS {1,
¢) Melakukan updating listing (untuk pencacah yang ditunjuk oleh Kortim) pada Blok
sensus Agustus 2007 yang terpilih kémbali pada Pebruari 2007 dengan
SAKERNAS PEBRUARY 2008 13
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d)

€)

g)

h)

)
k)

menggunakan Daftar SAKO7-L (ll), dan melakukan fisting bangunan dan rumah
tangga pada Blok sensus terpilih baru dengan menggunakan Daftar SAKO8-L(l).
Bersama-sama dengan kortim melakukan wgiwa'ncara terhadap rumah tangga

terpilih pertama, berdasarkan pembagian'tdgj.:_asf' yang telah dialokasikan kortim

pada Daftar SAKO08-DTT (i) dengan me‘rﬁggunakan Daftar SAKO08-AK (I).
Selanjutnya masing-masing pencacah mewav!ancarai ke seluruh rumah tangga
terpilih yang telah tercantum dalam Daftar SAKQS:DSRT {n,

Menciptakan/menjalin kerjasama yang baik de:h'gan semua responden,

Bersama kortim mencari responden terpilih ap:;_biia diperlukan,

Memeriksa kembali kebenaran isian Daftar SAKb&AK (I} hasil pencacashan, bila
ternyata masih ada kesalahan atau keraguéﬁ'-harus ditanyakan kembali pada
responden, -

Mendiskusikan kembali kesulitan yang ditemu’izldéngan kortim kemudian bersama-
sama mencari pemecahannya, o

Di bawah pengawasan kortim, melakukan .crass check terhadap konsistensi,
kelengkapan, dan akurasi hasil dengan melakukan pengecekan silang dengan
pencacah lain-agar clean sebelum ke Blok sen_s'us berikutnya,

Merahasiakan semua keterangan yang diperoleh dari responden.

Menepati jadwal yang telah ditetapkan. :

C. Prosedur Pencacahan

1. Buat perencanaan dan jadwal pelaksanaan pencacahan untuk setiap Blok sensus;
Lakukan pemeriksaan terhadap kelengkapan d‘b:'.!;u.men dan lainnya,

2. Pada hari pertama pencacahan, Kortim méndampingi para pencacah untuk
mewawancarai masing-masing responden peftama yang menjadi beban tugas
setiap pencacah (waijib)

3. Kortim memeriksa hasil wawancara rumah tanéga di hari pertama pencacahan,
mendiskusikan permasalahan yang ditemui, .rﬁér’nberi petunjuk bagaimana cara
menyelesaikan pelaksanaan pencacacahan unthk-_.,esok hari,

4. Hasil pencacahan pada satu Blok sensus "di lapangan harus cleaned (telah
diperiksa dan diedit oleh kortim) -

5. Tim bergerak menuju ke Blok sensus lain sét_élah yakin tugas dalam satu Blok
sensus selesai.
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BABIV ' .
UPDATING LISTING RUMAH TANGGA
DAN LISTING BANGUNAN - RUMAH TANGGA

Metode pendaftaran bangunan dan rumah:tangga pada Sakernas Pebruari 2008
terdiri dari dua macam yaitu: updating fisting rumahtangga berdasarkan Daftar SAKO7-L(I)

yang telah dilakukan pada bulan Agustus 2007-;;%bagi Blok sensus yang terpilih kembali
(4298 BS) dan listing bangunan dan rumah tangga ,b_jégi Blok sensus baru (66 BS).

A. Updating Listing Rumah Tangga

+

Tujuan

Tujuan updating listing rumah tangga adalah-untuk mengupdate rumah tangga yang
pernah difisting pada Sakernas Agustus 2007 a;pakah sesuai dengan keadaan Januari
2008, dengan cara menanyakan kepada kepala rumah tangga atau tetangga sekitar,

apakah rumah tangga yang akan diupdate masih 'aﬂa', tidak ada atau baru.

Masih ada adalah kondisi dimana nama kepaia rumah tangga saat update pada bulan

Januari 2008 sama dengan nama képala rumah tangga pada saat listing
Agustus 2007.

Pengecualian: Bila nama kepala._'.'-'rymah tangga berbeda, diakibatkan
perbedaan nama panggilan dengan yaﬁg dicatat, terjadi kematian atau pindah
kepala rumah tangga, hal-hal lain yé:f']'g'dapat diterima secara logis; dianggap
"masih ada”. -

Tidak ada adalah kondisi dimana nama kebal:_a_rymah tangga saat update pada bulan
Januari 2008 berbeda dengan narﬁ'é!',kepala rumah tangga pada saat listing

Agustus 2007, bukan diakibatkan ka:r__ena alasan di atas.

Baru adalah kondisi dimana terdapat rumah tangga baru pada bulan Januari 2008
(pada saat Listing Agustus 2007 tidak terdaftar).

SAKERNAS PEBRUARI 2008 15 -« Pedoman 1




Bangunan fisik adalah tempat perlindungan tetap mgl;pign sementara yang mempunyai

dinding, lantai dan atap, baik digunakan untuk tempat tinggal atau bukan tempat tinggal.

Contoh: Rumah tempat tinggal, hotel, toko, pabrik, sékolah, tempat beribadah, gedung
kantor, balai pertemuan, dan sebagainya.

Bangunan sensus adalah sebagian atau seluruh Ibarp'gunam fisik yang mempunyai pintu

keluar masuk tersendiri dan dalam satu kesatuan pengglnaan,
e R SR e

Bangunan dapur, kamar mandi, garasi, dan’lainnya yang terpisah dari
bangunan induk dianggap bagian dari bang_'unan induk tersebut (satu
bangunan). Bangunan bukan tempat tinggal yang luas lantainya kurang dari
10 meter persegi tidak dianggap sebagai banguna[i fisik

Kolom (5) s.d (7): Nomor Urut Rumah Tangga Biasa, Nama Kepala Rumah Tangga,
dan Banyaknya Anggota Rumah Tangga

isikan nomor urut rumah tangga biasa pada Koldﬁ‘i_l(S), nama kepala rumah tangga
pada Kolom (6), banyaknya anggota rumah tangga pada Kolom (7)

Rumah tangga biasgqg_c_ialah.seorang atau sekelompt_j.ii' orang yang mendiami sebagian
atau seluruh bangunan fisik/sensus, dan biasanya tingg:“':ll bersama serta makan dari saty
dapur. Dimaksud dengan makan dari satuy dapur adalah'jik'a pengurusan kebutuhan sehari-
harinya dikelola bersama menjadi satu. Rumah tangga biasa umumnya terdiri dari ibu,
bapak, dan anak. Juga dianggap sebagai satu rumah tangga biasa, antara lain:

1. Seseorang yang menyewa kamar atau sebagian baﬁQUnan sensus tetapi pengurusan

makannya sendiri. e
2. Anggota rumah tangga yang tinggal terpisah di dua bangunan fisik/sensus tetapi

makannya dari satu dapur, asalkan kedua bangunar{.sé,nsus tersebut masih dalam satu
(sub) Blok sensus. :

3. Induk semang pondokan dengan makan (indekos) ya_;rig_jumlahnya kurang dari sepuluh
(10) orang. Pemondok dianggap sebagai anggota rumah tangga induk semangnya.
4. Pengurus asrama, panti asuhan dan sejenisnya yanéztinggal sendiri maupun bersama

anak istri serta anggota rumah tangga lainnya dan riakan dari saty dapur terpisah dari
lembaga yang diurusnya. |

5. Sekelompok orang yang menyewa satu kamar dan miengurus makannya sendiri-sendiri
dianggap satu rumah tangga bhiasa. '
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Contoh: Tiga orang mahasiswa menyewa satu kamar dan meangunis makannya

sendiri-sendiri, maka mereka dianggap éatﬂ rumah tangga biasa.

Rumah tangga khusus mencakup:

1. Orang-orang yang tinggal di asrama, yaitu suath'tempat tinggal yang pengurusan ‘

kebutuhan sehari-hari diatur oleh suatu yayasan atau badan, misalnya asrama
perawat, asrama mahasiswa, asrama ABRI (tangsi). Anggota ABRI vang tinggal di
asrama bersama keluarganya dan mengurus sendiri kebutuhan sehari-harinya bukan
rumah tangga khusus. .

2. Orang-orang yang tinggal di lembaga pemasyarakatan, panti asuhan, rumah tahanan
dan sejenisnya. :

3. Sekelompok orang yang mondok dengan makan (indekos) yang berjumiah lebih besar
atau sama dengan sepuluh (10) orang. '

Rumah tangga khusus tidak dicakup dalam survei ini, karena itu tidak diberi nomor di
Kolom (5), cukup isikan jenis rumah tangga khusus tei:sefbut di Kolom (B), misalnya asrama
atau pondokan. Kolom (7) dan Kolom (9) diisi tanda étizip (-). Demikian pula halnya untuk
bangunan bukan tempat tinggal seperti masijid, kantor-': sekolah, pertokoan/warung, atau

bangunan rumah tangga kosong.

Anggota rumah tangga adalah semua orang yand biasanya bertempat tinggal di suatu
rumah tangga, baik ada pada waktu pencacahan maupun sementara tidak ada. Anggota
rumah tangga yang bepergian selama 6 bulan atau lebih, dan anggota rumah tangga yang

bepergian kurang dari 6 bulan tetapi dengan tujuan pindah atau akan meninggaikan rumah

selama 6 bulan atau lebih, tidak dianggap sebagai anggota rumah tangga. Orang yang '

telah tinggal di rumah tangga selama 6 bulan atau lebih atau yang telah tinggal di rumah

tangga kurang dari 6 bulan tetapi berniat tinggal untuk 6 bulan atau lebih, dianggap
sebagai anggota rumah tangga.

Penjelasan:

Pembantu rumah tangga atau sopir yang tingg?iudan makan di rumah majikannya
dianggap sebagai anggota rumah tangga majikanémyé. tetapi vang hénya makan atau
tinggal saja dianggap bukan anggota rumah tangga i.ﬁ_ajikannya.

1. lda indekost di Kota Depok dekat déngan kampusT' Universitas Indonesia karena kuliah
di Fakultas Teknik Ul, sedang orang tua beserta adik-adiknya tinggal di Kelurahan

S
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Duren Sawit, Jakarta Timur. Setiap hari Mlnggu Ida pulang ke Jakarta, maka Ida
dicatat sebagai penduduk Kota Depok.

2. Amir adalah pegawai BPS yang seluruh anggot'g’fumah tangganya tinggal di

Kabupaten Bogor. Untuk menghemat biaya transpor,'i_a,: pulang ke Bogor hanya setiap
hari Jum'’at sore sampai hari Senin pagi. Karena Ami% kembali ke anak istrinya kurang
dari 6 bulan dan dia kepala rumah tangga, maka Amlr tetap dicatat sebagai penduduk
Kabupaten Bogor.

3. Cecep seorang kepala rumah tangga dengan anggota rumah tangga sebanyak 5 orang
tinggal di Desa Kamojang Kabupaten Garut. Sejak bulan April 2006 hingga saat
pencacahan ia tinggal di Jakarta dan tidak pernah pulang. Dalam kasus ini Cecep
dicatat sebagai penduduk Jakarta, karena lebih dari’a_‘bplan tinggal di Jakarta.

4. Mardani mempunyai 5 orang anak yaitu Adi tinggal d: éemarang, Ueup tinggal di Sole,
Ayu tinggal di Yogyakarta, Wati tinggal di Jakarta dan Iké tinggal di Bandung. Secara
bergantian Mardani mengunjungi anak-anaknya dan'be{_rada di tempat anaknya sekitar
satu bulan. Tepat pada saat pencacahan Mardani seda_ng tinggal di rumah Wati, maka
Mardani dicatat sebagai anggota rumah tangga Wati é_ii.tlakarta.

Kepala rumah tangga adalah seorang dari sekelompb_k anggota rumah tangga yang
bertanggung jawab atas kebutuhan sehari-hari dalam rimah tangga tersebut atau orang
yang dianggap/ditunjuk sebagai kepala rumah tangga.

Kolom (8): Banyaknya Anggota Rumah Tangga yang B‘epumur 10 Tahun ke Atas

Isikan banyaknya anggota rumah tangga yang beru,ﬁur 10 tahun ke atas.

Kolom (9): Banyaknya Anggota Rumah Tangga yang Berumur § — 17 Tahun vang
Bekerja

Isikan banyaknya anggota rumah tangga yang berumur 5 — 17 tahun yang bekerja.
bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan dengari maksud mempeoercleh  atau
membantu memperoleh penghasilan atau keuntunganﬂpqling sedikit selama satu jam
dalam seminggu yang lalu. Bekerja sclama satu jam tgrsebut harus dilakukan berturt-
turut dan tidak terputus. Penghasilan atau keuntungan ﬁméhcakup upahl/ya)if pendapatan
termasuk semua tunjangan dan bonus bagi pekerja/kar‘yéwan/pegawai dan hasil usaha

berupa sewa, bunga atau keuntungan, baik berupa uang-atau barang bagi pengusaha.

Hubungan antara Kolom (7) dan Kolom (8): Isian Kolom (7) = isian Kolom (8)
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BABV -
PENCAGAHAN RUMAH TANGGA

A. Tujuan

Tujuan pencacahan rumah tangga adalah untuk'-'mendapatkan data ketenagakerjaan
dari rumah tangga terpilih. Rumah tangga terpilih yang akan dicacah berpedoman kepada
Daftar SAK08-DSRT (1) yang telah dibuat oleh Kortim berdasarkan updating hasil listing

Daftar SAKO7-L (I} dan pendaftaran bangunan dan rumah tangga Daftar SAKO8-L (I). Di

dalam Daftar SAKO8-DSRT (|) lihat pada Lampiran 6-dan telah tercantum sebanyak enam
belas (16) rumah tangga terpilih yang akan dicac'ah dengan Daftar SAK08-AK (I} lihat
Lampiran 6. ’

B. Kegunaan Daftar SAK08-AK (1)

Daftar SAK08-AK (1) digunakan untuk mencacaﬁ semua anggota rumah tangga pada
rumah tangga terpilih. Anggota rumah tangga yaﬁg berumur 10 tahun ke atas akan
ditanyakan mengenai pendidikan dan beberapa keterangan yang berhubungan dengan
ketenagakerjaan. Daftar SAK08-AK (1) terdiri dari 5 (llma) Blok yaitu:

Bloki Pengenalan Tempat

Blok I{ : Ringkasan

Blok ill : Keterangan Petugas

Blok IV : Keterangan Anggota Rumah Tangga .

Blok V : Keterangan Anggota Rumah Tangga yang_'B_erumur 10 Tahun ke Atas

Daftar SAK08-AK (I) pada bulan Pebruari 2&08 berwarna merah, dengan Kode
pengolahan pada Kotak sebelah kanan atas 0.2 |0 | 8

C. Cara Peng|5|an Daftar SAK08 -AK ()

S R AR SEE T

1. Untuk rumah tangga sampel pertama, maka seluruh anggota T|m wajib melakukan
pencacahan secara bersama-sama. Hasil pencacahan tersebut harus dldlSkuSIkan
dalam Tim sebagai bahan evaluasi penguasaan konsep dari anggota Tim.

2. Petugas harus menanyakan atau membacakan lgallmat yang: menggunakan huruf
Kecil, dan kalimat yang berhuruf Besar/Kapital tidak perlu ditanyakan

3. Garis tebal pada Blok Ili dimaksudkan agar,pencéqcah mengajukan pertanyaan pada

"Kolom (2) dan (3} kepada semua anggota rumah tangga
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1. Bloki: Pengenalan Tempat ;

Blok ini digunakan untuk mencatat keterangan pokok identitas rumah tangga pada
- rumah tangga terpilih, dengan cara salin dari Blok | Daftar SAKO8-DSRT (I} agar tidak
. terjadi kesalahan dalam pencacahan. :

Rincian 1s.d 7: Propinsi, Kabupaten/Kota, Kecamatan Desa/Kelurahan, Klasifikasi

Desa/Kelurahan, Nomor Blok SensusINomor Sub Blok Sensus dan
Nomor Kode Sampel Sakernas

Isian Rincian ini disalin dari Rincian 1 sampai deng"_an 7 Blok | Daftar SAKO8-DSRT
(1. '

Rincian 8 : Nomor Urut Rumah Tangga
Isian Rincian ini disalin dari Kolom (1) Blok IV Daftar'.éAKOB—DSRT (h.
Rincian 9 : Nama Kepala Rumah Tangga

Isian Rincian ini disalin dari Kolom (6) Blok IV Dafta'_r ‘SAK08-DSRT (i) atau
sama dengan isian baris pertama pada Kolom (2) Blok-IV Daftar SAKO8-AK (1).
Tidak harus yang berusia tua, minimal berusia 10 tahun ke atas.

- ———

2. Bilok ll: Ringkasan

Blok ini gunakan untuk mencatat keterangan jumlafH anggota rumah tangga dan
banyaknya anggota rumah tangga berumur 10 tahun ke atas pada rumah tangga terpitih,
agar tidak terjadi kesalahan dalam pencacahan.

Rincian 1: Jumlah Anggota Rumah Tangga

Isian Rincian ini sama dengan nomor urut anggota rumah tangga terakhir pada
Kolom (1) Blok 1V Daftar SAK08-AK (h.

Rincian 2: Jumlah Anggota Rumah Tangga yang Berurﬁ'.ur: 10 Tahun ke Atas

Isian Rincian ini sama dengan jumlah anggota rumah’ tangga yang berumur 10 tahun
ke atas pada Kolom (5) Blok IV Daftar SAKO8-AK (1) dan hgrus sama dengan jumlah kotak
yang terisi kode pada Kolom (6) dan (7) Blok IV Daftar SAK08-AK (.
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3. Blok lli: Keterangan Petugas

Tujuannya pengisian Blok ini adalah untuk lfﬁengetahui siapa yang bertanggung
jawab melakukan pencacahan dan pemeriksaan '_daftar, serta keterangan waktu

pelaksanaan pencacahan dan pemeriksaan Daftar SAKO8-AK .

Dalam Blok ini dicatat keterangan tentang petué;éé'yang melakukan pencacahan dan

pemeriksaan daftar.
Rincian 1 dan 2 : Kode dan Nama Pencacabh, Tahg;iijal Pencacahan, Tangan Tangan

Isikan kode dan nama pencacah yang dituhjufx::untuk melakukan pencacahan pada

rumah tangga terpilih, tanggal pada saat pencacahan,dan tanda tangan. Kode petugas

pencacah (salah satu pencacah dalam tim yang -di.tL.tr':juk) yang dibuat oleh Koordinator
Tim. | g

Rincian 3: Nama Koordinator Tim, Tanggal Pemeri‘ksaan, dan Tanda Tangan

Isikan nama Koordinator Tim, tanggal pada saat melakukan pemeriksaan. Sebelum
membubuhkan tanda tangannya. Pencacah dan korf_jt:n diharuskan memeriksa kebenaran
dan kelengkapan isian daftar SAKQ08-AK ().

4. Blok IV: Keterangan Anggota Rumah Tangga

Tujuan dari Blok ini adalah untuk mencatat semua anggota rumah tangga dalam
rumah tangga terpilih agar tid"dk ada yang terlewat.cgga'h atau tercatat ganda. Di samping
itu dari Blok ini dapat diketahui banyaknya anggota rurﬁ_ah tangga yang berumur 10 tahun

ke atas yang akan diwawancarai lebih lanjut.

Kolom (1): Nomor urut

Nomor urut anggota rumah tangga telah disédiakan dari nomor 01 s.d 15. Jika .

banyaknya anggota rumah tangga lebih dari 15 6f_éng. maka tambahkan daftar baru.
Tuliskan kata "Bersambung” pada sudut kanan atas 'hélaman depan daftar yang pertama
dan kata "Sambungan” pada sudut kanan atas halaman-‘depén dari daftar yang berikutnya.
Ganti nomor urut anggota rumah tangga 01 menjadi-16, 02 menjadi 17 dan seterusnya

sampai semua anggota rumah tangga tercatat pada daftar yang sambungan dan

gabung kan kedua daftar tersebut

Tanyakan Kolom (2} dan Kolom (3) kepada setlap anggota rumah tangga
sebelum melakukan pertanyaan pada Kolom berikutnya
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Kolom (2): Nama anggota rumah tangga

Tuliskan secara berurutan setiap nama anggota rumah tangga mulai dari kepala
rumah tangga, istri/fsuami, anak yang belum kawm, anak yang sudah kawin, menantu,
cucu, orang tua/mertua, famili lain, pembantu rumah tangga dan lainnya. Setelah semua
selesai dicatat, bacakan kembali satu persatu nama tersebut kemudian ajukan lagi
pertanyaan untuk memastikan adanya:

1. Orang yang namanya belum tercatat karena ferlewat atau tidak tercatat karena
dianggap bukan anggota rumah tangga. Jika terjadi demikian maka tambahkan nama-

nama yang tertinggal tersebut pada baris Bérikutnya, kemudian tuliskan kode

hubungan dengan kepala rumah tangga. Contch mereka yang biasanya terlewat
adalah bayi yang baru lahir atau anak kecil, pemBa_ntu rumah tangga yang menginap,
kerabat yang biasanya menginap dan anaktindekos yang kurang dari sepuluh (10)
orang, tamu yang sudah tingga!l 6 bulan atau leb'ih dan orang yang sedang bepergian
kurang dari 6 bulan tetapi biasanya tinggal dalam.fumah tangga.

2. Jika ada yang tertanjur dianggap sebagai anggota ffi;mah tangga dan telah dicatat pada
Blok IV, harus dicoret. Kemudian sesuaikan kemb'éli nomor urut pada Kolom {1).

Kolom (3): Hubungan dengan kepala rumah tanggai:

Tanyakan hubungan masing-masing anggota dengan kepala rumah tangga dan
isikan kode yang sesuai pada Kolom (3). Kode hubungan dengan kepala rumah tangga
dapat dilihat di bawah kotak Biok 1V Daftar SAKOB-AK
a) Kepala rumah tangga adalah seorang dari sek.elompok anggota rumah tangga yang
bertanggung jawab atas kebutuhan sehari-hari’ dalam rumah tangga tersebut atau
orang yang dianggap/ditunjuk sebagai kepala rumah tangga.

b) Istri/suami adalah Istri/suami dari kepala rumah tangga.

¢) Anak adalah anak kandung, anak tiri atau anak‘ér’{'g'kat dari kepala rumah tangga.

d)} Menantu adalah suamifistri dari anak kandung, ahak tiri atau anak angkat.

e) Cucu adalah anak darl anak kandung, anak tiri atau anak angkat.

f) Orang tua/mertua adalah bapak/ibu dari kepala rumah tangga atau bapakfibu dari istri/

suami kepala rumah tangga.

SAKERNAS PEBRUARI 2008 30 Pedoman |




g) Famili lain adalah orang-orang yang ada l:iu-gungan famili/keluarga dengan kepala
rumah tangga atau dengan istri/suami kepaia rumah tangga misalnya adik, kakak
kemenakan, bibi, paman, ipar, kakek dan nenek

h) Pembantu rumah tangga adalah seseorang yang bekerja sebagai pembantu yang
menginap di rumah tangga tersebut dengan ménerima upah/gaji baik berupa uang atau
barang. =

i) Lainnya adalah orang yang tidak ada hubungan famili dengan kepala rumah tangga

atau istri/suami kepala rumah tangga, sepertl orang yang mondok dengan makan
(indekos). ’

Kolom (4): Jenis kelamin

Tanyakan jenis kelamin setiap anggota rumah tangga yang dicatat pada Kolom (2),
kemudian isikan Kode 1 untuk laki-laki dan Kode;:z untuk perempuan. Jangan menduga
jenis kelamin seseorang berdasarkan namanya.

Kolom (5): Umur (tahun)

Tanyakan umur responden dan tuliskan jawaba"ﬁnya pada kotak yang tersedia. Umur
dihitung dalam tahuh dengan pembulatan ke bawah atau umur menurut ulang tahun
terakhir sebelum pencacahan. Apabila responden sudah menyebutkan umurnya, tanyakan
kembali apakah sudah berulang tahun sebelumZ: s'aat pencacahan. Perhitungan umur
didasarkan pada kalender Masehi. Apabila respor’nde.n tidak mengetahui umurnya dengan
pasti, usahakan mendapatkan keterangan mengenal umurnya dengan cara sebagai
berikut: ‘

1. Minta ditunjukkan surat kelahiran sepert; ékte"-kélahiran atau surat kenal lahir, Untuk
anak balita bisa minta ditunjukkan karty dokter, I-_g_ér’tu immunisasi, Kartu Menuju Sehat
(KMS),atau catatan lain yang dibuat oleh orang:tuénya. Perhatikan tanggal dikeluarkan
surat tersebut bila yang tercatat di sana adalah un'iurnya. bukan tanggal lahirnya.

2. Menghubungkan waktu kelahiran responde_n:'.dengan tanggal, bulan, dan tahun
kejadian atau peristiwa penting yang terjadi di Indonesia atau di daerah setempat yang
diketahui oleh pencacah. Contoh peristiwa penting adalah gunung meletus, banjir,
kebakaran, pemilihan kepala desallurah, pendaratan Jepang (1942), Proklamasi
Kemerdekaan RI (1945), Pemilu | (1955), dan'p'emberontakan G30S/PKI (1965),
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3. Bila yang diketahui umur seorang anak, biéa dilakL_:kan dengan membandingkan umur
anak tersebut dengan saudara kandungnya. _Mulaiiah dengan memperkirakan umur
anak yang terkecil. Kemudian bandingkan‘c'iengan anak kedua terkeci dengan
menanyakan berapa kira-kira umur si kak'a'l{'_'étau sudah bisa berbuat apa saja
{(melangkah, duduk, berdiri, berjalan) waktu eg"diknya lahir atau mulai ada dalam
kandungan. Lakukan prosedur ini untuk fner:rcari keterangan mengenai anak—ana}g

yang lebih besar. .
4. Membandingkan dengan anak tetangga atail saudara yang diketahui umurnya.

Perkirakan berapa bulan anak yang bersangkuté_ri lebih tua atau lebih muda dari anak-
anak tersebut. -

Karena untuk umur hanya disediakan dua kotak, bagi yang umurnya kurang dari 10
tahun agar ditambahkan 0 dj kotak pertama dan yang umurnya 98 tahun atau febih diisikan
98 di kotak yang disediakan. '

Contoh pengisian: Kolom (5) Blok Iv Daftaii: S_AKOB-AK )]

o 5 tahun 11 bulan ;=.' [ 0O E’
102 tahun " l 9 E}
: 1 4

B

Kolom (6): Status perkawinan

Tanyakan status perkawinan responden dan_ jsikan kodenya pada Kkotak yang
tersedia. Kode untuk statyus perkawinan dapat dilihat di bawah kotak Blok [v.
* Belum kawin: cukup jelas '

* Kawin adalah statys dari mereka yang terikgt‘ dalam perkawinan pada saat
pencacahan, baik tinggal bersama maupun terpigéh. Dalam hal ini tidak saja mereka
yang kawin sah secara hukum (adat, agama, negara) tetapi juga mereka yang oleh
masyarakat sekelilingnya dianggap sebagai suami-istri,
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» Cerai hidup adalah status dari mereka yang‘ﬁi’dup berpisah sebagai suami istri karena
bercerai dan belum kawin lagi. Mereka yang méngaku cerai walaupun belum resmi
secara hukum, dianggap cerai. Sebaliknya mereka yang sementara hidup terpisah
tidak dianggap bercerai, misalnya suami/istri-ja'ang ditinggalkan oleh istri'suami ke
tempat lain karena sekolah, bekerja, mencari peﬁérjaaﬁ, atau sedang cekcok.

» Cerai mati adalah status dari mereka yang suamifistrinya telah meninggal dunia dan
belum kawin lagi. '

Kolom (7): Partisipasi sekolah
Isikan kode yang sesuai dengan jawaban résponden ke dalam kotak yang tersedia.

Kode untuk partisipasi sekolah dapat dilihat di bawah kotak Blok IV Daftar SAK08-AK.

s Tidak/belum pernah bersekolah adalah .meiré!{a yang sama sekali belum pernah
bersekolah, termasuk mereka yang telah ta’mét__étau belum tamat Taman Kanak-Kanak
dan tidak melanjutkan ke Sekolah Dasar, _

» Masih bersekolah adalah mereka yang sedaﬁg bersekolah di sekolah formal, mulai
dari pendidikan dasar, menengah atau tinggi, térmasuk pendidikan yang setara, seperti
madrasah ibtidaiyah, madrasah tsanawiyah, médrasah aliyah atau yang sedang cuti.

¢ Tidak bersekolah lagi adalah mereka yang ‘-p_ernah mengikuti pendidikan dasar,
menengah afaﬂl.rtinggi, tetapi pada saat pericégahan sudah tidak bersekolah lagi.
Khusus bagi mereka yang sedang mengikuti kejar paket A1-A100 dianggap sudah
tidak bersekolah lagi. Tidak termasuk sebagai s_ékolah formal adalah kursus-kursus,
SESKOAD, SPAMA/DIKLAT PIM i1, SPAMEN{D"IKLAT PIM I, SPATI, dan sebagainya.

5. Blok V: Keterangan Anggota Rumah Tangga ;_{e{ng Berumur 10 Tahun ke Atas
Tujuan dari Blok ini adalah untuk mendapatkan keterangan mengenai keadaan
ketenagakerjaan yang meliputi kegiatan yang dilakukan selama seminggu yang lalu,
jumlah jam kerja, lapangan pekerjaan utama, j'é'nié pekerjaan/fjabatan dari pekerjaan
utama, status pekerjaan utama, upah/gajifpendapaténi, keterangan mencari pekerjaan dan

mempersiapkan usaha, serta i(eterangan pengalaman-kerja.
. ",.. .

Jumlah lembar yang disediakan pada Blok V_set.ﬁanyak tujuh lembar. Jika banyaknya
anggota rumah tangga yang berumur 10 tahun ke atas lebih dari tujuh orang, maka

tambahkan daftar baru. Tuliskan kata ‘Bersambung” pada sudut kanan atas halaman

depan daftar yang pertama/lama dan kata “Sambungan” pada sudut kanan atas halaman
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depan dari daftar yang berikutnya. Lanjutkan nomor urut anggota rumah tangga berikutnya
yang berumur 10 tahun ke atas secara berurutan ':péda daftar yang sambungan dan
gabungkan kedua daftar tersebut. .

Blok ini terdiri dari enam (6) sub Blok, yaitu:

* SubBlok V.A: Pendidikan

* Sub Blok V.B: Kegiatan S‘eminggu yang Lalu .

* Sub Blok V.C: Pekerjaan Utama T

» SubBlok V.D: Pekerjaan Tambahan '

s Sub Blok V.E: Kegiatan Mencari PekerjaanlMempe._éiapkan Usaha

* SubBlok V.F: Pengalaman Kerja ’

Pengisian Blok ini dilakukan dengan beberapa'éé}a, misalnya dengan melingkari
salah satu kode jawaban yang sesuai atau menuliskan jawaban pada baris yang
disediakan, dan kemudian memindahkan kode tersebut ke dalam kotak di sebelahnya.

Tuliskan nama dan nomor urut anggota rumah ftgngga yang berumur 10 tahun ke

atas seperti yang tercantum pada Kolom (2) dan Kolpm (1) Blok 1V, pada tempat yang
tersedia sebagai identifikasi. .

Tuliskan nama dan nomor urut ART pemberi informasi. Bila informasi diperoleh
dari bukan anggota rumah tangga tuliskan Kode '00’ pada kotak yang tersedia.

ARG L R 5 R A e D SR SHASESa s
Banyaknya Blok V yang terisi, harus sama dengan banyaknya anggota
rumah tangga yang berumur 10 tahun ke atas dé_h. sama dengan banyaknya
kotak yang berisi kode pada Kolom (6) atau (7) Blok IV.

T

5.1. Sub Blok V.A: Pendidikan ..

Rincian 1.a: Apakah pendidikan tertinggi yang ditamatkan (NAMA)?
Beberapa pengertian yang perlu diketahui untuk mengisj 'Rincian ini adalah:
* Tamat sekolah adalah menyelesaikan pelajaran yané ditandai dengan Iulus ujian akhir
pada kelas atau tingkat terakhir suaty jenjang pendidikan di sekolah negeri maupun
swasta dengan mendapatkan tanda tamat bélajérlijazah. Seseorang yang belum

mengikuti pelajaran pada kelas tertinggi tetapi bila ia mengikuti ujian akhir dan Julus
maka dianggap tamat sekolah. -
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Tidak/belum pernah sekolah adalah status dari mereka yang sama sekali belum
pernah sekolah, termasuk mereka yang telah ta'i'i'ﬂét atau belum tamat Taman Kanak-
Kanak dan tidak melanjutkan ke Sekolah Dasar. .

Tidak/belum tamat Sekolah Dasar adalah -kategori bagi mereka yang pernah
bersekolah tetapi tidak/belum tamat Sekolah Da.éar _Sekolah Luar Biasa Tingkat Dasar,
Madrasah Ibtidaiyah, Sekolah Dasar Pamong (Pendldlkan Anak oleh Masyarakat, Orang
Tua dan Guru), Sekolah Dasar Kecil, Paket A1S, 4 A100, SD Proyek Perintis Sekolah
Pembangunan atau SD Indonesia (di Luar Negerj). Mereka vang tamat Sekolah Dasar 3
tahun atau sederajat dianggap tidak tamat SD. &

Tamat Sekolah Dasar adalah kategori bagi mereka yang tamat Sekolah Dasar,

Sekolah Luar Biasa Tingkat Dasar, Sekolah Dasar Kecil, Sekolah Dasar Pamong, Paket
A dan memperoleh ijazah persamaan SD, Madra‘s.ah Ibtidaiyah, SD Proyek Perintis

Sekolah Pembangunan, atau SD Indonesia (di Luar Negeri).
Tamat Sekolah Menengah Pertama (SMP) adalah kategori bagi mereka yang tamat
Sekolah Menengah Pertama Umum/Madrasah Tsanawuyah misalnya Sekolah Lanjutan

- Tingkat Pertama, MULO, HBS 3 tahun, Sekolah _L_uar Biasa Lanjutan Tingkat Pertama,

SLTP Proyek Perintis Sekolah Pembangunan, SLTP Indonesia (di Luar Negeri), dan
SLTP Olahraga. '
Tamat Sekolah Menengah Atas (SMA) adaigﬁ kategori bagi mereka yang tamat

;

Sekolah Menengah Umum Atas atau Madrasah_A’Iiyah, misalnya Sekolah Menengah
Atas, HBS 5 tahun, AMS, Madrasah Aliyah, Sekolah Lanjutan Persiapan Pembangunan,
SLTA Proyek Perintis Sekolah Pembangunan, SLTA Indonesia (di Luar Negeri), dan
SLTA para atlit. '

Tamat Sekofah Menengah Kejuruan (SMK) adalah kategori bagi mereka yang tamat
Sekolah Menengah Kejuruan, misalnya Sekolah, Menengah Industri Kerajinan, Sekolah
Menengah Seni Rupa, Sekolah Menengah KaraW|tan Indonesia, Sekclah Menengah
Musik, Sekolah Menengah Teknolagi Pertam_a}n, Sekolah Menengah Teknologi-
Perkapalan, Sekolah Menengah Teknologi .E"eﬂambangan, Sekolah  Menengah
Teknologi Grafika, Sekolah Menengah Pékerja Sosial, Sekolah Menengah
Kesejahteraan Keluarga, Sekolah Menengah Ekonomi Atas, Sekolah Guru Taman
Kanak-Kanak, Sekolah Asisten Apoteker, Kursq_sl-Pegawai Administrasi Atas, Sekolah

Guru Pendidikan Luar Biasa, dan Sekolah Menengah Analis Kimia.

SAKERNAS PEBRUARI 2008 35 . Pedoman 1

i
If




» Tamat Program Diploma I/l pendidikan yang khusu'sidiberikan untuk program diploma.
Program Akta | dan Il termasuk dalam jenjang pen‘didikan program DI/Dil. Bagi mereka
yang tamat program DI/DIl pada suatu fakultas yar')Q tidak mengeluarkan gelar Sarjana
Muda maka mahasiswa yang duduk di tingkat 4 dah 5 tetap dicatat sebagai tamat
Sekolah Menengah Umum atau Sekolah Menengah_Ke‘juruan.

* Tamat Program Akademi/Diploma Ill adalah "kétegori bagi mereka yang tamat
program Akademi/Diploma [Il, tamat program Akta IH atau yang telah mendapatkan
gelar Sarjana Muda pada suatu fakultas.

¢ Tamat Progran D IV/S1/S2/S3 adalah kategori i.:aégi mereka yang tamat. program -
pendidikan Diploma IV, Sarjana Pasca Sarjana, Doktor atau Spesialisasi | dan II pada
suatu ‘Universitas/Institut/Sekolah Tinggi. Program Akta 1V sejajar dengan jenjang
Dipioma IV. .

Cara pengisian: Lingkarilah salah satu Kode 01 ‘sampai dengan Kode 09 sesuai
dengan jawaban responden. Bila jawaban responden K(:)de 01 atau 02 lanjutkan ke Rincian

1.d. Tetapi bila Kode 03 atau 04 lanjutkan ke Rincian -1.5.0.

Rincian 1.b: Jurusan pendidikan/bidang studi:

Rincian 1.b ini. hanya ditanyakan apabila Rincian 1.a salah satu Kode 05 sampai
dengan Kode 09. :

Cara pengisian: Tuliskan dengan jelas dan Ie'ngkap jurusan pendidikan sesuai
dengan jawaban responden. Pengkode untuk jurusan pendidikan diisi oleh Kortim pada
kotak yang tersedia.

Rincian 1.c: Tahun tamat pendidikan:

Rincian 1.c ini terisi tahun dari pendidikan terti:ngg:i yang ditamatkan responden.
Cara pengisian: Apabila R 1.a salah satu Kode 03 s.d 09, maka tuliskan tahun
pendidikan tertinggi yang ditamatkan pada kotak yang tersedia.

Rincian 1.d: Apakah (NAMA) pernah mendapat pelatlhanikursus dan memperoleh
sertifikat?

Pelatihan/kursus adalah pendidikan diluar sekblah yang memberikan suatu
keterampilan tertentu yang sifatnya khusus tekhnié__'p'ada batas waktu tertentu dan
memperoleh tanda lulus/sertifikat baik yang disélenggarakan oleh pemerintah maupun
swasta. Termasuk pelatihan atau kursus yang dilakuké{n di tempat kerja.
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Cara pengisiannya: Lingkarilah salah satu__.Kdde 1 bila responden menjawab ("ya")
atau Kode 2 jika ("Tidak”). Apabila responden ‘menjawab ("Tidak”) atau Kode 2 yang
 dilingkari maka langsung ke Sub Blok V. B.

Rincian 1.e: Jika "Ya”, sebutkan 2 jenis kursu-§':yang utama?
Tuliskan 2 (dua) jenis kursus berserﬁfikat'yél_ng dimiliki oleh responden dan yang

paling menunjang berkaitan dengan pekerjaan dan kegiatan sehari-hari. Kode untuk jenis
kursus diisi oleh Kortim pada kotak yang tersedia,

5.2. Sub Blok V.B
S R B O

TR

: Kegiatan Seminggu yang L'él'l_: o

R R R P AT E O o R R R O S

k] * Pencacah harus menanyakan satu peif:,sé_tu'dari seluruh kegiatan yang '
il dilakukan oleh setiap anggota rumah tang‘ga selama seminggu yang lalu. :
: + Kesalahan yang sering dilakukan adalah ketika responden menyatakan |

bekerja selama seminggu yang iall_.l,. pencacah - pada umumnya tidak‘
menanyakan lagi kegiatan-kegiatan yang lainnya.

Rincian 2.a: Selama seminggu yang lalu

Beberapa pengertian yang perlu diketahui untuk-mengisi Rincian ini adalah:

| » Seminggu yang lalu adalah jangka waktu 7. .hf'ari berturut-turut yang berakhir sehari
1,5 sebelum tanggal pencacahan. Misalnya pencacahan Sakernas Semester | dilakukan
tanggal 15 Pebruart 2008, maka yang dimaksud seminggu yang lalu adalah dari
.?-‘;3 tanggal 8 Pebruari sampai dengan 14 Pebruafj’beB.

‘ * Kegiatan mencakup bekerja, sekolah, mengﬁrus' rumah tangga, dan kegiatan lainnya
| selain kegiatan pribadi seperti; tidak mampu melakukan kegiatan karena cacat, jompo
dan lainnya (ku‘rsus, olahraga, rekreasi, berorganisasi, kerja bakti dan kegiatan sosial).
t * Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan’ dengan maksud memperoleh atau

membantu memperoleh penghasilan atau keuntu_ngan paling sedikit selama satu jam
dalam seminggu yang lalu. Bekerja selama satu_:jam tersebut harus dilakukan berturut-
turut dan tidak terputus dalam saty hari, Peﬁgﬁasilan atau keuntungan mencakup
upah/gajifpendapatan termasuk semua tunjanga‘q dan bonus bagi pekerja/karyawan/

pegawal dan hasil usaha berupa sewa, burig_ei‘.a‘tau keuntungan, baik berupa uang
atau barang bagi pengusaha, ' )
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Penjelasan: -

a. Melakukan pekerjaan dalam konsep bekerjé a,d'alah melakukan kegiatan ekonomi
yang menghasilkan barang atau jasa. Contoh;‘_ F“embantu rumah tangga termasuk
kategori bekerja, balk sebagai anggota rumah’ tangga majikannya maupun bukan
anggota rumah tangga majikannya. T

b. Orang yang memanfaatkan profesinya untuk Reperluan rumah tangga sendiri
dianggap bekerja. Contoh: Dokter yang meng&oati anggota rumah tangga sendiri,
tukang bangunan yang memperbaiki rumah sendiri dan tukang jahit yang menjahit
pakaian sendiri. | "-‘_

c. Anggota rumah tangga yang membantu melai'(éanakan pekerjaan kepala rumah
tangga atau aﬁggota rumah tangga yané lain, misal di sawah, ladang,
warung/toko dan sebagainya dianggap bé'_ké_rja walaupun tidak menerima
upah/gaji/pendapatan (pekerja tak dibayar).

d. Orang yang melakukan kegiatan budidaya ta;riai'nan yang hasilnya hanya untuk
dikonsumsi sendiri dianggap tidak beketja,_ kécua[i budidaya tanaman bahan
makanan pokok, yaitu padi, jagung, sagu, dar-;_.atau palawija (ubi kayu, ubi jalar,
kentang). | . N

e. Pekerja serabutan/beb"aslpekerja tak dibayar b'g'iif{ yang bekerja di sektor pertanian
maupun non pertanian yang sedang men'qugu pekerjaan, dianggap tidak
bekerja. 3

* Sekolah adalah kegiatan bersekolah di sekolah formal baik pada pendidikan dasar,

pendidikan menengah atau pendidikan tinggi. Tid:afl.%"...termasuk yang sedang libur.

* Mengurus rumah tangga adalah kegiatan menguru.s rumah tangga atau membantu
mengurus rumah tangga tanpa mendapat upah{{;;ji {bu rumah tangga atau anak-
anaknya yang melakukan kegiatan kerumah tangg‘j.aa'n, seperti memasak, mencuci dan
sebagainya digolongkan sebagai mengurus rumah_ iangga.

Bagi pembantu rumah tangga yang mengerjakan hal yang sama tetapi mendapat
upah/gaji, tidak digolongkan sebagai mengurus ruﬁﬁah tangga, melainkan digolongkan
sebagai bekeria. o

» Kegiatan lainnya selain “kegiatan pribadi” adaléh kegiatan selain bekerja, sekolah,

dan mengurus rumah tangga. Kegiatan lainnya selain kegiatan pribadi yang dicakup
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seperti; olahraga, kursus, piknik, dan kegia;aq ébsial {berorganisasi, kerja bakti) maka
lingkari Kode 1 (“Ya"). fidak termasuk keéiétén lainnya adalah mereka yang tidak
mampu melakukan kegiatan, seperti orang '}"énjut usia, cacat jasmani dan penerima
pendapatan/pensiun yang tidak békerja Iagi. Begitu pula "kegiatan pribadi" seperti
(tidur, santai, bermain, dan tidak melakukan kegiatan apapun) maka lingkari Kode 2
("Tidak"). o i

w "

w . Cara pengisian: Untuk setiap jenis kegiafan lingkarilah Kode 1 bila responden i
menjawab ("Ya") atau Kode 2 jika responden menjawab (“Tidak"). Apabila Rincian 2.a.1

sampai dengan Rincian 2.a.4 berkode 2 ("Tidak") J{énjutkan ke Rincian 3. i}
}_: Rincian 2.b: Dari kegiatan 1 s.d. 4 yang menga'takan “Ya” di atas, kegiatan apakah 1 %F
Fg . ‘ yang menggunakan waktu terbanx_:ia_k selama seminggu yang llalu? o ;.li

I Rincian ini ditanyakan apabila Rincian 2.a ‘berkode 1 responden menjawab (“va") 2

P : lebih dari satu, maka tanyakan kegiatan apa yang menggunakan waktu terbanyak. . :;

’ Kegiatan yang menggqunakan waktu terbanyé.k' adalah waktu yang diperhitungkan ‘l

1 dengan membandingkan waktu yang digunakan untuk bekerja, sekolah, mengurus rumah i
| tangga dan lainnya (kursus, olah raga, rekreasi, .d.E.l].'I kegiatan sosial seperti berorganisasi i'.

atau kerja bakti). b . 1
Contoh: Rio séoréhg pegawai di Badan Pusat Siafistik dengan jam kerja selama 8 jam

per hari sejak hari Senin sampai dengan' Jum'at. Pulang bekerja ia kuliah di

perguruan tinggi swasta selama 2 jam ?f:ﬂ'ér hari, kecuali hari Sabtu dan Minggu

digunakan untuk santai bersama keluargé._ Dalam hal ini kegiatan yang memakai i
waktu terbanyak adalah bekerja walaubu‘n-ia juga bersekolah. i

‘w Cara pengisian: Lingkarilah satu kode sesuai‘'dengan jawaban responden dan isikan
8 | ke dalam kotak yang tersedia. Bila jawabannya berkode 1, lanjutkan ke Rincian 4.
Rincian 3: Apakah (NAMA) mempunyai pekerjaa'nlusaha, tetapi sementara tidak
bekerja selama seminggu yang lalu? -
Rincian ini ditanyakan apabila Rincian 2.a.1 berkode 2.

Dikategorikan mempunyai pekerjaan tetapi _serﬁ"entara tidak bekerja adalah mereka
yang mempunyai pekerjaan/usaha tetapi selamé_séminggu yang lalu tidak bekerja karena
sesuatu sebab seperti sakit, cuti, menunggu pan_éﬁ,. atau mogok kerja. Tidak termasuk
pekerja tak dibayar, pekerja bebas di pertanian dan be'kerja bebas di non pertanian,
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Mereka yang digolongkan sebagal p'unya ','pekeq'aan tetapi sementara tidak
bekerja misalnya: Cow

a. Pekerja profesional {(mempunyai keahlian te.rténidlkhusus) yang sedang tidak bekerja
karena sakit atau menunggu pekerjaan berikutriya, sepert;: dalang, tukang pijat, dukun -
dan penyanyi komersial. e

b. Pekerja tetap, pegawai pemerintah atau swasta yang sedang tidak bekerja karena cuti, .
sakit, mangkir, mogok kerja, atau diistiraha_tkan sementara karena perusahaan
menghentikan kegiatannya sementara, misalnyé kerusakan mesin, bahan baku tidak
tersedia dan sebagainya. B

c. Petani yang mengusahakan tanah pertanian sét_iang tidak bekerja karena alasan sakit
atau menunggu pekerjaan berikutnya seperti.“'.r'nenunggu panen atau musim hujan

untuk menggarap sawah. o

Pekerja bukan profesional, seperti pekerja ser_:ébutan/bebas, tukang cangkul keliling,
burth tani dan buruh lepas lainnya yang semeﬁ'tara tidak ada pekerjaan atau tidak
melakukan kegiatan "Bekerja" selama seminggu yé'n.g lalu, tidak dikategorikan sebagai
sementara tidak bekerja. )

v o aem

Jika pada masa seminggu yang lalu ia men_i:aii pekerjaan, dikategorikan sebagai
mencari pekerjaan. Jika pada masa seminggu yang lalu ia tidak melakukan kegiatan
apapun, dikategorikan sebagai bukan angkatan kerja.

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 bila responden menjawab ("Ya") atau Kode 2 jika
responden menjawab ("Tidak™. )

'Rincian 4: Apakah (NAMA) sedang mencari pekerjaan?
Mencari pekerjaan adalah kegiatan dari mereka yang berusaha mendapatkan pekerjaan,
Penjelasan: ‘ D

Kegiatan mencari pekerjaan tidak terbatas dafam jangka wakty seminggu yang lalu
saja, tetapi bisa dilakukan beberapa waktu yang lalu asalkan seminggu yang lalu masih

menunggu jawaban. Jadi dalam kategori ini ‘ijg_é termasuk mereka yang telah
memasukkan lamaran dan sedang menunggu hasilnyé.'
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Yang digolongkan mencari pekerjaan:

a. Mereka yang bekerja atau mempunyai pekerjg‘é_ln, tetapi karena suatu hal masih
berusaha mendapatkan pekerjaan lain. i -.'

b. Mereka yang dibebastugaskan dan akan dlpanggli kembali, tetapi sedang berusaha
mendapatkan pekerjaan lain.

c. Mereka yang bekerja paling sedikit 1 jam selama seminggu yang lalu, dan sedang
berusaha mendapatkan pekerjaan lain. Co

d. Mereka yang belum pernah bekerja dan sedang berusaha mendapatkan pekerjaan.

e. Mereka yang sudah pernah beker]a kemudiary. ‘karena sesuatu hal berhenti atau
diberhentikan dan sedang berusaha mendapatkan pekerjaan.

f. Mereka yang biasanya sekolah atau mengurus.r.ymah tangga dan sedang berusaha

mendapatkan pekerjaan. '

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 bila responi:]en menjawab (“Ya") atau Kode 2 jika
responden menjawab (“Tidak™). h
Rincian 5: Apakah (NAMA) sedang mem persiapkajn suatu usaha?

Mempersiapkan suatu usaha adalah suatu kegiat?h yang dilakukan seseorang dalam
rangka mempersiapkan suatu usaha yang 'baru',f_yéng bertujuan untuk memperoleh

penghasilan/keuntungan atas resiko sendiri, baik:dengan atau tanpa mempekerjakan

buruh/karyawan/pegawai dibayar maupun tak dibaya'f"Mempersiapkan suatu usaha yang -

dimaksud adalah apabila ‘tindakannya nyata’ sepertt mengumpulkan modal atau
perlengkapan/alat, mencari lokasiftempat, mengurus ‘surat ijin usaha dan sebagainya,
telah/sedang dilakukan. o

Mempersiapkan suatu usaha tidak termasuk: yang baru merencanakan, berniat, dan
baru mengikuti kursus/pelatihan dalam rangka membuka usaha. Mempersiapkan suatu
usaha dalam Rincian 5 ini, yang nantinya cenderung.pada pekerjaan sebagai berusaha
sendiri (own account worker) atau sebagai berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tak
dibayar atau sebagai berusaha dibantu buruh tetap/ﬁ;p_rﬁh dibayar.

Penjelasan: X

Kegiatan mempersiapkan suatu usaha tidak terbatas dalam jangka waktu seminggu
yang lalu saja, tetapi bisa dilakukan beberapa waktu y_ang lalu asalkan seminggu yang lalu
masih berusaha untuk mempersiapkan suatu kegiatdn usaha.
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Yang digolongkan sedang mempersiapkan suat; tisaha:

Adalah mereka yang tidek mempunyai usah'é,-'{bemsaha,. ietzpi selama seminggu
yang Jalu sedang: _ _'

a. Mengumpulkan modal berupa uang atau ba.rang untux kepsriuan suaiy usaha/
pekerjaan, baik dengan cara menabung (ren.capa usaha sudah Jelas/pasti) atau
meminjam dari orang lain atau rembaga/instansi'yan_g dapat memberikan kredit usaha.

b. Mereka yahg sedang/telah mengurus surat ifin uséha dalam rangka akan menciptakan
suatu usaha atau pekerjaan. .

. Mereka yang sedang/telah mencari lokasr’/tem,;")at'.-dalam rangka akan menciptakan
suatu usaha atau pekerjaan, '

d. Mereka yang permah berusaha dan berhentf/baﬁ'?g,vkrut, tetapi pada saat pencacahan
sedang mempersiapkan suatu usaha.

Contoh:

1. Soni sedang membangun toko di halaman rumahinya dalam rangka mempersiapkan
usaha untuk berdagang baju muslim dengan modal uang yang dipinjam dari koperasi,

2. Setelah menyelesaikan kursus kecantikan sékét}lan yang lalu, Tita berbelanja.
perlengkapan salon guna membuka salonnya q;:engan modal tabungan yang felah
diambilnya dal;i bank dua hari yang laJu, .

3. Karena terkena PHK dari suatu perusahaan, Udin m'embeli sepeda motor seminggu
yang lalu dalam rangka mempersiapkan usaha nie_:harik ojek.

4. Wiro yang bekerja sebagai dosen di suatu perg_uru_'ar:( tinggi swasta, tiga hari yang lalu
mengurus surat ijin dalam rangka menyiapkaiw L:ééha wartel (warung telpon).

5. Bahar sedang mencari lokasi untuk mendirikan usaha rumah makan, setelah bangkrut dari
usaha toko pakaian jadi delapan butan yang lalu. '

Yang tidak digolongkan sedang mempersiapkan suatu usaha:

Adalah mereka yang sudah mempunyai pekerj;:fz':m dengan status berusaha sendiri
atau berusaha dengan buruh tetap atau berusaha dé;ifjg'an dibantu buruh tidak tetap dan
pada saat pencacahan sedang mengadakan pengembangan usaha, seperti: menambah

jenis komaditi penjualan, membuka cabang baru, menambah usaha baru, dan sebagainya.
Contoh: i

1. dr. Lina yang membuka praktek umum di rumahnya, tiga minggu yang lalu berbelanja
alat-alat listrik mempersiapkan usaha membuka'toko listrik.

H
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2. Romi seorang pedagang pulsa HP di stasiun kota, guna melengkapi dagangannya ia
mempersiapkan usaha berdagang VCD dengan _tqéfbelanja perlengkapannya kemarin.

Dalam hal ini baik dr. Lina maupun Romi:_:}idak dikategorikan sebagai sedang

mempersiapkan usaha karena mereka sedang atau t_eiéh bekerja dengan status berusaha.

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 bila jé‘_\a\ia}_bannya ("Ya") atau Kode 2 jika'
(“Tidak"). Setelah menjawab Rincian 5, apabila anggota rumah tangga yang bersangkutan
tidak bekerja/sementara tidak bekerja (Rincian 2.a.,jl"berkode 2 dan Rincian 3 berkode 2),
maka lanjutkan ke Sub Blok V. E. .

Rincian 6 s.d Rmclan 16 hanya dltanyakan apablla anggota rumah
tangga yang bersangkutan bekerja/sementara tidak bekerja, ya|tu -3
apabila Rincian 2.a.1 = 1 atau Rmman 3=1

Rincian 6.a.: Berapa jumlah hari kerja selama sémi'ﬁggu yang lalu? ....... hari

Hari kerja adalah hari pada waktu seseorang meléi('ﬂkan kegiatan bekerja paling sedikit 1
(satu) jam terus menerus dalam seminggu yang Iah;.

Cara pengisian: Tuliskan jumlah hari kerja seigﬁ‘rg seminggu yang lalu sesuai dengan
hari yang digunakan untuk bekerja, dan isikan ke dal-’am satu kotak yang tersedia.
Rincian 6.h.: Berapa jumlah jam kerja dari seluruh pekerjaan setiap hari selama

seminggu yang lalu? .

Jumlah jam kerja adalah lama waktu (dalam jan_.})'-l yang digunakan untuk bekerja dari
seluruh pekerjaan yang dilakukan selama semingﬁ;:'u yang lalu. Penghitungannya dimulai
dari satu hari yang lafu (hari ke-7), dua hari yang"l'r:\IU (hari ke-6) dan seterusnya sampai
dengan tujuh hari yang lalu (hari ke-1), kemudidn jumlahkan jam kerja tersebut. Jika

responden sementara tidak bekerja isikan angka 00.

Penjelasan: '

a. Bagi para buruh/karyawan/pegawai yang bi_asénya mempunyai jam kerja tetap,
penghitungan jam kerja resmi dikurangi der‘,;gjan jam istirahat resmi maupun jam
meninggalkan kantor/bolos. Bila melakukan lembur, jam kerja harus dihitung.

b. Jam kerja pedagang keliling dihitung mulai berangkat dari rumah sampai tiba kembali di
rumah dikurangi jam yang tidak merupakan' jam kerja seperti mampir ke rumah
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familifkawan dan sebagainya. Penghitungan jam kerja untuk pedagang keliling meliputi
kegiatan belanja bahan baku ke pasar, meméisak, menyiapkan makanan dagangan,
berjualan keliling dan merapikan peralatan dagangan.

Bagi responden yang mempunyai kegiatan 'sevja rumah atau alat-alat pesta maka

untuk mencatat jam kerja selama seminggu yang lalu dihitung sejak responden mulai
siap menunggu penyewa dan membersihkan
disewakan.

rumah atau alat-alat pesta vang akan

Cara pengisiannya:

1. Tuliskan jumlah jam kerja dari setiap hari kerja sgaiama seminggu yang lalu di masing-

masing kotak hari, disesuaikan dengan hari pencacahan. qt’
Misal: Pencacahan Sakemas Semester | dilakukan pada hari Ju'mat tanggal 15 : ‘;
Pebruari 2008 maka pengisian jumiah jam kerja setiap hari dimulai dari kotak

hari Kamis (tanggal 14 Pebruari 2008), kemudian hari Rabu (

tanggal 13
Pebruari 2008)

sameai dengan kotak lhari-Ju'mat (tanggal 8 Pebruari 2008).

Jumlahkan jam kerja selama seminggu yang lafu dalam saty angka dibelakang

- dan isikan jumlah jam kerja tersebut kedalam k
pembulatan. : -

koma
otak sebelah kanan setelah dilakukan

Contoh pengisian: Rincian 6 Blok V/ B Daftar SAK0S-AK (i)

6.a. Berapa Jumlah hari kerja selama seminggu yang falu: N~ Hari

6.b. Berapa Jumlah jam kerja dari seluruh
seminggu yang lalu;

Sen | Sel | Rab | Kam | Jume | Sab Miné Jumiah : I@l@
Lr

7)0 BID ?lo 710 qyg 6/0 -_:'.L{a)c)- E i &

pekerfaan setiap hari selama

[

- Jumlah harikerja: 6 hari s
- Jumlah jam kerja : 40,5 jam, dibulatkan menjadi 40.
Maksimum jumlah jam kerja yang dapat diisikan
jumiah jam kerja lebih dari 98 jam
pada kotak cukup isikan 98.

pada kotak adalah 98 jam. Bila
tuliskan seadanjﬁa pada tempat yang tersedia, tetapi
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5.3. Sub Blok V.C: Pekerjaan Utama

Pertanyaan ini dimaksudkan untuk memperoleh keterangan mengenai pekerjaan
utama responden selama seminggu yang lalu. Cara penentuan suatu kegiatan merupakan
pekerjaan utama atau bukan adalah sebagai berikut:

+ Jika responden pada seminggu yang lalu hanya mempunyai satu pekerjaan, maka
pekerjaan tersebut dicatat sebagai pekerjaan utama

+ Jika responden pada seminggu yang lalu mempunyal lebih dari satu pekerjaan, maka
pekerjaan yang menggunakan waktu terbanyékl dicatat sebagai pekerjaan utama. Jika
waktu yang digunakan sama, maka pekerjaan-yang memberikan penghasilan terbesar
dianggap sebagai pekerjaan utama. Jika waktu yé.ng} digunakan sama dan penghasilannya

juga sama besar, maka terserah pada responden pekerjaan mana yang dianggap
merupakan pekerjaan utama. :

Seseorang dianggap mempunyai pekerjaan' lebih dari satu apabila pengelolaan
pekerjaan tersebut dilakukan secara terpisah. Buruh tani tanaman pangan, meskipun

bekerja pada beberapa petani tanaman pangan (pengelolaan terpisah) dikategorikan

hanya mempunyal satu pekerjaan.

Penjelasan: B .

1. Seseorang yang sedang cuti dan pada masa cut'i:"tersebut ia tidak melakukan pekerjaan
lain, maka pekerjaan utamahya adalah pekerjaan yang dia cutikan,

2. Sesecrang yang sedang cuti dan pada masa-cuti-tersebut melakukan pekerjaan lain,
maka salah satu dari pekerjaan lainnya itu merubé}g?n pekerjaan utamanya.

Contoh dari pekerjaan utama: :

a. Seorang manajer pemasaran di perusahae?n real estate yang sedang cuti selama
seminggu yang lalu dan selama cuti tidak melakukan pekerjaan apapun, maka
pekerjaan utama orang tersebut selama semmggu yang lalu adalah sebagai menejer
pemasaran di perusahaan real estate,

b. Selama seminggu yang lalu, seorang dokter di Rumah Sakit Budi Asih sedang cuti, dan
selama cuti membantu istrinya berdagang alat—alat olah raga, maka pekerjaan utama
dokter tersebut selama seminggu yang lalu adalah berdagang alat-alat olah raga.

c. Selama seminggu yang lalu seorang petani yang selain bertanam padi di lahan sendiri,
juga menanam padi di lahan orang lain deng?n menerima upah. Petani tersebut
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digolongkan mempunyai dua pekerjaan yaijtu bertanam padi di lahan milik sendiri dan . :
buruh tanaman pangan walaupun lapangan uséhanya sama yaitu pertanian. Salah satu
dari pekerjaan-pekerjaan tersebut yang menggunakan waktu terbanyak dianggap
sebagai pekerjaan utama. Jika wakiunya sama, maka yang memberikan penghasilan
terbesar dianggap sebagai pekerjaan utama. _

d. Bila seseorang mempunyai pekerjaan menanam: padi juga menanam jagung, jika
pengelolaannya tidak dapat dipisahkan maka - dlanggap hanya mempunyai satu
pekerjaan yang paling dominan. -

e. Seseorang yang pada pagi har menjadi buruh hé'nanam padi dan pada sore hari
menjadi buruh menanam sayur-sayuran pada orang=yang berbeda, maka orang tersebut
digolongkan memiliki dua pekerjaan.

Penjelasan :

1. Lapangan usaha adalah kegiatan dari instansilperdéahaan di mana dia bekerja.

2. Jenis pekerjaan adalah pekerjaan apa yang dllakukan responden atau sebagai apa di

tempat bekerja. '

3. Status pekerjaan adalah untuk siapa dia bekerja.

Rincian 7: Apakaﬁ "I‘;pangan usahal/bidang pekerjaan utama dari tempat bekerja
(NAMA) selama seminggu yang lalu?

Lapangan usaha/pekerjaan ialah bidang kegiataEi' dari pekerjaan/usaha/perusahaan/

kantor tempat seseorang bekerja, atau yang dihasilkan oleh perusahaan/kantor tempat
responden bekerja. '

Klasifikasi lapangan usaha menggunakan K.-'Ias_ifikasi Baku Lapangan Usaha
Indonesia (KBLI} 2005 yang menggolongkan kegiatah.ekonomi di indonesia berdasarkan
golongan pokok yang terdiri dari dua digit, go[ongan yang terdiri dari tiga digit,
subgolongan yang teridiri dari empat digit dan kelompok yang teridri dari lima digit . Selain
penamaan kode KBLI 2005 tersebut, struktur KBL|" 3005 mempunyai satu huruf alfabet
yang disebut kategori. Kategori tersebut bukan merdpakan bagian dari kode KBLI 2005,
tetapi kode alfabet ini dicantumkan hanya untuk memudahkan konversi ke kiasifikasi
lapangan usaha sebelumnya (KLU 1990),

Struktur dan pemberian kode KBLI 2005 adalah sebagai-berikut :
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a) Kategori, yang menunjukkan garis p_é_kcik penggolongan kegiatan ekonomi.
Penggolongan ini diberi kode satu hurdf;?ko'de alfabet. Dalam KBLI 2005 seluruh
kegiatan ekonomi di Indonesia digolongk'aj‘n'menjadi 18 kategori. Kategori-kategori
tersebut diberi kode huruf dari A sampaifdéngan Q, dan X sebagai kegiatan yang
belum jelas batasannya. ] |

b}  Golongan Pokok, yang merupakan uraian lebih lanjut dari kategori. Setiap kategori
diuraikan menjadi satu atau beberapa gol1rongan bokok (sebanyak-banyaknya lima
golongan pokok, kecuali industri pengoléhén) menurut sifat-sifat masing-masing
golongan pokok, Setiap golongan pokok diberi kode dua digit.

¢)  Golongan, yang merupakan uraian lekih lénj_ut dari golongan pokok (butir b). Kode
golongan terdiri dari tiga digit, yaitu dua dié;t pertama menunjukkan golongan pokok
yang berkaitan, dan satu digit terakhir me'r_']_un_jukkan kegiatan ekonomi.dari setiap
golongan bersangkutarn. Setiap golongan pakok dapat diuraikan menjadi'sebanyak-
banyaknya sembilan golongan. .

d)  Sub-golongan, yang merupakan uraian !e'h'oi:h lanjut dari kegiatan ekonomi yang
tercakup dalam suatu golongan (butir c). K(_.J“de sub-golongan terdiri dari empat digit,
yaitu kode tiga digit pertama rﬁenunjukkan. 'golongan yang berkaitan, dan saty digit
angka terakhir menunjukkan kegiatan ekohomi dari sub-golongan bersangkutan,
Setiap golongan dapat diuraikan lebih Ianjuft- menjadi sebanyak-banyaknya sembilan
sub-golongan. '

e)  Kelompok, yang dimaksud untuk memil’ah'i_ébih lanjut kegiatan yang dicakup dalam
'sub-golongan’, menjadi beberapa kegiatan,.};féng homogen.

Cara pengisian: Tuliskan lapangan usaha'-o{é-ri"pekerjaan utama selama seminggu
yang lalu selengkap-lengkapnya agar memudahkan .dalam pengolahan, khususnya pada
waktu pemberian Kode (lima angka/digit), Pengisian kotak dilakukan oleh Kortim.

Contoh penulisan lapangan bekerjaan/usaha:

Penulisan yang salah Penulisan'yang benar Kode
Perdagangan Perdagangan eceran tekstii'pakaian kaki lima 52542
P.T Gita Kencana Industri tas dari kulit/kulit buatan di PT Gita Kencana | 19121
Bank Bank Perkreditan Rakyat Maju Terus 65181
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Rincian 8: Apakah jenig pekerjaanan/Jjabatan d‘afi’,pekerjaan utama (NAMA)} selama
seminggu yang lajy? =
Jenis pekerjaan adalah macam pekerjaan yaﬁ’g ‘dilakukan oleh seseorang atau

ditugaskan kepada seseorang. Dengan menanyaka_iﬁ apa yang dilakukan oleh responden
di tempat bekerjanya, B

Klasifikasi jenis pekerjaan dalam Sakernas 2008"§ni menggunakan Klasifikasi Baku
Jenls Pekerfaan Indonesia (KBJI) 2002, dan tidak ldgt menggunakan KJ! 1982. Dalam
KBJI 2002 dasar pengklasifikasian jenis pekerjaan a‘da. dua dimensi/kriteria dari konsep
keahlian, yaitu *Tingkat Keahlian® dan "Spesialisasi Keahlian". Kriteria Tingkat Keahlian
ditentukan berdasarkan iuas dan kompleksitas dari Eangkaian tugas dan jenis pekerjaan.
Hal ini diukur dengan jumlah tahun pendidikan formal, pelatihan, ketrampitan dan
pengalaman yang relevan. Kriteria Spesiaifsasi'_' Keahlian berhubungan dengan
pengetahuan yang diperlukan, peralatan, perlengkapan yang dipakai, bahan mentah, serta
barang dan jasa yang diproduksi sehubungan déﬁgan tugas-tugas jenis pekerjaan.
Struktur KBJI 2002 memiliki 4 (empat) tingkat: tingk:a't .pertama disebut golongan pokok
yang terdiri satu digit, tingkat kedua disebut golongé!n-'yang terdiri dari dua digit, tingkat.
Ketiga disebut sub golongan yang terdiri dari tiga digit dan tingkat ke empat disebut
kelompok yang terdiri dari empat digit. Tingkat pertama didasarkan pada Tingkat Keahlian,
sedangkan untuk tingkat ke dua sampai dengan ke empat didasarkan pada Spesialisasi
Keahlian. '

Cara pengisian: Tuliskan jenis pekerjaan dari pekerjaan utama selengkap mungkin
agar memudahkan dalam pengolahan, khususnya pada wakiu pemberian Kdde {lima
angka/digit). Pengisian kotak ditakukan oleh Kortim.

Tulis selengkap-lengkapnya jenis pekerjaan. utama responden, dengan
pendekatan pertanyaan: “Apa yang dikerjakan oleh responden di perusahaan/
kantor/tempat kerja”. Penulisan jawaban resﬁonde_r] tentang jenis pekerjaannya,
Gunakan istilah dalam bahasa indonesia dan diharapkan dapat menghindari
istilah-istitah daerah (bawon, matun, dsb.)
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Berikut ini diberikan contoh-contoh pei']ulisan jenis pekerjaan.

Penulisan yang salah Penulisan yang benar Kode
Operator mesin - Operator mesin pléngolah kayu 8141
- Operator mesin produk barang dari karet 8231
Tukang pembuat tekstil - Tukang tenun: rajut 7432
J - Tukang jahit, peripuat pakaian 7433
- Pembuat pakaiar dari bulu 7434
Manajer bagian produksi - Menajer bagian pertanian 1221
- Manajer bagian hotel 1225
- Manajer bagian jasa-perusahaan 1227
Manajer umum - Manajer umum usaha industri pengolahan 1312
- Manajer umum usaha angkutan 13186
Teknisi teknik - Teknisi teknik sipil 3112
, - Teknisi teknik kimia 3116
Juru tata usaha - Juru tata usaha akuntansi 4121
- Juru tata usaha pergudangan 4131
- Juru tata usaha perpustakaan 4141

Rincian 9: Berapakah jumiah jam kerja (NA}i{IA) pada pekerjaan utama selama
semingqu yang lalu? -

Tuliskan jumlah jam kerja untuk pekerjaan di'ém‘a selama seminggu vang lalu. Cara
penghitungan jam kerja utama selama semin'g'g_u yang lalu, sama dengan cara
penghitungan jan:l -l;:erja untuk seluruh pekerjaan pé[:la'Rincian 8.b. Ingat, jumlah jam kerja
untuk pekerjaan utama harus lebih kecil atau sama.'rjengan jumiah jam kerja untuk seluruh

pekerjaan yang dilakukan selama seminggu yang Iély (tidak lebih dari 49 jam).

Rincian 10: Sudah berapa lama (NAMA) bekerja dl tempat kerja sekarang?

Rincian ini terisi lamanya responden bekerjé :di badan usahalinstansi/perusahaan
tempat kerja- yang sekarang. Untuk menentukan lamanya yaitu sejak mulai bekerja di
tempat kerja sekarang sampai saat pencacahan.

Contoh: .
Mei 2005 Januari 2007 Mei 2007 Pebruari 2008
Bekerja PHK Nllu!ai Beketja
I ) IL o JI
Lan*ia%kerja ﬂ
A B C o D

Saat Pencacahan
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Contoh: pengisian kotak untuk isian lamanya bekerja di tempat kerja sekarang:

5. Tahun [0]5] ...Z.. Bulan

Cara pengisian: Tuliskan lamanya dalam tahun dan bulan, pada kotak yang tersedia
sesuai jawaban responden,

Rincian 11: Apakah di pekerjaan utama (NAMA) i:'1"1e'rniliki!menerima?

Setiap jawaban dari Rincian inj harus dibacakan saty per satu oleh pencacah kepada
responden. Rincian 11 yang berkode 1, 3 (“Ya") atau berkode 2, 4 ("Tidak"} boleh lebih
dari satu, dengan melingkari kode sesuai jawaban fésponden untuk setiap masing-masing

k3

jawaban,

* Askes (Asuransi Kesehatan) adalah asurargs'i' kesehatan bagi pegawai negeri,
pensiunan TNI dan kefuarganya, yang dikelo]g..'oreh PT Persero Askes. Termasuk
pegawal swasta yang ikut program Askes. . _

* Astek (Asuransi Tenaga Kerja/Jamsostek (Jajh.'rinan Sosial Tenaga Kerja)) adalah
asuransi bagi tenaga kerja swasta vang dikelola .P.Tj Astek.

* Penggantian biaya pengobatan/kesehatan 'adalah instansi/perusahaan tempat
bekerja yang mefiyediakan penggantian biaya berobat bagi karyawan atau keluarganya
bila sakit, )

* Fasilitas kesehatan yang disediai;an oleh tempat kerja adalah fasilitas kesehatan
yang disediakan oleh Instansi/perusahaan untuk.'.l{é'ryawan atau keluarganya apabila
sakit. L

* Asuransi jiwa/kesehatan disediakan oleh temﬁ_af kerja adalah asuransi kesehatan

yang terintegrasi daiam asuransi terpadu, misélnya{jiwa/kesehatan ) atau dalam sistem

lain (misal kartu kredit) yang dikelola oleh swasta. -

* Dana Pensiun dari tempat kerja adalah dana yang diberikan oleh instansi/perusahaan
kepada karyawan yang teiah ﬁensiun.

* Asuransi jiwa/kesehatan dari pribadi /kefuarga "adalah asuransi kesehatan yang
terintegrasi dalam asuransi terpadu, misalnya tasUransi jiwa, kesehatan) yang dibiayai
oleh pribadi/keluarga. -

* Tabungan pensiun dari tempat lain/inisiatif pr}bé'di adalah tabungan pensiun yang
diberikan dari tempat lain (bukan tempat kerja utarhfa) atau dari inisiatif pribadi.
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Contoh pengisian Rincian 11 Blok V.B Daftar SAKO8-AK (1) :

11. Apakah di pekerjaan ut'ama (NAMA) memiliki/me:nerima?

ASKES

ASTEK

Penggantian biaya pengobatan /kesehatan dan tempat kerja
Fasilitas kesehatan yang disediakan oleh temipat kerja
Asuransi jiwa/kesehatan disediakan oleh tempat kerja

Dana pensiun dari tempat kerja i

Asuransi jiwa/kesehatan dari pribadi /keluarga

Tabungan pensiun dari tempat lain/inisiatif pribadi

STe@ "o o0o0ow

Rincian 12.a: Apakah status/kedudukan (NAMA) dalam pekerjaan utama selama

seminggu yang lalu ?

Status pekerjaan adalah kedudukan seseorang dalalm ‘pekerjaan, terdiri dari;

a. Berusaha sendiri adalah bekerja atau berusaha_dengan menanggung resiko secara
ekonomis, diantaranya dengan tidak kembalinya ongkos produksi yang telah
dikeluarkan dalam rangka usahanya tersebut, . ‘serta tidak menggunakan pekerja
dibayar maupun pekerja tak dibayar. Termasuk yang sifatnya memerlukan teknologi
atau keahlian khusus.

Penjelasan:

Perusahaan yang didirikan oleh lebih dari satu oréng dan tidak memiliki buruh/pegawai
maka masing-masing orang berstatus sebagai béguéaha sendiri,

Contoh: ]

Sopir lepas (tidak mendapat gaji) dengan sistem setoran, tukang becak, tukang
kayu, tukang batu, tukang listrik, tukang pijat, tu'.ka'ng gali sumur, agen koran, tukang
ojek, pedagang yang berusaha sendiri, dokter/bidan/dukun yang buka praktek sendiri:
calo tiket, calo tanah/rumah dan lain sebagainya. e

b. Berusaha dibantu buruh tidak tetap/burub tak dibayar adalah bekerja atau
berusaha atas resiko sendiri, dan menggunakan buruhlkaryawanlpegawm tak dibayar
dan atau buruh/karyawan/pegawai tidak tetap.

Buruh/karyawan/pegawai tidak tetap adalalh bqruhlkaryawanlpegawai yang bekerja
pada orang lain atau instansi/kantor/perusatiaan dan hanya menerima upah
berdasarkan pada banyaknya waktu kerja atau volume pekerjaan yang dikerjakan.
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Contoh:
1. Pengusaha warung/toko yang dibantu oleh anggota rumah tangga/pekerja tak

dibayar dan atau dibanty orang lain yang diberi upah berdasarkan hari masuk kerja.
2. Pedagang keliling yang dibantu,_ pekerja tak.sdibayar atau orang lain yang diberi .

upah pada saat membantu saja. 7
3. Petani yang mengusahakan lahan pertan[é:'nnya dengan dibantu pekerja tak
dibayar. Walaupun pada waktu panen peténi frérsebut memberikan hasil bagi panen |
(bawon), pemanen tidak dianggap sebagaii buruh tetap.
¢. Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar. adalah berusaha atas resiko sendiri
dan mempekerjakan paling sedikit saty orang 'puruh/karyawan/pegawai tetap yang |
dibayar. | 1
Buruh/karyawan/pegawai tetap dibayar adalah seseorang yang bekerja pada orang i
lain atau instansi/kantor/perusahaan dengan_mé:a_;'flérima upah/gaji secara tetap, baik
ada kegiatan maupun tidak ada kegiatan.
Contoh: o
- 1. Pemilik toko yang mempekerjakan satu atau"léfzbih buruh tetap.

2. Pengusaha pabrik rokok yang memakai buruﬁ" tetap.

d. Buruh/kéryawan/pegawai adalah seseorang 3./.a'ng bekerja pada orang lain atau
instansi/kantor/perusahaan secara tetap dengan_njc_anerima upah/gaji baik berupa uang
maupun barang. Buruh yang fidak mempunyai iﬁaﬁkan tetap, tidak digolongkan
sebagai buruhlkaryawanlpé'gawai tetapi sebagai ﬁe‘kerja bebas. Seseorang dianggap

- memiliki majikan tetap jika memiliki saty majikan-,i/ang sama dalam sebulan terakhir,
khusus pekerja pada sektor bangunan dianggap éuruh jika bekeria minimal tiga bulan

pada satu majikan. -
e. Pekerja bebas di pertanian, adalah seseorang yang bekerja pada orang lain/majikan/
institusi yang tidak tetap (lebih dari satu majikan. dalam sebulan terakhir) di usaha

pertanian baik yang berupa usaha rumah tangga rﬁaupun bukan usaha rumah tangga

atas dasar balas jasa dengan menerima upah atal imbalan baik berupa uang maupun
barang, dan baik dengan sistem pembayaran harian_ maupun borongan.

Usaha pertanian meliputi pertanian tanamalj pangan, perkebunan, kehutanan,
peternakan, perikanan, dan perburuan, termasuk jééa pertanian.
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Majikan adalah orang atau pihak yang mem_léerikan pekerjaan dengan pembayaran
yang disepakati. )

Contoh seseorang yang berstatus sebagai majfk'an:

1. Seorang petani padi yang mempekerjakan buruh tani untuk mengofah sawah
dengan upah harian. '

2. Seorang pengusaha perkebunan yang .'n'ﬁe.mpekerjakan beberapa orang untuk
memetik buah kelapa dengan memberikan‘upah.

Contoh pekerja bebas di pertanian: bufuh panen padi, buruh cangkul sawah/
ladang, buruh penyadap karet, buruh panen l;fdang_ dari tambak, buruh pemetik kopi,
kelapa, cengkeh, dan sebagainya. ‘ .

f. Pekerja bebas di non pertanian adalah seélgaorang yang bekerja padé orang lain/

majikan/institusi yang tidak tetap (lebih dari squu-'majikan dalam sebulan terakhir), di

usaha non pertanian dengan menerima Upahl atati imbalan baik berupa uang maupun .
barang, dan baik dengan sistem pembayaran h.éria‘n maupun borongan. : - ,
Usaha non pertanian adalah usaha diseluruh sektor selain sektor pertanian,
Contoh pekerja bebas di non pertani;an:_ikuli-kuli di pasar, stasiun atau tempat- i

tempat lainnya yang tidak mempunyai majikan feéta'p, calo penumpang angkutan umum, i

tukang cuci kéli‘f'igg, pemulung, kuli bangunan, tﬁkang parkir bebas, dan sebagainya.

g. Pekerja tak dibayar adalah seseorang yang’ bekerja membantu orang lain yang
berusaha dengan tidak mendapat upah/gaji, baik berupa uang maupun barang.
Pekerja tak dibayar tersebut dapat terdiri dari®
1. Anggota rumah tangga dari orang yang di-i.)gntunya, sepertt istri yang membantu

suaminya bekerja di sawah, " .

2. Bukan anggota rumah tangga tetapi keluarga dari orang yang dibantunya, seperti
raudara/famili yiing mieinbianty teelayani penjuatan di Wil Ling.

3. Bukan anggota rumah tangga dan bukan.kelﬁarga dari orang yang dibantunya,
sepertl orang yang membanty mengahyam topi pada industri rumah tangga
tetangganya. ‘ '

Cara pengisian: Lingkarilah kode yang sesuai dengan jawaban responden. Bila

jawaban responden berkode 1, 5, atau 6 lanjutkan ke’ Rincian 13.a. Bila jawaban berkode 2

atau 7 lanjutkan ke Rincian 15.a, sedangkan bila jawaban berkode 4 lanjutkan ke
Rincian 14. -
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Rincian 12.b; Berapa jumiah buruh/karyawan/éegawai yang dibayar?
Jumlah_ buruh/karyawan/pegawai yang dibéfar tidak termasuk pemilik dan pekerja
tak dibayar. Jika isian lebih dari 100, maka lingkari Kode 4, |
Rincian 12.b ditanyakan apabila Rincian 'i2;a._berkode 3 (berusaha dibantu buruh

tetap/buruh dibayar), isikan sesuai dengan jawaban responden. Setelah jtu lanjutkan ke
Rincian 15.a, L

Beberapa contoh untuk menentukan Iapéngan usaha/pekerjaan, jenis pekerjaan
dan status pekerjaan adalah sebagai berikut: -

4

1. Anwar, Edi, Mita, Beny, Rano, dan Ramii bekerjé_pada perusahaan industri sepatu milik
lbu Leii. Anwar bekerja sebagai pembeli :pahan untuk sepatu, Edi mengawasi
tukang-tukang yang membuat sepatu, Mita sé_bagai juru tik, Beny sebagai sopir, Rano
pembuat sepatu, dan Ramli sebagai pesuruh. Dalam pekerjaan sehari-hari. |bu Leli

dibantu oleh anaknya, Dodi sebagai bendahaﬁa_.tanpa dibayar. Ibu Leli adalah manajer

umum di perusahaan tersebut.

l.apangan usaha/pekerjaan, jenis p’ékerjaan dan status pekerjaan
dari nama- nama responden tersebut

Lapangan

Nama usaha/pekerjaan Jenis p_ek-e'rjaan Status pekerjaan
1. 1bu Leli  Industri sepatu kulit Manajer umum industri sepatu  Berusaha dengan buruh
kulit tetap/dibayar
2. Dodi Industri sepatu kulit  Bendaharawan d‘i‘-in-dustri Pekerja tak dibayar 3
sepatu kulit a3
3. Anwar  Industri sepatu kuiit Pembeli bahan di industri Buruh/karyawan/pegawai t@‘%
sepatu kulit Ly
4. Edi tndustri sepatu kulit Pengawas tukang di industri Buruh/karyawan/pegawai
sepatu kulit i
. 5. Mita Industri sepatu kulit  Juru tik di industri sepatu kulit  Buruh/karyawan/pegawai
6. Beny Industri sepatu kulit Sopir di industri sepatu kulit Buruh/karyawan/pegawai I
7. Rano Industri sepatu kulit  Pembuat sepatu ’dl industri Buruh/karyawan/pegawai
. sepatu kulit '
8. Ramili Industri sepatu kulit  Pesuruh di industri sSepatu kulit Buruh/karyawan/pegawai
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2. a. Basir petani tanaman padi dibantu oleh istri dan anak-anaknya.
i .
b. Mimin membuat tikar dari plastik untuk dijual tanpa bantuan orang lain.
¢. Rafli menerima upah menjahit pakaian dibantu_oleh istrinya, Wati dan pada saat
jahitannya banyak ia mempekerjakan orang lain.
d. Jono adalah sopir pribadi Nyonya Prayogo dengan mendapat gaiji.
e. Iman sopir truk pada pabrik jamu Air Mancut dan istrinya, Marni mencari kayu di
hutan untuk dijual. ]
f. Tomo buruh cangkul sawah di tanah pertaniah'Haji Ali, dan Haii Nawi.
g. Sumi buruh cuci pakaian di rumah Bu Darya, Bu-Ani, dan Bu Eka.
Lapangan usaha/pekerjaan, jenis f)ekérjaan dan status pekerjaan
dari nama- nama responden tersebut
N Lapangan Jenis pékerjaan Status
ama A -
usaha/pekerjaan ; pekerjaan
1. Basir Pertanian tanaman padi Mengolahlrﬁengerja- Berusaha dibantu
kan lahan pertanian buruh tidak tetap/
padi milik sendiri buruh tak dibayar
2. Mimin Industri barang-barang Membuat ;i_l;car dari Berusaha sendiri
dariplastik plastik untgik dijual
3. Rafli Jasa perorangan yang Menjahit p:akéian Berusaha dibantu
melayani rumah tangga S buruh tidak tetap/
. pekerja tak dibayar
4. Jono Jasa perorangan yang Pengemudi mobil Buruh/karyawan/
melayani rumah tangga pribadi pegawai
5. Wati Jasa perorangan yang Membantu suami Pekerja tak dibayar
Q melayani rumah tangga menjahit pakaian
e 6. Iman Industri jamu Air Mancur  Sopir angf-(‘utan truk di Buruh/karyawan/
pabrik jamy pegawai
7. Marni Kehutanan Mencari kayu di hutan Berusaha sendiri
8. Tomo Pertanian tanaman padi Mengerjakén lahan Pekerja bebas
pertanian tilik orang pertanian
lain
9. Sumi Jasa perorangan Mencuci ba]tj‘di Pekerja hebas
yang mencuci baju di beberapa rumah bukan pertanian
rumah tangga tangga
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Rincian 13.a dan 13.b: Berapakah pendapatan bersih (NAMA) sebulan yang lalu dari
pekerjaan utama, dan j'qfnlah hari kerja yang dibutuhkan
pada R.13.a .
Rincian 13.a dan 13.b hanya ditanyakan apabila.Rincian 72.a salah satu berkode 1,
5 atau 6 yaitu mempunyai pekerjaan dengan status sebagai berusaha sendiri, pekerja
bebas di pertanian atau pekerja bebas di non pertaniég‘n. :

Pendapatan bersih sebulan yang lalu adalah imbalan atau penghasilan selama sebulan
baik berupa uang maupun barang yang diterima oleh seseorang yang bekerja dengan
status berusaha sendiri, pekerja bebas di pertanian atau pekerja bebas di non pertanian.
Jumlah hari kerja yang dibutuhkan: isiannya merujuk kepada isian yang terdapat pada
Rincian 13.a Isian pada Rincian 13.b terbatas hanya ﬁafla hari kerja yang dibutuhkan untuk
memperoleh pendapatan di Rincian 13.a Konsep hari kerja lihat penjelasan Rincian 6.a
Jumlah maksimum isiannya adalah 30 atau 31 hari . ‘

Contoh pengisian: Rincian 13.a dan 13.b Blok V G Daftar SAK08-AK ().

Sebagai tukang ojek, Amirudin, memperoleh pendapatan sebesar Rp. 85 000,- per
hari. Selama Bulan Januari 2008 yaitu sebulan se.t;elum pencacahan Amirudin hanya
bekerja selama 4 hari. Maka isian di Rincian 13.a dan _;3.,b adalah:

[

13. a, Berapakah pendapatan bersih (Nama) sebuldr yang lalu dari pekerjaan utama?

EREDEERE
b. Jumlah hari kerja yang dibutehkan pada Rl?g..fx': ]

Li hari_.

{Lanjutkan ke R15.a)

Penjelasan:

1. Pekerja bebas o pertanian atau non pertanian, apabila pada saat pencacahan ia
hanya bekerja selama seminggu yangT lalu atau beberapa hari, maka isian pendapatan
yang dicatat besarnya sesuai dengan yang dite'r_im"a‘ dari pekerjaan seminggu atau
beberapa hari tersebut, termasuk dalam bentukibarang (misalnya: makanan, rokok, dan
sebagainya) ._

2. Khusus untuk yang berstatus usaha, pendapatan’ bersih dapat dilakukan dengan
empat cara yaitu: (a). langsung, (b). omzet dan biaya, {c). omzet dan persentase
untung, dan (d). biaya dan persentase untung.
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Cara penghitungan pendapatan bersih dilakukan dengan pendekatan :
a. Omzet -~ Biaya produksi (pendekata}n untuk pertanian)
b.  Omzet X Persentase keuntungan (pendekatan untuk perdagangan) . N

Biaya produksi
1 — Persentase keuntungan

— Biaya pioduksi (pendekatan untuk  industri i
N rumah tangga).

3. Untuk tanaman pangan/hortikultura, pendapa:t:én_'dihitung = (Nilai produksi/hasil dalam
satu musim tanam dikurangi biaya produksi s,é:zlz_;:ma satu musim tanam) dibagi lama
bulan dalam satu musim tanam. Apabila beium_"panen, isikan 0. Apabila belum masuk
musim tanam, panen terakhir dua bulan Iah.] "yang diisikan pada R.13.a adalah
pendapatan hasil panen/produksi panen terakhlr dibagi lama bulan dalam satu musim
tanam. .

4. Untuk tanaman tahunan, pendapatan dihitung :=:(Nilai produksithasil selama satu bulan
yang lalu dikurangi biaya produksi yang dikeluarkan sebulan yang lalu).

Jika rugi tuliskan R di kotak pertama, kemudiar:{niiai kerugiannya di kotak berikutnya.

Cara pengisian: Tuliskan pendapatan bersih yang diterima selama sebulan yang lalu

danjumlah nari yang d]butuhkan pada R13.a, kemudlan !anjutkan ke Rmman 15.a.

Rincian 14: Berapakah upah/gaji bersih yang dltenma {(NAMA) selama sebulan yang
lalu dari pekerjaan utama?

Rincian 14 ini hanya ditanyakan apabila Rinbién 12.a berkode 4 yaitu mempunyai
pekerjaan dengan status sebagai buruh/karyawampé_gawai.
Upah/gaji adalah imbalan yang diterima selama sébulan oleh buruh/karyawan/pegawai
baik berupa uang ataupun barang yang d|bayarkan oleh perusahaan/kantor/majikan
setelah dikurangi dengan iuran wajib (askes, taspen taperum, astek), pajak penghasilan
dan sebagainya. '

.
e s ey R

Penerlmaan dalam bentuk barang harus dusnkaﬁ dan dinilai dengan harga setempat

Tuliskan upah/gaji bersih yang biasa dltenma buruh/karyawan/pegawai selama
sebulan sesuai jawaban responden.

SAKERNAS PEBRUARI 2008 57 _. . Pedonan 1




- Jika belum mendapat upah/gaji, perkirakan sesiai dengan perjanjian dengan majikan/
instansi/perusahaan, '

- Jika upah/gaji bersih yang biasa diterima selamaﬁsebulan berupa:

a) Uang, isikan pada ruang Rincian 14.a yang tersedia dan pindahkan ke dalam kotak.

_ ; b) Barang yang sudah dinilaj dengan harga séjiampat, isikan pada ruang Rincian 14.p

- B yang tersedia dan pindahkan ke dalam kotak,

el ¢) Uang dan barang, isikan untuk uang dan 'n'iiai barang, dan pindahkan ke kotak
masing-masing. .

Contoh pengisian: Rincian 14 Blok V C Daftar SAKO8-AK (1),

1. - Pak Tomi seorang pegawai Bank BNI hanyé.:menerima gaji sebesar Rp 4.156.350 -
per bulan (dalam bentuk uang) dan transpéﬁl sebesar Rp 1000.000,- per bulan.
Maka gaji Pak Tomi sebesar Rp 5.156.350," .

14, Berapakah upah/gaji bersih yang diferima (NAMA) selama
sebulan yang falu dari pekerjaan utama?
a.Berupavang : Rp. 5’3-6?’90"

EENGERGE

—

b. Berupa barang : Rp. ...

: L||| -

2. Seorang pembantu rumah tangga setiap bglgm_nya hanya mendapat imbalan berupa
beras 60 kg dan ubi kayu 10 kg. Harga pas_a'r- s'etempat untuk beras Rp 5.000,- per
Kg dan ubi kayu Rp 3.500 - per kg. Maka upah pembantu rumah tangga tersebut
setelah dikonversikan adalah sebesar Rp 335.000,-.

) |

14, Berapakah upah/gaji bersih yang diterirha {(NAMA) selama :
sebulan yang lalu dari pekerjaan utama? . . i ;

’ 1

———

a.Berupawang : Rp, ...

ENENRENE

b. Berupa barang : Rp. 5350(?0

BRERGERE
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3. Seorang anggota TNI setiap bulannya me.n"c'i_ép'at gaji bersih Rp 1.800.000,-, beras
40 kg, gula pasir 10 kg, uang makan Rp..'550.000,-‘ dan harga setempat untuk
beras Rp 5.000,-per kg, gula pasir Rp 5?000,-per kg. Maka gaji yang diterima
seorang anggota TN| sebesar Rp 2.35‘0.000,- {dalam bentuk uang) dan yang
berupa barang setelah dikonversikan adala-r'_i sebesar Rp 260.000,-.

14.  Berapakah upah/gaji bersih yang djterima (NAMA) selama
sebulan yang lalu dari pekerjaan utama?

a.Berupauang : Rp. ... 2920.000,"

[o[213]5 ol o]

b. Berupa barang : Rp. ’16000.0

EERPERER

Cara pengisian:. Tuliskan upah/gajt bersih--dal_am bentuk uang dan barang yang
diterima buruh/karyawan/pegawai selama sebulan sesuai dengan jawaban responden,

Kemudian isikan ke dalam kotak yang tersedia.

Penjelasan :

1. Bagi buruhlkér&gwanlpegaWai tetap, apabila pada saat pencacahan ia baru bekerja
selama seminggu atau beberapa hari, maka isia‘gfl upah/gaji bersih yang diterima selama
sebulan tetap harus diperkirakan.

2. Bagi 'buruhlkaryawanfpegawai yang biasany;é menerima upah/gaji bersih yang
dibayarkan dalam mingguan atau setengah -bu[anan. Maka isian upah/gaiji bersih

sebulan yang dicatat adalah sebagai berikut;

Upah/gaji mingguan : C

5 hari kerja = upah/gaji miﬁgguan dibagi 5 dikalika’ﬁ?‘l

8 hari kerja = upah/gaji mingguan dibagi 6 dlkallkan 25
Upahlgajl tengah bulanan :

S hari kerja = upah/gaji tengah bulanan dibagi ‘[b}cjikalikan 21
6 hari kerja = upah/gaji tengah bulanan dibagi 1_é dikalikan 25

Tanyakan kembah, bila upahlgajl bersih yang
diterima diluar kewajaran
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Rincian 15.a: Dimanakah lokasi tempat kerja (NA-E.HA) selama seminggu yang lalu?

Lokasi tempat kerja adaiah lokasi tempat: dimana seseorang yang biasanya
melakukan kegiatan bekerja/berusaha pada pekerjaah Utama.

Tuiiskan nama propinsi dan kabupaten/kqta‘}tempat seseorang bekerjafberusaha

yang terakhir dari pekerjaan utama selama seminggu yang lalu, Pengisian Kode oleh

Kortim pada kotak yang tersedia.
Penjelasan: L

Jika lokasi tempat kerja terakhir dari pekerjaan :'Lgtama responden di luar negeri, maka
tuliskan nama negara tempat kerja terakhir responde;r.} tersebut pada baris propinsi. Isikan
Kode 96 pada kotak propinsi dan kotak kabupaten/kata yang tersedia.

Rincian 15.b: Apabila di luar kabupaten/kota tempat tinggal, apakah (NAMA) pulang
pergi ke tempat kerja setiap hari, sg-tiap minggu atau setiap bulan?

Rincian 15.b ini terisi apabila responden berfe.r.npat tinggal di luar kabupaten/kota

tempat lokasi responden bekerja/berusaha, tanyalgéi;n apakah responden pulang pergi

setiap hari, setiap minggu atau setiap bulan. Bila ‘éerﬁpat tinggal responden berada di

kabupaten/kota yang sama dengan tempat lokasi kerja, maka Rincian 15.b tidak periu

ditanyakan.

Kode 1, Setiap Hari  : Jika responden pulang pergi:ketempat kerja setiap hari .

Kode 2, Setiap Minggu: Jika responden pulang pergi"kétempat kerja minimal 1 (satu) kali .

dalam 1 (satu) minggu, teté.pi tidak setiap hari.
Kode 3, Setiap Bulan : Jika responden pulang pergi ketempat kerja minimal 1 (satu) kali

dalam sebulan, tetapi kura'hg dari 6 bulan, Misalnya 2 minggu
sekali atau 3 bulan sekali, .

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 bila responden menjawab ("setiap hari"), Kode 2
("setiap minggu") atau Kode 3 ("setiap bulan™).

Penjelasan: Bila responden bukan kepala rumah tangga, maka pertanyaan di Rincian 15 b
tidak boleh berkode 2 atau 3, karena akan menjadi buk.a'n-anggota rumah tangga.
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Rincian 16.a: Kapankah (NAMA) pertama kali mulai bekerja/berusaha?
Rincian ini dimaksudkan untuk memperoleh in

formasi tentang orang yang baru mulai
bekerja atau usaha (new entrance). -

Yang dimaksud dengan kapan pertama kali"bekerja/berusaha adalah saat pertama
kali seseorang melakukan kegiatan bekerja/berusah_a.-

Contoh: Rinto saat ini bekerja sebagai pegawai di BPS. Ketika masih di SMTA, Rinté
pernah bekerja sebagai pedagang koran yang me:_r,élpakan pengalaman pertama bekerja.
Saat pertama kali bekerja untuk Rinto adalah sejoagai_i pedagang koran.

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 bila résponden saat pertama kali bekerja/
berusaha pada tanggal 28 Pebruari 2007 atay sebelumnya, maka lanjutkan ke Rincian 17.
Sedangkan bila yang dilingkari Kode 2 responden saat pertama kali bekerja/berusaha

1 Maret 2007 atau sesudahnya, maka tuliskan bulaf dan tahun pada kotak yang tersedia
lalu lanjutkan ke Rincian 16.b. -

Misainya pertama kai bekerja/berusaha tanggal 3 April 2007, maka lingkari kode k!
2 dan isikan 04 pada kotak bulan dan 07 pada kotak.fahun.

Contoh pengisian: Rincian 16, Blok V.C Daftar SAK08-AK (1)

16. a. Kapankah (NAMA) pertama kalj mu]af bchrja/berusaha ?

238 Pebruari 2007 atay sebelumnya | —% KeR .17

1 Maret 2007 atau scsudahnyf@ '—i' E@

... Bulan  Tahua
b. Lamanya mencari pcl-:er_iaanfmcmpersiaﬁkan,usaha?

LAMANYA: ... .. 9. . BULAN (o]

Rincian 16.b: Lamanya mencari pekerjaan!mempe'rs'iapkan usaha?

Rincian 16.b ditanyakah bila Rincian 16.a. E;érliode 2.
Lamanya mencari pekerjaan/mempersiapké'ﬁ'-'usaha dihitung sejak seseorang
melakukan kegiatan mencari/mempersiapkan untuk  menda

patkan pekerjaan. Jika
Seseorang pernah bekerja/berusaha lebih dari sekali

..dalam beberapa penggal waktuy,
& mencari pekerjaan pada penggal
Isiannya dinyatakan dalam bulan. i

maka yang dicatat pada Rincian 16.b inj adalah lamany
waktu mendapatkan pekerjaan/usaha pertama kali.

|
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Beberapa kemungkinan apabila mulai bekerja/berusaha yang pertama kali 1 Mej

2007 atau sesudahnya sebagai berikut;

Mencari pekerjaan/
Mempersiapkan usaha

Mef 2007 Pebruari 2008

| Mulai Bekerja | |

Mei 2007
Mencari pekerfaan/

Mempersiapkan usahal Mulai Bekerja

+.  Saat Pencacahan

) . Pebruari 2008
I Mencari pekerjaan/

Mempe_rsiapkan usahal Bekerja I I

72 I

A ' B

A====:======:=:==: B = Lama men

Kl

Saat Pencacahan

cari pekerjaan yang pertama kali

Contoh pengisian kotak untuk isian lamanya mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha:

0-14 hari. = { Bulan
15- 31 hari = | Bulan
1'% bulan = 3 Bulan

1 Tahun dan 11 Bulan = 23 Bylan
2 Tahun dan 1 Bulan = 25 Bulan

5.4. Sub Blok V.D: Pekerjaan Tambahan

t

utama. Pekerjaan yang sedang dicutikan menjadi pek

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 bila respondién menjawab ("Ya") atay Kode 2 bila
menjawab ("Tidak"). Jika Kode 2 yang dilingkari, lanjutkan ke Sub Biok V.E.
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Rincian 18: Apakah lapangan usaha/pekerjaan tam.t-)ahan utama (NAMA)?

Jika responden mempunyai lebih dari satu peﬁgrjaan tambahan, tentukan lapangan
usaha/pekerjaan tambahan yang utama, F’enentuan:lépangan pekerjaan tambahan utama
sama dengan yang dilakukan untuk Rincian 7. '

Lapangan usaha/pekerjaan tambahan utqm;{. adalah lapangan usahaf/pekerjaan
tambahan yang utama dari seluruh pekerjaan/usaha{ﬁéx‘usahaan/instansi tambahan tempat
seseorang bekerja. _

Cara pengisian: Rincian 18 ini sama dengan cé!{a pengisian Rincian 7.

§.5. Sub Blok V.E: Kegiatan mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha

Sub Blok ini dimaksudkan untuk memperoleh, keterangan yang berkaitan dengan
kegiatan mencari pekerjaan/mempersiapkan usahaj, Mmaupun tidak mencari pekerjaan/
tidak mempersiapkan usaha. Jadi sub Blok ini berkaitan dengan Rincian 4 dan Rincian 5.

Rincian 19: Apakah alasan utama (NAMA) mencarifbekerjaanlmem persiapkan usaha?

Rincian 19 ini hanya ditanyakan apabila Ri_'r-ijcian 4 berkode 1 (sedang mencari
pekerjaan) dan atau Rincian 5 berkode 1 (sedang m’é;npersiapkan usaha).

+ Tamat sekolah/tidak bersekolah lagi adalah':alfasan bagi mereka yang mencari
pekerjaan/mempersiapkan usaha karena telah m;ef}yelesaikan pendidikan/sekolah dan
atau tidak bersekolah lagi. )

e Tanggung jawab mencari nafkah/memban'fq .ekonomi rumah tangga atau
keluarga: alasan bagi mereka yang mencari pe.l'('_erjaanfmempersiapkan usaha karena
merasa bertanggung jawab untuk mencari nafkah atau membantu ekonomi rumah
tangga/keluarga. _

* Menambah penghasilan: alasan bagi mereka yang mencari pekerjaan/mempersiapkan
usaha dengan tujuan untuk menambah penghasilaﬁ. Alasan ini berlaku bagi responden yang
telah bekerja.

» Pekerjaan yang ada kurang sesuai. alasan b_.a:éi'mereka yang mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha karena pekerjaan yang séd"ang atau pernah dijalani dianggap
tidak atau kurang sesuai, baik karena hal-hal I::Q/ang berhubungan dengan suasana
Kerja, upah/gaji, waktu, jenis pekerjaan, pendidikan aan sebagainya.
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s PHK/usaha terhenti alasan bagi mereka yang mencari pekerjaan/mempersiapkan -

usaha karena terkena PHK (berhenti bekerja buk'an étas kehendak sendiri dan sudah
tidak mempunyai hubungan apapun dengan majikan atau organisasi tempat kerja), dan
alasan bagi mereka yang mencari pekerjaanlmemperStapkan usaha karena usaha
(baik sendiri atau tempat kerja) terhenti. '

* Lainnya: alasan bagi mereka yang mencari pekeqaan/mempers:apkan usaha karena
alasan-alasan lain yang tidak disebutkan dj atas.

Cara pengisian: Lingkarilah kode yang sesual dengan jawaban responden. Jika
responden menyatakan lebih dari satu alasan, tanyakan alasan yang utama. Jika alasan
responden adalah “Lainnya”, maka sebutkanftullskan d| tempat yang tersedia.

Rincian 20: Upaya apa saja yang pernah dllakukan (NAMA) dalam mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha?

Setiap jawaban Rincian ini harus dibacakan satu. per satu oleh pencacah kepada
responden. Rincian 20 yang berkode 1, 3 ("Ya") ataL} berkode 2, 4 (“Tidak" ) boleh lebih
dari satu, dengan melingkari kode sesuai jawaban responden untuk setiap masing-masing
jawaban.

Rincian ini paling sedlklt harus ada satu Kode 1atau 3 (”Ya") yang dilingkari.
Contoh pengisian: Rincian 20 Blok V.E Daftar SAK08-AK.- (I)

20. Upaya apa sajakah yang pernah dilakukan (NAMAJ dalam mencari
pekerjaan/mempersiapkan usaha? g

YA
- Mendaftar pada bursa kesempatan kerja i

- Menghubungi perusahaan/kantor T @
- Melamar dengan memanfaatkan iklan i

- Menghubungi keluarga/kenalan 3

- Mengumpulkan modal/pertengkapan 1

- Mencari lokasi/tempat usaha 3

- Mengurus surat perijinan usaha . 1

.Lainnya (............... ) e ) 3

90 =) DN ) N —

-*.
- ‘."

Rincian 21: Berapa lama (NAMA) mencari pekerjaarfl'mempersiapkan usaha?

Tanyakan dan isikan lamanya mencari pekeqaanlmempersnapkan usaha (dalam
tahun dan bulan). Lama mencari pekenaan/mempgrsmpkan usaha dihitung sejak
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seseorang melakukan usaha untuk mendapatkan:"::-p{akerjaan. Jika seseorang pernah
mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha lebih dari s'éka!i dalam beberapa penggal waktu,

maka yang dicatat pada Rincian 21 ini adalah penggal waktu terakhir, Untuk isian bulan )
maksimum 11 bulan.

Mencari pekerjaan/ A ~Mencari pekerjaan/ B
| Mempersiapkan usaha | Bekerja [ ‘Mempersiapkan usaha

. | I

if o Saat Pencacahan

w . ) _ Mencari Mencari

) Mencari pekerjaan/ Bekerja pekerjaan/ pekerjaan/
Mempersiapkan usaha Mempermapkan Sekolah A Mempersiapkan B
f usaha usaha
- T e

A ===s===szzzz=z: B=|ama mencari pekerjaan dalam butan Saat Pencacahan

Gontoh pengisian kotak untuk isian lamanya mencarl pekerjaan:

1 bulan Q. Tahun - 0| O ...L..Bulan Ol ]
13bulan | L. Tahun | © ! Bulan | O
7bulagn | [.. Tahun -.'_‘O i 5. Bulan 0.9

Rincian 22 : Pekerjaan yang dicarifusaha yang sedang dipersiapkan

Pekerjaan purna waktu (Full Time) adalah pekeﬁaan yang harus dilakukan sesuaj
dengan jam kerja yang berlaku di tempat bekerja dan blasanya akan merupakan pekerjaan
utama. c

Pekerjaan paruh waktu (Part Time) adalah peke}jaan yang hanya dilakukan pada
sebagian waktu (kurang dari 21 jam per mingéu) :Pekerjaan FPart Time tidak selalu

merupakan pekerjaan tambahan. Dalam beberapa kasus pekerjaan Part Time menjadi
pekerjaan utama.
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Cara pengisian: Lingkarilzh Kode 1 (”Ya")' atau Kode 2 ("Tidak") sesuai dengan
jawaban responden. Setelah melingkari salah sath;_kédejawaban, lanjutkan ke Rincian 25,
Rincian 23: Apakah alasan utama (NAMA) tid:a\k mencari pekerjaan/mempersiapkan o
: usaha? o

Tujuan dari pertanyaan ini adalah untuk men-da'batkan jumlah pengangguran pasif.
Rincian ini ditanyakan apabila Rincian 4 dan atau f?inE:ian S berkode 2 ("Tidak").

Jika responden menjawab kode 8 ("Lainnya”)ﬁ;'maka isikan dan tuliskan jawaban
responden pada tempat yang tersedia, ';.

Jangan mengarahkan jawaban responden kg'd‘afam salah satu pernyataan yang ada
dalam kuesioner. Oleh karena itu jangan dibacakan-masingmasing pernyataan tersebut
kepada responden, namun lebih menekankan padé: “opini/alasan” responden,

» Putus asa (Merasa tidak mungkin mendépa"t:pekerjaan): alasan bagi mereka yang
berkali-kali mencari pekerjaan tetapi tidak berhasil mendapatkan pekerjaan sehingga i:a
merasa tidak mungkin mendapat pekerjaan yan’g:; diinginkan. Atau mereka yang merasa
karena keadaan situasi/kondisifiklim/musim me::{r'}_."yebabkan tidak mungkin mendapatkan -
‘pekerjaan yang diinginkan.

Untuk alasan. bagi mereka yang putus asa_(_}nerasa tidak mungkin mendapatkan
pekerjaan) tidak termasuk: o

a. Anak yang sedang sekolah

b.  Sibuk mengurus rumah tangga el

C. Kétidakmampuan secara fisik dalam bekerja étéu sudah lanjut usia {(jompo)

Tetapi apabila alasan yang dikemukakan adalah seperti pada butir a sampai dengan ¢,
maka kembalikan kealasan yang sesuai dengan.k"ode yang tersediza, yaitu:

- Bagi mereka yang sédang sekolah < Kode 3 y:ang dilingkari

- Bagi mereka yang mengurus rumah tangga—> Kode 4 yang dilingkari

- Bagi mereka yang tidak mampu melakukan p‘é}g:erjaan karena lanjut usia atau cacat
fisik > Kode 7 yang dilingkari, ’

¢ Sudah diterima bekerja, tapi belum mulaj bekéda:.alasan bagi mereka tidak mencari

pekerjaan/mempersiapkan usaha karena suc_ia'fn 'diterima bekerja, tapi pada saat

pencacahan belum mulai bekerja.
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Penjelasan: e

Orang yang sudah diterima bekerja tet_ap':i belum mulai bekerja pada saat
pencacahan tidak dikategorikan sementara 'tiéék bekerja. Isikan kegiatannya sesuai
yang dilakukannya selama seminggu yang lalu s]_ébélum pencacahan,

« Sedang bersekolah: alasan bagi merekas yang tidak mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha Karena sedang bersekolgh. ,

e Mengurus rumah tangga: alasan bagi mereka yang tidak mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha karena mengurus rumah téngga.

» Sudah mempunyai pekerjaan/usaha: alasan'.ini_'-terutama ditujukan kepada mereka
yang telah mempunyai pekerjaan/usaha atau ’;_eléh bekerja sehingga mereka merasa
tidak perlu mencari pekerjaan/mempersiapkan Usaha.

o Merasa sudah cukup: alasan bagi meré-k_a:‘ yang tidak mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha karena merasa sudah cukﬁp baik dari segi pendapatan maupun
waktu. Mungkin juga sesecrang yang Enequa tidak perlu mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha karena mempunyai,tg@éupgan atau rumah kontrakan yang

" mendatangkan pendapatan berupa bunga atau'.uang kontrak. Dengan demikian ia
sudah merasa cukup dalam memenuhi kebutuhan hidupnya.

o Tidak mampu melakukan pekerjaan: alas'a;n' bagi mereka yang tidak mencari
pekerjaan/mempersiapkan usaha karena keadaan fistkk dan . mentainya tidak
memungkinkan untuk melakukan pekerjaan, se;la.érti sudah jompo atau cacat. Alasan ini
hanya boleh terisi bagi responden yang tidak be;'léz_arja pada seminggu yang lalu,

» Lainnya: alasan bagi mereka yang tidak merl.wlcari pekerjaan/mempersiapkan usaha

karena alasan-alasan lain yang tidak disebutkan di-atas.

Cara pengisian: Lingkarilah salah satu .,.I.<_o..de yang sesuai dengan jawaban
responden. Jika responden menyatakan lebih dé_;ri-"satu alasan, tanyakan alasan yang
utama. Jika alasan responden adalah “Lainnya”, [_-i'_'naka sebutkanftuliskan di tempat yang
tersedia. Bila jawaban responden berkode 6 atau 7_._,-"_Ianjutkan ke Rineian 25,

Rincian 24: Jika ada penawaran pekerjaan, a;ialgah (NAMA) masih mau menerima?

Rincian ini diajukan kepada semua anggota rumah tangga usia kerja, baik yang
bekerja maupun yang tidak bekerja, untuk mengetahui sejauh mana seseorang

berkeinginan untuk bekerja atau menerima pekerjaafj tetapi tidak aktif mencari pekerjaan.
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Responden dikategorikan mau menerima pékerjaan (R2a=1) apabila Jawabannya
secara spontan “Ya" atau “mau”. Tetapi bila menj:awébnya dengan persyaratan tertentu
seperti “lihat dulu gaji/upahnya atau dengan menan&f'ékan lenis pekerjaannya atau dengan
syarat lainnya atau dengan menambahkan kata-kata atasan seperti "apabila ..., namun ...,
tergantung ..... " maka responden tersebut tidak dikategorikan sebagai mau menerima
pekerjaan (R24=2). '

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 atau Kode 2 sesuai dengan jawaban responden.

5.6. Sub Blok V.F: Pengalaman Kerja

Sub Biok ini dimaksudkan untuk memperoleﬁ.keterangan mengenai pengalaman
kerja balk mereka yang saat pencacahan sédgng bekerja, mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha atau tidak bekerja. '

Rincian 25: Apakah (NAMA) pernah berhenti bek;:é‘}'_jalpindah pekerjaan?

Berhenti bekerja adalah keadaan dimana seseora_r{g' tidak lagi bekerja dan tidak lagi

mempunyai ikatan dengan usaha (pekerjaan) atau org%hisasi tempat kerja.

Bagi pekerja dibayér, tidak lagi memperoleh pendia"patan/imbalan dari pekerjaan atau

organisasi tempat Kefja. :

Pindah pekerjaan adalah pindah lapangan dan atau status pekerjaan sehingga tidak lagi

mempunyai ikatan dengan usaha (pekerjaan) atau org:anisasi tempat bekerja sebelumnya.

Khusus 'yang pindah status pekerjaan hanya ada dda'kriteria yaitt pindah dari status

berusaha menjadi status buruh atau sebaliknya. Dalam':-beberapa kasus seseorang dapat

dikatakan pindah pekerjaan meskipun lapangan peke:j'aa'n dan status pekerjaannya sama.

Contoh: _'

* Dua bulan yang lalu Rudi di PHK oleh perusahaanvi'ndustri sepatu “Carvil". Dua minggu
sebelum pencacahan, Rudi sudah bekerja kembali di perusahaan sepatu “Bata” sampai
sekarang. Rudi dikategorikan sebagai pernah berhéh'ti: bekerja setelah 28 Pebryuari 2006
(Perusahaan sepatu Carvil tidak satu manajemen déngan sepatu Bata).

* Enam bulan yang laly Cecep pernah bekerja di Bank BNI. Merasa upah/gaji yang
diterima terlalu kecil, Cecep pindah bekerja ke Barik: Swasta sampai sekarang. Cecep

dikategorikan pernah pindah pekerjaan setelah 28.‘ Pebruari 2006 walaupun lapangan
dan status pekerjaan sama. '
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e Tiga tahun yang lalu Ani pernah bekerja sebagal Ipuruh pada pedagang cabe. Karena

sudah berpengalaman, sekarang Ani sudah menjadl pedagang cabe. Ani dikategorikan

pernah pindah pekerjaan sebelum 28 Pebruari 2008 karena status pekerjaan yang
berbeda meskipun Iapangan pekerjaannya sama.

o Pak Yanto biasanya berdagang buah- buahan Karena harga beras sedang naik,
sebulan yang falu Pak yanto beralih berdagang ‘bgras. Pak Yanto dikategorikan tidak
pernah pindah pekerjaan. ,

o Ibu Tati mempunyai usaha warung nasi "Tegal’, dalam usahanya lbu Tati
mempekeriakan seorang pembantu. Dua minggu_éébelum pencacahan, |bu Tati terpaksa
memberhentikan pembantunya karena tidak sanggu[;) membayar upahnya akibat omset

usahanya menurun drastis. Sejak itu [bu Tati ham.(a hekerja sendirian sampai sekarang.

Dalam hal int Ibu Ati dikategorikan tidak pernah-pindah_pekerjaan karena statusnya

masih tetap berusaha.

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 (Ya, setelah 28 Pebruari 2006 (dua tahun yang '

lalu)), Kode 2 (Ya, sebelum 28 Pebruari 2006 (lebih dari dua tahun yang lalu}), atau Kode 3

(Tidak pernah} sesuai dehgan jawaban responden. Bila jawabannya berkode 2 atau 3,

maka wawancara dengan responden yang bersangkutan dinentikan (selesaifstop) dan

lanjutkan ke respondén {anggota rumah tangga berumur 10 tahun ke atas) berikutnya.

Rincian 26: Alasan utama berhenti bekerja/pindah bekerjaan yang terjadi setelah 28

Pebruari 2006 (sejak 2 tahun yang Ialu)'?
Alasan yang dimaksud disini adalah alasan dan seluruh kejadian berhenti bekerja/
pindah pekertjaan yang terjadi setelah 28 Pebruari 2006 (sejak 2 tahun yang lalu).

* P H K adalah alasan bagi_buruhlkaryawan/pegaWai yang berhenti bekerja bukan atas
kehendak sendiri, tetapi karena sesuatu hal terte,r.;]tu yang mengakibatkan berakhirnya
hak dan kewajiban antara buruh!pekerjafkaryawan_'ldan pengusaha,

o Tidak ada permintaan (order)/usaha terhenti ,fbéngkrut) alasan bagi mereka yang
berhenti bekerja karena tidak ada order atau perﬁi'irjt'aan, dan alasan bagi mereka yang
berhenti bekerja karena usahanya. L

* Pendapatan kurang memuaskan alasan bagi mereka yang berhenti bekerja karena

merasa pendapatan yang diterima tidak sesuai dengan yang diharapkan.
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* Tidak cocok dengan lingkungan kerja alasan bagi mereka yang berhenti bekerja L

karena merasa tidak sesuai dengan lingkungan kerja (lokasi, tempat, personi,’ |

peralatan, ruangan) tidak sesuai atau tidak cocok. ~

» Lainnya alasan bagi mereka yang berhenti bekerja karena alasan selain yang telah N

disebutkan di atas.

Cara pengisian: Lingkarilah kode yang sesu_ézi dengan jawaban responden. Jika

responden menyatakan lebih dari satu alasan, tanyékan alasan yang utama. Jika alasan

responden “Lainnya”, maka sebutkan/tuliskan di tempgt 'yang tersedia,

Rincian 27: Apakah status/kedudukan (NAMA) sebelum berhenti bekerja/pindah

pekerjaan terakhir? . _
Konsep status/kedudukan bekerja sama dengan Rincian 12 tetapi bedanya adalah

status/kedudukan bekerja sebelum berhenti bekerja/pindah pekerjaan terakhir.

Cara pengisian: Lingkarilah kode yang sesuai déngan jawaban responden. Jika salah -

satu dari kode 1,2,3,5,6 étau 7 yang dilingkari maka wawancara dengan responden yang
bersangkutan dihentikan (selesai/stop) dan lanjutkan Ke responden (anggota rumah tangga
berumur 10 tahun ke atas) berikutnya. ’
Rincian 28.a: Jeni§m_lggdan usaha dari instansilpe:fu's_;ghaan (NAMA)} bekerja sebelum
berhenti bekerja/pindah pekerjaan terakhir?
Jenis badan usaha dari instansi/perusahaan iémpat bekerja yang terakhir, seperti:
* Pemerintah non BUMN/BUMD adalah tempat dirf]éha seseorang bekerja pada suatu
instansi/kantor pemerintah non BUMN/BUMD.':'-.Sftatus pegawai pemerintah non
BUMN/BUMD adalah pegawai negeri.’ L
Contoh: Depnakertrans, Depkes, BKN, Depkeu, Deb"lsos, dii,

* BUMN/BUMD adaiah tempat dimana seseoranb bekerja pada suatu badan usaha milik
negara atau suatu badan usaha milik daerah y_ang'permodalannya seluruhnya atéu
sebagian dimiliki oleh pemerintah. BUMN tersebut‘sekarang ada 3 macam vyaitu; perjan
yang berorientasi pada pelayanan masyarakat, perum yang berorientasi pada profit
(komersial) dan persero yang berorientasi menca'r'i_".keuntungan sekaligus memberikan

‘pelayanan umum.

"Contoh: PT Telekomunikasi, PT Garuda, PT BNI, EDAM, Pembangunan Jaya Ancol dll.
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* Domestik adalah perusahaan atau badan usah’a_; milik swasta (BUMS) yang dimiliki oleh

swasta yang sepenuhnya dikelola dengan per'frlodalannya dari pihak swasta. Dalam

bentuk PT, CV atau Firma seperti; Jamu Sidomgncu!, Gudang Garam, dll.

* Asing/Multinasional adalah perusahaan yang_'_‘berusaha di banyak negara, biasanya
perusahaan ini sangat besar. Perusahaan sepétﬂ ini memifiki kantor, pabrik atau kantor
cabang di banyak negara. Mereka biasanya 'fj‘uemiliki sebuah kantor pusat di mana
mereka mengkoordinir manajemen secara glabal. Contoh: Freeport, Astra, Nexxon
Mobil, dll. o

% Perorangan adalah tempat usaha yang dijalaﬁ-_kéh dan dimodali oleh satu orang tanpa
peraturan dan perundang-undangan yang me’ﬁ_'gil;at sebagai pemilik dan penanggung
jawab, seluruh harta kekayaan pemiiik menjadi j'éﬁn}nan dalam usahanya.

* Lainnya adalah selain yang di jelaskan di atas:”

Cara pengisian: Lingkarilah kode yang sesuai dengan jawaban responden. Jika
responden menyatakan lebih dari satu alasan,-’_fényakan alasan yang utama. Jika Kode
6 yang dilingkari maka tuliskan dengan jelas.

Rincian 28.b: Berapa jumiah pekerjalkaryavi/gﬁ'di badan usaha dari instansi/
perusahaan tersebut? o

Jumlah pekerja/karyawan adalah banyaknya 'p‘ékerjalkaryawan yang bekerja pada
instansi/perusahaan sebelum berhenti/pindah peke’r}éqn yang terakhir.

Cara pengisian: Lingkarilah salah saty kode ya’r}g sesuai dengan jawaban responden

hal-hal yang penting dan perlu dijelaskan serta masalah-masalah '
:yang ditemui dalam pencacahan
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KETERANGAN RUMAH TANGGA

RAHASIJA

AKO08-AK (I)

PROPINSI

2. | KABUPATEN/KOTA ?

. 3. | KECAMATAN

4, | DESA/KELURAHAN"

5. | KLASIFIKASI DESA/KELURAHAN

PERKOTAAN -1 PEDESAAN -2

a. NOMOR BLOK SENSUS

b. NOMOR SUB BLOK SENSUS

7. | NOMOR KODE SAMPEL SAKERNAS

NOMOR URUT RUMAH TANGGA
SAMPEL

9. | NAMA KEPALA RUMAH TANGGA

1. | JUMLAH ANGGOTA RUMAH TANGGA

JUMLAH ANGGOTA RUMAH TANGGA
YANG BERUMUR 10 TAHUN KE ATAS

KODE PENCACAH:
_ NAMA PENCACAH: TANGGAL PENCACAHAN: TANDA TANGAN:
2
NAMA KOORDINATOR TIM: TANGGAL PEMERIKSAAN: TANDA TANGAN:
3. '

" Coret yang tidak perlu



Nomor

arut Nama anggota rumah tangga

Hubungan
dengan
kepala
rumah

Jenis

kelamin
Ltk -1
Pr -2

HANYA UNTUK ART
YANG BERUMUR 10
TAHUN KE ATAS

Status | Partisipasi
perkawinan| sekolah
{(kode) - (kode)

—
—
—

2

4

(€

)

H

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

L
L
L_|
L
L
L]
L
L |
L
L
L
L]
L
L
L]

OO OOOOO000000E

KCDE KOLCM (3)

HUBUNGAN DENGAN STATUS
KEPALA RUMAH TANGGA PERKAWINAN
KEPALART -1 ORANG TUA/ BELUM KAWIN
ISTRI/SUAMI -2 MERTUA -8 KAWIN
ANAK -3 FAMILE LAIN -7 CERAI HIDUP
MENANTU 4 PEMBANTURT -8 CERAI MATI
cucu 5 LAINNYA -9

KODE KOLOM (6)

14 1 1 1
AWM=

KODE KOLOM (7)
PARTISIPASI SEKOLAH

TIDAK/BELUM PERNAH BERSEKOLAH -1
MASIH BERSEKCLAH
TIDAK BERSEKOLAH LAGI

1. SETIAP SELESAI MENCATAT SEMUA ART DI KOLOM {2) DAN KOLOM (3) TANYAKAN SEKALI LAGI APAKAH ADA ART LAIN
SEPERTI PEMBANTU RUMAH TANGGA, SOPIR, TUKANG KEBUN, PENGASUH ANAK/ORANG TUA DAN YANG SEJENISNYA

YANG TINGGAL BERSAMA DALAM RUMAH TERSEBUT. JIKA ADA, MASUKKAN DALAM DAFTAR. -

P

SEMENTARA BEPERGIAN. JIKA ADA, MASUKKAN KE DALAM DAFTAR.

&

DAFTAR.

4. URUTKAN KEMBALI KE NOMOR URUT YANG ADA DI KOLOM (1).

TANYAKAN PULA APAKAH ADA NAMA-NAMA YANG TERLEWAT SEPERTI BAY! YANG BARU LAHIR DAN ART YANG

SEMENTARA ITU, UNTUK ART YANG BEPERGIAN KURANG DARI 6 BULAN TETAPI DENGAN TUJUAN PINDAH ATAU AKAN
MENINGGALKAN RUMAH SELAMA 6 BULAN ATAU LEBIH TIDAK DIANGGAP SEBAGAI ART, KELUARKAN DARI DALAM




NAMA: (e, NO. URUT ART: ....... I:I:I

[ ]

PEMBERI INFORMASI :

1.a. Apakah pendidikan tertinggi yang ditamatkan (NAMA) ?

7. Apakah lapangan usaha/bidang pekerjaan utama dari
tempat bekerja (NAMA) selama seminggu yang lalu?
DIIST KORTIM

(TULIS SELENGKAP-LENGKAPNYA)

Tdk/blm pernah sekolah 1}H1 d SMK &
Tdk/blm tamat SD 2 " Program Diploma Ifil 7
sDh S}m o Program Diploma Il 8
SMP 4 " Program D.IV/ §1/52/53 @
SMA 5

DIISI KORTIM

8. Apakah jenis pekerjaan/jabatan dari pekerjaan utama
{(NAMA) selama seminggu yang lalu? DISI KORTIM

[T T 1]

(TULIS SELENGKAP-LENGKAPNYA)

b. Jurusan pendidikan/bidang studi:

(LT 1]

c. Tahun tamat pandidikan: ........ccvvene

9. Berapakah jumlah jam kerja (NAMA) pada pekerjaan
utama selama seminggu vang lalu? ..... jam

d. Apakah (NAMA) pernah mendapat pelatthan/kursus dan
memperoleh sertifikat ?

YA 1 TIDAK 2 —» SUBBLOKV.B

10. Sudah berapa lama {(NAMA) hekerja di tempat ketja

e. Jika"Ya", sebutkan 2 jenis kursus yang utama .
DIISI KORTIM

L

2.a. Selama seminggu yang lalu:

YA TIDAK
1. Apakah (NAMA) bekerja 7 1 2
2. Apakah (NAMA) sekolah ? ) 2

3. Apakah (NAMA) mengurus rumah tangga? 1 2
4. Apakah (NAMA) melakukan kegiatan
lainnya, selain 'kegiatan pribadi’ #? 1 2

Jika kegiafan 1 s.d 4 berkode “2” lanjutkan ke R3
b. Dari kegiatan 1 s.d 4 yang menyatakan “Ya” di atas,

sekarang?
S— .\ [0 I:I:I veeecesennes BULAN D:l
11. Apakah di pekerjaan utama (NAMA) memiliki/menerima:
a. ASKES? YA 1 TIDAK 2
b. ASTEK? YA 3 TIDAK 4
¢. Penggantian biaya pengobatan/kesehatan
dari tempat kerja? YA 1 TIDAK 2

d. Fasilitas kesehatan yang disediakan oleh termnpat kerja?

YA 3 TIDAK 4

. Asuransi jiwa/kesehatan disediakan oleh tempat kerja?
YA 1 TIDAK 2

f. Dana pensiun dari tempat kerja?
YA 3 TIDAK 4

g. Asuransi jiwa/kesehatan dari pribadi/keluarga?

‘ Ya 1 TIDAK 2

h. Tabungan pensiun dari ternpat lain/inisiatif pribadi?

YA 3 TIDAK 4

kegiatan apakah yang menggunakan waktu terbanyak
selama seminggu yang lalu?

17 —» R4 2
(Jika R2.a.1 = 1, lanjutkan ke R4)

3 4

3. Apakah (NAMA) mempunyai pekerjaan/usaha, tetapi
sementara tidak bekerja selama seminggu yang lalu?

YA 1 TIDAK 2

4. Apakah (NAMA) sedang mencari pekerjaan?
YA 1 TIDAK 2

5. Apakah (NAMA) sedang mempersiapkan suatu usaha?
YA 1 TIDAK =~ 2

(Jika R2.a.1 =2 dan R3 = 2, lanjutkan ke Sub Blok V.E}

12.a. Apakah status/kedudukan (NAMA) dalam pekarjaan
utama selama seminggu yang lalu?

Berusaha sendiri 1 —™R13.a
Berusaha dibantu buruh tidak tetap/

buruh tak dibayar 2 »Ri5a
Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar 3
Buruh/karyawan/pegawai 4 —»R14
Pekerja bebas di pertanian 5 } Ri3.a
Pekerja bebas di non pertanian 6
Pekerja tak dibayar 7 —»Ris.a

b. Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar?

1 -4 orang 1 5—19 orang 2
20-100 ocrang 8 > 100 orang 4
(Lanjutkan ke R15.a)

6. a. Berapa jumlah hari kerfa selama seminggu

yang lalu? ... hari I:l

b. Berapa jumlah jam kerja dari sefuruh pekerjaan setiap

hari selama seminggu yang falu?

Sen Sel Rab | Kam | Jum | Sab | Ming | Jmlh

13.a. Berapakah pendapatan bersih (NAMA) sebuian yang lalu
dari pekerjaan utama?

HEEEEEEN
1]

(Lanjutkan ke R15.a}




14, Berapakal upah/gaji bersih yang diterima (NAMA)
selama sebulan yang lalu dari pekerjaan utama %7
a. Berupa uang:

AP e L L | | L[] ]

b. Berupa barang:

22. Pekerjaan yang dicari/usaha yang sedang dipersiapkan:
Pekerjaan purna wakiu (Fulf time) 1 ]_ R3S
Pekerjaan paruh wakiu (Part timeg) 2

15. a. Dimanakah lokasi tempat kerja (NAMA) selama
seminggu yang lalu?

e veereernanea. ]:D DIisr
D:I KORTIM

Kabupaten/Kota *: .........coon.....

b, Apabiia di luar kabupaten/kota tempat tinggal, apakah
{NAMA) pulang pergi ke tempat kerja setiap hari, setiap
" minggu atau setiap bulan?

Propinsi

Setiap hari 1 Setiap minggu 2 Setiap btlan 3

Ditanyakan jika R4=2dan R5 =2

23. Apakah alasan utama {(NAMA) tidak mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha?

Puius asa: Merasa tidak mungkin mendapatkan

pekerjaan ¥ 1
Sudah diterima bekerja, tapi belum mulai bekerja 2
Sedang bersekolah 3
Mengurus rumah tangga 4
Sudah mempunyai pekerjaan/usaha 5
Merasa sudah cukup 6‘} R25
Tidak mampu melakukan pekerjaan 7
LaiNnya (e e e ) 8

- TULISKAN

16. a.Kapankah (NAMA) pertama kali beketja/berusaha?
28 Februari 2007 atau sebetlumnya  1—>R17

1 Maret 2007 atau sesudahnya
BULAN TAHUN

b. Lamanya mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha?

[ []

LAMANYA: . BULAN

17.  Apakah (NAMA) selama seminggu yang lalu mempunyai
pekerjaan tambahan?

YA 1 TIDAK 2 —> SUBBLOK V.E

2—>D:":D

24, Jika ada penawaran peketjaan, apakah (NAMA) masih
mau menerima?

TIDAK 2

YA 1

25.Apakah (NAMA) pernah berhenti bekerja/pindah
peketjaan ?
Ya, setelah 28 Pebruari 2006
(sejak 2 tahun yang lalu) 7
Ya, sebelum 28 Pebruari 2006
(lebih dari 2 tahun yang lalu)

, 2} svor
Tidak pernah 3

18. Apakah lapangan usaha/pekerjaan tambahan utarma

_26.Alasan utama berhenti bekerja/pindah peketjaan yang

terjadi setelah 28 Februari 2006 {sejak 2 tahun yang lalu):

?
e L L L T ]| PHK | . 1
N T P e e e bnoies)

Tidak cocok dengan lingkungan kerja 4
Lainnya i { cocee e s ) 5
TULISKAN
R19 s.d R22 ditanyakan fika R4 .1 @_Rs 1 27.Apakah status/kedudukan (NAMA} sebelurn berhenti
19.Apakah alasan utama (NAMA) mencari pekerjaan/ bekerja/pindah pekerjaan terakhir?
mempersiapkan usaha? Berusaha sendir 4
Tamat sekolah/tidak bersekolah lagi 1 Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tak sToP
“Tanggung jawab mencari nafkah/membantu dibayar 2
ekonomi rumah tangga atau keluarga 2 Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar 3
Menar_nbah penghasilan . J Buruh/karyawan/pegawai 4
ﬁai;grjaaﬂ yan% adg kurang sesual ; Pekerja bebas di pertanian 5
Lainnl;za( atement ) 6 Pekerja bebas di non pertanian 6} sTOP
T ekan T Pekerja tak dibayar 7

20. Upaya apa sajakah yang pernzah dilakukan {(NAMA) dalam
'mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha?
YA TIDAK

1. Mendaftar pada bursa kesempatan ketjz 7 2
2. Menghubungi petusahaan/kantor 3 4
3. Melamar dengan memanfaatkan iklan T2
< 4, Menghubungi keluarga/kenalan 3 4
5. Mengumpulkan modal/perlengkapan T 2
6. Mencari lokasiftempat usaha 3 4
7. Mengurus surat perizinan usaha T2
8. Lainnya { it seieieeeeas ) 3 4

TULISKAN

21. Berapa lama {NAMA) mencaii pekerjaan/mempersiapkan

usaﬁ-e-i.?"m Tahun D:‘ .................... Bulan I:lj

28.a. Jenis badan usaha dari instansi/perusahaan (NAMA)
bekerja sebelum berhenti bekerja/pindah pekerjaan
terakhir?

Pemerintah non BUMN/BUMD
BUMN/BUMD
Domestik
Asing/Multinasional
Perorangan
LAINNAYE (vrvevrenreriemreenieeinemnresersniennens )
TULISKAN
b.Berapa jumlah pekerja/karyawan di badan usaha dari
instansi/perusahaan tersebut?
1 —4 orang 1
26-100 orang 3

DOy AW~

5—-19 orang 2
> 100 orang 4

Untuk Kab/Kota terpilih: Jika B25=1 dan R27=4, lanjutkan ke Daftar SAK08-PHK




1). Rincian 1.e. Yang berkaitan dengan kegiatan sehari-hari atau pekerjaan.

2). Rincian 2.a.4.
Yang termasuk kategori kegiatan lainnya:
a). Olah raga, kursus, piknik dan kegiatan sosial (berorganisasi, kerja bakti)
b). Kegiatan pribadi, antara lain: tidur, santai, bermain, dan tidak melakukan kegiatan apapun.

3). Rincian 14.

- Jika belum mendapat upah/gaji, perkirakan sesuai dengan perjanjian dengan
majikan/instansi/perusahaan. '

- Upah/gaji mingguan; 5 hari kerja = (upah atau gaji mingguan : 5 x 21) -
, ' 6 hari kerja = (upah atau gaji. mingguan : 6 x 25)
- Upah/gaji tengah bulanan; 5 hari kerja = (upah atau gaji tengah butanan : 10 x 21)
6 hari kerja = (upah atau gaji tengah bulanan : 12 x 25)

4). Rincian 15.a. Coret yang tidak perlu.

5). Rincian 23.

Kode 1: Alasan bagi mereka yang berkali-kali mencari pekerjaan tetapi tidak berhasil
mendapatkan pekerjaan sehingga ia merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan
atau mereka yang merasa karena situasi/kondisi/iklim/musim, tidak mungkin
mendapatkan pekerjaan yang diinginkan.
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