
!=I"� ~=s:\2;; Zfifii
E1;�'

_, . r.:.n . .

.' ‘is

ii: '.

Hi;z*=,=;! E;�1

~11? {i~W

|1

1*�§'§':'§H;|;

11�":=�F

"ft::

_.� 1.

\ E. � ':.!F‘;* .1;; !�1% 1
law I=vL_‘ "Hz 5.':@!z!;9§;.Eiszimiii *‘ |»§.|1?1!'%=r“.1 \i,

|.!! ,_

1'

%F�iilits
:1‘

.._.._._.|.‘T55:
Hi

11913._,

: 2!?‘
.1��:{}i|;
ii iaii�i 3

.. I ,'a;;.e!= ;
31.1. \'

1"'7'\!,

�. ‘F1
5;. �;5f&%:l I1‘

J W‘ LU3 41; w
!‘§\M‘| I

;.;fln§
'�*~'1"'&|r , 1‘ I' |T;.;'
|�ii '4 '4“ii‘�i;';?lzjij ;§~ ii�fir15.

‘
' 11;!L.
H... ._

1 1." '

|I
i
i

H

'IA, \
In IA
. SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL %

4

'1.‘ V D

’ � . V . . � _4\

1 |

|

¢
I._ _ >

Eda“ W‘! "\|.'?"'Av,.\�
; �» W ...>.>�.�

I|

="�|'.._n~. �.9 »

ti) F Q f��1�< 1�.�
.......l'.... ..

Baum:�us�A>'.sm21.:?;,�c Q 5,.,__m_*'us;2�i=m§m§,.'=
_,___ _: V? ____ __ > mi __V_ _m"_l1_:‘=.e‘~�711rEF~.‘�,>n:",i'a¢< �,;;.\r�_:' .; �1.» �.�_....$..

'i”

1� �"it

k

A (SAKERI}IAS)

1

_,_,..�
1

.._
i '— nu — '1: 7 In nu: ' I ’ 1 |' " '

= SE\/IESTER5 I/2008
;;=..
i r»Ni .L '

P

»
J!

‘ |\ 4
H
,.u

:
r

M _ PEDOMAN PENCACAH‘ W W
_ — 1 — 1 J �I i ,, _ '_r W � �|‘ I 5

. r — I1 kw __ 1

l .; . ,�� ...�,'� ��=\ ‘V � 1�. __ ..“,.,, . __
|

� ,
; 1\

.. =' 1\,%'
, ‘.._

l,.?'�'='�":3 r Ill‘. ~ � �||..1 _;._.:�.� ='.~_..�.;:_‘i � 1
L..�..._. _._. ,,.,. \

iv;

..:;::.»l..; .

f::;"‘;.��.~»��~_��...m;.#...m......,....,m..,..,_,�.,,,,m___M_"_�� 1; ""\ .�‘.. . . .' _ _ �avg: '._~| .~� �=�_� »~~ ,F fir ,� '. ‘ = |..._~.=.~’.:‘=!r'»m �:�'1'}�=: lb 5 H‘? :1§ :_[�~,fa_;“\_ 9'
_ M1 .4 Y. '5‘:�I <H_j _»‘�5;,’�‘. AT _..~.', ._L,i\,\..T. W

5 � €.0‘\*;"W‘

Badan'PasatStatzlvtik

11{I

�m....E..5

.—~�.~ ,�__ _._.‘.._,,.,,,.__

�_" ‘ � �� �.»�1 1»�.

\f10% ' @010 4
~ A i

5......'~ ���� �v���=�n.. |nrr;|| �

 EDOMAN1 g
~ 1. N

7
I
11.‘

.1.
‘ .5

,\

ull

|"»‘L,1
5|‘�

§�1,1
>£:\



1
A‘ i !

i, :.

‘ll

ii
y

m

E
1

Uim

I.
ii

H
=.= = ...

i #�i
Y.

ii‘ I.
F"V 1'i
i .i..�..| =

D.‘.FT¢�R is: ’

Halaman
BAB I PENDAHULUAN

A. Umum ................................................................... ..

G).""!T'UoFU AuzroNas�AA

Tujuan ......................................................................................... ..
. Ruang Lingkup ................................. ..
. Data yang dikumpulkan ............... ............................... ..

Jadwal Kegiatan ....................... ....=.;.._..' ........................................ ..
_ Janis Daftar dan Buku Pedoman yangdigunakan ....................... ..

Pendekatan Teori Ketenagakerjaaiflg .......................................... ..

BAB ll METODOLOGI

' A. Kerangka Sampel Sakernas ....... .... ................................ ..
B. Kerangka Pembentukan Sampel B|o'k'Sensus dan Rumah Tangga.

1. Pembentukan Paket Sampel B|ok_ Sensus) ................................ ..
2. E�fggjutakhiran Frame Rumah Tangga dan Listing Rumah Tangga

. Daftar Sampel Blok Sensus Terpilih '_.';.._: ......................................... ..

. Metode Pengumpulan Data ............ ............................................ ..
. Tata Cara Berwawancara ..... .. ‘ .............................. ..

Tata Tertib Pengisian Daftar .......................................................... .. 10
Tata Cara Pengisian Daftar ............................................................. .. 10OFTFHUC)

(_0(O09"\lO70)CD

BAB III ORGANISASI SURVEI �“ "
A. Penanggung Jawab Peiaksanaan Sakétnas di Pusat dan di Daerah 12
B. Petugas Lapangan ............................ ........................................ .. 12

1. Tugas Koordinator Tim (Kortim).._'.n._.'..' ......................................... .. 12
2. Tugas Pecacah ......................................................................... .. 13

C. Prosedur Pencacahan .................................................................... .. 14

UPDATING LISTING RUMAH TANGGA �'.
DAN LISTING BANGUNAN�RUMAH TANGGA .................................... .. 15
A. Updating Listing Rumah Tangga ............................................ .. 15

BAB IV

SAKERNAS PEBRUARI 2008 i Pedoma
n1

"' ‘ F3‘�. __‘_5:_:_ _ I 1'7 '�‘.5..'.:�:.‘.'~14i!‘;:‘* ' �'1 ' � ' ' � ' ’ ‘













































. \.,
El‘� i
Ff

ii‘4}‘
‘i..,

' ,1‘

I

=l|

�in
i iii ;|

. 1‘

i
1
1

"12

ii

_:_,
I

i

gl
ii
�v

I
. ‘r i

i
,

1‘W‘
r

Q!

:i_..';1

. r_.,

\

3. Bioklllz Keterangan Petugas .2 ._'

Tujuannya pengisian Blok ini adalah untu'k nfiengetahui siapa yang bertanggung
jawab melakukan pencacahan dan pemeriksaan�‘daftar, serta keterangan waktu
pelaksanaan pencacahan dan pemeriksaan Daftar SAK08�AK (I) .

Dalam Blok ini dicatat keterangan tentang petugaayang meiakukan pencacahan dan
pemeriksaan daftar. '

Rincian 1 dan 2 : Kode dan Nama Pencacah,Tai1g§al Pencacahan, Tangan Tangan
� >�;

lsikan kode dan nama pencacah yang ditunjubi untuk melakukan pencacahan pada
rumah tangga terpilih, tanggal pada saat pencacahan___dan tanda tangan. Kode petugas
pencacah (salah satu pencacah daiam tim yang ditqnjuk) yang dibuat oleh Koordinator
Tim. y "

Rincian 3: Nama Koordinator Tim, Tanggal Pemeriksaan, dan Tanda Tangan
lsikan nama Koordinator Tim, tanggal pada saai melakukan pemeriksaan. Sebelum

membubuhkan tanda tangannya. Pencacah dan ko1'i__im djharuskan memeriksa kebenaran
dan kelengkapan is_ia_r1_dafiar SAKO8�AK (I).

4. Blok IV: Keterangan Anggota Rumah Tangga ' '_
Tujuan dari Blok ini acialah untuk mencatat s_e.mua anggota rumah tangga daiam

rumah tangga terpiiih agar tidak ada yang terlewatpagzah atau tercatat ganda. Di samping
itu dari Blok ini dapat diketahui banyaknya anggota rumah tangga yang berumur 10 tahun
ke atas yang akan diwawancarai lebih ianjut. “ '

Kolom (1): Nomor urut '
Nomor urut anggota rumah tangga teiah disadiakan dari nomor O1 s.d 15. Jika

.�.~

banyaknya anggota rumah tangga lebih dari 15 Or_ang, maka tambahkan daftar baru.
Tuliskan kata "Bersambung" pada sudut kanan atashalaman depan daftar yang pertama
dan kata "Sambungan" pada sudut kanan atas halamarrdepan dari daftar yang berikutnya.
Ganti nomor urut anggota rumah tangga O1 menjadi�46, O2 menjadi 17 dan seterusnya
sampai semua anggota rumah tangga tercatat pada daftar yang sambungan dan
gabungkan kedua daftar tersebut. ��� �

Tanyakan Kolom (2) dan Kolom (3) kepada sétiap anggota rumah t_angga
sebeium melakukan pertanyaan pada Kolom berikutnya
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Cerai hidup adaiah status dari mereka yang hfdup berpisah sebagai suami istri karena
bercerai dan belum kawin Iagi. Mereka yanguméngaku cerai, walaupun belum resmi
secara hukum, dianggap cerai. Sebaliknya mereka yang sementara hidup terpisah
tidak dianggap bercerai, misalnya suami/istrhyang ditinggalkan oleh istrilsuami ke
tempat lain karena sekolah, bekerja, mencari pekarjaan, atau sedang cekcok. y

o Cerai mati adalah status dari mereka yang sualjni/istrinya telah meninggal dunia dan
belum kawin Iagi. ' � �

Kolom (7): Partisipasi sekolah �I
Isikan Kode yang sesuai dengan jawaban résponden ke dalam kotak yang tersedia.

Kode untuk partisipasi sekolah dapat dilihat di bawah_ kotak Blok IV Daftar SAK08�AK.
� Tidak/belum pernah bersekolah adalah _me:r=<a!<.a yang sama sekali belum pernah

bersekofah, termasuk mereka yang telah tamat__2:;1tau belum tamat Taman Kanak�Kanak
dan tidak melanjutkan ke Sekolah Dasar. I ' ,�

� Masih bersekolah adalah mereka yang sedang bersekolah di sekolah formal, mulai
dari pendidikan dasar, me�nengah atau tinggi, térmasuk pendidikan yang setara, seperti
madrasah ibtidaiyah, madrasah tsanawiyah, maélrasah aliyah atau yang sedang cuti.
Tidak bersekolah Iagi adalah mereka yang '�p_ernah mengikuti pendidikan dasar,
menengah afailwtinggi, tetapi pada saat pen‘ca:_cahan sudah tidak bersekoiah lagi.
Khusus bagi mereka yang sedang mengikuti k'ejar paket A1�A100 dianggap sudah
tidak bersekoiah lagi. Tidak termasuk sebagai aekolah formal adalah kursus�kursus,
SESKOAD, SPAMA/DIKLAT PJM ur, sPAMEN_/D"u'<'lAT PIM ||, SPATI, dan sebagainya.

5. Blok V: Keterangan Anggota Rumah Tangga yang Berumur 10 Tahun ke Atas
Tujuan dari Blok ini adalah untuk mendaf>at}{an keterangan mengenai keadaan

ketenagakerjaan yang meliputi kegiatan yang dilakukan selama seminggu yang lalu,
jumlah jam kerja, lapangan pekerjaan utama, jania pekerjaanljabatan dari pekerjaan
utama, status pekerjaan utama, upah/gaji/pendapatanl, keterangan mencari pekerjaan dan
mempersiapkan usaha, serta 'keterangan pengalam_a_n�kerja.

.3:�, '

Jumlah lembar yang disediakan pada Blok \/_senanyak tujuh Iembar. Jika banyaknya
anggota rumah tangga yang berumur 10 tahunuke atas lebih dari tujuh orang, maka
tambahkan daftar baru. Tuliskan kata "BersambL_1ng" pada sudut kanan atas halaman
depan daftar yang pertama/lama dan kata "Sambungan" pada sudut kanan atas halaman
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� Tamat Program Diploma I/II pendidikan yang khuaua _diberikan untuk program dipioma.
Program Akta I dan H termasuk dalam jenjang pendiolikan program DI/DH. Bagi mereka
yang tamat program DI/DH pada suatu fakultas yangjtidak mengeluarkan gelar Sarjana
Muda maka mahasiswa yang duduk di tingkat 4_ <_:|a_n 5 tetap dicatat sebagai tamat
Sekolah Menengah Umum atau Sekoiah Menengah_Ke'juruan.

o Tamar Program Akademi/Diploma III adalah :k}ategori bagi mereka yang tamat
program Akademi/Diploma HI, tamat program Akta!!! atau yang telah mendapatkan
gelar Sarjana Muda pada suatu fakultas. ' ' "

o Tamat Progran D IV/S1/S2/S3 adalah kategori bagi mereka yang tamatprogram
pendidikan Diploma |\/, Sarjana, Pasca Sarjana, Doktor atau Spesiaiisasi I dan ll pada
sqatu ‘Universitas/InstitutlSekolah Tinggi. Program" Akta IV sejajar dengan jenjang
Diploma IV. _ ‘� � '

Cara pengisian: Lingkarilah salah satu Kode �sarnpaidengan Kode O9 sesuai
dengan jawaban responden. Bila jawaban responden Kode O1 atau O2 ianjutkan ke Rincian
1.d. Tetapi bila Kode O3 atau 04 lanjutkan ke Rincian �1_'.c.

~ 1Rincian 1.b: Jurusan pendidikanlbidang studi: " _'
Rincian 1.b ini_,hanya ditanyakan apabila Rincian 1.a salah satu Kode O5 sampai

dengan Kode O9. "
Cara pengisian: Tuliskan dengan jelas dan lelngkap jurusan pendidikan sesuai

dengan jawaban responcien. Pengkode untuk jurusan�pendidikan diisi oleh Kortim pada
kotak yang tersedia. '

Rincian 1.c: Tahun tamat pendidikan:

Rincian 1.c ini terisi tahun dari pendidikan tertinggji yang ditamatkan responden.
Cara pengisian: Apabila R 1.a salah satu §<od_é_ 03 s.d 09, maka tufiskan tahun

pendidikan tertinggi yang ditamatkan pada kotak yang tersedia.

Rincian 1.d: Apakah (NAMA) pe_rnah mendapat pelatihan/kursus dan memperoleh
sertifikat? '

Pelatihanlkursus adalah pendidikan diluar sakplah yang memberikan suatu
keterampilan tertentu yang sifatnya khusus tekhnis,_'pada batas waktu tertentu dan
memperoleh tanda lulus/sertifikat baik yang disélenggarakan oleh pemerintah maupun
swasta. Termasuk pelatihan atau kursus yang dilakukan di tempat kerja.
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Mereka yang digolongkan sebagai p.unya','pekerjaan tetapi se�mentara tidak
bekerja misalnyar � ".�j

a. Pekerja profesional (mempunyai keahlian tertelniil./khusus) yang sedang tidak bekerja
karena sakit atau menunggu pekerjaan berikutrfya, seperti: dalang, tukang pijat, dukun
dan penyanyi komersial. ‘A

b. Pekerja tetap, pegawai pemerintah atau swasta yang sedang tidak bekerja karena cuti,
sakit, mangkir, mogok kerja, atau diistirahatkan sementara karena perusahaan
menghentikan kegiatannya sementara, misalnyé kerusakan
tersedia dan sebagainya. �' �

c. Petani yang mengusahakan tanah pertanian se�‘dang tidak bekerja karena alasan k't_ sa 1
atau menunggu pekerjaan berikutnya seperti,"menunggu panen atau musim h 'M ujan
untuk menggarap sawah. " '

mesin, bahan baku tidak

Pekerja bukan profesionai, seperti pekerja serlébutan/bebas, tukan can k I k I‘g g u elling,
buruh tani dan buruh lepas Iainnya yang semerftara tidak ada pekerjaan atau tid k

amelakukan kegiatan "Bekerja" selama seminggu yang lalu, tidak dikategorikan seba '_ gal.
sementara tidak bekerja. ~'. '

Jika pada masa seminggu yang Ialu ia merfcéii pekerjaan, dikategorikan sebagai
mencari k ' ‘ 'pe erjaan. Jaka pada masa semmggu ygng" lalu ia tidak melakukan kegiatan
apapun, dikategorikan sebagai bukan angkatan kerja.

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 bila respon'de:n men
responden menjawab (“Tidak”). ' 

Rincian 4: Apakah (NAMA) sedang mencari pekeriaan?
Mencari pekerjaan adalah keigiatan dari mereka yaqé b_erusaha mendapatkan pekerjaan.

Penjelasan:

jawab ("Ya") atau Kode 2 jika

Kegiatan mencari pekerjaan tidak terbatas dafam jangka waktu semin u_ ’ . gg yang Iaiu
saja, tetapi bisa dilakukan beberapa waktu yang lz_a{q lasalkan seminggu yang lalu masih
menunggu jawaban. Jadi dalam kategori ini ‘juga termasuk mereka yan telah

_ 9memasukkan Iamaran dan sedang menunggu hasilnyé."
\�
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Berikut ini diberikan contoh�contoh penulisan jenis pekerjaan.

I5‘ ‘Jr�1
1% .»fl
|r !| _
11" 1

Operator mesin �

Tukang pembuat tekstil �

Manajer bagian produksi �

Manajer umum "

Teknisi teknik '

Juru tata usaha �

Penulisan yang salah Penulisan yang benar Kode ~ I

Operator meslin pengolah kayu .
Operator mesin prpduk barang dari karet
Tukang tenunj ra}ut '
Tukang jahit, penipuat pakaian
Pembuat pakaian qari bulu
Menajer bagian pertahian
Manajer bagian hotel
Manajer bagian jasa�perusahaan
Manajer umum usraha�3 industri pengolahan
Manajer umum usaha angkutan
Teknisi teknik ‘sipil '
Teknisi teknik kimia
Juru tata usaha akgntansi
Juru tata usaha pengudangan
Juru tata usaha perpustakaan

8141
8231
7432
7433
7434
1221
1225
1227
1312
1316

3112
3116

4121
4131
4141

Rincian 9: Berapakah jumiah jam kerja (NAMA) pada pekerjaan utama selama
seminggu yang Iaiu?

' .:�"�

Tuliskan jumiah jam kerja untuk pekerjaan uEém'a selama seminggu yang lalu. Cara
penghitungan jam kerja utama selama semin'_gg_u yang Ialu, sama dengan cara
penghitungan jan; 1;;�rja untuk seluruh pekerjaan paHa'Rincian 6.b. lngat, jumlah jam kerja
untuk pekerjaan utama harus lebih kecil atau sama.'g:1engan jumlah jam kerja untuk seluruh
pekerjaan yang dilakukan selama seminggu yang Ialy (tidak lebih dari 49jam).

Rincian 10: Sudah berapa Iama (NAMA) bekerja _di tempat kerja sekarang?
Rincian ini terisi Iamanya responden bekerja 'di badan usaha/instansi/perusahaan

tempat kerja�yang sekarang. Untuk menentukanglamanya yaitu sejak mulai bekerja di
tempat kerja sekarang sampai saat pencacahan. ;‘._.
Contoh: 1

Mei 2005 Januari 2007 Mei 2007 Pebruari 2008

Bekerja " PHK Mulai Bekaria

Larna bekerja U
A B 0 ‘ ' D 1

Saat Pencacahan
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Contoh: pengisian kotak untuk isian Iamanya bekerja df tem tk
pa erja sekarang:

..5..Tahun Bulan

Cara pengisian: Tuliskan lamanya dalam tahun dan buian, pada kotak yang tersedia
sesuai jawaban responden. .

Rincian11:Apakah di pekerjaan utama (NAMA)if1~1einiIiki/menerima?

Setiap jawaban dari Rincian ini harus dibacakah satu per satu oleh pencacah kepada
responden. Rincian 11 yang berkode 1, 3 ("Ya") ataq berkode 2, 4 ("Tidak") boleh Iebih
dari satu, dengan melingkari kode sesuai jawaban fésgonden untuk setiap masing~masing
jawaban. ~ ' ' '1 '
* Askes (Asuransi Kesehatan) adalah asurans} kesehatan bagi pegawai negeri,

pensiunan TNI dan keluarganya, yang dikeloIa_gIeh PT Persero Askes. Termasuk
pegawai swasta yang ikut program Askes. 4 .' _

* Astek (Asuransi Tenaga Kerja/Jamsostek (Jafininan Sosial Tenaga Kerja)) adalah
asuransi bagi tenaga kerja swasta yang dikelola PT: Astek.

It Penggantian biaya pengobatan/kesehatan “adalah instansi/perusahaan tempat
bekerja yang mefiytadiakan penggantian biaya berbb'at bagi karyawan atau keiuarganya
bila sakit. '

* Fasilitas kesehatan yang disedialéan oleh tempat kerja adalah fasilitas kesehatan
yang disediakan oleh instansi/perusahaan untukikiaryawan atau keluarganya apabiia
sakit. '� �

* Asuransi jiwa/kesehatan disediakan oleh ternfiai kerja adalah asuransi kesehatan
yang terintegrasi dalam asuransi terpadu, misalnya»{jiwa/kesehatan ) atau dalam sistem
lain (misal kartu kredit) yang dikelofa oleh swastan “.1

* Dana Pensiun dari tempat kerja adalah dana yang _dib_erikan oieh instansi/perusahaan
kepada karyawan yang telah gensiun. '

* Asuransi jiwa/kesehatan dari pribadi /keluafga ‘adalah asuransi k
terintegrasi dalam asuransi terpadu, misalnya kasilransi jiwa, kesehatan) yang dibiayai
oleh pribadi/keluarga.

esehatan yang

* Tabungan pensiun dan‘ tempat Iain/inisiatif pfkba'ai adalah tabungan pensiun yang
diberikan dari tempat lain (bukan tempat kerja utanna) atau dari inisiatif pribadi.
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‘ ‘ Jumfah buruh/karyawan/pegawai yang dibéj/ar tidak termasuk pemilik dan pekerja

.9‘

�~ 

Rincian 12 b: Berapa jumlah buruh/karyawanfpigegawai yang dibsayar?

tak dibayar. Jika isian Iebih dari 100, maka Iingkafi�i'<od_e 4. ( ‘
Rincian 12.b ditanyakan apabila Rincian 12,�a berkode 3 (berusaha dibantu buruh

tetap/buruh dibayar), isikan sesuai dengan jawaban responden. Setelah itu lanjutkan ke
Rincian 15.a. I

dan status pekerjaan adalah sebagai berikut: "
Beberapa contoh untuk menentukan lapsngan usahafpekerjaan, jenis pekerjaan

iii1. Anwar, Edi, Mita, Beny, Rano, dan Ramlibekerja�§1_pada perusahaan industri sepatu milik *3;
lipu Leli. Anwar bekerja sebagai pembeli �bahan untuk sepatu, Edi mengawasi
tukang�tukang yang membuat sepatu, Mita ssbagai juru tik, Beny sebagai sopir, Rano
pembuat sepatu, dan Ramli sebagai pesuruh�. Dalarn pekerjaan sehari�hari. Ibu Leli

E\Lapangan usahalpekerjaan, jenis pékerjaan dan status pekerjaan

. . i|dibantu oleh anaknya, Dodi sebagai benclahar�2'1 tanpa dibayar. Ibu Leli adaiah manajer ‘ ill]
�».\. �' . f 151’umum dl perusahaan tersebut. . E‘

dar: nama� nama resppnden tersebut ‘

Nama
Lapangan

usahaipekerjaan Jenis pgékerjaan Status pekerjaan

1. Ibu Leli

2

3

. Dodi

. Anwar

4. Edi

‘ 5. Mita

6. Beny

7. Rano

8. Ramii

lndustri sepatu kulit

lndustri sepatu kulit

Industri sepatu kulit

Industri sepatu kulit

Industri sepatu kulit

lndustri sepatu kulit

lndustri sepatu kulit

lndustri sepatu kulit

Manajer umum inddstri sepatu
kulit

Bendaharawan d‘i:in.dustri
sepatu kuiil _ �
Pembeli bahan di ingrlustri
sepatu kulit '�
Pe�ngawas tukarté; di industri
sepatu kulit

Juru tik di industri sepatu kulit

Sopir di industri sepatu kulit

Pembuat sepatu industri
sepatu kulil �. ‘
Pesuruh di industri sepatu kulit

Berusaha dengan buruh
tetap/dibayar

Pekerja tak dibayar

Buruh/karyawan/pegawai

Buruh/karyawan/pegawai

Buruh/karyawan/pegawai

Buruh/karyawan/pegawai

Buruh/karyaxfvan/pegawai

Buruh/karyawan/pegawai

\
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� Jika belum mendapat upah/gaji, perkirakan seéiiai dengan perjanjian dengan rnajikanl
instansi/perusahaan. ' i �

� Jika upah/gaji bersih yang biasa diterima selamagebulan berupa; * 1,

Barang yang sudah dinflai dengan harga séflempat, isikan pada ruang Rincian 14.b
yang tersedia dan pindahkan ke dalam kotale �

c) Uang dan barang, isikan untuk uang dan riilai barang, dan pindahkan ke kotak
masing~masing. .�

a) Uang, isikan pada ruang Rincian 14.a yang�férgedia dan pindahkan ke dalam kotak

b)

Contoh pengisian: Rincian 14 Blok V C Daftar SAKO8�AK (I).

1. Pak Tomi seorang pegawai Bank BNI hanygimenerima gaji sebesar Rp 4.156.350,�
per bulan (dalam bentuk uang) dan transpéfl sebesar Rp 1000.000,� per bulan.
Maka gaji Pak Tomi sebesar Rp 5.156.250,�'.~ .

I4. Bcrapukah upah/gaji bcrsih yang diiqrima (NAM/\) sclama
sch_u|an yang Ialn dari pckcrjaan utagna?

a. Berupa uang : Rp.

g 2»‘F
b.B§rup:1barang: Rp.

V E1:jI1I1I1
0

2. Seorang pembantu rumah tangga setiap bL_||§=1~n,nya hanya mendapat imbalan berupa
beras 60 kg dan ubi kayu 10 kg. Harga pas_a'r� sétempat untuk beras Rp 5.000,� per
kg dan ubi kayu Rp 3.500,� per kg. Maka upah__ pembantu rumah tangga tersebut
setelah dikonversikan adalah sebesar Rp 3352060,�.

I4. Berapakah upah/gaji bersih yang diter'i§fia (NAM/X) selama
scbulan yang laiu dari pekerjaan utama?_ _

21. Bcrupnunng : Rp. .................... .... ..

b.Bcrupalmr:1ng: Rp. _

looiffolo 0
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Rfndian 15.a: Dimanakah iokaai tempat kerja (NAQA) seIama seminggu yang lalu?

Lokasi tempat kerja adalah Iokasi tempap�dimana seseorang yang biasanya
melakukan kegiatan bekerja/berusaha pada pekerjaah Lftama.

Tuliskan nama propinsi dan kabupaten/kQta'__tempat seseorang bekerjalberusaha
yang terakhir dari pekerjaan utama selama semingzfg�u yang Ialu. Pengisian Kode oleh
Kortim pada kotak yang tersedia.
Penjelasan: ‘ ‘

Jika lokasi tempat kerja terakhir dari pekerjaan ‘lgtama responcien di Iuar negeri, maka
tuliskan nama negara tempat kerja terakhir respondeiq tersebut pada baris propinsi. Isikan
Kode 96 pada kotak propinsi dan kotak kabupaten/Rota 'yang tersedia.

Rincian 15.b: Apabila di Iuar kabupatenlkota tem_.pét tinggal, apakah (NAMA) pulang
pergi ke tempat kerja setiap hari, setiap minggu atau setiap bulan?

Rincian 15.b ini terisi apabila responden bert'e_mpat tinggal di Iuar kabupaten/kota
tempat lokasi responden bekerja/berusaha, tanyalgén apakah responden pulang pergi
setiap hari, setiap minggu atau setiap bulan. Bila tempat tinggal responden berada di
kabupaten/kota ya1jg__$ama dengan tempat lokasi kerja, maka Rincian 15.b tidak perlu
ditanyakan. Y
Kode 1, Setiap Hari : Jika responden pulang pergizketempat kerja setiap hari .
Kode 2, Setiap Minggu: Jika responden pulang perg§i"l{étempat kerja minimal 1 (satu) kaii

dalam 1 (satu) minggu, tetapi tidak setiap hari.
Kode 3, Setiap Bulan : Jika responden pulang péréfgketempat kerja minimal 1 (satu) kali

dalam sebulan, tetapi kuréng dari 6 bulan. Misalnya 2 minggu
sekali atau 3 bulan sekali. 1

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 bila responkzien menjawab ("setiap hari"), Kode 2
("setiap minggu") atau Kode 3 ("setiap buian"). _*

Penjelasan: Bila responden bukan kepala rumah tangg’la,_ maka pertanyaan di Rincian 15.b
tidak boleh berkode 2 atau 3, karena akan menjadi bukahenggota rumah tangga.
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Rfndian 15.a: Dimanakah iokaai tempat kerja (NAQA) seIama seminggu yang lalu?

Lokasi tempat kerja adalah Iokasi tempap�dimana seseorang yang biasanya
melakukan kegiatan bekerja/berusaha pada pekerjaah Lftama.

Tuliskan nama propinsi dan kabupaten/kQta'__tempat seseorang bekerjalberusaha
yang terakhir dari pekerjaan utama selama semingzfg�u yang Ialu. Pengisian Kode oleh
Kortim pada kotak yang tersedia.
Penjelasan: ‘ ‘

Jika lokasi tempat kerja terakhir dari pekerjaan ‘lgtama responcien di Iuar negeri, maka
tuliskan nama negara tempat kerja terakhir respondeiq tersebut pada baris propinsi. Isikan
Kode 96 pada kotak propinsi dan kotak kabupaten/Rota 'yang tersedia.

Rincian 15.b: Apabila di Iuar kabupatenlkota tem_.pét tinggal, apakah (NAMA) pulang
pergi ke tempat kerja setiap hari, setiap minggu atau setiap bulan?

Rincian 15.b ini terisi apabila responden bert'e_mpat tinggal di Iuar kabupaten/kota
tempat lokasi responden bekerja/berusaha, tanyalgén apakah responden pulang pergi
setiap hari, setiap minggu atau setiap bulan. Bila tempat tinggal responden berada di
kabupaten/kota ya1jg__$ama dengan tempat lokasi kerja, maka Rincian 15.b tidak perlu
ditanyakan. Y
Kode 1, Setiap Hari : Jika responden pulang pergizketempat kerja setiap hari .
Kode 2, Setiap Minggu: Jika responden pulang perg§i"l{étempat kerja minimal 1 (satu) kaii

dalam 1 (satu) minggu, tetapi tidak setiap hari.
Kode 3, Setiap Bulan : Jika responden pulang péréfgketempat kerja minimal 1 (satu) kali

dalam sebulan, tetapi kuréng dari 6 bulan. Misalnya 2 minggu
sekali atau 3 bulan sekali. 1

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 bila responkzien menjawab ("setiap hari"), Kode 2
("setiap minggu") atau Kode 3 ("setiap buian"). _*

Penjelasan: Bila responden bukan kepala rumah tangg’la,_ maka pertanyaan di Rincian 15.b
tidak boleh berkode 2 atau 3, karena akan menjadi bukahenggota rumah tangga.
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Rincian 16.a: Kapankah (NAMA) pertama kali m_u'|a1' bekerja/berusaha? .

Rincian ini dimaksudkan untuk memperoleh informasi tentang orang yang baru mulai
bekerja atau usaha (new entrance). ' '

Yang dimaksud clengan kapan pertama kalifbekerja/berusaha adaiah saat pertama
kaii seseorang melakukan kegiatan bekerja/berusa|j1_a.�

Contohr Rinto saat ini bekerja sebagai pegavyai 1:11 BPS. Ketika masih di SMTA, Rinté
pernah bekerja sebagai pedagang koran yang me€r_1§1pakan pengalaman pertama bekerja.
Saat pertama kali bekerja untuk Rinto adafah sebagai pedagang koran.

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 bila relenbnden saat pertama kali bekerjal
berusaha pada tanggal 28 Pebruari 2007 atau sebeiumnya, maka Ianjutkan ke Rincian 17.
Sedangkan bila yang diiingkari Kode 2 responden saat pertama kali bekerja/berusaha
1 Maret 2007 atau sesudahnya, maka tuliskan bulaii dan tahun pada kotak yang tersedia
Ialu lanjutkan ke Rincian 16.b. I '

Misalnya pertama kaii bekerja/berusaha tangga! 3 April 2007, maka Iingkari Kode
2 dan isikan 04 pada kotak bulan dan 07 pada kotakiféhun.

Contoh pengisian: Rincian 16, Blok V.C Daftar SAK08�AK (I)
7 * ' ' '1 � ——»

l_6._5a;_ Kapankah (NAMA) perianla kali mulafbekerja/berusa|1a 7

28 Pebruari 2007 atau sebclumnya II "_�P K1: R .17

I Marat 2007 atau scsudahnyz®

If Bulan Tahun
b. Lamanya mcncari pckerjaan/mompcrsia;§I;zan,usaI1a?

LAMANYA: @

Rincian 16.b: Lamanya mencari pekerjaanlmempe'r$Aiapkan usaha?

Rincian 16.b ditanyakan bila Rincian 16.a. nerfiode 2.
Lamanya mencari pekerjaan/mempersiapkai1‘�'usaha dihitung sejak seseorang

melakukan kegiatan mencari/mempersiapkan untuI§ mendapatkan pekerjaan. Jika
seseorang pernah bekerja/berusaha Iebih dari sekaii

sdalam beberapa penggal waktu,
maka yang clicatat pada Rincian 16.b ini adalah lamanya mencari pekerjaan pada penggal
waktu mendapatkan pekerjaan/usaha pertama kafi. lsiannya dinyatakan dalam bulan.
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Beberapa kemungkinan apabila mulai brekerja/berusaha yang penarna kali 1 Mei
2007 atau sesudahnya sebagai berikut:

Me!’ �2607 Pebruari 2003Mencari pekerjaanl ' ‘
} Mempersiapkan usaha Mulai Bekerja

1. " ' '
A B ' U

,_' Saat Pencacahan

Mei 2001 _ Q Pebruari 2003Mencari pekerjaanl Menc ‘an pekerjaani _Mempersiapkan usaha Mulai Bekerja Mempersiapkan usaha Bekerja
2‘ _______.___=:::::::: � � — � ~: � — � — � — — � � � ��

A B I ~ fi_ ____ Saat Pencacahan
A ================= B = Lama mencari pekefjaan yang pertama kali

Contoh pengisian kotak untuk isian Iamanya mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha:
0 � 14hari = 0 Bulan U

“F111HEB!!!

1s~ 31hari = 1 Bulan

I‘/1 bulan = 2 Bulan

I Tahun dan I1 Bulan >= 23 Buian

2Tahun dan 1 Bulan = 25 Bulan

5.4. Sub Blok v.0; Pekerjaan Tam bahan .
Rincian 17: Apakah (NAMA) selama seminggq yang laiu mempunyai pekerjaan

tambahan?

Pekerjaan tambahan adalah pekerjaan lain di gsamping pekerjaan utama untuk
memperoleh atau membantu memperoleh penghasiI'an_tambahan. Jika seseorang sedang
cuti dan melakukan satu pekerjaan Iain, maka pek'e_rjaan tersebut menjadi pekerjaan
utama. Pekerjaan yang sedang dicutikan menjadi pekerjaan tambahan.

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 bila responden menjawab ("Ya") atau Kode 2 bila
menjawab ("T'd " . ' ' ‘ �1 ak) J1ka Kode 2 yang dnlmgkan, Ian1u_tl.<an ke Sub Blok V.E.
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Rincian 18: Apakah Iapangan usahalpekerjaan tambahan utama (NAMA)?

Jika responden mempunyai lebih dari satu pekarjaan tambahan, tentukan lapangan
usaha/pekerjaan tambahan yang utama. Penentuan lapangan pekerjaan tambahan utama
sama dengan yang dilakukan untuk Rincian 7. .1 '

Lapangan usaha/pekerjaan tambahan utamaf. adalah Iapangan usaha/pekerjaan
tambahan yang utama dari sefuruh pekerjaan/usahafiiérusahaan/instansi tambahan tempat
seseorang bekerja. _� _.

Cara pengisian: Rincian 18 ini sama dengan cafe pengisian Rincian 7.

5.5. Sub Blok V.E: Kegiatan mencari pekerjaanlmempersiapkan usaha

Sub Blok ini dimaksudkan untuk memperolm�:gh_ keterangan yang berkaitan dengan
Kegiatan mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha, _maupun tidak mencari pekerjaanl
tidak mempersiapkan usahagladi sub Blok ini berkaitan dengan Rincian 4 dan Rincian 5.

Rincian 19: Apakah alasan utama (NAMA) mencarfpekerjaanlmem persiapkan usaha?

Rincian 19 ini hanya ditanyakan apabila Rizr�jfcian 4 berkode 1 (sedang mencari
pekerjaan) dan atau Rincian 5 berkode 1 (sedang manwpersiapkan usaha).
o Tamat sekoIa_h7t'fdak bersekolah Iagi: adalandaiasan bagi mereka yang mencari

pekerjaan/mempersiapkan usaha karena telah manyelesaikan pendidikanlsekolah dan
'2‘�

atau tidak bersekolah lagi. � _
o Tanggung jawab mencari nafkah/memban�fu . ekonomi rumah tangga atau

keluarga: alasan bagi mereka yang mencari peklerjaan/mempersiapkan usaha karena
merasa bertanggung jawab untuk mencari nafkan atau membantu ekonomi rumah
tangga/keluarga. _'.

O Menambah penghasilan: alasan bagi mereka yang mencari pekerjaan/mempersiapkan
usaha dengan tujuan untuk menambah penghasilan. Aiasan ini be�rlaku bagi responden yang
telah bekerja. .

~ Pekerjiaan yang ada kurang sesuai: alasan b__a�gi mereka yang mencari pekerjaani
mempersiapkan usaha karena pekerjaan yang sadang atau pernah dijalani dianggap
tidak atau kurang sesuai, baik karena ha|—ha|_:1yang berhubungan dengan suasana
kerja, upah/gaji, waktu, jenis pekerjaan, pendidikah gan sebagainya.

.\.
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0 PHK/usaha terhenti alasan bagi mereka yangjnjencari pekerjaan/mempersiapkan
usaha karena terkena PHK (berhenti bekerja bukan atas kehendak sendiri dan sudah
tidak mempunyai hubungan apapun dengan majikan atau organisasi tempat kerja), dan
alasan bagi mereka yang mencari pekerjaan/m_"»:�2.n1;persiapkan usaha karena usaha
(baik sendiri atau tempat kerja) terhenti. � <

0 Lainnya: alasan bagi mereka yang mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha karena
alasan�alasan Iain yang tidak disebutkan di atas. �Y

Cara pengisian: Lingkarilah kode yang sesuaiijdnengan jawaban responden. Jika
responden menyatakan lebih dari satu alasan, tanya§<a__n alasan yang utama. Jika alasan
responden adalah "Lainnya", maka sebutkanltuliskan diiempat yang tersedia.

_ 1�

Rincian 20: Upaya apa saja yang pernah dilakukan‘(NAMA) dalam mencari pekerjaanl
mempersiapkan usaha?

Setiap jawaban Rincian ini harus dibacakan sa.t_u.per satu oleh pencacah kepada
responden. Rincian 20 yang berkode 1, 3 ("Ya") ata_U berkode 2, 4 (“Tidak") boleh lebih
dari satu, dengan meiingkari kode sesuai jawaban resbonden untuk setiap masing�masing
jawaban. _ .' _

__ .�,_�

Rincian ini paling sedikit harus ada satu Kode 1 atau 3 ("Ya") yang dilingkari.
Contoh pengisian: Rincian 20 Blok V.E Daftar SAK08�AK��(I) :

4

20. Upaya apa sajakah yang pcrnah dilakukan (NAM/{Q dalam mencari
pekerjaan/mempersiapkan usaha? = '� �_ .

f � YA

DJ1�‘U�Jl—'L»)Q!“ aaewa»@§

W
1. Mendaftar pada bursa kesempatan kerja
2. Menghubungi perusahaan/kantor
3. Melamar dengan memanfaatkan iklan _
4. Menghubungi keluarga/kenalan =
5. Mengumpulkan modal/periengkapan
6. Mencari Iokasi/tempat usaha
7. Mengurus surat perijinan usaha
8. Lainnya ( ............. ............ .. I

4�

4_ .

� '.‘_�

Rincian 21: Berapa lama (NAMA) mencari pekerjaallwélnvnempersiapkan usaha?

Tanyakan dan isikan iamanya mencari pekerjagan/mempersiapkan usaha (dalam
tahun dan bulan). Lama mencari pekerjaan/memgaisiapkan usaha dihitung sejak
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seseorang meiakukan usaha untuk mendapatkanfpakerjaan. Jika seseorang pernah
mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha lebih dari sékali dalam beberapa penggal waktu,
maka yang dicatat pada Rincian 21 ini adalah penggal waktu terakhir. Untuk isian bulan
maksimum 11 bulan. '

Mencari pekerjaanl ~ A Mencari pekerjaanl B
N Mempersiapkan usaha i Bekerja l ' Mempersiapkan usaha I

1_ I .1‘ U

Saat Pencacahan

_ _ Mencari ' Mencari
Mencari peker1aan/ Bekefla pekerjaanl ' pekerjaanl
Mempersiapkan usaha Mempersiapkan Sekolah A Mempersiapkan

usaha �_. ' ‘ usaha
2.

Contoh pengisian kotak untuk isian lamanya mencari piakerjaan;
I .

1 bulan 'l‘al1un....l...BL1lan

13 bulan Tahun _ ....!...Bulz1n Em

17 bulan Tahun �ll ...€..Bu|an 0 5

Rincian 22: Pekerjaan yang dic�ari/usaha yang sedang dipersiapkan
�,.

Pekeqiaan puma waktu (Full Time) adalah pekariaan yang harus dilakukan sesuai
dengan jam kerja yang berlaku di tempat bekerja dan niasanya akan merupakan pekerjaan
utama. � '7�
Pekerjaan paruh waktu (Part Time) adalah’ pekegiaan yang hanya dilakukan pada
sebagian waktu (kurang dari 21 jam per minggu);�Pekerjaan Part Time tidak seialu
merupakan pekerjaan tambahan. Dalam beberapa kasus, pekerjaan Pan‘ Time menjadi
pekerjaan utama. �'.' '.
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Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 (”Ya")' atau Kode 2 (”Tidak”) sesuai dengan
jawaban responden. Setelah melingkari salah safu; kéde ‘a b I fim M. .557? 0..J wa an, anjutkan ke Rinclan 25. . gig‘? 1*‘

. ' 5‘" |Y"."\L '5‘ 2'1.‘�!.'k["‘§¢ 4}? �f‘y ;1;,>~'§1~i �$5Rincian 23: Apakah alasan utama (NAMA) tidak mencari pekerjaanlmempersiapkan l§;;:;
~ usaha? = 551% 4

� J ,§
f

5 r'1Tujuan dari ertan aa ' ' d I ‘LIN "p y n rm a a ah untuk menldabatkan jumlah pengangguran pasif. 1* �"".§i;~l.
Rincian ini ditanyakan apabila Rincian 4 dan atau Rinbian 5 berkode 2 (”Tidak"). I

Jika responden menjawab kode 8 ("Lainn‘ya”)‘;'maka isikan dan tuliskan jawaban ‘*7?’
responden pada tempat yang tersedia. � 2' 4

;: 11
|.h�y‘_�* L %Jangan mengarahkan jawaban responden ke_'dafam salah satu pernyataan yang ada flifs ‘A 0El

‘ 1_ dalam kuesioner. Oleh karena itu jangan dibacakan�masing�masing pernyataan tersebut 13"‘; "'

Ilrl ‘
I

kepada resp0nden,‘namun Iebih menekankan pada."opini/alasan" responden. 1 iéj; Ea;

o Putus asa (Merasa tidak mungkin mendapa_t:pekeq'aan): alasan bagi mereka yang ” 0

' 5..berkali�kali mencari pekerjaan tetapi tidak berhaail mendapatkan pekerjaan sehingga ia
merasa tidak mungkin mendapat pekerjaan yang diinginkan. Atau mereka yang merasa V, [V

.karena keadaan situasi/kondisi/iklim/musim menyebabkan tidak mungkin mendapatkan * ‘
A 110%*~:ipekerjaan yang diinginkan. ‘, 1* .0

�:~'~». | :»ix 011» 1.;I .' � "$1:Untuk alasanybagi mereka yang putus asa_(_n1erasa tidak mungkin mendapatkan W 9‘ 5
;.~ I0:11.. H»pekerjaan) tidak termasuk: W ‘
|:.� _..' '1.’
;\|= ‘ I.\, �

_ . .. .

a. Anakyang sedang sekoiah i �
. “iii *4b. Sibuk mengurus rumah tangga _ 5155;?

� �. ?i:i?1‘i 'c. Ketidakmampuan secara fisik dalam bekerja atau sudah Ianjut usia (jompo)
Tetapi apabifa alasan yang dikemukakan adaIah' séperti pada butir a sampai dengan c, y

I

_ =2;maka kembalikan kealaéan yang sesuai dengan_k_ode yang tersedia, yaitu: '
� Bagi mereka yang sedang sekolah �9 Kode 3 yang dilingkarf 4!?“

‘elfify 1My \

‘ ‘!‘,:'
� Bagi mereka yang mengurus rumah tangga9_K0de 4 yang dilingkari 4 I .
� Bagi mereka yang tidak mampu melakukan p'é_F§érjaan karena lanjut usia atau cacat 3

fisik —> Kode 7 yang dilingkari. ' �‘ ‘ 25' W1 V

0 Sudah diterima bekerja, tapi belum mulai bek.e_jrja:.alasan bagi mereka tidak mencari I 1
pekerjaan/mempersiapkan usaha karena sudan 'diterima bekerja, tapi pada saat 5”|~Ei:i 1 ' ‘ "4

=14‘�\‘|‘| ‘Qinn‘ rhlhl ' ‘'� ' w yi‘ * .pencacahan belum mulai bekerja. . � §;1;i,§';i‘iif . 1

:05: %~=£ ‘as I1 0L ~,; ===|. \ <ie..>z
‘ ii {|§i i ‘ V

‘ '
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Penjelasan: _ A_ .1
Orang yang sudah diterima bekerja tet_ap‘5i belum mulai bekerja pada saat

pencacahan tidak dikategorikan sementara'tit1a_k bekerja. lsikan kegiatannya sesuai
'0

yang dilakukannya selama seminggu yang lalu siébé�Ium pencacahan.
0 Sedang bersekolah: alasan bagi ‘ mereka�. yang tidak mencari pekerjaanl

mempersiapkan usaha karena sedang bersekolah. ,
o Mengurus rumah tangga: alasan bagi méreka yang tidak mencari pekerjaanl

mempersiapkan usaha karena mengurus rumah tangga.
� Sudah mempunyai pekérjaan/usaha: aIasan.ini_‘�terutama ditujukan kepada mereka

yang telah mempunyai pekerjaan/usaha atau fcelah bekerja sehingga mereka merasa
tidak perlu rnencari pekerjaanfmempersiapkan Lfsaha.

0 Merasa sudah cukup: alasan bagi meréka. yang tidak mencari pekerjaanl
mempersiapkan usaha karena merasa sudah cukup baik dari segi pendapatan maupun
waktu. Mungkin juga seseorang yang nwerasa tidak perlu mencari pekerjaanl
mempersiapkan usaha karena mempunyai_ta'§5ungan atau rumah kontrakan yang

_ ~

mendatangkan pendapatan berupa bunga atau uang kontrak. Dengan demikian ia
sudah merasa_c;uJ§up dalam memenuhi kebutuhan nidupnya.

0 Tidak mampu melakukan pekerjaan: alas"a�n bagi mereka yang tidak mencari
pekerjaan/mempersiapkan usaha karena keadaan fisik dan. mentainya tidak
memungkinkan untuk melakukan pekerjaan, sepérti sudah jompo atau cacat. Alasan ini

.�:l’_

hanya boleh terisi bagi responden yang tidak bakgrja pada seminggu yang lalu.
o Lainnya: alasan bagi mereka yang tidak mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha

karena alasan�alasan Iain yang tidak disebutkan diatas.

Cara pengisian: Lingkarilah salahA satu _.l_<_oge yang sesuai dengan jawaban
responden. Jika responden menyatakan lebin dajri�"satu alasan, tanyakan alasan yang
utama. Jikaalasan responden adalah “Lainnya", énaka sebutkan/tuliskan di tempat yang
tersedia. Bila jawaban responden berkode 6 atau 7,g|anjutkan ke Rincian 25.

_�.1.

Rincian 24: Jika ada penawaran pekerjaan, abakjah (NAMA) masih mau menerima?

Rincian ini diajukan kepada semua anggota rumah tangga usia kerja, baik yang
bekerja maupun yang tidak bekerja, untuk mangetahui sejauh mana seseorang
bérkeinginan untuk bekerja atau menerima pekerjaan tetapi tidak aktif mencari pekerjaan.
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Responden dikategorikan mau menerima pékerjaan (R2a=1) apabila jawabannya
secara spontan “Ya” atau “mau”. Tetapi bila menjawabnya dengan persyaratan tertentu
seperti “Iihat dulu gajilupahnya atau dengan menanyakan jenis pakerjaannya atau dengan
syarat lainnya atau dengan menambahkan kata�kata atasan seperti "apabila namun
tergantung " maka responden tersebut tidak dikategorikan sebagai mau menerima
pekegaan(R24=2) '.*.
Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 atau Kode 2 sesua�i dengan jawaban responden.

5.6. Sub Biok V.F: Pengalaman Kerja 2 In

Sub Blok ini dimaksudkan untuk memperolenketerangan mengenai pengalaman
kerja baik mereka yang saat pencacahan sactang bekerja, mencari pekerjaanf
mempersiapkan usaha atautidak bekerja. " '

Rincian 25: Apakah (NAMA) pernah berhenti beklérjaipindah pekerjaan?

Berhenti bekerja adalah keadaan dimana seseorang“ tidak lagi bekerja dan tidak lagi
3/ .mempunyai ikatandengan usaha (pekerjaan) atau organisasi tempat kerja.

Bagi pekerja dibayar, tidak Iagi memperoleh pendiaipatan/imbalan dari pekerjaan atau
organnsasi tempat l<'e'fja. ’: �

Pindah pekerjaan adalah pindah Iapangan dan atau status pekerjaan sehingga tidak Iagi
mempunyai ikatan dengan usaha (pekerjaan) atau organisasi tempat bekerja sebelumnya.
Khusus ‘yang pindah status pekerjaan hanya ada dua kriteria yaitu pindah dari status
berusaha menjadi status buruh atau sebaliknya. Dalamt�beberapa kasus seseorang dapat
dikatakan pindah pekerjaan meskipun Iapangan pekerjaah dan status pekerjaannya sama.
Contoh: l 2 v
o Dua bulan yang lalu Rudi di PHK oleh perusahaanfndustri sepatu "Carvil“. Dua minggu

sebelum pencacahan, Rudi sudah bekerja kembali di perusahaan sepatu "Bata" sampai
kse arang. Rudi dikategqrikan sebagai pernah berhaji:beker_ia setelah 28 Pebruari 2006

(Perusahaan sepatu Carvil tidak satu manajemen dangan sepatu Bata). ' u
0 Enam bulan yang lalu Cecep pernah bekerja di Bank BN1 Merasa upah/gaji yan

. � 9diterima terialu kecil, Cecep pindah bekerja ke Bank.�Swasta sampai sekarang. Cecep
dikategorikan pernah gindah. pekerjaan gsetelah 28_..F*ebruari 2006 wataupun lapangan
dan status pekerjaan sama. I' .

J
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Tiga tahun yang Iaiu Ani pernah bekerja sebagaE'_lpu"ruh pada pedagang cabe. Karena
sudah berpengalaman, sekarang Ani sudah menjadi pedagang cabe. Ani dikategorikan
pernah pindah pekerjaan $_e_be,|um__28 Pebruari �2GO_6 karena status pekerjaan yang
berbeda meskipun lapangan pekerjaannya sama.
Pak Yanto biasanya berdagang buah�buahan.‘=;Karena harga beras sedang naik,
sebulan yang lalu Pak yanto beralih berdagang bgras. Pak Yanto dikategorikan tidak
pernah gindah gekeriaan. ,
Ibu Tati mempunyai usaha warung nasi "'_I'e'gaI‘�', dalam usahanya lbu Tati
mempekerjakan seorang pembantu. Dua mingguaébelum pencacahan, lbu Tati terpaksa
memberhentikan pembantunya karena tidak sanggup membayar upahnya akibat omset
usahanya menurun drastis. Sejak itu lbu Tati hanya bekerja sendirian sampai sekarang.
Dalam hal ini lbu Ati dikategorikan tidak pernah�‘pindah pekeriaan karena statusnya
masih tetap berusaha.

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 (Ya, sete|an'2'8 Pebruari 2006 (dua tahun yang
lalu». Kode 2 (Ya, sebelum 28 Pebruari 2006 (Iebih dari clua tahun yang lalu)), atau Kode 3
(Tidak pernah) sesuai dengan jawaban responden: Bila jawabannya berkode 2 atau 3.
maka wawancara dengan responden yang bersanglgutan dihentikan (selesai/stop) dan
Ianjutkan ke responden (anggota rumah tangga berumu[jO tahun ke atas) berikutnya.

Rincian 26: Alasan utama berhenti bekerjaIpinda‘h'_ gekerjaan yang terjadi setelah 28
Pebruari 2006 (sejak 2 tahun yang laIi|)'?

Alasan yang dimaksud disini adalah alasan da1‘_i_s'eluruh kejadian berhenti bekerjal
pindah pekerjaan yang terjadi setelah 28 Pebruari 20(�)6 (sejak 2 tahun yang lalu).

P H K adalah alasan bagipurun/karyawan/pegayvai yang berhenti bekerja bukan atas
kehendak sendiri, tetapi karena sesuatu hal tertegtu yang mengakibatkan berakhirnya
hak dan kewajiban antara buruh/pekerja/karyawanjldan pengusaha.
Tidak ada permintaan (order)/usaha terhenti (bangkrut) alasan bagi mereka yang
berhenti bekerja karena�tidak ada order atau perfriintaan, dan alasan bagi mereka yang
berhenti bekerja karena usahanya. _; _ '

o ‘Pendapatan kurang memuaskan alasan bagi mereka yang berhenti bekerja karena
merasa pendapatan yang diterima tidak sesuai deqgan yang diharapkan.
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o Tidak cocok dengan Iingkungan kerja alasan b_agi mereka yang berhenti bekerja
karena merasa tidak sesuai dengan Iingkungan_kerja (lokasi, tempat, personill
peralatan, ruangan) tidak sesuai atau tidak cocok. _' "�

c Lainnya alasan bagi mereka yang berhenti bekérja karena alasan selain yang telah
disebutkan diatas. �, �

Cara pengisian: Lingkarilah kode yang sesuai dengan jawaban responden. Jika
responden menyatakan lebih dari satu aiasan, tanyakan alasan yang utama. Jika alasan
responden “Lainnya”, maka sebutkanltuiiskan di tempatyang tersedia.

Rincian 2'/:Apakah statuslkedudukan (NAMA) _s'ehe|um be�rhenti bekerjalpindah
pekerjaan terakhir? ..

Konsep statuslkedudukan bekerja sama dengan Rincian 12 tetapi bedanya adalah
status/kedudukan bakefja sebelum berhenti bekerja/pindah pekerjaan terakhir.

Cara pengisian: Lingkarilah kode yang sesuai dja�ngan jawaban responden. Jika salah
satu dari kode 1,2,3,5,6 atau 7 yang dilingkari maka"wawancara dengan responden yang
bersangkutan dihentikan (selesai/stop) dan lanjutkan 'k'e' responden (anggota rumah tangga
berumur 10 tahun ke atas) berikutnya. ft

Rincian 28.a: Jeni_s"_l§__adan usaha dari instansilpeiulaahaan (NAMA) bekerja sebelum
berhenti bekerja/pindah pekerjaan't'era'Rhir?

Jenis badan usaha dan instansi/perusahaan tampat bekerja yang terakhir. seperti:
* Pemerintah non BUMN/BUMD adalah tempat dirnana seseorang bekerja pada suatu

instansi/kantor pemerintah non BUMNlBUMD.A:'�_Sfcatus pegawai pemerintah non
BUMN/BUMD adaiah pegawai negeri. ' '_
Contoh: Depnakertrans, Depkes, BKN, Depkeu, Deb'_sos, dli.

* BUMN/BUMD adalah tempat dimana seseorang bekfarja pada suatu badan usaha milik
negara atau suatu badan usaha milik daerah yangpermodalannya seluruhnya atau
sebagian dimiliki oleh pemerintah. BUMN tersabutsekarang ada 3 macam yaitu; perjan
yang berorientasi pada pelayanan masyarakat, perum yang berorientasi pada profit
(komersial) dan persero yang berorientasi mencairifkeuntungan sekaligus memberikan
pelayanan umum. 1..

Q �

Contoh: PT Telekomunikasi, PT Garuda, PT BN1, EDAM, Pembangunan Jaya An<_:ol dll.
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* Domestik adalah perusahaan atau badan usaI'�Ia n_jiIik swasta (BUMS) yang dimiliki oleh
swasta yang sepenuhnya dikelola dengan pe_fIncIclaIannya dari pihak swasta. Dalam
bentuk PT, CV atau Firma seperti; Jamu Sidonjgncul, Gudang Garam, dll.

* Asing/Multinasional adaIah perusahaan yangjjberusaha di banyak negara, biasanya
perusahaan ini sangat besar. Perusahaan sepafiti ini memifiki kantor, pabrik atau kantor
cabang di banyak negara. Mereka biasanya'I"_i1ami|iki sebuah kantor pusat di mana
mereka mengkoordinir manajemen secara glgbal. Contoh: Freepon, Astra, Nexxon
Mobil, dll. ' _ 0� .

* Perorangan adalah tempat usaha yang dijalankan dan dimodali oleh satu orang tanpa
peraturan dan perundang�undangan yang mefiigilkat 'sebagai pemI|_Ik dan penanggung
jawab, seluruh hana kekayaan pemilik menjadi j‘aIfnInan dalam usahanya.

* Lainnya adalah selain yang di Ielaskan di atas."

Cara pengisian: Lingkarilah kode yang sesuai dengan jawaban responden. Jika
responden menyatakan iebih dari satu afasan,�Ianyakan alasan yang utama. Jika Kode
6 yang dilingkari maka tuliskan dengan jelas. ' ’

Rincian 28.b: Berapa jumlah pekerjalkaryavI:an'di badan usaha dari instansil
p_e;g_sahaantersebut? �. '

Jumlah pekerja/karyawan adalah banyaknya '_pjekerja/karyawan yang bekerja pada
instansi/perusahaan sebe|'um berhenti/pindah pekefiaan yang terakhir.

Cara pengisian: Lingkarifah salah satu kode yang sesuai qengan jawaban responden

Gunakan bagian�bagian kosong dari daftar ini untuk mencatat
’.;.;hal�hal yang penting dan perlu dijelaskan serta masalah�masalah

� ;yang ditemui dalam pencacahan A _' _y
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SURVEI ANGKATAN KER]A NASIONAL 2008

KETERANGAN RUMAH TANGGA A

RAMSIA III! 8

1. PROPINSI " A

Ufiiaa
2. KABUPATEN/KOTA ‘* A
s. KECAMATAN f
4. DESA/KELURAHAN ‘>
5. KLASIFIKASI DESA/KELUHAHAN PERKOTAAN �1 PEDESAAN �2

6 a. NOMOFI BLOK SENSUS A . . �
' 3 1». NOMOR sue BLOK SENSUS ‘

7 7. NOMOR KODE éAMPE|_ SAKERNAS jjjjW ;
\ 1 \8_ NOMOR URUT RUMAH TANGGA A _ A A |j:|

A SAMPEL ;
_9. 1 NAMA KEPALA RUMAH TANGGA

1. JUMLAH ANGGOTA RUMAH TANGGA _ |:|j
JUMLAH ANGGOTA F{UMA_H TANGGA i

2" YANG BERUMUR10 TAHUN KE ATAS B1 1

ijébret yang tidakpg Z H * _

1 NAMA PENCACAH: TANGGAL PENCACAHAN: TANDA TANGAN:
, 2. \

i NAMA Ko0F10|NATd151 TIM: TANCL�EZGAL PEMERIKSAAN: TANDA TANGAN:
a. � �
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. N

‘ tangga Pr �2 i perkawinan

YANG BEHUMUR 1
TAHUN KE ATAS

� ‘ dengan A Jenis 0
omor kepaia kelamin_ Umur
urut Mama anggotammahtangga rumah Lk �1 T (tahun) Status Partisipasi

sekolah
(kode)V (kode) (kode) ‘ ‘

(1) _ H <2) \ (8) (4) (5) ( (e) (1)
I 0 1 1

02 ‘ A
Di.�. ,,,, W

0&3
04
“i5 1 \ \ —�

!07\

os *

1 0

"VT a ~ é —
1 3 1 T 1

,1 1!�4 li

KEPALA HT
ISTRI/SUAMI
ANAK —
MENANTU �
CUCU

KODE KOLOM (3) KODE KOLOM (6) KODE KOLOM (7)
HUBUNGAN DENGAN STATUS PARTISIPASI SEKOLAH

KEPALA RUMAH TANGGA PEHKAWINAN

TIDAK/BELUM PEFINAH BERSEKOLAH
MASIH BERSEKOLAH
TIDAK BEHSEKOLAH LAGI �|

�§C|J|\)—|~
1|IU1�l>0Jl\J—L

OHANG TUA/ BELUM KAWIN �
MERTUA � KAWIN �
FAMILI LAIN CERAI HIDUP
PEMBANTU HT � CEHAI MATI ~
LAINNYA �

I

@CD‘�lO3

2.

3.

SETIAP SELESAI MENCATAT SEMUA ART DI KOLOM (2) DAN KOLOM (3) TANYAKAN SEKALI LAGI APAKAH ADA AHT LAIN
SEPERTI PEMBANTU HUMAH TANGGA, SOPIR, TUKANG KEBUN, PENGASUH ANAK/ORANG TUA DAN YANG SEJENISNYA
YANG TINGGAL BEFISAMA DALAM HUMAH TERSEBUT. JIKA ADA, MASUKKAN DALAM DAFTAFI. �

TANYAKAN PULA' APAKAH ADA NAMA�NAMA YANG TEFILEWAT SEPEFITI BAYI YANG BARU LAHIH DAN ART YANG
SEMENTARA BEPERGIAN. JIKA ADA, MASUKKAN KE DALAM DAFTAR.

SEMENTARA ITU, UNTUK ART YANG BEPEFIGIAN KUFIANG DARI 6 BULAN TETAPI DENGAN TUJUAN PINDAH ATAU AKAN
MENINGGALKAN HUMAH SELAMA 6 BULAN ATAU LEBIH TIDAK DIANGGAP SEBAGAI ART, KELUARKAN DARI DALAM
DAFTAH.

1.

4. URUTKAN KEMBALI KE NOMOFI URUT YANG ADA DI KOLOM (1).
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(Jika H2.a.1 = 2 dan R3 = 2, Ianjutkan ke Sub Blok V.E) I

1

1"‘ ‘* 1,: �� 12¢ M f“ ’ §="rr:=,I*.13'";1I* =»' m

1“: *1�A?’

MBEHI INFOFIMASI

1.a. Apakah pendidikan tertinggi yang ditamatkan (NAMA) ? ‘
U1

W“Q;

=4...

=1
*““?'»�var"

. ?:"PEii.;;=<; a=E1fi=;�22 ea 1 Er: ..i:i=ii=Ei�I E.�E E ii =.= E%.==;F i=1 E�E ===.~" = ii �': == =,..1.==1.~.=.= ...===.��‘A � I‘ 1“ i> 1° ‘ jg“ ‘{1} f§¢~’~§I\" 3:“ *1 ' Q? 1} '3 *;*;’3§, ,,‘I§~j¢ix!§..‘:.{1.3.. . .. . A .. ..... .. .. ..'..¢�,.. .. r Q. ‘ii .‘“. ’ 4.. .., .. . .,.. . . . ., .. .. . . , , .4‘ , , , ,_ ,_ _, .. _,_, . . . 1:�==t
M=i==i=‘§ii!=ii¢*i=2E=§i‘=i=E'i3�Eiirf�'5§=§;5§§}§':'==$§i=5i£=%fi&‘5i!;5g§§$§Iiii:i5"=E?Eii§;ii§'e€i==*£a§§§_i&~§ I 1"" v <� > fik:�§E‘§==2§;_=i5==='= '¢<~<;>i'> M! "$3

P ‘: :::':.<�:

==.a%'�12:5‘=====f==�,==L+==1�.. ===�== == .�=. �=1 ==<r=?.~.=< =. ==,.==.+==1:15.�.=.,=s§'~=—""r ..
. W ‘:=�:=’:§'=: :s${E~E!=::� $2: Wis‘ �==a\;.;==?a*:;§I�‘1" Iti=‘.¢.‘=s‘1:E=‘é1!E‘aeE

%�==�� �� �� �� ~��� �� �.=.$‘fi.2.='.‘fi"‘!€'=."='=...=‘%€\=..@!"'==.R""'.\==�A:��'=Isa‘:�.=.:>ze~5wsa,..;::w:w:=�1. =�.:==‘ ‘ ' 5155'�E}? ‘:':1;‘e5i§';;==! '=e"* '<‘i*=£?m;"\=\i�"�=i1==,1s<=%§= 91<s=;§;;E§=1=a§aLfiv=1is:= siiiézii’5=;,2=:=in�iiAiE>==iEi¥=ii@<ii§3i i15ra’=i§§i.‘=Ei£=e'.‘‘:1’ ..‘.:? . . "=’ "*’“ >= ‘“ � '1' '==1iE1iE1ii§11ii=='i‘fi".=‘==::‘E===§.azs:i::‘i\='=i=If}? < Q L , ..... 5,. .. . +2 . » �a��.1��,.�1..».....~..¢..... .. ..¢_;,::E�55E‘i"E<'=i.�iE$EE:»::~: 7?�A ”. . � ': ‘I *'� �' E‘ it ===..>==~.=1�==¢§=={$1�9:��==<s�QNAMA: NO. URUT ART: l:|:| ";'ti;':?3f's:§=;1'*',1311*‘PI";='
7. Apakah lapangan usaha/bidang pekerjaan utama dari

r"==1 we

tempat bekerja (NAMA) selama seminggu yang lalu?

Hiiiié§ELEi\}é}%A13IL}éi\}é}%}ii5i\}S?){)"'

DIISI KORTIM

Tdk/blm pernah sekolah 1} H1 d SMK
Tdk/blm tamat SD 2 ' Program Diploma I/ll
SD 3} R1 G Program Diploma Ill
SMP 4 ' Program D.|V1' S1/S2/S3
SMA 5

KDQIN

8. Apakah jenis pekerjaan/jabatan dari pekerjaan utama
(NAMA) selama seminggu yang lalu? DHS_,K0RTl.M

'{¥LiL}§'§E£Ei\}é}%AE§LE}\}é}%}i]=31\}i?A>'" fU:|:E|
b. Jurusan pendidikan/biclang studi: DHSIKORHM

c. Tahun tamat pendidikam ICE
9. Berapakah jumlah jam kerja (NAMA)pada pekerjaan

utama selama seminggu yang ialu? jam I:I:I

cl. Apakah (NAMA) pernah mendapat pelatihan/kursus dan
memperoleh sertifikat ?

YA 1 TIDAK 2 —> sus s1_0K V.B

10. Sudan berapa lama (NAMA) bekerja di tempat kerja
sekarang‘?
........... ..TAHUN |:|:| BULANED

e. Jika "Ya", sebutkan 2 jenis kursus yang utama 1): I
nus:KORTIM

I

51% =�§>2?;';@,%%fii* >1 3”‘ . E A 2:. * =� =='1:=5�2=2:===EI$=:¥;5=z==§"=&r==s1= ..'=¢!=7¢;:f=.=.=._ ::1a31$==.. .==.'§'.$?=!'. ='== =='==~1:A:�<.==!§E¥:%‘$.='».=¢"=E="==< '.=‘?“1.=;=�<‘§?§€=;}§==#=§;Y.==»?'=fiT'2Pa:�>23»:�5:�as�srak�5%��‘*2.�‘si��‘. �=§E==�=I�=12?»�:i:"‘1�:=sz1\:>=a‘i: �� ===;=s��».=?§v;s< 5EE<“":"F as 1:�» ='��=21:�2E �521:: = � ea»:�=�:3= "= =£'=§~:Y1=

1 2.a. Seiama seminggu yang laluz
' ‘ YA TIDAK

1.Apakah (NAMA) bekerja ?
2. Apakah (NAMA) sekolah ?
3. Apakah (NAMA) mengurus rumah tangga?
4.�Apakah (NAMA) melakukan kegiatan

lainnya, selain ‘kegiatan pribadi’ 2)? 1 2

_I~‘~L‘�L NMN

Jika kegiatan 1 s.d 4 berkode "2" lanjutkan ke FI3

b. Dari kegiatan 1 s.d 4 yang menyatakan “Ya” di atas, I

11. Apakah di pekerjaan utama (NAMA) rnerniliki/menerima:
3. ASKES? YA 1' TIDAK 2
b. ASTEK? YA 3 TIDAK 4
c. Penggantian biaya pengobatan/kesehatan

dari tempat kerja? YA 1 ’ TIDAK 2
d. Fasilitas kesehatan yang disediakan oleh tempat kerja?

YA 3 TIDAK 4
e. Asuransi jiwa/kesehatan disediakan oleh tempat kerja?

YA _1 TIDAK 2
f. Dana pensiun dari tempat kerja?

YA 3 TIDAK 4
g. Asuransi jiwa/kesehatan dari pribadi/keluarga?

. YA 1 TIDAK 2

h. Tabungan pensiun dari tempat lainlinisiatif pribadi?
YA 3 TIDAK 4

' kegiatan apakah yang menggunakan waktu terbanyak 1
selama seminggu yang lalu‘?

1 ———> H4 2 3 4
(Jika R2.a.1 = 1, Ianjutkanv ke R4)

3. Apakah (NAMA) mempunyai pekerjaan/usaha, tetapi
sementara tidak bekerja selama seminggu yang Ialu?

YA 7 1 TIDAK 2
4. Apakah (NAMA) sedang mencari pekerjaan?

YA 1 TIDAK 2
5. Apakah (NAMA) sedang mempersiapkan suatu usaha?

YA 1 TIDAK l 2

12.a. Apakah status/kedudukan (NAMA) dalam pekerjaan
utama se�lama seminggu yang lalu‘?

Berusaha sendiri 1 —>R1a.a
Berusaha dibantu buruh tidak tetapl

buruh tak dibayar 2 —>\=:15.a
Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar 8
Buruh/karyawan/pegawai 4 —>R14
Pekerja bebas di pertanian 5 :I_ R1 3_a
Pekerja bebas cli non pertanian 6
Pekerja tak dibayar 7 —>R15.a

b. Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar?
1—4 orang 1 5� 19 orang 2
20� 100 orang 3 > 1100 orang 4

(Lanjutkan ke R15.a) W�~#\z vi‘�i

6. a. Berapa jumlah hari kerfa selama seminggu I::I I

b. Berapa jumlah jam kerja dari seiuruh pekerjaan setiap
hari selama seminggu yang Ialu? .

Sen I Se! Rab Kam I Jum [’SaT'.1 ’T1i11g_ Jmlh

13.a. Berapakah pendapatan barsih (NAMA) sebuian yang lalu
dari pekerjaan utama?

yanglalu?..................hari Hp I I I I I I I I

b. Jumlah hari kerja yang clibutuhkan pada Fl13.a: ‘
“��....�.�.��""�nu...���...............��.

(Lanjutkan ke R15.a)
HARE ED



14. Berapakafi‘ upahlgaji bersih yang diterima (NAMA) 22. Pekerjaan yang dicari/usaha yang sedang dipersiapkan:
selama sebulan yang lalu dari pekerjaan utama 3)’? Pekerjaan puma Waktu IFUII I.ImeI I }R25

. B : __ ._.. __... . .a Rsrupa uang I I I I I I I I Pekerjaan garuh waktu(Partt1me) 2 If

77* . Ditanyakan jika R4 = 2 dan R5 = 2b. Berupa barang: _ _ _
F I I I I . I I I I I 23. Apakah alasan utama (NAMA)t1dak mencarl pekerjaanl

RP mempersiapkan usaha?
15. a. Dimanakah lokasi tempat kerja (NAMA) selama Putus asa: Merasa tidak mungkin mendapatkan _

seminggu yang lalu? pekerjaan 5:) _ _ _ 1
Pmpinsi I _______________ H I:I:I } mm Sudah d|ter|ma bekerja, tap: belum mula| bekerja 2

KORTIM Sedang bersekolah 3
Kabupaten/Kota “I : ................. .. I:I:I M9"9"l'U5 rumah @1993 4

5b. Apabila di Iuar kabupaten/kota tempat tinggal, apakah Sudah mempunyai pekerjaan/“Saha
(NAMA) pulang pergi ke tempat kerja setiap hari, setiap Merasa Sudah Cukup ,A mmggu atau setiap bUIan._, Tldak mampu melakukan pekerjaan .

Lainnya ( .............................................. .. )
3} R25
8

Setiap hari 1 Setiap minggu 2 Setiap bulan 3 I
I 16. a.Kapankah (NAMA) pertama kali bekerja/berusaha? 24� Jika ada pe_"a"f'7a"an PekerIaa"= apakah (NAMA) masih

. ' mau menenma.28 Februari 2007 atau sebeiumnya 1—> H17 A
11""a'e‘ 2°“? ata“ *‘es“da““*"“ 2" BULAN T,.H,,,.

I. amanya mencanpekerjaan/mempers|apkan usaha. 25_Apakah (NAMA) pemah berhenfi bekerjajpindah
' '7. LAMANYA: BULAN I:I:I Pekeflaa" �

 =m::m:1m;=n:ur=\w:�¥'�w...:... �("Q�,§::‘�L'}P¥": In�1.. .... .... . . . . ..__ ‘mm ,1 '"3' s"'*e'a” 28 Peb"”a” 2006(se1ak2rahu~ 1/any lalu) 1
“ ” 4 an “ ‘ “"‘“‘“““ ’ ‘ 1”‘ I Ya, sebelum 28 Pebruar/2006

17. Apakah (NAMA) selama seminggu yang lalu mempunyai ‘ ‘(Iebjh dari 2 tam,” yang lam) 2
pekerjaan tambahan? �I�Idakpemah 3 1' STOP

"sa
‘*5�;*'"

r�@

YA 1 TIDAK 2 —> SUB BLOK I/.E I _ _ _ _ A ~I A _ ‘26.A|asan utama berhent| bekerja/pmdah pekerjaan yang
18� I\II>§IIfla/I1) Igpangfln usaha/pekerlaan Tambah�an utama terjadi setelah 2a Februari zoos (sejak 2 tahun yang lalu):

EIIU PH“  1III�[,[}§ Dust KORTIM Tidak ada permintaan (order)/usaha terhenti (bangkrut) 2
:i.=:s:ié12i‘=::=.ié§si??z�i§:.E;=:::::sE==/:§!>?=v::===%‘=§_"'§=33$:=*§=$‘=%§w@==i=‘\§E7§:‘?=*#s?* ==‘=~'=='Ih¥F>�*=���;i>=>a R"=~." �===�=. g"51"...�,‘ '~; 514 .Wa=?_"i I =* �>f?4�‘zr 1:; 1� �=1.�35 ~ � � 'I Tldak <>°¢°|< deflgan llflgkuflgan kefla1Lainnva = ( )= TULISKAN

R19 s'd R22 dnanyakan fika R4 = _1 'ati'_R5 = 1 27.Apakah statué1T<edudukan (NAMA) sebelum berhenti
19.Apakah alasan utama (NAMA) mencan pekerjaanl bake,�Ia/pindah pekerjaan I8,�akhir?

' 9mempers|apkan usaha. Bemsaha Sendm 1

STOP

IE1}

U1�Ix

Tamat $9k'fJ|ah/Tidfik b@Y9_ek°|ah IBQI 7 Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tak
Tanggung Iawab mencan nafkah/membantu
ekonorni rumah tangga atau keluarga
Menambah penghasilan

oauw�r=.<.o1\>

‘meow

dibayar
Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar

Pekerjaan yang ada kurang sesuai Buruh/karyawan/pegawai
PHK/usaha terhenti Pekerla bebas d? pertanian . I �
Lainnya ( ...................................... .. ) Pekerla bebas d‘ "°" p°"ta“'a" STOP

TULISKAN I

F20. Upaya apa sajakah yang pernah dilakukan (NAMA) dalam I 28.a. Jenis badan usaha dari instansi/perusahaan (NAMA)
mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha? bekerja sebelum berhenti bekerja/pindah pekerjaan

terakhir?
Pemerintah non BUMN/BUMD
BU MN/BUMD
Domestik
Asing/Multinasional
Perorangan
Lainnya ( )

TULISKAN I

\lQ)(hPekerja tak dibayar

YA TIDAK
1. Mendaftar pada bursa kesempatan kerja 1 2
2. Menghubungi perusahaan/kantor 3 4
3. Melamar dengan memanfaatkan ikian

�A 4. Menghubungi keluarga/kenalan
5. Mengumpulkan modallperlengkapan
6. Mencari lokasi/tempat usaha
7. Mengurus surat perizinan usaha

I 8. Lamnya ( )b_BeI�apa jun�“ah pekerja/karyawan di badan usaha dari
I .—— TUUSKAN instansilperusahaan tersebut?
I 21. Berapa lama (NAMA) menoari"pekerjaan/mernpersiapkan 1 _ 4 orang I 5 _19 orang 2 ‘
= '2usaha‘ Tahun I:I:I Bulan I31 20 — 100 orang 3 > ‘100 orang 4

Untuk KabIKota terpilih: Jika R25=1 dan H27=4, lanjutkan ke Daflar SAKG8�PHK

(.0��l.(;J�\.C,|)�~L �Aim�AM�AN

0:01�t\(.ol\>'�

2 ~ TULISKAN I H
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1). Rincian'1.e. Yang berkaitan dengan kegiatan sehari�hari atau pekerjaan.
2). Flincian 2.a.4.

Yang termasuk kategori' kegiatan Iainnyaz
a). Olah raga, kursus, piknik dan kegiatan sosial (berorganisasi, kerja bakti)
b). Kegiatan pribadi, antara lain: tidur, santai, bermain, dan tidak melakukan kegiatan apapun.

3). Rincian 14. �
� Jika belum mendapat upah/gaji, perkirakan sesuai dengan perjaniian dengan _

1 majikan/instansi/perusahaan.
I � Upah/gaji mingguan; 5 hari kerja = (upah atau gaji mingguan : 5 x 21) "

‘ 6 hari kerja = (upah atau gaji�mingguan : 6 x 25)
I � Upah/gaji tengah bulanan; 5 hari kerja = (upah atau gaji tengah bulanan : 10 x 21) _

6 hari kerja = (upah atau gaji tengah bulanan : 12 x 25)
4). Rincian 15.a. Coret yang tidak perlu.
5). Rincian 23.

Kode 1: Alasan bagi mereka yang berkali�kali mencari pekerjaan tetapi tidak berhasil
mendapatkan pekerjaan sehingga ia merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan
atau mereka yang merasa karena situasi/kondisi/iklim/musim, tidak mungkin

‘ mendapatkan pekerjaan yang diinginkan. _

A UNTUK KEREBLUAN PENGOLAHAN ‘

Pernyataan Editor

DAFTAH IN] SUNGGUH�SUNGGUH TELAH SAYA EDIT

I Pada tanggal : ........................................ ..

I ' Tanda Tangan, I

( ........................................... ..)
NIP. .�................................ ..

Sub Dixektorat Statistik Ketenagakerjaan
11. D1�.SuromoNo.6�Sjakarta 10110 _

’ A Telp. =(021)3s10291�4E><t.41zo�3 .
‘ E�mail : naker@mailh0st.bps.g0.id

1"‘


