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N BAB |
) PENDAHULUAN

1.1 Umum . ‘

Data ketenagaker]aan yang dihasilkan Biro Pusat\Statlstlk (BPS) dikumpulkan
melalui Sensus dan Survei antara lain dari Sensus Penduduk (SP), Survei Penduduk
Antar Sensus | (SUPAS}. Survei Sosial EkOﬂOITlI Nas;onal (SUSENAS) dan Survei
Angkatan Ker]a Nasional (SAKERNAS]). '

SAKERNAS merupakan survei untuk mengumpulkan data ketenagakerjaanvang

'dirancang untuk’mellhat keadaan umum situasi ketenagakerjaan serta melihat apakah

l
ada pergeseran str_uktur ketenagakerjaan antar periode pencacahan.

Pengumpufl%n_ data ketenagakerjaan dilakukan secara semesteran. Semester

pertama kegiaién‘_ pengumpulan datanya terpadu dengan pelaksanaan Susenas,
i .

sedangkan semester kedua berdiri sendiri, yaitu dengan SAKERNAS vyang

pencacahannya fdilakukan pada bulan Agustus.
o

1.2 Tujuan |

Secara umiugm'tujuan pengumpulan data melalui SAKERNAS adalah tersedianya
data tentang ketenagakerjaan yang menyeluruh dan berkesinambungan, khususnya
untuk memperoiieh informasi/data tentang jumiah orang yang bekerja (employment)
dan yang menpéri pekerjaan (unemployment) serta perkembangannya baik tingkat

nasional maupl;lrt tingkat regional.

1.3 Ruang Linglkup

- SAKERNAS: 1996 dilaksanakan di seluruh wilayah Republlk Indonesia dengan
ukuran sampel. sebesar 65.644 rumahtangga yang tersebar di seluruh propinsi bailk
daerah perkotapp maupun pedesaan, tidak termasuk korps diplomatik dan sejenisnya.
Rumahtangga \,laing tinggal dalam wilayah pencacahan {wilcah} ikhusus seperti komplek
militer dan se;emsnya dan rumahtahgga khusus seperti asrama penjara dan sejenisnya

yvang berada dl vlwlcah biasa tidak dipilih dalam sampeE
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1.4 Data yang Dikuqn;mulkan

Data yang dikumpufk%lri dari rumahtanga terpilih mencakup :
Nama anggota ;nzzmjahtangga.

Hubungan denga:n kepala rumahtangga.

Jenis kelamin. | .

Umur. | '

Status Perkawinan,

Partisipasi sekojla:h.:

Pendidikan teniuggi yang ditamatkan.

Kegiatan terbaﬁy@ak.

© 0N OO R~ LN

Jumilah hari dan jam kerja.

—t
o

. Jam kerja padagkegiatan utama.

-—
—

. Jenis pekerjaan utama.

-
N

. Lapangan pekeijqan utama. . Pt

—
-—

. Status pekerjaa‘n;u‘tama.

——
S

. Upah/gaiji pekefie%/i{aryawan.

-
(4]

. Pekerjaan tambar:w?n.

—
o

Lapangan pekerja;an tambahan utama. j

-
<

. Mencari pekerjea‘n.i‘

-—
o

. Alasan tidak merjcari pekerjaan.

—
O

. Upaya dalam mpénqari pekerjaan. . ‘31 @

A
o

. Lamanya mencali pekerjaan.

an setahun yang lalu. !

N
-

. Lapangan pekeh‘
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1.5 Jadwal Pelaksanaan Kegiatan

H

% V\;a ktu

Kegiatén;

1. Pengirimjan‘ dokumen dari BPS Juni 1996
2.  Pelaksanaan Lapangan : oo

a. Pendafftaran Rumah tangga 15 Juli - 31 Juli 1996

b. Pemilihan Sampel o

Rumah tangga 20 Juli - 8 Agustus 1996

c. Pencacahan Rumahtangga 8 Agustus - 31 Agustus 1996
3. Pengmman Dokumen dari |

Pencacah ke Pengawas 15 Agustus - 1 September 1996
4. Pemenksaan daftar

di KS kap/kodya 20 Agustus - 10 September 1996
5. Pengirimian Dokumen dari

KS kab/kodya ke KS propinsi 5 September - 15 September 1996
6. Pengiriman Dokumen dari 10 September - 25 September 1996

KS propiinsi ke BPS
7. Recelvmg 15 September - 15 Oktober 1996
8. Batchlng 15 September - 31 Desember 1996
9. Edltlng & Data Entry 20 September - 31 Desember 1996
10. Vahdasu dan Tabulasi 2 Januari 1997 - 31 Januari 1997
11. Penyusunan Draft Publikasi 1 Februari 1997 - 20 Februari 1997
12, 21 Februa%'ri 1997 - 15 Maret 1997

Pencetakan Publikasi

SAKERNAS 1996 i
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i METODOLOGI ;
2.1 Kerangka Saniml;el _

Kerangka sampel yang digunakan dalam pemilihan wilcah daerah perkotaan
adalah Daftar Wllcab daerah perkotaan hasil SE 1996. Sementara untuk daerah
pedesaan kerangka sampelnya adalah Daftar Wilcah yang terdapat dalam Kerangka
Contoh Induk (KCI) Kabupaten/Kotamadya, yang merupakan gabungan dari KCl 1 dan

KCI 2,

|

L‘

2.2 Rancangan Sqmpel SAKERNAS 1996

. Prosedur pemilihan sampe! dibedakan antara daerah perkotaan dan daerah

pedesaan dengan prosedur bertahap tiga. .

Rancangan sampel daerah perkotaan : |

1. Pada tahap pertama dipilih sejumlah wilcah secara s:stematlk dari Daftar Wilcah
daerah perkotaani hasil SE 1996. _

2. Padatahap kedua dari setiap wilcah terpilih, dipilih satu kelompok segmen (kelseg)
secara PPS { Probabmty Proportional to Size) dengan size banyaknya rumah tangga
dalam kelseg has;l Ilstmg SE96. '

3. Pada tahap ketiga dipilih 16 rumah tangga dari setiap kelseg terpilih secara

sistematik.

Rancangan sampel | |daerah pedesaan :

1. Pada tahap pertama dipilih sejumlah wilcah secara sistematik dari KCI.

2. Pada tahap ked4a, dari setiap Wilcah terpilih, dipilih satu kelompok segmen
(kelseg) secara PP:S‘dengan size banyaknyarumah tangga dalam kelseg hasil listing
SP90. an a

3. Pada tahap keti'gja, dipilih 16 rumah tangga dari setiap kelseg terpilih secara

sistematik.
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Pemilihan sampel tahap pertama dﬂakukan oleh BPS, tahap kedua dan ketiga oleh

pengawas SAKE?‘-}NAS 1996. ‘

l

|

2.3 Pembentukan dan Pemilihan Kelompok Segmen. i
Dari setlap wilcah terpilih SAKERNAS 1996, pengawas akan melakukan
pembentukan dap pemilihan kelseg. Cara pembentukan kelseg telah dijelaskan dalam

Buku Pedoman;Zﬁ (Pedoman Pengawas/Pemeriksa).

2.4 Penentuagl %Wilcah Terpilih SAKERNAS 1996

Seperti telah disebutkan di atas, pemilihan wilcah terpilih pada Daftar Vf\l;i-cah
ﬁ]h@ daerah perkotaan hasil SE 1996 dan KCI dllakukgn secara sistimatik. Untuk
mengetahui apakiah wilcah terpilih SAKERNAS 1996 berasal dari Daftar Wilcah daerah
perkotaan hasil SE-1996 atau KCI, petugas dapat melihat Nomor Kode Sampel (NKS)
SAKERNAS 1996 yang terdiri dari 5 angka (digit}), dengan ketentuan sebagai berikut:

i
1. NKS SAKERNAS 1996 yang digit pertamanya 0 dan 1 adalah berasal dari KCI.
2. NKS SAKEF}NAS 1996 yang digit pertamanya 2 adalah berasal dari Daftar Wilcah
daerah perkotaan hasil SE 1996.

3. Empat digit:: terakhir merupakan Nomor Kode Sampel SAKERNAS.

2.5 Metode Pengumpulan Data

\ @ Pengumpulan data darirumah tangga terpilih dllakukan dengan wawancara tatap
muka antara p;encacah dengan responden. Wawancara terhadap seluruh anggota
rumah tangga yang berumur 10 tahun ke atas, perlu diusaﬁakan agar anggota rumah
tangga bersangfcutan yang menjadi responden. Pelaksanan pengumpulan data
dilakukan padq t;anggal 8 Agustus 1996 sampai dengan%l'tanggal 31 Agustus 1996.

SAKERNAS 19% S -5- FPEIOMAN-1




2.6 Jenis Daftar dan Buku Pedoman yang Digunakan

1. Jenis Daftar

Daftar yang t:;ligu;nakan dalam kegiatan pelaksanaan SAKERNAS 96 adalah

sebagai berikut :

B

Jenis jé Dikerjakan E Disimpan
No .Kegunaan Rangkap
Daftar 1B Oleh F di
W @ | @ (4) (5) (6) .
1. Daftar Péndaftaran Pencacah 1 | BPS
SAK96.L Rdméh tangga
2. Daftar ﬁaftar sampel Pengawas/ 2 1.BPS
SAK96. ?hmah tangga Pemeriksa 2.KS kabupaten/
DSRT terpilih (Staf KS) kotamadya
3. Daftar éencacahan Pencacah 1 BPS
SAK96.AK fqmah tangga

2. Buku Pedoman

a. Buku Pedoman 1;

b. Buku Pedoman 2§

|
!
o
R
I.
|
|

.
4

2.7 Tata Tertib Pengisian Daftar

1

1. Kuasai konsep/definisi, maksud dan tujuan survei.'

2. Semua pengisian ditulis dengan pensil hitam,

Pedoman Pencacah SAKERNAS 1996,
: Pedoman Pengawas/Pemeriksa SAKERNAS 1996,

3. Isian harus dibua;t §sejelas~jelasnya, mudah dibaca, dan diisikan pada tempat yang

disedialkan

i
v

4., Teliti kembali isiszm' éemua daftar se?ta perbaiki bila terdapat kesalahan pengisian

sebelum diserahkén:kepada pengawas.

SAKERNAS 1996
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K BAB Iil o
B ORGANISASI SURVEI

3.1 Penanggéu;ng Jawab Pelaksanaan Survei di Daerah

Seperti halnya survei-survei lain yang dilakukan oleh BPS, penanggung jawab
pelaksanaan SAKERNAS 1996 di daerah, baik teknis _maupun administrasi, adalah
kepala KS propms; dibantu oleh kepala KS kabupaten/kotamadya. Dengan demikian
kepala KS prop‘msu dan kepala KS kabupaten/kotamadya mengatur segala hal mulai
dari penentuan petugas sampai pengiriman dokumen ke BPS, serta aspek-aspek

pelaksanaan Ia'pangan lainnya yang berhubungan dengan survei ini.

3.2 Petugas Léapangan

Pencaca;hé adalah mantri statistik atau staf KS kabupaten/ kotamadya &tau
petugas lain yglilg_ditunjuk dan dapat bekerja secara baik. Pengawas/pemeriksa adalah
kepala seksi s;tétistik sosial dan kependudukan atau staf KS kabupaten/kotamadya
yang ditunjuks. | |

i
!

l 1
. Tugas pencacah antara lain: E

..l

a. Bersama dengan pengawas, mengenali batas- batas kelseg terpilih berdasarkan
sketsa peta kelseg terpilih. ;

b. Melakukan pendaftaran bangunan/rumah tangga dengan Daftar SAK96.L.
Memberi qomor bangunan pada sketsa petg; kelseg.

d. Melakukaﬁ pencacahan seluruh rumah tanggra terpilih yang telah tercantum dalam
Daftar SAK96.DSRT dengan menggunakan Daftar SAK96.AK.

e. Memerlksa ‘kembali kebenaran isian Daftar SAKZ6. AK hasil pencacahan. Bila
ternyata masnh ada kesalahan atau keraguan harus ditanyakan kembali kepada
responden.

f. Menyerahkan kembali Daftar SAK96.AK vyang telah diisi berikut Daftar
SAKS6. DSI?T kepada pengawas/pemeriksa.

g. Menepati ]adwat pencacahan yang telah ditetapkan.

SAKERNAS 1994 ‘ PEDOMAN-1
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2. Tugas pengawaslbemeriksa antara lain:

a.

3.3 Arus Dokumen !

Memilih kelseg jslec"ara PPS dari wilcah-wilcah yang terkena sampel SAKERNAS
b

1996.

Membuat sketsa ipéta kelseg terpilih. -

Bersama dengam| pencacah mengenali batas-batas keléeg terpilih berdasarkan
sketsa peta kelseg ‘terpilih. |
Membagi dokumen kepada pencacah yang menjadi tanggung jawabnya dan

mengumpulkan_kembah daftar isian yang telah diisi.

-

o

Melakukan pemilihan sampel rumah tangga dari Daftar SAKQG.L.
Menyalin rumaﬁ‘tangga terpilih dari Daftar SAKS6.L ke dalam Daftar Rumah
Tangga Terpilib i(Da\‘tar SAK96.DSRT) untuk segera disampaikan kepada pencacah.
Melakukan pengawasan lapangan dan memeriksa kebenaran isian dari semua
daftar hasil pencacahan

Menepati jadwal 'yang telah ditetapkan.

O

|

1. Dokumen untul§ pelaksanaan lapangan dikirim oleh BPS ke KS propinsi.

2. KS propinsi niefndistribusikan dokumen yang diperiukan ke KS kabupaten/
kotamadya. |

3. KS kabupatenllﬁdtamadya mendistribusikan dokumen tersebut kepada pengawas,
kemudian pengéwas mendistribusikan kepada pencacah sebanyak dokumen yang
diperlukan. . k

4. Dokumen yangﬁt!elah selesai diisi diserahkan kepada pengawas untuk diperiksa.
Setelah pemerilésfaan di KS kabupaten/kotamadya selesai, 'd;okumen dikirim ke KS
propinsi untuk kemudlan dikirimkan ke BPS.

5. Pengiriman dokumen dari pencacah ke pengawas di KS kabupaten/kotamadya
atau dari pengaE as ke KS propin5| untuk diteruskan ke BPS bisa dilakukan
bertahap tanpa rfj;nunggu selesai se[uruhnya |

SAKERNAS 1996 N -8~ PEDOMAN-1




] BAB IV |
SKETSA PETA KELSEG DAN PENOMORAN BANGUNAN

4.1 Shketsa Peta Kelseg

Wilcah adalah tiagian dari suatu wilayah desa/keluraharp ya’ng mempunyai batas-batas
alam maupun @uatan dan diperkirakan tidak akan beriubah dalam jangka waktu 10
tahun. Pada! \;’vilayah tertentu wilcah biasa tidak mempunyai batas jelas apabila
berbatasan de;n?gan hutan, gunung, perkebunan, persawahan atau batasnya berhimpit
dengan batas kecamatan, kabupaten dan propinsi. Sebuah wilcah pada umumnya
mencakup se}Zitar 200 s.d 300 rumah tangga atau bangunan fisik bukan tempat
tinggal atau gabungan dari rumah tangga dan bangunan fisik bukan tempat tinggal.
Jenis wilcah dibedakan dalam tiga macam yaitu : wilcah biasa, wilcah Ighusus, dan
wilcah persiapan. Dalam SAKERNAS 1996 ini hanya wjlcah biasa yang dicacah,
sedangkan Ul‘l'tl;lk' wilcah khusus dan wilcah persiapan tidak dicacah.,

Dalam rangka pendaftaran bangunan dan rumah tangga, seorang pencacah akan
berpedoman pada sketsa peta keiseg. Hal ini diperluka.n %gar pencacah mengetahui
batas-batas kéegseg yang menjadi beban tugasnya. Skets;a peta kelseg dibuat oleh
pengawas/stéf 'KS kabupaten/kotamadya bersama—san?a dengan pencacah.

0 N
Segmen adaléh bagian dari wilcah yang mempunyai batas jelas. Besarnya segmen
tidak dibatasﬁ oleh jumiah rumah tangga/bangunan fisik. Pada umumnya wilcah
dibentuk berd!a%aarkan penggabungan dari beberapa segmen sehingga setiap wilcah
dibagi habis n;1enjadi segmen.

.
Kelompok Segfnén {kelseg) adalah gabungan beberapa segmen yang berdekatan.
Jumlah rumah tangga di setiap kelompok segmen dlharapkan tidak berbedajauh antara
satu dengan Ialinnya Kelseg dlbentuk dalam rangka memudahkan tugas pencacah

dalam pendaﬁexlran dan pencacahan rumah tangga.

i H
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4.2 Cara Pemberian Nomor Bangunan

Pemberian nomor bangunan diperlukan untuk memudahkan petugas listing dalam
melakukan pendaftafrénirumah tangga sehingga tidak terjadi [ewat cacah atau cacah
ganda. Nomor banguﬁan diperiukan untuk pencacahan ruma'ﬁ téngga terpilih dengan
daftar SAK96.AK, serta untuk pedoman pengawasan Iapangan Penomoran tidak
dituliskan pada bangunan fisik/sensus, tetapi pada sketsa keiseg sesuai dengan lokasi
keberadaan bangunan fisik/sensus yang bersangkutan.

Cara pemberian nomor bangunan adalah sebagai berikut:

1. Laksanakan penﬂaftaran bangunan dan rumah tangga dengan daftar SAK96.L ™

berpedoman pada sketsa kelseg.

2. Pendaftaran dimuiai dari bangunan yang terletak di ujung barat daya pada segmen,
selanjutnya bergerak ke arah timur secara zig-zag.

3. Selesaikan dulu pendaftaran dalam satu segmen, kemudian dilanjutkan ke segmen
nomor berikutnya éehingga nomor urut rumah tangga terakhir akan terletak pada
nomor segmen térbesar dalam kelseg terpiiih. Pastikan bahwa tidak ada bangunan
atau rumah tanggé vang terlewat untuk didaftar.

4. Setiap selesai n{ehdaftar satu bangunan atau rumah tangga, beri nomor urut

bangunan fisik péda gambar bangunan dalam sketsa peta kelseg.

SAKERNAS 1996 o -10- _‘ PEDOMAN-1
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BAB V
PEND?A{FTAHAN BANGUNAN DAN RUMAH TANGGA

T

i

5.1 Tujuan ;

Tujuan pendaft,at;'a? rumah tangga adalah untuk mencatat semua bangunan/
rumah tangga serta k?te{:rangan lain seperti nama kepala rurTah‘tangga dan jumlah
anggota rumah tangga pada setiap kelseg terpilih SAKERNAS 1?96. Dalam melakukan
pendaftaran, petugasE ﬁendaknya berhati-hati agar tidak ada bangunan/rumah tangga
yang terlewat atau tér?atat dua kali. ' ‘ ——

Pelaksanaan pejn'da_ftaran rumah tangga SAKERNAS 1996 nhenggunakan daftar
SAK96.L, dimulai pa;déa tanggal 15 Juli 1996 s.d 31 Juli 1996. Hasil pendaftaran
rumah tangga pada kéifse_g terpilih, dijadikan kerangka sampel pemilihan rumah.tangga
SAKERNAS 1996. .

5.2 Kegunaan Daftéri SAK96.L

Daftar SAK96.L djigunakan untuk mendaftar semua banguna'n dan rumah tangga

yang ada dalam satu,r ‘élseg.

Daftar SAK96.L terdi:ridari 4 Blok, yaitu:

Blok | : Pengenaian Termpat

Blok N : ngkasan

Blok Il : Kete‘rangan Pencacahan
Blok IV : PendEJifta'ran Rumah Tangga

n

5.3 Cara Pengisian thtar SAK96.L

1. Blok 1. Pengenalan Tempat

Rincian 1 s.d 4 : Propmsn Kabupatenll(otamadya Kecamatan, dan Desa/Kelurahan
Tuliskan nama proplns: kabupaten/kotamadya kecamatan dan desa/kelurahan

pada baris yang telah dlsedlakan |

Coret kabupaten/kotamadya dan desa/kelurahan yang tidak sésuél

Rincian 5 : Klasifukam Desall(elurahan

Jika desa/kelurahan merupakan daerah perkotaan lingkari Kode 1, dan jika

P
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merupakan daerdh pedesaan lingkari Kode 2. Keterangan mengenai perkotaan/

pedesaan dlperoIeh dari pengawas/pemeriksa. '

Rincian 6 : Nomor Wilayah Pencacahan ’

Tuliskan:nomor wilcah di tempat yang disediakan., Nomor wilcah terdiri dari 3
angka dan safL:f huruf. Dua angka pertama menunjukkan nomor wilcah pada sketsa
peta, diikuti sath huruf yang menunjukkan jenis wilcah, yaitu B {wilcah biasa). Angka
terakhir menusijjﬂ'ukkan nomor urut pecahan wilcah.

Contoh : 0280, artinya: wilcah biasa nomor 02 yang belum dipecah
0381, artinya: wilcah biasa nomor 03 pecahan pertama
03B2, artinya: wilcah biasa nomor 03 pecahan kedua

Rincian 7 dan & :_;Nomor KKelompok Segmen dan Nomor Segmen

TuIiskan“%o?nor kelseg dan nomor segmen di tempat yang disediakan. Nomor
kelseg dan nomor segmen ditulis dalam angka biasa (bukan Romawi).

Rincian 9 : Norrllor Kode Sampel SAKERNAS '

Tuliskan: nomor kode sampel SAKERNAS 1996 d| tempat yang disediakan.

Nomor kode sampel SAKERNAS 1996 diperoleh dari pengawas/pemenksa berdasarkan

daftar sarnpel s
ir .

2. Blok II. Rm'gkasan

Blok Il d:ga!:n dari halaman terakhir Blok 1V. Sebelum disalin, Blok IV harus

:

diperiksa dahdléj
Rincian 1 : Banyaknya Rumah Tangga
ISIannya sama dengan nomor urut terakhir IKolom (3) Blok 1V halaman terakhir.
Rincian 2 : Banyaknya Anggota Rumah Tangga
Isiannya, Fama dengan jumlah terakhir isian Kolom (5} Blok IV.
Rincian 3 : Ar}gfgota Rumah Tangga 10 Tahun ke Atas
a. Banyaknyg %sama dengan jdmlah pada Kolom {6) Biok IV.
b. Banyaknyg ;iyang bekerja atau sementara tidak bekerja sama dengan jumlah Kolom
(7) Blok IV..

C. Banyaknyé yang tidak bekerja sama dengan jumlah pada Kolom (8} Blok IV.
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d. Banyaknya yang 'ﬁldak bekerja tetapi mencari pekerjaan sama dengan jumlah Kolom
(9) Blok IV. » :

5 |

3. Blok HI. Keteran'gpn Pencacahan :

Tujuannya adalah untuk mengetahui siapa yang bertar;ggung jawab dalam
pengisian dan pemenksaan daftar, serta kapan dllakpkan pencacahan dan
pemeriksaan. { -

Rincian 1 s.d 3 : Ketprangan Pencacah

Tuliskan nama dan NIP/NMS, tanggal pencacahan dan bubuhkan tanda tanga’n

pencacah pada tempat yang disediakan.
Rincian 4 s.d 6 : Keterangan Pengawas/Pemeriksa
Tuliskan namé dan NIP/NMS, tanggal pengawasan/pemeriksaan dan bubuhkan

tanda tangan pengawas/pemeriksa di tempat yang disediakan.

4, Blok IV. Pendaftaran Rumah Tangga

Blok ini diguhékan untuk mendaftar seluruh bangunan/rumah tangga dan
keterangan lain pada% kelseg terpilih. Pada sudut kanan atas setiap lembar Blok 1V
tertera halaman ... dfa?ri.... halaman, yang pengisiannya dilakukan setelah pendaftaran
dalam kelseg terpililf1 iselesai.

Contoh :  Jika dalé:lh kelseg terpilih terdapat 73 rumah tangga, dan jumlah halaman
Blok IV J;\,':?ng terpakai ada 4 (empat) halaman, maka pengisiannya sebagali
berikut: |
Pada hallttrnan pertama diisi halaman 2 dari 5 h.aiagnan, halaman kedua

diisi haliarhan 3 dari 5 halaman, .... dan seterusnya,

Kolom {1) dan {2} : Nomor Urut Segmen/Bangunan Fisik dan Nci;mor Urut Bangunan

‘ Sensus I

Isikan nomor urut bangunan fisik dan nomor urut bangunan sensus mulai nomor
|
urut 1 sampai dengan terakhrr dalam satu kelseg. Nomor urut segmen dan nomor urut
bangunan fisik dltulgskan di Kolom {1}. Lihat contoch pada lampiran.
|

!
i
F .
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Bangunan Fisiik?;ac!i‘alah tempat perlindungantetap maupun sementara yang mempunyai

dinding, Iantaif‘dan atap, baik digunakan untuk tempat tinggal atau bukan tempat

tinggal. ;E

Contoh : Rumah tempat tinggal, hotel, toko, pabrik, sekolah, tempat beribadah,
ged:uing kantor, balai pertemuan, dan sebagainya. Bangunan dapur, kamar
man(ji, garasi, dan lainnya yang terpisah dari bangunan induk dianggap
bagién dari bangunan induk tersebut (satu bangunan). Bangunan bukan
temp?at tinggal yang luas lantainya kurang dari 10 m2 tidak dianggap sebagai

bangunan fisik.

~

P

Bangunan Sensus adalah sebagian atau seluruh bangunan fisik yang mempunyai pintu
keluar masuk $ehdiri dan dalam satu kesatuan penggunaan.
Cara pengisian nomor urut bangunan sensus sama dengan cara pengisian nomor

urut bangunan} fisik. Isikan nomor urut bangunan sensus d| Kolom (2).

Kolom (3) s. d (5) Nomor Urut Rumah Tangga, Nama kepala Rumah Tangga dan
Banyaknya Anggota Rumah Tangga ! 3

Isikan nomor urut rumah tangga biasa pada Kolom (3), nama kepala rumah

tangga pada |I§olom (4}, dan banyaknya anggota rumah tangga pada Kolom (5).
R

Rumah tanggfa; biasa adalah seorang atau sekelompok orang yang mendiami sebagian

atau seluruhiQangunan fisik/sensus dan biasanya tinggall bersama serta makan dari

satu dapur. Ya:ng dimaksud dengan makan dari satu dapur jika pengurusan kebutuhan

sehari-harin\(aidikelo[a bersama menjadi satu. Rumah tangga biasa umumnya terdiri

dari ibu, bapak, dan anak. Jugrfl dianggap sebagai rumah tangga biasa antara [ain:

1. Seseorang| yang menyew"a kamar atau sebagian bangunan sensus tetapi
pengurusan makannya sendm

2. Keluarga vang tinggal terpisah di dua bangunan fisik/sensus tetapi makannya dari
satu dapur asal kedua bangunan sensus tersebut masih dalam satu segmen.

3. Pondokan?dengan makan (indekos} yang pemondoknya kurang dari 10 orang.

Pemondokﬁ dianggap sebagai anggota rumah tangga induk semangnya.
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4, Pengurus asrama, pantn asuhan, lembaga pemasyarakatan, dan sejenisnya yang

tinggal sendiri maupun bersama anak istri serta anggota runﬂah tangga lainnya,
makan dari satu dapur terpisah dari lembaga yang diurusnya. :

5. Sekelompok orang yang menyewa kamar atau sebagian bangunan sensus dan
mengurus makanny;';l sendiri-sendiri, maka sekelompok orang tersebut dianggap
sebagai satu rumah|tangga biasa. o
Contoh : Tiga orang mahasiswa menyewa satu kamar dan mengurus makannya

sendiri-sendiri, maka mereka dianggap 1 rumah tangga biasa.
|

Rumah tangga khususi;.mencakup:

1. Orang-orang yangg tinggal di asrama. Asrama yaitu suatu tempat tinggal yang
pengurusan kebutléhjan sehari-hari diatur oleh suatu yayasan atau badan, misalnya
asrama perawat, z:asirama mahasiswa dan asrama ABRI (tangsi}. Anggota ABRI
yang tinggal di asréma bersama keluarganya dan mengurus sendiri kebutuhan
sehari-harinya bukar%n rumah tangga khusus.

2. Orang-orang yangi lcinggal di lembaga pemasyarakatan, panti asuhan, rumah
tahanan dan sejenispya.

3. Sekelompok orang \:fang mondok dengan makan {indekos) yang berjumlah lebih
besar atau sama déalgwgan 10 orang,

Rumah tangga k‘hususE tidak diberi nomor di Kolom (3), cukup diisikan nama rumah

tangga khusus tersebut Lﬁi'](olom (4), misalnya asrama dan pondokan. Kolom {5} tidak

perlu ditanyakan, isikan tanda strip {-}. Demikian halnya untuk baﬁgunan bukan tempat

T

tinggal seperti masjid, kantor, sekolah atau rumah kosong. ;

Anggota rumah tangge; édqlah semua 6rang yang biasanya berten;tﬁat tinggal di suatu
rumah tangga, baik yang berada di rumah Wal<tu pencacahan maupun sementara tidak
ada. Anggota rumah tangga vang berpergian 6 bulan atau Ieblh dan anggota rumah
tangga yang berperglan kurang dari 6 -bulan tetapi dengan tu;uan pindah/akan
meninggalkan rumah 6 bulan atau lebih, tidak dianggap sebagai anggota rumah

tangga. Orang yang telah tinggal di rumah tangga selama 6 bulan atau lebih atau
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yang telah tingg;al di rumah tangga kurang dari 6 bulan tetapi berniat tinggal untuk 6

bulan atau IebiHi dianggap sebagai anggota rumah tangga.

Penjelasan: ‘

1). Seorang ;ielrnbantu rumah tangga/sopir yang tinggal dan makan di rumah
majikannya t;:lianggap sebagai anggota rumah tangga -majikannya. Sebaliknya jika
pembantu rumah tangga/sopir tersebut tidak tinggal dan atau tidak makan di
rumah majjkénnya, ia bukan anggota rumah tangga di rumah majikannya.

2). Seorang kég;ala rumah tangga yang mempunyai tempat tinggal lebih darti.satu,

tetap dicatat di salah satu rumah tangganya, tempat ia tinggal lebih lama.

Kepala rumah tangga adalah seorang dari sekelompok anggota rumah tangga yang
bertanggung jawab atas kebutuhan sehari-hari dalam rumah tangga tersebut atau

orang yang dld;n!ggap/dltun]uk sebagai kepala rumah tangga.

Kolom (6} sampal dengan Kolom {9) adalah untuk anggota rumah=

~ berumur. 10 tahun ke atas.

Kolom (6) : Banyaknya Anggota Rumah Tangga Berumur 10 Tahun ke Atas

Isikan ba:niiaknya anggota rumah tangga yang berumur 10 tahun ke atas.

Kolom (7) : Banyaknya Anggota Rumah Tangga Berumur 10 Tahun ke Atas yang
Belerja atau Sementara Tidak Bekerja
Isikan ban\!faknya anggota rumah tangga yang berumur 10 tahun ke atas yang

bekerja atau serﬁentara tidak bekerja. Definisi bekerja dapat dilihat pada Halaman 32.

Kolom {(8) : Banyaknya Anggota Rumah tangga Berumur 10 Tahun ke Atas yang
Tidak Bekerija.
Isikan bahyaknya anggota rumah tangga yang berumur 10 tahun ke atas yang

tidak bekerja.
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Kolom (9) : Banyaknya Anggota Rumah Tangga yang Tidak B{ekerja tetapi Mencari

Pekerjaan 7
Isikan banyaknya anggota rumah tangga yang berumur 10 tahun ke atas yang

tidak bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan. Definisi mencari pekerjaan dapat dilihat

pada halaman 52.
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Diagram pengisian Kolom (6} sampai dengan Kolom (9] Daftar SAK96.L

i

Kolom (6) < ;

Kolom (7)<

Penduduk
10 tahun
ke atas

v

Bekerja

|

Ya

—

Tidak

¥

Bekerija
minimam
1 jam

|

.

Kolom (8) <

Ya

Tidak'

v

Sementara

tidak bekerja

r_l

<

Le

Ya

Tidak

l

Mencari keria

|

Tidak

Ya

Kolom (%) <
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BAB Vi
DAFTAR SAK96.DSRT

Lo

Setelah melakukan pemeriksaan Daftar SAK96.L, pengéwas/pemeriksa memilih
sebanyak 16 rumah. tangga, yang selanjutnya disalin ke Daftar SAK96.DSRT.
Daftar SAK96.DSRT vyang sudah diisi oleh pengawas (lihat Lampiran 4)

digunakan oleh pen¢acah dalam pencacahan rumah tangga terpilih.

6.1 Blok I : Pengenalan Tempat —
Pengenalan tempat dalam Blok | disalin dari pengenalan tempat Daftar
SAK96.L, Blok 1. Keterangan yang dicatat dalam blok tersebut menyatakan wilayah

yang terpilih sampe! dan jumlah rumah tangga yang tercakup di dalamnya.

6.2 Blok Il : Ringkasan
Ringkasan dalam Blok Il disalin dari ringkasan Daftar SAK96.L, Blok 1I.

6.3 Blolk Il : Keterangan Pemilihan Sampel dan Pencacahan
Keterangan petugas dalam blok ini menyatakan identitas petugas yang memilih

sampel dan petugas yang bertanggung jawab memeriksa kebenaran sampel.

6.4 Blok IV: Rumah 'Tangga Terpilih

Keterangan ya‘ng dicatat adalah nomor urut rumah tangga dan nama kepala
rumah tangga yang terpilih. Di samping itu juga lokasi dari rumah tangga tersebut,
yaitu nomor segmen, nomor bangunan fisik dan nomor bangiunan sensus tempat
rumah tangga terpilih. Keterangan tersebut akan lebih mudah digunakan untuk
mencari rumah tangga terpiih jika dipadukan dJdengan sketsa peta kelseg hasil

pendaftaran rumah tangga.
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Blok V: Catatan Pemilihan Sampel
Blok Catatan memuat catatan pemilihan rumah tangga terpilih yang dilakukan

pengawas.

Laporkan pada pengawas/pemenksa jika pencacah menemui kes

malaksanakan pencacahan rumah.::_angga terpilih.

i
i
i
|
t
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! BAB Vi
KETERANGAN RUMAH TANGGA (DAFTAR SAK96.AK)

7.1 Umum |

Sebagai ped&man dalam melakukan pencacahan denga’n Daftar SAK96.AK
pencacah menerima Daftar SAKS6.DSRT {daftar rumah tangga terpilih}. Setiap lembar
Daftar SAK96. DSRT dlgunakan untuk satu kelseg terpilih. |

Tujuan Daftar; $AK96.AK adalah untuk mendapatkan data angkatan kerja dari
rumah tangga terpili%h. Keterangan yang dicatat antara lain nama anggota rumah-
tangga, umur, pendia;ikan, jenis kelamin, keterangan pekerjaan sepertijam kerja, status
pekerjaan, upah/géjiipekerja, lapangan pekerjaan, jenis pekerjaan dan keterangan
mencari pekerjaan. i
Daftar SAK96.AK terdiri dari 4 blok, yaitu:

Blolc | : Pengenalan Tempat
Blok Il : Keterangan Pencacahan
Blok Il : Keterangan Anggota Rumah Tangga

Bloic IV Keterangan Anggota Rumah Tangga yang Berumur 10 Tahun ke Atas

: ! !
7.2 Blok | :Pengzerilalan Tempat | ?
Rincian 01 s.d 09: Propinsi, Kabupaten/Kotamadya, Kecamatan, Desa/Kelurahan,
jKEIasifikasi Desa/Kelurahan, Nomor Wilayah' Pencacahan, Nomor
Kelompok Segmen, Nomer Segmen dan Nomor Kode Sampel
SAKERNAS.
Rincian ini disalin dari Daftar SAK96.DSRT Blok | Rincian 01 s/d 09.
Rincian 10: Nomorfl.?]rut Rumah Tangga Sampel
Rincian ini disia;lin dari Kolom (1) Blok IV Daftar SAK96.DSRT.
Rincian 11: Nama Képa’ia Rumah Tangga

Rincian ini disa!m dari I<olom (5) Blok 1V Daftar SAK96.DSRT.
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Rincian 12: Jumlah Anggota Rumah Tangga
Isiannya sama dengan nomor urut anggota rumah tangga terakhir pada Kolom
(1) Blok Ill Daftar SAK.26AK.
Rincian 13: Junllla‘ah . Anggota Rumah Tangga yang Berumur 10 Tahun ke Atas
Isiannya sama dengan jumtah anggota rumah tangga yang berumur 10 tahun ke
atas pada Kolorh f{5) Blok Il Daftar SAK96.AK dan harus sama dengan jumlah kotak

vang terisi kodq p?ada Kolom (6) dan Kolom (7).

7.3 Blok I : Keterangan Pencacahan S
Rincian 01 s.d 03: Nama dan NIP/NMS Pencacah, Tanggal Pencacahan dan Tanda
. Tangan Pencacah. |
Tuliskan nama dan NIP/NMS pencacah, tanggal pencacahan dan tanda tangan
pencacah. |
Rincian 04 s.d Gé Nama dan NIP/NMS Pengawas/Pemeriksa, Tanggal Pengawasan/
: Pemeriksaan dan Tanda Tangan Pemeriksa.

Tuliskan i
C

nama dan NIP/NMS pengawas/pemeriksa, tanggal

pengawasan/pen}enksaan dan tanda tangan pemeriksa.

7.4 Blok Nl : K,:e'Ferangan Anggota Rumah Tangga

Tujuan dari i)lbl( ini adalah untuk mencatat semua anggota rumah tangga dalam
rumah tangga terpilih agar tidak ada yang terlewat cacah atau tercatat ganda, serta
untuk menghituﬁg banyaknya anggota rumah tangga yang berumur 10 tahun ke atas
yang akan diwam.éancarai dengan rincian pada Blok IV. Berbeda dengan pencacahan
SAKERNAS tercfia?zhu!u, pada blok ini ditanyakan juga keterangan tentang status
perkawinan dan gp;artisipasi selolah untuk semua anggota rumah tangga yang berumur

10 tahun ke ataf{s@

P
N

|
Cara Pengisian : !
Kolom {1} : Nomor Urut
Yang dlmaksud adalah nomor urut anggota rumah tangga dan telah disediakan

nomor 01 s.d 15 Jika banyaknya anggota rumah tangga lebih dari 15 orang, maka
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tambahkan daftar :b:':lru. Bubuhkan kata "Bersambung” pada sudut kanan atas halaman

depan daftar yang lama dan "Sambungan™ pada sudut kanan atas halaman depan dari

daftar yang baru. gantl nomor urut anggota rumah tangga 01 menjadi 16, 02 menjadi

17 dan seterusnyfagsarnpai semua anggota rumah tanga tercatat pada daftar yang

baru. Gabungkan k'edua daftar tersebut.

o
Kolom (2) : Namaf I!‘-\nggota Rumah Tangga
Tuliskan setéallp nama anggota rumah tangga yang diurutkan mulai dari kepala
rumah tangga, istri/éuami, anak yang belum kawin, anak yang sudah kawin, menantu,
cucu, orang tua/mertua, famili lain, pembantu rumah tangga dan lainnya. Setelah
semua selesai dicét;at, bacakan kembali satu persatu nama tersebut kemudian ajukan
lagi pertanyaan untiuk memastikan adanya :

1. Orang yang narrélanya belum tercatat karena terlewat atau tidak tercatat karena
dianggap bukajinf anggota rumah tangga. Jika terjadi demikian maka tambahkan
nama-nama yeilrjg tertinggal tersebut pada baris-baris yang sesuai. Kemudian
tuliskan kode!ﬁubungan dengan kepala rumah tangga. .Contoh mereka yang
biasanya terlewat adalah bayi yang baru lahir atau anak Rec:l ‘pembantu rumah
tangga yang menglnap, lkerabat yang biasanya menginap, anak indekos yang
kurang dari 10|0rang tamu yang sudah tinggal 6 bulan atau lebih dan orang yang
sedang beperglan kurang dari 6 bulan tetapi biasanya tinggal di rumah tangga.

2. Anggota rurnah;tangga yang sedang bepergian selama 6 bulan atau lebih. Bila

sudah terlanjur ditulis pada Blok Il harus dicoret.

Kolom (3): Hubungan dengan Kepala Rumah Tangga.
Tanyakan hubungan masing-masing anggota rIPngan kepala rumah tangga dan
isikan kade yang sesua| pada Kolom (3)
a. Kepalarumah tanga adalah salah seorang dari sekelompok anggota rumah tangga
yang bertangguhgjawab atas kebutuhan sehari-hari dalam rumah tangga tersebut

atau orang yand dlanggap/dltunjuk sebagai kepala rumah tangga.
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Anak adat;aﬁ'\ anak kandung, anak tin atau anak angkat dari kepala rumah tanggs.
Menantu adalah suamifistri dari anak kandung, anak tiri atau anak angkat.

Cucu ada!alh anak dari anak kandung, anak tiri atau anak angkat.

.-"SD?-F’F"

Orang tualﬁnertua adalah bapak/ibu dari kepala rumah tangga atau bapalk/ibu dari

lstrllsuaml kepala rumah tangga.

g. Famili lalnl adalah orang-orang yang ada hubungan famllll keluarga dengan kepala
rumah tan'gga atau dengan istri/suami kepala rumah tangga, misalnya adilc, kakak,
kemenakan, bibi, paman, ipar, kakek dan nenek. p

h. Pembantu;"gj'umah tangga adalah seseorang yang bekerja sebagai pembantu yang
menginap! di rumah tangga dengan menerima upah/gaji baik berupa uéng atau
barang. |

i. Lainnya adélah orang yang tidak ada hubungan famili dengan kepala rumah tangga

atau |str|/suarn| kepala rumah tangga, seperti orang yang mondok dengan makan

hndekos)

Kolom (4) : 3 inis Kelamin |

Tanyakéq jenis kelamin setiap anggota rumah tangga yang dicatat pada Kolom
(2}, kemudiarg fisikan Kode 1 untuk laki-laki dan I<ode‘ 2 untuk perempuan. Jangan
men'duga jeniés%kelamin seseorang berdasarkan namanya.

N
Kolom (5) : Umur {tahun)

Tanyakan umur responden dan tuliskan jawabannya pada kotak yang tersedia.
Umur dihitung dalam tahun dengan pembulatan ke bawah atau umur menurut ulang

tahun terakhir.| Perhitungan umur didasarkan pada kalender Masehi,

Apabila' responden tidak . mengetahui umurnya dengan pasti, usahakan
mendapatkan‘ keterangan mengehai umurnya dengah cara sebagai berikut:
1. Minta dlturrjukkan surat kelahlran seperti akte Iqelah!’ran atau surat kenal lahir,
Untuk anak balita bisa minta’ ditunjukkan kartu dokter kartu immunisasi, kartu
menuju sefhiat (KMS), atau catatan lain yang dibuat oleh orang tuanya. Perhatikan
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tanggal dikeluarkén surat tersebut bila yang tercatat di sana adalah umurnya,
bukan tanggal Ia.h;irnya.

2. Mengknnversika%ngbulan dan tahun Arab atau lainnya ke bulan dan tahun Masehi,
jika responden Hahya mengenal atau mengetahui kalender Arab atau lainnya. Di
beberapa daerai:ﬂ vyang mayoritas penduduknya. muslim, mereka hanya bisa
mengingat bebe%rappa peristiwa penting dalam agama misalnya puasa, lebaran,
lebaran haji, atat%: jmaulud nabi.

3. Menghubungkaﬁ waktu kelahiran responden dengan tanggal, bulan, dan tahun
kejadian atau pefristiwa penting yang terjadi di Indonesia atau di daerah setempat;__
Contoh peristiwé':f.‘penting adalah gunung meletus, banjir, kebakaran, pemilihan
kepala desa/lurah, pendaratan Jepang {1942}, Proklamasi Kemerdekaan Rl {1945},
Pemilu | {1958}, dan pemberontakan G30S/PKl (196b).

4, Bila yang akan diketahui adalah umur seorang anak, bisa dilakukan dengan
membandingkan;umuranaktersebut dengansaudarakandungnya. Muiailah dengan
memperkirakan unj'lur anak yang terkecil. Kemudian bandingkan dengan anak kedua
terkecil denganjmenanyakan berapa kira-kira umur si kakak atau sudah bisa
berbuat apa saje% (melanglcah, duduk, berdiri, berjalan} wak‘fu adiknya lahir atau
mulai ada dalarrii ;kandungan. Lakukan prosedur ini untuk mencari keterangan
mengenai anak-ér@alc yang lebih besar. '

5. Membandingkani cjlengan anak tetangga atau saudara yang diketahui umurnya.
Perkirakan berapajj bulan anak yang bersangkutan lebih tua atau lebih muda dari
anal-anak terseﬁﬂnt.

Karena untuk umur fhanya disediakan dua kotak, bagi yang umurnya kurang dari 10

tahun agar ditambar[lkan 0 di kotak pertama dan yang umurnya 95 tahun atau lebih
diisikan 95.
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Contoh:

11 bulan 0 0
|
N
5 tahun 11 bulan 0 5
"
102 tahun 9 5 '
I

i

Kolom (6) : Status Perkawinan.
Tanyakéﬁ status perkawinan responden dan isikan kodenya pada kotak yang
tersedia. - 1 |
|
Kawin adalah status dari mereka yang terikat dalam perkawinan pada saat
pencacahan, Paik tinggal bersama maupun terpiéah. Dalam hal ini tidak saja mereka
yang kawin sah secara hukum (adat, agama, negara, dsb} tetapi juga mereka yang

oleh masyarakat sekelilingnya dianggap sebagai suami istri.

Cerai hidup adalah status dari mereka yang hidup berpisah sebagai suami istri karena
bercerai dan bélum kawin lagi. Mereka yang mengaku cerai walaupun belum resmi
secara hukum dlanggap cerai. Seballknya mereka yang sementara hidup terpisah tidak
dianggap bercg_rai, misalnya suamlllstrl yang ditinggalkan oleh istri/suami ke tempat

lain karena segk‘olah, bekerja, mencari pekerjaan, atau sedang cekcok.
il ;
N |
Cerai mati ad%al’ah status dari mereka yang suami/istrinya telah meninggal dunia dan

belum kawin ia:gi.
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P
Kolom (7) : Partisipasi Sekolah
Tidak/belum pernahébersekolah adalah mereka yang sama sekali belum pernah
bersekolah, termasuk% tamat atau belum tamat taman kanak-kanak dan tidak
melanjutkan ke sekolalL\ dasar.
t

Masih bersekolah adailajuh mereka yang sedang bersekolah di sekolah formal, mulai dari

pendidikan dasar, me‘njengah atau tinggi, termasuk pendidikan yang setara.

Tidak bersekolah laéii adalah mereka yang pernah mengikuti pendidikan dasar, .

o

meneng'ah atau tinggi, tetapi pada saat pencacahan sudah tidak bersekolah fagi.
Khusus bagi mereka: yang sedang mengikuti kejar paket A1-A100 dianggap sudah
tidak bersekolah Iagl Tldak termasuk sebagai sekolah formal adalah kursus- kursus,
SESKOAD, SPAMA, SPAMEN, SPATI, dsb.
Isikan kode yang sesu.fai dengan keadaan responden ke dalam kotak.
7.5 BlokIV: I(eteraﬁgan Anggota Rumah Tangga Berumur 10§Tahun ke Atas
Tujuan dari blok ini adalah untuk mendapatkan keterangan mengenai keadaan
angkatan kerja yang ITlellpUtl kegiatan yang dilakukan selama seminggu yang lalu,
jumlah jam kerja, status pekerjaan, upah/gaji, lapangan peker;aan/usaha, jenis
pekerjaan dan keterangan mencari pekerjaan.
Pengisian blok |n1 dilakukan dengan cara melingkari salah satu kode jawaban
yang sesuai atau mepullskan jawaban pada baris yang disediakan dan kemudian

memindahkan kode/i:s?an tersebut ke dalam kotak di sebelahnya.

Rincian 1 : Nama dan Nomor Urut Anggota Rumah Tangga
Tuliskan nama dan noiﬂor urut anggota rumah tangga (ART) yang berumur 10 tahun

ke atas seperti yang tercantum pada Kolom {2}, dan Kolom (1) Blok lIf.

Rincian 2 : Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan
Tamat sekolah adafa?hmenyelesaikan pelajaran yang ditandai dengan lulus ujian akhir

pada kelas atau tingfkéat terakhir suatu jenjang pendidikan di sekolah negeri maupun
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swasta dengan mendapatkan tanda tamat belajar/ijazah. Seseorang yang belum
mengikuti pelajaran pada kelas tertmggl tetapi bila ia menglkutl ujian akhir dan lutus
maka dianggap témat sekolah. §
Tidak/Belum Pe(n4ah Sekolah adalah status dari mereka yang é;ama sekali belumn pernah
sekolah, termaséuk tamat atau belum tamat taman kanak-kanak dan tidak melanjutkan

P
ke sekolah dasar:

Tidak/Belum Té\tjna'; Sekolah Dasar adalah kategori bagi mereka yang pernah
bersekolah te'ca‘p“lE tidak/belum tamat sekolah dasar 5, 6 atau 7 tahun, Sekolah Luar
Biasa Tingkat Qajsa_r, Madrasah Ibtidaiyah, Sekolah Dasar Pamong (Pendidikan Analk
oleh Masyarakajt,i Orang Tua dan Guru), Sekolah Dasar Kecil, Paket A1 s.d A100, SD
Proyek Perintis éel<olah Pembangunan atau SD Indonesia (di luar negeri). Mereka yang

tamat Sekolah Dasar 3 tahun atau sederajat dianggap tidak tamat SD.

Tamat Sekolah Dhsar adalah kategori bagi mereka yang tamat sekotah dasar 5, 6 atau
7 tahun, Sekol%ah Luar Biasa Tingkat Dasar, Sekolah Dasar Kecil, Sekolah Dasar
Pamong, PaketiA dan memperoleh ijazah persamaan SD, Madrasah |btidaiyah, SD

Proyek Perintis iSjekolah Pembangunan, atau SD Indonesia {di luar negeri}.

Tamat SeI(oIahéLanjutan Tingkat Pertama Umum adalah kategori bagi mereka yang
tamat Sekolahé Lanjutan Tingkat Pertama Umum, misalnya Sekolah Menengah
Pertama, I\./IULf)E HBS 3 tahun, Sekolah Luar Biasa Lanjutan Tingkat Pertama,
Madrasah Tsanawnyah SLTP Proyek Perintis Sekolah Pembangunan SLTP Indonesia
{di luar negen),:cjan SLTP Otahraga. :

d

Tamat Sekolahij‘anjutan Tingkat Pe‘rtama Kejuruan adélah Iéategori bagi mereka yang
tamat Sekolah dahjutan Tingkat Pertama Kejuruan, misalnya Sekolah Kepandaian Putri,
Selolah Menengah ElkonomiPertama, Sekolah Teknik, SekoiahI(esejahteraanl(eluarga
Pertama, Sekolah Keterampilan Kejuruan 4 tahun, Sekolah Usaha Tani, Sekolah

Pertanian Lan]qtgn Pertama, Sekolah Guru Bantu, Pendidikan Guru Agama 4 tahun,

|
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Kursus Pegawai A(inpinistrasi, Kursus Karyawan Perusahaan, Pendidikan Pegawai
Urusan Peradilan Aga}na, Sekolah Perawatan Kesehatan Tingkat Pertama, Madrasah
Diniyah Tsanawiyah, iatau Pendidikan Lanjutan Pertama lainnya.

Tamat Sekolah Lanjutan Tingkat Atas Umum adalah kategori bagi mereka yang tamat
Sekolah Lanjutan ngkat Atas Umum, misalnya Sekolah Menengah Atas, HBS &
tahun, AMS, Madrasah Aliyah, Sekolah Lanjutan Persiapan Pembangunan, SLTA
Proyek Perintis Sekolah Pembangunan, SLTA Indonesia {(di Luar Negeri), dan SLTA

para atlit. L o

i
-

Tamat Sekolah Lanjutan Tingkat Atas Kejuruan adalah kategori bagi mereka yang
tamat Sekolah Lanju‘tan Tingkat Atas Kejuruan, misalnya Sekolah Menengah Teknologi
Kerumah tanggaan, Sekolah Menengah Pekerjaan Sosial, Sekolah Menengah Industri
Kerajinan, Sekolah Menengah Seni Rupa, Sekolah Menengah I(araW|tan Indonesia,
Selolah Menengah Musnk, Sekolah Teknologi Menengah Pembangunan Selkolah
Menengah Kese;ahteraan Keluarga, Sekolah Menengah Ekonomi Atas, Sekolah
Teknologi Menengah,j Sekolah Menengah Teknologi Pertanian, Sekolah Menengah
Teknologi Perkapalan 'Sekolah Menengah Teknologi Penerbangan, Sekolah Menengah
Teknologi Grafika, Sekolah Pendidikan Guru Olah Raga, Sekolah Guru Pendidikan Luar
Biasa, Pendidikan Gdrg Sekolah Menengah Pertama, Pendidikan Guru Agama 6 tahun,
Sekolah Guru Taman|Kanak-kanak, Kursus Pendidikan Guru, Sekolah Analis Kimia

Menengah Atas, Sekfo ah Asisten Apoteker, Sekolah Bidan, Sekolah Pengatur Rontgen,

Kursus Pegawai Administrasi Atas, Sekolah Pendidikan Guru, Sekolah Menengah
Musik, Madrasah Dir‘\iyah Aliyah, Kursus Karyawan Perusahaan Atas, Pendidikan
Hakim Islam Negri, Sekolah Penyuluh Kesehatan Tingkat Atas, Sekolah Menengah
Farmasi, Sekolah Tek‘wologl Menengah Tekstil, Sekolah Instrumentasi Gelas, Elektro
dan Logam, Sekolah Pe_rtanlan Menengah Atas, Sekolah Usaha Pertanian Menengah,
Sekolah Peternakani Menengah Atas, Sekolah Perikanan Darat Menengah Atas,

Sekolah Kehutanan :Menengah Atas, Sekolah Gizi, Sekolah Pelayaran Menengah,
.

P
[
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Sekolah Teknoilci)gi Kereta Api, Sekolah Menengah Industri Pariwisata, Sekolah Hakim
dan Jaksa. =

L

H ! :
Tamat Diploma illl adalah kategori bagi mereka yang tamat| prograrn DI/Dll pada suatu
khusus dnbenkan untuk program diploma. Program Akta | dan I] termasuk dalam

jenjang pendtdille program DI/Dil.

i
i

Tamat Akademn)Dlploma It adalah kategori bagi mereka yang tamat AkademllDlploma
I, tamat program Akta Ill atau yang telah mendapatkan gelar Sarjana Muda‘ pada
suatu Fakultas Bagi fakultas yang tidak mengeluarkan gelar Sarjana Muda maka
mahasiswa yang duduk di tingkat 4 dan 5 tetap dicatat sebagai tamat Sekolah

Lanjutan ngkat Atas Umum atau Sekolah Tingkat Atas Kejuruan.

Tamat Umversntalelploma IV adalah kategori bagi mereka yang tamat program
pendidikan Sarjaha Pasca Sarjana, Doktor, Diploma IV dan V, atau Spesialisasi | dan
Il pada suatu Untversutasllnstltut/Sekolah Tinggi. Program Akta IV dan V sejajar

dengan j jenjang Dlploma IV dan V,

Rincian 3 : Kefgi:atan yang Terbanyak Dilakulan Selama Seminggu yang lalu ?
Seminggu yand lalu adalah jangka waktu 7 hari berturut-turut yang berakhir sehari
sebelum tangggl.pencacahan. Misalnya pencacahan dilakukan tanggal 15 Agustus
1996, maka yanj’ng dimaksud seminggu yang lalu adalah dari tanggal 8 Agustus sampai
dengan 14 AgLis"tus 1996.

Kegiatan di sini rnencakup keglatan bekerja, sekolah, mengurus rumah tangga, tidak
mampu rnelakukan kegiatan {cacat sehmgga tidak mampu melakukan kegiatan apapun,

jompo) dan Iampya (misalnya aktif mencarl pekerjaan, kursus, olahraga, rekreasi),

I
Kegiatan yang terbanyak dllal(ukan adalah kegiatan yang menggunakan waktu
terbanyak dlban&mgkan dengan keg:atan lainnya. Waktu terbanyak diperhitungkan

dengan membanglngkan waktu yahg digunakan untuk bekerja, sekolah, mengurus
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rumah tangga, tidak mampu melakukan kegiétan dan Iainnya (altif mencari pekerjaan,
kursus, olah raga, rekreasi). Waktu luang yang digunakan untuk arisan keluarga,
mengunjungi famili, siantai tidur dan bermain tidak dihitung sebagai pembanding.

Lingkari salah slatu kode 1 s.d 4 sesuai dengan jawaban responden. Jika Kode
1 yang dilingkari, Ianjutkan ke Rincian 6. Bila responden melakukan lebih dari 1
kegiatan, tanyakania}r; kegiatan yang terbanyak dilakukan.

Kode 1 : Bekerja adaljah kegiatan melakukan pekerjaan dengan maksud memperoleh

atau membantu memf)eroleh penghasilan atau keuntungan selama paling sedilit satu

jam dalam seminggu',yang lalu, Bekerja selama satu jam tersebut harus dilakukan
berturut-turut dan tidak boleh terputus. Penghasilan atau keuntungan mencakup
upah/gajl termasuk semua tunjangan, bonus dan hasif usaha berupa sewa, bunga dan

keuntungan, baik berupa uang atau barang.

Penjelasan: l

a. Melakukan peker]aan dalam konsep bekerja adalah melakukan kegiatan ekonomi
yang menghasukan barang atau ]asa

b. Orang yang melakukan kegiatan budldaya tanaman yang hasi[n\)a hanya untuk
dikonsumsi sendlrl dianggap tidak bekerJa, kecuali budidaya tanaman bahan
makanan pokok, yaltu padi, ]agung, sagu, dan atau palawija (ubi kayu, ubi jalar,
kentang). |

c. Anggota rumah jtefm'gga yang membantu mengerjakan pekerjaan kepala rumah
tangga/anggota rumah tangga yang léin, misal di sawah, ladang, warung/toko dan
sebagainya dianggap bekerja walaupun tidak menerima upah/gaji (pekerja tak
dibayar}.

d. Orang yang mem:anfaatkan profesinya untuk I<eperiu§m rumah tangga/sendiri
dianggap bekerjé,%misal dokter yang mengobati anggofa rumah tangga sendiri,
tukang bangunar; yang memperbaiki rumah sendiri dan tukang jahit yang menjahit

pakaian sendiri.
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e. Seseorang yang mengusahakan persewaan mesm/aiat pertanian, mesin industri,

peralatan pe§ta, alat pengangkutan dan sebagainya dlkategonkan bekerja.

f. Pembantu ;rﬁmah tangga termasuk kategori bekerja, baik sebagai anggota rumah
tangga majiiéannya maupun bukan anggota rumah tangga majikannya.

g. Narapidané yang melakukan kegiatan seperti bercocok tanam, membuat mebel dan
sebagamya tidak termasuk bekerja.

h. Seseorang: menyewakan tanah pertanian kepada orang fain secara bagi hasil,
dlkategorlkan bekerja bila ia menanggung resiko atau turut mengelola atas usaha
pertanian ity. -

i. Buruh tani 1dan buruh lepas lainnya yang sedang menunggu pekerjaan, dianggap

tidak bekerja.

Kode 2 : Seko;lahl adalah bersekolah di sekotah formal mulai dari pendidikan dasar

sampai pendidilk:an tinggi, termasuk yang sedang libur. Tetapi jika di samping sekolah

juga bekerja, maka kegiatannya dapat dimasukkan dalam kategori kegiatan yang

memakai waktu :terbanyak )

Contoh : Amlruqhn seorang mahasiswa pada perguruan tinggi swasta, kuliah selama
2 |am per hari sejak hari Senin s.d Jumat. Pulang kuliah ia bekerja di biro
iklan dEngan jam kerja selama 3 jam per hari. Dalam hal ini kegiatan yang

memal*au waktu terbanyak adalah bekerja walaupun ia juga bersekolah.
i |

Kode 3 : Mengurus rumah tangga adalah kegiatan :mengurus rumah tangga atau
membantu meng’urus rumah tangg:ia tanpa mendapat ljpéh/gaji

Contoh : lbu rumah tangga atau anak anaknya yang melakukan kegiatan mengurus
| rumah Ltangga Tetapi bagt pembantu rumah .tangga yang mengurus rumah

tangga ‘dan mendapat upah/gap dngoiongkan sebagai bekerja.

Kode 4 : Lainnmaiédalah kegiatan sélain bekerja, sekolah dan mengurus rumah tangga,
termasuk mere;ka ﬂ(ang tidak mampu melakukan kegiatan seperti orang lanjut usia,
cacat jasmani daijn penerima pendapatan/pensiun yang tidak bekerja lagi.

Kategori lainnya tdapat dibagi menjadi 2 kelompok:
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- (a) Mencari peker;jaan, olahraga, kursus, piknilk, dan kegiatan positip lainnya
{(berorganisasi, léerja bakti dan lain-lain}

(b) Tidur, santai, Bgrmain, dan tidak melakukan kegiatan apapun.

Kegiatan yang dibaﬁdingl<an guna menentukan waktu terbanyak hanya kelompok {a).

Lingkarilah salah satu. kode. Bila jawabannya Kode 1 langsung ke Rincian 6.

Rincian 4 : Di sarrhp;ing Selolah/Mengurus Rmt/Lainnya Apakah Bekerja Paling Sedikit
Satu .}ém Selama Seminggu yang lalu

Rincian ini dla]ukan kepada mereka yang kegiatan terbanyalk seminggu yang lato

adalah bukan bekerja, untuk mengetahm apabila di samping kegiatan bersekolah,

mengurus rumah tangga dan sebagainya, mereka juga melakukan kegiatan bekerja

paling sedikit 1 jam!dalam seminggu yang lalu, baik sebagai pekerja sambilan pekerja

keluarga di warung éatau di sawah/!cebun dan sebagainya. Lingkari salah satu Kode 1

atau 2. Bila jawabjainnya KKode 1 langsung ke Rincian 6.

Rincian 5 : Mempunyai Pelerjaan/Usaha Tetapi Sementara Tidak Bekerja Selama
Semindgu yang lalu
Punya pekeriaian tetapi sementara tidak bekerja adalah mereka yang mempunyai
pekerjaan tetapi selama seminggu yang lalu tidak bekerja karena sesuatu sebab seperti
sakit, cuti, menuﬁégu panen, dan mogok. Termasuk mereka yang sudah diterima
bekerja tetapi selarfna seminggu yang lalu belum mulai bekerja. Lingkari salah satu
Kode 1 atau 2. Bileit jawabannya Kode 2 langsung ke Rincian 14.
Mereka yang digglbngkan sebagai punya pekerjaan tetapi sementara tidak bekerja
adalah: ' ‘
a. Pekerja bebas,profesional yang sedang tidak bekerja karena sakit dan menunggu
pekerjaan berik{;tnya. seperti : daiang, tukang pijat dan dukun.
b. Pekerja tetap,;plegawai pemerintatiw atau swasta yang sedang tidak bekerja karena
cuti, sakit, m!r;mgkir, mogok, atau diistirahatkan sementara karena perusahaan
menghentikan% kegiatan sementara, misalnya: kerusakan mesin, bahan baku tidak

ada dan sebagainya.
{
]
!
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c. Petani yaﬁ\g mengusahakan tanah pertanian sedang tidak bekerja karena alasan

sakit atau \'nenunggu pekerjaan berikutnya seperti menunggu panen atau musim

hujan untukimenggarap sawah.
|

Penjelasan : |

Pekerjabukan _pfofesionat, seperti pekerja serabutan/bebas, tukang cangkul keliling dan
sejenisnya ya;nig sementara tidak ada pekerjaan atau tidak melakukan kegiatan

"bekerja" sela‘n%a-seminggu yang lalu, tidak dikategorikan sebagai sementara tidak

|

bekerja. i
R

-

Rincian 6: angﬂah Jam Kerja dari Seluruh Pekerjaan Setiap Hari Selama Seminggu
yét{g lalu

Jumlah jam kfe;rja'adalah jumlah jam yang digunakan untuk bekerja dari seluruh

pekerjaan yang dilakukan selama seminggu yang lalu, dihitung dari satu hari yang lalu

(hari ke-7}, dua hari vang lalu (hari ke-6) dan seterusnya sampai dengan tujuh hari

yang lalu (harij ke-1) kemudian jumlahkan jam kerja tersgbut.
Cara bertanyai:
_ a. Bagi mere!:{'c%z yang mempunyai pekerjaan tetap dengan jam kerja tertentu, cara
bertanya a'dfalah:
1. Berapa f.am rata-rata bekerja setiap hari? _
2. Apakahihari Jum’at/Sabtu juga bekerja sekian jém tersebut? Kalau tidak
berapa jam?
3. Apakah hari Minggu juga bekerja?
Apakahi'seminggu yang Iaiu pernah tidak masuk -bekerja?
Jika"Ya", pada hari apa tiidak masuk bekerja?

Dari keterarTgan yang diberikah tersebut, pencacah dapat mengisikan jumlah jam
dan hari kerja mulai dari hari ke 1 sampai hari ke 7.
b. Bagi mereké yang bekerja dengan jam kerja tidak teratur, tanyakan jumlah jam

kerjanya muilai dari kemarin, 2 hari yang lalu dan seterusnya sampai dengan 7 hari

yang lalu.
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Cara memindahkaniisian/kode ke dalam kotak adalah sebagai berikut: Jumlah hari
kerja selama seming}gu yang lalu dituliskan pada kotak " JUMLAH HARI KERJA " dan
P ! .
jumlah jam kerja seminggu yang lalu ditutiskan pada kotak " JUMLAH JAM KERJA ™.

Hari kerja adalah hari Pada waktu seseorang melakukan kegiatan:bekerja paling sedikit

1 (satu) jam terus menerus dalam seminggu yang lalu.

Jam kerja adalah wai(tu vang digunakan untuk bekerja dan dinyatakan dalam jam.

Penjelasan: | _

a. Bagi para karyain;an/pegawai yang biasanya mempunyai jam kerja tetap, peng‘-’
hitungan jam kerié harus dikurangi dengan jam istirahat resmi.

b. Jam kerja pedagjémg keliling dihitung mulai berangkat dari rumah sampai tiba
kembali di rumah dikurangi jam yang tidak merupakan jam kerja seperti mampir ke
rumah famili/kaw;an dan sebagainya. Penghitungan jam kerja untuk pedagang
keliling meliputi kiegiatan belanja bahan baku ke pasar, memasak, menyiapkan

makanan dagangén, berjualan keliling dan merapikan peralatan dagangan.
b

Cara pengisian Daft?ai:r:

1. Tuliskan jumlah Jam kerja dari setiap hari kerja sesuai dengan jawaban responden.

2. Jumlahkan jam Iicerja selama seminggu yang lalu dalam 1 angka di belakang koma
dan isikan jumlah jam kerja tersebut ke dalam kotak sebelah kanan setelah

dilakukan pembuylatan menurut aturannya.
|

,
!
P
i

Contoh: 3
1 2 | 31 a 5 6 7 |Jumlah 6
8,5 | 8,5 | 7,2 - 7,5 | 8,2 | 8,8 | 48,3 4 | 8

ol ‘
Rincian 7 : Jumlah Jam Kerja pada Pekerjaan Utama Selama Seminggu yang lalu.

Tuliskan jumlah jam kerja pada pekerjaan utama selama seminggu yang lalu
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a

Pekerjaan Utaﬁfa:
Jika seseo_rané hanya mempunyai satu pekerjaan, maka pekerjaan tersebut dicatat
sebagai pekerjaén utama. Bila pekerjaan yang dilalkukan lebih dari satu, penentuan
pekerjaan utamat didasarkan pada waktu yang terbanyal digunakan. ' Jika waktu yang
digunakan samaﬁ. maka pekerjaan yang memberikan penghasilan terbesar dianggap
sebagai pekerjaén utama. Seseorang dikatakan mempunyai pekerjaan lebih dari satu
apabila pengeloljaan pekerjaan tersebut dilakukan secara terpisah, kecuali buruh tani
tanaman pangan yvang bekerja pada beberapa petani tanaman pangan (pengeloiaan
terpisah) dlkategorlkan hanya mempunyai satu pekerjaan. -
Penjelasan:
1. Seseorang yang sedang cuti dan pada masa cuti tersebut ia tidak melakukan

pekerjaan Iain, maka pekerjaan utamanya adalah pekarjaan yang dia cutikan. |
2. Seseorang iyang sedang cuti dan pada masa cuti tersgbut melakukan pekerjaan

lain, maka pekerjaan lain itu menjadi pekerjaan utama.

Contoh: '

a. Seorang ménajer pemasaran di perusahaan real estate yang sedang cuti selama
seminggu yafng lalu dan selama cuti tidak melakukan’' pekerjaan apapun, maka
orang terseb;Ltdigolongkan mempunyai satu pekerjaan sebagai manajer pemasaran
di perusahaan rea/ estate. '

b. Selama sen;1i 'ggu yang lalu, seorang dokter di Rumah Sakit Umum Sumber Waras
sedang cut?i,idan selama cuti hembantu istrinya berdagang alat-alat olah raga,
maka pekerjaan utama orang tersebut selama seminggu yang lalu adalah
berdagang al;at-alat olah raga. |

c. Seorang pe'téni yang selain bertanam padi di lahan sendiri, juga menanam padi di
lahan orang ain dengan menerima upah, digolongkan mempunyai dua pekerjaan
yaitu bertan%nm padi di lahan milik sendiri dan buruh pertanian tanaman pangan
walaupun 1apangan usahanya sama, yaitu pertanian tanaman pangan. Jam kerja
yang dicatétL di Rincian 7 adalah jam kerja terlama dari kedua jenis pekerjaan

tersebut.
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d. Seorang guru mengajar di dua sekolah lanjutan, pagi di SLTA Negeri dan sore
harinya di SLTP éNegeri. Guru tersebut digolongkan memiliki dua pekerjaan yaitu
guru SLTA negggi dan guru SLTP negeri, walaupun status p;ekerjaan dan lapangan
usahanya sama. Jam kerja yang dicatat di Rincian 7 adalah’'jam kerja terlama dari
kedua jenis pekerjaan tersebut.

e. Seseorang yanb-pada pagi hari menjadi buruh menanam padi dan pada sore hari
menjadi buruh menanam sayur-sayuran pada orang yang berbeda, maka orang

tersebut digolongkan memiliki satu pekerjaan yaitu menanam tanaman pangan.

Tuliskan jumlah jam kerja pada pekerjaan utama selama seminggu yang lalu. Jika
seseorang hanya mempunyai satu pekerjaan, maka pekerjaan tersebut dicatat sebagai
pekerjaan utama. Biia'pekerjaan yang dilakukan lebih dari satu, penentuan pekerjaan
utama didasarkan peflda walktu yang terbanyak digunakan. Jika waktu yang digunakan
sama, maka pekerj?aan yang memberikan penghasilan terbesar dianggap sebagai

pekerjaan utama.

Rincian 8 : Jenis Peikerjaan Utama Selama Seminggu yang lalu

Jenis pekerjaa"fn adalah macam pekerjaan yang dilakukan oleh seseorang atau
ditugaskan kepada seseorang. Tuliskan jenis pekerjaan utama selengkap mungkin.
Pemberian kode pada kotak dilakukan di BPS. Gunakan istilah Bahasa Indonesia,
jangan menggunakan istilah daerah (bawon, matun, dsb).

Contoh Penulisan Jenis Pekerjaan

Penulisan yang Penulisan yang jelas
tidak jelas Lo
N ‘ '
a. Petani - . a. Mengolah/mengerjakan lahan pertanian

tanaman pangan ({padi, jagung, ubi
;o kayu, kacang kedele, dan sebagainya}.
b. Karyawan perusahaan b, Penerbang pesawat udara; melakukan
penerbangan ‘ penimbangan barang-barang
: penumpang; pekerja tata usaha
penerbangan.
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c. Ka‘!ryawan c. Memberikan pelayanan pada tamu
Hotel Internasional selama selama tinggal di hotsl;
: merencanakan, mengatur, dan
mengawasi pekerjaan urusan dalam di

hotel.
d. Kairyawan pabrik d. Menyiapkan sol kasar untuk dipasang
sepatu pada alas sepatu; menjalankan mesin
‘- jahit sepatu, penjaga malam di pabrik
_ sepatu.
e. Buruh bangunan e. Mencat bangunan tempat
|

tinggal/kantor/pabrik; menggali pondasi
bangunan tempat tinggal/kantor pabrik;
memasang ubin/tegel pada ““Suatu

~

: bangunan.
f. Pegawai f. Memberikan pelayanan perawatan dan
rumah sakit nasehat kepada pasien di rumah sakit; .

memasak sayur, daging, ikan, dan
makanan lain untuk para pasien di
. rumah sakit.’
g. P?eﬂagang g. Menjual * makanan, minuman,
-3 buah-buahan, sayur-sayuran di tepi
jalan; menawarkan barang-barang
kelontong dari rumah ke rumah.

ii
|
Rincian 9 : Lébangan Pelerjaan/Tempat Belcerja/Perusahaan/Kantor dari Pekerjaan
Utama Selama Seminggu yang lalu
Tuliskan lapangan usaha dari pekerjaan utama selama seminggu yang lalu.

Pemberian kode pada kotak dilakukan di BPS.

Lapangan usaha ialah bidang kegiatan dari pekerjaan/usaha/perusahaan/instansi

tempat seseorapg bekerja.
5

Lapangan pekerjaan pertanian rmeliputi pertanian tanaman pangan/perkebunan,

peternakan, kehf"utanan, perikanan dan perburuan, termasuk jasa pertanian.

1. Pertanian tanaman pangan ejdaiah kegiatan/lapangan usaha pertanian dalam

penyiapan/pelaksanaan penanéman, pembibitan, persemaian, pemeliharaan, dan
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pemanenan tanaman pangan.

Tanaman pangan antara lain:

Padi-padian : : padi sawah, padi gogo, jagung, gandum, sorgum,
| dan padi-padian lainnya.
Umbi-umbian : ubi kayu, ubi jalar, kentang, dan umbi-umbian
L lainnya.
Kacang—kacang%ar? : kacang tanah, kacang kedele, kacang hijau, kacang
panjang, dan kacang-kacangan lainnya. g
Sayur-sayuran i : bayam, kangkung, sawi, kubis, labu, wortel,

bawang daun, seledri, terong, lobak, dan sayur-

| sayuran lainnya.
Buah-buahan : pisang, pepaya, mangga, rambutan, jambu, jeruk,
alpokat, sawo, durian, salak, manggis, apel, nanas,

dan buah-buahan lainnya.

2. Pertanian tanamijan lainnya adalah kegiatan/lapangan usaha pertanian dalam
penyiapan/pelaksénaan penanaman, pembibitan, persemaian, pemeliharaan, dan
pemanenan tanaman lainnya. Pertanian tanaman lainnya dibedakan atas: tanaman
perkebunan dan fanaman selain tanaman perkebunan,

Tanaman perkebdnan antara lain: tembakau, teh, kayu putih, kopi, coklat, kelapa
sawit, lada, pala, panili, kapuk, kina, cengkeh, tebu, agave, dan karet. @l@
Tanaman selain tanaman perkebunan antara lain: anggrek,‘?melati, mawar, nusa

indah, bougenviillge, dan tanaman hias lainnya.

B
3. Peternakan adalah lkegiatan/lapangan usaha pemeliharaan hewan ternak besar,
hewan ternak ;kecil, unggas, iebéh, ulat sutra, dan | térmasuk juga usaha
pembibitan. . E
Hewan ternak be%ar antara lain: sapi, sapi perah, kerbau, dan kuda.
Hewan ternak k%eéil antara lain: kambing, domba, babi, dan kelinci.

1
Unggas antara lain: ayam kampung, ayam ras, itik, itik manila, burung puyuh,
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burung meréati, dan kalkun.

Jasa pertanfan den peternakan adalah kegiatan/lépahgan usaha yang meliputi
pengolahan Eta‘nah, pemupukan, penyebaran bibit/benih, persemaian tanaman,
penyemprotén/pembasmian hama, panenan/pemetikan, pemangkasan, sortasi dan
gradasi qafri hasil pertanian, pengupasan, penumbukan, pengepakan,
penyelengga:raan irigasi, penyewaan alat pertanian dengan operatornya,
pelayanan te:rhadap kesehatan ternak, pencukuran bulu ternak, pelayanan pencari
rumput untuk makanan ternak, dan penggembalaan ternak yang dilakukan atas

dasar balas+yasa atau kontrak.

Kehutanan dan penebangan hutan adalah kegiatan/lapangan usaha yang meliputi
pengusahaan hﬁtan, pengumpulan hasil hutan, penebangan kayu hutan. Termasuk
juga usaha melayani kebutuhan kehutanan yang dilakukan atas dasar balas jasa
dan kontrak.

Pengusahag!an hutan adalah kegiatan/lapangan usaha yang meliputi usaha
penanaman% kembali maupun pemindahan jenis tanaman jati, pinus, mahoni,
sonokeling,? jjeungjing, dan cendana.

Pengumpulplﬁ hasil hutan adalah kegiatan/lapangan usaha yang meliputi usaha
mencari dagmar, karet hutan, rotan, kulit kayu, daun-daunan, bunga-bungaan,
akar-akaran,‘madu, sarang burung walet, dan pembuatan arang di hutan.
Penebangan kayu hutan adalah kegiatan/lapangan usaha yang meliputi penebangan
kayu hutan yang menghasilkan kayu gelondongan, belahan atau potongan kayu
yang masih kasar seperti bambu, meranti, pulai, keruing, meramin, kayu besi dan

kayu hitam.

Perburuan/pénangkapan binatang liar dengan jerat/perangkap dan pembiakan
margasatwa adalah kegiatan/lapangan wusaha yang meliputi
perburuanlp?nangkapan binatang liar dengan jerat atau perangkap dan pembiakan

margasatwa, antara lain pemeliharaan ular, buaya, dan lain-lain.
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7. Perikanan laut adalah kegiatan/lapangan usaha yang meliputi budi daya,

penangkapan dan pengambilan hasil laut, seperti ikan, udang, kepiting, kerang,
mutiara, rurnp;u1t laut, bunga karang, ubur-ubur dan lain-lain. Termasuk juga usaha
pelayanan perikanan laut yang dilakukan atas dasar balas jasa atau kontrak, seperti

sortasi, gradaéi, dan persiapan lelang ikan.
!

Perikanan dayat adalah kegiatan/lapangan usaha yang meliputi budi daya,
pembibitan dan penangkapan ikan/udang baik di air payau maupun air tawar.
Termasuk dalqm kelompok ini pelayanan perikanan darat yang dilakukan atas dasar
balas jasa atau kontrak seperti sortasi dan gradasi hasil-hasil perikanan darat,
pemeliharaan dén perbaikantambak/empang, pembasmian hama, pemupukanserta

penyelenggaraﬁn sistem pengaliran air untuk tambak/empang.

!

Lapangan pekerjaan pertambangan dan penggalian adalah kegiatan/lapangan usaha

pertambangan batu' bara, minyak dan gas bumi, bijih logam, penggalian batu-batuan,

tanah liat, pasir, penambangan dan penggalian garam, pertambangan mineral, bahan

kimia dan bahan pdpuk, dan penambangan gips, aspal, dan gamping.

Lapangan pekerjaa;n industri kerajinan (termasuk jasa industri) adalah kegiatan/

lapangan usaha pehgubahan barang dasar menjadi barang jadi/setengah jadi; dari

barang yang kurang nilainya menjadi barang yang lebih tinggi nilainya.

Lapangan pekerjaarr listrik, gas dan air:

1.

Listrik adalah | kegiatan/lapangan usaha pembangklt tenaga listrik dan
pengoperasnan]anngan distribusi guna penyaluran listril untuk dijual kepada rumah
tangga, industri dan penggunaan komersil lainnya.
Gas, uap dan air panas adalah. kegiatan/lapangan usaha memproduksi dan
mendnstrtbusnkan gas, uap dan air panas untuk dijual ke rumah tangga, industri dan
penggunaan k?mersn lainnya,

|

|
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3. Penjernihan, penyediaan dan penyaluran air adalah Kkegiatan/lapangan usaha

penampungan, penjernihan dan pendistribusian air ke rumah tangga, industri dan

penggunaan komersial lainnya.

Lapangan pekeﬂijaan bangunan adalah kegiatan/lapangan usaha dalam pembongkaran
gedung/rumah,éjalan dan jembatan, jalan dan jembatan kereta api, bangunan
terowongan, biéndungan dan saluran air, bangunan landasan pesawat terbang,
bangunan dernfwaga, lapangan  parkir kendaraan, lapangan olah raga, stasiun
pembangkit tenaga listrilk, transmisi dan distribusi, dan bangunan jaringan komunikasi.

Termasuk juga“bemasangan pompa air, penggalian sumur/WC, dan sebagainya.

Lapangan pekerjaan perdagangan adalah kegiatan jual beli atas suatu barang atau jasa, -
termasuk juga usaha restoran/rumah makan dan minuman, katering, restorasi di kereta

api, kafetaria, kantin, warung, dan penginapan (hote!, motel, hostel dan losmen).

Lapangan pekerjaan angkutan, penggudangan dan komunikasi:

1. Angkutan adalah kegiatan/lapangan usaha pengangkutan barang atau penumpang
(orang) dengan angkutan darat, angkutan laut, sungai, danau dan kanal, serta
anglkutan udara. Termasuk juga jasa angkutan, pengepakan dan pengiriman
barang, keﬁéenan/biro perjalanan. ‘

2. Penggudanﬁan adalah kegiatan/lapangan usaha penggudangan dengan
fasilitas-fasilitasnya seperti penyimpanan barang dalam kamar/ruang pendingin
{cold storagI} dan gudang barang-barang fwarehousing).

3. Komunikasi {adalah kegiatan/lapangan usaha pelayanan komunikasi untuk umum

baik melalui;pos, telepon, telegrap/teleks atau hubungan radio.

Lapangan pekerjaan kkeuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa

perusahaan: :

1. Lembaga keyangan adalah keglatan/lapangan usaha perbankan baik yang dikelola
pemerintah/?swasta seperti bank devisa, bank tabungan, bank kredit maupun bank

yang melaya:ni pemindahan cadangan uang dengan surat-surat berharga (deposito,
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cek, giro, dan sejenisnya). Dalam kelompok ini termasuk juga usaha pegadaian,
pasar modal, usjaha jasa keuangan lainnya seperti penukaran mata uang asing, dan
simpan/pinjam.i :

2. Asuransi adalah;I<egiatanllapangan usaha perasuransian seperti asuransi jiwa,
pelayaran, kese’hétan, barang/benda hak milik, dan surat berharga. Termasuk juga
jasa asuransi: agpn asuransi, konsultan asuransi dan dana pensiun.

3. Usaha persewa‘anljual beli tanah, gudang dan jasa perusahaan adalah
kegiatan/lapangan usaha persewaan/jual beli barang-barang tidak bergerak, juga
agen real estate, broker dan manejer yang mengurus persewaan, pembeliaﬁr
penjualan dan ‘penaksiran nilai juga usaha jasa hukum, jasa akutansi dan
pembukuan, jasa arsitek dan teknik, jasa perillanan, jasa pengolahan data dan
tabulasi, jasa b?angunan, riset pemasaran, dan jasa persewaan mesin dan
peralatan. Usaha persewaan mesin/alat pertanian dan konstruksi berikut

operatornya dimasukkan masing-masing ke dalam sektor pertanian dan bangunan.

Lapangan pekerjaa;n jasa kemasyarakatan sosial dan perseorangan adalah
kegiatan/lapangan usaha lembaga legislatip, lembaga tinggi negara dan pemerintahan,
pertahanan dan keani'wanan, badan internasional dan badan ekstra teritorial lain. Dalam
kelompok ini termasuk juga jasa pendidikan, kesehatan, kebersihan, hiburan dan
kebudayaan, kesejal‘iteraan sosial, baik yang diselenggarakan oleh pemerintah maupun
swasta. Jasa perorajzngan dan rumah tangga seperti guru privat, dukun, binatu, tukang
cukur, tukang repariasi, dokter yang melayani di tempat praktek pribadinya, bidan,
tukang patri, salon kecantikan, studio foto, tukang pijit, pembantu rumah tangga dan

sebagainya. ;

Lapangan pekerja:an lainnya adalah kegiatan/iapanganf usaha dari perorangan,
badan/lembaga yaﬁg tidak tercakup dalam salah satu sektor di atas ataupun yang tidak

atau belum jelas batasannya seperti tukang beling, pemulung, dan rentenir.

Rincian 10 : Status Pelerjaan Utama Selama Seminggu yang lalu

Status pekerjaan adalah jenis kedudukan seseorang dalam pekerjaan.
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a. Berusaha se!Pdiri tanpa bantuan 6rang lain adalah bekerja atau berusaha atas
risiko sendiri,; dan tidak menggunakan pekerja tak dibayar maupun buruh.
Contoh : |
1. Sopir Iepafs {tidak mendapat gaji) dengan sistim setoran.

2. Tukang becak .
3. Kuli-kuli di pasar, di stasiun atau tempat-tempat lainnya yang tidak mempunyai

majikan tertentu.

b. Berusaha deﬁgan dibantu anggota rumah tangga/pekerja tal dibayar atau buruh
tidak tetap adalah bekerja atau berusaha atas risiko sendiri, dan menggu;;'l—(an
pekerja tak dibayar dan atau buruh tidak tetap. Buruh/pekerja tidak tetap adalah
buruh/pekerja yang bekerja pada orang lain atau instansi/kantor/perusahaan dan
hanya menérima upah/gaji berdasarkan pada banyaknya waktu kerja atau volume
pekerjaan yalé'lg dikerjakan.

Contoh:

1. Penguséha warung/toko yang dibantu oleh anggota rumah tangga/pekerja tak
dibayar dan atau dibantu orang lain yang diberi upah tidak tetap.

2. Penjaja keliling yang dibantu pekerja tak dibayar atau orang lain yang diberi
upah padé saat membantu saja. '

3.- Petani yang mengusahakan lahan pertaniannya dengan dibantu pelkerja tak
dibayar. Walaupun pada waktu panen petani tersebut memberikan hasil bagi
panen (b:awon), pemanen tidak dianggap sebagai buruh tidak tetap dan
petaninyef digolongkan sebagai berusaha dengan bantuan pekerja tak dibayar/

burub tidak tetap.

c¢. Berusaha dibantu buruh tetap adalah berusaha atas risiko sendiri dan
mempekerjakan paling sedikit satu orang buruh tetép yang dibayar.
Buruh tetap adalah seseorang yang bekerja pada orang lain atau instansi/ kantor/
perusahaan dengan menerima dpah/gaji secara tetap, baik ada kegiatan maupun

tidak ada kegiatan.
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Contoh:
1. Pemilik toko yang mempekerjakan satu atau lebih buruh tetap.

2. Pengusaha pabrik rokok yang memakai buruh tetap.

Buruhlkaryawah adalah seseorang yang bekerja pada orang lain atau
instansi/kantdr/ perusahaan dengan menerima upah/gaji baik berupa uang maupun
barang. Buruh tani walaupun tidak mempunyai majikan tertentu, tetap digolongkan
sebagai buruh. Sedangkan buruh lain yang juga tidak mempunyai majikan tidak

digolongkan sebagai buruh/karyawan.

Pelcerja tak dibayar adalah seseorang yang bekerja membantu orang lain yang

berusaha dengan tidak mendapat upah/gaji baik berupa uang maupun barang.

Pekerja tak dibéyar tersebut dapat terdiri dari:

1. Anggota rumah tangga dari orang yang dibantunya, seperti istri yang
membantu suaminya bekerja di sawah.

2. Bukan anggota rumah tangga tetapi keluarga dari orang yang dibantunya
seperti saudara/famili yang membantu melayani penjualan di warung.

3. Bukan angg'ota rumah tangga dan bukan keluarga dari orang yang
dibantunya seperti tetangga yang membantu menganyam topi sebagai industri

rumah tangga.

Lingkari kode yang sesuai dengan jawaban responden. Bila jawaban Kode 4, lanjutkan

ke Rincian 11 dan bila jawaban bukan Kode 4 ke Rincian 12,

Beberapa contoh untuk menentukan lapangan usaha, jenis dan status pekerjaan

adalah sebagai berikut:

1. Gino, Yanto, Yanti, Beny, Rano, dan Ramli bekerja pada perusahaan industri
sepatu milik |bu Ati. Gino bekerja sebagai pembeli bahan, Yanto mengawasi
tukang-tukang yang membuat sepatu, Yanti sebagai juru tik, Beny sebagai sopir,
Rano pembuat sepatu, dan Ramli sebagai pesuruh. Dalam pekerjaan sehari-hari
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adalah manajer perusahaan tersebut.
|

lbu Ati dibantu oleh anaknya, Alan, sebagai bendahara tanpa dibayar. lbu Ati

Lapangan &saha, jenis dan status pekerjaan orang-orang tersebut adalah:

Nama Lapangan

Usaha

Jenis
Pekerjaan

Status
Pekerjaan

1. Ibu Ati ;Industri sepatu
|

r 2. Alan " Industri sepatu
.1 3. Gino -Industri sepatu
4, Yanto Industri sepatu
5. Yanti .Industri sepatu
6. Beny !Industri sepatu
7. Rano !Industri sepatu
. 8. Ramili ;lndustri sepatu

i
j

- Manajer industri

sepatu
Bendaharawan di
industri sepatu
Pembeli bahan di
industri sepatu
Pengawas tukang di
industri sepatu
Juru tik di

industri sepatu
Sopir di industri
sepatu

Pembuat sepatu di
industri sepatu *
Pesuruh di !

industri sepatu

Berusaha dengan
buruh tetap .-
Pekerja tak dibayar
Buruh/karyawan
Buruh/karyawan
Buruh/karyawan

Buruh/karyawan

Buruh/karyawan

Buruh/karyawan

2. Timan petani?'padi di lahan sendiri dibantu oleh istri‘dan anak-analknya. Bu Mimin

membuat tikar untuk dijual tanpa bantuan orang lain. Handi adalah s0pir pribadi

Nyonya Prayit‘)go. Jono meneri}na upah jahitan dibantu oleh istrinya, Inem, dan

'pada saat jahiitannya banyak ia mempekerjakan orang lain. Iman sopir pada pabrik
|

jamu Air Mar;mur. Marni mencari kayu di hutan untuk dijual.
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Lapangan usaha, jenis dan status pekerfaan orang-orang tersebut adalah:

| iapangan

Nama Jenis Status

Usaha Pekerjaan Pekerjaan

1. Timan Pertanian padi Petani padi Berusaha dengan dibantu
! “milik sendiri pekerja tak dibayar

2. Mimin Industri Membuat tikar Berusaha sendiri —

“Anyaman tikar untuk dijual

3. Handi Pasa perorangan Sopir pribadi Buruh/karyawan

4, Jono Jasa (menjahit) Menerima jahitan Berusaha dengan dibantu
| anggota rumah tangga/buruh
: tidak tetap

5. lnem ;Jasa (menjahit) -Membantu suami Pekerja tak dibayar

menerima jahitan

6. Iman jndustri jamu ‘_Sopir pabrik Buruh/karyawan
Air Mancur jamu |

7. Marni i Kehutanan Mencari kayu di  Berusaha sendiri

hutan untuk dijual

Rincian 11 : Rata-iFIata Upah/Gaji Bersih yang Diterima Selama Sebulan dari Pekerjaan

Utama

Rincian 11 ini hanya ditanyakan apabila Rincian 10 Kode 4 yaitu mempunyai

pekerjaan dengan status buruh/karyawan.

Upah/gaji bersih adalah penerimaan b(lruh/karyawan berupa uang atau barang yang

dibayarkan oleh péfusahaan/kantor/majikan setelah dikurangi dengan potongan-

potongan, iuran wéjib, pajak penghasitan dan sebagainya oleh perusahaan/kantor/

majikan. Penerimaan dalam bentuk barang dinilai dengan harga setempat.
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Tuliskan rata-rata upah/gaji bersih yang biasa diterima buruh/karyawan selama sebulan
sesuai jawa;ban responden.
Penjelasan :
m Jika upah/gaji bersih dibayarkan harian, kalikan dengan rata-rata hari kerja
dalam sebulan. |
m Jika upah/gaji bersih dibayarkan mingguan, kalikan 30/7.
m Jika upah/gaji bersih dibayarkan 1/2 bulanan, kalikan 2.

Jika upah/gaji bersih yang diterima selama sebuian yang lalu berupa: -

a. Uang, isikan ke Rincian 11.1 pada ruang yang tersedia dan pindahkan ke dalam
kotak.:

b. Baranj, harus yang sudah dinilai dengan harga setempat, isikan ke Rincian 11.2
pada ruang yang tersedia dan pindahkan ke dalarn kotak.

c. Uang dan barang, isikan ke Rincian 11.1 untuk uang dan Rincian 11.2 untuk nilai

barang, kemudian pindahkan ke kotak yang tersedia.

Contoh: [

1. Pak Hendi seorang karyawan Bank Pemerintah menerima gaji berupa uang sebesar
Rp 356.350,- per bulan dan uang transport sebesar Rp 100.000,- per bulan.
Upah/gaji Pak Hendi berupa uang sebesar Rp 456.350,-. '

Cara perpgisian :

a, Berupa uang : Rp 456.350,-

0 0 4 5 6 3 5 [ 0

b. Beruba barang : Rp —

2. Seorang buruh tani setiap bulannya mendapat imbalan berupa beras 50 kg dan ubi
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kayu 10 kg. Harga pasar setempat untuk beras Rp 350,- per kg dan ubi kayu
C

Rp 80,- per kg. Upjah buruh tersebut setelah dikonversikan adalah sebesar

Rp 18.300,- |

Cara pengisian :

a. Berupa uang : : Rp —

e

b. Berupa barang- : Rp 18.300,-

0 0 : 0 1 8 3 0 0

3. Seorang anggota ABRI setiap bulannya mendapat gaji bersih berupa uvang Rp
150.000,-, beras 50 kg, gula pasir 5 kg, uvang lauk pauk Rp 20.000,-, dan
pakaian 2 stel. Harga setempat untuk beras Rp 350,-/kg, gula pasir Rp 500,-/kg,
dan 1 stel pakaian Rp 15.000,-.

Cara pengisian :

a. Bérupa uang; : Rp 170.000,-

oloj1|l7]|0oflo]ofo

b. Berupa barang : Rp 50.000,-
o

ojolojsjof|oflo]o

Tanyakan kembali, bila upah/gaji bersih yang di‘tel‘ima.-dij‘luw B
' kewajaran _
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Rincian 12 : Selama Seminggu yang lalu Mempunyai Pekerjaan Tambahan

Pekerjaan tambahan adalah pekerjaan lain di samping pekerjaan utama untuk
memperoleh ataiu membantu memperoleh penghasilan tambahan. Lingkari Kode 1 bila
jawabannya "YA" dan lingkari Kode 2 bila jawabannya "TIDAK".Jika Kode 2 dilingkari .

langsung ke Rincian 14.

Rincian 13 : Lapangan Pekerjaan Tambahan Utama

Jika responden imempunyai lebih dari satu pekerjaan tambahan, tentukan lapangan
pelerjaan tambahan yang utama. S
Lapangan pekerjaan tambahan utama adalah lapangan usaha tambahan yang utama
dariseluruhpekerjaan/usaha/perusahaan/instansitambahan tempat seseorang bekerja.,

Cara pengisian Rincian 13 sama dengan pengisian Rincian 9.

Rincian 14 : Apak'ah Sedang Mencari Pekerjaan ?

Mencari pekerjaan adalah kegiatan dari mereka yang berusaha mendapatkan pekerjaan.

Yang digolongkén mencari pekerjaan:

a. Merekayang bekerja atau mempunyai pekerjaan, tetapi karena sesuatu hal masih
berusaha mendapatkan pekerjaan lain. ‘

b. Mereka yang dibebastugaskan dan akan dipanggil kembali, tetapi sedang
berusaha mendapatkan pekerjaan lain.

c. Mereka yang bekerja paling sedikit 1 jam selama seminggu yang lalu, dan sedang
berusaha mendapatkan pekerjaan lain.

d. Merekayang belum pernah bekerja dan sedang berusaha mendapatkan pekerjaan.

e. Mereka yang sudah pernah bekerja kemudian karena sesuatu hal berhenti atau
diberhentik?an dan sedang berusaha mendapatkan pekerjaan.

f.  Mereka yang biasanya sekolah atau mengurus rumah tangga dan sedang

berusaha mendapatkan pekerjaan.

Penjelasan:
Kegiatan mencari pekerjaan tidak terbatas dalam jangka waktu seminggu yang lalu

saja, tetapi bisa dilakukan beberapa waktu yang lalu asalkan seminggu yang lalu masih
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menunggu jawaban. Jadi dalam kategori ini juga termasuk mereka yang telah
memasukkan lamaran dan sedang menunggu hasilnya.
Lingkari salah satu kode 1 atau 2 yang sesuai dengan jawaban responden. Bila

jawabannya kode 1 langsung ke rincian 17.

Rincian 15 : Alasan Utama Tidal Mencari Pekerjaan

Merasa sudah cukup/tidak perlu: alasan ini terutama ditujukan kepada mereka yang

telah mempunyai pekerjaan atau telah bekerja sehingga mereka merasa tidak perlu

mencari pekerjaan. Atau mungkin juga seseorang yang merasa tidak perlu mencafi—

pekerjaan karena n{empunyai simpanan, rumah kontrakan, dan sebagainya yang

mendatangkan pendapatan berupa bunga, uvang kontrak, dan sebagainya.

Putus asa: alasan mereka yang berkali-kali mencari pekerjaan tetapi tidak berhasil

mendapatkan pekerjaan sehingga ia merasa putus asa untuk mendapatkan pekerjaan

lagi.

Sedang bersekoiah: !:alasan mereka yang tidak mencari pekerjaan karena sedang

bersekolah.

Mengurus rumah tangga: alasan mereka yang tidak mencari pekerjaan karena

mengurus rumah tangga.

Tidalk mampu melakukan pekerjaan: alasan mereka yang tidak mencari pekerjaan

karena keadaan fisilk dan mentalnya tidak memungkinkan untuk melakukan pekerjaan

seperti jompo, cacat dan lumpuh. Alasan ini hanya boleh terisi bagi responden yang

tidal bekerja pada seminggu yang lalu.

Lainnya: alasan mereka yang tidak mencari pekerjaan karena alasan-alasan lain yang

tidak disebutkan di atas. |

Lingkari kode yang sesuai dengan jawaban responden. Jika responden menyatakan

lebih dari satu atasan, tanyakan alasan yang utama.

Rincian 16 : Jika Ada Penawaran, Apél(ah Masih Mau Menerima Pekerjaan?
Lingkari salah satu kode 1 atau 2 sesuai dengan jawaban responden kemudian

lanjutkan ke Rincian 19. Rincian ini diajukan kepada semua anggota rumah tangga usia
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kerja, baik yang bekerja maupun yang tidak untuk mengetahui sejauh mana seseorang
itu berkeinginan untuk bekerja atau mencari pekerjaan.
Rincian 17 : Upaya yang Pernah Dilakukan dalam Mencari Pekerjaan.

Lingkari kode sesuai dengan jawaban responden. Jawaban boleh lebih dari satu.
Misalnya selainimelalui bursa kesempatan kerja juga menghubungi perusahaan/kantor,

maka yang dili:ngkari kode 1 dan 2. Pindahkan isian ke dalam kotak yang tersedia |

menjumlahkan ' kode-kode jawaban responden yaitu 0 3

Rincian 18 : Lamanya Mencari Pekerjaan ,
Tanyakan dan isikan lamanya mencari pekerjaan (dalam bulan). Lama r;;e:ncari
pekerjaan dihitung sejak seseorang mulai melakukan usaha untuk mendapatkan
pekerjaan. Jika seseorang pernah mencari pekerjaan lebih dari sekali dalam beberapa
penggal waktu, maka yang dicatat pada Rincian 18 adalah penggal waktu terakhir.

Isiannya dinyatakan dalam bulan dengan melakukan pembulatan,

Contoh :
Mencari Pekerjaan Bekerja Mencari Pekerjaan
A B
I
saat pencacahan
Mencari Bekerja Mencari Putus asa Mencari
Pekerjaan Pekerjaan Pekerjaan
2. | | | | {=======|

saat pencacahan

Dari gambar d' atas maka hanya penggal waktu A - B yang diperhitungkan sebagai

lama waktu mencari kerja.

Contoh ;
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Contobh :

0 - 15 hari e 0 bulan 0 0

16 - 31 hari E— 1 bulan 0 1
1 1/2 bulan — 2 bulan 0 2
1 3/4 bulan —_— 2 bulan ] 2

Rincian 19 : Bekerja Selama Setahun yang lalu

Seseorang dianggap bekerja selama setahun yang lalu jika dalam waktu setahun
sebelum pencacahan ia bekerja paling sedikit dua bulan berturut-turut, Responden
yang bekerja selama seminggu yang lalu Rincian 3 Kode 1 tidak selalu berarti "bekerja"
pada periode selama setahun yang lalu Rincian 13 Kode 1. Bila jawabanya "YA"
lingkari Kode 1, dan Ia‘njutkan ke Rincian 20, bila jawabanya "TIDAK" lingkari Kode

2 dan lanjutkan wawancara untuk anggota rumah tangga berikutnya.

Rincian 20 : Lapangan Pelkerjaan Selama Setahun yang lalu
Bila selama setahun yang lalu seseorang bekerja pada lebih dari satu lapangan
usaha/pekerjaan, pilih pekerjaan yang menggunakan waktu terbanyak. Cara pengisian

Rincian 20 sama dengan cara pengisian Rincian 9 dan Rincian 13,
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Tabel 1

Lampiran-1

Banyaknya Sampel Wilcah/Kelseg dan Rumahtangga
Survei Angkatan Kerja Nasional 1996

Wilcah/Kelseg Rumahtangga
Propinsi
| Kota Desa |Jumlah] Kota Desa {Jumlah
(1) (2) | (3) (4) | (5) | (6) (7)
01. DI Aceh 32 88 120 512 14087 1920
02. Sumatera Utara 80 104 184 1280 1664 2944
03. Sumatera Barat 32 80 112 512 1280 1792
04. Riau 48 56 104 768 896 1664
05. Jamb i 32 40 72 512 640 1152
06. Sumatera Selatan 48 80 128 768 1280 2048
07. Bengkulu 32 32 64 512 512 1024
08. Lampung 48 88 136 768 1408 2176
09. DKI Jakarta 192 - 192 3072 - 3072
10. Jawa Barat 192 320 512 3072 5120 8192
11. Jawa Tengah 176 296 472 2816 4736 7552
12. DI Yogyakarta 64 80 144 1024 1280 2304
13. Jawa Timur 208 344 552 3328 5504 8832
l4. Bali 48 72 120 768 1152 1920
15. Nusa Tenggara Barat 48 88 136 768 1408 2176
16. Nusa Tenggara Timur 32 80 112 512 1280 1792
17. Timor Timur 8 48 56 128 768 896
18. Kalimantan Barat 32 88 120 512 1408 1920
19. Kalimantan Tengah 32 40 72 512 640 1152
20. Kalimantan Selatan 48 G4 112 768 1024 1792
21. Kalimantan Timur 32 40 72 512 640 1152
22. Sulawesi Utara 32 56 88 512 896 1408
23. Sulawesi Tengah 32 40 72 512 640 1152
24. Sulawesi Selatan 64 80 144 1024 1280 2304
25. Sulawesi Tenggara 32 40 72 512 640 1152
26. Maluku 32 40 72 512 640 1152
27. Irian jaya 32 32 64 512 512 1024
Jumlah 1688 2416 4104} 27008| 38656| 65664
1
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Tabel 2

Banyaknya Petugas Survei Angkatan Kerja Nasional

SAKERNAS 1994

Tahun 1996
Petugas
Propdinsi
' Pencacah Pengawas Jumlah
(1) (2) (3) (4)

01. DI Aceh 60 20 86~
02. Sumatera Utara 92 31 123
03. Sumatera Barat 56 19 75
04. Riau 52 18 70
05. Jamb i 36 12 48
06. Sumatera Selatan 64 22 86
07. Bengkulu 32 11 43
08. Lampung 68 23 91
09. DKI Jakarta 96 32 128
10. Jawa Barat 256 g6 342
11. Jawa Tengah 236 79 315
12. DI Yogyakarta 72 24 96
13. Jawa Timur 276 92 368
14. Bal i 60 20 80
15. Nusa Tenggara Barat 68 23 91
16. Nusa Tenggara Timur 56 19 75
17. Timor Timur 28 10 38
'18. Kalimantan Barat 60 |- 20 80
19. Kalimantan Tengah 36 12 48
20. Kalimantan Selatan 56 19 75
21. Kalimantan Timur 36 12 48
22. Sulawesi Utara 44 15 59
23. Sulawesi Tengah 36 12 48
24. Sulawesl Selatan 72 24 96
25. Sulawesi Tenggara 36 12 48
26. Maluku 36 12 48
27. Irian jaya 32 11 43
Jumlah 2052 690 2742
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Lampiran-3

SAKIG.L
Dibuat satu sct
untuk BP S

| pPJ 1D
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SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 1996

PENDAFTARAN RUMAH TANGGA

RAHASIA _ -
N I. PENGENALAN TEMPAT
‘ Propinsi JAWA TENGAH
2. Kabupalen / Kotantadya *) TEGAL
]
3, Kecamatan DUKUYUHTURI]
1, Desa / Koheakan*) GRQGOL
5. Klasifikasi Desa/Kelurahan Perkotaan m Pedesaan —2
: p
6. Nomor Wiluayali Pencacihan 02RO
j?. Nomor Kelompok Segmen | VA L
8. Nomor Segmen N ] HMHWVOH‘:E‘O O Yo, O éo o&o, Oﬁo
9. Nomor Kode Sampel SAKERNAS 20553
| _ I. RINGKASAN
L. Banyaknya Rumah tangga é
{ Nomor Urit Terakhir (kol 3) Blok TV } - 3
Q Banyaknya Anggota Rumah tangga ; 220
{ Jumiah Pada (kol. 5) blok IV } ' L
K Bunyaknya ' :
. { Junilaly pada (kol, 6) Blok IV } 243
' b Buanyaknya yang Bekerjo atau Sementara Tidak Bekerja
3 Anggota Rumak tanpga Berumur e { Jumlah pada (Kol. 7) Blok TV } 136
10. Tahun Ke Atas € Banyaknya yang Tidak Bekerja
, { Jumiah pada (kol. 8) Blok IV } 67
d Banyaknyn yang Tidak Bekerja tetapi Mencari Pekerjaan
{ Jumial pada (kol. 9) Blok IV } 2‘7
: 1. KLTERANGAN PENC ACAHA.N
L. Nama dan NIPPNMS ~~ SAPRUDIN ;.' 4. | Numa d‘m NIP RAH MAT
Pencacah r [ O|O 8 I‘;T] Pen guwas/l’cmcnksn : | O| é‘ 1|2 I ya i
2. Tanggal - 5. Tanggal Pt.nbawasan/
Pencacalian : 25 JoLi {996 Pemeriksaan : 3\7 JULI "996 .
L} Tanda Tangan : g- M 6. | Tanda Tangan : W

*) Corct yang tidak perlu
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N aman . 2. dori B Jlaman_ J_-__
IV, PENDAITARAN RUMAIL 'l‘tl\.NGGA —
__Anggota Rumah taugpa Berumur 10 Tabun Ke Atas No.
No. Urut Banyaknya Tidak Bekerja Sce
ST | B | N | | Rowvngie | o | s |y b T vamton ||| T
Tisik Sensus langga Lungga Sementara Banyaknya | yang Menead
“Tiduk Bekerja Pekerjun ([
(1) (2) Q) {4) (5) ) N {#) (Y
030/1 | 1 1 |koESWARA 10 | & H 2 - s
2| 2 [(2) | SUPRIATNA 2 3 3 - 1= il
3] 3 | 3 |kasmaAaL | & | 8 2 2 - -
y| 4 4 | EROMAULID | 2 | 1 2 - - Qk(ﬁ
51 5 | 5 | RONI SUANPA | Y+ Y4 2 2 '
L] 6 (&) |BEjogamin | & | 3 | 2 1 -
71 7 | 77 | saBarRueIN | 5 | 5 1 4 2 I
“ 1T = 1 8 | warpiman 3 3 1 2 2 il
g 8 | g | Nanawmueri | 4 | 3 3 - | - i
9| 9 |(10) | SAraRvDIN | 2 | 2 1 1 - i
10l 10 | 11 | TAVRIK HARL | 9 | 7 Uy 3 1 o
171 11 | — {ToroBUKV'RIS"| — | ]
12| 42 | 12 | TRI HARJANTC | 3 | 2 N - -
12| 13 13 | SAFel | 7 5 2 3 - Hr
! 14 | (4] MegiHASAN . 5 | 5 2 3 1 d*@
ouoh5 | 15 | 15 | | HENDIE 2 | 12 1 1 - B
16| 16 | 16 | SuBRoTo | 5 | 3 1 2 -
17| 47| 17 | suMaRNO | 6 | 5 2 3 1 i
A. JUMLAH JIALAMAN INI Q7 L4 22 206 Q i
B. JUMLAH KUMUILATIP HALAMAN
SEBLELUMNYA - - - - -
C. JUMLAII Kl(Jﬁlil:;\)l'll IIALAMAN INI i 87 68 38 30 g
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1V, PENDAYTALAN WUMAH TANRGGA

i
W
e

Auggola Rumah langga Berumur 10 Taliua Ke Alas
r No. Urut Banyuknya Tidak Bekerja
:J Segmen/ No.Urnut | No.Urut | Niuna Kepala Angrola Buuyulmy-a
Bangunan | Bangunan | Rumah Rumial tangga Rumah Banyaknya yang Bekerjo/ Banyaknya
- [Fisik Sensus langga Lungga Sementara Banyaknya | yang Mencari
) i Tiduk Bekerja Pekerjoan
(1) @ (3 (1) (5 (] N (%) [
Ol 18| 18 | - {BENoKELSEPEDA) -~
A 49 19 | (18) | Ris Moo 5 y 2 2 -
_llosofaol 20 | 19 | HERU SUBIAKTO | Y Y 2 2 1
_ | - | zo | LvtuseTiAwar] & | © 1 5 - -
- - 21 [SKANDAR 5 | 5 - 5 -
@V 21| 21 | @2 | JuaDi 2 | 2 2 - -
| 22| 22 | 23 | MOH.TOHA H 2 1 1 ~
] 23] 23 | -~ | PUSKESMAS -~
_! 24| 24 | ~ |TOROKVE*TAN"| -~ |
25| 25 | 24 | EDY RAHA RDI | 1 (R = -
_ 26| 26 | (25) | PEPEN 5 2 1 1 -
— 27| 27 | 26 [KASIMAN 3 2. 2. - ~
— 281 28 | - | RUMAH KOSoNG | —
- 29| 29 | 27 BINGIKET. £ A 6 2 v 1
N 30| 30 | 28 KARYAD] 3 2 2 - -
e 31 31 @ SUYMARLIN 9 5 3 i 2.
!H((f ~ - 20 | DICK SuHEND( Y 3 1 2 -
_ 32| 32 | 30 | HASANAWAT{ | 7 2 2 -~ —
- 33| 33 | 31 | CEBCE? 4 | 4 2 2 -
- A. JUMLAH HALAMAN INI 42 50 24 2L Y
- B. JUMLAH KUMULATIP HALAMAN
SEBELUMNYA g7 68 3¢ 30 2
- . . . o 1
C. JUMLAH hl()ﬁliLl.;&)ﬂl! HALAMAN INI 155' l 118 éZ 56 19
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Halaman l" dari 5 halaman ——
IV. PENDAITARAN RUMAIL 'l'_ANGGA |
. Auégola Rumali tapgpa Berumnur 10 Taliun Ke Alas N
I;(c:‘gl'hjgll-llfl No, Unut | No. Urut Numa Kepala Bfl\[:ﬂ,:ﬁxd Banyalaya Hidak Doloria ‘ BS:
St el il B ol g o | Dy |yt | pakays |y
“Tiduk Bekerja Pekerjaan -
{0 @) 0) ) & ) W) ® ) -
34| 34 | 32 | KARYONO 10 le; 4 & 2 _
- 35 @ SUMARGO ) 5 Li‘ 1 - -
35| 3 | - | SALON "ETY" | —~ ~ -
36| 37 | 34 | TATi HARvAT/ | 5 Y 3 T 1 - e
37| 28 | 35 |AnpRINasurioN| 7 | 6 3 3 1 y
080/33 | 39 | 36 | SuBANPI 3 13 2 1 - 0'@
39| Yo [(37)| ATok |4 | 3 1 2. 1 _
do | W41 | = |KANTOR ‘RW*| - | - T u
Y1 | 4z | 38 JARKASIH | 4 | 2. 2. 1 -
- ~ | 39 FAH M1 6 | 5 1 Y 2 i
YZ2| 43 | Ho |TOGI HARAHAP | 9 7 Z 5 - .
43| 4y | (H1) | KETVT svARsA| 2 z 2 - - .
4| Y45 | Y2 |AGUL KHABRUL.| 4 | 2 | 2 -~ i - ;
Ysi Y6 | Yz | BIRMANSYAH | 4 Y 3 {
g6 47 | wy | ACHMAD Yani| 10 6 z Y 2 i
47| 48 | - |SekoLAH "Sp” - ’ i) (L(
~ | 49 | US) |Jaya sverana | Y 3 2 1 1 s
Y8 | so | ub BAWOR Z 0 1 ~ ~
ocfdg| 51 | 47 | SUHER MAN 2 6 2 Y 1 |
A. JUMLAH HALAMAN INI 89 7 1 34 35 1 f
B. JUMLAH KUMULATIP HALAMAN ‘ i
SEBELUMNYA 155 114 62 56 1z
C. JUMLAH Kl(Jiv\lliIf’\)l‘ll’ HALAMAN INI UL 12 g g 9 91 23
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1V. PENDAFIARAN RUMAH TANGGA
;'_ Angpota Rumah tangga Berumur 10 Talhun Ke Alas
—=1 Il No. Urut Banyaknya Tidak Bekerja
] Segmen/ | No. Urut | No.Urnut Nama Kepala Anggota Bunyalaiya .
. Banpunan | Bangunan | Rumah Rumah langga Rumah Banyaknya yang Bekerju/ ‘ Danyaknya !
ari Fisik Sensus tanpga Lungga Semenlary Banyaknya | yang Meacari
a ‘ Tiduk Bekerja Pekerjaan |
] 1) (2) 3) ) (5) (6) N (8 4]
50| 52 | 48 | ARIEF YoeA & 5 3 2, ~
T 51 53 . (43; SABEN/I & 4 1 3 1
T 52 | 54 | 50 |DEDE SUHENDAR| 7 4 H - ~
I 53| 55 | 51 | HenDro 5 2 2 -4 -
] - - 571 | SOFIA 3 3 3 ~ ~
Ol 7| = (53), IstaMeT RIADPI | & 2z 1 1 ~
o 55| 57 | 54, | MARToNO b 4 2 2. 1
o st | 58 | 55 | SUPRIYADI 1 1 1 _ B
N 57| 59 | 56 | JAMSARI 3 2 2. — ~
o 58| 6o |(57) | SENTOT ALI 3 3 1 2. -
- 59 | 61 58 KARDI 2 z 2 - _
B bo | b2 | - |KANTORPOS" | -
- 61| 63 | 59 DADANG . S 7 6 3 3 2.
N ~ | by |(bo) | SyAMsvL- 10 7 7 ~ ~
7] ~ | 65 1 | SUNARDI Y Y 3 1 ~
1l 62| 66 | bz MDNANG 3 2 1 1 ~
Q‘,{(’ b3z | &7 | 63 |PAaNIT WiNaTA | b 2 2. 1 ~
A4
i A. JUMLAI 1IALAMAN INI 76 5y 2K 16 Yy
i i B. JUMLAU KUMUIJ\'I'I;P IIALAMAN
'R SEBELUMNYA 244 | 189 98 91 23
-~ |
‘ C. JUMLAILL K[(Jl:\ﬂiLll;\)ﬂP IHALAMAN INI 220 243 1 36 107 27
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Haliman ........ dan

halmman

IV. PENDAFTARAN RUMAH TANGGA

Aunggola Rumab langga Berumur 10 Taliun Ke Alas

No. Urul ; Banyaknya Tiduk Dekerja
Segmen/ No.Urnut | No. Urut Numa Kepala Anggula Banyaknya e
Bappunan | Bangunan | Rumal Rumal tangga Rumah Banyaknya yang Bekerja/ Banyaknya:
»  Fisik Sensus tangga Langga Sementara Banyaknya | yang Mencar
Tidak Bekerja Pekerjaan
(L) (2) 3 (N (5} (6) N )] 6]

A. JUMLAH HAILAMAN INK

B. JUMLAH KUMULATIY® HAI AMAN

SEBELUMNYA

C. JUMLAH KUMULATIP HALAMARN INI

{(A+B)

WEe
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[alausan ........ dari ..., haliuwan

1V. PENDAFTARAN RUMAH TANGGA

Anggota Rumal taogpa Berumur 10 Tabun Ke Alas

No. Urul Buanyaknya Tidak Bekerja
Scpnien/ No.Unut | No. Unut Nauna Kepula Angpota | Banyaknya
Bangunan | Bangunan | Rumuh Rumah tangpa Rumah | Banyakuya yang Bekerjo/ Banyakuya
Tasik Sensus tangpa Langga Sementara Banyaknya | yang Mencan
' Tidak Bekerja Pekerjuan
i) B! % ) ) O] 0! & ®)
|
| e - —_
T
|
|
|
!
A. JUMLAH HALAMAN INL
B. JUMLAH KUMULATIP HALAMAN
SEBELUMNYA
{
|
C. JUMLAH KUMULATIP HALAMAN INI
(A+B)
|
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i ) Llalaman ... dari ... halaman

1V. PENDAFTARAN RUMAH TANGGA

Anggota Rumal tangga Berumur 10 Takun Ke Atas® =

No. Unut Banyaknya "Tidak Bekerja. o'
Scgmen/ No. Urut | No. Urut Nuna Kepala Angpota Banyaknya Hgh )
Bangunan | Bangunan | Rumah Rumah langga Rumah | Banyaknya yang Bekerja/ : Banyakyyaf |
Fisik Sensus tangga tanggpa Sementara Banyaknya | yang Mencai T
: Tidak Bekerja Pekerjaan |

H (2) (3) )] &) (5) (N (8) @ F

. 1

A. JUMLAH HALAMAN INI

B. JUMLAH KUMULATIP HALAMAN
SEBELUMNYA

C. JUMLAH KUMULATIP HALAMAN INI
(A+D)
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anan

i Ke Atas
cEcria i
Banyakinya 3

/ang Mencar
Pekerjoan

—)

Lampiran

SAK96.DSRT
Dibuat dua set untu.
BPS dan KS Kab/Ii«¢

p)]D
D

SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 1996

DAFTAR RUMAII TANGGA TERPILIII

AILASIA -
‘ . PENGENALAN TEMPAT
_.__ll. Propinsi JAWA TENGAH
2. Kabupaten / Kotanrdya *) TEGAL
3. Kecamalan DUKUH T URY
4. Desa / Kelurahan *) GROGoL
15 Klasifikasi Desa/IKelurahan Perkotaan m Pedesaan —2
. Nomor Wilayah Pencacahan QZBO o
A 7. Nomor Kelompok Sepmen | 2. .
8. | Nomor Segmen . 030, 040, 060,080, 90
9, Nomor Kode Sampel SAKERNAS 206553
' . RINGKASAN  (disalin dari blok IT daftar SAKY6.L)
L Banyaknya Rumah tanpga & 3 -
_ '2. Banyaknya Angéuln Rumah tangga 320
- B n l!_uuyukn—y:l 242
' i b .l‘!:myukuyn ry‘;'mg Bckcrj:} atau 136
3 Anggota Rumali tangga Berumur Sementara Tidak Bekerja
10 Tahun Ke Afas C Banyaknya yang Tidak Bekerja {07
IS Nl 1 v 27
11, KETERANGAN PEMILIIAN SAMPLL DAN PENCACAHAN
- ; >
) Il\’lc:."lnlll'llllt:;ll:::fcl ) | RAHMAT
2, Tanggal Memilihan

Sampel _:3‘ JULI t99=é

Taoda Tangan
Pemilih Sampel

b S

4,

Nama Pencacah

SAPRUDIN

*) Coret yang tidak perlu
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IV. RUMAH TANGGA TERPILIH
Nomor [Nomor Urut |Nomor Urut| Nomor Urul Nama Kepaia Banyaknya e
oo ©) & & © @)
{ 2 2 2 SUPRIATNA 6
2 | 6 é 6 BEJO JAMIL 6
3 3 9 10 SAPARUDIN 2
9 | 1% |y 14 | MEQI HASAN 5
s |19 | 19 18 RIS M0 O 5 —
6 21 21 22 JUVADI 2.
7 26 26 25 | PEPEN 5
8 31 | 31 29 SUMARLIN ' ¢
g - 35 32 SUMARGO c
10 | 29 | Yo | 37 ATOK 4
1| 43 | wy ¢ TketuT SUARSA 2
12. | - g 45 | JAYA SUPRANA | 4 B
12 | 51 | 53 | 49 SABENT | &
iy | 54 | 86 53 |SLAMETR(ADI | & ¢
15 | 58 60 57 SENTOT ALL 3
6 | - by bo SyAMSUL 1(3
V. CATATAN PEMILIHAN SAMPEL
I =63N6 =39 ;
Ri = z 2 Ry = 2+31,2 =232 ~ 33
Rz 2 2+3.9 =59 ~ 6 Rio = 2 4351 =371 =~ 37
Rz = 2+78 =98 ~. 1o RN = 2439 =y ~ Y
RY = 2+ W7 =137 ~14
RS = 2 +15.6 =17.6 ~ 18 Riz = 2+Yz,9 =Ud9 ~ Hs
Re = 24195 =2L5 ~22 ila = 2 + 46,8 -_;ggg :gz
Ty REoaioic ssb ~ &7
) ' = 2 +585 =260,5 o

*) Isian kolom (1) blok IV adalah nomor urut saupel 1 samipai dengan 16
**) Isian kolom (4) blok IV diambil dari kelom (3) blok 1V dafltar SAKYG.L
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Dibual satu sct
untuk BPS
E—— [)\
— D
— D
_ 1 SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 1996
—— KETERANGAN RUMAH TANGGA ——
——__;'RAJ{ASIA ]
S I. PENGENALAN TEMPAT
...___~ 0L | Propinsi \-]AWA TENGAH l
———1 02 | Kabupaien/Ketemadya*) TEGAL 3 E _
—— 03 | Kecamatan DUKUHTURY
—{ 04 | Desa/Kelurehan *) GR(_?S;OZ_
——=-1 05 | Kisifikasi Desa/Kelurahan Perkotasan @ Pedesaan -2 5 E
- O.G Nomor Wilayali Pencacahan 6280
—"7 07 | Nomor Kelompok Segmen A
~— 08 | Nomor Segmen 030
~—=— 09 | Nomor Kode Sampel SAKERNAS 20553 s[2]o]5]0] 1]
== 10 Noﬁlor Urut Ru:nahglangga Sampel ‘[6 11
— 11 Nama Kepala Rumah tanpga S \{AM SVL
12 Jumlah Anggola Rumah tangpa 10 13 E
. 13 | Jumlah Anggols Rumah tangpa 7 15 E
Berumur 10 Tahun Ke atas
II. KETERANGAN PENCACAHAN
o Nama dan NIP/NMS SAPRUPIN e Nangn dun NIP /T NMS RAHMAT
Pencacah EE]:O:Ig i:‘;:] Pengawas / Pemeriksa I O él A I Z l Z
I R R (0 AGUSTUS 1006 | | poriie tomml |5 AGUSTUS 1906
03 | Tanda Tangan M‘L}‘ﬁ 06 | Tanda Tangan A —_
*) Coret yang tidak periu =

Lampiran-5
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III. KETERANGAN ANGGOTA RUMAH TANGGA *)
Hanyi untuk art
Hubungan Jenis 10 tha ke atas
Nomaor Nama anggota rumah tangga dengan kelamin | Uniur
urut kepala Status Partisipasi
rumah tangga | Lk 1 | (taliun) perkawinan | sekolah
(kode} Pr 2 (kode) (kode)
(1) (2 &) (4) () ©) )
oj1]| SYAMSUL. 1 | 5o Z 3
o[2]|| RETNA 2 2 Y s 2 3
0f{3j| BULLI 3 ] 2|5 21 |. |3
0lal| WAwAT 3 | 2|0 I 21 11.
0|5 WENI 4 2] |[2]3 (2] 13 .
ols|| IWAN 5] 1 [1] |[o]la (=] BRar
o]7]| Ipa 5] 2] (o]} [- =H|
e — 3
ojef| IVAN 5 1] o4 — e
6
o]s]| DENI 7 127 ' 3
1]0 DIDI 7 \ 2|1 1
111 -
7
12 ]
113
1] 4
115
Kode kolom 3) _ Kode kolom (6) -
Hubungan dengan kepala rumah tangpa Slatus perkawinan 9
Kepala rmt = 1 Orang tuy/ . Belum kawin -~ |
Istrifswami — 2 mertua -6 Kiwin - 2
Anak — 3 TFamili kain - 7 Ceraihidup - 3
Menantu - 4 TYembunlurmt - B Ceraimati - 4
Cucu — 5 Lainnya -9 N
' Kode kolom (7) Iy
*)- Setiap selesai mencatat semua anggola rumah tangga, Iartisipasi sckolah :
tanyakan sckali lagi apakal ada nama — nama yang ‘
terlewat seperti bayi yang baru labir, anggota ramal Tidak/belum pernah bersekolalh ~ —~ 1
tangga yang semenlara bepergian dan pembantu Masih bersekolah - 2
yang tinggal bersama. Jika ada masukkan dalum daftar, Tidak bLersekolah lagi - 3 L
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1V, KETERANGAN ANGGOTA RUMAH TANGGA BERUMUR 10 TAHUN KE ATAS

Pl Nama: S YL No urut ART : 4 11, Jika R.10 berkode 4 ynituscbagai buruh /karyawan
o Berapa rata—rata upahfgaji bersib yang diterima selama
¥ sebulan dari pekerjaan utama
S
£ 2. Pcndidikan tertinggi yang ditamatkan : 1. Berupa vang :° Rp 500'000 '
asi
Eh i Tidak/belum pernahi sekolah — 1 SLTA Umum - 6 0|0j5|0|0|0jo|o
’ i Tidak/belum tamat SD — 2 SLTA Kejuruan — 7
’)_ ! Sekolah Dasar - 3 Diplomalll -8 _
— l SLTP Unium - 4 Akademi/D.IIl - 2. Berupa barang RO v
! SLTP Kejuruan — 5 Universitas/D.IV ~
‘| 3. Kcgialan yang lerbanyak difakukan selama 12. Selama seminggu yang lalu mempunyai pekerjaan tambahan
: scminggu yang lalu,
— Ya - | Tidak — @-->R.14
’ Bekerja — @-—-—)R.G Mengurus rmt -~ 3
‘ Sckolah - 2 Laintiya - 4 —
g ; - 13. Lapangan pekerjann tambahan utama DIISI
' | 4 Disamping sckolah/ mengurus mt / lainnya , apakah o BPS
— bokerja paling scdikit 1 jam sclama seminggu yang lalu
. Ya ~ Il ~-->R.6 Tidak - 2
] { Tulis sclengkap lengkapnya ).
] 5. Mempunyai pekerjaan/ usaha, tetapi nementara
tidak bekerja sclama seminggu yang lalu l4. Apakah scdang mencari pekerjaan 7
S Ya - 1 Tidak -~ 2 —-->R.14 Ya - 1 ——>R.17 Tidak - @
— 6. Jumlah jam kerja dari scluruh pekerjaan 15. Alasan ulama tidak mencari pekerjaan
seliap hari sclama seminggu yang lalu: Mecrasa sudah cukup /tidak perlu @
Putus asa -2
- Hari_ ke : Sedang bersekolah -3
i) 2] 3] 4] 5] 6) 7|Jumiah 5 Mengurus rumab tangga —-4
. Tidak mampu melakukan pekerjaan -5
R P 7 7 7 7 7 35 Jam 35 Lainnya -6
T 7. Tumlahjam kc'rja pada pekerjaan utanin 16. Jikaada penswaran, apakali masih mau menerinta pekerjnan?
selama seminggu yang lalu 3 5
—_ Ya - 1 —->R.19 Tidak - @ -—->R.19
35 .
POV AR jam
— l 17.  Upayn yang pernali diinkukan dalany mencari pekerjaan
8. Jcnis pckerjaan ulama sclama seminggu DIISI
yang lalu BPs Medaitar pada bursa kesempatan kerja -1
7 OPERATOR MESIN Menghubungi perusahan/ kantor -2
Melamar melalui iklan -4
_ PENCE TAK LOGAM Menghubungi keluarga / kenalan -8
= (Tulis selengkap —lengkapnya). Lainnya -16
- 9. Lapangan pckerjaan / tempat bekerja / - 18. Lamanya menceri pekerjaan
perusahaan/kantor, dari pckerjaan utama DIISI
sclania seminggu yang laju BPS | bulan
| NOUSTR | KAROSER‘I MOBIL 19, Bekerja selama sctahun yang lalu
( Tulis selengkap—lengkapnya ).
v - () Tidak - 2 ——=>selesai
10. Status pekerjaan utama selamaseminggu yang lalu '
20. Lapangan pckerjaan selama setahun yang lalu DIISI
Berusaha sendisi - 1t Berusahadibantu - 3 . BPS
Berusaha dibantu = 2 buruh tetap ’
anggota rumah tanggn / Buruh/Karyawan - @ ‘NDUﬁFR‘ MBOSEP*f MDBIL
buruh tidak tetap Pekerja tak dibayar — { Tulis selengkap—lengkapnya ).
-73-




IV. KETERANGAN ANGGOTA RUMAH

TANGGA BERUMUR 10 TAHUN KE ATAS

L NamuRngA ......... No urut ART : ol2 1L Jika R.10 berkode 4yaituscbagai burubi / karyawan B
Berapa rata—rata upab/gaji bersih yang dilerima selama ]
scbulan dari pekerjaan utama :

2. Peodidikan terlinggi yang ditamatkan ; L Berupa vang Rp BQ0.0C "~

Tidak/belum pemnal sekolah — 1 SLTA Umum - 6 o035 00|00
Tidak/belup tamat SD = 2 SLTA Kejuruan — 7
Sekolali Dasar . ~ 3 Diploma I - -
SLTP Unium - 4  AkademiD.IlI - 2 Berupa barang @ Rp..esoees
SLTP Kejuruan = 5  UnivemsilayD.IV —
3. Kcgiatan yang tesrbanyak dilakukan sclama I2. Sclama sentinggu yang lalu mempunysi pekerjaan tambahan
seminggu yang lalu,
Yo - 1 Tidak — @—~>R.14
Bekerja — @-——‘-"R.G Mengurus mat — K} e
Sckolalh ~ Lainnya - 4
13. Lapangan pekerjaan tanibaban utama DIlISI
4. Disamping sckolah /mengurus st / Jainnya , apakah BPS
bekerja paling scdikit 1jamsclama scinggu yang lulu
Ya - I —-=>R06 Tiduk - 2
{ Tulis selengkap Iengkapnya ),
5. Mempunyai pekenaan f usaha , telapi semcntara
tidak bekerja sclana seminggu yang lalu 4. Apakah sedang mencari pekerjaan 7
Ya - 1 Tidak - 2 —->It.14 Yo - I —=> 117 Tiduk = @
6. Jm.nlnh jafn kerja dari' scluruh pekerjaan 15, Alasan ulama tidak mencari pekerjaan ‘
seliap hani sclama seminggu yang lalu Murasa sudali cukup / tiduk perlu @
. Tutus asa -2
Ilari ke: ? Sedang bersckolah -3 ;
1y 20 31 41 5] 67 7TTumiah Mengurus rumal tanggs —4 i
—- - Tiduk mampu melakukay pekerjaan -5 1
............. 8 % % 8 8 L" Jum Yo Lainnya ~0
7. Jumlah jam kerja pada pekerjaan utama 16. Jika ada penawaran , apakah masih maw menerima pekedaoan?
selama seminggu yang lulu
4o . 40 Ya - 1 —=>R19  Tidek -~ @ ——> Ry
SR -+ .11
. . 17, Upayu yang pemaiditakukan dalam mencari pekegann
8. JYenis pckerjaan utama selama seminggu DIISI
yang lalu N Bps Mendaflar pada bursa kesempatan kerja ~1
PEGAWA) Menghubungi perusahan / kantor -2
Mclamar melalui iklan -4
5A6'A N_PEM By KVAN Menghubungi keluarga / kenalan -8
(Tulis selengkap~Ilengkapnya). Lainnya -16
:
9. Lapangan pekerjaan / tempat bekera / : 18, Lamanya mencari pekerjaan
perusahaan /kantor, dari pekerfaan utama DUsi A
schuna seminggu yang lalu BPs S MY
PER H‘.QAN EKSPOR /'M POR 19.  Bekerja sclama setahun yang lulu -
{ Tulis selengkap—iengkapnya ).
Ya - @ Tiduk = 2 —~—-—>sclesai
10. Status pckerfaan ulama selama scringpu yang lalu
.. 20. Lapangan pekerjaan selania setahun yang latu DIisI
gcms:llm ;::gchn = 1 Berumahadibantu - 3 pavgt peten s BPS
crusaha dibantu = 2 Dburul tetn
anggota rumah langga / BuruhIKa.]:)ynwm1 - @ PERUSAHAAN EKSPDOR /fMPOR
buruh tidak tetap Pckega tak dibayar — 5 { Tulia selengkap—Tlengknpnya ).
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IV. KETERANGAN ANGGOTA RUMAM TANGGA BERUMUR 10 TAHUN KE ATAS

pr—— _ .,
L}
—1¥¢!1 Nama: BULLI ........... Mo urnt ART : 5 11. Jika R.10 berkode 4yaituscbagai buruh /karyawan
o Derapa rata—rata upah/gaji bersih yang diterima sclama
scbulan dari pekerjaan utama
a ! E ’ -
R 1{ 2. Pendidikan tertinggi yang ditamatkan : 1. Berupa uang : Rp D 000
; Tidak/belum pernah sekolah — 1 SLTA Umum — 6 ololélolojolojo
I i Tidak/belum tamat 5D —~ 2 SLTA Kejuruan — 7
- Sckolah Dasar — 3 Diploma LII -8
5 SLTP Umum — 4 Akademi/D.III - 2. Berupa barang : Rp
i SLTP Kejuruan — §  Universitas/D.IV —
3. Kcgintap yang terbanyak dilakukan selama 12. Secluma semuinggu ysng lalu mempunyai pekerjaan tambashan
seminggu yang latu.
an Ya - 1 Tidak - (2)-—>R.14
Bekerja — @——>R.6 Mengurus rml — 3
Sckolah - Lainnya - 4
- 13. Lapangan pekerjaan tambahen utama - DIIsI
4, Disamping sckolah/ mengurus rmt/ lainnyn . apaksh L BPS
(S ping et .
5 . bekerja paling scdikit 1 jam sclamaseminggu yang lalu
:’ Ya - I —->Rs6 Tidak — 2 -
_ ( Tulis selengkap lengkapnya ).
5. Mempunyai pekerjaan/usaha, telapi acmentara N
I tidak bckerja selama seminggu yang lalu 14. Apakal scdang mencari pekerjaan ?
Ya ~ 1 Tidak - z ——>R.14 Ya - 1 —-->R17 Tidak - @
] 6. Jumlah jam kerja dari scluruh pekerjaan 15. Alasan utama tidak mencari pckerjaan
setiap hari sclama seminggu yang lalu: Merasa sudah cukup / tidak perlu @
- Pulus asa -
Hari ke Sedang bersckolah -3
1] 2] a] 4] 57 o] 7[Jumlah 5 Mengurus rumah tangga -4
Tidak manpu melakukan pekerjaan -5
oot P 8 8 8 86 qo Jam q' 0 Lainnya —6
7. Jumlah jam kerja pada pekerjaan utama 16. Jika ada penawaran, apakah masih mau menerinia pekerjaan?
1?7 sclamia seminggu yang lalu
o 40 Ya - 1 —->R19 Tidak - (2) -->Rd9
‘ ....................... jam
17. Upnays yang pernah dilakukan dalam mencari pekerjarn
B. Jenis pckerjaan utama selama seminggu DSt
yang lalu BPS Mendaftar pada buraa kesempatan kerja -1
PEGAWAI TATA USAHA Menghubungi perusahan / kantor -2
‘ Melamar melalui iklan -4
—;l KE UANGAN Menghubungi keluarga / kenalan -8
I (Tulis selengkap—lengkapnya). Lainnya -16
R ¢ 9. Lapangan pckerjaan / temipat bekerja / 18. Lamanya mencari pekerjaan
— perusahaan/ kantor, dari pckerjaan utama DIIsI
] selama seniinggu yang lalu BPS | bulan
PERVSAHAAN ’4 SVRANSI 19. DBekerja sclama setalun yang lalu
{ Tulis selengkap~lengkapuya ).
i Ya - @ Tidak - 2 —~—-—>selesai
10. Status pckerjaan utama sclamn seminggu yang lalu
31 20. Lapangan pckerjaanselama actabun yang lalu DIIS1
3 Berusaha scndiri - 1  Berusahadibamtu - 3 o BPS
Berusaha dibantu - 2 huroh tetap q
j anggota rumah tangga / Buruh/ Karyawan - @ %BUSAH AAN AS URAA s1
buruh tidak tetap Pckerja tak dibayar — { Tulis sclengkap—Ilengkapnya ).
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IV. KETERANGAN ANGGOTA RUMAH TANGGA BERUMUR 10 TAHUN KE ATAS

. Nama: WAWAS ...... No urut ART : 0 © | 1L Jika R.10 berkode 4yaitusebagai buruh / karyawsn
. lf’ Berapa rata—rata upah/gaji bersih yang diterima sclama
sebulan dari pekerjaan utama
. Pendidikan tertinggi yang ditamatkan : 1.Berupa vang : Rp 500 000 ,-.
Tidak/belum pernali sekolah —~ 1 SLTA Ummum — 6 ojo| 59 0ol
Tidak/belum tamat SD — 2 SLTA Kejuruan — 7
Sckolah Dasar —~ 3 Diplomalll -—é) —
SLTP Umum - 4  Akademy/DIII - 2. Berupa barang Rp
SLTP Kejuruan — 5 Universitas/D.IV — 0
. Kegiatan yang torbanyak dilakukan sclama 12. Selama seminggu yang lalu mempunyai pekerjaan tambahan:
seminggu yang lalu. :
Ya - 1 Tidak — @——>R.14
Dekerja — | ~—>R.6 Mengurus Tt = 3
Sckolah — Lainnya - 4 -
- 13. Lapangan pckerjaan tambahan utama DIISE
. Disamping sckolah / mengurus rmt / lainnya, apakah BPS
bekerja paling sedikit 1 jem selamaseminggu yang lalu ] I
Ya - @——)R.G Tidak - 2
( Tulis selengkap lengkapnya ).
. Mempunyai pekerjaan/ usaha, tetapi sementara
tidak bekerja sclama seminggu yang lalu 14. Apakah sedang mepeari pekerjaan ?
Ya - 1 Tidk - 2 -——>R.14 Ya - | ——->R17  Tidak - @
. Jumlah jam kerja dari seleruh pckerjaan 15. Alasan utama tidak mencari pekerjaan
setiap hari sclama seminggu yang lalu: Merasa sudah cukup / tidak perlu -1
Putus asa -
Hari _ke: 7 Sedang bersekolah
1| 2| 3] 4] §[ 6] 7[Jumlah Mengurus rumah tangga =
Tidak mampu melakukan pekerjaan -5
. Jumlah jam kerja pada pekerjaan utama 16. Jika ada penawaran, apakal masih mau menerima pekerjaan?
selama seminggu yang talu ' 8
pX Ys - 1 -->RA9  Tidak - ——>R.19
28
........................ jom
17. Upaya yang pernal dilakukan dalam mencari pekerjaan v
. Jecnis pckerjaan utama selama seminggu DIISI
yang lalu BPS Mendaltar pada bursa kesempatan kerja -1
MEMASAR KAN Menghubungi perusshan / kantor -2
Melamar melalui iflan ’ -4
BAMWA N PEﬂU MAHAN : Menghubungi kclu‘argn/kcualan - & i
{Tulis sclengkap—lengkapnya). ; Lainnya ~16 !
. Lapangan pckerjaan / tempat bekerja / - 18. Lamanya mencari pekerjaan
perusahaan/kantor, dari pckerjaan utama DIIST
selama seminggu yang lalu BPS | bulan
FEW{AHAAN REAL ES TATE ) 19.  Bekerja selama setahun yang lalu
( Tulis sclengkap—lengkapnya ).
Ya - 1 Tidak — @———>selesai
. Status pckcrjaan utama selama seminggu yang lalu :
20. Lapangan pekerjaan selama setahun yang lalu DIISI
Berusaha sendin —~ 1 Berusahadibantu =~ 3 BPS
Berusaha dibantu — 2 buruh tetap
anggota rumah tangga / Buruh/Karyawan - @
buruh tidak tetap Pckena tak dibayar - { Tulis sclengkap—lengkapnya ).
-76-




e —
1V. KETERANGAN ANGGOTA RUMAIL TANGGA BERUMUR 10 TAUUN KIE ATAS
o WEN! AT : '
clama L. Nama: ..t No urut ART : 0 5 11. Jika R.10 bLerkode 4yailu sebagai burul / karyawan
: Berapa rata—rata upah/paji bersth yang diterima sclama
7 sebulan dari prkerjaan utama
|c"> : 2. Tcndidikan tertinggi yaug dilamatkan : 1. Berupa uang : L4 SO
| Tidak/belum pernali sekolalh — 1 SLTA Unum =6
Tidak/belum tamat SD - 2 SLTA Kcjuruan ~
3 Sekolah Dasar — 3 Diploma LII -
. SLTP Unum — 4  AkademiDII - 2. Berups barang @ Rp.eoe.. .
SLTP Kcjuruan — 5 Univesitas/D.IV — 0
nbahan . . ! , . . .
3. Kecgialan yaog terbanyak dilakukan sclama 12. Sclama seminggu yang lale mempunyai pekerjaan tambaban
14 semingpu yang Jalu.
Ya - 1 Tidak - 2 ——>R.14
Dcekerja — | —=—>R.6  Mengurus mit - @
Sckolah - 2 Lainnya - q ]
%ggl : - 13, Lapangan pekejaan tambahan utama DISI
4. Disamping sckolalt /mengurus rmt /lainnya , apakah BrsS
|. bekerja paling scdikil 1 jamselama scminggu yang lalu
Ya — 1 ~->R.06 Tiduk ~ @
. o ] (Tulis selengkap lengkapnya ).
5. Mempunyai pekerjaan fusaha , telapi sementara T
tidak bekerja selama semingpu yang laly id. Apakah sedang mencart pekerjaan 7
Ya -1 Tidak - @ — > Ri4 va - (1) ==>R17  Tidak - 2
6. Jumlah jam kera dan sclurull pekerjaan 15, Alasan utama tidak mencari pekerjaan
setiap had selama seminggu yaoy lalu Merusa sudah cukup / tiduk perlu -1
. Pulus asa -
Hari_ke: Scdang bersckolah -3
1] 2 3] 41 81 6] 7{Jumlah o hMengurus rumah langpa -4
l ! “Tidak manipu melakukan pekerjaan -5
b e eend e Jum ! L ainnya -6
i S S
:2jaan? 7. Jumlali jan kerja pada pekerjaan ulmua |16, Bkaada penawaran, apskal masil mau menerima pekerjuan?
selama seminggu yang luu L
R.19 ] Yo - 1 ——> 119 Tidak - 2 —-> 11y
reeereemre e reeees JAIN S -
. ' 17, Upaya yang pernah dilakuekan dalam mencari pekerjuan
8 Jenis pekerfaan wlamna scluma seninggu 1D11S]
yang lalu BI's Mendufiar pada bursa kescinpatan kerja
Menghubungi perusahan f kantor
Mclamar meialui iklan o 6
) 1. Menghubungi keluarga / kenalan
(Tulis selengkap-—-fengkapnya). Lainnya
. 9. Lapangan pekerjaan /[ tempat bekerja / 18, Lamunyas meneard pekerjasy
perusahaan / kantor, “dari pekerjaan ulama DIlISI 6
sclama semunggu yang lalu BPS b e S bulan o
’ 19. HBckerja sclama selahun yang lalu
( Tulis selengkap—lengkapuya ).
Jdesai Ya ~ 1 Tidak - @——-:-sclesui
10. Stalus pckerjaan ulama selamia semingpu yany lalu
DIISI 20. Lapangun pekerjaan sclama sclalun yang lalu DIISL
B) Berusaha sendin - 1 Berusahadibantin - 3 BPS
'S Berusaha dibantu — 2 burub letap
‘ anggola rumah tangga / Bunuh /Karyawan -~ 4
buruh tidak tetap Pckerja tak dibayar - 5 ( Tulis selengkap—lengkapnya ).
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IV. KETERANGAN ANGGOTA RUMAH TANGGA BERUMUR 10 TAHUN KE ATAS

1. Nama:.. S50 s No urui ART : 0 9 1. Jika R.1¢ berkode 4yaituschapai buruli / karyawan
Berapa rata—rata upal/gaji bersih yang diterima sefama
scbulan dari pekerjaan ulama

2. Pendidikan tcrlinggi yang ditamatkan : L. Derupa uang @ RBp ‘[OD- 000,

Tidalbelum pernah sckolah = 1 SLTA Umum - o 0|4t o|ojololo
Tidak/belum tamat SD — 2 SLTA Kcjuruan -
Sckolal Dasar - 3 Diplonall ~ 8 _
SLTP Umum ~ 4  Akadeni/D.II -~ 9 2 Berupa Darang @ RP.aveoeens
SLTP Kejuruan —~ § Univessilas/D.IV - 0
3. Kcgiatan yang terbaoyak dilakukan selama 12. Sclamn seminggu yang lalu mempunyai pekerjaan tambaban
seminggu yang lalu,
Yo - 1 Tk = () ~>R.14
Bekera — @——>R.6 Mengurus nul = 3
Sckolah - . Lainnya - 4
‘ . 13. Lapangan pekerjuan tanibahan ulama B Dlst .
4. Disamping sckolali/ mengurus rmt /lainnya , apakah nrs
bekerja paling scdikit 1 jamsclama seminggu yang lalu
Ya - 1 ——->R.6 Tiduk — 2
( Tulis sclengkap hengkapnya ).
5. Mempunyai pekerjaan fusaha, tetapi semceolara
tidak bekerja sclama scmingpu yang lalu 14, Apuakab scdang piencard pekerjaan 7
Ya - 1 Tidak —= 2 —-=>1.14 Yo - 1 —-=>R17 Tidak — @
6. Jumlah jam kerda dari sclurull pekerjaan LS. Alasan utawma tidak mencari pekerjaan
scliap hari sclama seminggu yang latu: Merasa sudaly eukup / tiduk perlu @
Putus asa -2
[ari ke: Scdang bersckolaly -3
P20 31 40 S| 6] 7[Jumlah [7 Mengurus rumaly dangga -4
) Tidak nrampu melakukan pekerjaan -5
7 7 7 7 7 7 7 4»9 Jaan L/ g Lalutya -6
7. Juniah jam kerja pada pekerjaan utama 16, Jika ada penawacan, apakah masilinau menerima pekerjaan?
scluma seminggu yang fuju
‘1“3 Lll 3 Yo - | —=> R Tiduk — @ -—>LR.19
OVPNL I SO -1
17, Upaya yang pernab dilikukan dalwn mencari pekefuan
8. Jenis pckerjaan ulama sclamd scminggu IS
yang lalu nLs Mendaltar pada bursa kesempatan kerja -1
Menghubungi perusahan / kantor -2
Mclanmar melalui iklan -4
MONTIR RENDA RAAN Menghubungi keluarga / kenalan -8
(Tulis selengkap—Jengkapnya). Lainnya . ~16
9, Lapangan pckeijaan [tempal bekera'/ : 18, Lamanya mencar pekerjaan
perusahaan / kantor, dari pekerjaan ulama D1is !
sclama seminggu yang lalu brs SOV ION + 1F1 =}
BeRUSAHAA N :
ANCKUTAN DARAT 19, DBckerja selama setahun yang lalu
( Tulis selengkap—lengkapnya ).
Ya - @ Tidak ~ 2 ———>sclesui

10. Stalus pckerjaan utama selama seminggu yang lalu

20, Lapangan pekerjean selama sciahun yang lalu DIISI
Berusaha sendin - 1 DBerusahadibantu - 3 nrs
Berusaha dibantu - 2 buruh tetap ‘
anggota rumah langga / Buruh/Karyawan - @ PERVSAHAAN ANE RUTAN DARAT
buruh tidak tetap Dckerga lak dibayar — ( Tubs sclengkap—Ieingkapnya ).
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IV. KETERANGAN ANGGOTA RUMAH TANGGA BERUMUR 10 TAHUN KL ATAS

No urut ART : f

o].

Pcodidikan tertinggi yang ditamatkan :

Tidak/belum pernali sekolali — 1 SLTA Umom  ~
Tidak/belum tamat SD ~ 2  SLTA Kejuruan —
Sekolah Dasar ~ 3 Diplomal,l -
SLTP Umunt -4  AkudemiD.II -9
SLTP Kejuruan ~ 5  UniversitasD.JV — 0

11, Jika R.10 Berkode 4yaitu schagai buruli / karyawan
Berapa rata—rata upalb/gaji bersik yang diterima sclama
scbulan dari pekerjaan utama

L. Berupa vang
1

2. Berupa b:.xmng : R

3. Kegiatan yang terbanyak dilakukan selama 12, Sclama seminggu yang Jalu mempunya pekerfaan tambahan
seninggu yang lalu.
Ya - 1 Tigsk - (2)-->R.14
Bekerja — 1 ——>R.6  Mengurus nml — .
Sckolah - 2 Lainnya - ——
B 13, Lapangan pekeguan tumbahan vlzma DS
4. Disamping sckolali/ mengurus mat /lainuya , apakah BrS
bekerja paling scdikit 1 jamsclania scruinggu yang Jalu
Yo (D)-->R6 Tk - 2
- (Tulis selengkap lengkapnya ).
5. Mcmpuuyaf pekerjiaan / usaha , tetapi semenlara T
tidak bckerja selama seminggu yang laluy Li. Apakah sedung mencari pekerjaan 7
Ya - 1 Tidak - 2 ——>1R.14 Ya -~ @ —=~> R.17 Tidak - 2
6. Jumlah jam kerja Jdari scluruh pekerjaan 15 Alasan uluna tidak mencari pekerjaan
sctiap hari sclama semingpu yang lulu Murasa sudal cukup / iduk perlu -1
Putie ama -2
IHart ke . Sedang bersckolah -3
Li 21 31 4 5 6 7|Jumlah Muenguius rumah ingga vy
Tudak oaempu melakukan pekegoan -5
2 q 3 3" 2 l’l Lli 22-:5‘1”“ Ladnniya -6
7 Jumlah jum l-ccrjn padu pekerjaan utwma 16 BRasda penawaran , apakalt masili mau mencrima peketjany?
sclwina seniinggu yang lafu
Ya - 1 —=> R.IY Tidak =~ 2 ——> R 1Y
2'2'5- jam e ] ) _
- |17 Upaya yang pemah dilakukan dalan meneari pekerjaan
8. Jenis pckerjaan utama selama scminggu 11s1 N
yang lalu - - Brs Mendaltar pada bursa kesempatan kerja
MELAYAN| GANTI Menghubungi perusahan f kantor (2) s
Melaniar mclalui iklan (4]
OoLi ICENDARAAN Menghubungi keluarga / kenalan (8)
(Tulis selengkap—lengkapnya). Lainnyu —-i6
9. Lapangau pckerjaan / tcupal bekerja f 18, Lanwnys mencan pekerjaan
perusahaan /kantor, dar pekerjaan utama DIIsI ol 3
selania seringgu yang lalu Brs SRR |11 ETHY
JASA PELAYANAN
GANTI OLI K:NDA’RMN 19. Diekerju seluma setalun yang lalu .
( Tulis sclengkup~lengkapuya ),
Ya - 1 Tidak - @———->sc|esui
10. Status pckerjaan utama selama seminggu yang lalu
20. Lapangin pekerjuan selama setalun yang lalu DIISI
Berusaha sendin - Berusaha dibanluy - — 3 BI'S
Berusaha dibantu - bupul tetap
anggola rumah langga / Buruh/Karyawan - 4

buruh tidak tetap Pekerja tak dibayar — 5

{ Tulis selengkap~lengkapnya ).
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1V. KETERANGAN ANGGOTA RUMAH TANGGA BERUMUR 10 TAHUN KE ATAS

1. Nama: ..o No urut ART : 11 Jika R.10 berkode 4 yaituscbagai buruh / karyawan ;
Berapa rata—rata upah/gaji bersih yang diterima selama ‘i
acbulan dari pekerjann utama E
2. Pendidikan terlinggi yang ditamatkan : 1. Berupa uang : RP ccinnienienne H
Tidak/belum pernah sekolah - 1 SLTA Unum -~ 6 (
Tidak/belum tamat SD — 2 SLTA Kejurvan — 7
Sekolah Dasar -~ 3 Diploma LIl -8 i
SLTP Unium — 4  AkademiDIII - 9 2.Berupa barang : Rp 5
SLTP Kejuruan = 5  Universitas/DIV ~ 0
i
3. Kepgiatan yang terbanyak dilakukan selama 12. Selama seminggu yang lalu mempunyai pekerjaan tﬂmbuhan,,"‘%
seminggu yang lalu. , .
Ya - 1 Tidak - 2 ——~>R.14
Bekerja — 1 ——>R.6  Mengurus rmt — 3
Sekolah — 2 Lainnya - 4
13. Lapangan pckerjaan tambahan utama anr DIISI -
4. Disamping sckolah/mengurus rmt/lainnya, apaksh BPS
bekerja paling sedikit 1 jam selama seminggu yang Ialu
Yo - 1 —-=->R.6 Tidak - 2
( Tulis selengkap lengkapnya ).
5. Mempunyai pekerjaan/ usaha, tetapi acmentara
tidak bekegja sclama seminggu yang lalu 14. Apakah scdang mencari pekerjann ?
Ya — 1 Tidak ~ 2 —~->R.14 Ya - 1 —->R17 Tidak — 2 i
6. Jumlah jam kerjn dari sclurub pekcrjaan 15. Alasan vtama tidak mencari pekerjaan
setiap hari selama scninggu yang lalu: Merasa sudah cukup / tidak perlu -1
L Pulus asa -2
Han_ke: Sedang bersckolah -3
1) 2] 3[ 4] S] 6] 7[Jumlah Mengurus rumah tangga -4
‘ Tidak mampu melakukan pekerjaan . -5
............................................. Jam Lainnya —6
7. Jumlah jam kerja pada pekerjaan utama - 16. Jika ada penawaran, apakali masih maumenerima pekerjnan?
selama seniinggu yang lalu !;D
Ya - | -->R.19 Tidak - 2 —=>R.19
v JAM . !
17, Upays yang pernah dilakukan dalan mencan pekerjaan
8. Jenis pckerjaan utama selama seminggu 2181
yang lalu BPS Mendallar pada bursa kesempatan kerja -1
Menghubungi perusahan / kantor -2
Meclamar melaha iklan -4
' Menghubungi keluarga / kenalan -8
(Tulis selengkap—lengkapnya). Lainnya : ~16
9. Lapangan pckerjaan [ tempat bekerja / 18. Lamanya mencari pekerjaan
perusahaan/kantor, dari pckerjaan utama DIISI
selama seminggu yang lalu BPS | s bulan
19. Bekerja sclama setahun yang lalu
{ Tulis selengkap—lengkapnya ).
Ya -~ 1 Tidak — 2 === 2>selesai
10. Status pekerjaan utama selamasemingguyang lalu
20. Lapangan pekerjaan sclama setaliun yang lalu DIISI
Berusaha sendin — 1 Berusahadibantu - 3 BPS
Berusaha dibantu = 2 buruh tetap
anggota rumah tangga / Buruh/Karyawan - 4
buruh tidak tetap Pckerja tak dibayar - 5 ( Tulis selengkap—lengkapnya ).
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IV. KETERANGAN ANGGOTA RUMAH TANGGA BERUMUR 10 TAHUN KE ATAS

PS

aan?

19

1. NAMA [ coveriieniaesreasnranes Mo urut ART : 11, Jika R.10 berkode 4yaituscbagai buruh [/ karyawan
Berapa rata—rata upab/gaji bersih yang diterima selama
scbulan dari pekerjaan utama

2. Pendidikan tertinggi yang ditamatkan : 1. Berupa uang RP cvreninnninns

Tidak/belum pernah sekolah - 1 SLTA Umum - - 6

Tidak/belum tamat 5D — 2 SLTA Kejuruan — 7

Sekotah Dasar — 3 DiplomaLIE - 8

SLTP Unmum - 4  Akademi/DIII - 9 2. Berupa barang ) 24’ ST

SLTP Kejuruan -~ 5  Universitas/D.IV — 0 !
3. Kcgiatan yang terbanyak dilakukan selama 12. Selama seminggu yang lalu mempunyai pekerjaan tambahan

seminggu yang lalu,

Yo - 1 Tidak - 2 —->R.14
Bekerja — i ——>R.6  Mengurus rmt — 3
Sekolah - 2 Lainnya - 4
u 13. Lapangan pckerjaan tambahan utama - DIISI

4. Disamping sckolali/ mengurus rat/lainnya, apakah BPS

bekerja paling zedikit 1 jam selama seminggu yang lalu

Ya —~ 1 —-=->R.6 Tidak - 2

( Tulis selengkap lengkapnya ).

Mempunyai pckerjaan/ usaha , tetapi scmentara
tidak bekerja sclama seminggu yang lale

14, Apakah sedang mcncari pekerjaan 7

3

HISI

3l

aj

PS

Ya —~ 1 Tidak -~ 2 —-->R.14 Ya - 1 ——=>RI17 Tidak - 2
6. Jumlah jam kerja dari selurnh pekerjanno 15. Alasan utama tidak mencari peckerjaan
setiap han selama seminggu yang lalu: - Merasa sudah cukup/ tidak perlu -1
Putus asa -2
Hari ke Sedang bersckolah : -3
1) 2] 3] 4] 5] 6| 7T|Jumlah Mengurus rumah tangga -4
Tidak mampu melakukan pekerjaan ]
.......................................... Jam Lainnya -6
7. Jumlah jam kerja pada pekerjaan utama 16. Jikaada pecnawaran, apakah masih mau menerima pekerjaan? -
sclama seminggu yang lalu
Ya - 1 -—-=>R19 Tidak - 2 ~-> R.19
. jam
17. Upayayang pernah dilakukan dalam mencari pekerjann
8. Jenis pckerjaan ulama selama seminggu DIISI
yang lalu BPS Mendaltar pada bursa kesempatan kerja -1
Menghubungi perusahan / kantor -2
Mclamar melalui iklan -4
Menghubungi keluarga / kenalan -8
(Tulis sclengkap—Ilengkapnya). Lainnya —16
9. Lapangan pckcrjaan / tempat bekerja / 18. Lamanya mencari pekerjann
perusahaan/kantor, dari pckerjaan utama DIISI
selama seminggu yang lalu BPS | bulan
19.  DBckeria sclama setahun yang lalu
{ Tulis selengkap~lengkapnya ).
Ya — 1 Tidak - 2 ———>selesai
10. Status pcKerjaan utama sclama seminggu yang Jalu
20. Lapangan pckerjaan selama setahun yang lalu DHst
Berusaha sendit =~ 1 Berusahadibanty - 3 BPS
Berusaha dibantu ~ 2 buruh tetap
anggota runiah tangga / Buruh/Karyawan = 4 .
buruh tidak tetap Pckerja tak dibayar - 5 ( Tulis selengkap—Iengkapnya ).
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IV. KETERANGAN ANGGOTA RUMAH TANGGA BERUMUR 10 TAHUN KE ATAS

1, NAMA T eoeeeeereeerereesssennses No urut ART : f1. Jika R.10 berkode 4 yaituscbagai -buruh / karyawan . 1
Berapa rata—rata upah/gaji bersih yang diterima selama
sebulan dari pekerjaan utama
2. Pendidikan tertinggi yang ditamatkan : L. Berupa uang : Rip e 2
Tidak/belum pernah sekolah - 1 SLTA Umum -~ 6
Tidak/belum tamal SD — 2 SLTA Kcjuruan -~ 7
Sekolah Dasar = 3 Diplomalll -8
SLTP Umum - 4  Akademi/DIII - 9 2. Berupa barang RY v,
SLTP Kcjuruan = 5  Universitas/D.IV -~ 0
3. Kcgialan yang terbanyak dilakukan sclama 12, Selama seminggu yang lalu niempunyai pekerjaan tambahan | 3
seminggu yang lalu.
Ya - 1 Tidak = 2 ——=>R.14
Bekerja — I —=>R.6  Mengurus rmt — 3
Sckolah — 2 Lainnya - 4
13. Lapanpan pekerjaan tambahan utama B DIISI T
4. Disamping sckolah/mengurus rmt /Iainnya , apakah BPS
bekerja paling scdikit 1 jam selama seminggu yang lalu
Ya - 1 —-->R.6 Tidak - 2
{ Tulis selengkap lengkapnya ).
5. Mempunyai pekerjaan f usaha , tetapi sementara
tidak bekerja sclama seminggu yang lalu 14. Apakal sedang mencari pekerjaan ?
Ya - 1 Tidok -~ 2 —->R.14 Ya - | —-=>R.17 Tidak - 2
6. Jumlah jam kerja dari scluruh pekerjaan 15, Alasan utama tidsk mencari pekerjaan ¢
setiap hari sclama seminggu yang lalu: Merasa sudah cukup / tidak perlu -1
o Putus asa -2
Hari ke: Sedang hersekolah -3
L] 2] 3/ 4] 5] 6] 7[Iumlah : Mengurus rumah tangga -4
Tidak mampu melakukan pekerjaan -5
............................................. Jam . Luatnnya =G
7. Jumlah jam kerja pada pekerjaan utama 16. Tika ada penawaran, apakah masih mau menerima pekerjaan? .
selama seminggu yang laly
_ Yo - 1 —~>R.1Y Tidak = 2 —-—->R.19
........................ jam S, e el
. Upaya yang pernah dilakukan dalam mencari pekerjaan }
8. Jenia pckerjzan utama selama seminggu DI1iSI T
yang lalu Brs Mendaltar pada bursa kesempatan kerja -1.
Menghubungt perusahan / kantor -2
] Melamar melalui iklan -4
Menghubungi keluarga / kenalan -8
(Tulis selengkap—lengkapnya), Lainnya -~16
9. Lapangan pckerjann / tempat bekerja / 18, Lamanya mencari pekerjaan ‘
perusahaan/kantor, dari pckerjaan utama DIISI
selama seminggu yang lalu BPS | e, bulan
19. Bekerja selama setahun yang lalu :
( Tulis selengkap—lengkapnya ). :
Ya -~ 1 3 Tidak ~ 2 ~—->5elesai
10. Status pckerjaan utama selama seminggu yang lalu 1
20. Lapangan pekerjaan selama setahun yang laju DIISI
Berusaha sendiri = 1 Berusahadibantu - 3 BPS :
Berusaha dibantu ~ 2 buruh tetap ;
anggola rumah tangga / Buruh/Karyawan - 4 i
burul tidak tetap Pckerja tak dibayar — 5 ( Tulis selengkap—lengkapnya ). ;
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IV. KETERANGAN ANGGOTA RUMAHN TANGGA BERUMUR 10 TAHUN KE ATAS

T
Lo NADA : cvrreeeecnneteniseseens No urut ART : Ll‘l 11. Jika .10 berkode 4yaituscbagai buruh / karyawan
___J Berapa rata-rata upab/gaji bersih yang diterimna selama
schulan dari pekerjaan utama
2. Pcndidikan tertinggi yang ditamatkan : 1. Berupa uvang 5§+ R,
Tidak/belum pernah sekolah "'— 1 SLTA Unmum = 6 !
Tidak/belum tamat SD — 2 SLTA Kejuruan — 7
Sekolah Dasar — 3 DiplomaLll -8 !
SLTP Umum ~ 4  Akademi/DIII -~ 9 2. Berupa barang RiY s
SLTP Kejuruan — 5  Univemitas/D.IV - 0
3. Kcgiatan yang terbanyakdilakukan selama 12. Scluma seminggu yang lalu mempunyai pekerjuan tambahan
seminggu yang lalu,
Ya - 1 Tidak - 2 ——>R.14
Bekerja — Il ——>R.6  Mengurus rmt - 3
Sekolah — 2 Lainnya - 4
13, Lapangan pekerjasn tambahan utama - DIIS1
4, Disamping sckolah/ mengurus mmt/lainnya, apakal BPS
bekerja paling acdikit 1 jam sclama seminggu yang lalu
Ya - I ——>R.6 Tidak - 2 3
{ Tulis selengkap lengkapnya ).
5. Mempunyai pekerjaan/ usaha, tetapi scmentara
tidak bckerja sclama seminggu yang Jalu 14, Apakab sedang mencari pckcrjaan 7
Ya ~ 1 Tidak - Z ——->R.14 Ya — 1 —-—> R.17 Tidak - 2
6. Jumlah jam kerja dari selurubh pekcrjaan 15. Alasan utama tidak mencari pckerjaan
sctiap hari sclama seminggu yang lalu: Merasu sudah cukup / tidak perfu -1
o Putus asa -2
Hari ke : Sedang bersckolah -3
L] 21 3! 4| 5] 6] 7|Jumlah Mengurus rumah tangga —4
Tidak mampu melakukan pekerjaan =5
................................................ Jam o Lainnya -6
7. Jumlah jam kerja pada pekerjaan utama _ |16, Jika ada penawaran, apakah masih mau menerima pekesjaan?
sclama seminggu yang lalu
N Yo - 1| ~=>R.19 Tidak - 2 —->R.1%
........................ am —
T 17, Upayayang pcmnh'di]ﬂkuknn dalany mencari pekerjaan
8. Jenis pckcrjaan utama sclama senminggu DIISI
yang lalu BPS Mendaltar pada bursa kesempatan kerja -1
Mcnghubungi perusahan / kantor -2
Melamar melalu iklan -4
. Menghubungi keluarga / kenalan -8
(Tuls sclengkap—lengkapnya). Lainnya ~16
i
9. Lapangan pckerjaan f tempat bekerja / 18. Lamanya mencari pekerjaan !
perusabaan/ kantor, dari pekerjaan utama DIISI !
selama seminggu yang lalu BPS cesseeenees butlin '
19.  Bekerja selama setahun yang laju
( Tulis selengkap—lengkapnya ).
Yo - 1 Tidak — 2 ———>selesai
10. Status pckerjaan utama sclama seminggu yang lalu
) 20. lapangan pckerjaan selama setahun yang lalu DIISI
Berusaha sendiri — 1t Berusahadibantu - 3 BPS
Berusaha dibantu -~ 2 buruh tetap
anggota rumah tangga / Buruh/Karyawan - 4
buruh tidak tetap Pekerja tak dibayar — 5 { Tulis selengkap—lengkapnya ).
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IV. KETERANGAN ANGGOTA RUMAH TANGGA BERUMUR 10 TAHUN KE ATAS

1. Nama: .ivecrevercienisnnes No urut ART : 11. Jika W10 berkode 4 yaitu sebagai buruhlkuryawnn
Derapa rata—rata upah/gaji beraih yang diterima selama
sebulan dari pekerjaan utama

2. Pendidikao tertinggi yang ditamatkan : 1. Berupa uang : Rp i

Tidak/belum pernah sekolah — 1 SLTA Umum - 6
Tidak/belum tamat SD -2 SI‘.,TA Kejuruan — 7
Sekolah Dasar — 3 Diplomalll - 8
SLTP Umum - 4  AkademiDIIl - 9 2. Berupa barang Rp
SLTP Kejurvan — 5 Universitay/D IV ~ 0
3. Kcgiatan yang terbanyak dilakukan selama 12. Sclama seminggu yang lalu mempunyai pekerjaan tambahan
seniinggu yang lalu,
Ya - | Tidak - 2 ~—>R.14
Bekerja — 1 -=>R.6 Mengurus it -~ 3
Sekolah — 2 Lainnya - 4 .
13. Lapangan pekerjaan tambahan utama DOsI
4. Disamping sckolah/mengunfy mmt/lainnya, apakah BPS
bekerja paling sedikit 1 jam selama seminggu yang lalu
Ya - _ 1 ~~>RS6 Tidak - 2
( Tulis selengkap fengkapnyn ).
5. Mempunyai pekerjaan/ ussha , tetapi scmentara ’
tidak bekerja selama seminggu yang lalu 4. Apakalt sedang mencari pekerjaan ?
Ye — 1 Tidak — 2 —->R.14 Ya - | ——>R.17 Tidak - 2
6. Jumlah jam kerja dari sclurubh pckerjaan 5. Alasan utama tidak mencari pekerjaan
sctiap hari sclama seminggu yang lalu: Merasa sudah cukup/ tidak perlu -1
- Putus asa -2
Han ke: Sedang bersekolah -3
1| 2] 3] 4] 5] 6 7[Jumlah ] Mengurus rumah tangga . -4
Tidak mampu melakukan pekerjaan -5
................................................ Jam ol Lainnya -6
7. Jumlah jam kerja pada pekerjaan utama oo en (160 Jikaada penawaran, apakah masih mau menerima pekerjaan?
sclama seminggu yang lalu
1 Ya - 1 -=>RI9  Tidak - 2 -——>R.19
SRR .1, |
17, Upaya vang pernah dilakukan dalam mencari pekerjaan
8. Jenis pckerjaan ulama sclama seminggu D1ISI
yang lalu Brs Mendaltar pada bursa kesempatan kerja ~1
e Menghubangi perusahan { kantor -2
, l Melamar melalw ikian ~4
- B Mcenghubungi keluarga / kenalan -8
{Tulis selengkap—lengkapnya). Lainnya -16
9. Lapangan pckerjaan / tempat bekerja / 18, Lamanys mencari pekerjaan
perusahaan/kantor, dari pekerjaan utama DUSI
selama seminggu yang lalu BPS werveneeess butan
19.  Bekerja selama setabun yang lalu
( Tuiis selengkap —lengkapnya ).
Yo — 1 Tidak ~ 2 ———>selesai
10, Status pckerjaan utama selama seminggu yang Ialu
20. Lapangan pekerjaan selama selahun yang lalu DIISI
Berusaha sendiri — 1 Berusahadibantu - 3 ! BPS
Berusaha dibantu = 2 buruh tetap
anggota rumah tangga / Buruh/Karyawan - 4
buruh tidak tetap Pekerja tak dibayar -~ 5 { Tulis selengkap—lengkapnya )
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PETUNJUK PENGISIAN

A. Pengisian Daftar

1.

Melingkari kode

Lingkari kode dengan tepat

Contol - : Salah
Benar

Isian tulisan

Tulisan hendaknya harus jelas dan mudah dibaca

Contol : Wi Salah ,
UDIN Benar -

Isian angka

Angka hiendaknya harus jclas dan mudah dibaca

Salah

Contoh 1
7 Benar

B. Cara Pengisian Daftar

1.

Terlebih dahuolu pencacah harus mengisi Blok I dan Blok 11 sesuai yang
tercantuni pada daftar rumah tangga terpili (Daftar SAK96.DSRT) Lecuali
untuk beberapa keterangan yang memerluekan wawancara.

Pencacal melakukan wawancara yang dimulai dari Blok 11 dan dilanjut—
kan dengan Blok IV (khusus untuk semua anggota rumah tangga yang ber~
umur 10 tahun ke atas).

Pencacaly harus meneliti hubungan antara satu jawaban dengan jawaban
yang lain. Jika hubungan tersebut tidak wajar, pencacah harus menanyakan
kembali kepada responden dan membetulkannya.
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