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Anexo A. Formulario ECDE 2008
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#�฀0%2#%0#)Ê.฀'%.%2!,฀3/"2%฀%, ฀%34!$/

,AS฀SIGUIENTES฀PREGUNTAS฀BUSCAN฀CONOCER฀SU฀PERCEPCI�N฀COMO฀EMPRESARIO฀SOBRE฀LA฀INTEGRIDAD฀DEL฀%STADO฀Y฀DE฀ALGUNAS
AUTORIDADES฀P¢BLICAS฀EN฀#OLOMBIA�฀TENIENDO฀EN฀CUENTA฀LAS฀CUALIDADES฀Y฀COMPETENCIAS฀DE฀LA ฀2AMA฀%JECUTIVA�฀,EGISLATIVA
Y฀*UDICIAL�฀EN฀LA฀PROMOCI�N฀DEL฀DESARROLLO฀EMPRESARIAL�

#��� #OMO฀EMPRESARIO�฀SE®ALE฀LOS฀CINCO฀ACTORES฀QUE฀MÖS฀PROMUEVEN฀EL฀DESARROLLO฀DE฀SU฀ACTIVIDAD
EMPRESARIAL�

A� %L฀'OBIERNO฀NACIONAL
B� %L฀'OBIERNO฀DEPARTAMENTAL
C� %L฀'OBIERNO฀MUNICIPAL
D�฀%L฀"ANCO฀DE฀LA฀2EP¢BLICA
E� #ONGRESO฀DE฀LA฀2EP¢BLICA
F� #ÖMARAS฀DE฀#OMERCIO
G� ,OS฀GRUPOS฀ECON�MICOS
H� ,OS฀GREMIOS
I� ,OS฀SINDICATOS
J� ,OS฀MOVIMIENTOS฀SOCIALES
K� ,AS฀COMPA®¤AS฀MULTINACIONALES
L� ,AS฀ASOCIACIONES฀DE฀PROFESIONALES
M�฀,AS฀/.'
N�฀.INGUNA฀DE฀LAS฀ANTERIORES
®�฀.3�.2

!CTORES฀SOCIALES฀Y฀DESARROLLO฀EMPRESARIAL

4OTALMENTE
DE฀ACUERDO

0ARCIALMENTE
DE

ACUERDO

4OTALMENTE
EN

DESACUERDO

#���฀%L฀%STADO� .3�.2

A� 3E฀OCUPA฀DE฀ASUNTOS฀QUE฀DEBER¤AN฀SER฀ASUMIDOS฀POR฀EL
SECTOR฀PRIVADO

B� 3E฀ENCARGA฀DE฀ASUNTOS฀QUE฀DEBER¤AN฀SER฀ASUMIDOS฀POR
ORGANIZACIONES฀DE฀LA฀SOCIEDAD฀CIVIL฀�FUNDACIONES�฀/.'�
CAJAS฀DE฀COMPENSACI�N�฀ENTRE฀OTRAS	

C� 3E฀DEDICA฀A฀ASUNTOS฀QUE฀DEBER¤AN฀SER฀ASUMIDOS฀POR฀ORGA

NIZACIONES฀POPULARES

D� 3E฀DEDICA฀AL฀EJERCICIO฀DE฀LAS฀FUNCIONES฀QUE฀LE฀CORRESPONDE

!LCANCE฀DEL฀ESTADO

%N฀LA฀PREGUNTA฀#��฀�฀INDIQUE฀EL฀GRADO฀฀DE฀ACUERDO฀O฀DESACUERDO฀CON฀LOS฀ENUNCIADOS฀PLANTEADOS.

3¤ .O
#���฀)NDIQUE฀SI฀CADA฀UNA฀DE฀LAS฀SIGUIENTES฀CONDUCTAS฀�฀CARACTERIZAN฀O฀NO�฀EL

COMPORTAMIENTO฀DEL฀'/")%2./฀.!#)/.!,� .3�.2

A� 4IENE฀EN฀CUENTA฀LAS฀NECESIDADES฀DE฀LOS฀EMPRESARIOS
B� 4OMA฀DECISIONES฀NEUTRALES฀Y฀OBJETIVAS
C� %XPLICA฀P¢BLICA฀Y฀CLARAMENTE฀LAS฀RAZONES฀QUE฀FUNDAMENTAN฀SUS฀DECISIONES
D� )NFORMA฀SUS฀DECISIONES฀OPORTUNAMENTE
E� 0ERMITE฀UN฀FÖCIL฀ACCESO฀A฀SUS฀DECISIONES
F� 2INDE฀CUENTAS฀DE฀SU฀GESTI�N

2EPRESENTACI�N฀DE฀LAS฀4RES฀2AMAS฀DEL฀0ODER

0ARCIALMENTE
EN

DESACUERDO

,AS฀PREGUNTAS฀#���฀#��฀Y฀#���฀BUSCAN฀CONOCER฀SU฀PERCEPCI�N฀COMO฀EMPRESARIO฀SOBRE฀LAS฀CONDUCTAS฀QUE฀CAR
O฀NO฀EL฀COMPORTAMIENTO฀DE฀LOS฀PRINCIPALES฀REPRESENTANTES฀DE฀LAS฀TRES฀RAMAS฀DEL฀PODER �
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A� 4RATA฀POR฀IGUAL฀A฀LAS฀PERSONAS฀NATURALES฀Y฀JUR¤DICAS�฀INDEPENDIENTEMENTE฀DEL฀TAMA®O
DE฀SU฀EMPRESA

B� %XPLICA฀P¢BLICA฀Y฀CLARAMENTE฀LAS฀RAZONES฀QUE฀FUNDAMENTAN฀SUS฀DECISIONES
C� )NFORMA฀SUS฀DECISIONES฀OPORTUNAMENTE
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B� %S฀IMPARCIAL฀EN฀LA฀CREACI�N฀DE฀LA฀LEGISLACI�N
C� %JERCE฀UN฀CONTROL฀POL¤TICO฀EFICAZ
D� %XPLICA฀P¢BLICA฀Y฀CLARAMENTE฀LAS฀RAZONES฀QUE฀FUNDAMENTAN฀SUS฀DECISIONES
E� $IFUNDE฀OPORTUNAMENTE฀LA฀LEGISLACI�N฀ADOPTADA
F� 0ERMITE฀UN฀FÖCIL฀ACCESO฀A฀LOS฀TEXTOS฀DE฀LAS฀NORMAS฀Y฀DISPOSICIONES฀QUE฀AFECTAN฀A฀SU

EMPRESA
G� 2INDE฀CUENTAS฀DE฀SU฀GESTI�N

#���฀,OS฀SIGUIENTES฀ACTORES�฀SE฀DECLARAN฀IMPEDIDOS฀EN฀LA
TOMA฀DE฀DECISIONES฀EN฀MATERIA฀EMPRESARIAL�฀CUANDO
SUS฀INTERESES฀PERSONALES฀ESTÖN฀INVOLUCRADOS�

A� ,OS฀ALTOS฀FUNCIONARIOS฀DEL฀'OBIERNO฀NACIONAL
B� ,OS฀CONGRESISTAS
C� ,OS฀JUECES

,AS฀SIGUIENTES฀PREGUNTAS฀BUSCAN฀CONOCER฀EL฀CUMPLIMIENTO฀DE฀NORMAS฀SOBRE฀INHABILIDADES฀E฀INCOMPATIBILIDADES฀฀DE฀LOS
SERVIDORES฀P¢BLICOS�

3I .O
#��� ,AS฀RESTRICCIONES฀฀PARA฀฀QUE฀฀LOS฀฀SIGUIENTES฀฀ACTORES�฀฀SE฀VINCULEN฀A฀UN

CARGO฀EN฀EL฀SECTOR฀EMPRESARIAL�฀EN฀EJERCICIO฀DE฀SUS฀FUNCIONES฀RESPECTO
A฀ESTE�฀SE฀CUMPLEN฀PARA�

A� ,OS฀ALTOS฀FUNCIONARIOS฀DEL฀'OBIERNO฀NACIONAL
B� ,OS฀CONGRESISTAS
C� ,OS฀JUECES

.3�.2

#��� ,AS฀ACCIONES฀ENCAMINADAS฀A฀IMPEDIR฀QUE฀LOS฀ACTORES฀ENUNCIADOS฀A฀CONT
NUACI�N�฀RECIBAN฀DÖDIVAS฀O฀COMPENSACIONES฀DE฀CUALQUIER฀TIPO�฀MIENTRAS
EJERCEN฀SUS฀FUNCIONES�฀SE฀CUMPLEN฀PARA�

A� ,OS฀ALTOS฀FUNCIONARIOS฀DEL฀'OBIERNO฀NACIONAL
B� ,OS฀CONGRESISTAS
C� ,OS฀JUECES

3¤ .O

#��� z5STED฀CONSIDERA฀QUE฀EL฀EQUILIBRIO฀DE฀PODERES฀� %JECUTIVO�฀,EGISLATIVO฀Y฀*UDICIAL	฀ES฀UN฀REQUISITO฀PARA฀EL
DESARROLLO฀DE฀SU฀ACTIVIDAD฀EMPRESARIAL�
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%N฀LAS฀PREGUNTAS฀#��฀Y฀#���฀฀INDIQUE฀SU฀GRADO฀ACUERDO฀O฀DESACUERDO฀CON฀LOS฀ENUNCIADOS฀PLANTEADOS�

3EGURIDAD

#�฀฀ 0%2#%0#)Ê.฀'%.%2!,฀3/"2%฀%,฀%34!$/฀�CONCLUSI�N	

0ARCIALMENTE
DE

ACUERDO

0ARCIALMENTE
EN

DESACUERDO

#��� 2ESPECTO฀A฀ASUNTOS฀RELACIONADOS฀CON฀ LA฀ ACTIVIDAD
EMPRESARIAL� .3�.2

A� %L฀'OBIERNO฀NACIONAL฀RESPETA฀LA฀AUTONOM¤A฀E฀INDEPENDENCIA
DEL฀#ONGRESO฀DE฀LA฀2EP¢BLICA

B� %L฀GOBIERNO฀NACIONAL฀RESPETA฀LA฀AUTONOM¤A฀E฀INDEPENDENCIA
DE฀LA฀2AMA฀*UDICIAL

4OTALMENTE
EN

DESACUERDO

#���฀3U฀ACTIVIDAD฀EMPRESARIAL�

A� %STÖ฀SUFICIENTEMENTE฀PROTEGIDA฀POR฀LA฀FUERZA฀P¢BLICA�฀DE
LA฀OCURRENCIA฀DE฀CR¤MENES฀COMUNES

B� %STÖ฀SUFICIENTEMENTE฀PROTEGIDA฀POR฀LA฀FUERZA฀P¢BLICA�฀DE
LA฀OPERACI�N฀DE฀GRUPOS฀DE฀CRIMEN฀ORGANIZADO

4RANSPARENCIA฀Y฀FUNCIONAMIENTO

#��� ,OS฀SIGUIENTES฀ACTORES฀PUEDEN฀INFLUIR�฀A฀TRAV£S฀DE฀PA

GOS฀EXTRAOFICIALES�฀EN฀LAS฀DECISIONES฀DEL฀%STADO�

A� $IRECTIVOS฀DE฀EMPRESAS฀NACIONALES
B� 3INDICATOS฀DE฀TRABAJADORES
C� 'REMIOS
D� %MPRESAS฀MULTINACIONALES
E� 'RUPOS฀AL฀MARGEN฀DE฀LA฀LEY
F� /RGANIZACIONES฀SOCIALES

%N฀LA฀PREGUNTAS฀#���฀#��฀Y฀#���฀EN฀CUANTO฀A฀LA฀ACTIVIDAD฀EMPRESARIAL�฀INDIQUE฀EL฀GRADO฀DE฀ACUERDO฀O฀DESACUERDO฀CON
LOS฀ENUNCIADOS฀PLANTEADOS�

#��� ,OS฀FUNCIONARIOS฀P¢BLICOS฀TIENEN฀UNA฀ACTITUD฀DE฀SERVICIO
ADECUADA�฀SEG¢N฀EL฀NIVEL�

A� .ACIONAL
B� $EPARTAMENTAL
C� -UNICIPAL

#��� ,OS฀FUNCIONARIOS฀P¢BLICOS ฀PROCEDEN฀CON฀UN฀P ROFE

SIONALISMO฀ADECUADO�฀SEG¢N฀EL฀NIVEL�

A� .ACIONAL
B� $EPARTAMENTAL
C� -UNICIPAL

0ARCIALMENTE
DE

ACUERDO

0ARCIALMENTE
EN

DESACUERDO
.3�.2

4OTALMENTE
EN

DESACUERDO

0ARCIALMENTE
DE

ACUERDO

0ARCIALMENTE
EN

DESACUERDO
.3�.2

4OTALMENTE
EN

DESACUERDO

0ARCIALMENTE
DE

ACUERDO

0ARCIALMENTE
EN

DESACUERDO
.3�.2

4OTALMENTE
EN

DESACUERDO

0ARCIALMENTE
DE

ACUERDO

0ARCIALMENTE
EN

DESACUERDO
.3�.2

4OTALMENTE
EN

DESACUERDO

4OTALMENTE฀DE
ACUERDO

4OTALMENTE฀DE
ACUERDO

4OTALMENTE฀DE
ACUERDO

4OTALMENTE
DE

ACUERDO

4OTALMENTE
DE

ACUERDO
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,AS฀SIGUIENTES฀PREGUNTAS฀VAN฀DIRIGIDAS฀A฀CONOCER฀LA฀PERCEPCI�N฀DE฀LOS฀EMPRESARIOS�฀SOBRE฀EL฀RESPETO฀DE฀LOS฀DERECHOS
DE฀PROPIEDAD฀Y฀LA฀LIBERTAD฀DE฀CELEBRACI�N฀DE฀CONTRATOS�฀COMO฀MARCO฀DE฀LAS฀TRANSACCIONES฀ENTRE฀LOS฀AGENTES฀ECON�MICOS�

$��� #OMO฀DIRECTIVO฀DE฀SU฀EMPRESA฀INDIQUE฀SU฀GRADO
DE฀ACUERDO฀฀O฀฀DESACUERDO฀CON฀฀LOS฀฀SIGUIENTES
ENUNCIADOS�

A� ,OS฀DERECHOS฀RELACIONADOS฀CON฀LA฀PROPIEDAD฀INTELECTUAL�
ESTÖN฀CLARAMENTE฀DEFINIDOS฀Y฀PROTEGIDOS฀POR฀LA฀LEY

B� ,OS฀DERECHOS฀DE฀PROPIEDAD฀SOBRE฀LOS฀ACTIVOS฀F¤SICOS�฀ESTÖN
CLARAMENTE฀DEFINIDOS฀Y฀PROTEGIDOS฀POR฀LA฀LEY

C� ,OS฀DERECHOS฀DE฀PROPIEDAD฀SOBRE฀LOS฀ACTIVOS฀FINANCIEROS�
ESTÖN฀CLARAMENTE฀DEFINIDOS฀Y฀PROTEGIDOS฀POR฀LA฀LEY

D� ,AS฀NORMAS฀QUE฀RIGEN฀LA฀CONTRATACI�N฀EN฀GENERAL�฀SON
CLARAS฀Y฀PERTINENTES

E� %L฀%STADO฀HACE฀LO฀POSIBLE฀POR฀QUE฀LAS฀NORMAS฀QUE฀RIGEN
LA฀CONTRATACI�N�฀SE฀CUMPLAN

F� %N฀LOS฀PROCESOS฀DE฀CONTRATACI�N�฀EN฀GENERAL�฀PREDOMINA฀UNA
CONDUCTA฀¤NTEGRA฀DE฀LOS฀AGENTES฀ECON�MICOS฀INVOLUCRADOS

%�฀2%'5,!#)Ê.

)NFORMACI�N฀E฀INTERPRETACI�N฀DE฀LA฀NORMATIVIDAD

,OS฀SIGUENTES฀ENUNCIADOS฀BUSCAN฀CONOCER฀LA฀PERCEPCI�N฀DE฀LOS฀EMPRESARIOS฀RESPECTO฀A฀LA฀CALIDAD฀DE฀LA฀REGULACI�N฀EN
DISTINTOS฀ÖMBITOS฀QUE฀INCIDEN฀EN฀EL฀DESARROLLO฀EMPRESARIAL�

%���฀,AS฀NORMAS฀QUE฀RIGEN฀SU฀ACTIVIDAD�

A� 3ON฀SUFICIENTES
B� 3ON฀DE฀FÖCIL฀ACCESO
C� 3ON฀FÖCILES฀DE฀INTERPRETAR
D� 3ON฀FÖCILES฀DE฀IMPLEMENTAR
E� 3ON฀CONSISTENTES
F� 3ON฀MODIFICADAS฀CON฀MUCHA฀FRECUENCIA

%N฀LAS฀PREGUNTAS฀%���฀%���฀%��฀Y฀%��฀฀COMO฀DIRECTIVO฀DE฀LA฀EMPRESA�฀INDIQUE฀EL฀GRADO฀฀DE฀ACUERDO฀O฀DESCUERDO฀CON
LOS฀ENUNCIADOS฀PLANTEADOS�

4OTALMENTE
DE

ACUERDO

0ARCIALMENTE
DE

ACUERDO

4OTALMENTE
EN

DESACUERDO
.3�.2

0ARCIALMENTE
EN

DESACUERDO

%��� %N฀SU฀TRATO฀CON฀LAS฀INSTITUCIONES฀GUBERNAMENTALES฀A
NIVEL฀DEPARTAMENTAL�฀EXISTE�

A� $ISCRECIONALIDAD฀EN฀LA฀INTERPRETACI�N฀Y฀APLICACI�N฀DE฀TRÖMITES
B� !SESOR¤A฀E฀INFORMACI�N฀SOBRE฀TRÖMITES

%��� %N฀SU฀TRATO฀CON฀LAS฀INSTITUCIONES฀GUBERNAMENTALES฀A
NIVEL฀MUNICIPAL�฀EXISTE�

A� $ISCRECIONALIDAD฀EN฀LA฀INTERPRETACI�N฀Y฀APLICACI�N฀DE฀TRÖMITES
B� !SESOR¤A฀E฀INFORMACI�N฀SOBRE฀TRÖMITES

4OTALMENTE
DE

ACUERDO

0ARCIALMENTE
DE

ACUERDO

4OTALMENTE
EN

DESACUERDO
.3�.2

0ARCIALMENTE
EN

DESACUERDO

%��� %N฀SU฀TRATO฀CON฀LAS฀INSTITUCIONES฀GUBERNAMENTALES฀A
NIVEL฀NACIONAL�฀EXISTE�

A� $ISCRECIONALIDAD฀EN฀LA฀INTERPRETACI�N฀Y฀APLICACI�N฀DE฀TRÖMITES
B� !SESOR¤A฀E฀INFORMACI�N฀SOBRE฀TRÖMITES

4OTALMENTE
DE

ACUERDO

0ARCIALMENTE
DE

ACUERDO

4OTALMENTE
EN

DESACUERDO
.3�.2

0ARCIALMENTE
EN

DESACUERDO

4OTALMENTE
DE

ACUERDO

0ARCIALMENTE
DE

ACUERDO

4OTALMENTE
EN

DESACUERDO
.3�.2

0ARCIALMENTE
EN

DESACUERDO

4OTALMENTE
DE

ACUERDO

0ARCIALMENTE
DE

ACUERDO

4OTALMENTE
EN

DESACUERDO
.3�.2

0ARCIALMENTE
EN

DESACUERDO
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�

.INGUNA

%��� 0ARA฀CADA฀UNO฀DE฀LOS฀PROCESOS฀DEL
CICLO฀EMPRESARIAL฀ENUNCIADOS฀A฀CON

TINUACI�N�฀INDIQUE฀LAS฀CARACTER¤STICAS
QUE฀PRESENTA฀SU฀MARCO฀NORMATIVO�

.3�.2

A� #REACI�N฀DE฀EMPRESAS
B� /BTENCI�N฀DE฀LICENCIAS฀Y฀PERMISOS
C� #ONTRATACI�N฀LABORAL
D� #ONTRATACI�N฀DE฀MAQUINARIA฀Y฀EQUIPO
E� /BTENCI�N฀DE฀CR£DITO
F� 0AGO฀DE฀IMPUESTOS
G� #UMPLIMIENTO฀DE฀CONTRATOS
H� #IERRE฀DE฀EMPRESAS

%STÖ฀BLIN

DADO฀CONTRA
LA฀OCURREN
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A� 3E฀OBTIENE฀DENTRO฀DE฀UN฀TIEMPO฀RAZONABLE
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,AS฀SIGUIENTES฀PREGUNTAS฀BUSCAN฀CONOCER฀SU฀PERCEPCI�N฀RESPECTO฀A฀LA฀FORMA฀COMO฀LAS฀INSTITUCIONES฀QUE฀DETERMINAN฀EL฀ENTORNO
MACROECON�MICO฀GARANTIZAN฀CONDICIONES฀DE฀ESTABILIDAD฀PARA฀LA฀ACTIVIDAD฀EMPRESARIAL�

A� &INANCIAMIENTO฀�TASAS฀DE฀INTER£S	
B� )NFRAESTRUCTURA฀�TELEFON¤A�฀ELECTRICIDAD�฀AGUA�฀CARRETERAS�x	
C� 'ASTO฀P¢BLICO
D� )MPUESTOS
E� )NESTABILIDAD฀O฀)NCERTIDUMBRE฀DE฀LA฀POL¤TICA฀ECON�MICA
F� 4ASA฀DE฀CAMBIO
G� )NFLACI�N

&��� )NDIQUE฀QU£฀TAN฀RESTRICTIVOS฀HAN฀SIDO฀LOS฀SIGUIENTES
FACTORES฀PARA฀EL฀DESARROLLO฀DE฀SU฀ACTIVIDAD฀EMPRE

SARIAL�฀DURANTE฀EL฀A®O฀�����

%N฀LAS฀PREGUNTAS฀&���฀&���฀฀&��฀Y฀&���฀DESDE฀SU฀PERSPECTIVA฀COMO฀DIRECTIVO฀DE฀LA฀EMPRESA฀DURANTE฀EL฀A®O฀�����฀INDIQUE฀
ACUERDO฀O฀DESACUERDO฀CON฀LOS฀ENUNCIADOS฀PLANTEADOS�

&��� 2ESPECTO฀A฀LOS฀SIGUIENTES ฀ASPECTOS฀DE฀LAS฀FINANZAS
P¢BLICAS�

A� %L฀NIVEL฀DE฀LOS฀IMPUESTOS�฀ES฀UN฀LIMITANTE฀PARA฀LA฀REALIZACI�N
DE฀PROYECTOS฀DE฀INVERSI�N

B� %L฀GASTO฀P¢BLICO฀DIRIGIDO฀A฀LA฀ACTIVIDAD฀EMPRESARIAL฀SE฀ASIGNA
EFICIENTEMENTE฀ENTRE฀LOS฀DISTINTOS฀SECTORES฀DE฀LA฀PRODUCCI�N�

C� %L฀CALENDARIO฀DEL฀SISTEMA฀TRIBUTARIO฀COLOMBIANO฀CUENTA฀CON
UNA฀ESTRUCTURA฀DE฀BENEFICIOS฀QUE฀CONTRIBUYE฀A฀MANTENER
UNA฀DISCIPLINA฀FISCAL฀POR฀PARTE฀DE฀LOS฀EMPRESARIOS

D� %L฀SISTEMA฀TRIBUTARIO฀COLOMBIANO฀฀SE฀APLICA฀UNIFORMEMENTE
AL฀SECTOR฀EMPRESARIAL

'ASTO฀Y฀FINANCIAMIENTO

&��� %N฀LA฀PRÖCTICA�฀RESPECTO฀A฀LA฀FORMULACI�N฀DEL฀PRE
SUPUESTO�
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C� 3E฀DISTINGUEN฀LOS฀COMPROMISOS฀EXISTENTES฀DE฀AQUELLOS฀QUE

SE฀DERIVEN฀DE฀LAS฀NUEVAS฀POL¤TICAS฀PARA฀EL฀SECTOR฀EMPRESARIAL
D� ,OS฀PLANES฀DE฀GASTO฀DE฀LOS฀DISTINTOS฀MINISTERIOS฀CUBREN

LAS฀NECESIDADES฀PRIORITARIAS฀DE฀SU฀ACTIVIDAD฀EMPRESARIAL
E� %L฀PODER฀EJECUTIVO฀PUEDE฀VETAR฀AQUELLOS฀PROYECTOS฀QUE

INCORPORA฀EL฀#ONGRESO฀Y฀QUE฀CONTRADICEN฀LAS฀NECESIDADES
DE฀SU฀SECTOR
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&��� ,OS฀SUPUESTOS฀MACROECON�MICOS฀UTILIZADOS฀PARA฀LA
FORMULACI�N฀DEL฀PRESUPUESTO�

A� %STÖN฀DISPONIBLES฀PARA฀SU฀INSPECCI�N
B� 3ON฀OBJETO฀DE฀REVISI�N฀POR฀PARTE฀DE฀UN฀ORGANISMO฀INDE


PENDIENTE
C� 3E฀ACTUALIZAN฀DURANTE฀EL฀EJERCICIO฀FISCAL
D� 3E฀EVAL¢AN฀LOS฀RIESGOS฀FISCALES

0RESUPUESTO฀�CONCLUSI�N	

/BSERVACIONES

&��� ,AS฀DECISIONES฀DE฀POL¤TICA฀MONETARIA฀QUE฀TOMA฀EL฀"ANCO
DE฀LA฀2EP¢BLICA�฀FRENTE฀A฀LA฀COMUNIDAD฀EMPRESARIAL�

A� 3ON฀TRANSPARENTES
B� #ONTRIBUYEN฀A฀LA฀FORMACI�N฀DE฀EXPECTATIVAS฀CONFIABLES฀SO


BRE฀EL฀COMPORTAMIENTO฀DE฀LA฀INFLACI�N฀Y฀EL฀CRECIMIENTO฀DEL
PRODUCTO�

C� %STÖN฀EN฀COORDINACI�N฀CON฀LA฀POL¤TICA฀FISCAL�
D� &ACILITAN฀LA฀GENERACI�N฀DE฀EMPLEO฀POR฀PARTE฀DE฀LA฀EMPRESA

PRIVADA
E� #ONTRIBUYEN฀AL฀SANEAMIENTO฀DE฀LOS฀BALANCES฀DE฀LAS฀EMPRESAS�
F� #ONTRIBUYEN฀A฀FOMENTAR฀EL฀ACCESO฀฀AL฀CR£DITO�
G� #ONSTITUYEN฀UN฀INCENTIVO฀PARA฀LA฀INVERSI�N�
H� )NTEGRAN฀LOS฀INTERESES฀DE฀LOS฀EMPRESARIOS฀CON฀EL฀RESTO฀DE฀LA

SOCIEDAD�

"ANCA฀CENTRAL฀Y฀POL¤TICA฀MONETARIA

2ESULTADO฀DE฀LA฀ENTREVISTA
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