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Para la conformacion de los archivos del formulario de la Encuesta de Ambiente y
Desempeno Institucional Departamental -EDID, tanto en la captura de la informacion
como en la consolidacion final se deben considerar una serie de aspectos de tipo técnico
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con el fin de garantizar la consistencia de la informacion vy, por lo tanto, su posterior uso
por parte de los diferentes usuarios.

En el desarrollo de la Encuesta de Ambiente y Desempefio Institucional Departamental
-EDID se debe considerar una fase importante, la obtencion de informacién con calidad,
para un adecuado uso por parte de los usuarios.

Esta fase de depuracion, tiene las siguientes caracteristicas:

1. Las normas de consistencia que deben implementarse en software de
captura para la recoleccion inteligente de los datos.
2. Las normas de validacion de la consistencia de los datos. Este proceso es

delicado y, por lo tanto, se debe realizar una vez se tenga todos los datos
consolidados a nivel nacional.

3. En la generacién de las herramientas computacionales, asi como en el
diseno fisico y l6gico de los archivos se deben tener en cuanta las siguientes normas:

Las de tipo estructural: Consiste en la verificacién y correccién de las variables
estructurales que vienen en formulario de la encuesta, las cuales garantizan que la
informacion de cada una de las unidades de observacion pueda ser georeferenciada y
alimentar la conformacion de los diferentes tabulados o cruces de variables para el
andlisis de la informacion. Estas normas tienen que ver con:

Variables de identificacion que definen la pertenencia de la informacién a la unidad de
observaciéon o empresa son: Numero de formulario, Entidad, Departamento, Municipio,
clave del funcionario, nivel.

Variables de contenido constituidas por las variables que son basicas por cada unidad de
observacion.

Las de Consistencia: Son normas que dan las pautas para hacer la verificacién de la
informacién. Los datos consistentes son aquellos que estan dentro del rango permitido
para la variable y que ademas mantienen una relacién Iégica con otras variables dentro
del mismo capitulo o con variables de otros capitulos.

A continuacion se definen las normas generales en cada uno de los tipos enunciados
anteriormente:

1. ESTRUCTURALES PARA EL FORMATO DEL FORMULARIO

El control de estructura para la conformacion de los archivos se puede considerar como
la primera fase para lograr realizar en forma adecuada todo el proceso de depuracion de
la informacion.
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Estas normas permiten la verificacién y correccion de las variables estructurales que
vienen en el formulario de la encuesta, conformadas esencialmente por atributos de
identificacion y algunas de contenido.

Los archivos de datos de la encuesta contienen dos tipos de variable basicas para su
estructura: de Identificacion y contenido

Las variables de identificacion son las que definen la pertenencia del cuestionario cada
funcionario. Las variables a prediligenciar del archivo de la muestra son:

e Entidad
* Nivel

e Usuario
 Clave

e Fecha
 Dia

* Mes

e Hora

e Municipio

1.1. Estructura Del Archivo

El archivo que contiene la informacion del formulario de la Encuesta de Ambiente y
Desempeno Institucional Departamental -EDID, debe tener una estructura que permita
identificar adecuadamente las “relaciones” entre cada una de las variables. Esta
estructura debe facilitar las consultas en “linea” que un usuario requiera.

Lo anterior significa que se debe tener en cuenta lo siguiente:

v Debe existir una unica llave que permita cruzar la informacion de cada cuestionario,
con la informacién de cada entidad, para el caso es el cédigo del funcionario.

v" Toda unidad ocupada debe tener asociada informacioén asi:

> Cargo
> Nivel
»  Entidad

2. CONSISTENCIA INTERNA DEL FORMULARIO

Las normas de consistencia que se deben tener en cuenta para realizar de forma
automatica en el momento de la recoleccién cuando se utiliza el software de captura via
Web, deben ser los mas generales que no retarden demasiado la recoleccion.
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Lo anterior significa que existen consistencias de facil aplicacion que se pueden ejecutar
en el momento de la captura, y por lo tanto, deben estar incorporadas en la aplicacion.

Los resultados de estas normas, se constituyen en la herramienta basica de los
coordinadores y supervisores de campo para garantizar la calidad de la informacion, dado
que implica la programacion de procesos de verificacion en terreno. Por esta razon, el
sistema debe generar reportes diarios para ser evaluados por el supervisor y definir
acciones inmediatas para su correccién tales como:

3. GENERALIDADES DE LAS NORMAS DE CONSISTENCIA A SER UTILIZADAS EN
EL SOFTWARE DE CAPTURA VIA WEB.

De acuerdo con lo anterior, para cada una de las preguntas del cuestionario, se definiran
dos tipos de normas.

Unas generales, las cuales deben ser incorporadas en el programa de captura. Este tipo
de norma tienen que ver con los siguientes aspectos:

v' Deben ser validados los rangos de acuerdo con la estructura de las preguntas.
Cuando la pregunta tiene predefinidos las opciones de respuesta, en algunas es
necesario controlar las opciones a mostrar dadas las restricciones que existen sobre
unicidad o valor maximo posible de ocurrencia.

v Se deben validar los universos. Este proceso se definen cuando la pregunta define un
flujo o salto dependiendo de la opcion.

v' Debe garantizarse que en caso de un error al “picar” se pueda corregir por parte del
entrevistado. Esto puede suceder por ejemplo, porque el entrevistado puede cambiar
la respuesta. Lo anterior, significa que la aplicacion de captura debe permitir “regresar”
en éste caso para corregir.

v" Deben tenerse en cuenta las normas definidas para estructura del archivo.

v" En este documento, al final de la descripcién de cada variable se anexa el siguiente
cuadro:

NA NR Confirmacion
Si/No Si/No Si/No

Estos valores no apareceran explicitamente en el software de captura, deben ser
asignados por programa.

El cuadro se debe interpretar de la siguiente manera:
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NA (No Aplica). Existen preguntas que, debido al flujo de preguntas del formato, no
aplican para algunos elementos; igualmente, es posible que conforme a las
respuestas proporcionadas en otros items haya un filtro, sin embargo, cuando
apliquen, estas preguntas no pueden estar en blanco. Cuando en la descripcion de
los valores en la casilla NA aparece la palabra “No”, significa que la variable no puede
venir con ese valor y obligatoriamente debe tomar alguno de los valores que aparecen
en el rango.

NR (No Responde): Existen preguntas excepcionales en que el entrevistado no puede
proporcionar la informaciéon que se solicita o se rehisa a hacerlo. Cuando en la
descripcion de los valores aparece la palabra “No” en la casilla NR, significa que la
variable no puede venir con ese valor y obligatoriamente debe tomar alguno de los
valores que aparecen en el rango.

Confirmacion: El sistema debe solicitar “Confirmacién” o “Confirmacién” para algunas
respuestas antes de asignar el valor a la variable y continuar con la encuesta. Cuando
en la descripcion de los valores en la casilla Confirmacion aparece la palabra “No”,
significa que no solicitara ninguna confirmacién para que se pueda continuar.

Es importante aclarar que las normas de consistencia en el momento de captura, deben
permitir una correccion inmediata por parte del entrevistado (usualmente involucran solo a
la pregunta actual o, a lo sumo, a ésta y la inmediatamente anterior).
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TIPOS DE REGISTRO

Nombre

Descripcion

INSTRUCCION GENERAL

Debe contener las recomendaciones basicas para responder la
encuesta

UBICACION LABORAL

Debe contener toda la informacion relacionada con la

ubicacion laboral del Encuestado

MODULO I
CREDIBILIDAD DE LAS
REGLAS

Debe la percepcion de los funcionarios respecto a la
contratacion de bienes y servicios, la vinculacion de
funcionarios de libre nombramiento y remocion vy
personal contratista, la implementacion de
procedimientos en la administracion de personal de
planta y el ambiente laboral en el que se desarrollan
estas reglas.

AMBIENTE LABORAL

Debe contener la percepcién con respecto al grado dg
satisfaccion respecto al reconocimiento de su labor en la
entidad, a los incentivos laborales ofrecidos por ella, y al
entorno laboral en el que desarrollan sus actividades

ADMINISTRA;I(’)N DE
RECURSOQOS FISICOS

Debe contener la percepcién de los funcionarios sobre I3
administracién de los recursos fisicos

EVALUACION Y CONTROL

Debe contener la percepcion de los funcionarios, con relacién
a si se realiza algun tipo de revision o seguimiento que
permita demostrar como se encuentra el ambiente laboral de
la entidad o como se lleva a cabo la administracién de los
recursos fisicos

MODULO II
CREDIBILIDAD EN LAS
POLITICAS

Debe contener la percepcién de los funcionarios con
respecto a la implementacion de directrices internas y
politicas externas con el fin de establecer su
consistencia, claridad, beneficio, pertinencia e
imparcialidad.

DIRECTRICES INTERNAS
A LA ENTIDAD

Debe contener la percepcién de los funcionarios con respecto
@ las normas y orientaciones que rigen la actuacion de una
entidad, en asuntos de caracter interno.

POLITICAS EXTERNAS

Debe contener la percepcion de los funcionarios con relacion
al conocimiento que se tenga de los mandatos que provienen
de entidades de mayor jerarquia, especialmente del cabeza
del sector al que pertenece la entidad.

EVALUACION Y CONTROL

Debe contener la percepcion de los funcionarios con relacion
@ si se realiza algun tipo de revision, seguimiento o rendicién
de cuentas en términos de politicas externas 6 directrices
internas.

MODULO III
PLANEACION Y
PRESUPUESTO

Debe contener la percepcién de los funcionarios sobre
la planeacion que se realiza de los recursos humanos,
fisicos y presupuestales de acuerdo a las necesidades

de cada entidad.
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Debe contener la percepcion de los funcionarios sobre la

PLANEACION prevision que se tiene de los recursos para lograr los objetivos
de cada entidad
Debe contener la percepcion de los funcionarios sobre la
PRESUPUESTO programacion en términos cuantitativos de los objetivos que

pretende alcanzar la entidad en un tiempo determinado, su
administracion vy las estrategias necesarias para lograrlos

EVALUACION Y CONTROL

Debe contener la percepcion de los funcionarios con relacién a
si se realiza algun tipo de revision 6 seguimiento en la
planeacion y el presupuesto

4. CONSISTENCIA DEL CUESTIONARIO

A. INSTRUCCIONES GENERALES

- Leer cuidadosamente cada uno de los enunciados.

- Familiarizarse con las opciones de respuesta, para mayor precision en la misma.
- Seleccién de so6lo una opcion en cada uno de los literales

- Recordar que en general, las preguntas estan dirigidas a percepciones, que se

derivan de la experiencia

sobre lo que sucede en la entidad.

- Tener en cuenta que las preguntas D16, G27, H31 y J41 representan un filtro de
informacién que implican el paso a la pregunta D17, G28, H32, y J42 respectivamente

B. DATOS DE CONTROL

VARIABLE B1-> Entidad
RANGOS Lista
VALIDOS
UNIVERSO | Todas las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No Si
VARIABLE |B2-> Cargo que desempefa dentro de la entidad
RANGOS |7 o e i ecnich
3 Administrativo/Operativo
UNIVERSO | Todas los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No Si
VARIABLE |B3-> Antiguedad en la entidad
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1 De 1 a 6 anos
2 .7 a11 afos

RANGOS ~

v dlrek 2 l1\/I2é2 ;2 ?g(;sﬁos

UNIVERSO | Todas los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No Si

VARIABLE |B4-> Sexo

RANGOS 1 Hombre

VALIDOS 2 Mujer

UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No Si

MODULO I. CREDIBILIDAD EN LAS REGLAS

C. AMBIENTE LABORAL

C5a-> Las relaciones entre los funcionarios independientemente de su

VARIABLE .
cargo, se basaron en la confianza.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS £21 Ee acuerdo
VALIDOS n desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE C_5b9 Se respeto la autonomia de las decisiones que competen a los
diferentes cargos.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
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VARIABLE C5¢c=> En el _desa_rrollo de las actividades encomendadas, las relaciones
entre los funcionarios se basaron en el respeto.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE C5d-> Las reuniones de trabajo que se llevaron a cabo son de utilidad para
el desempeno de mi labor
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS £21 [E)e acuerdo
VALIDOS n desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |C6a-> Facilitaron el pleno funcionamiento de los equipos de trabajo.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE Cé6b> Tuvieron. pleno conocimiento de las decisiones tomadas en los
grupos de trabajo.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
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NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE Cé6c—> Tuvieron pleno conocimiento de las dificultades que se presentaron

en el desarrollo de las tareas encomendadas.

5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo

RANGOS
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE C6d-> Tomaron decisiones adecuadas para el desarrollo de las actividades
programadas.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE C6e> ?I'yweron en cuenta los aportes de los equipos de trabajo en la toma
de decisiones.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |C6f-> Propiciaron el crecimiento personal y técnico de su equipo de trabajo.
RANGOS 5 Totalmente de acuerdo
VALIDOS De acuerdo

4
2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
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UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |Cé6g=> Centralizaron el poder de decision
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE C7q% Mi trabajo contribuy6 al logro de los objetivos estratégicos de la
entidad.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE C7b> Mi. . salario y .prestaciones sociales correspondieron con las
responsabilidades de mi cargo.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |C7c¢-> La labor que desempefie contribuy6 a mi bien-estar
RANGOS 5 Totalmente de acuerdo
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4 De acuerdo
2 En desacuerdo

VALIDOS 1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |C7d-> Mis capacidades laborales se han aprovechado
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS £21 Ee acuerdo
VALIDOS n desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |C7¢-> La carga laboral que tuve fue excesiva.
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |C7f2> Las tareas desempefnadas estimularon mi capacidad de innovacion.
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
SQEIGDgg 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE C7g—~> El trabajo que desempefie contribuyd a prestarle un mejor servicio a

la ciudadania.

RUTA DE ARCHIVO: DIRPEN\Encuesta de Desemperio Institucional Departamenta\DOCUMENTACION
BASICAIMETODOLOGIAS\DISENO TEMATICO\ TS-EDI-EVA-01.DOC




ELQA(NIEATICA SOCIAL

ESPECIFICACIONES DE VALIDACION
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL
-EDID-

CODIGO: TS-EDI-EVA-01
VERSION : 04
PAGINA 8

FECHA: 21-04-2010

REVISO: COORDINADOR DE

ESTUDIOS ESTADISTICOS APROBO : DIRECTOR DIRPEN

5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |C8a—> Estabilidad laboral.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |C8b-> Posibilidades de acumular experiencia.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |C8c-> Posibilidades de capacitacion.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
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VARIABLE |C8d-> Prestigio Social.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |C8¢-> Horarios de trabajo.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS g De acuerdo
VALIDOS En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |C8f- Perspectiva de ascenso.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |C8g-> Asignacion salarial.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
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VARIABLE C8}_19 Oportunidades limitadas para obtener empleo por fuera de la
entidad.
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE C9a@ Las decisiones directivas relacionadas con el recurso humano se
registraron formalmente
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
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VARIABLE |C9b-> Las tareas de los funcionarios se documentaron formalmente
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE C9c=> Los conflictos laborales se resolvieron mediante mecanismos
adecuados.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE C9d~> . En la ad.mlnlstramon de_I recurso humano, se aplicaron
procedimientos previamente establecidos.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE C9e_9 qu reglas empleadas para el traslado,_ ascenso y retiro de los
funcionarios se conocieron con suficiente antelacion
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
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No No No

VARIABLE Cl0a—> La rotacién de personal impidid el desarrollo de las actividades
programadas.
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE Cl10b> ElI personal fue suficiente para llevar a cabo las tareas
programadas.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE Cl_Oc% Los perfiles de los funcionarios correspondieron a las actividades
asignadas.
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
52["%82 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
C10d-> Para funciones similares, los honorarios del personal contratista
VARIABLE : )
respecto a los salarios del personal de carrera, fueron excesivos.
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
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NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE Cl0e> La cantic_iad de personal contratista para apoyar el personal de
planta, fue excesivo.
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[Cl1a-> Fue de conocimiento publico
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE (C11b-> Siguio criterios formalmente establecidos
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |Cllc> Se realizé teniendo en cuenta las competencias laborales
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
2 En desacuerdo
VALIDOS
1 Totalmente en desacuerdo
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UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[C11d-> Se basé en vinculos personales, familiares o de amistad
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |Clle> Se baso en influencias politicas
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE ([C11f-> Se baso6 en vinculos regionalistas
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS ‘21 IIIE)e acuerdo
VALIDOS n desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacioén
No No No
VARIABLE |[Cl1g—> Se baso6 en pagos extraoficiales
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
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NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |Cl11h-> Se baso6 en intercambio de favores

1 Totalmente de acuerdo

RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |C12a-> Sigui6 criterios formalmente establecidos
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |C12b> Fue de conocimiento publico
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[Cl12¢> Se baso en vinculos personales, familiares o de amistad
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
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NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |C12d-> Se bas6 en influencias politicas
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[Cl12e-> Se baso en vinculos regionalistas
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE C12f9. Sg basé en las competencias de los aspirantes (educacion y
experiencia)
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |Cl12g-> Se baso en pagos extraoficiales
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
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NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |C12h-> Se baso6 en intercambio de favores

1 Totalmente de acuerdo

RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |C13a-> Promueven condiciones de igualdad entre los aspirantes.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[C13b=> Conducen a la profesionalizacion de la funcién publica.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |Cl13c> Se caracterizan por su transparencia.
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
RANGOS
VALIDOS ? En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No

D. ADMINISTRACION DE RECURSOS FiSICOS

VARIABLE Dl14a—> El sum|n|s.tro de implementos de trabajo fue suficiente para cumplir
con las labores asignadas
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacioén
No No No
VARIABLE D14b—> Las ayudas tecnolégicas y de comunicacion fueron suficientes para
las tareas encomendadas
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE Dl14c~> qu espacios de trabajo fueron suficientes para desempenar las
labores asignadas.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |DI15a-> Fue de conocimiento publico
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5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |D15b> Se basd en vinculos personales, familiares o de amistad
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[DI15¢c-> Se basé en influencias politicas
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |DI15d-> Se baso en vinculos regionalistas
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |[DI5¢-> Se basé en pagos extraoficiales
RANGOS 1 Totalmente de acuerdo
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2 De acuerdo
4 En desacuerdo

il 5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |[DI15f-> Se basé en intercambio de favores
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |DI15g=> Incluyé requisitos que no eran necesarios
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[DI15h-> Se baso en el mérito de las propuestas
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE D16-> Durante el 2008, ; Usted conocio la realizacién de algun proceso de

contratacion de bienes y servicios en la entidad?
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RANGOS ; ﬁ'o
VALIDOS
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |DI17a-> Siguio el cronograma establecido.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |D16:1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[DI17b-> Siguié los lineamientos de los organismos de control.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |D16:1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |DI17¢=> Promovié la postulacion de diferentes propuestas
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO (D16: 1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |D17d-> Aplico criterios de seleccion basados en el mérito de las propuestas
RANGOS 5 Totalmente de acuerdo

RUTA DE ARCHIVO: DIRPEN\Encuesta de Desemperio Institucional Departamenta\DOCUMENTACION
BASICAIMETODOLOGIAS\DISENO TEMATICO\ TS-EDI-EVA-01.DOC




ELQA(NIEATICA SOCIAL

ESPECIFICACIONES DE VALIDACION
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL
-EDID-

CODIGO: TS-EDI-EVA-01
VERSION : 04
PAGINA 12

FECHA: 21-04-2010

REVISO: COORDINADOR DE
ESTUDIOS ESTADISTICOS

APROBO : DIRECTOR DIRPEN

4 De acuerdo
2 En desacuerdo
VALIDOS 1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |D16:1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[DI17¢-> Cumplié con los requisitos legales
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS £21 Ee acuerdo
VALIDOS n desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |D16=1
NA NR Confirmacion
No No No

E. EVALUACION Y CONTROL

VARIABLE |E18a-> Fue publicada en diversos medios.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |E18b—> Fue claray completa.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS £21 De acuerdo
VALIDOS En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
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VARIABLE [E18c> Fue oportuna
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS g De acuerdo
VALIDOS En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[E19a-> Respetar y seguir las normas
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE E19b> Seguir los lineamientos de los organismos de control (Contraloria y
Procuraduria)
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |[E19¢-> Facilitar el control social de la ciudadania
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
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No No No
VARIABLE |E19d-> Propiciar el desvio de recursos publicos
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[E19¢-> Estar dispuesto a recibir pagos a cambio de favores
1 Totalmente de acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[E20a-> Contribuyé al cumplimiento de los objetivos misionales
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE E20b.9 Se tomo en cuenta para el mejoramiento del servicio prestado por
la entidad.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
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No No No
VARIABLE |E20c-> Incentivo a los funcionarios para mejorar en sus labores.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE E2.0.d% Contd con una orientacién oportuna y pertinente, por parte de la
oficina de recursos humanos.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacioén
No No No
VARIABLE |[E20e-> Se ejecutd conforme a las normas establecidas
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
xﬂengg 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |E21a-> Confia que se mantiene la denuncia bajo reserva.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
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NA
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VARIABLE |E21b-> Esta seguro que se toman medidas correctivas.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |E21c> No teme que se tomen represalias.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |E21d-> Le preocupa que la entidad pueda perder legitimidad y confianza
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
SQEIGDgg 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE [E22a-> Seleccién de funcionarios publicos por concurso de meritos.
5 Muy Efectiva
4 Algo efectiva
52::"6'382 2 Poco Efectiva
1 Nada Efectiva
9 No tiene conocimiento
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
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VARIABLE |E22b—> Implementacion del modelo estandar de Control Interno — MECI.
5 Muy Efectiva
4 Algo efectiva
523%82 2 Poco Efectiva
1 Nada Efectiva
9 No tiene conocimiento
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE [E22c¢-> Fortalecimiento de control interno
5 Muy Efectiva
4 Algo efectiva
RANGOS 2 Poco Efectiva
VALIDOS 1 Nada Efectiva
9 No tiene conocimiento
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |E22d-> Simplificacion de tramites.
5 Muy Efectiva
4 Algo efectiva
sQEIGDgg 2 Poco Efectiva
1 Nada Efectiva
9 No tiene conocimiento
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |E22e¢-> Promocién de veedurias ciudadanas.
5 Muy Efectiva
4 Algo efectiva
szlr:lIGDgg 2 Poco Efectiva
1 Nada Efectiva
9 No tiene conocimiento
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UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |E22f- Pactos por la Transparencia
5 Muy Efectiva
4 Algo efectiva
smggg 2 Poco Efectiva
1 Nada Efectiva
9 No tiene conocimiento
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[E22¢g-> Implementacién de normas de certificacion de la calidad.
5 Muy Efectiva
4 Algo efectiva
5:3%82 2 Poco Efectiva
1 Nada Efectiva
9 No tiene conocimiento
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
E22h-> Exigencia de visibilidad y publicidad de los procesos de gestion y de
VARIABLE |latoma de decisiones.
5 Muy Efectiva
4 Algo efectiva
523%82 2 Poco Efectiva
1 Nada Efectiva
9 No tiene conocimiento
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE E22i> Detepmon de riesgos en la gestibn a través del indice de
Transparencia Departamental.
RANGOS 5 Muy Efectiva
VALIDOS 4 Algo efectiva

2 Poco Efectiva
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1 Nada Efectiva
9 No tiene conocimiento

UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[E23a-> La autoridad maxima de la entidad.
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |E23b=> Los demas directivos
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |E23c-> El jefe inmediato.
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |E23d-> El jefe de Control Interno
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
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UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |E23e-> El jefe de recursos humanos
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |E23f-> Algun érgano de Control (Procuraduria o Contraloria).
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |[E23g—> La Fiscalia General de la Nacion.
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |E23h-> Los medios de comunicacion.
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
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NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |E24a-> La autoridad maxima de la entidad
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[E24b-> Los demas directivos y asesores
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |E24c-> Los jefes inmediatos
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[E24d-> Los profesionales y técnicos
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
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VARIABLE |E24e¢->» Los Administrativos y Operativos
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacioén
No No No
VARIABLE |E25a-> Bajos salarios
1 Mucho
RANGOS 2 Algo
VALIDOS 4 Poco
5 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |E25b-> Falta de control Administrativo
1 Mucho
RANGOS 2 Algo
VALIDOS 4 Poco
5 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |E25c¢c-> Falta de sancion
1 Mucho
RANGOS i é'f:o
VALIDOS 5 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
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VARIABLE |[E25d-> Vacios o falta de claridad en la legislacién /regulacion.
1 Mucho
Ravcos |2 A%
VALIDOS 5 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |E25¢-> Ausencia de valores éticos.
1 Mucho
aiees |4 o
5 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE E25f—.) Presién de particulares o grupos particulares sobre los directivos de
la entidad
1 Mucho
Ao |4 o
5 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No

MODULO IIl. CREDIBILIDAD EN LAS POLITICAS

F. DIRECTRICES INTERNAS A LA ENTIDAD

VARIABLE |F26a-> Fueron comunicadas oportunamente
5 Totalmente de acuerdo

RANGOS | 5 0 aCotl o

VALIDOS

1 Totalmente en desacuerdo
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UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |F26b-> Fueron faciles de interpretar
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS £21 De acuerdo
VALIDOS En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[F26¢-> Fueron consistentes entre si
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |F26d-> Fueron faciles de implementar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
52["%82 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |F26e-> Condujeron al cumplimiento de la mision institucional
RANGOS 5 Totalmente de acuerdo
VALIDOS 4 De acuerdo
2 Endesacuerdo
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1 Totalmente en desacuerdo

UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |F26f-> Favorecieron intereses politicos
1 Totalmente de Acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |F26g-> Favorecieron intereses familiares o personales
1 Totalmente de Acuerdo
RANGOS i IIIE)e acuerdo
VALIDOS n desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacioén
No No No

G. POLITICAS EXTERNAS

VARIABLE G27_—) Durante _eI 2010, g,,usted copocio ALGUNA politica de caracter
nacional que se implemento en la entidad?
RANGOS 1 Si
VALIDOS 2 No
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |G28a-> Fue comunicada oportunamente.
RANGOS 5 Totalmente de acuerdo
VALIDOS 4 De acuerdo
2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
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UNIVERSO |G27=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |G28b—> Fue facil de interpretar.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |G27=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |G28c~> Fue facil de implementar.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |G27=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |G28d-> Fue consistente con su mision institucional.
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
SQEIGDgg 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |G27=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |G28e¢-> Favorecié intereses de tipo politico.
RANGOS 1 Totalmente de Acuerdo
VALIDOS 2 De acuerdo
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4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo

UNIVERSO |G27=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |G28f-> Favorecio intereses de tipo familiar o personal.
1 Totalmente de Acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |G27=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |G28g—> Restringio la autonomia de la entidad.
1 Totalmente de Acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |G27=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE G'281.1—) Busco satisfacer los intereses del sector privado a costa del interés
publico.
1 Totalmente de Acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |G27=1
NA NR Confirmacion
No No No
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VARIABLE Sjgllz) | Busco satisfacer los intereses burocraticos a costa del interés
1 Totalmente de Acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |G29a-> Simplificacion de tramites.
5 Mucho
i P
1 Nada
9 No tiene conocimiento
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |G29b-> Seleccion de funcionarios publicos con base en sus méritos.
5 Mucho
alinas |2 Pom
1 Nada
9 No tiene conocimiento
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |G29c¢c-> Ejercicio de rendicién de cuentas.
5 Mucho
ey |2 Pom
1 Nada
9 No tiene conocimiento
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
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VARIABLE |G29d-> Implementacion de normas de certificacion de calidad.
5 Mucho
RANGOS |5 219°
VALIDOS 1 Nada
9 No tiene conocimiento
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |G29¢e-> Promocion de veedurias ciudadanas.
5 Mucho
Talinos |2 roo
1 Nada
9 No tiene conocimiento
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |G29f-> Realizacién de audiencias publicas.
5 Mucho
TAlibos |2 oo
1 Nada
9 No tiene conocimiento
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |G29g-> Gobierno en linea.
5 Mucho
Talieos |2 ot
1 Nada
9 No tiene conocimiento
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion

RUTA DE ARCHIVO: DIRPEN\Encuesta de Desemperio Institucional Departamenta\DOCUMENTACION
BASICAIMETODOLOGIAS\DISENO TEMATICO\ TS-EDI-EVA-01.DOC




ESPECIFICACIONES DE VALIDACION
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL
-EDID-

CODIGO: TS-EDI-EVA-01
VERSION : 04
PAGINA 3

FECHA: 21-04-2010

ELQA(NIEATICA SOCIAL Eg'\F/lI.JSD?OCS:()E%?EIIDr\:é?IggISDE APROBO : DIRECTOR DIRPEN
No No No
VARIABLE |G29h-> Fortalecimiento del sistema de control interno
5 Mucho
v P
1 Nada
9 No tiene conocimiento
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No

H. EVALUACION Y CONTROL

VARIABLE |H30a-> Fue clara y completa
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |H30b-> Fue oportuna.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |H30c-> Se pudo verificar.
RANGOS 5 Totalmente de acuerdo
VALIDOS 4 De acuerdo

2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
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UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE H31_a9 _Dun:an_te el 2010._.. Ud. participé en la realizacion de alguna
audiencia publica en su entidad?
RANGOS 1 Si
VALIDOS 2 No
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |H32a-> Mejoro la calidad de la informacién que se entreg6 a la ciudadania.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |[H31=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE H_32b_—) Incrementd el seguimiento de los proyectos por parte de los
directivos.
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
52["%82 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |H31=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |H32c¢-> Aumentd la confianza de la ciudadania en la entidad.
RANGOS 5 Totalmente de acuerdo
VALIDOS 4 De acuerdo
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2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo

UNIVERSO ([H31=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |H32d-> Permitié contrarrestar la ocurrencia de practicas irregulares.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |H31=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE H32e9 Mejoré la receptividad a las observaciones realizadas por la
ciudadania.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO ([H31=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |H33a-> Grupos econémicos
1 Mucho
RANGOS 2 Algo
VALIDOS 4 Poco
5 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |H33b-> Congresistas
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1 Mucho
RANGOS 2 Algo
VALIDOS 4 Poco
5 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |H33c-> Sindicatos
1 Mucho
RANGOS 2 Algo
VALIDOS 4 Poco
5 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |H33d-> Altos funcionarios del Gobierno
1 Mucho
RANGOS 2 Algo
VALIDOS 4 Poco
5 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[H33e-> Empresarios
1 Mucho
RANGOS 2 Algo
VALIDOS 4 Poco
5 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |H33F-> Contratistas
RANGOS 1 Mucho
VALIDOS 2 Algo
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4 Poco
5 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |H33g-> Gremios empresariales
1 Mucho
RANGOS 2 Algo
VALIDOS 4 Poco
5 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |H33h-> Grupos al margen de la ley
1 Mucho
RANGOS 2 Algo
VALIDOS 4 Poco
5 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |H33i-> Organismos Internacionales
1 Mucho
RANGOS 2 Algo
VALIDOS 4 Poco
5 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |H33j=> Compafias multinacionales
1 Mucho
RANGOS 2 Algo
VALIDOS 4 Poco
5 Nada
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UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE H34a9_ I__os programas de capacitacion contribuyeron al cumplimiento de
los objetivos misionales.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE H34b—)'ll_os programas de capacitacion contribuyeron a conocer el modelo
de gestion por resultados.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |[H34c-> Las acciones estratégicas cumplieron con las metas establecidas.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE H34d-> L.os. procesos se ajustaron, con el fin de orientarlos al cumplimiento
de los objetivos estratégicos.
RANGOS 5 Totalmente de acuerdo
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4 De acuerdo
2 En desacuerdo
il 1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE H34e-> _La gestion y _Ios servicios que presta a la sociedad se
caracterizaron por su calidad
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
52["%82 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE H3flf9 Las actividades siguieron los lineamientos del sistema de gestién de
calidad.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE H3_4g_—) La organizacion administrativa facilité el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
xﬂengg 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
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VARIABLE |[H35a-> Los resultados de las politicas publicas
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |H35b—> Los resultados de la entidad
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacioén
No No No
VARIABLE |H35c-> La satisfaccion de los ciudadanos.
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE H35d-> I_EI re_§ultado de la evaluacién de desempefio de los funcionarios en
la organizacién
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE H35¢e-> La calidad de los servicios que los funcionarios prestan a los

ciudadanos
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5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE H3_6a9 AI_gL'm funcionario ,sol_icité dinero,_f_avores o regalos, a cambio de
evitar, agilizar o demorar tramites y/o servicios
1 Siempre
RANGOS 2 Frecuentemente
VALIDOS 4 RaraVez
5 Nunca
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE H3.6b9 AI_gun funcionario ,rec?lblo dlnero,.f.avores 0 regalos, a cambio de
evitar, agilizar o demorar tramites y/o servicios.
1 Siempre
RANGOS 2 Frecuentemente
VALIDOS 4 RaraVez
5 Nunca
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |H36¢c-> Adulteracion o "maquillaje" de informes.
1 Siempre
RANGOS 2 Frecuentemente
VALIDOS 4 RaraVez
5 Nunca
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |H36d-> Uso indebido de bienes o activos.
RANGOS 1 Siempre
VALIDOS 2 Frecuentemente
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4 RaraVez
5 Nunca
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |H36e—> Favoritismo en la contratacion de proveedores.
1 Siempre
RANGOS 2 Frecuentemente
VALIDOS 4 RaraVez
5 Nunca
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |H36f-> Se oculté informacion publica.
1 Siempre
RANGOS 2 Frecuentemente
VALIDOS 4 RaraVez
5 Nunca
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
. PLANEACION
VARIABLE |I37a-> La entidad tiene instrumentos de planeaciéon de actividades
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
xﬂengg 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE [I37b-> La entidad planifica el uso de los recursos humanos
RANGOS 5 Totalmente de acuerdo
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4 De acuerdo
2 En desacuerdo
il 1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |137¢-> La entidad planifica el uso de los recursos fisicos y tecnolégicos
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS £21 Ee acuerdo
VALIDOS n desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacioén
No No No
VARIABLE |I137d-> La entidad planifica el uso de los recursos financieros
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE I37§:9 Su dependencia participa en la planeacion de los proyectos de la
entidad
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
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VARIABLE [I137f2 Se hace seguimiento a la ejecucion de los planes
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |I137g=> Se hace evaluacion de las metas definidas en los planes
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE [I137h-> La entidad rinde cuentas de los logros de su planeacion
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS g De acuerdo
VALIDOS En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |I137i-> Dedica mucho tiempo a actividades adicionales no planeadas
1 Totalmente de Acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
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VARIABLE [I38a-> Permitieron un manejo eficiente de los recursos presupuestales.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE 138b=> Mejoraron los niveles de transparencia en la gestiéon de los recursos
presupuestales.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE I38’c_9 Contribu’yeron a una mayor eficiencia en el cumplimiento de las
politicas de caracter nacional.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE 13849 Mejoraron la eficacia en el cumplimiento de las politicas de caracter
nacional.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
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No No No
VARIABLE |138¢-> Estuvieron articulados con las politicas dirigidas al sector publico.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No

MODULDO Iil. PLANEACION Y PRESUPUESTO

J. PRESUPUESTO

J39a> EIl presupuesto fue suficiente para cumplir con las actividades

VARIABLE
planeadas.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE J39b-> Existieron retrasos en los pagos a contratistas, proveedores o
personal de planta.
1 Totalmente de Acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE ([J39c¢> El presupuesto se ejecutd de acuerdo con los resultados esperados.
RANGOS 5 Totalmente de acuerdo
VALIDOS 4 De acuerdo

2 En desacuerdo
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1 Totalmente en desacuerdo

UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE [J40a-> Vinculos personales, familiares o de amistad
1 Totalmente de Acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |J40b-> Vinculos o presiones politicas
1 Totalmente de Acuerdo
RANGOS i IIIE)e acuerdo
VALIDOS n desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacioén
No No No
VARIABLE |J40c> Pagos extraoficiales
1 Totalmente de Acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE (J40d-> Intercambio de favores
RANGOS 1 Totalmente de Acuerdo
VALIDOS 2 De acuerdo

4 En desacuerdo
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5 Totalmente en desacuerdo

UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |J40e-> Vinculos regionales
1 Totalmente de Acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE [J40f-> Presiones de grupos al margen de la ley
1 Totalmente de Acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE J41-> Durante el 2010, ¢Usted pertenece a un area que disefia o ejecuta
presupuesto?
RANGOS 1 Si
VALIDOS 2 No
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |J42a-> Fue claray completa.
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
szlrjlggg 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |J41=1
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NA NR Confirmacion

No No No

VARIABLE |J42b-> Fue oportuna.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |J41=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |J42¢—> Existen Soportes para confirmarla
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS £21 Ee acuerdo
VALIDOS n desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |J41=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |J43a-> En la entidad existe una planificacion presupuestal con rigor técnico
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |J41=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE J43!39 Se consultan las necesidades de las diferentes dependencias de la
entidad
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS | 5 poS0eld
VALIDOS

1 Totalmente en desacuerdo
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UNIVERSO |J41=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE J43_c—) Se vincula el gasto deseado con las funciones y politicas de la
entidad
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |J41=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |J43d-> Se vincula el gasto deseado con las prioridades de la entidad
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |J41=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE J43_e_—) Los recursos _asignadqs por la sec_retaria de Hacienda son
suficientes para las funciones asignadas a la entidad
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
xﬂengg 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |J41=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |J43f-> Los criterios de asignacion de recursos por dependencia son claros
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5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |J41=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE (J43g-> La entidad tiene metas de ejecucion financiera
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |J41=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE J43h9 La secretaria de Hacienda impone el nivel de presupuesto de la
entidad
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS £21 IIZE)e acuerdo
VALIDOS n desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |J41=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |J44a—> Concuerdan con los montos programados
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
9 No tiene conocimiento
UNIVERSO |J41=1
NA NR Confirmacion
No No No
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VARIABLE [J44b-> Se hacen a tiempo
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
9 No tiene conocimiento
UNIVERSO |J41=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |J45a-> Los ingresos y los gastos estan bien integrados y programados
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS g De acuerdo
VALIDOS En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |J41=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |J45b-> En su entidad existe una gestion eficaz del efectivo
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |J41=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE J45¢> I'_a solicitud de pagos a la tesoreria de la entidad es atendida con
oportunidad
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |J41=1
NA NR Confirmacion
No No No
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VARIABLE J45d> ’FunC|onan los sistemas de control interno sobre el presupuesto y la
tesoreria
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |J41=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |J45e¢-> Las cifras financieras y presupuestales son fiables
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |J41=1
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE J45f-> Una gran parte de los recursos del presupuesto se manejan por
medio de terceros (fiducias, PNUD, FONADE, etc.)
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO |J41=1
NA NR Confirmacion
No No No

K. EVALUACION Y CONTROL

K46a=> La entidad tiene definidos los criterios con los cuales se miden los

VARIABLE
resultados presupuestales
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS | 5 C0aCotl o
VALIDOS

1 Totalmente en desacuerdo
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UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE K46b—> Los directivos de la entidad evalian peridédicamente la ejecucién
presupuestal
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
SQEIGDgg 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[K46¢c-> Se toman medidas para controlar la ejecuciéon del presupuesto
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |K46d-> Las cuentas de presupuesto y tesoreria son auditadas
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
K46e> Se toman correctivos de acuerdo con los informes de
VARIABLE |inconsistencias que la Contraloria presenta sobre auditoria legal y
financiera.
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5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
VARIABLE |K46f-> El sistema de reporte de ejecucion presupuestal es adecuado
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE I§46gj) La direccidon de la entidad rinde cuentas publicas de la ejecucion
financiera
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 De acuerdo
VALIDOS 2 Endesacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
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DANE

MODULO IV. PLAN DE DESARROLLO Y PARTICIPACION CIUDADANA

L. PLANEACION DEL DESARROLLO

L47a-> Existio suficiente claridad sobre el alcance de las normas que lo

VARIABLE |
rigen.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L47b-> EI Gob|ernq NaC|o.nr?1I qurmo oportunamente sobre las normas que
lo afectan en materia administrativa.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L47c~> El Gobierno_ Ngcional informd oportunamente sobre las normas que
lo afectan en materia fiscal.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L48a.\—.) Existid una a.decuada coordinacion con las autoridades
municipales/las localidades.
RANGOS 5 Totalmente de acuerdo
VALIDOS 4 Parcialmente de acuerdo

2 Parcialmente en desacuerdo
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1 Totalmente en desacuerdo

UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |L48b-> Existié una adecuada coordinacion con las autoridades nacionales.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L4899 Existio una participgcic.')n activa de las distintas entidades del
Gobierno Departamental/Distrital.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L48q—) Se busco que fuera consistente con los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L48§—) Se busco que fuera consistente con los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo.
RANGOS 5 Totalmente de acuerdo
VALIDOS 4 Parcialmente de acuerdo
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2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo

UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacioén
No No No
VARIABLE L48f> Rgspeté la autonomia del Consejo Departamental/Distrital de
Planeacion.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L48g—> Atendid gran parte de las ot?§ewaciones y sugerencias del Consejo
Departamental/ Distrital de Planeacion.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |L49a-> Mejoro el bien-estar de la poblacion del territorio.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |L49b-> Aumentd la participacion de la ciudadania en la gestién publica.
RANGOS 5 Totalmente de acuerdo
VALIDOS 4 Parcialmente de acuerdo
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2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo

UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |L49c-> Mejoraron los niveles de competitividad.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L49d—_) Aumenté la capac_ngiad del Gobierno para responder a las
necesidades de la poblacién
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacioén
No No No
VARIABLE |L49e-> Mejord la calidad de los servicios sociales.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |L49f-> Se amplio la cobertura de los servicios publicos.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo

1 Totalmente en desacuerdo
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UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |L50a-> Se asignaron los recursos publicos de manera responsable.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacioén
No No No
VARIABLE L50b-> EI Departamento/Distrito Capital se consolidé como un polo de
desarrollo regional.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L50c;9 Se diversific la actividad econdmica del Departamento/Distrito
Capital.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L50d-> Se contribl_Jyé a la insercion de la economia Departamental/Distrital
en el mercado nacional.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo

1 Totalmente en desacuerdo
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UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L50e-> Se con_trlbuyo a la insercion de la economia Departamental/Distrital
en el mercado internacional.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L51a-> Las areas sociales prioritarias del Plan de Desarrollo lograron las
metas establecidas.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L51b—) La prestacion de los servicios sociales cumplié con parametros de
calidad
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE Ic_;;?cj::d La prestacion de los servicios publicos cumplié con parametros de
RANGOS 5 Totalmente de acuerdo
VALIDOS 4 Parcialmente de acuerdo
2 Parcialmente en desacuerdo
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1 Totalmente en desacuerdo

UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
L51d-> Los resultados del Plan de Desarrollo se entregaron en términos de
VARIABLE . ; .
metas e indicadores previamente establecidos
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
L51e-> Los resultados de la ejecucién presupuestal se entregaron en
VARIABLE P o . .
términos de metas e indicadores previamente establecidos.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L52a-> Se ha concentrado en las areas sociales prioritarias del plan de
desarrollo
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L52b) Ha estado orientada por las exigencias de los ciudadanos del
territorio
RANGOS 5 Totalmente de acuerdo
VALIDOS 4 Parcialmente de acuerdo
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2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo

UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L5209_ Ha buscado la realizacion de los derechos de la poblacion del
territorio
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |L52d-> Ha estado acompanada de una estrategia de gobierno en linea?
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacioén
No No No
VARIABLE L5_2e—) Ha promgvido la participacion de las autoridades municipales que
lo integran/aledanas
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L53a-> Ha estado d_irig@da a b(_aneficiar exclusivamente los grupos politicos
del Departamento/Distrito Capital
RANGOS 1 Totalmente de Acuerdo
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2 De acuerdo

VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE !_53b'9 Ha estado dirigida a satisfacer intereses privados a costa del
interés general.
1 Totalmente de Acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |L53c-> Ha estado opacada por la gestion del Gobierno Nacional.
1 Totalmente de Acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
L53d-> Ha facilitado la cooperacion con los gobiernos municipales del
AR Departamento/aledanos del Distrito Capital.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |L53e-> Ha promovido la cooperacion con el sector privado.
RANGOS 5 Totalmente de acuerdo
VALIDOS 4 Parcialmente de acuerdo

2 Parcialmente en desacuerdo
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1 Totalmente en desacuerdo

UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |L53f-> Ha promovido la cooperacién con la sociedad civil.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L53g-> Ha dado prio_ridad a los asuntos fiscales sobre la promocion del
desarrollo local y regional.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |L53h-> Ha permitido que primen los intereses del Gobierno Nacional.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE L53_i9 Dejaron que primaran los intereses de la clase politica del nivel
nacional.
1 Totalmente de Acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo

5 Totalmente en desacuerdo
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UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |L54a-> Ha tenido suficiente claridad sobre el alcance de sus competencias.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L54b-> Ha promovido Ia~interacclzior.1 entre !a Nacién y los municipios del
Departamento/los aledafos al Distrito Capital.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L54c> Ha acertado en la formulacion de planes, programas y proyectos
para el desarrollo social.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |L54c-> Ha acertado en la formulacion de planes, programas y proyectos
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para el desarrollo econémico.

5 Totalmente de acuerdo

RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L54g_9 Ha estado atento a asesorar técnicamente a los municipios/ las
localidades.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L55§? Ha.sido auténomo en la determinacion de su estructura
administrativa.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
L55b-> Ha sido independiente del Gobierno Nacional, en la definicién y
VARIABLE ) L o
ejecucion del presupuesto Departamental/Distrital.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No

RUTA DE ARCHIVO: DIRPEN\Encuesta de Desempefio Institucional Departamenta\DOCUMENTACION
BASICAMETODOLOGIAS\DISENO TEMATICO\ TS-EDI-EVA-01.DOC




NORMAS DE VALIDACION Y CONSISTENCIA

CODIGO:
ENCUESTA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION :
NACIONAL-EDI PAGINA

FECHA:23-06-2009

DANE

L55c> Ha hecho esfuerzos para generar recursos propios distintos a los

VARIABLE .
existentes.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
L55d-> Ha contado con los recursos suficientes por concepto de
VARIABLE . . e
transferencias, para atender las necesidades territoriales.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE L5§e—) Ha tenido la suficiente autqnomia para distribuir los recursos que
recibe por concepto de transferencias.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
VARIABLE |L55f-> Ha sido responsable en el manejo de su deuda publica.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)

NA NR Confirmacion

No No No

M. PARTICIPACION CIUDADANA
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VARIABLE M'56.aé Ha promovido la intervencion de la ciudadania en los asuntos
publicos.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE M56b-> Ha mantenido informada a la ciudadania sobre los programas y
proyectos clave del Plan de Desarrollo.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE M56¢c-> Ha pontado con una estrategia de participacion de la ciudadania
en el territorio.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE M57a-> Estimuld la participacién de la ciudadania en el seguimiento del
Plan de Desarrollo.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacioén
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No No No
VARIABLE M57b-> E~st|mulo la participacion de la ciudadania en el seguimiento a su
desempefo.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE M57c—) Respondlo a los requerimientos de informacién por parte de la
ciudadania.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacioén
No No No
VARIABLE M57_d9 Atendlt_) las observaciones expresadas a través del sistema de
quejas, denuncias y reclamos.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[M57e-> Fue receptivo a las observaciones realizadas por la ciudadania .
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
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VARIABLE |M58a—> El seguimiento del Plan de Desarrollo Departamental/Distrital?
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |M58b-> La definicion del presupuesto del Departamento/Distrito Capital?
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacioén
No No No
VARIABLE M58.09 El control social de la gestién de la Gobernacién/del Distrito
Capital?
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE M58_d9 El control social de la contratacién de la Gobernacién/del Distrito
Capital?
5 Mucho
RANGOS 4 Algo
VALIDOS 2 Poco
1 Nada
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacién
No No No
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VARIABLE |M59a-> Fue visible a la ciudadania.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE | M59b-> Contd con el control social de la ciudadania.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[M59c~> Afecto la continuidad de las politicas publicas.
1 Totalmente de Acuerdo
RANGOS 2 De acuerdo
VALIDOS 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE |[M59d-> Reflejé la composicion politica del departamento.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
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VARIABLE |M59e-> Garantizé independencia de la clase politica local.
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
VARIABLE cl\:/LSrZi;—) Se caracterizé por nombrar los funcionarios mas calificados para el
5 Totalmente de acuerdo
RANGOS 4 Parcialmente de acuerdo
VALIDOS 2 Parcialmente en desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
UNIVERSO | Todos los funcionarios de las entidades (Seleccionadas en la muestra)
NA NR Confirmacion
No No No
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