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Adicionalmente, es un avance en el cumplimiento de los compromisos inter-
nacionales adquiridos por el pais, entre ellos el de calcular los indicadores del
Observatorio Latinoamericano de Género aprobados en la ultima reunién de
Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadistica de las Américas CEA-CEPAL,
realizada en octubre de 2008, utilizando para ello las fuentes disponibles mas
actualizadas. Este es un resultado de la sinergia institucional entre el Consejo
Nacional de la Mujeres (CONAMU) y el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC).
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PRIMERA PARTE

Las Enwestas dc Uso del Tiempo (EUT) g@ar‘{e » de comprender gue tanto
hombres como mujeres distribuyen su tiempo de manera distinta, este
tipo de encuestas son consideradas como una fuente de informacién
con fines multiples que no soélo da cuenta de las situaciones de inequi-
dad, sino que también contribuye al conocimiento de las condiciones de
vida, las actividades y fos comportamientos que desarrollan las personas
y su distribucion del tiempo, con lo cual es posible visualizar el tipo de

sociedad que se esta construyendo {CEPAL, 2003).

Una parte fundamental de las desigualdades de género se origina en la
invisibilizacion del trabajo doméstico y del trabajo no remunerado que
realizan las mujeres al interior de sus hogares. En este sentido, las EUT
proporcionan informacién sobre cémo la poblacién, segun su estrato
social, etnia, sexo, caracteristicas de su hogary en el contexto de residen-
cia, urbano o rural distribuyen su tiempo y en qué proporcién este

tiempo se destina a realizar cierto tipo de actividades y con que finalidad.

Las EUT tienen como fin ultimo darle un valor social y econémico al
trabajo doméstico reproductivo, y enmarcarlo en politicas laborales con
un enfoque de derechos humanos. Considerando que el empleo no
solamente es una fuente de ingresos, sino que también es una fuente de
satisfaccion y realizacion personal. Es imprescindible que, desde un enfo-
que de derechos humanos, tanto mujeres como hombres tengan acceso
equitativo al trabajo productivo y reproductivo.

La Encuesta Nacional del Uso del Tiempo (EUT), se levanté como un
médulo del Sistema Integrado de Encuestas de Hogares - SIEH en
diciembre 2007, cuyo mdédulo permanente as la Encuesta de Empleo,
Subemplec v Desempleo, la | ‘ onas de 12 afios y
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Trabajo remunerado.- comprende el conjunto de actividades que permi-
ten la obtencidon de recursos monetarios mediante la participacidn en la
produccién o comercializacién de bienes y servicios para el mercado’.

At

Trabajo comunitario.- comprende los servicios gratuitos prestados a la
comunidad.

Trabajo no remunerado.- f‘*mm’e'ﬁée el trabajo doméstico no remunera-
do mas el trabajo comunitario.
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el trabajo no remunerado en la vida de las mujeres.

guna% formas de presentar este indicador, se lo puede hacer
al de horas de trabajo semanal de todos los homt '

puede hacerse en forma de horas promedio de trab
caso se esceglo la segunda.

La Encuesta de Uso del Tiempo del Ecuador, realizada en diciembre de
2007, permite ademas obtener este indicador con ca icas

le are residencia, pertenencia étnica, mveies de instruccion,
les se escogid unos pocos para su publicacion.
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Hombres Mujeres
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Esta evidencia corrobora que e! uso del tiempo tiene componentes
sociales, economscou, cul etc., ya que la medicion fue realizada al
mismo tiempo y con los mismos instrumentos. Obviamente, en el drea

rural la diversidad de tareas domést icas es mayor y mas aun el tiempo de
duracion de las mismas, por cuanto no se acceden a las “facilidades” que
prestan los electr oa’omési%iss en las ciudades asi como la dotacion de
agua y otros servicios en las viviendas, lo gue aligera el tiempo dedicado
a la preparacion 0 aseo

de alimentos o ) de casa, etc,
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Mestiza Afroecuatoriana

Hombres Mujeres

La mayor diferencia se muestra entre la poblacion indigena, ellas
trabajan en promedio 23 horas mas con respecto de ellos. Entre
la poblacién afrodescendiente las diferencias son similares, no
asi entre la poblacidén mestiza cuya diferencia en horas de trabajo
semanal esde 15, promedio que aparentemente diria de compor-
tamientos mas igualitarios en la reparticion de tareas. Con fines
analiticos para el tema de los roles de género, serfa importante
ver sila cercania se debe a un mas equitativo reparto de las tareas
domésticas o al peso de las horas de trabajo mercantil de los
hombres. De cualquier manera se observa un aporte mas iguali-
tario en al carga global de trabajo entre la poblacién mestiza.

Carga Global de Trabajo por sexo y provincias

Nacional, Urbano y Rural
¢ : Rural

Nacional L _ Ubae

P:rovihkcikask

Mujeres: Diferencia .Mu}e_{es‘ Diferenc Hombres  Mujeres  Diferencia 0

1507 . 7505

121

Fuente: Encuesta Nacional de Uso del Tiempo - INEC, CONAMU, AECID, UNIFEM - 2007

Por provincias se encuentran diferentes comportamientos en cuanto
ala“jornada deia carga global de trabajo semanal”, en los hombres va
desde 60 horas en El Oro a 65 en Tungurahua vy Pichincha. En las muje-
res en cambio, su jornada dura mas y oscila de entre 73 horas de
promedic en el El Oro a 87 horas en Cotopaxi y Chimborazo, diferen-

y perte-

0s.
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Tungurahua

Fuente:

Carga Global de Trabajo por Provincia y Sexo
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Diferencias de Carga Global de Trabajo, por Nivel
de Instrucciony Area

28:35

17:06

Postgrado

Urbana Rural

Fuente: Encuesta del Uso del Tiempo - INEC, CONAMU, AECID, UNIFEM - 2007

Independientemente del nivel de instruccién, los diferenciales de la
carga global de trabajo entre mujeres y hombres son muy grandes por
drea de residencia, corroborando los criterios anteriores, si se analiza por
nivel de instruccion, la tendencia es mas pronunciada todavia, es decir
ser mujer, tener bajo nivel de instruccion y vivir en el drea rural, es una
condicidn triple de explotacidén de su trabajo, estas condicionantes
definitivamente agravan tremendamente la desigualdad en la distribu-
cion del trabajo entre mujeres y hombres en el Ecuador.

P

Diferencias de Carga Global de Trabajo, por Nivel
de Instruccion y Etnia

2459

1923

10:50

Ningtno. Superior
Post'grado
Indigenas Afroecuatoriana

Fuente: Encuesta del Uso del Tiempo - INEC, CONAMU, AECID, UNIFEM - 2007
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Fuente: Encuesta Nacional de Uso del Tiempo - INEC, CONAMU, AECID, UNIFEM - 2007

Si en el grafico sobre la carga global por nivel de instruccién y area de
;’esédew"a se muestra una triple condicién de explotacion del tiempo de
las mujeres, con el graﬁco anterior se revela una dimensidn mas, ser
mujer, vivir en area rural, tener bajo nivel de instruccién y ser indigena,
juntas constituyen la peor condicidn para la sobrecarga global de traba-
jo. Esta dltima condicién ~la de indigena-, parece ser mas discriminante
ya que se observa que también para los hombres pesa la pertenencia

étnica, las horas promedio de tral semanal son substanciaimente

mayores gue fas de los afroecuatorianos Y mestizos.

o

Diferencias en Carga Global de Trabajo por Estado Civil

28:48

24:00

19:12

1424
9:367

4:487

Fuen Estaacionai de Uso del Tie,E OWU, /-\EID, UNIFEM - 2007

Nuevamente entre Iz poblacion indigena, la diferencia es mas pronun-
ciada cercana s'emp;’e a las diferencias del area rural. Se puede afirmar
entonces que la condicion de la vida en pareia no aliviana el peso de la
sobrecarga de trabajo, sino que al contrario lo incrementa y acentia la
asignacion social de ios roles.
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La participacion de hombres y mujeres es distinia segun las actividade
del hogar, la preparacion de alimentos, el cuidado de nifios/as y de
f en es,

personas con discapacidad lo realizan fundamentalmente las mujer

los tiempos promedio dedicados a los quehaceres son importantes ma
aila de la participacion como numero de personas, los hcn’sbz@es ayuﬁaﬁ
en fareas de apoyo a la preparacion de alimentos el 73% de elios, perc en

poca proporcion en el tiempo, solo en activi dades propias de los hom-
bres” estos tienen mas tiempo dedicado al trabajo doméstico, como la
reparacion y mantenimiento de la vivienda o sistemas de servicios etc.

Tiempo Promedio de Participacidn en Diversas Actividades no Remuneradas por Sexo

: Mesﬂza
0 Mu;er

Fuente: Encuesta del Uso del Tiempo - INEC, CONAMU, AECID, UNIFEM - 2007

La participacion en cantidad de personas que interviene en el proceso
de trabajo del mantenimiento del hogar es mas alta en los hombres en
relacién a su participacién en horas promedio de trabajo, es decir, hay
buena cantidad de hombres apoyando las tareas del hogar pero con pocas
horas de trabajo frente al de las mujeres que se responsabilizan de la mayor
- carga de trabajo doméstico no remunerado.

Los promedios de horas del trabajo remunerado son de alguna manera
cercanos entre hombres y mujeres, la diferencia promedio de 8 horas
semanales en el caso de los promedios nacionales, mientras las diferen-
cias en el trabajo no remunerado son de 23 horas en el nivel nacional, lo
que dice que en la suma total las mujeres deben dedicar méas horas al dia
para “cumplir su rol] de trabajadoras domésticas no remuneradas vy
trabajadoras para el mefcado, con lo que la pobreza de tiempo se refleja
en la cantidad y calidad de tiempo disponible para si mismas, para su
crecimiento y realizacion personal.

/

Maestiza

Urbano Rural Indigena

Nacional Afros
ecuatoriana

~ Hombre Mujer

Fuente: Encuesta Nacional de Uso del Tiempo ~ INEC, CONAMU, AECID, UNIFEM - 2007

Una de las formas de trabajo que empobrece a quien lo realiza es el
trabajo no remunerado, siendo la suma de trabajo doméstico no remu-
nerado con el trabajo comunitario, el gréfico siguiente muestra que las
mujeres en todos las desagregaciones hacen la mayoria del trabajo no
remunerado en especial en el area fuya% y entre la poblacidon indigena. A
nivel nacional las mujeres casi se dividen en mitades las jornadas de
trabajo en remunerado y no remunerado
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Enlos hombyes en cambio oscilan entre el 20%, excepio enelarearural donde
debido al trabajo agricola no remunerado, los hombres dedican tambien el
27% de su tiempo al trabajo no remunerado. Esta division del trabajo es el
reflejo en el funcionamiento del mercado de trabajo de la asignacién de roles
impuesto desde una economia que se basa en una logica de acumulacion y
gue supone un hombre proveedor y una mujer que se dedica a la reproduc-

cion de la fuerza del trabajo y por tanto del hogar.

igualdad social:

Laigualdad social se refiere a una situacion equiparable, basada en la igualdad
de oportunidades, que respeta y valora las diferencias. La igualdad de oportu-
nidades significa desarrollar sus propias potencialidades, es decir, que las
personas tengan las condiciones materiales, sociales vy culturales que les
permita a ellasy a la sociedad acceder a una mejor calidad de vida.

lLa igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres, no puede ser
tomada como un asunto exclusivamente de mujeres, pues afecta e involucra
a ambos sexos y es un asunto de derechos humanos, sin el cuai no es posible
hablar de desarrolio y dem

0s auténticamente centrados

ulados son propuestos por Mariano Alvaro Page del instituto de la
to< Sai’a es, Madyid - cs{)a fta. En su Obra "Los usos del tiempo

continuacion...
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La igualdad entre hombres y mujeres en el campo educ
discriminacion en el acceso a los diferentes niveles o carret
partici @a:: énen el proceso de aprendizaje; lo que con

pacién igualitaria en el mercado de trabajo. "La actual
este ::ampo es debida en gran parte a la menor disponi

nal de las mujeres, puesto que tienen gue asumir, en mayor medida que
los hombres las tareas domésticas, Por consiguiente una vertiente muy
importante de la iguaidad social es la familiar” Por tanto la distribucion
igualitaria del trabajo doméstico para hombres y mugefes es un factor
necesario para conseguir una igualdad social. (Alvaro. 1996)
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Por otra parte a més de que exista una corresponsabilidad de hombresy
mujeres en el ambito privado, debe existir también un reparto igualitario
en el ambito publico, que las mujeres participen de forma igualitaria en
las responsabilidades en la esfera publica, es decir, exista una igual parti-
cipacion politica y un acceso equitativo de las mujeres a la toma de
decisiones.

[[)(* — {ZIZ-,‘ + [).‘,! + M ) / ﬁ By 1 00
o (£, + Py + Ly) | Dy

mp= 2%+ 100
D,

E?T/ = Media del tiempo dedicado al Trabajo remunerado por las mujeres

?/- = Media dei tiempo dedicado 2 la Educacién por las mujeres

F =  Media del tiempo dedicado a las Necesidades personales por las mujeres

;‘;:: = Media de! tiempo Libre de las mujeres

1’};’)— = Media de! tiempo dedicado al jo doméstico por fas mujeres

? = rabajo remunerado por los hombres

g’” = Media del tiempo dedicado a iz Educacién por fos hombres

:”-); =  Media del tiempo dedicado a ias Necesidades personales por los hombres

L, =
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El indice de Igualdad Social - IIS, es de 26.4%, es decir que a las mujeres Jes
hace falta 73.4% para llegar a las mismas condiciones o posicion social de
fos hombres en otras palabras qué la posicion de los hombres es cuatro
veces mejor que la de las mujeres, resultado gue tiene una relacion directa
con el tiempo dedicado al trabajo domeéstico; las mujeres dedican 34 horas
mientras que los hombres 11 horas a la semana a este trabajo

s

onstruccion este indice se parte del supuesto de que s*’ las perso-
dedican mayor tiempo a la educacién, al tiempo libre y a las necesi-
personales tienen una mejor calidad de vida mientras que si

Sila relacién es igual a 1 o 100%, nos indicaria que la calidad de vida de
hombres y mujeres es igual. Segun los datos de la Encuesta Nacional def Uso
del Tiempo el 1DC es igual a 30.1% lo que significa que las mujeres apenas
alcanzan casi un tercio de la calidad de vida que tienen jos hombres.

Este indice es la relacion entre el trabajo doméstico de las mujeres y el
trabajo doméstico de los hombres.

mayor tiempo al trabajo doméstico tendrd menor calidad de vida.

En el cuadro siguiente se presenta los indice
personas, es decir, ei ?%emge sec%ai, %:ée po d
p n

i

) Con 1 a%}ajs remunerado

Diferencias entre hombres y mujeres segun el 1SS, 1DC e IDD

. 5ol
Participantes

Indice de Igualdad Social - 1SS

INEC, CONAMU, AECID, UNIFEM - 2007
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valores del trabajo domeéstico, se distorsionan y no permiten ver la
etribucion real al trabajo, ni el destino real de los benefic 105 Tercero, los
ambios en el trabajo doméstico fruto del ingreso de las mujeres al
ger-C“cE o de trabajo pueden producir el efecto opuesto al primer argu-
mento, es decir, que algunos servicios realizados en el hogar se mercanti-
.Len, lo cual puede generar incrementos artificiales en las cuentas
visibles, cuando en realidad se trata de una remuneracién al trabajo que
ya estaba siendo realizado. En definitiva, la valoracién monetaria del
trabajo doméstico permite visibilizar tanto la situacién de desigualdad
de las mujeres en su bienestar individual, pero también el aporte que su
trabajo realiza al sostenimiento del resto de la economia, asi como la
magnitud de recursos requcr%dos para retribuir el trabajo y realizar la
redistribucion social necesaria hacia la reproduccion.

oo
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se puede apreciar utilizando el concepto
y, 2006), que muestra cémo solamente la
y “flota” a la vista, SosLem{fa en un blogue

tad de squ parar con el memado tiempos y pr@cesm que mas se :dem%ﬁcaﬂ
con valores de uso, el otorgamiento de un valor de cambio se torna dificii,
sobre todo por que partimos del supuesto de que no todo o que involucr

el trabajo de reproduccion puede ser susceptible de esta valoracion. En este
sentido, cabe sefialar que las metodologias de valoracion estan en proceso
de debate y discusion, lo cual también se constituye una oportunidad de
confrontar y discutir sobre los métodos e instrumentos utilizados desde las
mediciones cuantitativas, que tradicionalmente han estado presentes en los
analisis econdmicoes.

De estas discusiones han surgido dos métodos iniciales basicos de medicién
monetaria, como un modo de aproximarnos a éa economia del cuidado”y
desde la necesidad de incluir estos valores en los sistemas de cuentas nacio-
nales. El mas utilizado es denominado "método de insumos” que mide el
trabajo involucrado en las diferentes actividades domésticas, valorado bajo
distintos criterios. El segundo, llamado “método del producto’ intenta
valorar las actividades y servicios por su precio como productos en el merca-
do, con una variante que es la de restar el costo de los insumo y aproximarse
asi al valor agregado. Este ultimo enfoque pareceria ser el mas adecuado
pero la informacion requerida a nivel de hogar y precios de mercado es
dificil de obtenery usualmente estd dispersa o en fuentes distintas.

El presente estudio ha utilizado el método del insumo, valorando el trabajo
con cuatro diferentes métodos: I) costo de oportunidad (para el cual se
realizé un calculo de salario estimado para toda la poblacion corrigiendo el
sesgo de seleccion, y la disposicion a trabajar en el mercado); 1) valor prome-
dio del mercado laboral de la poblacién con educacién secundaria; lll) valor
del salario minimo vital mas beneficios; iv) valor del salario bésico de trabajo
doméstico; v) valor de las actividades mas cercanas en el mercado (costo
equivalente).

Como resultado se tiene que el mayor valor es el qu
equivalentes, lo cual permite intuir que el mercado valo o
dadese Q%C alizadas (como la de chef, enfermera especializada, cuidado de

a medida gue no los relaciona con el conjunto de “trabajo
tico” En la misma linea es evidente que el menor valor es el
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cuador: Trabajo doméstico valorado cor diferentes criterios
{millones de 1SS 2007)

Trabajo mercantil

Costo opartunidad ajustado
Ingreso Equivatente

Salario minimo legal * beneficios
ingres laboral media

Tarifa domestico

Hombres. . Mujeres, |

Fuente: Encuesta Naciona\ de Uso del Tiempo - INEC, CONAMU, AECID,

Una de las aplicaciones mas importantes de estas valoraciones es el calculo del
aporte que e TDNR presenta al Producto interno Bruto, considerando que sifuese
retribuido deberfa reflejarse en un valor mayor de este producto, y la distribucié
del ingreso mostrar una situacién mas favorable a quienes realizan este tavaba,io.

La retribucién al Trabajo Doméstico no Remunerado debe generar redistribucion
de ingresos hacia el sector doméstico. Para ello es necesario considerar el valor
calculado como una medida de comparacion entre el PIBy la produccion domés-
tica. No obstante, si el objetivo es que el TNDR sea retribuido (lo cual liberaria
también parte de la mano de obra actual de las mujeres para el mercado laboral),
se debe tener una idea aproximada del nivel de recursos necesario. En el cuadro se
muestra el valor del TONR frente al PIB ac’twa El promedio del aporie es de 45%.
! {B deberia ser redistribuida.

Esto significa que casi

No obstante, si consi f %égaéofes que puede tener €l
involucramiento de la trabajo {con un coste de oportuni-
dad mavor @ acv& st come | posibilidades  efectivas  de

redistribucion de recursos, se puede tener como referencia también el valor que
teﬁdr’a el PIB si efectivamente este trabajo fuera retribuido con recursos nuevos, y

a retribucion se registrase en el PIB (ampliado). Ef cuadro muestra, en este caso
exé:vemo que, el aporte del TDNR llegaria al 30% del PIB

Es claro que la retribucion debe combinar aspectos redistributivos asi como la gene-
racion de nuevos, de modo que el monto adicional requerido (cuyo valor debe ser
estimado con mayor detalle) puede estar entre el actual y el ampliado. En ambos
casos, la distribucion de recursos cambiaria a favor del sector doméstico y particular-
mente de las mujeres.

En el cuadro también se muestra el aporte del trabajo para el mercado y el TONR,
considerando los dos valores de PIB explicados. El mayor aporte, considerando el PIB
extendido es el obtenido con el método del ingreso equivalente. El aporte del TDNR
al PIB es mavyor al aporte del trabajo para el mercado, en especial en el caso del
ingreso equivalente y del costo de oportunidad. En el Unico caso en donde el valor
del TDNR es menor al trabajo remunerado se da cuando se aplica el método de la
valoracion a salario basico de trabajo doméstico.

Aporte al PIB del trabajo doméstico no remunerado, por sexo




