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Tamaño de muestra

El tamaño de la muestra nacional será de 73,274 viviendas

El tamaño de muestra por entidad será igual a la del año
anterior salvo el caso de Michoacán.

Será representativa para las mismas áreas metropolitanas
que la ENSI pasada y para Morelia.



Cuestionario

El cuestionario será similar al de la ENSI-6, con algunas modificaciones en
preguntas y con algunas preguntas nuevas. Incluye:

- Cuestionario del hogar

- Módulo de delitos

- Módulo de último delito

Hasta el momento se han hecho 2 pruebas del cuestionario.

Será cuestionario electrónico para levantarse con mini laptop.



Periodo de levantamiento

El levantamiento tendrá una duración de 5 semanas, será
del 2 de agosto al 3 de septiembre.

No habrá periodo de rezagos y es importante concluir en la
fecha prevista, porque se tienen que entregar resultados
en poco tiempo.



Estructura operativa

REEE

Responsable de 
Procesos Auxiliar 

Administrativo

Auxiliar de REE 
(Solo 16 entidades)

Jefe de 
entrevistadores

Entrevistador



Plantilla Auxiliares de REE

Las entidades que tendrán Auxiliares de REE son:

-Baja California (2) - Oaxaca

- Chihuahua (2) - Quintana Roo

- Distrito Federal - Sinaloa

- Guerrero - Tabasco

- Jalisco - Tamaulipas (2)

- Estado de México (2) - Veracruz

- Michoacán - Morelos

- Nuevo León



Plantilla de Responsables de Procesos

Todas las entidades tendrán un Responsable de
Procesos con excepción de Baja California,
Chihuahua, Estado de México y Tamaulipas.



Plantilla E. y J.E.

Entidad Jefe de Entrev. Entrevistadores

01 Aguascalientes 3 12

02 Baja California 9 34

03 Baja California Sur 4 15

04 Campeche 4 13

05 Coahuila 4 13

06 Colima 4 13

07 Chiapas 4 15

08 Chihuahua 10 37

09 Distrito Federal 6 22

10 Durango 4 13

11 Guanajuato 4 13

12 Guerrero 7 25

13 Hidalgo 4 14

14 Jalisco 7 25

15 México Oriente 5 17

15 México Poniente 5 19

16 Michoacan 4 14



Plantilla E. y J.E.

Entidad Jefe de Entrev. Entrevistadores

17 Morelos 5 19

18 Nayarit 4 13

19 Nuevo Leon 5 20

20 Oaxaca 7 27

21 Puebla 4 14

22 Queretaro 4 13

23 Quintana Roo 6 24

24 San Luis Potosi 4 15

25 Sinaloa 6 23

26 Sonora 4 14

27 Tabasco 6 23

28 Tamaulipas 9 34

29 Tlaxcala 3 12

30 Veracruz 5 18

31 Yucatan 3 12

32 Zacatecas 4 13



Plantilla (Vigencia)

Puesto Nivel Inicio Termino

Responsable
Estatal de EE

PA1 1º de julio 31 de diciembre

Auxiliar de REE PQ3 7 de junio 17 de 
septiembre

Responsable de
Procesos

PQ3 14 de junio 24 de 
septiembre

Jefe de 
Entrevistadores

PQ2 10 de junio 15 de 
septiembre

Entrevistadores 08 26 de julio 3 de septiembre

Auxiliar 
administrativo

06 1º de julio 15 de 
septiembre



Capacitación

Planeación

Se les enviará material a los REE para capacitarse a distancia

Los REEE capacitarán a los Auxiliares de RE, para hacer junto con ellos la
conformación de Jefaturas de Ent.

Los REEE capacitarán a los J.E. para hacer el programa de cobertura

Levantamiento

Habrá una capacitación en oficinas centrales para REEE y Auxiliares de
Responsable

Se capacitará simultáneamente a los Responsables de Procesos.

La capacitación a los J.E. y Entrevistadores la impartirán los REEE, los
Auxiliares de Responsable y los Responsables de Procesos



Programa de trabajo



Asuntos generales

- Se les enviará pronto la muestra (a más tardar en una semana)

- Se les enviarán pronto los criterios presupuestales (a más tardar en 2
semanas y media.

-Va a ser necesario que revisen las radicaciones de plantilla

- Es conveniente que vayan visualizando como quedarán las Áreas de
Auxiliar

- Deberán revisar los criterios presupuestales porque hay rubros del
presupuesto que no estarán incluidos por lo que deberán hacer solicitud
de necesidades.


