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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) realiza
la Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre
seguridad publica (ENVIPE 2011), para obtener informacién
sobre las caracteristicas de la delincuencia que existe en el pafs, asf
como conocer la opinidn de la poblacién acerca de la inseguridad.

Para llevar a cabo este proyecto es indispensable contar
con personal capacitado; para cumplir con este propdsito se ha
elaborado el manual del jefe de entrevistadores, el cual permitira
que la persona que desempene este puesto, cuente con un apoyo
didactico donde se explique detalladamente los procedimientos
operativos para realizar sus actividades.

Ademés también es (til como documento de consulta desde
el inicio y hasta el final del operativo de campo.

De antemano, INEGI agradece la colaboracién de todo el
personal involucrado en la realizacidn de la Encuesta Nacional de
Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad Pdblica (ENVIPE 201 1).
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Introduccion

Este manual ha sido elaborado para que lo utilices durante tu
participacién en la Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcidn
sobre Seguridad Piblica (ENVIPE 2011) y describe cada una de las
actividades que desarrollas. Su contenido esté dividido en cuatro
capitulos.

En el capitulo uno se menciona tus actividades en forma
general, tu ubicacién en la estructura de organizacién y la relacion
que tienes con otros puestos.

En el capitulo dos se describen las actividades que realizas
antes del operativo como la recepcién de documentacién y
materiales, capacitacidn a entrevistadores, entrega de material a
entrevistadores y el programa de supervisién, asesoria y apoyo.

Lo referente a las labores que llevas a cabo durante el
levantamiento de la informacién como el traslado al area de trabajo,
supervision, asesoria y apoyo en campo, recepcion de la informacion,
revision del reporte de validacién, verificacién en campo, reuniones
de trabajo y anélisis del avance de campo, se describen en el capitulo
tres.

En el dltimo capitulo se menciona la forma de recuperar y
devolver el material, asi como la de elaborar el informe final.

El manual contiene un anexo con las formas de control que

utilizas durante el operativo de campo y la forma SV-11 Cédula de
caracteristicas del control.

VII
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EL JEFE DE ENTREVISTADORES

En este capitulo se explican las funcionesy actividades que desempenas en el levantamiento
de la informacién de la Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre seguridad
publica (ENVIPE 2011) asi como tu ubicacién dentro de la estructura operativa y la relacién
que tienes con otros puestos.
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I.1

FUNCIONES Y ACTIVIDADES

Tus funciones son organizar, coordinar y supervisar las actividades de los entrevistadores
durante el levantamiento de la informacién. Tu buen desempeno se refleja en los resultados
obtenidos por tu equipo de trabajo, contribuyendo asf al logro de las metas de la encuesta.

En el siguiente esquema se muestran las actividades que debes realizar, éstas se han
organizado en tres momentos principales: previas, durante y posteriores al levantamiento

de la informacién.

PREVIAS

Asistir al curso del Jefe
de entrevistadores y
de entrevistadores

Recibir documentacién
y material

Recibir mini laptop

Conocer a tu equipo
de trabajo

Entregar material
y mini laptop a los
entrevistadores

DURANTE

POSTERIORES

Entregar insumos e instrumentos de
captacion

Traslado al area de trabajo

Supervisar, asesorar y apoyar en campo
a los entrevistadores

Recibir cuestionarios electrénicos y
respaldar la informacién

Validar informacién, revisar la lista
de errores y enviar el resultado al
Entrevistador

Verificar en campo, reasignar viviendas
y llenar la cédula de caracteristicas

Generar reporte de avance h

Enviar cuestionarios al
Responsable de procesos

Respaldar y liberar informacién de la
Jefatura de entrevistadores

Reuniones de trabajo h

Recuperar material y
documentacién

Elaborar informe
final

Devolver
documentacidn y
material

Capitulo 1. Jefe de entrevistadores




1 .2 UBICACION DEL PUESTO

La estructura operativa para la encuesta es la siguiente:

REEE

Responsable de
procesos

Auxiliar del REE
(sélo 16 entidades)

Jefe de
entrevistadores

Entrevistador

Auxiliar

administrativo

Capitulo 1. Jefe de entrevistadores

INEGIL. Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica 20 11. ENVIPE. Manual del jefe de entrevistadores



INEGL. Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica 20 11. ENVIPE. Manual del jefe de entrevistadores

1 .3 RELACION CON OTROS PUESTOS

La relacién que tienes con otros puestos de la estructura es la siguiente:

Responsable estatal o
Auxiliar de responsable
estatal

Responsable de
procesos

Entrevistador

Auxiliar administrativo

Es tu jefe inmediato.

Te asigna tu Jefatura de entrevistadores.

Te presenta a tu equipo de entrevistadores.

Te supervisa y apoya en la solucién de problemas.
Le entregas el informe inicial y final del
levantamiento.

Te instala el sistema de captura en tu mini laptop.
Te apoya en la solucién de problemas del sistema.
Le entregas cuestionarios electrénicos.

Te indica los errores encontrados en la informacidn.

Eres su jefe inmediato.

Le asignas su carga de trabajo.

Te entrega cuestionarios.

Lo supervisas, asesorasy apoyas en sus actividades.
Le indicas que informacién requiere reconsulta en
campo.

Trémites administrativos.

Capitulo 1. Jefe de entrevistadores




ACTIVIDADES PREVIAS AL
LEVANTAMIENTO

En este capitulo se describen las actividades que debes realizar antes de que inicie el periodo
de levantamiento de la informacién: asistir a tu capacitacién y a la de los entrevistadores,
recibir documentacién, material y mini laptop, conocer a tu equipo de trabajo y entregar
material a los entrevistadores. Lo anterior es la base para la organizacién del trabajo que
desempenaran ta y los entrevistadores a tu cargo.
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71 ASISTENCIA AL CURSO DEL JEFE DE
. ENTREVISTADORES Y DE ENTREVISTADORES

El objetivo de esta actividad es conocer el contenido del manual del Jefe de entrevistadores
que utilizaras durante la ENVIPE 2011, ademas de conocer el contenido del manual del
Entrevistador para que los asesores y apoyes durante el levantamiento de la informacién.

Es muy importante que asistas al curso de capacitaciéon del Jefe de entrevistadores, en el
que se te proporcionara todo el contenido del presente manual; plantea todas tus inquietudes
sobre las actividades que vas a realizar antes, durante y después del levantamiento.
Posteriormente tendras que organizar y dirigir a tu equipo de trabajo y te apoyaras en este
manual para el desempeno correcto de todas tus actividades; por lo anterior, es de suma
importancia que conozcas a detalle el contenido de todos los temas.

T eres el encargado de coordinar y supervisar las labores de tu equipo de trabajo, por
lo tanto debes conocer a detalle las actividades del Entrevistador; también debes observar el
desempeno y aprovechamiento de cada uno de ellos durante la capacitacién y es necesario
que tomes en cuenta las recomendaciones hechas durante el curso.

6 l Capitulo 2. Actividades previas al levantamiento




20

RECEPCION DE DOCUMENTACION Y MATERIAL

El objetivo de esta actividad es recibir la documentacién y el material necesario para que ta
y los entrevistadores cumplan con su funcién en la ENVIPE 201 1.

Tu jefe te entrega la documentacién y material mediante la forma SV-10 Entrega o devolucion
de materiales, en la cual viene desglosado por tipo y cantidad todo lo que recibes, entre lo

que se encuentra:

Tipo de
material

Formas de
control

De apoyo

Instrumento de
captacion

De oficina

Nombre

SV-10 Entrega o
devolucion de materiales

SV-08 Reporte de
supervision

SV-09 Identificacion de
paquete

Credencial del INEGI

Tabla de apoyo

Tarjetas de apoyo

Cuestionarios y
modulo

Boligrafo tinta azul

Libreta

Cantidad por
puesto
JE E
Variable | Variable
Variable | ~mmmmmemn
Variable | ~emmmmemm
1 |
1 1
~~~~~~~ 4
Variable | Variable
1 Pieza | Pieza
| Pieza | Pieza

Utilidad

Controla la entrega y
devolucién de material a las
distintas figuras.

Reportar las acciones
tomadas durante la
supervision.

[dentificar el contenido del
paquete

Identificarse como personal
del INEGI

Apoyarse para hacer
anotaciones

Apoyarse para realizar
algunas preguntas

Captar informacién cuando
no sea posible hacerlo en
minilaptop

Auxiliar en las actividades
operativas

Verifica que el material esté completo y en buen estado; en caso de existir diferencias,
reportalas de manera inmediata a tu jefe.

Capitulo 2. Actividades previas al levantamiento
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Utilidad de la libreta

La libreta es (til para registrar situaciones o informacién durante el desarrollo de tu trabajo,
asi como las problemaéticas que surjan durante el operativo y las soluciones adoptadas en
cada uno de los casos. Es recomendable dividirla en apartados para un manejo practico y

facilitar la consulta de la informacién que tienes en ella. Los apartados més usuales son:

. Directorio. Anota el nombre, clave y contrasenia de todos los entrevistadores asi como
los datos de tu jefe. De ser posible registra sus domicilios particulares y/o teléfonos
donde puedas localizarlos en caso necesario.

Nombre

Clave de
usuario

Contrasena

Puesto

Teléfono

Ofic

Part.

Cel

Domicilio

- Asesoria y apoyo en campo. Aqui registras el programa de asesoria y apoyo (mas
adelante se te indica como elaborarlo), asi como el resultado de esta actividad. Toma
en cuenta las anotaciones registradas en la SV-08 Reporte de supervision que entregas

a tu jefe los lunes.

Nombre del Entrevistador

Segln tus necesidades, puedes afnadir més apartados, lo importante es que tengas la
informacién necesaria para coordinar y controlar el operativo de campo de tu equipo de

trabajo.

Como complemento a esta actividad, y para que tengas el material completo, entra al
sistema de seguimiento de la encuesta e imprime en dos tantos la SV-07 Asignacion de carga

Clave

Fecha

Resultado de la supervisiéon

de trabajo. Entregas una al Entrevistador correspondiente y tG conservas una copia.

Capitulo 2. Actividades previas al levantamineto




2 . 3 PRESENTACION CON TU EQUIPO DE TRABAJO

El objetivo de esta actividad es conocer al grupo de personas que integran tu equipo de
trabajo e iniciar la coordinacién de actividades.

Tu jefe te presenta a las personas que estardn a tu cargo, dales la bienvenida y platica
con ellos sobre las condiciones de trabajo:

« Horario en que van a trabajar.
« Importancia de la puntualidad.
« Cumplir con el cédigo de ética.

A continuacién, mediante la forma de control SV-07 Asignacion de carga de trabajo, asignales
el &rea que les tocara cubrir; para ello toma en cuenta lo siguiente:

Encuosta Nacicnal de Vicimizacitn y Porcopcion sobre saguridad pablica
(ENVIPE-2011)
= —— Asignacitn de carga de trabajo

- Caracteristicas de cada area (ubicacién, probleméatica, etcétera).
« Que el Entrevistador conozca el 4rea.
« El desempeno del Entrevistador durante la capacitaciéon.

La SV-07 Asignacion de carga de trabajo contiene en la parte superior derecha la clave de
la Jefatura de entrevistadores y la del Entrevistador. Esta tltima tiene un espacio para que
t registres el nombre del Entrevistador seglin la asignacién que realizaste; indicale que
con esta clave se van a identificar durante todo el operativo (Entrevistador 1, Entrevistador
2, etcétera). También menciénale que en este formato se encuentran registradas todas las
viviendas que visitara durante el levantamiento y que en el orden en que estan registradas
es como debe visitarlas.

Capitulo 2. Actividades previas al levantamiento 9 |
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2 .4 RECEPCION DE MINI LAPTOP

El objetivo de esta actividad es recibir la mini laptop que requieres para realizar tus actividades
y verificar que tu equipo de trabajo también las reciba.

Personal del 4rea de informética te entrega la mini laptop, el cable, un lapiz éptico y
las baterias que utilizards en la encuesta. Revisa que encienda de manera correcta; si no
es asi, inférmaselo a la persona que te la entregd para que te dé una solucién. También a
los entrevistadores les entregan su mini laptop, por lo que debes verificar que revisen el
funcionamiento de las mismas.

Solicita a los entrevistadores su mini laptop y entrégalas, la tuya incluida, al Responsable
de procesos para que cargue el sistema de captura.

El Responsable de procesos te devuelve las mini laptop con el sistema de captura y te
proporciona la contrasena y el usuario correspondiente.

Entrega a cada Entrevistador su mini laptop y proporcidnales su clave de usuario y
contrasena, las cuales utilizan para entrar al sistema.

La clave de usuario se compone de cinco digitos:

« Los dos primeros son la clave de la oficina.

« Eltercero puede ser el Auxiliar de responsable estatal, o REEE; cuando es 0 corresponde
al RP

« El cuarto digito pertenece al Jefe de entrevistadores.

« El quinto corresponde al Entrevistador.

Solicitales que revisen que puedan ingresar al sistema de captura y que la carga de trabajo
(numero de control) corresponda a lo que tiene registrado en su formato SV-07. Asignacion
de carga de trabajo. Si detecta alglin problema, inférmalo al Responsable de procesos en ese
momento para que en conjunto aclaren la situacion.

10 Capitulo 2. Actividades previas al levantamiento




ENTREGA DE MATERIAL A LOS
2 . 5 ENTREVISTADORES

El objetivo de esta actividad es proporcionar los insumos necesarios a tu equipo de trabajo,
para que desempefien su funcién de forma correcta.

Entrega el material de oficina y el de apoyo, (segln el cuadro de material indicado en el
punto 2.2) a cada Entrevistador; para ello utiliza el formato SV-10 Entrega o devolucion de material.

Mencidnales que los listados de viviendas y el material cartogréfico a utilizar durante el
operativo se los entregaras diariamente segln el area a visitar.

Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre seguridad publica SV-10
(ENVIPE 2011)
INSTITUTD NRCIOMAL ,

PR ESTROIETICR Y eenmmeR ENTREGA O DEVOLUCION DE MATERIALES
ENTIDAD L FECHA I_Il_I1_1
DIA MES ARO

DESCRIPCION CANTIDAD DESCRIPCION CANTIDAD
OBSERVACIONES
ENTREGA RECIBE
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

Capitulo 2. Actividades previas al levantamiento 11
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ACTIVIDADES DURANTE EL
LEVANTAMIENTO

En este capitulo se describen las actividades que realizards durante el levantamiento de
la informacién: entrega diaria de insumos e instrumentos de captacion, traslado al area
de trabajo, asesorar y apoyar en campo, recibir los cuestionarios electrénicos, respaldar
la informacién, reasignar viviendas, validar los cuestionarios electrénicos, revisar la lista
de errores, verificar en campo, enviar resultado de validacidn al Entrevistador, generar el
reporte de seguimiento, enviar informacién al Responsable de procesos, liberar la Jefatura
de entrevistadores y las reuniones de trabajo.
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| ENTREGA DIARIA DE INSTRUMENTOS E INSUMOS
3 ) 1 DE CAPTACION Y TRASLADO AL AREA DE TRABAJO

Esta actividad tiene como obijetivo, entregar todos los dias material suficiente a los
entrevistadores para que realicen sus actividades, asi como ubicarlos en su area de trabajo.

Antes de iniciar la jornada de trabajo, entrégales a los entrevistadores el siguiente
material:

« Dos cuestionarios en blanco.

« Dos mddulos sobre victimizacién.

« Listados de viviendas seleccionadas del area por trabajar.

« Plano o croquis de localidad rural (solo para area rural). Entrega sélo uno; si la localidad
la van a trabajar dos o mas entrevistadores lo utilizardn en conjunto.

Todos los dias revisa que los entrevistadores lleven el tipo y la cantidad de material
indicados y que corresponda con el area por trabajar en ese dia.

Diariamente, traslddate a campo con tu equipo de entrevistadores; en area urbana
apdyate en el plano de localidad urbana para localizar la colonia o fraccionamiento y en el
plano de AGEB-UPM para ubicar el domicilio de la vivienda; en area rural utiliza el croquis
municipal para localizar la localidad y el croquis o plano de localidad rural para ubicar la
vivienda; también toma en cuenta las referencias que aparecen en la ruta de acceso que
forma parte del listado de viviendas.

En area rural es recomendable que identifiques a la autoridad de la localidad (delegado,
comisariado ejidal o comunal), te presentes con él y le expliques el motivo de la visita y el
tiempo que tu equipo trabajara en la localidad. Con lo anterior logras méas seguridad para ti
y los entrevistadores, ademas de facilitar el trabajo a todo tu equipo.

En ocasiones el equipo no podra trasladarse en conjunto al area de trabajo por estar
muy dispersas las viviendas a visitar en ese dia; en estos casos da las recomendaciones
pertinentes a los entrevistadores que lo requieran.

Acuerda con tu equipo de trabajo la hora y el lugar donde se reunirén al final de la
jornada.

14 ' Capitulo 3. Actividades durante el levantamiento



3.2 SUPERVISION, ASESORIA Y APOYO EN CAMPO

La supervisidn, asesoria y apoyo en campo tienen como objetivo detectar y corregir
oportunamente los problemas que se presenten en el levantamiento de la informacién.

Para lograr una buena calidad en la informacién que se capta en campo, y asegurar que
las actividades se lleven a cabo en los tiempos y con los lineamientos establecidos, necesitas
supervisar, asesorar y apoyar a tu equipo de trabajo.

Elabora un programa de supervision y registralo en tu libreta; considera apoyar a un
Entrevistador diferente cada dia. Con base en la siguiente tabla aleatoria y, considerando que
los niimeros corresponden a la clave operativa asignada a cada Entrevistador, determina el
dia en que lo acompanarés cada semana del levantamiento.

J.E. Total de Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

entrev [ L M|[M|J|V]L[M|M|J|[V|L|IM[M]|J|V|I[L|{M|M|]J]|V
1 3 3 2 1 3 1 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 2 1 2 3
1 4 1 4 2 3 2 3 4 1 2 1 3 2 4 1 3 2 4 1 3 4
1 5 2|14 5(3|1|1(2|3]4|5|3|4|2]1|5|[4]|5]|3|2]1
2 3 1 (223113232213 (1|3]|3((2]1]|2|1
2 4 1 2 3 1 4 3 2 1 3 4 4 2 3 1 2 1 4 2 3 4
2 5 5|12 (3|42 (5|3|]1(4|5]1|2|3|4[2]3]|]1|5]4
3 3 1132132213123 (3|1]2(3]2|3]|1
3 4 4 (3211413 |1|2|2|4|12|2]|3|3|4]2|1|2]|4]3
3 5 4 3 1 2 5 4 3 5 2 1 3 1 5 4 2 1 3 2 5 4
4 3 3132211312311 2(3|2|21(3]1]|2|1]3
4 4 1 2 3 4 2 4 1 3 2 4 2 1 4 3 3 1 2 1 4 3
4 5 1(3|4|2|5|1]|2|5|4]|3[4]1])2|3|5]|5(1]4]2]3
5 3 3121 2f(1}22(3|1|3|1|1|21(3]2|33]2]|1}|3]?2:2
5 4 2 3 1 1 4 3 2 1 4 1 2 3 1 4 4 1 3 2 4 3
5 5 5 1 4 3 2 2 3 1 5 4 1 2 4 5 3 2 1 3 5 4

Ejemplo:

- Sieresel JE 3y tu equipo esté conformado por 4 entrevistadores, debes considerar el siguiente rengldn:

J.E. Total de Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
entrev [ L [ M| M| J VIiL|IM|M|J|VI|L[M|M]|]J V| L|M | M| ) V
3 4 4 |3 (2 (1431|2242 |2|3]|3|4]|2]1]|2]|4]|S3

Segln tu programa de supervisiéon acompana al Entrevistador elegido, en su recorrido
de campo; observa una entrevista y verifica las actividades que se describen a continuacidn:
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Ubicacion en el area de trabajo. Verifica que el Entrevistador ubique correctamente
su area de trabajo, apoyandose en el listado de viviendas seleccionadas (ruta de
acceso, el plano de AGEB-UPM) y/o en el plano o croquis de localidad rural segtn
corresponda. Esta actividad es muy importante, ya que de ella depende la rapida y
correcta identificacién de las viviendas seleccionadas.

Identificacion de las viviendas seleccionadas. En la forma SV-07 Asignacion de
carga de trabajo estan registradas todas las viviendas que le corresponde visitar a
cada Entrevistador. Supervisa que identifique correctamente la vivienda donde se
aplicard la entrevista, con base en el listado de viviendas seleccionadas (croquis de
viviendas). Asegtrate que la vivienda corresponda a la seleccionada en el listado, pues
no debe cambiarse por ninguna razén. Antes de tocar en la vivienda, verifica que el
Entrevistador encienda su mini laptop e ingrese al sistema de captura de la vivienda
que esté visitando.

Aplicacién de la entrevista. Una vez que el Entrevistador haya tocado en la vivienda
revisa que:

- Se presente correctamente.

- Identifique al informante adecuado.

- Explique el motivo de la visita.

- Si el informante acepta, que inicie la entrevista.

- Realice la entrevista con base en las instrucciones mencionadas en su manual.

- Cuando haya terminado la entrevista, le asigne una situacién y un resultado al hogar.
El sistema asigna un cédigo de resultado a la vivienda.

- Agradezca al informante su atencién y comente la posibilidad de una nueva visita
para aclarar o verificar informacién.

Resultado de la visita. Una vez que el Entrevistador haya finalizado la entrevista, y
antes de dirigirse a la siguiente vivienda, supervisa que anote el cdédigo de resultado
a la vivienda asignado por el sistema en la forma SV-07 Asignacion de carga de trabajo.
En caso de no obtener informacion (cualquiera que sea la causa) verifica que el
Entrevistador le asigne un cédigo de resultado a la vivienda y lo anote en la SV-07 Asignacion
de carga de trabajo.

Si en la presentacion o durante la entrevista detectas errores, espera el
momento adecuado para apoyar y/o corregir al Entrevistador, de tal manera que tanto
el informante como él, no se sientan incébmodos y la situacién altere la entrevista.

Durante la supervisién debes llenar la forma SV-08 Reporte de supervision (ver instrucciones
de llenado en el anexo), la cual se te muestra a continuacién; esta forma debes bajarla de
la pagina de la ENVIPE 2011.
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Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre seguridad publica Sv-08

= REPORTE DE SUPERVISION

ENTIDAD: _A/ctd Ger? i/ 14161 FECHA___ /6 2£ MARZO
NUMERO DE CONTROL I} 161.01.01.019 VIVIENDA SELECCIONADA 1015
JEFATURA DE ENTREVISTADORES I_!_| ENTREVISTADOR (LN
ACTIVIDAD Descripcién de lo observado yneclmnqoeuhm
mSE & D_E_MMS&_E_NM MN?M pwng 3= ENCMENTF-# Ad
CELECCIONENA, SE = LI(.O oMo AeErRIL AFoX A D0 AL
Ubicacién en el area de trabajo jﬂ f2L E; NG PE poel UPM
5E L& ] :- NI E1GR LA tauientn SELECcionNAlA « (BN &L APOYQ
Dz Lo LoexiLLs 7, 298 AL roOMOD S LA ) INRIC ol

Identificacion de la vivienda seleccionada = ,q,,q 2L M ACTU nf)ﬁf_) &

NS ..= 9 DE MANERA PRECSH M. JER)E _.;.J'.r' S Los h-EJE' g FERiono
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Aplicacion de la entrevista ﬁﬁi)tC&EEE ﬁ NECRMANTE OZ @!E ANG CE QEZ @Eéf.ﬁﬂf'»ﬂ')o-

AsiG OR IZECT 7 ME L L TAOO DE LA yesirs
Resultado de la visita

Dale seguimiento a lo registrado en la forma SV-08, revisando que en la siguiente
supervisidn a ese Entrevistador, se hayan corregido los errores observados; para lo anterior
es necesario que conserves una copia de la SV-08.

Guarda la SV-08 y el lunes que te retinas con tu jefe, entrégale las formas correspondientes
a cinco supervisiones (una diaria) y, si es necesario, explica a detalle las acciones tomadas
para que las considere en posteriores supervisiones.
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3 .3 RECEPCION DE CUESTIONARIOS ELECTRONICOS

El objetivo de esta actividad es recibir los cuestionarios electrénicos para validarlos.

Todos los dias, al final de la jornada, solicita a los entrevistadores te envien los
cuestionarios electrénicos captados en el dia; para esta actividad préstales tu memoria
externa. la cual te devuelve una vez realizado el envio. Recibe los cuestionarios electrénicos

en tu mini lap siguiendo estos pasos:

1. Ingresa al sistema de captura de la
ENVIPE 2011 (SicapENVIPE2011).

2. Conecta la memoria externa a tu mini
laptop.

3. En el mend principal del sistema da
clic en el botén de Utilerias.

4. En Utilerias selecciona el botén
Carga de trabajo.

5. Aparece la ventana de ENVIO &
RECEPCION. Oprime el botén Recibir
cuestionarios.

=

Recibir cuestionarios

[27] CT - ENVIO & RECEPCION, AREA 1; al 14,02/2011 10:27:30 am. [£3)

Emviar a RP

6. El sistema te mostrard una ventana para la recepcién de cuestionarios, en donde
deberas seleccionar al Entrevistador y la Unidad desde donde recibirés la

informacion. Da clic en el botén Recibir.

[27] CT - ENVIO & RECEPCION, AREA 1; 2114,02/2011 10:18:22 a.m.
RECEPCION DE CUESTIONARIOS

Entrevistador

27111 -

Unidad

| == c: [disco local] ~
Actualizar unidades

R * Recibir ?X Cerrar

I 30%
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7. Elsistema muestra una ventana con la informacién de las viviendas recibidas (niimero
de control, nimero de vivienda seleccionada y cédigo de resultado). Posteriormente,
silo necesitas, puedes consultar esta informacién ingresando al apartado de Utilerias
y luego al médulo de Bitacora.

[27] CT - ENVIO & RECEPCION, AREA 1; al 14/02/2011 10:18:22 a.m.

Lista de Viviendas (Control-Viv-Resultado)

»

Total: 30
Actualizados: 0
Agregados: 0

Sin Movimiento: 30
[1]100048-01-02
[2]100152-01-02
[3]100152-02-02
[4]100152-03-02 -

~

& e

8. Da clic en el botén Cerrar para concluir la operacién.
9. Retira la memoria externa de tu mini laptop.

Una vez que hayas finalizado la recepcién de cuestionarios, solicita al Entrevistador la
forma SV-07 Asignacion de carga de trabajo, transcribe los cédigos de resultado de la visita a tu
copia y devuélvesela.

Ten en cuenta que en ocasiones habré entrevistadores que no podran enviarte los
cuestionarios electrénicos todos los dias por la lejanfa de su érea de trabajo; ponte de
acuerdo con ellos en la fecha y hora para realizar el envio.

Aprovecha el momento de la recepcidn para informar a los entrevistadores los errores
encontrados durante la validacién de campo y pideles que reciban el resultado de validacién
(esta actividad se describe en el punto 3.10). Recuérdales que deben revisar esta informacion
cada vez que la reciben y si algiin cuestionario requiere reconsulta en campo, que deberan
regresar con el informante y obtener o corregir la informacidn.

Si un Entrevistador te comenta algin problema que se le presentd y t no puedes darle
solucién (ejemplo: dificultad para identificar la vivienda seleccionada), anétalo en tu libreta de
campo para que lo tengas presente y lo consultes con tu jefe para indicarle al Entrevistador
la accién a seguir.
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3 4 RESPALDO DE LA INFORMACION

El objetivo de esta actividad es guardar en una memoria externa los cuestionarios electrénicos
recibidos del Entrevistador.

Todos los dias, después de recibir los cuestionarios electrénicos, debes respaldar la
informacién; para ello sigue los puntos que a continuacién se indican:

1. Ingresa al SicapENVIPE 2011. RESPALDO
2. Inserta la memoria externa.

Del ment principal, oprime el botén
Utilerias y te muestra una nueva
pantalla.

Da clic en el botén Respaldos.

El sistema muestra la pantalla respaldos.

Seleccione la unidad de la memoria

Unidad: |[Sl=8: el lole=1] v

Actualizar unidades

0%
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Selecciona la unidad en la que se ubica
la memoria externa, elige la opcién é Respaldar @ Cerrar
Respaldar; con esta accidn el sistema <
guarda en la unidad seleccionada un
respaldo de la informacién contenida en las carpetas del sistema.

6. Oprime el botén OK del mensaje de confirmacién que envia el sistema para terminar
el proceso.

Scapenvipe20it =

Se ha realizado el respaldo exitosamente y se deposité en: c\ENVIPE2011\Respaldos\RE27110201101311455.zip

7. Oprime el boton Cerrar para salir de la pantalla.
8. Retira la memoria externa.
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| 3 . 5 REASIGNACION DE VIVIENDAS SELECCIONADAS

El objetivo de esta actividad es reasignar viviendas seleccionadas durante el periodo de
levantamiento de la informacién.

En ocasiones, por estrategia operativa, es necesario reasignar una vivienda, es decir,
que a un Entrevistador al que no se le asigné la vivienda originalmente, se le indica que la

visite.

Para estos casos realiza lo siguiente:

Pide al Entrevistador que va a visitar la vivienda, que la anada al final de su
SV-07 Asignacion de carga de trabajo; proporcidénale todos los datos requeridos en
el formato. También hazlo en tu copia.

Indicale que el procedimiento para obtener informacién es el mismo que aplica para
el resto de las viviendas asignadas.

Proporcidnale el listado de viviendas seleccionadas correspondiente.

Solicita al Entrevistador que originalmente la tenfa asignada, que anote, en la columna
de Observaciones de su forma SV-07, a quien se reasigné y la fecha en que se llevé a
cabo. También hazlo en tu copia.

Anota en tu libreta el nimero de control, de vivienda seleccionada y progresivo, para
que lleves el control de las viviendas reasignadas.

Ten presente que en la mini laptop del Entrevistador que originalmente la tenfa asignada,
esa vivienda estd como no visitada y en la del Entrevistador a quien la reasignaste, debe
tener asignado un cédigo de resultado.
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3 6 VALIDACION DE CAMPO

El objetivo de esta actividad es validar los cuestionarios electrénicos captados en campo.

Para realizar la validacién de campo sigue los siguientes pasos:

1. Entra al SicapENVIPE 2011.

2. En el mend principal da clic en Validaciéon de campo; el sistema te muestra la
pantalla de validacién de campo.

3. Enla parte superior de la pantalla aparecen los botones de accién. En la parte derecha
una ventana mas pequefia contiene las claves de usuarios asignados a tu jefatura.

alidacion de Calmpo

p — | Usuarios o proceser;
ﬁ Procesar i“:"“? Recupera /):245 Observ. l:;-j‘ Reporte & Guardar *@ ﬁ Qerrar“-'
- . & 3

Wsusrio Fllll -rI Viviendas 01016201 - Resultado: 05

T avaler & Retorno a Campol v [

4. Da clic en la casilla que se encuentra del lado izquierdo de la clave de usuario que
deseas procesar. Al realizar esta accidn, el sistema coloca una marca que indica que
ha sido seleccionada. Puedes procesar a todos los Entrevistadores al mismo tiempo,
pero por cuestiones de orden, te recomendamos que selecciones uno a la vez.

5. Oprime el botén Procesar para iniciar la validacién.
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3 . 7 REVISION DE LA LISTA DE ERRORES

El objetivo de esta actividad es evaluar los errores que la validacidén de campo reporta.

Con esta actividad llevas a cabo una supervisidn indirecta de los entrevistadores, ya
que no puedes acompanarlos a todos en una jornada, pero al revisar sus errores puedes
observar si cumplen con los procedimientos establecidos y las recomendaciones que se les
hicieron durante el curso.

Recuerda que td eres quien coordina y supervisa las actividades del equipo, por lo que
es importante que sensibilices a tus entrevistadores para lograr una buena captacién de la
informacién.

Una vez que oprimes el botén Procesar (para iniciar la validacion), el sistema presenta
una serie de leyendas que indican el avance. Al finalizar te presenta una lista de nimeros
de control y viviendas seleccionadas en los que no detectd error, lo que significa que la
informacién que contienen los archivos de esas viviendas no presentan problemas y pasaran
de manera automética a otra etapa del proceso.

e procesaron 1 viviendas, de las cuales automaticamente se lberaron
0 reportindoss | viviendas con armor

Oprime el botén OK que presenta el mensaje para que despliegue la lista de errores
detectados, tal como se muestra enseguida:
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Usuario o111 ~|  vivendss p10162 01 - Resukado: 05 |
C Avalr & Retorno a Campol [

SCVWCL002 21 Fuerte 1.1 De qué matersl e s mayor parte de lus paredes_ No respetd of pase por Rezultado de ls wivier
1 01 SCV-C3013 20 Dbl 3.7 QNOMBRE) reche benefico o apoyo _Omizidn o cddigo no wilido en Ls pregunta de opadde miig
1 02 SCVCI003 20 Dbl 3.3 &Qué es (NOMBRE) del jafels) del hogar?_ Omitidn o cddigo fuera de rango

HOO®

Observaciones del X

'vﬂmdwddﬂm«mvw. Tot. Errores: 10

Descripcion de la pantalla
- En la parte superior de la pantalla se encuentran los botones de accidn:

- Procesar. Ejecuta la validacién de campo a las viviendas liberadas por Entrevistador
de los usuarios seleccionados en la lista. Al terminar muestra una pantalla con el
nimero de viviendas liberadas y el nimero de viviendas con error,

- Observaciones. Muestra la pantalla de Observaciones del Entrevistador, del JE y
las omisiones.

- Reporte. El sistema genera un listado de errores para realizar las consultas
necesarias de la informacion.

- Guardar. Archiva las observaciones, realizadas por ti y envia un mensaje de que
se ha establecido una situacién a la vivienda seleccionada.

- Cerrar. Al dar clic a este botdn, sales de la pantalla.

« Debajo de los botones de accién se encuentran la clave de usuario, la vivienda
seleccionada que se esté revisando (estas dos opciones ti las eliges segtn la
informacién que quieras revisar) y el Gltimo cédigo de resultado de visita asignado
por el Entrevistador.

. Posteriormente te presenta las opciones Avalar y Retorno a campo.

- En la parte media de la pantalla se muestra el reporte de errores.

- En la parte inferior de la pantalla se encuentra el recuadro de Observaciones del JE.

+ Del lado derecho de las Observaciones esta un recuadro con el total de errores,
diferenciando si son fuertes o débiles.
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« En el cintillo inferior de la pantalla se encuentra el registro del error que se esta
desplegando y el total de errores de la vivienda.

Descripcion del reporte de errores

« La columna 1 indica el nimero de hogar en la vivienda.

« Lacolumna 2 muestra el nimero de renglén (si el error esté asociado a un residente).

« La columna 3 muestra el codigo del error, el cual es una clave que identifica la clase
y la ubicacién del error. Lo utiliza principalmente el Responsable de procesos, pero es
importante que lo tengas presente y si en alguna ocasion te lo preguntan, conozcas
de dénde puedes obtenerlo.

Los errores del reporte estéan agrupados en tres clases:
« Errores de integridad. Identificados por la letra 1.

« Errores de cédigos validos y secuencias. Representados por una letra S.
« Errores de congruencia. Representados por una letra C.

I_‘E:I 1 |Fueme [Eltesl de hogares delcarsds no coincide oon sl toral di hogires goe confoernan L wiviesds,

(% SCVACI00Z | 21 Fuete 1.1 <De qud material e |s rmayvor paite da Liz paredes M5 nespetd ol paze por Resukado de Li vivier
@ 1 0f SCW-CE01F | 20 Dbl 3.7 JHCMBRE) recbe bensficio o sgovs Onitidn o oddigo ne wilido en Ls prequnts de apiin midkig
.E;. 1 02 SCOVCHFE | 20 Debil 3.3 éQué es (NOMBRE) del jufes) del hogar?_. Omisitn o obdsps Fistra di range 2
< - — >

« La columna 4 indica el tipo de error, esto es, una subdivisién al interior de cada
clase de error; los de integridad van de 1 a 3, los de congruencia del 10 al 15y los
de secuencia del 20 al 24. También es usado principalmente por el Responsable de
Procesos.

« La columna 5 muestra la calificacién que el sistema asigna al error de que se trate,
puede ser Fuerte o Débil.

« Lacolumna 6 descripcidn del error, te indica qué pregunta(s) esta(n) involucrada(s),
una parte del texto de la pregunta y una pequefa descripcién del problema detectado.

Procedimiento de analisis
Primero revisa qué cédigo de resultado tiene asignado la vivienda:

« Uncddigo 01 indica que debe tener informacién completa el cuestionario y el médulo.
« Un cdédigo 02 indica que debe tener informacién completa sélo en cuestionario.
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« Cbédigos 03 a 05 nos indican que la informacidn es parcial y por lo tanto puede haber
omisiones o secuencias incompletas.

Localiza en el reporte de errores los calificados como fuertes que, como su nombre lo
indica, son de mayor gravedad y tienen prioridad en la revisidn; observa la columna descripcién
del error para saber cudl es el error y en qué pregunta se presenta. Posteriormente oprime el
botén Observaciones para buscar alguna justificacion registrada por el Entrevistador. Por
ejemplo, una omisién en la que el informante no quiso proporcionar la respuesta por alguna
razén. Da clic en el botén Detalle de omision para tener més elementos.

Observaciones

—[ Omisiones —————— _[ Observaciones entrevistador ]

Preg Justificacion =
P4 7 No sabelaresp

—I[ Observaciones Jefe de Entrv. ]—

-

< Detalle de Omizidn

Si el error no esta justificado o si el argumento no te convence, deberés notificarlo al
Entrevistador.

Un error fuerte escasamente justificado o no justificado es razén suficiente para no
aceptar el cuestionario y retornarlo a campo; sin embargo, debes terminar el andlisis para
que todos los errores que presente el cuestionario sean verificados en conjunto.

Al terminar de revisar los errores fuertes, contintia con la revisién de los errores débiles;
si bien estos de manera individual no ameritan un retorno a campo, en conjunto pueden
representar un indicador de que hay problemas en la entrevista y/o en el registro de la
informacidn. Revisa la descripcién del error y realiza un anélisis para que decidas si lo retornas
a campo o lo avalas.

Para facilitar el anélisis, da clic en el botén Reporte y te genera una hoja de célculo con
todos los errores, la cual puedes conservar a la vista (en pantalla) ain cuando te salgas de
la pantalla Validacién de campo y también hacer anotaciones en ella.
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USUATAUX JEFE ENTR CONTRCVIV_S HOGA REN ERR  TIPOICALI DESCRIPCION

000 0 0 0 20000 2 SH1-004 21 11.2¢Todas las personas que viven en esta vivienda comparte un mismo... No respetd el pase

000 0 0 0 20000 2 1 1l011 1 1E ultimodelitoanotadono coincide con larespuesta anotada en el modulo de delitos

000 0 0 0 20000 2 1 3SH-007 20 125¢Cuantosafios cumplidostiene ... Noes una persona de 18 afios  masy tiene informacion en la pregunta 2.6
1000 0 0 0 20000 2 1 4SH007 20 125¢Cuantosafios cumplidostiene ... Noesuna persona de 18 afios  mas y tiene informacion en la pregunta 2.6
1000 0 0 10000 2 1 5SH-007 21 125¢Cudntosafios cumplidos tiene .. Noesunapersona de 18 afios d mésy tiene informacion en la pregunta 2.6

Con la hoja de célculo en pantalla puedes consultar el cuestionario con los siguientes
pasos:

En la pantalla de validacién da clic en el botén Cerrar.

Ve a la pantalla principal donde das clic en el botén Capturar.

Entra a la vivienda de la que quieres revisar el cuestionario.

Te aparece una ventana donde registras nimero de control y el progresivo de la

vivienda.

5. Te manda al cuestionario de la vivienda donde te puedes desplazar a la pregunta que
tenga el error, mediante la opcién Ir a pregunta, o bien, con las flechas del teclado.

6. Ve registrando en la hoja de célculo (el reporte que generaste) la informacién que te
sea (til para tomar la decisidn de avalar o retornar a campo el cuestionario.

7. Al terminar de revisar los errores, da clic en Cancelar y regresa a Validacion de

campo.

sl S

Es conveniente que tengas un cuestionario en papel para apoyarte durante la revisién
de errores.

Una vez revisados los errores debes tomar la decisién de aceptar o rechazar la informacién
y establecer un resultado de validacidén que puede ser el de Avalado o el de Retorno a
campo.

Avalado significa que a pesar de que existen errores en el cuestionario, estos no ameritan
una accién de reconsulta y por tanto, la informacidén es aceptada. O bien, son errores fuertes
que estan suficientemente justificados, que aunque se enviarén a verificacién no se podrian
corregir.

Retorno a Campo significa que los errores (ya sea por cantidad o por calidad) son lo
suficientemente graves y ameritan una reconsulta en campo, pues no estén justificados o su
justificacién no es convincente. El Entrevistador que capté la informacidn, si es necesario,
debe regresar a la vivienda a corregir u obtener los datos.

También puede ser que sean errores débiles, pero que la cantidad de ellos implica que hay
algin problema con la captacién o con el resultado asignado. En estos casos, el Entrevistador
debe revisarlos y en su caso corregir el resultado o completar la informacién faltante.
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Para asignar el estatus de Avalado o Retorno a campo, da clic en la opcién elegida y
enseguida en el botén Guardar ubicado en la parte superior de la pantalla de Validacién

de campo.

ne (B tatal da hogares dulkarads no concide con o totel de hagires o

1 - di hogires quae confoernn Ly vivienda A
® SCV-CI002 | 21 Fuerte 1.1 D qué materil a3 I mayor pirte de lis paredes . Ho respatd of pase por Resubado de ls vivier
®Il 01 SCV-C3013 20 Dbl 3.7 JHOMBRE) mobe baneficio o apoyo._ Omisidn o cddigo no vilido en Ly pregunta de cpcidn iy
@ 1 02 SCV-Clphy 20 'OIH 3.3 &Quk &3 (MOMBRE) el jafe(s) ded hogar?.. Ombsidn o obdigs Ruera de rango

Te aparece un mensaje indicando que le haz dado una
situacién. Da clic en el botén OK 'y después en cerrar para salir
de la pantalla de Validacion de campo.

(: il =
| Werificar ol total de hogares y commegir. Tot. Errores: 10
Fuertes: 2
Débides: 8
Regstro: 1 de 10

A la vivienda 010033 02 se le
ha establecido situacién

El canal de comunicacién con el Entrevistador en el sistema es el apartado de
Observaciones, por lo que si envias un cuestionario de retorno a campo, debes registrar la
razon de esta accidn (el envio del resultado de validacién se ve en el punto 3.10).

Coloca el puntero dentro del recuadro de la parte inferior de la pantalla de validacién y
da clic con lo que se activara el capturador, registra los datos que permitan al Entrevistador

localizar el error, asf como una breve descripcién del mismo.

Observatones del JE

'r\'ufﬁcadbutdduhcqrﬂy:mﬂ.

' Tot, Errores: 10
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El motivo de retorno a campo debe estar detallado en el recuadro de Observaciones;
recuérdale al Entrevistador que debe revisar este recuadro para tener mas elementos que le
permitan conocer dénde se localiza el problema.

En el listado de viviendas del Entrevistador, la situacidn de las viviendas avaladas cambiaré
de Liberada por el Entrevistador a Liberada de Validacién de Campo (LVC). Las viviendas con
retorno a campo cambiaran de Liberada por el Entrevistador a Retorno a Campo (RC).

Una vez que hayas analizado y establecido la situacién de todas las viviendas presentadas
en la validacién de campo, debes informar al Entrevistador el resultado de las mismas.
Considera que si hay retornos a campo, el envio debe ser prioritario.

Esta actividad debes realizarla con cada Entrevistador y cada vez que recibas informacién.

Ten presente que si por alguna razén no concluiste con la validacién de todas las
viviendas, la préxima ocasién que entres al médulo y oprimas el botén Procesar, el sistema
revisard nuevamente las viviendas a las que no se les establecid una situacién.

Duplicados

Cuando detectes o algin Entrevistador te reporte que en una vivienda se capturd la
informacién en un registro equivocado o que dos entrevistadores captaron la informacién
de la misma vivienda, ingresa en la mini laptop del Entrevistador correspondiente al sistema
de captura de la ENVIPE 2011 como usuario JE y da clic en Utilerias.

Si el problema corresponde a un error al momento de registrar la informacién en el
cuestionario electrénico, realiza lo siguiente:

1. Estando en Utilerias, da clic en el botén Duplicados; te muestra la siguiente pantalla
en la que eliges 1 Usuario y das clic en Aceptar.

" 2 Usuarios

u Aceptar {eg Cerrar
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2. Te aparece la siguiente pantalla; registra la clave de usuario (del Entrevistador), el
namero de control y el de vivienda seleccionada y da clic en Aceptar.

Introduce los siguientes datos:

Clave del usuario: |2?111

Control:  |o10049

Vivienda: I“'—'|—
@ Aceptar g Cerrar

3. Te muestra la siguiente pantalla.

DUF DO
) ) ) [ Usuario 1: 27111 ]_ )
Vivienda COMTROL|v_SEL|ENT|MUN|LOC |AGEB_1]aGEE_ 2| TIPO_INS|P1_1|P1_2|P1_3|0BS_ENT] »
+ o1 |01 |oot joooijodz |8 : 03 1 [ [Mema) [
< D b
zm& .. CONTROL|vIV SEL|HOGAR|N_REN|NOMBRE [l
lemografico L
& mo 1 0 AURELIO B
010043 M " 0z ROS&RIO -
ZH™ | b
Percepcion 1 =
a6 CONTROLIVIV SEL|HOGAR|A_SELTIPO_INS|N_INF|TOT_PER|P3 1|P3 2|P3 3|P3 4|P3 € ~
i o 1 m 02
il 3
. CONTROL|viv_SEL|HOGAR|R_SEL|TIFD_INS|UPCOD| UPCODA | -
Médulos de —
Victimizacion o 1 .02 I
& « [:I 3
CONTROL|VIV_SEL|HOGAR|NUM_VIS|CVE_USU|FECHA  |HRA_1 |HR&_2 |~
fesdltado L] 01 0111 12/08/2010|025332pm. 025616 pm. | |
entrevista 100048 1] 1om 12/08/2010 025332 pm.  025616pm. =
« J b
%
§‘. Cerrar
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4. Selecciona el error reportado y da clic en Eliminar registro.

oclodemograrnco

B _REN[NOMBRE

o1 1 01 AURELID (a
010049 |01 1 02 ROSARIO
010043 |01 1 03 FERNANDO
18
<« [ 3

Total de Registros: 3

@v
’5) Eliminar registro «\5‘1 Cerrar

5. Te presenta una confirmacion.
E'I'lmina'RvEg

;Estas sequro de borrar el registro seleccionado de latabla 7

Si I Mo

« Da clic en el botén Si o No, segtn tu decision.
« Da clic en el botén Cerrar para regresar a utilerfas.

Si el problema involucra a dos usuarios, sigue los siguientes pasos:
1. En Utilerias, da clic en el botén Duplicado y te muestra la siguiente pantalla:

DUPLICADOS

Buscar en:

1 Usuario

@2 Usuarios
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2. Elige 2 Usuarios y te muestra la siguiente pantalla:

Introduce los siguientes datos:

Clave del Usuario 1: |27111

Clave del Usuario 2: |2?112

Control: |010045

Vivienda: |01

g Cerrar

3. Registra la clave del usuario 1y 2, el nimero de control y el de vivienda seleccionada
y da clic en Aceptar. Te muestra la siguiente pantalla.

Vivienda

+

o ™ v <[l v
Socio- CONTROL|IV_SEL|HOGAR|N_REN]|NOMBRE [« Socio- CONTROL|VIV_SEL|HOGAR|N_REN]|NOMBRE =
demografico o1 1 01 |iuaN [[]  demogréfico o0 1 o1 |juaN ]
Rl T loz  peTRa - + 100043 |01 1 oz PETRA -

Percepcion lad t Percepcion L ) ) ) r
y victimizaci CONTAOL|VIV.SEL| HOGAR|A_SEL| TIPOLINS|HLINF[TOT_P| » Y victimizach EONTROL|VIV SEL|HOGAR|R_SEL| TIPOLINS| N_INF| TOT_Pf -
0 o1 1 or joz (A 0 o1 1 on o2 |

-

o ¥
Modulos de CONTROL|WIV_SEL|HOGAR|R_SEL| TIPO_INS|UPCOD|UPCD -
Vet o1 1 oz [
+

< b
RuudI:ado CONTROL| VIV SEL|HOGAR | NUM VS| CVE USU| FECHA. | - R”‘:‘l:ﬂ“ CONTROL|VIV_SEL| HOGAR|NUM_VIS|CVE_USU|FECHA | ~
i 01 1 01 10111 |12/08/2020 (1]  entrevista 01 F o1 10111 3zjosf2010 1
+ 100048 |01 | o1 |10111 |12/08/2010 - + 100048 |01 o1 10111 12/08/2010 -
= b < :| b

a Eliminar de 1 ﬁ Eliminar de 2 x_\;@z Cerrar

4. Revisa la informacién y da clic en Eliminar de 1 o en Eliminar de 2 segin
corresponde.
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5. Te presenta una confirmacion.

Elimina Reg EZ-|

;Estas seguro de borrar todos los registros de la vivienda en el USUARIO 27

6. Da clic en Sio No, segln tu decisién. Si das clic en Eliminar de 1, el sistema elimina
TODOQOS los registros que aparecen en pantalla del Usuario 1; o si das clic en Eliminar
de 2, el sistema eliminard TODQOS los registros del Usuario 2.

7. Da clic en el botén Cerrar.

Puede darse el caso en que por diversas circunstancias tengas que eliminar la informacién
de todo un cuestionario correspondiente a un Entrevistador. Uno de los casos, sobre todo
el més frecuente, es cuando un Entrevistador levanta la informacién de una vivienda en
un registro que no le corresponde; es decir, en lugar de aplicar la entrevista de la vivienda
seleccionada 3 en su mini laptop, levanta la informacién correspondiente a la vivienda
seleccionada nlimero 5.

Para ello, realiza los mismos pasos para cuando se involucra a dos usuarios; con la
diferencia de que cuando el sistema te pida las claves de los usuarios 1y 2 debes repetir
en ambos campos la clave correspondiente de usuario del Entrevistador del que se desea
eliminar de forma total la informacién contenida en el cuestionario.

El sistema te mostrara los cuadros de didlogo correspondientes hasta llegar al cuadro
donde te indica si estés seguro de borrar todos los registros correspondientes a esa vivienda.

Ten presente que antes de realizar este procedimiento, el Entrevistador debe transcribir
a un cuestionario impreso la informacién del cuestionario que se requiere eliminar, para que
no se pierda y que posteriormente se capture en la mini laptop; solicita también que efectte
los ajustes correspondientes en su forma SV-07.
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| 3 . 8 VERIFICACION EN CAMPO

La verificacién en campo tiene como obijetivo, avalar que los cédigos de resultado de la visita
asignados por el Entrevistador sean los correctos.

Verifica en campo todas las viviendas donde el Entrevistador no obtuvo informacion, o
bien, sélo obtuvo informacién parcial; es decir, aquellas que tienen asignado algin cddigo

del 03 al 14 y que ya fueron liberadas por el Entrevistador.

También verifica algunas viviendas que tengan entrevista completa con o sin victimizacion,
c6digos 01 0 02.

Verificacion de viviendas sin informacion o informacion
incompleta

El procedimiento para verificarlas en campo es el siguiente:

En la forma SV-07 Asignacion de cargas de trabajo de cada Entrevistador identifica las viviendas
con los siguientes cddigos de resultado de la visita:

« Viviendas con cddigos 03, 04 y 05 que tengan cinco visitas.
« Viviendas con cddigos 06 al 14 sin importar el nimero de visitas.

Ejemplo:

34 Capitulo 3. Actividades durante el levantamiento




m Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre seguridad publica S

(ENVIPE-2011)

e Ly Asignacion de carga de trabajo
Auxiliar de responsable estatal: ___1
Jefatura de entrevistadores: 1
Entidad: Michoacén de ocampo 16 Es istador: 1
Viviendas seleccionadas: 70 Hoja 1 de 4
Resultado de campo®
Numero | Namero Numero de z Hogares en la vivienda
P i Viviend Visita Verificado
ot | 48 ahiotan |-ssasonass por JE o = = Observaciones
! I £ ‘ 2 I B | g Total | yictimizacién | Victimizacién | informacion
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (1) (8) (8) (10)

160009 7 1 oz | 6] L (6]

160009 26 2 o1 ]ol < 1 { [¥]

160009 44 3 03103

160009 62 4 10 TlenE LETRERS DE YEMT

160009 81 5 o \ \ [4) [4]

160013 18 1 O \ \ 0 3]

160013 39 2 ¥4 24 iier)d ES an DESPAckO)

160013 61 3

160013 81 4

160013 103 5

160021 8 1

160021 30 2

160021 50 3

160021 72 4

160021 97 5

160025 8 1

160025 24 2

160025 39 3

160025 a1 4

*Cédigos de resultado
Con informacién: Sin informacién:

01. Entrevista completa con victimizacién. 06. Entrevista aplazada. 11. Vivienda de uso temporal.
02. Entrevista completa sin victimizacién. 07. Informante inadecuado. 12. No existe la vivienda.
03. Entrevista sin informacién de la persona elegida. 08. Ausencia de ocupantes. 13. Area insegura.
04. Entrevista incompleta. 09. Negativa. 14. Otra situacion.
05. Vivienda con algun hogar pendiente. 10. Vivienda deshabitada.

Con la informacién anterior, establece una ruta de verificacién en campo; inicia con las
viviendas que te queden mas cercanas seglin el drea donde te encuentres para ello apdyate en
el listado de viviendas seleccionadas. Anota en tu libreta el orden en que visitaras las viviendas.
Es importante que lleves cuestionarios en blanco para enfrentar cualquier contingencia.

Una vez identificada la vivienda en campo, realiza una investigacién con los residentes
(si los encuentras en su domicilio) o con los vecinos. Después de tu investigaciéon ya puedes
asignar un cédigo.

Al realizar dicha actividad, puedes encontrar viviendas donde el Entrevistador asigné
un cédigo de resultado que no corresponde a la situacidn que detectas durante tu visita;
por lo que dependiendo de ello, puede haber ocasiones donde logres obtener la entrevista
o completarla, segln sea el caso.

Si asf fuera, tG decides si aplicas la entrevista o la turnas al Entrevistador que tiene
asignada esta vivienda; o dependiendo de las circunstancias, la reasignas a otro Entrevistador.
Para ello considera el procedimiento descrito en el subcapitulo 3.5 Reasignacion de viviendas
seleccionadas. Incluso puede darse el caso de que un Entrevistador capture la informacién en
tu mini laptop.
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Si las viviendas donde se logra aplicar o completar la entrevista, la realiza un Entrevistador
diferente al que la tiene asignada en su carga, o eres tu quien levanta la informacién, es
muy importante que realices las modificaciones necesarias; sobre todo en la mini laptop de
ambos entrevistadores y en su forma SV-07 (0 en su caso la tuya), para evitar la duplicidad
de informacién de esta vivienda, ya que cada Entrevistador tiene informacién de la misma
vivienda aunque con diferente c6digo de resultado. Para efectuar las modificaciones retoma
el punto “Cuestionarios duplicados” visto anteriormente en este manual.

Con el fin de llevar un control de las verificaciones realizadas, anota el cédigo de
resultado de la verificacién en la columna 5 de la forma SV-07 Asignacion de carga de trabajo en
el espacio correspondiente a verificado por JE, sin importar que sea el mismo que registrd
el Entrevistador.

W Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre seguridad publica -
(ENVIPE-2011)
oe N SO Asignacién de carga de trabajo
Auxiliar de responsable estatal: 1
Jefatura de entrevistadores: 1
Entidad: Michoacan de ocampo 16 E i . 1
Viviendas seleccionadas: 70 Hoja 1de 4
Numero Numero Numero de Resyltado f:fe il 7 Hogares en la vivienda
de Progresivo Vivienda Vigita Vellage: Observaciones
Control | de Vivienda | Seleccionada iz l 3 [ 4 I 5 por JE Total Con Sin Sin
victimizacién | Victimizacion | informacién
(1) (2) 3 (4) (5) {6) (7) (8) (9) (10)
160009 7 1 07 0z ) [¢] \ 0
160009 26 2 0|0l il 2 { | 3]
160009 | 44 3 |03[03 |
160009 62 4 10 | [9] TENE LETRERO DE YENTA
160009 81 5 (6] ol \ ] 0 0
160013 18 1 Gl o\ \ | 0 0
160013 39 2 Lz 1z L4 GIERDA ES U NESPACEO
160013 61 3
160013 81 4
160013 103 5
160021 8 1
160021 30 2
160021 50 3
160021 72 4
160021 97 5
160025 8 1
160025 24 2
160025 39 3
160025 41 4
*Cédigos de resultado
Con informacién: Sin informacién:
01. Entrevista completa con victimizacién. 06. Entrevista aplazada. 11. Vivienda de uso temporal.
02. Entrevista completa sin victimizacion. 07. Informante inadecuado. 12. No existe la vivienda.
03. Entrevista sin informacion de la persona elegida. 08. Ausencia de ocupantes. 13. Area insegura.
04. Entrevista incompleta. 09. Negativa. 14, Olra situacién.
05. Vivienda con algiin hogar pendiente. 10. Vivienda deshabitada.

Para las viviendas con cddigo de resultado 10 Vivienda deshabitada, es conveniente que
hagas una segunda verificacién en la Gltima semana de levantamiento, ya que para esa fecha
es posible que se encuentren habitadas.

Las viviendas en las que fue el mismo Entrevistador quien logré obtener informacién
o donde la obtuvo un Entrevistador distinto a quien le fue asignada, las debes recibir en la
préxima carga de trabajo del Entrevistador y someterlas a la validacién. Sin olvidar indicarle
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al Entrevistador que tiene que modificar tanto en el sistema y en su forma SV-07 el cédigo
definitivo de resultado de la visita.

Si la informacién la captaste td, recuerda incluirla también al proceso de validacion;
para este caso, selecciona en el médulo de validacion tu clave para poder realizar el proceso.

Es muy importante que en el apartado de Observaciones de tu forma de control SV-07
Asignacion de cargas de trabajo, describas el motivo por lo cuél no se pudo obtener la informacién
(la persona elegida se encuentra grave en el hospital, se negd a proporcionar informacion,
la vivienda seleccionada es una bodega, etcétera). Para el cédigo 14 Otra situacion, detalla
lo encontrado o la informacién recabada en campo y cerciérate que no puede asignarsele
alguno de los otros c6digos.

Procura hacer la verificacién cuando termines de supervisar en campo a los entrevistadores
y tengas identificadas las viviendas que lo requieran. Toma en cuenta que si te atrasas en
esta actividad, tu equipo se aleja cada dia més del area donde se encuentran estas viviendas.

Verificacion en campo de entrevistas completas (cédigos
01y 02)

Los lunes, durante las reuniones de trabajo, tu jefe te entrega la “Relacién de viviendas con
codigo 01 y 02 para verificar en campo”; en coordinacién con él, elaboras un programa de
visitas a esas viviendas con la finalidad de verificar que se haya levantado la informacién de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

El procedimiento es el siguiente:

« Trasladate a campoy ubica la vivienda auxilidandote del listado de viviendas seleccionadas.

« Toca la puerta, identificate, explica el motivo de la visita y pregunta por la persona
que proporciond la informacidn al Entrevistador. Si no la encuentras, identifica a otro
informante adecuado.

« Realiza las preguntas que aparecen en la "Relacién de viviendas con cédigo 01 y 02
para verificar en campo” y registra las respuestas.

« Pregunta cuél residente contestd a partir de la seccién IV y registralo.

« Agradece la atencién.

Compara la informacién obtenida por tiy por el Entrevistador; si hay diferencias, pregunta
al Entrevistador cuél fue la causa. Si alglin procedimiento esta mal aplicado, realiza la aclaracién
pertinente y considera estar al pendiente del Entrevistador para que no vuelva a cometer errores.

Platica con tu jefe sobre el resultado de tu verificacién y la de él para que lo tomen en
cuenta en posteriores supervisiones. Entrégale la "Relacién de viviendas con cédigo 01 y 02
para verificar en campo” utilizadas en la semana.
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| LLENADO DE LA FORMA SV~-11 CEDULA DE
3 .9 CARACTERISTICAS DEL CONTROL

El objetivo de esta actividad es obtener informacién para clasificar los controles de acuerdo
con el nivel de riesgo que representan para el personal operativo, que permita una adecuada
planeacién de los operativos de campo y definir estrategias para afrontar problemas
especificos de cada area.

TG eres el responsable del llenado de la forma SV-11 Cédula de caracteristicas del control
y lo haces por cada control seleccionado; conforme vayas visitdndolos ve reproduciendo
la cantidad de SV-11 Cédula de caracteristicas del control necesarias (estas formas las bajas del
sistema de seguimiento). Por seguridad, la SV-11 no se utilizard en campo y deberés llenarla
en la oficina, después de haber trabajado en el control.

Es conveniente que, previo a llenar la primer SV-11, conozcas a detalle su contenido y las
instrucciones de llenado para que lo hagas de manera correcta (la SV-11 y sus instrucciones
de llenado se encuentran en el anexo).

La SV-11 contiene una serie de preguntas relacionadas con las caracteristicas del area 'y
con distintos problemas del entorno social que pueden afectar el levantamiento de la encuesta,
asi como también informacidn sobre las situaciones enfrentadas y las recomendaciones que
creas conveniente dar a quien trabaje en esas areas.

Para aquellos controles que por razones operativas no visitaste, es necesario que
consultes al Entrevistador correspondiente para que te dé la informacién y puedas llenar la
SV-11.

Si t o un Entrevistador sufren algln tipo de incidente mientras trabaja en el control,
es importante ubicar en la cartograffa la manzana o localidad en donde ocurrié y registrarlo
en la SV-11 respectiva.

Todas las SV-11 debes capturarlas en el sistema de seguimiento; es importante que por
lo menos una vez a la semana, durante el tiempo que dura el levantamiento, captures las
SV-11 que ya tengas llenas para que no se te acumulen todas al final del operativo.
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3.10

ENVIO DEL RESULTADO DE VALIDACION AL
ENTREVISTADOR

El objetivo de esta actividad es informar al Entrevistador el resultado de la validacién de los
cuestionarios electrénicos que el sistema realiza.

Aprovecha el momento en que recibes los cuestionarios electrénicos para informar a
los Entrevistadores los errores encontrados durante la validacién de campo y pideles que
hagan la recepcién del resultado de validacién.

Recuérdales que deben revisar esta informacién cada vez que la reciben, ya que si
alguna vivienda seleccionada requiere reconsulta en campo, deben regresar al domicilio,
para obtener o corregir la informacidn.

Para enviar el resultado de validacién, realiza lo siguiente:

S AE W =

De la pantalla principal, oprime el botén de Utilerias.

En Utilerias, oprime el botén Resultado de validacion.

Conecta la memoria a tu laptop.

Selecciona el Entrevistador al que le transfieres la informacion.
Selecciona la unidad de almacenamiento donde se ubica la memoria.
Oprime el botén Enviar.

[27] RV - ENVIO, AREA 1. al 14/02/2011 11:21:58 a.m.

ENTREGA RESULTADO DE VALIDACION DE CAMPO A:

Entrevistador: |yraiil j

Unidad: IIEI c: [disco local] j

Actualizar unidades

o
W/ Enviar §Z Cerrar
e

0%
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7. El sistema muestra una ventana con el listado de las viviendas que contiene el
envio.

Cuestionarios Empacados (Control-Vivienda_Sel-Resultado)

*

010049-01-05
010049-02-01 (3
010049-03-01
010049-04-03
010049-05-01
010056-01-02
010056-02-07

g Cerrar

8. Cierra la ventana para concluir la operacién.
9. Retira la memoria y entrégala al Entrevistador para que reciba el resultado de
validacion.
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3. 1 1 REPORTE DE AVANCE POR ENTREVISTADOR

El objetivo de esta actividad es medir el avance y la cobertura del operativo por Entrevistador.

Para generar el reporte, realiza lo siguiente:

Entra al SicapENVIPE 2011.

Da clic en el botdn de Utilerias.
Da clic en Generar Reporte.
Selecciona tu clave de JE.

W=

Selecciona la Clave del JE:

27110 nd
< &,
\ 7 Generar Reporte N Cerrar

5. Da clic en Generar reporte. Te muestra una pantalla con la informacién de todas
las viviendas asignadas a cada Entrevistador.

Clave del jefe de entrevistadores: 27110 Fecha de elaboracion: 16/02/2011
H de Vivi - Situacié .
VIVIENDA| 01 | 02 |03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 09 |10 | 11 |12 |13/ 14| P | RC|LE | LvC| THOG|

CONTROL

' Entrevistador Pl

| rotal 0 o o o e 0 o o 0 o @ 0 lo 0 o o @ o |0 |o

" |entravistador 27111 1 1 ] | T 1

- B = T B e B T H B -

- B I N N ———7 || | = E

3| 016024 lo1 1 ' ' || 1 1

B 010056 05 ' ' ' [1 1 o

- p - | . e : x

Claves de las Situaciones
RC - Retomo a Campo = @
LE - Liberado por Entrevistador i5 1 Exportar [ Cerrar
LVE - Lib. de Vafidacién de Campo it \!
LJ - Liberado por Jefatura
THOG - Hogares
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El reporte contiene lo siguiente:

« En la parte superior, la clave del Jefe de entrevistadores y la fecha de elaboracién.
« Enla columna 1, el nimero de control.

« En la columna 2, el nimero de vivienda seleccionada.

« De la columna 3, a la 16 los cédigos de resultado de la visita.

« De la columna 17 a la 21, la situacién de la vivienda.

El reporte muestra a todos los entrevistadores de la jefatura, ordenados por clave (de
menor a mayor) y al final de cada uno de ellos un total.

En la parte inferior del reporte estan dos botones:

- Exportar. Envia el reporte que aparece en pantalla a un archivo tipo hoja de célculo
y muestra un mensaje con la ubicacién del archivo.

Reporte generado y depositado en: C:\Program Files\SICAPENVIPE\Usuarios\27000\RepAvance.csv

- Cerrar. Cierra la pantalla y regresa a Utilerias.

Genera el reporte de avance por Entrevistador después de enviar los cuestionarios
electrénicos al Responsable de procesos (esta actividad se describe en el punto 3.12);
compara los cédigos de resultado que estén en el reporte con lo que tienes registrado en la
SV-07 Asignacion de carga de trabajo. Si hay diferencias, revisa en conjunto con el Entrevistador
correspondiente para detectar el problema y corregirlo.

Analiza la cantidad de entrevistas incompletas, cantidad de viviendas visitadas sin
informacién, personas elegidas sin informacién y comenta con tu jefe la situacién; si es
necesario y lo consideran conveniente, implementa medidas como operativos en dias y horas
especiales con el fin de que la encuesta se desarrolle seglin lo planeado.

Ver muestra

Como complemento al avance por Entrevistador, y para que tengas més elementos de anélisis,
puedes ver el total de la muestra de tu Jefatura de entrevistadores donde se relacionan cada
una de las viviendas, indicando a qué Entrevistador estéd asignado y cual es su situacién
operativa a la fecha en que lo generas. Para lo anterior, efectda lo siguiente:
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1. Entra al sistema de la ENVIPE 2011.
2. Da clic en Utilerias.
3. Da clic en Ver muestra.
4. El sistema te enlista todas las viviendas seleccionadas.
VER MU R A
[ MUESTRA ]
ent munl[oc Iageb Icuntrol Iviv_sefl:ve_usulresu!_vls'rmacion desc_loc | -
001. 0001. 0820 010005: 01 | :Sir‘l Visitar
01 001. 0001. 0820 010005: 02 | :Sin Visitar
01 001. 0001. 0820 010005 03 | :Sir‘l Visitar
01 001. 0001. 0820 UlDOUSf 04 | :Sin Visitar
01 001. 0001. 0820 010005 05 | :Sir‘l Visitar
01 001.0001.3158 UlOUleDl | :Sin Visitar
01|001|0001 3168/ 01001502 | Sin Visitar
<[ i
| LS
'& Opciones /‘F)”X Ver muestra completa :E_" Exportar consulta g Cerrar

En la parte inferior aparecen tres botones:

- Opciones. Ejecuta la pantalla para introducir las opciones para filtrar la muestra
por control y/o por usuario.

Ver muestra por:

Usuario: |25"111|

Control: |U'1 0049

@ Aceptar

- Ver muestra completa. Quita los filtros aplicados a la muestra para verla completa.
- Exportar consulta. Envia el listado que se encuentra en pantalla (con los filtros,
si estos fueron aplicados) a un archivo de tipo hoja de célculo.

Una de las aplicaciones que puedes obtener de esta funcién es cuando en una localidad
del tipo rural es levantada por mas de un Entrevistador, ya que si filtras la muestra por nimero
de control te permite ver que viviendas de ese control estan asignadas para cada Entrevistador,
asi como la situacién que guarda cada una de ellasy si el caso lo requiere puedas hacer una
reasignacién de las viviendas de acuerdo a tu estrategia de levantamiento.
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ENVIO DE CUESTIONARIOS ELECTRONICOS AL
3 ) 1 2 RESPONSABLE DE PROCESOS

El objetivo de esta actividad es enviar la informacidn validada y liberada al Responsable de
procesos.

Los lunes y miércoles envia los cuestionarios validados y liberados por el sistema al
Responsable de procesos; debes hacerlo antes de las 9 horas.

Ten presente que él también tiene que enviar los cuestionarios a oficinas centrales, por
lo que no debes retrasarte en esta actividad.

Para realizar el envio toma en cuenta los siguientes pasos:

Entra al sistema de la encuesta.

De la pantalla principal del sistema, oprime el botén Utilerias.

En Utilerias, selecciona el icono de Cargas de trabajo.

Aparece el recuadro de ENVIO & RECEPCION. Selecciona la opcién Envia a RP.
Selecciona el medio por el que entregarés la informacién. Si puedes hacerlo
personalmente, elige la opcién Envio a Memoria. Ante la imposibilidad de hacerlo
de manera personal y cuentas con tu tarjeta BAM (Banda Ancha Moévil) o tienes
acceso a un equipo con internet, elige la opcién Envio FTP.

Ul AW N —

[27] CT - EMVIO & RECEPCION, AREA 1: al 14/02/2011 10:27:30 a.m.

- =

Envia a Memaorna Enyio FTP

.,
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6. Si eliges la opcién Envio a Memoria, te muestra una pantalla para seleccionar la
unidad en donde se encuentra tu memoria y posteriormente das clic en Enviar.

ENTREGA DE CUESTIONARIOS

Unidad

Actualizar unidades

3
M’ Enviar g Cerrar

7. El sistema muestra un recuadro con la relacién de niimeros de control que contiene
el envio. Cierra la ventana para concluir el proceso. Retira tu memoria y entrégala al
Responsable de procesos para que haga la recepcidn.

Viviendas Empacadas (Control-Viv-Resultado)

Entrevistador 27111 : 114 &
[1]010049-05-SR (d
[2]010335-01-SR
[3]010382-01-5R
[4]010382-03-SR
[5]016024-01-SR
[6]016024-02-SR
[7]016024-07-SR |

S
g Cerrar
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8. Si el envio es por via FTP, debe estar conectada tu tarjeta BAM a internet, o bien el
equipo de donde realizas el envio; elige la opcidn y sigue las instrucciones que te
aparecen en pantalla.

i Precaucion: Para este envic es necesario estar conectado a internet, jdeseas realizar el envio?

El archivo fue enviado correctamente

En cualquier caso, el Responsable de procesos verificara el contenido del envio y te
informara si hay alguna inconsistencia mediante el reporte de avance.

En los casos donde la informacién haya sido levantada primero en cuestionario impreso
y después capturada en la mini laptop, debes resguardar los cuestionarios impresos para
elaborar un paquete al final del operativo.
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3.13

LIBERACION DE LA JEFATURA DE

ENTREVISTADORES

El objetivo de esta actividad es conocer la integridad de la muestra, es decir, confirmar que
todas las viviendas hayan sido visitadas y liberadas por el Entrevistador.

El viernes de la pendltima semana del levantamiento, debes correr el proceso de
liberacién de la Jefatura de entrevistadores, con el fin de aprovechar la estancia de los
entrevistadores durante la Gltima semana y aclarar las situaciones que emita el sistema.
Toma en cuenta que si no haces este proceso en el tiempo indicado, corres el riesgo de no
contar con el apoyo necesario, ya que los Entrevistadores concluyen su contrato. Los pasos

a seguir se enumeran a continuacion:

1. Del mend principal, selecciona el icono de Liberacién Area de Jefatura.
2. El sistema te emite una pantalla similar a la de Validacion de campo.

@ 010162
@ 00162 o4
@ =
@ oIy ol
@ o 62
Cbservaciones del JE
Fecuperar ks informaciin de la vivienda

Tod-14
D14
D14
ik 14
Dod-14

1
1
1
1

e

Fioeta
Fiortn
Fiotrte
Foorte

Ferte

DESCRIPCION DEL ERROR

WViwienda o localkz ada an captura
Winireda roo bt oz 0w caplurn
Wiwierada fo s aks eda en Captura
Wiwinneda n) btk 0w Capdury
Wiwienda no lodcakz eda @0 captunn

Liberacion Area de Jefatura
@E"a"h‘f—? /"1 Qbseryacines g Guardar -@ Caera
T fovalar % [Retormo a Campal

Tok. Errores: 14
Fusstes: 14
Deébdes: 0
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3. Daclic en Procesar. Te muestra una pantalla donde te indica la cantidad de viviendas
procesadas, cuantas liberadas y cuéntas con error.

Se procesaron 298 viviendas capturadas, de las cuales
automaticamente se iberaron 298 reportandose 0 viviendas
01002601 e
01002602 =
01002603
01002604
01002605
01003601
Q1003602
01002603
01003604 w

4. Da clic en OK. Te aparece la lista de viviendas con errores, las cuales tienes que
analizar para que tomes las medidas necesarias y des soluciones. Este proceso lo
repetirds hasta que el sistema te reporte que no se encontraron errores.

Antes de que hagas la Gltima transferencia de informacién al Responsable de procesos,
ya debes haber hecho la liberacién de tu Jefatura de entrevistadores al cien por ciento. En
oficinas centrales se haréd una revisién de la informacién, por lo que debes mantenerte al
pendiente para resolver la problemética detectada.
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| 3. 14 REUNIONES DE TRABAJO

Con los Entrevistadores

El primer dia de levantamiento, después de que hayas recibido la informacién, retinete con
tu equipo de trabajo para exponer los problemas, soluciones y dudas presentadas en campo.

De acuerdo con el resultado de esta reunién y de tu supervisién en campo, si es necesario
da una reinstruccién a tu equipo de entrevistadores, de el (los) tema(s) en que se requiera
reforzar el procedimiento. Después, las reuniones de trabajo las realizas de acuerdo con tu
supervisién en campo, al reporte de errores que la validacién genera y al reporte de oficinas
centrales que te da a conocer tu jefe. No olvides hacer una minuta de cada reunién (en tu
libreta), la cual te servira para dar seguimiento a las actividades y elaborar tu informe final.

Con tu jefe
El primer dia de levantamiento elabora un reporte que contenga los siguientes puntos:

« Hora de inicio.

« Suficiencia de personal, material y documentacién.

« Problemas con los informantes en la captacién de informacién.
« Problemas con el material cartografico y listados de viviendas.
« Problemas con la ubicacién de los domicilios.

« Problemas con el manejo del cuestionario electrdnico.

« Problemas con el funcionamiento de las mini laptop.

« Problemas administrativos.

« Productividad.

Entrega este reporte a tu jefe; si no te es posible verlo, repdrtale lo sucedido via telefénica,
fax o correo electrénico.

Posteriormente, durante el operativo, las reuniones seran los lunes. Si lo cree conveniente,
tu jefe te puede solicitar que acudas a una reunién extraordinaria. Registra todo lo acordado
en las reuniones, problemas y soluciones en tu libreta de campo para que lo tengas presente
y, si es necesario, lo des a conocer a tu equipo de trabajo.

Antes de la reunion, entrégale una copia de la forma SV-07 Asignacion de carga de trabajo
para que la capture y envie a oficinas centrales. Posteriormente tu jefe genera un reporte de
diagndstico y otro de avance, mismos que deben analizar en conjunto para determinar las
acciones a llevar a cabo para el buen desarrollo de la encuesta.
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| 3 . 1 5 ELABORACION DEL PAQUETE DE CUESTIONARIOS

El objetivo de esta actividad es resguardar la informacién levantada en los cuestionarios
impresos, debido a que no fue posible captarla en la mini laptop por diversas razones.

Los entrevistadores te haran entrega de los cuestionarios levantados después de que
hayan capturado la informacidén en la mini laptop. Guarda estos cuestionarios en una bolsa.

Para conformar el paquete considera lo siguiente:

« Siuna vivienda tiene dos hogares, sus instrumentos de captacién deben venir juntos,
primero el hogar uno de esa vivienda y después el hogar dos.

« Si en un hogar se utilizaron dos 0 més cuestionarios, deben venir juntos; primero el
cuestionario 1, luego el 2 y asi de manera continua.

« Ordena los cuestionarios por niimero de control y al interior de éste, por nimero de
vivienda seleccionada de menor a mayor.

« Solo conformaras un paquete de cuestionarios, sin importar la cantidad o que
correspondan a diferentes niimeros de control y municipios.

Asignacion de folios

En el apartado VII. Control de paquete de la caratula del cuestionario, existen cinco casillas
en donde anotas el niimero de folio. En las tres primeras registras la clave numérica que le
corresponde a tu Jefatura de entrevistadores y en las otras dos registras el 01 ya que sélo
conformaréas un paquete.

Ten presente que la clave que utilizas en este apartado, se conforma por la clave del
Responsable estatal, al cuél siempre le corresponderéa el niimero 1; mientras que la clave del
Augxiliar y la tuya, la retomas de la forma SV-07.

Consecutivo del cuestionario en el paquete

Con el fin de tener un adecuado control de los cuestionarios en el paquete, después de
anotar el folio de paquete, realiza lo siguiente:

« Asigna a cada cuestionario un nimero consecutivo en el paquete, en forma ascendente
y andtalo en el apartado VII. Control de paquete, en las casillas correspondientes a
consecutivo del cuestionario en el paquete, iniciando con 01 hasta numerarlos
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todos. Si en un hogar se utilizd més de un cuestionario, los debes numerar de manera
consecutiva.

Registro y entrega del paquete al Responsable estatal

El paquete conformado debe estar correctamente identificado, razén por la cual debes
anexar a cada paquete la forma SV-09 Identificacion del paquete (ver instrucciones de llenado
en el anexo).

La forma SV-09 ldentificacion del paquete se elabora en original y copia; la original col6cala
en la parte superior del paquete, cuida que los datos queden visibles y cierra la bolsa con
cinta adhesiva.

El paquete lo entregas a tu jefe al final del operativo, cuando le devuelvas el material y
documentacién.
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4 ACTIVIDADES POSTERIORES AL
LEVANTAMIENTO

En este Gltimo capitulo se indican las actividades que realizas una vez que termine el periodo
de levantamiento: recuperacién de documentacion y material, elaboracidén de un informe
final y la devolucién de material y documentacién a tu jefe.
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RECUPERACION DE DOCUMENTACION Y
4. 1 MATERIAL

Al término del levantamiento solicita a tu equipo de entrevistadores el siguiente material:

- Cuestionarios en papel. Tanto los que estén en blanco como los cancelados.
« Productos cartograficos.

- Formas de control.

« Credencial.

« Mini laptop con sus accesorios.

Incorpora a este material el que tl vas a devolver y conforma paquetes por tipo
(cuestionarios, material cartogréfico, formas de control, credenciales). La forma que utilizas
para la devolucidn es la SV-10 Entrega o devolucion de materiales.

—_
i“”emsea"

Entrega la mini laptop que utilizaste asf como la de tus entrevistadores sin borrar archivos
o la informacién que éstas contengan.
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| 4 . 2 ELABORACION DEL INFORME FINAL

Al finalizar el levantamiento de la informacién debes elaborar un informe final acerca del
desarrollo de las actividades realizadas en la Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién
sobre seguridad publica 2011, el cual debes entregar a tu jefe al momento de realizar la
entrega final de material y documentacidn.

Para su elaboracién apdyate en tus observaciones, experiencias, apuntes de tu libreta de
campo, SV-08 Reporte de supervision y cualquier otra informacién que consideres importante,
el informe debe ser obijetivo, los temas se deben desarrollar de manera clara y precisa; la
descripcién de problemas debe considerar el origen y de qué manera impactaron en el
desarrollo de tus actividades y las de tu equipo, asi como las soluciones adoptadas.

Los temas que debes incluir son:

I. Aspectos de organizacion

« Oportunidad en la recepcién de la mini laptop y documentacién y material cartogréafico.

« Caracteristicas de los espacios destinados a la capacitacién y oficinas. Describe si
fueron funcionales y adecuados; menciona ademas si el mobiliario, material didactico
y de apoyo impactaron en el desarrollo de la capacitacion.

« Utilidad de las reuniones de trabajo. Menciona si fueron insuficientes o excesivas.

« Comunicacién con tu jefe y con el Responsable de procesos en el seguimiento y
solucién de problemas.

« Deficiencias o insuficiencias que se detectaron en la organizacién de la encuesta y
cémo afectaron el operativo.

« Opinién acerca de las funciones y actividades que desempenaste como Jefe de
entrevistadores y en relacién con el nimero de entrevistadores a tu cargo, perfil y
desempeno de los mismos.

II. Aspectos Administrativos

« Pago de némina.

Viaticos.

Pago de gastos de campo.
« Apoyos otorgados.
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III.

Planeacidén

Claridad y efectividad de los criterios utilizados para la elaboracién de la tercera fase
de planeacion.

Problemas presentados durante la conformacién y asignacién de areas geogréficas
de responsabilidad a entrevistadores.

Ajustes o adecuaciones efectuadas, asi como los motivos para realizarlos.

Comenta la problemética en la organizacién del trabajo en campo(el espacio geografico
de tu area de responsabilidad, la distribucién de las areas de trabajo, rutas de acceso,
medios de transporte, etcétera).

Comenta si la planeacidn facilité la supervision a los entrevistadores. En caso negativo,
describe la problemética presentada.

IV. Procedimientos operativos

Problemas para la ubicacién de las viviendas seleccionadas.

Problemas presentados con el material cartografico.

Problemas en el listado de viviendas, cuantificar casos y detallar por tipo de situacién.
Principal problemética en la obtencién de las entrevistas a las personas elegidas.
Problemas con las mini laptop, mencionar el niimero de casos.

Problemas presentados en la transferencia de informacién al Responsable de procesos.
Medios electrénicos utilizados en la transferencia de informacién (banda ancha, correo
electrénico, intranet o entrega directa de archivos) y problemética presentada.
Recepcidn y validacién de cuestionarios.

Verificacidon en campo de la no respuesta.

Cuestionarios para su verificacién en campo.

Recuperacién de pendientes.

Contenido de los manuales de Entrevistador y Jefe de entrevistadores.

V. Actividades posteriores al levantamiento

« Menciona si existi6 alglin problema en la devolucién de materiales y documentacidn.
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4 . 3 DEVOLUCION DE DOCUMENTACION Y MATERIAL

Mediante la forma SV-10 Entrega o devolucion de materiales, entrega a tu jefe los paquetes de
material sobrante que conformaste.

Entrega el original y conserva una copia para cualquier aclaracion.

Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre seguridad publica SV-10
(ENVIPE 2011)

o SSTRETICR ¥ aeoceari ENTREGA O DEVOLUCION DE MATERIALES
ENTIDAD L FECHA |_Il_11_1I
DIA_MES ANO

DESCRIPCION CANTIDAD DESCRIPCION CANTIDAD
OBSERVACIONES
ENTREGA RECIBE
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

Capitulo 4. Actividades posteriores al levantamiento 57 |

INEGIL. Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica 20 11. ENVIPE. Manual del jefe de entrevistadores



ANEXO

$210peISIASIIUS 3P )3 [9P [enuepy *DIAND ‘11 0Z B2ldNg Peplnbag aiqos uoiddadisg A UQIDEZIWNDI 9P [eUOIDEN BISSNOU ‘|HIN]



‘epelgeySap BPUSIAIA "0T “gjuaipuad refoy unbe uod epusIAIA ‘50

‘uoioenyis eno w1 “ennebaN ‘60 e19|dwooul eIsinanug 0

“einBasul ealy ‘€T 'sajuednoo ap epuasny ‘go “epifia|s euosiad €| 8p UQIDBLLIONI UIS BISIABIUT €0

"BPUBIAIA €| 91SIX3 ON “ZT ‘opendapeul ajuewIo| *.0 “UQIDRZIWNDIA UIS B1a|dwod eisiAaiug ‘20

‘leJodwa) osn ap BpusIAIA “TT “epeze|de eisinaNUT "90 ‘uoIoeZIWNDIA U0 Bld|dwod eisiAalug ‘TO

:uQIoeWIOUI UIS :ugloewIoul UoD
opel|nsal ap sobIpody
o
=<
(0]
[
<<
(o1) (6) (® ) 9 (s ) (e) (@ m
uoroewuojul | uoeziwndiA | uoeziwnoiA
uis uis uod [e0L 3¢ Jod E v € 4 T Bpeuoldds|es BpUsIAIA [(e2ili[e}g}
S9UOIJBAIBS! BPUBIAIL ap onisalbol )
’ 90 opedlyLIsA BUSIA PuSInA pon d P
BpUSIAIA B UD SaieboH 9p OJBWNN olawnN oJawnN
xodwed ap opejnsay
i op T eloH 0L :SBPRUOIJID|SS SBPUBIAIA
T :Jopejsinanul 9T odwedo ap uedeoydIN :pepnul
T :Salopelsinaliua ap einjelar
T :[eyeise g|qesuodsal ap Jeljixny
oleqe.n ap ebired ap ugioeubisy HUHAD098 A 2
(TT02-3dIANT)

L0-AS N
eolqnd pepunbas a1qos uglodadiad A UQIDRZILNDIA 3P [eUOIDBN BISandu] O

$910pRISIAGIIUS Bp )3 [9p [enuep] *DAIAND ‘11 0Z ©2dNd Pepunbag 21qos uoiddadiag A UQIDEZIWNIDIA 3P [EUODEN BISSNdU ‘|DINI



$210peISIASIIUS 3P )3 [9P [enuepy *DIAND ‘11 0Z B2ldNg Peplnbag aiqos uoiddadisg A UQIDEZIWNDI 9P [eUOIDEN BISSNOU ‘|HIN]

'soleuoNSand
aq1oa. anb zaA eped ugIdeWIO)UI B] 8qLISUERI) anb salopelsinaua ap aar |9 esed eno | A odwed us eusd)| el anb lopelsiaanug |9 ered oun ‘sojue} sop us swudwi 8s ew.o) eis3 &
"0Jep un UOd JeJUOd OU 9P OSED Ud 013D BJOUY "0dUE|q U SOIoedsa JiSIXe uagap ou 6 A g ‘/ ‘9 seuwn|od se|ug «
‘pepl|n ap a1apIsuod anb A epeUOoId28|aS BPUBIAIA B| B 8)udIajdl UgloewIojul J1ainbiend ejoue JopeisiAaiiue |3 (0T) euwn|o))
+'Ope| UN e pepnued eAsanu el ensifal A ssfeluoziioy sesul| sop uod esawld e enue ‘eiqued eyisiA Jouslsod eun us A pepnued (6) Buwnoo
eun epessifal aual} IS "UQIdBWIOUI J8UB}CO ap sajualpuad uelsa anb ‘epusiAln e] ap sasefoy ap pepnued e| ejoue lopelsirenul |3 _
,'Ope| UN & pephued eAsnu | ensiBal A Sa[eluoziioy Seaul| sop uod esswud e| ejnue ‘eiguied elisiA 1oL)sod (8) eUWINIOD
BUN U A pepiued eun epelsifal aual) IS * BPUSIAIA B] US SOPEIIa}ap UQIDRZIWIIIA Uls salefoy ap pepiued e| ejoue Jopelsinanug |3
+'0pe| Un e pepiued easanu e| elsifal A sajeluoziioy seau)| sop uod esawnd €| ejnue ‘elqued eysiA Jousisod (2) euwno
Beun us A pepnued eun epessifal aual} IS "BPUBIAIA B] US SOPEeIIa)ap UoIoeZIWIIIA Uod sasrefoy ap pepnued | eloue Jopeisiranug (3 L 100
+'BPRUOIDIBSS BPUBIAIA B| UB UBISIXa anb sarefoy ap pepiued e| ejoue Jopelsinanug |3 (9) BUWN|OD)
‘odwed ua UQIDeIYLIBA NS BP OPEALIBP (c) euwn|o
0 olieUONSAND [ Jesinal ap sandsap epuodsaliod unbas epualAlA e] ap opelnsal ap obIpod |8 eloue salopeisiAaiius ap aal |3 100
"BPEUOIID9|SS BPUSIAIA B| B BYISIA B| 9p opeynsal ap oBIpod |9 eloue lopelsirenud |3 () euwnjod
'|0UOD 9P 0IBWNU [8 U BPRUOIIISISBS BPUSIAIA 8P OJawnu |3 (€) euwinjod
'|0UOd 8P 0JBWINU [8 US BPUBIAIA B] B 9puodsaliod 8] anb oaisaifoid olswnu |3 (2) euwinjod
@]
'|0J3U0D B8P OJBWINU [9p BAB[D BT (T) BUWN|OD) mw
c
'sefoy ap [e101 |2 epunbas e| us ‘epezijin eloy ap olawnu |9 ejjiIsed eiawud | ug “ap~ eloH <
‘ofeqe.y ap ebired e| eubise a| uainb e Jopeisinalug |8p aIquiou [ eau)| e] ud eilsibBal SaI0peISINa1IUS ap| ODRISIAGIIL
9Jar [© ‘ewlo} eIsa Jebanua ap Sajuy "ewlo) B| Us epiusiuod ugioewloul e elouaiaal adey anb [e JopelsiAaiug [ap dLWNU SAR[D B HopeIse.u3
‘Jopelsinanua |8 opeubise elsa anb el e salopeisiAaius ap einyejar e ap eIUWNU SB[ €] 1S910peISINBIIUS Bp elnjelar]
'salope)sinanus ap einjejar el epeubise eisa anb [e [ejelsa sjgesuodsal ap Jeljixny [9p BILSWNU SAB[D € ‘[erelsa a|qesuodsal ap JeljIxny|
"Jopejsinanug [e uoseubise as anb SePeUOINIS|SS SEPUSIAIA 8P [€10) |3 :SEPeUOIII3|8S SEPUSIAIA|
"BAJRIBPaH pPephuT Bl 8p aAB[D A 8iquoN pepnug
-IN3IILNOD 01d3ONOD
‘G BUWIN|OD | BUS|| SSIOPEISIASIIUS 8P 9jar |3 '6 A 8 ‘2 ‘9 ‘v Seuwn|od Se| eua|| Jope)SIAaIuT 8 oJuslWelueA3| |8 ajueing
‘0due|q U Uddasede seuwn|od se| ap 0sal |8 ‘ewlo} isa swdwi S opuend ugioewlIojul uod usdarede € B T SBUWN|OD Se| A opezagesus |3 :0AVYNI 11 3d I19VSNOJSIH
‘oniresado [ap adueAe A einuadgod el Jensifial owod |se opeisirenug e ofeqel ap ebied el eubisy :OAILICDO
L0-AS [011U0D 9p BULIOJ B[ 3P OpPIUdIUO)




BIISIA €| 8p opelnsay

BISINa1JUD B| 9p ugloedl|dy

O
>
(]
[
<C
BpeUOIdIZI3S BPUSIAIA B| 3P UQIdRIIIuap|
oleqen ap eaJe |9 Ua UgIdRIIgN
sepeinoald sauoiooe A opealasqo o] ap ugiodiiosag avdaiAlLDVY
[ dOAV1SIATHLINT [ 1S3HOAVLSIAIYLINT 3d vaNLY43r
(I YAVYNOIDD313AS YANIIAIA [ 1T T T 1 1 1 10YLNOD 3a Od3INNN
VYHO34 1 :avdalLNng
NOISING3dNS 34 3Ld0d3d i
esj|qnd peplangas aiqos ug1adadiad A ugeziwiiA ap jeuoideN eisanaul % 3

80-A\S

Sal10pelsIARIIUD 3P )3 [9p [enuepy *DIAND ‘11 0Z B2ldNg Peplnbag aiqos ugiddadiag A UQIDEZIWNDIA 9P [eUOIDEN BISANOUZ ‘|HIN]



SoJopelsiAaiius op mww_ 9P |[enuepy ‘SdIAND ‘1102 ©°l9Nd Umﬁ_hsmmm 21q0s CO_quu\_wE K UQIdeZIWIIA 9P [eUOIDEN e1ssnduy “|IH3NI)

[§a)
O
‘e1dod e| eAsasuod A oleipawul 9)3[ ns e e3aaiua o] |euldlIo |9 ‘eidod A |eulSLIo U eloge|d 3S BWIOJ B1ST :SaUOIDRIDPISUO)
‘SepeINdafa Sau0Ide OWOI ISe UOJIIP S SAUOIdEIIpUl anb
A Jopeisinsiiug |9 3031100 BISUBW 9P OZI|3J B| BPESIAIRANS PEepPIAIOE. | IS BlOUE 3 SYAv1lnd3ri SINOIJJIV A OAVAYISAO0 O13Ad NOIDdIYIS3a
*JesIAJ9dNS e SSPEPIAIIIE SB| SUIIIUO0D BA BUWN|OD B}ST avaiAlLv
‘esiAIadns 3s anb Jopelsiaaaiug |9p aAed e] A auqwiou |3 HYOAV1SIAIYLINIT
'S240peISINRJIUS Bp eiNleyd| B 3P e B SIYOAVLSIATYLNT 3A VINLV43r o
3}
"BISINDJIUD B[ BZ||EDJ 9S 9PUOP BPEUOIIID|SS BPUIIAIA 9P OJdWNU |3 VAVNOIJD3I13S VANIIAIA M
‘BPEUOIIID[9S BPUSIAIA B[ BIIQN 9S 9PUOP [0JIU0D 9P OJaWnu |3 T0YLNOD 3a OYINNN
‘uolsiaIadns e ezijeas as anb ua saw A eiq VHO34
‘uolIsIAIRdNS e[ BZI|EAJ 9S SPUOP PEeplIud e| ap aAed A suquioN avalLnNg
V1IONV O1d3dONOD
‘'Salopelsinaiiua ap 3jar |3 :OAVNI1T 3d I79VSNOJS3Y
‘uolsialadns e| ap opejnsal |9 Jensibay :OAILACEO
80-AS NOISINY3dNS 3d 3140d3d
OdVN3T1 3d SANOIDONYHLSNI




|eyeis3 m_o_mmcoamwm SaJopejsinaiiug
19p ewuiy A duquioN op 3J3r |ap ewuiy A auquioN
EI[REN] ejoqe|3
o
3
[0}
c
<
BPEUOIII3[3S BPUBIAIA 9P "WNN 1043U02 3p OJBWNN EPEeUOIII3[3S BPUBIAIA 3P "WNN |0J3U02 Bp OJBWNN
" | | | SOleuolIsand ap [e10] " I” | | SepualnlAap |elo)]
ouy AN el
T 919nbed ap ojjod 1 T 1 eysd T pepiu3
313nOVd 3d NQIDVOIHILNIAI
HSHE9039 A HILLSIOHLSS 30
TUNDIDUN DLNLLLSNI
(TT0Z 3dIANT)
ealjqnd peplingas ai1qos uoiddadiad A uoeziwiip ap |euoldeN eisandul <
A
60-N\S O

Sal10pelsIARIIUD 3P )3 [9p [enuepy *DIAND ‘11 0Z B2ldNg Peplnbag aiqos ugiddadiag A UQIDEZIWNDIA 9P [eUOIDEN BISANOUZ ‘|HIN]



$210peISIASIIUS 3P )3 [9P [enuepy *DIAND ‘11 0Z B2ldNg Peplnbag aiqos uoiddadisg A UQIDEZIWNDI 9P [eUOIDEN BISSNOU ‘|HIN]

LN
O
'|0J3u02 NS eJed $2J0PEISINDIIUD 3P 943( |9 epJend e ejdod e| A 91anbed |2 us eu8a1ul 9s [euiBlio e eidod A jeuiS1io us ei0qge|D IS BWJIO) BT :SUOIIBIBPISUO)
‘|eelsa a|gesuodsay |[ap ewlly A suquioN 9109y
*S9J0PEISIAIIUL 3P 3)3[ |[9p ewll) A suquioN eloqge|]
*|0J1U02 9p oJaWNU eped ap (u)aAnjoul 8s anb ePeUOIIIB|DS BPUIIAIA BP SOJBWNU SO| O |3 BPeUOIDI3|3S BPUSIAIA 3P "WNN
‘91anbed |9 us ugeWLIOUI BASIIUI 9S SNb 9P |041UOD BP OJBWNU BPED 3P dAB|D BT |0J3U02 3p OJBWNN
‘919nbed |3 ua ajuswedis)y ueadaul 3s anb soleuoIISAND P |B10] |3 | I” | |SO1IeuolIsand ap |ejol
°]
‘919nbed |2 us ugdeWIOUI dAN|DUl B 9Nnb Se| ap SepuIAIA 3p oJawnu |3 " I | |SePUSIAIA 3p |B10] )
c
<
'S9JO0PEISINDJIUD 3P BUN1RYI[ B| B 9pu0dsatlod 9] anb a3anbed ap o1jo4 |3 " I I” I” I |912nbed ap oljo4
‘919nbed |2 seJoqge|a anb ua oue A saw ‘eiq N SRS
‘pepiius e| ap aAed A auquon B pepiul
V1ONY 0.1d3ONOD
'S9J0PEISIABIIUL 3P 9)3[ :0peud|| ap d|qesuodsay
'SOLIeUOI1SaND 9p 919nbed |9 ua uei3a3ul 3s anb |013U0D Bp SOJBWNU SO| JBD1JIIUSP| :0AIRIqO
60-AS 313INOVd 3A NOIOVIIHILNAA]
OAdVN3TT13d SANOIODONYHLSNI




VINHI4 A SHEWON VINYI4 A SHENON
39103y VOIHLNI
S3ANOIOVAYISE0
o
o
c
<
avaiLNvd NOIOdI¥OS3a avaiLNvo NOIOdI¥OS3a
ONV S3W vid
10101 vHO3S o dvailNg
SATVIHALVIAN 3d NOIODNTOAIA O VO3IH1NS AID0SS & UILENNLLES 5O
(TT0Z 3dIAN3)
0T-AS ealjqnd peplan38as a.qos uoidaniad A ugldeziwiip ap jeuolden eysandul g

Sal10pelsIARIIUD 3P )3 [9p [enuepy *DIAND ‘11 0Z B2ldNg Peplnbag aiqos ugiddadiag A UQIDEZIWNDIA 9P [eUOIDEN BISANOUZ ‘|HIN]



SoJopelsiAaiius op mww_ 9P |[enuepy ‘SdIAND ‘1102 ©°l9Nd Umﬁ_hsmmm 21q0s CO_quu‘_wE K UQIdeZIWIIA 9P [eUOIDEN e1ssnduy “|IH3NI)

D~
O
"aA[aNAap 0 ebanua uainb eidod | A [elisrew |8 aqioal uainb eAlasuod | reulblio |3 “e1dod A jeuiblio us eioge|d aS BWIO) BIST :SaU0I0BIaPISU0)D
‘leld1ew |8 aqioal uainb ap ewul) A aiquioN 341034
"anjanAap o ebanua uainb ap ewuly A alquoN VO3IHIN3
‘ugioeniis eun Jelejoe enwlad anb ugioeioue Jainben)d SINOIDVAYISIO
‘0}janAap o opebanua [euarew ap pepnued e avdiLNVvD
"anj@NAap 0 ebanua as anb [eusrew |ap uglodiosap e NOIDdI¥OS3a m
(@)
‘lelsrew anj@nAsp o ebfanua as anb us oue A saw ‘eiq VYHO34 <
"91usIpuodsaliod pepnua e| ap aAe|d A alquioN avdallN3g
VLIONVY 0O1d3IONOD
‘leuarew JanjoAap o Jebalus ap pepisadau ebual anb einby Jainbien) :0AdvN3 11 3d 319VYSNOJS3Y
"BISBNOUS B| dlurINp Sepezijeal [elidlew ap sauolonjoAap A sebanus se| ap [01jU09 J1aud] :OAILICIO
OT-AS
OdVNZ3ATT 3d SANOIODDNYLSNI




INEGL. Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica 20 11. ENVIPE. Manual del jefe de entrevistadores

[H{INEGI

INSTITUTO NRCIONAL

. . SV-11
CEDULA DE CARACTERISTICAS DEL CONTROL

Después de haber visitado el area, contesta las siguientes preguntas basandote en tu percepcion y en las situaciones que
hayas enfrentado. Llena un formato por cada nimero de control que hayas trabajado.

Transcribe del listado de viviendas los siguientes datos:

1 es una zona de dificil acceso en cualquier temporada
2 es una zona de dificil acceso en temporada de lluvias
3 solo se puede llegar en vehiculo de doble fraccion
4 sdlo se puede llegar caminando
5 Otro, Especificalo en observaciones

6 No

JE|_|_| Numerode control |__|__|_|_|_|_| UPM| ||| Distribuclén|__|__|__| Fecha |__|__| |_I_|
dia mes
l. CARACTERISTICAS
1.1 ¢El control presenta alguin tipo de dificultad para llegar | 1.2 ;El control presenta algun tipo de dificultad para
aél? trabajar en é1?
(Gircula las opciones indicadas) Si (puedes circular més de una opcion)
Si, por que .. 1 Las condiciones del terreno son accidentadas

2 Es dificil ubicar las viviendas
3 Las viviendas estan muy dispersas
La gente no proporciona informacion facilmente, por que ..
4 es una zona de nivel socioecondmico alto
5 existe desconfianza a causa de la inseguridad
6 cuestiones culturales lo impiden
7 No

Il. DETECCIO

N DE RIESGO

2.1 De acuerdo con tu percepcion ¢ como calificas el nivel
de riesgo en el area de trabajo?
1Sinnesgo 2Bajo 3IMedio 4Alo 5 Muy Alto

2.7 ;Observaste muestras evidentes de vandalismo (casas
con cristales rotos, dafos a la estructura de servicios
publicos, coches abandonados y/o desvalijados,

2.2 ;Observaste la presencia de perros agresivos en el
area?
181
2 No

abundante grafiti, etc.)?

1Si Ageb Manzana Localidad rural

2.3 ;Observaste la presencia de cuerpos de seqguridad que
dificulten el desarrollo normal de las actividades?

2.8 ;Detectaste venta de drogas (picaderos, narcotiendas,

1 Si etc.)?
2 No
15Si Ageb Manzana Localidad rural
2.4 ;Detectaste la presencia de civiles armados en grupos I
0 solos? (N e T R O O I I
1Si Ageb Manzana Localidad rural 2 No
e I e T 2.9 ;Detectaste siembra de estupefacientes? (areas
Y Y e ey Y A Y B rurales)
2 No
2.5 ;Detectaste presencia de pandillas, realizacién de 1Si Ageb Manzana Localidad rural
asaltos o robos comunes? N e
1 Si Ageb Manzana Localidad rural N E Y e Yy I By
0
Y Y e ey Y A Y B
2 No L L L L L L L1 1210 ;Observaste algin otro tipo de riesgo en el drea?

1Si

2.6 ;Detectaste consumo de alcohol y/o drogas en la via
publica?

1Si Ageb Manzana Localidad rural

Especificalo

Ageb Manzana Localidad rural

Anexo




lil. PROBELEMAS

ENFRENTADOS

3.1 ; Te amenazaron por realizar tu trabajo?

1Si Ageb Manzana Localidad rural

I
e O Ay ey I |

3.7 ; Sufriste la privacion de tu libertad?

1Si Ageb Manzana Localidad rural
e r r e o1

2 No

3.2 ; Sufriste agresiones verbales?

1Si Ageb Manzana Localidad rural

3.8 ; Sufriste algln otro tipo de problema en el area?
1Si

Especificalo

Ageb Manzana Localidad rural

3.3 ;Sufriste agresiones fisicas?

Manzana

1Si Ageb

[
A ey Y Y Y S Iy I A

3.9 De acuerdo con la situacion del area

1 Se visitaron todas las viviendas sin problema
No fue posible visitar ninguna vivienda, por que ..

3.4 ; Sufriste robo o despojo de ..
(Circuia las opciones Indicadas)

1 cuestionarios, listados, croquis?
2 uniforme?
3 dispositivo movil?
4 automovil?
5 otro bien?
Ageb Manzana

[ A [ I I [y I I O |
Pasaa 3.6

Localidad rural

6 No sufri robo ni despojo

(Circula las opciones indicadas)
2 me impidieron el acceso
3 las condiciones del terreno lo impidieron
4 la inseguridad en el area lo impidid
No fue posible visitar alguna(s) vivienda(s), por que .
(Circula las opciones indicadas)
5 me impidieron el acceso
6 las condiciones del terreno lo impidieron
7 lainseguridad en el area lo impidid
8 A pesar del riesgo no hubo problemas para visitar las
viviendas

3.5 ; El robo o despojo que sufriste fue con violencia?

3.10 ¢En el traslado al area de trabajo enfrentaste alguna
situacion de riesgo?

18Si
2 No 1Si
36 @Te solicitaron dinero para permitirte trabajar en el Espedificalo
area?
1Si Ageb Manzana Localidad rural Ageb Manzana Localidad rural
esr e e [ I [ I Iy I I O
Ll b L 2 No
2 No
IV. RECOMENDACIONES

4.1 De acuerdo con lo que hayas observado, ;aconsejarias
que se evitara entrar al area en algun horario
especifico?

Si, sefiala a qué horas  (puede ser mas de un horario)
1 Mafiana (6:00 a 12:00 horas)
2 Mediodia (12:00 a 15:00 horas)
3 Tarde (15:00 a 19:00 horas)
4 Noche (19:00 horas en adelante)
5 Es riesgoso a todas horas
6 No (Se puede acceder al area o recorrerla a cualquier hora)

4.2 ;Crees que sea necesario seguir alguna de las
siguientes recomendaciones para trabajar en el area?
Si (puedes circular mas de una opcion)
1 Evitar joyas u otras posesiones vistosas
2 Trabajar en equipos de dos 0 mas personas
3 Ewitar trabajar con equipo movil (laptop, PDA, etc.)
4 La contratacion de guias y/o fraductores
5 Concertar con autoridades para que los informantes
accedan a proporcionar informacion
6 Otra sugerencia, especificala en observaciones
7 No es necesario

Observaciones

Anexo

i.
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INEGL. Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica 20 11. ENVIPE. Manual del jefe de entrevistadores

SV-11 Cédula de caracteristicas del control

Antecedentes

La situacién de inseguridad por la que atraviesa el pais, en donde se observa la proliferacién
de asociaciones delictuosas, areas con violencia generalizada y la alta presencia de cuerpos
de seguridad en la via publica, tornan dia a dfa més dificil el trabajo de campo y pone en
riesgo la seguridad del personal.

Por otra parte, de manera paulatina se ha visto mermada la confianza de la poblacién
para proporcionar informacién y han aumentado los niveles de no respuesta.

Para paliar estas situaciones, se llevan a cabo operativos especiales que garanticen la
seguridad del personal y se han establecido algunas acciones para recuperar la confianza de
los informantes, como son: la entrega de materiales promocionales en las viviendas, uniformar
al personal de campo, disefar folletos con explicaciones extensas de los proyectos. Sin
embargo, el riesgo para el personal y las negativas de la poblacién contintan siendo tangibles,
por lo que es conveniente ademas de continuar las acciones referidas mantener informado
al personal de las posibles situaciones problematicas que pueden enfrentar, con la finalidad
de que estén atentos a ellas y puedan evitarlas con éxito en la medida de sus posibilidades.

En este sentido, en un trabajo conjunto de las diferentes areas de la Direccidén General
Adjunta de Encuestas Sociodemogréficas y Registros Administrativos, se determiné obtenery
sistematizar informacién que permita una adecuada planeacién de los operativos de campo
mediante acciones para afrontar problemas especificos de cada area seleccionada. Para ello
se llenard la forma SV-11 Cédula de caracteristicas del control.

Objetivos de la SV-11 Cédula de caracteristicas del control

« Clasificar los controles de acuerdo con el nivel de riesgo que representan para el
personal operativo. Con las caracteristicas de inseguridad obtenidas en el area, se
obtendré un valor numérico que reflejara la situacién general que caracteriza al érea.

« Obtener informacién Gtil para la planeacién de levantamientos, que no se capta
durante la actualizacién de listados.

« Identificar controles en donde exista riesgo para realizar el trabajo de levantamiento
de informacién.

« Definir estrategias para trabajar en aquellos controles que presenten riesgos moderados
e identificar los controles que presentan riesgos mas severos para tomar medidas y
evitar que el personal operativo se exponga a situaciones de riesgo.

70 ' Anexo



Indicaciones generales de la aplicacion de la SV-11 Cédula de
caracteristicas del control

Se llenara una SV-11 Cédula de caracteristicas del control para cada control seleccionado. Por
seguridad, la SV-11 no se utilizard en campo, deberé ser llenada en la oficina, después de
haber trabajado en el control.

Ta4, como Jefe de entrevistadores, eres el responsable del llenado de la SV-11 de cada
uno de los controles que conforman tu area de responsabilidad. Para ello deberds conocer
a detalle su contenido, con el fin de que mientras estés en el area de trabajo observes y
consideres las situaciones que se incluyen en la SV-11, para que una vez en la oficina, puedas
contestar de manera adecuada las preguntas incluidas en este instrumento.

El llenado de la SV-11 te corresponde, sin embargo, es importante que también
consideres cualquier situacidn de riesgo que se les haya presentado a los entrevistadores a
td cargo, cuando trabajaron en el control, sobre todo cuando por alguna razén tu no vayas
personalmente a un control, deberds consultar al o los entrevistadores que trabajaron en
dicho control acerca de todos los rubros que se preguntan en la SV-11.

Si td o alguno de los entrevistadores sufre algln tipo de incidente mientras trabaja en
el control, es importante ubicar en la cartografia la manzana o localidad en donde ocurrid,
y registrarlo en la SV-11 respectiva.

Todas las SV-11 de todos los controles que conforman tu area las deberas capturar en
el sistema de seguimiento. Es importante que por lo menos una vez a la semana durante el
tiempo que dura el levantamiento, vayas capturando las SV-11 que ya tengas llenas, para
que no se te junten todas al final del operativo.

Instrucciones generales de llenado

« Utiliza tinta negra para llenar la SV-11.

« En cada pregunta circula el nimero de opcién correspondiente con la respuesta
correcta, a menos que se dé la indicacién contraria, debes seleccionar sélo una opcidn.

- Enlas preguntas en que se solicita la ubicacién del problema, registra la clave de AGEB,
el nimero de manzana vy, si se trata de un control rural, la clave de localidad. Cuando
los espacios no sean suficientes para registrar todas las areas en donde se presenta
el incidente, andtalas en el apartado de Observaciones. Si el riesgo o la situacién se
presentan en todas las manzanas del control, registra la(s) clave(s) de AGEB en la que
se ubica el control y en la clave de manzana si es un érea urbana, anota la clave 777;
si se trata de un AGEB rural, en el espacio de localidad anota la clave 7777.
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Instrucciones especificas

La estructura de la SV-11 se encuentra conformada por un apartado de identificacion del area
y por cuatro secciones, en las que se captan caracteristicas, riesgos y problemas enfrentados,
y recomendaciones para el trabajo en el control.

Al inicio de cada SV-11 registra tu clave operativa y los datos de identificacién del area:
control, UPM y distribucién los cuales deberés tomar del listado de viviendas seleccionadas.
De igual manera, se registra la fecha (dia y mes) en que fue visitado el control.

Seccidn 1. Caracteristicas

En esta seccidn se captan algunas caracteristicas del area que pueden hacer dificil el traslado
al control o el trabajo operativo en él.

A continuacién se dan las indicaciones pertinentes para cada pregunta.

1.1 ¢El control presenta algin tipo de dificultad para llegar a él?

Para la respuesta a esta pregunta, si el control presenta algin tipo de dificultad para llegar a
él, podras elegir més de una opcién, de la 1 a 5, ya que no son excluyentes entre si. Si eliges
la opcién 5 Otro, deberés anotar la descripcién de la dificultad para llegar al control, en el
espacio de Observaciones. Si no existe ninguna condicién que haga dificil llegar al control,
circula la opcién 6.

1.2 ¢El control presenta algin tipo de dificultad para trabajar en élI?

En esta pregunta las opciones de 1 a 6 tampoco son excluyentes entre si, por lo que puedes
contestar mas de una, cuando existan situaciones que hacen dificil trabajar en el control; si
no existe dificultad, circula la opcién 7 correspondiente a la respuesta no.

Seccidn II. Deteccion de riesgo

Esta seccién se integra por diez preguntas, las cuales abarcan situaciones de riesgo que
hayas detectado u observado mientras desarrollaste tu trabajo en el area.

Las preguntas se refieren a situaciones observadas en la zona, que aunque no hayan
afectado directamente a los entrevistadores o a ti, representan un riesgo potencial para la
seguridad del personal de campo.
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A continuacién se dan las indicaciones pertinentes para cada pregunta:

2.1 De acuerdo con tu percepcion, ccomo calificas el nivel de riesgo en el area?

Esta pregunta se refiere a la percepcién que tengas en general del riesgo que implica entrar a la
zona del listado y trabajar en ella, de acuerdo con las situaciones observadas o sufridas o bien
segln informes de los habitantes. Es importante que elijas la opcién de respuesta tratando
de ser lo méas objetivo(a) posible. A manera de guia puede mencionarse lo siguiente:

1. Sin riesgo

Se refiere a las areas que no tienen ninguna zona peligrosa. Pueden visitarse a cualquier hora
sin enfrentar dificultad alguna. Para llegar a ellas se recurre facilmente a varios accesos y no
se tienen que atravesar otras zonas problematicas los incidentes de seguridad publica en el
area por lo general no ocurren.

2. Riesgo bajo

Son aquellas areas bastante transitadas, con pocas zonas peligrosas y que estan bien
identificadas, por lo que se pueden evitar facilmente sin recurrir a grandes rodeos, o bien
son zonas en las que algunas veces ocurren hechos delictuosos menores relacionados con
transetintes, pero son poco frecuentes.

Es factible visitarlas evitando Gnicamente hacerlo a horas avanzadas de la noche.
3. Riesgo medio

Areas con transito mediano. Se identifican algunas zonas peligrosas o que no estén bien
delimitadas, para evitarlas se deben hacer rodeos considerables o tomar distintos medios de
transporte. Se debe evitar entrar desde horas tempranas de la tarde. Hay pocos accesos que
sean totalmente seguros. Tienen escasa vigilancia policiaca. También pueden ser areas en
las que es comiin que ocurran actos delictuosos a transetntes por las tardes o en la noche.

4. Riesgo alto

Se aprecia muy escaso transito de personas, se identifican muchas zonas peligrosas y es dificil
delimitarlas; se deben evitar haciendo grandes rodeos o tomando varios medios de transporte,
incluso taxi. Su visita sélo puede realizarse durante un periodo limitado y exclusivamente en
el dia. Los accesos que tiene atraviesan varias zonas peligrosas. Casi no se observan fuerzas
del orden publico. Son comunes los asaltos o agresiones a transetintes. No deben trabajar
entrevistadores solos en el drea por el riesgo existente.
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5. Riesgo muy alto

Son éareas solitarias, toda la zona es peligrosa, por lo que no se pueden delimitar las areas
problematicas; no se logra el acceso sin hacer grandes rodeos y todas las rutas atraviesan
otras zonas peligrosas. No es posible establecer un horario seguro para visitarla, ya que hay
problemas a cualquier hora. Cominmente se comenten en el drea delitos como asaltos,
agresiones, o bien el riesgo de sufrir una agresién o asalto en el area es muy alto. También
se podria considerar un control con un riesgo muy alto, cuando es conocido que en el
area han ocurrido incidentes graves de seguridad publica. No deben trabajar en el control
entrevistadores solos.

Si bien, las referencias anteriores no son exhaustivas y es posible encontrar una gran
diversidad de caracteristicas en el &rea, se pueden utilizar a manera de gufa para registrar
el nivel de riesgo existente en un area definida. Si es necesario se puede responder esta
pregunta al finalizar el llenado del cuestionario para que se tengan mas argumentos para
elegir la opcién adecuada.

2.2 {Observaste la presencia de perros agresivos en el area?

Se refiere a perros que te impidan el transito por el area y por su agresividad denoten un
riesgo potencial para el personal.

2.3 {Observaste la presencia de cuerpos de seguridad que dificultan el desarrollo
normal de las actividades?

En este caso circula la opcién 1 Si, cuando la presencia de algin cuerpo de seguridad
policiaca o del ejército dificulten el trabajo en el drea. Cuando no se pueda distinguir si una
persona es civil o pertenece a alguna fuerza del orden publico, se circulara la opcién 1 Si en
las preguntas 2.3 y 2.4; es necesario, en este caso, especificar en Observaciones que no se
pudo distinguir si se trataba de civiles o fuerzas del orden publico.

2.4 {Detectaste la presencia de civiles armados en grupos o solos?

En esta pregunta se hace referencia a aquellas personas que por el hecho de estar portando
armas, estar en actitud amenazante, represiva o de alerta representan un riesgo para la
seguridad de cualquier persona y en particular para el personal de campo. Si es el caso,
circula la opcidén 1 Si, he indica la ubicacién (manzana o localidad y AGEB) del 4rea en donde
lo observaste.
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2.5 iDetectaste la presencia de pandillas, realizacion de asaltos o robos
comunes?

En esta pregunta no se debe confundir que la realizacién de asaltos o robos se efectien
Gnicamente por pandillas, sino identificar independientemente de quién efectle el asalto.
Se sefala la presencia de pandillas, cuando al igual que en la pregunta 2.4, éstas muestren
actitudes y situaciones que se tornen incémodas o amenazantes para los habitantes de la
manzana o localidad y personas que pasen por el lugar. Si es el caso, indica la ubicacién del
area en donde se detecté el incidente.

2.6 {Detectaste consumo de alcohol o drogas en la via publica?

Considera que el sélo hecho de que alguien consuma drogas o alcohol en via piblica ya
es un riesgo para los habitantes y personal del operativo. Si ademés se tornan agresivos,
amenazantes u ofensivos ya es motivo para registrarlo en otro tipo de riesgo 2.10 o en alguna
pregunta de la seccién 1II. Si es el caso, indica la ubicacién del area en donde se detecto el
incidente.

2.7 {Observaste muestras evidentes de vandalismo (casas con cristales rotos,
danos a la estructura de servicios piblicos, coches abandonados, desvalijados,
abundante grafiti, etcétera)?

Se entiende como dafio a estructuras de servicios publicos, las evidencias de intento o
destruccién deliberada (no accidental), de sefalizacién oficial, placas y postes de sostén de
los nombres de calles, dafio a contenedores de basura por fuego u otros elementos; intento
o destruccién de edificios publicos (inclusive escuelas e iglesias de cualquier credo) sean
éstos de gobierno o asociaciones privadas.

También toma en cuenta la presencia de vehiculos abandonados que presenten signos
evidentes de desvalijamiento (falta de llantas, con cristales rotos, danos deliberados en la
hojalaterfa, etc.), casas que son usadas evidentemente como refugio de pandillas u otros
grupos de delincuentes. Si es el caso, indica la ubicacién del &rea en donde lo observaste.

2.8 {Detectaste la produccion o venta de drogas (picaderos, narcotienditas,
etc.)?

Debes tener especial cuidado y discrecién al identificar y registrar este tipo de situaciones.
No intentes obtener més informacién que la que proporciona la gente. iNo te pongas en
peligro! Si es el caso, indica la ubicacién del drea en donde lo observaste.
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2.9 {Detectaste siembra de estupefacientes? (areas rurales)

Cuando lo detectes, registra la localidad en la que existe la siembra de estupefacientes o
bien la localidad mas cercana si no se ubica en una localidad, y en la parte de Observaciones
especifica el nimero de pregunta y en qué tramo de carretera o camino se identificé el hecho
(por ejemplo, carretera libre Toluca-Zinapécuaro, tramo San Juanico-Contepec).

2.10 é{Observaste algiin otro tipo de riesgo en el area?

Cuando identifiques otro problema de inseguridad no considerado en las preguntas anteriores,
se especifica en esta pregunta con la finalidad de conocer otro tipo de riesgos, y evaluar la
necesidad de incorporar a futuro otras opciones de riesgo. Estos pueden ser de distintos
tipos, no solo de seguridad ptblica, como por ejemplo, proliferacién de serpientes venenosas,
zonas muy insalubres, etcétera.

Seccion III. Problemas enfrentados

La tercera seccién comprende aquellas preguntas que recolectan informacién acerca de las
situaciones problematicas que tt o el personal a tu cargo hayan vivido en el control, al estar
desempenando sus actividades. Procura ser objetivo en el planteamiento de la situacién con
la finalidad de que la valoracién del area se realice lo més apegado posible a la realidad.

A continuacién se dan las indicaciones pertinentes para cada pregunta.

Las preguntas 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8 y 3.10 admiten como respuesta sélo Si o
No y en caso de que la respuesta sea Si, se debera indicar el AGEB y la manzana en donde
ocurrid; en las preguntas 3.8 y 3.10 al responder Si, ademés, debes describir el tipo de
problema ocurrido. Siempre que te enfrentes a alguna situacién como las consideradas en
esta seccién, deberés dar aviso lo més pronto posible a tu jefe inmediato.

3.1 {Enfrentaste amenazas por realizar tu trabajo?

A pesar de que las amenazas pueden representar un tipo de agresién verbal, se debe tener
en claro que éstas seran consideradas aparte. Es decir, si se recibe una amenaza dentro del
area, debera contestarse afirmativamente sdlo la pregunta 3.1 y no repetir la informacidén en la
pregunta 3.2. Si es el caso, indica la ubicacién del drea en donde se detectd el incidente.
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3.2 {Sufriste agresiones verbales?

Es considerada agresién verbal cualquier palabra, insulto o grito que ofenda, intimide o
agreda. Entran incluso en la clasificacién los piropos que afecten a la dignidad de las mujeres
que participan en el operativo.

Se puede considerar tGinicamente como parte de las circunstancias y no propiamente
una agresién, si se trata de expresiones verbales irracionales o que son parte de los usos
y costumbres del lugar o del modo de expresarse de la persona y que no se hacen con el
animo de ofender o se presentan bajo situaciones de estrés. Se considera que estos casos
no afectan directamente a la persona y, por lo tanto, no deben registrarse en la SV-11.

Si alguien te agrede a ti 0 a los entrevistadores verbalmente, registra la ubicacién del
area en donde ocurrié el incidente.

3.3 {Sufriste agresiones fisicas?

Generalmente una agresién fisica va precedida de una verbal, por lo que cuando se presenten
una y otra se debe privilegiar a la primera, es decir registrar sélo la agresidn fisica, por ser
ésta potencialmente mas peligrosa para el personal. En su caso, indica la ubicacién del area
en donde sufriste la agresion.

3.4 {Sufriste robo o despojo de ...

En caso de que te hayan robado algo a ti 0 a un Entrevistador mientras trabajabas en el
control, en esta pregunta deberas circular la opcién u opciones que corresponda con el
objeto material que te quitaron a ti o a los entrevistadores. Registra ademas la ubicacién del
area en donde ocurrié el incidente y, si no es el caso, pasa a la pregunta 3.6.

3.5 ¢El robo o despojo que sufriste fue con violencia?

En caso de que se elija cualquier opcién del 1 al 5 de la pregunta anterior debes contestarla,
eligiendo Si o No segln sea el caso. Si el robo sufrido fue con violencia, debes indicar la
ubicacién del area del suceso.

3.6 {Te solicitaron dinero para permitirte trabajar en el area?

Si es el caso, circula la opcién 1 y registra la ubicacién de donde te solicitaron el dinero.

Se debe diferenciar entre el hecho de solicitar una cantidad para permitirte pasar o para la
realizacidn de tu trabajo, de las actividades propiamente conocidas como mendicidad o pedir
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limosna, ya que estas Gltimas son muy comunes en algunas partes del pais y en si mismas
no constituyen una forma de agresién, sino un problema social.

3.7 {Sufriste la privacién de tu libertad?

Se refiere a una privacién de libertad intencional, no accidental como las ocurridas cuando
por descuido alglin vigilante de un area olvida dejar la puerta de salida sin candado para
que el personal del INEGI pueda abandonar un edificio u otra edificacién al momento de
terminar sus labores especificas. Dada la gravedad de la situacién, para registrar la ubicacién
del incidente sélo se considerd un espacio para sefalar el AGEB, manzana y localidad.

3.8 {Sufriste algiin otro tipo de problema en el area?

Si es el caso circula la opcidn 1 y describe en qué consistié el problema. Registra inicamente
la opcién afirmativa en aquellos incidentes que hayas sufrido tG o los entrevistadores y
correspondan a alguna situacién que haya puesto en riesgo su integridad y no sean sélo
situaciones que hayas detectado u observado, pues éstas se deben registrar en la seccién
I delaSV-11.

3.9 De acuerdo con la situacion del area ...
Primero se debe elegir entre las opciones:
« 1 Se visitaron todas las viviendas sin problema.
« No fue posible visitar ninguna vivienda, porque...
« No fue posible visitar algunas viviendas porque...

« 8 A pesar del riesgo no hubo problemas para visitar las viviendas.

Si seleccionas No fue posible visitar ninguna vivienda, porque... Ademés, debes indicar
el motivo circulando alguna de las opciones 2, 3 0 4.

En cambio si No fue posible visitar algunas viviendas. .. Indica el motivo seleccionando
las opciones 5,6 0 7.

El caso de la opcién 8 se da cuando a pesar de los riesgos del area, si se visitaron las
viviendas correspondientes.

Al interior de cada bloque puede haber multirrespuesta, dado que pudo ser méas de una
situacién que provocd el impedimento.
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3.10 ¢En el traslado al area de trabajo enfrentaste alguna situacion de riesgo?

En caso afirmativo, debes registrar con exactitud cudl fue la situacién que se experimentd,
ademas de su ubicacién.

Seccion IV. Recomendaciones

Las preguntas dentro de esta seccidn se refieren a la percepcidén y consejos que coadyuven
a clasificar las zonas de acuerdo con su seguridad, diferencidandolas conforme a rangos de
horarios en los que se considera peligroso visitar el area, asi como la observancia de ciertas
recomendaciones bésicas de seguridad para el desempeno de las actividades.

Las indicaciones especiales en este conjunto de preguntas son:

4.1 De acuerdo con lo que hayas observado, {aconsejarias que se evitara entrar
al area en algin horario especifico?

Procura ser lo més objetivo y preciso posible, encerrando las respuestas que més se aproximan
a la situacién real observada.

La opcién 5 de esta pregunta es excluyente, es decir en caso que sea riesgoso visitar
el area de trabajo a todas horas, solamente se marca esta opcién. Para las opciones 1 a 4
es permitido seleccionar més de una, pero no las cuatro, ya que esto Gltimo nos llevaria a
seleccionar sélo la opcién 5 y con ella se abarcan las cuatro anteriores.

4.2 {Crees que sea necesario seguir alguna de las siguientes recomendaciones
para trabajar en el area?

Si marcas la opcién 4 de esta pregunta, especifica de forma clara y concisa la sugerencia en
el apartado de Observaciones.
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