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CZESC| PRZEPISY OGOLNE

1. Podstawa prawna badania

Modut ,PRACA A OBOWIAZKI RODZINNE" stanowi cz$¢ Badania Aktywnéci Ekonomicznej
Ludndici, ktérego podstaw prawra jest Program badastatystycznych statystyki publicznej na
2005 rok. Badanie modutowe ,Praca a obyki rodzinne” jest jednym z badavymienionych w
programie modutdbw do Badania Aktywdmd Ekonomicznej Ludnai, ktére maj by
przeprowadzone w krajach Unii Europejskiej w latdd0D4 — 2006 (Rozpogdzenie Komisji
Europejskiej nr 246/2003 z dnia 10 lutego 2003AKtem prawnym wprowadzagym w/w badanie
modutowe w krajach UE jest Rozpadzenie Komisji Europejskiej nr 29/2004 z dnia 8cgtja
2004 r.

2. Informacje ogoélne o badaniu

Badanie modutowe jest to dodatkowe badanie realip@yednoczmie z badaniem podstawowym.
W przypadku modutow BAELssto badania paviecone okrélonej tematyce zvwizanej z rynkiem
pracy, przeprowadzane jednorazowo na prébie miésmkdosowanych do realizacji BAEL w
okreslonym kwartale.

3. Cel badania

Gtownym celem badania modutowego ,Praca a ohzkiirodzinne” jest uzyskanie informacji na
temat istniejcych maliwosci i sposobéwdczenia pracy zawodowej z obawkami rodzinnymi.

W szczegOlnéci wyniki badania post do:

* okreslenia maliwosci dostosowywania pracy zawodowej do nieprzewidmhn sytuacji
rodzinnych,

* okreslenia stosowanych form opieki nad diid@ w wieku do 14 lat w czasie pracy ich rodzicow,
* okreslenia stopnia, zakresu i sposobOw korzystania vegikr ostatnich 12 miesly z urlopéw
wychowawczych,

* okreslenia skionnéci do rezygnowania z pracy zawodowej na rzecz opreld innymi i

odwrotnie.

4. Forma i zakres badania

1) Modut ,Praca a obowrki rodzinne” stanowi jednorazowe badanie w ramd&zmdania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludn&i i jest realizowany przy zastosowaniu metody
reprezentacyjnej, na prébie mieszkaylosowanych do BAEL w Il kwartale 2005 r.



2) Podmiotem badaniaa ©soby w wieku 15 — 64 latagdiace cztonkami gospodarstw domowych
wylosowanych do badania, dla ktérych wypetnionoietekZD.

5. Organizacja badania

Stosuje si 8 4 ,Objanien do Badania Aktywngci Ekonomicznej Ludnéi”.

6. Ogolne zasady metodyczne

Badanie modutowe ,Praca a obauki rodzinne” prowadzone jest przy pomocy dodatkowe

ankiety BAEL o symbolu ZD-E.
Odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie powinnaiald osoba, ktorej ankieta dotyczy. W

niektérych jednak przypadkach (np. czasowa nieatigamsoby, brak madiwosci nawikzania z
kontaktu) wywiadu mge udzielt inny czionek gospodarstwa domowego, pod warunkiszen,
posiada odpowiednie informacje dotyce zakresu badania.

7. Czynndci ankietera w czasie prowadzenia wywiadu

Stosuje si 8 7 ,Objasnien do Badania Aktywn&ci Ekonomicznej Ludnii”.

8. Ogolne zasady wypetniania formularzy

Stosuje si 88 ,Objasnien do Badania Aktywngci Ekonomicznej Ludnéi”.

Badanie modutowe ma za zadanie rozszerzenie zakrgstmacji zdobywanych w badaniu
podstawowym. Dla utatwienia pracy ankietera oradhdsontroluacych jego prag w ankiecie ZD-
E przytoczono wybrane pytania z ankiety ZD, a ¢m@mse postawiono pytanie ,wdaiwe” dla
badania modutowego. W tych przypadkach pytanie pmene z ankiety ZD jest najgxiej
pytaniem filtrupcym, co oznaczae nastpujace po nim pytania majby¢ skierowane tylko do
wybranych os6b. W przypadku pyitaowtérzonych z ankiety ZD (w przypadku ankiety F3s to
pytania 1 i 2) natey przepisd odpowiedzi z odpowiedniego pytania ankiety poastaej, bez
zadawania (powtarzania) pyiteespondentowi.

9. Sposob pogpowania w przypadku odmowy dz braku mozliwosci przeprowadzenia wywiadu

W przypadku, gdy respondent odmowi wypetnienia atykiankieter powinien wyaic¢ cel badania

oraz zapewri, ze uzyskane informacje zostewykorzystane wycznie do celéw statystycznych.

Jezeli respondent podtrzymuje swojodmove lub w innym przypadku braku mibwvosci

przeprowadzenia wywiadu, nalewypetnic tylko cz$¢ adresow ankiety modutowej. W tym celu

w pozycji 7 naley wpisa jeden z poriszych symboli:

1 - jest ankieta ZD,ale brak ankiety modutowej poniewa respondentodmowit udzielenia
informacji na temat pracy i obowzkéw rodzinnych,



2 - jest ankieta ZD, ale brak ankiety modutowej poniewa osoba,ktorej ankieta dotyczy jest
nieobecna a nikt inny nie chce lub nie potrafi udzéelhformacji na temat pracy i oboyzkdéw

rodzinnych tej osoby.

10. Obowpzek zachowania tajemnicy statystycznej

Stosuje si 8§ 10 ,,Objasnien do Badania Aktywn&ci Ekonomicznej Ludnei”.

CZESCIl SZCZEGOLOWE ZASADY WYPELNIANIA ANKIETY

11. Cz$¢ adresowa ankiety

Czes$¢ adresow ankiety wypelnia ankieter na podstawie zapisow wartbtece Gospodarstwa

Domowego bez zadawania pftespondentowi. W odpowiednich pozycjach malepisat:

1) w pozycji 01 - dwucyfrowy symbol wojewddztwa,

2) w pozycji 02 - numer poadkowy mieszkania w wojewodztwie (numer ten znajdsifew
prawym gérnym rogu Kartoteki ZG),

3) w pozycji 03 - numer gospodarstwa domowego nadargzpankietera,

4) w pozycji 04 - numer ankiety ZD,

5) w pozycji 05 - numer kolejny, pod ktérym osoba odfamlapca na ankiet zostata wpisana w
Kartotece ZG,

6) w pozycji 06 - pté respondenta.

Pozycg 07 — ,przyczyna braku anki€tynalezy wypetnic zaréwno w przypadku braku miwosci

przeprowadzenia wywiadu, jak rownievdwczas, gdy respondent udzieli odpowiedzi na rpgita

zawarte w ankiecie ZD-E. W przypadku braku Aiwosci przeprowadzenia wywiadu nale

wpis& jeden z symboli opisanych w punkcie 9, natomiasiytwacji, gdy wywiad si odlzdzie,

nalezy wpisa symbol O.

Dziat 1.

12. W pytaniu 1 za osob wykonupca prag (odp. ,tak” symbol 1) uwza sk osole, ktéra w
badanym tygodniu przepracowata przynajmniej 1 gudzko :

- pracownik najemny (réwniew indywidualnym gospodarstwie rolnym)
- pracupcy na wiasny rachunek

- pomagaicy cztonek rodziny



Przy wypetnianiu tego pytania ankieter powinientpng® sie odpowiedzi na pytanie 12 ankiety ZD.
W pytaniu 1 zastosowanie mdag same zasady, ktére obamtija przy wypetnianiu pytania 12 ankiety
ZD i zawarte g w paragrafie 21 pkt. 1@bjasnien do Badania Aktywnégci Ekonomicznej Ludngi.

Osobom, ktére udziglodpowiedzi ,tak” naley zad& pytanie 4, a osobom, ktére udzieldpowiedzi
,nie” — pytanie 2.

13. Pytanie 2 nalery zad& osobom, ktére na pytanie 1 odpowiedziaty ,nie"niepl odpowiedzi 2).
Pytanie 2 dotyczy osoéb, ktére maprae, ale w badanym tygodniu nie przepracowaly nawet 1
godziny, np. z powodu choroby, urlopu, przerwy wad#nasci zaktadu, strajku. Przy wypetnianiu
tego pytania ankieter powinien posfd sie odpowiedzi na pytanie 13 ankiety ZD. W pytaniu 2
zastosowanie majte same zasady, ktore obawmija przy wypetnianiu pytania 13 ankiety ZD i
zawarte g w paragrafie 21 pkt. 13 OBfjaien do Badania Aktywn&ci Ekonomicznej Ludngei.

Osobom, ktére udziglodpowiedzitak” nalezy zad& pytanie 4, a osobom, ktore udzieldpowiedzi
,nie” — pytanie 3.

14. Pytanie 3nalezy zad& osobom, ktére na pytanie 2 odpowiedziaty ,nie’nipl odpowiedzi 2).
Jego celem jest uzyskanie informacji o tym czy oesient sprawuje opieknad dziémi wtasnymi lub
cudzymi w wieku do 14 lat lub innymi osobami w wiek5 lat i wicej (krewnymi, przyjaciotmi,
sasiadami itp.) wymagagymi opieki. Opieka nie maze mie¢ charakteru zarobkowegq powinna
odbywa& si¢ w sposotsystematyczny/regularny

Osola, ktéra wymaga opieki mi® by zardwno osoba chora/niepetnosprawna, dziecko kdba
starsza, ktore z racji swojego wieku mogymaga& pomocy, ale tate, kig kto np. przeyt jakas
bardzo truda sytuacg (np.smieré kogas bliskiego) i z tego powodu wymaga opieki/wsparcia.

Sprawowanie opieki m by rozumiane bardzo szeroko:

- w przypadku dzieci do 14 rokiycia mae to by np.: opieka osobista (ubieranie, mycie,
karmienie, podawanie lekarstw), pomoc w odrabialeikcji, zagciach domowych, wspélna
zabawa, czytanie kgiek, spacery itp.;

- w przypadku os6b w wieku 15 lat i ggiej wymagaicych opieki mae to by np.: opieka osobista
(np. ubieranie, mycie, karmienie, podawanie lekgrgpbomoc fizyczna (np. przy poruszanig)si
pomoc w kontaktach z wdami (np. pomoc w wypetnianiu PIT-u, optacanie radtow na
poczcie), pomoc w oboazkach domowych (spa#tanie, zakupy, przygotowanie positku),
dotrzymywanie towarzystwa itp.

Osobom, ktére udzigl odpowiedzi ,tak” nalezy zad& pytanie 13, a osobom, ktére udaziel
odpowiedzi,nie” — pytanie 25.

Celempytan od 4 do 7jest okrélenie stopnia elastyczia i mozliwosci dostosowywania pracy
zawodowej zarowno do nagtych/nieprzewidzianych agjiurodzinnych jak i zdarze wczeniej
zaplanowanychmajacych jednak zwiazek z rodzimp respondenta Powody rodzinne mag



obejmowa& zarowno choroby/wypadki dzieci, mahkdéw lub krewnych, sytuacje, ktore akh Sie z
konieczndcia opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodzidyyzszego ni zwykle pozostania w
domu (np. z powodu spnienia opiekunki dziecka, zamkwgia przedszkolalobka z powodu
epidemii grypy itp.), inne nieprzewidziane zdarzerdle take zdarzenia wczaiej zaplanowane (np.
planowana operacja czionka rodziny, wizyta z daeoku dentysty, odprowadzenie dziecka na
dworzec przed wyjazdem na wycie¢zkzkolry itp.). Powody rodzinne nie obejmuj wiasnej
choroby lub wypadku respondenta.

15. W pytaniu 4 zmiana momentu rozpogzia/zakaczenia dnia pracy dotyczy sytuacji, w ktorych
respondent z powoddw rodzinnych (patrz ébjania powyej) przychodzi do pracy paiej lub
wychodzi z pracy wczmiej (przynajmniej o godzif). P&niejsze rozpoggie pracy nie musi (ale
moze) wigza¢ sSik z koniecznécia przesunicia momentu zaki@zenia pracy lub pdiejszego
odpracowania zalegtych godzin. Podobnie wnmjsze zakfczenie pracy nie musi skutkowa
konieczndcia p&zniejszego odpracowania zalegtych godzin.

Odpowied ,tak, na ogoét jest to midiwe” oznaczaze respondent me, bez specjalnych problemow,
zmienic moment rozpocxia/zakdczenia dnia pracy w przypadku niemal wszystkichuzgj
rodzinnych nawet najbardziej btahych (np. towareyse przeraonemu mpzowi w trakcie wizyty u
stomatologa). Jeli np. respondent wykonuje zawdd, ktory nie wymaghniego pracy wcisle
okreslonych godzinach (wykonywanie wolnego zawodu, mébwany czas pracy) wybiera
odpowied 1.

Odpowied ,tak, jest to maliwe w wyjtkowych przypadkachbznaczaze respondent nie zmient
moment rozpocgia/zaka@czenia dnia pracy tylko w szczegdlnych i nagtyctuagjach losowych (np.
wypadek lub powana choroba kogoz bliskiej rodziny).

Odpowied ,nie” oznaczaze ktas nie ma maliwosci zmiany momentu rozpog¢eia/zakaczenia dnia
pracy, bez wzgdu na sytuagj rodzinra. Moze to dotyczy osob, ktére ze wzgllu na charakter
wykonywanej pracy nie majtakiej maliwosci, np. pracownikow sitb mundurowych, stby

zdrowia otnierz na stubie, lekarz na dyurze, podczas operacji), oséb, ktore zgich powodow nie
moga opuwsci¢ swojego stanowiska pracy (np. pracownik przymia produkcyjnej, drinik na

przejedzie kolejowym). Brak takie] midiwosci moze take wynika& z okre&lonych zasad
obowiazujacych w danej firmie lub np. stosunkéw personalnymmupcych w miejscu pracy
respondenta (niegh szefa).

16. Pytanie 5odnosi st do sytuacji kiedy kto rozpoczyna i kaczy swojp prag o ,normalnych”
(takich jak zwykle) porachjednak pomgdzy rozpoczciem a zakaczeniem dnia pracy ma
mozliwos¢, z powoddw rodzinnych, przerwania na pewien ctesnvizzkow zawodowych i wyicia z
pracy w sprawach rodzinnych. Wee jest to,ze pocatek i koniec dnia pracy muszy¢ takie jak
zwykle oraz toze wyjscie z pracy ma charakter chwilowy (np. na 2 godylalp okazjonalny.



Odpowied ,tak, na ogoét jest to midiwe” oznaczaze respondent me, bez specjalnych problemow,
wyjs¢ w trakcie godzin pracy w przypadku niemal wszydtksytuacji rodzinnych, nawet najbardziej
btahych. Jeeli np. respondent wykonuje zawdd, ktéry nie wymamh niego pracy wscisle
okreslonych godzinach (wykonywanie wolnego zawodu, mébwany czas pracy) wybiera
odpowied 1.

Odpowied ,tak, jest to maliwe w wygtkowych przypadkachbznaczaze respondent nie wyjs¢ w
trakcie godzin pracy tylko w szczegdélnych i naghgsttiuacjach losowych (np. wypadek lub péna
choroba kogé z bliskiej rodziny).

Odpowied ,nie” oznaczaze ktag nie ma maliwosci wyjscia z pracy w trakcie godzin jej trwania,
bez wzgédu na sytuag rodzinp. Moze to dotyczy osoOb, ktére ze wzgllu na charakter
wykonywanej pracy nie majtakiej maliwosci, np. pracownikow stib mundurowych, stby
zdrowia gotnierz na stubie, lekarz na dyurze, podczas operacji), 0séb, ktére zgih powodow nie
moga opuwsci¢ swojego stanowiska pracy (np. pracownik przymia produkcyjnej, drinik na
przejezdzie kolejowym). Brak takiej muiwosci moze take wynika& z okr&lonych zasad
obowiazujacych w danej firmie lub np. stosunkow personalnymdmupcych w miejscu pracy
respondenta.

17. Pytanie 6 ma na celu ustalenie czy respondenténp powodow rodzinnych wykonywaswoje
obowiazki zawodowe w domu.

Odpowied ,tak, na ogoét jest to midiwe” oznaczaze respondent me, bez specjalnych problemow,
wykonywa swoje obowizki zawodowe w domu w przypadku niemal wszystkicjtuacji
rodzinnych, nawet najbardziej btahychzde respondent ma pracktorej wykonywanie nie jest
zwiazane z konieczrigia przebywania w konkretnym miejscu (np. pisarz, mmlawybiera
odpowied 1. Take osoby, ktére zwykle pracuyv domu powinny wybr&aodpowied: 1.

Odpowied ,tak, jest to maliwe w wygtkowych przypadkachbdznaczaze respondent ma mkowosé
wykonywania swoich obowkkéw zawodowych w domu tylko w szczegdlnych i naghgytuacjach
losowych (np. wypadek lub powa choroba kogoz bliskiej rodziny).

Odpowied ,nie” oznacza,ze ktagd nie ma maliwosci wykonywania swoich obowkkow
zawodowych w domu bez wzglu na sytuaej rodzinry, poniewa jego praca jesicisle zwiagzana z
konkretnym miejscem, lub ze wzdu na okrélone zasady obowzujace w danym miejscu pracy,
nieprzewidugce takiej maliwosci.

18. Celempytania 7 jest uzyskanie informacji ha temat #iwosci takiej organizacji pracy przez
respondenta, aby ze wzdbw rodzinnych mogt on wat dziea wolny od pracy bez konieczéw
wykorzystywania urlopu.

Odpowied ,tak, na ogét jest to miiwe” oznaczaze respondent me, bez specjalnych probleméw,
wzia¢ dzien wolny od pracy bez konieczém wykorzystywania urlopu w przypadku niemal



wszystkich sytuacji rodzinnych, nawet najbardzilghlgch. Jeeli np. respondent wykonuje zawdd,
ktéry nie wymaga od niego pracy ¥eisle okr&lonych dniach (wykonywanie wolnego zawodu,
nielimitowany czas pracy) wybiera odpowietl

Odpowied ,tak, jest to maliwe w wyjtkowych przypadkachbznaczaze respondent nie wzié
dziea wolny od pracy bez konieczém wykorzystywania urlopu tylko w szczego6lnych ighah
sytuacjach losowych (np. wypadek lub pewna choroba kogoz bliskiej rodziny). Odpowied 2
moga zaznacz§ np. pracownicy najemni, ktérzy w celu weia wolnego dnia w pracy (bez
konieczndci wykorzystywania dni urlopowych) mapp. maliwo$¢ takiej organizacji swojego czasu
pracy, aby moc odpracowden dzié wczeniej lub p&niej, badz w przypadku pracy zmianowej
zamient sig z kim§ na zmiany itp.

Odpowied ,nie” oznacza,ze kta nie ma maliwosci wzigcia dnia wolnego od pracy bez
konieczndci wykorzystywania urlopu, bez wzglu na sytuagj rodzinra. Moze to w niektorych
przypadkach dotycZynp. osob, pracagych w stikbach mundurowych.

19. Celenpytania 8 jest ustalenie, czy w okresie ostatnich 12 m@®siz powodu choroby w rodzinie
lub innej nagtej sytuacji, respondent korzystainz \@olnych od pracy nie wykorzystg w tym celu
urlopu. Powody wymienione w oBjieniach do pyta 4 — 7 odnosg si¢ takze do tego pytania.
Dodatkowo nalgy uwzgkdni¢ wszystkie sytuacje nie mge bezpé&redniego zwizku z sytuacj
rodzinm respondenta: np. nieprzewidziane zdarzenia logpaiar domu, pknigcie rury, kradzie
itp.). Wiasna choroba lub wypadek respondenta nie powinniy¢ brane pod uwag. W przypadku
jesli respondent korzystat z dni wolnych od pracy vaiu o kilkka z wymienionych w pytaniu form,
powinien wybra tylko jedra z nich (z ktorej korzystat najegciej).

Odpowied ,tak, z dodatkowych dni wolnych ptatnychhog zaznaczy osoby, ktére w okresie
ostatnich 12 miegcy skorzystaly z rinego rodzaju urlopéw okoliczeciowych (z okazjislubu,
pogrzebu), wolnych dni (w petni ptatnych) przystigych na opiek nad dziémi lub innymi
cztonkami rodziny oraz dni wolnych przystugeych podczas choroby dziecka lub innego czionka
rodziny, nad ktorym respondent sprawuje opi@zesciowo ptatnych).

Odpowied ,tak, z dodatkowych dni wolnych w peni bezptatiychogy zaznaczy osoby, ktére w
okresie ostatnich 12 miesy, z powodéw wymienionych w pytaniu, skorzystaty uzlopu
bezptatnego.

Odpowied ,tak, z innych zwykle stosowanych roze&:” mog zaznacz§ osoby, ktore w okresie
ostatnich 12 miescy skorzystaty z dni wolnych od pracy (ptatnych Idiezptatnych) bez
wykorzystywania w tym celu urlopu, w oparciu o ino@ wymienionych w odp. 1 i 2 rozgdania.

Moga to by np. nieformalna umowa z pracodawaenazliwosé wezeniejszego lub piniejszego

odpracowania tego dnia a w przypadku pracy zmiapoweliwos¢ zamiany dyurdéw itp.



Odpowied ,nie” , dotyczy osdb, ktére w okresie ostatnich 12 mimshie skorzystaty z dni wolnych
od pracy (bez wykorzystywania urlopu) poniewde mialty takiej maliwosci lub oséb, ktdre miaty
taka mazliwos¢ lecz z uwagi na brak takiej potrzeby nie musiahjiej korzysté.

20. Celempytania 9 jest ustalenie czy respondent ma dzieci w wieku 1do lat (wlasne,
wspotmatonka lub partnerajnieszkajace w tym samym gospodarstwie domowymmad ktérymi
sprawuje on opiek Jest to bardzo wane. Respondent, ktéry ma dzieci w wieku do 14 latpgk nie
mieszka z nimi w jednym gospodarstwie domowym ¢npowodu rozwodu, separacji, ale zalpracy
w innym miecie, kraju whzacej sk z dtugotrwad nieobecnécia w domu), nie sprawuje nad nimi
opieki mdz nie utrzymuje z nimi kontaktu udziela odpowiedziV¥ przypadku rodzin zagiczych
takze naley zaznacz§ odpowied 2.

Pytanie odnosi gizaréwno do dzieci biologicznych jak i adoptowanych

Osoby, ktore udziglodpowiedzitak” przechodz do pytania 10, natomiast osoby, ktére odpowiedz
,nie” przechodz do pytania 22.

21. Pytanie 10jest kierowane do oséb, ktére na pytanie 9 udgieldpowiedzitak” (symbol 1).
Celempytania 10 jest uzyskanie informacji o tym kto sprawuje opielad dzieckiem w czasie gdy
respondent jest w pracy. Chodzi o ustalgéednej/gtownej formy opieki (takiej, z ktorej respondent
korzysta najczsciej). Pytanie dotyczy normalnego tygodnia pracyez(buwzgédniania okresu
urlopéw, wakacji lub innych szczegdlnych sytuacgiheroby respondenta, dziecka itp.). W przypadku
gdy respondent ma wgej niz jedno dziecko w wieku do 14 lat lub gdy korzystkilku form opieki
nalezy poda te forme, ktdra hcznie zajmuje najweksz liczbe godzin w tygodniu.

Odpowied ,dziecko przebywa w publicznej placéwce opiekfowinna by zaznaczona, gdy
respondent korzysta z ustug publicznychobkéw, przedszkoli, zeréwek Ilub gdy dziecko
uczszczagce do szkoty publicznej po skezonych lekcjach zostaje swietlicy.

Odpowied ,dziecko przebywa w prywatnej placéwce opiekbwinna by zaznaczona, gdy
respondent korzysta z ustug prywatnychobkow, przedszkoli, zeréwek lub gdy dziecko
uczszczajce do prywatnej szkoty po skezonych lekcjach zostaje éwietlicy.

Odpowied ,optacana opiekunka” dotyczy sytuacji, gdy podczas pracy respondentgeckia
przebywa pod opiek specjalnie do tego wyndgj osoby, ktéra za sprawowgropieke pobiera
wynagrodzenie. Mie to by zardéwno profesjonalna opiekunka, ale z@aknp. osoba znajoma
(sasiadka, krewny itp.), ktorej respondent ptaci zekpnad dzieckiem.

Odpowied ,krewni mieszkajcy razem”odnosi s do sytuacji, gdy dzieckiem opiekugie krewni
(babcia, dziadek, starsze rodgevo, inni krewni) mieszkagy w tym samym mieszkaniu/domu co
respondentOpieka nie maze miet charakteru zarobkowego W przypadku gdy osoby te pobieraj
wynagrodzenie za opiekad dzieckiem, naky zaznaczy odpowied: 3.



Odpowied ,krewni mieszkajcy osobno” dotyczy sytuacji, gdy dzieckiem opiekupic krewni
(babcia, dziadek, starsze rodgtwo, inni krewni) mieszkagy w innym mieszkaniu/domu i
respondent. W tej odpowiedzi najetez uwzgkdni¢ ojca/matl dziecka, ktéry/a nie mieszka w tym
samym gosp. dom. (np. z powodu rozwodu, separgc)i & opiekuje i dzieckiem w czasie pracy
respondenteOpieka nie maze miet charakteru zarobkowego W przypadku gdy osoby te pobieraj
wynagrodzenie za opielnad dzieckiem naky zaznaczy odpowied 3.

Odpowied ,sgsiedzi/ przyjaciele” dotyczy sytuacji, w ktorych dzieckiem opiekujsic
sasiedzi/znajomi/ przyjacieleniepobierajacy za & opieke wynagrodzenia W przypadku gdy te
same osoby za opiekad dzieckiem pobiergivynagrodzenie, natg zaznacz§ odpowied 3.

Odpowied ,nie korzystam z ustug opieki nad dzieckiem/dziemleowymaga j&1 opieki” maze np.
odnost sig do 0s0b, ktore uwayja, ze ich dziecko jest juna tyle samodzielnee nie wymaga opieki.
Odpowied ta powinna b§ tez wybrana przez osoby, ktérych dzieci czas ponskeniu zaj¢
szkolnych spdzap razem z respondentem (np. w jego miejscu pradgkae osoby, ktérych dzieci
tuz po szkole rozpoczynajnne zagcia, pozaszkolne (angielski, tenis, gra na skrzgipdgp.)— chodzi

tu o zagcia odbywajce sk poza szkal. W przypadku gdy tego typu zaja odbywaq sic ha terenie
szkoty naley zaznacz§ odpowied 1 lub 2 w zalenosci od typu szkoty (publiczna, prywatna), do
ktorej uczszcza dziecko.

22. Celempytania 11 jest uzyskanie informacji na temat tego czy w si@eostatnich 12 miegiy
podczas wakaciji lub kiedy instytugaiadczica ustugi opieki nad dzteni byta zamkngta lub kiedy
opiekunka miata wolne, respondent korzystat z dolmych (bez wykorzystywania w tym celu
urlopu), zmniejszenia czasu pracy lub zmiany organizagcy w celu opieki nad dzieckiem.slle
tak, to jakie byly tego gtéwne przyczyny (chodzi@danigednej najwazniejszej przyczyny).

W odpowiedzi 1 zwrofw ciqgu dnia” oznacza czas pogtizy godzin 7:00 a 19:00.

W odpowiedzi 2 ,nietypowe pory” oznaczgpory dnia — przed godzir/:00 i po godzinie 19:00 (np.
respondent pracuje zwykle wieczorem, w tym czasieysta z ustug opiekunki, lecz w trakcie jej
choroby nie jest w stanie znatezastpczej formy opieki ze wzgtlu na péna por); ,nietypowe
okresy” oznaczajnatomiast okresy takie jak wakacje, ferie, weekexdi swiateczne itp., w trakcie
ktorych zakres i dogpnas¢ ustug opiekaczych mog by¢ ograniczone (w poréwnaniu do
~-hormalnych” okreséw).

Osobom, ktére udziglodpowiedzi od 1 do 5 natg zad& pytanie 14, a osobom, ktore udziel
odpowiedzi 6 — pytanie 12.

23.Pytanie 12 mascisty zwigzek z pytaniem 11 Napytanie 12 odpowiadaj osoby, ktére w pytaniu
11 zaznaczyly odpowieéds. Jego celem jest ustalenie, kto pbdje opieki nad dzieckiem w sytuacji
gdy respondent nie watidnia wolnego, nie zmniejszyt czasu pracydb nie skorzystat z innego
sposobu organizacji pracy w okresie wakacji lubdkienstytucjaswiadczca ustugi opieki nad
dzieémi byta zamknita lub kiedy opiekunka miata wolne. slerespondent w celu opieki nad
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dzieckiem wzit urlop wypoczynkowy powinien wybta  odpowied 10
Lrespondent (urlop wypoczynkowy)”. W przypadku gaygpondent korzystat z kilku z wymienionych
w form, powinien wybré jedm z nich (t z ktorej korzystat najezciej, lub ktdra acznie zajmowata
najwiccej czasu).

Objanienia do poszczegdlnych wariantow odpowiedzi wapit 12 § w duzym stopniu zbiene z
objasnieniami do pytania 10.

24. Pytanie 13 jest kierowane do oséb, ktére na pytanie 3 udyi@dpowiedzi ,tak”. Jest ono
analogiczne dpytania 9.

Osoby, ktére udzielodpowiedzitak” przechodz do pytania 14, natomiast osoby, ktére odpowiedz
,nie” przechodz do pytania 22.

W pytaniach dotyccych urlopu wychowawczego pytamy o urlop wychowaypzypadaicy tylko

na jedno dzieckorespondenta. W przypadku gdy respondent ma npjkdwdatych dzieci, na ktore
w analizowanym okresie (ostatnie 12 m¢eg) przystugiwato mu prawo do urlopu wychowawczego,
wowczas pytania zawarte w ankiecie powinny odhas do urlopu przystugagego na mtodsze
dziecko.

Pytanie 14jest kierowane do wszystkich os6b w wieku 15 &84, ktére posiadajdzieci w wieku
do 14 lat (wkasne lub wspotmminka)mieszkajace w tym samym gospodarstwie domowym

25. W pytaniu 14 chodzi o ustalenie, czy w okresie ostatnich 12 srkug respondentowi
przystugiwato prawo do urlopu wychowawczego. Wedhmjskiego prawa urlop wychowawczy
przystuguje pracownikom zatrudnionym co najmniejmesicy (do széciomiestcznego okresu
zatrudnienia wlicza sitakze poprzednie okresy zatrudnienia), w wymiarze:

a) do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki naig@akiem, nie dhaej jednak nt do ukaiczenia
przez nie 4 rokuycia,

b) do 3 lat, nie dizej jednak ni do ukaiczenia przez dziecko 18 rokycia, jezeli z powodu stanu
zdrowia potwierdzonego orzeczeniem 0 niepelnospoésiniub stopniu niepetnosprawm
dziecko wymaga osobistej opieki pracownika (w tpkiguaciji nie ma znaczenia czy pracownik
korzystat z urlopu wychowawczego, o ktorym mowaki g)

Osoby, ktére spetniajte warunki wybieraj odpowied 1 i przechodz do pytania 15. Osoby, ktére nie
spetniaj powyzszych warunkéw zaznaczaajdpowied 2 i przechodz do pytania 22.

Uwaga: w przypadku osob, ktorym przystuguje prawo do pulowychowawczego na dziecko
niepetnosprawne pytamy tylko o dzield 14 roku zycia.

26. W pytaniu 15 prawo do urlopu wychowawczego obejmuje zaréwnop wychowawczy jako
taki, jak i prawo do zmniejszenia wymiaru czasu pracyZgodnie z polskim prawem osoba, ktorej
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przystuguje prawo do urlopu wychowawczego zmawrocé sie z wnioskiem do pracodawcy o
obnizenie dotychczasowego wymiaru czasu pracy (do wymide niszego ni potowa petnego
wymiaru czasu pracy) na czas przystugiwania jejvardo urlopu wychowawczeg@/azne jest, aby

nie utozsamia¢ prawa do urlopu wychowawczego tylko i wydcznie z samym urlopem

wychowawczym Nalezy na to zwrocié szczegoblna uwagprzy zadawaniu tego pytania.

Odpowied ,tak” zaznaczajzarébwno osoby, ktore przerwaly pecazawodowy i skorzystaty z urlopu
wychowawczego, jak i osoby, ktore nie przeryagajpracy zawodowej skorzystaty jedynie z
przystugupcego im prawa do zmniejszenia wymiaru czasu pragycras, w ktérym moglyby
skorzysté z urlopu wychowawczego. Odpowieda dotyczy wszystkich osob, ktére w okresie
ostatnich 12 miescy skorzystaly z prawa do zmniejszenia wymiaru ezagcy ldz przebywaty na
urlopie wychowawczym przynajmniej przez jeden dzie

Odpowied ,nie” dotyczy zarowno osoOb, ktére w ogole nie zamieriajskorzysté z prawa do
urlopu wychowawczego, jak i tych, ktorzy z jakiclpowoddéw nie skorzystali z urlopu
wychowawczego tylko w okresie ostatnich 12 ngegi(ale nie wykluczaj takiej maliwosci w
przyszigci).

Osobom, ktére udzigl odpowiedzi ,tak” naley zad& pytanie 16, a osobom, ktére udaziel
odpowiedzi,nie” — pytanie 21.

Pytania od 16 do 20 dotycz przebiegucalego okresu przystugiwania prawa do urlopu
wychowawczegoW przypadku gdy respondentowi dopiero niedawrazeta przystugiwa prawo do
urlopu wychowawczego powinien on w odpowiedziactpoaizsze pytania mowio swoich planach i
przewidywaniach co do przebiegu calego okresu prgiania prawa do urlopu wychowawczego.

27. W pytaniu 16 pytamy o forrg w jakiej respondent skorzystat z przystugigigo mu prawa do
urlopu wychowawczego. Istnigfrzy mazliwosci skorzystania z prawa do urlopu wychowawczego:

- zmniejszenie wymiaru czasu pracy,
- urlop wychowawczy,
- pofaczenie obu powsszych form

Odpowied 1 oznacza,ze respondent skorzystaylko i wytacznie z prawa do zmniejszenia
wymiaru czasu pracy, nie wykorzystuic tym samym urlopu wychowawczego jako takiego. MNiesi

to oznaczé, ze respondent przez caly czas korzystat z przysiuggp mu prawa do zmniejszenia
wymiaru czasu pracy. Respondent mégt np. przeawp@®r rok przystugiwania prawa do urlopu
wychowawczego pracowaw pelnym wymiarze czasu, a w kolejnym roku, z pdwockeci
zwiekszenia czasu pwiccanego opiece nad dzieckiem, zmniejsan wymiar do pot etatu.
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Odpowied 2 oznaczaze respondent skorzystgilko i wytacznie z urlopu wychowawczegonie
wykorzystupc tym samym maiwosci zmniejszenia wymiaru czasu pracy. Odpowiea dotyczy
wszystkich oséb, ktore przebywaty na urlopie wychawwzym przynajmniej jeden dzie

Odpowied ,3” odnosi s¢ do sytuacji, w ktorych respondent, w okresie payisvania mu prawa do
urlopu wychowawczego, skorzystat z obu pasaych maliwosci (np. przez rok przebywat na
urlopie wychowawczym po czym wrécit do pracy zmsasc jednoczénie wymiar czasu pracy do
pot etatu.).

Osobom, ktére udziglodpowiedzi 1 naley zad& pytanie 22, a osobom, ktére udzieldpowiedzi 2,
3 — pytanie 17.

Pytania od 17 do 2M®dnosz si¢ tylko i wytacznie do urlopu wychowawczego jako takiego.

28. Pytanie 17jest kierowane do 0soOb, ktore na pytanie 16 uidizietipowiedzi 2 lub 3. Jego celem
jest ustalenie czy respondent wykorzystat urlop wayeawczy w petnym, czy niepelnym wymiarze.
Wedlug polskiego prawa petny wymiar urlopu wychowaego wynosi 3 lata (szczegoly - patrz
objasnienia do pytania 14). Osoby, ktére w sumie przeddywa urlopie wychowawczym przez 3 lata
powinny wybr& odpowied ,tak”, osoby, dla ktérych ten okres jest krotszy & lata powinny wybra
odpowied ,nie”.

29. W pytaniu 18 chodzi o ustalenie w ilu ezciach respondent wykorzystat urlop wychowawczy.
Wedtug polskiego prawa urlop wychowawczy zaoby¢ wykorzystany najwyej w 4 czsciach.
Oznacza toze osoba, ktorej przystuguje urlop wychowawczy malmms¢ podzielenia jego petnego
wymiaru (3 lata) na maksymalnie 4eéei - maze np. przez pierwszy rok przystugiwania prawa do
urlopu wychowawczego przebywaa urlopie wychowawczym nagiie wrocé na poét roku do pracy
po czym ponownie p& na urlop wychowawczy na 6 miesy, ponownie wro@ do pracy na rok,
aby nastpnie znowu wréd na urlop wychowaweczy itp. Innymi stowy, urlop wymbkawczy mae

by¢ trzykrotnie przerywany, czwarta przerwa jest rowmerczna z zakmzeniem przystugiwania
prawa do urlopu wychowawczego (bez verfyl na to czy byt on wykorzystany w peinym czy
niepetnym wymiarze).

30. Wpytaniu 19 pytamy o to , czy w trakcie trwania urlopu wycheveaego respondent pobierat

zasitek wychowawczy (od 1 maja 2004 r. nazywanyatkadm z tytutu opieki nad dzieckiem w

okresie korzystania z urlopu wychowawczego). Wedhgdskiego prawa zasitek wychowawczy
przystuguje osobom, ktorychredni dochdd przypadgly na jednego czionka gospodarstwa
domowego nie przekraczal 25 % kwoty przew@go miesicznego wynagrodzenia w poprzednim
roku kalendarzowym ogtaszanego dla celow emerythin®Dkres pobierania zasitku nie musi¢by

réwny calemu okresowi trwania urlopu wychowawczggaoze by krotszy). Np. osoba, ktéra

przebywata na urlopie wychowawczym przez p6t rakpobierata zasitek wychowawczy tylko przez
mieskc jego trwania zaznacza odpowiethk”.
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31. Celem pytania 20 jest uzyskanie informacji na temat tego czy w zaswania urlopu
wychowawczego respondent skorzystat zlmmsci, przewidzianej w kodeksie pracy, pecip pracy
zarobkowej, nauki, szkolenia lub innej dziatdicio (bez rezygnowania z osobistej opieki nad
dzieckiem). Okres, w ktérym respondent podejmovadd, dziataing¢ nie musi by rowny catemu
okresowi trwania urlopu wychowawczego (fmoby¢ krotszy). Podpunkty a) i b) dotyczracy
najemnej, natomiast w podpunkcie f) ,inna dziatafiomoze dotyczy dziatalndgci o charakterze
spotecznym, charytatywnym, politycznym itp.

Pytanie 20 sktadasiz széciu podpunktéw od a) do f), ktére najetraktowa jako oddzielne pytania.
Respondent powinien kolejno udzéetidpowiedzitak” lub ,nie” nakazdy z podpunktéw.

32. Pytanie 21jest kierowane do osob, ktére w okresstatnich 12 miesgcy w zadnej formie nie
skorzystaly z przystugagego im prawa do urlopu wychowawczego (na wiasiecdmieszkajce w
tym samym gospodarstwie domowym). Osoby te w pytabiudzielity odpowiedzi 2.

W pytaniu 21 chodzi o uzyskanie informaciji o gtdwnej przyczyniekorzystania w okresie ostatnich
12 miesicy z przystugujcego prawa do urlopu wychowawczego. Respondent memviwybra
jedna, najwazniejsza przyczyne, z powodu ktorej nie skorzystat z prawa do urlegiechowawczego.
Prawo do urlopu wychowawczego obejmujezeaknaliwos¢ zmniejszenia wymiaru czasu pracy.

Odpowied 1 dotyczy sytuacji, w ktérych respondentowi niezystuguje prawo do zasitku
wychowawczego, lub respondent uznaje,wysokd¢ zasitku jest zbyt niska w stosunku do jego
oczekiwa i w zwiazku z tym preferuje prazawodow.

W odpowiedzi 2 brak wystarczaiej elastycznéci w wyborze okresu urlopu wychowawczegozao
odnost sie np. do sytuacji gdy respondent chciatby wykorzgstarzystugujcy mu urlop

wychowawczy w wgcej niz 4 czsciach lub chciatby zmniejszyswdéj czas pracy do wymiaru
mniejszego i ¥z etatu itp. Poniewapolskie prawo nie przewiduje takiej tlisvosci, respondent
decyduje si nie korzysta z prawa do urlopu wychowawczego.

W odpowiedzi 3 negatywne skutki dla zabezpieczenigalnego oznaczaprzede wszystkim nsz
emerytue w przysztgci.

Odpowied 4 dotyczy sytuacji, gdy respondent nie korzyspaiaava do urlopu wychowawczego, gdy
obawia st ze mogtoby to w negatywny sposob otlbk na przebiegu jego dalszej kariery zawodowej
(np. zahamowatoby to spodziewany awansazaloby s¢ z utrat orientacji w bigacej
sytuacji/problemach firmy, ktéra mogtaby dydézniej trudna do nadrobienia, yzatoby s¢ z
konieczndcia rezygnaciji z wyjazdu na zagranicznyzstab wylaczeniem z realizacji atrakcyjnego
projektu, dua konkurencj na rynku pracy itp.) lub nie robi tego z powodwaywnego stosunku
pracodawcydo os6b korzystagych z tego prawa (presja stwarzana przez pracodalgk przed
utratg pracy, zajmowanego stanowiska, mniejszymi pobotarakiem awansu itp.).
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Odpowied 5 dotyczy sytuacji, w ktorej respondent nie kotayz prawa do urlopu wychowawczego
z innych powoddw i wymienione wyej, ktére dotyczyly jednak pracy zawodowe;j.

Odpowied 6 obejmuje wszystkie inne przyczyny, niezeane z pragzawodow, z powodu ktorych
respondent nie skorzystat w okresie ostatnich 1@shuy z przystuguicego mu prawa do urlopu
wychowawczego (magto by¢ przyczyny osobiste, zdrowotne, rodzinne, itd.).

33. W pytaniu 22 pytamy o to, czy respondent regularnie opiekugedzieémi w wieku do 14 lat
(innymi niz wkasne lub wspétmabnka), osobami w wieku 15 — 59 lat wymaggmi opieki, osobami
w wieku 60 lat i wecej wymagaicymi opieki. Pytanie 22 dotyczy opiefpatrz objanienia w pkt. 14)
nad wszystkimi osobampoza wtasnymi dziémi respondenta (lub dziémi jego wspoétmakonka)

w wieku do 14 lat nad ktorymi respondent sprawuje opiekeli respondent opiekuje gitylko
cudzymi dziémi w wieku do 14 lat w podpunkcie a) zaznacza odpdkv,tak” a w podpunktach b) i
c) odpowied ,nie”. W przypadku, gdy respondent oprocz opie&drcudzymi dziémi opiekuje s
réwniez osobami w wieku 60 lat i wtej, w punktach a) i ¢) zaznacza odpowigidk” a w punkcie b)
Lnie” itd. Respondent powinien odsie sie do kazdego z podpunktéw oznaczonych w pytaniu
literami a), b) i c).

34. Celempytania 23 jest uzyskanie informacji o sktonie respondenta do rezygnowania z pracy
zawodowej na rzecz opieki nad innymi osobaatzbodwrotnie — rezygnowania z opieki nad innymi
na rzecz pracy zawodowej. Chodzi tu o opield wszystkimi osobami, nad ktorymi respondent t
opieke sprawuje - zaréwno dzimi, wikasnymi lub cudzymi w wieku do 14 lat jak iasmmi starszymi,
ktére z rénych wzgkddéw wymagaq opieki. Jéli respondent chciatby padfj prae, lub pracowa w
wiekszym wymiarze i do tej pory, zmniejszag jednoczénie czas opieki nad innymi wybiera
odpowied 1. Jdli respondent chciatby zmniejszygzas péwigcany dotychczas pracy zawodowej w
celu zwekszenia czasu pwigcanego opiece nad innymi wybiera odpowietl Jéli respondent
chciatby mi€ bardziej elastyczny czas pracy (np. moc wzadéi od sytuacji i potrzeb samodzielnie
ustala godziny swojej pracy, dzienny wymiar czasuwywi@cany na prag zawodowd itp.), aby bez
ograniczenia czasu pracy méc sprawodwe opiek nad innymi wybiera odpowied3. Jéli
respondentowi odpowiada taki jak do tej pory podzpamicdzy czasem pwiecanym pracy
zawodowej a czasem przeznaczanym na @piakl innymi i nie chce dokonywaadnych zmian w
organizacji swojegozycia zawodowego i wiasnych obawkdédw opieki nad innymi  wybiera
odpowied 4.

Osobom, ktére udziglodpowiedzi 1 naley zad& pytanie 24, a osobom, ktére udziedpowiedzi od
2 do 4 — pytanie 25.

35. Pytanie 24jest kierowane do 0séb, ktére chcialy pgdprac lub zwickszy¢ wymiar czasu prac
zawodow kosztem zmniejszenia czasuswizcanego opiece nad innymi, tj. 0sob, ktére na pgt2Bi
udzielity odpowiedzi 1. Celem pytania 24 jest ustéd gldwnej przyczynyzwiazanej z opielg nad
innymi, dla ktérej respondent nie podejmuje pracy lub priacuje w wikszym wymiarze. Jeli
Respondent opiekuje esijednoczénie dziémi w wieku do 14 lat (zaréwno whlasnymi lub
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wspoétmatonka jak i cudzymi) i osobami w wieku 60 lat ies€j i nie podejmuje pracy lub nie pracuje
w wiekszym wymiarze z powodu zbyt wysokich cen ustugekpiczych to w podpunktach a) i c)
wybiera odpowiefl 4 natomiast w podpunkcie b) odpowied Odpowied 7 powinna by wybierana
w przypadku gdy respondent nie sprawuje opieki, osabami nateacymi do ktore§ z grup osob
wyrdznionych w podpunktach a), b), c). Odpowidgimaze by natomiast wybrana np. w przypadku
gdy ktas nie pracuje poniewanie mae znalé¢ pracy, lub mogtby pracowawiccej, ale tylko
w sytuacji gdyby madonek/partner zmniejszyt swéj wymiar pracy.

Patrz te objanienia dopytania 11

Respondent powiniemvybraé jedna/ najwazniejsza przyczyr nie podejmowania pracy lub nie
pracowania w wikszym wymiarze (przyczyny zostaty ponumerowane vamy liczbami od 1 do 7)
oraz odnié¢ sk do kazdegoz podpunktéw - oznaczonych w pytaniu literami k)i c).

36. Pytanie 25jest pytaniem kaczacym wywiad i zadawane jest wszystkim osobom, kidizielaty
odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie ZD-E. Wapiu tym naley zaznaczy, od kogo ankieter
uzyskat informacje w trakcie przeprowadzania wywiad

16



