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03 Numer kolejny gospodarstwa w mieszkaniu

04 Numer ankiety ZD
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07 Rok urodzenia

08 Przyczyna braku ankiety

Ankieta dotyczy osób urodzonych w latach 1936-1956, dla których wype³niono ankietê ZD

Blok pytañ dla ankietera - bez koniecznoœci zadawania pytañ respondentowi

A Czy pyt. 12 z ankiety ZD = 1?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 > 1

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 > B

B Czy pyt. 13 z ankiety ZD = 1?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 > C

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 > G

C Czy pyt. 17 z ankiety ZD = 1 lub 2 lub 3?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 > 1

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 > D

D Czy pyt. 18 z ankiety ZD = 1?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 > 1

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 > E

E Czy pyt. 19 z ankiety ZD = 2?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 > F

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 > H

F Czy pyt. 21 z ankiety ZD = 1?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 > 1

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 > H

G Czy respondent odpowiada³ na pyt. 60 z ankiety ZD?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 > H

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 > stop

H Czy pyt. 60 (ZD) - pyt. 07 (ZD) > 49?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 > 7

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 > stop



Blok pytañ dla respondenta - pytania dla pracuj¹cych

1 Czy pobiera Pan(i) emeryturê lub wczeœniejsz¹ emeryturê?

• tak, emeryturê . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
> 2

• tak, wczeœniejsz¹ emeryturê . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

• nie, chocia¿ jestem do tego uprawniony(a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 > 4

• nie, poniewa¿ nie jestem do tego uprawniony(a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 > 6

2 W jakim wieku zacz¹³(ê³a) Pan(i) pobieraæ emeryturê? > 3

3 Czy w zwi¹zku z przechodzeniem na emeryturê zmniejszy³(a) Pan(i) swój wymiar czasu pracy?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
> 5

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

6 Czy w zwi¹zku z przechodzeniem na emeryturê zamierza Pan(i) zmniejszyæ swój wymiar czasu pracy?

• tak, planujê to w okresie najbli¿szych 5 lat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

> 14
• tak, planujê to po up³ywie 5 lat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

• nie mam takich planów . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

• nie wiem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

5 Jaka by³a g³ówna przyczyna, dla której nadal Pan(i) pracuje?

• chêæ wypracowania wy¿szego œwiadczenia emerytalnego . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

>14
• potrzeba zapewnienia niezbêdnych dochodów gospodarstwu domowemu. . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

• inna przyczyna finansowa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

• przyczyna pozafinansowa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

4 Czy w zwi¹zku z przechodzeniem na emeryturê zamierza Pan(i) zmniejszyæ swój wymiar czasu pracy?

• tak, planujê to w okresie najbli¿szych 5 lat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

> 5
• tak, planujê to po up³ywie 5 lat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

• nie mam takich planów . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

• nie wiem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

Blok pytañ dla respondenta - pytania dla niepracuj¹cych

7 Czy pobiera Pan(i) emeryturê lub wczeœniejsz¹ emeryturê?

• tak, emeryturê . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
> 8

• tak, wczeœniejsz¹ emeryturê . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

• nie, chocia¿ jestem do tego uprawniony(a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
> 10

• nie, poniewa¿ nie jestem do tego uprawniony(a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

9 Czy w zwi¹zku z przechodzeniem na emeryturê zmniejszy³(a) Pan(i) swój wymiar czasu pracy?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
>10

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

8 W jakim wieku zacz¹³(ê³a) Pan(i) pobieraæ emeryturê? > 9

10 Czy pobiera Pan(i) inne œwiadczenia ni¿ emerytura lub zasi³ek dla bezrobotnych?
1-tak 2-nie

a) renta z tytu³u niezdolnoœci do pracy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2

> 11

b) renta rodzinna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2

c) œwiadczenie przedemerytalne/zasi³ek przedemerytalny. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2

d) zasi³ek pomocy spo³ecznej . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2

e) inne œwiadczenia pieniê¿ne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2

2



Blok pytañ dla respondenta - pytania dla niepracuj¹cych (dok.)

11 Jaka by³a Pana(i) sytuacja bezpoœrednio po zaprzestaniu wykonywania ostatniej pracy zawodowej?

• bezrobocie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 > 13

• emerytura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
> 12

• wczeœniejsza emerytura. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

• przewlek³a choroba/niepe³nosprawnoœæ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

>13• obowi¹zki rodzinne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

• inne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

13 Czy planuje Pan(i) w przysz³oœci wykonywaæ jak¹kolwiek pracê zawodow¹?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 > 14

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 > 15

14 W jakim wieku planuje Pan(i) zaprzestanie swojej aktywnoœci zawodowej?

• wiek . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• nie mam konkretnych planów, ale nast¹pi to przed ukoñczeniem 60 roku ¿ycia . . . . . . . . . . . . . . . 11

> 15

• nie mam konkretnych planów, ale nast¹pi to miêdzy 60 a 64 rokiem ¿ycia . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

• nie mam konkretnych planów, ale nast¹pi to w 65 roku ¿ycia lub póŸniej . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

• planujê pracowaæ tak d³ugo, jak to bêdzie mo¿liwe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

• nie wiem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

Blok pytañ dla respondenta - pytania dla wszystkich

15 Czy elastyczna organizacja czasu pracy mia³aby dla Pana(i) znaczenie przy podejmowaniu decyzji
o przed³u¿eniu okresu pracy zawodowej?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
> 16

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

16 Czy wiêksze mo¿liwoœci podnoszenia kwalifikacji mia³yby dla Pana(i) znaczenie przy podejmowaniu
decyzji o przed³u¿eniu okresu pracy zawodowej?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
> 17

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

17 Czy lepsze warunki BHP w miejscu pracy mia³yby dla Pana(i) znaczenie przy podejmowaniu decyzji
o przed³u¿eniu okresu pracy zawodowej?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
> 18

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

12 Jaki by³ g³ówny powód przejœcia na emeryturê lub wczeœniejsz¹ emeryturê?

• zagro¿enie utrat¹ pracy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

>13

• osi¹gniêcie ustawowego wieku emerytalnego . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

• stan zdrowia lub niezdolnoœæ do pracy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

• obowi¹zki opiekuñcze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

• inne powody osobiste lub rodzinne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

• niedopasowanie kwalifikacji do wymagañ pracodawcy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

• niekorzystne warunki pracy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

• korzystne warunki finansowe przejœcia na emeryturê . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

• inne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

3



Blok pytañ dla respondenta - pytania dla wszystkich (dok.)

18 Czy wiêksza dostêpnoœæ us³ug opiekuñczych mia³aby dla Pana(i) znaczenie przy podejmowaniu
decyzji o przed³u¿eniu okresu pracy zawodowej?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
> 19

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

19 Który z wymienionych sposobów przejœcia na emeryturê uwa¿a Pan(i) za najlepszy?

• ca³kowite zaprzestanie wykonywania pracy po osi¹gniêciu pewnego wieku . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

> 20
• mo¿liwoœæ ³¹czenia pe³nej emerytury z prac¹ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

• stopniowe zmniejszanie zaanga¿owania w pracê zawodow¹ z jednoczesnym pobieraniem pewnej
czêœci emerytury . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3

20 Informacji udziela³(a):

• osobiœcie respondent(ka) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
> stop

• inny cz³onek gospodarstwa domowego . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Uwagi ankietera:

Numer
ankietera Czytelny podpis ankietera ..................................................................

Data przeprowa-
dzenia wywiadu

4


