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Introduccion

Debido a los importantes cambios experimentados en el pais, se tiene la necesidad de disponer
de informacién que refleje adecuadamente nuestra realidad actual; lo que obligd al INEC,
incentivado por el Banco Central de Costa Rica (BCCR) a iniciar un estudio sobre el empleo y
el desempleo en el pais. Es por eso que la Encuesta Continua de Empleo (ECE) nace para
brindar informacion constante de los cambios relacionados con el empleo, el desempleo y los
ingresos que las personas perciben en sus trabajos, mediante entrevistas personales a

residentes de hogares individuales

Para llevar a cabo dicha encuesta se disefid6 una nueva muestra representativa de 752
segmentos, asi como un nuevo cuestionario con base en la nueva encuesta de hogares, con el
que se pretende recopilar informacion que brinde una vision mas clara de los cambios
experimentados en el mercado laboral costarricense. La Encuesta Continua de Empleo arrojara
datos de forma trimestral, aspecto que es de suma importancia para alimentar las Cuentas
Nacionales del BCCR.

Las etapas de la Encuesta Continua de Empleo son: Organizacion, Trabajo de campo, la
informacidn recolectada en campo se envia a oficina donde se procede a la codificacion y
validacion de los datos, para el desarrollo de dicho proceso se cuenta con programas
informaticos que simplifican el trabajo. Existen una serie de variables, como el sector
institucional, rama de actividad, ocupacion y especialidad educativa, que deben ser codificadas
para luego ser agrupadas e interpretadas en la encuesta. Posterior a este proceso se validan las
entrevistas con el fin de encontrar incongruencias en la informacion, para finalmente generar

una base en SPSS y generar los tabulados necesarios.
El Manual de Validacion, tiene una estructura definida que tiene como fin presentar:

e Introduccion.
e Objetivo del manual.
e Glosario.

e Procedimiento del proceso.
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Objetivo

Dar a conocer los procedimientos empleados por los codificadores y validadores, en el proceso

de codificacién y validacion (PCV) de la Encuesta Continua de Empleo.

Generalidades de la Encuesta Continua de Empleo

La Encuesta Continua de Empleo es una encuesta novedosa que tiene como fin arrojar datos de
forma periddica en relacion con la evolucion de las condiciones laborales en Costa Rica, y las
fluctuaciones que surgen a lo largo del afio en las diferentes areas de trabajo.

Los posibles cambios en el mercado laboral, se identifican con las reiteradas visitas a las
viviendas seleccionadas. Dichas visitas se realizan una vez por trimestre, con el fin de registrar
diferencias en las condiciones de las personas a lo largo del afio y observar los cambios en su

condicion como trabajador, si es que lo hubiera

La Encuesta Continua de Empleo es una de las investigaciones estadisticas mas importantes
que se realiza en el pais, ya que permite investigar aspectos relacionados con las condiciones
de vida de las personas, ademas de las caracteristicas de los hogares en las diferentes zonas del

pais.

Este documento tiene como fin la descripcion detallada del proceso de codificacion y
validacion, por lo que a continuacion se hara una descripcion simple de los otros procesos de la

encuesta con el proposito de observar las interrelaciones entre procesos.

La Encuesta Continua de Empleo, ademas, implementa el sistema de panel de visita a las
viviendas, que consiste en 4 visitas durante el afio con el fin de captar la evolucion del empleo
en Costa Rica. Para implementacion del panel en la encuesta fue necesario dividir los 752
segmentos que se visitan durante el trimestre en 4 grupos, esto con el fin de asignar a cada uno
de ellos un numero de panel. Los nimeros utilizados en el panel son: 1, 2, 3, 4; con este nuevo

agrupamiento de segmentos se comienzan las visitas a las viviendas.
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Cada numero de panel tiene un ciclo de un afo, en el cual en condiciones ideales permite
realizar 4 visitas a las 12 viviendas seleccionadas, para finalmente hacer una nueva seleccion de
diferentes hogares en el segmento que permita continuar por un afio con el comportamiento del

empleo .

En vista de que la muestra de la ECE se encuentra dividida en 4 paneles, cada trimestre natural
del afio estara rotando un panel. A continuacién se muestra un diagrama que muestra el

comportamiento de cada uno de los 4 paneles en el afio.

Diagrama

Sistema de control de panel. ECE.

Afo 2010 Afio 2011

Trim1 Trim1

L1 Trim2 — Trim2

Trim 3 Trim 3

Trim 4 Trim 4
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A continuacion se muestra un diagrama y una breve descripcion de los procesos de la encuesta

continua de empleo,

Diagrama 1. Fases de la Encuesta Continua de Empleo

Fases

de Empleo

Fase1: Muestreo

La widad de Muestreo
entrega una base e datos
ton la muestra de las 9024
viviendas seleccionadas en
el pais.

Encuesta Continua

-

Fase 2.1: Cartografia
(arfografia coordine con Muestreo
para realizar el levantamiento de los
segmentos donde se localizan las
viviendas. (ada segmentas debe tener
un mapa cigitalizads y 12 viviendas
seleccionades y  cebidemente
sefialadas en el mapa.

Fase 2.2: Informética
Informética coordina con Muestreo
para controlar la muestra creando asi
los archivos por cada uno d los 752
seqmentas,

Fase 2.3: Trabajo de Campo
Organiza Ia muestra seqin hisemana
por frimesfre de acuerdo ol Plan de
Autes diseiada por este proceso con
informacién sobre ubicacin, tiempes,
cangas de rasajo, pago de vigticos y
adicionales.

Fase 10: Generacidn cuadros
y publicacion

Generatitn de cwadros y gréficos para
la presentacién datos. Asimisma se
analizala infarmaciny se eonfecciona
wninforme final.

Fase 9: Consistencia final de la
informacion

Una vez comprobado la integridad de la
muestra se realiza un andlisis agregado de
la consistencia bésica mediante cruces entre
varisbles y ofros méfodos. Adems se generan
los Factores de expansién y los errores de
muestreo, Al finalizar se vuelve a subir una

base de datos al adminisfrador.

Fase 3: Asignacidn de la carga
de trabajo

Informatica transfiere la carga de
trabajo al servidor en oficina, donde
los supervisores de z0na la descargan
pera asignar |as enfrevistas en campo.

Fase B: Base de datos

Los inform3ticos realizan un chequeo
pars verificar que la cantidad de
enfrevistas sea la correcta y subirio
en una base de datos al final del
procesa anterior.

R

N\
_.J_.

Fase 4: Supervisores y entrevistador

Los supenvisores verifican |3 canga de frabaja en campay la
asifnan a cada entrevistador.

Realizadas las entrevistas los entrevistadores le devuelven
la carga de trabajo al supervisor,

Fase 5: Transferencia

Los supenisores se encargan de
transferir las entrevistas realizadas al
servidor del INEC.

P

Fase 7: Codificacién y validacian

En el procesn se codifican algunas variables
se valida la consistencia y el orden logico de la
informacion de cada una de las 12 entrevistas por
seqmento, hasfa complefar las 902¢ viviendas par
trimestre.

Informética
las 12 enfrevistas v verifica Ia identicad de la

Fase b: Consistencia de estructuras
mestra.

Diagrama de procesos de la ECE

Previo al trabajo de campo se realizan 2 procesos que permiten seleccionar las viviendas y

segmentos que debe visitar la ECE.

Muestreo

La seleccion de las viviendas es parte de una muestra probabilistica, bietapica y estratificada por zona y

nivel socioeconémico, lo que permite que la muestra sea representativa.

Encuesta Continua de Empleo, 2014
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Cartografia
Luego de la seleccion de viviendas, cartografia se encarga de la creacion de mapas que permite al

personal de campo ubicarse en el segmento con el propoésito de visitar las viviendas seleccionadas.

Trabajo de campo
Previo al proceso de codificacion y validacion se realiza el operativo de campo, que se encarga

basicamente de la recoleccién de datos en campo.

En esta etapa se han incorporado nuevas estrategias para recolectar la informacion, dentro de las cuales
destaca: la implementacion de dispositivos moviles en vez de cuestionarios en papel, 9 zonas de trabajo,
que permite llevar empleo a los diferentes lugares del pais, revision preliminar de las boletas por parte
de los supervisores en campo, transferencia diaria de las entrevistas realizadas, visitas continuas durante

el afio, entre otras.
La Encuesta Continua de Empleo, incorpora nuevas estrategia de trabajo como:

En el trabajo de campo participan supervisores generales, supervisores de zona, entrevistadores y

choferes, que permiten que se pueda realizar este proceso.

Tal y como se menciono, la ECE, emplea para la recoleccién de datos dispositivos méviles PDA
(personal digital assistant), lo que permite que la informacion hacia oficina fluya mas rapido. La
implementacion de estos dispositivos facilita el manejo de informacion, ya que las entrevistas realizadas
se transfieren diariamente via internet al INEC. Entre las ventajas que tiene el uso de PDAs estan: la
eliminacion de proceso de digitacion de las boletas en oficina, de igual forma la PDA esta programada
de manera que realice los saltos de las preguntas, generando un buen flujo del formulario, lo que

suprime en oficina el proceso de critica.

Para llevar a cabo el trabajo de campo es necesario definir las rutas que se seguiran a lo largos de las
giras en el trimestre, por lo que se cred un plan de rutas, que tiene como fin planificar el trabajo de
campo durante cada uno de los trimestres del afio. La logistica de campo incluye la division del pais en
nueve grandes zonas de trabajo: Valle Central, Pérez Zeleddn, San Vito, Limon, Guépiles, San Carlos,
Carias, Liberia y Puntarenas.

Generacion de tabulados y resultados
Después del proceso de codificacion y validacién (PCV), se procede a realizar la generacion de

tabulados. Para ello, es necesario que se haya generado una base en un Programa estadistico (SPSS) con
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todas las entrevistas que se realizaron durante el mes. Una vez que se dispone de una base de datos se
procede al tratamiento estadistico de los mismos. Se inicia con una consistencia o limpieza de la
informacién de manera agregada, para esta limpieza se cuenta con una sintaxis programada que arroja
cuadros, tabulados, frecuencias y cruces de la informacion, que analizan el flujo y consistencia de la

informacién, en caso de que existan anomalias, estas se corrigen.

Seguidamente a la base de datos se le aplica una creacion de variables que fue previamente hecha, en la
cual se logran estimar variables de empleo y desempleo, que son de gran importancia para la Encuesta

Continua.

Por ultimo, de acuerdo con el plan de cuadros y tabulados finales se generan los principales resultados

de la encuesta para su respectivo andlisis.

Proceso de codificacion y validacion.

El proceso de validacion y codificacion, es una fase indispensable de toda encuesta, ya que en este
proceso se hace una revision y preparacion de la informacion recolectada en campo, con el fin de que la
informacién luego de ser revisada sea consistente y congruente, o que permite finalmente generar

resultados en relacion con la tematica que se investiga: empleo y desempleo.

El proceso de codificacion es una etapa de la encuesta en la que se asigna un codigo numérico a
determinadas variables del cuestionario, para que esta variable se pueda ubicar en diferentes grupos y
posteriormente se puedan hacer los calculos respectivos. Posteriormente se realiza la validacion de las
entrevistas, esta etapa consiste en una revision exhaustiva de la preguntas del cuestionario, con el fin de
que la informacidn que proviene de campo sea coherente, que permita generar tabulados y resultados de

la encuesta.

La Encuesta Continua de Empleo implementa el uso de dispositivos moviles, ya que uso de este tipo de
tecnologias facilita grandemente el trabajo de oficina, pues el programa informatico desarrollado para la
captura de datos realiza la entrevista haciendo automaticamente los saltos establecidos en el cuestionario

y revisando algunas reglas bésicas de consistencia de la informacion. La implementacion de estos
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programas informaticos permite suprimir un par procesos en oficina como la digitacion o la critica de

entrevistas. Eliminar esta fase tiene ventajas para la ECE, entre ellas estan:

e Permite obtener resultados en un menor tiempo.

e No es necesario invertir en recurso humano, capacitacion y equipos de oficina.

e El proceso de critica se encuentra sistematizado en las PDAs, con su programacion de pases.

e Implementacion de archivos digitales, por lo que no se utiliza cuestionarios en papel.

e Se suprimen los errores que se generan al transcribir las entrevistas, ya que no se realiza la

digitacion en el ECE.

Es necesario conocer la estructura del proceso de codificacion y validacion de la ECE, ya que muestra
de una manera sencilla los roles que asume cada funcionario dentro del equipo de trabajo, mostrando las
responsabilidades y tareas que debe cumplir cada uno. A continuacion se presenta un pequefio diagrama

que muestra orden jerarquico de esta etapa en la ECE.

Diagrama 2. Estructura de Proceso de Codificacién y Validacion. (PCV)

Encargado de
la ECE.

Encargado de

Validacion.

| |
Validador 2 Gidador 3 >
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COORDINADOR de la ECE: Es la persona encargada de coordinar todo el proyecto de la

Encuesta Continua de Empleo, organizando y supervisando todas las etapas del proyecto.

Encargado de Validacion: Es la persona encargada del proceso de Codificacion y Validacion.
Persona que organiza y supervisa la asignacion, validacion y cierre de las cargas de trabajo de
los validadores, valorando su rendimiento. Ademéas mantiene un contacto constante con el
trabajo de campo e informatica para que la informacion fluya y se transfiera al siguiente

proceso de la manera correcta.

Validadores: Son las personas encargadas de la codificacion y validacion de las entrevistas
recolectadas en campo. Es deber de los validadores realizar las cargas de trabajo asignadas por
el encargado de validacién. Estan bajo la responsabilidad del encargado de validacion, por lo
que deben de respetar y seguir las instrucciones que el encargado del proceso le indique.

Programas Yy aplicaciones

Para llevar a cabo el PCV es necesario disponer de varios programas y aplicaciones que

permiten a este llevarlo a cabo, entre ellos estan:

e CSPro 4.0: se utiliza principalmente para la entrada de datos, edicion, tabulacion y
difusion. Este programa nos muestra las entrevistas de manera digital, lo que permite su
tratamiento.

e SASET: sistema para administracion de segmento de la Encuesta Continua de Empleo,
que fue desarrollado por informaticos del INEC. Este programa permite, asignar y
cerrar segmentos a los validadores, permite la generacion reportes, validaciones de los
cuestionarios al subirlos al SQL, la actualizacion de las carpetas donde se almacenan las
entrevistas validadas y la verificacion estructuras para el correcto flujo del proceso.

e Buscadores de codigos: son archivos de Excel donde se ingresan las descripciones y
codigos del sector institucional, rama de actividad, ocupacién y educativas, lo que
permite realizar consultas rapidas para asignar el codigo correcto a las codificaciones de

las variables de la encuesta.
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Procedimiento para la Codificacién y Validacion.

A continuacion se describen los procedimientos del PCV que se lleva a cabo en la Encuesta

Continua de Empleo, con el fin de estandarizar los pasos a seguir en este proceso.
Proceso de Transferencia y consistencia de estructuras.

Una vez que las entrevistas en campo han finalizado y se han transferido al servidor del INEC,
se procede a realizar una revisién previa de la cantidad de segmentos transferidos a oficina. En

este proceso también se realiza una verificacion de la consistencia de las estructuras.

El encargado de este proceso es un informéatico que se encarga de transferir y verificar los

archivos, para que los demas procesos fluyan con normalidad.

Posterior a la revision, un informatico se encarga de suministrar al encargado de validacion los
segmentos transferidos por las distintas zonas. De esta manera, el encargado del proceso asigna

las cargas de trabajo a los validadores.

Es importante sefialar que el PCV de la Encuesta Continua de Empleo se divide en 2 procesos:

e Caodificacidn, que se encarga de la asignacion de un cddigo a ciertas variables con el fin
de agruparlas.

e Validacion, revision l6gica del cuestionario que se realiza con un programa asistido y
que tiene como fin identificar aquellos casos en los que no concuerda la informacion

para darle solucion.

Antes de comenzar el proceso en campo se realiza una pequefia revision similar a la validacion,
solo que en esta revision se cuenta con 100 inconsistencias, por lo que se realiza una revision
general. La implementacion de esta verificacion general permite que los cuestionarios que

ingresen a validacion estén con menos errores.
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1) Asignacion de segmentos desde el servidor a validacién:

La persona que debe asignar las entrevistas desde el servidor a los validadores es el encargado

de validacion

En el trabajo de campo se da una semana para que se transfieran los segmentos de manera

completa a oficina, por lo que los segmentos que se asignan al PCV son de la semana anterior.

Es por eso que entre proceso existe una semana de traslape.

La revision preliminar que se hace en oficina consiste en verificar la cantidad de viviendas en

los segmentos, ademas se revisa que el resultado final de las entrevistas coincida con la

informacidn que posee la vivienda.

En este proceso se utiliza un

programa informatico en el que se puede comprobar si

efectivamente hay carga de trabajo para asignar. A continuacion se muestra una imagen que

muestra los segmentos cuando estos estan disponibles para ser asignados.

Administracion de Segmentos
Seleccione:

Encargado: Ana Acosta

Afig: 2011 -

Asignar Segmentos

21401027-1 Semana 11-Caft
410010711 Semana 10-C Ch
41001079-1 Semana 10-C.Cu
S0704013-1 Semana 11-Caf
30501010-1 Semana 10-Can
S0802001-1 Semana 11-Caf
F0B03003-1 Semana 11-Caft
50803009-1 Semana 11-Cad

214010221 Semana 11-Casi *

Codificacion y Validacion

*  Trimestre
E— IS | 3 ""_-i
P =5
L / 2 4
Cerrar Segementos Reportes
Seleccionar todos ? :
= - )\.‘ﬂsﬂd‘[ segme'n'ms
| Seleccionados
g| Total de segmentos: | Asignar |

Total = 26

g

Panel Informacicn

En esta pantalla se
pueden apreciar los
segmentos que se
encuentran disponibles

v

&0502001-1 Semana 11-F.Z2

¥

60502007-1 Semana 11-F.Z  _

Segmentos en Rejo, Error de Panel
{Doble Clic para Descripoion)

para asignar.
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2) Asignar las cargas de trabajo a los validadores: Para poder asignar segmentos es
necesario que el encargado de validacion tenga instalado el programa SASET de
administracion de segmentos, luego de ingresar al programa se debe comprobar que las cargas

de trabajo estan disponibles para asignar.

El primer paso que se debe realizar luego de que se ha ingresado al sistema es seleccionar al
validador que se le va a asignar la carga de trabajo. Se presiona el despegable donde dice:

Encargado, y en ese se selecciona a quien se le quiere asignar la carga de trabajo.

! SASET - Sisterna de Administracién de Segmentos ECE

Administracion de Segmentos  (Codificacion y Validacion

Seleccione:

Encargado: [: Trimestre
Ana Acosta @1 ©3 &?

Andrés C ©2 ©4
Bryan Carmona

Afio:

Panel Informacidn

Diana
AsigiC I <o | Reportes

Gabriela Gonzalez

[[1210010: Maribel M |t0dos ?

v

Aca se muestra los
validadores
disponibles, a quienes
se les puede elegir

Yes! Seleccionados
[[21401027-1 Semana 11-Cafl “IES

[[41001071-1 Semana 10-C.Ques: Total de segmentos: para asignar

[[50704012-1 Semana 11-Cafl

Total - 13
[150802001-1 Semana 11-Cadt segmem‘os .
[[150803009-1 Semana 11-Caft

Asignar segmentos
[[121001079-1 Semana 10-C.Quesq ‘ S

[[160502007-1 Semana 11-P.Z
[[60502028-1 Semana 11-P.Z Avuda
[170101216-1 Semana 11-Lim Segmentos en Rojo, Error de Panel

[070101234-1 Semana 11-Lim (Doble Clic para Descripcion)
[£70101253-1 Semana 11-Lim

Luego de seleccionar el validador a quien se le asigna la carga de trabajo se procede a elegir la cantidad
de segmentos que seran asignados, segln las cargas de trabajo asignadas. En algunas ocasiones se
asignan cargas de segmentos completos de determinadas zonas a un validador en especifico, con el fin
de que éste pueda encontrar errores que se puedan corregir en las zonas, en otras ocasiones se asigna el
trabajo al azar, sin importar la zona. Posteriormente se procede asignar los segmentos, esta operacion se
realiza presionando en el boton “Asignar” en el sistema SATSET, y la computadora se encarga de

buscar la ruta a la maquina seleccionada anteriormente. Estas facilidades que permiten suministrar
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segmentos se deben a la intervencion de la parte informatica que se encarga de sistematizar y

automatizar los procesos de la Encuesta Continua de Empleo.

! SASET - Sistema de Administracién de Segmentos ECE

Administracién de Segmentos

Seleccione:

Encargado: FelixL

Codificacion y Validacion

v  Trimestre

©@1 03 @?

Panel Informacion

SLTC 2011 - ©2 ©4 / GSIgI’IGdOS .
Asignar Segmentos | Cerrar Segementos | Repottes’
[¥121401027-1 Semana 11-Cafi Seleccionar todos ?
¥150704012-1 Semana 11-Cafi ;
WI50802001-1 Semana 11-Cafi “i“
¥150803009-1 Semana 11-Cadi

#60502007-1 Semana 11-P.Z

Total de segmentos:

|

Segmentos
seleccionados y
listos para ser

[160502028-1 Semana 11-P.Z
F170101216-1 Semana 11-Lim
1701012341 Semana 11-Lim
[170101253-1 Semana 11-Lim Avuda
[170503017-1 Semana 11-Lim ’

presionar para

Segmentos en Rojo, Error de Panel
(Doble Clic para Descripcién)

\

trabajo a los

validadores.

Boton que se debe

asignar las cargas de

3) Validadores verifican carpeta de CODIFICACION-VALIDACION: es necesario

que cada validador tenga una computadora que cuente con el programa CS-Pro (Census and Survey
Processing System), para que pueda observar los cuestionarios y los trabaje. Ademas los validadores
contaran con una carpeta en el escritorio, con el nombre del proceso (CODIFICACION-
VALIDACION). Dentro de este archivo se encuentra una subcarpeta nombrada ENTREVISTAS EN
PROCESO en donde se cargan todos los semaforos de los segmentos que el supervisor asigne. Es
importante sefialar que los semaforos que son visibles en esta carpeta son archivos que contienen
informacion de las variables para identificar el archivo a utilizar y son accesos directos a las
aplicaciones ya sea entrada de datos o de validacion. Estas aplicaciones que se encuentran ubicadas en
la subcarpeta DATOS de la carpeta ECE2010 localizada en una de las particiones del disco duro J, se

encargan de abrir los txt y mostrar la boleta digital.
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Cada segmento contara con dos archivos, uno que viene con el numero de segmento mas la palabra

entrada, en el cual se encuentran los datos que vienen de campo, y el segundo archivo que viene con el

numero de segmento mas la palabra errores, que se utiliza posteriormente para ejecutar el plan de

inconsistencias una vez que haya sido codificado el segmento.

Dentro de la carpeta llamada ENTREVISTAS EN PROCESO, existe otra carpeta llamada ARCHIVOS

NOT en la cual se asignan los archivos NOT cada vez que se asigne un segmento, los archivos NOT son

un block de notas que corresponde a todas aquellas notas u observaciones que el entrevistador haya

realizado durante la entrevista.

_—

-:-Ehg‘

Vinculos favoritos
E:| Documentos
E Imdgenes

B Musica

Mas »

Carpetas
Panel de control
£ Papelera de reciclaje
i Bryan
. Bucadores
|, CODIFICACION-VALIDAC
|. ENTREVISTAS EM PROCI
|, ARCHIVOS NOT

REVISAR

»

~ [

) ‘ Carpeta de archivos

Nombre

| ARCHIVOS NOT
|. REVISAR
|| S8keysss.tmp

¥ 70502013-1-entrada
B 70502013-1-errores
|| LIMPIEZA REDISEA'Q 2.,
| Vivienda agregada 114...
| Vivienda agregada 210...
| Vivienda agregada 210...
| Vivienda agregada 210...
|| Vivienda agregada 705...

- | +y | | Buscar

Fecha modificacion
22/01/2011 09:27 a...
18/03/2011 03:13 ...

18/03/2011 09:49 a...

LY. EIEIC

Tipo

Carpeta de archives
Carpeta de archives

Archive TMP

17/03/2011 11:21 a...
17/03/2011 03:14 ...

16/03/2011 03:37 ...

14/03/2011 11:32 a...
14/03/2011 11:32 a...
14/03/2011 11:31 a...
15/03/2011 10:13 a...

C5Pro Run Task D...

Archivo LST

Documento de tex..
Documento de tex..
Documento de tex..
Documento de tex..

Documento de tex...

m

Fecha modificacién: 18/03/2011 03:13 p.m.

Compartido con: COCLES\roberto.robles; COCLES\carlos.loria; COCLES...

Verificacion de
un segmento
asignado. Se
puede observar
el semaforo.

11501096- 3-entrada. pff

11501096-3-errores. pff

——

segmentos, cuando termine su carga inicial.

Es deber del validador, informar al encargado para asignar mds

——
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4) Verificacion de los segmentos: Una vez que el validador se asegura que los semaforos fueron
asignados correctamente se procede a iniciar la revision y codificacion de los datos abriendo el archivo
“entrada”. Debera cerciorarse que el archivo abra correctamente (sin presentar ninglin mensaje de error)
y que dentro del mismo se encuentren los cuestionarios respectivos que corresponden a cada uno de las

viviendas visitadas en campo.

Algunas veces los segmentos asignados presentan errores y estos no se pueden abrir, o se abre el archivo
y no se cargan las entrevistas respectivas. Estos casos deben reportarse al encargado de validacion, para

que él se comunique con informética y den solucion al respecto.

'g CSEntry - { Apl File = ECE2010.ent , Data File = 70502013-1.txt ) [E s
|| File Mode Edit Mavigation View Options Help
I AT TR R

File

] 20115115705020130380009;

-] 20115115705020130070002:
-] 20115115705020130290007(

[ 2011511570502013054001 2( §:\ECE2010\Datos\70502013-1.txt

-[] 20115115705020130440010: segmento abler‘to

(] 20115115705020130480011: Cases 1z
-] 20115115705020130110003: > sqtiquCTor‘iamen*e °
-] 20115115705020130160004: -
-] 20115115705020130240006:
-] 20115115705020130200005(

(] 20115115705020130020001(
-[] 20115115705020130340008:

] 1 3

For Help, press F1 |No Partial: | [ )

5) Proceso de codificacién de las entrevistas: la etapa de codificacion permite asignar un
c6digo numérico de uno o mas digitos a la informacidn para que pueda ser ingresada y de esta forma ser
trabajada cuantitativamente. En la Encuesta Continua de Empleo se codifican el nimero de validador,

especialidad educativa, sector institucional, rama de actividad y ocupacion.

Codificar la casilla de validador es la primera variable que se codifica en la ECE, y tiene como fin
registrar quien realiz6 cada segmento, esto a su vez permite responsabilizar a cada validador del trabajo
realizado. Es importante destacar que cada validador posee un codigo respectivo que debe utilizar en

cada vivienda que realice.
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,-LINNIHWI
] 2001111 3100000000 7800061
En la casilla
1]
| sefialada se
L] anota el
codigo de
cada
validador.
Fer Hef F

Luego de anotar el cédigo de validador, se procede a codificar las otras variables, comenzando con la
seccién A, en esta seccion se codifica lo referente a especialidades educativas, y educacion no regular.
Para realizar esta codificacion los validadores cuentan con unos buscadores, creados en Excel que tienen
ubicadas todas las especialidades educativas. Con los buscadores de educativas, se codifican las
preguntas A17 y A18.

[NGENTERTA INDUSTRIAL
D1sEfo PUBLICITARIP,
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Una vez codificadas las preguntas de especialidades educativas, se procede a codificar el sector

institucional, rama de actividad y ocupacion.

5.1) Codificacion del sector institucional (Preguntas C1, C11, F2ay H3)

El objetivo de esta pregunta es identificar el lugar de trabajo de la persona, para luego clasificarlo por
sector institucional. Es decir, si la persona trabaja en sector publico o en el sector privado. El
entrevistador debe anotar el nombre principal del establecimiento, institucion o finca donde la persona
desarrolla su trabajo principal. Ejemplos: “Finca las Guarias”, “Abastecedor el Porvenir”, “Instituto
Educativo Jiménez”, “Aserradero las Pailas”. En caso de que sea una actividad propia sin nombre, en
dicha descripcion debera aparecer “actividad propia son nombre”. Para la codificacion de esta variable
se cuenta con un manual de clasificacion de sector institucional, ademas de un buscador integrado
dentro de la aplicacion de validacion, que permite ubicar las diferentes empresas ingresando una palabra
clave. Esta codificacion implica relacionar y analizar las preguntas C9 (identificacion del sector donde
labora la persona ocupada,, ademas de las preguntas D1 y D9, que son preguntas que determinan la
formalidad del negocio y la cantidad de empleados que tienen, respectivamente,, esto con el fin de

asignar el codigo adecuado.

File Meode Edit Na\«ganeﬂ \"lcw Options  Help
@ Bo v H 1 m W 4 | R
Fie 1 | [T =
] 201012411050300305000101
(] 2010124110503003052001.21 | SECCION C: Personas Ocupadas
J 20101241 1700061
) 20001 2411050300301500040. | I} 29, Como se llama el i blecimi linca o i ion donde C7. Horas en empleo principal ...
] 20101241105030030 3300081 su o T
] 201012411050300300600021 |=
] 20101 2411050200300700031 | £Cudntas horas !r.lba,a normalmenta |
] 201012411050300305100111 i por semana? . > s=stsnkiesist
L : g;g;;:::ggmx;m:: &Cudntas horas mas de lo narmal
1 t { 7
] 201012411050300301600051 Anote el codigo ] e B Se R e
) 20101241 400011 e = = 77 7 T =T ... ¢Cusntas horas menos de lo normal
nau provincia v cantén se ubica ol establecimionto, negocio, finca
£ o il bﬂ.l g L] trabajd |la semana pasada? .
En oala mismo cantdn . £LCudntas horas trabajo efectivaments
En otro cantén [] Ia semana pasada?
T T I i s e L8 b A A R L8 b et LR b ren o f oAt L8
Provincia I:l CO. ;Cudntas personas en total trabajan regu
leci ?
ot [—] establecimiento
€3.2A qué se dedica o qué p P ese RIsnGRICaGD
idad, finca o institucién?
[ 10 a menos de 20 ..........
K 20 @ menos de 30 ..
| 10 o mds
30 a monos de 100
Anote ol cadige Rl LR T T —
C4. pQue hace an su rrabajo. cudles tareas realiza principalmanta? Cila. ;Dénde realiza principalmente sus tare:
I Siempre mismo local o finca do emprosa
para la que trabaja
| L o o =
s I | .

For Help, press F1 Mo Partaal [MODIFY [Fisled = €141 Oecurrence 1 of 2 | [rauina

A Rl s kol - Y Gl )l - T m AR T G 0 B < @ e B OO
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Para ingresar al buscador es necesario posicionarse dentro de la casilla donde se escribe el codigo, y

posterior presionar “Enter”. Esto desplegara una ventana nueva donde se podra ingresar una palabra

clave, que a su vez muestre una lista de codigos que contengan esa palabra, para seleccionar el codigo

correcto es indispensable que el validador conozca los criterios necesarios para ubicarlo en la categoria

correcta.

LG

WoH oM P

|
] 2010513170201 05506800111
(] 201051 MTOANOSS4TO00E
|- [ 201051 31 TA0I05 50 TO00T

C1A1-SECTOR THETITUCTIONAT

HANCO DE COSTA HICA

savco
[ ———

En este espacio
se debe anotar
una palabra clave
que permita
hacer una
busqueda
concreta del
lugar o
establecimiento.
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5.2) Codificacion de la rama de actividad (Preguntas C3, C12, F2b y H4)
Una vez codificado el sector institucional, se procede a codificar la variable de rama de actividad, C3c,

utilizando el Manual de clasificacién Internacional (CIIU 4).

File Mode Edit Mavigstion View Options Help

I SR BT R

-] 201112153010703901000031
-.[_] 201112153010703904500081
-] 201112153010703902900061
-] 201112153010703906100101
[ ] 201112153010703204400071
-] 201112153010703902802051
-] 201112153010703900800011
-] 201112153010703900900021
-] 201112153010703902801041
[ 201112153010703504500001
-] 201112153010703906400111 JINAS

(] 201112153010703906500120

VENDE ATIENDE CLIENTES

COMPUTADORA

VENDEDOR

m

L3
|No Partial: MODIFY |Field = LINEA4 |Occurrence 1 of 4 NUM
= v 5 o 02:04 pm,

Para facilitar dicha codificacion, se implementan varias herramientas. Primeramente se cuenta con un
buscador en Excel, llamado “indice-clasificacion de actividad Nacional”, para utilizar el archivo se
presiona CTRL+B, y luego se anota una palabra clave para que muestre los cddigos que contienen

dicha palabra. El archivo en Excel utilizado para la basqueda de codigos se presenta a continuacion.
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D)\H 9 -8 )7 indice-Clasificacién de actividad Nacional - Microsoft Ex... Herramientas de tabla - g X
o ——
| Inicio | Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Disefio © - =7 x
, ot Formato condicional ~ S=lnsertar - | E -
@ # Cambria i - |A A | | General - 'E armata condiciana g* Insertar ﬂ [ﬁ
= EE - @ Dar formato como tabla = | 3% Eliminar ~ E -
Pegar || BEE - . - <0 o0 e Ordenar Buscary
' | N & 8 ”_ H& = | | |% e UUU” L “‘“| |5} Estilos de celda ~ Bl Formato - | 2+ yfiltrar = seleccionar =
Portapapeles ™ Fuente £ Alineacion £ Mamero £ Estilos Celdas Modificar |
‘ B8328 < e | Productos para fiestas, venta al por mayor
A B c ] E F G H 1 1

1

B302|4649.9 Accesorios de viaje, venta por mayor
8303 46499 Ariculos de bisuteria, venta al por mayor
8304 |4549.9 Articulos de cuero, venta por mayor
8305(4549.9 Articules de limpieza, venta al per mayor
i Artieules de oficina ( plumas, beligrafoslipices, papelete, venta al por
8306 mayor
8307(4649.9 Articulos para fiestas, venta al por mayor
8308(4649.9 Bolsos de mang, venta por mayor
B309(4549.9 CD grabado, venta por mayor
B310|4649.9 Cintas de video v audic grabadas, venta por mayer
B311|4549.9 Cuadernos, venta al por mayer
8312|4649.9 Detergentes, venta por mayor
B313(4549.9 Discos compactes de misica (CD). venta por mayor
2314 |4549.9 DVD grabados, venta por mayor
8315 46499 Etiquetas de cualquier material, venta al por mayor
8316|4649.9 Fésforos, venta por mayor
8317(4549.9 Fuegos artificiales, venta por mayor
B31B|4649.9 Joyeria, venta por mayor
8319 46499 Lentes de sol, venta por mayer
832046499 Libros, venta al por mayor
8321(4549.9 Lupas, venta por mayor
B322 (46499 Maletin, venta por mayor
B323|4649.9 Otros enseres domésticos n.ep, venta al por mayoer
8324 46499 Pafiales, toallas, papel higienico, venta al por mayor
8325(4549.9 Papel y cartdn, venta al por mayor
B326|4649.9 Papeleria y suministro de escritorio, venta por mayor

B327|4649.9 Platos de papel v de plictico desechable, venta per maver

E328|45409.9 IPrudur:tus Ea.r'a fiestas venta al Enr ma;ur 1
At e, p—

W 4> 4 |_INDICE. P

Llsigg_ |

5.3) Codificacion de la variable Ocupacion (Preguntas C6, F3c)

Para la codificacion de la ocupacidn, es necesario analizar una serie de preguntas de manera integral,

esto con el fin de asignar el cddigo correcto a cada ocupacion. Entre las variables que se deben analizar

para asignar un codigo correcto se encuentran: Edad, seguro social, nivel de escolaridad, posicion en el

empleo, tareas que realiza, herramientas que usa y nombre de la ocupacién. Sélo después de analizar

estas variables es que se puede tener un criterio confiable para asignar un codigo a cada ocupacion.
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A continuacion se muestra la aplicacién abierta con la pregunta C6, donde se debe asignar el codigo

respectivo.

File Mode Edit Navigstion View ONtions Help
| BB 1 W«
Fie |

[ 201112153010703201000031
[ 201112153010703904500081
[ 201112153010703202800061
] 201112153010703206100101 _
[ 201112153010703204400071
-.[] 201112153010703902802051
[ 201112153010703200800011
-[] 201112153010703800900021 @
[ 201112153010703902801041
-] 201112153010703904600051
[ 201112153010703906400111

o m—

vENDEDOR

< LIS »
[Me Partial: [MODIFY [Fi |Cceurrencel of 4

Ee ~ "W~ ma ~"ETCE

Como se menciono anteriormente, para esta codificacion se debe tomar en cuenta las preguntas C4 que
muestra la descripcion de las tareas que realiza la persona entrevistada, ademas de la pregunta C5, que
indaga sobre la implementacion de herramientas de trabajo. Con la relacion de estas preguntas se puede
tener una nocion de la ocupacion, aunque se deben consultar las otras variables.

A continuacién se mencionan los tres mecanismos de consulta para el proceso de codificacion y se
detallan las principales caracteristicas del buscador integrado.
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5.4) Buscadores de Validacion
Para la codificacion de las variables Sector Institucional, Rama de Actividad y Ocupacion tanto en la

Seccion C como en la F y la H se utilizan tres herramientas:

a) Manuales de Clasificacion
e Manual de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades econdmicas (CI1U 4)

¢ Manual de Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO 88)

b) Buscador de cddigos en Excel basado en los manuales, similar al que se presenta en el siguiente

cuadro.

e bl 2 o=l B ) hisradnr nruparian [Madn de campatibilided] < Micraoaf Eveal . -

trviere sertar Lisens a\pasing Farmulas wares Mevisar wista

Artat - NS AT = |22 | [ e - e
= - e ER] | hd - | [S59 - e 000||TeR SR

| x & -

INICIO

REGRESAR

Grupo | g |
BRESCH Inspactor de FrUPo mayor 3 |CCUpacionas de nivel tecnico ¥ Inspectores de obras. seguridad ¥ salud [Inspectores de adMoins ¥ oe Drevencion
obras v edifcios profesional medic de s faica ¥ cantral de catiaad @ Ve stiGacion de ineendion
o -, v
1570
EELE] Tnepocion do Griupe mayor 3 Thepeiiores de olias. segunided v salud [nspecioies de ediicios y de Srevencion
sagundad v cantrol de calidad ® imveatigacion de incendion
industrial
1671
ERLE) £ Eripe mayor 3 Tha g% chias @ v saiud e v de
......... ¥ Control da canaand & Ve RIgaCIon A8 InEendios
e Goras ¥ satua e
seguridad v control de calidad w investigacidn de ncendios
o | Ocupacianes . Eames s
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C) Un sistema integrado dentro de la aplicacion de CS-Pro que despliega una lista de cédigos,

después de haber ingresado una palabra clave. Tal y como se muestra a continuacion:

it Nengalon View Opto el
IR MW T

] 20100116300070090850019L
L 3111161010 7519085010T
(0 Nu16100070190Ts00en
7] 200041161000701909700111
0 nnattonaisoaoest | B

(O 200111161010701805803061
~[) 201051168000T0L902000028
{0 203011181010701 9108001 21

3384 3815 FASRICACION DE HOGRRES ILECTRICOS DE TIP0 DOMESTICG
3205 2015 FARRICACION DE HOGRRES NO ELECTRICOS DE AIAE A PRESION DOMFESTICOS
3286 ZELS HCGRRES DE FROUCESC INDUSTRIAL, FRBRICACICH

4564 4641 ARTICULOS DE LENCERIA FARK EL BOGAR, VENTA FOR MAWOR

FEIL SESF MUZILIZ PARR LL HUGAR, VINIA EUR HAYCR

4643 4645 UTERSILICS PARK EL HOGRR, VENTA POR MAYCR

4%€3 4758 ATRE JCONDICIONADO FARR EL HOGAR, VENTA AL PR MENOR

§370 4759 ARTICULOS FARA EL MOGAR, DE MADERA, CORCMO O MIMBRE VENTA FOR MENOR

Ei1% 8130 ZOMA VERDE EN BOGARR O EIDIFICIO, FARQUE, CARRETERR, ETC, CUIDADO
GESS B7L0 HOGAR DE ANCIANOS., CON CUIDADO DE ENFERMERIA

4871 475% ARTICULOS PARA EL HOCGAR, DE VIDRIC, PCRCELAMA ¥ CERRMICA, VENTA FOR MENCR

Este ultimo buscador facilita ubicar las diferentes empresas ingresando una palabra clave, lo que

permite trabajar dentro de la aplicacion sin tener que abandonarla, suprimiendo el uso del archivo de

Excel.

Para ingresar al buscador es necesario posicionarse dentro de la casilla donde se escribe el codigo, y

posterior presionar “Enter”.
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2]

VENTA DE COMIDA RAPIDA

Esto desplegara una ventana nueva donde se podréa ingresar una palabra clave, que a su vez muestre una
lista de cddigos que contengan esa palabra. Para seleccionar el codigo correcto es indispensable que el
validador conozca los criterios necesarios para ubicarlo en la categoria correcta.

C3A1-RAMA ACTIVIDAD

VENTA DE COMIDA RAPTIDA

[ —» | Espacioparapalabraclave [ ]
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C3A1-RAMA ACTIVIDAD

VENTA DE COMIDA RAPIDA

RESTAURANTE

MAGUINAS PARA LA PREPARACICN DE ALIMENTOS EN HOTEL ¥ RESTAURANTE, FABRICACI
CARRITCS DE RESTAURANTES, FABRICACION

CARRITC DECCRATIVC DE MADERA PARA RESTAURANTE , FABRICACTION

CARRITCS DECCRATIVC DE RESTAURANTE DE METAL © PLASTICC, FABRICACION
MUEBLES EN MADERA PARA IGLESIAS, HOSPITALES, RESTAURANTES, ESCUELAS, FABRIC
MUEBLES PARAZ IGLESIAS, HOSPITALES, RESTAURANTES, ESCUELAS, EN METAL O PLAST
CHICHARRCHNERAS (RESTAURRNTE)

MARISQUERIAS (RESTAURRNIE )

RE AANTES

RESTAURANTES EN FERRY, BARCC U OTRO MEDIC DE TRANSPORTE, SERVICIO
RESTAURANTES, SERVICIC DE ALIMENIACION EN LA MESZ © AUTOSERVICIO

EQUIPC, DE RESTAURANTE, ALQUILER O LEASING

COCINA DE RESTAURARNTE, LIMPIEZA DE,

MERMELADA PARA RESTAURANTE, ENVASE

HOTELERC Y DUENQ DE RESTAURANTE, INSTRUCCION PLRA,

ASCCIACICHN DE RESTAURANTES

Se debe posicionar en el codigo respectivo y automaticamente el codigo sera asignado en el espacio.
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EMPACAR PRODUCTOS

Segunda Edicion

La palabra clave que se utilice debe contener al menos 4 letras de otro modo el buscador dara un

mensaje de error.

C3A1-RAMA ACTIVIDAD

VENTA DE COMIDA RAPIDA

Minimo de letras a buscar debe ser de 4

Press F8 to clear
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Al igual que los buscadores de Excel este buscador integrado esta basado en los manuales. El
Gnico inconveniente es que no muestra la division por grupos, solo presenta el listado segun la
palabra clave que se utilice. Ademas no permite que en el espacio para la palabra clave se digite
un codigo, esto es una desventaja ya que muchas veces el validador conoce el digito pero tiene
cierta duday tiene que recurrir al buscador en Excel para corroborarlo o digitar una palabra

clave.

El buscador cuenta también con unos cuadros de consulta que facilitan el proceso ya que para asignar

ciertos codigos es necesario acudir a diferentes preguntas del formulario.
Por ejemplo:
Para la codificacion del sector institucional es necesario saber:

e Silapersonaes asalariada—» Si la empresa es de gobierno, si es una institucién privada, si
es en casas particulares (C9y C13)

e Sila persona es Cuenta Propia— Si contrata 0 no contrata personal, si la empresa
lleva contabilidad formal. (C9, C13, D1, D9)

Al presionar el comando F9 se despliega un cuadro que presenta el resultado en estas variables

SIN NOMERE

ch: 2 c13:2 c14: d1: d3:

Press F& to clear.
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Para la codificacion de la ocupacion es necesario saber:

e Laprofesion o titulos obtenidos por la persona (ya que de tratarse de un profesional es necesario
corroborar si en realidad lo es)

e Los ingresos percibidos ya que muchas veces sirve de mecanismo de consulta para asignar el
codigo correspondiente (casos en los que lo ponen como gerente, administrador, encargado,

entre otros.)

Al presionar el comando F11 se despliega un primer cuadro que presenta las variables referentes a la

educacién

SE DEDICA AL AREA CONTAEBLE

CONTADOR

Luego se debe dar clic en el check de color verde y se despliega un segundo cuadro correspondiente a

las variables de ingresos.

d1: d11: d12: d18: d24: el
99999999

Press F& to clear.

Encuesta Continua de Empleo, 2014 pagina 32 de 53



Manual del Proceso de Codificacion y Validacion (PCV)

Segunda Edicion

6) Proceso de analisis general de los cuestionarios: Luego de verificar que el segmento se
ha cargado correctamente, y posterior a la codificacion, se procede a realizar una revision general de la

boleta.

Este paso consiste en una revision general del orden l6gico de la boleta. El validador bajo un analisis
generalizado procedera a corregir todos aquellos errores que a simple vista son evidentes. Entre estos
ejemplos destacan todos aquellos espacios que contengan asteriscos o caracteres no correspondientes,
respuestas incompletas, pases mal realizados, entre otros. Por lo tanto una de las habilidades que debe
tener o adquirir un codificador-validador es contar con una actitud critica al momento de analizar el
cuestionario con el objetivo de determinar la calidad de la informacién. Posteriormente el programa de
inconsistencias procederd a localizar todos aquellos errores que en esta parte del proceso pasaron

desapercibidos.

A continuacién se presentaran algunos ejemplos de los errores mas comunes.

10104027

Datos que no
corresponden

Espacio en blanco
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Entre las revisiones que se deben hacer dentro de los cuestionarios se encuentran la verificacion de la
identificacion, el control de visitas a la vivienda entre otras. Cuando al realizar esta verificaciéon se
tengan varias casillas en blanco, por ejemplo: el cddigo del supervisor, el codigo de entrevistador, o bien

el resultado de la visita, es necesario buscar una solucion asignando los cédigos faltantes.

En seguida se muestra el control de visita realizado a las viviendas, que algunas veces viene
incompleto de campo, con el fin de ejemplificar el tratamiento que se le debe a dar a estos casos para

solucionar.

Este ejemplo muestra una
casilla sin datos que

corresponde al resultado

final, para corregirlo se
transcribe el nimero de

resultado de la visita que
le corresponda.

Omision de marca
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Por ejemplo, algunas veces el niumero de linea esta mal asignado, por lo que se procede a posicionarse

simplemente sobre la casilla y corregirla, anotando el codigo correcto.

Nudmero que no

— L] L]
corresponde ] ]
; O |
(deberia ser 01) = u nEEN = =15
1] O 0 L1 O L] L] 0
L1 O U L1 | L] L] L] [
1] O 0 L1 O L] L] 0
1] O O L1 | O] L] L] O
1] O [ L1 [ ] [ []
1] O O L1 | O] L] L] O
1] O [ L1 [ ] [ []
1] O O L1 | O] L] L] O
1] O [ L1 [ [ [,] []

1] O O L1 | O] L] L] O

w1

o Partials  MODIFY | [Field = 25 Occurrence 1of 3

En cuanto a los errores de pase encontramos algunos ejemplos que son muy evidentes y se puede

corregir en esta parte del proceso.

En este caso al marcar opcion
1 en la pregunta B1 de manera

yafirmativa indica si trabajé la
semana pasada, por lo que
debe de hacer un pase a la
pregunta B9, que indaga la
cantidad de empleos, sin
marcar las preguntas B2, B3
como muestra el ejemplo.
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Luego de hacer una revision exhaustiva del cuestionario, es necesario guardar los cambios realizados

con el comando F12, esto permite completar la vivienda revisada, y seguir con las demas.

Para realizar el trabajo de manera eficiente es necesario conocer una serie de comandos que permiten

movilizarse dentro de la boleta. A continuacion los comandos mas utilizados:

e Ctrl+J = Desplegar viviendas

e Av Pag= Siguiente pagina

e Re Pag= pagina anterior

e F3=Crear una linea anterior

e Crtl+F3= Crear una linea posterior

e F4=Eliminar una linea

e 6= Para saltar a una pregunta especifica

e F12= Guardar cambios

e F11=Muestra educacion de la persona e ingresos

e 9= Preguntas para codificar sector institucional.

7) Proceso de andlisis de inconsistencias de los cuestionarios : Con el objetivo de eliminar
la mayor cantidad de errores que hayan pasado inadvertidos luego del proceso de codificacion y la
revision general de los datos obtenidos de campo, se crea el plan de inconsistencias, un programa que

ayuda a identificar todos los errores que a simple vista, no son tan claros.

Tal y como se describe en el paso numero 1 del proceso, este programa se abre mediante el archivo

“errores” (creado una vez que se asigna el segmento). Como se muestra en la siguiente imagen
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|\ CODIFICACION-VALIDAC,
| ENTREVISTAS EN PROCI
| ARCHIVOS NOT ol =

- |41| | Buscar

Segunda Edicion

|| Vivienda agregada 210... 14/03/201111:31 a.. Documento de tex...
= _|vivienda agregada 705... 15/03/201110:13 2.. Documento de tex...

REVISAR Fecha modificacién: 18/03/2011 03:13 p.m.

Carpeta de archivos Compartide con: COCLES\roberto.robles; COCLES\carlos.loria; COCLES...

7.1) Como interpretar las inconsistencias

Vinculos favoritos Nombre B Fecha modificacion  Tipo Tam
- .. ARCHIVOS NOT 22/01/2011 09:27 a... Carpeta de archives
E| Documentos
_— .. REVISAR 18/03/2011 03:13 ...  Carpeta de archives
B AL || $5keysSS.tmp 18/03/2011 09:49 a...  Archiva TMP
B Misica ¥ 70502013-1-entrada 17/03/2011 11:21 a...  CSPro Run Task D..
Mas »» ¥ 70502013-1-errores 17/03/201119:21 3., CSPro Run TaskD, >
Carpetas w L |LIMPIEZA REDISEA'O 2., 17/03/201103:14 ..  Archivo LST
_ Vivienda agregada 114... 16/03/2011 03:37 ..  Documento de tex...
@ Panel de control -
= R __ Vivienda agregada 210... 14/03/201111:32 .. Documento de tex...
& Papelera de reciclaje .
Bryan | Vivienda agregada 210... 14/03/201111:32 .. Documento de tex...
I |
. Bucadores =

Inconsistencias

Lo primero es identificar el error. El programa despliega toda la informacion necesaria para

ubicarse exactamente en donde se encuentra el error y lo hace de la siguiente manera:

Primero muestra el nimero de segmento, seguido del nimero de vivienda (cuestionario), hogar

(que en la mayoria de los casos es 1 a no ser que la vivienda cuente con mas hogares),

seguidamente el nimero de linea y cédigo de la pregunta que presenta la inconsistencia.

Luego de esta informacion el programa da una breve descripcion justificando la presencia del

error.

CSPro 4.0 Text Viewer - [LIMPIEZA REDISEA'Q 2009.Ist] *‘ -

= | B ]

[El File Edit View Options Window Help

[-]=]x]

(126 HORE|= = B+F kI BETNED|?

erocess Messages

Case [201151157050201304800111] has 4 messages (0 E / 1 W / 30)

W 1007 No occurrence: B1(7) -- Var Bl PastPrac

U -2154 Segmento = 70502013 Viviends = 11 Hogar = 1 Linea = 7 C16 = 2

U -2155 C16-3. Seccion C: NO retira dinero o no recibe ganmancias y hay
informacién en alguns pregunta de CL7 a HS

U -215¢

Case [201151157050201301600041] has 1 messages (0 Z / 1 W / 0U)

I W 1007 Ne cccurrence: Bl(7) -- Var Pl PostProc
[+4+ Case [201151157050201302400061] has 3 messages (0 E / 0 W / 30)
(| © -226 segmento = 70502013 viviends = 06 Hogar = 1 Linea = 3 A15 = 3 16 =
| U -847 A16-6. Seccion A: Ultims nivel sprobads es 16 o esté entre 21 a 24,
| 31 2 35 y con asistencia diferente a colegic o no asistencia
U -a1s
|
U -434 Segmento = 70502013 Vivienda = 08 Hogar = 1 Linea = 2 Mayores A = 1
Mayores B = 2
U -435 Al5-7. Miembros: Persoma mayor de 15 afios en Seccidn A y mo se estd
en Seccidén B REVISAR
U -43¢
U -451 Segmento = 70502013 Vivienda = 08 Hogar = 1 Linea = 5 Edad = 14
U -452 A6-23. Persona menor de 15 afios con informacidn en estado conyugal ¢
aseguramiento & educacién
U -as3
U 861 Segmento = 70502013 Vivienda = 08 Hogar = 1 Linea = S A6 = 14 A10 =
6
U -66Z Al0-3. Seccion A: Persona de menor des 15 afics o més con datos de
estado conyugal
U -es3 -
[ KNl i ]
For Help, press FL [Sel: (none) ~ [NUM | |OVR [Size: 4914bytes [Pos: (23.1) Y

v

Error
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Luego de que el error este identificado el validador debera determinar si éste es pertinente o no, debido

a que en recurrentes ocasiones el programa de inconsistencias genera ciertas inconsistencias en las que,

al analizar la boleta se evidencia que NO son errores. A continuacion se presenta un ejemplo de estos

Casos:
CSPro 4,0 Text Viewer - [LIMPIEZA REDISEA'D 2000.st] (=] E
-
File Edit View Options Window Help =

(e B0RSE AYIFRBEMED T

Process Messages

(*** Case [201151157010124402700061] has 3 messages (0 E / O W / 30
U -24& Segmentc = 70101244 Vivienda = 08 Hogar = 1 Lines = 1 RS = & Rl& = —
1&g
U -547 Rlé-&. Seccion A: Ultimo nivel aprobado es 1é o esté entre 21 a 24,
31 a 35 y con asistencias diferente & colegic o no asistencia

v

U -848

m

(*** Case [201151157010124402100051] has 3 messages (0 E / 0O W / 3
U -2874 Segmentoc = 70101244 Vivienda = 05 Hogar = 1 Linea = 1 Dl& = 35933333
D17 = 35335355 D18 = 160000
U -2875 D18a-2Z. Seccion D: Preguntas D1& o D17 estdn ignoradas pero pregunta
D18 tiene un valido
U -Z2878 m

[Tser unnumbered messages:

Line Freq Pct. Message text Dencom
< [ | b
For Help, press F1 Sel: (none) NUM OVR |Size: 2666bytes Pos: (181)
— = ———

No es error: esto
debido a que aunque
en A16 (ultimo afio
aprobado) es sexto
de escuela puede
perfectamente
asistir (A15) a otro
tipo de formacion
no regular (6)

e En caso que se determine que efectivamente si es error, se procedera a hacer la correccion

respectiva. Una vez corregido se debera volver a correr el programa para verificar que la

inconsistencia fue exitosamente eliminada (no tiene que aparecer).

CSPro 4.0 Text Viewer - [LIMPIEZA REDISEA'Q 2009.Ist] ||
File Edit View Options Window Help - = =
1z H0RS M+ FFBEODEE| P
Process Messages -

%% Case [201151157050201304800111] has 4 messages (0 E / 1 W / 30)
W 1007 No cccurrence: Bl{7) -- Var Pl PostProc
U -2154 Segmento = 70502013 Viwvienda = 11 Hogaer = 1 Linea = 7 Clé = Z
| T -2155 Cl&-3. Seccion C: NO retira dinerc o no recibe ganancias y hay
informacidn en zlguna pregunta de C17 a H9
U -Z215¢

| m |

%% Case [201151157050201301£00041] has 1 messages (0 E / 1 W / O0O)
W 1007 Mo cccurrence: Bl(7) —-- Var Pl PostProc

%% Cazse [201151157050201302400061] has 3 messages (0 E / O W / 30)
U -54& Segmento = 70502013 Vivienda = 08 Hegar = 1 Linea = 3 R1S = 3 R2l¢ =—_>
35
U -8547 Rl&-&. Seccion A: Ultimo nivel aprobado es 16 o estd entre 21 a 24,
31 a 35 y con asistencia diferente a colegic o no asistencia
U -B48

*** Case [201151157050201303400081] has 12 messages (0 E / 0 W / 12ZU)
U -434 Segmento = T0502013 Vivienda = 05 Hoger = 1 Linea = i Mayores A = 1 -

q (1] | b

For Help, press F1 Sel: (none) MUM OVR |Size: 4914bytes Pos=: (231)

Error hogar
06
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| ) |

File Edit View Options Window Help

[ |[=]%]

2o H0RES == A+ B0 2

Process Messages
*** Case [201151157050201304800111] has 4 messages (0 E / 1 W / 3U)
W 1007 No occurrence: Bl(7) —-— Var Pl PostProc
informscidén en alguna pregunta de C17 a HS
U -Z158

**% (Case [Z01151157050Z01301600041] has 1 messages (0 E / 1 W / 00)
W 1007 Ho occurrence: B1l(7) —-— Var Pl PostFroc

*** Case [201151157050201303400081] has 12 messages (0 E / O W / 120)

Mayores B = 2

en Seccidn B REVISAR
T -43%

4 m

U -2154 Segmentc = 70502013 Vivienda = 11 Hegar = 1 Linea = 7 Cl& = 2
T -2155 Clé-3. Seccion C: MO retira dinero o no recibe ganancias y hay

m

Error
corregido no

U -434 Segmento = 70502013 Viviends = 08 Hogar = 1 Linea = 2 Mayores A = 1

T -435 R15-7. Miembros: Personz mayor de 15 afios en Seccidn 2 y no se esté

aparece

r

: |
For Help, press F1 Sel: (none) NUM OWVR |Size: 4318bytes

[Pos: (201) |

e Antes de finalizar el proceso de la validacion es necesario revisar si existen .NOT, ya que estos

archivos contiene descripciones que puede brindar un panorama de las viviendas facilitando el

tratamiento en campo. Las descripciones se encuentran en una carpeta llamada ARCHIVOS

NOT, estos archivos se almacenan de manera de manera automatica cuando se asignan los

segmentos a los validadores. De igual manera estos archivos son removidos cuando los

segmentos son cerrados en el PCV, para continuar con los otros procesos.

8) Reportes de Validacion

Para mejorar la calidad de la informacion que se recolecta y medir diferentes aspectos segun las

necesidades de la encuesta se crearon una serie de controles (ver pag. 37). Estos son hechos por el

personal de informética segun los requerimientos dados y se encuentran ubicados en la aplicacion

SASET desde donde los encargados de los diferentes procesos los generan. Existen diferentes tipos de

controles, unos son utilizados por el Trabajo Operativo de Campo principalmente y otros son

exclusivamente utilizados por el proceso de Validacion. Estos ultimos permiten, entre otros aspectos,

corregir en la visita actual ciertos errores que se hayan presentado a lo largo de las diferentes visitas

realizadas a los hogares.
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8.1) Reporte para el control de panel:

Una etapa fundamental del proceso Codificacién-Validacién, es la verificacion de los miembros del
panel. Para realizar esta tarea es necesario que el encargado del proceso genere desde la aplicacion
SASET un reporte de panel, en el que muestra las personas que no coinciden. En caso de que exista una
diferencia de edad de mas menos 5 afios, su relacién de parentesco no es la misma con respecto a la
visita anterior, 0 bien su sexo es diferente, el reporte los identificara y seran los casos que se muestren

en el control.

Estas 3 variables permiten identificar si las personas que dicen ser las mismas, no lo son. En seguida se

muestra un reporte generado, donde las personas mencionan que contindan viviendo y por alguna razén

Y
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS
Encussta Continua di Emphio
Reporte para ol control die panel
Trimesire | (Asloor Trimesie |
Ao | (Astemare Afn 2011
Trimeatee B (Acual) Trirnsie 2
Ado Il (Acheal Al 2011
[EOWR_JENTREASTAL D AT | U [ GO N CUE S ESTA [ 0] WOGERE | WORBHE | ¥ ELEE WW
YT T W T r [ CAET CASTLG ] T
| ose | Maiing Peeiry | BE WA 1 ] 1) ASIEUGAL ALVARADD | ASIRUDAL ALVARADD mmmr_m FI] H
|ianjose 1 PRl Bsie] | S5 lpmqnedl a8 L 6l LOVARES RO UMARRERA ILOYRDES VOLINA REERA LEpiaeiiie T -
| a0 jose | Maileg Peroira | 56 JR0IEEL 12 1 G [F-TTANL ALY LIRS Ty -‘I!“.i'.ﬂi 43 11}_.
T YT I T N N T YT T T T % :

T 1 4 Kl ]
e Db T | e e e ———T—
L L TR {ﬁ% il Lo ik g t
| Fees 1 RimaBadomn | E LG il B
|t e 1 Pakis B gL b1 3 % L - —
| don | Mailng Perpira | B4 HE05 ;:' Join g ety - E b
R eee R e
[ Tibera | Jow Camamno | 05 T T T
| Libens | JjomeCamarmno] 65 | 1 16601010 %11 [] B
T T A AL - il -
| Liberia }Ancirs Hamire | G5 FiF_ Tl ] [1] [T
S D ===

T I B A o
[Tamn | lonfchen | &E | 7 | JT0M00 5] % 0
[~ Caas | Lusooenn | 55 | £ [ 210000 3] 3 1 | ¥ |
Tama | LoaHcbe | 65 | 2 |omw@m]| 7 | & | 1] 7 [ []

T ) s 1 | ¢ &
] [T F o I ) E:] T
o 1 6§ Pﬂl‘ﬂi .: 5] 45 T
apimc nes ===

no coinciden en alguna de las variables.

Una vez identificados los errores en el reporte se les da solucion para que puedan ser comparables y ver

la evolucion del trabajo en el tiempo.
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8.2) Reporte Control de Condicion de Actividad Panel

Este reporte realiza una comparacion en la condicion de actividad de una misma persona entre esta
visita y la visita anterior. Identifica aquellos casos en los que la persona en el trimestre anterior se haya
clasificado como ocupado o como desocupado pero con experiencia laboral y esta visita indique ser
desocupado sin experiencia.

@
mee
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS
Encuesta Continua de Empleo
Reporte para el control de panel
Trimestre | (Anterior): Trimestre 2
Afio | (Anterior): Afio 2011

Trimestre Il (Actual): Trimestre 3
Afio Il (Actual): Afio 2011

ZONA _|ENT[SEM| SEGMEN|CUES| EST |[HOG|LIN NOMBRE | NOMBRE 11 CONDACTENAHO I|CONDACTENAHO m H1l Hill

Liberia | 51 | 12 |50501018] 8 61 113 NELDSON NELSON Desocupado Inactivo Cesante|Aspirante

Liberia | 51 | 13 |51003007] 8 | 65 ] 1 | 2 ]| LUCIA SANCHEZ | LUCIA SANCHEZ Inactivo Inactivo Cesante | Aspirante
Guapiles] 90 | 13 |70201032] 12 | 58 | 1 | 4 |PABLO CARRILLO |PABLO CARRILLO Ocupado Desocupado Aspirante
Guapiles| 90 | 13 |70601002] 1 6 1 12| INDIRA ROMERO | INDIRA ROMERO Ocupado Desocupado Aspirante

Una vez identificados los casos el encargado de validacion los entrega a los validadores para que hagan

las correcciones respectivas transcribiendo la informacion de la vez anterior.

8.3) Reporte Recuperacion de Ingresos ignorados:

Debido a la gran cantidad de montos ignorados por parte de campo en el area de ingresos se han ido
implementando diferentes tacticas que permitan recuperar la mayor cantidad posible. Este reporte
consiste en consultar la vez anterior para obtener un dato de ingresos valido en caso de que en esta visita
haya quedado ignorado. Compara a las mismas personas y mediante diferentes condiciones identifica a
aquellas que se supone se encuentran trabajando en el mismo establecimiento de la vez anterior. El
reporte muestra las caracteristicas propias del trabajo de la persona y brinda el monto del ingreso

reportado la vez anterior, para que el validador lo analice y determine si transcribirlo o no.
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Una vez realizada esta Gltima revision, se procede a cambiar de lugar los archivos para que
informatica pueda tomarlos. Para realizar esta operacion se seleccionan los dos semaforos ya
validados (entrada y errores, que se encuentran ubicados en la carpeta entrevistas en proceso). Y se

cortan y pegan en la carpeta codificacion-validacion.

En esta etapa del proceso el trabajo de los validadores ya ha terminado, y se debe comenzar a tratar el

siguiente segmento de la misma manera que se ha expuesto anteriormente.

9) Cerrar segmentos y subirlos al sistema para generar la base de datos: Para
completar el proceso es necesario que el encargado del PCV ejecuta el sistema SASET., Luego de
ingresar al sistema se debe seleccionar el botén que dice Cerrar segmentos. Luego se selecciona al
validador y los segmentos que se desean subir a la base de datos. Para finalmente presionar el boton

“Cerrar Segmentos”, y concluir el proceso de validacion.

5257 s g i e seamerc: < S —
Panel Informacion
. . . g . . .
Administracién de Segmentos  Codificacion y Validacion
Seleccione:
Encargado: AnaAcosta ~ Trimestre
©1 ©3 -
= = Actualizacio tas
Afio: 2011 v  [Actualizar | ©2 © 4 | e
| Asignar Segmentos | Cerrar Segementos | Reportes
Seleccionar todos ?
& 101050572 . v I
[C] 10202063-2 = Cerrar
= Se t
[C] 10306003-2 3 Total de segmentos: grnentos
[C] 10905021-2 Total = 36
[C] 11901017-2 ) )
] 11901022-2 Configuracién
[C] 119010232 del validad,
] 11901031-2 Borrar PFF del validador.
[[] 11501120-2 [¥] Verificar nombre del archivo de texto.
71 11901156-2
[J] Verificar Estructuras y Partes (Llave).
[C] 11901162-2 ’
1 110n2n70 %

El sistema SASET es una aplicacién que muestra todos los segmentos, por lo que no es necesaria la

concatenacién de archivos.
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Al cerrar segmentos a veces se generan errores por lo que el encargado de validacion debe reportarlos al
personal de informatica para que se corrijan y el ciclo continie normalmente. Ademas debido a que
luego del proceso de validacion quedaban datos que por descuido se dejaron sin revisar y retrasaban el
trabajo, se cred un sistema de validacién que a la hora de cerrar los segmentos analiza ciertas variables y
no deja que se cierre el segmento hasta corregirlo. De esta manera la informacion pasa mas limpia al

proceso de consistencia final.

En algunas ocasiones es necesario verificar algin dato o informacion para completar la entrevista,
en estos casos se revisa con las visitas anteriores. Es por eso que el encargo de validacion, debe
presionar el boton “Actualizacion de carpetas”, cada vez que se concluye un mes. Esto con el fin de
que se realice en la maquina de cada uno de los validadores una copia que permita ingresar en

cualquier momento y verificar cualquier dato.
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Controles de la Encuesta

Reporte de Control de Panel

Objetivo: Identificar las incongruencias con respecto a edad, sexo, nombre, relacion de parentesco entre
trimestre T1y T2, con el fin de darles solucién.

Periodicidad: Reporte es generado cada vez que se asigna carga de trabajo.

Variables: Zona, Entrevistador, Validador, Semana, Segmento, Cuestionario, Estructura, Parte, Hogar,
Linea, Nombre de entrevistado, Sexo, Relacion de parentesco, edad.

Interpretacion: Es importante mencionar que el periodo | que muestra este control hace referencia a la
visita realizada el trimestre anterior. Por su parte, el periodo Il se refiere a la visita realizada en el trimestre
actual. El reporte de control de panel esta constituido por una seccidon que identifica el hogar que no
coincide, para ello se utilizan las siguientes variables: zona, entrevistador, validador, semana, segmento,
cuestionario, estructura, parte, hogar y linea. Por otra parte, se presenta la informacion de las personas que
no empatan al comparar miembros de Iso hogares en el tiempo, esta seccion del control se compone por:
Nombre I, Nombre 11, Sexo I, Sexo 11, Relacion de Parentesco I, Relacion de Parentesco 11, Edad I,
Edad I1. Con esta informacion agrupada y mostrando las diferencias entre visitas se procede a darle una

solucién a la diferencia.

Usuarios: Proceso de Validacion y Consistencia final.

Procedimiento de evaluacién:

1) Encargado de validacion lo genera, cuando se haya finalizado la semana.

2) Entregar a validadores los reportes con las incongruencias, en un archivo electrénico y en papel.

3) validadores analizan los casos y dan posible solucidon al problema.

4) Consistencia final revisa nuevamente los casos y dan solucion aquellos casos que NO fueron resueltos en

validacion.

Método: SQL
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Reporte Condicién de Actividad (Validacion)

Objetivo: Identificar las incongruencias con respecto a la Condicion de Actividad de la persona entre un

trimestre a otro, con el fin de darle solucion.

Periodicidad: Reporte generado cada vez que se asigna carga de trabajo.

Variables: Zona, Entrevistador, Semana, Segmento, Cuestionario, Estructura, Parte, Hogar, Linea, Nombre,
Condicion de Actividad (CONDACTENAHO), y H1.

Interpretacion: Es importante mencionar que el periodo | que muestra este control hace referencia a la
visita realizada el trimestre anterior. Por su parte, el periodo Il se refiere a la visita realizada en el trimestre
actual. El reporte muestra las personas que en le visita anterior dijeron estar ocupadas o desocupadas pero
que alguna vez trabajaron, y en este trimestre se indica que son desocupados y sin experiencia laboral. Esta
constituido por una seccion que identifica el hogar que no coincide, para ello se utilizan las siguientes
variables: Zona, Entrevistador, Semana, Segmento, Cuestionario, Estructura, Parte, Hogar, Linea. Por otra
parte, se presenta la informacion de las personas que no empatan al comparar miembros de los hogares en el
tiempo, esta seccidon del control se compone por: Nombre I, Nombre II, Condicién de Actividad I,
Condicion de Actividad I (CONDACTENAHOQO), H1l y H1lIl.

Usuarios: Proceso de Validacion y Consistencia final.

Procedimiento de evaluacion:

1) Encargado de validacion lo genera, cada vez que asigne carga de trabajo a los validadores.

2) Entregar a validadores los reportes con las incongruencias en papel.

3) Validadores analizan los casos y dan solucién al problema.

4) Consistencia final revisa nuevamente los casos y dan solucion aquellos casos que NO fueron resueltos en

validacion.

Método: SQL
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Reporte Control Rama de Actividad

Objetivo: Identificar las incongruencias con respecto a las preguntas de sector, rama de actividad y
ocupacion entre trimestre T1y T2, con el fin de corroborar si existe en realidad cambio en la actividad de
los entrevistados.

Periodicidad: Reporte generado de manera mensual, luego del cierre por parte de validacion.

Variables: Zona, Entrevistador, Semana, Segmento, Cuestionario, Estructura, Hogar, Linea, Nombre I,
Nombre 11, Sexo I, Sexo I, Relacion de parentesco I, Relacion de parentesco I, Edad I, Edad 1, Teléfono
I, Teléfono II,C11,C11I,C1B I,C1B Il, C3A I, C3A1l,C3BI,C3BII,C41,C411,C6 |, C6 1l, C6C I,
CeéC Il

Interpretacion: El reporte se encuentra dividido en 2 partes; en la primera parte se muestra informacién
que identifica el segmento que cuenta con diferencias de cédigos en sector institucional, rama de actividad
y ocupacion, de aquellas personas que reportan que llevan mas de 3 meses en el mismo trabajo. Las
variables que identifican estos segmentos son: Zona, Entrevistador, Semana, Segmento, Cuestionario,
Estructura, Hogar, Linea, Nombre I, Nombre II, Sexo I, Sexo Il, Relacion de parentesco |, Relacion de
parentesco Il, Edad I, Edad Il, Teléfono I, Teléfono Il. La segunda parte del reporte se compone por
variables que muestran descripciones y cddigos que se le han asignado a los segmentos entre el trimestre
actual y el anterior, de aquellos segmentos en los que existe un seguimiento previo para observar el

comportamiento del empleo en el tiempo.

Usuarios: Proceso de Codificacion y Validacion y Consistencia Final.

Procedimiento de evaluacion:

1) Encargado de validacion genera el control de rama de actividad, luego de validada la informacion.

2) Los validadores analizan cada uno de los casos, con el fin de darle una posible solucion.

3) Los casos no resueltos quedan identificados con el fin de no ser revisados de nuevo en los siguientes

[procesos.

Método: SQL
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Listado de Miembros

Objetivo: Identificar que en realidad se trate del mismo hogar y que coincida el orden de personas con

respecto a la vez anterior para darle el debido seguimiento y comparacion del Panel.

Periodicidad: Reporte generado de manera mensual.

Variables: Segmento, Estructura, Parte, cuestionario, Hogar, Resultado final, Linea, Nombre, Relacion de
parentesco (A4S), Sexo (A5S), Edad (A6S).

Interpretacion: El reporte consta de la informacion necesaria para comprobar si es el mismo hogar de la
vez anterior 0 no (todos los datos que contiene son de la visita anterior), para asi llenar correctamente las
preguntas correspondientes al control de Panel. Consta de dos partes, la parte de identificacion de la
vivienda seleccionada, con las variables: Segmento, Estructura, Parte, Cuestionario, Resultado Final y
Linea; y la segunda que detalla las caracteristicas por persona y comprende las variables: Nombre,

Relacion de parentesco, Sexo y Edad.

Usuarios: Proceso de Validacion

Procedimiento de evaluacion:

1) El encargado de validacion genera el reporte al inicio del mes.

2) Se entrega a los validadores de manera digital.

3) Los validadores lo utilizan como medio de consulta cuando trabajan un segmento para verificar que este

bien lleno el control de Panel o hacer los cambios en caso de ser necesario.

Método: SQL
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Cuadro Duracioén Validadores

Objetivo: Mostrar los tiempos de duracion de los validadores por segmento, mostrando la hora de inicio y

finalizacion de los mismos.

Periodicidad: reporte generado de manera mensual.

Variables: Segmento, Viviendas, Codificador, Fecha inicio, Fecha final, Duracion del segmento.

Interpretacion: el reporte se compone de dos partes. Una primera parte muestra la identificacion, en ella
se muestra segmento, cantidad, codificador. La segunda parte muestra la fecha de inicio del segmento, la

hora de finalizacion y el promedio de duracion del tiempo en codificar y validar cada segmento.

Usuarios: Proceso de Codificacion y Validacion (PCV)

Procedimiento de evaluacion:

1) Encargado del PCV genera el control y lo exporta a Excel.

2) Encargado del PCV realiza gréficos con el control para calcular los tiempos de los validadores.

Meétodo: SQL

1) Trabajo Operativo de Campo genera control y se exporta Excel.

2) Se analizan la cantidad de visitas a las viviendas para la formulacion de estrategias, para obtener la

entrevista.

Método: SQL
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Cuadro Control Validacion

Objetivo: Mostrar el estado del proceso en el que se encuentra el segmento, ademas del resultado final

asignado en campo, ilustrando el avance antes de asignar mas trabajo a los validadores.

Periodicidad: Reporte generado de manera semanal.

Variables: Segmento, Vivienda, Resultado, Estado, Codificador, Panel

Interpretacion: El reporte consta de dos partes, la de identificacion conformada por el nidmero de
segmento y de cuestionario (vivienda) ademas del nimero de Panel (réplica) el cual sirve para verificar si
el segmento corresponde a uno de la muestra que roto y asi en caso de ser necesario saber si se puede 0 no
imputar la informacion. La segunda parte es para verificar el estado actual del segmento y que persona lo
posee.

Usuarios: Proceso de Codificacion y Validacion (PCV)

Procedimiento de evaluacion:

1) Encargado de validacion lo genera cuando se haya finalizado la semana para verificar el avance.

2) Se exporta el control a Excel, y el encargado analiza el resultado para agilizar el proceso

Método: SQL
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Reporte Faltantes para Cierre Mensual

Objetivo: Mostrar las viviendas que hacen falta de subir al sistema por parte del proceso de Validacion
para completar el mes, con el fin de llevar un control de las mismas y agilizar el proceso de generacion de

la base.

Periodicidad: El reporte es generado de manera mensual luego de hacer el cierre.

Variables: Segmento, Vivienda, Zona, Region, Semana, Trimestre, Supervisor, Codificador, Estados.

Interpretacion: El reporte pretende mostrar aquellos segmentos que luego del cierre mensual de validacién
quedaron pendientes. Ademas de la parte de identificacion del segmento, muestra el estado en que se
encuentra y a que validador fue asignado, para asi darle prioridad sobre los demas segmentos que no

pertenecen al mes de cierre.

Usuarios: Proceso de Codificacion y Validacion

Procedimiento de evaluacion:

1) El encargado de validacion lo genera una vez que termina el cierre.

2) En caso de haber segmentos pendientes se le informa al validador que lo tenga para que lo entregue lo

mas pronto posible.

Método: SQL
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Reporte Control Ingresos Panel

Objetivo: Mostrar aquellos ingresos que hayan quedado ignorados en la visita actual al hogar, y que en la

visita anterior registren un monto valido, con el fin de recuperar la mayor cantidad de datos posible.

Periodicidad: Reporte generado semanalmente.

Variables: Entrevistador Il, Segmento, Cuestionario, Estructura, Parte, Hogar, Linea, Nombre I, Nombre
Il, C1l, C1ll, C3l, C3ll, C6l, C6ll, D181, D18Al, D241, D24Al, D261, E11Al, E12

Interpretacion: El reporte se encuentra dividido en 3 partes; en la primera parte se muestra informacion
que identifica a la persona que cuenta con ingresos ignorados y anteriormente si indic6 un monto,
aquellas personas que dicen llevar mas de 3 meses en el mismo trabajo. Las variables que identifican
estos segmentos son: Entrevistador, Cuestionario, Estructura, Parte, Hogar, Linea, Nombre | y Nombre 1I.
La segunda detalla caracteristicas referentes al empleo en el que se desempefia la persona y se componen
por las variables: C11, C1l1l, C3l, C3ll, C6l y C6ll. En la tercera parte del reporte se muestran los montos

registrados para la vez anterior en todas las variables de ingreso.

Usuarios: Proceso de Codificacion y Validacion.

Procedimiento de evaluacion:

1) Encargado de validacion lo genera y exporta a Excel, al finalizar la semana.

2) Entregar a los validadores en un archivo electronico.

3) Los validadores analizan cada caso para determinar si transcriben o no el monto registrado.

Método: SQL
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Glosario

SPSS: statistical Package for the Social Sciences (SPSS) es un programa estadistico informatico

muy usado en las ciencias sociales y las empresas de investigacion de mercado. En la actualidad, la sigla

se usa tanto para designar el programa estadistico como la empresa que lo produce.

SQL.: Microsoft SQL es un sistema para la gestion de bases de datos producido por Microsoft y
basado en el modelo relacional. Incluye varias tecnologias para el analisis y administracion de datos,
entre ellas el motor de base de datos, que es el servicio principal para almacenar, procesar y proteger los
datos. EI Motor de base de datos proporciona acceso controlado y procesamiento rapido de
transacciones para cumplir los requisitos de las aplicaciones consumidoras de datos. Otros servicios son
el andlisis de datos multidimensionales (cubos OLAP), mineria de datos, creacion de informes,

replicacion, integracion de datos.

Cs Pro: Census and Survey Processing System es un paquete de dominio publico estadistico que

puede ser utilizado para la introduccidn, edicion, tabulacion, mapeo y la difusion de datos de censos y
encuestas. Este paquete es ampliamente utilizado por los organismos de estadistica de los paises en

desarrollo.

Codificacion: Lacodificacion de caracteres es el método que permite convertir un caracter de

un lenguaje natural (alfabeto o silabario) en un simbolo de otro sistema de representacién, aplicando

normas o reglas de codificacion.

ENAHO: La Encuesta Nacional de Hogares, es un programa permanente de encuestas que se
realizan en el mes de julio de cada afio y que tiene como objetivo producir estadisticas e indicadores
relacionados con las caracteristicas sociales y econémicas de la poblacion y los hogares, especialmente
sobre el empleo, el desempleo, los ingresos de los hogares y las personas, y sobre el fendmeno de la

pobreza.

Validacion: proceso de la encuesta donde se revisan los errores generales que pueden ocurrir en

campo y no son detectados de primera mano por los validadores. Para este proceso se utiliza un

programa que detecta las preguntas donde puede haber un posible error.
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ENCUESTAS DE PANEL.: se denomina encuesta de panel a la recoleccion de informacion

sobre un mismo grupo de observaciones en varios momentos del tiempo. Los estudios de panel forman
parte de los métodos de analisis longitudinales, en los cuales se obtienen datos intertemporales, referidos
a diferentes momentos a lo largo del tiempo de una misma unidad de observacion. El objetivo de este
tipo de investigaciones es hacer el seguimiento de un grupo de observaciones para medir diferencias en
las caracteristicas o fendmenos de interés de este grupo a través del tiempo, también permite hacer

andlisis de las trayectorias de caracteristicas o fendmenos, o ver la aparicion de nuevos eventos.
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