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Considérations méthodolgiques

1) But de 1'étuds

En République Centrafricaine la question da la promotion de
la femme a fait 1’cbjet de préoccupations des différentes
autorités depuis 1’indépendance, comme en témoigne 1’histoire des
associations féminines centrafricaines et la mise en place d'une
direction chargée de la promotion féminine. Mais ce n'est qu'a
partir du Plan de développement économique et social de 1985 -
1930 que 1a promotion de la femme centrafricaina a été intégrée
dans un plan de développement.

Le gouvernement avec 1'appui de la communauté internationale
a entrepris également de concrétiser sa volonté politigue par
i’&laboration d’un document de politigue de promotion de la Femme
adopt.ée en mai 1989. La mise en oeuvre de cette politigue devra
assurer la prise en compte effective des bescins et priorités de
la femme centrafricaine afin de 1ui garantir une véritable

promotion socio—dconomique.

Certaines études ont déjA été réalisées dans le sens de
1'integration de la femme au processus de dévelappement grace au
soutien fipancier du PNUD, du FNUAP et de 1'UNICEF ( voir
annexa),

I1 s’agit maintenant de voir dans quelle mesure 1a femme
peut également profiter des retombées du dévelaoppement, et ainsi
favoriser une contribution décisive de 1a femme au développement
du pays. C'est ce que nous allons essayer d'exzminer dans cette
étude qui constitue donc une contribution suppiémentaire a
1'action du Gouvernement. Elle mettra 1’accent sur 1’impact des
migrations des hommes sur jes conditions de vie des fTemmes et
leur participation 4 la vie productive.

Elle s'articule de la manieére suivante:

=~ 1'introduction présente le contexte général dans

Tequal vit s femme en R.C.A.
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- le premier chapitre s’attache & donner un apergu du
statut de la femme au regard de la tradition et de 1la
loi. Cela doit permettre de se faire une idée das
différentes situations de Ta femme et de 1?impact de son
statut sur ses attitudes et comportements dans la vie. Ce
chapitre permet égajlement de dégager 1’importance du role -
économique de la femme dans la société et fait ressortir
la problématique de 1’'étude.

- Dans le deuxiéme chapitre, il est surtout question
d’analyser 1'impact de 1a migration des hommes sur le

réle et le statut traditionnel de la femme.

- Une stratégie d’intégration de la femme pour une
meilieure rétribution sera proposée dans le troisiéme

chapitre.



INTRODUCTION

I1 importe avant d’aborder le sujet de notre étude,
de préter davantage attention au contexte dans lequel vit la
femme centrafricaine, car le probléme des femmes doit &tre
envisagé de fagon générale, avec ses effets sur 1’ensemble du
processus de développement et de fagon sectorielle dans le but
de tenir compte de tous les aspects du développement. En effet,
les femmes centrafricaines représentent 51 % de la poputation
totale et 43,1 % de la population active (MEPSCI, BCR, 1988). Et
donc, elles constituent une potentialité dont on ne peut négliger
le rdle.

1.1. Aspects culturels

La RCA regorge d’une muititude de dialectes parlés {74 selon
le BCR 1988) qui correspondent aux différentes ethnies qui vivent
sur son territoire. A coté de celles-ci, il y a deux Tangues
officielles: le frangais et 1le sango qui sont parlés par la
quasi-totalité des centrafricains . Bien qu’'il y ait plusieurs
ethnies, la perception sociale de la fémme demeure la méme sur
tout le territoire.

t.2. Aspects é&conomiques

L’économie centrafricaine est essentiellement basée sur
1’agriculture et 1'&levage. En effet 82 des activités
économiques s’exerce dans le secteur primaira. Et selon les
statistiques, les personnes qui ont une profession d*agriculteur,
d’éleveur ou de forestier représentent 78,5 S des personnes
actives occupées. Au recensement de la population de 1938, la
population en 4ge de travailler présentait un taux brut
d'activité de 48,2 % . Ce taux s’'é&léve & 52 % pour les hommes et
44,3 % pour les femmes.



Depuis quelques anndes, on assiste A& une récession
généralisée de 1’dconomie due & :
- une chute grave des recettes fiscales,
un déficit budgétaire,
un gonflement de 1a dette pubiique.
Cette récession se traduit par 1’apparition du secteur

informel dans les centres urbainsg. Dans ce secteur les femmes Y
sont nombreuses.

1.3. Aspects démographiques

Au dernier recensement de la population en 1988, :la
population totale de la RCA €tait estimée & 2.688.426 habitants
{MEPSCI, BCR, 1991). Celle~ci est trés inégalement répartie sur
le territoire national. Dans la partie ouest du pays, la densité
moyenne dépasse 6 habitants au Km?® alers que dans l1s région du
Nord et - du Nord-Est cette densité est de 1'ordre de 0,5 habitants
au Km?* (MEPSCI, BCR, 1891). i

On reléve aussi que la situation démographidue de la RCA
présente une prédominance du sexe féminin. En effet,le. rapport
de masculinité est inférieur a 100, plus exactement 96,6 hommes
pour 100 femmes (MPESCI,BCR 1991).

L’écart numérique entre les hommes et les femmes se fait

plus sentir en milieu rural Gu'en milieu wibain. En &

e

rapport de masculinité en milieu urbain est de 98,3 alors que
celui du milieu. rural est de 85,6, Ces données montrent ‘que 1'on
rencontre -relativement plus d’hommes en milieu urbain qu'en
milieu rural. On.pourrait expliquer cette situation par le fait
que les hommes.ont une plus grande propension A migrer vers les

zones urbaines que les fammes,. . . . :

Pour ce qui, est des ménages centrafricains, on note que Ya
taille moyenne des ménages, est de l'ordre de 4,7 personnes
{MPESCI ,BCR,1991). En général, ils sont dirigés par un homme. Un
chef de menage sur cing est de sexe feminin. L’Age moyen auguel
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1*homme devient chef de ménage est certes élevd (40 ans) en RCA,
mais celul des femmes est encore plus élevé encore (45 ans).

ta RCA connait une croissance urbaine positive soit un taux
d'urbanisation de 36,5 ¥ en 1988 contre 32,4 5 en 1975. Cette
évolution positive de l'urganisation s'observe é&galement dans
toutes les préfectures sauf celles de la Lobaye, du Mbomou, de
la Haute—Kotto et de la Vakaga.

i.4 La migration

En Répubiique centrafricaine, le type de migration qui se
pratique e plus couramment est i’exode rurai. Cependant, d’aprés
les résultats du récensement de la population en 1988, il y a
une tendance vers un changement de direction pour ce qui est des
mouvements migratoires internes seton le milieu de résidence.

Les mouvements issus d'une zone s’effactuent majoritairement
(environ 75%) vers trois préfectures en plus de Bangui. I1 s'agit
des préfectures suivantes:

- Ombella-MPoko;

- Sangha MBaeré:

- Haute Kotto.

La motivation A 1’origine de la migration des hommes en
R.C.A, est e plus souvent d’'ordre socio-économiques
(BANGAMBOULOU, MBOZANGUE, 1991 }):

~ baisse du pouvoir d’achat:

- recherche d'activités pius rémunératrices:

- formation

Par comparaison, les motivations A i’origine de la migration
des femmes sont les suivantes:

- rejoindre les parents:

-~ suivre le mari;

- faire du commerce.

ta migration s'effectue surtout par des hommes jeunes dont
Ta force de travail est importante. De ce fait leur absence crée

un déséquilibre au niveau de la productivité au sein des menages
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et entrafne une modification de 1la configuration familiale
amenant ainsti la femme A jouer un réle que ne lui conferait pas
son statut selon ia tradition.

Pour avoir une idée sur 1’ampleur du phénoméne dans Je
Tiérs—Monde, citons une étude (J.BISSILLIAT , M. FIELOUX, 1983)
qui montre que le rdle de chef de familie est assumé par les
femmes A& cause de la migration des hommes représente 26 % au
Kenya, 20 X aux Philippines et 25 % au Lesotho.

Dans les chapitres qui vont suivre, nous allons pouvoir
examiner le poids de la coutume et des traditions ainsi que du
phénoméne migratoire des hommes sur le statut et le rdle de la

femme centrafricaine



9

CHAPITRE I:

Statut, condition de vie et rdle socio-économique de la femme

La situation de ia femme centrafricaine dépend de plusieurs
facteurs internes que sont la coutume, le droit et 1'économie;

Dans les paragraphes qui suivent, nous allons identifier
ces différents facteurs qui ont un impact sur je statut et le

réle de l1a femme.

1.1, Le STATUT DE (A FEMME CENTRAFRICAINE

Le statut de la femme centrafricaine resscmble & bien des
égards, & celui de ces sceurs d’Afrique noire et se traduit par
une position sociale juridique et économique bien vulnérable
comme nous allons le voir.

1.1.1, Femme et tradition :

La société centrafricaine est de type patrilinéaire. Le
systéme de descendance, le mode de filiation et la succession ne
sont assurés que par les hommes: ce qui leur confdre une toute
puissance que 1’'on retrouve particuliérement dans les liens du
mariage.

Autrefois 1'ingividu évoluait dans le systéme de famille
élargie, gréffée d'une multitude de collatéraux. tLa famille
était composée de parents du mari, de ceux de la femme, des
personnes issues des alliances entre clans.

Compte tenu de sa position dans la famille et dans 1la
société, la femme subit 1’infiluence de 1’homme et des groupes
familiaux qui jouent un réle prépondérant dans le maintien des
traditions. La femme se doit d’observer une attitude de
soumission envers son mari et les autres hommes du clan. Ce

systéme ne peut donc en aycun cas assurer aux femmes une
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participation directe aux prises de décisions sur la vie de la
communauté villageoise. Les femmes sont généralement consultées
de maniére informelle par leurs conjoints.

Bien que traditionnellement quelques femmes (notamment les
femmes Agdes, les tantes paternelles "Qumba™} ajient
1'autorisation d'émettre leurs avis sur certaines questions
importantes touchant 1a vie du clan, en dernier rassort, ce sont
les hommes qui prennent les décisions en tant que chef de
famille, méme sur les questions concernant directement la femme.
Dans la coutume, la femme est appelée a &tre mére et épouse, et
c'est dans ces deux réles qu’'elle est le plus valoriseée.

En tant gqu’épcouse, 11 lui fallait donc un grand nombre d’enfants.
Son statut de.la femme dans le lignage ou alliance dépendait
beaucoup de sa descendance. 11 en découle que Tes décisions en
matiére de fécondité expriment plus une relation da- 1’individu

avec le lignage qu'une relation entre deux conjoints.

La femme était également valorisée pour son rendement au
travail. Dans ce contexte, la jeune fille était &levée pour étre
4 1a fois une mé&re parfaite et.une épouse travailleuse. Dds sa
plus tendre enfance, onh lui apprenait A étre respectueuse envars
les ainées, & ne pas prendre la parcle en pubilic pour-exprimer
ses opinions personneiles. La jeune fille devait seconder sa mare
dans les différentes taAches traditionnellement réservées aux
femmes { D. DEDE, B. ZAMI, 13530).

Cette tradition maintenait 1la:femme dans une position
d'infériorité permanente oi elle avait surtout de devoirs envers
ia société. Le colonisateur, sans doute choqué’' par certaines
pratiques coutumiéres, dut prendre quelques textes destinés a
protéger la femme. Et dés 1'accession du pays & 1'indépendance

., te législateur centrafricain prit le relais,
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1.1.2 Le_statut juridique de 1a fexe :

~

La condition juridique de la femme continue A &tre dominéde
par le poids important de ia coutume qui se traduit par des
mentalités plutdt rétrogrades 2 I'encontre des femmes malgré
certaines mesures juridiques qui proclament le principe de
Tiberté et d’4galité entre les deux sexes.

De nos jours, certaines pratiques coutumiéres sont toujours
en vigueur, par exemple le versement de la dot qui, malgré
1’ordonnance n° 66/25 du 31 mars 1966 qui 1’'interdit sur toute
17étendue du territoire centrafricain en raison des abus
constatés dans cette pratique, est toujours pergu comme une
compensation versée a la belle famille pour les soins regus
pendant toute 1’é&ducation de la jeune fille.

En R.C.A, on note néanmoins, malgré le poids de la coutume,
que la condition juridique de la femme est régie par des lois et
réglements qui sont soit des textes coloniaux, soit des textes

pris aprés 1'indépendance, comme on va le remarquer ci-aprés.

1.1.2.1 Les textes coloniaux :

La finalité de ces textes était de garantir & ja femme une
certaine protection contre quelques abus coutumiers de la
puissance maritale.

A titre d’exemples nous avons

— la loi du 13 juillet 1907 sur le libre salaire de 1a
femme mariée et la contribution des Epoux aux
charges du ménage.

— 1a loi du 18 février 1938 supprimant 1’incapacité de
la femme mariée.

- la loi du 22 septembre 1942 accordant A ia femme la
libre disposition des biens qu’elle a acguis par

i'exercice d'une activité professionnelle.
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D’autres textes ont &té pris pour protéger la jeune

fFille :

- le décret MANDEL du 15 juin 1937 qui avait pour but
de permettre a la jeune fille de choisir lihrement
son conjoint et qui imposait a4 la famille
d’attendre un certain fge pour le mariage.

- le décret JACQUINOT de septembre 1952 qui
interdisait aux parents 1’exigence d’une dot

excassive.

Mais en réalité, les femmes de 1'Oubangui Chari furent trés
pPeu concernées par toute cette panolie de textes car Jla
population autochtone n'était pas instruite et donc é&tait

ignorante de toutes ces dispositions.

1.1.2.2 Les textes pris aprés 1'indépendance

* Lois et léqislation en faveur de la femme

tors de 1'accession du pays & 1'indépendance, le législateur
centrafricain s'est trouvé confronté au probiéme de choix entre
la coutume et 1a conception moderne du droit. Cette question a
eté réglée grace 4 la législation frangaise qui, ayant prévu
cette situation, avait, par 1’ordonnance PLANTEY du 06 occtobre
1958, disposé qu’en 1"absence de textes pris par le gouvernement

iocal, les anciens textes colioniaux continuajent & s'appliguer,
]

Le législateur centrafricain’'a quand a lui pris quelques
textes dont 1’objectif principal éﬁait de protéger également la
femme surtout dans sa vie professionnelle.

- 1'article 7 de la loi 61/222 du 22 juin 1961 portant

garantie fondamentale des fonctionnaires.

- 1'article 96 de la loi 61/231 du 12 juipn 1961 instituant

le code du travail.

- 1’ordonnance n° 66/26 du 31 mars 1966 sur le droit de la

foemme & 1'instruction.
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- la ol n° 58/65 du 28 juin 1959 portant réglemsntation de
ta caisse centrafricaine de retraite (pansion).

- le décret n' 64/067 du 21 février 1964 portant création
de ta Direction de la Promotion Féminine.

—- le décret n’ 65/217 du i8 septembre 1969 chargée de
préparer des projets de code centrafricain en matidre de
droit de ia famille.

r Les constitutions centrafricaines

Toutes les constitutions ont proclamé le principe,de la
tiberté et de 1'égalitéd entre les deux sexes
- Constitution du 16 février 1959,
- Constitution du 4 décembre 1976,
- Constitution du 5 février 1981,

Constitution du 28 novembre 1986.

% Les textes_internationaux en faveur de 1a femme :

La République centrafricaine a ratifié les conventions
internationales, protégeant la femme dans sa vie professionnel ie,
a adhéré et a ratifié, en 1990, la convention sur 1'&limination
de toutes les discriminations & 1'é&gard de la femme adeoptée par
1'Assembiée générale des Nations Unies.

ta lecture de tout cet apanage de dispositions Juridigues,
on serait tenté de se demander si les affirmations qui ont été
faites précédemment concernant le statut de 1a femme
centrafricaine sont justifides. Malheureusement, alles le sont:
car toute cette protection est insuffisante et les textes sont,
dans la plupart des cas inappliqués au niveau des tribunaux. On
note é&galement en ce qui concerne 1'élaboration du code des

personnes et de l1a familie que les travaux a ce Jour n'ont pas
beaucoup progresséa.

Par ailleurs, la famille est considérée comme le fondement

méme de la société et c’est la coutume gui continue & régir les
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relations de la femme dans 1a famille & chague é&tape itmportante
de sa vie. Celle-ci comporte malheureusement des comportements
retrogrades & 1‘encontre de la femme.

1.2 LES CONDITIONS DE VIE DE LA FEMME

Le mode de vie de la femme & tous les stades de son
existence, découle en grande partie de sa perception par la
société qui est fortement empreinte de tradition. Cette situation
se repercute dans son comportement dans la société, dans le
mariage, dans ses relations avec la famille, lors des cas de

décés et au niveau de sa propre santé et de sa scolarisation.

1.2.1. Le rolte social de 1a femme

La femme a la charge de veiller sur les personnes malades
et les personnes fgées. Elle s'acquitte également d’autres
obligations sociales liées a la vie de Jla familie comme
1’crganisation des mariages, des fétes de villages, des places
mortuaires et .autres cérémonies. Dans ces circonstances, elle
veille, & ce que chacun soit & sa place, et & ce que tout le

monde ait & boire et A manger.

1.2.2. La _femme et le mariage

Du point de vue de la pratique maritale nous distinguons le
mariage civil du mariage coutumier qui se concrétise par le
versement d’une dot. En cas de repudiation la dot restituée au

mari.

Considérée comme un agent de production, Ya femme sera
appréciée au sein de son foyer par son rendement aux travaux
domestiques, champétres et vis 4 vis de la belle famille. Cette
conception explique en partie le développement de ia polvgamie

qui, depuis lors, est devenue ié&gale en RCA,
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L'évolution de la famille centrafricaine a pour conséquence
que autrefois signe extérieur de richesse, la polygamie revét
actueliement plusieurs formes. Beaucoup d'hommes pratiquent aussi
ce que 1'on appelle la polygamie déguisée. Mariés sous le régime
monogamique, i1s entretiennent réguliérement plusieurs maitresses
que la société considére comme des épouses.

Cette perception de la poiygamie, différe selon que les

femmes se retrouvent en ville ou en zone rurale.

bDans les campagnes, les coépouses représentent les unes pdur
les autres une aide dans leurs travaux et pour cela elles se
tolérent. Par contre en ville, la situation est différemment

pergue. Les femmes subissent de mauvaise gréce Te phénoméne.

1.2.3. La fermme et la fécondité

Une descendance nombreuse représente pour 1a femme une
source inestimable de considération et de prestige. Celle-ci
constitue un moyen privilégié pour la femme de consolider sa
position vis & vis de sa belle famille et dans le cas des unions

polygamiques, a 1’intérieur du groupe des co-~épouses.

La fécondité en R.C.A est assez élevée comme dans la plupart
des pays africains, D'aprés les résultats du dernier recensement
de 1388, une femme centrafricaine a en moyenne 6,1 enfants au
cours de sa vie féconde. On note également que cette fécondité
est treés précoce. 72 ¥ de la descendance des femmes interviennent
avant 1'age de 30 ans et le phénomdne se retrouve surtout chez
les adolescentes, ainsi en 1988, sur 1000 femmes de 15 4 19 ans,
170 ont eu une naissance.

La fécondité est aussi tardive chez la femme centrafricaine
en ce sens qu'elle continue d’accoucher jusqu’a la ménopause.
Au cours de 1'année 1988, sur 1000 femmes de 45 a 49 ans, 83 ont
eu unhe naissance.
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Cuant & la fécondité hors mariage, on note qu'elle est aussi
élevée et qu’une femme célibataire a, en moyenne, 2,4 enfants.
I est & noter que cette fécondité a des repercussions trés

negatives sur la santé de la femme.

C’est pourquoi des dispositions ont été prises par 1le
Gouvernement et certaines organisations non gouvarnementales afin
d'encourager la population & utiliser les différentes techniques
de planification familiale.

1.2.4. La femme et la famille

Au contact de Ja civilisation occidentale et avec la
récession économique, on assiste de plus en plus, en zone urbaine

surtout, & l1'apparition de la famille nucléaire.

Du point de vue de la répartition des rdles, au sein de la
fami!le, il y a toujours eu une division naturelle du travail
selon le sexe. Certaines activités sont 1’apanage des hommes
comme 1a chasse, la grande pé&che, la construction des cases, des
pistes, 1'éducation des gargons adolescents et les gros travaux

champétres.

Les femmes se partagent généralement entre les occupations

suivantes : la procréation, les soins aux enfants ainsi que leur

éducation, les taches domestigues, &5 activités ricoles,

ot

commerciales, artisanales. . et sociales. Ces multiples
responsabilités engendrent chez la femme une journée de travail

plus longue et plus fatigante que chez 1'homme.

1.2.5 La femme et le décés

Dans la société centrafricaine lorsque survient le décés du
mari, la veuve est malmenée par la belle famille et elle doit
s'acquitter, dans certaines ethnies, d'une amende envers celle-

ci, sous une forme pécuniére et alimentaire.
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Souvent. accusée de sorcelierie, ia feame est jugée
responsable de la mort de son conjoint et se voit ainsi, méme
avec des enfants en bas Ages complétement dépouillée des biens
acquis pendant la vie commune, le poids de 1a coutume est si fort
que la femme mariée méme celle qui posséde une éducation et une
formation , n’'ese pas recourir aux tribunaux pour se faire rendre
justice.

1.2.6. La femme et la santé

Plusieurs facteurs concourent A fragiliser la femme dans ce
domaine. Parmi ceux~ci figurent :
- une natalité précoce et tardive ainsi que des
multiples grossesses,
- une insuffisance de formation due au fait que les
fille sont souvent gardées a4 la maison
- La surcharge de travail:
- les tabous alimentaires empéchant lao femme de
consommetr certains aliments
— les pratiques traditionnelies nefastes a 1a santé de

Ta mére telle que 1'excision.

Tous ces facteurs conjugués contribuent 2 une mortalité

maternelle qui est une des plus élevées d’Afrique ( 6 34 8 %0).

i.2.7. La femme et la scolarisation

La situation de 1a femme du point de vue de 1ia
scolarisation refléte 1’impact de i1a tradition qui privilégie 1a
fonction de mére et d’4pouse et pergoit négativement 1’éducation
d’une fille surtout en zone rurale. Par contre, appelés a devenir

chefs de famille, Jes gargons sont plus encouragés que les filles
a fréquenter 1°école.

Le taux d’'analphabétisme est révélateur de cette situation.
1] est &levé chez la femme, 75 % contre 49 % chez 1 homme
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(MEPSCI ,BCR,1988) . A ce'a s'ajoutent les fortes déperditions
scolaires dont les causes sont multiples -
- marijage précoce et maternité précoce et multiples,
- échecs scolaires rdépétés,
~ difficuité financiére des parents,

1.3 ROLES ECONOMIQUES DE LA FEMME

La femme centrafricaine intervient de fagon importante dans
1'économie du pays méme si ce rbla n'apparait pas assez dans les

indicateurs nationaux.

En effet, dans les zones rurales les femmes aident leurs
maris dans 1’exploitation des cultures de rente {(café, coton,
tabac...)}) et elles font la culture vivriére. Elles pratiquent de
manidre encore trés rudimentaire des taches comme le sarclage,

ia récolte et le transport des produits.

En raison de la grave crise &conomique qui frappe le pays,
la femme s'est vue obligée de s'investir dans des occupations
plus lucratives, provoguant le développement du secteur informel.
Cependant, la nature des interventions différent de 1la zone

rurale 4 la zone urbaine.

1.3.1. Les tractations commerciales en_zone rurale

Les tractations commerciales se déroulent soit au niveau des
marchés quand elles peuvent y accéder ou alors aux abords des
routes longeant le village. Les produits vendus proviennent du
petit élevage, des activités artisanales et surtout des activités

agricotles.

La plupart des femmes entretiennent des cultures diverses
dans les champs ou dans les jardins potagers. Elles s'occupent
de la production, de la transformation, du stockage et de la

commercialisation des cultures vivriéres.
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Dans 1'agricuiture, les femmes représentent 54,1% des
personnes travaillant dans ce secteur (MEPSCI,BCR,1988). Leur
participation n'ayant jamais &té vraiment prise en considération:
elles n’ont guére bénéficié d'un quelconque soutien
institutionnel. 1les services de vulgarisation agricole, les
formations, les crédits et les nouvellas technologies proposés
par les différents programmes et projets de développement ont
toujours &té orientés vers les cultures d'exportation. -

iLes femmes rencontrent d’énormes difficultés dans
1’exercice de leurs activités commerciales. L'état défectueux du
réseaux routier et le manque de voies de communication en
constituent les deux obstacles majeurs.

1.3.2. Les activités en zone urbaine

Les activités des femmes se situent dfune part au niveau du

secteur informel et d’autre part au niveau du secteur formel.

1.3.2.1. La femme et le secteur non structuré

On ne peut évoquer la participation de la femme au
processus de développement sans pour autant mentionner sa
participation dans le secteur informel, qui, ces derniéres années

a connhu un essor considérable surtout dans les zones urbaines.

Une enquéte de 1a Division des Statistiques réalisée sur le
secteur informel & Bangui révéle que sur 1982 unités économiques
recensées, environ 87% reiévent du secteur informel {MEPSCI,
DSEE, 1990). Dans ce secteur d’activité, les femmes sont
nombreuses également. Elles sont surtout impliquées dans le
commerce de détail.

1.3.2.2 La femme et le secteur structuré

Depuis le début de 1’'indépendance, 1'emploi dans e secteur
public n'a cessé de croitre au dépend du secteur privée. En 1991,
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sur 19629 sgents de la fonction publigue, on dénombrait seulement
3239 femmes (UNICEF,1990). Ce qui représente 16,5 % de 1'effectif
total. Cette situation des femmes s’explique en grande partie par
leur faible niveau d'instruction, le mariage précoce et 1la
fréquence élevée des grossesses. D'autres facteurs culturels liés
au statut de la femme font que 1'accas des femmes A des postes
de responsabilité est difficile. On constate qgu'etles sont
généralement relégudes A des postes d'exécution (secrétaire et
autres).

1.3.2.4 La femme et le crédit

Souvent Jes activités des femmes périclitent faute de
liquidité. Les revenus générés servent a apurer les diverses
dépenses nécessitées par les besoins de l1a famille: habillement

frais de scolarité, frais médicaux, impét du mari etc...

Leur acceés au crédit est trés difficile. Les femmes ignorent
le fonctionnement du systdme bancaire. En plus, les conditions
de garantie exigées par les banques sont si draconiennes que peu
de femmes parviennent & les satisfaire. Par ailleurs s’il y a
crédit, ceux-ci sont orientéds vers Je financement de grandes

opérations.

Dans ces conditions, les femmes sont souvent obligées de
recourir aux creédits informels assortis de taux d'intérét

usuraires.

I1 est toutefois intéressant de noter que beaucoup de femmes
essaient de se regrouper en association de tontine "KELEMBA™.
Malheureusement, dans ces associations, 11 se pose les problémes
de régularité de versement des cotisations et le manque de

confiance entre membres.
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t.4. PROBLEMATIGQUE DE_L'EYUDE

De 1’analyse de la gituation de la femme cantrafricaine gui
vient d’&tre faite, i1 ressort gue la femme joue un role
considérable au sein de sa famille. Cependant, malgré cet apport
important, 1a responsabilité du foyer incombe tout d’abord a
1’ homme .

En cas de décés ocu d’'absence prolongée du mari dans le
menage, ces rapports changent et les responsabilités sont
assumées de plus en plus par la femme seule qui se retrouve avec
un surcroit de travail.

A i'origine du phénoméne, i1 v a la recession de 1’économie
et la déterioration des conditions de vie en zone rurale qui se
traduisent par des migration masculines vers des z2ones plus
promatteuses permettant d’avoir des revenus monétaires. Ce
phénoméne ne cesse de s'ampliifier en R.C.A et comme le démontre
les résultats du récensement de la population de 1988, 19 % des

ménages en R.C.A sont dirigés par des femmes.

La question qui se pose est de¢ savoir si la migration
masculine a des repercussions sur les conditions de vie des
femmes et des enfants restés dans les zones de départ et ce gqu’il
faudrait entreprendre pour reduire 1'impact négatif de cette
migration.

Pour mieux appréhender ce probléme, la présente étude se
propose d'examiner les conséquences de la migration masculine sur

les conditions de vie de la femme.

Pour ce faire, afin d’apporter des informations
complementaires aux données déj2 disponibles sur la migration,
une engquéte sur 1'impact de la migration masculine a &té
réalisée. Les résultats de cette enquéte sont présentés dans le
chapitre suivant.



Influence de 1a migration masculine sur le statut et la role
de ia femme

Dans ce chapitre, nous nous attacherons premiérement, A
présenter 1’opération de collecte de données réalisée et ensuite
nous essayerons d’éna!yser les données issues de cette enquéte
pour tenter de faire ressortir 1’impact de la migration
masculine sur le statut et le réle de la femme.

3.1. PRESENTATION DE L’ENQUETE

Afin de compléter les informations déja existantes sur la
migration en RCA, notammenrt celles qui concernent cette étude,
une enquéte sociologique portant sur un petit échantillon a été
réalisée dans l1a Sous-Préfecture de Bossembélé.

3.1.1. Cadre de 1'enquéte

La Sous—Préfecture de Bossembélé est situde dans la
Préfecture de 1’Ombella-Mpoko. Sa population en 1988 é&tait de
31.107 hahitants, Lez raiseons qui sont a la base du choix de
cette zone sont les suivantes:

- la Sous-préfecture de Bossembélé connait un taux de
migration relativement é&levé en RCA autant vers la ville
de Bangui que vers les zones mini2res environnantes
{MEPSCI,BCR,1981);

- Dans cette Sous-préfecture, les caractéristiques
sociclogiques ne diffarent pas trop de celles des autres
regions de la R.C.A.

L’enquéte s’est déroulée dans deux quartiers de la ville de
Bossembéie et 6 villages de la sous-préfecturae.



I s'agit de :
~ Bakéré
- Boudoukpa
-~ Boudouli
~ Boyaiti
- Bodiki
- Yéramo

3.1.2 Méthodologie de 1’enquéte

L'enquéte concerne la population féminine fgée de 15 A 49
ans., Cette population est estimée a 682 femmes sur la base des
résuitats du récensement de 1a populiation de 1988, repartie sur
sept zones de dénombrement. Le taux de sondage &tait fixé 4 25
% . Ce qui signifie que le nombre d’'unités échantillon dans
chaque zone de dénombrement est théoriquement fixé & 25 % de 1la
population feminine Agée de 15 & 49 ans habitant cette zone.

L’établissement de ce taux de sondage est fonction 4 1a fois
de 1'objectif de 1'enquéte et des possibilités de sa réalisation.
L’enquéte a pour but de recueillir des informations concernant
1’impact de la migration des hommes sur le statut et le réle de
ta femme. En raison de cet objectif et de la nature du phénoméne
&4 appréhender, on est amené & fixer ce taux de sondage de fagon
a obtenir un nombre suffisant des femmes ayant connu une
migration masculine.

ta méthodologie adoptée pour constituer 1'echantilion est
une méthode empirique. Car le tirage de 1'échantillon dans chaque
Zone de denombrement est fait de la manidre suivante: on
interroge les prémiéres femmes (&gées de 15 A49 ans) rencontrées
lors du passage de 1’enquéteur de maison en maison; jusqu’a ce
que 1}'échantillon de femmes fixé A 25 ¥ soit atteint.
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2.1.2.2 HMethodes de Collecte des Donndes

Le travail sur le terrain s’est effectude pendant trois
Jours et de 1a fagon suivante :
1) Sensibilisation de la population et reconnaissance des
zZones avec les agents de développement
communautaire (ADC),
2} Determination de 1a taille de 1°’é&chantiilon pour chaque
zone de denombrement.
3) Explicaticon das objectifs de 1’enquéte avant
1’interview. 7
4} Remplissage des questionnaires par. interview
individuelle.
11 faut dire que le questionnaire comporte deux parties
{voir le questionnaire en annexe)
- identification des caractéristiques de 1'enquétée
~ recherche des causes et conséquences de 1a migration
Dans ce questionnaire, la plupart des guestions était
ouvertes. Les donnédes sont donc beaucoup plus gqualitatives que
quantitatives. Aprés le remplissage des questionnaires, des
entretiens avec les femmes nous ont permis de compléter 1les

recueils des informations.

2.1.2.3 Exploitations des données et analyse

- Codification : Le questionnaire dans sa premiére partie est
précodé. La seconde partie qui concerne les causes et Jles
conséquences de la migration, comporte des questions ouvertes
pour lesquelles les réponses ont fait 1'objet de regroupement
selon les «critéres de ressemblance; ensuite pour chaque

regroupement des réponses, on lui affecte un code numérique.

- S5aisie informatigque : Une grille de saisie est élaborée sur

micro ordinateur avec le logiciel EPIINFO ainsi que le contrdle

de cohérence et de vraisemblance {(i-e. épuration du fichier).
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~ Analyse : L'ensemble des tableaux fournis ainsi que les
graphiques et les diagrammss correspondent aux besoins d’une
analyse descriptive, faisant appel & plusieurs Tlogiciels tels
que : EPIINFQO, QUATTRO, H.G..

— Résultats : Avec 1’enquéte, on a pu interroger 138 femmes; soit
un taux de 20,2 % contre 25 % taux fixé par 1'enguéte. Ce
résultat représente en moyenne 20 femmes par zohe de
dénombrement..

I1 faut signaler que ce taux de 25 % serait atteint si

1'enquéte avait été réalisée en saison s&che.

2.1.3. Caractéristiques des femmes interrogées

Les femmes interrogées dans cette engquéte sont Agées de 15
4 49 ans dont l1a moyenne d’age est de 28,4 ans. Elles sont
reparties dans six villages et dans deux quartiers de Bossembélé
ville. On compte parmi elles 66,7 % des mariédes, 15,2 % de
veuves, séparées et divorcées, 9,4 ¢ des célibataires et 8,7 %
de femmes vivant en union libre. D'autre part, 66,7 % des femmes
sont analphabdtes et 26,1 X ont le niveau primaire.

Pour ce qui est de 1'activitéd &économique, 81,2 % des femmes
interrogées sont occupées surtout dans 1'agriculture (65,2 %) et

le commerce (27,7 %).

2.2 CONSEQUENCES DE LA MIGRATION DES HOMMES SUR LE STATUT ET
LE ROLE DE LA FEMME

2.2.1._Migration des hommes

L'enquéte a révelé que 37,7 ¥ { 52 sur 138 femmes )} des
femmes interrogées affirment avoir un mari ou un parent ou encore
un fils qui a effectuéd une migration durant les cing derni&res
années. Ces chiffres montrent déja 1'ampleur du phénoméne de

migration des hommes laissant derriére =cux la charge de leur
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ménage aux Temmes. Parmi les hommes qui ont migré, 48,1 X
(tableau 1) sont mariés et ont laissé leurs femmes dans le zoneas
de départ.

Dans cette engquate, on s'est rendu compte qu’il vy a
deux groupes des femmes gqui ont connu une migration masculine.
Oon distingue, selon le lien de parenté avec le migrant, une
catégorie des femmes dont le migrant est un fils ou un parent
proche (pére, frére, etc...} et une autre dont le migrant est ‘le
mari et c'est dans ce dernier groupe qu’'on a constaté gue la
migration masculine a surtout des conséquences sur la condition

de la vie des femmes.

L’examen du tableau 1 et la figure 1 nous montre que la
plupart des hommes qui ont quitté leur ménage ont
vraisemblablement des responsabilités ; car 61,6 % de ces hommes
représéﬁﬁént pour les femmes interrogées soit un mari, soit un

parent direct.

Tableau 1 Lien de parenté avec 1'émigrant

LIEN DE PARENTE Effectif POURCENTAGE
Conjoint 25 48,1
Parent 7 13,5
Fils 18 34,6
Autres parents 2 3,8
TOTAL 52 100
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Dans notre échantillon, 1a majorité des femmes (715,4%)

sont mariées ou vivent en union libre. Ces femmes ont donc une

expérience des relations matrimoniales, facteur déterminant quand
on sait que le rdle et le statut de la Femme ne sont pergus selon
ta tradition qu'au travers de ces relations matrimoniales (roles

de mére et d’épouse}. Mais, du fait du déséquilibre des rapports

leur statut dans le ménage et dans 1'activité économique se
trouve modifié comme on peut le remarquer ci-aprés,

2.2.1. Incidences sur_le Statut de la femms

L'analyse des questionnaires de 1’enquéte, a démontré que
les femmes ayant une relation avec Ta migration masculine vivent
deux situations distinctes:

1) Soit elles deviennent chefs de ménage et assument de ce

fait la responsabilité de 1a charge familiale.

2) soit elles continuent & vivre dans un ménage dirigé par

un proche parent du migrant (frére, oncle, pére, beau
frére...)
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2.2.1.1 Femmes chefs de ménage

tes incidences sur les femmes restées dans les zohes de
départs se traduisent par das conditions de vie difficiles. E&n
effat, face & la nouvelle responsabilité des femmas due au départ
des hommes, on note des modifications des relations familiales
qui peuvent profondémant bouleverser la division du travail entre
les sexes.

Les migrations . masculines ont -pour conséguences unhe
intensification du travail feminin a.'deux niveaux. Les femmeés
prannent complétement en charge la production quotidienne de
subsistance et travaillent encore davantage aux cultures de
rente. I1 en découle que les activités annexes telles que
1’artisanat et la péche sont délaissés (tableau 2).

Tableau 2 - Emigration masculine et branche d’activité des femmes

8ranche d'ac . Emigration masculines
OuI NON TOAL
Effectif X Effecti %

Agriculture | 25 60 48 65,2 | 73
Pache 0 0 1 0,9 1
Artisanat .. 0 Q - 1 . 0,9 i
Commarce 14 33 17 27,7 31
Services 3 7 ' 3 | 5,3 &
TOTAL 42 - 100 70 100 112
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Figure 2

Migration masculine et branche
d’activité des femmes (%)
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Une des conséquences de cette situation, est que les femmes
s'investissent encore plus dans le commerce.

Selon 1’enquéte,. 28,3 % des femmes intérrogées déclarent
assumer le rb6ie de chef de famille (tableau 3 ci-aprés). Sur les

52 femmes qui ont connu une migration masculine, 28,5 % dirigent

feurs ménages.

On remarque que ce pourcentage dépasse celui du niveau
national en 1988. La sous préfecture de Bossembé&lé étant une zone
de migration, on peut donc penser que cette situation peut &tre
due & la migration masculine.
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Tabieau 3 Statut de 1a femme dans le ménage ot migration
masculine

Chef ‘de Migration masculine
famille TOTAL
ourx NON
out 20 (38,5%) 19 (28,3%) 39 (28,3%)
NOMN 32 (61,5%) &7 (71[73) 99 (71,7%)}
TOTAL 52 (100%)} 86 (100%) 138 {100%)

iLes femmes chefs de ménage se retrbuvent également seules
a subvenir a 1'éducatibn et aux soins de leurs enfants. En effet,
30 % des femmes déclarent vivre cette situation. Elles sont
encore aussi confrontées aux problémes de survie (11,5 %). Par
contre 15,3 X affirment que le migrant leur envoie de 1’argent
pour subvenir a leurs besoins. Mais ces revenus servent
généralement & rembourser les dettes, A acheter les produits et

les médicaments d'aprés ce gue tes femmes nous ont révélé lors
des entretiens.

Tableau 4 : Impact de 1’émigration masculine sur les conditions

.de vie des femmes dang les zones de débart.

: - )] T ]
IMPACTS | Effectif | Pourcen ’
Moins de pressions des beaux parents 2 3.8
Plus de travaux agricoles 20 38,5
Je m?ocecupe seule des enfants 16 30,7
Il ﬁous envoie de 17argent ' 6 o 11,5
Problémes de survie 6 11,5
Autres 2 3,8
TOTAL 52 1060,0
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Figure 3

Impact de la migration masculine
sur la condition de vie des femmes (%)
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2.2.1.2 femmes sous tutelle d’un parent du migrant

Dans la catégorie des femmes ayant connu une migration
masculine, certaines vivent sous la tutelie d’un parent du.
migrant. Ce oparent proche est chargé de le remplacer et
d’intervenir dans les décisions & prendre au niveau du travail
agricole, de 1’entretien de la maison, de 1'utilisation des
revenus et de 1'éducation des enfants. Celui-ci regoit, en outre,
au nom de 1'épouse 1’argent envoyé par le migrant et est chargé
de le lui remettre; ce qui constitue une maniare de contréler
les dépenses qu'elles engagent..

IT arrive gue le migrant cesse d'envoyar de 1'argent A sa

famille. Dans ce cas, ia femme est contrainte de se lancer dans
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d’autres activités devant lTui permettre de subvenir & ses

basoins.

2.3 Problémes gue rencontrent les femmes'en rapport avec 1o

migration masculine

L'enquéte a ravélé que les problémes économiques et sociaux

sont les mémes pour toutes les femmes des villages.

Cependant on note que ceux-c¢i ont des répercussions plus
accentuées selon gue les femmes ont connu une migration masculine

ou non.

Parmi les principaux problémes évoquég par les femmes ayant
coonu une migration masculine, on note les problames liés &
~ la santé maternelle et infantile
- 1’approvisionnement en eau potable

- 1’é&coulement des produits

2.3.1 Santé maternelle et infantile

Les femmes dont les maris ont migré accuse ‘une plus grande

fragilité au niveau de la santé.

En effet, comme 1] a été mentionné plus haut, la migration
masculine les oblige A s’investir davantage dans les activités
champétres et commerciales et cela se traduit par un surcroit de
travail ce qui aggrave leur état de santé et ne permet pas de

s'occuper correctement de leurs enfants.

£lies souhaitent donc pouvoir béné&ficier des services d'un

centre de santé A proximité de leur lieu de. résidence.
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2.3.2 Approvisionnement en eau

I1 est difficile de se procurer de 1'sau potable surtout
durant la saison s&che. Souvent les femmes se trouvent dans
1’obligation de parcourir des kiibmetres pour avoir de l1'eau; ce
qui ationge leur temps de travail. Les femmes ayant connu une
migration masculine pour 1a plupart, se contentent comme ncus 1'a
révéleé 1’enquéte, de puiser 1’eau des sources non aménagées
situées - A proximité des villages; ce qui augmente la pénibilité
de leurs taches et aggrave leur état de santé.

2.3.3 Ecoulement des produits

L'écoulement des produits constitue pour les femmes, 1’une
des principales scurces de revenu monétaire dont elles peuvent
disposer. Lorsque le mari cesse ou n'envoie pas d'argent cette
dépendance vis-a-vis de la vente des produits devient
indispensable,

Certaines femmes (7,2 %) déclarent qu’elles rencontrent des
problémes d’écoulement des produits de leurs chomps. La vente de
produits des champs se déroule soit au-niveau des marchés quand
elles peuvent y accéder, soit aux abords des routes longeant les
villages. Mais ce gui constitue I’obstacle majeur & 1'expansion
des activités commerciales réside en grande partie dans 1’état
défectueux du réseau routier et dans le manque d'autres veoies de
communication.

Cette situation contribue & rendre plus difficile les
conditions de vie de la femme dans les zones de départ quand on
sait que les revenus générés gervent souvent A apurer les
diverses dépenses nécessités par les besoins de la famille
habillement, frais de scolarité, frais medicaux. Face A ses
difficultés les femmes éAprouvent le besoin de ce regrouper pour

améliorer Jes conditions d’écoulement de ieurs produits.
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Tableau 5: Cpinions des femmes sur leur condition de vie en

rapport avec la migration masculine.

. ; ! . . .
Cpinions [ Migration masculine ]

oul NON TOTAL

Nbre % Nbre % x

Groupement/Coopérative
Eau potabie

Pharmacie villageoise
Centre de santé 2
Ecoulement des produits
Amélioration des
Technique de travaii
Formation professionnelle
Ecole primaire
Planification familiale
Alphabétisation

Crédit
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Autres
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I1 est intéressant de rappeler gue l'enquéte a Tait
rassortir déux catégories de Temmes en rapport avec leur
migration masculine :

- les femmes devenues chefs de ménage parce que les maris
ont migré. Et ce sont celle 14 qui subissent de maniare
significative 1'effet de la migration masculine :

- les femmes vivant sous-tutelle d'un parent proche du

migrant.

Nous avons constaté par ailleurs que 1'impact de la
migration masculine sur 1a femme dont ie mari a migré conduit
celle-ci & s'impliquer davantage dans les travaux champétres et

le petit commerce pour subvenir aux besoins de ta famille.

On retiendra encore que dans les villages ou la dégradation
des conditions de vie obligent les hommes 4 migrer, les femmes
Jjouent un réle prépondérant dans la survie de la famille. Elles
travaillent plus dans les exploitations familiales, et cultivent
des parcelles personnelles dont les produits sont_destinés a
1'alimentation familiale. Les activités agricoles et commerciales

sont. destinées a garantir la subsistance du ménage.

La migration masculine oblige les femmes & assumer certaines
responsabilités; mais elles le font dans un contexte qui ne leur
est pas favorable.

Devant 1’insuffisance de services sanitaires la mévente de
produits agricoles et les effaets négatifs de la migration
masculine, la condition de vie de ces femmes ne peut étre que
difficile. Nous venons de voir quelques unes des principales
contraintes qu’entravent 1’intégration de la femme centrafricaine
au processus de développement économique et social en rapport
avec la migration masculine et qui 1’empéche de profiter des
bienfaits de développement. Dans le prochain chapitre, nous

essaverons donc de cerner les différentes actions entreprisas ah
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faveur de Ja femme et ensuite, nous tenterons de proposer une
stratégie qui tiendra compte de 1'impact de la migration
masculine sur Ye statut et le réle de 1a femme 2t qui permettra
a 1a femme de mieux bénéficier des avantages cu développement .
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CHAPITRE III:

Stratégie d'intégration et de retribution de la femme dans le
processus de développement

3.1 ACTIONS ENTREPRISES EN FAVEUR DE t A FEMME

L'Etat, les Institutions Internationales, les Organisations
non gouvarnementales ont appréhendé la nécessité d'entreprendre
des actions spécifiques en faveur des femmes. Certaines mesures
ont d&ja été prises et des actions ont 616 engagées dans ce sens.
Toutefois, selon la nature des organes, les actions différent et
il en est de méme de leur portée,.

3.1.1. Action_du Gouvernement

Le Gouvernement Centrafricain intervient A deux niveaux :
directement par le truchement de 1a Direction de la promotion
féminine, organe institutionnel devant s'occuper de la promotion
de la femme et indirectement A travers les gprojets de

développement.

3.1.1.1. Direction de la promotion féminine

Dés 1’accession du pays & 1’indépendance, le gouvernement
centrafricain a senti la nécessité de créer un cadre de référence
pour les actions en faveur de la femme. Ainsi, le décret n’
64.064 du 21 janvier 1964 permit la création du service de la
promotion féminine qui devint par la suite direction de 1la
promotion féminine,

l.a direction de 1a promotion féminine était chargée de
1'organisation du suivi de 1'éducation des femmes adultes et des
Jeunes filles non scolarisées, par des sessions de formation
accélérées et d'animation féminine en milieu urbain et rural.

Mais, Jes actions entreprites au niveanu de cette structure se
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sont révélés insuffisantes. En effet, faute de moyens humains,
matériels et financiers adéquats, 1’action de cette direction
s'est limitde & 1’animation de deux centres de formation A
Bangui. {BENZ-VI et CASTORS) et & 1'appui de-quelques initiatives
embryonnaires.

Baux séminairas nationaux (SEAS,1985) permirent de mettre
en exergue 1’importance du rdle de l1a femme dans le domaine
économique et social, et surtout de constater que toutes les
actions mendes en faveur de celle-ci jusqu'a

lors étaient uniquement de nature socio sanitaire, la femme
étant considérée principalement comme agent de reproduction
sociale.

Les conclusions de ces séminaires convainqgquirent le
gouvernemant que 1’intégration de la femme centrafricaine est une
dimension incontournable pour laquelle des actions doivent étre
entreprises.

Le gouvernement centrafricain négocia et obtint du FNUAP le
financement du projet CAF/85/P0 1 intitulé "Appui & 1’é&laboration
et 4 la mise en oceuvre d’une poliitique de promotion de la femme
centrafricaine”,

Ce projet fut exécuté par la direction de la promation
féminine et collaboration avec 1’UNICEF entra Mars 1987 ;et
Décembre 18988. Des différentes actions de ce projet nous
retiendrons les acquis suivants :

- la constitution de 1'organe national de concertation

{ONC)
- la création d'un centre de documentation au niveau de la
DPF

- la réalisation de 2 études sur la condition féminine'

' C.EREGANI, y-p DANAGORO,KOTTO.N Etude du réle économique

de la femne centrafricaine .

DFP.BANGUY .Oct . 1987
André NZAPAYEKE, m-j.NAYA-KPOKA- Etude su- la condition
sociale et é&conomique de la femme
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- i'élaboration en 1¢84 d’un document de politigue,
stratégies et programmes de la femme centrafricaine

Jusqu'a lors, les interventions en faveur de. la femme
étaient éparses et exécutfes soit par des organismes publics,
soit par des organismes privés sans cocrdination aucune entra les
différents intervenants.

Dans le souci d'harmoniser les différentes actions, 1’CNC
fut crée le 22 juin 1887 par Arrété ministériel n° 0170 (MSPAS)
CAB/DGAS/DFP.

L'ONC (Organe National de Concertation) avait . pour
attribution :

- d’'instaurer un cadre de concertation permanent entre les

différents intervenants, entre ceux-ci et la population
cible. , .

- de permettre & 1a DPF de jouer un r6le de coordinateur de

toutes les actions de promotion de la femme

- d'instaurer un cadre d’évaluation permanente de 1’ impact

des interventions sur les femmes afin de rentabiliser

au maximum les diverses interventions.

La mise en place de cette structure a permis A ia DPF et aux
autres partenaires de se connaitre . Cependant, la lourde
composition de 1’ONC a handicapé son bon fonctionnement.

Griace au centre de documentation, Ja DPF a rassemblé.des
documents, recueilli des données concernant les femmes et &tabii

une base de données statistiques sur les femmes.

ie projet CAF/85/P0 1 a, quant 4 1ui, permis d’'examiner dans
sa totalité 1a probliématique de la femme centrafricaine. I1
constitue encore & 1'heures actuelle 1’cossature en matiére de
prise de conscience nationale sur les questions intéressant la
femme. I1 a &été suivi du projet CAF/B5/004/07/01 intitulé

centrafricaine } DFP 1887
- Enqudte sur la déperdition scolaire féminine DFP 1987
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"Assistance A la direction de la promotion féninine" qui a &té
axécuté par le gouvernement centrafricain {(DPF) avec 1’appui
financier du PNUD.

Ce dernier projet a permis les réalisations suivantes -
1*/ ~ Affectation de 4 cadres de haut niveau pour le
renforcement de la DPF.

2°/ - Adoption et large diffusion du document de politique
nationale en matidre de promotion de la femme
centrafricaine en novembre 1985 dont les priorités
sont de 4 ordres :

- renforcer les structures de 1a DPF et sa capacitéd de
gestion

~ développer les structuras associatives et améliorer la
participation des femmes & tous les niveaux

- renforcer 1a protection et la promotion des femmes par
Te truchement des lois et réglements.

~ accroitre la représentativité des femmes au niveau
national et international.

L'aboutissement heureux de ce projet a permis
1'enclenchement de deux nouveaux projéts en cours a la DPF:
le projet CAF/91/P04 et le projet CAF/91/P03.

Le projet CAF/91/P04 intitulé “Appui institutionnel a la
direction de ia promotion féminine”, financé par 1a FNUAP et la
.Béhque.ﬂondiaie pour une partie , est destiné A apporter A la DPF
1’appui institutionnel nécessaire pour renforcer ses capacités
d'intervention et de coordination.

Quant au praojet CAF 91/P03 intitulé “appui A& 1'é&laboration
du code des personnes et de la famille”. Sa t&che consiste a
éclairer Jes femmes sur leurs droits et leurs devoirs au sein de
ta société pour une meilleurs prise en charge juridique. Jusqu'a
présent, les actions de ces projets portent sur la
restructuration de la DPF. Toutefois parailélement aux actions

manées au niveau de la DPF, d'autres activitéd: sont embrassées
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par le gouvernement en faveur des femmes rurales surtout, dans
des projets de développement.

2.1.2. Projets de développement

La volonté de 1'Etat de promouvoir l1a femme centrafricaine
s retrouve également dans plusieurs projets de développement.
Des anquétes effectudes auprés de ces projets nous permettent de
conclure de la manidre suivante : lors de leur mise en ceuvre,
ces projets travaillaient indifféremment avec des hommes et des
femmes. Par la suite, force est de constater que la division
naturelle de travail entre les sexes infiuait énormément sur les
activités des projets et engendrait des échecs: il a fallu
insérer un volet spécifique femme.

Afin d’étayer notre argumentation, nous allons examiner
certains projets de développement.

3.1.2.1. PRODEROM

Le projet de développement de la région de 1'Ombella-M’Poko,
financé par FIDA préne ltes nouvelles techniques culturales et met
un accent particulier sur la vulgarisation des cultures
vivridres. Lors de 1’exécution de la premiére phase du projet,
tout au début, aucune mesure spéciale n'avait été arrdtée pour
la femme. Mais depuis le mois de juillet 1990, une unité
d'animation féminine a été crée au sein du service d’animation

mutualiste. Cette unité se charge de 1’arganisation, de

.
|
\
\
!
1’encadrement, du suivi des activités féminines dans les zones
d’intervention du projet. Cette unité compte six (6) animatrices
: trois (3) centrafricaines et trois (3) DDS.
A 1'actif de cette unité, on reléve
- un séminaire de formation des femmes leaders des
organisations de base (féminines) en janvier 1991 &
Bangui C
= T'organisation des Temmes des villages en sous groupement

féminin de base camptant 20 4 25 femmes
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~ des voyages d’études, pour échange d'expériences, pour
les femmos.

Ces organisations féminines de base ont rencontré un certain
succés. Pour preuve, plusieurs de ces organisstions notamment
calles de LEYA, PATA & Damara bénéficient d’un soutien financier
de 1'ADF (Africain Développement Foundation). Actuellement
cartaines de leurs leaders sont en voyage d'étuces au Rwanda.

L'équipe du PRODEROM se heurte & certaines difficultés dans
le déroulement de leurs activités. L'équipe se trouve confrontée
4 1a faible participation des femmes aux réunions, aux sessions
de formation, aux travaux communautaires, & 1'intolérance des

maris. Souvent les femmes é&voguent le manque de disponibilité.

Lors de la deuxiéme phase du projet qui prend la
dénomination du projet de développement des sevanes vivridgres
(PDsV) financée par la FIDA, ls PNUD, le FENU la Bangue Mondiale
et le gouvernement, i1 est prévu un recrutement massif
d'animatrices. Le projet s’étend & la Préfecture de Nana-Mamberé
et 4 la zone de Bimbo dans 1’Ombella-M’Poko.

3.2.1.2. ACADOP

L’Agence Centrafricaine de Développement de 1’'0Ouham—Pendé
financée par 1’'Allemagne Fédérale a intégré depuis 1987 dans son
programme des activités spéciamles pour les femmes, eh créant
1’AFROP (Association des femmes de 1’Ouham—-Pendé& qui s'occupe
d'organiser les femmes & 1la base autour des activités
rémunératrices. Les activités de 1’AFROP ont commencé a
péricliter savec 17&chéance du financement allemand. Faute
d’encadrement, les agents du développement communautaire n’étant
pius pris en charge ont regagné leur département d’origine, les

femmes n’ont pu maintenir le rythme normal de leurs travaux.
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3.2.1.3. PO RN

La projet de développement de ta Région Nord, financed par
le FED regroupe les Temmes autour de la transformation et la
commercialisation du miel, la fabrication et la vente du savon
1e séchage et la conservation du poisson. Les femmes en sont
encore au stade d'imitiation, d’apprentissage. Ce projet .a
démarré en 1990.

3.2.1.4. P.N.D.E. {ANDE)

L'Agence Nationale de Développement de 1'Elevage a débuté
ses activités en 1986. Aucune activité spécifique n'avait été
prévue pour les femmes. Suite aux échecs de plusieurs actions
intentées par le projet, il s’est avéré nécessaire de valoriser
la composante femme. Ainsi, a été crée en 13990 un sarvice de
1’animation féminine dirigé, actuellement par un Ingénieur femme
centrafricaine, assistée d’un volontaire du  progras. Deux
formatrices, .trois animatrices ont été recrutées et formées. Ce
service travaille surtout avec les femmes MBororos (épouses des
éleveurs) notamment pour ia fabrication du beurre, du fromage.

pour la stérilisation du lait et de menus travaux de couture.

Le beurre et le fromage s'écoulent facilement mais ils ne
sont par produits en grande quantité et souvent 11 y a rupture

de stock.

Le plus grand obstacle a 1'activité de cette Unité féminine
se retrouve dans la résistance des maris 4 laisser leurs femmes
participer aux travaux communautaires. Il1 est & relever que la
société MBororo est encore fortement imprégnée de la tradition

et est assez méfiante.

3.2.1.5. Autres Secteurs

Dans les autres secteurs comme le commerce, !'industrie,

1'artisanat, les bangues, la santé 1'éducation, etc..., il y a
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lieu de noter qu’aucune discrimination n'existe cntre 1’homme et
Ta femme. I1 suffit de réunir les conditicons imposées afin de
pratiquer les différentes activités. Cependant 1’exclusion de
fait demeure car é&tant en position de faibiesse de par son
statut, sa formation, souvent les femmes ne sont pas en mesure
da répondre aux conditions draconiennes exigées avant
d’entreprendre une quelconque activité. La sévérité des
conditions.requises par les textes, le justifie, et confine les
femmes dans le secteur informel.

Cette volonté de promouvoir les femmes n'est pas uniquement
du ressort du gouvernement; cette tendance se retrouve également

au niveau des organisations non gouvernementales.

2.1.3. Les Organisations non qouvernemcntales

Les organisations non gouvernementales s'efforcent dans ja mesure
de leurs moyens d’améliorer les conditions de vie de la femme.
Cependant, la nature de leurs activités différent selon les
domaines d'intervention. Les exemples donnés ci-dessous

illustrent la nature et la qualité de leurs interventions.
3.1.3.1. U F C A (Union des femmes centrafricaines)

La Toi 61/223 du 27 mai 1961 a permis 1a création de 1'UFCA
le 25 janvier 1960. Cette association mére regreoupatt en son gain
plusieurs petites associations féminines. £lle s'était assignée
comme missioh essentielle, 1'intégration des femmes au processus
de développement économique et social du pays. E£lle a installé
das structures & la base sur toute 1'étendue du territoire. C'est
surtout un organe de sensibilisation, d'éducation et de
mobilisation des femmes sur les actions de développement. L'UFCA
prit la dénomination de 1'UDFC lors du congrés de 1988,
Malheureusement, 1'UDFC dispose de peu de moyens financiers et
matériels, pour menar a bien sa tache.
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On peut relever & son actif, 1'organisation d'un séminaire
en Entreprenariat et management des femmes commerc¢antes, d’un
séminaire sur le SIDA en 1980.

Par ailleurs eile assure la formation de quelques filles
désoeuvréds en couture, puériculture, petit élevage, jardinage.

3.1.3.2 AF 4 C

L'association des femmes Juristes de Centrafrique a vu le
jour en Juin 1992. Elle regroupe 1'élite intellectuelle féminine
centrafricaine. Elle a été créée dans le souci  d’assurer une
certaine protection de la femme dans le domaine économiqgue,
juridique sociale en matiére de droit ainsi qu'a 1'enfant, Cette
association qui vient de naitre, bien que animée d’un idéal n'est

pas encore fonctionnelle.

3.1.3.3 CI FAD Centrafrique

Le Comité International des Femmes Africaines pour le
Développement s'est installé en Centrafrigue en Juillet 1983. Le
Siédge Mére se trouve a ABIDJAN en ‘Coéte d’Ivoire. Le CIFAD
Centrafrique gqui ne regroupe que des femmes apporte un appui aux
groupements fémining affiliés au comité. Ses compétences se
situent dans les zones d'intervention suivants :

- Encadrement des groupements féminins

- Formation des membres

- Activités d’allégement des taches

- Activités génératrices de Revenus.

Le comité est composé donc de groupements féminins et de
personnes ressources. I1 connait des difficultés de trésorerie

pour le bon fonctionnement de ses activités.

L 'ohstacle & surmonter du c6té des femmes serait de parvenir
A les faire participer activement au programme du comité. Elles
sont animées de bonne volonté mais Jeur dilettantisme engendre

un Handicap au bon fonctionnement du comité. Leur manque de
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formaticn ainsi gue la faiblesse de leur revenu en sont les
principales causes.

3.1.3.0 C F AR

Le centre de formation agricole et rural, d’obédience
catholique est né en 1984 et évolue A Bossangoa ol i1 encadre les
femmes 11 Jeur dispense une formation en organisation et en
gestion. I1 leur inculque des notions en agriculture en élevage,
en soins de santé primaire par 1'intermédiaire des sessions de
formation au centre ou dans les villages. Le CFAR souffre d’un
manque d’'appui institutionnel. L’aide financiére extérieur
s’amenuise de plus en plus. Le CFAR faute de moyen financier,
utilise un nombre restreint de personnel. L'analphabétisme des
femmes contribue & accroitre les difficulés que rencontre le
CFAR.

3.1.3.5 PAEDAS

Le Programme d'Action Evangélique de Développement Agricole
et Social intervient dans plusieurs préfecture notamment
1'OMBELLA-MPOKO, la Basse-¥otto, la Mambéré—-Kadédy.

Auparavant les actions menées par cette structure incliuvaient
indifféremment les hommes et les fammes. Depuis 19898, i'accent
est mis sur les activités communautaires des femmes et la

formation des animatrices de villages a été entreprise.

Le PAEDAS rencontre quelques succés malgré 1’ immensité des
difficultés A surmonter. Dans les Zones, la croyance aux
pratiques ancestrales est assez prégnante. Les femmas respectent
scrupuleusement les tabous. Dans toute mésentente, discordance
de point de vue est évoquée la sorcellerie. A tout cela s'ajoute
Ta mauvaise volonté des femmes A rembourser les petits crédits
qui leur sont accordés.
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3.1.3.6 L’Animation Rurale

El1le étend son action sur 1’ensemble des six diocdses du
pays. Elle s'intéresse & 1’agriculture, 1'éducation, la santéd;

1'élevage.

Cependant, ladifficile émergence des leaders, les conflits
de compétence au sein des groupements, la réticence et surtdut
1a suspicion des maris pour la participation de leurs épouses aux
réunions ou & des formations constituent les principaux obstacles
que rencontre 1’animation ‘rurale dans 1'exercice de ses

activités.
3.1.3.7 A.C.A.B.E.F

L’Association Centrafricaine pour le Bien Etre Familial est
une filiaire des associations de bien étre familial installés A
travers 1'Afrique. Elle a été crée en 1987 afin d'aider le
gouvernement 4 atteindre les objectifs de "la santé pour tous en
1'an 2000".

£1le assure la promotion des méthodes de planification
familiale en conformité avec le programme de la Direction de la
Santé Maternelle et Infantile/Planification Familiale, organe de
1*Etat. ‘

Elle posséde un siége & Bangui appelé "Clinique”, trois (3)
centres installés en provinces plus précisément A Bambari, Mbaiki
et Berberati. Au niveau de la clinique des prestations médicales
sont fournies aux femmes enceintes et & cellies confrontées & la
stérilité. L'ACABEF lutte contre le 8IDA et les maladies
sexuellemant transmissibles dans la clinique, les médicaments
sont Tivrés aux clients & des sommes dérisoires, modiques. Pour
que cela puisse se poursuivre, 11 serait nécessaire que 1'ACABEF
puisse bénéficier de certaines faciiités douanidres. Les textes
existent mais ne sont guére appliqués. D'un cdté, les cotisations

des membres volontaires rentrent difficilement.



43
3.1.3.8 E.M.F

L’Education pour Tamaftrise de ta féconditd est née en juin
1384. Elle couvre les domaines d’'intervention cui-
vantes :

- santé maternelie et infantile,

- planification familiale,

- lutte contre le SIDA et les maladies sexuellement

transmissible,
- les soins de santé primaire.

Eile met surtout 1'accent sur 1’utilisation des méthodes
d’auto-obgservation naturelle et sur 1’emploi des plantes. Les
difficultés rencontrées sont surtout d'ordre administratif. Les
autorités provinciales usent souvent de leur pouvoir pour créer
des ennuis aux éducateurs,

3.1.4 CONCLUSION

Tout ce qui précéde démontre que la problématique femme a
été pergue par toutes les structures administratives.

Toutefois, si elle fait 1'objet de plusieurs projets et

programmes, Jjamais encore dans sa globalité elle n'a &té

considérée dans un plan national. Les actions sont mendes de
maniére parcellaires dans les différentes zones par chaque
structure d'intervention avec une méthodologie d’approche
spécifique. Cette situation engendre une surcharge de présences
de structures dans certaines zones et cela entraine des conflits
de compétences di4s au manque de coordination. Dans d'autres
zones, ces structures sont quasiment inexistantes. La nécessité
d’établir 4 ce propos une planification nationale s'avaére

obligatoire. Cependant, des préalables doivent &tre accomplis.

Tout ce gqui a été fait jusqu'a présent 1'a Até dans le sens
de J1'intégration de 1a femme au processus de diveloppement.
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3.2 Stratégies pour une moilleure rétribution de_ la femme

Au terme de cette &tude nous constatons gue le role de
la femme au développement n'est pris gue trés partiellement en
considération dans les plans de développement é&conomique et
social. Ce gui explique 1'insuffisance des actions en faveur des

femmes au niveau de l'exécution par l'administration.

Cette situation ne fait gqu'augmenter les problémes
d'intégration des femmes au processus du développement et les
empéche de profiter des bienfaits du développement.

Certains des probhlémes gue rencontrent les femmes sont

accentués par le phénoméne nmigratolre des hommes.

3.2.1 Las principaux probldmes freinant la promotion de la femme

On reléve plusieurs rencontrés par les femmes en
rapport avec la migration masculine. Tl s'agit :
- de la sous-estimation de la composante femme dans les

plans. et programmes nationaux ;
- de l'accroissement des charges matérielles ;

- de la faiblesse de revenu ;

¥

- de l'accroissement de la pénibilité des taches.

3.2.2 .Stratégies
Les stratégies proposés visent a réduire ou & atténuer
les contraintes (citées plus haut) gqui pésent sur les femmes et

qui ont un lien avec la migration masculine.

I1 ressort gue les stratégies susceptibles d'enrayer
ces contraintes sont

- la prise en compte de la composante femme dans les

plans et programmes nationaux ;

- la réduction des charges matérielles ;

- Ltaccroissement da revenu.



a1

-1'allégement des téches

3.2.2.1. La prise en compte de la composante femme

L'intégration d’une palitique de promotion de 1a femme dans
les plans et programmes nationaux nécessite gu préalable une
bonne connaissance de 1la situation de la femme. Le constat
actuallement est qu'il existe une insuffisance des données sur
la femme centrafricaine. Cet état de chose se traduit par une
prise an compte parcellaire des problémes de 1a femme dans les
plans de développement économique et social.
Pour essayer de palier 4 ce probléme les stratégies adoptées
visent:
Court terme:

- la prise de mesure visant a intédgrer la problématigue femme
dans les plans et programmes.

~ la réalisation des études visant & identifior les problames
auxqueis les femmes sont confrontées.

- l1a mise en place d'une structure (ONC) regroupant les
représentants des organismes ceuvrant en faveur de la femme. La
coordination sera assurée par la DPF.
- la création d’'une hanque de données bermettant de disposer des
renseignements concernant les femmes qui puissent &tre utilisées
rapidement. Les planificateurs ont besoin d'information pouvant
étre utilisées pour mesurer les améliorations intervenant dans
les niveaux de vie de la femme. Les informations contenues dans
une telle banque peuvent servir A de multiples objectifs: la
possibilité de disposer des statistiques fiables est généralement
reconnue comme indispensable a Ja formulation, le suivi et
1'&valuation des projets.

— réaiisation des monographies nationales sur le r8le des femmes
dans le developpement.

Moyen terme:
- le recrutement des cadres féminins mieux au courant des

probliémes féminins. Cela permettrait aux autres femmes {rurales
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surtout) de pouvoir bénéficier des politiques de vulgarisation
agricole par exemple.
- initiaticon des projets locaux

Long terme:
~le suivi et 17évaluation das programmes concernant les femmes

3.2.2.2. La reduction des charges matérielles

Nous avons constaté A travers cette étude que las femmes qui
ont un lien direct avec la migration masculine se retrouvent avec
un surcroit de travail et de difficultés matérielles JLes
stratégies proposéas dans ce cadre permetiront aux fommas de
mieux gerer ce qu’elles ont pour surmonter certains de leurs
problémes: o
Court terme:

-mise en place d'un programme IEC comprenant les thémes suivants:

*x la SMI ' '

* 1'economie familiale

*x la gestion de petité commerces
% 1'élimination des préjugés sociaux et culturel qui font
obstacles & la promotion des activités remunératrices des

femmes rurales. o
- c¢réation des cabinets de conseil juridique a 1’intention des
femmes. B
Moyen terme:
~création des foyer ruraux avec le concours de la communauté
villageoise. Ces foyers constitueront les moyensrde se foﬁmeé et
de s'informer. On pourra faire appel A des organismes multi ou
bilateraux pour fournir des moyens et des outils pédagogiqués et
didactiques pour servir de support a cette formation. Ces femmes
ainsi formées et informées pourront recourir auprés des tribunaux
pour obtenir gain de cause.

~formation des

Afin de 1lutter contre les effets néfastes de 1la

coutume, 1a Gouvernement devrait accélérer 1’&laboration du code
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des personnes et de ja famille qui doit &tre terniné en principe
en 1994, et veiller & 1'zpplication effective de ce code sur tout

1e territoire dés sa parution.

11 devra également assurer une formation aux femmes et créer
des cabinets de conseils juridiques & 1’'intention des femmes.

La mise en place des programmes IEC permst aux femmes de
connaftre leurs droits et de mieux en profiter notamment en cas
de litige. Comme mesure complémentaire i1 faut créer des foyers
ruraux avec le cohcours de Jla communauté villageoise pour
laquelle ces foyers constitueront le moyven de se former et de
s'informer.

On pourra faire appel & des organismes multi ou bilatéraux
pour fournir des moyens et des outils pédagogiques et didactiques
pour servir de support & cette formation. Cas femmes ainsi
formées et informées pourront recourir auprés des TribunauX pour

obtenir gain de cause.

Les retombées de cette formation IEC se feront sentirp:
au niveau des secteurs suivants:
17/ Ja putrition: la malnutrition est souvent liée au niveau
de formation de la mére qui est infiuencé par
la coutume.

2°/ la santé materneliie et infantile :

3'/ une meilleure gestion de leur faoyer et de leur commerce

1’élimination des préjugés sociaux et
cultureis permettent aux femrmes en zones
rurales de se lancer dans les activités
rémunératrices.

3.2.1.3 Faiblesse de revenu

Les femmes disposent généralement de deux sources de revenu
pPOoUr vivra:
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- 1'argent enveyé par le mari

- 1’argent généré par les ventes des produits

La femme so dépense besaucoup mais en contre partie elle a
une faible productivité car les femmes accéddent difficilement aux
services de vulgarisation. De surcroit elle se trouvent
confronter aux difficultés lides A l;écou!ement des produits
qui est un probléme se situant sur e plan macro économique.

En premier lieu les femmes rurales se heurtent a un probléme
de circulation de personnes et de biens pouvant leur permettre
d’'écouler leurs produits.

Par ailleurs, elles s’adaptent trés mal aux lois du marché
de 1’offre et de la demande.

Ne maitrisant pas les différentes tachniques de
transformatién et de conservation des produits en cas de mévente

elles sont obligées de détruire leur stock.

Parmi les différentes solutions susceptibles de résoudre ce
probleéme de faiblesse de revenus, nous pouvons retenir 1les
suivantes :

- améliorer les moyens de transport desservani les centres

de commercialisation.

- améliorer 1'état des routes ou créer d’autres pistes

rutales.

- créer de petites unités de transformation des denrées

alimentaires dirigées par des femmes (voir Mali, Burkina
Faso et Togo).

- prendre des mesures pour favoriser 1'accés des femmes au

crédit et aux moyens de formation.

- organiser des groupements qui s’'emploient a améliorer les

méthodes de production et de commercialisation.

- fournir une assistance pour la mise en place de services

d’appui A base communautaire, en particulier la création
de créches et de garderie d'enfants qui dispenserait
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également des conseils aux mdres en matiare de santé et
de nutrition.

3.2.1.4. Accroissement de la pénibilité des téches

o Approvisionnement en sau

Le probléme d'approvisicnnement en eau se pose sur
plusieurs plans :

-~ 1'absence de 1’eau potable concourt & aggraver la
santé de la mére et de 1’enfant.

- 1'éloignement des sources des lieux d’habitation
contribue & la surcharge du travail.

~ bien que ce problame soit commun & toutes les
femmes, 11 se présente avec plus d'acuité chez les
femmes dont le mari a migré parce qu’elle doit faire
en plus, face seule A toutes les responsabilité du

foyer.

Pour améliorer cette situation, il serait souhaitable de
poursuivre les efforts visant A - renforcer les systémes
d’approvisionnement en eau afin de leur faire bénaficier de 1'eau
potable A proximité de leur village.

En marge de ces efforts, les femmes devraient &tre informées
des rapports gui existent entre 1'eau, 1'assainissement et 1a
santé et étre mobilisdes dans le cadre d’une campagne
d'amélioration de 1'approvisionnement en eau. Elles doivent étre
également initides aux techniques de maraichage et d'entretien
des systémes d'approvisionnement en eauy.

Ceci permet d'une part aux femmes d’améliorer leur &tat de
santé et d’autre part de leur procurer des revenus
suppliémentaires par la vente ces produits maraichers.



Allégement des taAches

las multiples taches exécutées avec das moyens
rudimentaires:

-contribuent & aggraver 1’&tat de santé des femmes, les

empéchant ainsi de mieux s'occuper de leurs enfants

- font, que la productivité demeure faible.

Un accent particulier doit 8tre mis sur la recharche et la
vulgarisation de technologies appropriées susceptibles d'aider
tes femmes dans 1'exécution de leur travaux. Des mesures doivent

4tre prises pour favoriser 1'accés des femmes aux services de
vulgarisation. '
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CONCLUSION

l.’analyse de la situation de la femme qui a fait 1'cbjet de
la présente 4tude nous a montré le rHle combien indispensable des
femmes dans le développement du pays : é&pouse - moére -
reproductrice ~ productrice et chef de famille pour ne citer que
ceux la.

It s’agit ici dans le cas des femmes subissant 1'impact de
la migration de proposer des solutions pour atténuer les
problémes de ce groupe vulnérable gue nous venaons d’évoquer et
ainsi améliorer lteur situation pour une meilleure contribution
au développement de la République Centrafricaine mais aussi pour

mieux profiter de la rétribution du développement.

La résolution des problémes doit &8tre engagée d’'un point de
vue global par 1'Etat et d’un point de vue sectoriel par les
projets et programmes. Par ailleurs, i1 s’avére nécessaire
d’établir un systéme de coordination efficace entre les
différentes structures oeuvrant pour la femme qui regrouperait
la Direction de la Promotion Féminine {(DPF), le Ministére du Plan
et d’autres département concernés.

Mais tout ceci ne peut se faire sans une réelle volonté
politique d’appliquer les actions et d'harmoniser ies différentes
approches d’intervention et sans une participation effective des
principales concernées pour qu'elles puissent mieux en
bénéficier.



ANNEXES
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Récengement et propositions d'activités & nener avec les
femmes

Concours financier du PNUD, Bangui, 1990

Mmes: NANAMBA Léonie, Marie Thérése KPOKA, Danidle DEDE
Femme et developpement participatif
Concuers duo PNUD, Bangui,1992

Mme Daniéle LIMBASSA Condition légale de la femne centrafricaine
" Concours du FNUAP, Bangui,1985

Mmes: Thérése GBIBRI, Mme Daniéle DEDE,

Mrs: NJAPOU Fmile, GONDA Cyriaque

Ebauche d’une politigue de promotion de la fermne_centrafricaine
Concours financier de 1’UNICEF, Bangui, 1988

Marie Thérése KPWOKA Analyse de la situation de la mére et de
1’enfant_en RCA

Concours de L'UNICEF, Bangui, 1991

Maris Thérése KPWOKA Réle de 1a femme pour le suivi et le
dévelopement de 1'enfant Unicef- bangui 1991
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Enquéta sur 1'impact de 1a migration par rapport au réle et

statut de la femme
{Uniquenent lez fermes dgées de 15 & 50 ans)

I/ IDENTIFICATION

Zone Lieu/village N- ordre Drte de 1l'eng
T~ Nom et pPrénom. . ... ecesannnnnccancennana {facultatif) CODES
2~ Age 1! date de naissance Lt /L1 J /L1 L
i- Etat matrimonia%:
Maglee I:} celﬂzmtal re E] | Vguve D .
Ségaree ] dlvgrcee D Unxongl ibre D
4- Niveau d’'instruction: o L
Sans rluveauD Pr;sure[-:l Secog\dalre D Sup(—.:leur[:]
L Activ%té:
Oc;:upeeD Sansztravaxlm Femme3au foyerD »
Etu:::.xant[:] Ret;aJtee D Au;res D
8i vous ne cochez pas “occupée" arllez _ﬁ la quention 9
6~ Statut dans l'activité:
Cat;ire D Emp;{zoyel:] 0u§r1erD Ap4prent1 D L
prie g indepondant & b '
7 Br;'inche dlectivité:
Agrul:ulturem Peghe D artlganat D
Commerce D Servicc:—:stum_D Autres —
4 et privés 5 services B
- - ’ tivitd: - I | I
B Secteur d'activité: Fo;‘nel D Infogiel D
8 - FEtes-vous chef de ménage ?
ngn D 01:[11 D {aller a 10) L
- 8i non qui est le chef de votre ménage ?.........E... L
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10- Y'a-t-il des perscnnes gui vivent & votre charge?

oui non {aller & 11} L
i 1, lells |

- 8i oui combien —l-J
- Lien de parenté Avec ces personnes & charge:

Propres enfants..........nombre -1
CONJOIntE. cvvv vasersesanombre t-iod
ParentsS....-+s+c22014+..-nombre “—i
AULTES.2e.crearoee +10¢-snombre t—i—d

I1/ CAUSES ET CONSEQUENCES DES MIGRATIONS ]

11~ Depuis 1988 (5 ans} avez—vous eu & migrer?

oui non (alier & 13)
, U S

_Quel est votre iteneraire? (relever les localités
citées par ordre du parcours)
deme localité: . ... ..iciniiioannnn
Jéme localité: .. ...t iivenronn
2éme localité: . ...... e nvnnaen
lére localité: . ... iiienvoarersons

- Depuis quand étes-vous ici Z....¢000 0000
Pourquoi avez-vous choisi de vous installer ici

O T T T T T O I O I R R I N L I A LI

P T I O I N I R R I I I R B I « e w s
v e R A I I} I I R A IR I S ) P N R A
P R L L B N B A " a4+ ey P T T R T I T I e R P I

- Depuis gue vous Y étes, avez-vous constaté une
amélioration dans votre condition de vie ?

g O i I
1 2
-81i cul comment T L. . i i e s b e e
F i e A s e ee e s g a s a e e m e st
e b e et s et e a e e e e et a et s e

~81 mnon pourqgueoi ? ... s iac e P h e e

T L T O R T I T I R B R L

W

| E—
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L R R N N

L e I T T O I R I T A A I

- Quelle activité exercez-vous dans votre
résidence antérieure 2.....cerceesncerscanannsan

Et votre statut d'activitE? ... in it inoranssas

12~ Etes-vous propriétaire des terres dans votre
résidence antérieure ?

out E] non Ej

13- Etes-vous propriétaire des terres dans votre
résidence actuelle 7

ouil E] non Ej

i4- Avez-vous un membre de la famille de sexe masculin
agé de plus 15 ans qui a fait une migration {depuis
Janvier 1988)
oui non {aller a 15} b
A ri(alle I
Lien de parenté avec le migrant:....... o oeuune-

-

- Quel est le motif de sen départ

L T T T

- Son départ a changé guelque chose dans votre
condition de vie ou votre statut 7

3 | S
°ui "t |

- 8

-t

oul comment 7., .. ... ... 00

L T T T
A R R R R R I N I I T R T T

L R R R R R R T R R R T T T T T T T T Y

15- Comment pensez-vous gue votre condition de vie
pecurrait s'améliorer?

e R R I R N R I T T R T T T T T T T T,

L R L R R R L L L T B R T T T T T T T T

L e T R T T T

Fin d’interview.
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TABLEAUX

RESULTATS DE _L’ENQUETE SUR LES FEMMES DANS LA SOUS-PREFECTURE DE BOSSEMBELE

Tableau 1 Distribution des fepnmes par groupe d'ages

AGE Effectif |Pourcent
15-19 23 16.7%
20-24 31 22.5%
25-29 32 23.2%
30-34 26 18.8%
35-39% 9 6.5%
40-44 9 6.5%
45-49 L 5.8%
Total 138 100.0%

Tableau 2 Distribution des fe es selon 1'état matrimonial

ETAT

MATRIMONIAL}Effectif | Pourcent
mariée 92 66.7%
célibat 13 9.4%
veuve 9 6.5%X
separée 4 2.9%
divorcée 8 5.8%
union-lib iz B.7%
Total 138 1{0.0%

Tableau 3 Distribution des femmes selon le niveau d’instruction

INSTRUCTION lEffetifIPourcent
1 1 L ]

I i 1 }
sans niveau 92 | 66.7%
primaire 36 26.1%
secondaire -9 6.5%
superieur 1 0.7%

Total 138 {100.0%
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Tablean 4 Oistribution des feones selon }'activits

ACTIVITE Effectif|Pourcent
occupée 112 |81.2%
sana travail 3 2.2%
nenagére 21 |15.2%
etudiante 1 0.7%
retraitée i 0.7%
Total 138 (00.0%

Tableay 5 Distribution des fenmes zelon le statut dans

1'activiteé

Statut Effectif]|Poucent
cadre 3 2.7x
eoployée 1 0.9%
ouvriére 1 0.9%
aprentie 22 119.6%
aide fasiliale 85 [75.9%
Total 112 100.0%

Tableay 6 Distribution des fecnes selon la branche d'activité

Branche d'activit&{Effectif|lncurcent
agriculture T3 165.2%
péche 1 0.9%
artisanat 1 0.9%
copmerce 3 27.7X
services publics
et privés 1 0.9%
rutres services 5 4.5%
Total il2 100.0%
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Tableau 7 Migration d’un membre du menage (hommes) selon le groupe d'iges des

femmes
Femmes ayant repondu:

Group d’age| OUI RON Total
15-19% 9 14 23
2024 16 15 31
25-29 9 23 32
30--34 10 16 26
35-39 3 6 9
40-44 2 7 9
45-49 3 5 B
Total 52 86 138

Tahleau B Migration d'un membre de menage (ho-nes) selon la situation
d’activité des femmes

Femaes ayant repondu:

Activité o NON | Tota
Occupée 42 70 112
Sana travail 1 2 3
Ménagére 9 12 21
Etudiante ¢ 1 -1
Autres 0 1 1

Total 52 86 138

Tableau 9 Migration d'un membre de
d’activité des femmes

menage {(hommes) selon le secteur

Secteur Femmes ayant repondu:
d'activité 0u1 NON | Total
Formal 1 3 4
Informel £1 67 108
Total 42 0 112

Ag



Tablean 10 Repartition des fenoes par branche d'asctivité selon le lien de
parenté avec le pigrant
BRANCHE conjoint] Parent] Fils | Autres| Totszl
Agriculture 12 5 8 o 25
Conoerce 6 0 7 1 14
Services pA a 1 4] 3
Total 20 5 16 1 42

Tableau 11 Repartition des feomes par atatut dans 1'activité selon le lien de

parenté avec le oigrant
Statut conjoint Parent Fils Autres |To t:\l=nl
Aide fagiliale 3 1 3 0 7
Trav. indépend 17 4 13 1 a5
Total 20 5 15 1 42
Tablesu

parenté avec le nigrant
Secteur conjoint Parent | Filg Avtres iTo t:T
Forael G 1] 1 4] 1
Informel 20 5 15 1 41
Total i 20 5 i6 1 42

12 Repartition des fenpes par secteur d’activité selon le lien de

Tableau 13 Statut de feome dans le menage selon le lien de

parenté avec le
nigrant

Statut dans le menage| conjoint| Parent | Fils {Autrer | Total
Chef de penage 14 h] 9 1 20
menbre de menage 15 7 g 1 32

Total 25 7 18 2 52
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Tableau 14 Distribution des femmes selon le lien de parenté avec le migrant
et le motif de la migration

PARENTE ! Chercher Chercher de] Autres
de travail § dia=zant motifs Total
Conjoint 7 & 12 25
Parent 1 4 2 T
Fils 3 2 13 i8
Autres 1 1 0 2
Total 12 13 27 52

Tebleau 15 Impact de la migration des hommes sur les conditions de vie
des femmes. "Son départ a changé quelque chose dans votre condition
de vie ou votre statut?”

Groupe d’iges

des feames Toul NON ! Total
15-18 4 5 9
20-24 7 9 16
25-2% 5 4 9
30-34 8 2 10
35-3% 1 2 3
40-44 0 2 2
45-49 1 2 3
Total 26 26 52

Tableau 16 lmpact de la migration des hommes sur les conditions de vie
des femmes. "Son départ a changé quelque chose dans votre condition
de vie ou voire statut?"

Situation

d’activité H our NON { Tota)

Occupée 21 21 42

Sans travail 0 1 1

Ménagére & 4 9
Totel 26 26 h2
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Tablesu 17 Iopact de la migration des hoomes sur les conditions de vie
des fenpes. "Son départ a changé quelque chose dans votre condition
de vie ou votre statut?"

Statut dans

Hactivité ool NON Total

Aide faniliale 2 & 7

Trav. Indépend 19 16 35
Total 21 21 42

Tableau 18 Distribution des fennes selon le lieu de parentd avec les personnes
a leur charge et la taille de celle-ci

Enfant Conjoint Parent Autres parents

Nowmbre Frequence Frequence Frequence Fréguence

0 10.5% 97.9% 70.5% 97.9%

1 23.2% 2.1% 14.7% 1.1%

2 15.8% - B.4% 1.1

3 6.3% - 2.1% -

4 18.9% - 1.1% -

5 B.4% - 1.1% -

6 et + 16.9% - 2.2% -

Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%




