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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC) presenta el Manual de Critica - Codificacion de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2013.

La finalidad de este instrumento es servir de herramienta bésica para proporcionar
conocimientos y criterios que permitan el analisis de la informacién captada en el Formularios
Hogar e Individual que conforman dicha encuesta.

Para analizar dicha informacian el proceso de Critica-Codificacién de la ENAHO, se estructura en
seis fases de ejecucion, en las cuales se revisa y codifica la informacion consignada en los
cuestionarios.

En este sentido, el presente instructivo estéd organizado en seis unidades: la Unidad 1abarca
aspectos o generalidades del proceso de Critica-Codificacién; la Unidad 2 aborda sobre los
lineamientos para llevar a cabo la ejecucion de la Fase |: Ordenamiento de material y revisién
general; la Unidad 3 esboza los criterios y lineamientos para el desarrollo de la Fase Il
Codificacién de Geografico y Educacién; la Unidad 4 enfatiza en los criterios y lineamientos para
el desarrollo de la Fase Ill: Codificacion de Sector Institucional, Rama de Actividad y Ocupacion; la
Unidad 5 hace referencia a aspectos generales para el desarrollo de la Fase IV: Revisién y
codificacion de montos en dinero. Mientras que la Unidad b muestra los criterios con los que se
debe trabajar el Médulo de Gasto de Consumo de los Hogares.

Por ofro lado, una serie de Anexos amplian este Manual.
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l. Introduccion

1.1. Antecedentes

Las Encuestas de Hogares son programas de recoleccion de datos, mediante enfrevistas
personales a residentes de hogares particulares (individuales), que investigan diversos temas
de interés nacional y de gran relevancia para la comparacion infernacional, especialmente los
relacionados con caracteristicas de la poblacion como el empleo, el desempleo, los ingresos y
otros topicos sociales y econémicos.

Costa Rica cuenta con una amplia trayectoria en la aplicacion de programas de encuestas a
hogares para la medicién de aspectos relacionados con el empleo y el mercado laboral. Enfre
1976 y 1986 se aplico el Programa de Ecunesta Nacional de Hogares, Empleo y Desempleo asi
mismo enfre 1987 y 2009 se ejecutd en el mes de julio de cada afio Programa de Encuesta de
Hogares de Propésitos Maltiples (EHPM).

Oebido a los importantes cambios experimentados en el pais desde el disefio de la EHPM, se
hizo necesario contar con informacién que reflejara adecuadamente la realidad del pais, lo que
obligé al INEC a iniciar un proceso de mejoramiento y actualizacién de la Encuesta de Hogares de
Propésitos Miltiples. Con este fin, se planteé un nuevo marco conceptual de investigacion y se
disefidé una nueva muestra, asi como un cuestionario con el que se pretende recopilar informacién
que brinde una vision mas clara de los camhios experimentados en el mercado laboral
costarricense durante estos afaos.

Asi, a partir del 2010 se ejecuta la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO], inicidandose un nuevo
programa de encuestas que contempla mejoras en la medicion concepfual y operativa de la
participacién lahoral de la poblacién costarricense, los ingresos vy la situacion de pohreza, entre
ofros, permitiendo estar en consonancia con las Gltimas recomendaciones internacionales en la
materia, y ajustar el instrumento a la realidad costarricense.

Este programa de Encuesta Nacional de Hogares, forma parte de un proyecto mas amplio de
mejoramiento infegral del programa de encuestas de hogares, que desarrolla el INEC
actualmente.
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I.2. Objetivos

La Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO] tiene como objetivos:

1. Suministrar informacién estadistica periddica, sistematica y oporfuna, relacionada con la
fuerza de trabajo, el empleo, el desempleo, los ingresos y la pobreza; asi como de otras
variables socioeconémicas y demograficas, necesarias para el establecimiento de politicas
publicas, la formulacion y la evaluacién de planes estratégicos orientados al desarrollo del
pais, fanto en el &mhito plblico como privado.

2. Facilitar el disefio metodolégico de la encuesta para la inclusién de madulos especiales, que
permita la investigacion de diversos temas de inferés publico, relativos a las condiciones de
vida de la poblacién, el uso y acceso de servicios, enfre ofros.

3. Proveer estadisticas socio-econémicas claves de comparabilidad internacional, relacionadas
con el mercado laboral y tépicos especiales, segiin los compromisos adquiridos por el pais.

Para alcanzar estos objetivos, es fundamental contar con personal debidamente capacitado en
el adecuado desarrollo del proceso de Critica - Codificacién de la informacion recolectada en
campo, siguiendo normas y procedimientos que aseguren que los resultados de la ENAHO reflejan
la realidad sociolaboral costarricense.

Este Instructivo tiene la finalidad de proporcionar criterios y lineamientos técnicos para revisar
y validar la informacién contenida en los formularios de la ENAHO; asi como exponer las
indicaciones basicas para la adecuada asignacion de los cédigos para aquellas preguntas que asi
lo requieran.

Oe esta manera, el presente manual esta dirigido principalmente a los critico-codificadores y
constituye un instrumento de trabajo, que debera ser consultado cotidianamente para el mejor
desempefio de sus funciones.

I.3. Base legal para la aplicacién de la encuesta

Es importante recalcar que la realizacion de la Encuesta Nacional de Hogares, forma parte de
las ohligaciones que, por Ley, le competen al Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

El INEC es el ente técnico rector de las estadisticas nacionales y coordinador del Sistema de
Estadistica Nacional (SEN]. Esta funcién le fue asignada en la Ley del Sistema de Estadistica
Nacional [N‘j 7839 de fecha 04 de noviembre de 1998], en la misma se decretd considerando, entre
ofras cosas, la importancia de contar con dafos estadisticos sobre los cuales basarse para
establecer politicas econémicas y sociales.
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Esta Ley también establece la obligatoriedad de suministrar los datos necesarios para la
elaboracién de las estadisticas nacionales y la confidencialidad de los mismaos:

“Articulo 4: Los datos obtenidos segin esta ley serdn estrictamente confidenciales. Los datos procedentes
de personas fisicas o juridicas privadas no podrdn ser suministrados ni publicados en forma individual, sino
como parte de cifras globales, salve con la autorizacién previa de quien suministré los datos. Para este efecto
se considerardn cifras globales las correspondientes a tres o mds personas fisicas o juridicas. Estos datos
tampoco podrdn ser suministrados con propdsitos fiscales, ni de otra indole.

Articulo 5: El Sistema Estadistico Nacional (SEN) podrd solicitar la informacién relativa a su actividad, a
todas las personas fisicas y juridicas residentes en Costa Rica”.

Oe igual manera, esta ley le confiere al INEC la potestad de llevar a cabo los Censos Nacionales
y ofras investigaciones estadisticas o censales, asi como mantener un minimo de estadisticas
continuas sobre comercio exteriar, indice de precios, estadisticas agropecuarias, demogréficas y
otras estadisticas basicas. En su articulo 15, inciso d] se establece claramente:

Articulo 15: ElI INEC debera elaborar las siguientes estadisticas nacionales:
“d] Las emanadas de las encuestas de hogares de propdsitos mdltiples, de encuestas

agropecuarias, de ingresos y gasfos de los hogares, de encuestas econémicas y los indices de
precios al consumidor, al productor de bienes y servicios y las de comercio exterior.”
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I1.1. Proceso Critica - Codificacién de la Encuesta Nacional de Hogares 2013

Las etapas de toda investigacién estadistica comprenden actividades tales como: planeacién,
disefio metodolégico, trabajo de campo (recoleccién de la informacion), procesamiento de datos,
analisis de datos y publicacién de resultados. Tal y como se muestra sequidamente:

Preparacion y
Planificacion

Trabajo de [ampo Procesamiento de Evaluacion, Difusion de los
los datos » Analisis » resultados

Muestreo y
Actualizacion

Como parte de la etapa de procesamiento de datfos, la critica-codificacion es uno de las
principales actividades que se llevan a cabo en este proceso, es |la etapa que se ejecuta previo a
la digitacion de foda la informacion consignada en las holetas.

De este modo, Usted como persona encargada de revisar los datos anotados en los
formularios participara en la critica-codificacién, la cual consiste en verificar manualmente la
informacion contenida en los cuestionarios para detectar errores que no se captan facilmente de
manera electrénica. Ademads, asignar codigos a las respuestas de preguntas abiertas
contempladas en el instrumento.

Esta revision o validacion manual se realiza de acuerdo a los criterios o parametros
estahlecidos en funcién de los ohjetivos de la ENAHO.

El proceso de Critica - Codificacion inicia de manera traslapada con el levantamiento de datos
(Trabajo de Campa), permitiendo subsanar errores durante la recoleccién, ya que se pueden
“devolver” al personal entrevistador cuestionarios que no pueden ser superados en este proceso.

Tal como se menciond, una vez codificados y criticados los formularios se envian al proceso de
digitacién, en el cual por medio de un programa informético se transcribe la informacién para
obtener un archivo de datos digital, iniciando con ello la etapa de evaluacion y analisis.
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I1.2. Estructura para la Critica-Codificacion de la ENAHO-2013

Para la ejecucion de la Critica-Codificacion de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO-2013), se
ha planteado una organizacién con varios niveles de coordinacién, fal como se muestra a
continuacion:

Coordinacién del Area de Censos y
Encuestas [ACE)

l

l Coordinacién Encuesta

Nacional de Hogares

[

Encargado de Critica -
Codificacién

L Apoyo a la Critica-

‘ Codificacién

[ ‘ ]

Critica | ‘ Cadificacién '

Por otro lado, el proceso se organizara en dos etapas: en la primera (16 de julio al 01 de agosto
del 2013] se criticara y codificard la informacion recolectada en la Regién Central, que abarca la
provincia de San josé (excepto el cantén de Pérez Zeledén) y zonas circunvecinas de las provincia
de Alajuela, Cartago y Heredia. La sequnda etapa abarcara el resto del pais y se lleva a caho entfre
el 06 al 16 de agosto del 2013.

La “critica” es una revisidn basica a las respuestas anotadas a cada una de las preguntas de los
formularios; mientras que la codificacién es el andlisis de las preguntas ahiertas o categorias que
deben ser especificadas a cadigos o claves.

I1.3. Aspectas generales de las condiciones de trabajo

A. Remuneracién y horario de trabajo

Para el proceso de Critica-Codificacion se contara con personal contratado por un periodo de un
mes. Ademas del salario base dicho personal tiene derecho a seguro saocial, aguinaldo y
vacaciones proporcionales al tiempo laborado.

El horario de frabajo es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. en las instalaciones INEC,
Edificio Ana Lorena, Montes de Oca.
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De acuerdo con la normativa institucional disfrutard de dos momentos de descanso de 15
minufos, uno por la mafana y otro por la tarde, asi como un periodo de 45 minufos para el
almuerzo. Los horarios especificos de estos tiempos les seran comunicados sequn los furnos de
trabajo que se definan durante el proceso.

B. Control del trabajo

Para dirigir el proceso de critica y codificacién se contard con la participacion de personal
profesional y técnico que le ayudara a desarrollar su trabajo seqtn la fase o tarea concreta que
le corresponda.

La persona que lo supervisa, podra ademdas atender sus consultas tanto técnicas como
administrativas, pero no tiene la autoridad para conceder permisos especiales, camhios de
horario, justificar llegadas tardias, ausencias u otras condiciones que puedan considerarse
privilegios. Estas gestiones competen a la Coordinacién de Area, y dado el corto periodo de
contratacién, no se considerard ninguna prerrogativa, esto es, no se concederan permisos ni se
haran justificaciones. Las llegadas tfardias y las ausencias, conllevarén el rebajo salarial
correspondiente.

(. Materiales

Para realizar su trabajo necesita cierto material que le seréd enfregado antes de iniciar su labor
que al finalizar la misma debera devolver. El material que se le entregara es el siguiente:

o Larné de identificacidn: es la credencial que el INEC extiende para que Usted se identifique al
desempefiar sus funciones. Por tanto, debera portarlo durante el desarrollo de su
frabajo.

o lartapacios: son carpetas de pasta dura, dentro de ellos estan todos los formularios sohre
los cuales deherd trabajar, por lo que debe resguardarios y mantenerios en el orden
adecuado. Cada uno equivale a un segmento de la ENAHO.

o Materiales de oficina: incluye una libreta de apuntes, lapices de colores, tajador manual. No
debe utilizar |apices o lapiceros no autorizados.

e Manual para la Critica y Codificacién: es el presente documento, contiene las reglas generales,
las instrucciones sobre procedimientos necesarios para la realizacién de su trabajo.
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Otros materiales complementarios que se utilizan, segdn su funcién, son:

o Manuales Clasificaciones Especiales: Manual de Cédigos Geografico Nacional e Internacional;
de Cbédigos de Especialidades Educativas; de Clasificacién del Sector Institucional;
Clasificacion de Ocupaciones de Costa Rica asi como el Clasificador de Actividades
Econdmicas”.

o [omputadora: para hacer uso del Sistema de Codificacion Asistida, que es exclusiva para
asistir a esa labor especifica, por lo que es absolutamente prohibido utilizarla para otro
proposito, instalarle cualquier dispositiva mévil o portatil (discos compactos, llaves
mayas, cargadores de teléfonos celulares, cualquier accesorio para escuchar mdsica u
otros).

I1.4. Normativa de relaciones de trabajo

Una vez que se haya firmado un confrato laboral con el Institfuto Nacional de Estadistica vy
Censos [INEE], Usted como Critico - Codificador serd considerado funcionario’ de esta institucion,
por lo que estard en obligacion de acatar las consideraciones que estipula el Reglamento
Auténomo de Servicios (disponible en la pagina web www.inec.go.cr]. Algunas de estas
reglamentaciones se detallan a continuacion:

A. Prohibiciones como funcionarios de INEC [critico-codificador de la ENAHO]

Su frabajo debe realizarlo en apego a la normativa vigente, seqgdn lo estipulado en el Articulo 17
del Reglamento Auténomo de Servicios del INEC, que sefiala que “ademas de lo establecido en el
Codigo de Trabajo y otras normas del presente Reglamento establece para los funcionarios,
(entre otras) las siguientes prohibiciones:

a) Realizar acciones u omisiones que afecten el normal desempefio de las labores de
cualquier servidor del INEC.

b) Realizar rifas, hacer colectas, vender ohjetos o realizar cualquier tipo de negocio
personal, en el centro de trabajo y en horas laborales, excepto que exista autorizacion
expresa de la Gerencia.

c) Realizar actos, hacer comentarios o publicaciones que puedan desprestigiar al INEC o a
cualquiera de sus funcionarios, sin perjuicio del deber que les asiste de denunciar, ante

quien corresponda, los hechos indebidos o delictuosos de que fengan conocimiento.

d) Arrogarse potestades y darse atribuciones, no autorizadas por disposicién legal expresa.

'/ Funcionario: la persona fisica, hombre o mujer, que presta sus servicios en forma material o intelectual al Instituto
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f

g)

h)

Faltarle el respeto a compaferas y compafieraos, con insinuaciones deshonestas, bromas
o0 insultfos que quebranten la cordialidad y el mutuo respeto que debe imperar entre
servidores, para la buena marcha del servicio.

Tratar de resolver por medio de la violencia de hecho, o de palabra, las dificultades y
diferencias que surjan con superiores, subalternos, compafieros o usuarios.

Divulgar o hacer publico el contenido de informes, documentos confidenciales o cualquier
asunto de tipo privado del INEC, sin autorizacion del superior jerarquico respectivo.

Lucrar con el suministro de informacion relacionada con las actividades sustantivas del
INEC.

B. Obligaciones como funcionarios de INEC [critico-codificador de la ENAHO]

Por ofra parte, segln el Articulo 15 del Reglamento Auténomo de Servicios “Ademas de lo
establecido en la Ley General de la Administracién Pablica, el Cédigo de Trabajo, la Ley de
Administracion Financiera de la Repuablica y ofras disposiciones normativas, son obligaciones de
los servidores (entre otras):

aJ

b)

d)

f

Cumplir con las disposiciones normativas que regulan su relacién de servicio, asi como
con fodas aquellas de orden interno, actuales o futuras, sin perjuicio de hacer valer sus
derechos, por los medios y procedimientos legalmente establecidos, cuando los
consideren lesionados;

Ejercer sus funciones personalmente, en forma regular y contfinua de acuerdo con la
jornada de trabajo auforizada y en cualquier lugar del pais, segin lo requiera las
necesidades del servicio por brindar. Quedan a salvo de esta disposicién, los funcionarios
con quienes se haya convenido o llegare a convenir contractualmente, un lugar especifico
de trabajo;

Vestir, en forma apropiada durante las horas de trabajo, de acuerdo con el cargo que
desempefian y el lugar donde prestan sus servicios; a aquellos a quienes por la
naturaleza de sus servicios se les haya dotado de uniforme, deben vestirlo durante su
jornada de frahajo;

Atender y cumplir de manera eficiente y oportuna, las 6rdenes de sus superiores,
relacionadas con el servicio y los deberes del puesto que desempefian;

Observar durante el frabajo una conducta y disciplina correcta, asi como guardar respeto
y consideracién a sus compaferas;

Guardar la dehida discrecién sobre lo relacionado con su trabajo, cuando asi se requiera
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g)

h)

por la naturaleza del mismo, asi como la mas absoluta reserva sohre los asuntos
administrativos que puedan causar perjuicio al INEC o en virtud de disposiciones e
instrucciones especiales, aln después de haber cesado en su cargo. Todo ello, sin
perjuicio de la obligacion que le asiste al funcionario de denunciar ante quien
corresponda, los hechos incorrectos o delictuosos que lleguen a su conocimiento;

Mantener al dia las labores encomendadas, salvo que motivos justificados lo impidan;

Velar porque la buena imagen de la institucién no se deteriore, ni se comprometa con
comportamientos que atenten contfra los valores éticos y las buenas costumbres;

Notificar al superior inmediato, verbalmente o por escrito, a méas tardar el sequndo dia de
su ausencia, la causa que le impide asistir a su frabajo. Este aviso no justifica la ausencia,
el servidor la hara por escrito, en las siguientes veinticuatro horas con su comprobante;

Resguardar el equipo, los Gtiles, el mobiliario asignado y los vehiculos del INEC, y
utilizarlos Gnicamente en aquellos asuntos para los que estan destinados y autorizados.

L. Hostigamiento sexual y acoso laboral

Adicionalmente, la Institucién velard porque todos sus funcionarios y funcionarias cumplan con
lo establecido en la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, cuyo ohjetivo es:

“prohibir y sancionar el acoso u hostigamiento sexual como prdctica discriminatoria por razén del sexo, contra
la dignidad de la mujer y del hoambre en las relaciones laborales y de docencia”.

Recuerde que seqln el articulo 4 de dicha ley las manifestaciones del acoso sexual pueden
hacerse evidentes por medio de requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a.

C.

Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la situacién actual o
futura, de empleo o de estudio de quien la reciba.

Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o castigos referidos a la
situacion, actual o futura, de empleo o de estudio de quien las reciba.

Exigencia de una conducta cuya sujecién o rechazo sea, en forma implicita o explicita,
condicion para el empleo o el estudio.

Asi como el uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten
hostiles, humillantes u ofensivas para quien las reciba y los acercamientos corpaorales u
ofras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseados y ofensivos para quien los
reciba.

En este sentido, el INEC estd en la ohligacion de cumplir con lo estipulado en el articulo 5,
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correspondiente a las “Responsabilidades de prevencién”, el cual establece que:

“Todo patrono o jerarca tendré la responsabilidad de mantener, en el lugar de frabajo,
condiciones de respeto para quienes laboran ahi, por medio de una politica interna que prevenga,
desaliente, evite y sancione las conductas de hostigamiento sexual. Con ese fin, deberan tomar
medidas expresas en los reglamentos internos, los convenios colectivos, los arreglos directos o
de otro tipo. 5in limitarse solo a ellas, incluiran las siguientes:

a. lomunicar, en forma escrita y oral, a los supervisores, los representantes, las
empleadas, los empleados y los clientes la existencia de una politica contra el
hostigamiento sexual.

b. Establecer un procedimiento inferno, adecuado y efectivo, para permitir las denuncias de
hostigamiento sexual, garantizar la confidencialidad de las denuncias y sancionar a las
personas hostigadoras cuando exista causa.

c. El procedimiento mencionado en el inciso anterior, en ningln caso, podra exceder el plazo
de fres meses, contados a partir de la inferposicion de la denuncia por hostigamiento
sexual.

Con respecto a las garantias que se ofrecen a las personas victimas de este tipo de falta y que
la institucién esta en obligacién de avalar, los artficulos 14y 15 estipulan que:

Articulo 14: Ninguna persona gue haya denunciado ser victima de hostigamiento sexual o haya
comparecido como festigo de las partes, podra sufrir, por ello, perjuicio personal alguno en su
empleo ni en sus estfudios.

Articulo 15: Quien haya formulado una denuncia de hostigamiento sexual, sélo podra ser
despedido por causa justificada, originada en falta grave a los deheres derivados del confrato
laboral, conforme a las causales establecidas en el articulo 81 del Cédigo de Trabajo. De
presentarse una de estas causales, el patrono tramitara el despido ante la Direccion Nacional e
Inspeccion General de Trabajo, donde deberd demostrar la existencia de causa justa para el
despido. Esta Direccion podré autorizar, excepcionalmente, la suspension de la persona
frabajadora, mienfras se resuelve el despido. El incumplimiento de estas disposiciones
constituira, por parte de la trabajadora o el frabajador, causa justa para tferminar, con
responsabilidad patronal, el contrato laboral.

Adicionalmente se deben considerar los aspectos referentes a los casos en que las denuncias
resulten ser falsas y en el caso de la finalizacién del confrato la ley establece que:

Articulo 16: Quien denuncie hostigamiento sexual falso podra incurrir, cuando asi se tipifique, en
cualquiera de las conductas propias de la difamacién, la injuria o la calumnia, segin el Cédigo
Penal.
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Articulo 17: 5i ocurre el hostigamiento sexual, pero en el lugar de trabajo no se ha establecido el
procedimiento indicado en el articulo 5 de la presente Ley, o si se incumple, la persona
trabajadora podra dar por terminado el confrato de trabajo, con responsabilidad patronal.

Ofra reglamentacién que la institucién esta en obligacion de promover y de velar por su
cumplimiento es la Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Lahoral, cuyo principal ohjetivo es:

“la prohibicién, sancién y prevencién del acoso psicolégico y moral en el trabajo, como prictica discriminatoria
contra los derechos fundamentales del individuo, en su condicién de trabajador o trobajadora, con especial
referencia a su dignidad como persona, a los derechos de iqualdad ante la ley, a la integridad personal, al
trabajo y a la salud”,

Seqglin esta ley se entiende “el acoso psicolégico y moral en el trabajo, como toda aquella
sitfuacidn en la que una persona o varias, sean Superiores jerarquicos o no, ejercen una violencia
psicolégica extrema, de forma sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre
otra u otras personas en el lugar de trabajo, sea mediante comportamientos, palabras o
actitudes, con el fin de degradar sus condiciones de frabajo, destruir sus redes de comunicacion,
destruir su reputacién, perturbar el ejercicio de sus labores y consequir su desmativacién
laboral. Incluye el proceso de atormentar, hostigar o aterrorizar psicol6égicamente a otros en el
frabajo”.

Como manifestaciones del acoso psicolégico y moral puede considerarse las siguientes
conductas:

a. Elaislamiento o la falta de comunicacion.

b. Recargo de funciones, no asignacion de las mismas o asignar las que sean incompatibles
con su formacién.

c. Difusién de rumores o de calificativos negativos, asi como generar desconfianza de sus
valores morales e intfegridad, o provocar desprestigio.

d. Discriminacién en razén de sexo, raza, nacionalidad, religion o idioma.

e. Intervencién de los medios de comunicacién utilizados por el frabajador o la tfrabajadora,
tales como teléfono, fax, correos, correos electrénicos y otros.

f. Agresiones sohre sus allegados.

g. Intervencién en el ambito privado y personal del acosado o acosada.

h. Ejercicio de mayor presién por parte de los superiores.

i. Evadir los reconocimientos a que pueda ser ohjeta.

j.  Rechazo de la victima por razones estéticas, de posicion social o econémica, relegando su
capacidad o potencial humano.

En lo referente a las garantias hacia las personas victimas de este tipo de falta, asi como
denuncias que resulten ser falsas y en el caso de la finalizacién del contrato, la ley establece
criterios similares a los anteriormente mencionadaos, por lo que de igual forma la institucién
asume el compromiso de promover y de velar por su cumplimiento.

En caso que desee revisar alguna de estas leyes, puede encontrarlas en el departamento de
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Recursos Humanos del INEC [primer piso del Edificio Ana Lorena, Barrio Escalante] asi como en la
secretaria del Area de Censos y Encuestas [tercer piso del mismo edificio).

I1.5. Funciones y Responsabilidades del Critico-Codificador

Oebido a la importancia que reviste el trabajo de critica-codificacién, es necesario que la
persona que ocupe este cargo, conozca la estructura, funcionamiento y objetivos de la encuesta;
ademas de ser una persona que cuente con las siguientes caracteristicas:

e Ser una persona responsable

» Tener capacidad de anélisis y critica

« Seruna persona organizada y meticulosa en el desempefio de su trabajo
« Tener facilidad de comunicarse con la gente

A. Funciones del Critico-Codificador

La funcién del critico-codificador consiste en revisar y codificar la informacion registrada en los

formularios de la Encuesta, con el objeto de:

« Garantizar que las cargas de trabajo enftregadas por el personal de supervisién estén
completas.

« Revisar que los datos de idenftificacion de la caratula de cada formulario, sean correctos y
estén claramente anotados.

e Revisar que el nimero de formularios individuales correspondan con el ndimero de
personas de 12 afios y mas que integran el hogar entrevistado.

« Verificar que los datos sociodemograficos y econémicos, asi como el nombre y apellidos
de los ocupantes de la vivienda estén completos.

o Comprobar que la informacién de cada miembro del hogar sea congruente, es decir, que la
historia sociodemografica y econémica sea légica de acuerdo con los criterios de la
encuesta.

Ademas, de estas funciones el critico-codificador debera cooperar en la recepcion del material
recolectado en campo, el cual consiste en recibir la carga de trabajo de cada supervisor y
verificar que esté completa toda la documentacién de cada uno de los cartapacios, para ello
Usted debera revisar que contenga:

1. Registro de Edificios y Viviendas (listado y mapa)
2. Formularios Hogar

3. Formularios Individual

4, Méodulo de Gasto de Consumo de los Hogares
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5. Tarjeta de Sequimiento de Panel
6. Hojas de Control de Trabajo de Campo

Este material se recibira en dos etapas:

Etapa Fecha
Area Lunes 15 de julio del 2013
Zona Lunes 05 de agosto del 2013

B. Responsabilidades del Critico-Codificador

Algunas de las principales funciones del critico-cadificador son:

» Tener perfecto conocimiento de las normas e instrucciones contenidas en este Manual.
o Mantener ahsoluta reserva sobre la informacién contenida en los cuestionarios.

o (onsultar al personal encargado cuando se le presenten casos no previstos o dudosos.
» Saolicitar oporfunamente al coordinador del proceso el material necesario.

e Hacer buen uso y velar por la conservacion del material que se entregue.

« Respetar el orden de jerarquia establecido para la ejecucion del trabajo.

o Cumplir las reglas establecidas de disciplina y puntualidad.

« Mantener constantemente el espiritu de trabajo y realizar las labores con eficiencia.

o Llenar diariamente el registro de produccién.

« Ademas, es de su responsabilidad el equipo y mohiliario que se le asigne.

11.6. Organizacién del proceso de Critica-Codificacion de la ENAHO-2013
11.6.1 Estructura del cuestionario de la ENAHO-2013

Antes de sefalar que actividades conforman la Critica-Codificacion es conviene hacer una breve
descripcién de los aspectos que se investigan en cada uno de los formularios con los que se
recolectan la informacion de la ENAHO-2013 [ver Anexo 1).

En cuanto a la estructura de los cuestionarios la ENAHO estéa constituida en dos cuadernillos. El
primero llamado “Formulario Hogar” compuesto por cuatro grandes secciones permanentes:

o (Caratula

e Maddulo de Vivienda y Servicios

e Seccion R. “Condicién de residencia”

o Seccién A. “Caracteristicas Sociodemograficas”

El sequndo cuadernillo denominado “Formulario Individual” (para ser llenado por todos los
miembros de 12 afios o mas) compuesto por siete grandes secciones:
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o Seccign B. “Condicién de actividad”

e Seccién C. “Personas ocupadas”

« Seccién 0. “Personas ocupadas independientes”
o Seccién E. “Personas ocupadas asalariadas”

e Seccién F. “Empleo secundario”

e Seccién G. “Personas desempleadas”

o Seccién H. “Personas de 12 afios o mas”.

Adicionalmente este afio se incluye un Médulo Especial:

e Madulo de Gasto de Consumao de los Hogares.

Seguidamente se muestra un desglose de las secciones de cada uno cuestionarios anteriormente
citados:

FORMULARIO HOGAR

e |dentificacién
e Indagacion cantidad de hogares en la vivienda
» Resultado final de la entrevista
e Controles de visita
» Seccion para uso de oficina, con espacios
para:
e |dentificar Informante Seccién A
e Supervisor / Supervisor General
« Revision boleta
e Enfrevistador
e Fecha de la entrevista
e Espacio para anotar hora de inicio y hora final
de la entrevista
» Observaciones
Vivienda, que incluye:
* Tipo y fenencia
» Material predominante de la vivienda
e Estado del material
» (antidad de aposentos y metros cuadrados de
consfruccion

Carédtula

Vivienda y Servicias

Servicios, que incluye:

» Abastecimiento y procedencia del agua

* Tenencia y disponibilidad servicio sanitario
» Procedencia luz eléctrica

* Mecanismo de eliminacién de desechos




INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION

INEC - COSTA RICA

27

solidos

e Equipamiento de la vivienda
e Conexidn a Internet

« Bono de vivienda

Seccion R
Condicién de residencia

e DJeterminacion de residencia
e (aracterizacion residente habitual
» Personas ausentes del hogar

Seccién A
Caracteristicas sociodemograficas

» Relacion de parentesco

* Sexo

 Edad

e Estado conyugal

e Lugar de nacimiento

» Condicién aseguramiento

e Discapacidad

» Pensiones

e Educacion (regular y no reqular)
e Incentivos para la educacién
» Sostén econémico

FORMULARIO INDIVIDUAL (para personas de 12afios y mds)

Seccién B
Condicion de actividad

» Preguntas generales para determinar la condicién de
actividad

Seccitn C
Personas ocupadas

* Preguntas generales
» Preguntas sélo para el empleo principal

Seccién D
Personas ocupadas
independientes

e Caracterizacién del empleo independiente
e Determinacion de los ingresos por empleo independiente

Seccién E
Personas ocupadas asalariadas

e Caracterizacién del empleo asalariado
e Determinacion de los ingresos por empleo asalariado

Seccién F
Empleo secundario

e Caracterizacién del empleo secundario: independiente y
asalariado

e Determinacién de ingresos del empleo secundario:
independiente y asalariado

Seccién G
Personas desempleadas

e Caracterizacion del desempleo
» Precision sobre las expectativas de empleo buscado
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» Realizacion de actividades no econémicas
e Desarrollo de actividades primarias de autoconsumo

Seccién H » Realizacidn de trabajo doméstico
Para todas las personas de 12 e Participacion en trabajo voluntario o comunal
afios o mas » Pertenencia a organizaciones sociales

e Otros ingresos periddicos en dinero
* Aportes en especie al hogar
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11.6.2 Fases de la Critica - Codificacién de la ENAHO 2013

El proceso de Critica - Codificacion se conforma por seis fases en las se revisa y codifica cada
una de las secciones anteriormente sefialadas, tal como se muestra a continuacion:

Proceso de Critica-Codificacién de la ENAHO 2013

Fase D: Fase l: Fase ll: Fase lll: Fase IV: Fase V:

Ordenamiento Revisién Geogréfico Rama, Sector y Hontos en Hédulo

de material General y Educacién Dcupacién dinero Especial
Critica Codificacion

Sequidamente se detallan las actividades que se deberan desarrollar para cada una de las
fases

A. Fase Cero: Ordenamiento de material

Esta etapa contempla el ordenamiento de cada uno de los cuestionarios. Por tanto, se deben
contfar los formularios de cada segmento y verificar que se encuentren la cantidad de formularios
hogar, individuales y médulos previamente definidos para cada segmento.

Se debe verificar en esta fase, la informacion que contienen los encabezados de los formularios
Individual, Médulo asi como el Sequimiento de panel muestral; por otra parfe es necesario
verificar y codificar los datos anotados en la Caratula.

B. Primera fase: Revisién General

Esta etapa contempla la revisién de los datos anotados en: en la seccion de Vivienda y
Servicios, asi mismo se debe, validar la informacion de la seccion A. “Caracteristicas
Sociodemograficas”; de la seccion B. “Condicién de Actividad” y de la seccion C. “Personas
Ocupadas”, las preguntas que van de (1 a Cbh.

L. Segunda fase: Lodificacién de Geogrdfico y Educacidn
Codificacion de las variables geogréficas y de educacion de las siguientes preguntas ahiertas:

e Formulario Hogar: preguntas A7b, A13, A14, A15, Alba, A16b, A17, A20a, A20b y A21 de la
Seccion A. “Caracteristicas Sociodemogréficas”.
e Formulario Individual: pregunta (7c de la Seccién C. “Personas Ocupadas” y pregunta H7 de

la Seccién H. “Personas de 12 afios o mas”.
D. Tercera fase: Codificacidn de Sector Institucional, Rama de Actividad y Ocupacién

Se trabajaran las siguientes preguntas:
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e Formulario Individual: preguntas (7a, (8 y (90 de la seccion (. “Personas Ocupadas”;
preguntas F1, F2 y F3a de la seccién F. “Empleo Secundario” y preguntas 64a, 67, 68 y 69 de
la seccion G. “Personas Desempleadas”.

« Validacién de la informacién recolectada en las siguientes preguntas: (10 a la (12 de la
Seccion C. “Personas Ocupadas”; de F4 a F7 de la Seccién F. “Empleo Secundario”; de 611 a
la 612 de la Seccion G. “Personas Desempleadas”.

E. Luarta Fase: Revisidn y codificacion de montos en dinero

Revision y codificacién de ingresos y de otros valores maonetarios de las siguientes preguntas:

e Formulario Hogar: preguntas VZ2a y V/2b de la Seccién “Vivienda y Servicios”.

e Formulario Individual: Revisién general y codificacién de los ingresos de la pregunta (13a
a lo (13f de la Seccion C. “Personas Ocupadas”; de la pregunta 07 a la 019 de la Seccién 0.
“Personas Ocupadas Independientes”; de la pregunta E7 a la E17 de la Seccién E. “Personas
Ocupadas Asalariadas”; de la pregunta F8 hasta F16 de la Seccién F. “Empleo secundario”;
de la pregunta 61 a la 65 [excepto G4a) de la Seccién G. “Personas Desempleadas”; y de la
pregunta H1 a H10c [excepto H7] de la Seccidn H. “Personas de 12 afios y mas"”.

F. Quinta Fase: Revisidn y codificacién del Médulo de Gasto de Lonsumo de los Hogares

Esta fase contempla la revisién y codificacion de los 79 bienes y servicios, de la pregunta M1 a
la M8 del Madulo de Gasto de Consumo de los Hogares.

Es importante destcar que para cada una de estas fases, se contara con personal que se
encargara de verificar el material una vez que haya sido criticado y codificado, con el propésito
de confrolar y garantizar la calidad del trabajo realizado.

A partir de la Unidad Il se detallan las tareas e instrucciones a sequir para cada una de las fases
de la critica-codificacion de la ENAHO 2013.
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11.6.3 Operativo de recuperacién de entrevistas via telefénica

Este operativo consiste en trasladar fodas
aquellas boletas con informacién incompleta a
“rescate telefonico”, tratando de localizar
nuevamente al informante para recopilar las
respuestas a las pregunfas “faltantes” o que
aparecen en “hlanco”.

Proceso de Critica-
Codificacion de la
ENAHD

o ' . Operativo de
Asimismo, a estfe fjperahvclllse envian todas recuperacion de
aquellas boletas cor.1 mFormécmn confusa”, esto ertrevistas viatelefinica

una vez que haya sido considerado por personal

encargado de la Critica-Codificacion.

Tal como se visualiza en el esquema, una vez que se fraslade un cuestionario al operativo de
recuperacién de entrevista via telefénica y se haya recuperado la informacién, este dehera ser
devuelto al proceso para continuar en la fase de la cual fue retirado; asi como incorporarla al
cartapacio correspondiente para que sea digitado con el respectivo segmento.

IMPORTANTE:

Una vez que se haya determinado enviar una boleta a dicho operativo, Usted debera anofar la
idenfificacion del cuestionario para su debido control. Ver Anexo 2.

I1.7. Lonceptas Bdsicos

A continuacion se detallan algunos de los principales conceptos que deben ser entendidos en el
proceso de Critica-Codificacion:

Segmento: es una representacion gréfica parcial de un mapa geogréfico (sea distrital, provincial o
nacional] que indica o marca ubicaciones especificas de estructuras como casas, condominias,
complejos habitacionales, comercios, edificios gubernamentales, efc; que se ha determinado para
recolectar datos; se entiende por un segmento urbano el conglomerado de unas 60 - 80 viviendas
y de 40 - 60 en uno rural.

Lartapacio: carpetas de pasta dura gue resquardan los formularios que se aplicaron en cada
segmento, asi como otro material de importancia.

Registro de Edificios y Viviendas [REV): es un listado de estructuras existentes en el segmento
seleccionado en la muestra de la ENAHO, dentro de las cuales se encuentran identificadas las
viviendas a las que se le dehi6 realizar la enfrevista. Este listado forma parte del material que
esta denfro de un carfapacio.

Mapa o croquis: es una representacion plana de la forma del segmento y las estructuras que lo
conforman. Tamhién es un material que se encuentra dentro del cartapacio.
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Inconsistencia: es la relacién no esperada entre respuestas de diferentes preguntas.

Por ejemplo, una persona de 5 afios de edad (Columna A5 = 05] aparece con b afios de escuela
aprobados. Es decir, no es posible que una persona de 5 afios de edad tenga aprobado sexto grado
de la escuela, lo cual genera una incansistencia.

X: Ultimo

Nivel aiio aprobado

(AS) (A14)

o1 |0 5| 1 b

Error: es cuando se hacen anotaciones de datos que no aplican o cuando faltan datos. En este caso
los errores pueden producirse: por no sequir los “pases” en las preguntas, porque se omitié
anofar una respuesta segin un pase o porque se anoté un valor que no esta contemplado en el
rango de la variable.

Ejemplos:

o Dato faltante: en la pregunta (A4) ¢Es hambre o mujer? no viene respuesta en la columna
respectiva,

o [Jato sobrante: se anot6 el cadigo 2-7 en la A13 y en la columna A17 anotaron respuesta.

o [Jato fuera de rango: se anoto el cédigo 2-7 en la columna A14 y esta categoria sélo permite
datos entre los cédigos 2-1y 2-b.
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11.8. Instrucciones generales para la Critica - Codificacin

Como se detallé en parrafos anteriores, el proceso se realiza en fases (a partir de la Unidad Il

se especifican cada una), para las cuales debe tener en cuenta las siguientes instrucciones

generales:

a) Utilice 1apiz calor verde sélo para la critica (fase O y 1.

b) Utilice I&piz color rojo sélo para la codificacion (Fase I, 111, IV y V).

c) Utilice I&piz color azul para la verificacién de cada una de las fases.

d) No debe borrar nada, cualquier correccién debe realizarla tachando con una linea
inclinada o horizontal, nunca vertical porque puede confundirse con el ndmero 1, el dato
erréneo y anotando al lado el dato correcto.

e] En casos dudosos, no tome decisiones arhitrarias y consulte a las personas encargadas
del proceso; esto ayudara a utilizar siempre los mismos criterios.

f) Lea todas las observaciones que estén anotadas en el cuestionario y realice los ajustes
necesarios que de ellas se deriven.

g) Apéguese estrictamente a los cadigos existentes y no altere los manuales de cédigos
agregando nuevos valores segan su criterio. 5i una respuesta no puede ser “traducida” a
un codigo existente, consulte con la persona encargada.

h) Siga las indicaciones que se le han especificado en este manual o cualquier otra que se

hizo durante el proceso. No realice procedimientos que no le han sido autforizados o
tareas que no |le han sido asignadas.

Lleve un orden estricto de su trabajo y de su escritorio. Ademas, llene los controles del
proceso en los espacios indicados de la caratula del cartapacio, o en otros documentos
complementarios.
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11.9. Recepcién del material

Esta es una tarea de apoyo que realiza el Proceso de Critica y Codificacion al Proceso de Trahajo
de Campo y, como se menciond anteriorme, se realiza en dos momentos distintos: el lunes 15 de
julio de 2013 se recibird el material realizado en Area, mientras que el lunes 05 de agosto se
llevaré a cabo la sequnda recepcién de material y que incluye la informacién levantada en Zona.

Cada segmento vendra en su respectivo cartapacio, con una hoja (que se encuentra en la portada
del cartapacio) denominada Caratula; en esta hay una parte de Reporte de Cobertura Inicial,
que debe venir completa por parte del personal de supervisién. Usted verificard y haréa las
anotaciones pertinentes en la columna Uso de oficina / Reparte de recepcidn.

-

77N
lR/ AY
1.
Reporte de cobertura inicial ,' epor e”d‘q\
J recepcion y
7 Y
a. Total de viviendas seleccionadas 12 ,l \‘
h. Total de hogares realizados (incluya todos [ \
. 8 I 1
los resultados menos pendientes) ] [
c. Total de formularios "hogar” utilizados 1 6 l;
(contenidos en el cartapacio) I
|
d. Enfrevistas "individuales" 34 I
1
T
e. Registro de edificios y viviendas v 1 :
1 h
\ I
f. Mapa v ) H
L
. Enfrevist dient teelN°d !
g. En rews'as pfen ientes (anote e e 02, 03, 08, 12 \‘ /
cada cuestionario] \ !
Y 7
Supervisor (a):Luis Pablo Molina Responsable recepcidn: S A
N Vi

- . - : : P S=
Basicamente se debe verificar que el contenido del cartapacio coincida con lo indicado en este
reporte de cobertura del segmento.

a. Usted debe verificar los datos, en la columna a la derecha “Reporte de Recepcidn”. Se debe
anotfar:

- Total de viviendas seleccionadas: por lo general 12

- Total de hogares realizados: se deben incluir el fotal de hogares realizados, sin incluir
pendientes.

- Total de formularios hogar utilizados: se deben contabilizar todos los contenidos en el
cartapacio, sin incluir cuestionarios pendientes. Aqui se incluira el total de Médulos de
Gasto de Consumo de los Hogares realizados.
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Formularios individuales: se deben contahilizar el total de foermularios individuales
confenidos dentro de los cartapacios.

Registro de edificios y viviendas: se marca con un check (“v""] si el listado/REV viene
dentro del cartapacio.

Mapa: se marca con un check (*v"] si el mapa viene dentro del cartapacio.

Entrevistas pendientes: se anota el nimero de cada cuestionario que quedo pendiente
(el nimero de cuestionario viene en la caratula del formulario de hogar, asi como en el
listado/REV, a la par del ndmero de estructura seleccionada).

Responsable recepcidn: anote su nombre, no la firma una vez que haya finalizado la
recepcion del cartapacio; asi mismao verifique que el nombre del supervisor venga
anotado.

b. Ancte en la hoja TC-015-2013, para cada uno de los segmentos que recibio si le fue entregado el
REV y el Mapa, la cantidad de formularios Hogar, Individual y Médulo que recibié y el nimero
de cuestionarios pendienftes. Esta es una hoja resumen que permite llevar un confrol
adicional sobre el material recibido.

LWoONOUVTHAWN =

NNy
wmnN -0

14
15
16

Firma Supervisor(a): Firma Receptor (a):

i Encuesta Nacional de Hogares 2013

1nec Trabajo de Campo TC-015-2013

Control de Recepcion de Area

Nombre del supervisor: Luis Pablo Molina Fecha:

Nombre del Receptor: Lugar: Turrialba

Recepcion de Materiales

REV 7 MAPA
Marque con Formularios anote la cantidad Pendientes

Segmentos una "X" Observaciones

REVs | Mapa Hogar |Individual| Médulo Anote namero de cuestionario

30501007

30501040

30501059

30501071

30501092

305071100

3050711715

30507116

30502022

30502036

30506004

30507003

30507079

30508021

305710009




Ill. Fase Cero

Ordenamiento de material
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Fase 0: Ordenamiento de material

Esta fase consiste en:

Ordenamiento del material

Revisién de la Caratula

Codificacion de la Caratula

Revisién de los encabezados de los formularios individuales

Revisién del encabezado del Médulo de Gasto de Consumo de los Hogares

1.1, Ordenamiento del material

Como primera tarea, debe cerigficar verifique que el material del segmento esté completo y
ordenado, asi mismo,

aJ

b)

d)

f

Revise que en el cartapacio haya al menos una boleta enumerada por vivienda
seleccionada de acuerdo al listado es decir, si en dicho registro se indica que hay en
general 12 viviendas seleccionadas, por cada una de ellas debe haber al menos un
Formulario Hogar dentro del cartapacio con el nimero que le corresponde de 01 a 12, en
forma consecutiva; si no es asi, verifique que en la identificacion de cada cartapacio
venga anotado que se encuentra pendiente.

Habré casos en que se encuentre por ejemplo dos 6 mas formularios hogar con un mismo
nimero de vivienda, esto se debe a que puede haber mas de un hogar u hogares que
requirieron mas de un formulario. Constate esta situacion, y si aparece un hogar “2”,
debe existir el hogar “1”.

Si el hogar requirié mas de un formulario hogar [porque hay mas de diez miembros en el
mismo], revise que tengan el mismo ndmero de: estructura, parte, cuestionario, hogar y
en la casilla punteada las letras “a”, “b”, “c”"... seglin corresponda.

Se hace la excepcién, como caso especial: cuando han quedado viviendas pendientes de entrevista
durante la primera etapa de recoleccién de Trabajo de Campo.

En esta situacién usted debe verificar que en el recuadro “Reparte de cobertura inicial” que aparece
en la Cardtula del Cartapacio, sea consistente con el total de boletas que se encuentran dentro de
dicho cartapacio. Asimismo, Usted deberd anotar en el espacio de observaciones de la Fase Cero el
nimero de cuestionario de cada una de las boletas faltantes por mativo de encontrarse pendientes de
entrevista o bien que fue trasladada al operativo telefénico.

En la caradtula del formulario hogar, verifique si en la pregunta MG, se indica que en esa
vivienda se debe aplicar el médulo de Gasto de Consumo de los Hogares, de ser
afirmativo, verifique que se encuentren la cantidad de boletas del médulo, de acuerdo can
el nimero de hogares que conforman la vivienda.

Tome en cuenta que este Médulo se aplicé a las viviendas seleccionadas en la ENAHO
cuyo nimero de cuestionario fuera par (2, 4, 6, 8, 10 y 12]; cabe destacar, que en los
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mapas, las viviendas seleccionadas para el Médulo se identificaron con un circulo rojo.
Por ende, verifique que el nidmero total de viviendas seleccionadas para el Médulo en el
REV coincide con el ndmero de cuestionarios del Madulo existentes en el Cartapacio. Si
existiese alguna diferencia entre ambos niimeraos...

1. Verifique que se trata de un Médulo gque fue rechazado, o que no se pudo iniciar
porque tampoco se inicio la ENAHO. Lo anterior lo podré verificar en la caratula
del Médulo; en fales casos debe anotar el nimero de la vivienda que falta con el
Médulo, en el espacio de observaciones en la Fase 0 de la Caratula del

Cartapacio.

2. Ademéas, Revise que los Médulos estén ordenados consecutivamente en cada
vivienda segun el nimero de cuestionario.

g) Una vez finalizada la Fase Cero, los REV y los mapas deben ser entregados al supervisor

de critica.

111.2. Revisién de la Cardtula

a) Revise los datos sobre regidn, provincia, cantdn y distrito de la boleta.

Estos datos deben coincidir con el segmento anotado en la carétula del cartapacio, para ello

contemple los siguientes aspectos:

Variable Revision En casa que... Usted deberd...
Regitn Verifigue que estos| La Informacién referente a la| Tomarlcs datos vélides dela cardtula del
Provincia garos se  encuentren| region, provincia,canton, cistrito| carrapacio y hacer |a  anoracion
Canton anotados en Todos los | nimere de segmenfo de 105 | respectiva en ads uno de 105 formulanios
Distrito formularics [Mogar ®| cuestiorarios no coincica conlos | enque falta la InforméciOn, una vez que
Segmento Indivicual ) datos anctacdos enla ardfula del | haya verificado que los mismos
pertenscientes al mismo | cartapacio. pertenecen a ese seqgmento.
segment 0.
Estructura | Verifique que el nomero| Exista alguns viviends | VerifNar que se frate de ura enfrevists
Parte total de viviendas | selecciorede y no aparezcs el | que quedd pendientey ancte el nOmero de
Nimero oe | seleccioradas en el REV | respectivo formulario viviensa que falta en el espacio de
cuestions- | coincida con el nOmero de observaciones on FaseDde 1a Caratula del
rno uestionarios gue hay en Cartapacio.
Gada carfapacio.
Revise que los Formularios Hogar queden
en orden consecutivo segin el nimero de
vivienda que corresponde.
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hogar  correcramente
segin la situacion de la
enfrevista.

Exista mas de un hogar

Exista un“FormularioHogar “con
un hogar “2” y noaparece el

“FormularioHogar” del hogar “1”

Un hogar gue ocupd mas de un

“FormularioHogar” porgue posee

mas de diez miembros

Variable Revisian En caso que... Usted debera...
NOmero Verifigue gue se haya| Enlavivienda existasdloun Verificar queenla casilla corres pondiente
de hogar | anofado el nimero de| hogar @ “Hogar” se haya anofado el codigo “1".

Verificarquelos hogares estén
numerados en forma consecutiva
empezando con el nimero™17, “2”, "3"...

Reviseguesiaparece un hogar "2 exisfa
el nimero 17,

Consultar conel supervisor del “proceso
de crifica”.

Comprobar gue en lasegunda asilla de
"HOGAR",seindigue lalefra"a" enel
primer“FormularioHogar”, la lefra”b” en
el segundo y asisucesivamente.

En el “FormularioHogar “ con la lefra "&"
revise queaparezca complefa la
informacionde la Seccion Vivienda y
Servicios

En el “Formulario Hogar” con la lefra "b”
no debe aparecer informacion de la
Seccion Vivienda y Servicios, frace una
e

Revisarsi en el “Formulario Hogar” con la
lefra "b"™ el nimero de linea sigue la
secuencia correcta. For ejemplo: si un
hogar esté conformado por 12 miembros,
en el “Formulario Hogar” conla lefra "b”
las lineas que originalmenfe aparecen
como “01” y “02” deben aparecer como
“11" y 12",

b] Revise la direccidn y el nimero de teléfono de la vivienda.

Verifigue que la anotfacion sea legible, en caso de que la direccion se encuentre en blanco,
codifigue con nv. Si el nimerao de teléfono aparece en hlanco codifique con 9+.

¢/ Revise las preguntas del Recuadro. “Para la vivienda”

Tome en cuenta los siguientes aspectos:

Pregunta VIV1. “Cantidad de personas que viven en esta vivienda”
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Verifique que haya informacion anotada en esta pregunta, de no ser asi registre la cantidad de
personas enlistadas en las Seccion A. “Caracteristicas Sociodemograficas”.

Pregunta VIVZ. “Cantidad de hogares que existen en la vivienda”

Cuando la respuesta a esta pregunta sea NO, usted debera:

« Verificar que existe un formulario Hogar y los formularios Individual segln sea el caso,
para cada uno de los miembros del o los hogares sefalados en la casilla correspondiente.

e Siaparece hogar ¢, 3,..., efc. y no se encuentra el hogar 1, Usted debera consultar con el
personal encargado del proceso.

¢] Revisidn del Recuadro 1. “Resultado final de la entrevista”

Contemple los siguientes aspectos en esta pregunta:
« Debe aparecer Gnicamente una respuesta marcada.

« 5iel resultado de la enfrevista es el codigo 01 “Completa™ verifique que los formularios
contengan toda la informacion solicitada, que se haya levantado un formulario Individual
a todas aquellas personas de 12 afos y mas del hogar y que exista un formulario del
Modulo de Gasto de Consumo de los Hogares (en aquellos cuestionarios identificados con
namero par] para cada uno de los hogares que conforman la vivienda.

e 5i el codigo marcado es cadigo 02 “Incompleta”. Consulte con el supervisor de la Critica
Codificacion.

« Siel resultado de la entrevista corresponde a los cédigos del 03 al 16, revise Gnicamente
que aparezca completa la informacién de los siguientes recuadros:
0 Recuadro “Localizacién” (excepto la informacién que corresponde al ndmero de
hogar)
Recuadro I2. “Control de Visitas”
Recuadro I5a. “Nombre del Supervisor”
Recuadro I5b. “Boleta revisada”
Recuadro I5c. “Supervisor general”
Recuadro |6 “Nombre del Enfrevistador”

O O 0O o0 o0 oo

Fecha de la entrevista

e En caso de encontrarse con una situacién incongruente como por ejemplo: una marca
fuera del circulo, dohle marca o inclusive omisiéon de la misma. CONSULTE con el
supervisor de la Critica- Codificacion.
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IMPORTANTE:

En caso de encontrar un cuestionario incompleto y se anoté el nGmero telefénico,
traslddelo;si es posibleal Operativo de recuperaci6n de entrevistas via telefénica,
indicando en el apartado de “Observaciones” del Formulario Hogar las preguntas
que deben ser recuperadas.

Siuna boleta es enviada a este operativo Usted deberd anotar la identificaci6n de
boleta en el control respectivo [ver Anexo 2) y ademéds en el Namero de cuestinario
en el aparfado de “Observaciones” del Control del (artapacio.

d] Revisidn y cadificacién del Recuadro 12. “Control de visitas”

Para la dltima visita realizada, proceda a encerrar en un circulo el nidmero de la Gltima visita
(recuerde que la Gltima visita puede ser 4], tal como se muestra en el ejemplo:

I2. CONTROL DE VISITAS

Resultado de

0 -
’ .
' Fecha Hora la visita

g547/2013 | 9:05 am No habia nadie

067072017 | 2:00 pm Liegan & las 6:00pm

Incomplefa,
06/07/2013 | 7-00 pm valver mafiana

wreot] | 10:00em | complets
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Ademas, debe codificar lo hora en que logré obtener la entrevista con base en la siguiente tabla.

:::e:;:_: Comprende Cadigo
Mafiana De 8:00 a.m. hasta las 11:59 a.m. 1
Tarde De 12:00 m.d. hasta las 5:59 p.m. 2
Noche De 6:00 p.m. en adelante 3
Finde semana | 5i se realizé la visita en las siguientes fechas: 4

o feriados 6,7,13,14, 20, 21, 25, 27 y 28 de Julio 2013

Si no fue posible ohtenerla, codifique la hora con la Gltima visita realizada.

e] Revisién del Recuadro 13. “Cantidad de formularios”

Contahilice la cantidad de Formularios Hogar e Individual que se hayan utilizado en la vivienda.

Tenga presente gue en una vivienda puede aparecer mas de un formulario hogar en las
siguientfes situaciones:

o Cuando hay mas de un hogar en la misma vivienda.
o Cuando el hogar tiene mas de 10 miembraos.

f] Revisidn del Recuadro “Uso de Oficina”

Tome en cuenta los siguientes aspectos:

o Informante de la seccién A [variable 14)

Transcriba el nimero de linea (a dos digitos) del informante que aparece encerrado en un
circulo en la columna linea (R1) de la Seccién A.

5i en la Seccion A no aparece el infermante marcado en un circulo, Usted debera consultar el
nimero de linea del informante que aparece en los Formularios Individual. 5i la mayoria de las
personas tiene el mismo informante, encierre en un circulo el ndmero de linea en la Seccion A y
anotelo a dos digitos en la casilla correspondiente del recuadro 14.
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TENGA EN CUENTA:

Si la persona que suministro la infermacion es:
o Miembro de ofro hogar pero de la misma vivienda, Usted debera anotar el
codigo “97”
o Reside en otra vivienda, Usted debera anotar el codigo “98”
e S5i no se puede deferminar alguna caracteristica del informante, Usted
debera consultar al supervisor de la crifica-codificacién.

o Revisidn y codificacién del nombre del supervisor, supervisor general y entrevistador [variables I5a,
I5cy 16)

Verifigue que aparezca siempre el nombre del supervisor, del supervisor general y del
entrevistador, posteriormente codifique cada uno con base al Listado de Cadigos del Personal de
Trabajo de Campo.

Si no se anotd el nombre del supervisor y del enfrevistador averiglie a quiénes correspondio
frabajar en ese segmento y anote los nombres en las casillas correspondientes, luego proceda a
asignar los codigos de acuerdo al “Listado de cédigos del personal supervisor y entrevistador”, misma
gue sera entregada por el personal encargado del proceso.

Si un supervisor realizé una enfrevista, codifique con el mismo ndmero anotado en la pregunta
I5a antecediendo un cero en el primer espacio de la casilla de la pregunta |b.

Recuerde revisar la pregunta I5b “Boleta revisada”, en caso que no haya respuesta, Usted
deberd marcar el cadigo O.

o Revisién de fecha y hora de inicio y final

Verifique se haya anotado la fecha y la hora [inicial y final] de la entrevista en formato militar (01 a
24 horas).

En caso de ser una enfrevista completa o incompleta y faltara dicha informacién, revise los
datos en el Control de Visitas y anote la Gltima fecha de visita y hora que aparece en este cuadro.
5i no es posible determinar consulte con el encargado del proceso.

Tenga presente que la hora inicial y final aplica Gnicamente a entrevistas realizadas (completas
e incompletas). La fecha final debe coincidir con la Gltima anotada en el control de visitas. Si no
coincide consulte con el personal encargado de critica-codificacién.

I11.3. Revisién de los encabezados de los formularios individual

Realice una revisién de los encahezados de los Formularios Individual de cada una de las
personas a los cuales se les aplicd la entrevista, para ello fome en cuenta los siguienfes
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aspectos:

e Primero que fodo verifique que fodas las personas de 12 afios y mas de la seccién A
tengan cada una su respectivo formulario individual; de no ser asi, consulte con el
personal encagado

« Revise que la identificacion de segmento, estructura, parte, cuestionario y hogar coincida
con la anotada en la caratula del fermulario hogar.

« Verifique que el nimero de linea, nombre, edad y sexo coincidan con la informacién
anofada en la seccién A. “Caracteristicas Sociecondmicas”, si no es asi, confirme que se
frata de algin miembro de ese hogar y corrija la informacién que sea necesaria con
respecto a la informacién anotada en dicha seccion.

e 5i no aparece la informacion en los encabezados de los formularios, Usted debera
transcribirla con base a la informacion anoftada en la seccion A. “Caracteristicas
Socieconémicas”.

e En caso que aparezca marcada la opcién “Ofro Informante” y no viene anotado el cadigo
en la casilla correspondiente, proceda de la siguiente manera:

O Observe si viene alguna observacion, si no es asi, anote el niimero de linea que se
encuentra encerrado en un circulo de la Seccion A, o bien consulte los nimeros de
linea de los informantes que aparecen en los ofros formularios individuales y
anote el cddigo que mas se repita.

e Encaso de duda consulte con el personal encargado.

I11.4. Revisién del encabezado del Médulo de Gasto de Consumo de los Hogares.

Realice una revision del encabezado del Médulo par cada uno de los hogares que conforman las
viviendas a las cuales se les aplicd la entrevista; para ello fome en cuenta los siguientes
aspectos:

« Primero que todo Verifique que todos los hogares que conforman la vivienda tengan un
modulo respectivo; de no ser asi, consulte con el personal encargado.

« Revise que la identificacion de segmento, estructura, parte, cuestionario y hogar coincida
con la anotada en la caratula del fermulario hogar.

e« Sjla informacién del encabezado viene en hlanco o los datos anotados son incorrectas,
deberd tomar los datos validos del cartapacio y hacer la anotacién respectiva, siempre y
cuando haya verificado que el Médulo pertenece a ese segmentao.

« Sienunavivienda hay mas de un hogar identificado en la ENAHO, a cada hogar de manera
individual, se debi6 aplicar también un Médulo. Por tanto; verifique que se haya anotado
el nimero de hogar correcto seqin los siguientes casos:

aJ] Namero O en la casilla de Hogar, para los casos en que en “/1. Resultado de la
Entrevista” de la caratula de la boleta hogar sea diferente de completa.

b) Ndamero 1 en la casilla de Hogar, si sélo hay un hogar.

c] Ndmero ¢, 3..., en la casilla de Hogar, si existe mas de un Hogar. En tales casos
debera revisar que existe también un hogar uno, dos o mas; segiin sea el caso en
la ENAHQ. 5i existe alguna diferencia en lo analizado anteriormente, consultar con
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el supervisor del proceso de critica y codificacion.

d) Siexiste un Médulo anotado como Hogar 2 y no aparece el formulario del médulo
del Hogar 1, consultar con el supervisor del proceso de critica y codificacian.

e] Verificar que los hogares del Madulo estén numerados en forma consecutiva,
empezando conel 1, 2, 3...

» Sise presenta otra situacion diferente a las mencionadas, consulte con el supervisor del
proceso de critica y codificacién.
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Primerafase: Revision General

Esta fase consiste en:

« Revision de Vivienda y Servicios

o Revisian de la Condicién de Residencia

« Revision del Seqguimiento de Panel Muestral

« Revision de la Seccién A. “Caracteristicas Sociodemograficas”

o Revision de Seccion B. “Condicién de Actividad”

« Revision de la pregunta C1 a la Cbh de la Seccién C. “Personas Ocupadas”

IV.1 Indicaciones generales

1. Siga los lineamientos establecidos en esta fase.

2. Debe haber informacién en la seccion de Vivienda y Servicios siempre que el resultado de
la entrevista sea “completa” o “incompleta”, si no es asi, todas las demas secciones
deben aparecer en blanco.

3. Para los Hogares 1: Revise que venga informacién en fodas las preguntas de la seccifn
Vivienda y Servicios, es decir, de la pregunta V1 a la V21 (respetando los pases del caso).

4. En caso de que en las preguntas VZa y V2b, se reporten los montos en moneda diferente
al colén, realizace la conversion a moneda nacional, para ello el personal encargado del
proceso le facilitara el tipo de camhio que debera utilizar.

5. Para los Hogares ¢, 3,..., etc.: No debe venir informacién en la seccién Vivienda y

Servicios; frace una “X” en esas preguntas. Solamente debe venir informacién en la
pregunta V21,

6. Verifique la informacion y secuencia de las preguntas de la Seccion R. “Condicion de
residencia para el hogar”.

7. Corrobore que la Seccién A. “Caracteristicas Sociodemograficas”, cuente con informacién
para todos los miembros listados en el hogar, no debe haber ninguna respuesta en
blanco, con excepcién de los pases que se realizan segin la edad y las diferentes
caracteristicas de la persona.

8. Codifigue los periodos de percepcion de los ingresos de las preguntas que asi lo indiquen
(A9c y A19c], para ello utilice la asignacién de cddigos de la siguiente tabla:
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Clasificacién del periodo de percepcion de ingresos

Periodo Cadigo
Mes 1
Bimensual ¢
Trimestral 3
Cuatrimestral 4
Semestral b
Anual 8

9. No debe criticar ni codificar las preguntas A7a, A7b, A13, A14, A15, A1ba, A16h, A17, A20a,
A20b y A21 de la seccién A. “Caracteristicas Sociodemograficas” estas seran analizadas
en la |l Fase.

10. En caso de entrevistas en las que Ffalte informacién de gran inferés, traslade el
cuestionario al Operativo de rescate de enfrevistas via telefénica, esto una vez que haya
sido analizada en conjunto con los funcionarios encargados de la critica-codificacion.

11. En caso de duda consulte con el personal encargado de la critica-codificacion.

De manera especifica, las tareas de esta fase son:

IV.2. Revisidn de la S5eccién. “Vivienda y Servicios”
Tome en cuenta los siguientes aspectos:
a) Pregunta V1. “Tipo de vivienda”

En caso de que aparezca mas de una opcién marcada, consulte la informacion del resto de la
seccién y de los cuestionarios del conglomerado en caso necesario (vea el mapa), para tratar de
determinar cual es la marca correcta. Una vez hecho esto, tache la marca que no corresponda.

b) Pregunta V2ay V2b. “Tenencia de vivienda”

Revise la tenencia de vivienda. 5i ésta es propia pagando a plazos, o hien alquilada, usted
deberd revisar el monto de mensualidad reportado. La pregunta VZb es una estimacion que
realizan los informantes, sobre el pago de un alquiler mensual por la vivienda que se ha marcado
con cadigos 1, 2 y 5 en la pregunta VZa.

En caso que se haya indicado la mensualidad en moneda diferente al colén, se deberéa realizar
la conversidn a colones, tal como se sefala en las indicaciones generales.
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V2a. cEsta vivienda ...

5 propia totalmente

pagada?................ O1
..Bs propia pagando

aplazos?............ OZ} %
..es alquilada?......... O3 Mensualidad
..esta en precario? ..... Os

..otra[cedida, prestadal?. . 05
56lo codigos 1,2 y 5 en pregunta Véa | —

V2b. Si tuviera que pagar un alquiler mensual por
esta vivienda, ¢cuanto pagaria?

<=

c) Pregunta V3. “Material paredes”

Revise que haya marca. 5i la opcién anotada es “ofro”, verifique si la respuesta pertenece a
alguno de los cédigos existentes, si es asi, marque el cadigo respectivo y tache la opcién “ofro”.

Ejemplo: Plastico. Evidentemente es material de desecho, cadigo O.
d) Pregunta V4. “Material predominante en el techo”

Revise que haya marca. 5i la opcién anotada es “ofro”, verifique si la respuesta pertenece a
cualquier cédigo existente, si es asi, marque el cadigo respectivo y tache la opcion “otro”.

e] Pregunta V5. “Cielo raso”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta. 5i viene en blanco consulte con el supervisor
de critica y codificacién.

f]  Pregunta V6. “Material predominante del piso”

Revise que haya marca. Si la opcién anotada es “otro”, verifique si la respuesta pertenece a
cualquier cédigo existente, si es asi, marque el caédigo respectivo y tache la opcién “ofro”.

Ejemplo: Tierra. Evidentemente no tiene piso, cédigo C.
g) Pregunta Vba. “Pilotes”

Revise que haya marca. 5i viene en blanco consulte con el supervisor de critica y codificacion.
h] Pregunta V7. “Estado de las paredes, techo y piso”

Revise que para cada una de las tres preguntas haya una marca en cada opcién. Si no es asi,
consulte con el supervisor de critica y codificacion.

i]  Pregunta V8. “Cuartos para dormir”, Pregunta V9. “Total de aposentos”
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Revise que haya una respuesta a cada una de estas preguntas, y que la cantidad anotada venga
a dos digitos. 5i esta pregunta viene en blanco consulte con el supervisor de critica y codificacion.

j]  Pregunta V10. “Metros cuadrados de construccién de la vivienda”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta, si no es asi, consulte con el supervisor de
critica y codificacién.

a) Pregunta V11. “Abastecimiento de agua”, Pregunta V12. “Procedencia del agua”, Pregunta V13a
“Disponibilidad del servicio sanitaria”, Prequnta V13b. “Uso del servicio sanitario”

Revise que haya respuesta a cada una de estas pregunta. Si alguna viene en blanco, verifique el
lugar en que esta uhicado el segmento, ademas de la informacién anotada en las ofras holetas

del mismo segmento y asigne el cddigo mas frecuente. Si tiene alguna duda consulte con el
supervisor de critica y codificacién.

b) Pregunta V14a. “Tenencia de baiio”

Verifique que la informacién brindada haya sido anotada a un digito. 5i no respondid ninguna
opcién, consulte con el supervisor de critica y codificacion.

c] Pregunta V14b. “Uso del servicio sanitario”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta. 5i no respondié ninguna opcién, consulte can
el supervisor de critica y codificacion.

d) Pregunta V15. “Procedencia de la luz eléctrica”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta. 5i viene en blanco, verifique el lugar en que
estd ubicado el segmento, ademés de la informacion anotada en las ofras boletas y asigne el
c6digo mas frecuente. Si tiene alguna duda consulte con el supervisor de critica y codificacion.

e] Pregunta V16. “Fuente de energia utilizada para cocinar”

Revise que haya marca. Si la opcién anotada es “otro”, verifique si la respuesta anotada

pertenece a cualquier cédigo existente, si es asi, marque el cédigo respectivo y tache la opcién
“otro”.

Ejemplo: Come donde la mama. Evidentemente es no cocina, codigo 0

f]  Pregunta V17a. “Eliminacidn de desechos sélidos”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta. 5i viene en blanco, verifique el lugar en que

estd ubicado el segmento y la informacién anotada en las ofras boletas y asigne el cédigo mas
frecuente.

Ademas, si la opcién anotada es “ofro”, indague si la respuesta anotada pertenece a alguno de
los cédigos existentes, si es asi, marque el codigo respectivo y tache la opcion “ofro”.
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Ejemplo: La tiran en una finca vecina. Evidentemente lote baldio, cédigo 4.

g) Pregunta V17b. “Separacién de basura”

Revise que fodas las opciones en esta pregunta tengan una respuesta seleccionada, si no es
asi, consulte con el personal de critica-codificacién.

h) Pregunta V18. “Artefactos de la vivienda”

Revise que todas las opciones tengan una respuesta, si no es asi, consulte con el personal de
critica-codificacién.

T”

Si en alguna opcién se responde un “5i” y se dehe responder “éCuantos?”, verifique que haya
anofado la cantidad en la casilla correspondiente.

Ademas, codifique la empresa de television pagada (cable, satélite u otro) con base al “Listado
de cadigos de Empresas que brindan acceso a television pagada e Internet”.,

En caso de duda consulte con el supervisor de critica y codificacién.
i]  Pregunta V13 y V19a. “Acceso a internet en la vivienda”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta, si no es asi consulte con el supervisor de
critica y codificacion. En caso de respuesta positiva, codifique la empresa que le brinda el servicio
de internet con hase al “Listado de cédigos de Empresas que brindan acceso a televisién pagada e Internet”.
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Jj]  Pregunta V19b. “Tipo de conexién a internet”

Revise si esta vivienda en la pregunta anterior respondié un “5i”, de ser asi, verifique haya
marca en esta pregunta.

Asimismo, si la opcién anotada es "“ofro”, analice sila respuesta anotada pertenece a alguno de
los cédigos existentes, si es asi, marque el cédigo respectivo y tache la opcién “otro”.

En caso de duda consulte con el supervisor de critica y codificacién.
k) Pregunta V19c. “Router inalémbrico”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta, si no es asi consulte con el supervisor de
critica y codificacién.

I} Pregunta V20. Nimerao de personas que utilizan internet”

Verifique que la informacién brindada haya sido anotada a dos digitos. 5i no respondié ninguna
opcién, consulte con el supervisor de critica y codificacion.

m] Pregunta V21. “Bono de vivienda”

Verifique que esta pregunta se les haya realizado a TO005 LO5 HOGARES.

Revise si en esta vivienda respondid un “Si”, de ser asi, verifique haya anotado el afio, a cuatro

digitos, en la casilla correspondiente.
En caso de duda consulte con el supervisor de critica y codificacién.

IV.3. Revisian de la Condicidn de Residencia

Revise la secuencia de cada una de las preguntas de esta seccién y verifigue que haya
informacion para cada una de las preguntas, siguiendo el respectivo flujo del formulario.

A contfinuacién se detallan algunos lineamientos basicos que Usted debera contemplar en las
siguientes preguntas:

a] Pregunta R1a, R1by Ric
Oe acuerdo a las personas que fueron descritas en la Columna 2, ohserve los cédigos que

fueron anotados en R1a, R1b y R1c, fomando en cuenta los siguientes aspectos:

e 5dlo si los cadigos anotados en R1a, R1b y R1c poseen el siguiente orden, verifique que
haya informacion apartir de la pregunta A3.

Combinaciones de respuesta
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R1a R1b Ric
1 _ —
0 1 —
0 0 0
8 8 8

« Por el contfrario, si los cédigos anotados poseen la siguiente combinacion, verifique que

no haya informacién apartir de la pregunta A3.

Combinaciones de respuesta

R1a

R1b

R1c

0

0

1

b]  Pregunta R2a, R2b, R2c y R3

Revise que haya una marca en cada una de las preguntas (con excepcion de los pases segln sea

el caso), si no es asi, consulte con el personal encargado del proceso.

c) Preguntasobre Jefatura Compartida R4a y R4b

Entrevistador |a:
Réa é5e indich gue en el hogar la jefatura
es compartida?

Réb N® de linea de
la ofra jefatura

Sharinennnn OI""’ | ‘

Revise el cuadrito sombreado, como el que aparece
en la figura a la izquierda, el cual indaga sobre la
jefatura compartida y observe que se haya marcado
alguna opcion en esta pregunta. En caso de respuesta
positiva verifique que se haya anotado en R4b, a dos
digitos, el nimero de linea con el que se comparte la

jefatura.

IV.4. Revisién del Sequimiento de Panel Muestral (5PM]

En caso de que venga en hlanco, marque cédigo O.

Verifique que los cédigos anotados en la Columna identificada como R O coincidan con el nimero
de linea de las personas listadas en la Tarjeta de sequimiento de panel muestral para el afio
2012. 5i el cadigo anotado es 00, revise que la persona no haya sido listada en los datos del afio

2012.

Por ejemplo:
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Verifique que el nimero de linea de cada uno de los miembros anotados en la SPH
del aio 2012 coincida con el cddigo senalado en la casilla R 0 [Linea de Panel).

O

|Linea |[Linea)

panel)
Ro | R1 2) |R1a] [R1b) [R1¢]
01 | 01 | Walter Esquivel 1 0 0
02 |(02)| Marfa Avila 1 0 0
03 | 03 | Carlos Esquivel Avila 1 0 0
00 | p4 | Elena Esquivel Avila 1 | 0 0

Para verificar dicha informacion usted debe revisar la TSPM de la siguiente manera

/..;Z- SIFUBLICA BT CORTA KA
v SEGUIMIENTO DE PANEL MUESTRAL
me.c_ Encumta Nacional de Hogares
[ENAND)
VN SN L ITURA W LS AT L W PTG PATLLA LR G AT TITIE TR W Ry e R e “hi m “' " tﬂ
EFVE [Jue cada una a5 personas listadas en
Y nas oel ano . 51 no es asi en B
Fee San b s San lgnio 9,8,7/{ 8,0 (8,2 || facie el codigo anotado en na;imllll,]rresuihul
e il ""/1' N* de linea correspondiente seqin SPH.

g |t anm flree 212 ——— |7 2 13
| Py | e | 0t | = / Lo S S -
UiwWaterfsgquvel | 01 |1 /42 0 Waller Eguivel 01 |1 430 waller Esquivel
| Maria Avika 02 |2 /43 %] naa Avila 02 |2 4% naria kvila 02 |2 A5 ®
U larlosE6 03 (1139 (rbsEE B [1/14% @sEs 03 |1 [4j0
™ o M EemES 03 |2 o
) © s
= ) o L] Si la persona no esta listada o no aparece
o ) o ; de;crljifa en el afio 2012, revise se le haya ":]
S ~ asignado en la casillaR 0 de la boleta el = -

| | codigo 00. o .
0 0| 0| iIn
" " 7|
1" n n n |
n [T "7 7
19 1 1 1

IMPORTANTE

Contemple los siguientes aspectos:

*  Puede ser que los miembros del hogar listados en el afio 2013 no hayan sido anotados en el afio 2012 bajo
el mismo arden, por ello es conveniente que tenga sumo cuidado al momento de revisar el N° de linea
escrito en la casilla R 0, pues debe coincidir con el N° de linea que tiene esa persona en el 2012.

*  No puede haber un N° de linea igual o repetida en la casilla R 0.

IV.5. Revisién de la Seccién A. “Caracteristicas Sociodemogrdficas”
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Revise la secuencia de cada una de las preguntas de esta seccion, verifiqgue que haya
informacién para cada uno de los miembros del hogar (exceptuado los pases correspondientes).

A continuacion se detfallan algunos lineamientos basicos que Usted debera contemplar en las
siguientes preguntas:

a] Blogue de preguntas A3, A4 y AS. “Relacién de parentesco, Sexo, y Edad”

Revise que cada uno de los miembros del hogar que aparecen listados posean un cddigo en
cada una de estas preguntas. Ademas, valide el orden de los miembros del hogar vy las relaciones
de parentesco, con respecto a la jefatura del hogar.

En el caso de la relacidn de parentesco, sexo y edad no se aceptan ignorados como respuesta, si
viniera alguna linea en hlanco, determine el cddigo que corresponde analizando los apellidos y las
edades de las personas, o hien con la informacién que aparece en el encabezado de los
formularios invidual o Seguimiento de panel muestral (especificamente para las preguntas de
sexo y edad). Para la edad si viene con NS [no sabe), consulte con el personal encargado de la
critica y codificacién antes de asignar el cédigo.

Verifique que los cadigos de relacion de parentesco entre los cadigos 01 y 02 sean de sexos
opuestos, si no es asi, verifique si hay alguna ohservacion que indique que no es un error, ya no
es una inconsistencia que hayan parejas del mismo sexo. En caso de que no encuentre una
observacién, consulte con la persona encargada de la critica y codificacion.

Finalmente revise que el cddigo de sexo marcado para cada uno de los miembros del hogar sea
acorde con el nombre de la persona.

b]  Pregunta Ab. “Estado conyugal”

Verifique que Ab posea un cddigo valido anotado. En un rango de 0 a b. En caso de que Ab esté
en blanco, revise la relacién de parentesco y la edad para poder asignar el cédigo respectivo.
Note que el codigo “0” se emplea para todas las personas menores de 10 afios; eso significa que
ninguna linea puede quedar en blanca.

c) Pregunta A8. “Limitacion permanente (discapacidad)”

Constate que se haya anotado dos cédigos en esta pregunta (un cédigo en cada casilla) para
cada uno de los miembros del hogar.

Si Gnicamente se describié un cédigo en la primer casilla, usted debera asignar un cédigo 0 en
la segunda casilla.
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Ademas ohserve que los (nicos codigos validos de respuesta son de 0 a 7, si usted ohserva un
codigo diferente a estos, consulte con el personal responsable de la ejecucion del proceso.

Si en la primera casilla se anofo el cédigo 0 y en la sequnda es diferente a 0, Usted debe
corregir los cédigos descritos siguiendo el patrdn del siguiente ejemplo:

Incorrecto Lorrecto
(A8)
3 b (A8]
a b
0 6 b 0
|
|

d) Blogue de preguntas A9a, A3b y A9c. “IMAS”

Verifique que en la pregunta A9a, para cada miembro del hogar haya sido asignado un cégigo
valido del 0 a 3, si hubiera anotado un cédigo diferenfe a estos, consulte con el personal
encargado del proceso. 5i aparece la informacién en blanco de alguna persona listada asigne
cddigo 0.

5i el cadigo anotado en ASa es 1 6 2, verifique el monto reportado en la pregunta ASbh. Y en la
pregunta A9c, codifique el periodo del monto reporfado utilizando la fabla de cédigos de
percepcidn de ingresos de las indicaciones generales.

En caso que se haya indicado el monto, en moneda extranjera, se dehera realizar la conversian
a colones. Para ello, el personal encargado del proceso le facilitara el tipo de cambio que deheré
utilizar.

En caso de duda consulte siempre con el personal responsable del proceso.

e] Pregunta A10. “CEN-CINAI"

Revise que se haya anotado tres cédigos en esta pregunta (un cddigo en cada casilla) para cada
uno de los miembros del hogar.

Si se anotd Gnicamente uno, dos o quizas ningln cédigo, usted debera asignar un cédigo 0 en
casillas que se encuentren en blanco, segln sea el caso.

Observe que los Gnicos cédigos validos de respuesta son de 0 a 4, si usted observa un cédigo
diferente a estos, consulte con el personal responsable de la ejecucién del proceso.

Si en la primera casilla se anota el cadigo 0 y en la sequnda cualquier otro cédigo diferente a 0,
Usted debe corregir los cddigos descritos siguiendo el patrén del siguiente ejemplo:
e /2/3/4/
- /1/3/0/
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- /1/0/0/
« /0/0/0/

Si la anotacién no sigue el patrén anterior corrija (tachando) los datos anotados siguiendo la via
aplicada en el ejemplo anterior.

f]  Blogue de preguntas A11y A12. “Condicidn de Aseguramiento y Pensiones”

Valide que cada una de las personas listadas posea un cédigo asignado en la pregunta A11, y
verifique que en la pregunta A12 posea informacién segin los pases correspondientes (lea el
encabezado de la pregunta).

Tenga presente que en el caso de la pregunta A11 los cédigos de respuesta vélidos son del 00
al 10.

Verifique que la pregunta A12 haya sido respondida Gnicamente por las personas que sefialaron
codigo 01 6 02 en pregunta A11.

g) Blogue de preguntas A18, A19a, A13b y A13c. “Incentivos para la educacién”

Para la revision de estas preguntas primero constate que para cada miembro del hogar que en
la pregunta A13 sefiald que asiste algin centro educativo, se haya recolectado la informacion solicitada,
de lo contrario consulte con el personal encargado del proceso.

Verifigue que en la pregunta A18 cada persona posea un codigo anofado en la casilla
correspondiente, y en caso de estar en blanco agreqgue cddigo 0. Asimismo, observe que los
coédigos descritos estén dentro del rango de 0 a 3.

Si alguna persona posee informacion en estas preguntas e indicé que no asiste a ningln centro
educativo, Usted debera tachar la informacién que se haya recopilado por medio de una raya
horizontal.

Verifique que en la pregunta A19a cada persona posea un codigo anotado, y que esté dentro del
rango de 0 a 7. Y si el rango anotado es de 1 a 7, constate que se haya anotado un monto en
colones en la pregunta A13b, y codifique el periodo en la pregunta A19c, de acuerdo con la tabla
de cédigos de percepcitn de ingresos de las indicaciones generales.

En caso que se haya indicado el monto, en moneda extranjera, se debera realizar la conversian
en colones. Para ellos el personal encargado del proceso le facilitara el tipo de cambio que debera
utilizar.

Ademés puede existir el caso de una persona del hogar que reciba més de una beca para
estudiar, por lo que podria venir la anofacién en las observaciones, de ser asi, consulte comao
proceder con el personal responsable de la critica y codificacian.

En caso de duda consulte siempre con el personal responsable del proceso.

h]  Columna A22a, A22b y A23. “Idioma y Principal sostén”
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Primero, verifique que todo miembro del hogar de 10 afios y mas posea informacién en estas
preguntas, si no es asi, consulte con el personal encargado del proceso.

Luego, verifiqgue que cada persona posea un codigo anotado en la casilla correspondiente y
considere los siguientes lineamientos:

* 5iAl2aesta en blanco, usted debera anotar cédigo 0.

* Al2a solo puede tener anotado cédigo 06 1.

* 5iAZl2a tiene cadigo 1, verfique que A22b posea un cédigo anotado con un rango de 1 a 4.
* 57 AZ3 esta en blanco trace una rayita horizontal de no aplica.

* Sien A23 se anoté cadigo 7 u 8 verifique que haya sido asignado dnicamente en la linea 01.

IV.6. Revisién de la 5eccién B. “Condicién de Actividad” del formulario individual

Revise que ftodas las preguntas de esta seccién posean una sola marca como respuesta, con
excepcion de la pregunta B7, la cual puede tener mas de una opcién marcada. Ademas, verifique la
secuencia de los pases.

Confirme que de acuerdo con la condicién de actividad determinada exista informacién en las
secciones correspondientes segun el pase indicado.

S5i la persona tiene llena una o mas secciones que no le corresponden, consulte con el
encargado del proceso para determinar la seccién correcta y tachar las secciones que no
corresponden.

En caso que falte informacién en alguna [(as] seccién [es] traslade el cuestionario al Operativo
de recuperacidn de enfrevista via ftelefénica.

Tenga en cuenta los siguientes aspectos particularmente para las siguientes preguntas:

a]  Preguntas B2, B7 y B8. “Actividades econémicas generalmente no reconocidas, Gestiones de bisqueda de
empleo, y Motivos de no bdsqueda del trabajo”

Revise las categorias “0tro” y determine a partir de la especificacion, si dicha respuesta
realmente no se contempla en alguno de los cédigos existentes. 5i se considera que se puede
marcar ofro cédigo realice el camhio y tache la anterior marca; en caso contfrario, deje la marca
en la cateqgoria original.

IMPORTANTE:
En esta seccion usted debe verificar que haya informacion en cada seccién de acuerdo con la
condicién de actividad que se haya determinado.

IV.7. Revisién de las preguntas (1 a (bb de la Seccién L. “Personas Ocupadas” del formulario
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individual

Revise de la pregunta C1 a la Cbh y cerciérese que cada una posea una marca anotada y verifique la
secuencia de los pases correspondientes,

A continuacién se detallan algunos criterios basicos que usted debe contemplar en las siguientes
preguntas:
a]  Pregunta C1. “Cuantificacién de la cantidad de empleos”

Verifigue que haya marca en esta pregunta y observe el cddigo anotado:

* Siel codigo marcado es 1 ((1=1], revise que se haya descrito la informacidn solicitada en la
pregunta (2a para cada una de las casillas que confempla la misma.

* Si el codigo marcado es 2 ([1=2], revise que se haya descrito la informacidn solicitada en la
pregunta C2a y (2h para cada una de las casillas que contfemplan las mismas.

b]  Preguntas C2a y (2b. “Determinacién de horas trabajadas para emplea principal y secundario”

Cercibrese gue se haya anofado en cada una de las casillas la informacién solicitada en las
preguntas (2ay (2h, esto de acuerdo a la marca anota en la pregunta C1.

Observe que en todas las casillas aparezcan los datos a tres digitos, si no es asi, usted deherd
anteceder un cero (0] o dos (0 0 ), segln sea necesario, de forma que quede a tres digitos.

5i la pregunta {20 6 [2b estd en blanco y no hay ninguna nota que explique esta situacion,
traslade el sobre completo al operativo de recuperacién de entrevista via telefénica e indique en el
apartado de Observaciones del formulario hogar las preguntas que se deben consultar.

En caso de encontrar alguna casilla en blanco o una nota a mano que indique “N/5” o “No sabe”
consulte con el personal del proceso sobre cémo proceder.

¢/ Blogue de preguntas (3, [4a y (4b. “Aumento en nimero de horas, disponibilidad de trajar mas horas y
bisqueda de mds horas”

Revise que haya una marca anotada para cada una de las preguntas, en caso que no haya respuesta
consulte con el personal encargado del proceso.

d) Pregunta C5a. “Deseo de cambiar de empleo o actividad”

Revise que haya marca en esta pregunta. Si el cédigo anotado es 2 revise que no contenga
informacion la pregunta (5b y garanticese que se haya cumplido el flujo del pase.

e] Preguntas Cba y Cbb. “Disponibilidad para cambiar de trabajo y bisqueda de emplea”

Observe que haya marca en estas preguntas, Gnicamente puede haber un cédigo marcado. En caso
de duda consulte al encargado del proceso.
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Segunda fase: Lodificacion de geogrdfico y educacion

Esta fase consiste en codificar las caracteristicas sociodemograficas y de educacion de las

siguientes preguntas:

Codificacién de Geogrdfico

Formulario Hogar

Pregunta A7a y A7b de la Seccién A. “Caracteristicas Sociodemograficas”

Formulario Individual

Pregunta C7c de la Seccién C. “Personas Ocupadas”
Pregunta H7 de la Seccion H. “Personas de 12 afios o mas”

Codificacién de Educacidn

Formulario Hogar

o Preguntas A13, A14, A15, Alba, A1bb, A17, A20a, A20b y A21 de la Seccién A.
“Caracteristicas Sociodemograficas”

V.1. Indicaciones generales

1.

4,

La codificacién de estas preguntas requiere de mucha atencién y agilidad, por eso se
ejecuta una fase separada. La codificacion se hace con base en el Manual de “Cédigos
Geografico Nacional e Internacional” y “Cédigos de Especialidades Educativas”. Ver Anexos 3
vy 4 respectivamente, de este Manual.

Se dispondra de la ayuda del Sistema de Codificacion Asistida, el cual permite cooperar en
la blsqueda y asignacién de los cadigos de las preguntas anteriormente mencionadas.

El uso del computador es exclusivo para utilizar el Sistema de Codificacién Asistida no se
permite realizar otfro tipo de actividad en el mismo.

Consulte al supervisor sobre dudas o consultas cuantas veces considere necesario.

Oe manera especifica las tareas de esta fase son:

V.2. Codificacién de Geogrdfico

Usted serd responsable de codificar los cantones y paises que hayan descrito los
informaciontes tanfto en el formulario Hogar como el Individual, las cuales seguidamente se
detallan:

Formulario Hogar
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a)] Pregunta A7aA7b. “Lugar de nacimiento”

Esta pregunta indaga sobre el cantén o pais de residencia en el cual vivia la madre al momento
de nacer cada uno de los miembros del hogar entrevistado.

Por lo tanto, usted debe verificar el cédigo de respuesta anotfado y

para ello tome en cuenta: Cuanda [nombre] nacid,
edonde vivia la mama?

o 5iel codigo anotado, en A7a es 0, usted no debe anotar ningdn

codigo en la casilla A7h.
Enestecanton. . ....... 0

o 5i el cédigo anotado es 1, primero constate que el cantén de inote 0 2n a casilla de cidigal
nacimiento no coincida con el anotado en la identificacién de la
boleta (ver caratula); si este coincide (aunque difiera el distrito
0 poblado) tache y anote el cédigop “0" en la casilla

correspondiente (A7b).
Enotrocanton........ |

» 5iel codigo anotado es 1 y el cantén de nacimiento no coincide [Anate 1 en Iz casilla del
con el anotado en la boleta, usted debera codificar dicho cantén cédiga, el nombre del cantén
“ P . . W provincia en el espacio
con base al “Manual de (dédigos Geografico Nacional e contiguo|

Internacional”, el cual que se encuentra instalado en el Sistema
de Codificacién Automatica.

« Siel cadigo anotado es ¢, usted dehera codificar el pais descrito

con base al “Manual de (4digos Geografico Nacional e | Enefropais.......... 2
Internacional”, el cual que se encuentra instalado en el Sistema [Anate 2 en la casilla del
de Codificacion Automatica. chdigo y nombre del pais en el

espacio contiguo|

o Es importante mencionar que tanto el cédigo de cantén como de
pais debe ser anotado a TRES DIGITOS. r lhnote] ‘1

e Observe que el rango de cédigos permitido es de 0 a ¢, si
encuentra un cédigo diferente a este consulte con el personal
encargado del proceso.

Hombre del otro cantan y
provincia o del otro pais

Chdlge

« Esta pregunta no puede estar en hlanco o faltar respuesta, en

caso de duda consulte con el personal encargado del proceso. IATal (A7b]

LI

Formulario Individual

b) Pregunta C7c. “Lugar donde se ubica establecimiento para el que trabaja”
Esta pregunta indaga sobre el cantén o pais donde se ubica el establecimiento para el cual

trabaja foda aquella persona de 12 afios 0 mas que asi lo haya indicado.
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Tome en cuenta los siguientes aspectos:

J

Si el cédigo marcado es 000, usted no debe codificar nada.

Si observa informacién en Provincia y Cantén, primero constate que estos no coincidan
con el anotado en la identificacion de la boleta (ver cardtula); si este es igual (aunque
difiera el distrito o poblado] tache los datos y marque el cédigo 000.

Una vez que descartd que no se trata del mismao cantén y provincia usted debe codificar
esos datos con ayuda del Sistema de Codificacién Asistida y anotar el cédigo respectivo
en la casilla que se ubica en la esquina superior derecha.

Si el codigo anotado es 001, correspondiente a otro pais usted no debe codificar nada.
Esta pregunta no puede tener blancos o faltante de informacién, en caso de dudas

consulte con el encargado del proceso.

Pregunta H7. “Residencia hace dos afios”

El objetivo de esta pregunta es idenfificar el lugar de residencia de las personas entrevistadas
dos afios antes de la presente encuesta.

Para verificar la informacién contenida en esta pregunta tome en consideracion los siguientes
aspetos:

Si el codigo anotado es 000 usted no debe codificar nada.

Si observa informacién en Provincia y Cantén, primero constate que estos no coincidan
con el anotado en la identificacion de la boleta (ver cardtula); si este es igual [aunque
difiera el distrito o poblado] tache los datos y marque el cadigo 000.

Si el codigo anotado es 007 usted no debe codificar nada.
Si el codigo anotado es 008 usted no debe codificar nada

Si el cédigo anotado es 009 usted debe verificar que el pais especificado no sea Nicaragua
0 algln pais centroamericano, ya que si se frata de alguno de ellos tache los datos
anotados y marque el cadigo 007 6 008 segln corresponda.

V.3. Codificacién de Educacién.

a) Blogue de preguntas A13,A14, A15, Alba y A16b. “Educacidn regular”
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Es importante que estas preguntas deban verificarse todas en conjuto al momento de analizar
y codificar la informacién, para ello tome en cuenta las siguientes pautas:

« Revise que estas preguntas hayan sido realizadas a todos los miembros del hogar de 2
afios 6 mas.

« Revise que en la pregunta A13 los cadigos sefialados estén dentro del rango de cédigos
permitidos, es decir, del 00 a 08.

» 5i A13 no posee respuesta consulte con el supervisor del proceso.

e De acuerdo a la informacién anotada en la pregunta A13 verifique y analice que los
codigos descritos en A14 sean consistentes. Por ejemplo, que es posible que un nifio
asista actualmente a la escuela (c6digo 03] siempre y cuando al menos su Gltimo grado
aprobado (A14) sea el cddigo 01(preparatoria), por lo que podriamos asumir que
actualmente se encuentra cursando primer grado de primaria.

e Un error en la A14 seria por ejemplo aquellos casos en que aparezca un nifio de b afios
con codigo en A13=05, esa situacién es totalmente imposible pues un nifio de esa edad
no podria estar en una parauniversitaria.

« ([abe mencionar que hay que tener sumo cuidado con los nifios, adolescentes incluso
adultos, pues en ocasiones algunas personas van rezagadas en sus estudios con relacion
a la edad, ya que generalmente podriamos pensar que un adolescente de 15 afios que
sefalé en A13=04 [asiste al colegio) nos sefale que en A14=22 (octavo aprobado] con lo
que podriamos deducir que se encuentra cursando noveno grado, no obstante, también
es posible identificar casos en los cuales su Gltimo grado aprobado sea 21(sétimo) o
incluso 16 (sexto de primaria) y esta situacién no seria un error.

« Ademas revise en la pregunta A14 los rangos de cadigos validos para “Nivel” y “(ltimo
grado aprobado” de acuerdo con la siguiente tabla:

Nivel Ultimo afio aprobado
Ninguno... 0 1]
Preparatoria... 0 1
Ensefianza Especial... 0 2
Primaria... 1 1-2-3-4-5-6
Secundaria Academica... 2 1-2-3-4-5; (6 en caso que ya tenga bachillerato]
Secundaria técnica... 3 1-2-3-4-5-6; (7 en caso que ya tenga bachillerato)
Parauniversitaria... 4 1-2-3
Universidad... 5 1-2-3-4-5-6
Especialidad... 7 1-2-3-4
Maestria Doctorado... 8 1-2-3-4-5-6
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b]

En la pregunta A15 verifique haya informacion anotada y ademas revise el rango de
codigos sea valido, es decir, de 0 a 3. Si aparece un cédigo diferente a estos consulte con
el personal de encargado.

5i A15 no posee respuesta consulte con el supervisor del proceso

Preste atencién a la informacién descrita en la pregunta A1ba, tome en cuenta que esta
pregunta aplica dnicamente para los que sefialaron en la pregunta A14 un nivel de
educacién igual a 3,4,5,7u8.

Usted debe codificar el nombre de la carrera o especialidad que se detallé en la pregunta
A1ba, para ello contard con la ayuda del Sistema de Codificacién Asistida, el cual le
permitira realizar una bldsqueda del cédigo.

Asimismo, ohserve que se haya anotado el cédigo del titulo en la A16b (casilla de la
derecha) y que este coincida con el Gltimo grado o afio aprobado detallado en la pregunta
A14,

En caso de cualquier duda consulte con el encargado del proceso.

Blogue de preguntas A17, A20a, A20b y A21. “Educacién no reqular”

En la pregunta A17 verifique haya informacién anotada para las personas que tengan
entre 05y 24 afios y queenA13 sea 0, 8 6 9. Revise que el rango de cadigos este entre 01
y 13.

Si el codigo anotado en A17 es “13”, usted debe verificar si la respuesta pertenece a
cualquier coédigo existente, si es asi, transcriba el codigo respectivo y tache el cédigo
“13", 5i no pertenece a ningn cddigo existente y ohserva que la opcién anotada aparece
de manera repetitiva comuniquelo de manera inmediata al encargado del procesa.

Verifique que la pregunta A20a, A20b y A21 haya sido realizada Gnicamente a las
personas de 10 afios o mas, en caso contfrario, tache la informacion.

Verifique que en la pregunta A20a el cddigo anotado se encuentre dentro de los valores
validos, es decir, 0 6 1. 5i no es asi, consulte al personal encargado del proceso.

Si en la pregunta A20a se anotfo cédigo 1 usted debe codificar el “Nombre del curso o
formacion” de la A20b en la casilla ubicada en la esquina superior derecha y verificar que
se haya marcado en la pregunta A21 el cadigo de la institucién que impartié dicho curso.

Si en la pregunta A20a se anoto cadigo 0, usted no debe caodificar nada y en la pregunta
A21 debe pasar una rayita (no aplica) ya que hay un pase a la pregunta A22a.
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« Verifique que el cadigo anotado en la pregunta A21 se encuentre dentro del rango de
cddigos validos, es decir, de 01 al 09.
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Tercera fase: Codificacién de Rama de Actividad, Ocupacién y Sector
Institucional

Esta fase consiste en codificar el Sector Institucional, la Rama de Actividad Econémica y la
Ocupacion, ademas de la revisién de las marcas de todas las preguntas de apoyo que se utilizan
para analizar cada caso. Especificamente las preguntas que usted debe codificar son:

Formulario Individual

Preguntas (7a, (8Ba, (8 y (9 de la Seccidn C. “Personas Ocupadas”
Preguntas F1, F2 y F3 de la Seccién F. “Empleo Secundario”
Preguntas G4a, G7, GB y G9 de la Seccion G. “Personas Desempleadas”

V.1. Indicaciones generales

1.

La codificacién de estas preguntas requiere de mucha concentracién y capacidad de
analisis al relacionar las diferentes caracteristicas que se describen en cada una de las
preguntas, por eso se ejecufa en una fase separada. La codificacién se hace con base en
el Manual de “Clasificacion del Sector Institucional”, “Clasificador de Ocupaciones de Costa
Rica” y “Clasificador de Actividades Econdmicas (CIIU versién 4)".

Para codificar estas preguntas se recomienda relacionar la informacién en conjunto de la
Ocupacion, el Nombre del Estahlecimiento, la Rama de Actividad y otras preguntas de
apoyo que se detallan mas adelante.

Se dispondra de la ayuda del Sistema de Codificacion Asistida, el cual permite realizar una
bldsqueda de las descripciones anotadas en la boleta para poder asignar cédigos segin
sea el caso.

Revise los pases y las marcas anotadas en la seccion C. “Personas Ocupadas” de la
pregunta (7a ala C12; en la seccion F. “Empleo Secundario” de la pregunta F1 a la F7; en
la seccion G. “Personas Desempleadas” de la pregunta G7 a la G12. Tenga pregunte que no
haya doble marca salvo las preguntas que asi lo indiquen.

Verifique que haya marca en ftodas las preguntas de apoyo.

Desconfie de la memaria, consulte siempre los manuales para anotar el cadigo correcta.

Consulte al supervisor si encuentra inconsistencias o errores en los datos anotados.
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V.2. Prequntas: [7a, 1y 67. "Nombre del establecimiento del empleo principal, secundario y
personas desempleadas™

El objetivo de estas preguntas es estimar el empleo publico (7. {C6mo se llama el establecimiento.
y privado. Para codificar estas preguntas usted utilizara el negocio, finca o institucion para la que trabaja [nombre]?
Clasificador de Sector Institucional, el cual es un catalogo
propio del INEC que permite idenfificar de manera
exhaustiva la pertenencia a uno u otfro sector.

Servicio doméstico para casa[s| particularfes| .. .. O3zn2

(7b. ¢Para cudntas casas trabaja? —- ‘

Tome en cuenta las siguientes pautas para codificar estas

preguntas:

* (odifigue la descripcion anotada en la pregunta (7a en la casilla ubicada en la esquina
superior derecha.

* Analice detalladamente las preguntas relacionadas ((8. Rama de actividad, (9a. Grupo
ocupacional y C12. Posicion en el empleo] para asignar el cddigo idéneo, ya que hay
cddigos de sector institucional que no son congruentes con la rama de actividad o la
posicién en el empleo.

* Revise las respuestas anotadas en las preguntas: (10. “Cantidad de personas que
trabajan en el negocio”; C11. “Localizacién de la actividad del empleo principal”; D11,
“Inscripciéon del establecimiento”; 012. “Contahilidad Formal”; E7a. “Inscripcién del
establecimiento”, F4. “Tamafio del establecimiento del empleo secundario”, F4a.
“Inscripcion del establecimiento del empleo secundario”; y F5. “Localizacién de la
actividad del empleo secundario”. Estas son tamhién otras preguntas de apoyo que le
permitiran poder asignar un cadigo.

* Observe si el cddigo anotado es 302, si es asi, usted debe codificar en la pregunta C8.
“Rama de actividad” con el cadigo 97000, el cual contempla todas las actividades de los
hogares como empleadores de personal domeésticao.

* Recuerde que el Sistema de Codificacion Asistida le ayudara asignar el cédigo correcto en
la mayoria de los casos, y le alerta de cédigos incongruentes.

V.3. Preguntas (8, F2 y G8. “Rama de actividad del empleo principal, secundario y personas
desempleadas”

El objetivo de estas preguntas es conocer la actividad econémica que realiza el establecimiento
donde frabaja o frahajé la persona entfrevistada. Para tal efecto, segln el Sistema de Cuentas
Nacionales el establecimiento se define como una empresa o parte de una empresa ubicada en un
Unico sitio y en la que solo se realiza una actividad productiva [no auxiliar] o en la que la actividad
productiva principal genera la mayor parte del valor afiadido. Para llevar a cabo la codificacion de
estas preguntas se utilizara el Manual de Clasificacion de Actividades Econdmicas (CAE).

Para analizar la actividad econémica de los establecimientos se revisan cuatro preguntas:
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© 08 |nqaga a qgue S? dEdlc'a, el (8. A quese dedica principalmente | | | I |
establecimiento donde trabaja o frabajé. ese establecimiento?

* [Ba, muestra el tipo de actividad que se | (8a.¢ esuna actividad...

lleva a cabo en el establecimiento. SR SBIVICIDS? vt O1 — paseatsa
wBQrOPECUANIA? «.vvvviviniiiiiiiin, 02
* (8h, detalla el producto principal al que se R INGUSHTIa? Os
dedica el establecimiento. e comercio? ... | 2 POTmenor ... O

al por mayor .... Os

e [Bc, menciona la materia prima que se | (8b.élualeselprincipal producto?

utiliza para elaborar el o los productos. (8c. éCuales materias primas wsa?

Usted como codificador debe leer y analizar foda la informacién consignada en estas preguntas y
ademas fomar en cuenta los siguientes aspectos:

* Transcriba el cédigo de rama de actividad en la casilla ubicada en la esquina superior
derecha de la pregunta (8 a cinco digitos.

* [Dé prioridad a la informacién contenida en la pregunta (8h. “Producto principal” para
discriminar y asignar el mejor cddigo. Asimismo, lea y analice la informacidn descrita en
las preguntas (Ba y (8c.

* (uando la infermacidn contenida en estas preguntas resulte insuficiente o ambigua para
asignar un codigo, debe considerar las siguientes preguntas de apoyo: (7. “Nombre del
establecimiento empleo principal”; (8. “Ocupacion empleo principal”; F1. “Nombre del
establecimiento del empleo secundario”; F3. “Ocupacién empleo secundario”; G7. “Nombre
del establecimiento de las personas desempleadas”; y G3. “Ocupacién de las personas
desempleadas” seqgln sea el caso.

* Ademés es imporfante que ocbserve, la informacion anotada en las preguntas:
“Localizacion de la actividad del empleo principal”; [12. “Posicion en el empleo principal”;
F5. “Localizacién de la actividad del empleo secundario”; y F7.”Posicion en el empleo
secundario” para cada caso en particular. La informacion de todas estas preguntas le
serviran de apoyo para precisar la actividad econémica del establecimiento y poder
codificarla.

* Enel caso de las personas asalariadas es importante que observe la informacion descrita en
la pregunta E7. “Persona que paga directamente”, para poder precisar si frata de un
empleado de una empresa que brinda servicios de apoyo a otras (outsourcing), ya que
siendo asi deberia codificarse seg(n la actividad econémica que se dedica la empresa que
le paga.

Para codificar correctamente la informacion de la actividad econdmica tome en cuenta los
siguientes criterios generales:
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1. Anfes de asignar un cadigo, verifigque que la infermacion sea congruente con lo registrado
en la ocupacion (vea las tareas). Si no existe congruencia entre la actividad econémica y
la ocupacién, analice en conjunto las respuestas de ambas preguntas, y de ser necesario
observe el resto de las preguntas de apoyo para determinar el cédigo correcto.

2. Unidades Auxiliares

Primero que todo debe tener presente que una unidad auxiliar es un establecimiento -en
diferente ubicacién fisica — que realiza actividades de apoyo destinadas a ofro u otros
establecimientos con los que comparte su razén social. Las actividades auxiliares dan
como resultado servicios, no bienes, y se realizan para facilitar la actividad principal o
para beneficio del personal de la empresa misma. 5in embargo, existen establecimientos
con caracteristicas similares que producen bienes o prestan servicios a ferceros, por lo
tanto, para su correcta clasificacién considere los siguientes aspectos:

* 5ilos datos anotados se refieren a un establecimiento que apoya exclusivamente
con servicios a ofro del que depende, asigne el cédigo correspondiente a la
actividad principal que desarrolla el primero.

Ejemplo 1:

(C7a) ¢Cémo se llama el establecimienta? MOPT

(C8] ¢A qué se dedica el establecimiento? Taller Mecdnico del MOPT

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Mecdnico automotriz

(C9b) Tareas principales: Arregla carros, ve si los matores funcionan y los arregla

Codificacién correcta: MOPT

3. Unidades econdmicas concesionadas
Cuando se frate de un establecimiento concesionado, es decir, que realiza sus actividades
dentro de las instalaciones de ofra, usted debera codificar la actividad econémica propia
gue se desarrolla en el mismo.

Ejemplo 1:

(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? Colegio Don Bosco

(C8) ¢A qué se dedica el establecimiento? Soda de estudiantes

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Locinera

(C9b) Tareas principales: Hace casados, refrescos, atiende a los alumnos

Codificacién correcta: 5o0da

4. Produccién - Lomercio
El proceso productivo del comercio consiste en la compra — venta, sin transformacién del
producto. Si la informacién anotada se refiere a actividades del sector primario (Sector
Agropecuario, Silvicultura y Pesca) o secundario [de produccién industrial] y ademas en la
descripcion se detalla la venta del producto, usted debera asignar el cédigo

correspondiente a estos sectores y no comercio. Por tanto, la produccién prevalece sobre el
comercio en cualgquier circunstancia.

Ejemplo 1:

(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? Finca El Papero
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(C8] ¢A qué se dedica el establecimiento? Produccidn de papa
(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Agricultor

;Eﬁb] Tareas principales: Dirige la finca, siembra y recolecta la siembra para venderla en
a Feria del Agricultor de Cartago

Codificacién correcta: agricultura de papa
Ejemplo 2:

(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? La cuchara de madera
(C8) ¢A qué se dedica el establecimiento? Venta de artesanias
(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Artesano

(C9b) Tareas principales: Atiende el negocio y también hace las artesanias junto con su
esposa

Codificacién correcta: confeccion de artesanias en madera

Excepcién a la regla. o o o -
Cuando en una empresa hay una divisién del trabajo bien definida, debe codificarse
en el sector donde trabaja, excepto si trabaja en el sector agropecuario de una
agroindustria.

EJEMPLO 1:

.. Hacienda Juan Vifias: 5i trabajo en la Planta de produccién, debe
codificarse como industria. 5i trabaja en en algin
depasito: Lomercio.

EJEMPLO 2:

Dos Pinos: 5i trabaja en la Planta, industria; en algin lugar de venta de
productos: Comercio
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5. Preguntas de apoyo
A veces la informacion anotada en la rama de actividad aunque es completa no permite
identificar plenamente a la actividad que desarrolla el establecimiento de manera
correcta o no se logran identificar algunas caracteristicas necesarias para su
clasificacion. En estas situaciones es indispensahle que usted utilice la informacién que
hay en las preguntas de apoyo. Por ejemplo:

* Sila persona es asalariada o es trabajador independiente (C12, F7, G10J, en el
caso de la sequridad ((B, F2 6 GB seqin sea el caso), si es trabajador
independiente la rama seré sequridad, en tanto si es asalariado la rama sera la

del establecimiento que le paga.

* Sidescriben actividades de comercio al por menor, de servicios, de preparacion y
venta de alimentos u ofros servicios que pueden prestarse tanfo en
establecimientos o de forma ambulante y la informacién anotada no lo precisa
con exactitud, revise las opciones de respuesta sefialadas en la pregunta C11.

Por ejemplo, vende empanadas:
Si vende dentro de su casa ((11=01) la rama de actividad es “venta de
alimentos preparados en el hogar”
Si vende en via publica (C11=09] la rama de actividad es “venta
callejera”

* Adicionalmente tome en cuenta todas las preguntas de apoyo que se sefialaron
anteriormente para poder asignar con mayor criterio el cédigo correcto.

V.3. Preguntas (9a, F3a y G3. “Ocupacién en el emplea principal, secundario y personas
desempleadas”

El objetivo de esta pregunta es conocer la ocupacion que tiene o tuvo el trabajador(a) para
identificar la distribucién de la poblacién ocupada en funcién de la especializacién de la fuerza de
trabajo.

La informacion sobre ocupacién se indaga a fravés de fres preguntas:

* [9a, indaga el nombre de la ocupacién que la | c9a. témo se llama la ocupacién de |
persona tiene o fuvo. [nombre)?

* (9b, describe las actividades o tareas que realiza (9b. ¢Qué hace [nombre] en su frabajo, cudles
iz . tareas realiza principalmente?
o realizd en su frabajo. eas realiza principaimente

* (Yc, especifica las herramientas, maquinaria o

. - . . (9c ¢Cuales herramientas, maquinaria o equipo utiliza?
equipo que utiliza para realizar su frabajo.

Estas preguntas deben ser codificadas tanto para el No utiliza . ......... @)
empleo principal (pregunta (9a) como para el secundario
(pregunta F3a) y antecedentes laborales o personas desempleadas (pregunta G4a vy G9).
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Usted como codificador debe leer y analizar foda la infermacion consignada en estas preguntas y
ademas fomar en cuenta los siguientes aspectos:

* Hay ocasiones que la informacién contenida en las preguntas de Ocupacién es
insuficiente o ambigua para poder asignarle un cadigo, por lo que se debe considerar las
siguienftes preguntas de apoyo: (7a, (7b relativas al nombre de la empresa o bien si se
dedica al servicio domeéstico; (B indaga sobre la actividad a la que se dedica el
establecimiento; C10 referente al ftamano del establecimiento; C11 relativo a la
localizacion de la actividad y C12 Posicién en el empleo, esta Gltima nos sirve cuando la
descripcién se refiere a un comerciante o productor.

* Otras preguntas de apoyo son la pregunta A14. “Nivel de instruccién”, A16hb. "Carrera o
especialidad en la educacién regular”. Se utilizan como apoyo para diferenciar a un
profesional de un técnico.

Para codificar correctamente la informacion de ocupacion fome en cuenta los siquientes criterios
generales:

1. Ocupacidn y tareas congruentes
Cuando la informacién anotada en las preguntas de ocupacion y de tareas es consistente
entfre si, es decir, que las tareas descritas no correspondan con el tipo de funciones que
se realiza en la ocupacion declarada, usted debe codificar la informacién con base a la
misma.

Cuando las tareas descritas no correspondan a la ocupacién o sean completamente
diferentes, dehe asignar el cédigo con base en las tareas sefialadas.

Ejemplo 1:
(C7a) ¢Cémo se Ilama el establecimiento? Periédico La Nacidn
(C8] ¢A qué se dedica el establecimiento? Hacen periddicos y revistas
(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Secretaria
(C9b) Tareas principales: Digita documentas de oficina

Codificacién correcta: Secretaria
Ejemplo 2:
(C7a) ¢Cémo se llama el establecimienta? Centro de Capacitacién Valverde

(C8] ¢A qué se dedica el establecimiento? Dar cursos de capacitacién al personal de
empresas que soliciten el servicio

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Coordinador General
(C9b) Tareas principales: Administra la empresa e imparte cursos

Codificacién correcta: Coordinador general (ante varias tareas asigne la mas importante
jerarquicamente)

2. Dos ocupaciones diferentes
Si en la pregunta (9a, F3a 6 G9 se declaran dos ocupaciones diferentes codifique
considerando la rama de actividad econémica ((8], cuando no existe consistencia entre
las ocupaciones y la rama, consulte al encargado
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Ejemplo 1:

(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? No tiene
(C8] ¢A qué se dedica el establecimiento? Construccidn y reparacién de casas

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Agricultor y peén albaiiil
(C9b) Tareas principales: Hace casas, actividades de construccidn

Cadificacién correcta: Albaiil [aunque parezca evidente debe consultar al encargado, ya que
probablemente esta persona tenga una segunda ocupacién y es necesario hacer la
indagacion pertinente)

Ejemplo 2:

(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? Repuestos Alfaro

(C8] ¢A qué se dedica el establecimiento? Venta al por menor de repuestos para autos
(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Vendedor de repuestos de autos y mecdnico

(C9b) Tareas principales: Vender repuestaos, atender a clientes

Codificacién correcta: Vendedor

3. Dos ocupaciones distintas y sus correspondientes tareas
Si en la pregunta (9a, F3a 6 G9 se declaran dos ocupaciones y se describe las tareas de
ambas, consulte cuando las tareas descritas no son consistentes con una sola actividad
econémica.

Ejemplo 1:

(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? Distribuidora El Huracdn

(C8] ¢A qué se dedica el establecimienta? Venta al por mayor de ropa americana
(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Bodeguero y mecdnico

(C9b) Tareas principales: Almacena ropa en las bodegas y repara autos

Cadificacién correcta: Bodeguero (aunque parezca evidente debe consultar al encargado, ya
que probablemente esta persona fenga una segunda ocupacién y es necesario hacer la
indagacion pertinente)
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4.

Una sola acupacidn y tareas carrespondientes o dos oficias

Cuando en la pregunta (9a, F3a 6 G9 no se especifique claramente la ocupacion, y se
describan fareas correspondientes a dos o mas ocupaciones, usted debe codificar con
base en las tareas de la primera ocupacion descrita.

Ejemplo 1:

(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? Constructora Feluco
(C8] ¢A qué se dedica el establecimienta? Constructora de casa y edificios

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Pedn
(C9b) Tareas principales: Hace trabajos en electricidad y plomeria

Cadificacidn correcta: Electricista (note que no se identifica con la palabra “Pedn”)

Ejemplo 2:

(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? Finca Quirés
(C8] ¢A qué se dedica el establecimiento? Plantacidn de Banano

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Pedn agricola
(C9b) Tareas principales: Fumigar y empacar bananos

Codificacién correcta: Fumigador agricola

Ocupaciones que combinan actividades de manufactura y de venta

Siempre que la informacion de ocupaciones y en especial de las de fareas, describa al
mismo fiempo la realizacién de actividades manufactureras y comerciales, usted debe

asignar el cadigo correspondiente con base en las tareas de manufactura, es decir, debe
privilegiar el hacer o elaborar sobre la venta de productos.

Ejemplo 1:

(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? No tiene en su casa
(C8] ¢A qué se dedica el establecimiento? Hacer pan y venderlo

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Comerciante
(C9b) Tareas principales: Hace y vende pan

Codificacion correcta: Panadero
Ejemplo 2:

(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? Taller de artesanias
(C8) ¢A qué se dedica el establecimiento? Hace y vende objetos de madera

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Larpintero
(C9b) Tareas principales: Hace y vende objetos de madera

Codificacion correcta: artesano de madera ) o
Ocupaciones relacionadas con el cultivo o crianza y con tareas de comercializacidn

Si en la informacién de la pregunta de ocupacion se describen actividades de cosecha o
de cultivo de algan producto o crianza de ganado acompafiado con actividades de venta o

comercializacion, usted al codificar debe dar prioridoad a las actividades de
produccién agropecuaria.
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Ejemplo 1:

(C7a) ¢Cémo se llama el estahlecimiento? No tiene

(C8] ¢A qué se dedica el establecimiento? Vende y cultiva cebollas
(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Sembrar y vender cebollas
(C9b) Tareas principales: Vende y cultiva cebollas

Codificacion correcta: Agricultor de cebollas

Ejemplo 2

(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? Finca El Toro Muco
(C8] ¢ A qué se dedica el establecimiento? Saca el ganado a vender cada b meses
(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Ganadero

(C9b) Tareas principales: Lleva el ganado a Montecillos

Cadificacin correcta: Ganadero

7. Atencién a la ocupacién chambero

Descripciones como chambero pueden clasificarse en distintos grupos de acuerdo con el
significado que se les de a sus tareas y al lugar donde laboran, si este siempre desempefia
las mismas tareas debe codificarse de acuerdo a su ocupacién. Estas descripciones pueden

ser codificadas de la siguiente manera:

Ucupacion Laodigo
Peones de explotaciones agricolas 9211
Peones de explotaciones ganaderas 9212
Peones de explotaciones de cultivos 9213
mixtos y ganaderos
Peones de jardineria 9214
Trabajos varios 9629

En caso de dudas consulte con el encargado del proceso.

Ejemplo 1:

(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? No tiene

(C8] ¢A qué se dedica el establecimiento? Finca de ganado

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Hace chambas
(C9b) Tareas principales: chapeando potreros

Cadificacion correcta: Pedn de ganado
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Cuarta fase: Revision y codificacion de montos en dinero

Esta fase consiste en revisar y codificar las preguntas relacionadas, directa e indirectamente,
con los montfos en dinero que se recopilan en distintas preguntas del formulario individual, tal
como se detfalla en la siguiente tabla

Formulario Individual

Seccion Preguntas a revisar
C | Personas Ocupadas Desde C13a hasta C13F
D | Personas Ocupadas Independientes | Toda la seccién
E | Personas Ocupadas Asalariadas Toda la seccién
F | Empleo Secundario Oesde F11a hasta F16
G | Personas Desempleadas Desde G1 hasta G5
H | Personas de 12 o mas Desde H1a hasta Hb y desde H9 hasta H10c

VII.1. Indicaciones generales

1. Verifique la informacion de la boleta siguiendo el flujo del grupo de preguntas sefialadas
en el cuadro anterior; preste especial atencion a los pases de las distintas secciones.

2. Revise ftodos los montos en dinero solicitados, en caso de aquellas preguntas en las que
se dehi6 declarar los ingresos mensualmente y aparece anotado ofro periodo (menor la
mes) verifique los datos anotados u ohservaciones para poderlos transformar a mes.
Para estos casos consulte al personal de supervisién del proceso.

3. C(Codifique los periodos de percepcién de los ingresos de aguellas preguntas que asi lo
indiquen, para ello utilice la asignacién de cédigos de la siguiente tabla:

Clasificacién del periodo de percepcion de ingresos

Periodo Cadigo
Mes 1
Bimensual ¢
Trimestral 3
Cuatrimestral 4
Semestral b
Anual 8

4. Se debe convertir fodos aquellos ingresos reportados en moneda extranjera a nacional,
para ello el personal encargado del proceso le facilitara el tipo de cambio que debera
utilizar.

5. En caso de duda, consulte siempre con el personal responsable del proceso.

VIl.2. Revisién y caodificacién de las prequntas (13a a la (17 de Seccién (. “Personas
Ocupadas”

Este grupo de preguntas aplican a fodas las personas que se declararon como ayuda de un
cuenta propia ((12 = 4) o un asalariado ((12 = 5).
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Siga detenidamente el flujo del cuestionario hasta el final, revisando con cuidado los pases de
seccion, como por ejemplo [13a=1 o bien C13b=1 que lo llevan a otras Secciones del cuestionario,
o0 bien los pases a preguntas dentro del mismo bloque como por ejemplo C13a=2.

Considere el monto anotado en la pregunta C13f y en caso que haya sido reportado en moneda
exfranjera realice la conversién correspondiente. Adicionalmente codifique el periodo de
percepcidn de la ganancia en el espacio habilitado para ello.

(13F. éCuénto fue en total la ganacia que le correspondid a [nombre)?

: : o Espacio destinado para
Nrrvnrsrrarnrsrrararanrnn P anaotar el pgl-im;!n de la
* ganancia

(13g. ¢A qué porcentaje de la ganancia fotal del negocio equivale
ese monto aproximadamente? %

VIL.3. Revisidn y codificacién de la Seccién D. “Personas Ocupadas Independientes”

Esta seccion indaga informacién de todas aquellas personas que son patronos o fienen un
negocio o actividad econémica por cuenta propia.

Seccion D ) )
Personas * En (12 respondieron con cadigo 1

ocupadas
indgpendien’res — °

*  En(13b respondieron con codigo 1

a)  Blogue de preguntas 01 a D12. “Caracteristicas generales del empleo independiente”

Para la revision de estas preguntas, usted debe ser cuidadoso con el flujo de las preguntas e
identificar dobles marcas o faltantes, prestando especial atencién a los pases en las preguntas
D2 y 03 asi como el flujo de esos pases.

En caso de duda, debe consultar con el personal responsable.

b]  Blogue de preguntas 013. “Ingresas por concepto de trabajo independiente formal”

Las preguntas del Bloque D13 dehen haberse respondido solamente si existe el siguiente flujo
en las marcas de las preguntas 012 y D13a:
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012. ¢El negocio o empresa lleva libros de contabilidad formal,
por un contador profesional? [no incluye régimen
simplificodo)

Y es una actividad NO agropecuaria
(industria, comercio o servicios) . .. 0Oz pxealida

Y o5 una actividad agropecuaria
(agricultura, ganaderia, pesca) .. .. . O3 pasealisa

s X

013a. ¢|Nombre) tiene asignado salario por el frabajo ensu

negocio?
Oz mo agropecuaria
Siooee. x No |pase aD14a)
O3 agropecuaria
|pase a D15a)

Analice cuidadosamente la situacién, aunque haya marcado respuesta positiva en D12, si el tipo
de negocio y los montos anotados no parecen reflejar que se trate de un establecimiento formal,
consulte con el personal encargado de critica.

La pregunta D13b debe tener respuesta sélo si la persona reporté que fiene un salario
asignado en D13a, de no ser asi, consulte con el personal encargado del proceso.

Para las preguntas D13c, 013d y D13e revise y analice cada uno de los montos declarados, y de
ser necesario realice las conversiones tal como se sefiala en las indicaciones generales.

¢/ Blogue de preguntas 014. “Solo para produccién no agropecuaria”

El blogue de preguntas D14 aplica Gnicamente

para todas persona que se dedican a la industria, | D12.¢El negocio 0 empresa lleva libros de contabilidad formal,
comercio o servicios (producciéon NO agropecuaria), por un contador profesional? [no incluye régimen
P - simplificodof
por lo que Usted debera verificar la marca en 012,
tal y como se muestra en la imagen. Y @5 una actividad NO agropecuaria
[industria, comercio 0 servicios) ... JA/C paseaDlda
No
En caso que el codigp marcado en D012 no ¥ o5 wo aclivited syropecente 0
(agricultura, ganaderia, pesca) . . ... 3 paseaDisa
corresponda al sector y hay dafos anotados en 0
Siiins 1
Sélo para actividad no agropecuaria |

Indus fria, comercio, servicios [incluye los servidos agricolas)

blogue de preguntas D14 consulte con la

D14a. ¢Cuénto fue en total la ganancia persona Encargada del proceso.

de (nombre) por la venta de Asegurese que haya informacion descrita en
sus productos o servicios : 100000 D14a,014by D14c.
el mes pasado? ererarasesassasasasasesssanssans
Monto mensual
5i la pregunta 0140 estd en blanco y no
D14b. ¢En cudnto vendic o cobrd esos hay ninguna nota que expligue esta
:‘;‘:"” ‘:;;“""‘” 150000 si’ruacilc’m, troslade ell’sobre comp'le’ro ial
. Monto mensual operativo de recuperacion de enfrevista via

telefénica.
D14c. éCudnto gastd por hacer esas
ventas o prestar esos _ 50000

servicios el mes pasado? N
Monto mensual
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No olvide anotar claramente la informacién que se debe recuperar o indagar, para ello usted

debe describir en el espacio de observaciones del

formulario hogar las preguntas que deben

consultarse haciendo referencia a la linea que debe recuperarse.

IMPURIANIE:

En caso de tener informacion de D14a, pero D14b y D14c estan en blanco, Usted debe llenar

estos espacios con un 9 +.

En relacion con las preguntas 0D14d y D14e, siga el flujo del cuestionario y preste especial

atencién a los pases a la pregunta D16.

d] Blogue de preguntas 015. “Solo para actividad agropecuaria”

El blogue de preguntas D15 aplica Gnicamente

para toda persona que se dedica a las
actividades agropecuarias por lo que Usted
debera verificar la marca en 012, tal y como se

muestra en la imagen.

En caso que el cédigo marcado en 012 no
corresponda al sector y hay datos anotados en
bloque de preguntas 015 consulte con la persona

D12. ¢El negocio 0 empresa lleva libros de contabilidad formal,
por un contador profesional? [no incluye régimen
simplificodof

Y s una actividad NO agropecuaria
(industria, comercio o servicios) . .. OZ paseaDlda

No

Y @5 una actividad agropecuaria

(agricultura, ganaderia, pesca) . ..., 3 paseaDi5a
Siuenn. O1

encargada del proceso.

Note que ademas de los montos en dinerg, este bloque de preguntas incluye la codificacion del

periodo de venta en el espacio asignada para ello.

Utilice como guia el siguiente cuadro:

S6lo para actividad agropecuaria

[agricultura, ganaderia, pesca y afines)

D15a. ¢Cuanto fue en total la ganancia de [nombre) por la venta

de la produccion de la Rnca/actividad pesquera, en el

Ultimo periodo?

1 000 000

....................................................

afio
Periodo de venta
D15b. ¢En cudnto vendié foda esa produccion del Glitimo periodo?

1500 000 anio

Periodo de venta

015c. éCudnto gastd en esa produccion que vendid en el Gltimo
periodo? B
500 000 : ano

Peniodo de venta

El “8” es el cadigo asignado
para el periodo anual
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5i la pregunta D15a estd en blanco y no hay ninguna nota que explique esta situacién,
traslade el sobre completo al operativo de recuperacion por entrevista via telefanica y aplique el
mecanismo sefialado en el hlogue de preguntas D14.

IMPORTANTE:
En caso de tener informacién de D15a, pero D15b y D15c estan en hlanco, Usted debe llenar estos
espacios con 9 +; asi mismo colocara un nueve en el espacio destinado al periodo

Si en este bloque de preguntas se anotaron productos [en especie) y no montas, consulte con el
personal encargado del proceso sobre cémo proceder.

e] Pregunta D16. “Estimacidn adicional de la ganancia”

Revise que el monto anotado en esta pregunta haya sido reportado por mes, de lo contfrario,
consulte con el supervisor encargado del proceso.

f]  Pregunta D17. “Ingresas por actividades no regulares”

Esta pregunta debe ftener informacion sélo si en D3 el cédigo anotado es igual a 1 6 2. Verifique
el monto anotado y si la cantidad fue declarada en moneda exfrajera realice las conversiones
necesarias tal como se especifican en las indicaciones generales.

Ademas, revise que el periodo haya sido reportado por dias, en caso de dudas consulte con el
personal encargado del proceso.

S6lo para cddigos 10 2 en prequnta D3

Note nque el periodo de esta

pregunta, es por dia, por lo que debe
ser anotado a dos digites

D17. éCuanto se gand o se ganara por ese trabajo/actividad?

- "
. . - ’
* . - [ .
*

cremrerearersareereneenes POT
Monto dias

- 1 .
RIS TR T YA Y

g] Pregunta D18. “Ingresos por trabajo anterior”

Verifigue que la anotacion sea legible, en caso de encontrarse escrita en una moneda diferente
al coldn, realice las conversiones necesarias.
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h]  Preguntas P1y Pla. Direccién y teléfono de la actividad

Verifigue que la anotacién sea legible, en caso de que P1 se encuentre en hlanco, codifique con
nv. Si P1a esta en blanco codifique con 9,

i]  Pregunta D19. “Verificacidn de otro trabajo o actividad”

Verifigue que haya una respuesta valida,

para todas las personas que hayan

contestado la seccion D, 019. Ademas de este, ctiene otro frabajo o realizd otra

actividad la semana pasada?

Siga con cuidado las instrucciones de la :
boleta; en caso que la respuesta sea 501—; verifigue horas de (2by

negativa (019=2] verifique que se haya pase a Seccitn F

realizado de manera correcta el pase a

Seccion H. Si la respuesta fue positiva »
/s I OE—P pase a Seccion H

(019=1), verifiqgue la cantidad de horas

anotadas en (2b y que exista informacion en
la seccion F.

En caso de encontrar omisiones, en la pregunta o en la seccién, pase el sobre completo al
operativo de rescate via telefénica haciendo las anotaciones respectivas.

VIl.4. Revisién y codificacién de la Seccién E. “Personas Ucupadas Asalariadas”

Esta seccién indaga las caracteristicas de todas aquellas personas que son empleados para un
patrén, empresa o institucién o bien trabajan para casas particulares. Por fanto, usted debera
observar las siguientes

seccion b _ o )
Personas * En 012 respondieron con cadigo 2 6 3

ocupadas — 0
asalariadas * En(C13a respondieron con codigo 1
a) Pregunta E1. “Continuidad en el empleo asalariado”

En esta pregunta, ponga especial atencién al pase de E1=1; pues dehe continuar a la pregunta
E3; si hay marcas en otros cddigos diferentes a 1 debe sequir con el flujo de la boleta.

b]  Pregunta E2. “Duracién de la contratacién”

Ponga especial atencién a las opciones E2=1 y E2=2 pues en caso de marca en alguna de ellas
debe hacerse el pase a la pregunta E7; si hay marcas en los otros cédigos debe sequir con el flujo
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de la boleta.

¢/ Pregunta E3. “Duracién del contrato”

E3. éDurante cudnto tiempo [nombre| ha frabajado para ese

Esta pregunta debe fener solamente lugar en forma continua o con inferrupciones laborales no
2 P Taed
una respuesta valida. Preste atencion a mayores a 15 dias? .
. . [Sdto margue o onote una de fos tres opciones)

las opciones superiores al mes, que en la

imagen estan encerradas en el circulo Menos de un mes > QOum

pues el dato debe anotarse a dos digitos . .
Menos de un afio, anote N* de meses

en los espacios reservados para tal fin.

Un aifo o mas, anofe sdlo N° de afos

d] Pregunta E4a. “Horario normal de

trabajo”

Esta pregunta debe tener solamente una respuesta valida. Note que si la respuesta es “horario
propio” (E4a=6) hay un pase a la pregunta E5; de lo contrario siga el flujo de la boleta.

e] Preguntas E5. “Organizacién de la semana laboral”

Esta pregunta debe tener ambas casillas llenas, tal y como se muestra en la imagen 1.

En caso que se haya anotado cédigo “88" (ver la imagen 2], usted deberd tachar la marca y
transcribir el cédigo 88 en en las dos casillas superiores.

Imagen 1
Imagen 2
:Luantos dias seaui v cu )
ES. cCuantos dias sequidos trabaja y cuantos descansa? E. cLuanosdiasseguidos frabajay cuntos descansa
05 |8 8
. . | Dias de trabajo v ..ovvvveviiviiiiein S
Diasdefrahajo....vvvvvevvvviiiiinn,
0 e Oias de descanso g "
Dias de 0eSCanst. vvvvvvvvvveirernnns T N I —
ohaciinvarisble de amhas. ... Ose Rofacion variable de amhos. ............. Oss

f]  Preguntas Eb. “Aportacién indispensable de medios de produccién”

Esta pregunta debe tener una marca valida para cada opcién de respuesta, en caso de
encontrar algin espacio en blanco o dos marcas para una misma opcién, consulte con la persona
responsable del proceso.

g] Pregunta E7a. Inscripcién del establecimiento

Esta pregunta debe tener solamente una respuesta vélida, en caso de encontrarla en hlanco o
una nota a mano que indique “N/5” 0 “No sabe” consulte con el personal del praoceso.



INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION INEC - COSTA RICA 82

h]  Preguntas E8a y E8b. “Forma y periodo de pago”

Para ambas preguntas, revise que haya solamente una marca valida. En la pregunta EBa revise
los pases para las opciones EBa =06 EBa = 1.

i]  Preguntas E9 y E10. “Disfrute de derechos laborales y rebajos de salario”

Esta pregunta debe tener una marca valida para cada opcion de respuesta, en caso de
encontrar algln espacio en hlanco, consulte con la persona responsable del proceso.

j]  Preguntas E11ay E11b. “Propinas”

Revise en esta pregunta que haya una marca vélida; en caso de respuesta positiva [E11a = 1)
verifigue el montfo anotado.

k]  Pregunta E12a. “Remuneracién recibida”

Verifique que haya anotado un monto en dinero, en caso de marcar cédigos 0 6 1, siga el flujo
de la boleta y ubique los pases las preguntas correspondientes

E12a. cEn este trabajo cuanto fue su salario el mes pasado, sin
ning@n tipo de rebajo? [salario bruto)
[incluyo page de horas extra, pero NO incluyo propinas)

Monto por mes
No recibid el mes pasado

pero continuaré en este trabajo
POrMASde UNMES. . ccvveiin viveniinnns

Oo

» paseE15a

No recibio el mes pasado y
trabajara un MEeS O MENOS. v vevrwiae

,O|_> pase E15h

nJ Preguntas E12b yE12c. “Tipo de salario”

Revise que las personas que tienen informacion en E12b=3 tengan informacién anotada en
E1lc.

En caso de respuestas con cadigos 1 6 2 revise que el pase se haya realizado a la pregunta E13.

E12b. cEse dabo que me dio, efectivamente es el salanio...

~5in ningdn tipo de rebajo [brutal?. .. ..o O|
X re L
~Soko con rebajos de CES5, pE:!
Ben, Popular v impuesto de renfa?
[ L A R ot S LB S S S OF
«ton foda clase de rebajos |fquidaf?........ . 03

E12c. dluédnta le rebajaron en total, el mes pasado, incluidos
rebajos de ley y otros que no son de ley?

[CE55, Beo Popudov. impeesto d rende, pristomos. oseciociovees. polinos)

Hnndn nar moc
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1] Pregunta E13. “Salario en especie”

Revise con cuidado que cada opcién de respuesta tenga una marca; en caso de tener alguna o
todas las respuestas positivas debera estar anotado el monto, por lo que usted debe verificar
gue este haya sido descrito en colones, de lo confrario realice las conversiones
correspondientes.

Si hay una marca negativa pero el monto esta anotado, por favor tache dicha respuesta y
marque con su lapiz la respuesta positiva. 5i hay una respuesta positiva pero no anoté ningin
monto, consulte con la persona encargada del proceso.

m] Pregunta E14." Ingresos por trabajo fuera del periodo de referencia”

En esta pregunta, se debe revisar con
cuidado, que cada opcion de respuesta tenga

E14. éDurante los dltimos doce meses recibid en este trabajo...

eluwinto clada cuanto

una marca; en caso de tener alguna o todas TR recibio? recibe?

las respuestas positivas debera estar _ : : '
anotado el monto en colones, si no es asi, o Oz Ot ]
proceda a convertir a moneda nacional. csatarioescotar?.. Q4 O3% ... |

. . ) bonificaciones?. ., Os s
Ademas cadifique el periodo de los montos

reporfados utilizando la tabla que se detalla " orel frabajo?... O8  O7]

en las indicaciones generales.
Al finniizor pregunto pose o E17

Si observa una marca negativa pero el monto esta anotado, por favor tache dicha respuesta y
marque con su lapiz la respuesta positiva. 5i hay una respuesta positiva pero no anoté ningin
monto, consulte con la persona encargada del proceso.

Recuerde que al finalizar esta pregunta, hay un pase a E17.

n] Pregunta E15a. “Ingreso por recibir”

Las personas que responden esfta pregunta, han anotado E12a=1, verifique este pase vy
continde hasta E16.

o) Pregunta E15b. “Ingreso por trabajo esporddico”

Las personas que responden esta pregunta, han anotado un monto en E12a, verifique este pase
y revise que en el monto sea legible.

s] Pregunta E16. Salario por otro empleo.

Las personas que responden esta pregunta, han anotado E12a=0, verifique este pase y revise
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que el periodo haya sido anotado a dos digitos en el espacio asignado para ello.

t)  Pregunta E17. “Indagacién por empleo secundario”

Verifigue que haya una respuesta valida, para todas las personas que hayan contestado la
seccién E.

Siga con cuidado las instrucciones de la boleta; en caso que la respuesta sea negativa (E17=2)
verifigue que se haya realizado de manera correcta el pase a Seccion H. Si la respuesta fue
positiva (E17=1), verifique la cantidad de horas anotadas en (2b y que exista informacin en la
seccién F.

Si encuentra omisiones de respuesta o una seccién en hlanco pase el sobre completo al
operativo de rescate via telefénica haciendo las anotaciones respectivas.

VIL.5. Revisidn y codificacién de las prequntas F8 a la F16 de la 5eccién F. “Empleo secundario”
En esta seccién usted debera contemplar los siguientes aspectos:
a] Preguntas F8y F9

Revise que las personas que posean informacién en las preguntas F8 y F3 hayan marcado en F7
cédigo 162 (F7=162).

Para la revision de estas preguntas, usted debe ser cuidadoso con el flujo de las preguntas e
identificar dobles marcas o faltantes, prestando especial atencién al pase en la pregunta F9 asi
como el flujo de ese pase.

En caso de duda, debe consultar con el personal responsable.
b]  Blogue de preguntas F10. “Ingresas por concepto de trabajo independiente formal”

Las preguntas del Blogue F10 deben haberse respondido solamente si F3=1.

La pregunta F10a debe tener respuesta sélo si la persona reporta que tiene un salario asignado
en F10, de no ser asi, consulte con el personal encargado del proceso.

Para la pregunta F10b revise y analice el monto declarado, y de ser necesario realice las
conversiones tal como se sefiala en las indicaciones generales.

Preste especial atencidn a los pases asi como el flujo de los pases de la F10 y F10b.

¢/ Preguntas F11ay f11b. “Ingreso por trabajo secundario independiente”

Revise que las personas que posean informacion en las preguntas F11a y F11b hayan marcado
en F9 cédigo 2 6 en F10 cadigo 2 (F9=2 6 F10=2].
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Codifique el periodo de percepcion de ingresos y de ser necesario realice las conversiones
pertinentes, tal como se detalla en las indicaciones generales.

d] Preguntas P2 y P2a. Direccién y teléfono de la actividad

Verifigue que la anotacién sea legible, en caso de que P2 se encuentre en hlanco, codifique con
nv. 5i P2a esta en blanco codifique con 9+.

e] Pregunta F12. “Rebajas al salario del empleo secundario”

Revise que las personas que responden esta pregunta previamente han respondido en F7 can
codigos 3 6 4. Verifique que en F12 haya una marca valida para cada una de las opciones de
respuesta.

f]  Pregunta F13a. Ingresos por empleo secundario asalariado

F13a. En ste trabajo, écudnte fae su salario o mes pasads Verifique que el dato anotado corresponda a un

S I1|I'I:||Il'.1lpl: de rebajo? [5i fear v enpiees SATUAGEND

monto mensual, si no es asi, proceda a realizar la
conversidn respectiva u ofras que sean necesarias.

) P peve ot e e Asimismo, revise cualquier otra opcion anotada
Irabajo sar mis i T L) =i parie F15a

como respuesta en esta preguntfa y a su vez preste

No recibid el mes. pasado pera frabajard atencion a que se hayan realizado los pases
P16, 6 ITIESE L e pne 50

correspondientes.

& pacan 7= pane Fida

g] Pregunta F13by F13c. “Tipo de salario en el empleo secundario y rebajos”

Quienes responden esta pregunta, han anotado un monto de salario en F13a; verifique ese
monto y en caso de anotfar F13b = 3 continde a F13c; de lo contrario siga el pase hasta F14a.

Al revisar la pregunta F13c, confirme que los nimeros son legibles y en caso de ser necesario,
realice las conversiones necesarias.

h]  Pregunta F14a y F14b. “Pago en especie”

Esta pregunta debe haber sido respondida sélo si la opcién marcada en la pregunta F13a es
codigo 2 (F13a=2).

Si en F14a se anot6 cédigo 1(F14a=1) revise que se haya realizado el pase a la pregunta F14b y
cerciore que el monto sefialado sea legible y que haya sido reportado en colones, en caso
contrario realice las conversiones respectivas.

Si en F14a se anotd codigo 2 (F14a=2] revise que se haya realizado el pase correcto a la seccién
H.
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i]  Pregunta F15a. “Ingreso por trabajo asalariado por recibir”

Esta pregunta debe contener informacién sélo si en F13a se marcd el codigo 0 [F13a=0]),
verifigue el monto anotado, de ser necesario realice las conversiones pertinentes.

Ademas preste atencion al pase gue se indica, es decir, cerciérese que se haya realizado la
pregunta F16.

j]  Pregunta F15b. “Ingreso por trabajo esporddico”

Esta pregunta debe contener informacién sélo si
en F13a se marcd el cadigo 1 (F13a=1), verifique el
_____ R S monto anotado, de ser necesario realice las

| I B I Kl ohn conversiones pertfinentes, tal como se detfalla en
las indicaciones generales y aseglrese que el periodo de percepcidn de los ingresos se encuentra

F15b. éfudnt le pagaron|dn] por ol periodo contratade?

anotado a dos digitos.
k] Pregunta F16. “Salario del mes pasado por otro empleo”

Verifique que el dato anotado corresponda a un monto mensual, si no es asi, proceda a realizar
la conversidn respectiva u ofras que sean necesarias.

En caso de que se haya marcado el cédigo 0 (F16=0) corrobore se haya realizado el pase
correspondiente.

VIL.6. Revisién de la pregunta G5 de la Seccién 6. “Personas Desempleadas”

a) Pregunta G5. “Ingreso minimo a aceptar”
} g g P 65, ¢luil es el ingresa mensual més bajo que esta dispuesto a ateplar?

Verifique que el dato anotado corresponda a un

monto mensual, si no es asf, proceda a realizar la Satarmo minkmo de 8 DCupaCN . .y vv v srsvrrrsrepssas O‘-
2 . . Salario minimo Ea & OEUNACIONES.

conversién respectiva u ofras que sean necesarias. salario minimo de fodas las ooupaciones. .............. LI

Si en esta pregunfa no se reporfc'l un monfo, revise B R Sl R R T OE

se haya marcado alguna de las alternativas (cédigo
1, 2 6 0). En caso de dudas consulte con el personal encargado del proceso.

VII.7. Revisién y Codificacién de las preguntas H1a a la H10c [excepto la H7) de la Seccidn H.
“Personas de 12 o mds”

En esta seccién, que deben llenar todos los Residentes Hahituales de los hogares mayores de
12 afos, Usted debera revisar la informacién anotada para cada uno de los bloques o preguntas.

a) Blogue de preguntas H1a H1f. “Trabajo doméstico y cuido de personas”
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b] Blogue de preguntas H2a - HZc. Produccién primaria
exclusivamente para consumao

Para este bloque de preguntas, siga las instrucciones
dadas anteriormente, preste atencién a la pregunta HZc
pues estos monfos en dinero deben ser legibles; en caso
que los montos estén en una moneda diferente al colén
realice las conversiones necesarias u ofras que sean
pertinentes.

¢/ Blogue de pregunta H3a - H5a. Produccién de activos,

Para este bloque, en caso de anotar respuesta
1a. cRealizd la semana pasada alguna farea domésfica deeste | positiva (H1a=1) se debe revisar la cuantificacion de
hogar, como [avar, planchar, cocinar, limpiar, u ofras fareas | horas dedicadas a la actividad. Esta cuantificacion

te su hogar? fno incuyo uido de personas| (H1b) debe estar anotada a dos digitos y en caso de
G« () mmm> H1h, cCuéintas horas e | respuesta negativa, continde con la siguiente
dedicé lasemana | Pregunta.
pasada’
Siga estfas indicaciones para las preguntas sobre
oo 02 trabajo doméstico de otro hogar (H1c y H1d] y las

preguntas sobre cuido (H1e y H1F).

H2a. La semana pasada é[nombre| sembrd o cosechd algln

Mo

producto agricola, cuidt ganado, gallines, pesch o hizs ofra
actividad agropecuaria exclesivamente para el comumo de
este hogar?
(Dp=—= Hih, elubntas hore
le dedich La semsna
pasada?

}

H2e. iludmto pagaria aproximadamente
al mes por estes productos, &
fuviera que comprarios?

Oz

otros productos no primarios y participacién en trabajos comunales.

Para este bloque, en caso de anotar respuesta positiva, (H3a=1), se debe revisar la
cuantificacién de horas dedicadas a la actividad. Esta cuantificacién (H3b) debe estar anotada a
dos digitos y en caso de respuesta negativa, continde con la siguiente pregunta.

Siga estas indicaciones para las preguntas sobre elaboracion de ofros productos no primarios
para autoconsumo (H4a y H4b] y la participacién en trabajos comunales o voluntarios (H5a y H5b).

d] Pregunta Hb. Afiliacién a alguna organizacién sacial.

Esta pregunta debe tener una marca valida para cada opcién de respuesta, en caso de encontrar
algln espacio en blanco o dos marcas para una misma opcién, consulte con la persona

responsable del procesao.

e] Pregunta HS. “Otros ingresos cuya fuente no es trabajo”

Revise las opciones anotadas en esta pregunta, si la alternativa seleccionada es el cadigo 1 (57),

corrobore se haya anotado el monto correspondiente.

Codifique el periodo de percepcion de ingresos, de ser necesario realice las conversiones

pertinentes, tal como se detalla en las indicaciones generales.
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Si hay una marca negativa pero el monfto estd anotado, por favor marque con su lapiz la
respuesta positiva; en caso confrario si hay una respuesta positiva pero no anotaron el monto,
consulte con la persona encargada del proceso.

f]  Pregunta H10c. “Aportes en especie al hogar”

Corrobore que la pregunta H10c posea informacién siempre y cuando en la pregunta H10b
exista un marca valida, y H10a sea cédigo 1 (H10a=1).

Verifique que el dato anotado corresponda a un monto en colones, si no es asi, proceda a
realizar la conversion respectiva. Codifique el periodo de percepcion de ingresos tal como se
detalla en las indicaciones generales.

APORTES EN ESPECIE AL HOGAR [S6lo para la linea 01]

H10a. éAlguna institucion o persona ajena al hogar, reqularmente compra o da alimentes, paga directamente recibos, paga esta casa o
cubre otros gastos de este hogar?

H10b. é0e quién recibe la ayuda? H10c. é5i tuvieran gue cubrir esos gastos
. 0 Institucion del Estado.............. On cuanto gastaria?

LT I J—
o Qe
Alguna persona en el pais .......... O3 |- : : I:

; e =L

Alguna persona en el extranjero ....... 'D4 Honto —I‘nriudn
Otro _ Os

MO...vous Oz [especifique]
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VIII Quinta Fase:

Revisién y Codificacién

Médulo de Gasto de Lonsumo de los Hogares




Quinta fase: Revisién y codificacion del Madulo de Gasto de Lonsumo de
los Hogares

Esta fFase consiste en revisar y codificar las preguntas relacionadas con el médulo de Gasto de
Consumo de los Hogares.

VIII. 1. Revisian de la Cardtula

a] Resultado Final del Médulo

Para su revisién contemple los siguientes puntos:
* Debe aparecer Gnicamente una respuesta marcada.

* 5i el Resultado del Médulo es cddigo 01 “Completo”, verifigue que exista toda la
informacion requerida del Médulo.

* 5i el cddigp marcado es cadigp 02
“Incompleto”, revise que al menos haya

Resultado Final del Madulo:

alguna informacion. Completo.. ... Oo

* Si el Resultado Final corresponde a algdn | Incompleto .....ovvviiiiiiiin, OUE
codigo entre el 04 o 16 (Otro°), revise que

Rechazo. ... vvvvviviiviiiiiiiiiiin On

s6lo venga anofa la informacién de la
caratula. 5i viene alguna informacién, pasar
una linea trasversal en la hoja
correspondiente. Anote codigo

* En caso de enconfrarse con una marca fuera de rango, dobles marcas o inclusive la
omisién de la misma, consulte con el supervisor del proceso de critica y codificacién.

b]  Infarmante del Médulo

En esta linea, el entrevistador debié anotar el tipo de informante que brindé la informacién del
Médulo, contando con las siguientes opciones:

* Informante de este hogar: en este espacio se reporta el nimero de linea (o dos digitos] del
informante que brindé la informacion del Médulo. Por ftanto, si hay marca en el cédigo uno
verifique que haya un nimero de linea correspondiente.

N° de linea

2 Informantedeestehogar. ............... O1 —» | | |

El Otro hace referentraaTos TOUTgUS UET UF U7 10 QUE SE ETTCUETIITAIT ETT 1d Cararara uer rormarar 10 Hanl‘ de la ENAHD,
donde se registra el Resultado final de la entrevista ENAHO. Cualquiera de estos codigos indicaria las razones del por qué
no se realizé el Modulo.
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* 5i vienen en blanco el cédigo 1, verifique entonces que este marcada alguna de las
siguientes dos opciones:

Informante otro hogar misma vivienda .... 02
Informante otravivienda ................ O3

* 5i fodas las opciones anteriores aparecen en blanco y no existe ninguna observacién al
respecto:

1. Identifigue en la Seccion A del formulario de Hogar, el informante que brindé la
informacion de la ENAHO y asigne el mismo cddigo al Médulo segin corresponda en
las casillas anteriores.

2. Si la Seccién A tamhién esté en blanco, identifique el nidmero de linea mediante el
encabezado de los formularios individuales del hogar y asigne ese mismo cddigo al
Médulo segin corresponda en las casillas anteriores.

* En caso de no poder defterminar el informante por medio del formulario hogar o
individual, usted deberéa consultar con el supervisor del proceso de critica y codificacién.

* §5i aparecen anotadas dos diferentes lineas o diferentes personas; consulte con el
supervisor del proceso de critica y codificacian.
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VIII.2 Revisidn y Codificacién del Médulo

Incluye la revisién, critica y codificacién de las siguientes preguntas, las cuales fueran
organizadas principalmente en columnas:

Mo6dulo de Gasto de Consumo de los Hogares

M1. ¢En este hogar cudnto gastan habitualmente por mes en alimentos?

(comestibles, restaurantes, sodas, servicio express, etc.) ANOTE MONTO—3uueeereereeeraesscseaessenerensenes
éla semana pasada usted o alglin ¢0ué cantidad? ¢Cémo lo obtuvo?  [pary Para
miembro del hogar compré, recibi6 o Comprado. .1 respuesta |respuesta
adquirio... Trueque ... 2) codlen |cod2
S \ Produccién columna |al7en

Besscsacsens propia..... 3 M6 [comprado)| columna
Retiro del (pase M6

i0....4
negocio Fa | ccusnto | éCudnto

Salario en M8)
especie.... S gasté la |cree que
[Anote codigo] Donado. . .. 6 semana | le costaria
Ot , pasada? |situviera
"o J que pagar
[especifique) este
(Puede anotar dos alimento?
opciones. Si indicé sélo
una opcion, anote 0 en | (Anote monto] J{Anote monto)
Alimento Cantidad y especificacion la ofra casilla) v v
¥
(M2) (M3) (M4) (M5) (M6) . (M7) (M8)
a

Indicaciones Generales:

1. Verifigue que la informacion del Médulo siga el flujo de las preguntas sefialadas
anteriormente, prestando especial atencion de los pases respectivos.

2. Lea con atencién las descripciones brindadas en la columna “M5”, porque dependera de su
lectura, la codificaciéon correcta de la misma.

3. Revise con cuidado los montos anotados en las columnas *M1”, *M7” y “MB”; especialmente
porgue en este Madulo interesan los gastos registrados en el hogar segln los periodos
especificos a evaluar. Nuevamente, sea cuidadoso con su lectura, dado que puede darse el
caso en donde el monto registrado es diferente al periodo evaluado, en tales circunstancias
deberd verificar las anotaciones u observaciones brindadas y de acuerdo a las mismas,
convertir el monto anotado al periodo evaluado. S5in embargo, mas adelante se analizaran
algunos casos para ejemplificar mejor lo expuesto.

Clasificacion de los cédigos asignados en la columna “M2” segdn los
periodos a evaluar en el Médulo de Gasto de Consumo de los Hogares. ENAHO, 2013.

Columna "M2" (Cédigos) Periodo evaluado

01-45 Semanal
46-62 Mensual
63-67 Trimestral
68-71 Semestral
72-79 Anual
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4, Recuerde que los montos de las columnas “M1”, “M7” y “M8", registrados hajo una moneda
extranjera, deberan convertirse a la moneda nacional. Para esto se le proporcionara una
tabla de tipos de cambio, para cada periodo de referencia.

5. Finalmente, no dude en consultar o comunicar al supervisor del proceso de critica y
codificacion, cualquier inquietud o comentario adicional con respecto a la informacion
solicitada.

a) Revisién y codificacién Pregunta “M1":

Con esta pregunta se inicia el Madulo; por tanto, mediante una lectura cuidadosa revise:
* (ue en el espacio correspondiente esté registrado un monto.
* 5iexiste un monto, resaltelo con un marcador que sera facilitado para este fin .

* Revise que el monto registrado se encuentre en moneda nacional; de lo contrario, debera
realizar la respectiva conversion tomando en cuenta el fipo de cambio establecido.
Recuerde que en este caso el periodo a evaluar es el mes anterior. 5i tiene alguna duda
de cémo realizar la conversion, consulte con el encargado del proceso de critica y
codificacion. Una vez realizada la conversion pase una linea trasversal al antiguo monto,
luego registre y resalte con el marcador el nuevo monto.

* (Considere también que el monto este totalizado, de lo contfrario usted debera totalizarlo.
Por ejemplo: Si apareciera anotado un monto como: “30 000 x semana”; se debe
cambiar este monto a un tofal de la siguiente manera:

1. Tome en cuenta que el periodo evaluado en esta pregunta es mensual.

2. Considere que un mes tiene aproximadamente 4.33 semanas.
Como el periodo evaluado es mensual, usted deberd multiplicar ese monto brindado
por 4.33 semanas para tener un monfo mensual, de la siguienfe manera:

(30 000 x 4.33)= 129 900.

4, Pase una linea trasversal al antiguo monto, registre y resalte con el marcador el
nuevo monto: 129 900.

Médulo de Gasto de Consumao de los Hogares

H1. ¢En este hogar cudnto gastan habitualmente por mes en alimentos? 7 129900
[comestibles, restaurantes, sodas, servicio expres, etc| Anote monto—»;30,00Upursemana

* 5i el espacio esta en hlanco y no hay ninguna ohservacion asigne un cédigo 7 y luego
resaltelo con el marcador.
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* 5dlo si aparece anotado “No sabe” o “No responde” usted debera asignar el cédigo 9+
luego reséltelo con el marcador.

* 5i en el espacio asignado aparece una nota, consulte con el supervisor del proceso de
critica y codificacién.

* 5i se presenta otra situacién diferente a las mencionadas, consulte con supervisor del
proceso de critica y codificacién.

b] Revisién y codificacién Preguntas “M2 y M3":

Las Columnas “MZ2” y “M3” no se revisan ni codifican dado que se ufilizan para efectos de
control.

Como se menciond anteriormente, las preguntas del médulo que se detallan a contfinuacién, se
organizaron en columnas. Por eso, la revision, critica y codificacién tamhién se presenta por
columnas. 5in embargo, debe considerar que la metodologia que se prosigui6 para la recoleccién
de la informacién fue realizada de manera haorizontal; es decir, si respondia a lo solicitado, se
continuaba o no, con la siguiente pregunta o columna; pasando a la siguiente linea sélo cuando ya
se hubieran realizado las preguntas pertinentes para esa linea, es decir, las preguntas o
columnas “M5", "M6”, “M7" y “M8”, segln fuera el caso y considerando los pases de las mismas.

Este mismo procedimiento, de manera horizontal y por linea, usted deberd seguir en la
revision, critica y codificacion de las mismas, tomando en consideracion los lineamientos que
seqguidamente se presentan por columna.
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¢/ Revisién y codificacién Columna “M4":

Revise que todos los alimentos, articulos o servicios en listados en la columna “M3” tengan
asignado en la columna “M4” ya sea un cédigo 0 o un cédigo 1 en el espacio correspondiente.

En caso de que no aparezcan los caédigos mencionados en alguna linea, analice los siguientes
casos y aplique el cédigo segln corresponda:

» Gi"M4” esta en blanco, pero con informacién en algunas de las columnas siguientes (“M5",
“Mb", “M7" 0 “M8") , usted debera asignarle a esa linea el cédigo 1.

* 5i “M4” tiene asignado caédigo 0 pero con informacién en algunas de las columnas
siguientes, usted debera pasar una linea frasversal a ese codigo y anotar cédigo 1.

* Siaparece anotado “No sabe” o “No responde” usted debera consultar con el supervisor del
proceso de critica y codificacién.

e Si “M4" esta en blanco y sin informacién en ninguna de las columnas siguientes (“M5",
“M6", “M7" y “M8"), usted deberd asignar una linea horizontal a ese alimento, articulo o
servicio o al rango de alimentos, articulos o servicios sin codigo. Por ejemplo:

bt B ] ¢

LRE BE R
e 8

bt be b bt i b-

* §i se presenta otra situacion diferente a las mencionadas, consulte al supervisor del
proceso de critica y codificacién.

d] Revisién y codificacién Columna “M5":
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La caracteristica principal de esta pregunta es que solamente se aplicé al grupo de alimentos con
codigos del 01 al 20 en la columna “M2” vy que estan ubicados en la pdgina 3 del formulario. Por
tanto, sélo para este grupo de alimentos debera validar y codificar la siguiente informacion:

* Revise que cada alimento en este rango y con cddigo 1 en la Lalumna “M4”; posea alguna
descripcién del alimento evaluado. Sea muy cuidadoso en la lectura de la descripcion,
porque dependiendo de ella usted debera asignar un peso, en gramos o en mililitros, a
ese alimento en el espacio correspondiente.

Espacio para asignar por

Descripcion del Alimento el codificador los pesos
brindada por el del alimento en
informante. — Medio Kilo — gramos o mililitros.

Lantidad y especihcacion

. . M5 -
* Es importante considerar g [M5] 1 codificarse solamente en dos
unidades de medida: gramo lamente se considerarad para el
caso del aceite ("M2" = 05} y—ee—re—reerre—r—rr= -=7 |los deméas alimentos deberan

registrarse en gramos. Por tanto, si la unidad de medida de los productos evaluados esta
registrada por el informante en gramos o miligramos, usted debera anotar el mismo peso
mencionado, en el espacio correspondiente. Por ejemplo:

Unidad de medida registrada =
m=p-  mililitros, se anota el mismo peso.

=== Unidad de medida registrada =
gramas, se anotfa el mismo peso.

Alimento [antidad y especificacidn

|M2) [M3) M4) [M5)

0s aceite? 1 |1 (atade 250 ml

250

mililitros, usted debera convertir el
> [ so | ,
07 |..saP? 1 |1salerode50grs B para ese alimento. Para ello, usted
confarad con una fabla de equivalencias que Te mostrard cuando equivale determinada
unidad medida, por ejemplo: kilogramos, libras, litro, galén; en gramos o miligramos, lo
que le permitira realizar la respectiva conversién. La tahla de equivalencias que usted
deberd considerar para tales casos, se muestra a continuacion:
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Tabla de equivalencias segin unidades de medida

1 kilogramao = 1 litro =
1000 gramos 1000 mililitros

2.2 libras = L galan=
1 Kilogramo 3785 litros

lonza=
28.3 gramos

1libra=
455 gramos

El procedimiento que deberd aplicar en tales casos, se detallard seqguidamente
algunos ejemplos:

con

Ejemplo 1: Cuando la unidad de medida registrada sea en Kilos, usted debera realizar la
conversion de ese peso a gramaos:

En tal caso, deberd recurrir a la tabla de
equivalencias y ubicar la medida de
Alimento | Cantidad y especificacion kilogramos, la cual le indicard que 1
(M2) M3) (H4) (M5) kilogramo es igual a 1000 gramas. Entonces
la conversidn consistird en asignar ese nuevo
s 1000 Es0  En ramps en el espacio
03 c'é’lgflg‘e'm PR 1 | 1bolsa de un kilo farraspnndian!'i_
1 kilo = 1000
Ejemplo 2:
Tomando en cuenta el ejemplo anterior y
Alimento (antidad y especificacion considerando que 1 kilo= 1000 gramos; se
. uede deducir entonces que Y kilo =
[M2) M3) (M4) [MS) rmuwzl = 500 gramos. MNuevamente Ila
conversion consistira en asignar ese nuevo
04 |.azicar? 1 s 300 peso  en gramos en el espacio
correspondiente

1/2 kilo = 500 gramos.

Ejemplo 3: Cuando la unidad de medida registrada sea en litros, usted debera realizar la
conversion de ese peso a mililitros:

En tal caso, deberd recurrir nuevamente a la
Alimento ! Cantidad y especificacidn tabla de equivalencias y ubicar la medida de
litro, 1a cual le indicard que 1 litro es igual
(2] 3] (4] Hs] a 1000 mililitros. Entonces la conversidn
ek Baakdsd 1 : 3 2 consistird en asignar ese nuevo peso en
03 |- > 2 cajas de 1 litro mililitros en el espacio correspondiente;
pero en este ejemplo, multiplicade por la
1000 x 2 = 2000 mililitros. cantidad total de ese alimento.
* Existiran algunos alimentos para los cuales es mas &rrergoc—or—rrormore— e Toe T

peso exacto de ese producto. Para estos casos, usted contara con un Listado de
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alimentos segin pesao, en el cual usted debera identificar y ubicar la caracteristica que
mejor resume la descripcién que brindé el informante y asignar en “M5” el peso que ahi se
especifica. Este listado estard ordenado sequn el orden de aparicién de los alimentos en
las columnas “MZ” y "M3”, para que usted pueda ubicar mas rapidamente la descripcién y
el peso deseado. Nuevamente el procedimiento que deberd aplicar en tales casos, se
detallaré sequidamente con algunos ejemplos:

Ejemplo 1: Cuando descripcion brindada para ese alimento no posea ninguna unidad de
medida o peso, pero si una cantidad, tamafio o una descripcién detallada, usted dehera
recurrir al listado de alimentos seqln su peso:

SR N = Para este ejemplo, usted deberd recurrir al
limento Y Lantidad y especificacion listado mencionado y ubicar la descripcion
(12 3] (14) (M5) que mejor resuma las caracterisficas
mencionadas, a través de la misma se le

E " . . .
resco fdulce o saladol? indicara el asignado par limento,
01 |...pan fresco jdulce o salado] 1 2 baguette mmmmi! tard el peso asignado para ese alimento

En este caso podra identificar que segdn el
listado, la unidad de baguette corriente
263 x 2 = 526 gramos. equivale a 263, Por lo tanto, usted deberd
multiplicar ese peso por la cantidad total de
ese alimento.

Ejemplo ¢Z:

] Considerando lo mencionado anteriormente,
Alimento + Cantidad y especificacian en este caso usted nuevamente debera
"2) 3) 4] 1) recurric al listado mencionado y ubicar la

descripcion  para este alimento. Podra

v .
08 | -dwevos? T [ [_i encontrarse entonces que el peso asignato

por unidad de huevo con un tamano mediano,

es de b1 gramos. Por lo tanto, para este

61 x b = 366 gramos. ejemplo, usted deberd multiplicar ese peso
por la cantidad total de ese alimento.

Ejemplo 3:

Este ejemplo es muy similar al anterior,
nuevamente ubique la descripcion para este
[H2) (M3} [M4) H alimento, el cual le mostrard que el peso por
unidad para esta fruta con un tamafio

18 |..banano? 1 3m.mmmﬁml—? pequeiio, es de BB gramos. Nuevamente,

Alimento (antidad y especificacion

usted debera multiplicar ese peso por la
cantidad total de ese alimento,

BB x 3 = 204 gramos.

» Sdlo en el caso especifico de las frutas, las verduras y de algunos alimentos (que en el
Listado de alimentos segin peso, sus pesos se caracterizan por sus tamafos: pequefios,
medianos o grandes), y sélo cuando no viene el tamafo especificado en la descripcion
brindada por el informante, se deheré aproximar su peso con el tamafio mediano de ese
alimento:
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Ejemplo 1:

Alimento Cantidad y especificacitn Como podra analizar la especificacion
. de esta fruta no estd completa porgue
M2) [M3) |M4) |M5) no se menciond su tamafo. En este
caso, si ubicamos dicha frufa en el
19 |..naranja dulce? 1 |5 naranjas 65 listado podra observar que su peso se
asigna segln su tamafio. Considerando
213 x 5 = 1065 gramos. lo n_'lenci_t:nadn anteriormente, se
aproximara su peso con el famano
mediano de la naranja, en este casa 213
gramos y a su vez multiplicado por la
cantidad total de naranjas.

Recuerde que el Listado de alimentos segin peso estard ordenado segin el orden de aparicion de
los alimentos en las columnas “M2" y "M3".

56lo si el espacio asignado en la columna “M5” para la descripcién aparece en hlanco aun
teniendo informacion en las columnas relacionadas, usted debera asignar cddigo 7.

En los casos donde la descripcion brindada no sea suficiente para asignar un peso, ni
tfomando en cuenta la Tabla de Equivalencias o el Listado de Alimentos seqtn Peso, usted
deberad asignar cédigo 8 en columna “M5”. Algunos ejemplos donde usted debera
asignar este cadigo, se en listan sequidamente:

Descripehines [H5)

01 ...pan fresca [dulee o saladaf? 5 [ 1 . camesde res? 1 Bandeja
02 ...aemoa? 1 bolsa | 12 ..camesde peile? 1 palla
03 . frijoles en grano de cualquier color? 1 rojos 13 ...pames de cerda? 1 bandeja
M .aziear? 1 balsa |1 .pescadoy mariscos Fresoes? 1 paquete
05 .oaceite? Oliva 15 _fomate? 1 bodsa
D& ...ahany ssrdines en lata? ? de cada wna | 16 .papa? 1 belsa
0w .sal? 1 17 ..oeholla? 1 frensa
B .haeves? Pequedas | 18 ..banamo? 1 mana
09 .leche liquida? 2 cajas blamcas 19 ..naranja dulce? 25

] . furtillas de maiz? 1 paguete 20 ..pifa? 1

Cantidad y especificacion
(M5)
" ejemplos citados " L8 ]

Asi mismo, sélo cuando se haya anotado “No sabe” o “No responde”, usted deberé asignar
cédigo 9.

Si apareciera una situacién diferente a las mencionadas o algin comentario adicional
anotado por el enfrevistador del Médulo, consulte con el supervisor del proceso de critica
y codificacién.

Revisién y codificacién columna “M6”:
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Esta pregunta se aplic6 a fodos alimentos, arficulos o servicios
evaluados en la columna “M3" con cédigos del 01 hasta 79 en columna |¢Cémo lo obtuve?
“M2”. En esta columna existen dos opciones de respuestas: “a” y “b”. Por | Lomprado..1
tanto, la revision de esta columna consistira en analizar, que fodas las Trueque ?
lineas con cddigo 1 en la columna “M4” tengan asignadas al menos una | produccion
respuesta en la columna “M6", considerando los siguientes aspectos: propia..... 3
e Enla casilla “o” s6lo pueden aparecer cédigos del 1 al 7. No admita ﬁg;’g?lg."f . ?Plp:se
un coédigo cero en la primera casilla. Calario en M)
especie.... 5
e En la casilla “b” pueden aparecer cédigos del 0 al 7. El cédigo 0 se | Donado....6
e asignd en esta casilla, cuando sélo existio una | Otro 7
s b respuesta, la cual se dehid anotar Gnicamente en —_—
la primera casilla. Por lo anterior, revise que si se I
1 \ 3 anots sélo un codi . . [Puede anotar dos
go en la primera casilla, en la optiones. Si indicb s6lo
1 : 0 otra debid anotfarse un 0. 5i la segunda casilla | una opcién, anote 0 en
viene en blanco, asigne usted el cero. la ofra casilla)
(M6)
* 5i ambas casillas estan en blanco aun teniendo asignado cddigo 1 a b

en “M4”, revise la informacion de las columnas “M7"y “M8” como a
continuacion se le indica:

1. 5i“M7” tiene algGn monto registrado, usted debera asignar el cédigo 1 en “Mb".
2. 5i“M8” tiene algin monto registrado, usted deberd reportar el caso al supervisor

quien determinara que cddigo asignar en “M6".

* 54/o cuando se haya anotado un “No sabe” o “No responde”, usted debera asignar cddigo 9.

* Sjapareciera ofra anotfacion a las mencionadas anteriormente, consulte con el supervisor

del proceso de critica y codificacion.

Observe que en esta pregunta existe un pase, por lo que debe revisar que los alimentas,
articulos o servicios con alglin cédigo en alguna de las dos casillas de esta columna tengan
informacion en la siguiente columna “M7” o “M8” o en ambas, seqlin corresponda el pase:

1. (édigo 1 con informacién en la columna “M7".
2. [(édigos del 2al 7 con informacién en la columna “M8”.

f]  Revisién y cadificacién columnas “M7" y “M8":

En estas dos columnas debera revisar que se haya anotado un monto de

acuerdo a las siguientes condiciones:

Lolumna “M7": Esta pregunta se realizd Gnicamente a los alimentos, articulos o

servicios con cédigo 1 en alguna de las casillas de la columna “M6”.

|Asote moats|

v

Para Para
respuesta |respoesta
todlen |cod?
colummna |al7en
N6 |csmpradal| columaa
3
cluinto | cludnto
gastola | Cree que
semang | le costaria
pasada? |situviera

que pagar
este
alimento?
Angte manta]|

v
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Columna “M8”: Esta pregunta se realizé Gnicamente a los alimentos, articulos o servicios con
cadigos del 2 al 7 en alguna de las casillas de la calumna “M6”.

Por tanto, revise que si se anoté un monto, haya sido ubicado en la casilla correspondiente de
las columnas “M7” o “M8” de acuerdo al cédigo asignado en la columna “M6”. Por ejemplo, analice los
siguientes casos y ohserve el procedimiento a sequir segln las anotaciones en color rojo:

Ejemplo 1:
M2) 43) [M4) [M5) i (M7) (M8)
) 2 (1000 0
02 |..arroz? 1 1 kilo Y200 | 1200
08 |..huevos? 1 |30 huevos medianos 12830 | i 0 300Q 3000

Ejemplo 1: si apareciera anotado un monto como: 550 c/u o 35 c/u; usted debera cambiar este

Considere tfamhién que el monto debe estar totalizado, de lo confrario usted deherd

totalizarlo.

monto a un total, tomando en cuenta la cantidad de unidades comparadas.

Se compraron “5 4//os” de frijoles y se pag6 “f00 x ki/o’; entonces el monto que se debe registrar

en “M7" es = (B0O x 5)= 4000. Por tanto, pase una linea al comentario y anote el nuevo monto.

Se compraron “5 naranjas medianas” a “550 ¢/u”, entonces el monto que se debe registrar en “M7” es

= (550 x 5)= 2750. Por tanto, pase una linea al comentario y anote el nuevo monto.

(M2) [M3] (M4) [MS] (M6} : [M7) [M8)
03 «frijoles en grano de cualquier 1 5 kilos 2000 0 4000
color? A §UO-JLL(L|O
" 1065 2750
o 3 0
19 naranja dulce 1 5 medianas : W

Montas sequn el periodo establecido:

Siga con cuidado las siguientes situaciones:

» Transporte piblico [“M2"= 45): Este servicio se eval(a dentro del periodo semanal. Si existiera
la observacién donde se menciona que se gasta “750 por dia” y considerando que una
semana tiene 7 dias, el monto que se debe registrar entonces en “M7" es = (750 x 7] =
5250. Por tanto, pase una linea al comentario y anote el nueve monto, como se hizo en los

ejemplos anferiores.

» Servicio de electricidad [“M2"= 47): Este servicio se evalla dentro del periodo mensual. Si
apareciera la observacion donde se menciona que se paga ‘76 000 por aiio’; el monto que
se debe registrar en “M7" es = (36 000 / 12) = 3000; recordando que un afio tiene 12
meses. Por tanto, pase una linea al comentario y anote el nuevo monto.

»  Servicios pdblicos municipales [“M2"= 49): Este servicio se evalGa dentro del periodo mensual. Si
apareciera la observacion donde se menciona que se paga “9 000 cada seis meses’; el
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monto que se debe registrar en “M7” es = (9 000 / 6] = 1500. Por tanto, pase una linea al
comentario y anotfe el nuevo monto.

 Telefonia celular [“M2" = 52): Este servicio se eval(a dentro del periodo mensual. Si apareciera
la ohservacion donde se menciona que se paga “7500 por semana’; el monto que se debe
registrar en “M7" es = (1500 x 4.33) = 6495; recordando cémo se menciond anteriormente,
que un mes aproximadamente tiene 4.33 semanas. Por tanto, pase una linea al
comentario y anotfe el nuevo monto.

* Servicios diversas [“M2"=79): Este servicio se eval(a dentro del periodo anual. Si apareciera la
observacion donde se menciona que se gasta “40 000 2 veces al afio”, el monto que se debe
registrar en “M7" es = (40 000 x 2) = 80 000. Por tanto, pase una linea al comentario y
anote el nuevo monto.

Revise que el monto este registrado en moneda nacional, de lo contrario deberad realizar la
respectiva conversion, tomando en cuenta el tipo de camhio establecido para cada periodo. Para
ello, usted contaré con una tabla que le mostrara el tipo de cambio que deberé aplicar segiin cada
periodo.

* 564lo0 si el espacio asignado en ambas columnas aparece en hlanco, aun feniendo
informacion en algunas de las columnas anteriores, usted dehera asignar cddigo 7.

* (uando en los espacios correspondientes en ambas columnas tengan anotado alguna
descripcion del alimento, articulo o servicio en vez de un monto, usted debera pasar una
linea al comentario y asignar cddigo 8 en la columna correspondiente. Algunos ejemplos
donde usted debera asignar este cadigo, se muestran sequidamente:

Ejemplo 1:
[M2) (3] (M4) (M5) [HE) L (M7] (48]
A
15 tomate? 1 2 kilos 2000 1 : 0 W 8
16 |..papa? 1 | 2kilos Bl 1 : 0 } ms"poﬂoda
17 cebolla? 1 1 Kilo [ 2000 | 1 0 J 8
Ejemplo 2:
[M8)
(M2) (M3] [M4) " b (M7]
8

29 |..embutidos? 1 1 ;0 1/2 Kilo demortadela
37 |..cafeyté? 1 1 , 0 W

* 54/o cuando se haya anotado “No sabe” o “No responde”, usted debera asignar cadigo
9+.
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* §5i existe algin caso diferente a los expuestos anteriormente o alguna nota especial
rescatada por el enfrevistador con respecto a los datos suministrados, consulte con el
supervisor del proceso de critica y codificacién.

VI1.3 Conteo Tabla Resumen

La tabla resumen hace referencia al recuadro que aparece en la caratula del formulario la cual
se muestra a continuacion:

En este recuadro podré ohservar que existen unos resimenes enumerados, cada resumen hace
referencia a un nimero de pdgina en particular segin la numeracion de las 7 paginas del
formulario:

Uuso DE OFICINA
RESUMEN

Pag. nimero 3
. ntmero 4
Pag. nimero 5
Pag. nimero b
Pag. nimero 7

Resumen 3 >

Resumen 4 »

Resumen S >

Resumen b >

|
"7"‘
=

Resumen 7 >

La revision de este apartado consiste en realizar un
conteo de los alimentaos, arficulos o servicios que tienen marcado cédigo 1 en la columna “M4”.
Para lo anterior usted debera sequir los siguientes pasos por pdgina (3, 4, 5,6 y 7):

1. Haga una lectura cuidadosa de los alimentos, articulos o servicios de la columna “M4”,
verifique nuevamente que todos tengan asignado un cédigo: 1 6 0 o una linea horizontal.

2. Marque con un circulo rojo en la columna “MZ2” dnicamente los cédigos que tengan
asignado cddigo 1 en la columna “M4”.

3. Cuente por péagina los circulos marcados en rojo.

4. Anote el nimero contabilizado por pagina en el espacio especifico de la tabla resumen.

Ejemplo 1:

Como podré ohservar en este ejemplo referente a la pag. ndmero 3 del formulario, tfodos los
alimentos tienen asignado un cédigo en la columna “M4” y solamente se encerraron en un circulo
en la columna “M2” aquellos que tenian cddigo 1 en “M4”, los cuales se contaron y se registraron
en la tabla resumen de la caratula como se muestra a continuacién:

Asi, sucesivamente usted debera revisar, marcar y contar; con cuidado y por pdgina, los

alimentos, articulos y servicios a los cuales se les haya asignado un cddigo 1 en la columna
“M4"
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[H2) [M3] (H4)
01 ' il iadol? US0 DE OFICINA
{ ’...p.m resco [dulce o salada)? 1 RESUMEN
02 |..arroz? 0 Resumen 3 —» 4
t Resumen 4 -
03 ..frijoles en grano de cualquier 0
color? Resumen § ——»
~—
{ 04 }...ﬂlﬂlﬂr? 1 Resumen 6 -
— . Resumen 7 >
{ 17 J cebolia? 1 En esta dltima parte usted tendra la oportunidad
;“:—"“ de volver a visualizar los cédigos asignados a cada
( 18 |)banano? 1 columna, especialmente para la columna “M4”; por lo
n.:l.a., — 1 gue nuevamente revise con atencién, por si
~Naran|a dulce I . . .
: existiese alguna incongruencia, pueda realizar las
20 |.pina? 0 | correcciones respectivas.

Ademas fenga cuidado especialmente con las marcas circulares, pues si no se realizan con
cuidado pueden resultar ya sea alimentos, articulos o servicios sin marcar, sin contar o con un
conteo superior al verdaderamente anotado pues se encierran en un circulo lineas que no tenian
cédigo 1 en “M4”.

Como muestra de lo mencionado, si observa con detenimiento el ejemplo mostrado
anfteriormente podra analizar que el cédigo de la naranja dulce “M2"=19, tiene asignado cédigo 1
en “M4”; pero no se encerrd en circulo y por lo tanto no se conté ni se contfahilizé en la tabla
resumen de la caratula. Resultando el conteo de la tabla Resumen 3 con un ndmero inferior al que

se registro en el formulario en su pagina fres. Por lo anterior, su lectura debe ser minuciosa al
revisar, marcar y contar.
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Anexo 1:
Formulario Hogar
Formulario Individual

Médulo Gasto de Lonsumo de los Hogares



INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION

INEC - COSTA RICA

108

.P’. o REP(IELICA DE COSTA RICA
# & & . Formulario
/4 Encuesta Nacional de Hogares Hogar
inec [ENAHO)
EARREL S Julio 2013
La confidencialicad die la informacin gue waminesire, miS garantizada por wf Arficulo 4 de ka Ly W® TETS de 1998 del Sisterma de Esfadicfica Macional
| I T T
e e WL S R e = o
ool :
e AT T i T ) I ()
T o e e R PR P P 0 Estructura Parte [uwes tignanio Hogar
bt Diregioy:
MG ¢5¢ aplica en esta vivienda of Moduio de Gasto de Tetdong

Consumode fos Hogares? ;... . O1  mo....Oo
PARA LA VIVIENTIA

VIVY. clubntaes personas viven  VIVZ, Todas las personas que viven agqul, comparten un O CANTIOAD DE FOEMULARITS
en esta vivienda? mismo presupeestoy elaboran en comun los alimentos?

!_._J —s G, D'- Mo DD e ::ﬁ;':::ﬂ::l

|4 vayrpnily

Formularios Hogar |_|

Formislarsos | ndividual ]

PARA CADA HOGAR

I1. RESULTADO FINAL OE LA ENTREVISTA IZ CONTROL DE VISITAS

Remuitadn de entrevista es Viviendas Individaales coyo oeo Facks Resultado de
b wutes e rraate Fecha

P lavisita
Deupada l
Entrovista lompiota . o1 :
Entrewista Incompieta ¥ Oz
Fghusaron dar la informacion. . . . Om | l—
Aucents por todo @ periodo de lp encupsta DD'E-
Dificil acteco Oos |
Limitaciones de idioma o enfermedad i Ooe .

Informanty no localizadg Om

Vivienda con residents na habitual
|los ecupantes tienen su residencia habitua
Rjada en otra vivienda] L0 ]

-
ESOCUpa

Para alguilar g vender . Ooa | T4, Informante Sectibn A: l |
En roparacin . . . . ey . .. O
ENCONSIUCTION . .o.ovnennnsnnns veveeees. O11 | ISaSuparvisadopor |
En abandono . ’ Oz -
» S 51_ I5b. Boleta revisada 50.... 01 wo....Oo
cofvpadaporotromethvo_____ 0 0 0 000 W3
prrpecaFiges| I5c. Supervisergenerak AP I_._l
Ya no exigte la vivignda [fusionada, guemada, 16. Enl‘l"i‘l‘drldﬂpm'. o e e I { i I
&0 la levd of ria, ehc) Ors

fecna: | 1.3 |
Entrevista no realizada por tratarse de ona : o H ™
estructura dedicada a oiros uses = — ot

, Recuerde sblo para enfrevistas completas @ incomplstas
Vwienda Shio de uso fransitono [alogsmiento transitorio

2 Irabajadores eetacionales "Dachet . OPsiancD

Fimi iy, vEranen, v acAtiones) O 1" Hora Inil'.ln.'l_l'. l_._l Hora Fnal: [_._I I_._I

Establecimiento . ..... . . ceesa O 2da l‘hﬂhﬂlin:l l: i Hnrlﬁn-ll:! .
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OBLIGATORIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El Instituto Macional de Estadistica v [ensos, s &l enfe técnico rector de 1as estadisticas nacionales y coordinador
del Sistema de Estadistica Nacional [SEN). Esta funcion le fue asignada en fa Ley del Sistema de Estadistica Nacional
[W* 7833 de fecha 04 de noviembre de 1338), 1a cual se promulgt considerando, entre ofras cosas, I8 importanca de
contar con datos estadisticos oporfunos y achualizacos sobre los uales basarse para establecer politicas econdmicas
¥ Soliales.

Esta Loy también pstablece la obligatoriedad de suministrar los datos necesarios para |a slaboracion de las esfadisticas
nacionales y a confidgencialidad de los mismos:

Articulo 4: *.. Los datoc obtenidos SRgUN ecta Loy serdn ectrictamente confidencisles... Los datos procedentes de
personas Msicas o juridicas privadas no podran ser suministrados ni publicados en forma individual, sino comao parte
de cifras globales, sahvo con fa autorizacidn previa de guien SUMINISTD los dafos. Para pste efecto so conciderardn
cifras gll:lh-ﬂlﬂ Ias correspondientes & Tres 0 mas personds Msichs o juridicas. Estos cafos Tampoco podrdn ser
suministrados con propdsitos Miecales, ni de ofra indole ..~

Articulo 5 “El SEN podra solicitar la informacitn relative a su actvidad, a todas los personas fsicas y juridicas
residentes #n [osta Rica ..~

Observaciones:
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VIVIENDA Y

V1, Tipa de vivieads VA Sin contur badion, cusrle de pilss, panilies, ¥17a. dla basurs la eliminan principalmente._.
Lasa en corddomimes o garale, cowintes aposenies, en total [inchuse _por camisn recolector?. ... O
residencial cerrada ... - -8* N® di cusrtos] fiene suta ivienda? _ln bokan en hueeo o enbierran? . (02
oo o [ S w R ST, g:

; 3 — - botan en lofe bako? . . .
e = ey
Tuarteris .......... e 08 vivienda? —~otro?
ala - O% Hencs de 300 . oveeninninien. O | proafigun|
O n DedDadlm ....ocvvvuvens D? ¥17h. Separan la basara._

) Trpecifigu| - DediabOm........ e OB i § 5 Ne
raprreEr DeblatOhe.................. 04 om0
N. - De 301 2 150m". ... i DS #m:ml‘l;m ek Di Oh

ST T 0 De 151 8 2000 oerrennnnn OB | 7
o 1] : O B Os O
il sl Ol] I 10, éushawiviends we sbashece de ages por_ e Oy O1 Oz
P alguilacia? _tuberia dertro de la vadenda?, . .. h e O Ou

—~eska e precario? | | . ~buberls upra de la vivienda, pero [

. ofralerdica, prestacal?. . (s deviiro ded lote 0 eificio? .. ....... OF [Y1g Tiensn on sals viviends_ % »

Solz radgm l'.!y!-mmv—* —tuberia Fuera del lote o edifico? % 'T"

?ﬁillﬁhﬂ_pﬂrn%mﬂm ] i b 4 . e

rﬂlﬂdnﬁ.:wﬁmﬁ? . V12 ¢ agus que comumen proviens de teiefona cehular? OO0z
................................ i 'mm:;:“] 8; Felirfono residencial? 'Dll_gl

V3. Luil n.&.u,.-u-l..-l. u.....l.. -uan acusducts SREAHELES _refrigeradara?. . .
hh':ll.? ” un acurducto municipal?. . . ...... D! “mﬁ;ﬂdm
Blork o ekl .. . .. 8; wmprru’ o cnoperatva? ..... & s o a
1 I'D el T v I . -l PO o e
H::'__.ﬂ o ) D, un ria, WHanmurnrri‘ Os -Lumi:r::u’ o e (87
Peefabricada, ... ..oveieineinnnns O - 'IW"“W‘I’W D} ~computadora portahil?. . ... GH_I.D"
ey 08 I ieeta vienda fieme service saailarie_| ~<0"putacora de escritorio? Osi__1Os
Fbrocemento Rt Rcalt] . g i ackey  alcandarilla g cloaca? ... (1 | ~Fax [no de computadoral? .. 07 O
i‘l:':"""‘""mmml On | ~conectado s tarque séptico comi? ... O2 —radin o pquipo de sanide?. . O1L_{0?

peapecifigue] —conectads a fanque séplica con ~carra oo de frabaiol? ... O3L—104
Paturisl de desatho .. , O | tratamiento [foss bioligical? ........ 01 | _moto o de rabalol?. ... OsL_10%

Hﬁdudﬂuﬂmﬁﬂw drh-rm;pn:nm viemor de plasma, I o LER 071108
Liamira de metal o ninc . (0] a 3 o g .IHWW....O’I]_[D!
Filrmoemenbo. ... (2 =) S S e perifger| _trimdrnion pagada
Erbrepino ... ... Oh | Notierw...nnn... O —e pamiing [cabde, satidite u atra]? .. ?-3 04
Fibras nahurales fharbl, ofa corid .. 04 dlequéempresa?

V12h. ¢E serviche sanitaris e -
Dtra e Os " oble marnsabawivienda?. ... OH 'ﬂ!-{hnhﬂrhd-thhhniﬂ
Material de desecte . .. ............ 00| _paraestayoirasviviendas? ... O2 | Si..... On o Oy pmeavan

V5. dla vivienda tiene chelo ress? Vida. ¢Esta viviends Hene bade? Vi%a.cle que egresa’,

....... h Ha . Ca S ... .. Dl—e duintos? visk, :Hh-ht—hhl-mmlr
Jachape (mte Fmocd

VE. iwll o of malwrial predaminasty va ol o..... O pmestls W‘*Hﬂﬁlnluﬁﬁt’ . On
pow? VIS, 6l o del baio os... por cable? savaes 8:
Mosaicn, ceramica, berazo . .. (o]} sdln para esta vieenda? 8] iz :m'm:;umsl HEEF
Covnerdo fulada and]. ... ........ (8] ~por Sivtown v alte velockind

Oy —para esta y oves viviendas? | O [ADSL, ACELERAJ? . Ou
Hadera . am =
¥15. cEn et viviends hay liz elechrice_ _por disposifives portitiles?. , . s
eriy o et ... OO | e | oo e coi O
jespesifigue] O . eniiianianiniies OR Ipecifit
Mo tierw [piso de tierral .. .......... 00 | delaESPH/MASED............ ] ﬂhﬂhghuua?
i i . e ure Cooperativa? . .......... (M B...N Mo

bosatin o wirn plales? de planta privada? . ............ O% | w20, De abril 3 junis de exte afis iouintas
-~ ORI & | Na Co de oira Fusnte? Ot | persenas de esta vivienda han mada internet

V. cludl s ol eshadode.. 00 oooun aon | Mabay e elédrica Ca :::vln-u:‘t;':hmm.nﬂ

~las paredes j
e haborps? Ot Op O |16 eil e s principal fueste de energia N* e peTsonas . ....oovuiies l_l_]

T— et 3

ol becho? 01 O Oa Elechricidad .. . Oh L S Ono

¢l pinc? : O O Oa R R B 1~ Para cada hogar [Bano de vivienda]
— Lefia o carbin O [ w21, kguna persna de st bogar recbid ¢l

ll.;ﬂuﬂn“ﬁﬂh Do — Os Dot e wiiands?
M ciarloe Lol I i Nengung [na eocina) . .. ... . Ca o &L"'H'P;“P]—i—l—l—ll
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R. coNDICIfiN DE RESIDENCIA PARA EL HOGAR N [

L Linea | &omo s ltama ks prrsosa que comsiders jofa | cMombre| | cPiensa  [Tiene
i Ne & jofe de bogar?jladfr e b lineo 07 :::l'lli m 'r.::-lih Ria dlay del que
N mis de§ |aq?  [donde 8 kaya menciesado, que
E Encierme m—nd hebeie? temporaiments mta vivienda en
i o wlira parfe?
droule
A o g1 | g1 5. | Ko Ol—s pmens
Namdra
N |de :
o [ 9. ..ﬁn‘rdl:ﬂlpﬂlﬁ.... 0
:' Lowgn ol il mmaidit il vesle o mbenoms N Derdro del pais ... O
A " | del hagar, vegan la relaciin de parrelescs v
N et | et Anote Anote Anate
T radiga thdign | cadigey |PZb éEsals| persomals]. estarain)
E cantinee conbinge | brace uns | susenbefs] por un perisda que en fotal
R con fa con la lanea rh.
i viguienty | siguienty | dedel | o
periona | peacas | preg A3 3 = siga RZc
o hambs la e O n
R ':? s de B ees
= a | afiad Q2 l CErET |
or la]: — |y W)
R a1 ety e _mas dr | afic? Dl — -
s emalhagclajethen | . o |Ne 0 |no...0
v Rcligame ¢ nombire de lak | personals | que
#-'E wea de. E mtara(n]amentefs | porses me e omene.
g [ = N T [incliny alas coms miembro del hogar v
‘. H_-.’-:'.!!._-."_*_f-"'_--. - ._-_-_I_‘l_.‘[__ asignetes o cadign P g Wl
M (o Ria, R, Ric|
il M
Roste | gy igg este hagar hay...
radiga y o
o) Servicio domistico
wguiente que tuerme |3
periand] vivienda? 1 Ca
—prRonas 3 las quo
b | oo | el 2
ihiga) thidga] whdiga| ” I "Dﬂ
|Linea ||Linea } ‘I COmige:
panel| [rciinyalas al Firal del listado de
121 [R1a) R1b] [Rig] personas y formule Bia hasta BT
RO | R1 e corresponta)
m
02
[IE]
04
0s
06
o7
08
1]
10
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIDDEMOGRAFICAS

Linea Estado

% Relacién de parentesco Sexo Edad i Lugar de nacimiento
clual o5 la relacidn de cada | <Es iludntes | cEsta jnambrel... | C[uands jnombre| nacié, cMembre| pres enta alguna

B | persona con la jefa o ol jefe | hombre | adies cdande vivia b mama? limitacion gou le dificaity =

U |[del bagar? amujer? | complides £ i impida permanentemenle_

1 frene Aaran

A ‘ ; I::;:m uaal e tmribpgier
lefacjefe.......... H adas Enestecanton, ., ......0 ;ﬂ;?lun:’n!!l!f!‘i 1

p AR

A f"’"’“."]“ﬂ i Cualoifa) -2 | Peetmbainbily 5 TR

R T | Hombre. 1| Para

A |H R : | meTr de hablar?
ol 1 s ...90| Dhvorciadola) 3 !

L | Hiestrefal ........ 04 _caminar o subir

oraces? ........ 4

A | Yerroomera,.,.... 0% Separadofa) . 4 Enokoanide . . ...... 1

. —utilizar brazos

g |Metola) ... St 1 o casil A i

N |padre madke....... 7 [P 2 Wiudnfa). .....5 coihiga, of nambre del Canies

T ¥ BrEVInCa e H espane e tipo intelegtual?
Surgrofal.......... B8 centigan| refardo,

: 3 e o bk I‘:indrum!dl
Hermanaia] . . 1

v - Down, ohros] ... &

1 | [ufadajal.......... 10 10 stos. ] rie fipi menial?

5 | Otro Famviliar ... 11 [tapotar.

T rucuitz olrenia,

A |Otrona Enotropais.......... [+ T |
Familiar. ....coonsess 1B lemla it N i
Servicio domiston chdigo y nombry del pal #n ol
o s familiar ....... 12 spacia cuntigual jinate un codige en cada

emilla, purde regivbrar un
Pﬂ'luru'hh " manima de 2 kmitacisar
o s Famviliar ... i Todst las casillas deban
ftener un chdige valda de
s S— |&ngte o codago| Dar)
[Anate e codiga] épl | deslm
rumplido |
i l L l E | womboe del otrn cantiny l
= jprowingia o del sirs pain
] ma | sl (6] |IA7a) (A7) o T
.| | | |
b | | l
= | | |

" | | 1

L [ | |

s | | |

o1 L1
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

= - == u > == &

B = U = = E M

Cendician de
CEM - CINAI = on
u. élurante este afio algon mdembro del Dursnke eite sfis sigun miembrs | cOue bipe de seguro social, hene 5alo cod. 5 en
hegar ba recbids ayvda del INAS del hogar ha rechide yervives del | mmisre |7 preg. A1
coma_ CBi-0KAl coma. .
cks bi [nambre]
-ln.d.-'\.:: e u. . .« 0 por.—.
Avancemos? : ; o ~APENCION BN H oD infantil [asociaciones, sndatos
durante todo o dia? v | expies ate,
—obras eyudas on dioero? ...l 2 : o e cuenglimbento
_comifles wrwdas? T Luenia propla o IET'-IU'*‘E.
—obras ayudas o programas s g | vokntara . veeee. ::-’-r:uw
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CCION A. CARACTERISTICAS SOCIDDEMOGRAFICAS

Edutacitn regular
Personas de § 2 24 ahos con
Para persanas de 2 afios b mas Solo nivel 3, 4,5, 7y B en preg. A4 codiges 0, By 3 o preg. A1
chsiste [nombre] a— | iCuil ey ol wltime éfl centr & cluil s ol mombre de Lo carrera o cFor que mativs ne skile
grade o ailg wiucatten al que esproalidad gue mitudia o e tudia? |mombae] » la preparateria,
aprobada? minhe o asitio] & | 5 gmme mes drone mpeosidos oty pee | Souela, colegin, o unbversidad?
—miaternal, . 7ot =y 0 i que D s ofos aproboin
prekinder?. ., 01 T Tiene que trabajar . m
_preparatoria?, 12 | Mingunoi.... | 1 | —pibico?......1 lfﬂiﬂﬂiu.ﬂ#miﬂﬂl Profiery rakajar, B
wermla? £} . Thene que ouidar nifios.
Preparatoria, 0 1 ---WD'JH":S*J a 15 i s i e mpwcisiiod, sty bdel | BNCiaNCS u oias personas . . .03
—tolegio? 2] wemmioficial?. . titsln myer 0 b que s mt ol gttt | Tiene que ayudar
ot = Ensefianza _privada..... 3 _ . e aficies domestioos . ...... 04
siharia? o Esproial | ] | R T | Mo psgar
i o Brimaris ¥ - s eshalos .....cieien.. 08
: mitide. . ......0 Teenico. perito Froflermaes de acopun
fancs Gor Aradém. .. 2 X mnmnbrersiterde ool A il sistema escolar esaiss BB
T jancie 26
especial?, .. 07 i Hons Frofesarada, Hicake o dlomads Le cuesta o sshudio e
i bactilirtaro] Barly . oorennenioeneo® | o ests interesads
'h':'h;'" Ser. Tecniea. 3 X et ) Nuutun s sl
- janate 37 Ermbararn o matrenonia 2]
pare i tene Licenclabura. . . oocvvnanns .4
presentar bachilbetaro] Enfrrmedad o dscapacidad . . 10
IS ]
artte of HEF?, . DB | Parsuni- ERRERRCN: o2 rosmssensrsnid Mo fiene edad .. ............ 1
versifaria... 4 X Maesiria, Doctorado. ............6 | Faits ganar prusbas del HEP/
Dt § i i anwere, i
F e lp:;* Universidad . .5 X Mo biprwe Fihda., .. . — o . i Bowmian 1
s Otra 13
— i e i prrir)
Marsbria,
§
ko | Tk g
Anate codige] I—“"'"‘—l Wrste casge) [—‘ Wnate} —l Jssie shigsy
[ el ‘:h Wombrr de carrera o mprcalidad | oo
[A13) [n14) [a15] [A16a| [A1Bb) A7)
m | —I—I 1
0z I —[—] I
= 1]
| |
= T
| ]
0s | —I—I |
06 | _I—I |
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIDDEMOGRAFICAS

Intentives para la education Educacion ne regular
Sdlo si asiste a algin centro educative Para personas de 10 afios o mas
cDurante ste ain a. cAlguna de Las personss que s tin eshudiands a Aparte de la educacion regular, djnombre] ha

algun mipmbre del recibe beca en diners de_ reciblde algin curse w oo fipe de Formacién del
hogar ha recibide o que tenga Fhulo o cerfificadion?
mnhida
reguilarmente
il comedar ST ' o : - PR ; e |
rabudianhl? ., 1
=INA? . .. . s . R
ha recibick: ~Honicipadidad? ... .. : 3 A i o
tramsparte Lirsk prsiciad piddica? s 4 g = ot
grahain
ded MEF? ... 2 1
~Limbeeraided privads? : 5 mencions varis casas snale o mas imporfonie
. tewdm ~Empresa privada’ . e & pew s brobejo & pare comsmguiris y del cusl lay
educativos rrobia an corfificada o Hiula |
grahurtos D 7
del MEF? .... 3 -
iy haa o ninguno . o
:l:'::‘rnd:du Mo recibe .. .. ’ee S ans sss B lw.*!hl
ik 3
g.ias 8 [S6ho para los codigos del 1217
b éldate recibe / recibas?
[Anate un thdigs e Bnate el ments en caloar|
cada cailla
Todi lbs challlis | ofada cubnin I recibe?
eben fener un cidige
wilide dr 02 3]
Angie ¢l chdiga, monte y periada respertval
|Angte|
Anaty chadege| I I 1 l l
o b. Honto c Periodo | Codigo Nombre del curse o formacién
M:’ll |A15a) [A19%) A13e) [A20a) [A20k)
] 14

o7

10

(L e e e e

HEHEHEHEHH
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SECCION A

CARACTERISTICAS SOCIDDEMOGRAFICAS

Fara personas de 10 afios 0 mis

lmal e la b bitwcian gue impartia o

oerse?|lerya de proguris AZD)

INA......

Instibubo privado
iz, Boston eic).....

Lolegio wrwwersitaro
JCLINA, TLIE)

Linee e wicdad pibilica . ...
Iresbrhurion pablica .......
Emgpresa privada. .
Extrangero ..

o

Poate o cadigal

|

F T af s g =

a ¢ [Nembre] habla, lee y
rsoribe Auidamente algun
ohre idisma aparte de s
lengss materna...

§...1 No... D
1 loase a 23]

b ual idioma ws...
ngles?, .. .. in ¥

Framets? ... .oonne B
espanol?. . . 3

Do ichoma?

[esrnifigue|

l_ uml—l

Habla...

elmaljrs]| prrsanajs | mantiens{s| roone nte al
hagar?

[Rersier dr gue o porte debe s e indfispemsabis

Ancie codige 1 en ka linea o las lineas que
cTesponda

Dtra instthecion o persona fuera del hogar

QU vRE BB BB . .oieeecieiiiiarnnsian T
Dtra peruona Fuera del hogar
que vive en #l exiraniero ; vensasll

Gl s codige 7 & § andiela solo en Lo lines 01]

|

z1)

|A2zal |n22h)

IA23)

o

04

o7
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SECCION B,

CONDICION DE ACTIVIDAD
S8l para persanas de 12 afios o mis

Tomando en cuenta que |3 semana pasada es 12 que va del dominge
alwibada

B1. i[Nombre] trabajé la semana pasada, aungue Muera una hora,
n Lo semana, pero sin contar los ofidos doméstios de su hogar?
oor 11— pmnSeesibnl Oy

B2. Lo semana pasada, {[nombre] realizé al menos por una
hora alguna de las si actividades, recibiendo pago
on dinero o en -« [5¢ piguno rspuesty es ofimativa,
refuene

wparticiph en labores agropecuarias? . . 011

~hio mumicmx,mﬂm

comidal? .02
cea k3

.. O

,wammmiafmm Iu'm rhi.
ventas por catdogol?.. .

mwm:mnummwm

FrAENEEEEE

,:mniﬂﬂmmlt:.ﬂmmum

e oiro hogar recihipndo gage en diner g
en especie [limpiar, planchar, etc)? ............

ez algin otro senvicio [como pintar Whas,
torte de pelo, cuidar cammos efc] rechiendo

Os

izt trabajos variados, “amarnes”, “chambas=?, (07
hiza otro trabajo moibiendo pago en dinero
m:imﬁ_ﬁ 'D'e‘

Iﬂﬂdﬂwl
Mo realizé ninguna . . EEaEEEEERE R EEA

86,5 la gemana pasada [nombre] I'll.tilrlll.'bml;rldumhﬁlh.
o consequide dientes, ipodria comenzar a trabajar en ese
moments, 0 a mag tardar gn dos pemana?

5 } 1

Pargue mo desea trabajar ..
Prmummmwnhm
Por discapacidad permanents. .

Par obiligaciones I"xrull.'rE
[atender %2 o nifios u ofras personas) . .

Par razones personales

[estudin, viaje programado] ......o00a..
Padria pero en ofro momento o Bpoca . ..
Si

Sin ninguna restriccitn . .
mmmmn
[horarios, lgaru otroj ..

EEsEaEEEAE

09 09 9

[ 87. £ tas oitimas cuatro somanas ¢frombre] reaiize aiguns de

B3. La semana hwﬂmdmpdunlhndl
un familiar o conocide, aungue fuera una hora, sin

e D1 paseSecdint [T p— Oz

9o incleyn servic o doads tics s resamernda)

B4. Aungue no trabajt la semana pasada, étiene un trabajo o
unnegoco del que s ausentd temparalmente?
9..,...?1 No...... Oz pasas

B5. Por culil mofivo no frabajé la semana pasada?
Por vataciones, incapacidad, huelga, permico o
suspension de actividades, redbiendo sueido o OI]

Porgue na llegaron cientes al local u oficna ... ... 7]

Pidit permiso 5in goce de sueldo per un mes @ mnas . . Os
Por enfermedad o vacaciones

sin recibic sueldo
:nnug.ﬂuau
uw'mﬁﬁ s el
Wmmﬂﬂlmu:ﬂmﬁaﬂ.ﬂ
pero con
ridad de al -m‘h:t
HTI Pgreso hﬂul l'llﬁln

tiempo, Falta materia .. Og)
mmvuumumnmm
wnmmmmmﬂ
S T e sererssnssannsnns . Os)
Suspencitn de actividades, clerme del negocio
[indluye perindo de veda sl es mas de un mes).. ... O pr—

nadie le confrath tiene i
?ﬁ’ﬂnmm%ﬁm Os,

las siguientes gestiones para encontrar trabajo o iniciar

un negocia propio... [Awde mormor varios opciones |
—consultt con amigos o parkntes? .. .......e.e.s Dn|l1
~pregunit en luganes de frabafo?. . .. coooieiaaia Ooz
~ofrecit sus servicios a domicilio?. .. ...oooveine
~puso o contestt anuncles? , .
~llend solicitudes? . . e
mmml‘ﬂum mmn?

m:unﬁmwmmmn
oporinfermed? .....oiiiiieieneen
_mnammh;?
.m:mnndhnmihspra
establecer su propio negocio? PR
_mmbﬂmnhﬁmmmn
COMHNUIr UN PQOCIOP o casssrmrsnssinsrssnns
~realizd ofra gestion?

=

O
Oosa
... Ous
. Ous
Qo7
Oos

Oos
Oio

DI!J

1

| e pacifigue]

BE. iPor qué no bus co trabajo en las Gifimas custro semanas?

Ya ereontrt trabajo. . .. Don
?ﬂ?ﬂﬂdﬂd&mlmnm -0
erﬁnmnuwmmm .. Om )

Ma tene dinera para buscar. . . ﬂ:ﬂp e
Se cansh de buscar . . i -
Hukdmfratuhwndad sexa, raa, airo....... 006

Ho hay trabajo en la zona. . . . O
smqmmuhmmmmmw . Dogf
mwhwnn-luruu Ehg!
M:Mnmm O

Asiste a centro de ensefanza . U & | |

Tione obligaciones Famiares . ............... O12 }sotauey
nmuullq:hmpmnia ..On '
Mo desea trabajar .. gu

Otras razones » 15
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SECCION C. PERSONAS OCUPADAS

C1. éCuantos frabajos fuve la semana pasada [nombre|?
51 esteve avs ety del emplee pregunte sudatos trabajes Bane jnom bref?)

[Ba. 5 a [nombre] le ofrecieran ofre frabaje, negocio
0 actividad, dpodria empezaric en las privimas
cuatro semanas?

- AT O Mo..... 0z

T S . Oh (151 T @ -.
Saio llene C2a Ligna [2ay [2b

(2a. Empleo (2. Empiec

Principal Secundario

éludntas horas trabaja [nombre|

ngrmaimenty por semana? I_I_I_l
éludntas horps mds oe lo normal

frabajd ka semana pasada?

[inciusr horas @xtras pagadas o noj I_I_I_l

cludntas horac mengs de ko normal
trabajf la semana pasada [por

incapacidades vacaciones, pano,
feriados, etc]? LI_LI

élusdntas horas trabajd [nombire|
stactivamente lo somana posaca? || | |

Ly o |

Ly |

[Bb. dHa estado buscando trabajo en Las Gitimas
cuatro semanas?

Pornue na tenta trabajn on ese momenta . (01

Porgue @ termina ¢ frabajo gue tiene. . . . Qg
o

Para cambiar ol trabago que tiene. . . . .

Os
Para tener un frabao adeional. ... ...... 0‘4
Ne: Os

L g
Lo o |

(1. d.a semana pasada [nombre] hubiera querido frabajar mas horas?
|5 estuvo ousente de empien, oclore 5i “hubiers trobajode ™/

Observaciones:

... O MNo.....O%

Cda. 5i [nombre| hubiera conseguide més hores, dlas habris trabajade..
L3 sEmana pasada?. .. .. A " O
irsta o la priodma semana? . e D.‘
iy podiria de maners inmediata? ... ..o iiiiie e Di

C4b. éHa buscade trabajar mis hores...

o sufs] empleofs] achualles]?. .. .. ... .. e bt 01
Gl f — 2 un Pmpleo ahcmnal? . ... s s

Lambiando 2 ofrofs] empleals]? . .. .ciiiiiiiiiiiiiaanaas
No.......

oNee)

[5a. ¢|[Nombre| desea (ambiar de trabaje. negocio o actividad?
5,

[5b. éPor qué desea camblar este trabajo o activided?

Estaba sin trabajo |lo hizo dnita vez). ... ...

Hace acfvidades o rabajos esporadns. . .

%o termina @l contrato actual

No tiene trabajo ectable. . -

Mo le MH. o bp conviene este frabajo . - .
HMalas mondicisnes de trabiajo [ malas relaciones laborales
Gana poco dinero / e pagan mal | i

o aprovecha el conociméiento o esiudios que Fepred

Por jormada Lahoral @cesiva :
No puede adguire o wﬂw-:pmtu #n bo que quisTe .
Oira

[ —

99999?99999
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SOLD PARA EMFLED PRINCIPAL

(7. élomo s@ llama of establecimientn, -- | (12 . ¢Esw trabajo que realiza es...
negocio, finca o institucién para la gue trabaja [nombre|? i Negocio, empresa o actividad propia? .. (O)1-» pekSeia g

o PpliEadn .lmpih'fnr
empresa / nshitucbn? ., i 2
Servicio doméstico para casals) particutarjes] . ... O30z --mwildﬂﬂﬂ ] e Sicrifin
C7b. éParm cubntas casas trabaja? —» nper
~tmmo ayuda a un Familiar o conocido
que Tiene un Negecio o actvdad propia? . D-l-
C7c. ¢En qué proviacia y cantén se ubice ol esteblecimisnto/ _ome ayuda a un Familiar o concrido gue
negocia’ finca! insfitucibn para la que trabaja [nombre]? trabaia para un patrn o empresa? . @
E:.rpmm\umm.................... {hu ﬂﬂﬂlﬂrﬁﬂﬂhmﬂiﬂﬂlﬂﬂ‘ﬂl
mrimm ......................... O var C13a. éPor ese trabajo Ie pagan alge en dinero o #n especis?
B 5012 = A confinie
e, A | | 5i U:#wt_ Ho "GHHtl!-!.mul‘.H
Canton Lo
DAFDPAIE oo veereeeienrnnnn. .. OO0 (13b. {Toma decisiones y participa an s administracion del
[T T 1T o o
LB, éA qué se dedica principalments 5 ... Di-» peeSecial Mo........ 02
e establecimionte? S
[13c éPor exe trabajo normalments retirs diners o recibe ganandias?
CBa.f es una actividad... & 9. Mo.. ... Oze pseatis
P EPVICIET L. ieans 01 — pant 2 [%a
':E'm"‘:} g Ll o, 8;' C13d. éLa persona con la cual trabaja...
o 10T a 3 5 H
. . g .. O . wive on pshe hogar? .?1 = vive en ofro hogar? . . U2
al por mayor .., Ok ':“":"““':“rm
[8b. ¢Cudl es of principal producto?_____ n'rmrprrwn.rl—l—-l_l
CBe. élubles materiss primas us? _____ (131, éludnto fue on total la ganacia qué le comespondia a [rombre|?
l’ll.lﬁhlullllﬂlmli[dml?i i : j'-_
____________________ i
(3b. cluales farpas realiza principaiments? [13g. ¢ qué porcentaje de la ganancis totel del negodo equivale
e monto aproximadaments? | i |1|.

[9¢c éludles herramientas, maquinaria o equipo unilza? €14, éLa myuda en sse i s

-frermanenie o por tempo indefmnido?, D'I —= parit [16

€10, éLudntas personas en total, incluide]a) [nombre] y ol [1a) —slily por peta femporada o L epoca? .. .. .. 0z
duefinja] del neqocie. trabajen regularments ahi? .50k por un tiempo determinade? . ......,.. O3
51 5 SArVIar 90 G Bagar; A Rrh dnlingel de i i) PO URASORVEE? e eeiiiasiinniannn O
Henos de 10 [anote cudntas). .. ..ooeeens I_(Fj_l_l _.shi cuando o2 Yo piden?. .. .............. . OB
10 amenDE g 20....ccuriaiinmnsssonnsnnnsas 10
Eﬂnﬁmﬂ]ﬂgn C1s. m“wmhdﬂl""mﬂ’

0 amomos o T, ..ocovvvviormsinnsssannsies 12 Ura B 1
I mlE . i e S e e b T AT e s ]-mrm
M o NG SEMan 3 L mes .. :

C11. éDonde resliza [nombre) principaimente sus fares? His de un mes a s meses .. R &
Dentro de sutasa. . ... e T . ..Ch'l- i de fres meses 3 wois meses D.'
mnnmm:mm '::hi His de seis meses 3 un afo Bk g
Demtro de G casais) ool patranal . ....ovvvsveson. .. 003 Racdeunao.......ooovnan. rees
Espacio o local junto a la casa del patronial. PRSP o, T

C16. dDurante cudnio tiempo ha estade ayudande en ese trabajo
Siempre mesme local’ finca de |a empresa #n forma continua o ton interrupcienes labarales no
para la que frabada. . uns Ouos mayores de 15 dias? /S morque o orote e o o ks m:num
Emmmnmmwhaﬂnuhamm
donde precia servicio .- i Ooc
llmmmnumw;uw Hinios, ded 3. anate N* de meses I-—L—-I
trabaia o donde presta # servida. ... ... Qo1 Un afio o mis, anole shlo W deafos ||
AmdniWnWﬂlmﬂnuﬂ:Hﬂlrl Oos
Via piica sin puesto Rjo. . e
vuul-:amnmuhu.... T Om tl?.llmm“-ﬂ:c;i:i:;mlmhﬂljumM|mmmm
Sitio de construeribn L obra . ... ....oeee.ne.o.o.. O ... Oh g i o0 IV e SR
Otrn ugar (§]F] S

|espeeingue| to. ... O et b
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SECCION D: PERSONAS OCUPADAS INDEPENDIENTES

01. ¢En ese negocio o actividad [nombre] tiene contratadas una o
mids personas salanades...

DBb. éAlgin provesdor o cliente le establece...

5i LI
siempre? ... (9]
s obd 3 O3 ..montos minimos. de venta o de
PEroshiD aVerEE?, .. .o inns oP O O
% nirata personal?. . .- 03
e ~un area geograhics de operacibn?. . ... Os O
D2. &Su trabajo on esta actividad es... _rusles mercaderias o productos O O
pusde vender? . ..., g B
-permanents o por tiempo indefinida? . . vo D= pase s b
supervisitn directa de su actvidad? ........ 07 Og
shin por 12 temporada o L época? . ... Oz > et
=S50 r ) S A eraiaco? O 09, éEn o negotin o actividad [nombre] defing cudnts cobrar?
_jpor una sola wee? . ... 4
~Sibio cuando s lopiden? . . . ....ooieiins Os L RTTEPT smersem RR— < |
D3. dlwanto tiempo durard o durd) este frabajo?
010. ¢En ese negocio o actividad, tiene socios?
Lin SETMana o menos ... ........... ....D!}
pme 17
M o UNd SPMana 3 unmes............. L2 50N Miembrns 08 pste hogar? , .. ........... 8]
M do un mes 3 fres meses., D 1 4 _con miembros de otro hogar?. ... ......... O2
Mas de fres meces 3 seis meses .. ........ (04
e T Oc —ambos [de este y otro hogar]? . . Os
e oo on aflo e e e e L e Oo
04, éDurante cusnto tiempo [nembre] ha fenide este negocio o | 0 |- ¢EI negacie estd inscrite...
actividad ¢n forma continua @ con intermuptiones no mayores
de 15 diss? —0 ¢l Regishro de La Propiedad como empresa
{S8éo morgue o anote e wo di los tres cpciones| 0 raztn social con ciduls Juridica?. . ..o enas D1
HMenos de un mes Oumo . Oz
—en otra instancia poblica
Menos de un afln, anote N° de meses | = pecfigue]
Lin afho 0 mas, anote salo N de ahos L ™

Ko et inserito en ninguna

07. éEn esa actividad, trabaja habitualmente pare...

) 5000 et E? [PrSOn, BTRrESal. v e e rnneees
.. Oz

distintos clientes? |incheye piblico en general]

DEa. éluantos proveedorss le abastecen las mercaderias que
vende o las materias primas que usa?

Oocomac.......... .02
Ninguna, kos clientes traen 3 materia
jprima / mb necesita . . sAEEEy G!

D12. ¢El negecio o empresa Heva libros de contabilidad formal,
por un contador profesional? [no ingluye rigimen
simplificad o)

Y £ una actividad MO agropecuaria
(industria, comercio o servicios] . .. (02 pase 20143

Y #5 una achividad
|agricultura, ganaderia, pesca) ... O3 pmeanisa

[~ T §

013a. é|Nombre| tiene asignado salario por el trabajo en su

“gur.i.?
Oz wo P OPRCLATA
= O Mo [pase 2 D14a)
Os AFoperLaria

|pase 2 D153]

121
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013b. &ludnto fue susalario ol mes pasado sin ningln fipo de
rebajo [salario bruto|?

5ol para activided sgropecuaria

[agricultura, ganaderia, pesca y afines |

015a. ¢Cuknte fur en tofal la ganancia de [nembre| por la venta
de la produccibn de la fAincaf actividad pesquera, en el
Gitima perioda?

013c éRecibio aguinalda en los Gitimes doce meses?
[udats regibld por ese prrinda?
- N O | R

Mo Q2

Frriodo de venta

D15b. ¢En cudnto vendid tods ese produccidn del Gitime periodo?

[]

Frriodo de venta

D13d.éudi s ¢l monte mensual de gas fos personales o del hogar
cubigrtos por la empresa fales como alimentacén,
tramsporte, combus tibde, vivienda, servicies?

.. Oo

La pmpresa no pagl gastos

015¢c élubnto gastd en esa produccién gue vendi en of Oitime

perindo? E

Ferindg de sty

D154 De lo que produce [nombre| érefirt alge para consemo
progio o de su hogar @ Wtimo pericda?

D13e. dudnteo recibid [nembre| en los Mtimos dote meses por
distributibn de dwidendos o utilidades?

pasearl

o recibid dividendos.

Sbla pars activided no agropecuaria

Indestria, comertia, servidos [incheye los servicios agricolas)

D144, élubnte fue en totel Is ganancia
de [nombre] por la venta de
sus produchos o servicies

0150, éEn cuanto esfima ol vaior de lo que se dejé on

g. = @l Gitime periodo, si lo hublera vendide?

Ferinds de vents

o, O

015, Dol gasto del hagar, dtuanto s tubre mensualments (on
ol ingreso por esta actividad?

paea M
Honto en dinero por mes

o mes pasado? g ra e Solo para codigos 14 2 en pregunta 03
017. cLudnto so gand o se qanard por ese frabajo/actividad?
D144, ¢En culnte vendib o cobrt esos e :
O S, P b
I Monto mensual D18, éludnto i pagaran o s gand ¢l mes pasade par of trabajs
que tenia #se mes?
D14c. éludnte gasth par hacer sas 4 4
vontas 8 prestar estn i vereesel | COAYiNMR
servicios ol mes pasado? sy am
Ronto mensual Mo tonia trabajo
= P1. dLudl os la direccién exacta de ese negocia o actividad?
Entrevistodorfo] "3
D144, £6s uns activided Svender sBetis o |Indogue por todes kos seios necEsorics pom obtener ung
= " direcidn b mds complinta posib i/
LN & | Ma....... Oz —wpmente .
Distritoc
D14¢. De lo que prodece o vends, énembre] retirs algo para
Dirpecitn exacta

consume propio o de s hogar of mes pasado?
DAE &£n udnta estima ef valor de lo que se dejd

W U ol mes pas ade, sl le hubiera vendida? . ian s
O: O o s e
‘J Pla éludl es ol ndmers de teléfano [celular o fjo] de ese
pase @ D16
negatio o persona’
Telefono
Observaciones:
D13 Adembs de wste, Cione ofre trabaje o realizb ofra
actividad la semana pasada?
B eennnann.. (Oi—— [uiious hans de L2y

MO .oiiienn., D3—— [pmeaSecciball
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SECCION E: PERSONAS OCUPADAS ASALARIADAS

E1. ¢El trabajo de [nembre)] es...

~paor tiempao indefinido o permanente? . Or— pase E3
bl por peta temporada o a epoca? ... O2
~5iia por un tiempo determinado? . e O3

Os

~5000 ousndo &2 lo peden?. ... ......o. .

E2. ¢fubnfo tiempo durard [o durt] este trabaje?

Lina Semana o menos. . ..... cesamsan DT
pEeET

Mas the Lna SOMmana 3 un Mmes. ............ 02

M 0@ Lin mes 3 oS meses. . ............ (3

Mas de fres MPsrs 2 SRS MPsPs . ...... D-l-

Mas de sets mesisamaho . .. ... ':h

T T TR Oe

E7. ¢A [nambre] le paga...

~LiMd PETSONG 0 eTPSd Intermediania que
brindan trabajadores hemporales a otra empresa? | Dt

_una nvsthucion pltiica m 3 que no frabaia? ... .... O
.l pstablecimipninipatron para ol gue frabaia?. ... O
01T BITESA 0 PEISONA? ...\ v eernerenensenns (M
~anatariado 3l gue ayuda? . ...l ie i iinn DE

E3. éurante cudnto tiempo |[nombre) ha trabajado para ese
lugar en forma confinua © con interrupciones laborales ne
mayores a 15 diss?

{5610 morquar o onote ung di ios tres opoiones]

Menos o Ln Mg ——s ) 00
Henos de un afic, anote N° de meses I |
Lin afio o més, anote sbio N oo afos I I

E7a. ¢l negocio / finca dende trabaja [nombre] estd inscrito...

No aplica jempivodts pibicss, de orgon smss
intemaciongies y servidores doméstices) .. ............ OO

—pn gl Registno de 13 Propiedad como empiess
0 raztn social con chdula juidica? . . ....eee a0

-1 ofra inclancia plblica? Oz
npeifigue
No esta inscrito enminguaa. . ... ...ocvieiienians Os

Eda, éCudl px ol horario normal de frabajo de [nombre|?

Diurma fentre s S amy Tpm) ........... Th
Mocturmo jentre 7pmy Sam] ............ 7]
Hixto [al menos fres horas noclumas | . .. O
AMterna frotative/ eecalonado. . ..., O4
Do tipo Oc
IrspeciFigue|

Horarinpmopie. ... .ccociiiiiininninis (i)ﬁ

parEs

E8a, dLa forma de page...

% 000 N eTpeTin? . ... .. Og—» pmeit}
tue por Gnkca vez el pagol............. Ot —e pmeiise
-~ shio porcomis@n? .. ....iiieenes
—por consulionia u honoraros? L. ...
«jpor jormal o dia trabajada? .............
~por pEeTa 0 destainT . ...oicivieiiniins

2% sueido o salaria fio

0 099090

EBb. ¢Cudl e »l periodo de page?

Edb. [Nembre] étrabaja narmaimente...

Spmpre ks mEemos s L L 01
~ronrotacbnde REs? . ... ihenenass DE‘

E5. dCudntos dins sequides trabaje y cudntos des cansa?

b SIS

Dias e trataio
(PR Y S |
Rotacitn varisbie de ambos. . Oas

EE. cPara realizar este trabajo o indispensable gue [nombre]

aperte, 3in gue |a empresa e reconazca...

§i Ne
imstrumentos o eramientas proplas?. . ... O O
U propla maguinaria o equipo? .. ... 01 Qe
S 3% para frabajar? R & 4 Ds
BT L L PURURRUTRRRTR © ) I @
_Gastus de fratajo por sucwenta?,.......... O3 O4

L O
Ouincenad . . SRR Oa
Mensial . . O
Otro 05
[espetifique|
E3. ¢En este frabajo [nombre| disfrota de. A
o
BT R AP ARPE AR O O
~dizs pages por enfermedad? O O
R T B PR A O O
~Sequr de riesgos de frabajo?......... O O
reronncimeento de horas mcras?. . .. ... .. O'I DF."
E10. éEn este trabajo tene rebajos en su salario de...

Si He
BBGURD SRR - oo ceniane i iaaaeaans O O
B R 11 - O O

rebajos personales Que no son de ey?. . . .. OE

El1a, Hecibe propinas?

a?1 Na.......n... OR

E11b. élubnte recibid of mes pasado sbio on propinas?
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E12a. ¢En este trabajo cudnto fue su salario gl mes pasado, sin
ningGn tipe de rebajo? [salario bruta|
[induryn pogo de heros Bxtro, pero NI incluy propinos|

No recibit @l mes pasado

pero continuara en este trabajo
POr MG de un mes.

Ko recibib el mes pasado y
rrmaprimmesnm................01—- pase E15b

E15a. &ludl s el salario bruto que le van & pagar por mes?
e nchuyo propiven

pase @ EVE

E15b. éCudnto le pagaronfan| por ol periodo contratade?

E16. éluanto le pagaron o se gand of mes pasado por ¢l frabajo

E12b. ¢Ese dato que me dio, efectivamente es ol salario...

E12c. élubnto le rebajaron en total, ol mes pasado, incluides
rebajos de ley y otros que no son de ley?
{55 Bco Fopuibe mpersto derenin, pristomos. ssooorones, pailiros]

gue tenia ese mes?

No tenia trabejo ..........

—sin ningin fipa de rebajo orutol?.............. Oh
.shiln con rebajos de [155, (4
Beo. Popular @ impuesto de renta?
T A ISR OO AL LD Oz
con toda clase de rebajos [liquide]?. ..........

E17. Ademas de este, dtiene ofro frabajo o realizd ofra actividad
la semana pas ada?
e DI_,"I'_L'___I_ :
No .. —

E13. éPor este trabajo ol mes pasado le pagaron o le dieron...

¢En cudnto estima

No Si el valor por mes?
alimentacion completa &
oensusidoparcial? . Q2 Qv 3
VAENa? Qs Osi ...
—ITansporte, ombustible %
para usa propio? ... .., O Osi :

E T T T T P T T T T T

~ehiculo para uso propo? O D'J'E

T LI TTT T

""""""" E LT T T T T T T T

E14, diurante los Wtimos doce meses recibié en este trabajo...
¢ludnto dlada cudnto

Ne S recibis? recibe?
wanuinaldo? . ... Oz On |:
_salario escolar? .. O4 D?f * —— [:
_bonifeaciones?. . Os Os: i []
wumm,,. Os Ori ... E
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e —

SECCION F: EMPLED SECUNDARID

F1. clbma s@ Hama ol o tabiecimionts, . F5. dlbnde realiza [nombre| principaimente sus tareas?
negocio, finca o institucién para la que
: Skl o ol N asoadiie? T I & |
Epacio 0 local JUntD 3SUCET .. ovueerrerseesn.. (02
Oontro de L3 casafe] dol patran(al ............... Om
Espacio o local junto a la casa del patrénfa) ........ D‘Dl-
Sempre mismo koca¥ inca de la empresa
F2. ¢A qué se dedica principalmente B Parala e trabald .o ienirennn,, OO
0 establecimionto? Sempre mismo local finca de ofra
empresa donde prestaelsenicio ..o Ooe
Alterna en lncales de la empresa
para 2 gue trabaja o donde presta servicio ......... O07
Fia.fY actividad. ..
bk A domicilio fhogar o hegar de trabaio del chente| . ... Ooa
O EROVIOIOET .. .eieennan i D' — paar afia Via plblica sin poesto B0, . ... ..ovierneniimnnenss cm
T LT RPN & : | Vi e gu
T s T e Y T —— ) |
.-mm.ﬁ._..["“"'“" - Os e Ona
al por mavor .. .Oe i "
Fb. clubl es o principal ucthe? —
o FE. ¢E trabajo de [nombre] es...
Fic. éCubles materias primes usa? —permangnte 0 por tiempo indefinsdo? . D‘!
~S0i0 por psta TTROrAda 0 #P0CA7 . ... ..oeen .. (D2
&hilo por un thempo determinado? . ..., . OB
F3a. dCamo se llama la ocupacién de I—l—[—]— T T TL L A § '
Inombre]? s6i0 ruando Os
a SRIOPIIRNT .. ... .iiiiiieiineias
Fib. éCuales tareas realiza principalments? F7. iese trabajo qoe resliza o
r.i:|1tri1‘i'r|:h:||I'l“5:mil1:|'i-|11u1i.-tﬂ‘|'&‘.......':}'11|I
Fic. élubles herramientas, maguinaria o squipe utilza? +~Li0 PNEOCIO 0 Actividdad propia, Sin 3 oot
*aulp contratar personal o confratanoa indrpendiste
ocasionaimente? .. ..., ik
mmhmmmw O3
FA. éludntes pervonas en total, incluida [nembre] y o [} o | pmeFI12
~Lomo empieado de casas alanadn
Sorioja] dei negacis, irabejen requisrments shi? B 0e) ®
{54 srnador Faun heger m iy dusiof| dr B @)
~foma Jyuda 3 un familiar o conocido sin 3
recibir pago ni en dinero ni #n especie? O‘E—P ﬁl
Menos de 10 [anobe cudnbac) . .............. o, | o i hywoyminrlrdesarvic i oy : :
TFT 0 T TY. | RN ;||
TN ¢ |1 INGRESO SECUNOARID INDEPENDIENTE
I amenms de 100.....oo.eeineeanriansian. N2 FA. ¢En ese negetio o actividad, fiene socios?
O0DMIE . ..oooniniiannnanninniansiaaeess ON3 AR ca SO . -
i o ~Son miembros oo oo hogar? . ... c.ooeinrias .02
Fda. ¢El negacio / finca donde trabaja [nombre| esta inscrito... —amhos (o8 pete y ofrohogar]? . ... o
Mo aplics |emplocfos pubkcos. de srgonismas HOHBNP ovovviimnirnrimnsrnrinrirnrensniersnensssdll
nternacisnaies y servidhres domistios] .. ....ocovnien {)ﬂ
~im ¢l Registro de L3 Propiedad tomo empresa "-w"!‘“:;:m'"'mm“m"“m
o razbn social ton ohdula uridica? ... ieiiene 'DI R o profasiesst?
- obra imstanca pdblics? (87] R & |
wpetifigue
No peld Insorito en ningung. . ... covaiane s .. Oa MO ..ises bR — pase Flla
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SECCION F: EMP

F10. ¢[Nombre| tiene asignado salario por ol trabajo ensu

negocio?
- R PR S O
MO s hrsimse s RS ..G‘?—meﬂi

F10a. ¢lubnto fue su salario el mes pasado sin ningln tpo de
rebajo [salario brute]?

F10b. ¢Cudnto recibié [nombre] en los difimos doce meses por
distnbucidn de dividendos o anualidades?

-
H
H

AR R SRR R ERRAE R AR R P

H
pase F2

F13a. En este trabajo, écudnto fue su salario ol mes pasadn,

sin ninglm tipo de rebajo? 5i fene voniss empiems seondorios,
amwir b sama dr fads s soloros p hogo o sbsrvocen - espechin

No recibits @l mes pasado pern continuara

en este frabajo por més de un mes ... ... . Do+ pmefisa
o recibid pl mes pasado pero frabajard

IR TP O TS - o cevvemi e s s covvr. Ore pmerish
Solo e pagan en espeCiP. . ... oieiee e, O+ pmefita

F13b. dEse dato que me dio efectivamente es su salario...

F11a. éCudnto fue en total la ganancia del negodio o actividad de
[nombre] en el Gitimo periode?
JEI peviedo debe ser mayor o igual @ un mes]

E .con toda tlase de rebajos [liquide)?. . ... D:“'}

~Shlo ton rebajos de (155, Beo, Popular

-5in ningdn tipo de rebajo [brutof?...... O1
paieFlda
¢ impuesto de renta fnetol. .. ..., Oz

F13c. éCudnto I rebajaron en total, ¢l mes pasado, incluidos
rebajos de Iey y ofros rebajos que no son de ley?
({55 Bcn Popoloy, mposts de v, pristone. ssscocioms, pifim |

la xtividad es agropecuaria, labricacion o venta de
h“unmu-pm
F11b. £En cudnto estima el valor de lo que se dejé para consume
propic o de su hogar?
No se dejd nada para consumo del hogar . . . .. 00

Fl4a. éRecibit ol mes pasado por este trabajo algan paga en
especie como alimentos, vivienda, fransporte u otros?

= AT ?1 T 2

P2. éludl vs la direccion exacta de ese negocio o actividad?
[indogue por todos jos sefies necesarios poro obt ener ung
direcoidn io mds completa posiblia

Provincia:

e L+ 4 |

Flab. ¢En cudnto estima of valor

de lo recibido # mes pasada? | _ oo %

Distrito:
Direccion exacta:

F15a. dCudl o5 ol salario bruto que le van & pagar por mes?
s iy proypi s |

— pait 16

P2a ¢Cudl s ¢l ndmero de teléfono [celular o fijo] de ese
negacio o perona?

Teléfano pase Seccitin H

INGRESD SECLINOARID ASALARIADD

F15b. é(udnto le pagaron|én| por ¢f periodo contratade?

por maen i daan
[-[+.%

F12. ¢En este trabajo le rebajan de su salario...

Si Ko
~SOOUID BOCIAIT . o vv v eniiiiesan s nries O O
impuesto de renta? T [ - T o 1

deducciones personales queno son deley? ... 05 Og

F16. élubnto le pagaron o se gand ¢l mes pasado por ol frabajo
que tenia ese mes?

Nofenia trabale . .. ooeieiiaesann... OO
pase Seccidn H
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SECCIUN G: PERSONAS DESEMPLEADAS
1. dHace cudnte [nombre Huhiﬂnngununrlmnph' BE. ¢[Nombre| ha trabajada alguna ver?

frabajo o iniciar o activided? - [ O Mo Oz—s= pmaSecibad
Una SAmana o menos. .. ... rer GI

5 0 LN SEMaNG AUN MBS - . ..ooennenesnnns R Er.m-.ﬂnmnﬂlmml I |
M e un mes 3 TS MPEPS .. .ovvnnsnarsan 8‘] institucibn o empresa para ol gue trabajaba en ¢l Gitima

s 00 TIPS MPSPS 3 S0 PSS . .ovovevaniaiones smpieo?

MIC N3N0 3PS A0 . ieeeiiiicnasinncnisions B 68. éA qué se dedicaba principaimente | | | | |

M0 WS 05 oo eeieiiinniacninnsenssnnsenss IOT mlm:
No ha realizado ninguna gestion ... ........ 00— pue6l A e
‘i.ﬂhﬂm{ﬂmuhtﬂl“mﬂ!ﬂ B5. ¢lma v liama s acupacion que tenia |nombrel? |
uulgirhﬁqullturlmﬁlnmﬁl’ A T |
Lin mes o menos .. ... e C - o
thmmahﬁnm 8;
mmnumamm ................... 610. ¢Ese frabaje que realizaba era...
Make e orie meses AN A0 . .. & - oraciividad T
MsdeunAMoatmes oS .....ccvvvvnnrmnsnsnnnis neqgac propa donce
_H at tividad cin contratar
63. ¢Ludl e la razdn principal por Ia que tree que no ha m:mncasmmmm ........ m{)z
rmhwiuupﬂﬂﬁmﬁulmﬁlp‘ai - para unpatrony stititn? . CH
mﬂﬁm,m ; 0:, mmﬁﬂﬂhmunﬁmpﬁuﬁw?..{h
Por L edad. . m; m:“mfmium?mmmh 05
Por ¢l sexo, , ; ; i :
Wmnmmmﬁa[ﬂm.mxm G11. éHace cudnto tiempa terming su Gitimo trabajo?
deml .. Ous T LT TN @ |
menmmmmmu S her it N ¢
mﬂmm R e R R m Hh:hirnmﬁamnnﬁ. YYYYIIT T 8}
Fafta de mqperioncia . . . veisvaresy Ms 0 SRS MESES A UNAR0. .. oo arnneeors
Fw:mmmmmjmmumm ............. Ons Hdeun aioa fresafios ....... ERUOE R
Lie Faltan contactos. . teieierenannenasaaaess MO Hirs 00 s afOs 3 ONED NS ... ooeevinaensns (DB
ol 89 TIINEENTIIN ... < vsersmnessnsssevens On MOS0 OO A0 .- .. oeoooeeeennnmiceniinsnnnsen Cr
B o eaieanerannnyel LI 612 cludl fue in razén principal por la que dejé ese Gitime
Mo hay Traball ....ccveasesssnnsnnssnnnasssnsnis 013 trabaje?
Mo ha erado irabajo . I | I 1
Dtras razones Os [ierre de actividad propia par:
—— Falta de chientes/ fuvo clientes que no pagaron ... Oo1
Mo s3be por qué no encuentra rabaio . .. D Falta de capital/ equipofmaguinaela. . .. ...oooooin . Onz

Eda. é0uk tipo de tareas o ocupacidn | [ l qunmmmlqwu:]

= la que busca? feparacian
o WWNH%W| mm veann. OO8
E4b. ¢ludntas hores por semana et dispuesto a trabajar? mmm,mm o O
Menos. do 12 horas hasta un 14 de tiempo) .......... O | F e ... Ow
De 12 2 24 horas (hasta un 12 ool .............. O Raz0nes prsonales . .. e Y
Més e 24 2 36 horas fhasta un 18 tiempal........... O3 m,mm.,ummm i D
Mirs e 36 2 48 horas [tiempo completo), .. ....oo oo Os N
M5 de 48 horas [mds de tiempa completo] ... O Volutaria del sector piblico .................... O1D
L2 IONs QPR - ... .ciciiniiacian et sabaas On Porque pagaban pocn o no le pagaban ... O
e T T rﬁmmuiﬁm“ Oz
_estahleciendn neqotia o acthidad propia? ..., O) Porgue na le qustaba ona e covenia ............. O3
~Lomo empleado en empresa o Institucién? . .. ....... Oz Dbligada o pactada. ... ........ vevees O
T T L e TR & | Pﬂrmfm'nimmﬂ
tuidad de hijos o 13 familia) . .'Dts
65, cLudl o5 ol ingreso mensual mis bajo que st dispussto 2 aceptar® mmmumwunudad.vWI . Ohe
Otras s
e e 'p'“'h,,"l' e e Se pensiont (Avalter OVEREE]. .........0eesinnnn. 1T
Emanmmﬁ-muusmm..............ﬂz Otvas cauas__ _015

12 E T R = = T Dﬂ ! . m
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SECCION H. FERSONAS DE 12 ARDS 0 MAS

Hia. Mealizd la semana pasada alguna farea doméstica de gste | HSa. cParticipd en trabajos comunales o voluntarios?

B como v, lanchr, cocer, epiar, o s |, e Ot . abet oo
) dedict la gemany
S Dr——= Hib. dudntas horas e pasada?
dedict s semana |
pasada? TR (@]
MO coininninnanns O HE. ¢ [Nombre| esta afilindo 2 alguna de las siguientes
Iy q
arganizaciones sociales...
Hic éfealiz la semana pasada alguna farea doméstica de gtro S N
ogar, pero sin recbic pago nl en dinero ni @n especie?
[ ngirye (e S prreo) 'I'W'IT""P . 01 0?'
_sindicato? . ....... e — D] OI
= (Oi—— H1d. éuintes horas le asociacibn solidarista? R 2§
dedich la sgmana asDriacitn gremial [ntiuye colegios
- 02 pasade? P e RS ; N @ -
I _eociacion tomuntaria? . ... ....... O Og
otre? Ox Oa
| pecifigue|

Hle, éla semana pasada cuidd nifios, antiancs u otres persanas,

miembres de este u otra hogar sin recibir dinero o aigo &
ambio? H7. @onde residia [nombire] en julio ded 200117 I |

Enestemismocanttn .. ................... ' D00

o O1——= Hir. dusntas harss lo En otro tanittn

dedich la gemana
— 2 —

Provingia:
l:l 0z L;J- En Nicaragea T —

En ofro pals controamenicand. . ... .. voo. Opooa

O oos

Hia. La semana pasada ¢(nombre] sembr o cosechd alglm
producte agricols, cuidd ganado, gallinas, pescd o hizo otra Enoiropais __
Brtividad sgropacuans gilusvaments pare ol (onsume #e
#ste hogar?

e... (i—= H2b. ¢luintas hores Observaciones:
Iw dedich la semana
pas ada?

1

Hie dudnto pagaria aproximadaments
2l mes por estes productos, si
fuviers que comprarios?

|wsprcifigue]

H3a éla semana pasada constroyd o hizo reparacionss grandss &
s& casa, finca u otras actividades relativas a la comstruccidn

ex clus vamente para so hogaer?

LT FORR . Ot——» H3b. éfulntas horas le
dedicd la gemana
pasada?

[T PR & .

Hida. cElabord la semana pasada tejidos, costures, 3810 pars ¢l
hogar o uso propig?

B e (01—, Hdb. éluantas hores le
dedict la semana
paeada®
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SECCION H: OTROS INGRESOS
9. ¢{Mambre] recibe periddicamente ingresos en dinero por concepte de...

éluanto recibid? élada cudnto lo recibe?
~alquileres de viviendas,
tiorras, vehiculos, otc?........ 5 Or—s § por
no Oz
-INTRrpses of OopoGitos
a plazos, prestamos &
mwmw.........g{h—# por____
~dividendos de una sotedad l—
en la gue no trabaja?........... 5 01—- jpor.
HODE £ e, . ¥ . 4
<beneficos de asociationes
colidarictas o cooperatives?. ., & O —= | per
ey o Oz ' : ; :
s Ones i
no Contributve?. ............ S O —a por.
Oz P :
OfTRE Syudas estatales
T T 6| e i i
o Oz '
.poncion alimenticia?.......... 5 Oh— e ki ; por. —
Mo Oz
-pensiones o jubilaciones
nacionales [incluye incapacidad
et L - Y § [ p—— R
~pensiones o jubilaciones
00! DTN . .vooeevnnn: 51 O —= | por
B Mo 02 L e R R R ;
alimenticia, jubiiacitn
u otro? censiaviricnnn gk E— ; poe
wo Oz ' '
O oel
eterior fremesas)?. ... ....... 8 O — o :
dingro de familiares u l_
mwﬁ“""‘*“h’----sioF ........ L A por.
Na Oz
_otras trensferencias?......... 5 O — i L — S
s s P

APORTES EN ESPECIE AL HOGAR [Salo para la linea 1)
H10a. cAlguna institugitn o persona ajena al hogar, reqularmente compra o da alimentos, paga directamente recibes, paga sste asa o

tubre otros gastos de este hogar?
H10b. éDe quién recibe la ayuda? H10c &i tevieran que cubrir esos gistos
0 institucion del Estado. . ., o 6 | cubnto gastaria?

| (- —
Ighosia , . .. O
Alguna porsona en el pais ... ....... Oz |- E
iguna persong en o Bdranjer ... Ou Hesie -
ot Os

Mo....... Ok | e petifigue|

Observaciones:
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REP(IBLICA OF COSTA RICA

ENAHO 2013

Modulo de Gasto de Consumo de los Hogares

La con it o k3 infar i e ST, st garantizas por e Articule 4 de Ly 00 T2 die §992 del Sicternan o Extaciclica Narional.
N I O
Segrento
L1 | Lo J L |
Estruchura Parte [esiionaria

e On
L o Onz
IR i b Oo:
[

W g irww

Besumen § —
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Hbdulo de Gasto de Consumo de los Hogares
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Hidulo de Gasto de Consumo de los Hogares
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Hidulo de Gasto de Consumo de los Hogares
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Hadulo de Gasto de Consumo de los Hogares
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Midulo de Gasto de Consumo de los Hogares
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Anexo 2:

Control Boletas para Operativo de recuperacién via telefénica

*

9.

>

Encuesta Nacional de Hogares [ENAHO - 2013)

Proceso: Critica-Codifcacién

Operativo de recuperacion de entrevistas via telefonica

Lote

Segmento

Estructura | Parte

Cuestionanio

Fecha de entrega

Fecha de recuperacién

[Nota: Esta hoja de control se lleva a cabo mediante un computador]
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Anexo 3:
Cédigos Geogrdficos Nacionales e Internacionales

a] Cédigos Geogrdficos Nacionales

Descripcién Cadigo
PROVINCIA DE SAN JOSE 100
Cantan Central de 5an José 101

Carmen 10101
Merced 10102
Hospital 10103
Catedral 10104
Zapote 10105
San Francisco de Dos Rios 10106
La Uruca 10107
Mata Redonda 10108
Pavas 10109
Hatillo 10110
San Sebastian 10111
Lantén Escazd. 102
Escazi 10201
San Antonio 10202
San Rafael 10203
Cantdn Desamparados 103
Desamparados 10301
San Miguel 10302
San Juan de Dios 10303
San Rafael 10304
San Antonio 10305
Frailes 10306
Patarra 10307
San Cristabal 10308
Rosario 10309
Damas 10310
San Rafael Abajo 10311
Gravilias 10312
Los Guido 10313
Lantén Puriscal 104
Santiago 10401
Mercedes Sur 10402
Barbacoas 10403

Grifo Alto 10404



INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION

INEC - COSTA RICA

140

San Rafael
Candelarita
Desamparaditos
San Antonio
Chires

Canton Tarrazd
San Marcos

San Lorenzo
San Carlos

Cantén Aserri
Aserri

Tarbhaca

Vuelta de Jorco
San Gabriel
Legua
Monterrey
Salitrillos

Cantén Mora
Colon

Guayabo
Tabarcia
Piedras Negras
Picagres

Jaris

Lantén Goicoechea
Guadalupe

San Francisco
Calle Blancos
Mata de Platano
Ipis

Rancho Redondo
Purral

Cantén Santa Ana
Santa Ana

Salitral
Pozos
Uruca
Piedades
Brasil

Cantdn Alajuelita
Alajuelita

San Josecito
San Antonio
Concepcién
San Felipe

10405
10406
10407
10408
10409

105
10501

10502
10503

106
10601

10602
10603
10604
10605
10606
10607

107
10701

10702
10703
10704
10705
10706

108
10801

10802
10803
10804
10805
10806
10807

109
10901

10902
10903
10904
10905
10906

110
11001

11002
11003
11004
11005
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Cantdn Vasquez de Coronado
San Isidro

San Rafael
Jesls
Patalillo
Cascajal

Lantén Acosta
San Ignacio
Guaitil
Palmichal
Cangrejal
Sabanillas

Canton Tibds
San Juan

Cinco Esquinas
Anselmo Llorente
Ledn XIII

Colima

Lantén Moravia
San Vicente

San Jerénimo
Trinidad

Lantén Montes de Oca
San Pedro

Sabanilla
Mercedes
San Rafael

Cantén Turrubares
San Pablo

San Pedro

San Juan de Mata
San Luis

Carara

Cantoén Dota
Santa Maria

Jardin
Copey

Cantén Curridabat
Curridabat

Granadilla
Sanchez
Tirrases

Lanton Pérez Zeleddn

111
11101

11102
11103
11104
11105

112
11201

11202
11203
11204
11205

113
11301

11302
11303
11304
11305

114
11401

11402
11403

115
11501

11502
11503
11504

116
11601

11602
11603
11604
11605

117
11701

11702
11703

118
11801

11802
11803
11804

119



INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION

INEC - COSTA RICA

142

San Isidro del General
General
Daniel Flores
Rivas

San Pedro
Platanares
Pejibaye
Cajén

Baru

Rio Nuevo
Paramo

Lantén Ledn Cortés
San Pablo

San Andrés
Llano Bonito
San Isidro
Santa Cruz
San Antonio

PROVINCIA DE ALAJUELA

Cantdn Central de Alajuela
Alajuela.

San José

Carrizal

San Antonio

Guacima [Sant. Oeste)
San Isidro

Sabanilla

San Rafael

Rio Segundo(Sant. Este)
Desamparados
Turrdcares

Tambor

La Garita

Sarapiqui

Cantén 5an Raman.
San Raman

Santiago

San Juan
Piedades Norte
Piedades Sur
San Rafael

San Isidro

Los Angeles
Alfaro

Volio
Concepcién

11901
11902
11903
11904
11905
11306
11907
11908
11909
11910
11911

120
12001

12002
12003
12004
12005
12006

200

201
20101

20102
20103
20104
20105
20106
20107
20108
20109
20110
20111
20112
20113
20114

202
20201

20202
20203
20204
20205
20206
20207
20208
20209
20210
20211
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Zapotal
Pefias Blancas

Cantén Grecia
Grecia

San Isidro

San José

San Roque
Tacares

Rio Cuarto
Puente de Piedra
Bolivar

Lantén 5an Mateo
San Mateo

Desmonte
Jeslis Maria.
Labrador

Lanton de Atenas
Atenas

Jesls
Mercedes
San Isidro
Concepcién
San José
Santa Eulalia
Escobal

Cantdn Naranjo
Naranjo

San Miguel
San José
Cirri Sur

San Jerénimo
San Juan
Rosario
Palmitos

Cantén Palmares
Palmares

Zaragoza
Buenos Aires
Santiago
Candelaria
Esquipulas
Granja

Lantén Péas
San Pedro

San Juan

20212
20213

203
20301

20302
20303
20304
20305
20306
20307
20308

204
20401

20402
20403
20404

205
20501

20502
20503
20504
20505
20506
20507
20508

206
20601

20602
20603
20604
20605
20606
20607
20608

207
20701

20702
20703
20704
20705
20706
20707

208
20801

20802
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San Rafael
Carrillos
Sabana Redonda

Lantén Orotina.
Orotina.

Mastate
Hacienda Vieja.
Coyalar

Ceiba

Lantén San Carlos
(Quesada
Florencia
Buenavista
Aguas Zarcas
Venecia

Pital

Fortuna

Tigra
Palmera
Venado
Cutris
Monterrey
Pocosol

Cantén Zarcero [antes Alfaro Ruiz)
Zarcero

Laguna.
Tapezco
Guadalupe
Palmira
Zapote
Brisas

Cantdn Valverde Vega
Sarchi Norte

Sarchi Sur
Toro Amarillo
San Pedro
Rodriguez

Cantén Upala
Upala

Aguas Claras
San José (Pizote)
Bijagua.

Delicias

Dos Rios

Yolillal

Canaleta

20803
20804
20805

209
20301

20302
20903
20904
20305

210
21001

21002
21003
21004
21005
21006
21007
21008
21008
21010
21011
21012

21013
211
21101

21102
21103
21104
21105
21106
21107

212
21201

21202
21203
21204
21205

213
21301

21302
21303
21304
21305
21306
21307
21308
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Cantén Los Chiles
Los Chiles

Cafio Negro
El Amparo
San Jorge

Cantoén Guatuso
San Rafael

Buenavista.
Cote
Katira

PROVINCIA DE CARTAGO

Cantdn Central de Cartago
Oriental

Occidental

Carmen

San Nicolas

San Francisco o Agua Caliente
Guadalupe

Corralillo

Tierra Blanca

Dulce Nombre

Llano Grande

Quebradilla

Lantén Paraiso
Paraiso

Santiago

Orosi

Cachi

Llanos de Santa Lucia

Cantén La Unién
Tres Rios

San Diego
San Juan

San Rafael
Concepcién
Dulce Nombre
San Ramén
Rio Azul

Cantén Jiménez.
Juan Vinas.
Tucurrique
Pejibaye

Canton Turrialba
Turrialba

La Suiza

214
21401

21402
21403
21404

215
21501

21502
21503
21504

300

301
30101

30102
30103
30104
30105
30106
30107
30108
30109
30110
30111

302
30201

30202
30203
30204
30205

303
30301

30302
30303
30304
30305
30306
30307
30308

304
30401

30402
30403

305
30501

30502
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Peralta.

Santa Cruz
Santa Teresita.
Pavones

Tuis

Tayutic.

Santa Rosa
Tres Equis
Isabel

Chirripo

Lantén Alvarado
Pacayas

Cervantes
Capellades

Lantén Oreamuno
San Rafael

Cot

Potrero Cerrado
Cipreses

Santa Rosa

Lantén El Guarco
Tejar

San Isidro
Tobosi

Patio de Agua

PROVINCIA DE HEREDIA 400

Cantén Central de Heredia
Heredia

Mercedes

San Francisco
Ulloa (Barrial]
Varablanca.

Cantén Barva
Barva

San Pedro

San Pablo

San Roque

Santa Lucia.

San José de la Montana.

Cantdn 5anto Domingo
Santo Domingo

San Vicente
San Miguel
Paracito

30503
30504
30505
30506
30507
30508
30509
30510
30511
30512

306
30601

30602
30603

307
30701

30702
30703
30704
30705

308
30801

30802
30803
30804

401
40101

40102
40103
40104
40105

402
40201

40202
40203
40204
40205
40206

403
40301

40302
40303
40304
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Santo Tomas
Santa Rosa
Tures

Para.

Cantén Santa Bdrbara
Santa Barbara

San Pedro

San Juan

Jesls

Santo Domingo
Purabé

Cantdn 5an Rafael
San Rafael

San Josecito
Santiago
Los Angeles
Concepcién

Cantén San Isidro
San Isidro

San José
Concepcién
San Francisco

Canton Belén
San Antonio

La Ribera
Asuncién

Lantén Flores
San Joaquin
Barrantes
Llorente

Cantén San Pablo.
San Pablo

Rincén de Sabanilla

Cantdn Sarapiqui
Puerto Viejo

La Virgen
Horquetas

Llanuras del Gaspar
Curefia

PROVINCIA DE GUANACASTE 500

Cantén Liberia
Liberia

40305
40306
40307
40308

404
40401

40402
40403
40404
40405
40406

405
40501

40502
40503
40504
40505

406
40601

40602
40603
40604

407
40701

40702
40703

408
40801

40802
40803

409
40901

40902

410
41001

41002
41003
41004
41005

501
50101
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Canas Dulces.
Mayorga.
Nacascolo.
Curubandé

Cantdn Nicoya
Nicoya.

Mansién

San Antonio
Quebrada Honda.
Samara.

Nosara

Belén de Nosarita

Cantoén Santa Cruz.
Santa Cruz

Bolsén.

Veintisiete de Abril
Tempate
Cartagena
Cuajiniquil

Diria

Cabo Velas.
Tamarindo.

Cantdn Bagaces.
Bagaces

Fortuna.
Mogote
Rio Naranjo

Cantén Carrillo.
Filadelfia

Palmira
Sardinal
Belén

Canton Cafas
Canas

Palmira
San Miguel
Bebedero
Porozal

Cantdn Abangares
Juntas

Sierra
San Juan.
Colorado

Cantén Tilardn

50102
50103
50104
50105

502
50201

50202
50203
50204
50205
50206
50207

503
50301

50302
50303
50304
50305
50306
50307
50308
50309

504
50401

50402
50403
50404

505
50501

50502
50503
50504

506
50601

50602
50603
50604
50605

507
50701

50702
50703
50704

508
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Tilaran.
Quebrada Grande
Tronadora.

Santa Rosa.
Libano.

Tierras Morenas
Arenal

Cantdn Nandayure
Carmona.

Santa Rita
Zapotal
San Pablo
Porvenir
Bejuco

Canton La Cruz
La Cruz

Santa Cecilia
La Garita.

Santa Elena

Cantdn Hojancha.
Hojancha.

Monte Romo
Puerto Carrillo
Huacas

PROVINCIA DE PUNTARENAS.

Cantén Central de Puntarenas
Puntarenas..

Pitahaya
Chomes
Lepanto
Paquera
Manzanillo
Guacimal
Barranca
Monteverde
Isla del Coco
C6bhano
Chacarita
Chira
Acapulco
Roble
Arancibia

Cantdn Esparza

50801
50802
50803
50804
50805
50806
50807

509
50901

50302
50903
50904
50305
50906

510
51001

51002
51003
51004

511
51101

51102
51103
51104

600

601
60101

60102
60103
60104
60105
60106
60107
60108
60109
60110
60111
60112
60113
60114
60115
60116

602
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Espiritu Santo.
San Juan Grande.
Macacona

San Rafael

San Jerdénimao.

Cantdén Buenos Aires.
Buenos Aires

Volcan.

Potrero Grande.
Boruca

Pilas

Colinas
Changuena.
Bioley.

Brunka

Lantén Montes de Oro
Miramar.

La Unidn
San Isidro

Lantén Osa
Cortés

Palmar

Sierpe

Bahia Ballena
Piedras Blancas
Bahia Drake

Cantdn Aguirre
Quepos
Savegre
Naranjito

Cantan Golfito
Golfito

Jiménez
Guaycara.
Pavén

Canton Coto Brus
San Vito.

Sabalito.
Agua Buena
Limoncito
Pittier

Cantén Parrita
Parrita

Canton Corredores

60201
60202
60203
60204
60205

603
60301

60302
60303
60304
60305
60306
60307
60308
60309

604
60401

60402
60403

605
60501

60502
60503
60504
60505
60506

606
60601

60602
60603

607
60701

60702
60703
60704

608
60801

60802
60803
60804
60805

609
60901

610
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Corredor
La Cuesta
Canoas
Laurel

Cantén Garabito
Jacd
Tarcoles

PROVINCIA DE LIMON

Lantén Central de Limén
Limén

Valle La Estrella

Rio Blanco

Matama

Lantén Pococi.
Guapiles
Jiménez
Rita

Roxana
Cariar
Colorado

La Colonia

Cantdn Siquirres
Siquirres
Pacuarito
Florida.
Germania

El Cairo
Alegria

Lantén Talamanca
Bratsi

Sixaola.
Cahuita
Telire

Cantén Matina
Matina

Batan
Carrandi

Lantén Gudcimo
Guacimo
Mercedes
Pocora

Rio Jiménez
Duacari

61001
61002
61003
61004

611
61101

61102

700

701
70101

70102
70103
70104

702
70201

70202
70203
70204
70205
70206
70207

703
70301

70302
70303
70304
70305
70306

704
70401

70402
70403
70404

705
70501

70502
70503

706
70601

70602
70603
70604
70605
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Cantén ignorado 999
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b] Cédigos Internacionales de los paises

AMERICA

Descripcién

Norte América
Canada

Estados Unidos
Marianas del Norte, Islas
Menores de U.S.A,, Islas
México

América Central
Belice

Costa Rica
El Salvador
Guatemala
Honduras
Nicaragua
Panaméa

Sur Ameérica
Argentina

Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Ecuador
Guayana Francesa
Guyana
Paraguay
Pera
Suriname
Uruguay
Venezuela

Laribe

Anguila, Isla
Antigua & Barbuda
Aruba

Bahamas
Barbados
Bermuda, Isla
Bonaire, Sint Eustatius y Saba
Caiman, Islas
Cuba

Curacao

Dominica

Granada

Cédigo

124
840
580
581
484

084
188
22e
320
340
558
591

032
068
076
152
170
218
254
328
600
604
740
858
862

660
028
533
044
052
060
535
136
192
531
212
308
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Guadalupe

Haiti

Jamaica

Martinica

Montserrat

Puerto Rico

Repiblica Dominicana
Saint Kitts & Nevis

Saint Maartan (Parte Holandesa)
San Pedro y Miguelén
San Vicente & Granadinas
Santa Lucia

Trinidad y Tobago

Turcas & Caicas, Islas
Virgenes [ USA], Islas

EUROPA

Andorra

Alanol

Albania

Alemania

Armenia

Austria

Azerhaiyan

Belaras (Bielorrusia
Bélgica

Bosnia & Herzegovina
Bouvet, Isla

Bulgaria

Croacia

Dinamarca
Eslovaquia

Eslovenia

Espafia

Estado del Vaticano
Estonia

Ferae, Islas

Finladia

Francia

Francia Metropolitana
Georgia

Georgia y Sandwich del Sur, Islas
Gilbraltar

Grecia

Groenlandia
Gvernsey

Holanda (Paises bajos
Hungria

Irlanda

312
332
388
474
500
630
214
659
534
666
670
662
780
796
850

020
248
008
276
051
040
031
112
056
070
074
100
191
208
703
705
724
336
233
234
246
250
249
268
239
292
300
304
831
528
348
372
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Isla de Man

Islandia

Italia

Jersey

Kazajstan

Kirguistan

Letonia (Latvia
Liechtenstein

Lituania

Luxemburgo

Macedonia

Malta

Mayotte

Moldova, Replblica de
Ménaco

Montenegro

Noruega

Pitcaim, Isla

Polinesia Francesa
Polonia

Portugal

Reino Unido Gran Bretafia
Repdblica Checa

Rumania

Rusia (Federacion Rusa
San Marino

Serhia

Suecia

Suiza

Svalbard & Jan Mayen, Islas
Tayikistan

Terr. Britanico Oc. Indico
Tierras Francesas Australes
Turkmenistan

Ucrania

Uzbekistan

Vaticano

Virgenes (Britanicas), Islas
Yugoslavia

ASIA

Afganistan

Arabia Saudita
Bahrein
Bangladesh
Bhutan

Brunei Darussalam
Camboya

China

833
352
380
832
398
417
428
438
440
442
807
470
175
498
492
499
578
612
258
616
620
826
203
642
643
674
688
752
756
744
762
86

260
795
804
860
336
092
891

004
682
048
050
064
096
116
156
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Chipre

Corea

Emiratos Arabes Unidos
Filipinas

Hong Kong

India

Indonesia

Irdn

Iraq

Israel

Japén

Jordania

Kuwait

Laos, Rep. Dem. Pop.
Libano

Macao

Malasia

Maldivas

Malvinas. Islas (Falkland]
Mongalia

Myanmar [Birmania)
Nepal

Oman

Pakistan

Palestina (Territorio Ocupado)
QOatar

Repiblica de Corea
Singapur

Siria, Republica Arabe
Sri Lanca

Tailandia

Taiwan

Timor Oriental
Turquia

Viet Nam

Yemen

AFRICA

Angola
Argelia
Benin
Botswana
Burkina Faso
Burundi
Cabo Verde
Camerin
Chad
Comoras
Congo

196
410
784
608
344
356
360
364
368
376
392
400
414
418
422
446
458
462
238
496
104
524
512
586
275
634
408
702
760
144
764
158
626
792
704
887

024
012
204
072
854
108
132
120
148
174
178
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Costa de Marfil (Cote D' Ivaire)
Djibouti

Egipto

Eritrea

Etiopia

Gabdn

Gambia

Ghana

Guinea

Guinea Ecuatorial
Guinea-Bissau
Kenya

Lesotho

Liberia
Libia, Ja Libia
Madagascar
Malawi

Mali

Marruecos
Mauricio
Mauritania
Mozambique
Namibia

Niger

Nigeria
Repiblica Centroafricana
Reunién

Ruanda

Sahara Occidental
Santa Elena
Santo Tomé & Principe
Senega
Seychelles
Sierra Leona
Somalia

Sudan
Sudan del Sur
Surafrica
Swazilandia
Tanzania

Togo

Tdnez

Uganda

Zaire

Zamhia
Zimbabwe

OCEANIA

Cook, Islas

384
262
818
232
231
26b
270
288
324
226
624
404
426
430
434
450
454
466
504
480
478
508
516
562
566
140
638
646
732
654
678
686
630
694
706
729
728
710
748
834
768
788
800
180
894
716

184
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Fiji

Guam

Kiribati

Micronesia

Nauru

Nueva Caledonia
Salomon, Islas
Samoa

Samoa Americana
Tokelau

Tuvalu

Vanuatu

Wallis & Futuna, Islas
Palau

Marshall, Islas

Niue

Australia

Nueva Zelanda
Papua Nueva Guinea
Christmas, Islas
Cocos, Islas (Keeling)
Tonga

Norfolk, Islas

Heard & MacDonald, Islas

ANTARTIDA

Antartida

OTROS

Altamar
Ignorado

242
316
296
583
520
540
030
882
016
772
798
548
876
585
584
570
036
554
598
162
166
776
574
334

010

970
999
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Anexo 4.

Cédigos Especialidades Educativas

L Lodi

Descripcién g
Formacién en 1
EdUCACION.. v s e e
Educacién primaria, preescolar, educacién para adultos.......ccccovvviiviiiininninnnn, 11
Educacion especial, educacién para adultos 11
Educacién preescolar, adultos 11
Educacién primaria, maestra 11
Jardines de infancia, kinder 11
Ciencias de la educacion con énfasis en | y Il Ciclo 11

Educacién secundaria, profesorado.......ccccevviiiiiiiinii i 12
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Ciencias, Ciencias naturales: fisica, quimica, biologia, Ensefianza 12
Espafiol, Castellano y literatura, Ensefianza 12
Estudios Saciales, civica, Ensenanza 12
Matematicas, Ensefianza 12
Otros educacién

= = 13 s = 1 T 13
Artes plasticas, Ensefanza 13
Filosofia, Ensenanza 13
Fisica deportiva, Ensefianza 13
Francés, Ensefianza 13
Inglés, Ensenanza 13
Otros idiomas, Ensefianza 13
Orientacién, Educacion 13
Para el hogar, Ensefianza 13
Ciencias de la Educacion con énfasis en la Ensefianza de la Misica 13
8 oo F= =T o 1T o= o 1 N 14
Arbitraje, cursos de formacién para 14
Otfros estudios afines para capacitar, ensefiar o dar instruccién 14
Ciencias de la

= T o= o o 15
Elaboracién de programas de estudio de materias no profesionales 15
Elaboracién de programas de estudio de materias profesionales 15
Evaluacion de conocimientos, pruebas y mediciones 15
Formacién de maestros de nifios personas con discapacidad 15
Formacién de personal docente 15
Investigaciones sobre educacion 15
Pedagogia 15
Programas generales y especializados de formacion de personal docente 15
Programas relacionados con las ciencias de la educacién 15
Ciencias de la educacién 15
Ciencias de la educacién con énfasis en Administracién Curricular 15
Ciencias de la educacion con énfasis en Administracién Educativa 15
Ciencias de la educacién con énfasis en Docencia 15
Ciencias de la educacién con énfasis en Evaluacion Educativa 15
Ciencias de la Educacion y Desarrollo humano 15
Inshjucfores, Formacion 16
FTEENICA i

Instructor (aerébicos, baile, spinning], Capacitaciones para ser 16
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Formacién para ser motivadores, conferencistas y facilitadores 16

Formacién en Humanidades, Artes aplicadas y

= T

2
T == 21
Inglés, idioma 21
Técnico en inglés conversacional 21
Otras lenguas y culfuras 2>
BXTraNjeras. i
Idiomas extranjeros (francés, aleman, otros) 22
Estudios regionales interdisciplinarios 2e
Filologia 2e
Interpretacion 2e
Linglistica 2e
Literatura comparada 2e
Traduccién 2e
Lenguas autéctonas, corrientes, vernaculas y su literatura 2°
Lenguas modernas y su literatura 22
Inglés como seqgunda lengua 22
Religién, Teologia y ofros programas de
humanidades.......ociinnnn o, e3
Religién 23
Teologia 23
Etica 23
Estudios generales/ Humanidades 23
Filosofia 23
Historia 23
Sacerdocio 23
Formacién de agentes pastorales 23
Ciencias religiosas 23
Bellas artes. 24
Dibujo 24
Escultura 24
Historia del arte 24
Pintura 24
Acuarela 24
Dibujo a mano alzada 24

Dibujo analitico 24
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Dibujo Arfistico con modelo 24
Dibujo Anatémico 24
Artes escénicos y del

esSPeCtAcUlO. i e3
Actuacién 25
Arte dramético 25
Baile profesional 25
Canto 25
Cine 25
Cinematografia 25
Circo, Guinol 25
Comedia 25
Composicién musical 25
Conciertos, recitales 25
Coreografia 25
Danza 25
Direccién de bandas y orquestas 25
Drama 25
Produccién musical, de radio, de televisi6n 25
Teatro, marionetas 25
Ar1'e"s qréficas, disefio y 6
AUdioVISUAIES.ii i

Encuadernacién impresos 26
Fotografia 26
Grabado 26
Imprenta 26
Impresos, Impresién 26
Litografia 26
Serigrafia 26
Tatuajes 26
Técnicas de reproduccion de sonido 26
Disk jockey (D)) 26
Técnicas de grabacion de imagen 26
Diseno Grafico 26
Disefo grafico por computadora 26
Disefio publicitario 26
Control de calidad y tecnologia de la impresién 26
Administracion Industrial y tecnologia de la Impresién 26
Animacion Digital 2b
Arte y Disefio digital 26
Fotografia Digital 26
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Fundamentos del Disefio 26
Grabado 26
Historia de la Fotografia 26
Introduccién a la Fotografia Digital 26
Disefo de productos 26
= 27
Ajedrez 27
Artes marciales, defensa personal 27
Fatbol 27
Baloncesto [basketball), voleibol 27
Natacién 27
Aerdhicos y otros deportes aerébicos 27
Yoga 27
Bailes populares 27
Tennis 27
Gimnasia 27
Béishol (baseball] 27
Porrismo 27
Otfros deportes 27
Cultura Fisica 27
At e SANTAS i e e 5q
Arreglos florales 29
Artesanias en ceramica, barro, madera, mimbre 29
Bordado 29
Ceramica 29
Macramé 29
Pintura en tela 29
Talabarteria 29
Tejidos, tejidos a mano 29
Artesanias varias y artes sin especificar tipo 29
Bisuteria 29
Creacion de tarjetas de foda ocasién 29
Infroduccién al disefio de Joyeria y Accesorios 29
Manualidades 29
Ciencias sociales, Comercio y

Derecho. v s 3
Ciencias sociales y del 31

comportamiento... i
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Economia 31
Antropologia (excepto antropologia fisica) ER|
Argueologia 31
Ciencias politicas 31
Derechos humanos, estudios 31
Desarrollo social 31
Economia agricola 31
Estudios de frabajo 31
Estudios sobre paz y conflictos internacionales 31
Estudios sociales de poblacién 31
Etnologia 31
Formacién sindical, gremial, cooperativismo, relaciones laborales 31
Futurologia 31
Geografia humana [excepto geografia fisica) ER|
Historia de la economia 31
Historia, estudios sociales, civica 31
Organizacion sindical 31
Planificacion 31
Politicas publicas 31
Psicologia 31
Relaciones internacionales 31
Relaciones puablicas 31
Sexualidad 31
Sociologia 31
Trabajo social 31
Comunicacién social, informacién y

BIBITOTECOI0GIA. e reveesereresesereseserereseresessresemeses e ses v 3e
Archivologia 32
Bibliotecologia, documentacion 32
Museologia 32
Curacién de museos, de galerias de arte 32
Ciencias de la comunicacion colectiva, comunicacion social 32
Periodismo e informacion 32
Locucién y animacién de eventos 32
Presentacion de noticias 32
Expresién oral, hablar en piblico 32
Oratoria 32
Técnicas de Expresién Oral [Locucion] 32
Comunicacién de masas 32
Comunicacién corporativa 32
Comunicacion digital 32

Comunicacién Politica

32
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Manejo de la voz y el cuerpo 32
DEreChO. e 33
Asistencia legal 33
Abogacia 33
Auditoria forense 33
Derecho (general, internacional, laboral, maritimo, etc.] 33
Historia del derecho 33
Jurisprudencia 33
Magistrados locales 33
Notarios 33
Defensa pablica 33
Fiscalizacion penal 33
Asistente legal 33
Ciencias Juridicas 33
Derecho con énfasis en Derecho Empresarial 33
Derecho con énfasis en Derecho Penal 33
Derecho empresarial 33
Derecho Notarial y Registral 33
Derecho Publico 33
Derecho fributario 33
Eiannacnaz Zs .............................................................................................................. 34
Anélisis de inversiones 34
Asuntos Inmobiliarios 34
Banca 34
Bancaria, Administracion 34
Bienes Raices, Corredor 34
Bolsa, Corredor 34
Direccién empresarial 34
Finanzas 34
Fundamentos administrativos, planificacién y control 34
Inversiones 34
Manejo de "caja" (cajero] 34
Manejo de transacciones de dinero 34
Fiscalizacién tributaria 34
Peritaje tributario 34
Banca de Inversiones 34
Operaciones hancarias 34
Correduria de Bienes y Raices 34
Administracién de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas 34
Administracion de Empresas con énfasis en Gestion Bancaria 34
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Contabilidad.....ccoii i 35
Auditoria 35
Proveeduria 35
Teneduria de libros 35
Contaduria privada 35
Contaduria pdblica 35
Asistente (auxiliar] de contabilidad 35
Anélisis contable 35
Contabilidad de costos 35
Contabilidad y Finanzas 35
Auditoria Interna 35
Costos Industrialers 35
Contahildad 35
Contraloria 35
Presupuesto 35
Asistencia Contable 35
Especialiadad en costos 35
Especialidad en impuestos 35
Mercadeo, ventas y 36
Comercializacion.. v

Comercializacién 36
Comercio al por menor 36
Comercio exterior 36
Gestion financiera 36
Gestion y administracién 36
Investigacion de mercadeo 36
Mercadeo agropecuario 36
Ventas 36
Comercio infernacional 36
Peritaje en valuacién (valuacion de bienes) 36
Agente Mercantil 36
Mercadeo y Ventas 36
Publicidad 36
Administracién de Negocios con énfasis en Mercadeo y Ventas 36
Comunicacién de mercadeo 36
Comercio Exterior y Relaciones Econémicas Internacionales 36
Comercializacion de tecnologia Informatica 36
Comercio y Mercadeo Internacional 36
Creatividad Publicitaria 36
Desarrollo de estrategias de comunicacién 36
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AdminisStration....ciiiiiii i 37
Aduanas, Administracion 37
Agropecuaria, Administracién 37
de centros de salud, Administracion 37
de Cooperativas, Administracién 37
de Empresas, Administracién 37
de la pequefia empresa, Administracion 37
de Negocios, Administracién 37
de Personal, Administracion 37
de Proveeduria, Administracién 37
de Recursos Humanos del Trabajo, Administracién 37
de Seguros, Administracion 37
de Trabajo, Administracién 37
de Servicios Sociales Infantiles, Administracion 37
Gerencia 37
Institucional, Administracién 37
Portuaria, Administracion 37
Pablica, Administracién 37
Politicas administrativas 37
Logistica 37
Otros, Administracién 37
Direccién de Empresas 37
Operaciones Logisticas Porfuarias 37
Administracién y Gestion Oeportiva 37
Administracién Municipal 37
Administracion de la pequeiia y mediana empresa 37
Técnico, Perito y Diplomado en Aduanas 37
Administracién en Acueductos Comunales 37
Administracién en Organizaciones Indigenas 37
Administracion de Centros y Servicios de Salud 37
Administracién con énfasis en Emprendedorismo y Creacién de Empresas 37
Administracién de Empresas con énfasis en Gerencia 37
Administracién de Empresas con énfasis en Economia 37
Administracién de Empresas Sustentables 37
Administracion de la Educacién 37
Administracion de la Informacion 37
Administracién de Negocios 37
Administracién de Negocios con énfais en Gestién Municipal 37
Administracién de Negocios con énfais en Reingeneria Administrativa 37
Administracién de Proyectos 37

Administracion de Servicios de Salud

37
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Administracién del Transporte 37
Administracién y Derecho Empresarial 37
Administracién y Gerencia de Empresas 37
Alta Gerencia 37
Ciencias Empresariales 37
Logistica Empresarial 37
Secretariado y ftrato al

BBIICO e vve s eee ee s eee et s essenese ses s e s e sessesese e s ses o 38
Secretariado 38
Mecanografia 38
Oficinista, archivo 38
Recepcionista 38
Secretariado hilinglie para servicio al cliente, para centros de servicio 38
Secretariado hilingtie, ejecutivo 38
Servicio al cliente 38
Capacitacion para centros de llamadas (call center) 38
Secretariado Administrativo Bilinglie 38
Técnicas Secretariales énfasis: Administracion de oficinas e Inglés 38
Ciencias Secretariales Administrativas 38
Ventas y servicio al cliente 38
I = 3 T o - TP 4
Ciencias de la vida 41
Ambiental, Ingenieria 41
Acuicultura 41
Afines, Zoologia 41
Bacteriologia 41
Biologia 41
Bioguimica 41
Botanica 41
Ecologia 41
Entomologia 41
Genética 41
Medioambiental, Ingenieria 41
Microbiologia 41
Ornitologia 41
Paleoecologia 41
Paleontologia 41
Toxicologia 41
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Tropical 41
Zoologia 41
Otras ciencias afines 41
Ciencias Biol6gicas 41
Ciencias Naturales 41
IS 1CR B0ttt 42
Antropologia fisica 42
Astronomia 42
Biofisica 472
Atmasfera, Ciencias de la 472
Tierra, Ciencias de la 472
Ciencias espaciales 42
Ciencias marinas 472
Clima, investigacién sohre 47
Fisica 472
Geofisica 42
Geografia fisica 42
Geologia 42
Meteorologia 42
Mineralogia 42
QOuimica 472
Vulcanologia 42
Otros, afines 472
Mateméticas y Estadistica......occooiiiiiiiiiii 43
Mateméaticas 43
Actuariado, ciencias actuariales 43
Anélisis numérico 43
Investigacion de operaciones 43
Estadistica 43
Demografia 43
Informética, computacién, 44
TelecomuUNiCaCiONES. i e

Administracion de base de datos 44
Computacién, carrera profesional o técnica 44
Computacién, Ingenieria 44
Concepcion de Sistemas 44
Desarrollo de web 44
Disefio y andlisis de sistemas 44
Elaboracién de programas informaticos 44
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Informatica en hardware, Ingenieria 44
Informatica, Ingenieria 44
Informatica en Redes 44
Procesamiento de datos 44
Programacién informatica 44
Redes de computo 44
Sistemas, Ingenieria 44
Sistemas de Computacién, informaticos 44
Sistemas Operativos 44
Software, Ingenieria del 44
Telecomunicaciones, Ingenieria 44
Programacion de sistemas de computacién 44
Computacién Empresarial 44
Tecnologias de Desarrollo de Software 44
Tecnologias de Informacion y Comunicacién 44
Desrrollo del softfware 44
Telematica 44
Base de datos 44
Ciencias de la computacion con énfasis en Desarrollo de Aplicaciones 44
Cibersequridad (Ingeneria en sequridad de la informacion] 44
Data base Administrador 44
Information Systems Security Officer (1550] 44
Ingeneria de la calidad de software 44
Ingeneria en Tecnologias de la Informacion con mencién en Adm. Oe proyectos 44
Técnico en Redes 44
Aplica'ciﬁ.n y usos de software 45
especializados.....iviiiii

Autocad 45
Cisco systems 45
SPSS, SAS, STATA, R, CSPro, ofros paquetes estadisticos 45
Elaboracién y aplicacion de sistemas de informacion geografica 45
EHTD.S cursos de manejo de software especializados (para arquitectura, ingenierias, disefio 45
gréafico)

Adaobe llustrator e Indesign 45
Adobe Photoshop 45
MSProjet 45
Técnico CISCO 45
COMBURIEION, e i
Manejo paquetes informaticos generales 46
Access, Microsoft 4B
Excel, Microsoft 4B
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Info Path, Microsoft 4B
Outlook, Microsoft 4B
Power Point, Microsoft 4B
Publisher, Microsoft 4B
Visio, Microsoft 4B
Word, Microsoft 4B
Otros, Microsoft 4B
Photoshop 46
Project manager 46
Linux 46
Macintosh 46
Control de inventarios 46
Internet, manejo 4B
Reparacion y mantenimiento de computadoras (hardware) 46
Otfros cursos de computacion y software basicos 46
Desarrollo para internet 46
Ingenieria, industria y 5
CONSTIUCCION. vt i e

Otras Ingenierias y profesiones 51
afines. i,

de Barcos, Ingenieria 51
de Barcos, Ingenieria 51
Energética, Ingenieria 51
Industrial y de produccion, Ingenieria 51
Mantenimiento industrial 51
Mecéanica, Ingenieria 51
Metalisteria 51
Minas, Ingenieria 51
Naval, Ingenieria 51
Quimica, Ingenieria 51
Otfros, Ingenieria 51
Instrumentacién Industrial 51
Produccién Industrial 51
Electromecanica 51
Electricidad y

EleCtrOniCa. . v s s 22
Aire acondicionado 52
Eléctrica, Ingenieria 52
Electricidad 52
Electrénica 52
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Electrénica, Ingenieria 52
Instalaciones eléctricas 52
Tecnicidad en felevisién, radio, teléfonos, telégrafos 52
Electrénica énfasis Electrénica Nuclear y Hardware de Computadora 52
Electrénica Industrial 52
Electrénica Digital 52
Electrotecnia 52
Ingenieria de Circuiros Sistemas Electrénicos

Mantenimiento de

VERTEUIOS i e s s s 23
Mecé?n.iga gufomo.friz, vehiculos livianos, pesados, maquinaria agricola, de aviacion, naval, de 53
precisién, industrial

Enderezado, vehiculos 53
Pintura, vehiculos 53
A 54
Tecnologia de alimentos, Ingenieria 54
Cocina: "chef", preparacion de alimentos, cocina infernacional 54
Conservacion de alimentos 54
Pasteleria, reposteria, panaderia; preparacion, decoracién de queques 54
Tecnologia de alimentos: conservacion, control de calidad, manejo de alimentos 54
Artes Culinarias 54
L= 1= N 55
Confeccién de prendas de vestir, cuero 58
Costura, corte, confeccién 58
Manejo de maquina overlock, plana, industrial 55
Sastreria 55
Técnico Textil 55
Produccién de modas 55
Arte textil y batik 55
Disefio de modas 55
Dibujo | Disefio de Modas 55
Disefio de patrones 55
Corte y confeccién 55
Fab'ricaciﬁn, reparacién articulos 56
4= Lok K -

Carpinteria 56
Disefo de productos 56
Ebanisteria 56
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Manejo de maquinas, fornos, trocados 56
Materiales (madera, papel, plastico, vidrio, etc.] 56
Metalurgia y afines 56
Muebles, tapiceria 56
Relojeria, cronometria 56
Reparacion de electrodomésticos (no tv, radios), refrigeracion 56
Reparacion de ofros instrumentos de precision: barémetros, pluviometros, balanzas, etc 56
Soldadura, soldadura industrial 56
Zapateria

Arquitectura, Construccién y

U oo = =T 11 N 57
Arquitectura y urbanismo 57
Estructural, Arquitectura 57
Paisajistica, Arquitectura 57
Arquitectura Contemporanea o moderna 57
Otras, Arquitectura 57
Dibujo arquitecténico 57
Agrimensura 57
Albafileria 57
Cartografia 57
Civil, Ingenieria 57
Construccion 57
Constfrucciones metalicas 57
Dibujo de planos para construccién 57
Dibujo técnico para construccion 57
Disefo interior 57
Decoracién de interiores 57
Edificacién 57
Estructuras metalicas 57
Fontaneria 57
Maestro de obras 57
Pintura de casas, construcciones 57
Planificacidn comunitaria 57
Plomeria 57
Rejas, portones 57
Topografia, Ingenieria 57
Disefio y decoracion de interiores 57
Decoracién espacio interno 57
Decoracién de Interiores 57
Arquitectura Interior 57
Arquitectura con énfasis en disefio urbano 57

Disefio del Espacio Inferno 57
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Disefio del paisaje 57

Decoracién del espacio interno

Agricultura, silviculturay 6
5= o N

Agricultura y

SHVICUITUFA. i i e e b1
Agricultura, Flora, Fauna; Estudio de 61
Agronomia, Ingenieria 61
Agropecuaria, Ingenieria 61
Apicultura 61
Avicultura 61
Orenaje 61
Extension agropecuaria 61
Fitotecnia 61
Ganaderia 61
Hidroponia 61
Horticultura 61
Jardineria b1
Produccién agropecuaria 61
Reforestacion 61
Riego 61
Silvicultura 61
Suelos 61
Técnicas forestales 61
Zootecnia 61
Agroindustria 61
Horticultura con énfasis en Floricultura 61
Horticultura y Plantas Ornamentales 61
Agroindustria 61
Perito Agroindustrial 61
Técnico en Horticultura 61
Ciencias Agropecuarias 61

Ciencias Agricolas

S o N b2
Pesca, ciencia y fecnologia pesquera 62
Piscicultura 62
RT3 =X 2 - o - N 63

Veterinaria 63
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Auxiliar de veterinaria 63
Inseminacion animal 63
Desparasitacion animal 63
Medicina

T 1= T T !
MEdiCiNa i e e s e e 71
Anatomia 71
Anestesiologia 71
Cardiologia 71
Cirugia 71
Citologia 71
Dermatologia 71
Epidemiclogia 71
Fisiologia 71
Gastroenterologia 71
Inmunologia e Inmunohematologia 71
Medicina Inferna 71
Neurologia 71
Obstetricia y Ginecologia 71
Odontologia, Orfodoncia 71
Oftalmologia 71
Optometria 71
Patologia 71
Pediatria 71
Psiquiatria 71
Radiologia, Medicina 71
Sgrvicios' Médicos y operacién de equipos de 72
diagnistico.. i

Enfermeria 72
Audiologia 72
Dietética 72
Farmacia 72
Farmacologia 72
Fisioterapia 72
Logopedia, Terapia del Lenguaje 72
Nutricién 72
Rehabilitacién y Prétesis 72
Servicios de Salud Piblica, Higiene Laboral y Ambiental 72

Terapéutica 72



INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION INEC - COSTARICA 176
Terapia Fisica 72
Terapia Respiratoria 72
Operacion de equipo rayos X 72
Operacién de equipo de resonancia magnética 72
Operacién de equipo de tomografia 72
Operacién de equipo de ultrasonidos 72
Operacién de equipo de mamografia 72
Operacion de equipo de rayo laser 72
Promocién de la salud 72
Extension sanitaria 72
Auxiliar de Odontologia 73
Auxiliar de Enfermeria 73
Higienista Dental 73
Paramedicina 73
Parteria 73
Técnico de laboratorio dental 73
Técnico de laboratorio microbiolégico 73
Primeros auxilios 73
Asistencia médica 73
Mecéanica dental 73
Asistente Dental 73
Técnica dental Area Acrilica, Area Restaurativa y Area Cromo Cobalto 73
Imagenes médicas 73
Emergencias médicas prehospitales 73
Cuidados Paliativos 73
Higiene Oral 73
Rehabilitacién funcional de la persona adulta mayor 73
Resucitacion cardiopulmonar 73
= Y o [« = PPN 8
Hotelerfa, restaurantes [excepto manejo y preparacidn de alimentos], casinos y 81
SEIVICIOS AFiNES i

Azafata, sobrecargo, salonero, cantinero (bartender) 81
Guia turistico 81
Hoteleria, administracion de hoteles, restaurantes 81
Turismo ecolégico, rural, costero 81
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Turismo en hoteleria y eventos especiales 81
Dealer 81
Recepcion de apuestas 81
Viajes y turismo 81
Técnico Administracion de servicios alimentarios 81
Empresas y actividades turisticas 81
Promotor de Turismo 81
Servicios y Actividades Ecoturisticas 81
Atencién al furista 81
Administracién de Alimentos y Behidas 81
Admnistracién de Empresas Turisticas 81
Administracién Hotelera 81
S, 2
Lavanderia y fintoreria 8e
Masajes terapéuticos 82
Pelugueria 8e
Servicios cosméticos 82
Tratamientos de belleza y otros servicios personales 82
Maquillaje 82
Cosmetologia 82
Peinados 82
Etiqueta y protocolo 82
Modelaje 82
Masoterapia 82
SErvici'os ' de transporte y 83
COMUNICACIONES iviiiu v s s s s

Aviacién civil 83
Conductores de automéviles, vehiculos de carga pesada, trenes 83
Control del trafico aéreo, maritimo, trenes 83
Formacién de marino 83
Nautica 83
Oficiales de marina 83
Pilotos 83
Servicios postales 83
Transporte ferroviario 83
Transporte por carretera 83
Tripulacién de aviones 83
Operacion de equipo de transporte y carga terrestre 83
Proteccidn del medio 84

E= 11 L= =N
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Conservacién, vigilancia y proteccion del medio amhiente 84
Control de la contaminacién atmosférica y del agua 84
Seguridad ambiental 84
Manejo de desechos 84
Guardaparques, Parques Nacionales 84
Seguridad y
VigilanCia.. i e 85
Servicios de policia y orden pablico 85
Bomberos , Bombero forestal 85
Capacitacion sobre fraudes 85
Comportamiento en caso de ferremotaos, inundaciones, huracanes 85
Criminologia 85
Educacién militar 85
Investigacion criminal 85
Criminalistica 85
Técnicas y métodos de recoleccion de indicios 85
Manejo de armas 85
Prevencién y extincién de incendios 85
Prevencién y manejo de desastres naturales 85
Seguridad civil 85
Vigilancia 85
Métodos y Sistemas de rastreo policial 85
Detective 85
Investigador técnico Judicial 85
Prevencién y Control de incendios 85
Investigacion y control de drogas 85
Capacitacién para atender o cuidar, personas infantes, adultas mayores y con
necesidades 86
BSPECIAIES it

Guarderias, cuido, atencién de nifios 86
Cuido y atencion Adulto mayor 86
Cuido y atencion de personas con necesidades especiales 86
oIR8 e ¥
Asistencia a la infancia, tramites sociales 87
Asesoria para atencién de poblacién con necesidades especiales a7
Asistencia social 87
Ergonomia y sequridad ocupacional a7
Salud ocupacional 87
Servicios sociales de gerontfologia 87
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Servicios sociales para jovenes a7
Salud y Sequridad laboral 87
Salud Laboral 87
!Espemalldad 99
e o1 = s - N

Especialidad no definida [en técnicas o estudios generales

) I a8
universitarios]......eeen,
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Anexo 5.

Clasificador de Sector Institucional

SECTOR

Clasificacién
SECTOR PUBLICO
Sector Pablico sin especificacién
Sector Publico No financiero
Gobierno General
Gohierno Central sin especificar
Gohierno Central
Organos desconcentrados
Instituciones Descentralizadas no Empresariales
Gohiernos Locales: Municipalidades y Concejos de Distrito
Empresas Piblicas no Financieras
Empresas Pdblicas no financieras sin especificar
Empresas Pdblicas no Financieras Nacionales
Empresas Pablicas no Financieras Municipales
Sector Piblico Financiero
Instituciones Piblicas Financieras
Sector Pablico financiero sin especificar
Instituciones Plblicas Financieras Bancarias
Instituciones Piblicas Financieras No Bancarias

Instituciones Pilblicas Financieras de Rectoria y Supervision Financiera

SECTOR PRIVADD

Sector de los hogares

Sector de los hogares sin especificacion

Empresas (de hogares) no constituidas en sociedad
Hogares que contratan servicio doméstico remunerado
Ayuda o trabaja para asalariado

Hogares que contratan de manera asalariada otfros servicios ocasionales

Lédigo

100

11
110
111
12
113
114

12
120
121
122

21

210
211
212
213

300
301
302
303
304
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Sector instituciones sin fines lucro [I5F] de control privado
Sector ISFL sin especificacion

Instituciones sin fines de lucro de contfrol privado de beneficencia o
actividades de interés social que no maneja fondos pahblicos

Instituciones sin fines de lucro de control privado para fines o grupos
especificos (asociaciones gremiales, deportivas, cdmaras empresariales) que
no manejan fondos pablicos

Instituciones sin fines de lucro de control privado de interés social con
manejo de fondos puablicos

Instituciones sin fines de lucro de control privado para fines o grupos
especificos que manejan fondos publicos

Sector privado empresarial de lucro [sociedades y cuasi sociedades de
control privado]

Sector privado empresarial de lucro (sociedades y cuasi sociedades de
control privado) sin especificacion

Cooperativas

Empresas privadas (que no son Instituciones Sin Fines de Lucro], con
Subsidio o Aporte Estatal en la Planilla

Otras empresas del sector privado empresarial de lucro No Financieras
Instituciones Privadas Financieras

Empresas de Zonas Francas

Organismos internacionales

Ignaorado

400

401

402

403

404

500
501

502
503
504
505

601

999
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Notas explicativas del sector institucional

SECTOR PUBLICO

Agui se consideran considera todas aquellas instituciones pablicas, que se encargan de una u
ofra forma de reqular las decisiones colectivas de caracter politico, econémico, social, efc y se
clasifica en dos categorias seglin se muestra:

1. Sector Piblico No Financiero

Incluye establecimientos estatales que pueden describirse como clases Unicas de entidades
juridicas, creadas mediante procedimientos politicos, dotadas de poder legislativo, judicial o
ejecutivo sohre otras unidades institucionales. Tienen contral y caracter pablico de intervencién.

Estos estahlecimientos se clasifican en instituciones del Gobierno General; como Gohierno
Central, Organos desconcentrados (Consejo de Sequridad Vial, Instituto Meteoroldgico Nacional),
Instituciones Descentralizadas no Empresariales (Universidades Estatales, Instituto Nacional de
Aprendizaje), y Gobiernos Locales, asi como en Empresas pdblicas no financieras Nacionales y
Municipales.

2. Sector Pdblico Financiero

Incluye las instituciones estatales dedicadas a la infermediacion, movilizacion y distribucion del
ahorro del pais, mediante la creacién de activos financieros para ser fransados por los agentes
econémicos. Sus objetivos especificos son: captar recursos financieros, conceder préstamaos,
proporcionar seqguros, compra y venta de divisas y otros servicios financieros.

Este sector considera las instituciones Bancarias y no Bancarias (Instituto Nacional de Sequras,

BCR Corredora de Seguros, S.A, entre otros) asi como las instituciones que ejercen funciones de
autoridad monetaria, supervision y control del sector financiero.

SECTOR PRIVADO

El Sector Privado esta constituido por las empresas cuyo control es ejercido directamente por los
miembros de los hogares, las instituciones sin fines de lucro que son de control privado (no
estatal] y las empresas constituidas en sociedad o cuasi sociedades de control privado que
persiguen lucro, cada una a su vez se subdividen en diferentes categorias fal como se muestra en
seguida:
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3. Sector de los hogares

Incluye a los establecimientos (unidades de produccién) que son propiedad y que estan
confrolados directamente por miembros de los hogares, sea a fitulo individual o por medio de una
asociacion con ofros, en todos los casos se consideran “empresas no constituidas en sociedad”.

En estos establecimientos los activos fijos y los ofros activos utilizados no pertenecen a éstaos,
sino a sus propietarios, de tal forma que ellos son responsables personalmente, sin limite, de
cualquier deuda u obligacién confraida en el curso de la produccién. La empresa no constituida
en sociedad no puede diferenciarse como unidad institfucional del hogar fitfular de esa empresa.
También forma parte de este sector, tfodos los hogares que contratan servicios domeésticos
remunerados.

Este sector incluye:

e [(301] Empresas [de hogares] no constituidas en sociedad

Contempla fodas las empresas de los hogares no constituidas en sociedad. Considera
emprendimiento de caracter productivo y con fines de lucro, desarrollados desde los
propios hogares.

Son establecimientos pequefios, como pulperias, sodas, peluquerias, entre otros; a pesar
de no estar registrada como una sociedad constituida como tal, pueden contar con
permisos de funcionamiento de distintos entes.

e [302] Hogares que contratan servicio doméstico remunerado

Contempla a las personas que sefialaron frabajar como servicio doméstico de un hogar.
Por ejemplo: Empleados domésticos (lava, plancha, cocina, limpia la casa), Nifiero o
cuidadores de personas del hogar que requieren de atfencién especial, Choferes
particulares del hogar, entre otfros.

e (303) Ayuda o trabajo para salariado

Incluye todas aquellas personas que frabajan utilizando su propia fuerza de trabajo
como ayuda o auxilio a una persona que a su vez es empleada en una empresa o
negocio. La persona asalariada recurre a dicha ayuda para poder cumplir con el volumen
de produccién establecida, o aumentar dicho volumen de produccién; porque su
remuneracion depende de la cantidad de productos o articulos elaborados; o incrementar
las ventas o el monto de la remuneracion, es decir, recibe un beneficio directo monetario
de esa ayuda.

Por ejemplo: La ayuda a recolectores de café de parte de sus familiares, el ayudar a
concluir la elaboracién de bolas de béisbol porque se pagan por pieza, entre otros.

e (304) Hogares que contratan otros servicios ocasionales de manera asalariada
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Contempla todas aquellas personas que trabajan para un hogar de manera asalariada de
manera ocasional. Por ejemplo: Enfermeras, Carpinteros, entre otros.

4. |Instituciones sin fines de lucro [I5FL] de control privado

Son entidades juridicas o sociales creadas con el fin de producir bienes o servicios, cuyo estatutfo
no les permite ser una fuente de ingreso, beneficio u otra ganancia financiera para las unidades
gue las establecen, controlan o financian.

Estas instituciones se caracterizan por proporcionar bienes o servicios a sus miembraos, o a otros
hogares gratuitamente o a precios econdmicamente no significativos. No se incluyen las
confroladas y financiadas por el gohierno. El sector de las ISFL incluye:

e [401] Instituciones sin fines de lucro de control privado de beneficencia o
actividades de interés social que no maneja fondos piblicos

Son instituciones de asistencia y de ayuda, financiadas con fransferencias voluntarias en
dinero o en especie procedentes de ofras unidades institucionales, o bien aquellas que
tienen un interés de hien social. Ejemplo de ellas son: el Hospicio de Huérfanos de San
José, Aldeas 5.0.5, Hogares CREA, y las que son denominadas Organizaciones no
Gubernamentales (ONG), tal como AMES (Asociacion de Mujeres en Salud], ASEPROLA
(Asociacién en Educacion y Promocién Laboral).

e [402] Instituciones sin fines de lucro de control privado para fines o grupos
especificos que no manejan fondos piblicos

Se refiere a las asociaciones gremiales, deportivas, cdmaras empresariales que no
manejan fondos pdblicos, tales como: sindicatos, asociaciones profesionales o
cientificas, asociaciones de consumidores, partidos politicos, iglesias o asociaciones
religiosas [(incluidas las financiadas por el gohierno) y clubes saciales, culturales,
recreativos y deportivos.

Ejemplos: Asociacion de Empleados Piblicos y Privados (ANEP), Partido Auténtico
Labrador.

e [403) Instituciones sin fines de lucro de control privado con manejo de fondos
piablicas

Contempla las organizaciones con caracteristicas anteriormente citadas, pero que parte
de su presupuesto corresponde a una asignacién estatal y por ello reciben supervisién
de la Contraloria General de la Repuhblica en la parte que corresponde a esta aportacion
pablica.

Ejemplos: Cruz Roja Costarricense y algunas fundaciones como la Fundacién Omar Dengo.

e [404] Instituciones sin fines de lucro de control privado para fines o grupos
especificas que manejan fondos piblicas
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Contempla las de colegios profesionales, como por ejemplo: Colegio de Profesionales de
Ciencias Econémicas de Costa Rica, Colegio de Médicos y Cirujanos, Colegio de
Enfermeras.

5. Sector privado empresarial de lucro [sociedades y cuasi sociedodes de
control privado)

El sector empresarial de lucro contempla a las empresas del sector privado que operan con fines
de obfener ganancias y estan organizadas bajo formas juridicas formalmente registradas como
tales, ya sea como sociedades anénimas, sociedades de responsabilidad limitada, corporaciones
0 grupos de empresas.

Este grupo también lo confirman las cuasi sociedades, las cuales son empresas organizadas
formalmente, con registros contables y con operacién independiente de sus propietarios (los
activos y pasivos de la empresa se distinguen claramente del hogar y/o duefio) pero no
formalmente inscritas como una sociedad.

El sector empresarial de lucro incluye:

e [501] Cooperativas

Todas las empresas que opere bajo esta forma de organizacién. Estas empresas deben
identificarse claramente como tales. Ejemplo: Coopetico, Cooperativa Dos Pinos,
Multicoop.

e [502] Empresas privadas con subsidio o aporte estatal en la planilla

Estas son empresas con fines de lucro, que prestan servicios de interés pdblico (de
educacién e investigacion principalmente) por lo que el Estado participa con aportacién
parcial o total de su planilla de trabajadores. Por ejemplo: Escuela Maria Auxiliadora.

e [503] Empresas del sector privado empresarial de lucro No Financieras

Contempla todas las otras empresas del sector privado No financieras que operan con fin
de lucro, formalmente registradas como organizaciones juridicas (generalmente
sociedades anénimas) o las empresas no registradas formalmente pero que operan de
manera similar, con independencia de los activos y pasivos personales del duefio o su
hogar.

e [504] Instituciones privadas financieras

Contempla todas las otras empresas del sector privado financieras que operan con fin de
lucro, formalmente registradas como organizaciones juridicas (generalmente sociedades
anénimas) o las empresas no registradas formalmente pero que operan de manera
similar, con independencia de los activos y pasivos personales del duefio o su hogar.

e [505] Empresas del sector privado empresarial de lucro que se encuentran en
Zonas Francas
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Contempla a las empresas, generalmente transnacionales, ubicadas en territorios
delimitados (Parques Industriales o zonas francas) donde gozan de algunos beneficios
tributarios, como la excepcion del pago de derechos de importacién de mercancias, de
algunos impuestos o la regulacion de estos.

b. Organismos Internacionales

Contempla organismos internacionales acreditados en el pais como fales. Este sector
incluye:

e [601] Organizaciones Internacionales

Contempla las organizaciones intergubernamentales que estan sujetas al derecho
pablico internacional, las cuales poseen personalidad juridica y plena capacidad de
obrar: formadas por acuerdo de distintfos Estados para fratar aspectos que les son
comunes.

Por ejemplo: Organizacién de las Naciones Unidas [ONU], Organizacién de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAD), Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)



INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA Y CENSOS (INEC)

El INEC fue creado mediante Ley N° 7839, publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 4 de
noviembre de 1998, como una institucién auténoma de derecho publico, con personalidad juridica
y patrimonio propio. Su funcién es ser el ente técnico rector de las estadisticas nacionales y
coordinador del Sistema de Estadistica Nacional.

Entre sus principales atribuciones esta el suministrar al publico los resultados de la actividad
estadistica asi como las metodologias empleadas, esto de modo claro y oportuno. También
promueve la investigacion, el desarrollo, el perfeccionamiento y la aplicacién de la metodologia
estadistica.

Las estadisticas nacionales que principalmente debe elaborar son las estadisticas vitales,
demograficas, de comercio exterior y de construccion. Las procedentes de los censos nacionales
de poblacién vy vivienda, las agropecuarias y los censos econdmicos; asi como las encuestas de
hogares, los indices de precios, entre otras.

Consultas

Si desea mas informacién acerca de esta encuesta puede obtenerla por medio del Lic. Eddy
Madrigal, Coordinador de la Encuesta Nacional de Hogares, al correo electrénico
eddy.madrigal@inec.go.cr o comunicarse con el personal del area al teléfono 2208-9280 ext.317 6
353.

INEC, de la Rotonda de la Bandera 450 metros oeste, sobre Calle Los Negritos,
Edificio Ana Lorena, Mercedes de Montes de Oca, Costa Rica

INTERNET: www.inec.go.cr — Correo electrénico: informacién@inec.go.cr
Teléfono: 2208-9280 ext. 326 — 327 — Fax: 2224-2221
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