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A V A N T - - P R O P O S  

Le Sènêgal entreprend le 2ème recensement d~mographique de 
==o?« hîstoire. L'importance d'une-~e opération n'est plus & 
~~~~ontr er .'Aussi toeutes les mesures ont elles ét~ prises pour en 
~~s~.~rer le succoes. La partie fondamentale du recensement c'est la 
soel !e~te des données sur i e terrain. Ainsi, quel le que soit la 
qu~alit~ de la préparation cartographi que, quel I e que soit 
l'ef~i~acit. ~ de l'DrganisatiQn mat~rielle~ le recensement sera un 
~«~,~~_ si les renseignements rec~~eillis auprès de la population 
sont erronès. C'est pourquoi nous attirons votre attention sur 
1 "immense ré=_ponsabi lit~ que vous endossez actuellement et nous 
~~mmes pérsuadés que vous menerez i bonne fin le travail que vous 
allez entreprendre pour le bi en de votre pays. 

Vo~is devez donc y mettre tout le serieux dont vous ~tes 
capable po~Ir que ce recensement atteigne tous les objectiçs qui 
ui ont ~té assignés. 

Le présent manu~l a ét~ rédigé spécia!ement pour vous guider 
dan_=, votre t~che. Vous devez I "avoir constamment avec vous pen- 
~~nt toute la p.ariode que va durer le travail que vous devez 
exécuter. Etudiez-le soigneu=.ement et appliquez =.trictement les 
instructions qui y sont contenues. 

Ne m_anagez aucun effort pour que le Deuxième Recensement 
Gén~r~l de la Population et de l'Habitat connais_~e un succ. a=_ 
total. 
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C H A P  I T R E  I G E N E R A L  I T E S  
!.! - D~finition du Recensement G~n~ral de la Population et dÆ 

I "Hab i t at 

Le Recensement Gén~ral de la Population et de l'Habitat est 
1 "opérati on qui consi ste & d~nombrer sans omi ssion ni doubl e 
compte toutes les personnes se trouvant ~ur le terrîtoire na- 
tional ~ ur~ moment donné d'une part et à recueillir des in$orma- 
tions sur certaines caracteristiques de l'habitat d'autre part. 

Il ne e e  r~sume pas seulement & un comptage complet des 
personnes mais aussi ~ collecter des renseignements sur les 
caract~ristlques so~iales~ ~conomiques et ~ulturelles de la 
population ~ l'aide d'un document appe!~ questionnaire. 

1.2 - Base !~#ale et caractère conçidentîel du Recensement 

Le Recensement Gén~ral de la Population et de ! "Habitat 
est prescrit par le dé~ret no 85-229 en datoe du 27 F~vrier 1985. 
Son ex@~ution est conçiée à la Direction de la Statistique du 
Ministère de i'Economie et des Finances au. sein de laquelle se 
trouve le Bureau Nati~na! du Recensement qui est i "organe de 
conception, d'exécution du recensement. Il e=.t chargé aussi et de 
ia ~.~~h!ication d e s  ~m=u]tat =. - - - , ~  . « . . . . . . .  « 

Le Comit_~ Technique National (C.T.N) cr~~é par turf@té No 2440 
du 28 Févri er 1985 est un organi sine de con=_ul rat1 on charg~ 
d'aider la Direction de la Stati=_tique dans son rOle d'exécution 
du recensement. Il e~t ~ompesm_ de repr~sentant~~ des d~partement5 
minist~rie!_= int_~ress~_= et a ,un pendant æu niveau des régîon.=. 

Le Recensement est couvert par la loi 66-59 du 30 Juin 1966 
=_ur l'obligation, la coordination et Ie secret en mætière statis- 
tique. Corrform~ment ~ cette !oi ,le=_ informations recuillies 
pendant le Recensement sont strictement confidentie!les et ne 
doivent servir qu'~ des fins statistiques. Elles ne doivent en 
aucune façon servir au fisc, å l a  police etc... 

L'article 3 de set te loi stipu]e que toute personne 
...... e.,_eu __~ tenue de répondre et de interrogée par un ~g~nt r=r -.~ , r ~~÷ 

donner des renseignements ex ac~t.s sou~ peine de poursuites 
judiciaires. 

Toute personne qui di vul guéer ai t des renseignements i n- 
dividue!=- serait passible en vertu de cette meme loi, d'une 
amende ou d'une peine d'empri~ennement. 



I. 3 - nbje~tif~ .du, Recensement 

Le Recensement Général de la Population et de l'Habitat 
fournira de~ renseignements qui sont t~-és uti les a 
l'administration Ou pays (publique et privée), ~ !'élaboration 
des plan~- de développement économique et social ain~_i qu'& læ 
recherche. Ce~ renseignement~ chiffrés portent entre autres sur: 

- la répartition de la population par _~exe (effectif de~ 
hommes-, des femmes), par @ge (nombre de jeunes, d'adu!tes, de 
personnes ~gées), par degré d'inst~-uction (1es instruits, !es non 
instruits ), par profession (eTçectif d'agriculteurs, d'éleveurs, 
de chauffeurs, d'instituteurs etc...) 

-!es caractéristique~_ de l'habitat de la population (nature, 
commodités, statut d'occupation~ équipements etc..). 

Vol ci que! ques exempl es des nombreuses uti I i sati ons des 
résultats du Recensement 

I) -Dan~ le domaine culture! 

Les responsables de l'éco!e sénéga! ai se prévoient leurs 
besoins en établissements, en :~~tériel et en personnel enseignant 
en se basant sur le nombre d°enfants en ~ge d'entrer à l'école. 

2) - Dans le domaine ~ocial 

La construction de dispen~-airesç de matérnités, de loge- 
ments, de voies de communi~_ation, de forages, de puits etc. 
nécessite des données précises ~ur la populætion jusqu'aux p!us 
petites uni tés administrative~_. 

3) - Dans l e  domaine économi 

Les donnêes sur la population eervent aux pouvoirs publics 
et aux entrepreneurs pour ~..a fixation du volume de la production~ 
pour l'élaboration de leur polîtîque d'emploi et de main-d'oeuvre 
dans la mesure o~ le~ é!~ments de la population 5ont ~ la fois 
d__ consommateurs et de~ p0 c, ducteurs. 

Les planificateurs ont ëga!ement besoin de ces données pour 
faire des prévisions plus ju_~tes, ~ur læ base des chiffres 
estimé_~ de la population. 

4) - Dans le domaine de l a  recherche 

Les d~,nnées du recer~~_,ement c o n s t i t u e n t  une base de sondage 
pour tou tes  l es  ~tL~des d~mographiques, s t a t i s t i q u e s ,  économiques 
et soc io log iques  c "est à d i r e  q u ' i l s  c o n s t i t u e n t  une base 
compi~te et  å j ou r  & p a r t i r  de l a q u e l l e  peuvent ~ t re  cho i s i es  des 
un i tés  qui fon t  ! ' o b j e t  de recherche. 
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1.4 - Or~anioramme du Recensement 

Le deuxième Recensement Général de I a Popul ati on et de 
l'Habitat est placé sous l'autorit-a du Ministère de l'Economie et 
de~ Finances. 

-Au sommet est placé le Bureau National de Recensement (BNR), 
qui est au sein de la Bîrection de la Statistique ~ Bakar. Il lui 
e=.t confié la préparation, l'exécution et et l'exploitation du 
Recenmement. Ce bureau est subdivisé en plusieurs =~ection5 parmi 
lesquelles il y a la section de = . opêrations de terrain qui comme 
son nom l'indique a la résponsabilité de la collecte de 
!'information sur le terrain. Les agents de terrain (agents 
re~enseurs, contrOieurs, superviseurs) al~pendent de cette section 
qui est chargée au moment de I "exésution du Recensement, de la 
mi se en place des agents sur le terrain, de !a répartition, de 
!'msheminement et de la r-aception des documents. Afin de rendre 
efficace les travæux de terrain, la structure suivante a été 

- Sous le Bureau National du Recensement se trouvent les 
Bvreaux Régionaux de la Statistique (BRS) qui sont dirigés par 
!es chefs de Bureaux Régionaux de la Statistique, et ce sous la 
s~~~pervisJon des démographes du BNR. Il y a 9 bureaux, soit un par 
region ~ l'e~ception de Dakar o(~ se situe le BNR. 

- Au ni veau du chef !leu de département est pIacé le Chef 
Départementa! (CD). Les CD sont au nombre de 30. 

- Au niveau du chef lieu d'arrondissement (CA) sont présent~ 
les superviseurs (SR), que l'on retrouve aussi au niveau des 
communes à un ou plusieur~ selon le cas. Le superviseur est censé 
avoir sous sa résponsabilité un certain nombre de contrOleurs. 

- Le contrOleur (CR) est placé entre le superviseur et les 
agents recenseur~ (AR). Il ~ sous sa résponsablité 5 AR. 

- A la base se trouvent les agents recenseurs (AR>. Leur zene 
d'intervention est le district de recensement (DR> qui est 
!'unit~ de base du dénombrement. Les principales t~ches 
attribuées ~ chaque catégorie de personnel sont leB suivantes : 

- Le chef du Bureau Régional de la Statistique (BRS) veille à 
1 ~ bonne exécution de ! "opération dans sa région, sous la 
~~~__=ponsabil ité d'un démographe qui supervise I "op~ration. 

- Le chef départementa! remplit le meme rO!e que le chef de 
Bureau Régional de Recensement au niveau du département. 

- Le superviseur surveille et guide le travail des contrOleurs 
,~~ns ]. "arrondissement ou la commune. 
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I l  a~~~u~e 1 'achemlnement des documents de Recensement vers le  
bureau d~partemental. 

Le contrOleur v ~ r i f i e  le  t r a v a i l  e f fec tué  par les 5 agents 
recenseur~ placés sous son a u t o r i t é .  . . . . . . .  

, L'agent recenseur est chargé du d~nombrement de la  popula- 
t i on  dans le  d i s t r i c t  de recensement (DR). • . . . . . . . . .  " 

~.5  "~ MéthOde .,.dU Recensement - 

Le Recensement se f ai t par I a méthode de 1 "i ntoervi ew 
di~r~cte; L'AR do i t  r e c u e i l l i r  sur un document appe1~ quest ion-  
na~re tous !es renmeignements f ou rn i s  s~r les i nd i v i dus  composant 
un m~n~goe, I l  aura auparavant é t a b l i  la  l i s t e  de toutes les 
conce~sions e~ is tan t  dans le  D i s t r i c t  de Recensement (DR), Chaque 
AR a à recenser un OR. I l  do i t  procéder au recensement ménage par 
ménage à ! ~ in té r i eu r  de chaque concession en tenant compte bien 
sõr des d i s p a r i t i o n s  et des c réa t ions  nouvel les,  car des change- 
mente peuvent ~ t re  survenus entre la  phase de car tographie  et  le  
recensement proprement d i t .  La c o l l e c t e  des in format ions  auprès 
des ménages durera 15 jours  au plus. 



C H A F "  I T R E  I I 

DEFINITIONS ET CONCEPTS 

Les. termes utSli=~= de, ns le P=cen====n + ainsi que d== c:-,- 

cept = d~mographiques sont d~,F~nis ci-dessous. 

Vous devez bien connettre ces définitions et concepts. 

!!.I - D é f i n i t i o n  des termes technique_-=_ 

- Carton, hic ç 

ca,  ~~g, avhie ~~r,=itaire est l'op-~ration qui con~i_~te 

posi tionner sur Lir~e carte d "attend i ssement ou de communauté 
«-' tou= ~=~ lieux habit_~s. Au niveau d~=~ centres urbains et 

des vî!lages de plus de 500 habitants~ des plans sont établi~. 

Ces cartes et ces plans =_ont d-~coup~s en portions appe!~ee Dis- 

t ricts de Recensement (DR). 

- District de Recen=_ement (DR~~ 

Le District de Recensement est une portion de territoire qui 
= - Recensement de cette r_~roupe un car +air nombr d habitants. Le 

unité de doenombrement dc0oEt ~tre effectué par I'AR pendant une 

durée fixée & 15 jours au plus. 

- Quartier 

L e  q L ~ ~ F t i e F  e s t  une p a r t i  e d un c e n t r e  u r b a i n  ~, V . . . .  .... 

bien cornu. Un re~pop=~able administratif appelé chef ou dé!~gu~ 

de quartier y exerce une autorîté par u~~-~gation- 

- Hameau 

' " ~ ag_ ~ et Le hameau est ~,ne par +<~ en ~~Æra~ iso ~e d un vSi~ 
c~nst~tu~e d une conçession ou d un groupe de = r-= ~ o n s .  

- Concession 

• ' _ .... .st, u c t ~ , o ~ s  e n t o u r _ ~ e e  ou  
Le, c o n c e s s i o n  e s t  un  e n s e m b i =  de  c ~n ~ ~ ,~ 

nc~n d ' , , , i n  m u r  o u  d e  t . m u t  a u t r e  t y p e  d e  c l O t u r e  ( p a ! i s s a d e ) .  E l l e  
• - -~ n= ~ u n e  s e u  ~ e c o r ~ s t r u c t  ,~ o~  ( ~ a s e  p e u t  se r L ~ d u i r e  d a n s  c e r ~ , a  . . . .  ~ a s  - 

o~.~ ma i  s o n  ~ a p p a r t e m e n t s )  c o m p o r t a n t  u n e  _=~ri e d e  ! o c a u x  
- n -~ - El ! e est souvent, surtout en mi î s eu d habitations dïsti..~.~=, 

»-,~~-~!, sous !'autorit@ d'un chef de concession (C.C). 

considérée comme des c ,~'-= -" • 
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I!.2 - Conceçts d~mooraphi~ues 

- M . ~ n a e ~  

Le mén~ge est un en_=emble de personne ~_, parents ou n~-«n, 
vivant dans la meme concession, prenent en commun leurs ~-e~~aoE 
quotidiens, s~us l'autorité d'une seu!.e ~t m~me personne appeic~e 
chef de m~nage (CM) ,, Ce c o n c e p t  correspond ~ I "~,pe! ! atior~ 
"ndieu!" en wo!o.ç,"ngank" en serer eu "hirande" en toucouleur. 

Si une perse~c~ne loge d~,~_ ~ ~_once~~ion et prend repas 
Mane~ un m~ ~ ~" ===i ~ 1 fæut ~ ~ recenser dans Es . . . . .  næg. de Estée cent ..... on, --. 
m~nage. Si elle loge hors de Ira consession mais y pren~ ~~s 
repas, i! ne faut pas la recenser dans ce m~nage. 

En outre, ~i une persienne vit seule et prend =_e~ repa~- 

~ = u i e , ,  i !  f a u t  l a  c o n s i d é r e r  c ~ m , , , e  . . . . . . . . . . . .  ~ - ,  
.. ~ ~~u~e per ..... (cas d un i=~o!é) 

- N_o~au familial 

Le noyau Zami!~æl ~orrespond a !a famille "bio!ogi~»~=" ~~ 
est coemposé des p~rents (ou de 1 ' ~ _ ~ n  des parents ) et. de leurs 
descend~nts direct~ (enfants) non accompagnés (I), Toute~ ce~ 
personnes d o i v e n t  f a i r e  p a r t i e  du m~me m~næge e t  donc h a b i t e r  
d~ns I a m~ . . . .  c . . . .  ~= once~_sion. Le ce, er d= cette unit~ fami]i-mle e~~t 
a~n~~ ~ le Chef de Noyau (C ~~) 

Par extension, le ma~~i, plusieurs épouses et les ençant~ nc~.n 
accompægné~ (!) forment un seul noyau familial d~s !'inst,~r~t 

qu'~l_~ font pmrtie d'un mème ~,~~~»~~ L~ . . . . . . .  ~ . ~ ,  . _ m~me noyau f ami I i a~~ «,..-.~~~~: ~ 
comprendre de.=.., ascendants directs (p~_re ou m~re du Che÷ du Noyau 
4amilie~]), des frères et soeurs~ neveuxç nieces~ oncles, etc,.. 
non accompagn~~ (I) ~ ~ondition que ceux-~i fessent partie ~ , u  

me~e m~næge. 

Un~ per=~onne =_eule vivant avec un fr~r- = ou une soe,~~~- ne 

çorme pas un noyau familial. 

Ex emp] es 
- Mamadeu SY vit avec ~e~ deux ~pouses qui ont chacune 

ceç.~~est~vement deux et troi~ e~~fants non ac~ompagn~-=,, Il e~t donc 
Chef d'un Noyau famîlial de _~ ~ersonne_~. 

n~~=~~.~« le m~me m~nage v~*~.. ~g~lement -=e=_ ~ils:, Ousmane SY 
~~~~." ~~~, SY et Omar ~v, marié~ tous ].es trois, 
~inet.a SY également mari~e, 
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- Ousmar~e SY a deux ~pouses vivant ave~ lui; chacune d'e!]es 
a deux enfants non accoepagn~s. On pourrait penser qu'i! est le 
Chef d'un Noyau familial de 7 pers~~nnes. Mais en plus la mère 
d'une de ses épouses habite eve~~ lui. Le n~~ymu familial de nu_~- 
mana SY comprend don~ 8 personne~. 

- Abdourahmane SY a lui aussi deux épouses mais seule la 
~remi~re ;habite avec !ui et ses deux enfants n o n  accompagnes. Il 

~~ ~ soeur de ~:orite aussi !ee deux enfant_~ non acco~pagn-~s u_ .a sa 
p~~emièr= @pouse : il = ÷ • _ _s~ donc le Chef d un Nc~yau familial de 6 
persenne~ o 

. -  m ~- SV . . . . .  " , : =.ma vit avec sa ~emme unique et n a pas d enfant il 
.... e ~h . »~t i u. ef d'un Noyau familial de 2 personnes 

- Bineta SY dont le m~ri n'habite pas la concession vit avec 
ses trois enfant~ non accompagn_~s : e!ie est le Chef d'un Noyau 
f a m i l i a l  de 4 personnes. 

- Dan~ la concession où vit le ménage de Mamædou SY, Cheikh 
FALL est locataire et habite avec ~a petite soeur divorcée et 
~_an~ enfant~ ils ne constituent pas L~n noyau familial, bien qu'il 
"agisse d'un ménage. 

,~: ame I i aux. 

- Résidence~ 

La notion de résidence se dêfinit comme une vie habituel!e 
en un lieu pendant une certaine durée. Pour le Recensment Général 
de la Pop~~~ation et de l'Habitat, ce lieu e~t le concession et 
cette durée est conventionne!lement i;i×ée à 6 mois. 

- Résident Pr~sent ~n~~} 

Le résident pr~sent est défini comme une personne pr~~_ente 
dan_=.. !a conces_~îen la nuit précédant votre passage dan~ le ménage 
et qui y vit de façon habituelle depuis plus de 6 mois_. 

~3as particuliers: considérez comme r~sident pr~sent ~a femme 
venue en mariage, le fonctionnaire açfect~ qui n'a pas encore 
ç~it 6 mois etc...; considérez i'enfant de moins de 6 mois qui 
vit d~ns ie ménage depuis la naissance comme RP. 

- Rési dent ~'~ ~~ sent ~~RA> 

Le R~s~dent Absent est une personne vivant habituel!amant 
d~n~ ia concession mais qui ~tæit absente la nuit précédant votre 
pa_--sege dans le ménage pour une durée inférieure & 6 moi_=. 
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r e c e n s e r  c e t t m  p e r s o n n e .  C e  s e r a  la p l u F . - ~ r L  dL~ t e m p ~ - ,  le c a s  ~es 
domestîque~ absents de leur lieu de résidence (village) depui~ 
piu~_ de 6 moîs et que !'on trouvera en ville. 

- Visiteur (Vi> 
~= Vî~_,iteur e~_t une per_~c~nne présente dans la conce_~~ion ou ,e 
e_an~age la nuit pr~c~dant votre pam~age d~n~ le ménage maî. s qui 

. . . .  ~ _,  ~ ~ = u l  t u e / . e ,  

- .  P_~_~~pu!ation comptée & part 

La popu.lation appei~e COMPTEE A .-AR~ est celle qLii vit 
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  , ...... ~.= =~~~.~~~ admin.stratiç ou juridique 

r ? a  . = . . e r :  t 

- ].es internats (in~_.titutions religieuses~ institutions 
~c~l~ire~~ cit~ universîtæire~ orphe!inats) 

- !es hOpitaux et les maternités 

- les prisons et les centres de ré~ducation 

- les esiles et les l~proseries 

- !es hOtel~_., motels~ viilages de vacance=-.. 

- les ré~_.idences du ~orps diplomatique 

- ~u!ation flottante 

La population dite "FLOTTANTE" est tel le constituée de 
p = r e o n n e s ~  ~_ sans-logi=_ vivant a,r-:~, abord=~ de~ marEhé~sç dans des 
e n t r e p o t s «  des a b r i ~  de f o r t u n e «  & meme l e 5  t r o t t o i r s  e t c  . . . .  

Cet.te population _=e rencontre surtout dan = _ le milieu urbain. 
principalement à Dakar, 

recensement ~_m fera selon u.ne méthode particulière. 
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LE TRAVAIL DE L'AGENT RECENSEUR 

III.l - Les documents de travail de !'agent recenseur 

Les B documents suivants seront utilisés par 1 'agent recen- 
seur au cours du Recensement : 

I)- la carte d'agent recenseur 
2)- la carte de district (et éventuellement le plan de village} 
3}- la liste de concessions ( pour certains DR} 
4)- le questionnaire-re~nage 
5)- le calendrier historique 
6)- le cahier de visite 
7)- le manuel d'instructions 
8>- la Fiche collective de renseignements villages. 
9)- la fiche de transhumance (éventuel]ement> 

!O>- la ~;iche de concrétisations 
ii)- la grille de correspondance des ~ges et des années 

!) - La carte d'aqent recen~eur 

C" est une carte prof essi onnel I e portant I e nom et I a 
qualification de I "agent, qui lui permettra de recueillir les 
informations nécessaires auprès des m~nages. L" agent Recenseur 
devra l'avoir constamment sur lui et la présenter chaque fois 

qu'on la lui exigera. 

2> - La c a r t e  de d i s t r i c t  

La carte de district est une carte géographique indiquant la 
focalisation des villages et hameaux composant le District de 
Recensement pour les localités de moins de 500 habitants, un 
croquis détaillé pour les villages de plus de 500 habitants ou un 
plan lorsque !'A.R évolue dans une commune (Voir ANNEXE I ). En 
ca5 de changement dans l e  contenu de v o t r e  d i s t r i c t  ( d i s p a r i t i o n  
ou c r é a t i o n  de l i e u x  d ' h a b i t a t i o n s ) ,  v o t r e  con t r01eu r  d o i t  en 
e r r e  i n fo rmé ,  i l  vous d i r a  ce q u ' i l  y a l i e u  de f a i r e .  Au cas oh 
v~us ne pourrez pas le contacter il faudra en tenir compte et 
noter ces changements sur votre cahier de visite (incorporation 

ou suppression). 

3) - La l i s t e  de concess ions  

Cette liste est établie pour les villages de la zone rurale 
ainsi que pour des parties irrigulières de certaines communes. 
Elle donne les prénoms et noms de tous les chefs de concession 
habitant le district de recensement. 

Il se peut que des changements se soient produits entre le 
moment de son ~tablissement et la date de recensement, vous devez 
tenir compte de ces modifications et la mettre ~ jour. 



En o u t r e ,  des chefs  de c a r r é  ( I )  ont  pu @tre confondus avec 
des chefs de concession, vous devez rectifier ces erreurs. Vous 
aurez à ~tablir cette liste de concessions si elle n'existe pas 
pour votre DR. 

carr@ : unit@ f i s c a l e  

4) - L__e ,quest.~~~naire-ména~ 

Le questionnaire est le document qui sert ~ recueillir les 
informations que l'on souhaite recueillir auprès des m@nages. Il 
se compose d'une feuille qui pliêe en deux comprend 4 pages 
divisées en trois parties: 

- une page de garde renfermant en gros les caractéristique=_ 
d'identification géographîques du DR et du ménage ain_=i qu'un 
tableau récapitu!atif des effectifs du ménage. 

- une deuxi@me partie (page 2 et 3) contenant des questions sur 
I es car actér i st i ques démogr aphi ques, ~conomi ques et soc i al es 
relatives à chaque individu du ménage. 

- Une troisième partie (page 4) comportant deux questions in- 
dividuelles (branche d'activit~ de chaque personne ~gée de 12 ans 
et plus, naissance depuis la Korité pour chaque femme de 12 å 54 
ans) 4 une cartouche sur les décès des 12 derniers mois et toutes 
les questions sur l'habitat. 

5) - Le calendrier historiquÆ 

Le calendrier historique comme son nom l'indique est un 
document qui donne la date des événements historiques survenus 

dans une circonscription administrative donnée (arrondissement, 
d~partement ou r~gion). Il vise à vous aider à déterminer i'~ge 
des individus dont la date de naissance ou l'~ge n'est pas connu. 
L'~ge de i'individu étant très important dans les études de 
population, il vous est fortement recommandé d'utiliser ce docu- 
ment chaque fois que celà est nécessaire, c'est à dire quand il 
est impossible de déterminer la date de naissance d'un individu 
autrement. 

6) - Le cah ie r  de v i s i t e  

Le cah ie r  de v i s i t e  es t  un document de p l u s i e u r s  pages dans 
lequel  en p lus  de donnée=- g@ographiques, vous i n s c r i r e z  l a  l i s t e  
de tous  les  chefs  de c~ncession e t  de ménage de v o t r e  d i s t r i c t  
avec en face l ° e # f e c t i f  du ménage que vous ob t i end rez  à p a r t i r  de 
l a  r ~ c a p i t u l a t i o n  des personne=_ recensées sur l e  q u e s t i o n n a i r e  
ménage. Ce document f a c i l i t e r a  ~ la  f i n  du recensement l a  p u b l i -  
c a t i o n  rap ide  des r@su l ta t s  p r@l im ina i res  pour t o u t e s  les  p r i n -  
c i p a l e s  d i v i s i o n s  a d m i n i s t r a t i v e s  du pays. Vous devez par 
conséquent appor te r  un so in  p a r t i c u l i e r  à son rempl issage.  



Ce cahier vous servira aussi de cahier de bord car vous 
pourrez y consigner tc«utes vos observations au ~il des jour_= de 
travail (voir ANNEXE Il}. 

7) - Le manuel d'instructions 

il renferme toutes les r~agies que vous devez suivre pour 
faire convenab!ement votre travail. Il ~ontient entre autres ie~ 
directîve~ pour le remplissage du questic, nnaire et ] "excécution 
sorrecte de I~ roche quî vous est con~i~e. 

~~~_us devez v~_~ con-~ormer strictement, aux instructions qui 
vs,~.~~ sc«nt données dans ie p~-ésent manuel et les app!iquer de 
• ça~on rigoureuse et syst~matiqueo 

V~us devez par con~~quent b~en les connai~tre . 

8~ - La ~iche cc~!!ective de renseignements villa~es 

Cette fiche donne des renseignements sur ies vil lages qui 
font partie de votre di=_trict et !es hameaux qui leur sont 
rattaches. 

!il.2 - Attitude~ et comportement de I'AR 

Une campagne de sensibilisati~n sur les objectifs et buts du 
recensement a ét~ mi se en oeuvre pour que vous pui ssi oz 
bén~ficier de la coopoeration de læ population. 

De votre cOt~, vous devez chercher à gagner la confiance de 
la population par une attitude cordiale et habîle, afin de garan- 
tir la qualit_~ des informations dans votre DR. 

a) - Vous demandez des informations & la population~ donc 
un ~ervice, vous devez par con~~quent ~tre courtois et vous 
présenter dans une tenue correcte. 

b) Vous devez respecter les coutumes, les religions~ etc~. 

c> Vous devez toujours présenter votre carte d°AR si 
~~ce~saire et expliquer le but de votre visite aux chefs de 
~~nce~si~n et de m~nage avant d~entamer votre t~che. 

d} Vous devez ~virer de vivre aux d~pens de ia population 
et de !ui promettre des réalisations et des donations gouver- 
ne.~~entales (@quïpements et vivres par exemple) 

e) VoLés devez adopter des horaires qui vous permettent de 
~-en~~ntrer les personnes quand elles sont & la maisQn. Vous serez 

= I= pius s~uvent & travailler au mi'.ieu de la journée et 
~ard le soir. 
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ç) Au cas  où vous  ne pouvez pas r e c e n s e r  une c o n c e s s i o n  
pou r  un m o t i f  q u e l c o n q u e  l o r s  de v o t r e  v i s i t e  un j o u r  donné ,  
prenez rendez-vous pour un autre jour et continuez votre travail 
dan=_ loe~ concessions voisines. 

g) Vous ne devez poser que des questions figurant ~ur le 
questionnaire. En sas de besoin posez des questions 
supplémentaires vous ~,e~m~÷tant de recoup=~ des informations 

h) Vous ne devez pas vous faire aider dans votre travail 
par d'autres personnes. Evitez de vous faire accompagner et de 
recueillîr des renseignements en présence d'individus 
n'appartenant pa~ au ménage. 

i) Respectez vos che~s hiérarchiques et les autorités 
locales. 

!!1.3 - Princi~?_e.s E~oE~~_r~our le remplissage du 
gue=.t i onnai r e-ména_~e 

- Un soin particulier a été apporté à la préparation du 
questionnaire. Les questions sont dans un ordre gui vise une 
certaine logique et cohérence dans le but de vous faciliter la 
t~che. 

- Il y a des questions qui n'intéressent que des individus 
d'un certain ~ge ou d'une certaine catégorie. 

Exempl es : 

* niveau d'instruction et activité économique pour !e~ 
per_=onnes ~g~es de 6 ans et plus ; 

* naissances pour les femmes de 12 å 54 ans ; 
* langue parl~e pour !es sénégal ais ; 
* profession pour les oc~_up~s et les chOmeur~. 

- En outre le questionnaire comporte beaucoup de questions & 
r~ponses précodées. Il ~'agit des questions pour lesquelles des 
codes ont été attribues. Chacune de ces r~ponses possède un 
numéro (code). Pour ces questions, vous n'aurez qu'à encercler la 
r~Sponse et le code correspondant & la r#ponse donnée par le 
recensé. 

- Ecrivez !isiblement et évitez l'emploi des abréviations et 
des initiales sauf pour les pronoms quand il y en a plusieurs 
,,__,'m~»-i,ez lb_ pr~nom usuel). 

-Chaque individu est recens~ sur une ligne du questionnaire 
dans un ordre que nous verrons plus !oin. Pour les quelques 
qu~estioRs pour lesquelles vous_ devez insoerire une r-~ponse en 
toutes Iettres, ~vi tez I es ratures, ! es surcharges, I es 

. " "id" p~ur ne pas répéter des abr~viations et les *ermes idem", 
r@ponses identiques pour tous ies membres d'un re~nage. 
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- Vou~ d~vez ~=r, re avec ~= styl=,-~,i!~~ bleu. N'uti!i~-ez en 
aucun cam le crayon ou le stylo A "il~ "~~ne = c e  d - autre couleur. 

- Si vous rencontrez des cas particu!i~rs qui ne sont pas 
pr_~vus dans le manusl d'instru.ctions~ si vous avez des doutes 

=,,~~a.~,.ct & !'interp~~atatlc;n d'une pa~~i~ quelconque« ...... de votr=~ m.~nuel, 

i! ~a,~~~-a< ,....< . vous ref.~rer = ~ votre coction,,., .eut qui est votre chef 
hiatus-chique direct Il v o u s  d._~Rn ..... de~ direct.ire_ =, a~.. ~.~ ... ;. .. es 

• «ou~. aurez ~t~-ictement & vous conformer, ..... 

,- Four .-or.~ ,~~~ger un. ....... ~~~==ignement inscrit par erreur, barrez 
c~!~.;.i-=_i d'un _~eul trait et ~crivez le renseignement ~_orrect au 

. . . .  

d~s~L~s Ou & cor_ ~ ~'il y a de I= v ! a c e . ,  Dar:s tou=_. !es cas soyez 
~,'.~cpre. 

- N'~«rivez p ~ s  dans le.= cases reservée=_, aux code_=, et ,qui 
~ o ~ t  gris~es, 

- N'interrogez pas la pe~.-_=~nne enqu_~tée si la réponse est 
~_vi-" .... P=~~- exemple ~. ...a~U.C_L~._i~ ou ç~mi~in,handicap~~ 

s.au,.~: ~i roue. avez des doutes. 

- ~~.« ~,au'~~ au-=.si respecter ~e~' in=.tr,J~ctions *'pa=_~er â "  quand 

la question e~t san~ objet peur une cat_~gorie donnée, et barrer 

les cases non cc«n~ern~es d'un trait obllque~ 

n~.tiona!ité ~voirier«ne & la question PS: in~cr-lvez COte-d'~voire 

P9 et. PIO et. posez la ~uestio~ P!!, 

Chaque fois que vous rempli_~_~ez une ligne, vériçiez que 
toi-~tes !e~ :~.se~ portent une r~por:~e encer~!ée~ un ren~ei~nemer~t 
ou un trait c, bl iq~e açin d "~virer des sauts survenu~ par 
i natt_~nti ~«n, 

La première personne ~ iu«_~crire sur le questionnaire est le 
shef de ménage c~.~ CM (voir d_afinition de ménage ), A la suite du 
CM~ -~i fa~0t__, indiquer !es personnes compo_=ant le noyau familial, du 
CM, (vc«ir d~finit.ion_=~ et c o ~ c e p t s ) ~  dans  } . ' o r d r e  suivant : 

.... Le5 e u ; ~ - -  ~ -  . . . . . . . .  ~;«~~ du CM no~ e.ccompaçn~~ ( I )  d o n t  l a  ~èF= ne 
ré.sJ:de pas d~~.s ~e m~r,.age en ,o0..:m_n~-,,t p p ~gé. 

- La p r e m i ê u e  ~pou~_.e du CM 
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- Les enfants n o n  accompagnes de la i~re épouse class@s 
par ordre décroissant d'~ge, c'est & dire qu'il ~-"~,~u~ 
enregistrer en !er ~ieu le pi~ = egm pL~ ~= celui qL~i eb~ ..... 

après luî. et ains~~ de sui÷e « -r ~.r,= .. ~. ,g~ ç ..... et çilles~ 

- Les autres épouses du m~~ e'il y a lieu ~ 'eurs enfær, t~. 

non accompagnes dans le m~me ordre. 

~r«e.~ ~ strez ! es aL~tres A l a  suite d e 5  descendents directs~ . . . . . . . . .  î~.~ 
per sonr:e~ composant le noyau familial ~I argi (ascendants ou 
proches parents) & condition qu'elles ne constituent pas elles 
marnes un noyau famiii~!. Ainsi le noyau familial du chef de 
...~~.,.,~~~=.i., .g_~ est ent.ï~rement enregistr~. 

A p r è s  avoir enregistré le noyau fami!~a! du CM ~ enregistrez 
:es autres r~oyaux familïaux ~ a n =  !'ordre suivant- 

I) descendants directs accompagnê~ quelque soit le sexe en 

. . o , , , ~ , , - n ~ : , . . ~ t .  par I e plus ~g~ 

. . . .  ~~u let ant du CM E:«emp', = ~ - noyau ~amilial ~ » enf 
- noyau familial du 2ème enfant du CM 
- noyau familial du 3~me enfant du CM 

Au cas oO la çi!le accompagnée vit avec son mari dans le 

ménage, meme si elle est la plus ~gée, elle sera enregistrée avec 
son mari quï sera considéré comme chef de noyau ~ami!ialç après 
!es noyaux +amiiiaux dee autres enfants accompagné=-. 

Dans le m~me ordre d'id~es~ si piu~_~ïeurs filles accompagn~~ee 
habitent avec leurs mar~s~ dans le mé~age~ l'ordre d'inscrip,~z~~o~~ 
sera décroissant. On inscrira le noyau famille! de la fille la 
p!~Js .~g~e~ ensuite de la f~lle qui vient après et ainsi de .~~uïte 
après avoir enregistr~ ~es noyaux fem.i!ieux des autres descend- 
ente., å condi tion qu" i ] ~- ne const i tuent pae. des ménage~_ 

distincte. 

2) ~,,-~~uei~ ement ascendante ~ or~que ~ -~~-c ,,-=,,~. _ « ,.et.:,.~ i ~arment un 

noyau ferai!la! 

3) Parents proches "beaux-fils, frèresç soeurs~ neveux~ 
cousins~ nî~ces, etc.): noye~i»'. -Famiiiaux des frères et soeurs 

a,_-..cempagn~s d'abord« puis de~ cou_~ins mari~s, ensuite des neveux 
ou r, iéces a~~ompegnés~ des ont}es ou te.ntes accompagnés et. en.~in 
~=«,,~»«× ~ami~iaux des parents é!oigné ~ _ ou des amisç s'i~s ne 

sonstîtuent pa~ des m~neges dist.incts. 

Enfin il faudra rattacher le~ enfants placés (ou enfants 
conoF i és) et } es domest i ques eux noyaux f ami } i aux dont i I s 

Enregistrez lee vi=iteurs en fin de ii~te. 

Sautez une l i g n e  e n t r e  i e s  d i f - f é r e n t ~  noyaux f am i l i a ,~x .  
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communauté rurale o u  ~e n o ~  d'-J quartier ~'~LI e-'agJt d'une comm~~ne 
~,~rb a;i. ne, 

-- Inscrivez le num@ro du d~strict de recer~eez:ent, 

va, t r e  c a h - e r  dc~ .... ~,i e . i t e ,  

T 

-. n~~..,..eu ~~'ii y = ! "~ ~~: o u  ~ ~  " 

- Irr~çri',/e~ !~ rçuz:@ro de la cuber, c e s s i o n  que vous ~Yez ~~er,.- 
tin~,~-é, dans ~~ - - ~ -  ~ =  site - v o u s  . . . . . . . . .  ' - = » : - ~ e ! "  _ . . .  r i  ~ a v e z  a i 4 p ~ ç - a v ~ ~ ~ t  F ,L~ ,~ ,@.~-Ot~ :  , 

v o t r e  DR, 

- In~~r~',zez le hUm@fo du re@nage qL~e vo.ue, avez m e n t  i o n n ~ ~  dans 

d e  ! ~ n 2  ~ ] " i n t ~ r - ; e u r  d e  c h ~ , q u ~  c~ncee.~. i~. : .n, ,  

en. t o u t e s .  ~ , e t t c e = _ ,  

- ~  /-'i 'paseegers î .e,,~~n~i que ~es tc, ta~~×~ 

',,~'c<Ès rempiï, rez c~ t.ah}e~_u après e,»:e:eekr rece~s~ c~-mp).&tement 

. . . . . . . . . . . . . .  ~~~~ ~~embres du m~D~ge s~!on 
le s~»,~ et le =E«~.t -~-i~n " "-----~'~' des 

t~ennaires remplis pour ce m~n.~ge ,. 



.-? 

F'O - N u m e r o  d "orc~:-e 

,a) b ! u m ~ r o  d.'.:. Noy_ç24. 

, . . . .  # . _ _  ~. O~~~re ~--~- 
" .-~.~p~, ~~ 3 chi--.-'--.'-res d~:-: ~ - :~~:e. ~r..=.~~--it ='~~- 

:-lu:i,:.-,. Ir:~«-ri,-'=~ ce ;- ' , ,:m~,:-, '-, d a n ~  cette case. 

b )  Le N~~.méro d o r d r e  ~e i individu dans ~e_!E_~~~_~~e 

Vous devez attrib:~e.r :~~~ -.um~r ~. ~ ' ~ » - ~ ~  

inscri«ez c-m r:um~.,ro eAu-dessus des ce, se~-~ de s~dî f î cati on 

(cases gris~==-). ~_ ,~"an-~ la 6~a=-e~ laz==.~e ..... en _ç=av~c ~ e .... 

ti~r, Rai~e poL~.r le CM (r,u~.merc , dt( r~ovau î et nL~m~ro -~'~.",~,-~- 0 ) 

.' 

Au cas ~»i~ !a ~oI le,ire de~ ~- renseig~:ements d "~in ménage se 
b 

p m , « ~ s , ~  s t s i a r  u-: i  ~ - ,~+~"=  o,'~=.~ie:.~r:ai "-~, i g.~,,M~a EQr~tinuer - ~ 

nu~,n~rotation. Si veus rayez po«~.r une riisc:n o,_~ une a~Jtre une 

.~_.'ig,:~,.. .... , rectifiez . . . .  ~a n,s.#.,.érot»*ion:.~ ~i el ~~:.e est ,«i~&_~_: ~ai%~. _, 

PI - .Pr~_noms et Nom 

i,.-,.=~~_rivez les p~r~n~ms us~_~els et le nom d=~ chaque individu 

d r  ~ . - : ÷ ~  d e  l a  c o : . ~ n n e ~  i~-~~.c.ri ,xez e r : i l  . - a , » ~ « , ~ = ' ' -  l e  ~-~~.~, ~ ~  f a ~ , ~ l ! ~  ~~ ,  

t~._ lier~ de c:ar~n+«.. .... _ de=_ m,,=-.h~-=~. _s u.-,~'~ ~~oyau.. fa~.~ili-'=~ se,.-a u=~--,....~.i 

" ~.N et ïl se-~~ indiqu~~, p~~ rapport =,~ ~-u~~'~o qu il~ ont avec le ~«: . . . . . . . . . .  - . . . . . . . . . .  

d'ordre du r ~' ' -~= -»~~e~~÷~ dL~. C~ .~, s~~"-a d~,-fîn~ oar rapp:-,r÷ au 

de~:xi~-me _apouse ~ou,~.e ~ 



.... ï:,:: .... 

~= ~-ier~ de '-.-~~'=~-÷~ de_= e " -  
. . . .  ~ - -  . . . . . . .  " ~ : = n  ~ s  ~ s t  r _ ~ ; - ~ r e n ~  i ~ p a r  r a p p o r t  

au-::-: n u ~ m é r o e s  d ' o e r d ~ ~  d e  l _ ~ u r s  , ~ ~ . ~ = ~ , - b =  

F-x~m~i~ - la -r. iil: d ~ , = ~ '  le pro_re est :e et la .... ère a le 
. . . . . . .  "" - " -- . . . . .  ~ E'M ~. • 

g ~ . . , - . ~ c , n  vit avec s ~  ~ . ,~ -~e  ' p ~ r  _ _  
. . . . . . . . . . . . . . . .  ~ ~ ~  '~. ~ ~,..~~ E. i E ,  . . . . . .  OE'.d E" ç 

,?_,,~- ~ . ~ M  ~L~ ,E ' .~~  "¢-~ ~ ~ ~ ~  :.,, / .~.~, p:;~:m~.,.- 0 ~ = » . . . ~ ~ ~ . ~  _, 

. . . . . . . . . . . . . .  E.. ~ T - -  i "v: 

" ç ~ ' , ! ~ -  d e  ~ ;.., .-- « 

P3 - Sexe 

Ne , ~, ,«=  .v . . . . .  ~ ai ~=_ez pe,_=. ~ R«F l .»:en,~er p~r I e pr ~nC:«T., ,; De~:æ..-~dez 
t ~ » ~ S r , » , r =  - ' i ~  = "  " ,' . , 

F ' o u r  l e s  " . ~b~ ,~~ . ç  d~.~.,..,~..-~c'-..-=z t c , ~ ~ ! j ~ u r ~ .  ~ ~  ~ ~ : « e  d e  i " ~ ~ - . ~ - - ~  

, ~ .  ~ ,  ~ .~  - ~ ~  ,~.  _ 

L a  d a t e  d e  n a i s ~ ~ ~ ~ ~  q~.~i ~"~;-~~~~÷ H ' ~ " ; ~ z ' ~  ]. "~~,= d e  i "~~~~,~~H,~  

! ~ ~ -  E ~ ~ ...... ?': '»-:: ::~~ ~ :!~2: ~:: f~:~f :~ !:: : - : :  ~:!?,~~~ ~~:.:  ; { . : . 7 : . !  ¸¸ ; - - ,  . . . .  ~ . .  : , ~  . . . . . . . . . . . .  " .~ . . , .  ~ . . . . .  • - • 

"~,~ ~ Z  ~ " 

~ "  e,s'~i_i_.~ ~ ;-~::: : ~-~.:~:~ -~: :ï ̧ ~t_,: ~ .... : i :;~,~, ~ :~:: 5 : : . / i , , : ~ - i i  ~ . ï  ~~ :'-?~~~? .... ~:"-:e~~~~ï::! ¸ ~ ï ~~ ~.~~::~.-~: ~ 



_. ~ "-~ ,-~.... 

:.,.== ;,:,'-,~=, d e t e  d e  e = i  e..~aw ~-~ ~ n,z_empl "~ .... , . . . . . . . . . . . . . . .  ,.,. . ~ ' ~ ~  ~ ~'~,;~~ i ~ P~~': £~. OE F, '~  C'-~:'~~L ~, 

~,~-: : . - . . . r ivez 9 9  t i g e s  l e .  = . ~:e~=,es " ~ ~ ï s " ~  

,~. , :_. :_~,,~. ~ ~ -~~: :i! , -  --~!-  ::-, ::. :.,. ~-::-: ~ :î :~i~ 7:: :': 

"~; ~ 

~!ei  s 

er - -~ :ee t  ~,av e : . : e e ~ . i e ) .  

' " D e ~ ~  q u e l  a r ~ ~ ~ ~ ã . _ = . , ~ e ~ e ~ t ~  c ~ ~ ~ u ~ ~ e  ~~~ ~~~y~ e s t .  r,.~ ...... ~."" 



..... ,.~:L *?  . . . .  

. . . . . .  " , . . . . . .  EL!îYi ~=" la :~.~-~ -- ' ,  « ., _ p'mS 

r b  4 ~ -  D « :::  ~ :i: ~= ~ . . . . .  - : * = =  ..... .:.::":;'~:::::'..;~:<:~-:~ ......... ; .? :~ : '  :::~::::.~~~~~ : ~{' c : G . 2 : :  :::~r,: d»::~ T h é . è s  sgne 

~ - . - - . - , . - = 4  < M=.-~=. .~" " - "  a r ~ ~ , r ,  d i  E E e ~ : e . . - = z  o u  , . . . ,  . . . . .  . . . . .  , . ,  , .  ~ . . . . . . . . . . .  

[[:- '::::L~~.D~_..'~: ~ ! :.: ~~ ;:».:~~-: ~-:-<:.»:--~~.: :-.~:: :. -~É~;÷ :~ . . . . .  , .~ : : = :  :::.:..:~ ÷t': G u e d i  e w ~ ' f e  ç 

~ " "  . . . . . . . . . . .  "- ,'::-. : ? .  t~-::::;ï=::.:~<~.ï,«:: c { r c ~ R ~ . c ! - - i p t i ~ ~ n  «=~. ~ ~ ' : a r  R 

p e y - ~ .  

P 6  - S i  +'" ~: ~.r., de ~~=.iH=~,,-«~ 

e i  c o n c m p t s )  
e n ~ - e r E i ~ : z  2 R.-A~ i:ïC,L:î- ].-~ r~~L:..:ç««::;ct, ~-.b9:«::r~L 

• ~' ~ i- E=-~z~~~%<z~ï: ---~~c~!~:i,~ i ~̧  ~~::. i ~~~~~-:.~:= ~i ...... 

• --=-~,-~-» n.«=vi~ ==+ ~-'~= ~oe~.pagnies ~.~.-ieP.:«<~~i 

ou m~ritîmes ~~t RP le~ d~mestiqu, es qui p.assent i.~ ~~.-«i,t daRs le 

~ ~ Q i s  ~ ~ r ~ r : t  . . . .  r e ~ e n s @ e = _ ,  c o m m e  ~":...~.; a u  ~ ~ i b ,  d e  6 m ç « i ~  eLt"le~-- .~~:e s e . F o n t  

,"~~=~ ~. " u n e  d e ~  ~ u + = e ~  ~p=- , ,= .= ;=  

P~ur les r~~ideRt,=, ~RP ~t ~A)~ 

r-«JE~2: ~ OE i 0.=~ 

~~~:=,~,:r:ev~t des ~ie~_ti~ns l~gislatives et pr~=~±d=_ntie!les ,~" 

ir.,scri,,.~z le nom de la Commu.ne =_mlvi de la lettre C eu de 

i" arrondi =_~eeent œeA la personne r~~~. de.ît l~r~ des ~s.! e.ct i ~ns 

, d_--,~~i el ~ et i ~gi ~i a,ti',~== de .'? =.= ( 

i~~s~ri-~.,'ez le n~Jm du pays. 

cette question 



Pour !-=~ "visiteurs ~ç-:~ > 
Inscrïvez la nom d= la c=-*mmur~e ~uivi de C, 1 'arror~di~- se~~er~t 

~~~~ != p~y=- de provenan =-e- 

P8 - Ethnie ou Nationalit~ 

Posez la quel-tion ~u, ivante : 
,,o,.=~ ~ = ==÷ i enhni= .de • 9- =i ~- e~t un ...... -~ ..... 

ir.scriv_=z clairement l"~thnie d~ciar~e pour l.~~ s~~~gal~~s, 

au dessus de la grille de codi~icatic~r~, da~~s la place !ais~.~e -z«~, 

blanc ~ -=~" eç; ~" 

FoLu" les =_~n~ga!ais q~çi ne p e u v e ~ ~ , t  pas d@t~~-mir~er îe~u ~- 

ethnie ou qui ment ~at~=ral. isé~ s~n@g=-!eïs~ inscrivez A[JT"RE~ 

ç " o u r  les oetrar«g~«rs~ ï~~~.nrivez le nc;r~: du p a y s  d'origine dont 

Cette q~~est-i.~~-~ s adre=.~e e»~clu=_iv==,e~.* a~ix =mrçm ,alai= La 
~= dans ! a 

!ar~gu~ par!~e est i~i ce~.-!e quoi = pri=.~i~ai=~,ent par~-- 

..... e en dehor~ de~ lar~çues étr~~»~m»-=~~ 

!~-~~~r'i,/ez !a !e.n~~~.e pri~~cipale p~r!@e d~~n!ar~=- .~ . ..... 

i . « « .  :, . . . . . . . . . . . . .  

l e.ç~gues du~ pays. 

passez ~. PIL- 

, , u=î,,ement aux ~~.=~;-~»~ e.£s. 
• - .... ~ p a r l @ e  dans ~ ~ v i s ,  

cou,-arête apr@s la preç=i~re. 

" Q u . e ~ ! e  e s t  ! a  d~=~»~i~~me [e . r ,~gue  l a  ~ , ï e u x  p a r i é e  p a r  . , .  - 



P~u.r  1 ~,=_. ~r:-~=- «-:~ i ~~v:=-i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

" = = .  ~c,.daiit~=~ st.~.i,:ante=_ ~. 

• . -  o ,r .~,, . . . . . . . . .  

~ l  t ,,l 

. . . . . . . . .  " " : 7 - - , : +  i ~ "  ~ ' "  : . . . . . .  .~ . . . . . . . .  " 

'~ -=«.,<,...%.:.L.~.~- ~ . . . . . . . . .  % ~~ ~ .... "+ "*" : ~  ;?t: " ,  L'Z~,+ -" ~ : ç , . . : ;  ~< i -  " -  : L : Z ; *  

~-i=-,-.= ~--~~,,-.i.,.-:-~: ~ , =  ..7~hov_=.h et ,_ - .  ;", 

~>@.._-'~,e:r: u , : . : . , :  ~~ ~!-~rm. «t:.~~i-.~~-«?-.-_ - :ï ?-~.:;. ;-~?: ~ !ï~~:,-.-,:~:::!:7-Tï r : : . t - ü : : ,  

. . . . . . .  --<- " " «=,r-,;--=,»--~--'~ ~-.,-~ 2 ,tq~F, :. ;]]:-: " «~ ~-~-,t.=;»-~:sefï :;j;~@<7.:@,.::-. ~~:" e: p-:~, Du 

, - -  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .... 2~L.-..~ ;:- ?. ~ ,_..L~ ~ % « ~ . ~ . - ~  ~ 

M ,~:'~,:Tc~~ ~:?:.~~~- ~ :«:.::. =.~~~ : ~L~-,-~~~~"-,.: _~ t  ~ e s  d ~ . ~ : ~  c i ~ r : t , ~  :T.,.~r!,t~~;:.-.', :. -~c-~~~s~ ~ ~ F , , -  



. . . . . .  aU - - ~  celui de ) , ~  p e r  = - ~ , - = , ~ , =  ~', .~ m~,~T~~r~t du 

d a n s  L ' : n  , ~ : . , ~ n ~ 9 : :  ",..:-~'.~ ç~g  , ~ : . : =  - . . . , :z  . . . . . . . . . . .  ~ , ~  . . . . . . .  . 

~ «~  ~ -~OE- '~~  , ~ i  ~ . .  

. . . . .  ,- =~ , -  ~ ~ . - - -  ~ ~ ~  -" « ', . . . . . . . . .  . :  ' ;: L:, ! .  ,:!«:::,!~-e. '!i Q ;:.:.: 9 ~ i  , ~ "7-![ ~~- ~:: ' . : ï~ :  6 , ~  -:~ ~:»~: 

~ .  _ _  ,.~ «~,«,u . ~  . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . .  C < - : - ! .  ï l  c.%,. : . : . : : : . : =  ~ . . . .  

: ; ~ ~ . c ~ , ~ £ 7 ; , ~ ç ~ . z  ~., ~...,:. i . : c i . : ~ -  ~:çi.ç!: !~T-r!::÷!-~i!.~! ~::~ ] :-ï:.!;: ~'~!~,ii~£i~~~fL {~/ i  ~ - s { L . ! C ~ . ! . ï : .  

qui ~ : - , , ' ~ ~ r . t  ~ r :  : . . . c , . ~ :~ , . u ;~~  ~ - ~ ~ ~  a ~ n ~ i  c~ , ,Ãe  ~ " 

~ ~ 6  ~ ' «  "- ~-,=~:. ~~ " ~ ~ = ! ~  ~ - : ~ = ÷  ~ c , : , ~  

d ~ , = , =  - ~ ~ - ~ e =  ~ ~ ~  6 ~ . . . .  ~ . ' -  p ~ ~ ~  



~i La ~.~.~,,-,-~== ~=÷ non, ~~~=~-~~-- A 0 r'. 
- . ~ - ~  ~ =, ===.÷ ", ~~~-~~ ~~-~ ~-~ ~~~~ ~ -  ~ ~ r - ~ , - , , ~ ~ . = - ~  ~ ~ t  O~~,i d~.~,,~ç:d =-» " ~ ~ - - - ;  . . . . . . .  :, e. . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ~ , : i  , ' ~ =  ~,«, q u e l ! e  e ~ _ t  ~e. - ' L ~ ~ « e  q , ~ e  ~ ~ ~ - u ~ m t = : . ;  e ~~t= ' , . , . . .  ~ - _ = L e m e n t  . . .  ~;'-- 

E v  ~ m o  I e :  ~~ <~..-~- :..,.:.,:< ,~: ~. ::3-.~.~ .:.: ~ ~~ ~! ~::~-~::::-~~-~ L ~~~ ~t  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ~- 

_~.. =«~ cci. p=~«u ~ ure pe~~onRe, ~u.i n~ ~,;,=#:.~u, er/ce ~lu~ 

,T:~~S. dot, t. 1.~~ -mtu.._~es ~e sont anhev~es ~" la =,-' a.=.=_e 

duc CM2, er.cerclez 06 

POL~.r ur, e perEonne -""-6quentant ac~ue:i!ement ' 

P~,«;= ~ n e  ~.e~ "-='-.~~-,~, qç.~i - ~ » -  L~.~~~te ect . . . .  " .~- . . . . . .  

d e  ~ ~ c e n c . e  d---. ] ".~=,i'-/e»-s~t~ o ~, ~,~,ur -'.~~«~ c , = r = ~ , r , , - , ~  

-- "~~. ~~ ~~~-~~~~7~~ F:,..=.. " '~~-~~~~~~-~'~ OL~ ~" ~.-~~ ~~-~ ..... 

, = u u i  = u u:~« ,! e~~.ei çne,T:eK, t -~~ ~v;=~ : - - _ . « , , .  d "  ' = V  . . . .  e ~ ~  , r - a n ~ a i  =_ 

~ , ,  : , ~  ~ , , ~  ~~.. ~ . . . . . . . . .  . . . . . . .  

--- Si la p=;~~n~«,= = =,iîvi ~.~n «-~~-, ~ =x~tEme M'=~.=,=~~r,,ement 

• ~~.~.e ce!u ~ er~ . F r a ~ g a l e ,  ( e . ' , . g s ~ p l e  = ~.;rabe~ anglais ~tc . . . .  - 

e n c  ~ r  c I e z  ! :, .. 

- -  ~ , .  ~. ~ . . . . . . . . . .  ~ en.c.=~c!.., e z  I =,~ , n i , / ~ a u  

. . . . . . . . . . . . . .  oe,.: :.~~- . . . .  ~.'[.--:~ ~.~~~.--~. d~,'~ ~, ~ , ~ ~  ~ F :  ",«OL,'.~ r'~ç~~,,-E-,~ ÷ ~u,; ,4 

- ~ > ~ . ~ - ~ ~ ! ~ ~  " [::C~~-_~~- ~:{~.: ~ i  fi~.<~i: :̧ . «::7~-~~::~~L ~~C~~.~ ~,-:~~ ~ = -~ ~~~:-~~- ~~~~"~~~~- <~~: 

. E ~ z o l e  d e  ", ~'~ ~ . s e c t i o n  d e s  g a r d i e n = _ ,  _ d e  ,_a.. 

p a i x  ) = r . - e ~ - - c l e ~ -  .~7 

P o u r  I ~ =  ~7~pecte~.u~s de ~ , ~ 1 i ' = ,  encerclez 1 1 ~  

P o u r  ~.:~n a ~ m , - i n i  = " OE~ - -  ~ " P »  

N açion, e ,..,e I in__,t,.-~,_ion de Magi-=,tr-~~u~e 

du Smn~~a~ (=,,,,'-~-~A ~«,,-:) encerc~ ~~ !8, 

Pc,  ui-- ~~== --,~" _~ ,~,~.~ Q u i  ~~~~queY~~..e~ ~.æ" _? » Y . ' n ~ ~  , T " r s  

" " -  " "ENEA p'-, ,  .... ~= -Tq .~. iee ~ années d" er:tç-:«~.,,~ . & 1 ....... ! - .  i .... m 

.... oe: ~ . . . ~ .  . . . .  + ç-'. eF:D~~=_.  D a ~ . ~ ~ ~  ~ - ~ i Eco-,e} , 



F'!7 - ..A;»t ~tude à l~.re et = ~ ~-~~-«~~._, _re 

=i une perse.nr«e « .. n i ~ aucune !aPgue~ 

.... encerc', =~ B AUC .... r';m :~: OF:al e ~ .... .-- « 

- E n c e r c l e z  I F ~ ' A  .«:::. L».  ; : e . : - ~ ~ e r : - ~ e  ? . : ! t .  -.~:,!: e < r . L 4 : :  Z e  « .... ~ = , - ; - ç =  

.... Eç~cerc].ez 2.ARA ~«~ : . : : :~ ;:-e«~Ü~<~r~:-~~: - ~ i - t  «~:t , . k : r ï t  L . ' -a~ .~ebe~ .  

E n c e r c l e z  . z ,  ! . ~ ' , « T  . . . . . . . . . .  - , _ _ ,~~=. ~Ü::~ }~~ ~.=~ s c < - . . = , . e  ] £ ~:. ~:«t. ~ c r ~ : - t  <~ : :ç«  l a c - » : : . . ] : , < «  

• ~ . .  ~ ~ ' ~ i  ~ - -  . . . . . .  + i . -  + - , ,  - - «  , - , - - , .  ~ + .  - - - - '  ' , + , • 

cerclez la ie P, gue qu'elle e~,time ]ire et _~:rire ],e mieu>:. 

~° ~ O c c u . ~ t  - ~ - - ~  ~' derniers m e i ~ .  « 18 ..... i , . z : ~  E . . . . .  

=~.,' ~, queetien E',ad, '~==~=---- au::-: per=r~,~=-==~..:~..,,,~_ ~,gee= de 6~ ans et plu.e 

~ ' . , , - , =  -- ~ . = . -  " ~ ç Y - "  ' " a c . t i  v i  t r e  = = *  c e ] . "  q , , i  a ~ , ; : ~ u p ~  

. . . .  =.~: .~ {~F=.:. : . . . . .  i--' de~-R:i eT- = r~'~"i B 

( d e p u i s  ~ a  W@rit~~~. 

R~=_,ez la question ~uivante : 

"Dep,J:is la Kc,,rit~. ~.. a t-il e×ers~ un travei! de fa~on 

~ _ 

. . . .  » L:f£'~., ~[:~ .I, ~~. 2 " » ~-  : : s ; , -  . ~ .  ::--~ --:, }::::, - - ,  ? « : ; ) -  -~ ,.~ z : ,  , : f ,~ 

~--~ . . . .  pend- ~ au e~in= 

......... -:- - -~,» .... t ~?cç,{e ~£ d : o x : - e F . t  i <,:.«e,~ ,~ ;  t ~.. ~~.'-" .1 .., ~ ï, t : :  : " " E : :  ( ~:?' u::°ï! :«%:' ï : : ~ 1  ~ ,t ~." 

~erclez l OCCUPE 

- E r - t : e r . : : l e z  2 C.M,O.MEUR e~i l e  ~:~e{,-~e.--:«<~:ç~a, e { : L  & î~.--: re :~ : :b~ , ,< :h<- : .  - 
~ , ~ , .  

d'un emploi e÷. r,'a pe.~ t,ravai!l~ de {a~mn ~n_r~ti,?,ue pen- 

dant e.~~ m~ins :~ ,,~~~= H~,~,«~= la f:'c,,<i÷~ Il -~au.t s'assurer I 

que la per=.or«ne e=-t e . ~ { e c t i v ~ , m e { ' « t  ~ la recherche m.c~it / /  

' . ~  L~,« H"' 

- - '  » « - ;  q-'.-~ ~ ' ait 
}/ 

.... _ ........ • ..... L~..~,,=Zj_=:,X i,,~et« ~ ~ !~:,,~:>_ !:[~~4,:-:-~:,~ et, .%:t<_~,:ii.:{-:q<,7£ 

['c:mc ,.=_, =-..mgi~i~,-~.=.,. ~~.mctiemm~/.~'e ~ - qm[ c.,:-,÷ ~_>:e~'c~ R=_ndan + 

. . . . . . .  . . . . . . . .  ~ ~ e z  [ O C C U P E  



7::?- 

et qui n ~-:~*- exer'c~ aucune e,c_%i,:ii.~ pend -ma 

~:~i~ depuis le. ,~ie=, ' - i  .... 

- Encecc!ez 6 ~UTRE :~<~~e:'-- .:~:~:_~ «.~:.,_: = =  

travaillant ~a~ ~~=,:dîants~ :er~ti=«-=, ei=~i#s etc.-. } 

P!9 - P:e#es==.inP, exerc.~e au cc~ir5 des 12 dernier5, mei-~ 

Pcu~ ~ !es occup@~ pee.ez le quee.ti~r: euivante : 

"'3--=" , = ' ~ £  . . . . . . . . . . . . . . .  

/nsce-i.«~z la >.~-o:«-==~~en d~clarge 

. - - r ~  = . - ~ ~ -  ~ ",,~,. D ; -  ~ = , s  e - r  emploi / 

i < : ~ . : . ¢ - - i v e z  ] , e  ,~.."»->"s=:~'-~~ e r g «  .... . . . . . . . . .  é 'u~: . :"  ~~-=~:.-.,~.~.,. q u i  e n  o n t  ure=~ o , , .  ~, A U C U N E  p e u L /  
: = : .  ; ' :  m :  ~ "~ r ' ,  " r.: : s  ; - ~ m  "P è ~ =  "2~-- .-Z,~T~ ...... 

pi-:% p,:t du Lemp~~ 

--: = u~.,, ' ::-~-..-_ aâ~ i e'v: -~ Edå k'-D - ~ ......... 

pr o.~~ e~si en, 

-~-~==r ~-g-+ de d~tail, commerçant de gi"es, vendeur- i 

-=.-.~-,-=~~ ......... ' ~«-Dt~~: boy ( aDprenti =~~.r un v~hicu! = d= 

tran£pc.e-t), c~»:eu;-~ receve~.>r d~ ,D~,=t~__ _~ re<EEeveur de ,=aF eu de bu~~ 

"çL~el!e es! i«. =,ituati~n := ~ . . . . . . . . .  =~~n 

~~- e. T .=. ;e =: r« e qui eep!~ie d~«~. ~.-=,la~~i~s , qu'il p~ie ~nti~rem.~nt en 

• E:~-:e:~cl. ez 2 S~t. ï,-::L~« ̧ ::.:.:~.~ ~.:-i.~:~ 
. . . . . .  ~.=~~ ~~.i t u~. ~aiai~= c "e~t-& - "« ....... ~ . . . . . . .  J ~~ i ~«r'~vi~:'~ ~'«'~ r ...... 

........... • "- at.i 

<2 LI F~ ~:7; - 



• ~'-~ " ~~'- aussi =~~- :or:.=_.i~=.,-É ~ com~:e sal~ri~ le sourgha oui --+ ayé =~ 

1Partie eu coinS: ~~=---~=L-««~:~L -~.n ç~.atL:;re =':-~ em esp@-:e:. 

~'e:t ' ~: i~.:~i,-idL: ~.~~i ÷~a;«aiii~ -,c~ur iL:i--:,@ ~'= (: 

e.ppr ent i s .  

..... E:,ce:-:l ez 4 "" " ~ - 

,, aide (.a:ilia: [ . . . . . . . . .  e:~t s ~ F : s  pe:-,:e'«oi~ . : -  

- Enc==,: c - -  « AF'F' 
• . « ~  p e L : t  ._ ,._-,.~L~ e~t :.:.:? ir:dividu qui ~.~~ .... d un m~ti=r. 

soi ç per,:~v~ï r ,,,;r:~ r .... ~,. :._~.,...,. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .- 

temps ~,. +=mo= de ...... += -- =.*~~a> ,?' =_~it ='~{i,~ payer ~o- - ,  employeur 

...'~;}'T 

~~ ~-'a~~it ~~- ....... ~~" :a=~ ~'~":: m ~-'÷iC'nn~~ ci-d==su=-~ ~~ d~ 

SOL:/ ,...,-~ : - ~ j :  aval ....... " 's avaient au i %/ 

...... ~"- ~ . ,...: zvai 1 1 a e:t . . . .  

!9,3 - ~ . . . . . . . . . . . .  de la ~.,~, ...... =,-~.«4~ ~~2.~t: ~~ ~~~, ~,~,~~ 

La quatri~«,,.-..~.~ .... page. r :,:: f er :ne ,:ie~.x ~~.~,~~-~.or~s ir:dividu.ell s. 

l'habitat. L.e: :'~::_.:x qu~::,t.i::r-s individu, elle. =- sont la suite des 

q.',~=«io=-des pa:,~.e. 2 st 3 

Rempl i ~se: de n=_,uve~.u I e. col c::..--~ne "',.~u.,:~-,.,~ D ORDRE" er.. 

r~e:rivant Oie ~ ~ d" ' , . . . . . . . . .  et n ~ , m ~ « r o  ~~~~:'-.e de I "individu que ,v~-,,,= :,-=~en_=.=~ 

p r ~ m i  ~re pa~:.-'., 

'»2 ~~ = -- Bra:,:h-~ d'a:tî,«'it~ 

Cette çc.~lonr~e :c~nce:-.:e aussi les per.~o.~nes de 6 ans et plu~ 

-~~ ~ sup~ ou 2 rh~m~ .... en poe:.,,r «~ ==~u -=.~-=.«~ ,._. I ~ = ~ -  v o u s  avez d~- :~ , . .  ~~~~r,~ =,=.....__ ~ ~.=.,.,. ......... 

'- - æ.:~. S~: C~"c t. 

I ~ , .7 ~ ...... 

t i : u . !  i e r e «  : £ : ]  ~; .c : r  ï v e z  d ~ ~ , s  c e t t e  : o l  o r m e  " S e r v ï  = _ ~ s  a u x  

p a r t i ~ ~ : :  ï, e r  .... " 



.~F:=_~-ri-ve~ 1~_ ,~~,m._ . ~~-~.-~ 7"er,~treprise ~u __ l" ~, lissement en 

" ~ ~,~an r~.~ ~'a~_tivit~ de =-on 

mmp LE oy e'~«-. 

.,.~.-ssan~_~s de,cuis la k~ri+m 

Cette - -'o~, ._'a~~e==~ u r : . i ~ , ~ ~ ~ - , = , ~ ÷  aux 4emmes de 12 ~., 54 . a c , . e s t  i . .  = . . . . . . .  - -~.  . . . . . . . . . .  

a r ~ s  c ' e s t - & - d i » - =  n ~ e s  . . . . .  1 ~~-~ '  e t  , - ~ . « a ~ : ~  : : ,  e . p r ~ s  ! 9 3 3 .  

«~~ =-'agit d'ir,~scrir«~_ le r;~mbre de naissances viv~~,~-==_..,__ de 

chaque sexe qu'a eue~ la femme~ et ce dans la p@riode allant de 

la '.<or-'t~ ~., la date de :«~'~tre F:as~age dans le m~nage. Un er~T«. ~~ 

est n~ ,«ivar~t !orsqL~.'i! a ~,aniTe~t@ un signe que!conque de vie à 

la naïssar,~e (~,-i de i ~r~.#ar, t, ...... . ~ __ 

e t c . . .  ) .  

~~ ne ~}audra pa':~ oL:hlier l,i=_ na~.s=_æ,r,~es su~i,«ies de drbs~s que 

les femmes on-h tend~r«c~ ~ ~-mettre pour des raison=~ invoiontaires 

ou vo! entai res c./,n_=~«:ut ~~ fs ~.« de=_~ tab~.us ou d~s i .,-,,t er d :î. t=_. 

L~_ =. qL~.eStiC'r:e~ SUr l'habitat ~«,mt ~:-~ç~rencié~.s par la lettre 

#acilLt~s du m~r,,ag~ aïr~si qu~ ;~= mo.ier;s de production pour les 

~..~ll - .Nc«:bre ,<~ ~ i , Æ ~ = s  h - ~  . . . . . . . .  =.~it~es 

'..2~-«.',s d~«e~j in~~_rîr~ le ne:robre de pièces & ~sage d'habitation 

,-:~.:-~F==s par «~, ~ ~.=uu,,~r, ces salons et. 

=_al.le~ & ma~.--.ger, 

Le= ~_,»~.isine.=.:, le=~ salles de bai~~ et les toilettes ~,.e sont 

p a s  p ~ s s e s  e r ,  c o m p t e  

w~.~.= le Eas de pique= p s e_ .. ~,F_e .... ~ ev,,m~~.n par I usi eut 

m_~nages, il ~_~.udra. les attribuer ~.. I "un ~~'eL~x. 

H 2 :  - T 2 Z ' ç e  d ' a i = , a n ~ _ e  

21 s agi+ d e?~~erc-~er ~a modalït@ correspondante -i la 

...... ; tv,m-e d'aisance I~ !us ut±lis~ 

,~== m~,~,~-,~,.-~= -'- m~nage C ~~.~~'= di=pe=itior: s e:«~li~ue par le "ç~i 

..... ~ ........... ~.:~r, age î~~_uvent i li~er plusieurs t.x'pe=~ 

• .~ e,i sar:Ee. 



H 3 .  M-d " ,.. ..... m .... en eau 

',-..=~. ~~,- ~.- . ~ S  ~ +  i i l e é ~ . ,  p a t "  ~~~ ~ . m é n ~ g  ~ -  _ .  »=_.. '. e .,._,.~.~r«ag~._ _ d i  s p ~ . . = . e  d " u , n  m o d e  d e  

p ~ . ~ _ : . _ ~ : ~ , , r = ,  e s  C «~pFro,..;isionnement _ retenez le type le 

I! s ag~,. d enc=~c!et- la modal~ correspondant au mode 

. . . . . . . .  » . _  p a r  i e s  membre=_ d u  m é n a g e .  

~'il . . . .  y =« r_,.lusie~j.rs, modes d'~-laî~-_ ~#._ . age, er:ser-'ez~~ le mode I~" 

plus u+ sii=" 

• ~'4 ='-.~ . - .Ne.tu~re du sol 

p~-~deminan » ~~+ili -~ p~~~~ ~ sc.l ~- ........... ~~ ......... e des constru~tio~~.~ habitues par ~~ 

m._~r~ age 

~.i6 : - Natu~.--e de~ mu~=- 

. . . .  = ~ respor~dant ~~ 

~ç.~-~_,çl«~,;:,~ ~~e«~ ~ _»i ~ i=~ ~~~u,~- ie ~~u«-- des c.c,r~stt-u~ti .~~=._,o,~ hae.~ +~es~ ~_ ~a, ~- le 

mç«n a.g e. 

N «' 

paille. 

-- ._ ,.~L" + , t a ï  i 

i~: - = - - - . . ~  . . . . . . . , ~ ~  . . . .  = , ~ , +  ~...~,+ i : ~ . . - ~ .  ~ -=m~ r-~~-'our ~._= " t c ~ i  +.. -_.-a== s o n s t r u s t i  o n s  h a h i  t ~ e ~  p a r  

. , : -  ..... .. ~ . : ~ . , . ~ ~ - . . _ . _ _ . ~ . . : i  l ~ «  . . . . .  _ . . .  _ . . . _  - = ~  ~ a r  e x e m p l e  l e  z i~ ,~. ._  

O E  ~ - -  y ~ _ ~ ~ ~ æ  _ _ _ _ ~ , _ _ _ ~ ~ . _ _ L ~ . _ ~ - ~ ~ . . t ~ _ ~  ' - 

* J L  o 

- -  - - - -  - - &  . . . . . .  ~ . 2L .  : » , 

de ~e. ~.~~,,~~.:- .... ~i~n ou:. il hab-:te ou~. s il a des droït=~ de pr~pri_~t~ 



. . . .  

~" E,t.~...=, :.. Bi F,~ .  ~ . ,  

°" Lacet. . . . .  {< i _~-£-] ï ~ ~ï ~: -:-~ <: f ! i~  ,-.. ~i~ç ' ~:~: ~: «-!,~;,~~: J i- ,c C:~~ ~:. t ç-~ L,çC !: :~ [»~~~ ~~::-~.:- !. ~-÷" 

. . . .  ~ .  ~ . . . . . .  ~ .  "..; ' z ; ; '  - , 3  L .R  «:'« k : t J ':1_ ;~,~1z.~i t ~ t  ç~ ' : : ;  « , .  ~~C: L~"LI :. J .  :,.. ! ":W 

-= . . . . . . . . . . .  attribu~ car u r ~  = , ~ = ~ o ~ o y e u r  

fa,:~,i i le a-',~, sen~_ Iarge du t=_rme. 

e,e~~t io~,,n~s pr~æc~de~~ment 

• = . . . . . .  - ' - ~ - -  * "« T V  e t c . . ,  i~ 

t a r ,  t , ' = = - =  le m~, :~ .a ,9~  ~. ! '4e  F ' r e R e z  ~ ~  = , : - , = , = ~ ÷ =  ', " . . . . . . . . . . .  ~ . . . , _  que == #=qu, i pement~_ =~ 
~tat d ~  ..... 

ir,~crire. 

"~ ~: = c :--- ~ . . . . . . .  " . . . . . . . . . . . . . . . .  ~ O : : ' , ; . : «  ~ ~* , "9 .  {P, 0" . - "~  F, 5 u~e 

p r o d u : c t t e r ,  e r :  é - ~ ~ . : ç _  , . ~ =  f =,c~~'~=r 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ~- . . . . . . . . . . . . . . . .  ~ ~  . . . .  p r o d u i t s  

m~:~ eg e « 

eu dans le m,i~n~:ge de la ~T~a~~î~r~. ~ui~'ante : 

.... N u e e . ~  ..; .:.~" e r d r e  ~ i r ~ = _ c r  i v e « z  i ; x , ~ ,  e t c , , .  ~oe~--~ ~,r,,_,. 1 ~  v ~ D m S ? - e  d ~  

d ~ c @ s  q c , ' i &  y a eu~. .  

- P r é r , « ~ m ~  e t  r.~?~,=,.,,~ " - : ~ - ~ s c r i v e z .  i - = ~  pr&nç~~,,.~ e t  l e  n o m  d u  d ~ c é d ¢ ~  

- ' . . . . . . . . . . .  W-'=« 1 i:]__vï « 



..... ~ ï - - -  

P=×em, p'ie: 14. ansç ir~,=_.ci~ivez 14 dans ",e~_ cases ,--~servée=_, _ à 
s e t  e . ~ f e t .  

Pour ~~= pl,~= de '79' =r.s, ir,.=~~~ivez '~~ 

Pour Les. moins d ' u n  en, inscrivez 0 0 .  

non d~_clar_m.'-, dates l a  ~_olonne c o . , - ~ e ~ p ~ , = . ~ - ~ . " - -  

; ,-.- . . . . . . . .  - . . . .  u +s ii=~z ~ = 

d~c~5. 

• ,,.'~~- ï -~ ~ ce.ri on~ su.i, v ........ 

.... Avez - v:~u~ ~.~e.:«:p ! i s t.~ute~ i es c~i ~nnes ; I e <artc, uche 

"~.»'~_è~., . . . . .  a w  = = - u i  " ~ = «  ~ _ d =_..=._ ...., d e . m n i  e~. - =  m o i  - : ' =  ~-~~ l e  =_ q u . e s t  i r,~,=,, " H A B  ~~'',, A~" , ,  =._~_.» 

.... v~« i!'E~». ,_~ lE~z,ç~ F ~[J, »U.~.~,=E':- d~ ,r«;'.-~ .... 

v~t~~~ p~-c,g~~-em.~.~ d e  travil ! p o u r  ! e !e.r~de:~ai~..~ 

e r ~ - - " ~ v s . m e n t  r~::-ceY.'~s~'~E b. i oE .,- . ~ .  

v c ,  u ~  f e ~ - e z  L~.a c c ,  n - - ~ - c . r : t ~ : t 2 o r . ,  c - .n t .~ -e  i~~ } . i . . = , t ~  d e s  m ~ n : a g e s  r e c e n s e s  

...... . ..... ' . . . .  ,'" i~,~ compt@e ~ pa~~t~ il vous 



L e  ~'-" - ~  ~ d e  e = - ~ e n ~ e m e n t  = ~ '  u n e  e ~; ~ ~  ~ ~ e ~ . r e - . p b ~ q ç ~ , e  ~ -~= ,=  

] ~ m u e ' ,  ]. e. ~~ou- t  -; t o p ]  - ÷ . . . . .  ' 

L ' o e b j e ç t ] . . , ~  p r i ~ » c ) . p a ~  d e  ! 7  d~~i~..eTi,  t . e t ~ . , . ~ e ,  de,.=., d i = _ t r ~ ~ c t s  d e  

. . . . .  :., L : ~ ]  . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

: ~ . . . . . .  ~~» d e  ; , - ~ ç » - =  d i  ».~..'-_:~-: , - ÷  - '  

~ O L ? , .  ~ -  C ~ ' ~ ~ ~ . * ? - ~ e T - ' ~ ? . ~ ~  LL'--~-~~ C ~ . ~ ' ~ , . ~ - ~ ç  . . . . . . . . . .  , . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . .  ~ - = ' « ï ~ , :  . . . .  

" - ~  e e t r e  ] . e s  d i ~ t . e n ~ e s  
« - . . . . .  ~ "  " ~  ~ . . . . . . . . . . .  ; ' «  ~ - « 1  ~ i '-- ~ " «  . . . . . .  ~ " « ~ ~ . . . . . . . .  

. . . . .  ~ , ' ~  ~ _ . ~ ' »  . . . . . . . . . .  5 ç ~ . i  ~ = . . . . . . .  ~ : C ~  

S L ~ ~  "~ ~ - ï , ~ ' % ~ w æ . ~  T ~ «  

• ~.,~- t-  _ 1  . . . .  @r. '  

t ~  o r ~  c : : ~  r ~ t . J  c:.,.. 

i ~ . , X  ~ ~ ~  ~ ,r 

I e, ,.,.- . . . . . . .  e r - c e  , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  v ~ ~ , r  e ~ ~ r i  " ~ ' :  . . . .  . ; ; '«e,~-~ 

1 

"= "" 0 0 0  

i 

. . . . . . . . . . . . . . . .  ~. ~ ~ ~. t~z;~,~ ~ ~ ~  ~~, ~ /~ ~ , , . ;~ . , , : ,  ~~~ t , ~ « , . f ~ , ~ ~ , . . ,  ~ ~ ~ ~ t ~ ~ / : , ~ ~ . ~ ~ ~ ~ - . , ~  ' 



L. 

r.,at~.;,:-els et ..,=,--:";:i-;;=~=_.. _ __..~ t~!=_ q~:~- l==__ vivi~.ve~.~ 1=.=..... me.r~c.a.~-:-~« 

ii. mit~ =- @e~- zov,,~s -~:-~ir:i~.t«-.~ç~':e'~ ~~c, L~ i~s÷e ~>:v!i -=~ 

"-~.:~~',:~:e~:': .~,-». :-,~:,'.:~ «:~- ¢,,j ........... ~" :~.~~~. :"»»~~,ii,,-'- ~~", i7.-~ a.,-, ~ "!.~~:v " ~.'8 

- "  ~ o e  v~- ' .V:  ~:" = '~;~ ' -  ":~-~:=~-'- O.J. ~ P - ' . ' " ~  A C ' i ' ~ ~ V : : ~  ~r~z--- ~-, ~ ,=~ -  ~ a ~ {~ ' . ' -  

i t ; . : . ~ ~ : - - - ~ ~ v e  :~e -;P.~,_--~~ æ-,. -.--~t,:;.«,.vão,~v ?_e «~oJ.~s ~ o s ~ . ~ . b ] P  =_-tf: , : o s  g ,~s  

(,: '==. :'-"==. zc::ne.~ ""'; f - ' ¢ J . : . J , ~ ~ ~ : ,  



. . . . . . .  : ~  . . . . . . . .  

A~-~iI~IE X E I I 

s,,.-:r.,t 

',- '~.= - ~ c , i ~  = =  i " e n  vous a(«ect= ,-ot!-e dï,:+»-ic*~ . . . .  . . . .  ,4~~~, . - _ _, , I e c e n . t « . - e l  eL.::r 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ' .«:  ~, : -  t .~ :  . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  q i , . { -  = ] -~~- o e L { ~ i F ' ~  =-, 

J l . . .  

..... - e  ~,~cm,, e t  !~« cc,,_-!e ~,,.~ d ~ p e ~ r t e e _ = . , . - ~ t »  

- ! e  .<~{.~m et . : .e c e [ : ! e  d e  ï "a,..-rendi~s~eent~ 

. . . . . . . . . . . . . .  : - - -  « . ~ . F "  ~ i-~ "- - d= « " ~-aRi ~ .... ":æ ~~' 

" ~ ' "  . . . . . .  - ' ' -~~~ ' 4 ~ "  ~ E C ~ ' ~ ~ ~ ~ . ~ , ~  .-~,~-«~; ~ - -  k~~_..f H~ 

L e ~  ~ ~ ~ - ~ ~ - ~ ~ ÷ i - ~ = _ - d e  r ~ ~ ï d e n t s  r e < ~ , n ~ @ s  , ' .~~ ,~ ,~~-=  d ~  = . ; ' - ~ e i  ; - * -  

A u  ~-..'.,i .l "! e u  ~, ~«o~_~~ a r e 7  : 

..... :;.:~ p e g e  s 5 ,  i e  i i = _ . t e  d--.~< e e c L , . m e r ,  t ~  ~ u e  v s ,  u s  Æ v e z  r e ç u s  e t  

"«c.u:_~ a . . : ~ z  : ' :=--çu !-,.-,.~u~ _ ' -es  d < , c u e e . < , t _ =  qç~,~ - : ~ ~ g u ~ e r : t  e l l e -  ~ e t i e  p e . g e  e t  

--~ ~ ï ~ .  ~ ~ ~ ~  ~.~~~ :, ~ ~ ~ r . « ~ ~ ' : ~ » ~ i ' - ~ ~  ~~ . . . . . . .  'c_', ~ . . . .  ~ ~ ~ ~ ~ ~ _ ~ ~ :  ~ ~  ~ ~ n ~ ~ © i : ~  ~ L ~ ~  b : ~ t L  ~ 



Le. d~r~i~r~_ p e 8 e  e=_.t d e s t o î r : ~ e  au:< per=or~m,..=.~, qL~.i V O n t  VeL.~~ 
v i ~ . i t e T  e.u teur=_-  dL,, d é n D e b r e m e e t ~  Che~L;~?., d.=.=_. ~_edre_= (ço~+. . r~ !e ,~ .~ -~  
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~:"~,'"- «'~=-- . . . . . . . .  de ~~÷'+:= -~.~.~~==- c,.r.-. ~ ~.=.~>-i.~ez ~ le, 
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