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REFH/82 = Recensement Bdndral de la Population et de 1 'Habitat de i98a
B = Burea %atiaéai du Recensement
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LW = Pozie de Commandement



1 — INTRDDUCTION

Du ler au 1% &Wil 1988, le Sénégal va entreprendre son
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de 1la Populstion et de 1 'Habita
(REPH/EB) aprés celuil réalisg =n 1976,

Cette op#ration & laguslle le Gouvernesent  attache une
importance particulidre vise & recusillir des renseignenents  Sur
ies aspects démographigues,; sociaus gt culturels ge ia mmmmiaﬁian

tat. Des renssignements perssttront
su DBouvernement de définir et d'élsborer plus effic acement les
plans de oéveloppesent Sconomigue et sncial. Enn effet; aveo
1 information fowrnise par  le REPH/BE, 11 sera possible de

connattre le nombre de personnes & nourriv,; & loger, & hebiller,
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gt & emplover dans les sectsurs de
}réronomie £L0 e s
Er raison de ses obisciifs, le ROPH/88 =t une opeération

dont lg but sst purssment statistiogue. 11 ew trés  giffarent do

e

recensement administratif effectud tous les ans par le Hinistere

de 1 intériew powr conmaftre la population des contribuables

cest-a-dire ceus gui doivent payver @limpet. Four la réussite du
GPH/B8,; il ==t important gue ceiis difésrence gnit  pEroue  des

3

populations & recenser. Pour ok faire, wvous devezr vous-mems

comprendres 1e comment et le pourguod du QQ 3/88.
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Cette connaissance et cetis capacitéd de faire connmaltrs ne  cone

stitusnt gu'un volet de ce gu'on attend de vous dens le cadre o

fvant ¢ shorder dans ie détail vos attributions,; i1 vpous est
indigug dans la section suivante vobtre place dans i'oroanisa

du personnel impligué dans le ROPH/B8.
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humain, plus de 10.000 personnes ssront recrutéess
de la cplliscite de i'inicrmatimn gui constitue iz phase ssssn-
tielle du recensement.

Pour assurer 1a réussite du recenssment o
des renseignements de bonne oguaelitéd  sur toultes  les  personnes
présentes sur  le territoire netional su moment ta recensement,

1 'snsemble du pemrsonnel doit  ebr organisd =t gérg de  fagon

ratiommelles. & ce titre. g person
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zgents disposant de responsaebilitds specitiguss.



L 'organigramme du REPH/BER est structuré comme suit
-~ lp Chef du BMR : il est responsable de @'exscution tech-
rigus du REPH/88 au nivesu netional.

~ 3 'encadfrement technioue @ £'est lensesble des cadres gul

*

sssistent ls chef du BMR dans @ exécution du RGPH/B8. Ils son

répartis dans les services de la Donception, e la Coordination

- iz coordonstewr régional: o'est un démographe gui coor-
Exaciaiato] i prdcution 2t aszswre ls gestion du Recensement au nivea&;
de la région.

- le chef du BRS : il seconde le coordonatewr régional dans
=& ticohe.

- lg coordonneteur dépaertemental 3 il coordoroe  1exécution
du recensement au nivesu du démar*en&nt Plusisurs coordonnateurs
neuvernt évoluer dans un méne département.

-~ lp supervisewr : il supesrvise lg travail de O contridleurs
gnviron. 13 &volus & 1 intériswr de ia T Ommans o e
I larrondi ssement.

~ 1p controlew : il encadre une éguips composés de T agents
rEcEnSEUWS. L1 contrdle le travail gui se fait dans son secteur
de dénombressnt 18.D).

~ 1 'agent-recenseuwr 3 il est chargg de la coliscte des

renseignesents  auprés de la population, dans un District de



L'ensemblie des personnes entrant dans cette organisstion
sont 1ides juF- 1 des relations oprganigues précises. La coordination
et le contrdle s opfrent de haui en bas. Yous gteps placéd entre
i‘agent recenseur =2t le supervisswr gui  est wotre chat

hidrarchigues direct.

Pour tout probléme diordre metériel; technicus ou autre,

vous deve:r vous en reférer & luis

Yous dever en oulre respecter scrupulsusessnt les  instruc-

=

ions épanant de vobre superviseur.

Le schéma ci-aprés donne 1 organigramme du REPH/BES.
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- ﬁﬁLiwﬁ'iG% £T BECREY STATIBTIGUE

Ls 1mi No Ob6-59 du 30 Juin 1966 vous fait obligation,
comme & toute pareonne periicipant au Recenzement,de ne divulguer

‘aucung  des informations  individuelles rcollecides auprés des

De méme, guiconque refuse de se soumsltre au Aecensemsnt
ou fait 5giemmﬁﬁt de fausses déclarations est puni conforodment &
cette loi.

4 - LE TRAVAIL DU CONTROLEUR
Lagent recsnssur constitue ia pEFEQﬂﬂEmtiE% ge
I'orgranigramme du  recensement puisgu’il est chargd de la col-

igct 1Vinformation. De la gualité de son travail dépend celle

]

du recensement. Bi son travail est bisn fait, il recensemsnt sera

une réussite. Par contre; si son travaeil  est omal  fait, le

4

recensement  sBra un  dchec =t les renseignements collectds ne

4]

a

pourront plus servir wtilement.
fusls gue soient son sérisux, Son  dévousment Bt sS85
cagatitds intelliectusliss, 1l 'agent recenssur sst faillibles comme

toat @tre humsi

L'est pour cette raison que vous aver été choisi pour  &tre
=on  guide 8t son conseiller. Par consdouent, vous serer benu

responsable de 1z réussite ou de I 'dcher du  recensement  cans
votre Sectewr de Dénombrement 18D}, Dettes responsshilitd vous

commands un =2ens de § Torganisstion st une vigilance soutsnus.
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Yotre traveil comprend des t8ches précises gui devront  8ire

prdcutées avanit; pendant et aprés lep  dénombrement. La durd

7t

2

totale de votre intervention sst égele & 30 jows @ 10 Jjours de
tormation et 20 Jours consacrés & votre fonction de contrflisur,
Dans le caedre des opérations de terrain, sachez ou’aucun

horaire de traveil n'a &1
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Do WIMIS, ni powr  ig resie

gy personnel. UOeci sipgnifie gue vous cerer amend & exécuter vos

téches méme en dehors des heures normales de traveil.

.1 ~ Yoitre traveil pendant less © jours précédant

iz dénombremsnt
Avant le lsr Avril 1988, date de démerrage du dénombresment,
vous auwrez subi ung forsetion entre ie 17 et le 24 Mars 1988, la
meme pue celle destinge aux agenis recenseuwrs. Yobre choix  =n

tant gue contrdleuwr sSupposs gQue vous avez &té parasdi les meillsurs

i

zﬁndidaia gt gue votre foroateur s déceld en vous des pualités
gvidentes. fu cours des sxercices pratigues en salle de classe et
s e terraing ?mmg aver df percevoivr @importance de voitre rols
g2t entrevoir les difficultds inhdrentes & vos fonctions.

Eaira ia fin de la formation &t ie GEmETT s gz
denombrement, =s'écouls une péricds de S Jours pendant lagueslls

wvous participerez & la préparation du dénombrement. Pour  vous,

v

cetip prépearation comprendra les. t8ches suivantes
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~ 1'installiation de 1 eguipe

-~ 1a gestion du matériel

-~ 1a sensibilisation

- la reconnaissance des DR

- 1°‘gtablissement du planning de déplacement des agenis

FRLENESEUN e

4,1.1. - La gestion du metériel

Yous disposerez o une carte de BD et éventuellement de i

m

e

liste des chefs de concessions de chague DR. (es listes ne gy

ront pas  Stre compuniguges aux agenis rECENSBUNGS Car glles vous
N

serviront plus tard de moyen de contrils. Font exception a cette

ronfigurstion n'est pas nette st pour

]

régle 3 les zones dont i
lesquesllies les listes des chefs de concession devront  etre
remises auX  &gEnLs reECEnNSBUrS. LES ZONES VOus seront specifices
par volre Supervisgur.

Verifiez la complétude du matériel et des fournitures &
rempttre & 1 agent recenseur et assurez-vous gue ce matériel est
hisny utilisd =2t hien ggré.

T

1 venait & manouer fSu matériel, informez rapidement votre

3

fake

8

BUREr Vi S8Ur .




Chague agenht recenseur
% Bn gdocumeEnts
- CaFrte

- parie

dEvra recevoir:

g agent recenseur,

i

gz village de plus de 5300 hebitant

griains DH)

T
S
£
5
r

- guestionnaires en guantit? suffisants,

-~ calendrier historious;

- mArael

*

g'instructions,

- catier de visiites,

- £i

i

willag
~ fiches de

-~ grille de

ges

* 2 fournitures

- % stvios

- 1

~ ge la craie { B

hes coliectives de renseignemsnts/

B,

-

transhumance {(d&ventuellesnent),

correspondance des anndes st

BOEE.

& bille bleus,

CEavim niair

batonsi,

Four la gestion du mabériel, un cshier de terrain vous sSera

fourni - pow  noter les enirdss et les sorties du matériel st des
fournitures. e cehier devra #tre tenu & Sour 2t remis & votre

SLRErVIEeunT &



11 wvwous est indigueé ci-aprés guelgues sxenples vous permst-

tant de bien tenir vobre cahier de terrain pour la gestion.

a2} ~ Entrée ge documents 2t fourniiures

bate
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4.1.2. - L'instalistion de 1 éguipe

Dés la cloture de ia.¥mrmatiaﬂ? i liste des O agenis recen—
seurs constituant volre Sguipe vous sera communigudes. Les limites
de volre BD vous seront indigufes aveo une carte & 1'appui. Sur
la carte de 8D, smnt‘matériaiiséas ies limites des DR & affecter
#an agents recensewrs de votre éguipe.

Ensuits, ’vat?a supervissur prendra igs diﬁpmsitigng
néc&ésairea pomr  gue vous et votre gguipe reipigniesz votre 5D
g'affectation. Le guartier géndral ou poste de commandement  {(PD)

goit #tre de préférence au centre du SD.




P T

Une #ﬁisk sur votre 5D, vous devez prendré contact avec les
chefs de viiiage pu de guartier pour annoncer 1arrivee de
1 gquips =t régler les problémes d hébergement.

Vous serez probablement ipgés dans des endroiis inhahitueis;

Snoyer courtois et ne refusezr pas 1'hospitalité offerte.

4.3.3a - La recomnaissance du 5D et des DH

Bur votre carte de 5D sont repérées les différentes
localités gui le compossnt ainsi gue les voles d'acceés. & 1 aide
du symbole d'orientation et de 17échelle, vous pOUVEZ apgrﬁxima"
tivement situer les localités et déterminer les distances gui les
séparent. La carte de 8D vous domne par aiiiaurs e cpontour éeé
ditférents DR affectés & vos agents, chague DR partant7unvnuméra
nui figure aussi swr le cahier de vigite.

Pendant 1'installation des agents recenssurs dans leur DR,
in%armeé~vmus aunréé ge la population sur la présence de campe-
ments de transhumants peulhs dans chague DR. Le cas gchéant
rendez~vous aux Oifférents campements et resplissez la "fighe de
transhumances".

fette fiche comprend deux parties {voir annexe) @ les
données géographigues du DR et cellies relatives au territpoire de
provenance des transhumants.

M'oubliez pas dindiguer le mois probable de retour au lisu

ge provenanits.




Le recensemsnt des transhumants vous revient. Les instruc-
tions vous sont précisées plus loin.

v Qhague agent recenseur dizposera egalement d'une portion de
s carte de 5D représentant son DR. Rans ceriasins cas,; il s'agira
du plan d'une partis ou de la totalité de la localité.

Sachez gque les cartes ont étg établies bien avant le
génombrement et gue des modifications ont pu les affecter (des
kdisparitinna o des créations de localités ou de concessions
vaire des erreurs provenant des relevés cartographiguest.

La premidére chose & faire est par consédguent de s'assurer
auprés des notebilités gque les documents sont conformes & la
réalité du moment.

Bi des différences snnt_abaervéesg corrigez lese cartss 5
les plans 2t informez volre supervisew .

Ensuite, wvous devez, dans les meilleurs délais, conduire
chague agent recenseuwr dans le DR gui lui sera affecté et lui en
indiguer les iimites et la compo=ition.

#  fAssursz-vous aveo checun des agents recenseurs gu'il a
pien retenu les limites de son DR et que chague portion de votre

8D esppartient & un agent racenseur 8t un seul.

£.1.4 Ertablissement du plannding de déplacepsnt des agents
recenseurs

fprés la reconnaissance de chaguse DR, Stablissez  avec
i’agent recenseuwr 1 itindreire de sa progréssion dans le DR

Convenez avec lui du podint de départ et du sens de ss




ot

progression pour gqu’il puisse etre fecilement repéré lors de vos
visites,

£2.1.%5%, - Le sensibilisation

Elle doit rommencer dés volrés arrivée dans le 85D et se

poursuivee Jusgu & ia fin du dénombrement. Volre premier

entretien avec le chef de village doit éire 1'occasion de  rap-
peler 1°'chbist de volre présence & saveoir les opbiectifs dm»
recensement st la manifdre dont le dénombrement sera  effectud.
Insistez swiout swr. la néceszitd d'obtenir des renseignsmantﬁ
justes de la part des personnes & recenser. Rappelez ia
différence entre le REGPH/88 st les recensements administratifs.

Cette campagne de zensibilisation & la base devra toucher e

x

+

lus grand nombre de persornmes possible. YWelllez & ce gue les
agents recenseurs fassent de m@me au sein des concessions etv gdes
MENANES.

HNe vous lassez pas. En effel, guoigue des dispositions aient
#2te prises pour faire ﬁaﬁﬁer 1information & travers les média,

ne refusez pas O epporier des éciesircissements & 0 ceux  gui

désirent en savpir davantage.

4.2 Yotre travail pendant le dénombrement

Pendant la phase du dénosbrement,; vos taches comprennent
entre autres :

- lg passage dans les ménages collectifs ou difficiles
- }'ocbhservation et le vérification du travail de 1 agent

FECENDEGT
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~ leg contriie de la guaiitd des guestionneires remplis
~ 12 contrilie de la couverture sur le terrain

~ la récapitulation géndraip dans wotre BD.

4»2.i‘ﬂEtEHEEmEnt dans les mdneoes coiiectifs ow
difficilss
tin ménege colilsctifd est un groups de pe?smnnea vivant dans
des camps i casernes 0 (militaires, policiers, gENdarnes
pompiers?, internetes {lvcées, colliséges), prisons 2t maisons
tlarrét,; hotels, pensions ou  foyers, internats des hfpitaus,
Camps ﬁ;auvriera; couvents,; 2tce.s
lore de la reconnaissance du B, identifiez les ménages
cmiéecti?ﬁ gui sy trouvent =t notez-iss dans vobtre csehier de
terrain. Vous FECENSErEz vOUus meme los menages coellisctifs. Pour

g; adressez-vDus au responsable du ménage collectif guid

s
%

g fa

X!

&

ous  CoRpuniguera ouw o vous aiderse & obtenir toutes les informa-

<,

timmé dont vous  asurez besiin sur ahaﬁuﬁ merpbre du ménsge
coligotif.

tilisez le guestionnaire spfcial dont le remplissage cbeil-
iit aun instructions du msnuel de §agent recenseur en ce  guil
roncerne les guestions retenues.

Voe agenits recenseurs ne mangueront  pes en outre de vous
signaler les cas de ménages gu' ils n'suront pas pu recenssr faule
de pouvoir v trouver une personme capable de répondre  aux gQues-—

tions 3 dans certains a5 il s'agirs de refus svstématioue.

1

Aczsurez-vous gue 1 Tagent recenssur  est passé trois fois sans
g

il

BUCCEsE. HRendez-vous alors suprés du  ménage concerng avec des

guestionneires nénage.
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- 81 vous-mene; vOUS nRE POUYEZ pas  recenser directemsnt ce
mEnaneE,; ayez reCours aux voisins powr obténir les informations

possiblies fniéme partielles.

#.2.2 Recensement des transhusants

Comme pouwr 12 population comptde & part, il wous appartisnt
e dénombrer les transhuments gui  vous sont signalés par vos
agenits refEnsPurs. LDependant il n'existe pas  de guestionnaire
special pour ceitte catégorie de populetion 3 vous utiliserez donc
iz pusstionnaire atnane.

Huelgues précautions s’ imposent cependant i

-~ igs mEnages de iranshumanis sont inscrits sans  les
chiffres de lsur population dans le cahier de visite de 1 'agent
recenseur avet la mention "TRAMBHUMANT® en ocbservations ;

- l& partie identification des guesticnnaires est destings &
ces mEnapes de transhumanits est resplies au cravon j

- tn&é iss guestionnaires remplis pour les transhumants dun
meme  BD  doivent &tre clessés sépardment et rangés dans le méme

sar portant en clair la mention "THAMSHUMANTY,

£.2:3 Observation des apents recenssurs

Fendez réguligrement visite & vos

i

gEnts reECensEuwwrs, Celas
vous peragttra de déceler & temps ceux gul sont défaillants,

paresseux oy trop lents:

i

uivez particulidrement ceux~1& 3 vous
dever #gaiement :
- mignaler & chague agent recensewr les tyvpes derrsurs

‘comntsgs fréguemment ;




- indiguer & chagque agent recensewr les questionnaires mal
remplis néréssitant un retour dans les MENROES 3

- procéder aud ravitaillesents éventuslsg

- Féapudre les problémes gul vous =ont soumis dens la mesure
gu possible st faites appel & vobtre contrdlswer en cas de
gifficulite.

Vous organiserez voire travail de la maniére sulvante:

[

1YPremier dowr pu géEnonbrensn

geEntes recenseurs afin de vous rFendre

[
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compte dés  le debut de leur faiblesse pouwr les corriger par ia
suite. Suiver intégralement dewn inlterviews au moins par  agent
recenseur; relevezs les erreurs commises au couwrs de chague inter-
view i corrigez-lss aveo 1 apent recenseur, hrs du meEnage. Ne
critigues pas vDE agenis FECEnBEUrS Bn presence  des . pRErSONNSs
recenstbes,

f ia fin de la premigére journge du dénombrement, procedez
& un contrdliz systématicgue de tous les gusstionngires remplis auw
cours de la jouwrnge, relevez les srreurs less plus frequentes =t
conmmuniguez~ies le lendemain sux agenis recenssurs concernés =i

aun auires.

2} Deuxigme jour.

fssister & a2u moins une interview par agent rFeECENSEUr .
Felevez et redressez les srrewrs Comme au premier jour. Remsttez
auy agents recenseurs iss guestionbaires sl remplis necessitant

un retour dans 185 menages.
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3} A partir du troisidme dour.

Continuessz & effectusr ig contrdle systématigue des
muestionnaires., Corrigez vous-n@mne les srrsurs qgan& c'est pos-~
sibkle .

PFrocédez au remsplacement des agente recenseurs gwui ne don-
nent pas satisfaction ou gui ne sont paz disponibles, esn vous
agressant & votre supsrvisewr; Qui pulisera dans la réssrve placée
au niveaw des chefs~lisun o' arrondissament.

Procédez su  redéploiement des agents recenseurs avant ter-~

- *

vril, pow gu'ils viennent &n

I

nonbrenent avant is 15

Ey
o
p]
i
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i
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renfort & ceur gui sont plus lsnts ou gui ont des DR plus oif—

oy

iciles pu plus pauplés: vous devez travailler esn géqguipe au  sein
ge votre BD. Bi malgré les renforis,; un débordement du calendrier
s avere inévitable, alertez & temps vobre Superviseur.

4.2.4 Contréle de gualitéd des nuestionnsires

Une grande partie de voire travaeil consiste & sffectusr un
contriéle systématigue de tous les guestionnaires remplis par les
agents recenssurs, afin de déceler lss errewrs gu’ils auront
commises. frois types dierreurs sont susciptibles de se retrauy&r
dans iss guestionnaires:

~ ies omissions d'informations. Lagent recenseur & tout
zimplement oublid de porter sur le guestionnaire 1 information
necessaire. 851 cetie information peut facilement @tre déduite des
autres informations poriges dens le oguestionnaire, faites la
cowrection  vous-m@me; sinony remeitez le guestionnaire & 1 agent

recenseur powr oL’il procéde & la correction.
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- Les informations inadmissibles qui n'ont pas &td  prévaess
dans l& systéme de remplissage du guestionnaire. Ceci arrive
surtout lorsgue 1 agent recenseur ne maftrise pas  les  instruc—

tions. Dorrigez 1 'erreur en présence de }agent recenssur.

Exemple : Lisu de naissance: “HATERMITE® su lieun de "DEEAR OO0,

~ Les inforsmetions incompatibles: deux ou plusisurs informa-

tions dommdes ou porides sw le questionnaires sont contradic-

toires ou incompstibles, ls= réponses  sont  invralisemblables,
o
Exemples @ deux 0¥ dans un &8ns afnages

une femme pére de ...
une mEnagére eaploveur 8tluowe
Proar éan&r ie contridlie de qualité des guestionnaires,
procegdez de la manidre suivante:

« Portez d'abord votre attention sur les remargues faites
par 1 "agent e ensear &ans ia partie "ohservations" duo
guestiornnaire.

. Yérifiez npue toutes les lignes et colomnes =sont  bien

remplies conformement auw instructions.



. WErifier gue les novaux familisux sont sSpares par une
ligne vierge. Binon, tracez un trait de séparstion.

. Mérifiez ligne par ligne Iis coherence snire ims
gifférentes colonnes avec une attention particuliére sur ies
colonnes suivanies:

Coionnes PO, P2, et P4 & vérifisez la wvraisemblance de 1 8ge

gver 1w 1i de parentd et 1 ordre d ewegistresent en fonotion

m

des autres menbres du SENsgE.

o

Colonnes P4 =t P15 & P22: verifiez la wvraisemblance de 1'8ge et

dms informations poriges dans les colonnes P10 & PZE.

£
1t
ﬂ

onnes F P2, Lovsou’il v & un chiffre en colonne P22,

s

L)

1

2.
e

k.ui

1'agent recensewr doit avolr encercl? 2 F dans la colonne PO
iz mme ligne.

En dehors de ce contrtle de gualité, veérifisz gue la
premifre page du guestionnaire est correciement remplie, gue ies
chiffres du tableau recapituletif sont corrects, 2t gue 1 agent
recenseur ' a pas ocublif® la derniere page.

T

i1 est & rappeler gue le tablesu récapitulatis st les gues-

1

tipns sur lgs décds et 1 'habitat ne sont remplies gue sur  ie
pusstionnaire do 1.

By cas ob plusisurs guestionnaires sont utilisés dans un
mEme ménage,; ces  informations seront  porides sur le premier
gusstionnaire rempli dans ce mfnage, & lintdriewr duguel seront

rangés ies autres guestionnaives utilisés,




Toutes les corrections et observations gue vous porisrez sur
ies guestionnaires devront &tre faites avec un stylo & bille de
couleur rpougs. Rever toujours lisiblement, c'est & dire d'un sEul

trait propre.

o

Hprés le contrdis de © pestionnaire; apposEz YOLre

PN

1EGUE O
visa & 1 'endroit indiou? sur le guestionnaire.

4.2.5 Controle de couverturs des DR

ine partis trés imporisnte de voire travail va ronsister &

contriler 13 couverturs compléts des Dist

A

~icts de Recensement

mpusn wotre résponsabilitd.

11 s'agira pour vous de vérifier gue dans chague DR toutes

Bk
e

82

i

e

£l

nressions ont  Atd  visitdes, tous les ménages de cheague
roncEesion recensgs et tous lss  individus de chague semage
génombrgs une seule folis et =sans omission.

Ce contrdle  doit e faire au fur et & mesure du
dénombrement, au cowrs ge vos visites dans iéa DR. Utilisez pour
ce faire asutant gue possible l= cehier de visiie de 1 agsnt
recenseur et 1a liste des chefs de concession gue vous detenez,
en verifiant gue toutes les concessions portent bisn un numsro et
qus 125 noms des chefs de concession correspondent. Buivesz iz
rarcowrs o 1 agent recenseur. lne devanture de roncession ow un
immpubhle sans numero Ooit wous incitsr & un contridis. Bl vous
rencontrez un t2l cas, demandez auxn oocupants de ces  structures

g habitation =i 1 agent recensewr & recensé tous les menages v

-

#Znta

el

nabi

a




Sinon, notez-le dans votre cahier de terrain pour lg rappeler &
lgagent FECENSEUr .

A coure de chaoune de vos visites dans les DR, choisisssz
ung  ooncession swr dix dans le DR visiis 2t BVEr lo=m
guestionnaires-ménage de cetie concession, aSEWREZ-~YOUES QueE les
noms ces chefs de s@énage sont hien ceux portds sur lss  guestion—
peires; gue les pErEonnEs enregistréss dans les guestionneires de
chague ménage font e%%eativament' partie de ces ménages et gue

1'on n'a oublid personne.

Bi un guestionnaire présente des anomalies, redressezr  vous-—

xd

meme ces  anomalies, en rayvant propresment ce ogui oest faux et oen
reporiant en rouge la correction appropridgs. B ces  anomalies
sont  importentes, faites retourner @ agent recenseur dans le
ménage ConoeRrnd.

4.2. 86 Sutres recommasndations
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Il arvivera gue des agen vous soumettent des
caz particulisers jameis discutés asu cows de la formation. 5i
vous 2tes convainouw de la solution, donnez-la lui et parlez-—en &

vobre supsrvissur. 81 vous ne pouvez pas apporter une solution

acceptabls,; ne trichez peas. Prenez note et consulte:r votrs SRy -

i

viseur lors de sa prochaine visite.
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il peut egalement arriver gu'une personne refuse de répondre

o fowrnisse des informations manifestement erronnéss. Dans  de

.

[

5 Cas,; 11 vous est recommandd dintervenir et de donner les

froa S

e

i
&
'

fand

plications nécessalires pour amener la personne & Ccoopdrer. NE

'

YOUS  EMERVEZ PAB. En cas d échec, notez

[
i

cas 2t prenez contact
avel voire supsrvisew gui itentera & son  touwr de persuader la

DEFr SOOI

4.3 Clioture du dénopbrement

ine fois le dénombrement achevé dans tous les DR sous votre
résponsabiliteé, regroupez tous vos ageEnts recensDurs & vobre PO
Ceun—ci devront vous aider & exécuter les téches suivantes:

- Liassement des guestionnaires par ménage, concession =t

nH.
— Fécapitulation de votre 5D dans votre cahier de ferrain.
Lmrﬁqmé toutes oss téches seront exdcutéess, récupérez fout
ig matdriel & restituesr st tpus les autrés éacﬁmamtég mréaédez X

classemsnt des sacs gt remettez & 1agent recenseur la page oo

cabler de visite prévue pour le ouitus.




S.Donciusion

e Recensement DEnsral de la Pmpuiaiimn gt de 1 'Habitat
aunuel vous allier participsr est le deuniéme dans notre pavs. B
guaiité de controleur; vous &tes le meillew garant de iz gualité
des informations recueillies dans vobre BD. Vobre rile gui est de
suivre vos agents recenseuwrs el de contriler la gualite de leuwr
traveil est determinant dans ia‘ réussite du RHecensemenit. Yous
devezr honorer e cholx gui a portd sur vous en atanmaii&&amt ETR
migun; tout au long de votre travail, les tAches gui vous  incom—
ment,; en faisant preuve de vigilance., o honntetd; de courage et
de respect de la hidrarchie. Cependant; guelles gue socient vos
gualités intrinségues; Yous NE pOUveE: @tre un nodéle pour votre
gouipe gu'd la condition de posséder et de mafiriser le manusl de
i’agent recensswr. Decl constitue donc la recommandation la plus

irqoritante gue @ on peut vous faire.
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