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Y%ENTREVISTADOR/A: El/La informante ahora es usted en funcion de la observacion durante la entrevista al finalizar la misma

CONTROL OPERATIVO
1. 2. 3.
Fecha de visita Tipo de supervision Resultado de la visita
Dia Mes  Afo Acompaiiamiento 10 = Completa 1 ROTU LO
y 2% Y I O Verificacion personal 2] | Incompleta 2]
2 e Verificacion telefonica 3] © Ausente 3]
. Se negaron a
7 I Y Y I Ninguna 4] responder 4]
4. Encuestador/a Identificacion ||| ||| || | ]| Otra 50] 5. ¢Reviso el formulario?
6. Supervisor/a Identificacion |__|_ || || || | || Si1]  No2[
0.IDENTIFICACION
¥ ENTREVISTADOR/A: Tome los datos de la estructura de hogar (reporte de seguimiento) preguntas P301-
P302- P306
Madre Bioldgica 101
1. Tipo de persona a quien corresponde este modulo Cuidador/a Principal 2
Otro ; Quién? 3 [
2. Numero de orden entrevistado/a No de orden: |__|_|
Nifio/Nifia Seleccionado/a 101
' I . Hermano/a inmediatamente menor (de 4.5 afios 0 menos) 2]
3. Tipo de nifio/nifia presente en la visita o . o o .
Otro nifio/nifia con vinculo de parentesco menor de 6 afios y que pase mas tiempo en la entrevista 3 []
No hay nifios/nifias menores de 6 afios 4 []>101
Madre biologica 1L]
Padre bioldgico 2]
Madrastra 0]
4. Relacion de parentesco con nifio/nifia menor de 6 afios de edad presente Padrastro 4]
Abuelalo 5]
Tialo 6]
Otro ; quién? (Especifique) 7
No de orden nifio/a 1: |__|__| Edad |__|__|Meses
No de orden nifio/a 2: |__|__| Edad |__|__|Meses
5. Numero de orden nifios/nifias menor de 6 afios presente y edad No de orden nifio/a 3:]_| | Bdad | | _|Meses
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I. INVENTARIO HOME para evaluar la Calidad del Ambiente Familiar

101. Preguntas de observacion para evaluar la Calidad del Ambiente Familiar durante la visita.

ENTREVISTADOR/A: Conteste a partir de sus propias observaciones sobre la interaccion de la mama o cuidador/a principal con el nifio/nifia seleccionado/a, si éste
ultimo no esté presente, pase al/la hermano/a inmediatamente menor de 4.5 afios 0 menos y si éste tampoco esta presente, responder respecto a un nifio/nifia menor
de 6 afios y que tenga un vinculo de parentesco con la mama o con el/la cuidador/a principal y que pase mas tiempo en la entrevista. Si no hay nifios/nifias menores

de 6 afios presentes en la visita conteste ‘3. No Se Observo la Situacion’. Por favor, conteste todas las preguntas formuladas.

1. No Es Cierto

2. Si Es Cierto

3. No Se Observé la
Situacion

. Respuesta Emocional y Verbal de la Mama

1. La mama o cuidador/a principal vocaliza (dirige palabras o sonidos de afecto) espontaneamente
hacia el/la nifio/nifia seleccionado/a al menos dos veces durante la visita

2. La mama o cuidador/a principal responde verbalmente a las verbalizaciones (sonidos y palabras
de afecto) hechas por ellla nifio/nifia seleccionado/a por lo menos una ocasion

3. En por lo menos una ocasion, la mama o cuidador/a principal nombra/dice el nombre de objetos o
personas (o ensefia al/la nifio/nifia seleccionado/a algo sobre un objeto o persona)

4. La mama o cuidador/a principal anima allla nifio/nifia seleccionado/a a hablar y se toma el tiempo
de escucharle

5. El habla de la mama o cuidador/a principal es claro y audible durante la entrevista

6. La mama o cuidador/a principal inicia intercambio verbal con la entrevistadora
(conversa/pregunta)

7. La mama o cuidador/a principal expresa ideas facilmente, conversa con fluidez

8. La mama o cuidador/a principal permite allla nifio/nifia seleccionado/a realizar juegos
“desordenados”

9. La mama o cuidador/a principal alaba espontaneamente las cualidades dellla nifio/nifia
seleccionado/a, por o menos dos veces durante la visita

10. La voz de la mama o cuidador/a principal cuando habla allla nifio/hifia seleccionado/a transmite
un sentimiento positivo hacia él/ella

11. Se observan besos y caricias maternas, al menos una vez durante la visita

12. La mama o cuidador/a principal muestra una respuesta emocional positiva a la alabanza hacia
ella nifio/nifia seleccionado/a que realiza la entrevistadora
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II. Aceptacion/Anulacion de Restriccion y Castigo

13. La mama o cuidador/a principal NO grita allla nifio/nifia seleccionado/a durante la visita

14. La mama o cuidador/a principal NO expresa molestia, fastidio ni hostilidad hacia ellla nifio/nifia
seleccionado/a durante la visita

15. La mama o cuidador/a principal NO le pega al/la nifio/nifia seleccionado/a durante la visita

16. La mama o cuidador/a principal NO regafia ni critica al/la nifio/nifia seleccionado/a durante la
visita

17. La mama o cuidador/a principal NO prohibe hacer algo allla nifio/nifia seleccionado/a mas de
tres veces durante la visita

Ol 0o0oo| O

O Oooo O

Oo|ogog

1. Compromiso Maternal con Nifio/Nifia seleccionado/a

18. La mama o cuidador/a principal tiende a mantener al/la nifio/nifia seleccionado/a dentro de su
rango visual y a mirarlo a menudo
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19. La mamé o cuidador/a principal habla allla nifio/nifia seleccionado/a mientras contesta la
entrevista
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OBSERVACIONES:

| 21/08/201523/09/2013 - 12:50 10:22




