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1. Objetivo 
 
Capacitar al personal involucrado en el Índice de Precios de la Construcción en 
el uso de los conceptos metodológicos, operativos y del sistema, que deben ser 
utilizados para el levantamiento de la investigación mensual, para la  obtención 
de resultados  con un alto nivel de calidad. 
 

2. Alcance 
 
Este procedimiento aplica para el personal que pertenece al  Índice de Precios 
de la Construcción 
 

3. Políticas 
 

 
 La Dirección conjuntamente con su Unidad deben elaborar planes de 

capacitación en las necesidades prioritarias que presenten los jefe de 
unidad   

 La Unidad debe someter sus planes de capacitación a los formatos y 
lineamientos generales de las otras direcciones como DIPLA. 

 Se deben elaborar informes acerca de los eventos de capacitación de tal 
manera que se cuente con un a base de datos que muestre todos 
conocimientos adquiridos por los capacitados. 

 
 

4. Responsable 
 

Jefe de Unidad 
Analistas de la Administración Central 
Responsable Regional 
 

 
5. Procedimiento 
 
5.1 Jefe de Unidad proporciona capacitación al personal involucrado en el 

operativo de campo de las oficinas regionales mediante presentaciones 
virtuales sobre nuevos ajustes metodológicos, en los operativos de 
investigación y procedimientos logísticos de campo. 

 
5.2  Los Analistas Administración Central durante la supervisión nacional 

planificada en el POA brinda capacitación al personal involucrado en el 
operativo de campo de las Direcciones Regionales en la aplicación de la 
metodología 
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5.3 EL Responsable Regional brinda capacitación al personal involucrado en 

el operativo de campo de su Regional en la aplicación de la metodología 
en los operativos de investigación y procedimientos logísticos de campo.  

 
 

5.4 Jefe de Unidad realiza un informe de la capacitación dada en las 
Direcciones Regionales de acuerdo a la planificación vía QUIPUX  al 
Jefe de estadísticas sociales y de salud para legalizar la capacitación 
impartida.  

 
Registros 

 
Informe de reunión anual.   
 

6. Instructivos 
 
 
N/A 
 

7. Diagrama de Flujo 
 
Entrenamiento de personal A6 
 
 


