Nueva Encuesta Nacional
del Empleo: de lo
Cuantitativo a lo Cualitati

INE - OIT - OECD




|. Nueva Encuesta de Empleo

v Nuevos indicadores permiten analisis
cualitativo que complementan lo cuantitativo.

v Incorpora recomendaciones (OIT, OECD),
que permiten comparabilidad internacional.

v" Mide nuevos fenémenos del mercado del
trabajo, por ejemplo, inactivos potenciales,
disponibilidad y horas trabajadas.

v’ Incorpora nuevas mediciones sobre calidad del
empleo asalariado




Clasificacidn de la Poblacidn BEcondmicamente Activa e Inactiva
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Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) o Fuerza de Trabajo Inaciivos Polencialmenie Activos & Inactivos Habifuales




2. Cambios Conceptuales y de Medicion

v" Nuevo Concepto sobre Mercado del Trabajo

v v

Poblacion Econdomicamente Activa (PEA) o Fuerza de Trabajo

v Elimina dicotomia inactivos y activos: recoge la
complejidad de la dinamica del mercado del trabajo.

v' Toda la poblacion mayor de 15 afios es parte potencial
de la fuerza de trabajo

v En conclusion, toda la poblaciéon adulta forma parte de
activo laboral y de capital humano_del




Nuevos Indicadores Mensuales

v' Tasa y niveles de participacion
v’ Tradicional
v’ Iniciadores + inactivos potencialmente activos

v’ Inactivos habituales

v" Tasa y niveles de ocupacion
v’ Tradiciones
v No tradicionales
v’ Ausentes

v" Tasa y niveles de desempleo
v’ Cesantes

v Busca trabajo por primera vez =

—



Nuevos Indicadores Mensuales

v" Tasa y niveles de desempleo estandarizada (OIT-
OECD)

v" Tasa de desempleo + iniciadores

v" Tasa y niveles de presion laboral

v" Tasa de desempleo + iniciadores + ocupados que buscan
trabajo
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N TRIMESTRE MOVIL
S ENERO 10 - MARZO 10

TASA DE PARTICIPACION EN LA FUERZA DE TRABAJO

XX, X%

TASA DE OCUPACION

XX, X%

TASA DE DESOCUPACION

XX, X%

TASA DE DESOCUPACION ESTANDARIZADA (OCDE): desocupados + iniciadores
disponibles / fuerza de trabajo + iniciadores

XX, X%

TASA DE PRESION LABORAL: desocupados + iniciadores disponibles + ocupados
que buscan un segundo empleo / fuerza de trabajo + iniciadores

XX, X%
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INDICADORES ANALITICOS

OCUPADOS, PROMEDIO DE HORAS EFECTIVAS
TRABAJADAS SEMANALMENTE

XX, X

ASALARIADO, PROMEDIO DE HORAS EFECTIVAS
TRABAJADAS SEMANALMENTE

XX, X

PORCENTAJE DE OCUPADOS CON JORNADAA
TIEMPO PARCIAL INVOLUNTARIO*

XX, X%

PORCENTAJE DE OCUPADOS CON JORNADAA
TIEMPO PARCIAL VOLUNTARIO*

XX, X%

PORCENTAJE DE OCUPADOS QUE TRABAJAN MAS
DE 45 HORAS A LA SEMANA

XX, X%




Nuevos Indicadores Trimestrales

v Indicadores de horas y disponibilidad para trabajar
v" Jornada completa / parcial y horas

v" Tiempo parcial voluntario e involuntario

v'Indicadores de calidad del empleo

asalariado
v" Modalidades de Contrato

v" Prevision Social
v" Aporte a Salud

v" Seguro de Cesantia




el INDICADORES ANALITICOS
TRIMESTRALES
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON
CONTRATO ESCRITO

XX, X%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON
CONTRATO INDEFINIDO

XX, X%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON
CONTRATO DEFINIDO

XX, X%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON UN
ALTO GRADO DE PROTECCION SOCIAL

XX, X%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON UN
BAJO GRADO DE PROTECCION SOCIAL

XX, X%




DISTRIBUCION DE LOS ASALARIADOS SEGUN GRADO DE

PROTECCION SOCIAL

TOTAL NACIONAL

EFM 2010 ==
en miles 40- I
Existencia d_e contrato Total % Numero de Total % = E 100
escrito prestaciones -
30=H—"
Ninguna prestacion =H=80
laboral — M=
) 20=H1—
SIN CONTRATO 1 prestacion laboral = 40
ESCRITO 2 prestaciones 10— |
laborales — =
3 prestaciones t 40
laborales 0 | 32
Ninguna prestacion 20
laboral 10 I
1 prestacion laboral
CON CONTRATO 0
ESCRITO 2 prestaciones 20
laborales
3 prestaciones 30 20
laborales
40 4
Total Asalariados 0

AT
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Proximos Indicadores

* Diseno e implementacion de modulos
- Ingresos
- Capital Humano

- Informalidad

* Estudios sobre calidad del empleo

* Diseno y adecuacion para generacion de cifras
mensuales.
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...... Estimacion trimestre Enero-Marzo

(post-terremoto)

* Revision de experiencias internacionales: BLS, Huracan
Katrina.

* Impacto operativo del terremoto:

- Disminucion de cobertura en marzo que afecta el
trimestre movil Enero-Marzo

- Mejoramiento de la cobertura desde Abril.
* Impacto en las estimaciones:

- Dada la menor cobertura, se afectan los niveles de
precision de las estimaciones, en las regiones del
Maule y Biobio.




N Estimacion trimestre Enero-Marzo
(post-terremoto)

* Modelos alternativos estudiados
- Modelo de estimacion de Series de Tiempo

- Ajuste por baja cobertura

* Modelo Adoptado

Ajuste por baja cobertura. En Marzo se espera una
cobertura en torno al 50%.




v aiff Estimacion trimestre Enero-Marzo

(post-terremoto)

* Ajuste por baja cobertura: expansion con la
informacion lograda. Supone que los que respondieron
se comportan como los que no respondieron.

- Mejor alternativa de estimacion frente a ausencia
de informacion focalizada (zonas mayormente
afectadas).

- Expansion al total de poblacion de las regiones
afectadas y resto de la poblacion del pais.

- Aumento de los errores muestrales de las
estimaciones de las regiones del Maule y Biobio.




Nueva Encuesta Nacional
del Empleo (NENE):
Cambios conceptuales
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