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Tasa de desocupacion del trimestre diciembre-febrero fue 6,2%
Fuerza de Trabajo y Ocupados aumentan 1,1% vy 1,3% en doce

meses, respectivamente

Menor incremento anual de Asalariados (2,4%), incidido por hombres
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La tasa de desempleo del trimestre mévil
diciembre-febrero fue 6,2%, variando 0,2 pp.
respecto del trimestre moévil anterior y -0,2 pp. en
doce meses.

El aumento de la tasa de desocupacion, res-
pecto al trimestre moévil previo, fue consecuencia
del aumento de los Desocupados (3,5%), princi-
palmente Cesantes, y de la variacién de -0,1% de
Ocupados. En los Ocupados destacd la incidencia
positiva de Asalariados, aunque no fue suficiente
para compensar las disminuciones del resto de las
categorias. Por sector econémico, las principales
disminuciones se registraron en Hogares Privados
con Servicio Doméstico; Ensefianza, y Comercio.

En doce meses, la Fuerza de Trabajo y los Ocu-
pados se incrementaron 1,1% y 1,3%, respectiva-
mente, incidiendo en las variaciones negativas de las
tasas de participacion y de ocupacion, ya que dichos
incrementos fueron menores a los de la Poblacién
en Edad de Trabajar.

En los aumentos anuales de la ocupacion y de
la Fuerza de Trabajo incidieron en mayor medida
mujeres, las que han consignado sistematicamente
mayores ritmos de expansion que los hombres
desde que esté vigente la encuesta actual. Andlisis
preliminares de flujos de Fuerza de Trabajo reflejan
que, a diferencia de los hombres, en las mujeres
Ocupadas hay una mayor proporcién de aquéllas
provenientes de la inactividad, cuyo cambio de con-
dicion en un afo fue principalmente a Asalariadas.

Como contraparte, los Inactivos anotaron un
mayor ritmo de expansién respecto a los ultimos
cuatro trimestres mdviles, como consecuencia de
una disminucién menos pronunciada de Inactivos
potenciales e incidido por hombres.

Asalariados (2,4%) continud siendo la categoria
con mayor incidencia positiva en el aumento de los
Ocupados en doce meses, mientras que las disminu-
ciones mas significativas se registraron en Personal de
Servicio Doméstico y Cuenta Propia. En el aumento

(1) Corresponden a aquellos contratados o con acuerdo de trabajo con un contratista o subcontratista de bienes o servicios;
con una empresa de servicios temporales o suministradora de trabajadores, o con un enganchador (contratista agricola).

de Asalariados, 12% corresponde a Asalariados
externalizados' y el resto, a los contratados directa-
mente por laempresa donde trabaja. Sectorialmente,
los aumentos mas significativos se observaron en
Ensefanza; Hoteles y Restaurantes, y Construccion.

La tasa de presién mantuvo su tendencia a la
baja y anotd una disminucion menos pronunciada
respecto a lo observado en periodos previos. Lo
anterior, como consecuencia de las menores in-
cidencias negativas de Desocupados y Ocupados
gue buscan empleo. La tasa de presion laboral
disminuy6 en la mayoria de las regiones y aumenté
en Atacama, O’Higgins, Los Lagos, Antofagasta,
Maule, y Los Rios.

Segun horas habitualmente trabajadas a la se-
mana, el mayor aumento de los Ocupados en doce
meses se registrd, por quinto periodo consecutivo,
en aquéllos que trabajan 45 horas. Por su parte, el
tiempo parcial involuntario disminuyé 5,9% y alcan-
26 51,4% del total de Ocupados a tiempo parcial.

TRIMESTRES MOVILES (2012-2013)

Feb-Abr Abr-Jun Jul-Sep  Ago-Oct  Sep-Nov  Oct-Dic  Nov-Ene  Dic-Feb

May-Jul
8.153,09 816125 8.116,68 8.07834 8.069,09 813700 8169,88 8.181,81 8.19563 8.23351 8.242,60
763739 761268 7.621,07 7.613,71 758324 755115 754887 7.607,77 763301 7.67500 7.699,43 7.742,42 7.734,48

Dic-Feb  Ene-Mar Mar-May Jun-Ago

8.155,79 8.150,51

Fuerza de Trabajo (miles)

Ocupados (miles)

Tasa de desocupacion (%) 6,4 6,6 6,5 6,7 6,6 6,5 6,4 6,5 6,6 6,2 6,1 6,0 6,2

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



PRINCIPALES INDICADORES

La disminucion anual de la tasa de desocupacién fue conse-
cuencia de un incremento en mayor proporcion de la ocupaciéon
(1,3%) respecto de la Fuerza de Trabajo (1,1%). Dichas variables
registraron menores ritmos de expansién que significaron varia-
ciones negativas en doce meses de las tasas de participacion y
de ocupacion. En el primer caso se produjo por noveno periodo
consecutivo, mientras que la variacion negativa de la tasa de
ocupacion no se observaba desde mediados de 2012.

En el menor incremento anual de Ocupados, incidieron hom-
bresy mujeres, aunque los primeros de manera mas acentuada.
En el caso de las mujeres, a pesar de anotar la menor tasa de
crecimiento del total de Ocupadas observada hasta ahora, se
sostiene un mayor ritmo de expansion respecto de los hombres,
debido al mayor dinamismo del empleo Asalariado. Segun
andlisis preliminares de flujos, a diferencia de los hombres, el
nivel actual de Ocupadas se compone de una mayor proporcion
de mujeres que provienen de la inactividad y cuyo cambio de
condicion fue, principalmente, a Asalariadas. Mientras que en el
total actual de Inactivos, la proporcion de personas que hace un
ano se encontraba Ocupada es mayor en el caso de los hombres
que en el de las mujeres.

Como contraparte, se observé un mayor ritmo de expansion
del total de Inactivos? (2,3%), respecto a los cuatro periodos
previos. Esto fue consecuencia de una disminucién menos
pronunciada de Inactivos potenciales que fue incidida, princi-
palmente, por el primer aumento en hombres, luego de cinco
disminuciones consecutivas.

(2) El total de Inactivos corresponde a la suma de Inactivos potencialmente activos,
Inactivos habituales e Iniciadores.

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

TOTAL

INICIADOR

RAZONES FAMILIARES
PERMANENTES

RAZONES DE ESTUDIO

RAZONES DE JUBILACION

RAZONES DE PENSION 0
MONTEPIADO

RAZONES DE SALUD
PERMANENTES

RAZONES PERSONALES
TEMPORALES

SIN DESEQS DE TRABAJAR
RAZONES ESTACIONALES

RAZONES DE DESALIENTO
OTRAS RAZONES

DEF 2013
5.558,69

67,53
1.388,11
1.414,81

614,26
545,69
696,54

124,40
443,33

68,34

87,52

108,17

(Miles de personas)

VARIACION 12 MESES

% EN MILES
2,3 123,20
1,1 6,75
=18 -18,64
-0,8 -10,72
3,6 21,48
2,6 13,84
6,6 42,89
2,5 3,02
18,1 67,84
131 7,93
-15,1 -15,57
42 4,37

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y tasas)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo
DESOCUPADOS TASA DE TASA DE TASA DE
] INACTIVOS INAC- PARTICI- | oACION DESO-
PERIODO |  TOTAL |\ | OCUPA- BUSCAN | 0| INICIA- POTEN- TIVOS PACION CUPACION
DOS ToTAL | cEsantes | TRABAJO DORES | CIALMENTE | HABI-
POR PRI- ACTIVOS TUALES
MERA VEZ
Ambos sexos
DEF2012  13.591,28 8.155,79 7.637,39 518,40 418,87 99,52 543549 60,78 929,60 444512 60,0 56,2 6,4
NDE2012  13.783,67 8.233,51 7.742,42 491,09 408,43 82,66 5.550,16 60,39 865,43 4.624,34 59,7 56,2 6,0
DEF2013 13.801,29 8.242,60 7.734,48 508,12 428,86 19,26 5.558,69 67,53 882,95 4.608,22 59,7 56,0 6,2
Hombres
DEF2012 6.674,30 4.859,14 4.596,59 262,55 218,58 4397 181515 30,59 318,98 1.465,58 728 68,9 54
NDE2012 6.770,61 4.890,83 4.643,29 247,54 209,70 37,83 1.879,78 3252 324,92 1.522,34 72,2 68,6 5.1
DEF2013 6.779,45 4.900,02 4.641,04 258,98 223,31 35,67 1.879,43 35,49 326,14 1.517,79 72,3 68,5 53
Mujeres
DEF2012 6.916,98 3.296,65 3.040,80 255,85 200,30 55,55 3.620,34 30,19 610,61 2.979,53 47,7 440 78
NDE2012 7.013,06 3.34268 3.099,13 243,55 198,73 44 82 367038 2787 540,51 3.102,00 47,7 442 73
DEF2013 7.021,84 3.342,58 3.093,44 249,14 205,55 43,59 3.679,26 32,03 556,81 3.090,42 47,6 41 15

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.




Respecto del trimestre movil anterior, la tasa de

N desocupacioén varié 0,2 pp. producto del aumento
Variacion (%) en 12 meses de los Ocupadosy la Fuerza de los Desocupados (3,5%) y de la variacion de
de Trabajo, Total Pais, Trimestres Maviles '

-0,1% de Ocupados. En el aumento de Desocu-
8,0 == FUERZADETRABAID == OCUPADOS pados influyeron hombres y mujeres, aunque
con mayor incidencia de los primeros debido al
aumento de Cesantes, luego de tres disminu-
ciones consecutivas. En la variacién negativa de
Ocupados incidieron, principalmente, las mujeres,
contrastando con las variaciones de los Ultimos seis
trimestres méviles.

Analisis por rama de actividad:
Destacan Enseiianza,

Hoteles y Restaurantes y
Construccion en doce meses

VARIACION %

Ene|Feb [Mar|Abr [May| Jun| Jul [Ago|Sep| Oct [Nov| Dic [Ene| Feb| Mar| Abr{May| Jun{ Jul |Ago|Sep| Oct [Nov| Dic L. En dloce m?ses’ Ensefianza registro la m,ayor
Mar| Abr [May|Jun | Jul |Ago|Sep|Oct {Nov| Dic |Ene [Feb Mar| Abr [May| Jun | Jul |Ago|Sep| Oct {Nov| Dic |Ene|Feb incidencia positiva en el empleo, por sexto periodo
consecutivo, asociado a una baja base de compara-
2011 2012 01 cion. En ello influyeron los incrementos en el nivel
de Profesionales, Trabajadores de los Servicios,
Técnicos, y Empleados de Oficina.
OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y porcentaje)
RAMA DE ACTIVIDAD DEF 2013 VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
% | ENMILES % | ENMILES
TOTAL 71.734,48 1,3 97,09 -0,1 -7,94
Agricultura, ganaderfa, caza y silvicultura 796,67 14 11,21 19 14,67
Pesca 59,60 21,2 10,44 6,8 3,82
Explotacion de minas y canteras 258,74 11,5 26,61 0,3 0,67
Industrias manufactureras 874,90 33 27,84 0,9 7,58
Suministro de electricidad, gas y agua 54,32 -10,5 -6,38 -0,8 -0,42
Construccion 647,52 48 29,42 -0,5 -3,38
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos ~ ) . )
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 1.502,90 3.3 50,88 09 14,09
Hoteles y restaurantes 315,87 10,9 31,15 2.8 8,49
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 566,70 47 25,52 2.4 13,23
Intermediacién financiera 158,98 15,1 20,89 48 723
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 474,20 -6,1 -30,56 0,9 435
Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de | ~ ) R
afiliacion obligatoria 434,12 05 229 1.7 7.64
Ensefianza 554,83 10,1 50,86 -2,9 -16,77
Servicios sociales y de salud 337,69 -49 -17,27 1,7 5,49
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 223,88 -1.0 -2,22 -5,1 -12,04
Hogares privados con servicio domeéstico 471,82 -5,4 -27,09 -3,7 -18,21
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 1,74 -8,1 -0,15 -33,8 -0,89

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Larama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean estos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacién econémica del mandante.
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En el mismo lapso destacd Hoteles y Restaurantes,
relacionado con el incremento de Empleados de Oficina
y Trabajadores de los Servicios, referidos a actividades de
alojamiento y comidas mdviles. En tanto, el aumento en
Construccion fue impulsado por el mayor nivel de Oficiales,
Operarios y Artesanos, y Profesionales. En contrapartida, los
sectores que registraron disminuciones en el mismo lapso
fueron Comercio; Actividades Inmobiliarias, Empresariales
y de Alquiler, y Hogares Privados con Servicio Doméstico.

Segun sexo, el incremento anual en mujeres se explica
sectorialmente por Ensefianza; Transporte, Almacenamiento
y Comunicaciones -asociado a transporte terrestre y aéreo-
ademas de Hoteles y Restaurantes. Las disminuciones mas
significativas se observaron en Comercio; Servicios Sociales
y de Salud, y Hogares Privados con Servicio Doméstico. En
hombres, incidieron los aumentos de Minas y Canteras;
Construccién, y Hoteles y Restaurantes, mientras que Acti-
vidades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler anot¢ la
incidencia negativa mds importante.

Trimestralmente, destacd el aumento del empleo en
Agricultura, en linea con la estacionalidad del periodo,
explicado principalmente por mujeres. También aumenté
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones, registrando
incidencia significativa en mujeres y hombres, aunque en
menor magnitud en los Ultimos. Las mayores disminuciones
se observaron en Hogares Privados con Servicio Domésticoy
Ensefianza, en ambos casos influidos por hombres y mujeres,
pero con mayor incidencia en las Ultimas.

Mujeres impulsan empleo Asalariado

La incidencia positiva mas significativa en el incremento
anual del empleo total provino de Asalariados, que anotaron
una expansién de 2,4%, en el mismo lapso. Esta tasa de
crecimiento representa la mas baja desde que esta vigente
la actual encuesta (enero-marzo 2010). También aumentaron
Empleadores (3,0%), con leve incidencia en el empleo total.
El resto de las categorias anotaron disminuciones, desta-
cando Personal de Servicio Doméstico, por sexto periodo
consecutivo, y Cuenta Propia, donde se revierte la nula
variacién porcentual del periodo previo, en un contexto de
sostenidas disminuciones durante 2012.

Segun sexo, el menor aumento del empleo Asalariado en
doce meses fue consecuencia de un marcado menor ritmo
de expansion en hombres (1,2%) y una menor expansion
en mujeres (4,5%). En ambos casos destaca la alta base de
comparacién del afio pasado. Por otra parte, en las dismi-
nuciones de Personal de Servicio Doméstico y Cuenta Propia
incidieron, principalmente, las mujeres que anotaron su quin-
tay tercera disminucién consecutiva, respectivamente. En el
aumento de Empleadores también destacaron las mujeres
como la incidencia mas significativa, ya que se observé una
leve disminucion en hombres (-0,1%).

Respecto al trimestre movil previo, las categorias que re-
presentaron las incidencias negativas mas significativas en el
total de Ocupados fueron Cuenta Propia, que anoté una dismi-
nucién menos pronunciada que las tres anteriores, Familiar no

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

CATEGORIA EN LA OCUPACION DEF 2013 %VAR|A0|O|N L NlleNSEl\jILES O/\:ARlAClO|N TR'MEE;T;TtEs
TOTAL 7.734,48 1,3 97,09 -0,1 -7,94
Empleadores 318,54 3,0 9,32 -0,2 -0,67
Cuenta Propia 1.435,49 -1,2 -18,01 -13 -18,39
Asalariados 5.540,80 2.4 130,20 04 22,83
Personal de Servicio 338,43 -5,7 -20,56 17 -5,82
Familiar no Remunerado del hogar 101,22 -3,7 -3,86 -5,5 -5,89

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



Remunerado y Personal de Servicio Doméstico, ambas incididas
principalmente por mujeres. También incidi6 en la disminucién la
menor tasa de crecimiento registrada en Asalariados, respecto
a lo observado los tres trimestres moviles previos.

La mayor incidencia positiva en el aumento del empleo Asa-
lariado se registrd en Ensefianza (54.200 personas), asosiado a
una baja base de comparacién. El aumento de dicho sector se
compone en un 36% de Asalariados externalizados que pro-
vienen de la Administracién Publica, principalmente profesores,
y de Hoteles y Restaurantes, vinculado con actividades de mani-
pulaciéon de alimentos asociadas a casinos.

También incidieron positivamente Transporte y Comunicacio-
nes (35.100 personas) y Construccion (28.700 personas), donde
aumentaron los trabajadores con contrato o acuerdo de trabajo
directamente con la empresa donde trabajan y disminuyeron los
externalizados en ambos casos. Por su parte, del aumento de
Minas y Canteras (27.500 personas), 74% corresponde a traba-
jadores subcontratados provenientes, principalmente, de Cons-
truccion y Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler.

VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION
VAR. 12 MESES (en miles y %)

REGION EN MILES % INCIDENCIA*
TOTALNACIONAL 97,09 1,3 1,3
TARAPACA 7,92 -5,2 0,1
ANTOFAGASTA -4,16 -16 0,1
ATACAMA -0,50 04 0,0
COQUIMBO -6,82 2.1 0,1
VALPARAISO -4,75 -0,6 0,1
METROPOLITANA 8,42 03 0,1
O'HIGGINS 29,44 75 0,4
MAULE 16,91 38 0,2
BIOBIO 13,61 16 0,2
LA ARAUCANIA 1458 35 0,2
LOS RiOS 7,34 4.4 0,1
LOS LAGOS 29,10 7.9 0,4
AYSEN 1,25 24 0,0
MAGALLANES 148 2,0 0,0

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

TASAS DE DESOCUPACION (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

REGION DEF 2012 NDE 2012 DEF 2013
TOTAL NACIONAL 6,4 6,0 6,2
ARICA Y PARINACOTA 95 57 5.2
TARAPACA 48 48 44
ANTOFAGASTA 49 54 58
ATACAMA 56 73 6,8
COQUIMBO 67 52 57
VALPARAISO 79 74 69
METROPOLITANA 63 59 6,4
0'HIGGINS 46 46 47
MAULE 56 50 45
BIOBIO 8,0 76 79
LA ARAUCANIA 7.1 6.5 78
LOS RI0S 6,7 6,7 58
LOS LAGOS 34 34 31
AYSEN 37 34 39
MAGALLANES 51 4.0 36

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Comercio y Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
Alquiler representaron las disminuciones mas significativas.
Estas fueron mas pronunciadas que las del periodo previo, lo
que en definitiva redundé en la menor tasa de crecimiento de
Asalariados totales.

Variacion (%) en 12 meses de Asalariados Hombres y Mujeres
Total Pais, Trimestres Madviles
==’ HOMBRES == MUJERES

8,0
7,0
a0\ AN

< N\ L

5,0

40

\V/\—\

A e AaN
Y AN

VARIACION %

3.0

2,0

10

A\
V\

0,0

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene

2011

Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Novj

2012

Dic

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene|Feb

01

|



Regiones

Respecto del afio anterior, la tasa de desocupacién
aumento en seis regiones y disminuyé en nueve. Entre los
aumentos mas significativos destacé Atacama -por tercera
vez consecutiva- y Antofagasta, registrandose en ambas
regiones incrementos de Desocupados y disminucion de
Ocupados, en el mismo lapso. También sobresalié La Arau-
cania, donde el incremento de la Fuerza de Trabajo fue
superior al de los Ocupados. Las principales disminuciones
de la tasa de desocupacién fueron en Arica y Parinacota,
Maule y Magallanes, por razones distintas. En Aricay Pa-
rinacota aumentaron los Ocupados y disminuyd la Fuerza
de Trabajo. En Maule, los Ocupados se incrementaron en
mayor proporcién a la Fuerza de trabajo, mientras que
en Magallanes disminuyeron tanto los Ocupados como
la Fuerza de Trabajo.

Las mayores incidencias en el aumento anual de la ocu-
pacion continuaron siendo de las regiones de O'Higgins
y Los Lagos, seguidas de Maule, Biobio y La Araucania.
En O’Higgins, estuvo incidido por Hogares Privados con
Servicio Doméstico, Administracién Publica —asociado en
ambos casos a una baja base de comparacién-, y Agri-
cultura. En Los Lagos, lideraron las mayores incidencias,
por tercera vez consecutiva, Industria Manufacturera;
Construccién, y Ensefianza. En Maule destaco Transporte
y Comunicaciones, en Biobio fue Comercio, y en La Arau-
cania, Agricultura, Silvicultura y Ganaderia.

Trimestralmente, la tasa de desocupacién disminuyé
en ocho y aumentd en siete regiones. Las mayores alzas
se observaron en La Araucania, Aysén, Metropolitana y
Coquimbo. En contrapartida, destacaron las disminuciones
en Los Rios, Valparaiso, Arica y Parinacota, y Atacama.

TASAS DE PRESION LABORAL (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

REGION DEF 2012 DEF 2013
TOTAL NACIONAL 13,5 12,9
TARAPACA 13,3 13,1
ANTOFAGASTA 13,9 15,4
ATACAMA 11,6 14,8
€0QUIMBO 144 11,6
VALPARAISO 18,4 15,9
METROPOLITANA 12,7 14
0'HIGGINS 9,6 12,4
MAULE 10,9 14
BIOBIO 17,1 16,9
LA ARAUCANIA 16,4 16,1
LOSRI0S 13,9 142
LOS LAGOS 6,7 8,8
AYSEN 10,1 9,0
MAGALLANES 71 43

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

INDICADORES ANALITICOS

Tasa de presion lahoral

La tasa de presion laboral aumento trimestralmente 0,3 pp.,
mientras que en doce meses disminuyé 0,6 pp.

Dentro de la tendencia a la baja que ha registrado la tasa
de presion, en la comparacion a doce meses se observé una
disminuciéon en menor magnitud, respecto de los periodos
anteriores. Lo anterior, como consecuencia de las menores
incidencias negativas de los Desocupados y los Ocupados que
buscan empleo, estos Ultimos representan 6,8% del total de
Ocupados y 1,04 veces los Desocupados.

En regiones destacaron los aumentos de la tasa de presion
en Atacama, Los Lagos y O'Higgins, incididos mayormente por el
aumento de los Ocupados que buscan empleo, seguido de Anto-
fagasta, asociado mayormente al incremento de Desocupados.

Respecto al trimestre anterior, los Desocupados anotaron
un aumento luego de tres disminuciones consecutivas. Al
mismo tiempo, los Ocupados que buscan empleo aumentaron
por tercera vez consecutiva, aunque en menor magnitud. En el

Variacion (%) 12 meses Ocupados a Tiempo Parcial Voluntario e
Involuntario Total Pais, Trimestres Mdviles
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aumento de estos Ultimos la mayor incidencia provino de las mu-
jeres, mientras que los hombres incidieron en los Desocupados.
Por sexo, las tasas de presién laboral se ubicaron en 12,2% en
hombres y 13,9% en mujeres.

Horas habituales

Segun horas habitualmente trabajadas a la semana, el mayor
aumento de los Ocupados en doce meses se registro, por quinto
periodo consecutivo, en aquéllos que trabajan 45 horas. A su
vez, la mayor disminucion anual se consigné en los Ocupados
que trabajan entre 51y 60 horas, incidido por hombres (-11,2%).
Mientras que en el tramo de 1 a 30 horas o a tiempo parcial se
observé una disminucién (-2,4%) mayor a la del periodo anterior.

En el aumento de los Ocupados que trabajan 45 horas, los
sectores que mas incidieron fueron Comercio (62.400 personas);
Construccion (58.600 personas), y Ensefanza (57.400 personas).
Segun categoria ocupacional influyeron los aumentos de Asala-
riados del sector privado y publico.

La disminucién anual de los Ocupados a tiempo parcial estuvo
incidida por el descenso en mujeres (-2,5%) y, por la disminuciéon
mas pronunciada de los hombres en este tramo, respecto al perio-
do anterior (-2,3%). El tramo que incidié en el descenso del tiempo
parcial fue el de 1-15 horas. Las actividades que incidieron en
esta disminucion fueron Comercio (-21.700 personas); Actividades
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler (-16.900 personas), y
Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales
(-7.900 personas). Segun categoria ocupacional, la disminucién

OCUPADOS SEGUN TRAMOS DE HORAS
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

TRAMOS DE HORAS AMBOS SEX0S VARIACION 12 MESES
SEMANALES TRABAJADAS |  )EF 2013 | % % | EN MILES
AMBOS SEX0S 7.734,48 100,0% 1,3% 97,09
1-300 134932  174%  -24%  -3317
31-44 118575  153%  -58%  -73,14
45 3.00094  388% 134% 354,18
46-50 986,39  128%  -44%  -4536
51-60 693,77 90% -111%  -86,68
61y més 517,79 6,/% -35%  -18,81
Sin informacién 0,53 00% 153% 0,07

(*) Este tramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial,
segun lo ha definido el cddigo del trabajo en su articulo 40 bis.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

fue principalmente en Asalariados del sector privado y Personal
de Servicio Doméstico.

Respecto al trimestre movil anterior, el principal aumento
de los Ocupados se registré entre quienes trabajan 45 horas
a la semana (52.400 personas), en Industria Manufacturera
(14.200 personas) y Construccion (9.800 personas). Por otro
lado, la mayor disminucién de los Ocupados se produjo entre
quienes trabajan a tiempo parcial (-66.200 personas) incidido
por Ensefanza (-14.000 personas) y Hogares Privados con Ser-
vicio Doméstico (-12.800 personas).

Tiempo parcial voluntario e involuntario

En doce meses los Ocupados a tiempo parcial involuntario
registraron una disminucién de 5,9%. Este descenso fue mas
pronunciado que el observado en el periodo anterior, y que la
variacion del total de Ocupados a tiempo parcial en el mismo
periodo (-2,4%), generando una disminucién anual de la pro-
porcién de Ocupados que trabajan en esta condicién (-1,9 pp.),
la cual se ubicd en 51,4%. Segun sexo las mujeres Ocupadas a
tiempo parcial involuntario disminuyeron 5,8% en doce meses,
representando la mayor incidencia en la baja total, mientras que
los hombres registraron un descenso mas pronunciado que el
observado en el periodo anterior (-5,9%).

Los sectores que explicaron la disminucién anual de este seg-
mento de Ocupados fueron Comercio e Industria Manufacturera.
Segun grupo ocupacional destacé la incidencia de Trabajadores
no Calificados y Oficiales, Operarios y Artesanos.

INDICADORES HORAS DE TRABAJO

DEF DEF
2012 2013
Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 38,78 37,88
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 39,63 38,63
semanalmente
Porcentaje de ocupados con
jornada a tiempo parcial 53,3% 51,4%
involuntario**
Porcentaje de ocupados con
jornada a tiempo parcial 46,7% 48,6%
voluntario **
Porcentaje de ocupados que trabajan 28,3% 24,9%

mas de 45 horas a la semana

*En el calculo del promedio de horas se incluyen a los ocupados
ausentes (0 horas efectivas) segn horas trabajadas.
** Sobre el total de ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



Por otra parte, los Ocupados a tiempo parcial voluntario, que
representan el 48,6% del total de Ocupados a tiempo parcial,
aumentaron 1,6% en el mismo lapso, incidido por los aumentos
registrados en hombres y mujeres (2,9% y 0,8%, respectivamente).

Respecto al trimestre mévil anterior, se observé una dis-
minucién mas pronunciada de los Ocupados a tiempo parcial
involuntario (-7,8%), tanto en mujeres (-8,6%) como en hombres
(-6,7%). La proporcién de Ocupados a tiempo parcial en esta
condicién disminuyd 1,7 pp. en el mismo lapso.

Horas efectivas

El volumen de trabajo o insumo laboral, medido a través de
la masa de horas efectivamente trabajadas, se contrajo 1,1% en
doce meses, luego de dos aumentos consecutivos. Esta variacion,
junto con el incremento anual de los Ocupados (1,3%), implico
una disminucién del promedio semanal de horas efectivamente
trabajadas en el mismo lapso, alcanzando 37,88 horas semanales.

Tipos de contrato y relacion contractual

Del total de Asalariados 86,0% declar6 poseer contrato
escrito y el restante 14,0%, un acuerdo de palabra. El aumento
en doce meses de los Asalariados con contrato escrito fue de
3,9% - el menor incremento observado desde enero-marzo de
2010-, influido por un menor aumento en los hombres (2,6%).

Segun prestaciones laborales, en el incremento del total de
Asalariados con contrato escrito incidié el aumento de quienes
poseen las tres prestaciones asociadas a éste (3,6%)°, los cuales
representan 86,0% del total de Asalariados con contrato escrito.
En este aumento destacaron Industria Manufacturera; Ensefanza,
y Minas y Canteras. En el mismo periodo, los Asalariados con
acuerdo de palabra registraron una variacién negativa de 5,9%,
alcanzando un total de 776.100, de los cuales 96,8% no tiene
ninguna prestacion laboral.

Respecto a la duraciéon del contrato, se estima que 68,0%
de los Asalariados tiene un contrato o acuerdo de palabra
indefinido y 32,0%, definido. En doce meses aumentaron los
Asalariados con contrato indefinido (3,3%), pero en menor

Evolucion de Desocupados y Ocupados que buscan empleo segiin periodo,
Total Pais, Trimestres Mviles
" (OCUPADOS QUE BUSCAN EMPLEO

==/ DESOCUPADOS

MILES DE PERSONAS

2010 2011 2012 2013

(3) Prevision; salud, y seguro de desempleo.

INDICADORES EMPLEOQ ASALARIADO

DEF 2012 DEF 2013
coNTRATO Escams o B48%  86.0%
CONTRATO DEFINDO  32.8%  32.0%
CONTRATO WoEFIDD"  BT.4%  68,0%

* Sobre el total de Asalariados.
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

magnitud comparado con los periodos anteriores e influido por
un menor incremento en hombres (1,8%). En el aumento anual
destacaron los sectores de Ensefanza; Hoteles y Restaurantes,
y Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones. Aquéllos que
poseen un contrato definido registraron un incremento anual
de 0,6%, dentro de la tendencia de marcados menores ritmos
de incrementos anuales, observados desde mediados de 2012 y
explicado por los aumentos en mujeres (1,6%) y hombres (0,1%),
los cuales presentan la misma tendencia. Considerando el tipo
de contrato definido, las modalidades que incidieron en el au-
mento fueron “Limitado a menos de tres meses por contrato o
acuerdo” (7,8%) y “Renovable una vez al ano” (4,1%), mientras
que disminuyeron “Limitado a la temporada” y “Por reemplazo”.

Segun la relacion contractual, los Asalariados contratados di-
rectamente por la empresa en la que trabajan aumentaron 2,5%.
A su vez, los Asalariados que trabajan de manera externalizada
aumentaron 1,8%, incidido por el incremento en mujeres (8,4%),
que fue amortiguado por la disminucién en hombres (-1,7%).
Segun sector econdémico, destacaron los incrementos en Minas
y Canteras, y Ensefanza.

Evolucidn de los Asalariados segiin Duracion del Contrato, Total Pais

Trimestres Maviles
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