EMPLEO TRIMESTRAL

Edicion n° 179 / 30 de septiembre de 2013

Instituto Nacional de Estadisticas - Chile

Tasa de desocupacion del trimestre movil junio-agosto se mantuvo en 5,7%

Se acentla incremento anual de

Asalariados (2,7%)

Comercio registra la mayor incidencia en el incremento de los

Ocupados en doce meses

Evolucion Tasa de Desocupacion, Total Pais, Trimestres Méviles
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La tasa de desocupacién del trimestre
movil junio-agosto no registro variaciéon res-
pecto del trimestre moévil anterior y disminu-
y6 0,7 punto porcentual (pp.) en doce meses.

Trimestralmente, la Fuerza de Trabajo
y los Ocupados registraron variaciones
positivas (0,1% y 0,2%, respectivamente)
contrastando con los periodos previos. En
el aumento de los Ocupados incidieron
principalmente los hombres, mientras que en
mujeres se registré nula variacion porcentual,
junto a un aumento de Desocupadas que
contrasté con la disminucién observada el
periodo anterior.

En el mismo lapso, la ocupacién aumenté
principalmente en Industria Manufacturera,
Transporte y Comunicaciones, y Agricultura;

Jun-Ago

Jul-Sep

Ago-Oct

la cual registré el primer incremento luego de
cinco periodos de variaciones negativas.

En doce meses, se acentuaron los incremen-
tos de la Fuerza de Trabajo (1,9%) y los Ocupados
(2,7%), incidido, principalmente, por hombres,
mientras que en mujeres se registraron variacio-
nes de Fuerza de Trabajo y Ocupados dentro de
los rangos de los ultimos periodos.

Asalariados continué impulsando el incre-
mento del empleo y registré una mayor varia-
cién en doce meses, seguido de Cuenta Propia
que consignd un menor aumento comparado
con el periodo anterior.

Segun rama de actividad, Comercio concen-
tré el incremento de la ocupacion por cuarto
periodo consecutivo, seguido de Ensefianza y
Construccioén. Las principales disminuciones se
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TRIMESTRE MOVIL
Junio - Agosto 2013

Tasa de Participacion

en la Fuerza de Trabajo 99,1%
Tasa de Ocupacion 55,7%
Tasa de Desocupacion 5,7%

VARIACIONES A 12 MESES

Fuerza de Trabajo 1,9%
Ocupados 2,7%
Desocupados -9,6%
Inactivos 1,1%
TASAS ANALITICAS

Tasa de Desocupacion con

Iniciadores disponibles 3,9%
Tasa de Presion Laboral 12,2%

registraron en Hogares Privados con Servicio
Domeéstico y Administracion Publica, en ambos
casos asociado a una alta base de comparacion.

Asalariados con contrato escrito registraron
el mayor incremento en lo que va del afo (4,5%),
incidiendo en el aumento (1,5 pp.) de la propor-
ciéon de Asalariados con esta caracteristica, la
cual alcanzo el 87,9% del total de Asalariados.

Los Ocupados a tiempo parcial registraron
un incremento anual (1,6%) en menor magnitud
gue los periodos anteriores, asociado al menor
aumento de los Ocupados a tiempo parcial
voluntario y la disminuciéon mas acentuada de
los Ocupados a tiempo parcial involuntario. La
proporcion de Ocupados en ésta Ultima condi-
cién continud disminuyendo en el mismo lapso,
ubicandose en 52,8%.

TRIMESTRES MOVILES (2012-2013)

Feb-Abr  Mar-May  Abr-Jun  May-Jul  Jun-Ago

Fuerza de Trabajo (miles)
Ocupados (miles)
6,4

Tasa de desocupacion (%) 6,5

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.
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PRINCIPALES INDICADORES

La disminucién anual de la tasa de desocupacion (0,7 pp.) fue
consecuencia de una expansién proporcionalmente mayor de la
ocupacion (2,7%) respecto de la Fuerza de Trabajo (1,9%). A su
vez, dichos incrementos redundaron en variaciones positivas de
las tasas de participacion y ocupacion, en el mismo lapso (0,2
pp. y 0,6 pp., respectivamente).

El aumento en doce meses de los Ocupados se registré en
mayor magnitud respecto al observado en el trimestre movil pre-
vio, lo que hasido la tendencia desde inicios de 2013. La principal
incidencia provino de hombres, que anotaron una expansion de
2,5%, asociado a una baja base de comparacién, y que representéd
la tasa de crecimiento mas alta observada desde el tercer trimestre
de 2011. En mujeres en tanto, se mantuvo el dinamismo anual
del empleo (3,0%), y en menor medida de la Fuerza de Trabajo
(1,6%), debido a la disminucién de Desocupadas (-14,8%).

La Fuerza de Trabajo total también aumenté en una mayor
tasa, que tuvo como contraparte un menor incremento anual
de la poblacién fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactivos (1,1%),
respecto a lo observado desde inicios de 2012. Al interior de esta
categoria se registré un menor incremento de Inactivos habituales
(3,1%) y una disminucion de Inactivos potenciales (-8,0%). En el
menor aumento de Inactivos totales incidieron principalmente
los hombres, que anotaron su menor incremento (0,4%) desde
julio-septiembre 2011, periodo a partir del cual registraron una
senda de incrementos consecutivos, que a su vez incidioé en que
la Fuerza de Trabajo masculina registrara bajos incrementos e
incluso disminuciones durante el mismo lapso.

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

(Miles de personas)

VARIACION 12 MESES

JUA 2013 % EN MILES
TOTAL 5.686,56 11 60,57
INICIADOR 408  -170 8,36
RAZONES FAMILIARES
TS 135800 12 16,03
RAZONES DE ESTUDIO 1.686,00 03 474
RAZONES DEJUBILACION 59385 12 712
RAZONES DE PENSION 0
fhriin 643,86 57 3481
RAZONES DE SALUD
PERMANENTES 660,39 44 28,04
RAZONES PERSONALES
TEMPORALES 127,93 32 3,92
SINDESEOSDETRABAJAR 323,08 80 24,01
RAZONES ESTACIONALES 7206 -42 318
RAZONES DE DESALIENTO 8790  -191 20,81
OTRAS RAZONES 9176 74 631

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y tasas)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo
DESOCUPADOS TASA DE TASA DE TASA DE

: INACTIVOS INAC- PARTIC | o pACIGN DESO-

PERIODO TOTAL TOTAL 0CUPA- BUSCAN TOTAL INICIA- POTEN- TIVOS PACION CUPACION
DoS T0TAL | CEsanTEs | TRABAJO DORES | CIALMENTE | HABI-
POR PRI- ACTIVOS | TUALES
MERA VEZ
Ambos sexos
JJA2012 13.695,08 8.069,09 7.548,87 520,21 476,16 44,06 562599 49,18 921,30 4.655,51 58,9 55,1 6,4
MJJ2013  13.889,79 821049 7.73856 471,92 426,98 4494 567931 4618 828,87  4.804,26 59,1 55,7 5,7
JJA2013  13.908,05 8.221,49 7.751,39 470,10 431,20 3890  5.686,56 40,82 848,04  4.797,70 59,1 55,7 57
Hombres
JJA2012 6.726,20 4.78188 451477 267,11 246,30 20,81 194432 27,26 334,48 1.582,58 711 67,1 56
MJJ2013 6.823,83 487634 461447 261,88 242,04 19,84 194749 24,69 294,79 1.628,01 75 67,6 54
JJA2013 6.833,00 4.880,63 4.626,29 254,33 235,84 18,49 1.952,38 24,16 297,67 1.630,55 71,4 67,7 5,2
Mujeres

JJA2012 6.968,88 3.287,20 3.034,10 253,10 229,86 2324 368167 2192 586,83  3.072,93 472 435 7.7
MJJ2013 7.065,96 3.334,14 312409 210,05 184,95 2510 373182 2148 53409  3.176,25 472 442 6,3
JJA2013 7.075,04 3.340,86 3.125,10 215,76 195,36 20,41 3.734,18 16,67 550,37 3.167,14 47,2 44,2 6,5

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.




Variacion % 12 meses de las tasas de participacion, ocupacion y desocupacion

[l TASA DE DESOCUPACION

Hombres, Total pais, EFM2011-JJA2013

wms” TASADE OCUPACION o” TASA DE PARTICIPACION

Respecto al trimestre mévil anterior, la Fuer-
za de Trabajo y los Ocupados anotaron aumentos
en similares magnitudes al de la poblacién en
edad de trabajar (0,1%), lo que significé nulas

4,0 variaciones de las tasas de participacion y de
20 ocupacion. En consecuencia, la tasa de desocu-
' pacién no registrd variacion. Por su parte, en
las mujeres se revirtieron las dos disminuciones
§ previas de la Fuerza de Trabajo (0,2%) y aumento
§ la categoria de Inactivas en menor magnitud al
£ periodo previo.
Analisis por rama de actividad
R 1 T B 1 SIS Con respecto al mismo trimestre del afo
5|2|8|5]3|2(8|8|2|5|5|E|2|2|2|5|3| 2| 8|8\ 2|5 | 5| €|2(2|8|513| 2 anterior, Comercio continué siendo la rama de
HEEEEBEEREEBEEEEREHEEEEBEREEERE actividad que mas incidié en el aumento de
2011 2012 2013 Ocupados, situacion que se observa por cuarto
periodo consecutivo. Le siguieron Ensefianza y
0CUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y porcentaje)
RAMA DE ACTIVIDAD JA2013 VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
% | EN MILES % | ENMILES
TOTAL 7.751,39 2,7 202,52 0,2 12,83
Agricultura, ganaderfa, caza y silvicultura 632,56 -19 -11,96 1,3 8,02
Pesca 54,27 2.2 1,16 -2,0 -1,09
Explotacin de minas y canteras 247 .46 -1,2 -2,94 -2,5 -6,47
Industrias manufactureras 883,35 0,1 0,46 1,2 10,32
Suministro de electricidad, gas y agua 55,26 7,2 3,72 -6,1 -3,59
Construccion 682,27 8,9 55,71 11 7,61
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos . )
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 1.596,02 7.0 104,18 01 1.03
Hoteles y restaurantes 269,70 -5,0 -1416 -3,3 -9,24
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 577,90 2,0 11,15 1,7 9,53
Intermediacidn financiera 173,87 32,6 42,78 0,0 0,07
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 467,35 10 4,60 -1,0 -4.84
Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de | _
afiliacion obligatoria 408,04 6.0 25,9 08 S
Ensefianza 636,65 1,3 64,71 -0,3 -1,62
Servicios sociales y de salud 345,46 -14 -4.79 -1,7 -5,99
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 245,50 31 7,48 2,7 6,52
Hogares privados con servicio doméstico 47458 -6,4 -32,52 0,2 1,05
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 1,14 -492 -111 19,0 0,18

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) La rama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean estos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacién econdmica del mandante.
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Construccién. Asalariados, seguidos de Cuenta Propia fueron
las categorias que mas incidieron en el aumento de estas ramas.

En el mismo lapso, la disminucién de Ocupados mas signifi-
cativa se registré en Hogares Privados con Servicio Doméstico,
con trece periodos de disminuciones, seguida de Administracién
Publica, y Hoteles y Restaurantes.

Los Ocupados hombres consignaron mayor incidencia positiva
en Comercio, sequido de Construccién e Intermediacién Financie-
ra. En el caso de mujeres, Ensefianza, Comercio e Intermediacién
Financiera fueron las ramas que mas incidieron, mientras que
por quinto periodo consecutivo, Hogares Privados con Servicio
Domeéstico y Administracion Publica, registraron las mayores
disminuciones de Ocupadas.

Con respecto al trimestre moévil anterior, Industria Manu-
facturera registré el mayor aumento de Ocupados, seguida de
Transporte y Comunicaciones, y Agricultura, la que registré su
primer incremento después de cinco periodos consecutivos con
disminuciones. Las ramas que incidieron negativamente fueron
Hoteles y Restaurantes; Explotacion de Minas y Canteras; y Ser-
vicios Sociales y de Salud.

La incidencia mas significativa en el incremento anual
del empleo total provino de Asalariados, que registré una
expansion de 2,7%, en doce meses, anotando de este modo
la mayor variacion de 2013, asociada a una baja base de com-
paracién. También incidieron positivamente los trabajadores
independientes, tanto Cuenta Propia como Empleadores,
mientras que la Unica categoria que disminuy6 fue Personal
de Servicio Doméstico.

(1) Corresponden a aquellos contratados o con acuerdo de trabajo con un contratista
0 subcontratista de bienes o servicios; con una empresa de servicios temporales o
suministradora de trabajadores, o con un enganchador (contratista agricola).

El mayor aumento anual del empleo Asalariado se registré
tanto en hombres (1,4%) como en mujeres (4,9%), aunque
en mayor magnitud en las segundas, reafirmandose su mayor
incidencia en el aumento total de Asalariados, tal como se ha
observado desde fines de 2012. En hombres en tanto se registrd
un mayor aumento de Empleadores que incidio significativamente
en la mayor expansion de Ocupados. Por otra parte, en hombresy
mujeres se moderaron los incrementos de Cuenta Propia, respecto
al trimestre movil previo, resultando en un menor incremento del
total de Ocupados en esta categoria (3,4%) en el mismo lapso.
Destacoé en mujeres que dicho aumento se produjo por tercer
periodo consecutivo, ademas del quinto aumento continuo de
Familiar no Remunerado.

Respecto al trimestre moévil previo, los aumentos mas sig-
nificativos se observaron en trabajadores por Cuenta Propia y
Empleadores, incidido por hombres y mujeres en los primeros y
sélo por hombres en los segundos. Por su parte, el empleo Asa-
lariado anoto su sexta disminucién consecutiva, aunque menos
pronunciada que las anteriores. La principal incidencia negativa
se registré en Personal de Servicio Doméstico.

Las ramas de actividad que mas contribuyeron al aumento
del empleo Asalariado en doce meses fueron: Ensefianza (60.500
personas); Construccion (43.700 personas) y Comercio (36.400),
gue anotd su sexto aumento consecutivo. El sector de Ensefian-
za registré6 aumentos de Asalariados que tienen un contrato o
acuerdo directamente con la empresa donde trabaja (directos), y
de Asalariados externalizados', mientras que en Construccion y
Comercio destacé el aumento de Asalariados directos.

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

) ) VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
CATEGORIA EN LA OCUPACION JJA 2013 " | N MILES " N MILES

TOTAL 7.751,39 2,7 202,52 0,2 12,83
Empleadores 336,28 13,1 38,99 19 6,33
Cuenta Propia 1.566,90 34 50,97 1,1 17,57
Asalariados 5.420,99 2,7 140,76 -0,1 -5,03
Personal de Servicio 325,82 -10,3 -37,53 2,1 -8,97
Familiar no Remunerado del hogar 101,40 10,1 9,32 30 2,92

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



Las principales disminuciones se registraron en Adminis-
tracién Publica (-26.500) -asociado a una alta base de compa-
racion- y Agricultura (-21.400), en ambos casos concentrado
en Asalariados directos.

Analisis Regional

Respecto del mismo trimestre del afio anterior, la tasa de
desocupacién aumenté en ocho regiones y disminuyd en las
siete restantes. Las regiones que registraron los mayores au-
mentos fueron Tarapaca (2,5 pp.), Atacama (1,5 pp.), y Aricay

TASAS DE DESOCUPACION (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

Parinacota (1,2 pp.). En el caso de Tarapaca constituyd la sexta
alza consecutiva y la cuarta en Atacama, y Arica y Parinacota.
En la Region de Tarapaca el incremento se explica por una
disminuciéon mas acentuada de los Ocupados respecto de la
Fuerza de Trabajo. En Atacama como en Arica y Parinacota

en cambio, obedecié a incrementos de la Fuerza de Trabajo

en mayor magnitud que de los Ocupados.

VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION

VAR. 12 MESES (en miles y %)

REGION EN MILES % INCIDENCIA*
TOTALNACIONAL 202,52 2,7 -
TARAPACA -5,93 -37 0,1
ANTOFAGASTA 4,51 18 0,1
ATACAMA 472 37 0,1
COQUIMBO -0,21 -0,1 0,0
VALPARAISO 4,83 06 0,1
METROPOLITANA 104,45 33 14
0'HIGGINS 13,30 33 0,2
MAULE 18,44 46 0,2
BIOBIO -4,13 05 -0,1
LA ARAUCANIA 29,30 71 0,4
LOS RI0S 10,26 6.5 0,1
LOS LAGOS 20,92 5,5 03
AYSEN 1,19 2,2 0,0
MAGALLANES 0,27 0.4 0,0

REGION

TOTAL NACIONAL
ARICA Y PARINACOTA
TARAPACA
ANTOFAGASTA
ATACAMA
COQUIMBO
VALPARAISO
METROPOLITANA
0'HIGGINS
MAULE

BIOBIO

LA ARAUCANIA
LOS RI0S

LOS LAGOS
AYSEN
MAGALLANES

JJA 2012

6,4
50
41
41
39
58
7.7
6.4
65
65
8.4
68
6,6
38
46
34

JJA 2013

5,7
6,2
6,6
52
54
6,8
6,8
5,1
50
6,7
7,0
6,4
6,4
3,5
4,7
4.1

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Laincidencia corresponde a la variacion porcentual ponderada por el peso relativo de
laregién sobre el total del empleo nacional del mismo trimestre mvil del afio anterior.
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Variacion 12 meses de Ocupados e incidencias de Asalariados y Cuenta
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Las regiones que registraron las disminuciones mas pronun-
ciadas en la tasa de desocupacion en el mismo lapso fueron
O’Higgins (-1,5 pp.), Biobio (-1,4 pp.) y Regién Metropolitana
(-1,3 pp.). En O’Higgins y Metropolitana fue resultado de mayores
incrementos de los Ocupados respecto de la Fuerza de Trabajo,
mientras que en Biobio disminuyeron ambas categorias, aunque
la Fuerza de Trabajo lo hizo en mayor magnitud.

En el aumento del total de Ocupados en doce meses, la
Region Metropolitana consigné la primera incidencia, seguida
de La Araucania y Los Lagos. Comercio fue la rama de actividad
gue mas incidi6 en el aumento de Ocupados en las tres regiones.
En la Region Metropolitana le siguieron Ensefianza e Interme-
diacién Financiera, mientras que en las otras dos fue Industria
Manufacturera. Los Asalariados impulsaron la ocupacién en estas
regiones, seguida de Empleadores en Region Metropolitana y de
Cuenta Propia en La Araucania y Los Lagos.

En la comparacion con el trimestre movil anterior, la tasa de
desocupacion aumenté en siete regiones, disminuy6 en seis y
no registré variacion en las regiones de Antofagasta y Biobio.
Los mayores incrementos se consignaron en las regiones de
Tarapaca, Los Rios y Los Lagos, mientras que las disminuciones
de mayor magnitud se registraron en La Araucania, Magallanesy
Coquimbo, asociadas en todos los casos a mayores incrementos
de los Ocupados respecto de la Fuerza de Trabajo.

TASAS DE PRESION LABORAL (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

REGION JJA 2012 JJA2013
TOTAL NACIONAL 13,4 12,2
é/lilR?MCQTA 12,0 120
TARAPACA 13,7 15,6
ANTOFAGASTA 12,9 13,8
ATACAMA 9,0 14,5
C0QUIMBO 11,9 14,6
VALPARAISO 171 15,7
METROPOLITANA 12,0 98
0'HIGGINS 16,1 13,0
MAULE 133 13,3
BIOBIO 17,5 15,9
LA ARAUCANIA 16,5 15,6
LOS Ri0S 14,9 13,6
LOS LAGOS 7.2 75
AYSEN 8,9 11,1
MAGALLANES 45 5,0

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

INDICADORES ANALITICOS

Tasa de Presion Lahoral

La tasa de presion laboral se ubico en 12,2%, registrando
disminuciones de 0,2 pp. respecto del trimestre mévil anterior y
1,2 pp. en doce meses.

En el comportamiento trimestral influyd la disminucion de
los Ocupados que buscan empleo (-1,5%), principalmente Asa-
lariados, mientras que los Desocupados registraron una variacion
negativa (-0,4%) en menor magnitud respecto a la del periodo
anterior. En doce meses, ambas categorias contindan la tendencia
de disminuciones.

Segun sexo y respecto del trimestre moévil anterior, la tasa
de presién disminuy6 en hombres (-0,3 pp.) y se mantuvo igual
en mujeres, mientras que en doce meses descendié en ambos
casos, pero en notable mayor magnitud en mujeres (-1,6 pp.).
Los niveles actuales de dichas tasas son de 12,2% en hombres
y 12,3% en mujeres.

Variacion (%) 12 meses Ocupados a Tiempo Parcial Voluntario e
Involuntario, Total Pais, Trimestres Mdviles
== TIEMPO PARCIAL VOLUNTARIO = TIEMPO PARCIAL INVOLUNTARIO

VARIACION %




Horas efectivas

El volumen de trabajo o insumo laboral, medido a través de la
masa de horas efectivamente trabajadas, aumento 2,7% en doce
meses. Esta variacion fue igual al incremento anual de los Ocu-
pados, por lo que el promedio semanal de horas efectivamente
trabajadas alcanzé 38,96 horas semanales, igual magnitud a la
registrada en el mismo trimestre de 2012.

Horas habituales

Segun horas habitualmente trabajadas a la semana, el mayor
aumento de los Ocupados en doce meses se registré en aquellos
que trabajan 45 horas. A su vez, la mayor disminucién anual se
registré en los Ocupados que trabajan 61y mas horas por segundo
periodo consecutivo.

En el incremento de los Ocupados que trabajan 45 horas,
incidieron Comercio (60.300 personas) y Construccion (55.200
personas). Segun categoria ocupacional, influyé el aumento de
Asalariados del sector privado.

En el tramo de 1 a 30 horas o jornada a tiempo parcial, se
registréd un aumento en doce meses incidido exclusivamente por el
incremento en hombres (3,9%), ya que en mujeres se registré una
nula variacion en el mismo periodo. Los sectores que impulsaron
este aumento fueron Comercio y Agricultura. Segun categoria
ocupacional incidieron trabajadores por Cuenta Propia y Familiar
no Remunerado.

OCUPADOS SEGUN TRAMOS DE HORAS
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

TRAMOS DE HORAS AMBOS SEX0S VARIACION 12 MESES
SEMANALES TRABAJADAS | )4 2013 | % % | EN MILES
AMBOS SEX0S 7.751,39 100,0% 2,7% 202,52
1-300 153847  19,8% 1,6% 23,91
31-44 119858  155% -20%  -24,66
45 294648  38,0% 10,6% 281,68
46-50 974,74 12,6% -14%  -13,36
51-60 658,69 8,5% -43%  -2991
61y mas 434,31 5,6% -7,3%  -34,45
Sin informacién 0,12 00% -854% -0,69

(*) Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial,
segun lo ha definido el Cadigo del Trabajo en su Articulo 40 bis.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Respecto al trimestre mévil anterior, el principal aumento de
los Ocupados se registrd en el tramo de 51 a 60 horas, mientras
gue los Ocupados a tiempo parcial registraron un leve aumento
de 0,5%, destacando el sector Otras Actividades de Servicios Co-
munitarios, Sociales y Personales. En el mismo periodo, la mayor
disminucién de los Ocupados se registrd entre quienes trabajan
45 horas a la semana, incidido por Comercio, y Explotacion de
Minas y Canteras.

Tiempo parcial voluntario e involuntario

En doce meses continuaron disminuyendo los Ocupados
a tiempo parcial involuntario (-2,6%), mientras que el total
de Ocupados a tiempo parcial aumentaron en menor mag-
nitud que los periodos previos (1,6%). Como resultado, la
proporcion de Ocupados a tiempo parcial involuntario dis-
minuy6 (-2,3 pp.), como ha sido la tendencia del tltimo afio
y medio, ubicandose en 52,8%. En esta disminucion incidio
el descenso de mujeres (-5,5%) ya que aumentd en hombres
0,9% en el mismo lapso.

Por su parte, los Ocupados a tiempo parcial voluntario, que
representan el restante 47,2% del total de Ocupados a tiempo
parcial, continuaron aumentando en doce meses aungue en
menor magnitud que los periodos anteriores (6,7%), explicado
por alzas tanto en mujeres (5,7%) como en hombres (8,5%), e
influido, principalmente, por el sector Comercioy por trabajadores
por Cuenta Propia.

INDICADORES HORAS DE TRABAJO

JJA JJA
2012 2013
Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 38,96 38,96
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 40,62 40,70
semanalmente
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 55,1% 52,8%
involuntario**
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 44,9% 47,2%
voluntario **
Porcentaje de Ocupados que trabajan 25,6% 24.4%

mas de 45 horas a la semana

*En el calculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados
ausentes (0 horas efectivas) segtn horas trabajadas.
** Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



Respecto del trimestre movil anterior, los Ocupados a tiempo
parcial involuntario aumentaron (1,8%) debido, principalmente,
al mayor incremento en mujeres (1,9%). Por otra parte, los Ocu-
pados a tiempo parcial voluntario disminuyeron (-1,0%) influido
por descensos en ambos sexos, pero principalmente en mujeres
(-1,1%), trabajadoras por Cuenta Propia, en los sectores Hoteles
y Restaurantes e Industria Manufacturera.

Tipos de contrato y relacion contractual

Del total de Asalariados, 87,9% posee contrato escrito, la
proporcidon mas alta observada desde que existe su medicién con
la actual encuesta, mientras que el 12,1% restante no lo tiene.
El incremento en doce meses de los Asalariados con contrato
escrito fue de 4,5%, el mas alto en lo que va del afio. Si bien se
observaron incrementos en ambos sexos, destaca el alza de 7,0%
en las mujeres, en mayor magnitud respecto al periodo anterior.
La proporcion de Asalariados en doce meses con contrato escrito
aumento 1,5 pp.

En el mismo periodo, quienes no poseen contrato escrito
disminuyeron 8,9%, la reduccion de mayor magnitud registrada
a la fecha, incidida por descensos en ambos sexos, aunque se
acentué la disminucion en mujeres (-9,2%) en el actual periodo.

Segun prestaciones laborales, en el incremento del total de
Asalariados con contrato escrito, el principal aumento se produce
entre quienes poseen las tres prestaciones laborales basicas lega-
les? (6,1%), los que representan 84,3% del total. Mientras que la
disminucién de los Asalariados sin contrato escrito, estuvo incidida
por el descenso de quienes no poseen ninguna prestacion laboral.

Respecto a la duracién del contrato, en doce meses los
Asalariados con contrato indefinido aumentaron 3,1% debido a
aumentos en ambos sexos, principalmente en mujeres (4,6%).
En el mismo lapso, los Asalariados con contrato o acuerdo de

INDICADORES EMPLEOQ ASALARIADO

JJA2012  JJA 2013
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON
CONTRATO ESCRITO* 86,4% 87,9%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON
CONTRATO DEFINIDO* 29,3% 29,0%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON
CONTRATO INDEFINIDO* 10,7% 1,0%

* Sobre el total de Asalariados.
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

trabajo definido registraron un incremento de 1,7% explicado
por el mayor aumento en mujeres (5,7%) y la leve disminucion
en hombres (-0,3%). La proporcién de Asalariados con contrato
indefinido en doce meses aumento 0,3 pp. ubicandose en 71,0%,
mientras que la proporcién de Asalariados con contrato definido
corresponde al 29,0% restante.

Segun relacion contractual, al interior de la categoria de
Asalariados, aquellos contratados directamente por la empresa
en la que trabajan, aumentaron 2,6% en doce meses. A su vez,
los Asalariados que tienen un contrato o acuerdo de trabajo con
un subcontratista de bienes o servicios o con una empresa de
servicios temporales o suministradora de trabajadores registraron
el mayor aumento (2,9%) del afio en el mismo lapso. La propor-
ciéon de Asalariados que trabajan bajo estas distintas modalidades
alcanzé el 17,3% del total de Asalariados®.

(2) Prevision; Salud, y Seguro de cesantfa.

(3) Incluye los Asalariados que se desempefian en todas las ramas de actividad segun la clasificacion ClIU Rev. 3, tanto las
actividades econdmicas privadas como las de Administracion Piblica, Ensefianza, y Servicios Sociales y de Salud.

Evolucién de Desocupados y Ocupados que buscan empleo y
Tasade presion laboral, Total Pais, Trimestres Maviles
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