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Tasa de desocupacion del trimestre octubre-diciembre fue de 5,7%
Fuerza de trabajo y Ocupados se incrementaron 1,6% Yy 2,1%

promedio en 2013

Asalariados y Cuenta Propia aumentaron en promedio 2,2% y

2,9%, respectivamente

Tasas de desocupacion y ocupacion.
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La tasa de desocupacién del trimestre
movil octubre-diciembre no registro variacion
respecto del trimestre mévil anterior, mientras
que disminuy6 0,4 pp. en doce meses.

Trimestralmente, la Fuerza de Trabajo y
los Ocupados registraron incrementos por-
centuales en igual magnitud (0,9%) y acordes
con la estacionalidad del periodo. A su vez, se
acentud la disminucion de Cesantes respecto al
periodo anterior, mientras que las personas que
Buscan Trabajo por Primera Vez registraron un
marcado aumento, como ha ocurrido también
en afnos anteriores para este mismo trimes-
tre, aunque en esta medicion fue de mayor
magnitud. En el incremento de los Ocupados,
incidié el aumento mas acentuado en la Agri-
cultura -contrastando con el comportamiento
del sector en los periodos previos-, junto con
Administracion Publica y Defensa, y Activida-
des Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler.

En doce meses, los aumentos de la Fuerza
de Trabajo y los Ocupados fueron de 2,2% vy
2,7%, respectivamente. En el mismo lapso, la
tasa de ocupacion femenina alcanzé su mayor
nivel hasta ahora observado, de 45,2%.

Con estas cifras, en la estimacion prome-
dio del afo 2013, la Fuerza de Trabajo y la

ocupacioén registraron incrementos de 1,6%
y 2,1% respecto del promedio de 2012, las
que constituyen variaciones relativas mayores
a las consignadas en la variacién interanual
del ano pasado. Como resultado, la tasa de
desocupaciéon promedio del afo 2013 se ubico
en 5,9%, 0,5 pp. menor a la del promedio del
2012. A su vez, las tasas de ocupaciéon y de
participacion laboral variaron 0,3 pp. y 0.1 pp.,
respectivamente, reflejando un escenario de
preponderancia del comportamiento positivo
de la ocupacion respecto de la participacién.
Esto contrasta con 2012, cuando disminuia la
participacion laboral e incidia en menor mag-
nitud la ocupacién, debido al comportamiento
negativo de estos indicadores en hombres. En
promedio en 2013, las tasas de ocupacion y
de participacion femeninas continuaron al
alza, incidiendo mayormente sobre las cifras
globales'.

Segun categoria, Asalariados (2,2%)
continué siendo la principal fuente del incre-
mento promedio anual del empleo, aunque en
menor magnitud que en 2012. Cuenta Propia
registré la segunda mayor incidencia en dicho
incremento. También aumento la ocupacion en
Empleadores y Familiar no Remunerado, dis-

(1) Ver separata de este boletin, con series de los promedios anuales.
(2) Proporci6n de personas que trabajan habitualmente hasta 30 horas semanales, desean y estén disponibles para trabajar
més horas, respecto al total de ocupados a tiempo parcial.
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tinto a 2012 cuando solamente aumentaba el
empleo Asalariado. Sectorialmente, Comercio
concentro el incremento promedio anual de los
Ocupados, seguido de Ensefianza, Construc-
cion e Intermediacion Financiera.

Segun horas habitualmente trabajadas, la
principal incidencia en el aumento promedio de
los Ocupados en 2013 se registré en el tramo
de 45 horas semanales, aunque su incremento
(8,6%) fue en menor magnitud que el afio an-
terior. En contraste con lo observado en 2012,
también aumentaron los Ocupados en empleos
de pocas horas (hasta 30 horas semanales). A
su vez, la proporciéon de Ocupados a tiempo
parcial involuntario? se estimé en 52,0% pro-
medio en 2013.

La proporcién promedio de Asalariados
con contrato escrito se estimé en 87,0% en
2013, registrando un aumento de 1,0 pp.
respecto de 2012. Mientras que las personas
sin contrato escrito se estimaron en 712.100
personas. La proporcién promedio anual
de Asalariados con contrato o acuerdo de
trabajo indefinido aumento 0,7 pp. en 2013,
ubicandose en 70,3%. El restante 29,7%
corresponde a Asalariados con contrato o
acuerdo de trabajo definido.



PRINCIPALES INDICADORES

La disminucion de la tasa de desocupaciéon en doce meses
fue consecuencia del mayor incremento de los Ocupados (2,7 %)
respecto de la Fuerza de Trabajo (2,2%). Estos incrementos im-
pactaron al alza las tasas de ocupacion (0,6 pp.) y de participacion
laboral (0,4 pp.) en el mismo lapso.

Si bien los incrementos anuales de Ocupados y de Fuerza
de Trabajo fueron mayores a los Ultimos tres periodos en ambos
sexos, la mayor incidencia provino de mujeres, cuyos aumentos
fueron de 3,7% y 2,9%, respectivamente. Mientras que en hom-
bres los incrementos fueron de 1,9% y 1,8%. Como contraparte,
el total de personas fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactivas,
registré una menor variaciéon positiva anual (0,6%), explicada por
un menor aumento de Inactivos habituales y una disminucién de
Inactivos potencialmente activos (-3,1%)°.

La estimacién promedio anual de 2013 arrojé incrementos de
los Ocupados y de la Fuerza de trabajo de 2,1% y 1,6%, respecti-
vamente, equivalentes a 160.540 Ocupadosy a 127.330 personas
mas en la Fuerza de Trabajo. Como resultado, la tasa de des-
ocupacion disminuyd, alcanzando 5,9% en promedio, mientras
que las tasas de ocupacion y de participacion laboral registraron
variaciones positivas de 0,3 pp. y 0,1 pp., respectivamente. Como
el afo anterior, en esta situacion influyoé predominantemente el
comportamiento registrado en mujeres, derivando en las tasas
de ocupaciéon y de participacion laboral femeninas promedio
anual mas altas desde que esta vigente la actual encuesta, las
cuales se estimaron en 44,4% y 47,7%*. En contraste, la tasa

(3) Sonaquellas personas fuera de la Fuerza de Trabajo que, independiente de la razén a
la que estd asociada su condicion de inactivo; buscaron empleo pero no estuvieron
disponibles para trabajar o estuvieron disponibles pero no buscaron empleo.

(4) Ver separata de este boletin, con series de los promedios anuales.

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

(Miles de personas)

VARIACION 12 MESES

OND 2013 % EN MILES
TOTAL 5.602,11 0,6 31,87
INICIADOR 1803 115 497
RAZONES FAMILIARES
TS 137355 -19 26,53
RAZONES DE ESTUDIO 160480 07 11,84
RAZONESDEJUBILACION 58432 54 33,37
RAZONES DE PENSION 0
MONTEPIADO 47006 -16 -8
RAZONES DE SALUD
AN e 80767 112 8131
RAZONES PERSONALES
s 1207 77 10,16
SINDESEOSDETRABAJAR 35630 122 38,61
RAZONES ESTACIONALES 6212 07 041
RAZONES DE DESALIENTO 8585  -113 10,91
OTRAS RAZONES 87.25 89 716

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y tasas)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo
DESOCUPADOS TASA DE TASA DE TASA DE

: INACTIVOS INAC- PARTIC | o pACIGN DESO-

PERIODO TOTAL TOTAL 0CUPA- BUSCAN TOTAL INICIA- POTEN- TIVOS PACION CUPACION
DoS T0TAL | CEsanTEs | TRABAJO DORES | CIALMENTE | HABI-
POR PRI- ACTIVOS | TUALES
MERA VEZ
Ambos sexos
OND2012  13.765,88 8.195,63 7.699,43 496,20 43117 65,03 557025 43,06 850,19 4.677,00 59,5 55,9 6,1
SON2013  13.962,73 8.304,60 7.830,93 473,67 428,39 4527 565814 4548 850,09  4.762,57 59,5 56,1 5,7
OND2013  13.980,98 8.378,87 7.904,05 474,82 412,46 62,36 5.602,11 48,03 823,50 4.730,59 59,9 56,5 57
Hombres
OND2012 6.761,70 4.857,04 4.603,24 253,80 225,75 28,05 190466 24,09 308,30 157227 7.8 68,1 52
SON2013 6.860,53 4.906,72 4.653,67 253,05 236,32 16,74 1.953,81 2127 309,61 1.616,94 75 67,8 52
OND2013 6.869,70 4.943,94 4.692,68 251,21 223,85 27,42 1.925,76 27,40 295,00 1.603,36 72,0 68,3 5,1
Mujeres

OND2012  7.004,18 333860 3.09619 24241 205,42 3699 366559 18,97 541,88  3.104,73 417 442 73
SON2013 710220 3.397,88 3.177,26 220,61 192,08 28,54 3.70432 18,21 540,48 3.145,63 478 447 6,5
OND2013 7111,28 3.434,92 3.211,37 223,55 188,62 34,94 3.676,35 20,63 528,50 3.127,22 48,3 45,2 6,5

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.




Tasas de ocupacion y desocupacion femenina

— Total Pais, EFM201

s’ TASA DE DESOCUPACION (EJE IZQUIERDO)

1-0ND2013

=/’ TASA DE OGUPACION (EJE DERECHO)

de ocupaciéon masculina no registré variacion,
estimandose en 68,0%, mientras que la tasa
de participaciéon laboral masculina, consigné
una leve variacion negativa (-0,1 pp.), ubican-
dose en 71,8% en promedio 2013. En cuanto a
las tasas de desocupacion promedio por sexo,
estas se estimaron en 6,9% en mujeresy 5,3%
en hombres.

Analisis por rama de actividad

En el aumento de Ocupados en doce meses
incidieron Comercio -que completd el octavo
periodo consecutivo como la primera incidencia
en el aumento de la ocupacion-; seguido de

EE g‘g éﬁ‘jjé‘g EREE §‘_§) ;iﬁg?‘jig EREE E%‘g E,)Fﬁj%‘g Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
AR EPEEPEEEEE R EEEEEP EEEPEREEEE R Alquiler, que consigné el aumento mas impor-
o e B o O I tante durante el afio, asociado en parte a una
2m 2012 2013 baja base de comparacién; y, finalmente, Ense-
0CUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y porcentaje)
RAMA DE ACTIVIDAD OND 2013 VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
% | EN MILES % | ENMILES
TOTAL 7.904,05 2,7 204,62 0,9 73,12
Agricultura, ganaderfa, caza y silvicultura 675,12 -94 -70,17 6,4 40,38
Pesca 51,21 -7,6 -4.21 =33 -1,64
Explotacin de minas y canteras 249,41 -42 -10,93 04 1,12
Industrias manufactureras 891,45 2,1 18,07 0,6 5,21
Suministro de electricidad, gas y agua 52,81 -5,6 -3,11 41 2,08
Construccién 682,19 5,0 32,43 05 3,34
Hoteles y restaurantes 272,73 -3.8 -10,87 -0,9 -2,60
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 576,93 6,0 32,41 -0,2 -1,17
Intermediacion financiera 155,71 8,6 12,27 -6,1 -10,17
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 512,64 12,5 56,87 25 12,64
aAf(iilriglcr}gs,;rzgl?ga?;?:ca y defensa; planes de seguridad social de 43353 29 13,00 31 13,03
Ensefianza 645,81 7,6 45,56 0,1 0,35
Servicios sociales y de salud 345,77 2.2 7,37 1,0 3,37
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 253,80 6,2 14,76 -04 -1,04
Hogares privados con servicio doméstico 483,84 -1.2 -6,12 -0,2 -113
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 437 108,4 2,27 3,9 0,16

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) La rama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean estos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de

bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacion econdmi

ca del mandante.
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fianza. En el mismo lapso, la principal disminucién de Ocupados
se registré en Agricultura, Ganaderia y Silvicultura, aunque en
menor magnitud a la de los periodos previos.

Segun sexo, Comercio consignd la primera incidencia positiva
en el aumento del empleo tanto en mujeres como en hombres. En
el caso de mujeres las ramas que le siguieron fueron, Ensefanza
y Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler. Mientras
que en hombres le siguieron Construccion y Actividades Inmobi-
liarias, Empresariales y de Alquiler.

En la estimacion del promedio anual de 2013, Comercio se
consolidé como el sector de mayor impulso de la ocupacién en
el ano, contrastando con lo observado en 2012 cuando incidié
negativamente. Le sigui6é Ensefianza, cuyo incremento promedio
fue menor al registrado el afo anterior; luego Construccion, cuyos
mayores incrementos se observaron durante el primer semestre
del afio; e Intermediacion Financiera. Las mayores incidencias
negativas en el promedio anual provinieron de Agricultura, Ho-
gares Privados con Servicio Doméstico, y Administraciéon Publica,
mientras que Industria Manufacturera y Mineria registraron nula
incidencia, en este Ultimo caso contrastando con su desempefno
positivo del afo anterior.

En doce meses, el empleo Asalariado continué registrando la
principal incidencia positiva en el incremento del total de Ocupa-
dos, con una variacién anual en torno a lo observado a lo largo
del afo (2,3%). Le siguié Cuenta Propia, con la segunda mayor
incidencia y la variacién anual més alta del 2013 (6,3%), situa-
cion que reafirma la tendencia de recuperacion de la ocupacion
en esta categoria, observada durante el afio. También aumenté
Empleadores y Familiar no Remunerado. Mientras que Personal
de Servicio Doméstico continué disminuyendo.

En el aumento en doce meses de la ocupaciéon femenina,
también incidié principalmente Asalariadas, aunque registrd una
menor variacion relativa (3,8%) comparada con la del periodo
anterior, mientras que Cuenta Propia consigné el mayor aumento

anual (9,9%), contrastando notoriamente con los periodos an-
teriores e influido por Comercio e Industria Manufacturera. Una
situacién similar aunque en menores magnitudes se observo en
hombres, ya que Asalariados se incremento 1,5%, y Cuenta Propia
3,8% como en el periodo anterior.

Contrastando con 2012, cuando Asalariados era la Unica
categoria que impulsaba el empleo total, las cifras promedio
de 2013 muestran incrementos anuales de los Ocupados en
todas las categorias excepto en Servicio Doméstico. Asalariados
registré un aumento anual promedio (2,2%) menor al de 2012
(4,1%), mientras que Cuenta Propia consigné un incremento de
2,9%, Empleadores de 5,1% y Familiar no Remunerado de 7,8%.
Segun sexo, las mujeres registraron la principal incidencia tanto
en la disminucion de Personal de Servicio Doméstico, como en el
aumento de Asalariados, Empleadores y Familiar no Remunera-
do. En el caso de hombres registraron la principal incidencia en
trabajadores por Cuenta Propia.

En el aumento del empleo Asalariado promedio anual 2013,
los sectores que incidieron positivamente fueron Ensefianza
(47.800 personas); Comercio (40.700 personas); Construccién
(36.700 personas) e Intermediacién Financiera (28.300 perso-
nas). Ensefianza, registré una menor tasa de crecimiento en
comparacion con la del afio anterior, mientras que en Comercio
se revirtié la disminucion registrada en 2012, y en las dos ramas
restantes los incrementos anuales promedio fueron mayores
a los del afio anterior. Las disminuciones mas significativas se
consignaron en Agricultura (-30.500 personas), y Administracion
Publica (-21.300 personas).

Por otra parte, en el aumento promedio anual 2013 de los tra-
bajadores por Cuenta Propia, las ramas que mas incidieron fueron
Comercio (16.200 personas); Construccion (11.100 personas); y
Hoteles y Restaurantes (7.000 personas). En los dos primeros casos
se habian registrado variaciones negativas en 2012, mientras que
en el tercero se observé un mayor ritmo de expansién.

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

) ) VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
CATEGORIA EN LA OCUPACION OND 2013 " | N MILES " N MILES

TOTAL 7.904,05 2,7 204,62 0,9 73,12
Empleadores 343,79 2,7 8,89 3.2 10,76
Cuenta Propia 1.575,87 6,3 93,88 -1,0 -15,90
Asalariados 5.554,17 2,3 126,57 1,4 76,84
Personal de Servicio 317,15 -8,3 -28,61 0,4 1,33
Familiar no Remunerado 113,07 3,6 3,89 0,1 0,09

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



En doce meses, la tasa de desocupacion disminuyd en
ocho regiones, aumenté en seis y se mantuvo en Biobio. Las
disminuciones mas acentuadas se registraron en Los Rios, Los
Lagos y La Araucania; mientras que los mayores incrementos
se registraron en Aysén, Tarapaca y Antofagasta. En Aysén la
mayor tasa se explicé por un aumento en la Fuerza de Trabajo
y una disminucién en la ocupacion, en el mismo lapso.

En el incremento de los Ocupados en doce meses desta-
caron las incidencias de Regién Metropolitana, La Araucania
y Los Lagos. Comercio fue la primera incidencia en la Region
Metropolitana y La Araucania, mientras que en Los Lagos fue
Industria Manufacturera.

En la estimacién del promedio anual de 2013, la tasa de
desocupacién disminuy6 en diez regiones, aumentando en las
cinco restantes. Las regiones que consignaron las disminucio-
nes mas pronunciadas fueron Los Rios; Regién Metropolitana,
y O’Higgins. Estas disminuciones en la tasa se produjeron por

VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION
VAR. 12 MESES (en miles y %)

TASAS DE DESOCUPACION (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

REGION EN MILES % INCIDENCIA*
TOTALNACIONAL 204,62 2,7 -
TARAPACA 587 39 0,1
ANTOFAGASTA 481 1.9 0,1
ATACAMA 6,23 49 0,1
COQUIMBO 2,05 06 0,0
VALPARAISO 17,84 23 0,2
METROPOLITANA 115,79 3,6 15
O'HIGGINS 4,29 1,0 0,1
MAULE 6,11 14 0,1
BIOBIO -13,58 -16 -0,2
LA ARAUCANIA 29,34 6,9 0,4
LOS RiOS 9,17 5,6 0,1
LOS LAGOS 20,56 5,2 03
AYSEN -0,20 04 0,0
MAGALLANES 2,26 -3,0 0,0

REGION

TOTAL NACIONAL
ARICA Y PARINACOTA
TARAPACA
ANTOFAGASTA
ATACAMA
COQUIMBO
VALPARAISO
METROPOLITANA
0'HIGGINS
MAULE

BIOBIO

LA ARAUCANIA
LOS RI0S

LOS LAGOS
AYSEN
MAGALLANES

OND 2012

6,1
5,6
3,6
55
6,1
55
6,7
6,1
56
5,1
7.9
6,2
6,6
41
2,6
4,1

OND 2013

5,7
4,7
59
6,7
52
6,1
72
5,3
4,6
56
7.9
50
5,1
2,7
56
3,8

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Laincidencia corresponde a la variacion porcentual ponderada por el peso relativo de

laregién sobre el total del empleo nacional del mismo trimestre mvil del afio anterior.



mayores variaciones positivas en la ocupaciéon en comparacion
con las variaciones de la Fuerza de Trabajo. En tanto, Tarapaca,

TASAS DE PRESION LABORAL (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

Atacama, Coquimbo y Antofagasta registraron los mayores REGION OND 2012 OND 2013

aumentos en la tasa de desocupacién. En el caso de Tarapaca TOTAL NACIONAL 12,5 11,8

y Coquimbo, el aumento se explicd por disminuciones en la ARICA Y

ocupacién més pronunciadas que las ocurridas en la Fuerzade  pyeivngTa 98 8,3

Trabajo, mientras que en Atacama y Antofagasta los aumentos .

en la Fuerza de Trabajo fueron mayores a los registrados por TARAPACA 9.9 144

la ocupacion. ANTOFAGASTA 15,2 14,7
El mayor impulso de los Ocupados promedio anual 2013,

provino de la Regién Metropolitana, Los Lagos y La Araucania; ATACAMA 13,8 14,0

y las principales disminuciones se consignaron en Coquimbo, COQUIMBO 17 13.2

Tarapacé y Magallanes. ; ’ ’

VALPARAISO 14,9 16,0

Region Metropolitana METROPOLITANA 111 9,6
En el promedio anual 2013, la Regién Metropolitana registr6 0'HIGGINS 140 1,9

un incremento en la Fuerza de Trabajo (1,3%) menor al de la

ocupacion (2,2%), por lo que la tasa de desocupacion disminu- ~ MAULE 11,2 12,1

y6 (0,9 pp.), mientras que la tasa de ocupacién se incrementd 0

0,6 pp. y la tasa de participaciéon vario levemente 0,1 pp. El —— 16,6 158

escenario de 2013 contrasta con lo ocurrido en 2012, cuando LA ARAUCANIA 12,8 13,5

la Fuerza de Trabajo disminuyé (-0,7%) y la ocupacion registré .

nula variacion porcentual. LOS RIOS 16,6 13,2
Por otra parte, respecto a igual trimestre del afo anterior, LOS LAGOS 9.4 74

la tasa de desocupacién en el Gran Santiago disminuy6 0,9 pp., 5

ubicandose en 5,2%. En ello, incidi6 el mayor aumento en la AYSEN 8,1 10,9

ocupacion (3,7%) en comparacion con la variacion de la Fuerza MAGALLANES 56 48

de Trabajo (2,8%), situacion que se observé desde el trimestre
mavil abril-junio de 2013, y se contrapone con lo ocurrido en
2012, cuando la tendencia anual fue de disminuciones en la
ocupacion y en la Fuerza de Trabajo.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

INDICADORES ANALITICOS

Tasa de Presion Laboral
Involuntario, Total Pais, Trimestres Mdviles

La tasa de presién laboral alcanzé un 11,8% en el trimestre
octubre-diciembre, registrando nula variaciéon trimestral y una 00,/ TEVPOPARCALYOLNTARO  — TIEWPO PARCIAL NVOLUNTARIO
disminucion anual de 0,7 pp., representando el nivel mas bajo
observado hasta la fecha.

Segun sexo y respecto del trimestre movil anterior, la tasa de
presién disminuyd en hombres (-0,3 pp.) y aumentd en mujeres
(0,2 pp.), mientras que en doce meses descendid en ambos
casos, pero en notable mayor magnitud en mujeres (-1,2 pp.).
El nivel actual de dichas tasas es de 11,6% en hombresy 12,0%
en mujeres.

Segun el promedio anual 2013, la tasa de presién laboral
descendio6 0,8 pp., una menor disminucion respecto a la ob-
servada el afio anterior (-2,3 pp.), situdndose en 12,4% pro-
medio. Dicha reduccion se explica por las disminuciones de los
Ocupados que buscan empleo (-4,6%), y de los Desocupados
(-6,3%), en ambos casos en menor magnitud respecto a lo
observado el afo anterior.

Variacion (%) 12 meses Ocupados a Tiempo Parcial Voluntario e

VARIACION %




Horas habituales

Segun horas habitualmente trabajadas a la semana en el
trimestre octubre-diciembre, el mayor aumento de los Ocupados
en doce meses se registré en aquellos que trabajan de 1-30 horas
o tiempo parcial (6,4%), seqguido del tramo de 45 horas, que
registré el incremento de menor magnitud desde 2010 (2,9%).
Mientras que la disminucién mas pronunciada se registrd en los
Ocupados que trabajan entre 51y 60 horas.

En el tramo de 1 a 30 horas o jornada a tiempo parcial, el
incremento anual fue el de mayor magnitud en lo que va del afio,
incidido por el mayor aumento en mujeres (8,0%), principalmente
en la categoria Cuenta Propia, sequida de Asalariadas, y por el
incremento del tramo de 16 a 30 horas (5,4%). Los sectores que
incidieron en el alza fueron Comercio e Industria Manufacturera.

El aumento promedio anual de los Ocupados en 2013 estuvo
incidido, principalmente, por aquéllos que trabajan 45 horas
a la semana (8,6%), cuyo incremento fue en menor magnitud
comparado con el de 2012 (9,8%). También aumentaron los
Ocupados que trabajan hasta 30 horas (1,8%), contrastando
con lo registrado en 2012 cuando disminufan los Ocupados en
empleos de pocas horas. La principal disminucién de Ocupados
se consignd en el tramo 51-60 horas (-6,5%).

Tiempo Parcial Voluntario e Involuntario

Después de mas de 18 meses consecutivos, los Ocupados
a tiempo parcial involuntario aumentaron respecto a igual
trimestre del afo anterior (3,0%), incidido por un pronuncia-
do incremento en mujeres (4,7%). A su vez, la proporcién de

OCUPADOS SEGUN TRAMOS DE HORAS
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

TRAMOS DE HORAS AMBOS SEX0S VARIACION 12 MESES
SEMANALES TRABAJADAS |  (OND) 2013 | % % | EN MILES
AMBOS SEX0S 7.904,05 100,0% 2,7% 204,62
1-300 1.576,81  19,9% 6,4% 95,24
31-44 125017  158% 4,6% 55,19
45 293488  371% 2,9% 81,53
46-50 99026  12,5% -15%  -15,56
51-60 651,62 8,2% -47%  -32,20
61y més 500,22 6,3% 4,3% 20,67
Sin informacion 0,09 00%  -740% -0,25

(*) Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial,
segun lo ha definido el Cadigo del Trabajo en su Articulo 40 bis.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Ocupados en esta condicion respecto del total de Ocupados
a tiempo parcial, disminuyd 1,7 pp. alcanzando la menor pro-
porcién (51,0%) desde que se genera la estimacion sobre este
indicador con la actual encuesta. Los Ocupados a tiempo parcial
voluntario en tanto, aumentaron (10,2%), debido a mayores
incrementos tanto en mujeres (11,4%) como en hombres (8,4%),
en el mismo lapso.

En promedio en 2013, los Ocupados a tiempo parcial
involuntario disminuyeron (-1,5%). Este descenso fue menos
pronunciado que el registrado el afo anterior (-5,4%), influido
por disminuciones en hombres y en mujeres, y derivando en una
disminucién anual de la proporcion de Ocupados que trabajan
en esta condicion (-1,7 pp.), la que alcanzo el 52,0%. A su vez,
los Ocupados a tiempo parcial voluntario registraron un incre-
mento anual en mayor magnitud (5,5%) comparada con la de
2012 (2,5%), asociado a aumentos tanto en hombres como en
mujeres. La proporcién de estos Ocupados respecto del total a
tiempo parcial se estimé en 48,0% promedio en 2013.

Tipos de contrato y relacion contractual

Del total de Asalariados en el trimestre octubre-diciembre,
86,9% poseia contrato escrito, mientras que el 13,1% restante
no lo tenia. El incremento en doce meses de los Asalariados con
contrato escrito fue de 3,3%, y aumentd tanto en mujeres (5,5%),
como en hombres (1,9%). La proporciéon de Asalariados en doce
meses con contrato escrito aumentoé 0,8 pp. en el mismo lapso.
Como contraparte, quienes no poseen contrato escrito disminu-
yeron 3,4%, principalmente mujeres (-7,6%).

INDICADORES HORAS DE TRABAJO

OND OND
2012 2013
Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 39,85 39,86
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trahajadas 41,32 11,24
semanalmente
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 52,7% 51,0%
involuntario**
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 47,3% 49,0%
voluntario **
Porcentaje de Ocupados que trabajan 26,0% 25.9%

mas de 45 horas a la semana

*En el calculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados
ausentes (0 horas efectivas) seguin horas trabajadas.
** Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



Respecto del trimestre mévil anterior, tanto los Asalariados
con contrato escrito como con acuerdo de palabra aumentaron
(0,3% y 9,0%, respectivamente), este Ultimo registré la mayor
variacion desde 2010, incidido principalmente por el aumento
en hombres y en el sector de la Agricultura.

En cuanto a la duracion del contrato, en doce meses los
Asalariados con contrato indefinido aumentaron 3,3%, con-
signandose un mayor incremento en mujeres (4,4%) que en
hombres (2,6%). En el mismo lapso, los Asalariados con contrato
o acuerdo de trabajo definido aumentaron levemente 0,2%,
asociado a la disminucién en hombres (-1,0%), ya que aumenté
en mujeres (2,3%). Respecto al trimestre movil anterior, destaco
el incremento de los Asalariados con contrato definido (5,2%),
con el mayor aumento en lo que va del ano.

Segun la estimacion promedio 2013, se constatd un incre-
mento de Asalariados con contrato escrito (3,4%) en menor
magnitud comparado con lo registrado en 2012 (5,8%), mientras
que los Asalariados sin contrato escrito disminuyeron también en
menor magnitud (-4,9%) en el mismo lapso. La proporcién de
Asalariados con contrato escrito aumenté 1,0 pp., alcanzando
87,0% promedio en 2013. Este incremento fue mayor en mujeres
(1,3 pp.) que en hombres (0,8 pp.), cuyas proporciones fueron
respectivamente de 88,3% y de 86,3% promedio en 2013.

Respecto a la duraciéon del contrato en promedio en 2013,
los Asalariados con contrato indefinido aumentaron 3,2%, en
menor magnitud respecto a los afios previos. Similar situacion
se observo en los incrementos de hombres y mujeres (2,1% vy
5,1%, respectivamente), mientras que Asalariados con contrato
definido tuvo una nula variaciéon en su promedio anual 2013,
influido por la primera disminucién promedio anual en hombres
(-1,3%) y un aumento en menor magnitud en mujeres (2,5%).
Quienes poseen contrato indefinido representaron el 70,3% del
total de Asalariados, registrando una variacién en su proporcion
promedio de 0,7 pp., respecto de 2012.

Segun relaciéon contractual, los Asalariados contratados
directamente por la empresa en la que trabajan aumentaron
1,9% en doce meses, mientras que los Asalariados externali-
zados®, registraron el mayor incremento anual en lo que va del
ano (4,6%) incidido por aumentos en Ensefanza; Transporte,
Almacenamiento y Comunicaciones, y Otras Actividades de
Servicios Comunitarios, Sociales y Personales. En cuanto a la
modalidad contractual®, el incremento se registré sélo en Asa-
lariados contratados por una empresa de servicios temporales
o suministradora de trabajadores (16,7 %), ya que disminuy6 en
las dos modalidades restantes.

En promedio en 2013, del total de Asalariados, 83,2% tenfa
una relacién contractual directa con la empresa donde trabajaba,
dicha proporciéon aumenté 0,3 pp., mientras que la variacion
anual promedio de los Asalariados en esta condicion fue de
2,5%, respecto del promedio anual 2012. Por su parte, quienes
trabajan con un contratista o subcontratista de bienes y servicios,
disminuyeron 2,0% en el mismo lapso y equivalen en promedio al
10,3% del total de los Asalariados (-0,4 pp. respecto de 2012). A

INDICADORES EMPLEQ ASALARIADO

OND 2012 OND 2013
CoNTRATO Escams o 86.1%  86.9%
CONTRATO DEFINDO 304%  29.T%
CONTRATO WoEFIDD" - B9.8%  T0.3%

* Sobre el total de Asalariados.
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

su vez, quienes trabajan con una empresa de servicios temporales
o suministradora de trabajadores aumentaron 7,0% promedio,
mientras que su proporcion (6,2%), aumento 0,3 pp. Finalmente,
los Asalariados que trabajan con un contratista o enganchador
agricola, equivalentes al 0,4% del total de Asalariados, dismi-
nuyeron 14,9%, mientras que su proporcion descendié 0,1 pp.,
respecto de 2012.

(5) Incluye los Asalariados que se desempefian en todas las ramas de actividad segin
la clasificacion ClIU Rev. 3, tanto las actividades econdmicas privadas como las de
Administracién Pdblica, Ensefianza, y Servicios Sociales y de Salud.

(6) Los Asalariados externalizados se componen de Asalariados que trabajan con un
contrato 0 acuerdo de trabajo con un subcontratista de bienes o servicios, con
una empresa de servicios temporales o suministradora de trabajadores o con un
contratista agricola o enganchador.

Proporcion promedio anual de Asalariados segiin duracion del contrato,
Total Pais, 2010 - 2013
I INDEFINIDO | DEFINIDO

80,0

PORCENTAJE (%)

2010 2011 2012 2013
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