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Tasa de desocupacion del trimestre noviembre-enero fue 6,1%

Tasa de participacion laboral aumenta en doce meses incidida por
mujeres y alcanza nivel maximo (60,2%)

Mayor incidencia de Cuenta Propia (7,5%) en el incremento anual de la

ocupacion

Evolucion Tasa de Desocupacion, Total Pais, Trimestres Mdviles
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La tasa de desempleo del trimestre mévil
noviembre-enero fue de 6,1%, variando 0,1 pp.
en doce meses y aumentando 0,4 pp. respecto
del trimestre mévil anterior.

La Fuerza de Trabajo y los Ocupados regis-
traron variaciones trimestrales de 0,6% y 0,1%,
respectivamente, mientras que los Desocupados
anotaron un mayor aumento respecto de los
periodos anteriores (8,6%). Esto Ultimo, incidido
principalmente por las personas que buscan
trabajo por primera vez -como ha sido en afios
anteriores para este mismo trimestre-, aunque
también aumentaron los Cesantes. La ocupacién
aumento, principalmente, en el sector agricola,
pero disminuyd en Ensefanza y Otras Actividades
de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales.

En doce meses, la Fuerza de Trabajo (2,4%)
registré un mayor incremento relativo respecto
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de los Ocupados (2,2%), debido a que también
aumentaron los Desocupados (5,0%), princi-
palmente Cesantes, en el mismo lapso. Similar
situacion se registré en hombres, ya que en las
mujeres continud el mayor dinamismo de la ocu-
pacion (3,5%) respecto de la Fuerza de Trabajo
(3,3%). Como resultado, las tasas de ocupacion y
de participacién laboral se estimaron en 56,5% y
60,2%, respectivamente, alcanzando en este Ul-
timo caso el mayor nivel hasta ahora observado.

Segun categorfa ocupacional, se acentu6
el incremento anual de Cuenta Propia (7,5%),
constituyéndose en la categoria de mayor im-
pulso del empleo total, sequido de Asalariados
(1,2%), que registraron el menor incremento
anual desde 2011.

Sectorialmente, el aumento del empleo en
doce meses se concentré en Comercio, sequido
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TRIMESTRE MOVIL
Noviembre 2013 - Enero 2014

Tasa de Participacion

en la Fuerza de Trabajo 60,2%
Tasa de Ocupacion 56,5%
Tasa de Desocupacion 6,1%
VARIACIONES A 12 MESES
Fuerza de Trabajo 2,4%
Ocupados 2,2%
Desocupados 5,0%
Inactivos 0,3%
TASAS ANALITICAS

Tasa de Desocupacion con

Iniciadores disponibles 6,4%
Tasa de Presion Laboral 12,6%

de Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
Alquiler; e Industria Manufacturera, mientras
gue disminuyo, principalmente, en Agricultura,
Ganaderia, Cazay Silvicultura.

Segun horas habitualmente trabajadas, en
doce meses destacé el aumento de Ocupados
en el tramo de 1 a 30 horas a la semana (8,7%),
por segunda vez consecutiva y en mayor magni-
tud, seguido del segmento de 45 horas (0,7 %).
La proporcion de Ocupados a tiempo parcial
involuntario continué disminuyendo en el mismo
lapso, ubicandose en 51,2%.

La tasa de presion laboral aumenté trimes-
tralmente, contrastando con lo observado desde
mediados de 2013, debido al incremento tanto
de Desocupados como de Ocupados que buscan
empleo. En doce meses en tanto, no registrd
variacion, estimandose en 12,6%.

TRIMESTRES MOVILES (2012-2013)
Nov-Ene Dic-Feb Feb-Abr May-Jul Jul-Sep  Ago-Oct Oct-Dic
823351 824260 8240,71 827992 829358 826254 821049 8.221,49 8227,05 8.271,38 830460 837887 8.431,02
7.742,42 773448 772950 7.75333 7.762,82 7.752,83 7.738,56 7.751,39 7.758,91 7.789,69 7.830,93 7.904,05 7.91541
6,2 57 57 5,7 58 5,7 5,7 6,1

Ene-Mar Abr-Jun Jun-Ago Sep-Nov Nov-Ene

Mar-May

Fuerza de Trabajo (miles)
Ocupados (miles)

Tasa de desocupacion (%) 6,0 6,2 6,2 6,4 6,4
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



PRINCIPALES INDICADORES

La variacién positiva (0,1 pp.) de la tasa de desocupacién en
doce meses fue consecuencia de un aumento proporcionalmente
mayor de la Fuerza de Trabajo (2,4%), respecto a la ocupacién
(2,2%). Esto significd a su vez, incrementos de las tasas de
ocupacion y de participacién laboral, alcanzando esta Ultima su
méaximo nivel desde enero-marzo de 2010 (60,2%)'. En la brecha
de los aumentos de Ocupados y de Fuerza de Trabajo incidieron
los Desocupados (5,0%), gue no habian aumentado desde sep-
tiembre-noviembre de 2011. Segun andlisis preliminares de flujos
brutos, las cifras reflejan un aumento de Cesantes hombres que
hace un afio se encontraban, principalmente, como Ocupados,
en empleos Asalariados cuyas caracteristicas predominantes eran
contrato escrito y de tipo definido.

Segun sexo, el mayor aumento relativo interanual de la
Fuerza de Trabajo respecto a los Ocupados se observé sélo en
hombres, mientras que en las mujeres se mantuvo el dinamismo
de la ocupacion (3,5%), al tiempo que las mujeres Desocupadas
registraron nula variacion porcentual, luego de un poco mas de
un ano y medio de disminuciones anuales consecutivas. En con-
secuencia, en los hombres aumento la tasa de desocupacion (0,4
pp.), mientras que en mujeres disminuy® (-0,2 pp.). En este Ultimo
caso, con importantes aumentos en las tasas de ocupacion (0,9
pp.) y de participacién (0,8 pp.) laboral femenina, la cual alcanzé
el mayor nivel observado hasta ahora (48,5%).

(1) Debido a que el aumento porcentual de la Fuerza de Trabajo y de
los Ocupados fue mayor al de la Poblacién en Edad de Trabajar.

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

(Miles de personas)

VARIACION 12 MESES

NDE 2013 % EN MILES
TOTAL 5.568,25 0,3 18,09
INICIADOR M5 317 19,14
RAZONES FAMILIARES
TS 137782 -14 2017
RAZONES DE ESTUDIO 1490,96 02 262
RAZONESDEJUBILACION 61066 -2 12,50
RAZONES DE PENSION 0
fhriin 18817 52 26,68
RAZONES DE SALUD
PERMANENTES 772,56 89 62,93
RAZONES PERSONALES
TEMPORALES 126,31 -14 78
SINDESEOSDETRABAJAR 42040 1238 4874
RAZONES ESTACIONALES 5261 227 15,44
RAZONES DE DESALIENTO 8464 14 116
OTRAS RAZONES 93.86 07 067

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y tasas)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo
DESOCUPADOS TASA DE TASA DE TASA DE

‘ INACTIVOS INAC- PARTICI- OCUPACION DESO-

PERIODO TOTAL TOTAL 0CUPA- BUSCAN TOTAL INICIA- POTEN- TIVOS PACION CUPACION
DoS T0TAL | CEsanTEs | TRABAJO DORES | CIALMENTE | HABI-
POR PRI- ACTIVOS TUALES
MERA VEZ
Ambos sexos
NDE2012 1378367 823351 7.74242 491,09 408,43 82,66 5550,16 60,39 865,43 4.624,34 59,7 56,2 6,0
OND2013  13.980,98 8.378,87 7.904,05 474,82 412,46 62,36 560211 48,03 823,50 4.730,59 59,9 56,5 57
NDE2013  13.999,27 8.431,02 7.915.41 515,61 429,32 86,29 5.568,25 41,25 829,40 4.697,60 60,2 56,5 6,1
Hombres
NDE2012 6.770,61 4.890,83 4.643,29 24754 209,70 37,83 1.879,78 32,52 324,92 1.522,34 72,2 68,6 5.1
OND2013 6.869,70 4.943,94 4.692,68 251,27 223,85 27,42 192576 27,40 295,00 1.603,36 72,0 68,3 5.1
NDE2013 6.878,89 4.979,01 4.706,94 272,07 233,94 38,13 1.899,87 20,15 300,44 1.579,29 12,4 68,4 5,5
Mujeres

NDE2012 7.013,06 3.342,68 3.099,13 243,55 198,73 44,82 367038 27,87 540,51 3.102,00 47,7 442 73
OND2013 711128 343492 321137 223,55 188,62 34,94 3676,35 20,63 528,50 3.127,22 48,3 452 6,5
NDE2013 7.120,38 3.452,01  3.208,46 243,54 195,38 48,16 3.668,38 21,10 528,96 3.118,31 48,5 451 71

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.




Tasa de participacion y variaciones (%) 12 meses de la
Fuerza de Trabajo y Ocupados
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La poblacion fuera de la Fuerza de Trabajo
o Inactivos anoté el incremento anual mas débil
desde fines de 2011 cuando se inici6 una senda
de crecimiento sostenido. En ello, incidieron
positivamente los Inactivos habituales, principal-
mente hombres, y negativamente los Inactivos
potencialmente activos, los cuales constataron una
disminucion anual mas acentuada comparada con
los periodos previos.

Respecto al trimestre moévil anterior, se registréd
un aumento de la Fuerza de Trabajo (0,6%) en
mayor proporcién a la de Ocupados (0,1%), tanto
en hombres como en mujeres, lo que redundo en
una mayor tasa de desocupaciéon en ambos sexos.
En lo anterior incidié el aumento de Desocupados,
cuya variacion fue mas pronunciada que la obser-
vada en afios anteriores para este mismo periodo.
El aumento se observo tanto en Cesantes como
en personas que Buscan trabajo por primera vez.
En este ultimo caso influenciado, principalmente,
por cambios de condiciéon de personas que en
el periodo anterior se encontraban Inactivas por
razones de estudio.

0CUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

RAMA DE ACTIVIDAD NDE 2013 W;TlAmOT 12El’il/|EI\S/,IIIEI_SES V:ZRIACIOT TRH\QES';TEL S
TOTAL 7.915,41 2,2 172,99 0,1 11,36
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 716,49 -84 -65,51 6,1 41,37
Pesca 54,38 -2,5 -1,39 6,2 3,17
Explotacion de minas y canteras 24413 -54 -13,94 -2,1 -5,29
Industrias manufactureras 909,33 48 42,01 2,0 17,88
Suministro de electricidad, gas y agua 50,03 -8,6 -4,72 -5,3 -2,78
Construccion 683,79 51 32,88 0,2 1,60
omotores, moloocln,oociosporsones y o domstoos 191528 65 9829 01 -1ds
Hoteles y restaurantes 276,06 -10,2 -31,32 1,2 3,33
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 568,34 2,7 14,86 -15 -8,59
Intermediacidn financiera 163,77 79 12,02 52 8,07
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 521,99 11 52,14 1,8 9,35
;\f(iil?;lcr}z:rzgl?ga?;?:ca y defensa; planes de sequridad social de 42948 28 12.29 .09 405
Ensefianza 612,99 7,2 41,38 -51 -32,83
Servicios sociales y de salud 353,05 6,3 20,85 2.1 7,28
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 232,39 -15 -3,54 -8,4 -21,41
Hogares privados con servicio doméstico 480,35 -2,0 -9,69 -0,7 -3,49
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 3,56 355 0,93 -18,4 -0,80

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) La rama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean estos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacién econdmica del mandante.
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Respecto al mismo trimestre del afio anterior, Comercio
continu6 siendo el sector que mas incidié en el aumento de
Ocupados por noveno periodo consecutivo, con una variaciéon
en torno a lo observado en los periodos anteriores (6,5%). Le si-
guieron Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler
-que registré su séptima alza consecutiva-; Industria Manu-
facturera, y Ensefianza. Tanto en Comercio como en Industria
Manufacturera, Cuenta Propia fue la principal categoria de
incidencia positiva, mientras que en Actividades Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler, y Ensefianza fueron Asalariados.

En el mismo lapso, las principales disminuciones de
Ocupados se produjeron en Agricultura, Ganaderia, Cazay
Silvicultura -cuya variacion fue menor a la de los periodos
anteriores (-8,4%)-, seguido de Hoteles y Restaurantes, y
Explotacion de Minas y Canteras; en ambos sectores asociada
a una alta base de comparacion e incidido por la disminucién
de Asalariados.

Segun sexo, Comercio fue el sector de mayor incidencia en
el aumento de Ocupados tanto en hombres como en mujeres.
En el caso de los primeros, le siguié Actividades Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler; y Construccién. Mientras que en
el caso de las mujeres, Enseflanza continuo siendo la segunda
incidencia positiva, seqguido de Industria Manufacturera.

Respecto al trimestre movil previo, el aumento de
Ocupados estuvo incidido principalmente por Agricultura,
Ganaderia, Caza y Silvicultura, registrando el tercer perio-
do consecutivo de variacién positiva; seguido de Industria
Manufacturera, y Actividades Inmobiliarias, Empresariales y
de Alquiler. Las ramas que presentaron las principales dismi-
nuciones de Ocupados fueron Ensefanza, Otras Actividades
de Servicios Comunitarios, y Transporte, Almacenamiento y
Comunicaciones.

Por primera vez desde que estd vigente la encuesta los tra-
bajadores por Cuenta Propia representaron la incidencia positiva

mas significativa en el incremento total de Ocupados. Le siguieron
Asalariados, que anotaron su menor tasa de crecimiento en el
mismo lapso (1,2%), y Empleadores y Familiares no Remunera-
dos que registraron incrementos mayores al del trimestre movil
previo. La Unica disminucion se registré en Personal de Servicio
Doméstico que mantuvo su senda decreciente registrada desde
mediados de 2012.

El mayor aumento de trabajadores por Cuenta Propia, res-
pecto a Asalariados, se registrd en hombres y en mujeres. En
ambos casos, Asalariados registré un menor incremento anual,
aungue con mayor intensidad en hombres. En mujeres destaco el
incremento de Cuenta Propia, que se observé por cuarto periodo
consecutivo y a un mayor ritmo de expansion. En ambos sexos,
se registraron incrementos en las categorias restantes, excepto
Personal de Servicio Doméstico.

Respecto al trimestre moévil anterior, se observaron aumentos
de Asalariados y de Familiares no Remunerados, aungue en los
primeros se registré en menor magnitud al trimestre mévil previo,
lo que sumado a las disminuciones del resto de las categorias,
derivé en la menor variacién del total de Ocupados observado
para este mismo periodo en afios anteriores.

Las ramas de actividad que mas contribuyeron al aumento del
empleo Asalariado en doce meses fueron Comercio (39.800 per-
sonas), manteniendo su comportamiento positivo desde inicios de
2013; Ensefianza (39.600 personas), y Actividades Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler (34.400 personas). Sélo en Ensefian-
za el incremento fue influido en mayor medida por Asalariados
externalizados?, principalmente Asalariados contratados o con
acuerdo de trabajo en la Administracion Publica.

En el mismo lapso, las principales disminuciones se observaron
en Agricultura (-60.800 personas) y Hoteles y Restaurantes (-33.300
personas), las que se registraron por noveno y décimo periodo
consecutivo, respectivamente, y se concentraron en Asalariados
con contrato o acuerdo directamente con laempresa donde trabaja.

(2) Corresponden a aquellos contratados o con acuerdo de trabajo con un contratista o subcontratista de bienes y servicios; con una
empresa de servicios temporales o suministradora de trabajadores, o con un enganchador (contratista agricola).

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

) ) VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
CATEGORIA EN LA OCUPACION NDE 2013 " | N MILES " ENMILES

TOTAL 7.915,41 2,2 172,99 0,1 11,36
Empleadores 337,79 58 18,58 -1,7 -6,00
Cuenta Propia 1.562,21 75 108,33 09 -13,66
Asalariados 5.584,23 1,2 66,26 05 30,06
Personal de Servicio 313,84 -8,8 -30,41 -1,0 -3,31
Familiar no Remunerado del hogar 117,34 95 10,23 38 427

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



En comparacién con igual trimestre del afio anterior, la tasa
de desocupacion aumenté en nueve regiones y disminuyo en
las seis restantes. Las regiones que consignaron los mayores
aumentos por segundo periodo consecutivo fueron Aysén
(2,2 pp.), Tarapaca (1,9 pp.) y Antofagasta (1,1 pp.). En las
tres regiones el aumento se produjo por un incremento de la
Fuerza de Trabajo proporcionalmente mayor al registrado en la
ocupacion. En el mismo periodo, las principales disminuciones
en la tasa de desocupacion se consignaron en Los Rios (-1,5
pp.); Atacama (-1,3 pp.) —que registrd su segunda disminucién
consecutiva después de mas de un semestre de aumentos-, y
Magallanes (-1,2 pp.). Tanto en Los Rios como en Atacama, la
disminucién se explicé por aumentos en la ocupacién mayores
a los de la Fuerza de Trabajo, mientras que en Magallanes la
menor tasa se generd por una disminucién en la Fuerza de
Trabajo méas acentuada que la disminucion en la ocupacion,
situacion que se observa desde hace cuatro periodos.

VARIACION DE 0CUPADOS E INCIDENCIA POR REGION
VAR. 12 MESES (en miles y %)

TASAS DE DESOCUPACION (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

REGION NDE 2012
TOTAL NACIONAL 6,0
ARICA Y PARINACOTA 5,7
TARAPACA 48
ANTOFAGASTA 5,4
ATACAMA 73
COQUIMBO 5,2
VALPARAISO 7.4
METROPOLITANA 59
0'HIGGINS 46
MAULE 50
BIOBIO 7,6
LA ARAUCANIA 6.5
LOS RI0S 6,7
LOS LAGOS 3.4
AYSEN 34
MAGALLANES 40

NDE 2013

6,1
54
6,7
6,5
6,0
6,1
7.9
6,0
50
52
8,3
55
52
2,7
56
2,8

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

REGION EN MILES % INCIDENCIA*
TOTALNACIONAL 172,99 2,2 -
TARAPACA 10,94 76 0,1
ANTOFAGASTA 2,92 11 0,0
ATACAMA 4,31 34 0,1
COQUIMBO 9,34 30 0,1
VALPARAISO 2155 28 03
METROPOLITANA 95,96 3,0 12
O'HIGGINS -2,55 06 0,0
MAULE 5,42 12 0,1
BIOBIO -25,50 -3,0 -0,3
LA ARAUCANIA 24,19 5,7 03
LOS RI0S 9,42 56 0,1
LOS LAGOS 22,83 5,7 03
AYSEN 0,67 13 0,0
MAGALLANES -3,49 45 0,0

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Laincidencia corresponde a la variacion porcentual ponderada por el peso relativo de
laregién sobre el total del empleo nacional del mismo trimestre mvil del afio anterior.

Variacion (%) 12 meses de Ocupados e incidencias de Asalariados y
Cuenta Propia, Total Pais, DEF2012 NDE2013

I INCIDENCIA(PP.) CUENTA PROPIA [l INCIDENCIA (PP.) ASALARIADOS s’ VAR%12M OCUPADOS
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En el incremento del total de Ocupados en doce meses,
las principales incidencias provinieron, por tercer periodo

TASAS DE PRESION LABORAL (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

consecutivo, de las regiones Metropolitana, La Araucania REGION NDE 2012 NDE 2013
y Los Lagos. Tanto en la Regién Metropolitana como en TOTAL NACIONAL 12.6 12.6
La Araucania, Comercio continto siendo la rama de ma- ARICA Y ’ ’
yor incidencia. En la Regién Metropolitana le siguieron  puainangra 15 9,3
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler; e TARAPACA 191 164
Industria Manufacturera, mientras que en La Araucania 0 0
fueron Industria Manufacturera y Otras Actividades de  ANTOFAGASTA 15,2 143
Servicios Comunitarios. En Los Lagos, los sectores que mas
incidieron fueron Transporte, Almacenamiento y Comuni- ATACAMA 16,8 14,2
caciones; Otras Actividades de Servicios Comunitarios, y COQUIMBO 108 140
Construccion. , ) )
Comparando con el trimestre mévil anterior, la tasa de  VALPARAISO 16,7 17,6
desocupacion aumentd en nueve regiones, disminuyd en
tres, y se mantuvo en Coquimbo, Los Lagos y Aysén. Los METROPOLITANA 10,7 10.6
mayores aumentos se produjeron en Tarapaca y Atacama 0'HIGGINS 13,2 12,8
(0,8 pp. en ambos casos), sequidas de Valparaiso, Region
Metropolitana, y Aricay Parinacota (0,7 pp. en cada caso). MAULE 11,5 116
Las principales disminuciones se registraron en Magallanes i
e (04 o, BIOBIO | 16,8 165
LA ARAUCANIA 13,8 14,7
LOS RIOS 16,1 14,6
LOS LAGOS 9,0 71
AYSEN 8,4 10,5
MAGALLANES 49 3,8

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

INDICADORES ANALITICOS

Tasa de Presion Lahoral

La tasa de presion laboral alcanzd 12,6%, registrando un
aumento trimestral de 0,8 pp. y contrastando con la tendencia
a la baja observada desde mediados de 2013. En doce meses en
cambio no registré variacion. En el comportamiento trimestral
influyeron los aumentos tanto de Desocupados (8,6%) como
Ocupados que buscan empleo (8,1%). En doce meses, destaca-
ron también los aumentos de ambas categorias (5,0% y 1,1%,
respectivamente), debido a que su evolucion anual habia sido
sistemdticamente a la baja, aunque desde comienzos de 2013
ya se observaban disminuciones de menor magnitud a las del
afo anterior.

En el aumento trimestral de los Ocupados que buscan empleo
incidieron Asalariados del sector privado que declararon como
razén de la busqueda “desean un trabajo con mayores ingresos”,
mientras que en el incremento a doce meses destacé como prin-
cipal razén de busqueda “mejorar su calidad de vida (cercania de
su hogar, mejor barrio en el que trabajar, etc.)”.

Segun sexo y respecto del trimestre moévil anterior, la tasa
de presion aumentd en hombres (0,8 pp.) y en mujeres (1,0 pp.),
incididos por los aumentos de Desocupados y Ocupados que
buscan empleo en ambos sexos. Mientras que en doce meses,
aumenté en hombres (0,4 pp.), por primera vez desde que se
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realiza la medicién de este indicador, y continué disminuyendo
en mujeres, aungque en menor magnitud (-0,5 pp.). Dichas tasas
se estimaron en 12,4% en hombres y 13,0% en mujeres.

Horas efectivas

El volumen de trabajo o insumo laboral, medido a través
de la masa de horas efectivamente trabajadas, aumenté 0,9%
en doce meses, variacién menor al incremento anual de los
Ocupados (2,2%). En consecuencia, el promedio semanal de
horas efectivamente trabajadas disminuy6, alcanzando 38,82
horas semanales.

Horas habituales

Segun horas habitualmente trabajadas a la semana, el mayor
aumento de los Ocupados en doce meses se registré en aquellos
gue trabajan de 1-30 horas o tiempo parcial (8,7 %), acentudndose
respecto de lo observado el periodo anterior. Le siguié el tramo de
45 horas (0,7 %) que consignd el incremento de menor magnitud
desde 2011 y contrastando con lo registrado en el mismo periodo
de 2012, cuando concentraba el aumento del total de Ocupados.
La disminucién mas pronunciada se registré en los Ocupados que
trabajan entre 51y 60 horas.

En el tramo de 1 a 30 horas o jornada a tiempo parcial, el
incremento anual fue incidido por el mayor aumento en mujeres
(9,9%), principalmente, en la categoria Cuenta Propia, seguida
de Asalariados, y por el incremento del tramo de 16 a 30 horas
(8,3%). Los sectores que incidieron en el alza fueron Comercio e
Industria Manufacturera.

OCUPADOS SEGUN TRAMOS DE HORAS
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

TRAMOS DE HORAS AMBOS SEX0S VARIACION 12 MESES
SEMANALES TRABAJADAS |  \DE 2013 | % % | EN MILES
AMBOS SEX0S 7.915,41 100,0% 2,2% 172,99
1-300 1.538,72  19,4% 87% 12319
31-44 120863  153% 1,5% 17,62
45 297029  37.5% 0,7% 21,79
46-50 1.008,79  12,7% 2,2% 21,53
51-60 676,97 8,6% -24%  -16,92
61y més 511,91 6,5% 1,2% 598
Sin informacion 0,09 00%  -69,7% -0,20

(*) Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial,
segun lo ha definido el Cadigo del Trabajo en su Articulo 40 bis.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

En el menor incremento de los Ocupados que trabajan 45
horas incidié Construccion (34.100 personas), el cual fue amor-
tiguado por la disminuciéon de Agricultura (-26.500 personas).
Segun categoria ocupacional, influyé el aumento de Asalariados
del sector privado, mientras que el descenso mas pronunciado
se registré en Personal de Servicio Doméstico.

Respecto al trimestre mévil anterior, el principal aumento de
los Ocupados se observd en el tramo de 45 horas (1,2%), influido
por Agricultura, mientras que la principal disminucién se constaté
en Ensefanza. Los Ocupados a tiempo parcial disminuyeron 2,4%,
incidido también por Ensefianza y por Comercio.

Tiempo Parcial Voluntario e Involuntario

Por segundo periodo consecutivo, los Ocupados a tiempo
parcial involuntario consignaron un alza en doce meses (4,7%),
aunque en mayor magnitud respecto al periodo anterior, incidido
por los incrementos en mujeres (4,6%) y hombres (4,9%). A su
vez, la proporciéon de Ocupados en esta condicion respecto del
total de Ocupados a tiempo parcial, disminuyé 1,9 pp. alcanzando
51,2%. Los Ocupados a tiempo parcial voluntario en tanto, que
representan el restante 48,8% del total de Ocupados a tiempo
parcial, registraron el mayor aumento en lo que va del afio
(13,2%), debido a mayores incrementos tanto en mujeres (15,3%)
como en hombres (9,7%), en el mismo lapso.

Respecto del trimestre mévil anterior, los Ocupados a tiempo
parcial involuntario disminuyeron 2,1%, debido al descenso en
mujeres (-5,6%). Por otra parte, los Ocupados a tiempo parcial
voluntario disminuyeron 2,7% influido por los descensos en
mujeres (-2,4%) y en hombres (-3,3%).

INDICADORES HORAS DE TRABAJO

NDE NDE
2012 2013
Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 39,34 38,82
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 40,46 39,98
semanalmente
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 53,1% 51,2%
involuntario**
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 46,9% 48,8%
voluntario **
Porcentaje de Ocupados que trabajan 25.5% 25 4%

mas de 45 horas a la semana

*En el calculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados
ausentes (0 horas efectivas) seguin horas trabajadas.
** Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.
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Tipos de contrato y relacion contractual

En cuanto al total de Asalariados -en el periodo de medicion-
el 86,5% poseia contrato escrito, mientras que el 13,5% restante
no lo tenfa. El incremento en doce meses de los Asalariados con
contrato escrito fue de 1,9%, el menor aumento anual registrado
con la actual medicién, explicado por menores aumentos tanto
en mujeres (4,2%), como en hombres (0,5%). La proporcion de
Asalariados con contrato escrito aumenté 0,6 pp. en el mismo
lapso. En contrapartida, quienes no poseen contrato escrito
disminuyeron 2,9%, aunque en menor magnitud respecto al
periodo anterior, principalmente mujeres (-4,8%).

En comparacion con el trimestre movil anterior, tanto los
Asalariados con contrato escrito como aguellos que no lo poseen,
aumentaron 0,1% y 3,5%, respectivamente, ambos en menor
magnitud respecto al periodo previo.

En cuanto a la duracion del contrato, en doce meses los
Asalariados con contrato indefinido aumentaron 2,4%, en menor
magnitud respecto al periodo previo, pero consignando un mayor
incremento en mujeres (5,0%) que en hombres (0,8%). En el
mismo lapso, los Asalariados con contrato o acuerdo de trabajo
definido disminuyeron 1,4%, asociado a las disminuciones en
hombres (-1,3%) y en mujeres (-1,5%), registrando éstas ultimas
el primer descenso desde que estd vigente la actual encuesta.

Respecto al trimestre mévil anterior, Asalariados con contrato
definido aumentaron (3,0%), aungue en menor magnitud que
el trimestre anterior, principalmente por el menor incremento
en hombres, mientras que Asalariados con contrato indefinido
disminuyeron 0,5%, debido al descenso en hombres (-0,8%) y
la nula variacién en mujeres, en el mismo lapso.

Segun relaciéon contractual, los Asalariados contratados di-
rectamente por la empresa en la que trabajan -correspondientes
al 82,8% del total de Asalariados- aumentaron 0,6% en doce
meses, el menor incremento en dos afos, influido por el incre-
mento en Comercio (5,2%)y el descenso en Agricultura (-11,5%).
Los Asalariados externalizados? alcanzaron el 17,2%?* restante y

Evolucion de Desocupados y Ocupados que buscan empleo y

Tasa de presion laboral, Total Pais, Trimestres Mdviles
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INDICADORES EMPLEQ ASALARIADO

NDE 2012 NDE 2013
CoNTRATO Escam0® o 85.9%  86.5%
CONTRATO DEFINDO  313%  30.5%
CONTRATO WOEFIDD"  B8.7%  69,5%

* Sobre el total de Asalariados.
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

registraron un incremento anual de 4,3%, principalmente, en
Industria Manufacturera y Ensefanza.

En cuanto a la modalidad contractual, al interior de los Asala-
riados externalizados, aquellos que trabajan con un contratista o
subcontratista de bienes o servicios registraron un descenso anual
(-2,5%) en mayor magnitud comparado con el periodo anterior. Los
Asalariados contratados por una empresa de servicios temporales
o suministradora de trabajadores aumentaron en mayor magnitud
(16,7%), y los Asalariados que trabajan con un contratista agricola
o enganchador, registraron un aumento (8,7%), luego de nueve
periodos de disminuciones, en el mismo lapso.

(3) Incluye los Asalariados que se desempefian en todas las ramas de actividad segun
la clasificacion ClIU Rev. 3, tanto las actividades econémicas privadas como las de
Administracién Pdblica, Ensefianza, y Servicios Sociales y de Salud.

(4) Los Asalariados externalizados se componen de Asalariados que trabajan con un
contrato o acuerdo de trabajo con un subcontratista de bienes o servicios (10,1%),
con una empresa de servicios temporales o suministradora de trabajadores (6,5%) 0
con un contratista agricola o enganchador (0,5%).

Evolucion de los Asalariados segiin Duracion del Contrato, Total Pais

" INDEFINIDO (EJE IZQUIERDO) DEFINIDO (EJE DERECHO)

4,000 1.800
3.900 11750
2500 1700
A 1650 2
E g
2 3700 1600 &
83600 [ 1550 2
S 3500 |=sN 1500 =
g 40 1450 8
g 1400 B
2 3300 o
: 1.350
3.200 1.300
kR RREREEREERRERRREEEERERREER:E
R LR PR RE R REL L FFEREE R
Sl ElzE 5 eERER L B EEEERRERER L EEE BB ER
BB EERIRE R EEER ER R B R FEEEREERREEE
2011 2012 2013

Juan Eduardo Coeymans, Director Nacional del Instituto Nacional de Estadisticas

Edicion: Subdepartamento de Prensa

Paseo Bulnes 418, Santiago, Chile - Teléfono 56-2-2892 4311

Correo electronico: prensa.ine@ine.cl - www.ine.cl



