
Empleo trimestral

Trimestre móvil
Diciembre 2012 - Febrero 2013

Tasa de Participación
en la Fuerza de Trabajo 59,7%

Tasa de Ocupación 56,0%

Tasa de Desocupación 6,2%

Fuerza de Trabajo 1,1%

Ocupados 1,3%

Desocupados -2,0%

Inactivos 2,3%

Tasa de Desocupación con 
Iniciadores disponibles 6,5%

Tasa de Presión Laboral 12,9%

TASAS ANALÍTICAS

VARIACIONES A 12 MESES

La tasa de desempleo del trimestre móvil 
diciembre-febrero fue 6,2%, variando 0,2 pp. 
respecto del trimestre móvil anterior  y -0,2 pp. en 
doce meses.

El aumento de la tasa de desocupación, res-
pecto al trimestre móvil previo, fue consecuencia 
del aumento de los Desocupados (3,5%), princi-
palmente Cesantes, y de la variación de -0,1% de 
Ocupados. En los Ocupados destacó la incidencia 
positiva de Asalariados, aunque no fue suficiente 
para compensar las disminuciones del resto de las 
categorías. Por sector económico, las principales 
disminuciones se registraron en Hogares Privados 
con Servicio Doméstico; Enseñanza, y Comercio. 

En doce meses, la Fuerza de Trabajo y los Ocu-
pados se incrementaron 1,1% y 1,3%, respectiva-
mente, incidiendo en las variaciones negativas de las 
tasas de participación y de ocupación, ya que dichos 
incrementos fueron menores a los de la Población 
en Edad de Trabajar.

En los aumentos anuales de la ocupación y de 
la Fuerza de Trabajo incidieron en mayor medida 
mujeres, las que han consignado sistemáticamente 
mayores ritmos de expansión que los hombres 
desde que está vigente la encuesta actual. Análisis 
preliminares de flujos de Fuerza de Trabajo reflejan 
que, a diferencia de los hombres, en las mujeres 
Ocupadas hay una mayor proporción de aquéllas 
provenientes de la inactividad, cuyo cambio de con-
dición en un año fue principalmente a Asalariadas. 

Como contraparte, los Inactivos anotaron un 
mayor ritmo de expansión respecto a los últimos 
cuatro trimestres móviles, como consecuencia de 
una disminución menos pronunciada de Inactivos 
potenciales e incidido por hombres.

Asalariados (2,4%) continuó siendo la categoría 
con mayor incidencia positiva en el aumento de los 
Ocupados en doce meses, mientras que las disminu-
ciones más significativas se registraron en Personal de 
Servicio Doméstico y Cuenta Propia. En el aumento 

de Asalariados, 12% corresponde a Asalariados 
externalizados1  y el resto, a los contratados directa-
mente por la empresa donde trabaja. Sectorialmente, 
los aumentos más significativos se observaron en 
Enseñanza; Hoteles y Restaurantes, y Construcción.

La tasa de presión mantuvo su tendencia a la 
baja y anotó una disminución menos pronunciada 
respecto a lo observado en períodos previos. Lo 
anterior, como consecuencia de las menores in-
cidencias negativas de Desocupados y Ocupados 
que buscan empleo. La tasa de presión laboral 
disminuyó en la mayoría de las regiones y aumentó 
en Atacama, O’Higgins, Los Lagos, Antofagasta, 
Maule, y Los Ríos.

Según horas habitualmente trabajadas a la se-
mana, el mayor aumento de los Ocupados en doce 
meses se registró, por quinto período consecutivo, 
en aquéllos que trabajan 45 horas. Por su parte, el 
tiempo parcial involuntario disminuyó 5,9% y alcan-
zó 51,4% del total de Ocupados a tiempo parcial.

Tasa de desocupación del trimestre diciembre-febrero fue 6,2%

Fuerza de Trabajo y Ocupados aumentan 1,1% y 1,3% en doce 
meses, respectivamente

Menor incremento anual de Asalariados (2,4%), incidido por hombres
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Evolución Tasa de Desocupación, Total País, Trimestres Móviles

TASA DE DESEMPLEO (%)
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Dic-Feb Ene-Mar Feb-Abr Mar-May Abr-Jun May-Jul Jun-Ago Jul-Sep Ago-Oct Sep-Nov Oct-Dic Nov-Ene Dic-Feb

Fuerza de Trabajo (miles) 8.155,79 8.150,51 8.153,09 8.161,25 8.116,68 8.078,34 8.069,09 8.137,00 8.169,88 8.181,81 8.195,63 8.233,51 8.242,60

Ocupados (miles) 7.637,39 7.612,68 7.621,07 7.613,71 7.583,24 7.551,15 7.548,87 7.607,77 7.633,01 7.675,00 7.699,43 7.742,42 7.734,48

Tasa de desocupación (%) 6,4 6,6 6,5 6,7 6,6 6,5 6,4 6,5 6,6 6,2 6,1 6,0 6,2

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

trimestres móviles (2012-2013)

(1)	 Corresponden a aquellos contratados o con acuerdo de trabajo con un contratista o subcontratista de bienes o servicios; 
con una empresa de servicios temporales o suministradora de trabajadores, o con un enganchador (contratista agrícola).



Empleo Trimestral Nº 173 - Boletín Informativo del Instituto Nacional de Estadísticas2

PoblaciÓn de 15 años y mÁs por situaciÓn en la fuerza de trabajo, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y tasas)

La disminución anual de la tasa de desocupación fue conse-
cuencia de un incremento en mayor proporción de la ocupación 
(1,3%) respecto de la Fuerza de Trabajo (1,1%). Dichas variables   
registraron menores ritmos de expansión que significaron varia-
ciones negativas en doce meses de las tasas de participación y 
de ocupación. En el primer caso se produjo por noveno período 
consecutivo, mientras que la variación negativa de la tasa de 
ocupación no se observaba desde mediados de 2012.

En el menor incremento anual de Ocupados, incidieron hom-
bres y mujeres, aunque los primeros  de manera más acentuada. 
En el caso de las mujeres, a pesar de anotar la menor tasa de 
crecimiento del total de Ocupadas observada hasta ahora, se 
sostiene un mayor ritmo de expansión respecto de los hombres,  
debido al mayor dinamismo del empleo Asalariado. Según  
análisis preliminares de flujos, a diferencia de los hombres, el 
nivel actual de Ocupadas se compone de una mayor proporción 
de mujeres que provienen de la inactividad y cuyo cambio de 
condición fue, principalmente, a Asalariadas. Mientras que en el 
total actual de Inactivos, la proporción de personas que hace un 
año se encontraba Ocupada es mayor en el caso de los hombres 
que en el de las mujeres. 

Como contraparte, se observó un mayor ritmo de expansión 
del total de Inactivos2 (2,3%), respecto a los cuatro períodos 
previos. Esto fue consecuencia de una disminución menos 
pronunciada de Inactivos potenciales que fue incidida, princi-
palmente, por el primer aumento en hombres, luego de cinco 
disminuciones consecutivas. 

PERÍODO

POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS

TASA DE 
PARTICI-
PACIÓN

TASA DE 
OCUPACIÓN

TASA DE 
DESO-

CUPACIÓNTOTAL

Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo

TOTAL
OCUPA-

DOS

DESOCUPADOS

TOTAL
INICIA-
DORES

INACTIVOS
POTEN-

CIALMENTE 
ACTIVOS

INAC-
TIVOS 
HABI-

TUALES
TOTAL CESANTES

BUSCAN 
TRABAJO 
POR PRI-
MERA VEZ

Ambos sexos
DEF2012 13.591,28 8.155,79 7.637,39 518,40 418,87 99,52 5.435,49 60,78 929,60 4.445,12 60,0 56,2 6,4

NDE2012 13.783,67 8.233,51 7.742,42 491,09 408,43 82,66 5.550,16 60,39 865,43 4.624,34 59,7 56,2 6,0

DEF2013 13.801,29 8.242,60 7.734,48 508,12 428,86 79,26 5.558,69 67,53 882,95 4.608,22 59,7 56,0 6,2

Hombres
DEF2012 6.674,30 4.859,14 4.596,59 262,55 218,58 43,97 1.815,15 30,59 318,98 1.465,58 72,8 68,9 5,4

NDE2012 6.770,61 4.890,83 4.643,29 247,54 209,70 37,83 1.879,78 32,52 324,92 1.522,34 72,2 68,6 5,1

DEF2013 6.779,45 4.900,02 4.641,04 258,98 223,31 35,67 1.879,43 35,49 326,14 1.517,79 72,3 68,5 5,3

Mujeres
DEF2012 6.916,98 3.296,65 3.040,80 255,85 200,30 55,55 3.620,34 30,19 610,61 2.979,53 47,7 44,0 7,8

NDE2012 7.013,06 3.342,68 3.099,13 243,55 198,73 44,82 3.670,38 27,87 540,51 3.102,00 47,7 44,2 7,3

DEF2013 7.021,84 3.342,58 3.093,44 249,14 205,55 43,59 3.679,26 32,03 556,81 3.090,42 47,6 44,1 7,5

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

VARIACIÓN 12 MESES

DEF  2013 % EN MILES

Total 5.558,69 2,3 123,20

Iniciador 67,53 11,1 6,75

Razones familiares 
permanentes 1.388,11 -1,3 -18,64

razones de estudio 1.414,81 -0,8 -10,72

razones de jubilación  614,26 3,6 21,48

razones de  pensión o 
montepiado  545,69 2,6 13,84

razones de salud 
permanentes 696,54 6,6 42,89

razones personales 
temporales 124,40 2,5 3,02

Sin deseos de trabajar 443,33 18,1 67,84

razones estacionales 68,34 13,1 7,93

razones de desaliento 87,52 -15,1 -15,57

Otras razones  108,17 4,2 4,37

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGÚN 
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERÍODO

(Miles de personas)

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Principales Indicadores

(2)	El total de Inactivos corresponde a la suma de Inactivos potencialmente activos, 
Inactivos habituales e Iniciadores.
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Respecto del trimestre móvil anterior, la tasa de 
desocupación varió 0,2 pp. producto del aumento 
de los Desocupados (3,5%) y de la variación de 
-0,1% de Ocupados. En el aumento de Desocu-
pados influyeron hombres y mujeres, aunque 
con mayor incidencia de los primeros debido al 
aumento de Cesantes, luego de tres disminu-
ciones consecutivas. En la variación negativa de 
Ocupados incidieron, principalmente, las mujeres, 
contrastando con las variaciones de los últimos seis 
trimestres móviles.

Análisis por rama de actividad:
Destacan Enseñanza, 
Hoteles y Restaurantes y 
Construcción en doce meses

En doce meses, Enseñanza registró la mayor 
incidencia positiva en el empleo, por sexto período 
consecutivo, asociado a una baja base de compara-
ción. En ello influyeron los incrementos en el nivel 
de Profesionales, Trabajadores de los Servicios, 
Técnicos, y Empleados de Oficina. 

OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA*, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y porcentaje)

RAMA DE ACTIVIDAD DEF 2013
VARIACIÓN 12 MESES VARIACIÓN TRIMESTRAL

% EN MILES % EN MILES

TOTAL 7.734,48 1,3 97,09 -0,1 -7,94

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 796,67 1,4 11,21 1,9 14,67

Pesca 59,60 21,2 10,44 6,8 3,82

Explotación de minas y canteras 258,74 11,5 26,61 0,3 0,67

Industrias manufactureras 874,90 3,3 27,84 0,9 7,58

Suministro de electricidad, gas y agua 54,32 -10,5 -6,38 -0,8 -0,42

Construcción 647,52 4,8 29,42 -0,5 -3,38

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 1.502,90 -3,3 -50,88 -0,9 -14,09

Hoteles y restaurantes 315,87 10,9 31,15 2,8 8,49

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 566,70 4,7 25,52 2,4 13,23

Intermediación financiera 158,98 15,1 20,89 4,8 7,23

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 474,20 -6,1 -30,56 0,9 4,35

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de 
afiliación obligatoria 434,12 -0,5 -2,29 -1,7 -7,64

Enseñanza 554,83 10,1 50,86 -2,9 -16,77

Servicios sociales y de salud 337,69 -4,9 -17,27 1,7 5,49

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 223,88 -1,0 -2,22 -5,1 -12,04

Hogares privados con servicio doméstico 471,82 -5,4 -27,09 -3,7 -18,21

Organizaciones y órganos extraterritoriales 1,74 -8,1 -0,15 -33,8 -0,89

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*)	La rama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean estos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de 
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificación económica del mandante.

Variación (%) en 12 meses de los Ocupados y la Fuerza 
de Trabajo, Total País, Trimestres Móviles
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En el mismo lapso destacó Hoteles y Restaurantes, 
relacionado con el incremento de Empleados de Oficina 
y Trabajadores de los Servicios, referidos a actividades de 
alojamiento y comidas móviles. En tanto, el aumento en 
Construcción fue impulsado por el mayor nivel de Oficiales, 
Operarios y Artesanos, y Profesionales. En contrapartida, los 
sectores que registraron disminuciones en el mismo lapso 
fueron Comercio; Actividades Inmobiliarias, Empresariales 
y de Alquiler, y Hogares Privados con Servicio Doméstico.

Según sexo, el incremento anual en mujeres se explica 
sectorialmente por Enseñanza; Transporte, Almacenamiento 
y Comunicaciones -asociado a transporte terrestre y aéreo- 
además de Hoteles y Restaurantes. Las disminuciones más 
significativas se observaron en Comercio; Servicios Sociales 
y de Salud, y Hogares Privados con Servicio Doméstico. En 
hombres, incidieron los aumentos de Minas y Canteras; 
Construcción, y Hoteles y Restaurantes, mientras que Acti-
vidades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler anotó la 
incidencia negativa más importante.

Trimestralmente, destacó el aumento del empleo en 
Agricultura, en línea con la estacionalidad del período, 
explicado principalmente por mujeres. También aumentó 
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones, registrando 
incidencia significativa en mujeres y hombres, aunque en 
menor magnitud en los últimos. Las mayores disminuciones 
se observaron en Hogares Privados con Servicio Doméstico y 
Enseñanza, en ambos casos influidos por hombres y mujeres, 
pero con mayor incidencia en las últimas. 

Análisis por categoría ocupacional
Mujeres impulsan empleo Asalariado

La incidencia positiva más significativa en el incremento 
anual del empleo total provino de Asalariados, que anotaron 
una expansión de 2,4%, en el mismo lapso. Esta tasa de 
crecimiento representa la más baja desde que está vigente 
la actual encuesta (enero-marzo 2010). También aumentaron 
Empleadores (3,0%), con leve incidencia en el empleo total. 
El resto de las categorías anotaron disminuciones, desta-
cando Personal de Servicio Doméstico, por sexto período 
consecutivo, y Cuenta Propia, donde se revierte la nula 
variación porcentual del período previo, en un contexto de 
sostenidas disminuciones durante 2012.

Según sexo, el menor aumento del empleo Asalariado en 
doce meses fue consecuencia de un marcado menor ritmo 
de expansión en hombres (1,2%) y una menor expansión 
en mujeres (4,5%). En ambos casos destaca la alta base de 
comparación del año pasado. Por otra parte, en las dismi-
nuciones de Personal de Servicio Doméstico y Cuenta Propia 
incidieron, principalmente, las mujeres que anotaron su quin-
ta y tercera disminución consecutiva, respectivamente. En el 
aumento de Empleadores también destacaron las mujeres 
como la incidencia más significativa, ya que se observó una  
leve disminución en hombres (-0,1%).

Respecto al trimestre móvil previo, las categorías que re-
presentaron las incidencias negativas más significativas en el 
total de Ocupados fueron Cuenta Propia, que anotó una dismi-
nución menos pronunciada que las tres anteriores, Familiar no 

OCUPADOS POR CATEGORÍA EN LA OCUPACIÓN, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y porcentaje)

CATEGORÍA EN LA OCUPACIÓN DEF 2013
VARIACIÓN 12 MESES VARIACIÓN TRIMESTRAL

% EN MILES % EN MILES

TOTAL 7.734,48 1,3 97,09 -0,1 -7,94

Empleadores 318,54 3,0 9,32 -0,2 -0,67

Cuenta Propia 1.435,49 -1,2 -18,01 -1,3 -18,39

Asalariados 5.540,80 2,4 130,20 0,4 22,83

Personal de Servicio 338,43 -5,7 -20,56 -1,7 -5,82

Familiar no Remunerado del hogar 101,22 -3,7 -3,86 -5,5 -5,89

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

REGIÓN EN MILES % INCIDENCIA*

TOTAL NACIONAL 97,09 1,3 1,3

ARICA Y
PARINACOTA 2,08 2,8 0,0

TARAPACÁ -7,92 -5,2 -0,1

ANTOFAGASTA -4,16 -1,6 -0,1

ATACAMA -0,50 -0,4 0,0

COQUIMBO -6,82 -2,1 -0,1

VALPARAÍSO -4,75 -0,6 -0,1

METROPOLITANA 8,42 0,3 0,1

O'HIGGINS 29,44 7,5 0,4

MAULE 16,91 3,8 0,2

BIOBÍO 13,61 1,6 0,2

LA ARAUCANÍA 14,58 3,5 0,2

LOS RÍOS 7,34 4,4 0,1

LOS LAGOS 29,10 7,9 0,4

AYSÉN 1,25 2,4 0,0

MAGALLANES -1,48 -2,0 0,0

VARIACIÓN DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGIÓN 
VAR. 12 MESES (en miles y %) 

Remunerado y Personal de Servicio Doméstico, ambas incididas 
principalmente por mujeres. También incidió en la disminución la 
menor tasa de crecimiento registrada en Asalariados, respecto 
a lo observado los tres trimestres móviles previos.

Análisis por actividad y categoría
La mayor incidencia positiva en el aumento del empleo Asa-

lariado se registró en Enseñanza (54.200 personas), asosiado a 
una baja base de comparación. El aumento de dicho sector se 
compone en un 36% de Asalariados externalizados  que pro-
vienen de la Administración Pública, principalmente profesores, 
y de Hoteles y Restaurantes, vinculado con actividades de mani-
pulación de alimentos asociadas a casinos. 

También incidieron positivamente Transporte y Comunicacio-
nes (35.100 personas) y Construcción (28.700 personas), donde 
aumentaron los trabajadores con contrato o acuerdo de trabajo 
directamente con la empresa donde trabajan y disminuyeron los 
externalizados en ambos casos. Por su parte, del aumento de 
Minas y Canteras (27.500 personas), 74% corresponde a traba-
jadores subcontratados provenientes, principalmente, de Cons-
trucción y Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler.

REGIÓN DEF 2012 NDE 2012 DEF 2013

TOTAL NACIONAL 6,4 6,0 6,2

ARICA Y PARINACOTA 9,5 5,7 5,2

TARAPACÁ 4,8 4,8 4,4

ANTOFAGASTA 4,9 5,4 5,8

ATACAMA 5,6 7,3 6,8

COQUIMBO 6,7 5,2 5,7

VALPARAÍSO 7,9 7,4 6,9

METROPOLITANA 6,3 5,9 6,4

O'HIGGINS 4,6 4,6 4,7

MAULE 5,6 5,0 4,5

BIOBÍO 8,0 7,6 7,9

LA ARAUCANÍA 7,1 6,5 7,8

LOS RÍOS 6,7 6,7 5,8

LOS LAGOS 3,4 3,4 3,1

AYSÉN 3,7 3,4 3,9

MAGALLANES 5,1 4,0 3,6

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. 

TASAS DE DESOCUPACIÓN (%) total nacional Y REGIONES

Variación (%) en 12 meses de Asalariados Hombres y Mujeres
Total País, Trimestres Móviles
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Comercio y Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de 
Alquiler representaron las disminuciones más significativas. 
Éstas fueron más pronunciadas que las del período previo, lo 
que en definitiva redundó en la menor tasa de crecimiento de 
Asalariados totales.
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Regiones 
Respecto del año anterior, la tasa de desocupación 

aumentó en seis regiones y disminuyó en nueve. Entre los 
aumentos más significativos destacó Atacama -por tercera 
vez consecutiva- y Antofagasta, registrándose en ambas 
regiones incrementos de Desocupados y disminución de 
Ocupados, en el mismo lapso. También sobresalió La Arau-
canía, donde el incremento de la Fuerza de Trabajo fue 
superior al de los Ocupados. Las principales disminuciones 
de la tasa de desocupación fueron en Arica y Parinacota, 
Maule y Magallanes,  por razones distintas. En Arica y Pa-
rinacota aumentaron los Ocupados y disminuyó la Fuerza 
de Trabajo. En Maule, los Ocupados se incrementaron en 
mayor proporción a la Fuerza de trabajo, mientras que 
en Magallanes disminuyeron tanto los Ocupados como 
la Fuerza de Trabajo. 

Las mayores incidencias en el aumento anual de la ocu-
pación continuaron siendo de las regiones de O’Higgins 
y Los Lagos, seguidas de Maule, Biobío y La Araucanía. 
En O’Higgins, estuvo incidido por Hogares Privados con 
Servicio Doméstico, Administración Pública –asociado en 
ambos casos a una baja base de comparación-, y Agri-
cultura. En Los Lagos, lideraron las mayores incidencias, 
por tercera vez consecutiva, Industria Manufacturera; 
Construcción, y Enseñanza. En Maule destacó Transporte 
y Comunicaciones, en Biobío fue Comercio, y en La Arau-
canía, Agricultura, Silvicultura y Ganadería. 

Trimestralmente, la tasa de desocupación disminuyó 
en ocho y aumentó en siete regiones. Las mayores alzas 
se observaron en La Araucanía, Aysén, Metropolitana y 
Coquimbo. En contrapartida, destacaron las disminuciones 
en Los Ríos, Valparaíso, Arica y Parinacota, y Atacama. 

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

REGIÓN DEF 2012 DEF 2013

TOTAL NACIONAL 13,5 12,9

ARICA Y
PARINACOTA 16,2 11,6

TARAPACÁ 13,3 13,1

ANTOFAGASTA 13,9 15,4

ATACAMA 11,6 14,8

COQUIMBO 14,4 11,6

VALPARAÍSO 18,4 15,9

METROPOLITANA 12,7 11,4

O'HIGGINS 9,6 12,4

MAULE 10,9 11,4

BIOBÍO 17,1 16,9

LA ARAUCANÍA 16,4 16,1

LOS RÍOS 13,9 14,2

LOS LAGOS 6,7 8,8

AYSÉN 10,1 9,0

MAGALLANES 7,1 4,3

 TASAS DE PRESIÓN LABORAL (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

indicadores analíticos

Tasa de presión laboral
La tasa de presión laboral aumentó trimestralmente 0,3 pp., 

mientras que en doce meses disminuyó 0,6 pp.

Dentro de la tendencia a la baja que ha registrado la tasa 
de presión, en la comparación a doce meses se observó una 
disminución en menor magnitud, respecto de los períodos 
anteriores. Lo anterior, como consecuencia de las menores 
incidencias negativas de los Desocupados y los Ocupados que 
buscan empleo, estos últimos representan 6,8% del total de 
Ocupados y 1,04 veces los Desocupados. 

En regiones destacaron los aumentos de la tasa de presión 
en Atacama, Los Lagos y O’Higgins, incididos mayormente por el 
aumento de los Ocupados que buscan empleo, seguido de Anto-
fagasta, asociado mayormente al incremento de Desocupados. 

Respecto al trimestre anterior, los Desocupados anotaron 
un aumento luego de tres disminuciones consecutivas. Al 
mismo tiempo, los Ocupados que buscan empleo aumentaron 
por tercera vez consecutiva, aunque en menor magnitud. En el 

TIEMPO PARCIAL INVOLUNTARIOTIEMPO PARCIAL VOLUNTARIO

Variación (%) 12 meses Ocupados a Tiempo Parcial Voluntario e 
Involuntario Total País, Trimestres Móviles
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aumento de estos últimos la mayor incidencia provino de las mu-
jeres, mientras que los hombres incidieron en los Desocupados. 
Por sexo, las tasas de presión laboral se ubicaron en 12,2% en 
hombres y 13,9% en mujeres.

Horas habituales
Según horas habitualmente trabajadas a la semana, el mayor 

aumento de los Ocupados en doce meses se registró, por quinto 
período consecutivo, en aquéllos que trabajan 45 horas. A su 
vez, la mayor disminución anual se consignó en los Ocupados 
que trabajan entre 51 y 60 horas, incidido por hombres (-11,2%). 
Mientras que en el tramo de 1 a 30 horas o a tiempo parcial se 
observó una disminución (-2,4%) mayor a la del período anterior.

En el aumento de los Ocupados que trabajan 45 horas, los 
sectores que más incidieron fueron Comercio (62.400 personas); 
Construcción (58.600 personas), y Enseñanza (57.400 personas). 
Según categoría ocupacional influyeron los aumentos de Asala-
riados del sector privado y público. 

La disminución anual de los Ocupados a tiempo parcial estuvo 
incidida por el descenso en mujeres (-2,5%) y, por la disminución 
más pronunciada de los hombres en este tramo, respecto al perío-
do anterior (-2,3%). El tramo que incidió en el descenso del tiempo 
parcial fue el de 1–15 horas. Las actividades que incidieron en 
esta disminución fueron Comercio (-21.700 personas); Actividades 
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler (-16.900 personas), y 
Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales 
(-7.900 personas). Según categoría ocupacional, la disminución 

fue principalmente en Asalariados del sector privado y Personal 
de Servicio Doméstico.

Respecto al trimestre móvil anterior, el principal aumento 
de los Ocupados se registró entre quienes trabajan 45 horas 
a la semana (52.400 personas), en Industria Manufacturera 
(14.200 personas) y Construcción (9.800 personas). Por otro 
lado, la mayor disminución de los Ocupados se produjo entre 
quienes trabajan a tiempo parcial (-66.200 personas) incidido 
por Enseñanza (-14.000 personas) y Hogares Privados con Ser-
vicio Doméstico (-12.800 personas).

Tiempo parcial voluntario e involuntario
En doce meses los Ocupados a tiempo parcial involuntario 

registraron una disminución de 5,9%. Este descenso fue más 
pronunciado que el observado en el período anterior, y que la 
variación del total de Ocupados a tiempo parcial en el mismo 
período (-2,4%), generando una disminución anual de la pro-
porción de Ocupados que trabajan en esta condición (-1,9 pp.), 
la cual se ubicó en 51,4%. Según sexo las mujeres Ocupadas a 
tiempo parcial involuntario disminuyeron 5,8% en doce meses, 
representando la mayor incidencia en la baja total, mientras que 
los hombres registraron un descenso más pronunciado que el 
observado en el período anterior (-5,9%). 

Los sectores que explicaron la disminución anual de este seg-
mento de Ocupados fueron Comercio e Industria Manufacturera. 
Según grupo ocupacional destacó la incidencia de Trabajadores 
no Calificados y Oficiales, Operarios y Artesanos.

Ocupados: promedio de 
horas efectivas trabajadas 
semanalmente*

38,78 37,88

Asalariados: promedio de 
horas efectivas trabajadas 
semanalmente

39,63 38,63

Porcentaje de ocupados con 
jornada a tiempo parcial 
involuntario**

53,3% 51,4%

Porcentaje de ocupados con 
jornada a tiempo parcial 
voluntario **

46,7% 48,6%

Porcentaje de ocupados que trabajan 
más de 45 horas a la semana 28,3% 24,9%

INDICADORES horas de trabajo

DEF
2012

DEF
2013

* En el cálculo del promedio de horas se incluyen a los ocupados 
ausentes (0 horas efectivas)  según horas trabajadas. 

** Sobre el total de ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

OCUPADOS  SEGÚN TRAMOS DE HORAS 
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

(*) Este tramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial,
según lo ha definido el código del trabajo en su artículo 40 bis. 

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Tramos de Horas 
Semanales Trabajadas

AMBOS SEXOS VARIACIÓN 12 MESES

DEF 2013 % % EN MILES

AMBOS SEXOS 7.734,48 100,0% 1,3% 97,09

1-30 (*) 1.349,32 17,4% -2,4% -33,17

31-44 1.185,75 15,3% -5,8% -73,14

45 3.000,94 38,8% 13,4% 354,18

46-50 986,39 12,8% -4,4% -45,36

51-60 693,77 9,0% -11,1% -86,68

61 y más 517,79 6,7% -3,5% -18,81

Sin información 0,53 0,0% 15,3% 0,07
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Por otra parte, los Ocupados a tiempo parcial voluntario, que 
representan el 48,6% del total de Ocupados a tiempo parcial, 
aumentaron 1,6% en el mismo lapso, incidido por los aumentos 
registrados en hombres y mujeres (2,9% y 0,8%, respectivamente).

Respecto al trimestre móvil anterior, se observó una dis-
minución más pronunciada de los Ocupados a tiempo parcial 
involuntario (-7,8%), tanto en mujeres (-8,6%) como en hombres 
(-6,7%). La proporción de Ocupados a tiempo parcial en esta 
condición disminuyó 1,7 pp. en el mismo lapso.

Horas efectivas
El volumen de trabajo o insumo laboral, medido a través de 

la masa de horas efectivamente trabajadas, se contrajo 1,1% en 
doce meses, luego de dos aumentos consecutivos. Esta variación, 
junto con el incremento anual de los Ocupados (1,3%), implicó 
una disminución del promedio semanal de horas efectivamente 
trabajadas en el mismo lapso, alcanzando 37,88 horas semanales.

Tipos de contrato y relación contractual
Del total de Asalariados 86,0% declaró poseer contrato 

escrito y el restante 14,0%, un acuerdo de palabra. El aumento 
en doce meses de los Asalariados con contrato escrito fue de 
3,9% - el menor incremento observado desde enero-marzo de 
2010-, influido por un menor aumento en los hombres (2,6%).

Según prestaciones laborales, en el incremento del total de 
Asalariados con contrato escrito incidió el aumento de quienes 
poseen las tres prestaciones asociadas a éste (3,6%)3, los cuales 
representan 86,0% del total de Asalariados con contrato escrito. 
En este aumento destacaron Industria Manufacturera; Enseñanza, 
y Minas y Canteras. En el mismo período, los Asalariados con 
acuerdo de palabra registraron una variación negativa de 5,9%, 
alcanzando un total de 776.100, de los cuales 96,8% no tiene 
ninguna prestación laboral.

Respecto a la duración del contrato, se estima que 68,0% 
de los Asalariados tiene un contrato o acuerdo de palabra 
indefinido y 32,0%, definido. En doce meses aumentaron los 
Asalariados con contrato indefinido (3,3%), pero en menor 

*	 Sobre el total de Asalariados.

PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON 
CONTRATO ESCRITO* 84,8% 86,0%

PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON 
CONTRATO DEFINIDO* 32,6% 32,0%

PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON 
CONTRATO INDEFINIDO* 67,4% 68,0%

INDICADORES EMPLEO asalariado

def 2012 def 2013

Francisco J. Labbé O., Director del Instituto Nacional de Estadísticas
Edición: Subdepartamento de Prensa

Paseo Bulnes 418, Santiago, Chile - Teléfono 56-2-892 4311
e-mail: prensa.ine@ine.cl - www.ine.cl

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

magnitud comparado con los períodos anteriores e influido por 
un menor incremento en hombres (1,8%). En el aumento anual 
destacaron los sectores de Enseñanza; Hoteles y Restaurantes, 
y Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones. Aquéllos que 
poseen un contrato definido registraron un incremento anual 
de 0,6%, dentro de la tendencia de marcados menores ritmos 
de incrementos anuales, observados desde mediados de 2012 y 
explicado por los aumentos en mujeres (1,6%) y hombres (0,1%), 
los cuales presentan la misma tendencia. Considerando el tipo 
de contrato definido, las modalidades que incidieron en el au-
mento fueron “Limitado a menos de tres meses por contrato o 
acuerdo” (7,8%) y “Renovable una vez al año” (4,1%), mientras 
que disminuyeron “Limitado a la temporada” y “Por reemplazo”.

Según la relación contractual, los Asalariados contratados di-
rectamente por la empresa en la que trabajan aumentaron 2,5%. 
A su vez, los Asalariados que trabajan de manera externalizada  
aumentaron 1,8%, incidido por el incremento en mujeres (8,4%), 
que fue amortiguado por la disminución en hombres (-1,7%). 
Según sector económico, destacaron los incrementos en Minas 
y Canteras, y Enseñanza.

Evolución de los Asalariados según Duración del Contrato, Total País
Trimestres Móviles
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(3)	Previsión; salud, y seguro de desempleo.


