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Tasa de Desocupacion del trimestre diciembre-febrero fue de 6,1%
Comercio concentro el incremento del empleo en doce meses (8,7%)
Se acentta aumento anual de trabajadores por Cuenta Propia (9,4%)
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La tasa de desocupacion del trimestre movil
diciembre-febrero no registré variacion respecto
del trimestre mévil anterior, manteniéndose en
6,1%. Respecto aigual trimestre del afio anterior
registré una variacion de -0,1 pp.

En doce meses, la Fuerza de Trabajo y los
Ocupados se incrementaron en igual mag-
nitud' (2,7%) y a un mayor ritmo respecto
del periodo anterior. A su vez, se observéd un
menor incremento de Desocupados (2,2%) en
el mismo lapso.

En el mayor incremento de los Ocupados
incidieron las mujeres, que anotaron una mayor
expansion (4,5%) comparada con los periodos
anteriores, asociada en parte a la baja base de
comparacién del mismo periodo de 2013. Como
resultado, las tasas de ocupacién y de participa-
cién laboral femeninas alcanzaron sus maximos
niveles hasta ahora observados de 45,3% vy
48,7%, respectivamente, derivando también en

los niveles maximos de estos mismos indicadores
para el total pais (56,7% y 60,4%).

Segun categoria ocupacional, se acentué
el incremento anual de Cuenta Propia (9,4%)
-por quinto periodo consecutivo e incidido por
mujeres-, constituyéndose en la categoria de
mayor impulso del empleo total, seguido de
Asalariados (1,2%) que anotd igual incremento
que en el trimestre movil previo.

Sectorialmente, el aumento del empleo
en doce meses se concentrd en Comercio, por
décimo perfodo consecutivo y en mayor mag-
nitud, seguido de Servicios Sociales y de Salud;
y Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
Alquiler, mientras que disminuyd, principalmen-
te, en Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicul-
tura. También se registraron incrementos en
Industria Manufacturera, incidido por Cuenta
Propia, y en Construccion; dentro del rango de
los ultimos periodos.

(1) Elincremento relativo de la ocupacion fue marginalmente mayor que el de la Fuerza de Trabajo (2,70% y 2,67 %, respectivamente).

Instituto Nacional de Estadisticas - Chile

TRIMESTRE MOVIL
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Tasa de Participacion

en la Fuerza de Trabajo 60,4%
Tasa de Ocupacion 56,7%
Tasa de Desocupacion 6,1%
VARIACIONES A 12 MESES
Fuerza de Trahajo 2,7%
Ocupados 2,7%
Desocupados 2,2%
Inactivos -0,1%
TASAS ANALITICAS

Tasa de Desocupacion con

Iniciadores disponibles 6.4%
Tasa de Presion Laboral 12,9%

Respecto al trimestre movil previo, se ob-
servaron incrementos en igual proporciéon de
la Ocupacién y de la Fuerza de Trabajo (0,4%
en cada caso). Los sectores de mayor dinamis-
mo positivo en el empleo fueron Agricultura,
acorde con la estacionalidad propia del perio-
do; Servicios Sociales y de Salud; y Comercio,
mientras que las principales disminuciones se
registraron en Ensefanza; Minas y Canteras; y
Construccion.

Segun horas habitualmente trabajadas, en
doce meses destacéd la primera disminucion
hasta ahora observada de los Ocupados en el
segmento de 45 horas (-0,6%), mientras que
los Ocupados en el tramo de 1 a 30 horas a la
semana o a tiempo parcial anotaron su tercer
incremento consecutivo y en mayor magnitud
(9,6%). En dicho incremento incidieron tanto
los Ocupados a tiempo parcial voluntario
como involuntario.

TRIMESTRES MOVILES (2013-2014)
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



PRINCIPALES INDICADORES

La tasa de desocupacion registré una variacién en doce
meses de -0,1 pp. como consecuencia de los incrementos de
la Fuerza de Trabajo y los Ocupados en similares magnitudes.
Esto Gltimo significo a su vez, incrementos de las tasas de par-
ticipaciéon y ocupacion? en el mismo lapso, alcanzando ambas
su mayor nivel observado desde enero-marzo 2010 (60,4% y
56,7%, respectivamente).

En los mayores incrementos anuales de la Fuerza de Trabajo y
los Ocupados incidieron principalmente las mujeres, cuyos aumen-
tos estan asociados a la dindmica creciente de estas categorias
desde mediados de 2013 y en consecuencia a la baja base de
comparacion del mismo trimestre del afio pasado. En hombres
se registré un segundo aumento consecutivo de Desocupados,
aungue en menor magnitud, que significd un incremento mode-
rado de la participacion laboral masculina. Esta situacién contrasta
con lo observado durante 2012 y la mayor parte de 2013, cuando
disminuian los Desocupados junto con importantes incrementos
de Inactivos que impacté en menores niveles de participacion
laboral masculina.

La poblacién fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactivos anoto
una variacion negativa (-0,1%) que no se observaba desde fines
de 2011, incidida, principalmente, por la segunda disminucion
consecutiva en mujeres -tanto Inactivas potencialmente activas

(2) Debido a que el aumento porcentual de la Fuerza de Trabajo y de
los Ocupados fue mayor al de la Poblacidn en Edad de Trabajar.

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

(Miles de personas)

VARIACION 12 MESES

DEF 2014 % EN MILES
TOTAL 5.555,09 0,1 -3,60
INICIADOR 50,33 25,5 17,20
RAZONES FAMILIARES
PERMANENTES 1.398,72 08 10,61
RAZONES DE ESTUDIO 1.410,51 03 -430
RAZONES DE JUBILACION 587,71 43 -26,55
RAZONES DE PENSION O
MONTEPIADO 515,76 55 29,93
RAZONES DE SALUD
PERMANENTES 726,79 43 30.26
RAZONES PERSONALES
TEMPORALES 135,62 9,0 11,23
SIN DESEQS DE TRABAJAR 487,25 99 43,93
RAZONES ESTACIONALES 61,84 95 -6,49
RAZONES DE DESALIENTO 87,95 05 0,43
OTRAS RAZONES 92,60 -14.4 -15,57

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y tasas)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo
DESOCUPADOS TASA DE TASA DE TASA DE
. INACTIVOS INAC- PARTICI- | o0 CIGN DESO-
PERIODO | TOTAL roraL | OCUPA- BUSCAN — POTEN- TIVOS PACION CUPACION
DoS T0TAL | CEsanTES |  TRABAJO DORES | CIALMENTE | HABI-
POR PRI- ACTIVOS TUALES
MERA VEZ
Ambos sexos
DEF2013  13.801,29 8.24260 7.734,48 508,12 428,86 79,26 555869 67,53 882,95 4.608,22 59,7 56,0 6,2
NDE2013  13.999,27 8.431,02 7.91541 515,61 429,32 86,29 556825 4125 829,40 4.697,60 60,2 56,5 6,1
DEF2014  14.017,45 8.462,36 7.943,26 519,10 432,89 86,21 5.555,09 50,33 847,00 4.657,71 60,4 56,7 6,1
Hombres
DEF2013 6.779,45 4.900,02 4.641,04 258,98 223,31 35,67 187943 3549 326,14 1517,79 72,3 68,5 53
NDE2013 6.878,89 4.979,01 4.706,94 272,07 233,94 38,13 1.899,87 20,15 300,44 1.579,29 724 68,4 55
DEF2014 6.888,05 4.989,88 4.710,73 279,14 239,34 39,80 1.898,17 25,15 300,71 1.572,30 72,4 68,4 5,6
Mujeres
DEF2013 7.021,84 3.34258 3.093,44 24914 205,55 4359 3.67926 32,03 556,81 3.090,42 476 441 75
NDE2013 7.120,38 3.452,01 3.208,46 243,54 195,38 48,16 3.668,38 21,10 528,96 3.118,31 485 451 71
DEF2014 712941 3.472,48 3.232,52 239,96 193,56 46,40 3.656,92 25,17 546,29 3.085,46 48,7 453 6,9

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.




como Inactivas habituales-, ya que en hombres

Tasa de participacidn y variaciones (%) 12 meses de la Fuerza de se mantuvieron los moderados incrementos
Trabajo y Ocupados. Hombres, DEF2012 - DEF2014 de Inactivos de los ultimos periodos (1,0%).
Respecto al trimestre mavil anterior, la tasa

de desocupacion no registrd variacion produc

M VAR% 12M FUERZADE TRABAJO [l VAR% 12M OCUPADOS  f TASA DE PARTICIPACION
(EJE DERECHO) (EJE DERECHO) (EJE IZQUIERDO)

730 27 to de las variaciones en igual proporcién de la
728 2.3 Ocupacion y de la Fuerza de Trabajo (0,4% en
72,5 20 cada caso), aunque la situacion fue distinta
723 17 en hombres y mujeres. En el incremento de la
£720 13 Fuerza de Trabajo masculina (0,2%) incidié en
S718 1,()% mayor medida el aumento de Desocupados,
= 715 079 mientras que en mujeres (0,6%) fue conse-

cuencia de un incremento de Ocupadas (0,7 %)
y una disminucién de Desocupadas (-1,5%). Por
su parte, los Inactivos anotaron su quinta dis-
minucién consecutiva, influida, principalmente,
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70.5 07 por Inactivos habituales, hombres y mujeres,

703 -1.0 aunque las ultimas con mayor intensidad.

" TR R TR R

2012 2013 014
OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y porcentaje)
RAMA DE ACTIVIDAD DEF 2014 V/j/flAClOT 12EmEI\S/|[|£LSES V:ZRIACIOT TR”\AE;S';TE\ELS

TOTAL 7.943,26 2,7 208,77 0,4 27,85
Agricultura, ganaderfa, caza y silvicultura 740,86 -7,0 -55,81 34 24,37
Pesca 55,06 -7,6 -4.53 1,2 0,68
Explotacidn de minas y canteras 235,89 -8.8 -22,84 -34 -8,24
Industrias manufactureras 909,06 3.9 34,16 0,0 -0,27
Suministro de electricidad, gas y agua 50,09 -7.8 -4,23 0,1 0,06
Construccién 676,22 44 28,70 =[5 7,57
oot molooels dclos pesoroyensrs ot 16310 871020 11 1782
Hoteles y restaurantes 286,13 -94 -29,74 3,6 10,07
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 566,79 0,0 0,09 -0,3 -1,55
Intermediacidn financiera 161,63 1,7 2,65 1,3 -2,14
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 514,55 85 40,35 -1,4 -7,44
g\f?lzgg}?r:rigl?ga%r?:ca y defensa; planes de seguridad social de 436,16 05 2,04 16 6,68
Ensefianza 576,96 4,0 22,13 -59 -36,02
Servicios sociales y de salud 379,16 12,3 41,47 7.4 26,11
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 232,54 39 8,66 0,1 0,15
Hogares privados con servicio doméstico 486,05 3,0 14,23 1,2 570
Organizaciones y organos extraterritoriales 3,00 72,4 1,26 -15,8 -0,56

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Larama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean éstos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacién econémica del mandante.
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La mayor incidencia positiva en el aumento anual de Ocu-
pados -por décimo periodo consecutivo- provino de Comercio,
registrando su mayor variacién anual observada hasta ahora
(8,7%). En ello incidieron los mayores aumentos, y en similares
magnitudes, de Asalariados y Cuenta Propia. También incidie-
ron positiva y significativamente Servicios Sociales y de Salud
(12,3%), cuyo nivel de variacion se explicé por una baja base
de comparacion; y Actividades Inmobiliarias, Empresariales y
de Alquiler (8,5%). Asalariados fue la principal categoria de
incidencia positiva en ambos sectores.

En el mismo lapso, la disminucion mas significativa provino
de Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura, completando el
octavo periodo de variaciones negativas, y de manera menos
pronunciada que en periodos anteriores (-7,0%). También inci-
dieron Hoteles y Restaurantes, y Explotacion de Minas y Cante-
ras, en ambos casos asociado a una alta base de comparacion.

Segun sexo, Comercio fue la principal incidencia en el au-
mento de Ocupados tanto en hombres como en mujeres. En el
primer caso le siguié Construcciéon e Industria Manufacturera.
En el caso de mujeres le siguié Servicios Sociales y de Salud, y
Ensefanza, sector que moderd su ritmo de expansion.

Respecto al trimestre movil anterior, las ramas de activi-
dad con los aumentos de Ocupados mas importantes fueron
Servicios Sociales y de Salud, incidido sélo por Asalariados;
Agricultura, y Comercio. En tanto, las principales disminuciones
se registraron en Ensefianza, consignando el segundo periodo
consecutivo de variacién negativa; Explotacion de Minas y
Canteras, y Construccion.

En doce meses, por segundo periodo consecutivo, los
trabajadores por Cuenta Propia representaron la incidencia
positiva mas significativa en el aumento del total de Ocupa-
dos. Esto, en un contexto de un mayor ritmo de expansién
de dicha categoria observado desde agosto-octubre de 2013,
que contrasta con el menor ritmo de crecimiento observado

en Asalariados (1,2%). También se registraron incrementos
de Empleadores y Familiares no Remunerados, mientras que
disminuyé Personal de Servicio Doméstico, cuyo compor-
tamiento de variaciones negativas se observa desde julio-
septiembre de 2012.

La aceleracion en el ritmo de crecimiento del trabajo por
Cuenta Propia ha sido consecuencia, principalmente, de una
dindmica creciente en mujeres y del crecimiento sostenido
desde hace mas de un afo en hombres. La moderacién en el
crecimiento de Asalariados se registré en hombres y mujeres,
con variaciones en igual magnitud a las del trimestre movil an-
terior en ambos casos. La disminucion de Personal de Servicio
Domeéstico se registréd en hombres y mujeres, aunque con mayor
intensidad en las Gltimas.

Respecto al trimestre moévil anterior, la principal incidencia
positiva provino de Asalariados, tal como en igual trimestre
de afos anteriores. También se registraron incrementos de
trabajadores por Cuenta Propia y Empleadores, mientras que
disminuyeron Familiares no Remunerados y Personal de Ser-
vicio Domeéstico.

Segun rama de actividad, las principales contribuciones
al aumento del empleo Asalariado en doce meses, fueron
de Comercio (61.000 personas); Servicios Sociales y de Salud
(33.800 personas), y Actividades Inmobiliarias, Empresariales y
de Alquiler (21.300 personas). Se observaron aumentos tanto
de Asalariados que tienen un contrato o acuerdo directo con
la empresa donde trabaja (directos) como de Asalariados ex-
ternalizados?.

En el mismo lapso, las disminuciones mas importantes se
observaron en Agricultura (-59.600 personas); Hoteles y Res-
taurantes (-32.700 personas); Explotacién de Minas y Canteras
(-22.200 personas). En el caso de Hoteles y Restaurantes la dis-
minucién estuvo incidida sélo por Asalariados directos, mientras
gue en las otras dos ramas disminuyeron tanto trabajadores
directos como externalizados.

(3) Corresponden a aguellos contratados o con acuerdo de trabajo con un contratista o subcontratista de bienes y servicios; con una
empresa de servicios temporales o suministradora de trabajadores, o con un enganchador (contratista agricola).

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

) ) VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
CATEGORIA EN LA OCUPACION DEF 2014 " | ENMILES " ENMILES

TOTAL 7.943,26 2,7 208,77 0,4 27,85
Empleadores 338,85 6,4 20,30 0,3 1,06
Cuenta Propia 1.570,21 9,4 134,73 05 8,00
Asalariados 5.606,55 1,2 65,75 0,4 22,32
Personal de Servicio 313,65 -7,3 -24,78 -0,1 -0,19
Familiar no Remunerado del hogar 114,00 12,6 12,78 -2,8 -3,34

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



Por otra parte los trabajadores por Cuenta Propia au-
mentaron en la mayoria de los sectores, principalmente,
en Comercio (58.100 personas), Industria Manufacturera
(22.600 personas) y Hogares Privados con Servicio Doméstico
(21.300 personas).

En doce meses, la tasa de desocupacién aumentoé en nueve
regiones, disminuyd en cinco y se mantuvo en Coquimbo. Las
regiones que consignaron los principales aumentos fueron
Tarapaca (2,1 pp.), completando un afio de alzas consecutivas,
seguido de Antofagasta y Aysén (1,6 pp.). En las tres regiones
el aumento se produjo por un incremento de la Fuerza de Tra-
bajo proporcionalmente mayor al registrado en la ocupacién.
Durante el mismo periodo, las disminuciones mas importantes

VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION

VAR. 12 MESES (en miles y %)

TASAS DE DESOCUPACION (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

REGION

TOTAL NACIONAL
ARICA Y PARINACOTA
TARAPACA
ANTOFAGASTA
ATACAMA
COQUIMBO
VALPARAISO
METROPOLITANA
0'HIGGINS
MAULE

BIOBIO

LA ARAUCANIA
LOS RI0S

LOS LAGOS
AYSEN
MAGALLANES

DEF 2012

6,2
5,2
44
58
6,8
5,7
6,9
6,4
4,7
4,5
7.9
7,8
58
3,1
3.9
3,6

DEF 2013

6,1
5,1
6,5
74
6,9
5,7
72
6,0
4,9
48
8,6
5,7
4,9
810
55
2,4

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

REGION EN MILES % INCIDENCIA*
TOTALNACIONAL 208,77 2,7 -
TARAPACA 11,22 78 0,2
ANTOFAGASTA 2,69 1,0 0,0
ATACAMA 5,99 49 0,1
COQUIMBO 11,69 37 0,2
VALPARAISO 31,70 41 0,4
METROPOLITANA 99,88 3,1 13
0'HIGGINS 7,29 17 0,1
MAULE 13,95 30 0,2
BIOBIO -31,21 -3,6 -0,4
LA ARAUCANIA 38,19 9,0 0,5
LOS Ri0S 4,67 2,7 0,1
LOS LAGOS 14,54 37 0.2
AYSEN 0,51 1,0 0,0
MAGALLANES -0,32 04 0,0

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Laincidencia corresponde a la variacion porcentual ponderada por el peso relativo de
laregién sobre el total del empleo nacional del mismo trimestre mvil del afio anterior.

Variacion (%) 12 meses de Ocupadas e incidencias de Asalariadas y
Cuenta Propia, Mujeres, Total Pais, DEF2012 - DEF2014

I INCIDENCIA(PP.) CUENTA PROPIA [l INCIDENCIA (PP.) ASALARIADAS s’ VAR%12M OCUPADAS
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se consignaron en La Araucania (-2,1 pp.); Magallanes
(-1,2 pp.), y Los Rios (-0,9 pp.). Tanto en La Araucania

TASAS DE PRESION LABORAL (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

como en Los Rios, la menor tasa se explicd por aumentos REGION DEF 2013 DEF 2014
en la ocupacion mayores a los de la Fuerza de Trabajo, TOTAL NACIONAL 12.9 12.9
mientras que en Magallanes la disminucion en la tasa se ARICA Y ’ ’
genero por la variacion negativa de la Fuerza de Trabajo PARINACOTA 11,6 9,7
mas pronunciada que la disminucién en la ocupacion, .
situacién que se observa desde hace cinco periodos. TARAPACA 131 16,8
El aumento anual del total de Ocupados estuvo ANTOFAGASTA 15,4 15,9
incidido por la Region Metropolitana, donde Comercio
fue la rama de actividad que mas impulsé la ocupacién, ATACAMA 14,8 14,6
seguido de Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de COQUIMBO 116 14 1
Alquiler, y de Servicios Sociales y de Salud. Le siguieron ; ’ ’
La Araucania y Valparaiso, donde destacaron Comercio e VALPARAISO 15,9 17,0
Industria Manufacturera, en el primer caso, y Ensefianza;
y Servicios Sociales y de Salud en el segundo. METROPOLITANA 1.4 111
Comparando con el trimestre mévil anterior, la tasa 0'HIGGINS 12,4 12,7
de desocupacién disminuyd en nueve regiones, aumenté
en cinco y se mantuvo en la Regién Metropolitana. Las MAULE 14 108
regiones en que la tasa registré los mayores incrementos BIOBIO 16.9 172
fueron Los Lagos (1,2 pp.); Antofagasta y Atacama (0,9 . ' '
pp.). Por otra parte, Valparaiso (-0,7 pp.); Maule, Maga- LA ARAUCANIA 16,1 15,4
llanes y Coquimbo (-0,4 pp.) registraron las principales .
disminuciones. LOS RIOS 14,2 134
LOS LAGOS 8,8 79
AYSEN 9,0 10,4
MAGALLANES 43 3,3

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

INDICADORES ANALITICOS

Tasa de Presion Lahoral

La tasa de presion laboral alcanzd 12,9%, registrando un
aumento trimestral de 0,3 pp. En doce meses en cambio no 30,0
registrd variacion. En el comportamiento trimestral influyé el
aumento de Ocupados que buscan empleo (4,3%), seguido
del leve incremento de Desocupados (0,7%). En doce meses,
también destacaron los aumentos en ambas categorias (4,5%
y 2,2%, respectivamente), por segundo periodo consecutivo y
contrastando con la tendencia negativa que se habia observado
durante los ultimos dos afios.

Tanto en el aumento trimestral como anual de los Ocupados
gue buscan empleo incidieron Asalariados del sector privado que
declararon como razoén de la bldsqueda que “desean un trabajo
con mayores ingresos”.

Segun sexo y respecto del trimestre moévil anterior, la tasa
de presion laboral aumenté sélo en hombres (0,5 pp.) incidido
por los aumentos de Ocupados que buscan empleo y Desocupa-
dos, mientras que disminuy6 levemente en mujeres (-0,1 pp.), a
causa del descenso de Desocupadas. En doce meses, aumenté
en hombres (0,7 pp.), y continud disminuyendo en mujeres (-1,0
pp.). Dichas tasas se estimaron en 12,9% tanto en hombres

cOmMO en mujeres.

Variacion (%) 12 meses Ocupados a Tiempo Parcial Voluntarioe
e . T o I Dnie Teirmmctone MAuilae

Involuntario, Total Pais, Trimestres Moviles
— TIEMPO PARCIAL VOLUNTARIO

== TIEMPO PARCIAL INVOLUNTARIO

VARIACION %




Horas efectivas

El volumen de trabajo o insumo laboral, medido a través de
la masa de horas efectivamente trabajadas, aumenté 0,9% en
doce meses, variacion menor al incremento anual de los Ocupados
(2,7%). En consecuencia, el promedio semanal de horas efectiva-
mente trabajadas disminuyd, alcanzando 37,23 horas semanales.

Horas habituales

Segun horas habitualmente trabajadas a la semana, el mayor
aumento de los Ocupados en doce meses se registrd, por tercer
periodo consecutivo, en aquellos que trabajan de 1-30 horas o
tiempo parcial (9,6%), acentuandose respecto de lo observado
el periodo anterior. Mientras que, por primera vez con la actual
medicién, el tramo de 45 horas registré una disminucion (-0,6%),
contrastando con lo observado en el mismo periodo de 2013,
cuando concentraba el aumento del total de Ocupados.

En el tramo de 1 a 30 horas o jornada a tiempo parcial, el
incremento anual fue incidido por mujeres (11,3%), y por el tramo
de 16 a 30 horas (8,3%), que consignd el aumento de mayor mag-
nitud desde enero-marzo 2010. Los sectores Comercio e Industria
Manufacturera, al igual que las categorias Cuenta Propia, seguida
de Asalariados, influyeron en el alza anual del tiempo parcial.

En el descenso de los Ocupados que trabajan 45 horas se-
manales, incidieron Agricultura (-22.400 personas) y Hoteles y
Restaurantes (-14.000 personas). Segun categoria ocupacional,

OCUPADOS SEGUN TRAMOS DE HORAS
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

TRAMOS DE HORAS AMBOS SEX0S VARIACION 12 MESES
SEMANALES TRABAJADAS |  DEF 2014 | % % | EN MILES
AMBOS SEX0S 7.943,26 100,0% 2,7% 208,77
1-300) 147824  18,6% 96% 12892
31-44 122795  155% 3,6% 42,20
45 298389  37,6% -06%  -17,05
46-50 1.03430  13,0% 4,9% 47,92
51-60 679,16 8,6% 21%  -14,61
61y més 539,67 6,8% 4,2% 21,88
Sin informacion 0,04 00%  -92,8% -0,49

(*) Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial,
segln lo ha definido el Codigo del Trabajo en su Articulo 40 bis.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

influy6 la disminucion de Asalariados del sector privado y Personal
de Servicio Doméstico.

Respecto al trimestre mévil anterior, el principal aumento de
los Ocupados se observo en el tramo de 61 y mas horas (5,4%),
influido por Hoteles y Restaurantes y Hogares Privados con
Servicio Doméstico. La principal disminuciéon se consigné en el
tramo de 1 - 30 hrs (-3,9%) incidido por Ensefianza y Comercio.

Tiempo Parcial Voluntario e Involuntario

Los Ocupados a tiempo parcial involuntario registraron la
tercera alza consecutiva en doce meses (8,5%), y en mayor
magnitud respecto a la uUltima medicién, incidido por mayores
incrementos en mujeres (10,2%) y hombres (6,3%) respecto al
periodo anterior. A su vez, la proporcién de Ocupados en esta
condicién respecto del total de Ocupados a tiempo parcial, dismi-
nuyd 0,5 pp. alcanzando su menor nivel hasta ahora observado
(50,9%). Los Ocupados a tiempo parcial voluntario en tanto, que
representan el restante 49,1% del total de Ocupados a tiempo
parcial, registraron un incremento (10,7%), debido a mayores
incrementos tanto en mujeres (12,2 %) como en hombres (8,2%),
en el mismo lapso. Es decir, el aumento en doce meses del total
de Ocupados estuvo incidido por el aumento de los Ocupados a
tiempo parcial tanto involuntario como voluntario.

Respecto del trimestre movil anterior, los Ocupados a tiem-
po parcial involuntario y voluntario disminuyeron 4,5% y 3,4%,
respectivamente, debido a descensos en ambos sexos.

INDICADORES HORAS DE TRABAJO

DEF DEF
2013 2014
Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 37,88 37,23
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 38,63 38,02
semanalmente
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 51,4% 50,9%
involuntario**
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 48,6% 49,1%
voluntario **
Porcentaje de Ocupados que trabajan 24,9% 24,9%

mas de 45 horas a la semana

*En el calculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados
ausentes (0 horas efectivas) seguin horas trabajadas.
** Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



MILES DE PERSONAS

Tipos de contrato y relacion contractual

En cuanto al total de Asalariados -en el periodo de medicién
el 86,2% poseia contrato escrito, mientras que el 13,8% restante
no lo tenfa. El incremento en doce meses de los Asalariados con
contrato escrito fue de 1,4%, el menor aumento anual registrado
con la actual medicién, explicado por menores aumentos tanto
en hombres (0,2%), como en mujeres (3,5%). La proporcion de
Asalariados con contrato escrito aumenté 0,2 pp. en el mismo
lapso. En contrapartida, quienes no poseen contrato escrito
disminuyeron 0,4%, en menor magnitud respecto al periodo
anterior. En comparaciéon con el trimestre mévil anterior, tanto
los Asalariados con contrato escrito como aquellos que no lo
poseen, aumentaron 0,1% y 2,4%, respectivamente.

En cuanto a la duracion del contrato, en doce meses los
Asalariados con contrato indefinido aumentaron 3,5%, debido
al mayor incremento en mujeres (6,0%), que en hombres (2,0%).
En el mismo lapso, los Asalariados con contrato o acuerdo de
trabajo definido registraron su disminucién mas pronunciada
con la actual medicion -3,7%, asociado a las disminuciones de
similar magnitud tanto en hombres como mujeres. Respecto al
trimestre movil anterior, Asalariados con contrato definido e
indefinido aumentaron, 0,3% y 0,4% respectivamente, debido
al incremento en mujeres respecto a los hombres.

Segun relacién contractual, los Asalariados contratados di-
rectamente por la empresa en la que trabajan —correspondientes
al 82,7% del total de Asalariados- aumentaron 0,1% en doce
meses, consignando el menor incremento desde su medicién.
Los Asalariados externalizados* alcanzaron el 17,3% restante
y registraron un incremento anual de 7,0%, siendo la principal
incidencia positiva en el aumento anual de los Asalariados.

INDICADORES EMPLEQ ASALARIADO

DEF 2013  DEF 2014
coNTRATO Escam® o B6.0%  86.2%
CONTRATO DEFINIDO  320%  30.4%
CONTRATO WOEFINDO"  B8.0%  696%

*

Sobre el total de Asalariados.
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

En cuanto a la modalidad contractual, al interior de los Asa-
lariados externalizados®, aquellos que trabajan con un contratista
o subcontratista de bienes o servicios registraron un incremento
en doce meses (3,8%), después de siete periodos de disminucio-
nes. Los Asalariados contratados por una empresa de servicios
temporales o suministradora de trabajadores consignaron un
aumento (12,4%), al igual que los Asalariados que trabajan con
un contratista agricola o enganchador (7,1%) que registraron su
segunda alza consecutiva en el mismo lapso.

(4) Incluye los Asalariados que se desempefian en todas las ramas de actividad segun la clasificacién ClIU Rev. 3, tanto las
actividades econdmicas privadas como las de Administracion Piblica; Ensefianza; y Servicios Sociales y de Salud.

(5) Los Asalariados externalizados se componen de Asalariados que trabajan con un contrato o acuerdo de trabajo con
un subcontratista de bienes o servicios (10,4%), con una empresa de servicios temporales o suministradora de

trabajadores (6,4%) o con un contratista agricola o enganchador (0,6%).

Evolucién de Desocupados y Ocupados que buscan empleo y
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