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Tasa de desocupacion del trimestre noviembre-enero fue 6,2%.
Muijeres Ocupadas anotan su menor expansion desde enero-marzo

2011 (1,3%).

Trabajadores por Guenta Propia aumentaron 0,1% y Asalariados

2,0% en doce meses.
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La tasa de desocupacion del trimestre movil
noviembre-enero fue 6,2%, registrando varia-
ciones de 0,1 punto porcentual (pp.) en doce
meses y de 0,2 pp., respecto del trimestre
movil anterior.

La mayor tasa trimestral fue resultado de la
disminucion de Ocupados (-0,1%) y el segundo
aumento trimestral de los Desocupados (2,0%),
con lo que la Fuerza de Trabajo consigné nula
variacion. Destacé la incidencia de las mujeres
en la menor ocupacién (-1,0%), asi como en el
incremento de la desocupacion, debido a un
aumento de 5,6% de las Cesantes.

Segun rama de actividad, disminuy6 trimestral-
mente la ocupacion en Hogares Privados con
Servicio Domeéstico (-7,3%), Ensefianza (-4,7%)
y Construccioén (-2,2%), al tiempo que aumentd
en Agricultura (2,9%), Hoteles y Restaurantes
(4,9%) y Comercio (0,6%). Segun categoria, los
trabajadores por Cuenta Propia representaron la

disminucién mas significativa (-3,8%), en tanto
el empleo Asalariado aumenté 1,2%.

En doce meses, la Fuerza de Trabajo anoté una
expansion de 1,1%, su menor crecimiento desde
julio-septiembre de 2013. Este resulté marginal-
mente superior a la variacion de los Ocupados
(1,1%), lo que redundé en la variacion de 0,1
pp. de la tasa de desocupacién. Por su parte, la
poblacion Desocupada registré el menor incre-
mento (1,7%) desde que inicié su dindmica de
crecimiento sostenido en abril-junio de 2014,
incidido principalmente por la tercera disminu-
cion consecutiva de quienes Buscan Trabajo por
Primera Vez y el menor incremento de Cesantes
hombres.

Sectorialmente, en doce meses, los Ocupados se
incrementaron en Servicios Sociales y de Salud,
Agricultura y Administracion Publica, mientras
que disminuyeron en Construccién, Hogares
Privados con Servicio Doméstico y Actividades

Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler. Segun
categoria, Cuenta Propia anotdé una variacion
anual de 0,1%, la mas baja observada desde
inicios de 2013, al tiempo que los Asalariados
registraron la mayor incidencia positiva del afio
con un incremento de 2,0%.

El menor incremento anual de Desocupados
y una primera disminucién de Ocupados que
Buscan Empleo (-6,9%), luego de cinco perio-
dos, redundaron en una menor tasa de presion
laboral en un afio (-0,4 pp.), después de registrar
aumentos por ocho periodos consecutivos.

Los Ocupados a tiempo parcial anotaron su
segunda disminucién consecutiva (-4,2%), in-
fluido tanto por mujeres (-4,6%) como hombres
(-3,7%), mientras que influyeron los sectores
Comercio y Hogares Privados con Servicio Do-
méstico. Por su parte, aquellos que trabajan 45
horas a la semana impulsaron el empleo total,
influido por Comercio y Agricultura.

TRIMESTRES MOVILES (2013-2014)
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



PRINCIPALES INDICADORES

En doce meses, el leve incremento de la tasa de desocupacion
(0,1 pp.) fue consecuencia del aumento de la Fuerza de Trabajo
(1,17%) marginalmente superior a la variacion de los Ocupados
(1,17%). Por su parte el crecimiento de la Poblacién en Edad de
Trabajar (1,6%), aumentd por sobre la Fuerza de Trabajo y los
Ocupados, derivando en las variaciones negativas de las tasas de
participacién y ocupacion (-0,2 pp., respectivamente).

El leve aumento anual de la Fuerza de Trabajo por sobre los
Ocupados derivé en el menor incremento registrado por los
Desocupados (1,7%), desde que comenzd su senda de creci-
miento en abril-junio 2014. Esto ultimo incidido por la menor
expansién de hombres Desocupados (3,2%), principalmente
Cesantes (7,4%); la nula variacién de mujeres Desocupadas y por
la tercera disminucion consecutiva de quienes Buscan Trabajo por
Primera Vez (-25,4%).

La Fuerza de Trabajo femenina (1,2%) marcé su menor tasa de
expansion desde fines de 2013, mientras que las mujeres Ocupa-
das (1,3%) anotaron su menor incremento desde que esta vigente
la encuesta (enero-marzo 2010). En el mismo lapso, la Fuerza de
Trabajo masculina se expandié 1,1%, al tiempo que los hombres
Ocupados (1,0%) anotaron su tercer aumento consecutivo y en
mayor magnitud.

Como consecuencia del menor crecimiento de la Fuerza de Tra-
bajo, la Poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactiva marcé
su mayor incremento anual (2,3%) desde diciembre-febrero 2013.
Dicho incremento fue incidido por las variaciones de Inactivos,
hombres (3,0%) y mujeres (1,9%), y se concentré en Inactivos
Habituales (2,6%).

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

(Miles de personas)

VARIACION 12 MESES

NDE 2014 % EN MILES
TOTAL 5.693,95 2,3 125,71
INICIADOR 53,29 29,2 12,04
RAZONES FAMILIARES
PERMANENTES 1.393,73 1,2 15,91
RAZONES DE ESTUDIO 1.387,14 7.0 -103,82
RAZONES DE JUBILAGION 657,38 7.7 46,72
RAZONES DE PENSION O
MONTEPIADO 549,74 12,6 61,58
RAZONES DE SALUD
PERMANENTES 667,70 -13,6 104,87
RAZONES PERSONALES
TEMPORALES 118,21 -6.4 811
SIN DESEQS DE TRABAJAR 622,68 45,0 193,28
RAZONES ESTACIONALES 55,78 6,0 317
RAZONES DE DESALIENTO 86,45 21 1,82
OTRAS RAZONES 101,85 8,5 7,99

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y tasas)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo
DESOCUPADOS TASA DE TASA DE TASA DE
. INACTIVOS INAC- PARTICI- | oA CION DESO-
PERIODO | TOTAL roraL | OCUPA- BUSCAN TotaL | INCIA- POTEN- TIVOS PACION CUPACION
DOS T0TAL | cEsantes | TRABAJO DORES | CIALMENTE | HABI-
POR PRI- ACTIVOS TUALES
MERA VEZ
Ambos sexos
NDE2013  13.999,27 8.431,02 7.91541 515,61 429,32 86,29 556825 4125 829,40 4.697,60 60,2 56,5 6,1
OND2014  14.202,60 852783 8.013,72 51412 454,89 59,23 567476 4244 792,75 483957 60,0 56,4 6,0
NDE2014  14.221,44 8.527,49 8.003,05 524,44 460,07 64,37 5.693,95 53,29 823,11 4.817,56 60,0 56,3 6,2
Hombres
NDE2013 6.878,89 4.979,01 4.706,94 272,07 233,94 38,13 189987 20,15 300,44 1.579,29 724 68,4 55
OND2014 6.981,36 5.011,80 4.729,44 282,36 257,06 25,30 196956 23,52 300,16 1.645,88 7138 67,7 56
NDE2014 6.990,88 5.033,30 4.752,51 280,79 251,20 29,59 1.957,58 26,72 314,12 1.616,75 72,0 68,0 5,6
Mujeres
NDE2013 7.120,38 3.452,01 3.208,46 243 54 195,38 48,16 3.668,38 21,10 528,96 3.118,31 485 451 71
OND2014 722124 351604 3.284,28 231,75 197,83 33,93 3.70520 18,92 49259 3.193,70 48,7 455 6,6
NDE2014 7.230,56 3.494,19 3.250,54 243,65 208,87 34,78 3.736,37 26,57 508,99 3.200,80 48,3 45,0 7,0

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.




Respecto al trimestre movil anterior, la tasa de desocu-
pacion aumentd (0,2 pp.) como consecuencia de la dis-
minucién de Ocupados (-0,1%) y del segundo aumento
trimestral de Desocupados (2,0%). Esto, a su vez redundo
= COnstruccion = Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler — Hogares Privados con Servicio Doméstico en una nula variacion de la Fuerza de Trabajo_ La variacion

100 negativa de Ocupados fue influida por una disminucién de
las mujeres Ocupadas (-1,0%), al tiempo que el incremento
registrado por mujeres Cesantes (5,6%) presiono al alza
la desocupacion total.

Variacion absoluta 12 meses de Ocupados segiin ramas de actividad econémica
total pais, trimestres maviles

80
60

. Analisis por Rama de Actividad

En doce meses, las incidencias sectoriales negativas méas
significativas en el menor crecimiento anual de Ocupados
provinieron de Construccién, que ha mantenido sucesivas
disminuciones a lo largo del afio. Adicionalmente, Hoga-
res Privados con Servicio Doméstico registré su primera
disminucién luego de once periodos consecutivos al alza
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2013 2014 parte, Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alqui-
0CUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y porcentaje)
RAMA DE ACTIVIDAD NDE 2014 V/;FIACIOII\I 12El’il/|EI\S/,IIIELSES V:/\‘]RIACIOT TRH\QES';TEL S
TOTAL 8.003,05 1,1 87,64 -0,1 -10,67
Agricultura, ganaderfa, caza y silvicultura 753,60 52 3711 29 2127
Pesca 52,68 -3.1 -1,70 15 0,78
Explotacion de minas y canteras 24,77 -1.0 -2,36 0,1 0,19
Industrias manufactureras 891,69 -19 -17,64 1,0 9,09
Suministro de electricidad, gas y agua 61,67 23,3 11,65 -8,8 -5,91
Construccion 647,31 -5,3 -36,48 -2,2 -14,34
omotores. moloockn,seiosporsones y e domests. 1996 L1 7@ 06 91
Hoteles y restaurantes 300,78 9,0 24,72 49 14,00
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 590,47 39 22,13 1,2 7,06
Intermediacidn financiera 175,11 6,9 11,34 0,9 1,49
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 498,54 -4.5 -23,45 05 2,46
;\f(iil?;lcr}z:rzgl?ga?;?:ca y defensa; planes de seguridad social de 456,82 6.4 2733 0.0 002
Ensefianza 633,08 33 20,10 -4.7 -31.27
Servicios sociales y de salud 393,82 115 40,77 2,4 9,11
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 253,19 9,0 20,81 11 2,67
Hogares privados con servicio doméstico 453,07 -5,7 -27,28 7,3 -35,88
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales (**) 1,46 -59,0 -2,10 -25,4 -0,50

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Larama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean éstos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacién econémica del mandante.
(**) La estimacion de los Ocupados de esta rama de actividad esta sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacion, debido a su casi nula prevalencia en el total de Ocupados.
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ler anoté su segunda disminucién consecutiva, en una magnitud
mayor, que no se observaba desde inicios de 2013.

Contrarrestaron las disminuciones antes sefialadas los incrementos
registrados en los sectores de Servicios Sociales y de Salud y Admi-
nistracion Publica, que mantuvieron su tendencia de incrementos
observados a lo largo del afio, sumado a Agricultura que anoté
su quinto aumento consecutivo, aunque en menor magnitud que
el periodo anterior.

Segun sexo, las mujeres anotaron sus principales disminuciones
en Comercio, Hogares Privados con Servicio Doméstico y Acti-
vidades Inmobiliarias Empresariales y de Alquiler, mientras que
en los hombres disminuyd significativamente la ocupacion en
Construccién, Industria Manufacturera y Ensefianza. En tanto,
las ramas que impulsaron el empleo femenino fueron Ensefianza,
Servicios Sociales y de Salud, y Hoteles y Restaurantes. Ademas
en los hombres, el aumento de la ocupacién se concentrd en
Agricultura, Servicios Sociales y de Salud y Administracién Publica.

Respecto al trimestre mévil anterior, las incidencias negativas
mas significativas en la ocupacién se registraron en Hogares
Privados con Servicio Doméstico (-7,3%), Ensefanza (-4,7%)
y Construccion (-2,2%). En contrapartida Agricultura (2,9%),
Hoteles y Restaurantes (4,9%) y Comercio (0,6%) representaron
los principales incrementos.

Analisis por categoria ocupacional

El menor incremento del total de Ocupados en doce meses (1,1%),
fue explicado principalmente por la menor expansion de los
trabajadores por Cuenta Propia, quienes anotaron una variacion
anual de 0,1%, la mas baja observada desde inicios de 2013.
Empleadores, Personal de Servicio, y Familiar no Remunerado
contribuyeron negativamente, registrando variaciones de -1,1%,
-4,8% y -7,7%, respectivamente. En tanto, Asalariados, fue la
principal incidencia positiva sobre los Ocupados en doce meses,
anotando una variacion relativa de 2,0%, su contribuciéon mas
alta del afo.

Segun sexo, en el menor incremento de trabajadores por Cuenta
Propia incidio una fuerte disminucion relativa de mujeres (-4,2%),
situacién que no se observaba desde febrero-abril de 2013.
Mientras que, los hombres registraron una variacion relativa de
3,2% en el mismo periodo, aunque en menor magnitud que el
trimestre anterior (5,3%). Las mujeres Asalariadas, presentaron
un incremento relativo anual de 3,9%, manteniendo la dinamica
observada a lo largo del afo. En tanto, hombres Asalariados
destacan por el mayor dinamismo observado de este periodo, al-
canzando una variacion relativa anual de 0,9%, la mayor de 2014.

Respecto al trimestre movil anterior, la disminucion relativa de
Ocupados (-0,1%) fue incidida negativamente por trabajadores
Cuenta Propia (-3,8%), registrando su segunda caida consecutiva;
y Personal de Servicio Doméstico (-7,4%) el que anot6 su cuarta
disminucién consecutiva —en ambas categorias— debido a que se
produjo una fuerte reduccion relativa en mujeres (-5,6% y -7,4%,
respectivamente). En tanto, Empleadores, Asalariados y Familiar
no Remunerado destacaron con una variacion positiva en el mismo
lapso (1,5%, 1,2% y 4,0%, respectivamente).

Analisis por categoria y actividad

En un afno, los trabajadores por Cuenta Propia anotaron las prin-
cipales disminuciones en Comercio (-14.800 personas), Hogares
Privados con Servicio Doméstico (-12.200 personas) y Hoteles y
Restaurantes (-7.700 personas). En contrapartida aumentaron
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones (11.900 personas)
e Industria Manufacturera (8.000 personas).

Por su parte, los Asalariados anotaron sus principales incre-
mentos anuales en Agricultura (34.600 personas), Servicios
Sociales y de Salud (31.600 personas), ambos concentrados
en Asalariados indirectos'; y en Hoteles y Restaurantes (32.700
personas), principalmente en Asalariados directamente contra-
tados por la empresa donde trabajan. Las disminuciones mas
significativas se observaron en Construccion (-37.400 perso-
nas), Industria Manufacturera (-31.500 personas) y Actividades
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler (-25.300 personas).

(1) Corresponden a aquellos contratados o con acuerdo de trabajo con un contratista o subcontratista de bienes y servicios, con una empresa de servicios

temporales o suministradora de trabajadores, o con un enganchador (contratista agricola).

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

) ) VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
CATEGORIA EN LA OCUPACION NDE 2014 " | ENMILES " ENMILES

TOTAL 8.003,05 1,1 87,64 -0,1 -10,67
Empleadores 334,17 -11 -3,62 15 5,09
Cuenta Propia 1.563,43 0,1 1,22 -3,8 -61,26
Asalariados 5.698,37 2,0 114,14 1,2 65,09
Personal de Servicio 298,76 -4.8 -15,08 -1,4 -23,76
Familiar no Remunerado del hogar 108,32 1,7 -9,02 4,0 416

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



En los dos primeros sectores destaco la disminucion de Asa-
lariados indirectos, provenientes de Actividades Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler.

En un ano, la tasa de desocupacién aumentd en seis regiones,
disminuy6 en ocho y no varié en Magallanes. Las mayores
alzas se consignaron en Coquimbo (2,0 pp.), Los Lagos (1,1
pp.) y La Araucania (1,1 pp.). En Coquimbo, el incremento de
la tasa fue consecuencia del aumento de la Fuerza de Trabajo
(9,0%) por sobre los Ocupados (6,7%), acompafiado de una
disminucién de Inactivos (-6,4%). En Los Lagos se observé un
aumento de la Fuerza de Trabajo (1,0%) y una disminucién de
Ocupados (-0,2%), al tiempo que en La Araucania se observo
una mayor disminucion de los Ocupados (-1,4%) que de la
Fuerza de Trabajo (-0,3%).

En el mismo lapso, las mayores disminuciones de la tasa de des-
ocupacién se consignaron en Aysén (-2,3 pp.), Atacama (-1,1 pp.)
y Antofagasta (-0,6 pp.). Dichas variaciones fueron consecuencia
de un incremento del total de Ocupados superior a la variacion
de la Fuerza de Trabajo.

VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION
VAR. 12 MESES (en miles y %)

REGION EN MILES % INCIDENCIA*
TOTAL NACIONAL 87,64 1,1 -
éﬁR\lF?IMCQTA 308 4l 0.0
TARAPACA 1,28 08 0,0
ANTOFAGASTA 9,78 38 0,1
ATACAMA 2,02 16 0,0
COQUIMBO 21,94 6,7 03
VALPARAISO 0,58 0,1 0,0
METROPOLITANA -20,59 0,6 03
0'HIGGINS 9,44 2.3 0,1
MAULE 19,88 43 03
BIOBIO 39,11 47 05
LA ARAUCANIA 6,47 14 0,1
LOS Ri0S 6,94 39 0,1
LOS LAGOS 0,78 0,2 0,0
AYSEN 1,91 35 0,0
MAGALLANES 6,85 94 0,1

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Laincidencia corresponde a la variacion porcentual ponderada por el peso relativo de
laregion sobre el total del empleo nacional del mismo trimestre mévil del afio anterior.

TASAS DE DESOCUPACION (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

REGION NDE 2013 NDE 2014
TOTAL NACIONAL 6,1 6,2
ARICA Y PARINACOTA 5,4 5,7
TARAPACA 6,7 7.0
ANTOFAGASTA 6,5 59
ATACAMA 6,0 49
COQUIMBO 6,1 8,1
VALPARAISO 79 75
METROPOLITANA 6.0 59
0'HIGGINS 50 52
MAULE 5,2 5,0
BIOBIO 83 78
LA ARAUCANIA 55 6,6
LOS RI0S 52 5,1
LOS LAGOS 2,7 38
AYSEN 56 33
MAGALLANES 28 28

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Variacion (%) en 12 meses de Asalariados y Cuenta Propia, segiin sexo
total pais, trimestres moviles

Vaar % Cuenta Propia hombres (Eje derecho) Var % Cuenta Propia mujeres (Eje derecho)

=/ \lar % Asalariados hombres (Eje izquierdo) =’ \ar % Asalariadas mujeres (Eje izquierdo)
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Las regiones con mayor incidencia —por segundo periodo
consecutivo—en el crecimiento anual de los Ocupados (1,1%)
fueron Biobio (4,7%), Coquimbo (6,7%) y El Maule (4,3%).
En Biobio, dicho incremento fue incidido por los sectores
Comercio e Industria Manufacturera. En Coquimbo aumento
en Industria Manufacturera, Hogares Privados con Servicio
Domeéstico y Otras Actividades de Servicios Comunitarios,
Sociales y Personales. Finalmente, El Maule fue incidido por
Comercio y Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
Alquiler. Por su parte, el menor incremento anual de Des-
ocupados (1,7%), fue consecuencia de su primera reduccién
en siete periodos en la Region Metropolitana (-2,1%) y su
tercera disminucion anual consecutiva en Valparaiso (-5,4%).

Respecto al trimestre mévil anterior, la tasa de desocupacion
aumenté en ocho regiones, disminuyd en cinco y no tuvo
variacion en la Region Metropolitana y Magallanes. Los
mayores incrementos se consignaron en Tarapaca (1,5 pp.),
Coquimbo (1,2 pp.) y Valparaiso (0,8 pp.). Por su parte, las
principales disminuciones se registraron en Atacama (-0,8
pp.), El Maule (-0,7 pp.) y O'Higgins (-0,4 pp.).

TASAS DE PRESION LABORAL (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

REGION
TOTAL NACIONAL

ARICAY
PARINACOTA

TARAPACA
ANTOFAGASTA
ATACAMA
C0QUIMBO
VALPARAISO
METROPOLITANA
0'HIGGINS
MAULE

BIOBIO

LA ARAUCANIA
LOS RI0S

LOS LAGOS
AYSEN
MAGALLANES

NDE 2013

12,6

9,3
16,4
14,3
14,2
14,0
17,6
10,6
12,8
11,6
16,5
14,7
14,6

7,1
10,6

38

NDE 2014
12,2

98
16,5
14,9
12,9
16,8
14,7
10,8
12,2
10,1
15,7
14,7
1.5

7,3

8,7

34

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

INDICADORES ANALITICOS

Tasa de presion laboral

La tasa de presion laboral se estimé en 12,2%, registrando
variaciones de 0,2 pp. trimestral y -0,4 pp. en doce me-
ses. Este descenso anual, fue consecuencia de un menor
aumento de Desocupados (1,7%), respecto a los perfodos
previos, y la primera disminucion de Ocupados que Buscan
Empleo (-6,9%), después de cinco periodos. Estos Ultimos
se concentraron en Asalariados y trabajadores por Cuenta
Propia, y en los sectores Comercio y Ensefianza.

En doce meses, la tasa de presién disminuyé en hombres
(-0,3 pp.) y en mujeres (-0,7 pp.). Debido a que en hombres
se registré6 un menor incremento anual de Desocupados
(3,2%) y la primera disminucion de Ocupados que Buscan
Empleo, ambos fendmenos respecto a igual trimestre del
afo anterior. En mujeres, las Desocupadas registraron nula
variacion en doce meses, mientras que disminuyeron Ocupa-
das que Buscan Empleo (-8,8%). La tasa de presion laboral
se estimd en 12,1% para hombres y 12,3% para mujeres.

VARIACION %

Variacion (%) 12 meses Ocupados a Tiempo Parcial Voluntario
— e Involuntario, total pais, trimestres moviles

=’ Tiempo Parcial Voluntario

= Tiempo Parcial Involuntario
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Horas efectivas

El volumen de trabajo o insumo laboral, medido a través de la
masa de horas efectivamente trabajadas, registré una variacion
positiva en doce meses (0,8%). Dado el incremento de los Ocu-
pados de 1,1% en el mismo lapso, el promedio semanal de horas
efectivamente trabajadas disminuyé levemente, alcanzando 38,72
horas semanales.

Horas habituales

Segun horas habitualmente trabajadas a la semana, el mayor au-
mento de los Ocupados en doce meses se registré en aquellos que
trabajan 45 horas (5,8%), que consigné el quinto aumento en el
afnoy el de mayor magnitud, influido por Comercio y Agricultura. Le
siguieron los Ocupados en el tramo de 31 a 44 horas, que aumen-
taron (7,3%), debido a los incrementos en hombres (9,3%) —mayor
respecto al periodo previo—y en mujeres (5,2%). Dicho aumento se
concentrd en Administracion Publicay Ensefianza. Segun categoria
ocupacional, destacé Asalariados del sector publico.

En el tramo de 1-30 horas o tiempo parcial, se observé la segunda
disminuciéon consecutiva (-4,2%), ademas consigno la principal
incidencia negativa en el aumento total de los Ocupados, influido
por disminuciones tanto en mujeres (-4,6%) como en hombres
(-3,7%), y por los sectores Comercio y Hogares Privados con

OCUPADOS SEGUN TRAMOS DE HORAS
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

TRAMOS DE HORAS AMBOS SEX0S VARIACION 12 MESES
SEMANALES TRABAJADAS |  NDE 2014 ‘ % % ‘ EN MILES
AMBOS SEX0S 8.003,05 100,0% 1,1% 87,64
1-300) 147394  184% -42%  -64,78
31-44 129744 16,2% 7,3% 88,81
45 314225  393% 58% 171,96
46-50 962,72 12,0% -46%  -46,07
51-60 638,68 8,0% -57%  -38,29
61y mas 487,65 6,1% 47%  -24,26
Sin informagion 0,36 00%  304,8% 0,27

(*) Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial,
segun lo ha definido el Codigo del Trabajo en su Articulo 40 bis.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Servicio Doméstico. Segun categorfa ocupacional, la principal
disminucién se concentro en trabajadores por Cuenta Propia.

Tiempo parcial voluntario e involuntario

Por sexto periodo consecutivo, los Ocupados a tiempo parcial in-
voluntario descendieron en doce meses (-10,0%), siendo la mayor
disminucién en la encuesta, debido al descenso mas pronunciado
en mujeres registrado hasta ahora (-10,3%) y por la disminucion
en hombres (-9,6%). Las principales bajas se registraron en los
sectores Comercio y Construccién, asi como en trabajadores
por Cuenta Propia y Asalariados del sector privado. A su vez, la
proporcién de Ocupados en esta condicion respecto del total
de Ocupados a tiempo parcial disminuyd 3,1 pp., alcanzando la
menor proporcion (48,1%) desde que se genera dicha estimacion.

Los Ocupados a tiempo parcial voluntario, que representan el
restante 51,9% del total de Ocupados a tiempo parcial, aumen-
taron en doce meses (1,9%), siendo el menor incremento desde
febrero-abril de 2013 cuando se registré una nula variacion.
Dicho aumento se debié a alzas en mujeres (0,7%), aunque
en menor magnitud respecto al periodo previo, y en hombres
(3,9%). Seguin sectores econdmicos, el principal incremento se
concentré en Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones,
mientras que las disminuciones fueron en Comercio y Hogares
Privados con Servicio Doméstico. De acuerdo a categoria laboral,

INDICADORES HORAS DE TRABAJO

NDE NDE
2013 2014
Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 38,82 38,72
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 39,98 39,65
semanalmente
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 51,2% 48,1%
involuntario**
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 48,8% 51,9%
voluntario**
Porcentaje de Ocupados que trabajan 25,4% 24,1%

mas de 45 horas a la semana

*En el calculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados
ausentes (0 horas efectivas) segun horas trabajadas.
** Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



MILES DE PERSONAS

el mayor incremento se registré en trabajadores por Cuenta
Propia, mientras que disminuyeron en Familiar no Remunerado
y Personal de Servicio Doméstico.

Tipos de contrato y relacion contractual

Del total de Asalariados en el periodo de medicion, el 86,2%
poseia contrato escrito mientras que el 13,8% restante no lo tenia. PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON 86.,5% 86.2%
3 H

El incremento en doce meses de los Asalariados con contrato

INDICADORES EMPLEOQ ASALARIADO

NDE 2013 NDE 2014

CONTRATO ESCRITO*

escrito fue 1,7%, influido por los aumentos en mujeres (3,4%) y

en hombres (0,6%). La proporcién de Asalariados en doce meses
con contrato escrito disminuyo 0,3 pp. Como contraparte, quienes

PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON
CONTRATO DEFINIDO* 30,5% 30,2%

no poseen contrato escrito aumentaron 4,4%, incidido por las
alzas en mujeres (7,7%) y en hombres (2,7 %).

PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON
CONTRATO INDEFINIDO* 69,5% 69,8%

En cuanto a la duracion del contrato, en doce meses los Asalaria-
dos con contrato indefinido aumentaron 2,4%, consignandose

incrementos en mujeres (4,0%) y en hombres (1,4%). La pro- .

Sobre el total de Asalariados.

porcion de Asalariados con contrato indefinido alcanzé 69,8%, FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

registrando un aumento (0,3 pp.) en doce meses. En el mismo

lapso, los Asalariados con contrato o acuerdo de trabajo definido

aumentaron 1,2%, aungue en menor magnitud respecto al pe-  Segun relacién contractual?, los Asalariados contratados direc-
riodo anterior, asociado al menor incremento en mujeres (3,7%),  tamente por la empresa en la que trabajan corresponden al
y a una disminucion en hombres (-0,2%), incidido principalmente  82,4% del total de Asalariados, quienes aumentaron 1,5% en
por las alzas en Servicios Sociales y de Salud y Administracién ~ doce meses, mientras que los Asalariados externalizados?, que
Publica, asi como en contratos del tipo Limitado a menos de tres  representan el 17,6% restante, aumentaron 4,6% incidido por
meses por contrato o acuerdo.
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(2) El total de Asalariados segun relacién contractual incluye a los Asalariados que se desempefian en todas las ramas de actividad de acuerdo a la
clasificacion CIIU Rev. 3, tanto para las actividades econémicas privadas como las de Administracién Puablica, Ensefianza y Servicios Sociales y de Salud.

(3) Corresponde a aquellos que trabajan con un contrato o acuerdo de trabajo con un subcontratista de bienes o servicios (10,6%), con una empresa de
servicios temporales o suministradora de trabajadores (6,4%) o con un contratista agricola o enganchador (0,5%).
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