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Tasa de desocupacion del trimestre octubre-diciembre fue 6,0%

Tasas de participacion y ocupacion femenina promedio anual 2014
alcanzan maximos de 45,1% vy 48,4%.

Cuenta Propia y Asalariados aumentan en promedio 2014, 4,3% y

0,9%, respectivamente

Tasas de ocupacion y desocupacion

Total pais, Trimestres calendario, EFM2011-OND2014
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La tasa de desocupacion del trimestre movil
octubre-diciembre fue 6,0%, registrando un
incremento anual de 0,3 puntos porcentuales
(pp.) y una variaciéon de -0,1 pp., respecto del
trimestre movil anterior.

La disminucién trimestral se debié al incremen-
to de Ocupados (0,6%) por sobre la Fuerza de
Trabajo (0,5%), concentrado en Asalariados y en
actividades del sector Agricola. Los Desocupados
anotaron un leve aumento (0,1%) consecuencia
de disminuciones de Cesantes e incrementos de
quienes Buscan Trabajo por Primera Vez. En ambas,
incidieron hombres y mujeres.

La estimacién del promedio anual 2014" arroj6 una
tasa de desocupacion promedio de 6,4%, 0,5 pp.
por sobre la tasa promedio de 2013, y como re-
sultado de un incremento de los Ocupados (1,5%)
menor al de la Fuerza de Trabajo (2,0%). A su vez,
los Desocupados registraron el primer aumento
promedio anual desde que estd vigente la actual

(1) Ver separata técnica con las series de los promedios anuales.

2013 2014

encuesta (2010). Lo anterior significd nula variacion
de la tasa de ocupacién? y una variacion positiva de
la tasa de participacion (0,2 pp.). Segun sexo, en
mujeres se expandid su participacion laboral hasta
alcanzar su maximo nivel de 48,4%, contrastando
con el menor nivel promedio anual registrado en
hombres (71,6%), desde 2010.

Elincremento del promedio anual de los Ocupados
fue impulsado principalmente por Servicios Socia-
les y de Salud, Administracion Publicay Defensa, y
Hogares Privados con Servicio Doméstico. Mientras
que las principales disminuciones se registraron en
Construcciéony Explotacién de Minas y Canteras, en
ambos casos concentrado en empleo Asalariado.
En Industria Manufacturera también disminuyeron
los Asalariados, pero esta baja fue que compensa-
da por el incremento de trabajadores por Cuenta
Propia en el sector.

Segun categoria, la incidencia positiva mas signi-
ficativa provino de los trabajadores por Cuenta
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Propia, incidido por hombres y mujeres, seguido de
Asalariados que registré el incremento promedio
anual mas bajo de los Ultimos afios, impulsado sélo
por el incremento en mujeres.

El promedio 2014 de Ocupados a tiempo parcial
involuntario disminuyé 0,7% respecto al afo an-
terior, lo que significo que por primera vez desde
2010, el porcentaje de Ocupados en esta condi-
cion, respecto al total de Ocupados con jornada
parcial, alcanzara su menor nivel de 49,5%.

La proporcién de Asalariados con contrato escrito
promedio anual 2014 disminuy6 0,2 pp. respecto
a 2013, alcanzando 86,8% del total de Asalaria-
dos. El numero de Asalariados en esta condicion
aumentoé en promedio 0,7% mientras que se
registré el primer incremento promedio anual de
Asalariados sin contrato escrito (2,7%). A su vez,
las proporciones de Asalariados seguin duracion del
contrato, se estimaron en promedio en 70,8% con
contrato indefinidoy 29,2% con contrato definido.

(2) Dado crecimiento anual de la Poblacién en Edad de Trabajar (1,6%).
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



PRINCIPALES INDICADORES

El incremento en doce meses de la tasa de desocupacion (0,3
pp.) fue resultado de la expansién de la Fuerza de Trabajo (1,8%)
mayor al aumento del total de Ocupados (1,4%).

La brecha entre el crecimiento de los Ocupados y la Fuerza de
Trabajo fue consecuencia del aumento de Desocupados (8,3%),
registrado por séptimo periodo consecutivo. Incidieron princi-
palmente los Cesantes hombres (14,8%) y Cesantes mujeres en
menor medida (4,9%).

La Poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactiva registré un
aumento de 1,3% incidido por aumentos de Inactivos habituales,
tanto hombres como mujeresy, en menor medida, por el aumento
de Inactivos potencialmente activos hombres, contrastando con
la disminucién de mujeres en esta categoria.

La estimacion del promedio anual 2014 arrojé un incremento
de los Ocupados (1,5%) menor al promedio 2013 (2,1%) y una
mayor variacion de la Fuerza de Trabajo (2,0% en 2014y 1,6%
en 2013). Lo anterior derivé en el aumento anual de la tasa de
desocupacion de 0,5 pp., alcanzando 6,4%, ademas de nula
variacion de la tasa de ocupacién® y un ligero incremento de la
tasa de participacion (0,2 pp.). En la mayor tasa de desocupacion
incidié el primer crecimiento promedio anual del total de Des-
ocupados (9,9%), consecuencia de los incrementos en hombres
(15,9%), principalmente Cesantes (17,2%) y, en menor medida,
mujeres Cesantes (3,6%).

Segun sexo, en el promedio anual los hombres anotaron el primer
incremento de la tasa de desocupacién desde 2010, alcanzando

(3) Dado crecimiento anual de la Poblacién en Edad de Trabajar (1,6%).

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

(Miles de personas)

VARIACION 12 MESES

OND 2014 % EN MILES
TOTAL 5.674,76 1,3 72,65
INICIADOR 24 116 -5,58
RAZONES FAMILIARES
PERMANENTES 1.384,37 08 10,83
RAZONES DE ESTUDIO 1.628,02 14 23,13
RAZONES DE JUBILACION 628,39 75 44,06
RAZONES DE PENSION O
MONTEPIADO 506,52 7.8 36,46
RAZONES DE SALUD
PERMANENTES 718,52 11,0 -89,15
RAZONES PERSONALES
TEMPORALES 107,84 -7 14,22
SIN DESEOS DE TRABAJAR 422 47 18,6 66,17
RAZONES ESTACIONALES 58,29 6,2 3,83
RAZONES DE DESALIENTO 8743 18 1,57
OTRAS RAZONES 90,47 37 3,22

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y tasas)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo
DESOCUPADOS TASA DE TASA DE TASA DE
. INACTIVOS INAC- PARTICI- | oA CION DESO-
PERIODO | TOTAL roraL | OCUPA- BUSCAN TotaL | INCIA- POTEN- TIVOS PACION CUPACION
DOS T0TAL | cEsantes | TRABAJO DORES | CIALMENTE | HABI-
POR PRI- ACTIVOS TUALES
MERA VEZ
Ambos sexos
OND2013  13.980,98 8.378,87 7.904,05 474,82 412,46 62,36 5.602,11 48,03 823,50 4.730,59 59,9 56,5 57
SON2014 1418378 8.482,35 7.968,98 513,37 469,44 4393 570143 4132 798,42 4.861,69 59,8 56,2 6,1
OND2014  14.202,60 8.527,83 8.013,72 514,12 454,89 59,23 5.674,76 42,44 792,75 4.839,57 60,0 56,4 6,0
Hombres
OND2013 6.869,70 4.943,94 4.692,68 251,27 223,85 27,42 192576 27,40 295,00 1.603,36 72,0 68,3 51
SON2014 6.971,85 497083 4.686,63 284,20 266,98 17,22 2.001,03 2439 302,69 1.673,95 713 67,2 57
OND2014 6.981,36 5.011,80 4.729,44 282,36 257,06 25,30 1.969,56 23,52 300,16 1.645,88 7,8 67,7 5,6
Mujeres
OND2013 711128 343492 321137 223,55 188,62 34,94 3.676,35 20,63 528,50 3.127,22 48,3 452 6,5
SON2014 721192 351152 328235 229,17 202,47 26,70 3.70040 16,93 495,73 3.187,74 48,7 455 6,5
OND2014 7.221,24 3.516,04 3.284,28 231,75 197,83 33,93 3.70520 18,92 492,59 3.193,70 48,7 455 6,6

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.




6,0%, junto con menores tasas de ocupacion y partici-
pacion laboral respecto de los afios previos. A su vez, la
tasa de desocupacién femenina promedio 2014 (6,9%)
74 T doparchacintonbre (e aqunto) ¢ Teo de arlipacin s (o drecho) ) no registro variacion respecto de 2013, mientras que
las tasas de participacion (48,4%) y ocupacion (45,1%)

Tasa de participacion segiin sexo, total pais, trimestres calendario EFM2011-OND2014
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incremento estad asociado en parte a una baja base de
comparacion del mismo trimestre de 2013 y que fue de
menor magnitud que los periodos anteriores. En doce
meses, Comercio fue la principal actividad que incidié

OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y porcentaje)

RAMA DE ACTIVIDAD OND 2014 W;TAUOT 12El’il/|EI\S/,IIIEI_SES V:ZRIACIOT TRH\QES';TELS
TOTAL 8.013,72 1,4 109,67 0,6 44,74
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 732,33 85 57,22 7,6 51,80
Pesca 51,91 1,4 0,69 2,1 1,07
Explotacion de minas y canteras 241,58 -3,1 -7,83 14 3,40
Industrias manufactureras 882,60 -1,0 -8,85 -2,0 -17,87
Suministro de electricidad, gas y agua 67,59 28,0 14,78 6,8 433
Construccion 661,65 -3,0 -20,53 -0,3 -1,84
omotores. moloockn, oiosporsones y o domests. 198882 L7 2090 04 5g4
Hoteles y restaurantes 286,78 52 14,05 -1,2 -3,50
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 583,41 11 6,48 2,0 11,42
Intermediacidn financiera 173,62 11,5 17,91 45 7,55
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 496,08 -3,2 -16,56 -0,8 -3,83
;\f(iil?;lcr}z:rzgl?ga?;?:ca y defensa; planes de seguridad social de 456,84 5.4 23,31 15 6,83
Ensefianza 664,35 29 18,54 -0,6 -3,72
Servicios sociales y de salud 384,71 11,3 38,94 0,2 0,83
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 250,52 -1,3 -3,27 05 1,31
Hogares privados con servicio doméstico 488,95 1,1 511 -3,3 -16,87
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales (**) 1,96 -55,1 -2,41 -50,7 -2,01

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Larama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean éstos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacién econémica del mandante.
(**) La estimacion de los Ocupados de esta rama de actividad esta sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacion, debido a su casi nula prevalencia en el total de Ocupados.
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negativamente en el total de Ocupados, situacion que se observa
desde el trimestre abril-junio de 2014.

Segun sexo, las ramas que representaron una mayor incidencia
en el incremento del empleo en mujeres fueron Ensefanza, Ser-
vicios Sociales y de Salud, y la Administracion Publica y Defensa.
Mientras que en hombres fueron Agricultura, Ganaderia, Cazay
Silvicultura, Servicios Sociales y de Salud, y Hoteles y Restaurantes.

Con respecto a la estimacion promedio anual 2014, Servicios So-
ciales y de Salud fue el sector de mayor incidencia en el aumento
de los Ocupados, situacién que contrasta con la disminucion expe-
rimentada durante 2013. Le sigue Administracién Publicay Defensa
que recupero el nivel medio de Ocupados observado en 2012, luego
de significativas disminuciones durante 2013. El aumento en 2014
estuvo asociado a actividades de la administracion publica general*
y se concentrd en Asalariados, en un contexto de baja base de
comparacion y con una tasa de crecimiento promedio anual menor
a la observada en 2012. El aumento se registrd, principalmente,
en Asalariados directamente contratados y, en menor medida, en
Asalariados indirectos®. Pese al comportamiento que ha tenido el
sector en los Ultimos afos, la participacion relativa respecto del total
de Ocupados se ha mantenido estable, alcanzando en promedio
5,8% en 2012, 5,4% en 2013y 5,6% en 2014.

Hogares Privados con Servicio Doméstico represento la tercera
rama que impulsé el alza de Ocupados en 2014. A su vez, Cons-
trucciéon y Explotacion de Minas y Canteras fueron los sectores que
mas incidieron negativamente respecto al promedio anual 2013.
Contrasta la baja de Construccion con el nivel promedio mas alto
de Ocupados alcanzado en 2013, mientras que en Explotacion de
Minas y Canteras se acentud la disminucién promedio observada
ese mismo afno. Industria Manufacturera anoté un incremento
anual de 1,7% consecuencia de una expansion de trabajadores
por Cuenta Propia y una disminucién de Asalariados en el sector.

Analisis por categoria ocupacional

En el aumento en doce meses de Ocupados, Asalariados fue la
categoria de mayor incidencia, registrando una variacion relativa

de 1,4% y logrando en este trimestre su mayor contribucion del
ano. La segunda incidencia positiva fue de trabajadores por Cuen-
ta Propia que registraron un incremento de 3,1%. Empleadores y
Familiar no Remunerado incidieron negativamente, registrando
variaciones de -4,3% y -7,9%, respectivamente.

Segun sexo, el crecimiento en doce meses de Ocupados fue
explicado principalmente por la incidencia positiva de mujeres
Asalariadas (3,3%), manteniendo su dindmica de incrementos ob-
servada en 2014. Hombres Asalariados registraron un incremento
de 0,3% en doce meses en un escenario de escaso dinamismo de
esta categoria observado durante el afo. Trabajadores por Cuen-
ta Propia hombres anoté el tercer aumento anual consecutivo
(5,3%), mientras que las mujeres anotaron una variacién de 0,1%
en el mismo lapso, registrando su menor contribucion del 2014.

En las estimaciones del promedio anual 2014, Cuenta Propia re-
presento la categoria de mayor incidencia positiva en el aumento
del empleo total, registrando un crecimiento promedio de 4,3%,
equivalente a 66.900 personas. Segun sexo, incidieron en el
alza hombres y mujeres, aunque las primeras en mayor medida.
Asalariados anotd una expansion de 0,9% (equivalente a 51.400
personas), la menor observada desde 2010 y asociada al incre-
mento de mujeres, ya que en hombres no se registré variacion.

Analisis por actividad y categoria

En el promedio anual 2014, los sectores que mas impulsaron
el aumento de Cuenta Propia fueron Industria Manufacturera
(23.000 personas), Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
Alquiler (12.200 personas) y Comercio (10.800 personas).

Los principales sectores que incidieron en el incremento promedio
anual del empleo Asalariado fueron Servicios Sociales y de Salud
(31.300 personas), Administraciéon Publica y Defensa (21.400
personas), Ensefianza (12.600 personas) y Hogares Privados con
Servicio Doméstico (10.700 personas). Mientras que aquellos que
incidieron negativamente fueron Construccion (-19.100 personas),
Industria Manufacturera (-13.300 personas) y Explotacion de
Minas y Canteras (-11.400 personas).

(4) Incluye actividades de la administracion central del Estado, de los poderes legislativo y judicial, ademés de las municipalidades.
(5) Corresponden a aquellos contratados o con acuerdo de trabajo con un contratista o subcontratista de bienes o servicios; con una empresa de servicios

temporales o suministradora de trabajadores, o con un enganchador (contratista agricola).

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

] ] VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
CATEGORIA EN LA OCUPACION OND 2014 " | ENMILES " ENVILES

TOTAL 8.013,72 1,4 109,67 0,6 44,74
Empleadores 329,08 -4.3 -14,71 -39 -13,46
Cuenta Propia 1.624,68 3,1 48,82 -1,6 -26,13
Asalariados 5.633,28 1,4 791 1,7 96,69
Personal de Servicio 322,52 1,7 5,37 -3,3 -10,96
Familiar no Remunerado del hogar 104,15 -7.9 -8,91 -1,3 -1,40

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



En doce meses la tasa de desocupacién aumenté en nueve
regiones y disminuyé en seis. Las mayores alzas se consignaron
en las regiones de Los Lagos (1,4 pp.), La Araucania (1,0 pp.) y
O’Higgins (1,0 pp.), explicadas por incrementos de la Fuerza de
Trabajo por sobre el crecimiento del total de Ocupados.

A su vez, las mayores disminuciones anuales en la tasa de des-
ocupacion se registraron en las regiones de Aysén (-2,5 pp.), An-
tofagasta (-1,3 pp.) y Magallanes (-1,0 pp.). Dichas disminuciones
fueron consecuencia de incrementos en el total de Ocupados
superiores al crecimiento de la Fuerza de Trabajo.

Las regiones con mayor incidencia en el crecimiento anual del
total de Ocupados (1,4%) fueron Biobio (5,3%), Coquimbo (9,1%)
y Maule (6,1%). En Biobio, el incremento del total de Ocupados se
vio incidido por las ramas de Comercio, Agricultura y Ensefanza.
En Coquimbo incidi6 el incremento en Industria Manufactureray
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler. Mientras
gue en Maule fueron Agricultura y Actividades Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler.

Segun la estimacion del promedio anual 2014, la tasa de des-
ocupacion aumenté en diez regiones y disminuyo en cinco. Los
mayores incrementos se consignaron en Atacama (1,2 pp.),
Los Lagos (0.9 pp.) y la Regién Metropolitana (0,7 pp.). Por su

VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION
VAR. 12 MESES (en miles y %)

REGION EN MILES % INCIDENCIA*
TOTAL NACIONAL 109,67 1,4 -
TARAPACA 2,33 15 0,0
ANTOFAGASTA 8,02 3,1 0,1
ATACAMA 0,50 04 0,0
C0QUIMBO 29,02 9,1 0,4
VALPARAISO 14,47 18 02
METROPOLITANA -19,45 0,6 0,2
0'HIGGINS 2,78 07 0,0
MAULE 27,29 6,1 0,4
BIOBIO 43,90 53 06
LA ARAUCANIA 211 05 0,0
LOS Ri0S 0,99 06 0,0
LOS LAGOS -323 0,8 0,0
AYSEN 2,77 51 0,0
MAGALLANES 6,48 8,8 0,1

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Laincidencia corresponde a la variacion porcentual ponderada por el peso relativo de
laregion sobre el total del empleo nacional del mismo trimestre mévil del afio anterior.

TASAS DE DESOCUPACION (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

REGION OND 2013 OND 2014
TOTAL NACIONAL 5,7 6,0
ARICA Y PARINACOTA 47 56
TARAPACA 59 55
ANTOFAGASTA 6,7 54
ATACAMA 52 5.7
COQUIMBO 6,1 6,9
VALPARAISO 72 6,7
METROPOLITANA 53 59
0'HIGGINS 46 5,6
MAULE 56 5,7
BIOBIO 79 7,7
LA ARAUCANIA 50 6,0
LOS RI0S 5,1 54
LOS LAGOS 2,7 4.1
AYSEN 5,6 3,1
MAGALLANES 38 28

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Variacion de Asalariados y trabajadores por Cuenta Propia segiin sexo,
promedio anual 2011-2014

Var % 12m Asalariados hombres <Cf Var % 12m Cuenta Propia hombres

Var % 12m Asalariadas mujeres «Cf Var % 12m Cuenta Propia mujeres

16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
-2,0
-4,0
-6,0

VARIACION %
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parte, las mayores disminuciones en la tasa de desocupacién
se registraron en Magallanes (-1,1 pp.), Aysén (-0,9 pp.) y La
Araucania (-0,6 pp.).

Las regiones que incidieron en el primer aumento del prome-
dio anual de los Desocupados (9,9%) fueron Metropolitana
(13,6%), Los Lagos (33,2%) y Biobio (7,2%). Mientras que las
regiones que explicaron el incremento promedio anual del total
de Ocupados fueron Coquimbo (7,3%), Metropolitana (0,6%)
y Valparaiso (2,4%).

Gran Santiago

La tasa de desocupacién del Gran Santiago para el trimestre
octubre-diciembre 2014 fue 5,9%, registrando un incremento
anual de 0,7 pp. explicado por el aumento de la Fuerza de Trabajo
(0,2%) y la disminucién de los Ocupados (-0,5%). Respecto al
trimestre julio-septiembre 2014, la tasa de desempleo disminuyd
en un punto porcentual, consecuencia de un leve incremento en
el total de Ocupados (0,8%) acompafnado de una disminuciéon
en la Fuerza de Trabajo (-0,3%).

Tasa de presion laboral

La tasa de presion laboral alcanzé 12,0% en el trimestre
octubre-diciembre, registrando una disminucién respecto al
periodo anterior de -0,3 pp. y un aumento en doce meses
de 0,2 pp. Segun sexo, la tasa de presion en doce meses
aumentd en hombres 0,6 pp. y descendié en mujeres -0,1
pp. El nivel actual de dichas tasas es 12,2% en hombres y
11,9% en mujeres.

Segun el promedio anual 2014, la tasa de presién laboral
aument6 0,5 pp. respecto al afio previo, registrando la
primera alza promedio anual comparada con lo ocurrido
en anos anteriores y situdndose en 12,9% promedio. Dicho
aumento se explico por el primer incremento promedio anual
de Desocupados (9,9%) y por el alza en Ocupados que bus-
can empleo (3,5%), luego de dos disminuciones consecutivas
en los afios previos. En hombres, la tasa de presion laboral
promedio registrd su primer aumento (1,0 pp.) y en mujeres
continué disminuyendo (-0,1 pp.), estimandose en 13,2% y
12,6%, respectivamente.

Horas efectivas

El volumen de trabajo o insumo laboral, medido a través de
la masa de horas efectivamente trabajadas, registré una leve
variacion positiva en doce meses (0,3%). Dado el incremento
de los Ocupados de 1,4% en el mismo lapso, el promedio
semanal de horas efectivamente trabajadas disminuyd,
alcanzando 39,44 horas semanales.

TASAS DE PRESION LABORAL (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

REGION OND 2013 OND 2014
TOTAL NACIONAL 11,8 12,0
PARNACOTA 8,3 %3
TARAPACA 14,4 14,1
ANTOFAGASTA 14,7 14,2
ATACAMA 14,0 14,8
COQUIMBO 13,2 13,3
VALPARAISO 16,0 14,0
METROPOLITANA 9,6 10,7
0'HIGGINS 11,9 12,9
MAULE 12,1 11,0
BIOBIO 15,8 15,9
LA ARAUCANIA 135 13,7
LOS Ri0S 13,2 11,1
LOS LAGOS 7.4 79
AYSEN 10,9 83
MAGALLANES 48 4,3

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

INDICADORES ANALITICOS

ASALARIADOS Y TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA (MILES)

Ocupados a tiempo parcial involuntario, porcentaje y niveles de Asalariados y
Cuenta Propia, promedio anual 2010-2014
- Cuenta Propia TPI (Eje izquierdo)

[ % Trabajadores Tiempo Parcial Involuntario (Eje derecho) -’ Asalariados TPI (Eje izquierdo)
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Horas habituales

Segun horas habitualmente trabajadas a la semana en el trimestre
octubre-diciembre, el mayor aumento de los Ocupados en doce
meses se registré en aquellos que trabajan 45 horas (5,4%), que con-
signd el cuarto aumento en el ano y el de mayor magnitud, influido
por Agriculturay Comercio. Le siguieron los Ocupados en el tramo de
31 a44 horas, que aumentaron (2,0%) debido al mayor incremento
en mujeres (3,7%) por sobre los hombres (0,5%). Dicho aumento
se concentré en Ensefianza y Administracion Publica y Defensa.
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En el tramo de 1-30 horas o tiempo parcial, se observé la pri-
mera disminucion (-1,4%) luego de mas de un afio y medio de
aumentos, incidido por disminuciones tanto en hombres (-1,5%)
como mujeres (-1,4%), y por los sectores Comercio y Actividades
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler.

El aumento promedio anual de los Ocupados en 2014 estuvo
incidido por aquellos que trabajan 31 a 44 horas (6,2%), que
registraron el primer aumento desde que estd vigente la encuesta,
luego de las disminuciones de 2011 y 2012 y la nula variacién en
2013, e incidido por alzas pronunciadas en hombres (7,8%) y en
mujeres (4,6%). Le siguieron los Ocupados que trabajan hasta 30
horas, que aumentaron (4,4%) en promedio por segundo periodo
consecutivo, tanto en hombres (2,7%) como en mujeres (5,6%).
Los Ocupados en el tramo de 45 horas a la semana consignaron
un leve aumento (0,4%) respecto al afio anterior, reafirmando
por cuarto periodo consecutivo una tendencia de menores cre-
cimientos, influido por el aumento en mujeres (1,3%) ya que los
hombres registraron nula variacion en el promedio anual.

Tiempo parcial voluntario e involuntario

Por quinto periodo consecutivo, los Ocupados a tiempo parcial
involuntario descendieron en doce meses (-6,8%), siendo la
mayor disminucion en lo que va del afio, debido al descenso mas
pronunciado en mujeres registrado hasta ahora en la encuesta
(-8,9%) y por la baja en hombres (-4,0%). A su vez, la proporcion
de Ocupados en esta condicién respecto del total de Ocupados a
tiempo parcial disminuy6 2,8 pp., alcanzando la menor proporcion
(48,2%) desde que se genera dicha estimacion.

OCUPADOS SEGUN TRAMOS DE HORAS
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

TRAMOS DE HORAS AMBOS SEX0S VARIACION 12 MESES
SEMANALES TRABAJADAS | OND 2014 | % % | EN MILES
AMBOS SEX0S 8.013,72 100,0% 1,4% 109,67
1-300) 1.554,01 19,4% -14%  -22,80
31-44 127546  159% 2,0% 25,28
45 3.094,38  38,6% 54% 159,50
46-50 991,17 12,4% 0,1% 0,91
51-60 636,86 7,9% -23% 1477
61y mas 461,85 5,8% -1,71%  -38,37
Sin informacion 0,00 0,0% -100,0% -0,09

(*) Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial,
segn lo ha definido el Cddigo del Trabajo en su Articulo 40 bis.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Los Ocupados a tiempo parcial voluntario aumentaron en doce
meses (4,2%), siendo el menor incremento en el afio, debido a
menores alzas comparadas con el periodo previo, tanto en mujeres
(5,7%) como en hombres (1,5%).

En promedio en 2014, los Ocupados a tiempo parcial involuntario
disminuyeron (-0,7%) respecto al afio anterior. Este descenso fue
menos pronunciado que los registrados en 2012 y 2013, influido
por el primer incremento en muijeres (1,0%) luego de dos dismi-
nuciones consecutivas, y por un descenso en menor magnitud en
hombres (-2,7%). Esto derivo en la disminucion promedio anual mas
pronunciada hasta ahora observada de la proporcién de Ocupados
que trabajan en esta condicion (-2,5 pp.), la que alcanzd 49,5%.

A su vez, los Ocupados a tiempo parcial voluntario registraron el
cuarto incremento promedio anual consecutivo y en mayor magnitud
(9,9%) comparada con los afios anteriores, asociado a aumentos en
igual magnitud tanto en mujeres como en hombres (9,9%). En estos
Ultimos se observo el tercer aumento promedio anual consecutivo y
el de mayor magnitud. La proporcién de estos Ocupados respecto
del total a tiempo parcial se estimé en 50,5% promedio en 2014.

Tipos de contrato y relacion contractual

Del total de Asalariados en el trimestre octubre-diciembre,
86,6% poseia contrato escrito, mientras que el 13,4% restante
no lo tenia. El incremento en doce meses de los Asalariados con
contrato escrito fue 1,2%, influido por los aumentos en mujeres
(2,9%)y en hombres (0,1%), los que anotaron su primera variacion
positiva luego de ocho disminuciones consecutivas. La proporcién
de Asalariados en doce meses con contrato escrito disminuyé

INDICADORES HORAS DE TRABAJO

OND OND
2013 2014
Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 39,86 39,44
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 11,24 40,75
semanalmente
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 51,0% 48,2%
involuntario**
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 49,0% 51,8%
voluntario**
Porcentaje de Ocupados que trabajan 25,9% 24,3%

mas de 45 horas a la semana

*En el calculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados
ausentes (0 horas efectivas) segtn horas trabajadas.
** Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



MILES DE PERSONAS

0,3 pp. Como contraparte, quienes no poseen contrato escrito
aumentaron 3,1%, incidido por las alzas en mujeres (5,9%) y en
hombres (1,6%).

En cuanto a la duracién del contrato, en doce meses los Asalaria-
dos con contrato indefinido aumentaron 1,3%, consignandose
incrementos en mujeres (2,8%) y en hombres (0,5%). La pro-
porcion de Asalariados con contrato indefinido alcanzé 70,2%,
registrando una leve disminucién (-0,1 pp.) en doce meses. En el
mismo lapso, los Asalariados con contrato o acuerdo de trabajo
definido aumentaron 1,6%, asociado al incremento en mujeres
(4,5%), ya que en hombres se observé nula variacién, luego de
veinte disminuciones consecutivas.

En el promedio 2014, aumentaron los Asalariados con contrato
escrito (0,7%) respecto al afo anterior, no obstante continua-
ron con una senda de crecimientos decrecientes desde 2011,
asociado a la primera disminucién en hombres (-0,3%) y al
menor incremento en mujeres (2,3%). Por su parte, los Asa-
lariados sin contrato escrito aumentaron (2,7%) por primera
vez desde 2011, situaciéon que también se consignd en mujeres
(4,1%) y en hombres (2,0%). La proporcion de Asalariados
con contrato escrito disminuyé 0,2 pp., alcanzando 86,8%
promedio en 2014.

En promedio 2014, los Asalariados con contrato indefinido
aumentaron 1,8%, en menor magnitud respecto a los afos
previos. Similar situacion se observd en los incrementos de
hombres y mujeres (1,0% y 3,1%, respectivamente), mientras
gue Asalariados con contrato definido registraron la primera
disminucion (-1,0%) en su promedio anual 2014, influido por
la segunda baja consecutiva promedio en hombres (-2,1%) y al
menor aumento en mujeres (0,9%). Quienes poseen contrato
indefinido representaron el 70,8% del total de Asalariados,
registrando una variacién positiva en su proporcién promedio
de 0,5 pp. respecto del afio previo.

Evolucidn de Desocupados y Ocupados que Buscan Empleo y Tasa de
presion laboral, total pais, promedio anual 2010-2014

[0 Desocupados (Eje izquierdo)

I Ocupados que Buscan Empleo (Eje izquierdo)  =CY Tasa de Presion Laboral (Eje derecho) 180

700

16,0
14,0
1120
1100
8,0
6,0
40

TASA DE PRESION LABORAL (%)

2,0

0,0

INDICADORES EMPLEQ ASALARIADO

OND 2013 OND 2014
CoNTRATO Escams o 86.9%  86.6%
CONTRATO DEFINIDD 28.7%  29.8%
CONTRATO WoEFIDD" - T0.3%  T0.2%

* Sobre el total de Asalariados.
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Segun relaciéon contractual®, los Asalariados contratados directa-
mente por la empresa en la que trabajan corresponden al 82,4%
del total de Asalariados, quienes aumentaron 0,9% en doce me-
ses, mientras que los Asalariados externalizados’, que representan
el 17,6% restante, aumentaron 4,0% incidido por aumentos en
Servicios Sociales y de Salud, Agricultura y Ensefianza.

En promedio en 2014, del total de Asalariados, 82,4% tenia una
relacion contractual directa con la empresa donde trabajaba,
proporcién que disminuyd 0,8 pp. respecto de 2013, mientras que
la variacién anual promedio del nUmero de Asalariados en esta
condicion fue nula. Por su parte, los Asalariados externalizados
promedio aumentaron 5,6%, en el mismo lapso, registrando un
mayor aumento comparado con la variaciéon del afio anterior.

Evolucion de los Asalariados segiin duracion del contrato, total pais

trimestres calendario, EFM 2011 - OND 2014
= Indefinido (eje izquierdo) = Definido (e derecho)
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(6) El total de Asalariados segun relacién contractual incluye a los Asalariados que se desempefian en todas las ramas de actividad de acuerdo a la
clasificacion CIIU Rev. 3, tanto para las actividades econémicas privadas como las de Administracién Publica, Ensefianza y Servicios Sociales y de Salud.

(7) Corresponde a aquellos que trabajan con un contrato o acuerdo de trabajo con un subcontratista de bienes o servicios (10,7%), con una empresa de
servicios temporales o suministradora de trabajadores (6,5%) o con un contratista agricola o enganchador (0,5%).

Ximena Clark, directora nacional del Instituto Nacional de Estadisticas
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