
Empleo trimestral
Trimestre móvil

septiembre - noviembre 2014

Tasa de Participación
en la Fuerza de Trabajo 59,8%

Tasa de Ocupación 56,2%

Tasa de Desocupación 6,1%

Fuerza de Trabajo 2,1%

Ocupados 1,8%

Desocupados 8,4%

Inactivos 0,8%

Tasa de Desocupación con 
Iniciadores disponibles 6,3%

Tasa de Presión Laboral 12,3%

TASAS ANALÍTICAS

VARIACIONES A 12 MESES

La tasa de desocupación del trimestre móvil 
septiembre-noviembre fue 6,1%, registrando un 
incremento anual de 0,4 puntos porcentuales 
(pp.) y una disminución de 0,3 pp., respecto del 
trimestre móvil anterior.

La disminución trimestral se registró por tercera 
vez consecutiva y fue consecuencia del incremento 
de Ocupados (0,9%) y de la tercera disminución 
de Desocupados (-5,1%). En lo primero incidió el 
impulso de Asalariados en Agricultura y Actividades 
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler, además 
de los trabajadores por Cuenta Propia en Comer-
cio. La disminución de Desocupados se concentró 
en Cesantes hombres y mujeres (-5,2% y -4,5%, 
respectivamente).

La Fuerza de Trabajo anotó una expansión anual 
(2,1%) en similar magnitud a la observada los 
últimos dos períodos, reflejo de un mayor creci-
miento de Ocupados (1,8%) y un menor ritmo de 

incremento de Desocupados (8,4%). En Ocupados, 
incidió el primer aumento en hombres (0,7%) 
luego de cuatro disminuciones consecutivas, al 
tiempo que el incremento menor de la desocupa-
ción estuvo explicado por una desaceleración de 
Cesantes hombres y mujeres. La mayor expansión 
de la Fuerza de Trabajo, respecto a los Ocupados, 
se reflejó en un aumento de la tasa de desocupa-
ción masculina de 0,5 pp. A su vez en mujeres no 
se registró variación en doces meses, por lo que 
la tasa de desocupación se mantuvo en 6,5%. La 
población Fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactiva 
se incrementó 0,8% anual, incidido por el aumen-
to de Inactivos hombres (2,4%), principalmente 
Inactivos habituales (3,5%), ya que las mujeres 
Inactivas anotaron su tercera disminución anual 
consecutiva (-0,1%).

El aumento de Ocupados en doce meses, según 
rama de actividad económica, se concentró en 

Servicios Sociales y de Salud; Agricultura y Ad-
ministración Pública. Según categoría, incidieron 
Asalariados y trabajadores por Cuenta Propia. Estos 
últimos debido a un segundo aumento consecuti-
vo, y en mayor magnitud registrado en hombres.

Los Ocupados a tiempo parcial voluntario alcan-
zaron un 51,3% del total de Ocupados a tiempo 
parcial. Esto debido que aumentaron 8,2% en 
doce meses, reflejo de incrementos en mujeres y 
hombres (11,3% y 3,1%, respectivamente), aso-
ciados a los mayores niveles de trabajadores por 
Cuenta Propia y a las expansiones en los sectores de 
Industria Manufacturera y Hoteles y Restaurantes.

Los Asalariados sin contrato escrito aumentaron 
5,6%, completando la novena alza consecutiva y 
la de mayor magnitud desde la entrada en vigencia 
del actual instrumento, representando el 12,8% 
del total de éstos.

Tasa de desocupación del trimestre septiembre-noviembre fue 6,1%.

Tasa de ocupación femenina alcanza máximo de 45,5%.

Ocupados en Agricultura y Comercio impulsan empleo trimestral.
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trimestres móviles (2013-2014)

Evolución Tasa de desocupación, total país, trimestres móviles
 (%)
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6,1

www.ine.cl

Sep-Nov Oct-Dic Nov-Ene Dic-Feb Ene-Mar Feb-Abr Mar-May Abr-Jun May-Jul Jun-Ago Jul-Sep Ago-Oct Sep-Nov

Fuerza de Trabajo (miles) 8.304,60 8.378,87 8.431,02 8.462,36 8.439,15 8.437,21 8.412,38 8.395,17 8.360,90 8.362,69 8.408,74 8.435,57 8.482,35

Ocupados (miles) 7.830,93 7.904,05 7.915,41 7.943,26 7.894,77 7.921,87 7.883,90 7.853,60 7.819,68 7.802,50 7.850,80 7.894,84 7.968,98

Tasa de desocupación (%) 5,7 5,7 6,1 6,1 6,5 6,1 6,3 6,5 6,5 6,7 6,6 6,4 6,1

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. Para mayor información
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PoblaciÓn de 15 años y mÁs por situaciÓn en la fuerza de trabajo, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y tasas)

En un año, la tasa de desocupación aumentó 0,4 pp. como 
consecuencia del aumento de la Fuerza de Trabajo (2,1%) por 
sobre la variación del total de Ocupados (1,8%). No obstante, la 
expansión de la Fuera de Trabajo se mantuvo similar a la de los 
últimos trimestres móviles, se observó una aceleración en la tasa 
de crecimiento de los Ocupados y una desaceleración en la tasa 
de crecimiento de los Desocupados.

El incremento anual del total de Ocupados fue mayormente in-
cidido por el crecimiento de las mujeres Ocupadas (3,3%) y por 
primera vez, después de cuatro períodos de incidencias negativas, 
por el aumento de hombres Ocupados (0,7%). Por su parte, el 
menor incremento de los Desocupados fue explicado por las 
reducciones en las tasas de crecimiento de hombres (13,0%) y 
mujeres (5,4%) Cesantes.

La tasa de desocupación femenina registró nula variación en doce 
meses (6,5%), luego de cuatro períodos consecutivos de aumento, 
como resultado de incrementos en igual magnitud de la Fuerza 
de Trabajo y ocupación femenina (3,3%). Dicha expansión en la 
ocupación femenina significó también que la tasa de ocupación 
alcanzara un nuevo máximo de 45,5%. Por su parte, en los hom-
bres, la tasa de desocupación masculina anotó un incremento de 
0,5 pp. en un año, debido a un mayor crecimiento de su Fuerza de 
Trabajo (1,3%), respecto al crecimiento de los Ocupados. 

PERÍODO

POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS

TASA DE 
PARTICI-
PACIÓN

TASA DE 
OCUPACIÓN

TASA DE 
DESO-

CUPACIÓNTOTAL

Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo

TOTAL
OCUPA-

DOS

DESOCUPADOS

TOTAL
INICIA-
DORES

INACTIVOS
POTEN-

CIALMENTE 
ACTIVOS

INAC-
TIVOS 
HABI-

TUALES
TOTAL CESANTES

BUSCAN 
TRABAJO 
POR PRI-
MERA VEZ

Ambos sexos
SON2013 13.962,73 8.304,60 7.830,93 473,67 428,39 45,27 5.658,14 45,48 850,09 4.762,57 59,5 56,1 5,7

ASO2014 14.165,01 8.435,57 7.894,84 540,73 493,62 47,11 5.729,45 42,31 819,66 4.867,47 59,6 55,7 6,4

SON2014 14.183,78 8.482,35 7.968,98 513,37 469,44 43,93 5.701,43 41,32 798,42 4.861,69 59,8 56,2 6,1

Hombres
SON2013 6.860,53 4.906,72 4.653,67 253,05 236,32 16,74 1.953,81 27,27 309,61 1.616,94 71,5 67,8 5,2

ASO2014 6.962,38 4.934,63 4.635,15 299,49 281,70 17,79 2.027,75 26,64 303,39 1.697,71 70,9 66,6 6,1

SON2014 6.971,85 4.970,83 4.686,63 284,20 266,98 17,22 2.001,03 24,39 302,69 1.673,95 71,3 67,2 5,7

Mujeres
SON2013 7.102,20 3.397,88 3.177,26 220,61 192,08 28,54 3.704,32 18,21 540,48 3.145,63 47,8 44,7 6,5

ASO2014 7.202,63 3.500,94 3.259,70 241,24 211,92 29,32 3.701,70 15,67 516,27 3.169,76 48,6 45,3 6,9

SON2014 7.211,92 3.511,52 3.282,35 229,17 202,47 26,70 3.700,40 16,93 495,73 3.187,74 48,7 45,5 6,5

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

VARIACIÓN 12 MESES

SON  2014 % EN MILES

Total 5.701,43 0,8 43,29

Iniciador 41,32 -9,1 -4,16

Razones familiares 
permanentes 1.372,83 -0,6 -8,70

razones de estudio 1.691,62 1,3 21,57

razones de jubilación  607,97 5,3 30,76

razones de  pensión o 
montepiado  542,84 3,4 17,76

razones de salud 
permanentes 714,23 -6,4 -48,56

razones personales 
temporales 115,15 -9,2 -11,60

Sin deseos de trabajar 372,97 17,4 55,26

razones estacionales 64,66 -11,6 -8,49

razones de desaliento 81,01 -7,4 -6,46

Otras razones  96,82 6,5 5,92

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGÚN 
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERÍODO

(Miles de personas)

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Principales Indicadores
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La población Fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactiva marcó 
un incremento anual (0,8%) incidido por el aumento de 
los Inactivos hombres (2,4%), principalmente Inactivos ha-
bituales (3,5%). Las mujeres Inactivas marcaron su tercera 
disminución anual consecutiva (-0,1%) explicada por la 
disminución de Inactivas Potencialmente Activas (-8,3%).

Respecto al trimestre móvil anterior, la tasa de desocupa-
ción disminuyó (-0,4 pp.) por tercer período consecutivo 
como consecuencia del incremento de los Ocupados (0,9%) 
por sobre la variación de la Fuerza de Trabajo (0,6%), situa-
ción coherente con la estacionalidad propia del período. 
Lo anterior, derivó en la tercera disminución seguida de 
los Desocupados (-5,1%), explicada por la reducción de 
Cesantes hombres (-5,2%) y mujeres (-4,5%).

OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA*, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y porcentaje)

RAMA DE ACTIVIDAD SON 2014
VARIACIÓN 12 MESES VARIACIÓN TRIMESTRAL

% EN MILES % EN MILES

TOTAL 7.968,98 1,8 138,05 0,9 74,14

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 680,53 7,2 45,79 4,7 30,68

Pesca 50,84 -3,8 -2,02 -10,9 -6,24

Explotación de minas y canteras 238,18 -4,1 -10,12 3,8 8,66

Industrias manufactureras 900,47 1,6 14,23 -0,7 -6,16

Suministro de electricidad, gas y agua 63,26 24,7 12,53 2,1 1,30

Construcción 663,49 -2,3 -15,35 0,5 3,43
Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 1.582,98 -1,5 -24,55 1,3 19,78

Hoteles y restaurantes 290,28 5,4 14,95 4,3 11,90

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 572,00 -1,1 -6,10 1,8 9,86

Intermediación financiera 166,08 0,1 0,20 2,6 4,15

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 499,91 0,0 -0,09 2,7 13,23
Administración pública y defensa; planes de seguridad social de 
afiliación obligatoria 450,01 7,0 29,51 -0,4 -1,68

Enseñanza 668,08 3,5 22,61 1,9 12,17

Servicios sociales y de salud 383,88 12,1 41,48 -3,4 -13,53

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 249,21 -2,2 -5,62 -1,5 -3,89

Hogares privados con servicio doméstico 505,82 4,3 20,84 -1,8 -9,32

Organizaciones y órganos extraterritoriales (**) 3,97 -5,5 -0,23 -5,0 -0,21

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*)	La rama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean éstos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de 
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificación económica del mandante.

(**) La estimación de los Ocupados de esta rama de actividad está sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimación, debido a su casi nula prevalencia en el total de Ocupados. 	

Ocupados según ramas de actividad económica, total país, EFM2013-SON2014

1.460

1.480

1.500

1.520

1.540

1.560

1.580

1.600

1.620

1.640

1.660

400

450

500

550

600

650

700

750

800

850

Ene
Mar

Feb
Abr

Mar
May

Abr
Jun

May
Jul

Jun
Ago

Jul
Sep

Ago
Oct

Sep
Nov

Oct
Dic

Nov
Ene

Dic 
Feb

Ene
Mar

Feb
Abr

Mar
May

Abr
Jun

May
Jul

Jun
Ago

Jul
Sep

Ago
Oct

Sep
Nov

2013 2014

OC
UP

AD
OS

 C
OM

ER
CI

O 
(M

IL
ES

)

OC
UP

AD
OS

 A
GR

IC
UL

TU
RA

 Y
 A

CT
IV

ID
AD

ES
 IN

M
OB

IL
IA

RI
AS

, 
EM

PR
ES

AR
IA

LE
S 

Y 
DE

 A
LQ

UI
LE

R 
(M

IL
ES

)

Actividades inmobiliarias (Eje derecho) Agricultura (Eje derecho) Comercio (Eje izquierdo)



Empleo Trimestral Nº 194 - Boletín informativo del Instituto Nacional de Estadísticas4

Análisis por Rama de Actividad
En doce meses, los principales sectores que incidieron en el aumen-
to de Ocupados fueron Servicios Sociales y de Salud; Agricultura 
y Administración Pública. El primer sector, mantuvo su dinámica 
positiva observada desde fines de 2013 y concentró su incremento 
en Asalariados. Agricultura, anotó su tercer aumento consecutivo 
y fue incidido por Asalariados y trabajadores por Cuenta Propia. 
Administración Pública continuó incidiendo positivamente, tal 
como se ha observado a lo largo de todo el año, luego de anotar 
sostenidas disminuciones durante 2013.	

Las principales disminuciones anuales se observaron en los sectores 
de Comercio, Construcción y Minas y Canteras. El retroceso en Co-
mercio se registró por sexto período consecutivo y con una mayor 
incidencia de los trabajadores por Cuenta Propia. Construcción y 
Minería registraron su octava y decimosexta disminución consecu-
tiva, respectivamente, explicado principalmente por disminuciones 
de Asalariados.

Según sexo, los hombres aumentaron en Agricultura; Servicios 
Sociales y de Salud; y Administración Pública, los que registraron in-
crementos por tercer, duodécimo y undécimo período consecutivo, 
respectivamente. Mujeres Ocupadas se expandieron en los sectores 
de Enseñanza, Servicios Sociales y de Salud y Hogares Privados con 
Servicio Doméstico, los que han impulsado significativamente la 
ocupación femenina a lo largo de 2014.

Trimestralmente, las mayores alzas se registraron en Agri-
cultura (4,7%), Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de 
Alquiler (2,7%) y Comercio (1,3%). En Agricultura el incre-
mento se enmarca en un patrón estacional experimentado 
sistemáticamente para esta época del año. En Comercio el 
incremento se concentró en Cuenta Propia, al tiempo que 
Actividades Inmobiliarias y Empresariales lo hizo en empleo 
Asalariado, según grupo ocupacional, en Trabajadores no 
Calificados y Empleados de oficina dedicados a actividades 
de contabilidad y programación informática. Por otro lado, 
las ramas que registraron las principales disminuciones fueron 
Servicios Sociales y de Salud (-3,4%) y Hogares Privados con 
Servicio Doméstico (-1,8%).

Análisis por categoría ocupacional  
Asalariados representa la categoría que más incide en el aumento 
anual de Ocupados por cuarto período consecutivo, registrando 
una variación en doce meses de 1,1%. Los trabajadores por Cuenta 
Propia representaron la segunda incidencia positiva, mostrando 
una tasa de crecimiento anual de 3,7%. Personal de Servicio 
Doméstico y Empleadores incidieron positivamente, al tiempo 
que Familiares no Remunerados anotaron su cuarta disminución 
consecutiva.

En doce meses, el aumento de Asalariados se explicó por el 
incremento en mujeres (3,1%), al tiempo que los hombres amor-
tiguaron el incremento total con una tasa de crecimiento anual 
negativa (-0,1%), tal como se ha observado la mayor parte del año.

En el aumento anual del total de hombres Ocupados incidieron 
los trabajadores por Cuenta Propia que anotaron su segundo 
incremento consecutivo y en mayor magnitud (3,6%), lo que se 
tradujo en una incidencia mayor de hombres que mujeres en el 
aumento global de este tipo de trabajadores, situación que no 
se observaba desde igual trimestre de 2013.

Respecto al trimestre móvil anterior, los Asalariados representaron 
la principal incidencia positiva, registrando una variación trimestral 
de 1,1%, en línea con la estacionalidad propia del período. Esto 
como consecuencia de incrementos observados en hombres y 
mujeres (1,0% y 1,1%, respectivamente). Los trabajadores por 
Cuenta Propia anotaron la segunda incidencia positiva, explicada 
en su mayoría por el aumento de hombres (2,1%), debido a que 
las mujeres registraron un débil aumento de 0,3%. En tanto, 
Empleadores y Personal de Servicio Doméstico disminuyeron 
-0,3% y -3,3%, respectivamente.

Análisis por categoría y actividad 
Según sectores económicos, se observaron los principales aumentos 
anuales de Asalariados en Servicios Sociales y de Salud (33.300 
personas), Agricultura (31.100 personas) y Administración Pública 
(28.200 personas). El incremento en los dos primeros se concentró 
en Asalariados indirectos1, provenientes principalmente de Admi-
nistración Pública y Actividades Inmobiliarias, respectivamente. En 

OCUPADOS POR CATEGORÍA EN LA OCUPACIÓN, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y porcentaje)

CATEGORÍA EN LA OCUPACIÓN SON 2014
VARIACIÓN 12 MESES VARIACIÓN TRIMESTRAL

% EN MILES % EN MILES

TOTAL 7.968,98 1,8 138,05 0,9 74,14

Empleadores 342,54 2,9 9,51 -0,3 -0,94

Cuenta Propia 1.650,81 3,7 59,05 1,4 22,05

Asalariados 5.536,59 1,1 59,25 1,1 58,06

Personal de Servicio 333,48 5,6 17,67 -3,3 -11,31

Familiar no Remunerado del hogar 105,55 -6,6 -7,43 6,3 6,29

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(1)	 Corresponden a aquellos contratados o con acuerdo de trabajo con un contratista o subcontratista de bienes o servicios; con una empresa de servicios 
temporales o suministradora de trabajadores, o con un enganchador (contratista agrícola).
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

REGIÓN EN MILES % INCIDENCIA*

TOTAL NACIONAL 138,05 1,8 -
ARICA Y
PARINACOTA -3,58 -4,6 0,0

TARAPACÁ -0,46 -0,3 0,0

ANTOFAGASTA 2,02 0,8 0,0

ATACAMA -1,40 -1,1 0,0

COQUIMBO 21,40 6,7 0,3

VALPARAÍSO 22,02 2,8 0,3

METROPOLITANA 15,95 0,5 0,2

O'HIGGINS 4,58 1,1 0,1

MAULE 28,92 6,8 0,4

BIOBÍO 27,82 3,3 0,4

LA ARAUCANÍA 8,19 1,8 0,1

LOS RÍOS 0,36 0,2 0,0

LOS LAGOS 3,57 0,9 0,0

AYSÉN 2,75 5,1 0,0

MAGALLANES 5,91 7,9 0,1

VARIACIÓN DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGIÓN 
VAR. 12 MESES (en miles y %) 

tanto, en Administración Pública, el crecimiento vino dado por 
los Asalariados directamente contratados por la empresa donde 
trabajan, dedicados en su mayoría a actividades de la administra-
ción pública en general2, además de regulación y facilitación de la 
actividad económica3. Las principales disminuciones, se presenta-
ron en Construcción (-32.800 personas), Industria Manufacturera 
(-25.100 personas) y Actividades Inmobiliarias (-18.900 personas).

El incremento anual de los Cuenta Propia fue incidido principal-
mente por Industria Manufacturera (28.800 personas), Actividades 
Inmobiliarias (15.200 personas) y Agricultura (14.400 personas). 
En los tres sectores destacó el incremento en hombres, los que 
según grupo ocupacional, aumentaron en Oficiales, Operarios y 
Artesanos de Artes Mecánicas y de otros Oficios; Técnicos y Profe-
sionales de Nivel Medio; y Agricultores y Trabajadores Calificados 
Agropecuarios y Pesqueros, respectivamente.

REGIÓN SON 2013 SON 2014

TOTAL NACIONAL 5,7 6,1

ARICA Y PARINACOTA 4,7 5,7

TARAPACÁ 5,2 5,5

ANTOFAGASTA 5,9 6,0

ATACAMA 5,4 7,0

COQUIMBO 6,6 7,0

VALPARAÍSO 7,1 6,9

METROPOLITANA 5,5 5,8

O'HIGGINS 5,1 5,5

MAULE 5,9 6,0

BIOBÍO 7,3 7,4

LA ARAUCANÍA 5,5 6,1

LOS RÍOS 4,8 5,6

LOS LAGOS 2,2 4,2

AYSÉN 4,6 3,4

MAGALLANES 4,1 2,3

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. 

TASAS DE DESOCUPACIÓN (%) total nacional Y REGIONES

Variación (%) en 12 meses de Asalariados y Cuenta Propia, según sexo
total país, EFM2013-SON2014

Var % Cuenta Propia hombres (Eje derecho)

Var % Asalariados hombres (Eje izquierdo)

Var % Cuenta Propia mujeres (Eje derecho)

Var % Asalariadas mujeres (Eje izquierdo)
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(*)	 La incidencia corresponde a la variación porcentual ponderada por el peso relativo de 
la región sobre el total del empleo nacional del mismo trimestre móvil del año anterior.

(2)	 Incluye empleos en actividades de la administración central del Estado, de los 
poderes legislativo y judicial, además de las municipalidades.

(3)	 Incluye empleos en actividades de servicios públicos como Indap, Conaf, Conicyt, 
Sence, Contraloría, etc.
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Regiones
En un año, la tasa de desocupación aumentó en doce regiones y 
disminuyó en tres. Los mayores incrementos se consignaron en las 
regiones de Los Lagos (2,0 pp.), Atacama (1,6 pp.) y Arica y Parina-
cota (1,0 pp.). En Los Lagos, el aumento de la tasa fue explicado por 
un incremento de los Ocupados (0,9%) inferior a la variación de la 
Fuerza de Trabajo (3,0%). En el caso de Atacama fue consecuencia 
de la variación negativa de los Ocupados (-1,1%) acompañada de 
un leve incremento de la Fuerza de Trabajo (0,7%). Finalmente, en 
Arica y Parinacota, se observó una disminución de los Ocupados 
(-4,6%) superior a la caída de la Fuerza de Trabajo (-3,7%), lo que 
derivó en el incremento de la tasa de desocupación. 

A su vez, las mayores disminuciones anuales de la tasa de desocu-
pación se registraron en Magallanes (-1,8 pp.), Aysén (-1,2 pp.) 
y Valparaíso (-0,2 pp.). En todas estas regiones, dicha variación 
fue consecuencia de un aumento de los Ocupados por sobre los 
incrementos de la Fuerza de Trabajo. 

Las regiones que incidieron en el mayor incremento anual del 
total de Ocupados (1,8%) fueron Maule (6,8%), Biobío (3,3%) y 
Valparaíso (2,8%). El incremento de los Ocupados en la Región 
del Maule fue incidido por Comercio y Agricultura, en Biobío por 
Enseñanza y Hoteles y Restaurantes, mientras que en Valparaíso 
fue Actividades Inmobiliarias y Hoteles y Restaurantes. 

Finalmente, el menor incremento anual de los Desocupados (8,4%) 
fue incidido por el menor crecimiento de esta categoría en las 
regiones Metropolitana (6,6%) y Biobío (4,6%).

Respecto al trimestre móvil anterior, la tasa de desocupación 
aumentó en siete regiones, disminuyó en seis y no varió en las 
regiones de Tarapacá y O’Higgins. Los mayores incrementos se 
anotaron en Los Ríos (0,6 pp.), Coquimbo (0,5 pp.) y Los Lagos 
(0,3 pp.). Por su parte, las principales disminuciones de la tasa de 
desocupación se registraron en Maule (-1,1 pp.), Biobío (-0,8 pp.) 
y la Región Metropolitana (-0,6 pp.). FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

REGIÓN SON 2013 SON 2014

TOTAL NACIONAL 11,8 12,3

ARICA Y
PARINACOTA 8,8 9,5

TARAPACÁ 14,2 14,6

ANTOFAGASTA 14,0 15,8

ATACAMA 14,8 16,5

COQUIMBO 13,8 13,1

VALPARAÍSO 15,8 14,9

METROPOLITANA 9,7 11,0

O'HIGGINS 12,4 12,2

MAULE 12,4 11,7

BIOBÍO 15,9 15,7

LA ARAUCANÍA 13,2 13,8

LOS RÍOS 12,5 11,4

LOS LAGOS 6,9 7,8

AYSÉN 9,9 9,3

MAGALLANES 5,2 4,5

 TASAS DE PRESIÓN LABORAL (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

indicadores analíticos

Tasa de presión laboral
La tasa de presión laboral se estimó en 12,3%, regis-
trando variaciones de -0,6 pp. trimestral y 0,5 pp. en 
doce meses. Este incremento anual, que contrasta con lo 
ocurrido para este mismo período en años anteriores, fue 
consecuencia del aumento de Desocupados (8,4%) y de 
los Ocupados que Buscan Empleo (4,8%). Estos últimos 
se concentraron en Asalariados, y en los sectores Industria 
Manufacturera y Hoteles y Restaurantes, mientras que la 
principal razón de búsqueda fue “Porque desea un trabajo 
con mayores ingresos”.

En doce meses, la tasa de presión aumentó en hombres 
(0,7 pp.) y en mujeres (0,1 pp.). En ambos casos debido 
a incrementos de Desocupados y Ocupados que Buscan 
Empleo. La tasa de presión laboral se estimó en 12,6% para 
hombres y 11,9% para mujeres.

Tiempo Parcial InvoluntarioTiempo Parcial Voluntario

Variación (%) 12 meses Ocupados a Tiempo Parcial Voluntario
e Involuntario, total país, trimestres móviles
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Horas efectivas
El volumen de trabajo o insumo laboral, medido a través de la masa 
de horas efectivamente trabajadas, registró una variación positiva 
en doce meses (3,0%). Dado el incremento de los Ocupados de 
1,8% en el mismo lapso, el promedio semanal de horas efecti-
vamente trabajadas aumentó por segundo período consecutivo, 
alcanzando 39,02 horas semanales.

Horas habituales
Según horas habitualmente trabajadas a la semana, el mayor 
aumento de los Ocupados en doce meses se registró en aquellos 
que trabajan 45 horas (2,7%). Le siguieron Ocupados que trabajan 
entre 1 a 30 horas (3,0%). Mientras que la mayor disminución anual 
de Ocupados se registró en el tramo de 51 a 60 horas (-2,5%).

Por tercer período consecutivo en el año, se observó un incre-
mento de los Ocupados del tramo de 45 horas semanales, siendo 
el de mayor magnitud respecto a los períodos previos, debido al 
mayor incremento en doce meses en mujeres (4,1%) y al tercer 
aumento consecutivo y creciente en hombres (2,0%). Según secto-
res económicos, destacaron los aumentos en Agricultura (53.700 
personas), Hogares Privados con Servicio Doméstico (21.500 
personas) y Servicios Sociales y de Salud (13.200 personas), así 
como en las categorías ocupacionales Asalariados, trabajadores 
por Cuenta Propia y Personal de Servicio Doméstico.

En el tramo de 1 a 30 horas o jornada a tiempo parcial, el incre-
mento anual fue incidido por alzas en ambos sexos, pese que en 

mujeres se registró el menor incremento en lo que va del año 
(3,0%). Los sectores que más influyeron fueron Industria Manufac-
turera y Hoteles y Restaurantes, así como las categorías Asalariados 
y trabajadores por Cuenta Propia.

Tiempo parcial voluntario e involuntario
En lo que va del año, los Ocupados a tiempo parcial involuntario 
registraron el cuarto descenso consecutivo en doce meses (-2,1%), 
explicado por la segunda disminución continua en mujeres, y la de 
mayor magnitud, (-5,6%), y el primer aumento en hombres (2,8%), 
después de ocho descensos. Las principales bajas se registraron en 
los sectores Comercio y Transporte y Comunicaciones, así como en 
trabajadores por Cuenta Propia y Familiar no Remunerado. Por su 
parte, en hombres, las mayores alzas se registraron en Asalariados 
privados y en el sector Industria Manufacturera. 

A su vez, la proporción de Ocupados a tiempo parcial involuntario  
(48,7%), respecto del total de Ocupados a tiempo parcial, continuó 
disminuyendo (-2,5 pp.), debido al aumento proporcionalmente 
mayor del total de Ocupados a tiempo parcial.

Los Ocupados a tiempo parcial voluntario, que representan el res-
tante 51,3% del total de Ocupados a tiempo parcial, aumentaron 
8,2% en doce meses, registrando el menor incremento en lo que va 
del año, debido al alza en mujeres (11,3%) y al menor incremento 
en hombres (3,1%), respecto a los períodos previos, asociado a las 
alzas en trabajadores por Cuenta Propia y en los sectores Industria 
Manufacturera y Hoteles y Restaurantes.

Ocupados: promedio de 
horas efectivas trabajadas 
semanalmente*

38,54 39,02

Asalariados: promedio de 
horas efectivas trabajadas 
semanalmente

39,94 40,54

Porcentaje de Ocupados con 
jornada a tiempo parcial 
involuntario**

51,2% 48,7%

Porcentaje de Ocupados con 
jornada a tiempo parcial 
voluntario**

48,8% 51,3%

Porcentaje de Ocupados que trabajan 
más de 45 horas a la semana 24,8% 24,4%

INDICADORES horas de trabajo

SON
2013

SON
2014

* En el cálculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados 
ausentes (0 horas efectivas) según horas trabajadas. 

** Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

OCUPADOS SEGÚN TRAMOS DE HORAS 
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

(*) Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial,
según lo ha definido el Código del Trabajo en su Artículo 40 bis. 

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Tramos de Horas 
Semanales Trabajadas

AMBOS SEXOS VARIACIÓN 12 MESES

SON 2014 % % EN MILES

AMBOS SEXOS 7.968,98 100,0% 1,8% 138,05

1-30 (*) 1.609,92 20,2% 3,0% 46,28

31-44 1.262,51 15,8% 2,5% 30,61

45 3.011,70 37,8% 2,7% 80,11

46-50 968,88 12,2% 1,4% 13,57

51-60 648,05 8,1% -2,5% -16,66

61 y más 467,76 5,9% -3,3% -15,97

Sin información 0,16 0,0% 211,6% 0,11
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Tipos de contrato y relación contractual
En cuanto al total de Asalariados, en el período de medición el 
87,2% tenía contrato escrito, mientras que el 12,8% restante no 
lo tenía. En doce meses, el número de Asalariados con contrato 
escrito continuó registrando un leve aumento (0,5%), incidido por 
la octava disminución consecutiva en hombres (-1,1%) y por el 
incremento en mujeres (3,0%), quienes alcanzaron su mayor nivel 
con el actual instrumento. La proporción de Asalariados con con-
trato escrito continuó disminuyendo (-0,6 pp.) en el mismo lapso.

En contrapartida, los Asalariados sin contrato escrito aumentaron 
5,6%, completando la novena alza consecutiva y la de mayor 
magnitud desde la entrada en vigencia del actual instrumento, 
influido por el octavo incremento consecutivo en hombres (6,4%), 
en mayor magnitud con esta medición, y por el incremento en 
mujeres (3,9%). Además, destacaron los incrementos en Hoteles 
y Restaurantes y Enseñanza.

En cuanto a la duración del contrato, los Asalariados con contrato 
indefinido registraron un aumento anual de 1,0%, debido a los 
aumentos en mujeres (2,3%) y en hombres (0,3%). La proporción 
de Asalariados con contrato indefinido alcanzó 71,3%, registrando 
nula variación en doce.

Por su parte, los Asalariados con contrato o acuerdo de trabajo 
definido registraron el primer aumento del año (1,2%) en doce 
meses, asociado al mayor incremento en mujeres (5,2%) en lo que 
va del año, y a la continua disminución en hombres (-1,0%), aun-
que en menor magnitud respecto a los períodos previos, incidido 
principalmente por las alzas en Agricultura y Servicios Sociales y 
de Salud, así como en contratos del tipo Limitado a menos de tres 
meses por contrato o acuerdo.

*	 Sobre el total de Asalariados.

PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON 
CONTRATO ESCRITO* 87,8% 87,2%

PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON 
CONTRATO DEFINIDO* 28,7% 28,7%

PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON 
CONTRATO INDEFINIDO* 71,3% 71,3%

INDICADORES EMPLEO asalariado

SON 2013 SON 2014

Ximena Clark, directora nacional del Instituto Nacional de Estadísticas
Edición: subdepartamento de Prensa

Paseo Bulnes 418, Santiago, Chile - Teléfono 56-2-22892 4311/4331
Correo electrónico: prensa.ine@ine.cl - www.ine.cl

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Según relación contractual4, los Asalariados contratados directa-
mente por la empresa en la que trabajan –que corresponden al 
82,3% del total de Asalariados- aumentaron 0,2%, por segundo 
período consecutivo en doce meses. A su vez, los Asalariados 
externalizados5–que representan el 17,7% restante–, registraron 
en el mismo lapso la principal incidencia en el aumento de los 
Asalariados, incrementándose en 5,4%, concentrados principal-
mente en los sectores Servicios Sociales y de Salud y Agricultura.

Evolución de los Asalariados según duración del contrato, total país
trimestres móviles
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Evolución de Desocupados y Ocupados que buscan empleo y
Tasa de presión laboral, total país, trimestres móviles

Tasa de Presión Laboral (Eje derecho)

Ocupados que Buscan  Empleo (Eje izquierdo) Desocupados (Eje izquierdo)
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12,3

(4)	El total de Asalariados según relación contractual incluye a los Asalariados que se desempeñan en todas las ramas de actividad según la clasificación 
CIIU Rev. 3, tanto las actividades económicas privadas como las de Administración Pública, Enseñanza y Servicios Sociales y de Salud.

(5)	Corresponde a aquellos que trabajan con un contrato o acuerdo de trabajo, con un subcontratista de bienes o servicios (10,6%), con una empresa de 
servicios temporales o suministradora de trabajadores (6,7%) o con un contratista agrícola o enganchador (0,4%).


