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 أ‌

 

 تقديم

 أف، ينالقرار والباحث لصناعالدقيقة البيانات والدعلومات  وفي إطار سعيها لتقدنً يسر دائرة الإحصاءات العامة 
 شهرالذي أجرتو الدائرة خلبؿ لمسح ل الرابعة الجولةيتضمن نتائج و  تقرير )مسح العمالة والبطالة( تقدـ

بصورة تضمن  أسرةألف  02 ينة من الأسر بلغ حجمها حواليغطى ىذا الدسح عو. 3102 اـع تشرين الثاني
استندت ىذه العينة قد و . الأقاليم والحضر والريفالمحافظات و توزيعاتهم حسب  و التمثيل على مستوى الدملكة

 .3112 العاـ للسكاف والدساكن لعاـوفرتو نتائج التعداد الإطار الذي إلى 

بالدوضوعات التي غطاىا الدسح، ذات العلبقة  للنتائج التفصيليةيتضمن التقرير منهجية الدسح والجداوؿ 
للسكاف مع التركيز على قوة العمل لدعرفة حالة  تشمل الخصائص الديموغرافية والإجتماعية والإقتصاديةو 

 في سوؽ العمل الأردنيومستوياتها البطالة معدلات التعرؼ على  إلى، بالإضافة للؤفرادقتصادي النشاط الإ
   .الإقامةالعمر ومكاف و  الحالة الزواجيةو  وخصائص لستلفة كالدستوى التعليمي لمحافظات والأقاليماحسب 

 موتعاونه مكاف لتجاوبهالذين  أسر العينة أفراد و ميع لجشكرىا عميق ف تعبر عن أتود دائرة الإحصاءات العامة و 
ف تفيد الدعلومات ألدائرة وخارجها، آملين لذين ساهموا بإلصاحو من الكذلك و كبر الأثر في إلصاح ىذا الدسح، أ

بصورة خاصة بقضايا العمالة والبطالة بقضايا سوؽ العمل بصورة عامة و  الواردة في ىذا التقرير هيع الدهتمين
 والخاص. عاـباحثين على الدستويين الالخططين و الد وأسواء على مستوى متخذي القرار 

 
 

                                                                                        
 د.قاسم الزعبي

 المدير العـام         
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 النتائج الرئيسية
 التوزيع العمري .1

 مػػن لرمػػوع %22434 المجتمػػع الأردني بػػالفتوة، حيػػا شػػكل السػػكاف دوف الخامسػػة عشػػرة مػػن العمػػريتصػػف 
 ويرجػػع السػػبب الرئيسػػي في ذلػػك إلى.      عػػاـفي   %01 حػػواليسػػكاف العينػػة، في حػػين كػػانوا يشػػكلوف 

 فقػد ازدادت مػن ،سػنة فػثكثر    في الأردف. أما نسػبة كبػار السػن الإلصاب الإنخفاض الدستمر في معدلات
   .‌3102من عاـالرابعة  حسب نتائج الجولة من لرموع السكاف %343 إلى 0131 عاـ في 240%

 التعليم .2
سػػنة فػػثكثر. وىنػاؾ تبػػاين في الدعػػدؿ بػػين الػػذكور     بػػين السػكاف الػػذين أعمػػارىم %846 معػػدؿ الأميػػة بلػغ

 للئنػػاث مقابػػل %‌01كانػػق قيمتػػو بػػين الإنػػاث حػػوالي ثلبثػػة أضػػعاؼ قيمتػػو بػػين الػػذكور حيػػا  والإنػػاث، 
على مسػػتواىم التعليمػي ثػػانوي فػػث كػافالدشػػار إليهػػا   مػػن السػكاف في الفاػػة العمريػة %21 للػذكور، وأف 246%

 .%2140 والإناث %2140 مع وجود اختلبؼ بسيط بين الذكور
 قوة العمل .3

نػاث فيمػا يتعلػق بالدسػتوى ردنيػة بػين الػذكور والإخصػائص قػوة العمػل الأتبين أف ىناؾ تفاوتاً واضحاً في  أ.
قػػػل مػػػن أ الػػػذكور كانػػػق مسػػػتوياتهم التعليميػػػةمػػػن مػػػن لرمػػػوع قػػػوة العمػػػل  %  ف أحيػػػا تبػػػين  التعليمػػػي،

نػػاث كػػاف مسػػتواىن التعليمػػي الإمػػن لرمػػوع قػػوة العمػػل مػػن  %8148 فكمػػا أنػػاث.  للئ %03 ثػػانوي مقابػػلال
 .للذكور %3043 بكالوريوس فثعلى بالدقارنة مع

 بالدقارنػػة مػػع للػػذكور %    سػػنة  21-30 مػػن قػػوة العمػػل الأردنيػػة في الفاػػة العمريػػة %01 تركػػز حػػوالي . ب
 سنة فثكثر. 21 العمرفي  %    حواليتركز في حين  للئناث، 8040%

 قتصاديةالمشاركة الإ .4
قػػوة العمػػل منسػػوبة إلى لرمػػوع السػػكاف( متػػدنيا في الأردف، )لا يػػزاؿ معػػدؿ الدشػػاركة الإقتصػػادية الخػػاـ   أ. 

كبػ،، حيػا  كمػا تباينػق معػدلات الدشػاركة الإقتصػادية الخػاـ للػذكور والإنػاث بشػكل 4%3246 حيا بلغ
   للئناث.  %641 مقابل %2641بلغ الدعدؿ للذكور 

للػذكور  %‌81( سػنة فػثكثر 00 بلغ معدؿ الدشاركة الإقتصادية الدنقح )قوة العمل منسوبة إلى السػكاف  ب.
للئنػػػػاث. ويلبحػػػػة أف نسػػػػبة مشػػػػاركة الدػػػػرأة الأردنيػػػة في سػػػػوؽ العمػػػػل لا تػػػػزاؿ بعيػػػػدة عػػػػن   %0340 لمقابػػػ

  للئناث. %20 عنغالب الأحياف مستويات الدشاركة في الدوؿ الدتقدمة التي تزيد في 
 جػػػػرش ةظػػػػفي لزاف %22 تفػػػػاوت معػػػػدؿ الدشػػػػاركة الدػػػػنقح حسػػػػب المحافظػػػػات، حيػػػػا تػػػػراوح مػػػػا بػػػػين  ج.
، حيػا العقبػةويلبحة إرتفػاع الدعػدؿ بشػكل ملحػوظ بػين الػذكور في لزافظػة  ،الطفيلةفي لزافظة %‌2240و

      4%342 بلغ ، حياالزرقاءافظو لزفي حين يلبحة إنخفاضو الواضح للئناث في   %8141 وصل إلى
بػين  %8148 رتفع الدعػدؿ إلىإإذ  ،بشكل واضح حسب الدستوى التعليميالدنقح تباين معدؿ الدشاركة    د.

إلى  انخفػػ و  (للئنػػاث %0240 للػػذكور بالدقارنػػة مػػع %6342ميػػة بكػػالوريوس فػػثعلى )يعلتال مػػلاىلبتهمالػػذين 
 %4    ميينلأدنى مستوياتو بين اأ
 ‌21–30و ‌32–31 الفاتػػين العمػػريتين  فيالتفصػػيلي للئنػػاث  ةقتصػػاديالدشػػاركة الإؿ رتفػػاع معػػديلبحػػة إ ىػػػ.
الفاتػػػػين  في حػػػػين كانػػػػق الدعػػػػدلات مرتفعػػػػة للػػػػذكور في علػػػػى التػػػػوالي، %3348 و %0241 حيػػػػا بلػػػػغ سػػػػنة،

 على التوالي.‌%3848 و %13 بلغقحيا سنة  ‌02–21و ‌21–30العمريتين  



 د‌

 

 المشتغلون .5
 %‌6142 مقابػػػػػل للػػػػػذكور %3343) سػػػػػنة 02-30 العمريػػػػػة في الفاػػػػػة (%3140) غالبيػػػػػة الدشػػػػػتغلين تتركّػػػػػز   .أ 

  (. للئناث
أػٍىٝ‌‌%     ثػانوي، %03.8و أقل من الثػانوي، %     اٌّشزغ١ٍٓنصف لحوالي تعليمي كاف الدلاىل ال ب.

‌ِٓ‌اٌثب‌4ٞٛٔ

مػػػا . أالاختصاصػػيينمهنػػة في  %0342و ، اتالبيػػع والخػػدم مهػػػن مػػن الػػذكور الدشػػتغلين في %2243 عمػػل ج.
ومسػػػػػػػػاعدي  ينالفنيػػػػػػػػ"و "الاختصاصػػػػػػػػيين"في مهنػػػػػػػػتي  %0341و %0642 فيعمػػػػػػػػل ،الدشػػػػػػػػتغلبت نػػػػػػػػاثالإ

 على التوالي. الاختصاصيين"
 في %0041و والػػػدفاع والضػػػماف الإجتمػػػاعي لدشػػػتغلين في قطػػػاع الإدارة العامػػػةمػػػن لرمػػػوع ا %     عمػػػل د.

 بػين الإنػاث أمػا .علػى التػوالي‌%0348و %3640 ئة. وبلغق ىذه النسػب للػذكوروالتجز  الجملة تجارةقطاع 
  الاجتماعية. والخدمة في قطاع الصحة %‌02و عملن في قطاع التعليمي %2040الدشتغلبت، فقد كاف 

      .(للئناث %1041 للذكور مقابل %6240) من الدشتغلين مستخدمين بثجر %6043 كاف ىػ.
 المتعطلون .6

 حيػػا بلػػغ ،وتبػػاين ىػػذا الدعػػدؿ بػػين الػػذكور والإنػػاث. %00 قػػوة العمػػل الأردنيػػةبػػين غ معػػدؿ البطالػػة أ.  بلػػ
  .للئناث %0643 لذكور مقابلل 140%
 الدفػرؽ في لزافظة‌%0340و العاصمةفي لزافظة  %‌340 بين المحافظات إذ تراوح ما بين معدؿ البطالوب. تباين 

 البطالة لكل من الذكور والإناث حسب المحافظات. ويلبحة وجود فروؽ جوىرية في معدلات 
 %0340)  %0843بػػين ولػػة البكػػالوريوس فػػثعلى إذ بلػػػغ بشػػكل واضػػح ، ،يلبحػػة ارتفػػاع معػػدؿ البطالػػةج.  

  . (للئناث %3248 للذكور مقارنة مع
حيػػػػا بلػػػػغ  سػػػػنة، 32-31و 01-00  الفاتػػػػين العمػػػػريتينفيفػػػػراد البطالػػػػة بػػػػين الأع معػػػػدؿ ا رتفػػػػبينػػػػق النتػػػػائج اد. 

 .على التوالي %3348 و 2243%
 ، في حػػين شػػكل الدتعطلػػوف فيسػػنة 21-31 الفاػػة العمريػػةفي  %3146 ثلبثػػة أربػػاع الدتعطلػػين أكثػػر مػػنىػػػ. تركّػػز 
   .فقط‌4%01 سػػنة فثكثر 00 العمػر

 ، في حػػين(للئنػػاث %246 للػػذكور مقابػػل %0340) أقػػل مػػن الثػػانوي مػػن الدتعطلػػين %2343 و. كانػػق مػػلاىلبت
  بكالوريوس فثعلى.المن الدتعطلبت من ولة  %3840 كاف

 مضػى الدتعطلػينمػن  %2043 حيػا أف يمضي الدتعطلوف فػترة زمنيػة ليسػق بالقصػ،ة في البحػا عػن العمػل،. ز 
عػن  في البحػاأو أقػل  أشػهرفػترة سػتة  مػن الدتعطلػين %2041، في حػين أمضػى كثر مػن سػنةعلى تعطلهم أ

  .وسنة أشهرسبعة  أمضوا ما بين %3342ٚ عمل



 ٘ـ

 

 المؤشرات الربعية والسنوية .7
 والجولات 3103 من عاـ ةالرابع للجولةللمسح حسب الجنس أىم الدلاشرات الربعية  0 يظهر الجدوؿ

-3110 حسب الجنس للسنوات للمسحالدلاشرات السنوية  3يظهر الجدوؿ كما، 3102 من عاـ الاربعة

3103. 
 

  2013 ٚ 2012 عاميل للسكان الأردنيين حسب الجنس والبطالة سح العمالةلم المؤشرات الربعية: 0الجدول 
 الرابعةالجولة 

 تشرين الثاني

3102 

 الثالثةالجولة 
 آب

3102 

 الثانيةالجولة 
 أيار 

3102 

 الجولة الأولى
 شباط 

3102 

الرابعة الجولة  
الثانيتشرين   

3103 
 المؤشر والجنس

 (%سنة ) 00نسبة السكان أقل من 
 لرموع      2042 2046 2040 2041 2243
    ‌ 2043‌ 2042‌  ذكر         2043 2840
2240‌ 2248‌ 2246‌  أنثى         2041 2048

 (%سنة فأكثر)00معدل الأمية للسكان 
846‌ 848‌ 848‌  لرموع        848 343
   ‌ 242‌ 243‌  ذكر              242 246

0141‌ 0141‌ 148‌  ثىأن              0141 0148
 (%معدل المشاركة الإقتصادية الخام )

    ‌ 3241‌ 3240‌  لرموع  3242 3241
    ‌ 2643‌ 2142‌  ذكر              2141 2641
   ‌ 648‌ 143‌  أنثى              143 648

 )%( سنة فأكثر00المنقح للسكان  قتصاديةمعدل المشاركة الإ

2842‌ 2846‌ 2343‌  لرموع  2343 2342
8141‌ 0143‌ 8141‌  ذكر              8148 8146
0340‌ 0240‌ 0240‌  أنثى              0240 0242

 )%(سنة فأكثر  00 نسبة المشتغلين للسكان

2342‌ 2048‌ 2241‌  لرموع  2241 2241
0242‌ 0241‌ 0243‌  ذكر               0240 0241
146‌ 148‌ 0041‌  أنثى               0042 0148

 )%(  سنة فأكثر 00 معدل البطالة للسكان

0041‌ 0241‌ 0348‌  لرموع  0340 0346
140‌ 0042‌ 0142‌  ذكر              0146 0040

0643‌ 3846‌ 3140‌  أنثى              0141 3140



 و‌

 

 ‌2012 -2005المؤشرات السنوية لمسح العمالة والبطالة للسكان الأردنيين حسب الجنس للسنوات  : الجدول 
 المؤشر والجنس 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

 )%( سنة 00 نسبة السكان أقل من
2042 2841 2842 2848 2846 2342 2846 2343‌  لرموع
2046 2842 2843 2841 2341 2346 2841 2346‌  ذكر
2041 2043 2841 2843 2840 2841 2843 2343‌  أنثى

 )%( فاكثر سنة 00 معدل الأمية للسكان
 لرموع                                

240 248 243 243 240 242 041 246‌  ذكر
0141 141 0142 0146 0042 0048 0243 0241‌  أنثى

 )%( معدل المشاركة الاقتصادية الخام
3248 3041 3040 3040 3041 3241 3246 3241‌  لرموع
2142 2141 2143 2141 2142 2140 2146 2140‌  ذكر
143 142 142 140 141 142 340 342‌  أنثى

 )%( فاكثر سنة 00معدل المشاركة الاقتصادية المنقح للسكان 
2641 2141 2140 2140 2140 2146 2343 2642‌  لرموع
8042 8346 8240 8246 8241 8242 8240 8242‌  ذكر
0240 0243 0243 0241 0243 0243 0041 0043‌  أنثى

 )%( فاكثر سنة 00 نسبة المشتغلين للسكان
2242 2241 2240 2041 2240 2248 2342 2343‌  لرموع
0241 0041 0841 0640 0340 0346 0048 0843‌  ذكر
0042 0048 0040 0042 0146 0041 641 643‌  أنثى

 )%( فاكثر سنة 00 معدل البطالة للسكان
0343 0341 0340 0341 0343 0240 0241 0246‌  لرموع
0142 0041 0142 0142 0140 0142 0041 0346‌  رذك
0141 3043 3043 3240 3242 3048 3041 3041‌  أنثى
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 اٌصفذخ لبئّخ اٌّذز٠ٛبد

 
 ................................................................................................تقديم 

 
 أ

 ج          ....................................................................................النتائج الرئيسية
 ز .................................................................................قائمة المحتويات
 ط ...................................................................................قائمة الجداول

 0 ........................................................................ن المسحخلفية عامة ع .1
 0 ...................................................................................الدقدمة 040
 0 .............................................................................أىداؼ الدسح 340
 3 ...............................................................................إطار الدسح 240
 3 ...............................................................................عينة الدسح 240

 3 .............................................................................تصميم العينة      
 2 ...............................................................................شموؿ العينة      

 0 .............................................................................المرحلة التحضيرية .2
 0 .....................................................................الوثائق الرئيسية للمسح 043

 0 ...........................................................................إستمارة الدسح       
 8 ..........................................................................كتيب التعليمات      
   ..............................................................................كتيب الترميز      
   .......................................................................التعاريف والتصانيف 343
 02 .........................................................................الدسحتنظيم كوادر  243
 02 ...................................................................إختيار الباحثين وتدريبهم 243

 00 ...........................................................................مرحلة جمع البيانات .3
 00 ........................................................................تنظيم العمل الديداني 042
 00 .......................................................................أسلوب هع البيانات 342
 00 ............................................................................التدقيق الديداني 242

 08 ...........................................................................مرحلة تجهيز البيانات .4
 08 ............................................................................التجهيز الدكتبي 042
 08 .........................................................................التجهيز الإلكتروني 342
 08 ................................................................... ..تبويب النتائج ونشرىا 242

 03 ......................................................................................الملاحق .5
 01 ......................................................................تقدير أخطاء الدعاينة  040
 31 .............................................................................إستمارة الدسح 340

    .............................................................................الجداول التفصيلية .6

 



 

 



 

 ط‌

 

 ولاقائمة الجد
 رقـم الجـدول  لصفحـةا
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 خلفية عامة عن المسح .1

  مقدمة ال  1.1

. 3102 تشػػرين الثػػانيمسػػح العمالػػة والبطالػػة خػػلبؿ شػػهر  مػػن الرابعػػةالجولػػة  نفػػذت دائػػرة الإحصػػاءات العامػػة
لف أسرة موزعة على هيع لزافظات الدملكة، حيا تم اختيار الأسر وفق أسػس أ 02 الدسح حوالي غطى ىذاو 

ثػػػل ف عينػػػة الدسػػح مأتجػػدر الإشػػارة إلى و علميػػة بثسػػلوب تصػػػميم العينػػات الطبقيػػة العنقوديػػػة متعػػددة الدراحػػػل. 
 الدملكة والمحافظات والأقاليم الثلبثة والحضر والريف.

يعرض ىذا التقريػر أىػداؼ الدسػح ومنهجيتػو مػن خػلبؿ التركيػز علػى مراحػل التنفيػذ وتصػميم وسػحب العينػة. و 
عػػدة مراحػػل ىػػي الدرحلػػة التحضػػ،ية الػػتي تشػػمل التصػػميم والتحضػػ، الجغػػرافي، ومرحلػػة هػػع علػػى نفػػذ الدسػػح و 

لديػػداف، م مرحلػػة التجهيػػز الػػتي تغطػػي عمليػػات التػػدقيق والترميػػز. أمػػا الدرحلػػة الأخػػ،ة فكانػػق الدعلومػػات مػػن ا
 ستخراج النتائج ونشرىا.إ
تنبع أهمية الدسح من كونػو يػوفر قاعػدة بيانػات شػاملة عػن خصػائص الدشػتغلين والدتعطلػين لشػا يسػاعد الدهتمػين و 

يتضػػػمن ىػػػذا التقريػػػر و بتنظػػػيم سػػػوؽ العمػػػل الأردني. والبػػػاحثين ومتخػػػذي القػػػرار في رسػػػم السياسػػػات الخاصػػػة 
 .لرموعات لستلفة 01 حيا تم تصنيفها في جداوؿ النتائج الرئيسية

في هػع ومعالجػة ( PDAالأجهػزة الكفيػة )تكنولوجيػا تستخدـ ومن الجدير ذكره بثف دائرة الإحصاءات العامة  
 .لورقيةمن خلبؿ إستمارة إلكترونية بدلا من الإستمارة االبيانات 

 أهداف المسح 2.1

 يلي: يهدؼ الدسح إلى ما
  .الدختلفة للسكاف والقوى البشريةالإقتصادية و  الإجتماعية. معرفة الخصائص الديموغرافية و أ
 والحالة العملية للمشتغلين. قتصاديالتعرؼ على التركيب الدهني والنشاط الإ .ب
 غبة في البحا عن عمل جديد أو إضافي.الر  إلىالتعرؼ على الأسباب التي دعق الدشتغلين  .ج
 أعمػػارىم لشػن لى لرمػوع السػػكافإ ، أي قػوة العمػل منسػػوبةقتصػػاديقيػػاس معػدلات الدشػػاركة في النشػاط الإ .د

 سنة فثكثر. 00
 التعرؼ على الخصائص الدختلفة للمتعطلين.  .ىػ
حسػػػػب  قتصػػػػادياً(إلنشػػػيطين لى لرمػػػػوع السػػػػكاف اإمػػػػوع الدتعطلػػػػين منسػػػوباً )أي لر قيػػػاس معػػػػدلات البطالػػػة .و

  الخصائص الدختلفة للمتعطلين والتغ،ات التي تطرأ على ذلك.
وظيفػػػة،  أو التعػػػرؼ علػػػى أىػػػم الأسػػػاليب والطػػػرؽ الػػػتي يتبعهػػػا الدتعطػػػل بهػػػدؼ الحصػػػوؿ علػػػى فرصػػػة عمػػػل .ز

 بالإضافة إلى قياس فترات التعطل لذلالاء الدتعطلين.
 ذه الدتغ،ات خلبؿ السنوات.التعرؼ على التغ،ات التي تطرأ على ى .ح

 



 

  

 

 

  إطار المسح 3.1

تقسػػيم  تمحيػػا ، 3112 لتعػػداد العػػاـ للسػػكاف والدسػػاكنتػػو نتػػائج اعينػػة الدسػػح إلى الإطػػار الػػذي وفر اسػػتندت 
لػف نسػػمة مدينػة كبػ،ة وقػد بلػػغ أ 011 و يزيػد عػػدد سػكانها عػنأت كػػل مدينػة يبلػغ عتػبر ا ،الدملكػة إلى طبقػات

بقيػة الحضػر  عتػبراحيػا  ،لى ريػف وحضػرإمػدف الكبػ،ة(  8 ػلألزافظة )باستثناء  وقسمق كل.  مدف 8 عددىا
وبلػػغ عػػدد الطبقػػات  ،طبقػػة مسػػتقلةأعتػػبر  الػػذيكػػذلك الحػػاؿ بالنسػػبة للريػػف و  ،في كػػل لزافظػػة طبقػػة مسػػتقلة

 طبقة. 21 الكلي

ل خػػاص وفي الحضػػر في الدػػدف الكػػبرى بشػػكالإقتصػػادية و  الإجتماعيػػةتفػػاوت كبػػ، في الخصػػائص  دونظػػرا لوجػػو 
طبقػػات جزئيػػة  أربػػعفقػػد جػػرى تقسػػيم كػػل طبقػػة مػػن طبقػػات الدػػدف الكػػبرى وطبقػػات الحضػػر إلى  ،بشػػكل عػػاـ

وذلػػك بهػػدؼ  3112 الػػتي وفرىػػا التعػػداد العػػاـ للسػػكاف والدسػػاكنالإقتصػػادية و  الإجتماعيػػةحسػػب الخصػػائص 
 بػػػدونػػػاطق النائيػػػة )وىػػػم علػػػى الأغلػػػب  في الديناسػػػتثني مػػػن الإطػػػار السػػػكاف الدقيمػػػو  تػػػوف، طبقػػػات متجانسػػػة.

لأشػػػػخاص الدقيمػػػػوف في الفنػػػػادؽ والدستشػػػػفيات إضػػػػافة إلى أف الإطػػػػار لا يشػػػػمل الدسػػػػاكن الجماعيػػػػة )ا ،رحػػػػل(
 .(لسجوف وما إلى ذلكاومعسكرات العماؿ ونزلاء 

  عينة المسح 4.1

 تصميم العينة 1.4.1

ىػػي لشثلػػة علػػى مسػػتوى الدملكػػة والحضػػر والريػػف، و ، صػػممق عينػػة الدسػػح بثسػػلوب الدعاينػػة الطبقيػػة العنقوديػػة
وحدة معاينػة أوليػة )عناقيػد( وزعػق ىػذه الوحػدات علػى  0228 والأقاليم والمحافظات. وبلغ حجم العينة الكلي

المحافظػػات وعلػػى الحضػػر والريػػف والدػػدف الكبػػ،ة في كػػل لزافظػػة حسػػب وزف كػػل منهػػا مػػن حيػػا عػػدد الأفػػراد 
كػػل طبقػػة مػػع إجػػراء بعػػ  التعػػديلبت البسػػيطة علػػى عػػدد وحػػدات الدعاينػػة  يػػا والأسػػر فيهػػا والتبػػاين داخػػل  
 . 6 تكوف من مضاعفات الرقم
وحدة معاينة أوليػة، ولأغػراض الدسػح الحػالي،  083 مكررة، كل مكررة مكونة من 21 وتتكوف العينة الرئيسية من

فقػػد تم ترتيػػب  ،عينػػة بشػػكل جيػػدولضػػماف انتشػػار ال. مكػػررات مػػن مكػػررات العينػػة الرئيسػػية اسػػتخدمق نػػاني
 الإجتماعيػػػػػةالدعاينػػػػػة الأوليػػػػة ضػػػػػمن كػػػػل طبقػػػػػة حسػػػػب الخصػػػػػائص الجغرافيػػػػة م حسػػػػػب الخصػػػػائص  وحػػػػدات
، بعد ذلك تم اختيار العينػة علػى مػرحلتين: في الدرحلػة الأولى سػحبق عينػة وحػدات الدعاينػة الأوليػة،  الإقتصادية

عػػػدد الأسػػػر في كػػل وحػػػدة معاينػػػة أوليػػػة أعتبر حيػػا  ،بة بانتظػػػاـبثسػػلوب الدعاينػػػة الدتناسػػػبة مػػع الحجػػػم والدسػػػحو 
رحلػػة الثانيػػة، فقػػد تم وػػديا بلوكػػات وحػػدات الدعاينػػة الأوليػػة )العناقيػػد( في الدأمػػا  لػػو. مػػاً أو حجنػػاً )عنقػػود( وز 

نتظمػػػة  ختيػػػار عػػػدد ثابػػػق مػػػن الأسػػػر بثسػػػلوب الدعاينػػػة العشػػػوائية الدإالػػػتي تم اختيارىػػػا في الدرحلػػػة الأولى، م تم 
حجػػػم العينػػػة  أ يبػػػين الجػػػدوؿو  سػػػر مػػػن كػػػل وحػػػدة معاينػػػة أوليػػػة )عنقػػػود(.أ 01 كوحػػػدات معاينػػػة نهائيػػػة بلغػػػق
  وتوزيعها حسب الإقليم والمحافظة.

 

 

 



 

  

 

 

 قليم والمحافظةلإحجم العينة وتوزيعها حسب ا :ل أجدو 
 

/  الإقليم
 المحافظة

الأولية المعاينةعدد وحدات   عدد الأسر في العينة 
 مجموع ريف حضر مجموع ريف حضر

الوسط إقليم  600 120 720 6000 1200 7200 

‌238‌2361‌261‌2381 236‌26 العاصمة

‌21‌012‌821‌211‌0121 82 البلقاء

‌038‌08‌013‌0381‌081‌0131 الزرقاء

‌23‌08‌26‌231‌081‌261 مادبا

 4240 1360 2880 424 136 288 إقليم الشمال

‌038‌21‌308‌0381‌211‌3081 اربد

‌21‌26‌66‌211‌261‌661 الدفرؽ

‌21‌23‌33‌211‌231‌331 جرش

‌23‌08‌26‌231‌081‌261 عجلوف

 1920 880 1040 192 88 104 إقليم الجنوب

‌23‌26‌61‌231‌261‌611 الكرؾ

‌32‌08‌21‌321‌081‌211 الطفيلة

‌32‌08‌21‌321‌081‌211 معاف

‌32‌6‌23‌321‌61‌231 العقبة

 13360 3440 9920 1336 344 992 المجموع

 شمول العينة 2.4.1

الدقػابلبت حسػب توزيع  ب نو قد مق زيارة هيع أسر العينة، حيا يبين الجدوؿأأظهرت نتائج العمل الديداني 
 ،      بلػغ أشارت النتائج إلى أف عدد الدقابلبت الدكتملػة الػتي مػق بنجػاحو ة. الإقليم والمحافظة ونتيجة الزيار 

الدقػػابلبت الػػتي ف تسػػفر عػػن  مػػن لرمػػوع الأسػػر في العينػػة. كمػػا يبػػين الجػػدوؿ %‌     ة مقػػدارىاشػػكلق نسػػب
ومػػن أسػػباب عػػدـ إمػػاـ الدقابلػػة )علػػى الػػرغم مػػن إعػػادة الزيػػارة ثػػلبث  مقابلػػة مكتملػػة حسػػب السػػبب الرئيسػػي.

سػتجابة الكليػة المحسػوبة تشػ، النتػائج إلى أف نسػبة الإو  من الدساكن وقق الزيارة كانػق مغلقػة. %‌  مرات( أف
سػػتثناء بإ أيكتمالذػػا )إسػػتكمالذا مقسػػوما علػػى عػػدد الدقػػابلبت الدتوقػػع إسػػتمارات الػػتي تم علػػى أسػػاس عػػدد الإ
 ‌4%1243 قد بلغقالدساكن الخالية( 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 الزيارة قليم والمحافظة ونتيجةلإا توزيع المقابلات حسب :ب دولج

قليم / المحافظةالإ العدد الكلي  أخرى يخال رفضت مغلق تمت 
 ستماراتلإل

الوسط إقليم  6521 154 161 348 16      

                       العاصمة

                     البلقاء

                       الزرقاء

                  مادبا

      25 174 37 237 3767 إقليم الشمال

      08                اربد

                   ؽالدفر 

                  جرش

                   عجلوف

      8 116 34 6 1756 إقليم الجنوب

                   الكرؾ

                   الطفيلة

                  معاف

                  العقبة

       49 638 232 397 12044 المجموع

 

 قليم والمحافظةلإحسب االعينة د أسر توزيع عد: ج دولج
/ المحافظة الإقليم  % العدد 
الوسط إقليم  7200 53.9 

‌3640 2381 العاصمة

‌0121‌346 البلقاء

‌0131‌0242 الزرقاء

‌261‌248 مادبا

 31.8 4240 إقليم الشمال

‌3081‌0843 اربد

‌661‌848 الدفرؽ

‌331‌042 جرش

‌261‌248 عجلوف

 14.4 1920 إقليم الجنوب

‌611‌841 الكرؾ

‌211‌241 الطفيلة

‌211‌241 معاف

‌231‌342 العقبة

 100.0 13360 المجموع



 

  

 

 

الأسػػر الػػتي  أسػػاسمبنيػػة علػػى  لأنهػػاوذلػػك  الأردنيػػين،عينػػة الدسػػح لا مثػػل السػػكاف غػػ،  أف إلى الإشػػارةتجػػدر و 
 الأردنيػينف أسر غػ، إلذا ف. ن الجماعيةالجماعية التي تقيم في الدساك الأسرتقيم في مساكن تقليدية ولا تشمل 

مػن الدعػروؼ و  أسػر هاعيػة تسػكن في مسػاكن تقليديػة. أوحد كب، أسػر خاصػة  إلىالتي شملها ىذا الدسح ىي 
معظػػػم الوقػػػق في العمػػػل، لػػػذا يضػػػعف  ومضػػػيعلػػػى شػػػكل هاعػػػات  تقػػػيمعػػػددا كبػػػ،ا مػػػن العمالػػػة الوافػػػدة  أف
 بالإضػافةسػاء )الوقػق الػذي يػتم فيػو هػع البيانػات( في ىػذه الدسػاكن. النهػار وحػا الد أثنػاءحتمػاؿ تواجػدىم إ
 أو الحراسة أو أماكنلزلبت البيع أو  نسبة كب،ة من العمالة الوافدة تقيم في أماكن عملها كورش العمل أف إلى

ينػات ىذه الأماكن غػ، مصػنفة كمسػاكن مثىولػة لغايػات سػحب الع أف. ومن الدعروؼ نشاءالإوق في الدباني 
، وعليػو مكتملػةمستوى تغطية غ، الأردنيين في الدراسات الأسرية ف تكن فإف هيعها الأسباب لذذه  الأسرية.

 فلن يتم نشر بيانات عن ىذه الفاة.

 المرحلة التحضيرية .2

، زمني وتػوفالػ هػاعمػل وبرنالراللإعداد خطة الدتداخلة لرموعة من العمليات للمسح تضمنق الدرحلة التحض،ية 
شملػػق الأعمػػاؿ التحضػػ،ية و عملهػػا.  وأمػػاكنالكػػوادر البشػػرية الدطلوبػػة للتنفيػػذ في الوقػػق المحػػدد وتوزيػػع مهامهػػا 

والنمػػػاذج ذات ء البيانػػات سػػػتيفاإالتعليمػػات الدتعلقػػػة بكيفيػػة ك وثػػائق الدسػػػحتجهيػػػز و وضػػع الدفػػػاىيم والتعػػاريف 
التدقيق والدليل )الترميز( وتعليماتهما، م إعػداد  ينظامإعداد نظاـ تجهيز البيانات اليدوي بما في ذلك و  العلبقة

مػػػػن الأخطػػػػاء لإسػػػػتخراج  ة البيانػػػػاتتنقيػػػػوتنصػػػػيبها علػػػػى الأجهػػػػزة الكفيػػػػة وبػػػػرامج بػػػػرامج التنفيػػػػذ الإلكػػػػتروني 
كما تم تجهيػػز شاشػػات خاصػػة لتػػدقيق البيانػػات الػػواردة مػػن الديػػداف، حيػػا كػػاف يػػتم أولا بػػثوؿ نقػػل وؿ.االجػػد

   . (الدركز الرئيسي)لأجهزة الكفية إلى أجهزة الحاسب الآلي في الدائرة البيانات من ا

 الرئيسية للمسح الوثائق 1.2

قواعػػػػد التػػػػدقيق الدكتػػػػبي و  تيبػػػػات التعليمػػػػات الخاصػػػػة بالدراقبػػػػات الديػػػػدانيات والباحثػػػػاتكتتضػػػػمن ىػػػػذه الوثػػػػائق  
الدكملػػة لذػػذه الوثػػائق مثػػل يػػاذج توصػػيف  كتيبػػات الترميػػز العػػاـ والدتخصػػص بالإضػػافة إلى النمػػاذجو والإلكػػتروني 
يػاذج سػ، ومتابعػة و الدخططات التقريبية للؤحياء و ثسماء أرباب الأسر في وحدات العينة بقوائم و  الأحياءحدود 

سػػػػػتمارات للعػػػػػاملين في التجهيػػػػػز الدكتػػػػػبي والعػػػػػاملين في التجهيػػػػػز الإلصػػػػػاز الديػػػػػداني والدكتػػػػػبي ويػػػػػاذج تػػػػػدقيق الإ
 الإلكتروني.  

  المسح استمارة ..1.1

مراجعتهػػا مػػن قبػػل الفنيػػين إلكترونيػػاً علػػى الأجهػػزة الكفيػػة، حيػػا تم  سػػتمارة الخاصػػة بهػػذا الدسػػحتم تصػػميم الإ
كمػػا قسػػمق وضػػعق بصػػورتها النهائيػػة بعػػد إنهػػاء البرنػػامج التػػدريبي للعػػاملين الديػػدانيين.  و والدختصػػين في الػػدائرة، 

خػػػػذ أكمػػػػا . موضػػػػوع لرموعػػػة مػػػػن الأسػػػػالة الدتسػػػػقة والواضػػػػحة موضػػػػوعات رئيسػػػػية، يضػػػػم كػػػػل إلىسػػػتمارة الإ
تضػػػمنق و وتػػػدقيقها. الجهػػػاز الكفػػػي سػػػتمارة تسػػػهيل عمليػػػة إدخػػػاؿ البيانػػػات علػػػى عنػػػد تصػػػميم الإ عتبػػػاربالإ
البيانػات التعريفيػة الػتي شملػق التقسػيمات الإداريػة للمملكػة مػن  إلىبالإضػافة  الأسػرة أفرادستمارة خصائص الإ

 .(340 نظر الدلحقأ) سيمات الخاصة بالعمل الإحصائيوالتقت إدارية أخرى لزافظات ووحدا



 

  

 

 

 كتيب التعليمات 2.1.2

والتعليمات الدفصلة للعاملين الديػدانيين والدكتبيػين في الدسح يتضمن ىذا الكتيب التعاريف والدفاىيم الدستخدمة 
لجميػػع الأسػػالة والدفػػاىيم الػػواردة في  كمػػا تضػػمن شػػرحا مفصػػلب خػػتلبؼ مسػػتوياتهم الإشػػرافية والتنفيذيػػة.إعلػػى 
كيفيػػة اسػػتيفاء البيانػػات بصػػورة   إلىستمػػػارة بمختلػػف أقسػػامها والتصػػانيف الدسػػتخدمة لكػػل منهػػا، بالإضػػافة الإ

يشػػػمل الكتيػػػب أيضػػػا قواعػػػد التػػػدقيق و تكفػػػل الحصػػػوؿ علػػػى أعلػػػى درجػػػة لشكنػػػة مػػػن صػػػحة البيانػػػات ودقتهػػػا. 
مػػػن خػػػلبؿ سػػػتمارات قيػػػامهم بتػػػدقيق الإ أثنػػػاءوف بمختلػػػف مسػػػتوياتهم يتبعهػػػا العػػػامل أفالأساسػػػية الػػػتي  ػػػب 

علػػى العلبقػػػػات الدنطقيػػة بػػػين الإجابػػػات سػػػتمارة و كتمػػاؿ الإإعلػػػى  التركيػػػز مػػعشاشػػات التػػػدقيق الدعػػدة مسػػػبقاً 
 تساؽ الداخلي( وكيفية اكتشاؼ الأخطاء وتصحيحها.)الإ

 كتيب الترميز 3.1.2

)باسػػػػػتثناء التجمػػػػػع السػػػػػكاني والدهنػػػػػة والنشػػػػػاط  تكػػػػػوف هيػػػػػع الأسػػػػػالة أفسػػػػػتمارة الدسػػػػػح إروعػػػػػي في تصػػػػػميم 
مسبقا. لذلك فقد تضمن ىذا الدليل كيفية معالجة البيانات  ةذات رموز لزدد قتصادي والتخصص العلمي(الإ

ا مػ أوستمارة وكيفية ترميز البيانات ذات الإجابات المحددة وتتطلب وضع رمػوز منػاظرة لذػا )الدرمزة مسبقا في الإ
عتمػاد علػى الكتيبػات بالإخصص وذلك ت، كما تضمن الكتيب تعليمات تتعلق بالترميز الديعرؼ بالترميز العاـ(

 .ووكالاتها الدتخصصة الدعيارية الصادرة عن الأمم الدتحدة

 التعاريف والتصانيف 2.2

مػاد علػى الدعػاي، الدوليػة عتبالإ، 3102 العمالة والبطالة لعػاـ في مسحتم إعداد التعاريف والتصانيف الدستخدمة 
الصػػادرة عػػن الأمػػم الدتحػػدة وبعػػ  وكالاتهػػا الدتخصصػػة مػػع إجػػراء بعػػ  التعػػديلبت الطفيفػػة لػػتلبئم الظػػروؼ 

 التعاريف الدستخدمة في الدسح: أىمفيما يلي و المحلية في الأردف. 
و متحركػة. أاكن ثابتػة ومسػ ىو الدكاف الذي يقػيم فيػو السػكاف كػثفراد أو هاعػات في مبػاف   :السكاني التجمع

لؤسػرة الػتي ظهػرت في العينػو أي لمكاف الإقامة الدعتادة الحالية السكاني ىو يعتبر التجمع  ،لأغراض ىذا الدسحو 
في التقسػيمات الجغرافيػة مكاف تواجد مسكن تلك الأسرة. وقد اعتمدت التجمعات السكانية الػواردة في دليػل 

 الأردف لذذا الغرض.
 كثػر حسػبأ أونسػمة       ت التجمعػات الػتي بلػغ عػدد سػكانهاأعتػبر يػات ىػذا الدسػح لغا :الحضر والريف

 ت باقي التجمعات "ريفا".أعتبر و ، "حضرا" 3112 لعاـ لتعداد العاـ للسكاف والدساكنا نتائج
مػػػن تجمػػػع سػػػكاني، لػػػو حػػػدود اصػػػطناعية   أو جػػػزءً  سػػػكانياً  لرموعػػػة مػػػن الدبػػػاني تكػػػوف تجمعػػػاً  البلـــوك )الحـــي(:

سػػكة الحديػػد  وأالذػػاتف و الكهربػاء  أعمػػدة أو الأدراجأو الػػدخلبت والدمػػرات أو ع الدعبػػدة وغػػ، الدعبػدة كالشػوار 
يمكػػن التعػػرؼ عليهػػا علػػى الطبيعػػة بسػػهولة. وقػػد الػػتي و ة ػالأوديػػأو ار ػالأنهػػأو حػػدود طبيعيػػة كالجبػػاؿ  أو ،...الخ

وده الخارجيػة وومػل رقمػا يميػزه عػن تبػين حػد مسػتطيلة أشػكاؿوضع حوؿ حدود كل بلوؾ علبمات لشيػزة ذات 
 ستمرار والنهاية لتوضيح الحدود الخارجية للبلوؾ بشكل تاـ.أسهم البداية والإ إلىالبلوكات المجاورة، بالإضافة 

 



 

  

 

 

الداء بصفة دائمة أو ملاقتة مكوف من أي مػادة كانػق،  أوىو كل مشيد قائم بذاتو مثبق على اليابسة  المبنى:
سقف، يستخدـ لسكن الآدميين أو لدمارسة العمل أو العبػادة أو التسػلية،  ولػوأو أكثر يتكوف من طابق واحد 

تعتػبر ملحقػات الدبػ  و مشػتملبتو.  ةأو غالبيػهيػع  إلىلو باب )مدخل( أو أكثر يلادي من طريق عاـ أو خاص 
كػل   تعتػبر مبػاني. ولا لةمسػتق مثل )الكراج، دكاف، دورة الدياه، الدخزف( من توابػع الدبػ  الأساسػية وليسػق مبػاني

 .أو الدباني الدهجورة الكهرباء لزولات أكشاؾ وأالجسور أو من مظلبت مواقف الباصات 
عػد أصػلب لسػكن أسػرة معيشػية أىو عبارة عن مب  بثكملو )أو جػزء مػن مبػ ( لػو جػدراف وسػقف،  المسكن:

وػق التشػييد وقػق الدسػح. يتكػوف  أوف كػاف خاليػا أو مغلقػا إحػا و  الوغإشػواحدة أو أكثر مهما كانػق صػفة 
مباشػرة )أو عػن طريػق لشػر  يبػاب مسػتقل عػن الدسػاكن الأخػرى يػلاد ولػػوالدسكن من غرفة أو أكثر مع منافعها 

لسػػكن لولا تعتػػبر مسػػكنا الدبػػاني الدهجػػورة الػػتي لا تصػػلح  أو درج( إلى الطريػػق العػػاـ دوف الدػػرور بمسػػاكن أخػػرى.
 الآدمي.
للؤسرة رئيس ىػو و منها(.  ة عن فرد أو أكثر يشغلوف وحدة سكنية مستقلة )أو جزءً ىي عبار  الخاصة: الأسرة

ومػن الشػائع وجػود صػلة . و/ أو بعػ  أفرادىػا الأسػرةمػن دخػل رب  الإنفػاؽيساىم أفرادىػا في و  "رب الأسرة"
فػػػي  سػػرةالأيشػػترؾ أفػػراد  أفمػػن الشػػائع أيضػػا نػػو أكمػػا الواحػػدة بعضػػهم بػػبع ،   الأسػػرةقػػرت تػػربط معظػػم أفػػراد 
 وجبات الطعاـ أو بعضها.

(، عػػػلبهأالخاصػػػة  الأسػػػرةن داخػػػل الأردف )وفػػػق تعريػػف يالدعتػػػادين الدوجػػود الأسػػػرةىػػػو أحػػػد أفػػراد  :الأســرةرب 
عػادة مػا يكػػوف ىػو الدسػلاوؿ عػن الترتيبػات الدعيشػية للؤسػػرة، و  الأسػرةالدعػترؼ بػو علػى أنػو كػذلك مػػن قبػل أفػراد 

لا يقػػػل أ، مػػػع مراعػػػاة أنثػػػىأو  ذكػػػراً  الأسػػػرةيكػػػوف رب ف أومػػػن الدمكػػػن  شػػػلاونها.تخػػػاذ القػػػرارات الدتعلقػػػة بإوعػػػن 
 سنة.    عمره/ عمرىا عن

ىػػو الفػػترة الزمنيػػة الدقػػدرة أو المحسػػوبة بػػين تػػاري  الدػػيلبد وتػػاري  الدقابلػػة، معػػبرا عنهػػا  العمــر بالســنوات الكاملــة:
 ا.بالسنوات الكاملة أي بإهماؿ الشهور والأياـ مهما كاف عددى

  وتشمل الفاتين التاليتين:  :فئات العمر الرئيسية
00-32‌

30+ 

 وتشمل الفاات التالية: فئات العمر العريضة:
00-01 21-02 

31-32 00-82 

30-21 80+ 

الػذي لػو الحػق في  أوودد عادة بجواز السفر الذي يحملػو الفػرد و ىي تبعية الفرد القانونية لدولة معينة  الجنسية:
 .الحصوؿ عليو

و أسػػنو فػػثكثر ومسػػجل     الدراسػػة كػػل شػػخص يبلػػغ مػػن العمػػربيعتػػبر ملتحقػػا  لتحــاق بمؤسســة تعليميــة:الإ
كػػاف يػػذىب و  أويػػذىب خارجػػو،  أوفي ملاسسػػة تعليميػػة خاصػػة أو حكوميػػة سػػواء في الأردف ف سػػجل أسػػبق و 

لتحػاؽ لا تقػل مػدة الإنتظاـ بقصد الحصوؿ على ملاىل علمي أو شهادة علميػة، و إإلى ىذه الدلاسسة التعليمية ب
في  01-0 بالدراسػػة في الصػػفوؼوف مػػن الأمثلػػة علػػى ذلػػك الدلتحقػػ في ىػػذه الدلاسسػػة عػػن سػػنة دراسػػية واحػػدة.

الجامعات والدعاىد الػتي و  ف في كليات المجتمعو في الصفين الأوؿ والثاني الثانوي، أو الدلتحق أوالدرحلة الأساسية، 
 ة واحدة.لا تقل مدة الدراسة فيها عن سنة دراسي

يقصػػد بهػػا عػػدد السػػنوات الدراسػػية الػػتي أمهػػا الفػػرد بنجػػاح دوف  عــدد الســنوات التــي أكملهــا الفــرد بنجــا :



 

  

 

 

 حساب سنوات الإعادة أو الرسوب.
 سػنة فػثكثر وقػق    يقصد بها الحالة التعليمية الػتي يكػوف عليهػا الفػرد الػذي يبلػغ مػن العمػر الحالة التعليمية:

 دى الحالات التالية:وقد تكوف إح الدقابلة.
 لا يحمل الفرد مؤهلا علميا مثل:

وصػف بسػيط  يسػتطيع كتابػة بالتػالي لاو  ،كانػق  بػثي لغػة   ىو الفرد الذي لا يستطيع القراءة والكتابة معاً  أمــي:
 عن حياتو.

 كانق ولا يحمل ملاىلب علميا.  بثي لغة   ىو الفرد الذي يستطيع القراءة والكتابة معاً  مـــلم:
 يقصد بػو أعلػى مرحلػة دراسػية أمهػا الفػرد بنجػاح حػا يػوـ الدقابلػة وقػد تكػوفذا الفرد مؤهلا علميا: يحمل ه

 :  حدى الدراحل التاليةإ
 بتدائيإ  . 
   إعدادي  . 
 أساسي  . 
 مهنية تلمذة  . 
 ثانوي  . 

 متوسط دبلوـ  . 
 بكالوريوس  . 
 عالي دبلوـ.   
  ماجست،  . 
 دكتوراه .  

يقصد بو الحقل الدراسي الذي تخصص بو الفػرد وحصػل فيػو علػى آخػر ملاىػل علمػي، مػن  لعلمي:التخصص ا
 الأمثلة على ذلك:

 حصلوا على مؤهل الثانوية العامة بتخصص: ينالأفراد الذ
 بريدي .2 دبيأ .0
 فندقي .0 علمي .3
 مريضي .8 تجاري .2
 وىكذا ... 

 بتخصص:الأفراد الذين حصلوا على مؤهل دبلوم متوسط 
 تطبيقي إحصاء .2 تربية رياضية .0
 لزاسبة .0 تاري  .3
 علوـ بريدية .8 موسيقى .2

 وىكذا ...
 فأعلى بتخصص: سبكالوريو الأفراد الذين حصلوا على مؤهل علمي 

 
 
 
 

 
 وىكذا...

 طب قلب. 3 تاري  .0
 ىندسة كهربائية .6 آثار .3
  ىندسة صناعية .1 فلسفة .2
   علم التربة .01  اقتصاد .2
 زراعة .00 لزاسبة .0
 إدارة عامة .03 طب أسناف .8



 

  

 

 

سػػنة فػػثكثر وقػػق     ىػػي الحالػػة الددنيػػة الحاليػػة الػػتي يكػػوف عليهػػا الفػػرد الػػذي بلػػغ مػػن العمػػر :ةالحالــة الزواجيــ
 الدقابلة، وقد تكوف إحدى الحالات التالية:

سػػنة فػػثكثر، وف يتػػزوج زواجػػا فعليػػا وفقػػا     رىػػاىػػو الفػػرد الػػذي يبلػػغ عمره/عم أعــزب )لــم يســبق لــ( الــزواج(:
 للعرؼ السائد )أي ف يتم الدخوؿ بعد(.

للعػرؼ السػائد سػواء كانػق  سنة فثكثر، الدتزوج زواجا فعليا وفقػا     ىو الفرد الذي يبلغ عمره/عمرىا متزوج:
 ـ لا وقق الدقابلة.أالزوج( مقيما مع الطرؼ الآخر  أو)الزوجة 
سنة فثكثر، وسبق لو الزواج فعػلب وانفصػم آخػر زواج بػالطلبؽ وف     الذي يبلغ عمره/عمرىاىو الفرد  مطلق:

 يتزوج مرة أخرى.
سنة فثكثر، وسبق لػو الزواج فعلب وانفصػم آخػر زواج بوفػاة الطػرؼ     ىو الفرد الذي يبلغ عمره/عمرىا أرمل:

 الآخر وف يتزوج مرة أخرى.
سنة فػثكثر، وسػبق لػو الػزواج فعػلب وابتعػد عػن القػرين دوف وقػوع     مرىاىو الفرد الذي يبلغ عمره/ع منفصل:
 الوفاة. أوالطلبؽ 

بالنشػػاط  الأسػػرةسػػنة فػػثكثر مػػن أفػػراد     تعػػني علبقػػة كػػل مػػن ىػػو في سػػن العمػػل قتصــادي:حالــة النشــاط الإ
 ت التالية:تكوف إحدى التصنيفا أفقتصادي خلبؿ السبعة أياـ التي سبقق يوـ الدقابلة، حيا يمكن الإ

أو  عػاـسػنة فػثكثر، الػذي زاوؿ أو يػزاوؿ عمػلب في القطػاع ال     / عمرىػاعمػرهيبلػغ ىو الفػرد الػذي : المشتغل
عػػن سػػاعة  السػػبعة أيػػاـ الػػتي سػػبقق يػػوـ الدقابلػػةالقطػػاع الخػػاص علػػى أف لا يقػػل عػػدد سػػاعات العمػػل خػػلبؿ 

 واحدة. وتشمل ىذه الفاة ما يلي:
القطػاع  أو عػاـسنة فػثكثر الػذي زاوؿ عمػلب في القطػاع ال    ذي يبلغ عمره/عمرىاىو الفرد ال المشتغل بأجر:

لا يقػػل عػػدد سػػاعات العمػػل خػػلبؿ  أفعلػػى  ،جر أسػػبوعي أو يػػومي أو غػػ، ذلػػكبػػثالخػػاص براتػػب شػػهري أو 
و بعمل أتشمل ىذه الفاة العاملين الدرتبطين بعقد عمل و السبعة أياـ التي سبقق يوـ الدقابلة عن ساعة واحدة. 

 أوإجػػازات  أوالػتي سػػبقق يػوـ الدقابلػة بسػػبب مػرض ملاقػق  أيػاـ يزاولػوا ىػػذا العمػل خػلبؿ السػػبعة فف إحػا و 
 ظروؼ الطقس وما شابو ذلك.

سػػنة فػػثكثر، الػػذي زاوؿ عمػػلب     ىػػو الفػػرد الػػذي يبلػػغ عمره/عمرىػػا المشــتغل فــي مصــلحة خاصــة يملكهــا:
وقػد يكػوف مػن  ،في مصلحة خاصػة يملكهػا بالكامػل )كالبقػاؿ مػثلب( التي سبقق يوـ الدقابلة أياـخلبؿ السبعة 

 ..الخ..أصحاب الدهن الذين لا يملكوف مصلحة خاصة )لزل( كالدىاف، الطريش، والبناء
سػنة فػثكثر، الػذي زاوؿ عمػلب     ىػو الفػرد الػذي يبلػغ عمره/عمرىػا منهـا: المشتغل في مصلحة يملك جزءً 
لػو شػركاء آخػروف( كالبقػاؿ  أيمنهػا ) ـ الدقابلػة في مصػلحة خاصػة يملػك جػزءً خلبؿ السبعة أياـ التي سػبقق يػو 

 .ةر الدنجمن  من بقالتو، والنجار الذي يملك جزءً  الذي يملك جزءً 
الػػذي و سػػنة فػػثكثر،     عمره/عمرىػػايبلػػغ ىػػو الفػػرد الػػذي  دون أجــر: الأســرةالمشــتغل فــي مصــلحة تخــص 

 أفأو أحد أفرادىػا دوف  الأسرةالدقابلة في مصلحة خاصة ملكها  زاوؿ عملب خلبؿ السبعة أياـ التي سبقق يوـ
 و عيني.أجر نقدي أيتقاضى ىذا الفرد أي 



 

   

 

 

عمل آخر غ،  أيسنة فثكثر، الذي زاوؿ     عمره/عمرىايبلغ ىو الفرد الذي  المشتغل في أي عمل آخر:
 ما ذكر سابقا خلبؿ السبعة أياـ التي سبقق يوـ الدقابلة.

والدتػاح لػو والباحػا عنػو والػذي ف  سػنة فػثكثر، القػادر علػى العمػل    الفػرد الػذي عمره/عمرىػا ىػو لمتعطل:ا
 توافر الشروط التالية في الدتعطل:نو لابد من إذلك فليزاوؿ أي عمل خلبؿ فترة الإسناد الزمني. 

الػػتي  يػػاـأمػػل لدػػدة سػػاعة فػػثكثر خػػلبؿ السػػبعة عأف لا يكػػوف الشػػخص  لا يــزاول أي عمــل )دون عمــل(:. أ
 سبقق يوـ الدقابلة، وف يكن متغيبا بصورة ملاقتة عن العمل.

خػلبؿ السػبعة أيػاـ السػابقة ستلبـ العمل فورا إأي أف يكوف الشخص في وضع يسمح لو ب المتا  للعمل:ب. 
 .لذااللبحقة  أو خلبؿ الخمسة عشر يوماً ليوـ الدقابلة 

كلػو بصػفة   أوة للبحا عن عمل لبع  الوقػق أف يكوف الشخص اتخذ خطوات لزدد البحث عن عمل:ج. 
تشػمل الخطػوات المحػددة التسػجيل . دائمة في فترة قريبة معينة خػلبؿ الأربعػة أسػابيع الػتي سػبقق يػوـ الدقابلػة

نشػػر إعلبنػػات في الصػػحف . البحػػا في أمػػاكن التجمعػػات الخاصػػةأو والتقػػدـ مباشػػرة إلى أصػػحاب العمػػل 
 مل لدى الأصدقاء أو الأقارب أو أي إجراء لشاثل ... الخ.التحري عن فرص الع وأوالرد عليها 

الأشػػخاص الدتػػاحوف حاليػػاً للعمػػل وف يبحثػػوا عػػن العمػػل خػػلبؿ الأربعػػة  ويعتػػبر مػػن ضػػمن الدتعطلػػين أيضػػاً   د.
نتظػار الدباشػرة إنهػم وجػدوا عمػلبً وبأ أونتظػارىم للعػودة لعملهػم السػابق إأسابيع السابقة ليوـ الدقابلة بسبب 

 لاحقاً.بو 
 المتعطلون قسمان:

سنة فثكثر، القادر على العمل والذي ف يزاوؿ أي عمػل     ىو الفرد البالغ من العمر متعطل سبق ل( العمل:
لكػػن سػػبق لػػو العمػػل سػػواء داخػػل  ،خػػلبؿ السػػبعة أيػػاـ الػػتي سػػبقق يػػوـ الدقابلػػة، الدتػػاح للعمػػل، والباحػػا عنػػو

 الأردف أو خارجو.
سنة فثكثر، القادر على العمػل والػذي لػػم يػزاوؿ أي     ىو الفرد البالغ من العمر ل:متعطل لم يسبق ل( العم

عمل، الدتاح للعمل والباحا عنو لأوؿ مرة خلبؿ الأربعة أسابيع السابقة ليوـ الدقابلة وف يسبق لػو العمػل سػواء 
 داخل الأردف أو خارجو.

الدراسػة أو منتسػب أو بلبً ولكنػو ملتحػق سػنة فػثكثر لػيس مشػتغلبً ولػيس مػتعط 00 كل شػخص عمػره :طالب
 متفرغ لذا بقصد التعلم للحصوؿ على ملاىل علمي.

قوـ ي، للدراسة غ سنة فثكثر غ، الدشتغل ولا يبحا عن عمل وغ، متفر  00 كل فرد يبلغ عمره :مدبر المنزل
ة إطلبقػا للخادمػة تكتػب ىػذه العبػار حيػا لا شػرؼ علػى خػدـ يقومػوف بتلػك الأعمػاؿ. يبالأعمػاؿ الدنزليػة، أو 

جػػػر نقػػػدي، حيػػػا يعتػػػبرف أأو الدربيػػػة أو مػػػدبرة الدنػػػزؿ الػػػلبا يقمػػػن بالأعمػػػاؿ الدنزليػػػة، أو تربيػػػة الأطفػػػاؿ نظػػػ، 
 مستخدمات.

قػادر علػى العمػل، لا يبحػا عنػو، غ، الدشتغل، ال سنة فثكثر    الفرد الذي يبلغ عمرهىو  ل( دخل أو إيراد:
عماؿ الدنزؿ، بل لو دخػل مػن عائػدات الأسػهم أو السػندات مػثلب أو يملػك لأ غ، منتظم بالدراسة، وغ، متفرغ

 عقارات أو يتقاضى راتبا تقاعديا، أو إعانات من ملاسسات عامة أو خاصة أو من أفراد.



 

   

 

 

 
لدراسػة، بالا يبحػا عػن عمػل، لػيس منتظمػا و سنة فثكثر، غػ، الدشػتغل     البالغ من العمرىو الفرد  :العاجز

أو  مػػػاؿ الدنػػػزؿ، ولػػػيس لػػػو دخػػػل أو إيػػػراد وغػػػ، قػػػادر علػػػى العمػػػل بسػػػبب كػػػبر السػػػن أو الإعاقػػػةعلأغػػػ، متفػػػرغ 
 .الدرض
 تعني غ، ما ورد أعلبه. أخــرى:

خػلبؿ السػبعة أيػاـ الػتي سػبقق يػوـ الدشػتغل عػدد السػاعات الفعليػة الػتي عملهػا الفػرد  ساعات العمـل الفعليـة:
 :مايليمن لرموع  ىذا العدديتكوف الدقابلة و 
 .ساعات العمل الفعلية خلبؿ الفترات الدعتادة للعملأ. 
 .ساعات العمل الإضافيب. 
إصلبح أو صيانة  أوفي مكاف العمل في وض، مكاف  الدشتغل الوقق الذي يقضيو الشخص . ج

في إعداد وصوؿ الدقبوضات والجداوؿ الزمنية والتقارير وما إلى  أووتنظيف أدوات ومعدات العمل، 
 ذلك.

لإصلبح  أونتظار توف، الدواد اللبزمة للعمل إفي مكاف العمل بالدشتغل لذي يقضيو الشخص الوقق ا . د
 ما شابو ذلك. أوالكهربائية  أوالأعطاؿ الديكانيكية 

 أوالقهوة  أوفي مكاف العمل لتناوؿ الشاي الدشتغل ستراحة القص،ة التي يقضيها الشخص الإىػ. 
 الدرطبات.

 علية ما يلي:يستبعد من ساعات العمل الف
لساعات الددفوع عنها أجر وف يلاد عنها عمل، مثل الإجازات السنوية بثجر، العطل الرسمية بثجر، اأ.  

 الإجازات الدرضية بثجر.

 .في اليوـ ثلبث ساعات أوساعتين  أو، وعادة ما تكوف ساعة، الطعاـفترات تناوؿ وجبات ب.  
 العمل وبالعكس. الوقق الدستغرؽ في التنقل من الدنزؿ إلىج.  

عمػػل  أوسػػنة فػػثكثر وكػػانوا يرغبػػوف في عمػػل جديػػد     ىػػم الأفػػراد الدشػػتغلوف الػػذين أعمػػارىم العمالــة الناقصــة:
أي مػػن إضػػافي ومتػػاحين للعمػػل خػػلبؿ الفػػترة الدرجعيػػة. ولكػػي يعتػػبر الفػػرد في حالػػة عمالػػة ناقصػػة لا بػػد مػػن تػػوافر 

 الشروط التالية:
 الحوافز قليلة. أف أويا من الناحية الدادية، العمل الحالي ليس كاف  أ.  

 العمل الحالي لا يتناسب مع الدلاىل العلمي.ب. 
 ساعات العمل الحالي قص،ة. ج. 
الػػتي  سػػم الػػوزارة، الػػدائرة، الذياػػة، الشػػركة، المحػػل التجػػاري ...... الػػػ إ: المؤسســة التــي يعمــل بهــا الفــرد ســمإ

 يعمل بها الفرد في الوقق الحالي.

 لرئيسي.االتي يتواجد فيها الدكاف الذي يمارس فيو الفرد عملو  سم اللواء والمحافظةإيقصد بو العمل:  مكان
نوع الإنتاج الرئيسي الذي تنتجو الدلاسسة التي يعمػل بهػا الشػخص مػن يقصد بو : قتصادي الحاليالنشاط الإ
ين بملاسسػػات فيػػػتم وديػػػد وتسػػػجيل . أمػػػػا العػػاملوف غػػػ، الدػػػرتبط، أو مػػػا تقدمػػو مػػػن خػػػدماتالإقتصػػػاديةالسػػلع 

 ستناداً إلى الدهنة التي يمارسونها.إقتصادي نشاطهم الإ



 

   

 

 

الخػػػدمات و  ،قتصػػػادي للملاسسػػة أي توصػػيف مػػا تنتجػػػو الدلاسسػػة مػػن السػػلع ػػب مراعػػاة توصػػيف النشػػاط الإ
طػػاع العػػائلي مػػا ينتجػػو القو وإنتػػاج وتصػػنيع الدنتجػػات الأوليػػة سػػواء للسػػوؽ أو الدقايضػػة أو للبسػػتهلبؾ الخػػاص، 

سػػػتهلبكو الخػػػاص.   ػػػب التمييػػػز بػػػين مػػػا إذا كػػػاف ىػػػذا النشػػػاط تجػػػارة هلػػػة، أو تجػػػارة تجزئػػػة، نقػػػل إللمتػػػاجرة و 
بضػػػائع، نقػػػل أفػػػراد، نقػػػل بػػػري، نقػػػل جػػػوي، نقػػػل  ػػػري، إدارة عامػػػة، تعلػػػيم، صػػػحة، تربيػػػة حيوانػػػات، زراعػػػة 

 .حبوب، أو زراعة أشجار، أو زراعة متقطعة....الخ
ز بػػين أنػػواع الأنشػػطة الػػتي مارسػػها بعػػ  الدلاسسػػات مثػػل وزارة التربيػػة والتعلػػيم، وزارة الزراعػػة، وزارة  ػػب التمييػػ
حيا أف الدعلم الذي يعمل في مدرسة، أو الددير في الددرسة يعتبر نشاط الددرسػة  وغ،ىا.النقل وزارة و الصحة، 

تربيػػػة والتعلػػػيم ينتمػػػوف إلى نشػػػاط قطػػػاع الإدارة الرئيسػػي في وزارة ال الدركػػػزفي قطػػاع التعلػػػيم، في حػػػين أف مػػػوظفي 
العامػػػة. كػػػذلك الحػػػاؿ بالنسػػػبة لػػػوزارة الصػػػحة فػػػإف العػػػاملين في الدركػػػز الرئيسػػػي للػػػوزارة ينتمػػػوف إلى قطػػػاع الإدارة 

 العيػػادات الصػػحية ينتمػػوف إلى نشػػاط قطػػاع الصػػحة.الدراكػػز و العامػػة، في حػػين أف العػػاملين في الدستشػػفيات أو 
 في باقي الدلاسسات الأخرى.ة للعاملين بالنسبوىكذا 

الػتي سػبقق يػوـ الدقابلػة.   أيػاـيقصد بها نػوع العمػل الػذي مارسػو الفػرد الدشػتغل خػلبؿ السػبعة : المهنة الحالية
، عامػل تنظيفػات، مػدرس مرحلػة أساسػية، مػدرس مرحلػة أسػنافكثف يذكر طبيب نسائية، طبيػب عػاـ، طبيػب 

 .ثانوية ..... وىكذا
يقصػػد بهػػا وضػػع الفػػرد الدشػػتغل أثنػػاء لشارسػػتو لعملػػو، وقػػد تكػػوف إحػػدى التصػػنيفات : ليــة الحاليــةالحالــة العم
 التالية:

كػػاف ىػػذا   جػػر نقػػدي أو عيػػني سػػواءً أىػػو الفػػرد الػػذي يعمػػل لػػدى فػػرد آخػػر أو ملاسسػػة نظػػ،  مســتخدم بــأجر:
 العمولة أو أي أسلوب آخر. سب عن طريق الإنتاج أوح   الأجر بالساعة أو اليوـ أو الأسبوع أو الشهر وسواءً 

ويعمػل وػق  أو تجػارة   منهػا أو في مهنػة  ك جػزءً ىو الفرد الػذي يعمػل في ملاسسػة يملكهػا أو يملػ صاحب عمل:
 أو عيني. نقديّ  إشرافو مستخدموف آخروف بثجر  

يعمػػل  ولا أو تجػػارة   منهػػا، أو في مهنػػة   ىػػو الفػػرد الػػذي يعمػػل في ملاسسػػة يملكهػػا أو يملػػك جػػزءً  يعمــل لحســاب(:
 أو عيني. نقديّ  وق إشرافو مستخدموف آخروف بثجر  

 نقػدياً  ىو الفرد الذي يعمل لػدى الأسػرة أو أحػد أفرادىػا دوف أف يتقاضػى أجػراً  جر:أيعمل لدى الأسرة دون 
 ف تقاضى مكافثة رمزية.إحا و  أو عينياً 

ملاسسػة دوف أف لػدى الأسػرة أو  ىو الفرد الذي يعمل لدى فرد أو أفراد آخرين من غ، أفراد جر:أيعمل دون 
 ف تقاضى مكافثة رمزية كالصبية والدتدربين.إيتقاضى أجرا نقديا أو عينيا، حا و 

ىػو عبػارة عػن لرمػوع مػا يتقاضػاه أو يحصػل عليػو الفػرد مػن العمػل خػلبؿ  مقدار الدخل الشـهري مـن العمـل:
 ، وقد يكوف على النحو التالي: لشهر الدقابلة الشهر السابق

و أو ملاقتػاً أكاف منتظماً   )سواءً يتقاضاه الدوظف أو العامل و الراتب الذي أجر الأىو  ستخدام:من الإالدخل 
وأجػور الدكافػتت يشػمل و ىذا الأجر أو الراتػب نقػدياً أو عينيػاً . وقد يكوف مقابل قيامو بعمل للآخرينمتدرباً( 

ل لرمػػوع دخلػػو مػػن تلػػك الجهػػات. كثػػر مػػن جهػػة فيسػػجأإذا كػػاف الشػػخص يعمػػل لػػدى مػػا أ.  العمػػل الإضػػافي
يقػدمها صػاحب العمػل الخ الػتي  …الدلببػس، الغػذاء، الدواصػلبت، السػكن كل مػن يشمل الأجر العيني قيمة  و 

 .للمستخدمين لديو



 

   

 

 

العيني الذي يحصل عليو الفرد نتيجة لشارسػتو  أوالعائد النقدي  ا: ويقصد بهدخول العاملين لحسابهم الخاص
الصػناعة  أوسواء كػاف ذلػك في لرػاؿ الزراعػة و   أو يعمل بمفردهينواء كاف لديو مستخدمسلحسابو الخاص  لعمل
 وما شابو ذلك. أالتجارة أو الخدمات  أو

ويقصد بها الفترة الزمنية )بالأشهر والسنوات( التي قضاىا الفػرد في البحػػا عػن عمػل  مدة البحث عن العمل:
بلػػة. تسػػتوه ىػػذه الدػػدة للؤفػػراد الدتعطلػػين )الدتػػاحين للعمػػل مػػن تػػاري  بػػدء البحػػا عػػن عمػػل وحػػا تػػاري  الدقا

نتظػار إعادتػو إلى عملػو السػابق أو إوالباحثين عنو(. أو ىي الددة الػتي مضػق علػى الفػرد حػا يػوـ الدقابلػة وىػو ب
الػذين تستوه ىذه الددة للؤفراد الدتعطلين )الدتاحين للعمػل حيا . في الدستقبل القريبلتحاؽ بالعمل مباشرة الإ

 ف يبحثوا عن عمل(. 

  المسحتنظيم كوادر   3.2

 البشرية التي شاركق في العمل الإداري والديداني للمسح على النحو التالي: تم تنظيم الكوادر
ومػدير مديريػة الدسػوح ، )الددير الوطني للمسح( تتثلف من الددير العاـ لدائرة الإحصاءات العامة إدارة المسح:
الدتخصصػػين في لستلػػف النػػواحي و رئػػيس القسػػم الفػػني رئيسػػاً لفريػػق عمػػل الدسػػح و فيػػذياً للمسػػح الأسػػرية مػػديراً تن

 الفنية والديدانية والإدارية. 
تتحػػدد مهػػاـ الدشػػرؼ . في لستلػػف منػػاطق الدملكػػةالديػػداني الشػػخص الدسػػلاوؿ عػػن تنفيػػذ العمػػل  وىػػ المشــرف:

وفق البرنامج الػزمني وإنتاجيتهػا وتقػدـ دانية الأساسية وتخطيط العمليات الدي بالإشراؼ على عمل الفرؽ الديدانية
ارير تزويػػد إدارة الدسػػح بتقػػيقػػوـ بو  ،الدسػػح إدارةيعتػػبر الدشػػرؼ حلقػػة الوصػػل بػػين الفػػرؽ الديدانيػػة و كمػػا العمػػل.  

ختيار الدشرؼ مػن بػين مػوظفي دائػرة الإحصػاءات العامػة لشػن يتمتعػوف إتم يو  س، العمل أولا بثوؿ.حوؿ تقدـ 
 طويلة في لراؿ الإشراؼ الديداني على التعدادات والدسوح بالعينة. بخبرة

بوضػع خطػة العمػل اليوميػة يقػوـ تتحدد مسلاولية الدفتش بالإشراؼ علػى عػدد مػن الدػراقبين، حيػا المفتشون: 
م بتوزيػػع العمػػل اليػػومي علػػيهم وتػػثمينهم بكافػػة الدسػػتلزمات لذػػ ويقػػوـ والأسػػبوعية بالتعػػاوف مػػع الدشػػرؼ الديػػداني

زويػػد الدشػػرؼ بتقػػارير عػػن سػػ، العمػػل الديػػداني والدكتػػبي، والقيػػاـ بعمليػػة التػػدقيق ت إلىإضػػافة وللبػػاحثين معهػػم، 
 حلقة الوصل بين الدراقبين والدشرؼ الديداني.، كما يعتبر ستمارات في الديداف والدكتبالنهائي على عينة من الإ

يػرتبط بكػل مراقػب فريػق مػن  ليػومي للفريػق الػذي يقػوده.تتحدد مسلاولية كل مراقب بتنفيذ العمل ا لمراقبون:ا
يقػػوـ الدراقػػب بتوزيػػع العمػػل اليػػومي علػػى أعضػػاء فريقػػو، يػػرافقهم في الديػػداف  أشػػخاص.  -  البػػاحثين مكػػوف مػػن

حيػػا يقػػوـ بمهمػػات إدارة العمػػل وإجػػراء التػػدقيق الػػلبزـ علػػى عملهػػم أولا  ،ويبقػػى متواجػػداً معهػػم طيلػػة الوقػػق
ة الاشػكالات الػتي قػد تقػع في الديػداف. كمػا يػزود الدشػرؼ بتقػارير العمػل اليوميػة والإنتػاج وسػػ، بػثوؿ، وحػل كافػ

 ختيار الدراقبين من الدوظفين الذين يتمتعوف بالخبرة الجيدة في ىذا المجاؿ.إتم يو العمل. 
منهػػا البيانػػات هػػع الواقعػػة في العينػػة ومقابلتهػػا و  الدخصصػػة لػػو تتحػػدد مهمػػة الباحػػا في زيػػارة الأسػػر البــاحثون:
. لذذه الغايػة نو قد استوه هيع البيانات الدطلوبةأستمارة في مسكن الأسرة قبل مغادرتو للتثكد من ومراجعة الإ

حيػػػا كػػػانوا  ،مػػػن حيػػػا الدسػػػتوى التعليمػػػي ،ختيػػػار البػػػاحثين حسػػػب معػػػاي، ذات علبقػػػة بطبيعػػػة العمػػػلإتم يػػػ
 اص بالعمل الدطلوب إلصازه.ختصبشكل رئيسي من خر ي الجامعات ومن ذوي الإ



 

   

 

 

جػػل أبػػثوؿ مػػن  سػػتمارات الدسػػتكملة الػػتي تػػرد مػػن الديػػداف أولاً تػػتلخص مهمػػة ىػػلالاء في تػػدقيق الإ لمــدققون:ا
علػػى الأجهػػػزة الكفيػػػة الديػػػداف لتصػػػحيحها  إلىسػػتمارات الإ إعػػػادةوجػػػدت و  إفلأخطػػاء عػػػن االكشػػف السػػػريع 
 .  مػػػن خػػػلبؿ الدػػػراقبين والدفتشػػػينفي الدركػػػز  لديػػػداني وإدارة الدسػػػحبالدشػػػرؼ اتصػػػاؿ ويقػػػوـ الدػػػدققوف بالإحيثمػػػا لػػػزـ

 لحيلولة دوف حصوؿ تثخ، في العمل.اجل السرعة في الإلصاز و أستشارات الفنية مباشرة من للحصوؿ على الإ
  ختيار الباحثين وتدريبهمإ 4.2

مػػن بينهػػا الخػػبرة السػػابقة في  سػسأشػػرافية والتنفيذيػػة حسػػب عػػدة لإختيػار العػػاملين علػػى لستلػػف مسػتوياتهم اإتم 
حيا كاف  ،الدعرفة بالدناطق الجغرافية الدختلفة والدلاىل العلميو حصائية، لإلراؿ التعدادات والدسوح والدراسات ا

الكػػوادر الديدانيػػة تم وضػػع خطػػة تػػدريب وقػػد هيػػع العػػاملين لشػػن يحملػػوف مػػلاىلبت علميػػة بكػػالوريوس فػػثعلى. 
دارة إكمػػا تم عقػػد دورة تدريبيػػة مػػن قبػػل   تنفيػػذ هػػع البيانػػات مػػن الديػػداف.بلبػػدء قبػػل افي الدسػػح  وبقيػػة العػػاملين

كيفيػػػة و سػػػرية الدعلومػػػات، و عمػػػاف شملػػػق أىػػػداؼ الدسػػػح وأسػػػلوب هػػػع البيانػػػات، في في الدركػػػز الرئيسػػػي الدسػػػح 
لدفػاىيم سػتمارة واالتعامل مع الأسر والتغلب على الصعوبات. كما تضػمن البرنػامج شػرحا مفصػلب لدػدخلبت الإ

تم تػػػدريبهم علػػػى الأسػػػاليب  كمػػػا وتػػػدقيقها في الديػػػداف.البيانػػػات الدسػػػتخدمة فيهػػػا والتعليمػػػات الدتعلقػػػة بجمػػػع 
الإشػرافية وعلػى تنظػيم العمػل ووديػد الدسػلاوليات الدناطػة بكػل مػنهم، وعلػى أسػلوب العينػة وتنظيمهػا ومواقعهػػا 

شػػرح النظػػاـ الترقيمػػي الدسػػتخدـ في إطػػار لى إضػػافة الإب الجغرافيػػة وحجػػم العمػػل في لستلػػف الدنػػاطق في الدملكػػة.
بعد ذلػػك عقػػدت دورة و سػػتخدامو للوصػػوؿ إلى الأسػػر الواقعػػة في عينػػة الدسػػح.إحصػػر الأسػػر في الدملكػػة وكيفيػػة 

 تدريبية خاصة حوؿ كيفية إستخداـ الأجهزة الكفية في هع البيانات والتعامل مع الإستمارة إلكترونيا.
وكانق الأخطاء بإستخداـ الأجهزة الكفية ستمارة ت عملية مكتبية وميدانية على تعباة الإأجريق عدة تطبيقاو 

حيػػػا  الػػػتي تظهػػػر في تلػػػك التطبيقػػػات تشػػػرح بالتفصػػػيل للبػػػاحثين لتفاديهػػػا أثنػػػاء عمليػػػة هػػػع البيانػػػات الفعليػػػة
 استغرؽ البرنامج التدريبي للعاملين عشرة أياـ.                    

تػػػدريب العػػػاملين في عمليػػػات التجهيػػػز الدكتػػػبي للبيانػػػات تػػػدريبا إضػػػافيا علػػػى قواعػػػد التػػػدقيق ك بعػػػد ذلػػػتم وقػػػد 
تػػدريب الدرمػػزين علػػى قواعػػد م تسػػاؽ الإجابػػات، إكتشػػاؼ الأخطػػاء وتصػػحيح الدمكػػن منهػػا لضػػماف إوكيفيػػة 

لدكتػػػبي علػػػى كيفيػػػة بعػػػ  العػػاملين في التجهيػػػز اخػػػ،اً تػػػدريب أو . وخصوصػػػاً الترميػػػز الدتخصػػص الترميػػز وأسػػػاليبو
 تنظيف البيانات من الأخطاء مكتبيا.



 

   

 

 

  جمع البياناتمرحلة  .3

 تنظيم العمل الميداني 1.3

سػػػر الواقعػػة في عينػػػة الدسػػح وهػػػع البيانػػػات حيػػا مػػػق زيػػارة الأ ،0/00/3102 تم البػػدء في ىػػػذه الدرحلػػة بتػػػاري 
نػػات الرئيسػػية الدطلػػوب هعهػػا، فقػػد تم وضػػع مػػن الدسػػح ومػػع طبيعػػة البيامشػػياً مػػع الأىػػداؼ الدتوخػػاة و منهػػا. 

آخػػػر أيػػػاـ العمػػػل  8/03/3102 كػػػاف يػػػوـو  نتهػػػاء مػػػن تنفيػػػذ ىػػػذه الدرحلػػػة خػػػلبؿ فػػػترة قصػػػ،ةالخطػػػط اللبزمػػػة للئ
تساؽ العمليات الديدانيػة للحصػوؿ علػى إتنظيم العمل الديداني بشكل يضمن السيطرة والدقة و كما تم  الديداني.

   فضل النتائج.أ

 وب جمع البياناتأسل 2.3

الأجهػزة سػتلبـ مػا يلزمػو مػن إ، و فػتشسػتلبـ منطقػة العمػل الدوكلػة إليػو مػن الدإالدراقػب بقيػاـ  آليػة العمػلتتضمن 
يتوجػو و  سكتشات( المجهزة مسبقا.إستخداـ الخرائط والدخططات التقريبية )إ، ويتعرؼ على موقع عملو بالكفية

نتقػاؿ كػل إبتوزيع الدساكن الدتقاربة على الباحثين للتقليل من مسافات  لى الديداف ويقوـإالدراقب مع فريقو يوميا 
طػلبع علػػى سػ، العمػل وعلػػى الدراقػػب بالتنقػل بػين أعضػػاء الفريػق للئيقػوـ مػنهم قػدر الإمكػاف لزيػػادة الفاعليػة. 

 الػتي قػد تصػادؼ البػاحثين لكا ستمارات الدسػتكملة وحضػور بعػ  الدقػابلبت والدسػاعدة في حػل الدشػبع  الإ
 في العمل.

 التدقيق الميداني 3.3

 بهػذه القػوائم. فػتشمن الدهمات التي يقوـ بها الدراقب أيضا تنظيم كشوؼ الإنتػاج اليػومي والأسػبوعي وتزويػد الد
طػػلبع عليهػػا مػػدير الدسػػح بهػػذه الكشػػوؼ الػػتي يػػتم الإالدشػػرؼ الػػذي يقػػوـ بػػدوره بتزويػػد بتزويػػد فػػتش يقػػوـ الد

يتيح ذلك معرفة جيدة ويومية عػن سػ، العمػل  وجدت ومراجعتها مع الدشرؼ. إفوتقييمها وإبداء الدلبحظات 
 سػػػتمرار وإجػػػراءإبػػػإدارة الدسػػػح ومقارنػػػة ذلػػػك مػػػع الخطػػػة ب ءً نتهػػػاإبالدراقػػػب و  بتػػػداءً إلدختلػػػف الجهػػػات الإشػػػرافية 

 . التعديلبت الضرورية إف لزـ الأمر
كتمػاؿ البيانػات الدسػتوفاة، إأولا بثوؿ والتثكد من يداف الدتدقيقها في يتم ف ،ستمارات الدستكملةأما بالنسبة للئ

سػػتمارات يظهػػر فيهػػا نتيجػػة الزيػػارة. بعػػد إف هيػػع الدسػػاكن الدختػػارة في أي عنقػػود قػػد مػػق زيارتهػػا ويوجػػد لذػػا أو 
 الدركػزوإرسػالذا إلكترونيػاً إلى  الأقػاليمنقل البيانات من الأجهػزة الكفيػة إلى أجهػزة الحاسػوب الدتػوافرة في ذلك تم 

  الرئيسي في الدائرة.
يتحمل مسلاولية إدارة العمل كاملة في منطقتػو في ضػوء الخطػة الدرسػومة، ومتابعػة ففي الدنطقة، فتش بالنسبة للمو 

سػػػ، أعمػػػاؿ الدػػػراقبين في منطقتػػػو عػػػن كثػػػب بالإضػػػافة الى مراجعػػػة تقػػػاريرىم اليوميػػػة عػػػن مسػػػتوى سػػػ، الإلصػػػاز 
كما يراقػب نوعيػة العمػل  ى ضوء ذلك يعد تقاريره اليومية حوؿ إلصاز العمل.ومواكبتو لخطة إلصاز العمل.  وعل

من خلبؿ العينات التي يػدققها مكتبيػا وميػدانيا والتنبيػو في حالػة وجػود أخطػاء لأي مػن العػاملين وػق إشػرافو. 
ات تصػػاؿ دائػػم مػػع الإدارة الدركزيػػة للمسػػح للوقػػوؼ علػػى كػػل الدسػػتجدإعلػػى  الدفػػتشف و كػػي، أخػػرىمػػن جهػػة 

في حػل الدشػاكل الفنيػة وغ،ىػا  اسػتعانة بهػعلى س، العمل في منطقتو والإ اوتلقي التعليمات الجديدة ولإطلبعه
قومػػػوف يإداريػػػي الدسػػػح  أفإلى  الإشػػػارةتجػػػدر و  في حػػػاؿ مواجهتهػػػا وعػػػدـ القػػػدرة علػػػى اتخػػػاذ قػػػرارات بشػػػثنها. 

كػػػاف   إذالػػػى مػػػدى التقػػػدـ في العمػػػل وفيمػػػا بزيػػػارات متكػػػررة بػػػين الحػػػين والآخػػػر لدختلػػػف المحافظػػػات للتعػػػرؼ ع
 شكالات.إ أوالعاملوف الديدانيوف يواجهوف أية صعوبات 



 

   

 

 

 مرحلة تجهيز البيانات .4

 التجهيز المكتبي 1.4

الدركػز  إلىسػتمارات الدسػتكملة والددققػة ميػدانيا أولا بػثوؿ الإترسػل أثناء عملية هع البيانػات مػن الديػداف كانػق 
التركيػز في ىػذه تقػوـ لرموعػات التػدقيق الدكتػبي بتػدقيق الاسػتمارات إلكترونيػاً. ويػتم ، حيػا الرئيسي في الدائرة

كتمالذػا لتقليػل حجػم الخطػث في مرحلػة التػدقيق الإلكػتروني إتسػاؽ البيانػات و إالدرحلة بصورة خاصػة علػى تػدقيق 
‌واسػػػػػػتمرت حػػػػػػا 3102/  /  سػػػػػػتمارات بتػػػػػػاري بػػػػػػدأت عمليػػػػػػة التػػػػػػدقيق الدكتػػػػػػبي للئو  فيمػػػػػػا بعػػػػػػد.النهػػػػػػائي 

فضػل أتم تشػكيل لرموعػة متخصصػة مػن وقػد  .وذلك بصػورة متداخلػة مػع مرحلػة العمػل الديػداني، 3102/  / 
 جهػػازبمراجعػػة الترميػػز الدتخصػػص مػػن خػػلبؿ  الدػػدققين والدرمػػزين ووػػق إشػػراؼ الجهػػاز الرئيسػػي للمسػػح للقيػػاـ

 بغية تقليل حجم الأخطاء إلى أدنى حد لشكن.   الحاسب

 الإلكتروني جهيزالت 2.4

بدأت ىذه الدرحلة بقيػاـ الدختصػين بعمليػة التجهيػز الإلكػتروني بػإجراء التػدقيق الآلي الفػوري علػى البيانػات الػتي 
حيػػا تم التركيػز علػػى إكتمػػاؿ  ،يػتم هعهػػا مػػن الديػداف بإسػػتخداـ الأجهػػزة الكفيػة مػػن خػػلبؿ أجهػزة الكمبيػػوتر

قع ضمن الدػدى الصػحيح، كمػا تم تطبيػق قواعػد الإتسػاؽ مباشػرة أثنػاء البيانات وفيما إذا كانق القيمة الدرمزة ت
 عملية هع البيانات إلكترونيا، للتثكد من أف البيانات متسقة مع بعضها البع . 

الػػتي وؿ تكراريػػة لجميػػع الدتغػػ،ات اجػػدإعػػداد ، تم الأخطػػاءنتهػػاء مػػن إعػػداد ملػػف بالبيانػػات الخاليػػة مػػن بعػػد الإو 
ق يػبويػتم تطتسػاؽ. الدػدى والدنطقيػة والإالإكتمػاؿ و الدسػح مػن حيػا  إدارةالدختصػين في مق دراسػتها مػن قبػل 

بعػػ  القواعػػد الدباشػػرة علػػى بعػػ  الأسػػالة ومراجعتهػػا مػػع الإسػػتمارات وقبولذػػا بشػػكل نهػػائي، كمػػا تم تصػػحيح 
ؿ الدسػتخرجة و اودققػق الجػدالدعػدة مسػبقا وؿ الذيكليػة اتم تبويب النتػائج حسػب الجػدبعد ذلك و البع  منها. 
وؿ الدختلفػػػػة ذات اتسػػػػاؽ الخػػػػارجي بػػػػين الجػػػػدتسػػػػاؽ الػػػػداخلي للبيانػػػػات في الجػػػػدوؿ الواحػػػػد والإمػػػػن حيػػػػا الإ
 العلبقة.

  تبويب النتائج ونشرها 3.4

  هػػا.تأعػػدت الػػبرامج اللبزمػػة لػػذلك، وتم تجربو النتػػائج لدسػػوح العمالػػة والبطالػػة السػػابقة خطػػة جدولػػة عتمػػاد إتم 
 لغػػة سػػتخداـإبسػػتخراج الجػػداوؿ إمػػق الدباشػػرة بالدكتػػبي والإلكػػتروني  زهيػػع عمليػػات التجهيػػمػػن  نتهػػاءبعػػد الإو 

تم تػػػػػدقيق الجػػػػػداوؿ  يػػػػػا تكػػػػػوف صػػػػػحيحة وخاليػػػػػة مػػػػػن الأخطػػػػػاء مػػػػػن حيػػػػػا الشػػػػػكل . ORACLE ةالبرلرػػػػػ
تطلػػب ذلػػك إجػػراء التػػدقيق الشػػكلي والصػػياغة الصػػحيحة للعنػػاوين والدفػػاىيم الدسػػتخدمة في كػػل و  والدضػػموف.

تسػاقها داخػل الجػدوؿ إتدقيق الأرقاـ الواردة فيو حسب تفصيلبتها ومواصػفاتها و  إلىجدوؿ وترهتها، بالإضافة 
الواحد ومع الجداوؿ الأخرى. وقد تلى ذلك إعداد التقرير الحالي الذي اشتمل على توثيق هيع العمليػات الػتي 

 مق في الدسح.



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الملاحــــق .5



 

 



 

   

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 تقــديـر أخطــاء المعاينــة 1.5
 

  الإقتصادية   المشاركةمعدلات   .أ 
 البطالة معــدلات .ب 



 

 

 



 

   

 

 الإقتصاديةالمشاركة معدلات أ. 

 الخطأ المعياري التقدير الخصائص
معامل التباين 

)%( 

 %95 فترة الثقة
 الحد الأعلى الحد الأدنى

       01    1463       2     المجموع

   ‌  الجنس
 811   10    1430       8   ذكر

 033   00    3402       030   أنثى

‌     المحافظات

 33    0    0406       14280 العاصمة

 211   200   3483      230   البلقاء

 81    31    3433 6     220   الزرقاء

 08    80    2420 2     21   مادبا

 8     22    0431       08    اربد

 201   81    3481      1    الدفرؽ

 80    1     2408       2    جرش

 10    26    2481 2     82    عجلوف

 22    211   3432 3     233   الكرؾ

 282   216   2412 3     20    الطفيلة

 1     28    2430 8     6     معاف

 220   03    0410 3    18    العقبة

      التعليمي المستوى

 30    02    6460 8     82    أمي

 22    30    642 6     311   ذكر 

       2     21422       16    أنثى

 2     36    0402       0     أقل من ثانوي

 12    3     1418       012   ذكر 

 2     0     8412       1     أنثى

 03    320   3433       22    ثانوي

 83    232   340 14100 20    ذكر 

 00    20    148 2     22    أنثى

 0     30   ‌3408 2     218   دبلوم متوسط

 03    02    3416       360   ذكر 

 18    03    2411 2     31    أنثى

 02    14831 0431       8     بكالوريوس فأعلى

 26    612   0438 0     32     ذكر

 30    06    3421       20    أنثى

      الحالة الزواجية

 0          0403 8          أعزب

 010   33    0403 3     3     ذكر 

 30    00   2461 8     083   أنثى

 1     210   1410       2     متزوج

 01    6     146       1     ذكر 

 06    12    2422            أنثى

 3     2     1400       6     أخرى

 23    316   03423 2     30    ذكر 

 3     122   02433             أنثى

 

 



 

   

 

 ع/ معدلات المشاركة الإقتصاديةتاب

الخطأ  التقدير الخصائص
 المعياري

معامل التباين 
)%( 

 %95 فترة الثقة

 الحد الأعلى الحد الأدنى

           العاصمة

 14802 14060 0423 14111 14013           ذكر              

 14036 14010 0410 14118 14008           أنثى           

      البلقاء

 14811 1400 348 14100 14031 ذكر

 14083 14032 3436 1400 14020 أنثى

      الزرقاء

 14831 14060 3418 14103   810  ذكر   

 14163 14180 1402 14113 14132 ثىأن   

      مادبا

 14838 148 2413 14101 14826 ذكر   

 1406 14032 1408 14102 14000 أنثى   

      إربد

 14802 14038 0482 1410 14010 ذكر 

 14033 14010 046 14113 14002 أنثى 

      المفرق

 14820 14032 3422 14100 14812   ذكر

 14063 14022 3431 14103 14006 أنثى

  ‌   جرش

 14016 14022 3410 14103 14080 ذكر

 14016 14186 00426 1410 14166 أنثى

      عجلون

 1483 14021 2406 14130 1406 ذكر

 14031 14030 1436 14100 1400 أنثى

      الكرك

 14880 14810 3403 14108 14822 ذكر

 14320 14010 8428 14102 14306 أنثى

      الطفيلة

 14828 14000 2416 14132 14016 ذكر

 14310 14313 1403 14132 14323 أنثى

      معان

 14823 1408 2486 14133 14812 ذكر

 14006 14118 03423 14108 14033 أنثى

      العقبة

 14300 14822 2413 14136 14811 ذكر

 14023 14181 03460 14101 14018 أنثى



 

   

 

 تابع/ معدلات المشاركة الإقتصادية

معامل التباين  الخطأ المعياري التقدير الخصائص
)%( 

 %95 فترة الثقة

 الحد الأعلى الحد الأدنى

     والحضر والريف الأقاليم

 14286 14200 0400 1428‌14112 إقليم الوسط

 14800 14063 0410 14118 14011 ذكر

 14001 14012 2430 14112 14000 أنثى

 1423 14200 0423 14110 14280 إقليم الشمال

 14818 14036 0430 14113 14013 ذكر

 14020 14003 2402 14110 14033 أنثى

 14238 14210 0463 14116 1420 إقليم الجنوب

 14800 14803 0432 14100 14822 ذكر

 14312 14086 2438 14111 14068 أنثى

 14281 14208 1410 14112 14282 حضر

 14802 14013 1468 14110 14813 ذكر

 14033 14016 2413 14112 14000 أنثى

 14262 14283 0420 14110 14233 ريف

 14812 0420‌14032 14116       ذكر

 14080 14023 2408 14118 14021 أنثى

      الفئات العمرية

19-15 14160 14112 0400 14138 14112 

 1403 1402 2413 14116 14000 ذكر

 14118 14110 21432 14110 14112 أنثى

  -   14218 14111 3400 1426 14202 

 14830 14000 0413 14103 1016 ذكر

 14083 14023 8413 14111 14021 أنثى

  -   14081 14110 141 14001 14031 

 14131 14100 140 14110 1413 ذكر

 14321 14302 2413 14113 14338 أنثى

  -   14222 14118 0421 14230 14228 

 14363 14300 0410 14116 14388 ذكر

 14038 14013 0428 14118 14002 أنثى

  -   1403 1411 0433 14003 14063 

 14230 14200 2432 14108 14222 ذكر

 14100 14112 20423 14112 14111 أنثى

     14126 14118 00462 14123 14101 

 14013 14183 00430 14100 14112 ذكر

 1416 14110- 0411 14110 14110 أنثى



 

   

 

 معـدلات البطالـةب. 

معامل التباين  الخطأ المعياري التقدير الخصائص
)%( 

 %95 فترة الثقة

 الحد الأعلى الحد الأدنى

                             المجموع

      الجنس

             2408             ذكر

                             أنثى

      المحافظات

 160   14180 3432 0     130   العاصمة

 14003 14010 01420       38    البلقاء

                             الزرقاء

 33    1400                   مادبا

 036   14116 8430 6     14002 اربد

 14312 14023 6400 2     30    الدفرؽ

     14103 02410 00    14131 جرش

 062   14006 01412 14108 00   عجلوف

 32    14033 6412 2     14026 الكرؾ

 13    14036 03403 3    086   الطفيلة

 14080 14162 08482 14130 14032 معاف

 14081 14133 01403 2     032   العقبة

 المستوى التعليمي

 14111 14130 2341      8    أمي

 016   14132 23430 133   188   ذكر 

 **** 14111 1411 ****       أنثى

 10    14166 2426 2     118   أقل من ثانوي

 18    14161 2400 2     113   ذكر 

 000   14121 3040 01    133   أنثى

 163   14106 01402 13    133   ثانوي

 161   14106 01483 16    132   ذكر 

 113   14133 20432 06    103   انثى

 010   1413 01406 11    163   دبلوم متوسط

 138   14123 03422 0    08    ذكر 

 061   14006 00466 06    002   أنثى

 033   14026 2481 6     083   بكالوريوس فأعلى

 14026 14012 3402 11    030   ذكر 

 14382 14311 0462 02    328   أنثى

  اٌذبٌخ اٌزٚاج١خ

 32   14300 2420 3     338   أعزب

 38    14012 2460 6     30   ذكر 

 238   14303 8413 06    310   أنثى

 126   14126 0463       122   متزوج

 23    14136 3428 113   22    ذكر 

 031   14161 1421      011   أنثى

 03   14136 20426 32    132   أخرى

 003   14111 20406 126   162   ذكر 

 001   14103 20412 133   180   أنثى

 

 



 

   

 

 
 معـدلات البطالـةتابع/ 

 الخطأ المعياري التقدير الخصائص
معامل التباين 

)%( 
 %95 فترة الثقة

 علىالحد الأ الأدنىالحد 

      العاصمة

 14186 14126 6410 14110 14106 ذكر

 1403 013 00486 14108 14026 أنثى

      البلقاء

 14020 14161 03403 14102 14003 ذكر

 1432 14012 01436 14123 14083 أنثى

 الزرقاء
 14082 1403 3412 14100 14023 ذكر 

 142 14021 03402 14126 14330 أنثى

      مادبا

 14083 14110 0242 14103 14036 ذكر

 14366 31410‌14038 14120 14313 أنثى

      إربد

 1400 1416 6411 14116 14110 ذكر

 14308 1408 00438 14132 14316 أنثى

      المفرق

 14033 14006 01406 14100 14026 ذكر

 14282 14308 03418 1416 1431 أنثى

      جرش

 14003 14122 08430 14100 14180 ذكر

 14211 14033 32413 14123 14031 أنثى

      عجلون

 14168 14163 02411 14103 1403 ذكر

 14306 14112 08432 14122 14383 أنثى

      الكرك

 14003 14118 00400 14102 14032 ذكر

 14330 1408 02430 14131 14300 أنثى

      الطفيلة

 14081 14112 02481 14101 14020 ذكر

 14206 14033 03410 14123 14380 أنثى

      معان

 14086 14136 06406 14132 14032 ذكر

 14306 14120 22432 14120 1402 أنثى

      العقبة

 14030 1413 30426 14138 14030 ذكر

 14303 14103 22408 1418 14020 أنثى



 

   

 

 معدلات البطالـةتابع/   
معامل التباين  لخطأ المعياريا التقدير الخصائص

)%( 
 %95 فترة الثقة

 الحد الأعلى الحد الأدنى
     الأقاليم والحضر والريف

 013   11   23   2     14116 إقليم الوسط

 118   136   6    0     163   ذكر

 14068 14022 6432 2     08   أنثى

 028   002   0430       032   إقليم الشمال

 0     3     3460       2     ذكر

 382   012        06    331   أنثى

 080   030   8428       22    إقليم الجنوب

 022   10    3463      32    ذكر

 326   088   01416 0     13    أنثى

 02    116    0   2     018   حضر

 0   160   8    2     112   ذكر

 013   002   8423 0     030   أنثى

 20    03   18         022   ريف

 14033 14110 8408       016   ذكر

 14388 14010 3431 6     320   أنثى

      الفئات العمرية

19 –      223       3423   362   26 

 1260 1362 3426       23    ذكر

 23         - 02461 083   0    أنثى

  -   14338     3 2420 14302 14311 

 03    12    1    3     36    ذكر

 14038 1420 842 23    002   أنثى

  -     113     2    3   162    10 

 14162 14180 8413 2     132   ذكر

 066   22    3412 03    088   أنثى

  -      22     2    00    33    20 

 20    2    01423 2     23    ذكر

 30    12    21438 18    02    أنثى

  -      00     0 20400    13    30 

 30    13    2040 0     03    ذكر

 ******           ******   أنثى

                  32 -          

          - 32         0    ذكر

 ******           ******       أنثى



 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 استمارة المسح  2.5



 

 



 

   

 

            

 

 
 مديرية المسو  الأسرية  

 

(اٌشاثعخاٌجٌٛخِضخ اٌعّبٌخ ٚاٌجطبٌخ )  

2013رشش٠ٓ اٌضبٟٔ  
                

. البيـــــــانات التعـــــــريفية1  
 

    

 |__|__|__|__|                        ٌشلُ اٌّزضٍضً ٌٍعٕمٛدا

||__                                          سلُ اٌطجمـخ:  108 |__|__|‌اٌّذبفظــخ:                              101  

|__|‌|__|__|‌‌           :        سلُ اٌجٌٛخ ٚاٌّىشسٖ 109 |__|__|‌اٌٍـــٛاء :                                102  

 |__|__|__|__|سلُ اٌعٕمٛد                              110 |__|اٌمضـــبء:                                     103

)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌(سلُ اٌّجٕٝ:          111 ||__|__|__اٌزجّع اٌضىبٟٔ:                   104  

)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌(سلُ اٌّضىٓ:         112 |__|__|‌                              إٌّطمخ:   105  

|__|__|سلُ الاصشح فٟ اٌعٕمٛد:                          113 |__|__|‌اٌذٟ:                                    106  

(:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌(برف )إْ ٚجذسلُ اٌٙ 114 |__|__|__|سلُ اٌجٍٛن:                         107  

   _|4سلُ اٌشثع:                                 |_ 115

|__| اٌض٠بسح‌الأٌٚٝ ‌سلُ اٌز٠بسح: 116 |__| اٌض٠بسح‌اٌثب١ٔخ  |__| اٌض٠بسح‌اٌثبٌثخ   

‌|_|_|‌‌|_|_|٠َٛ‌‌‌‌شٙش‌‌‌‌ :‌‌ربس٠خ رعجئخ الاصزّبسح 117 ‌_|_|‌‌|_|_||٠َٛ‌‌‌‌‌شٙش‌‌‌‌  ‌|_|_|‌‌|_|_|٠َٛ‌‌‌‌شٙش‌‌   

‌|_|_|‌‌|_|_|دل١مخ‌‌‌عبػخ‌‌‌ ‌‌‌‌‌‌‌‌ٚلذ ثذء اٌّمبثٍخ: 118 ‌|_|_|‌‌|_|_|دل١مخ‌‌‌‌عبػخ‌‌‌  ‌|_|_|‌‌|_|_|دل١مخ‌‌عبػخ‌‌   

فٟ اٌّشثع  |___|)×( ِلادظخ ٌٍجبدضخ: ارا اصزعٍّذ اصزّبسح ِىٍّخ ضعٟ إشبسح    

 البيانات سرية بموجب قانون الإحصاءات



 

   

 

 
. بيانــــــات افــــــــراد2                                        

201 202 203 204 205 206 207 

 

سلُ 

 اٌفشد

 

 الاصـــــُ ........................

 )صلاصخ ِمبطع( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 اٌعلالخ ثشة
‌الأصشح

‌4صٚج/‌صٚجخ0

‌4اثٓ‌/‌اث3ٕٗ

‌4اة‌/‌ا2َ

‌4حف١ذ/‌حف١ذ2ٖ

‌4اخ‌/‌أخذ0

‌4ألبسة‌آخش8ْٚ

‌4خبدَ‌/خبد3ِٗ

‌4آخش6ْٚ

‌

 
‌اٌجٕش
‌

‌روش0‌4
‌أث3‌4ٝ

 
 ربس٠خِب 

ن ثبٌشٙش ١ِلاد

 ٚاٌضٕخ؟
 

‌اٌشٙش:

‌16لا‌اػشف‌

‌اٌغٕخ:

‌1116لا‌اػشف‌
 
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌

‌

‌‌
‌عٕخ‌‌‌‌‌شٙش‌‌

 
وُ وبْ عّشن فٟ 
‌؟اخش ع١ذ ١ِلاد ٌه

‌

‌اٌجبحثخ:

الً‌ِٓ‌عٕخ‌

‌11عجٍٟ‌

فأوثش‌‌13

‌13عجٍٟ‌

 
 اٌجٕض١خ
 

‌‌4أسد0ٟٔ
‌‌4ِظش3ٞ
‌‌4عٛس2ٞ
‌‌4ػشال2ٟ
‌ػشث١خ‌04

‌أخشٜ‌‌‌‌
 ػشث١خ‌‌4غ١ش8

‌
 

‌
‌

××   × × ×× ×××× ××  × 

       1 رب الأسرة  01

02          

03          

04          

05          

06          
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08          

09          

10          

11          

12          

13          

14          

15          

 



 

   

 

 الاســــــــــرة 
201 208 209 210 211 212 

سلُ 

 اٌفشد

 صٕخ فأوضــــــش 15ٌلأفشاد اٌز٠ٓ أعّــــبسُ٘ 

  اٌج١ـــــبٔبد اٌزع١ّ١ٍــــخ

ً٘ ٘زا اٌفشد ‌

ٍِزذك دب١ٌبً اٚ 

صجك ٌٗ 

الاٌزذبق 

ثّؤصضخ 

 رع١ّ١ٍخ؟
‌
‌‌4ٔؼُ،0
‌ٍِزحك‌حب١ٌب‌‌‌4ً

‌‌4ٔؼــُ،‌عجك3
‌حبق4ٌٗ‌الاٌز‌‌‌‌‌

‌ٞاعزّش‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
‌‌لا‌2‌4

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
‌إٌٝ‌ٟأزمٍ‌‌‌‌‌

‌‌301ط‌‌‌‌‌‌

عذد 

اٌضٕٛاد 

اٌذساص١خ 

اٌزٟ 

اوٍّٙب 

اٌفشد 

 ؟ثٕجبح

 
 اٌذبٌخ اٌزع١ّ١ٍخ

‌أ04‌ِٟ
34‌ٍُِ‌
‌إثزذائ‌24‌‌‌‌‌ٟ

‌‌‌‌‌‌‌303إػذاد24‌‌‌ٞ

‌‌‌‌‌‌‌اعبع04‌ٟ

‌‌4رٍّز١ِٕٙ‌ٖخ8

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
‌
‌ثب34‌ٞٛٔ
‌ٛعظدثٍَٛ‌ِز6‌4
‌ثىبٌٛس٠ٛط‌14

‌دثٍَٛ‌ػب01‌ٌٟ
‌ِبجغز١ش‌‌‌‌‌‌‌‌00
               دوزٛسا03‌ٖ

‌ٞاعزّش         
 

 
 اٌزخصص اٌعٍّٟ

  
 
 

 
 اٌذبٌخ اٌزٚاج١خ

 
‌ أػضة‌04
‌ِزضٚج‌34
‌  ِطٍك‌24
‌  سًِأ‌24
 ِٕفظ04‌ً

××‌×‌××‌‌××‌ ××××× ×‌

01 ‌‌‌‌‌‌‌

02 ‌‌‌‌‌‌‌

03 ‌‌‌‌‌‌‌

04 ‌‌‌‌‌‌‌

05 ‌‌‌‌‌‌‌

06 ‌‌‌‌‌‌‌

07 ‌‌‌‌‌‌‌

08 ‌‌‌‌‌‌‌

09 ‌‌‌‌‌‌‌

10 ‌‌‌‌‌‌‌

11 ‌‌‌‌‌‌‌

12 ‌‌‌‌‌‌‌

13 ‌‌‌‌‌‌‌

14 ‌‌‌‌‌‌‌

15 ‌‌‌‌‌‌‌

 



 

   

 

 
201 213 214 215 216 217 

سلُ 

 اٌفشد

 صٕخ فأوضــــــش 15ٌلأفشاد اٌز٠ٓ أعّــــبسُ٘ 

‌دبٌخ إٌشبط الالزصبدٞ خلاي اٌضجعخ أ٠بَ اٌزٟ صجمذ ٠َٛ اٌّمبثٍخ

‌
 

ً٘ عًّ )...( خلاي 
اٌضجعخ أ٠بَ اٌزٟ 
صجمذ ٠َٛ اٌّمبثٍخ 
دزٝ ٌٚٛ صبعخ 

 ٚادذح:
‌فٟ‌أٞ‌ػًّ‌‌‌-  
‌ِمبثً‌اجش؟‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

أٚ‌فىىىىىىىىٟ‌ِظىىىىىىىىٍحخ‌‌-
خبطخ‌٠ٍّىٙب‌أ٠‌ٍّٚىه‌

‌جضءاً‌ِٕٙب؟‌
أٚ‌فىىىىىىىىٟ‌ِظىىىىىىىىٍحخ‌‌-

ٌلأعىىىىىىىىشح‌دْٚ‌اجىىىىىىىىش‌
)ِثىىىىبي:‌وبٌؼّىىىىً‌فىىىىٟ‌

‌؟‌…ِضسػخ،‌ثمبٌخ
أٚ‌فىىىىىىىىٟ‌أٞ‌ػّىىىىىىىىً‌‌-

‌آخش؟
‌
‌‌308 ٔؼ0‌4ُ

 ٞاعزّش لا‌3‌4

 
ً٘ وبْ ٌذٜ )...( 

عًّ ٌٚىٕٗ ٌُ 
وبْ  )أٞ ٠زاٌٚٗ

 غبئجب عٕٗ ثشىً
ِؤلذ( خلاي 

اٌضجعخ أ٠بَ اٌزٟ 
صجمذ ٠َٛ 
 اٌّمبثٍخ؟

 
‌‌ٔؼ04‌ُ 

‌ٞاعزّش‌‌‌‌‌‌‌
‌
‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌4لا‌3
‌‌‌‌‌‌‌‌330 

 
٘لللللللً ولللللللبْ )...( 
غبئجلللب علللٓ اٌعّلللً 

 ثضجت؟
 
‌4ِشع‌‌0

‌ػطٍخ/4إجبصح‌3

‌فش4ع‌2

‌4رم١ٍض‌إٌشبط*‌2

‌4خًٍ‌ِؤلذ‌0

‌ثبٌّؤعغخ‌**‌‌

 (4ٞأخشٜ‌)حذد‌8

ِللللب ِجّللللٛ  
صبعبد اٌعًّ 
اٌفع١ٍلللخ اٌزلللٟ 
عٍّٙللللللب )...( 
فللللللٟ ج١ّللللللع 
الأعّبي خلاي 
اٌضلللجعخ أ٠للللبَ 
اٌزللللٟ صللللجمذ 
 ٠َٛ اٌّمبثٍخ؟

٘للللللً وللللللبْ ٌللللللذٜ 
( اٌشغجللللللللللللللخ …)

ٚالاصللللزعذاد  فللللٟ 
رغ١١للللللش عٍّللللللٗ اٚ 
اٌعّللللً فللللٟ عّللللً 
اخللش اٚ فلللٟ عّلللً 
إضللللللللبفٟ خلللللللللاي 

سثعلللللخ أصلللللبث١ع الأ
اٌضللللللللبثمخ ١ٌللللللللَٛ 

 اٌّمبثٍخ؟

‌‌‌‌4ٔؼ0‌ُ 
‌‌ٞزّشاع‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌4لا‌‌3
‌‌‌‌‌‌‌‌‌301 

××‌××‌××‌×‌

س 
 ٝ
اٌـ
 ٟ
ٍــ
زم
أ

2
1
7

 

××‌×‌

01 ‌‌‌‌‌

02 ‌‌‌‌‌

03 ‌‌‌‌‌

04 ‌‌‌‌‌

05 ‌‌‌‌‌

06 ‌‌‌‌‌

07 ‌‌‌‌‌

08 ‌‌‌‌‌

09 ‌‌‌‌‌

10 ‌‌‌‌‌

11 ‌‌‌‌‌

12 ‌‌‌‌‌

13 ‌‌‌‌‌

14 ‌‌‌‌‌

15 ‌‌‌‌‌

 * عدم توفر زبائن، نقص بالطلب.
 . ** إغلاق، نقص بالمواد الأولية، نقص بالوقود، انقطاع التيار الكهربائي



 

   

 

 . بيانــــــات افــــــــراد 2             
201 218 219 220 221 

 صٕخ فأوضش 15ٌلأفشاد اٌز٠ٓ أعّبسُ٘ 

 ٌضجعخ أ٠بَ اٌزٟ صجمذ ٠َٛ اٌّمبثٍخدبٌخ إٌشبط الالزصبدٞ خلاي ا

سلُ 
ِب اٌضجت اٌشئ١ضٟ اٌزٞ  اٌفشد

جعٍه رشغت فٟ عًّ 

جذ٠ذ أٚ عًّ آخش أٚ عًّ 

 إضبفٟ؟ 
 
١ٌ‌4ظ‌وبف١ب‌ِٓ‌إٌبح١خ‌0

اٌّبد٠خ‌أٚ‌اٌحٛافض‌
 ل١ٍٍخ

‌4لا‌٠زٕبعت‌ِغ‌اٌّؤ3‌ً٘
‌اٌؼٍّٟ

‌‌4عبػبد‌اٌؼًّ‌لظ١شح2
 ‌4عبػبد‌اٌؼًّ‌ط٠ٍٛخ2
 ‌4ظشٚف‌اٌؼ0‌ًّ
ىبْ‌اٌؼًّ‌ثؼ١ذ‌ػ8ِ‌4‌ٓ

 اٌّغىٓ‌
‌‌4ِشبوً‌اٌّٛاطلاد3
‌‌4لا‌٠شغت‌ثبٌؼ6‌‌ًّ

‌اٌز٠‌ٞؼٍّٗ‌‌‌
‌(‌‌4ٞاخشٜ‌)حذد1
  

اصُ اٌّؤصضخ اٌزٟ ٠عًّ ثٙب 
 اٌفشد دب١ٌب

 

‌لطبع‌‌ػبَ 04

 لطبع‌خبص‌ِٕظُ 34

 ٕظُِلطبع‌خبص‌غ١ش‌ 24
‌١٘ئبد‌د١ٌٚخ 24
 

 

 عٕٛاْ ِىبْ اٌعًّ 

 ٌٛاء / ِذبفظخ

 
إٌشبط الالزصبدٞ اٌشئ١ضٟ 

 ؟ٌٍّؤصضخ اٌذبٌٟ
 
 

ِب أُ٘ إٌّزجبد اٚ اٌضٍع 
ٚاٌخذِبد اٌزٟ رٕزجٙب اٚ 

 رمذِٙب اٌّؤصضخ؟

××‌‌×
 

‌×‌‌×××‌‌×××‌

01 ‌‌‌‌‌‌‌‌

02 ‌‌‌‌‌‌‌‌

03 ‌‌‌‌‌‌‌‌

04 ‌‌‌‌‌‌‌‌

05 ‌‌‌‌‌‌‌‌

06 ‌‌‌‌‌‌‌‌

07 ‌‌‌‌‌‌‌‌

08 ‌‌‌‌‌‌‌‌

09 ‌‌‌‌‌‌‌‌

10 ‌‌‌‌‌‌‌‌

11 ‌‌‌‌‌‌‌‌

12 ‌‌‌‌‌‌‌‌

13 ‌‌‌‌‌‌‌‌

14 ‌‌‌‌‌‌‌‌

15 ‌‌‌‌‌‌‌‌

 



 

   

 

 الاســــــــرة         
226 225 224 223 222 201 

 صٕخ فأوضش 15ٌلأفشاد اٌز٠ٓ أعّبسُ٘ 

 دبٌخ إٌشبط الالزصبدٞ خلاي اٌضجعخ أ٠بَ اٌزٟ صجمذ ٠َٛ اٌّمبثٍخ

فشصخ ٌه د ٌٛ رٛفش

عًّ خلاي اٌضجعخ 

أ٠بَ اٌضبثمخ ٌٍذظخ 

اٌّمبثٍخ أٚ خلاي اي 

ٌلادمخ ( ٠ِٛبً ا15)

ٌٙب، ً٘ 

وٕذ/صزىْٛ 

ِضزعذا ٌٍجذء  ثزٌه 

 ؟اٌعًّ
‌
‌‌ٔؼ0‌4ُ

‌‌ٞاعزّش‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
‌
‌‌‌323لا‌3‌4

ً٘ صجك 

ٌه اْ 

عٍّذ ِٓ 

 لجً؟

 
‌‌4ٔؼ0ُ
‌لا3‌4
‌

ِب ِمذاس دخٍه 

اٌشٙشٞ ِٓ 

اٌعًّ )ثبٌذ٠ٕبس( 

خلاي اٌشٙش 

 اٌّبضٟ؟

 

‌(4011)ال0‌ِٓ‌ً

3(4011-011)‌

2(4311-311)‌

2(4211-211)‌

 وثش(فأ‌4011)0

اٌذبٌخ اٌع١ٍّخ 

 ٌٍفشد
‌
‌‌4ِغزخذَ‌ثأجش0
‌‌4طبحت‌ػ3‌‌ًّ

‌ِغ‌ٚجٛد‌‌‌‌‌

‌‌ِغزخذ١ِٓ‌اخش٠ٓ‌‌

‌٠‌4ؼًّ‌ٌحغبث2‌ٗ

‌دْٚ‌ٚجٛد‌‌‌‌

‌ِغزخذ١ِٓ‌اخش٠ٓ

‌ٞاعزّش‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌٠‌4ؼًّ‌ٌذ2‌ٜ

‌الأعشح‌دْٚ‌اجش‌‌‌

‌٠ؼًّ‌دْٚ‌اجش04

‌

‌إٌٝ‌‌ٟأزمٍ‌‌
‌اٌفشد‌اٌزبٌٟ
‌
‌
‌
‌

 

 إٌّٙخ

 ؟١ٌخاٌشئ١ض١خ اٌذب 

 

 

اٌعًّ اٌزٞ ٠مَٛ ثٗ )اصُ 

 اٌفشد(

 

 

سلُ 

 اٌفشد

× × 

ٟ
ـــ
بٌ
ٌز
 ا
شد
فــ
ٌٍ
 ٟ
ٍــ
زم
أ

 

× ×‌ ××× ‌ ××‌

‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ 01 

‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ 02 

‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ 03 

‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ 04 

‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ 05 

‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ 06 

‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ 07 

‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ 08 

‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ 09 

‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ 10 

‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ 11 

‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ 12 

‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ 13 

‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ 14 

‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ 15 

 
  



 

   

 

 . بيانــــــات افــــــــراد 2        
229 228 227 201 

  صٕخ فأوضش 15ٌلأفشاد اٌز٠ٓ أعّبسُ٘ 

  دبٌخ إٌشبط الالزصبدٞ خلاي اٌضجعخ أ٠بَ اٌزٟ صجمذ ٠َٛ اٌّمبثٍخ

ِب أُ٘ أسثعخ أصب١ٌت ثذش لّذ 
ثٙب ثٙذف اٌذصٛي عٍٝ عًّ اٚ 

بث١ع اٌزٟ ٚظ١فخ خلاي الأسثعخ أص
 ؟صجمذ ٠َٛ اٌّمبثٍخ

‌‌‌4لشاءح،‌ِشب٘ذح،‌اجبثخ‌0
فٟ‌اٌظحف،‌‌الاػلأبد
‌ٚاٌزٍفض٠ْٛ

‌ٚاِبو‌3‌ٓ ‌اٌّؤعغبد ‌ص٠بسح 4
‌اٌؼًّ‌

‌4ِغبػذح‌الا٘ىً‌ٚالاطىذلبء‌ا‌2‌ٚ
اٌّغىىىىىىىىىىىؤ١ٌٚٓ‌اٌحىىىىىىىىىىىب١١ٌٓ‌اٚ‌

‌اٌغبثم١ٓ‌
‌4رمذ٠ُ‌طٍت‌إٌٝ‌ِىبرىت‌ٚصاسح‌‌2

 اٌؼًّ‌
‌‌4رمذ٠ُ‌طٍت‌اٌٝ‌د٠ٛاْ‌اٌخذِخ‌‌0

‌خ‌اٌّذ١ٔ
 (‌4ٞاخشٜ‌)حذد‌8

ِب اٌضجت اٌشئ١ضٟ ٌعذَ ثذضه 
عٓ عًّ خلاي الأسثعخ أصبث١ع 

 اٌزٟ صجمذ ٠َٛ اٌّمبثٍخ؟
‌
‌‌4ثئٔزظبس‌إػبدرٗ‌إ0‌ٌٝ
‌اٌؼًّ‌اٌغبثك‌‌‌‌
‌‌4ٚجذد‌ػّلا‌ٚأزظش‌3
‌اٌّجبششح‌‌ثٗ‌لاحمب‌‌‌‌

 ٞاعزّش‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
‌‌4إٕٟٔ‌اػزمذ‌أٗ‌لا‌‌2

‌٠ٛجذ‌ػًّ‌‌‌‌
‌رؼجذ‌‌4‌‌ِٓلأ2ٟٕٔ

‌اٌجحث‌ػٓ‌ػًّ‌‌‌‌
‌4لإٟٔ‌لااػشف‌و١ف‌0

‌اثحث‌ػٓ‌ػًّ‌‌‌‌‌
‌‌4لإٟٔ‌لا‌اجذ‌8

‌اٌؼًّ‌إٌّبعت‌‌‌‌4
‌4لإٟٔ‌غ١ش‌ِؤ3‌ً٘

‌ػ١ٍّب‌‌‌‌‌
‌(‌4ٞاخشٜ‌)حذد6

‌323إٌٝ‌ط‌‌ٟأزمٍ
‌

ً٘ ثذش )...( عٓ 

عًّ ثشىً جذٞ 

خلاي الأسثعخ أصبث١ع 

اٌزٟ صجمذ ٠َٛ 

 اٌّمبثٍخ؟

 
‌‌‌‌331ٔؼُ‌‌-0 
‌
 ‌ٞاعزّش‌‌لا‌-3

سلُ 

 اٌفشد

×‌ ×‌ ×‌ ×‌

( 
ثخ
جب
لا
 ا
ذ
بٔ
 و
را
ا

1
ٚ
أ

2
ز 
شِ
اٌ
 ٟ
ضع

ٚ
 ٞ
ّش
صز
فب
  
)

6 
س 

 ٟ
ف

2
2
9

‌

×‌ ‌ ×‌ ××‌

       01 

       02 

       03 

       04 

       05 

       06 

       07 

       08 

       09 

       10 

       11 

       12 

       13 

       14 

       15 

 
 
 



 

   

 

 الاســـــــــرة
232 231 230 201 

‌صٕـخ فأوضـش 15ٌلأفـشاد اٌز٠ـٓ أعّـبسُ٘ 

‌٠بَ اٌزٟ صجمذ ٠َٛ اٌّمبثٍخألزصبدٞ خلاي اٌضجعخ دبٌخ إٌشبط الإ  

 صشح  |__|__|ِجّٛ  افشاد الأ  233

 روٛس         |__|__|                     

 ٔبس          |__|__|إ                     

 

( …: ِب علالخ )إرْ

ثبٌٕشبط الالزصبدٞ 

اٌشئ١ضٟ خلاي اٌضجعخ 

أ٠بَ اٌزٟ صجمذ ٠َٛ 

‌اٌّمبثٍخ ؟
‌طبٌت‌04

‌ِذثش‌إٌّضي‌34

‌ٌٗ/ٌٙب‌‌24

‌دخً‌اٚ‌إ٠شاد‌‌‌

‌اٌّشع/اٌؼجض/وجش‌‌‌‌‌24

‌اٌغٓ‌‌‌

‌(ٞ)حذد‌أخش04‌ٜ

 
 اٌجبدضخ:

 228ٚ 227أظشٞ اٌضؤا١ٌٓ  
 
   227              228 
                          
 (  2اٚ  1ٔعُ           )     
    
                            

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌أ. ِب اٌّذح اٌزٟ     ة. ِب اٌّذح

 لض١زٙب رجذش       اٌزٟ ِضذ  

 عٓ عًّ دزٝ        ع١ٍه فٟ

 ربس٠خ ا١ٌَٛ؟        ٘زٖ اٌذبٌخ؟

 
 

 
   
 

 صٕخ   شٙش        

ِٕز ِزٝ وبٔذ 
اخش ِشح لّذ 
ثٙب ثبٌجذش عٓ 

‌عًّ ً٘؟
‌
‌‌4لجً‌أعجٛع0
‌4لجً‌اعجٛػ3ٓ١
‌اعبث١غ‌42لج2‌ً
‌اعبث١غ‌42لج2‌ً
‌
 

سلُ 

 اٌفشد

 
 ملاحظـات

 × 

ٟ
بٌـ
ٌز
 ا
شد
فـ
ٌٍ
 ٟ
مٍـ
ٔز
ا

 

× ×× × ××‌

 ‌    01 

 ‌    02 

     03 

     04 

     05 

     06 

     07 

     08 

     09 

     10 

     11 

     12 

     13 

     14 

     15 

           
  



 

   

 

 
 

 ٔز١جخ اٌز٠بسح إٌٙبئ١خ: 119 لذ أزٙبء اٌّمبثٍخ:ٚ 120

‌اٌض٠بسح‌اٌثبٌثخ ‌اٌض٠بسح‌اٌثب١ٔخ ‌اٌض٠بسح‌الأٌٚٝ  رّذ‌‌04
‌أسجئذ‌‌3‌4
‌لا‌٠ٛجذ‌ػضٛ‌ِؤ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌2‌4ً٘
‌|__|‌‌‌‌‌‌‌سفضذ‌الأعشح‌‌‌‌‌2‌4
‌اٌّغىٓ‌ِغٍك‌0‌4
‌اٌّغىٓ‌خب‌8‌4ٌٟ
‌(ٞحذد) أخش‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌3‌4ٜ

‌عبػخ‌‌‌‌‌‌‌دل١مخ‌‌‌‌

|_|_|‌‌‌|_|_|‌

‌عبػخ‌‌‌‌‌‌‌‌دل١مخ‌

|_|_|‌‌‌|_|_|‌

‌عبػخ‌‌‌‌‌‌‌‌دل١مخ‌

|_|_|‌‌‌|_|_|‌

 

 

 

 

 
 اٌشلُ        اٌزبس٠خ

xxx     ُالاصــــــــ 

 :خاٌجبدــــــض  2013/     /

 اٌّشالـــــت :  2013/     /

 اٌّذلك ا١ٌّذأـٟ:  2013/     /

 اٌّذلك اٌّىزجـٟ:  2013/     /

 اٌّشِـــــز:  2013/     /

 اٌّذخٍـــــخ:  2013/     /
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6. Detailed Tables 
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الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة        
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك               .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

    11.2 

    11.9 

    11.5 

    11.2 

     9.8 

     7.2 

     6.9 

     6.2 

     5.5 

     4.7 

     3.7 

     2.9 

     2.4 

     4.9 

    10.7 

    11.9 

    11.0 

    10.2 

     8.4 

     7.9 

     6.9 

     6.7 

     6.0 

     5.1 

     4.3 

     3.1 

     2.8 

     4.8 

    13.2 

    13.1 

    11.3 

    12.1 

     9.9 

     7.6 

     6.3 

     5.9 

     5.6 

     4.0 

     3.1 

     2.0 

     1.8 

     4.1 

    12.0 

    12.2 

    11.8 

    10.8 

     8.7 

     8.1 

     7.1 

     6.8 

     5.8 

     4.7 

     3.0 

     2.3 

     2.1 

     4.6 

    11.0 

    11.9 

    11.3 

    10.7 

     9.1 

     7.5 

     6.9 

     6.4 

     5.8 

     4.9 

     4.0 

     3.0 

     2.6 

     4.9 

    12.6 

    12.7 

    11.5 

    11.4 

     9.3 

     7.9 

     6.7 

     6.3 

     5.7 

     4.3 

     3.0 

     2.2 

     1.9 

     4.3 

4-0 

9-5 

14-10 

19-15 

24-20 

29-25 

34-30 

39-35 

44-40 

49-45 

54-50 

59-55 

64-60 

+ 65 

    11.3 

    12.1 

    11.3 

    10.8 

     9.1 

     7.6 

     6.9 

     6.4 

     5.8 

     4.8 

     3.8 

     2.8 

     2.5 

     4.8 

    11.6 

    12.2 

    11.5 

    11.3 

     9.8 

     7.2 

     6.8 

     6.2 

     5.5 

     4.6 

     3.6 

     2.7 

     2.2 

     4.8 

    11.0 

    12.0 

    11.2 

    10.3 

     8.4 

     8.0 

     7.0 

     6.7 

     6.0 

     5.0 

     4.1 

     2.9 

     2.7 

     4.8 

Urban-Rural and Sex الحضر والريف والجنس 

  مجموع
Total  

  ذكر
Male  

  أنثى
Female  

Total عالمجمو  Urban الحضر Rural الريف 

()توزيع نسبيالسكان الأردنيون حسب الحضر والريف والجنس وفئة العمر  :1.1جـدول   
Table 1.1: Jordanian Population by Urban-Rural, Sex and Age Group (Percentage Distribution)  

 48653  24926  23727  20394  19442  39836  4532  4285  8817 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  مجموع
Total  

  ذكر
Male  

  أنثى
Female  

  مجموع
Total  

  ذكر
Male  

  أنثى
Female  

 فئــة العمـر 

Age Group 

   Total المجموع

 Percentage 100.0 100.0 النسبة

41 
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(يع نسبي)توز السكان الأردنيون حسب المحافظة والجنس وفئة العمـر: 1.2جـدول   
Table 1.2:  Jordanian Population by Governorate, Sex and Age Group (Percentage Distribution)   

 الجنس وفئـة العمــر

Sex & Age Group  

Governorate 

  مجموع
Total  

  العاصمة
Amman  

  البلقاء
Balqa  

  الزرقاء
Zarqa  

  مأدبا
Madaba  

  اربد
Irbid  

  المفرق
Mafraq  

  جرش
Jarash  

  عجلون
Ajloun  

  الكرك
Karak  

  الطفيلة
Tafiela  

  معان
Ma'an  

 المحافظة

  العقبة
Aqaba  

4-0 
9-5 

14-10 
19-15 
24-20 
29-25 
34-30 
39-35 
44-40 
49-45 
54-50 
59-55 
64-60 
+ 65 

    10.4 
    11.2 
    10.4 
    10.0 
     9.0 
     7.9 
     7.2 
     6.3 
     5.8 
     5.2 
     4.2 
     3.3 
     3.3 
     5.6 

    11.4 
    13.0 
    11.5 
    11.1 
     9.0 
     6.5 
     6.9 
     6.7 
     5.5 
     5.2 
     4.2 
     2.8 
     1.8 
     4.4 

    10.8 
    10.9 
    10.3 
    11.3 
    10.0 
     9.1 
     7.5 
     6.7 
     5.9 
     4.8 
     3.4 
     2.3 
     2.3 
     4.9 

    11.4 
    12.3 
    11.9 
    11.4 
     9.7 
     7.4 
     6.4 
     6.4 
     5.8 
     4.8 
     3.7 
     2.7 
     2.0 
     4.3 

    12.4 
    11.9 
     9.7 
    13.7 
     9.9 
     7.6 
     6.5 
     6.0 
     5.3 
     5.0 
     2.8 
     2.4 
     2.5 
     4.2 

    11.9 
    12.9 
    12.0 
    11.6 
    10.3 
     8.5 
     6.4 
     5.9 
     5.3 
     4.5 
     2.9 
     2.3 
     2.1 
     3.6 

    13.0 
    11.6 
    11.1 
    10.8 
    10.1 
     8.2 
     7.0 
     7.1 
     4.3 
     4.3 
     3.4 
     3.0 
     1.9 
     4.2 

    12.8 
    13.3 
    12.0 
    11.9 
     9.3 
     7.6 
     7.0 
     7.1 
     5.7 
     4.3 
     2.4 
     1.2 
     1.6 
     3.8 

11.3 

     12.1 
     11.3 
     10.8 
      9.1 
      7.6 
      6.9 
      6.4 
      5.8 
      4.8 
      3.8 
      2.8 
      2.5 

4.8 

    11.3 
    12.8 
    12.9 
    10.8 
     8.3 
     6.8 
     6.9 
     6.4 
     6.0 
     4.5 
     4.0 
     2.6 
     2.0 
     4.6 

    13.3 
    13.1 
    12.2 
    11.3 
     9.6 
     8.2 
     6.9 
     6.1 
     5.4 
     3.4 
     3.0 
     1.8 
     2.0 
     3.8 

    12.8 
    12.4 
    10.6 
    10.9 
     9.3 
     8.0 
     5.9 
     6.6 
     6.4 
     4.5 
     3.4 
     2.7 
     1.7 
     5.0 

   48653    17713     3110     1248     7351     9531     1186     1469      810      767     2572     2076 
Percentage 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 النسبة 

     821 

100.0 

 Grand Total  
  Total  المجموع 

    11.4 
    13.6 
    12.1 
    11.1 
     7.2 
     6.7 
     7.3 
     8.1 
     6.2 
     4.8 
     4.1 
     2.2 
     1.9 
     3.4 

Contd./... يتبع.../  

 المجموع الكلي 

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة         
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك               .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   
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()توزيع نسبي السكان الأردنيون حسب المحافظة والجنس وفئة العمـر: 1.2جـدول    
Table 1.2:  Jordanian Population by Governorate, Sex and Age Group (Percentage Distribution)   

 الجنس وفئـة العمــر

Sex & Age Group  

Governorate 

  مجموع
Total  

  العاصمة
Amman  

  البلقاء
Balqa  

  الزرقاء
Zarqa  

  مأدبا
Madaba  

  اربد
Irbid  

  المفرق
Mafraq  

  جرش
Jarash  

  عجلون
Ajloun  

  الكرك
Karak  

  الطفيلة
Tafiela  

  معان
Ma'an  

 المحافظة

  العقبة
Aqaba  

4-0 
9-5 

14-10 
19-15 
24-20 
29-25 
34-30 
39-35 
44-40 
49-45 
54-50 
59-55 
64-60 

+ 65 

    10.6 
    10.8 
    11.0 
    10.8 
     9.7 
     7.3 
     7.5 
     6.0 
     5.5 
     4.9 
     3.9 
     3.3 
     3.0 
     5.8 

    11.5 
    12.5 
    11.3 
    11.8 
     9.7 
     6.2 
     6.5 
     6.9 
     5.5 
     4.9 
     4.0 
     3.0 
     2.0 
     4.3 

    10.8 
    12.0 
    11.4 
    10.1 
     9.9 
     9.6 
     8.2 
     5.7 
     6.2 
     4.2 
     3.2 
     2.1 
     1.9 
     4.8 

    12.4 
    12.5 
    11.7 
    12.0 
    10.6 
     7.3 
     5.8 
     6.1 
     5.5 
     4.3 
     3.3 
     2.4 
     1.9 
     4.3 

    13.0 
    12.7 
     9.2 
    12.6 
    11.0 
     7.5 
     6.9 
     5.6 
     5.5 
     4.6 
     2.6 
     2.3 
     2.1 
     4.5 

    11.5 
    12.8 
    11.7 
    12.1 
    11.5 
     8.1 
     6.6 
     5.6 
     4.8 
     4.5 
     2.7 
     2.6 
     1.9 
     3.6 

    12.7 
    13.3 
    10.3 
    10.2 
    11.1 
     8.1 
     7.3 
     6.5 
     4.2 
     4.0 
     3.3 
     2.9 
     2.1 
     3.9 

    12.6 
    13.3 
    11.1 
    14.7 
    10.3 
     6.9 
     6.3 
     6.7 
     5.2 
     4.5 
     2.5 
     1.0 
     0.9 
     3.8 

     11.6 
     12.2 
     11.5 
     11.3 
      9.8 
      7.2 
      6.8 
      6.2 
      5.5 
      4.6 
      3.6 
      2.7 
      2.2 
      4.8 

    11.5 
    13.4 
    12.8 
    11.1 
     8.7 
     6.4 
     6.6 
     6.4 
     5.7 
     4.8 
     4.2 
     2.5 
     1.7 
     4.2 

    13.3 
    13.1 
    12.1 
    12.4 
    10.6 
     7.9 
     6.5 
     5.5 
     5.3 
     3.2 
     2.5 
     1.8 
     1.7 
     3.9 

    13.5 
    13.1 
    10.8 
    11.3 
     9.4 
     7.9 
     5.4 
     5.9 
     6.5 
     4.6 
     3.3 
     2.3 
     1.8 
     4.2 

   24926     9064     1598      634     3786     4867      599      766      430      395     1339     1043 
Percentage 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 النسبة 

     406 

100.0 

 Male 
  Total  المجموع 

    10.7 
    14.8 
    12.3 
     8.8 
     7.9 
     7.8 
     7.2 
     8.6 
     6.4 
     4.8 
     4.3 
     2.1 
     1.7 
     2.6 

Contd./ 
/تابع  

Contd./... يتبع.../  

 ذكر

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: حظةملا         
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك               .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   
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()توزيع نسبي السكان الأردنيون حسب المحافظة والجنس وفئة العمـر: 1.2جـدول     
Table 1.2:  Jordanian Population by Governorate, Sex and Age Group (Percentage Distribution)   

 الجنس وفئـة العمــر

Sex & Age Group  

Governorate 

  مجموع
Total  

  العاصمة
Amman  

  البلقاء
Balqa  

  الزرقاء
Zarqa  

  مأدبا
Madaba  

  اربد
Irbid  

  المفرق
Mafraq  

  جرش
Jarash  

  عجلون
Ajloun  

  الكرك
Karak  

  الطفيلة
Tafiela  

  معان
Ma'an  

 المحافظة

  العقبة
Aqaba  

4-0 
9-5 

14-10 
19-15 
24-20 
29-25 
34-30 
39-35 
44-40 
49-45 
54-50 
59-55 
64-60 

+ 65 

    10.3 
    11.6 
     9.7 
     9.2 
     8.3 
     8.6 
     7.0 
     6.7 
     6.1 
     5.5 
     4.6 
     3.4 
     3.7 
     5.3 

    11.4 
    13.6 
    11.8 
    10.4 
     8.3 
     6.8 
     7.4 
     6.5 
     5.5 
     5.4 
     4.4 
     2.5 
     1.5 
     4.6 

    10.7 
     9.7 
     9.2 
    12.7 
    10.1 
     8.5 
     6.7 
     7.7 
     5.6 
     5.5 
     3.6 
     2.5 
     2.6 
     5.0 

    10.4 
    12.0 
    12.1 
    10.9 
     8.8 
     7.6 
     7.0 
     6.6 
     6.1 
     5.3 
     4.0 
     2.9 
     2.1 
     4.2 

    11.9 
    11.0 
    10.2 
    14.9 
     8.8 
     7.7 
     6.1 
     6.5 
     5.1 
     5.4 
     3.1 
     2.5 
     2.9 
     4.0 

    12.3 
    12.9 
    12.3 
    10.9 
     8.9 
     8.9 
     6.1 
     6.2 
     5.9 
     4.5 
     3.1 
     2.0 
     2.3 
     3.6 

    13.4 
     9.7 
    12.0 
    11.6 
     9.0 
     8.3 
     6.5 
     7.8 
     4.4 
     4.7 
     3.5 
     3.0 
     1.7 
     4.5 

    13.1 
    13.3 
    13.0 
     9.0 
     8.1 
     8.4 
     7.7 
     7.6 
     6.1 
     4.1 
     2.2 
     1.4 
     2.3 
     3.7 

     11.0 
     12.0 
     11.2 
     10.3 
      8.4 
      8.0 
      7.0 
      6.7 
      6.0 
      5.0 
      4.1 
      2.9 
      2.7 
      4.8 

    11.1 
    12.2 
    13.1 
    10.5 
     7.8 
     7.1 
     7.2 
     6.5 
     6.4 
     4.2 
     3.8 
     2.8 
     2.3 
     5.1 

    13.3 
    13.0 
    12.2 
    10.2 
     8.5 
     8.4 
     7.4 
     6.7 
     5.5 
     3.6 
     3.5 
     1.7 
     2.3 
     3.7 

    12.2 
    11.8 
    10.3 
    10.5 
     9.2 
     8.0 
     6.3 
     7.2 
     6.3 
     4.3 
     3.4 
     3.1 
     1.6 
     5.8 

   23727     8650     1512      614     3565     4664      587      703      380      373     1232     1032 
Percentage 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 النسبة 

     415 

100.0 

 Female 
  Total  المجموع 

    12.2 
    12.4 
    12.0 
    13.4 
     6.4 
     5.7 
     7.3 
     7.7 
     6.1 
     4.7 
     3.8 
     2.3 
     2.0 
     4.1 

Contd./ 
 تابع/

  أنثى 

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة         
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك               .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   
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Educational Level 

 الجنس وفئات العمـر العرٌضة

Sex and Broad Age  
Groups  

19-15 
24-20 
29-25 
39-30 
49-40 
59-50 
+ 60 

19-15 
24-20 
29-25 
39-30 
49-40 
59-50 
+ 60 

19-15 
24-20 
29-25 
39-30 
49-40 
59-50 
+ 60 

     0.8 
     1.2 
     1.3 
     2.2 
     4.7 
    10.9 
    36.9 

     1.1 
     1.2 
     1.2 
     1.9 
     2.4 
     4.1 
    19.6 

     0.6 
     1.1 
     1.4 
     2.5 
     6.8 
    17.4 
    53.9 

     0.6 
     0.7 
     1.0 
     1.5 
     2.6 
     5.6 
    10.0 

     0.6 
     0.6 
     0.9 
     1.4 
     1.8 
     4.5 
    10.3 

     0.5 
     0.8 
     1.1 
     1.7 
     3.4 
     6.6 
     9.8 

     4.1 
     3.8 
     4.9 
     8.1 
    11.8 
    17.1 
    16.0 

     4.4 
     3.7 
     5.9 
     8.1 
    10.6 
    16.5 
    18.5 

     3.8 
     3.9 
     3.9 
     8.1 
    13.0 
    17.7 
    13.6 

    19.9 
     4.4 
     5.4 
     9.5 
    39.2 
    29.3 
    17.4 

    20.6 
     4.9 
     4.9 
    10.4 
    43.5 
    30.9 
    21.8 

    19.0 
     3.7 
     5.9 
     8.5 
    35.2 
    27.7 
    13.0 

    53.3 
    30.7 
    32.0 
    33.4 

 - 
 - 
 - 

    54.8 
    34.9 
    34.5 
    35.8 

 - 
 - 
 - 

    51.4 
    25.5 
    29.5 
    30.9 

- 
 - 
 - 

     0.1 
     0.2 
     0.5 
     0.2 
     0.2 

 * 
 - 

     0.2 
     0.4 
     1.1 
     0.4 
     0.5 

 * 
 - 

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
- 

 - 

    21.1 
    39.5 
    14.3 
    15.2 
    14.8 
    11.6 
     6.3 

    18.1 
    39.1 
    14.8 
    13.4 
    14.6 
    11.4 
     8.7 

    24.6 
    40.1 
    13.8 
    16.9 
    15.0 
    11.8 
     4.0 

 * 
4.7 
7.9 

10.2 
14.4 
10.5 
4.2 

 * 
3.5 
6.0 
8.4 

11.9 
10.6 
5.4 

 * 
6.3 
9.8 

12.0 
16.7 
10.3 
3.0 

- 
    14.8 
    32.8 
    19.8 
    12.2 
    15.0 
     9.2 

- 
    11.8 
    30.9 
    20.2 
    14.7 
    21.8 
    15.7 

 - 
    18.5 
    34.6 
    19.4 
     9.9 
     8.5 
     2.7 

     5269 
     4451 
     3695 
     6474 
     5140 
     3237 
     3521 

     2825 
     2453 
     1806 
     3225 
     2529 
     1577 
     1745 

     2444 
     1999 
     1889 
     3250 
     2611 
     1660 
     1776 

المجموع    
  الكلً

  ذكر 

  أنثى

 المجموع

Total  

 أمـــً

  Illiterate 

 مـلـم

Read &  
Write  

 ابتـدائـً

Elementary 

 إعـدادي

Preparatory 

 أسـاسـً

Basic  
Education  

 تلمذه مهنٌه

Vocational  
Apprentice-  

 ship  

 ثـانـوي

Secondary 

 دبلوم متوسط

Intermediate  
Diploma  

 بكالورٌوس فأعلى

Bachelor  
& Above  

 المستــوى التعــلـٌمـــً

 ()توزيع نسبي سنه فأكثر حسب المستوى التعلٌمً والجنس وفئات العمـر العرٌضة 21السكان الأردنٌون ممن أعمارهم  :2.1جـدول 
Table 2.1: Jordanian Population Age 15+ Years by Educational Level, Sex and Broad Age Groups (Percentage Distribution)  

     6.8 

     3.8 

    10.0 

     2.7 

     2.4 

     3.1 

     8.9 

     8.9 

     8.8 

    17.7 

    19.1 

    16.2 

    23.6 

    25.9 

    21.3 

     0.2 

     0.4 

- 

    18.1 

    17.8 

    18.4 

     7.5 

     6.4 

     8.7 

    14.4 

    15.4 

    13.4 

    31789 

    16159 

    15629 

    المجموع

    المجموع

    المجموع

 النسبة

Percentage 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

100.0 
100.0 

100.0 
100.0 

100.0 
100.0 

100.0 

100.0 

100.0 
100.0 

100.0 
100.0 

100.0 
100.0 

100.0 
100.0 

100.0 
100.0 

100.0 
100.0 

100.0 

45 

Total 

Total 

Total 

 Grand Total  

 Male  

 Female 

.No cases 
.عدم وجود حالات  \ -:  :- 

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                  .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

%0.5. من أقل مئويةال النسبة أن أو حالات 5 من اقل .:* 
.%Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05 :* 
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19-15 

24-20 

29-25 

39-30 

49-40 

59-50 

+ 60 

      5269 

      4451 

      3695 

      6474 

      5140 

      3237 

      3521 

     97.6 

     82.6 

     45.8 

     17.8 

      6.1 

      3.0 

      1.2 

      2.4 

     17.4 

     54.2 

     82.2 

     93.9 

     97.0 

     98.8 

2825 

2453 

1806 

3225 

2529 

1577 

1745 

    99.4 

    95.0 

    64.7 

    19.4 

     2.8 

     0.8 

     0.5 

     0.6 

     5.0 

    35.3 

    80.6 

    97.2 

    99.2 

    99.5 

     4.5 

    32.6 

    72.3 

    83.8 

    90.7 

    94.9 

    98.1 

    95.5 

    67.4 

    27.7 

    16.2 

     9.3 

     5.1 

     1.9 

2444 

1999 

1889 

3250 

2611 

1660 

1776 

 فئــات العمــر العريضة

Broad Age Groups 

( توزيع نسبي) سنه فأكثر حسب الحالة الزواجية والجنس وفئات العمر العريضة 51السكان الأردنيون ممن أعمارهم : 2.2جـدول   
Table 2.2: Jordanian Population Age 15+ Years by Marital Status, Sex and Broad Age Groups (Percentage Distribution)  

Marital Status and Sex الحـالـة الـزواجيـة والجنــس 

Total المجمـوع Male ذكر Female 

 المجموع
Total  

 أعــزب
Never   

Married  

 متزوج / سبق له الزواج

   31789     38.1     61.9         16159     43.5     56.5     67.4     32.6 15629 
Total 100.0  المجموع 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 أنثى

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 النسبة
Percentage 
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 المجموع
Total  

 أعــزب

Never   
Married  

 النسبة
Percentage 

 المجموع
Total  

 أعــزب

Never   
Married  

 النسبة
Percentage 

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                  .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

ج / سبق له الزواجمتزو  

Married / Ever  
Married  

 متزوج / سبق له الزواج

Married / Ever  
Married  

Married / Ever  
Married  
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Grand Total 

Urban 

Rural 

Amman 

Balqa 

Zarqa 

36.4 

36.3 

37.2 

36.1 

37.1 

34.5 

32.4 

32.4 

32.3 

33.6 

32.4 

29.3 

36.4 

36.3 

37.2 

36.1 

37.1 

34.5 

11.0 

10.6 

13.3 

7.1 

12.6 

15.0 

31789 

26221 

5568 

12044 

1993 

4624 

Total 

Total 

Total 

Total 

Total 

Total 

 المجموع

 المجموع

 المجموع

 المجموع

عالمجمو  

 المجموع

63.6 

63.7 

62.8 

63.9 

62.9 

65.5 

54.3 

9.8 

54.7 
9.5 

52.5 

11.5 

56.3 

10.0 

51.2 

12.1 

51.9 

5.7 

5.7 

2.3 

5.6 

2.0 

6.4 

3.4 

3.5 

1.6 

6.8 

2.4 

8.6 

1.7 

40.0 

87.9 

39.8 

88.5 

41.1 

85.1 

40.3 

88.4 

42.1 

85.5 

39.5 

92.6 

60.0 

12.1 

60.2 

11.5 

58.9 

14.9 

59.7 

11.6 

57.9 

14.5 

60.5 

7.4 

9.5 

18.7 

9.3 

17.5 

10.8 

23.1 

5.8 

13.8 

11.7 

16.7 

14.2 

22.5 

16159 

15629 

13331 

12889 

2828 

2740 

6127 

5917 

1036 

957 

2359 

2265 

Male 

Female 

Male 

Female 

Male 

Female 

Male 

Female 

Male 

Female 

Male 

Female 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

( )توزيع نسبيالريف والمحافظة والجنس  -سنة فأكثر حسب حالة النشاط الإقتصادي والحضر 51 السكان الأردنيون ممن أعمارهم: 2.3جـدول   
Table 2.3: Jordanian Population Age 15 + Years by Activity Status, Urban-Rural, Governorate & Sex (Percentage Distribution)  

Economically Active 
 المجموع

Total 
Employed Unemployed 

 النشيطون إقتصاديا
 النسبة

Percentage 
الريف -الحضر   

   والمحافظة و الجنـس 

Urban-Rural,   
Governorate  

 & Sex   Refined Economic  
 Activity Rate  

Unemployment   
Rate  

60.0 

12.1 

60.2 

11.5 

58.9 

14.9 

59.7 

11.6 

57.9 

14.5 

60.5 

7.4 

4.0 

3.8 

4.9 

2.6 

4.7 

5.2 
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 المجموع الكلي

 حضر

 ريف

 العاصمة

 البلقاء

 الزرقاء

 ذكر

 أنثى

 ذكر

نثىأ  

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

 مجموع
Total 

 متعطل مشتغل

  غير نشيطين إقتصاديا

Not Economically  
Active  

   معدل النشاط الإقتصادي معدل البطالة
  المنقح

Contd./... يتبع.../  

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                  .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

%0.5. من اقل المئوية نسبةال ان او حالات 5 من اقل*:  . Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05% *: 
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 Madaba 

 Irbid 

 Mafraq 

Jarash 

 Ajloun 

Karak 

    39.0 

    35.6 

    39.0 

    34.0 

    36.4 

    42.2 

33.4 

31.6 

32.1 

31.3 

31.0 

35.9 

39.0 

35.6 

39.0 

34.0 

36.4 

42.2 

    14.4 

    11.3 

    17.5 

     7.9 

    15.0 

    14.8 

850 

6143 

1581 

929 

783 

1331 

Total 

Total 

Total 

Total 

Total 

Total 

 المجموع

 المجموع

 المجموع

 المجموع

 المجموع

 المجموع

61.0 

64.4 

61.0 

66.0 

63.6 

57.8 

    55.6 

    12.0 

    53.9 

     9.0 

    51.4 

    11.2 

    52.9 

     7.2 

    51.0 

    11.0 

    55.5 

    17.1 

     8.2 

     3.1 

     5.7 

     2.4 

     8.9 

     4.6 

     3.7 

     1.5 

     6.9 

     4.0 

     7.9 

     4.7 

    36.2 

    84.9 

    40.5 

    88.6 

    39.7 

    84.2 

    43.5 

    91.2 

    42.0 

    85.0 

    36.7 

    78.2 

63.8 

15.1 

59.5 

11.4 

60.3 

15.8 

56.5 

8.8 

58.0 

15.0 

63.3 

21.8 

    12.8 

    20.7 

     9.5 

    20.8 

    14.8 

    29.0 

     6.5 

    17.6 

    12.0 

    26.7 

    12.4 

    21.5 

417 

433 

3088 

3055 

824 

757 

490 

439 

390 

393 

653 

678 

Male 

Female 

Male 

Female 

Male 

Female 

Male 

Female 

Male 

Female 

Male 

Female 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

()توزيع نسبيالريف والمحافظة والجنس  -سنة فأكثر حسب حالة النشاط الإقتصادي والحضر 51 السكان الأردنيون ممن أعمارهم: 2.3جـدول    
Table 2.3: Jordanian Population Age 15 + Years by Activity Status, Urban-Rural, Governorate & Sex (Percentage Distribution)  

Economically Active 
 المجموع

Total 
Employed Unemployed 

 النشيطون إقتصاديا
 النسبة

Percentage 
الريف -الحضر   

   والمحافظة و الجنـس 

Urban-Rural,   
Governorate  

 & Sex   Refined Economic  
 Activity Rate  

Unemployment   
Rate  

 63.8 

 15.1 

 59.5 

 11.4 

 60.3 

 15.8 

 56.5 

 8.8 

 58.0 

 15.0 

 63.3 

 21.8 

5.6 

4.0 

6.8 

2.7 

5.5 

6.3 
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 مادبا 

 اربد

 المفرق

 جرش

 عجلون

 الكرك

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

 مجموع
Total 

 متعطل مشتغل

  غير نشيطين إقتصاديا

Not Economically  
Active  

   معدل النشاط الإقتصادي معدل البطالة
  المنقح

Contd./ 
 تابع/

Contd./... يتبع.../  

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                  .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

%0.5. من اقل المئوية النسبة ان او حالات 5 من اقل*:  . Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05% *: 
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 Tafiela 

Ma`an 

 Aqaba 

    43.1 

    37.8 

    39.6 

    35.9 

    33.1 

    34.7 

    43.1 

    37.8 

    39.6 

    16.8 

    12.4 

    12.3 

475 

520 

516 

Total 

Total 

Total 

 المجموع

 المجموع

 المجموع

    56.9 

    62.2 

    60.4 

    52.0 

    18.1 

    52.9 

    11.1 

    61.5 

     9.1 

     7.8 

     6.5 

     7.4 

 * 

     8.4 

 * 

    40.2 

    75.3 

    39.7 

    87.3 

    30.1 

    89.4 

    59.8 

    24.7 

    60.3 

    12.7 

    69.9 

    10.6 

    13.1 

    26.5 

    12.3 

    13.0 

    12.1 

    13.5 

249 

226 

274 

246 

252 

263 

Male 

Female 

Male 

Female 

Male 

Female 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

()توزيع نسبيالريف والمحافظة والجنس  -سنة فأكثر حسب حالة النشاط الإقتصادي والحضر 51 السكان الأردنيون ممن أعمارهم: 2.3جـدول    
Table 2.3: Jordanian Population Age 15 + Years by Activity Status, Urban-Rural, Governorate & Sex (Percentage Distribution)  

Economically Active 
 المجموع

Total 
Employed Unemployed 

 النشيطون إقتصاديا
 النسبة

Percentage 
الريف -الحضر   

   والمحافظة و الجنـس 

Urban-Rural,   
Governorate  

 & Sex   Refined Economic  
 Activity Rate  

Unemployment   
Rate  

 59.8 

 24.7 

 60.3 

 12.7 

 69.9 

 10.6 

     7.2 

     4.7 

     4.9 
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 الطفيلة

 معان

 العقبة

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

جموعم  
Total 

 متعطل مشتغل

  غير نشيطين إقتصاديا

Not Economically  
Active  

   معدل النشاط الإقتصادي معدل البطالة
  المنقح

Contd./ 
 تابع/

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                  .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures      

%0.5. من اقل المئوية النسبة ان او حالات 5 من اقل*:  

 

*: Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05% 
 



الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                  .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

 الجنـس وفئات العمر العرٌضة
Sex and Broad Age Groups  

  المجموع الكلً 

 ذكر

 أنثى 

( )توزيع نسبيسنه فأكثر حسب حالة النشاط الإقتصادي والجنس وفئات العمر العرٌضة  51 السكان الأردنٌون ممن أعمارهم: 2.4 جـدول  
Table 2.4: Jordanian Population Age 15+ Years by Activity Status, Sex and Broad Age Groups  (Percentage Distribution)  

Total 

Total 

Total 

 المجموع

 المجموع

 المجموع

5.7 

28.7 

48.3 

53.6 

44.7 

29.1 

6.6 

10.4 

46.2 

80.1 

88.1 

77.4 

55.2 

13.3 

0.2 

7.3 

17.9 

19.4 

13.1 

4.3 

 * 

2.8 

10.9 

9.0 

3.1 

1.8 

0.4 

* 

5.2 

13.6 

11.0 

4.5 

3.4 

0.9 

* 

* 

7.7 

7.2 

1.7 

0.2 

- 

- 

    91.5 

    60.4 

    42.7 

    43.3 

    53.5 

    70.5 

    93.3 

    84.5 

    40.2 

     9.0 

     7.5 

    19.2 

    44.0 

    86.6 

    99.7 

    85.1 

    74.9 

    78.9 

    86.7 

    95.7 

    99.9 

      5269 
      4451 

      3695 

      6474 

      5140 

3237 

3521 

      2825 

      2453 

      1806 

      3225 
      2529 

1577 

1745 

      2444 

      1999 
      1889 
      3250 

      2611 

      1660 
      1776 

 8.5 

 39.6 

 57.3 

 56.7 

 46.5 

 29.5 

 6.7 

 15.5 

 59.8 

 91.0 

 92.5 

 80.8 

 56.0 

 13.4 

 0.3 

 14.9 

 25.1 

 21.1 

 13.3 

 4.3 

 * 

8.5 

39.6 

57.3 

56.7 

46.5 

29.5 

6.7 

15.5 

59.8 

91.0 

92.5 

80.8 

56.0 

13.4 

0.3 

14.9 

25.1 

21.1 

13.3 

4.3 

* 

33.2 

27.6 

15.8 

5.4 

3.9 

1.5 

1.4 

33.2 

22.8 

12.1 

4.8 

4.2 

1.6 

1.4 

31.0 

51.3 

28.6 

8.2 

1.6 

- 

- 

36.4 

60.0 

12.1 

32.4 

54.3 

9.8 

63.6 

40.0 

87.9 

31789 

16159 

15629 

4.0 

5.7 

2.3 

36.4 

 60.0 

 12.1 

 11.0 

 9.5 

 18.7 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

50 

19-15 

24-20 

29-25 

39-30 

49-40 

59-50 

+ 60 

19-15 

24-20 

29-25 

39-30 

49-40 

59-50 

+ 60 

19-15 

24-20 

29-25 

39-30 

49-40 

59-50 

+ 60 

Economically Active 
 المجموع

Total 
Employed Unemployed 

 النشٌطون إقتصادٌا
ةالنسب  

Percentage  Refined Economic  
 Activity Rate  

Unemployment   
Rate  

 مجموع
Total 

 متعطل

  غٌر نشٌطٌن إقتصادٌا

Not Economically Active 

  معدل النشاط الإقتصادي معدل البطالة
  المنقح 

 مشتغل

 Grand Total  

Male  

Female  
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.No cases 

 

 

 

  -:.عدم وجود حالات  
%0.5. من اقل المئوية النسبة ان او حالات 5 من اقل*:  *: Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05% 

-: 



  الجنـس و المستوى
  التعلٌمً

Sex and   
Educational Level  

Total 

Male  

Female 

 المجموع

Total 

( )توزٌع نسبً سنه فأكثر حسب حالة النشاط الإقتصادي والجنس والمستوى التعلٌمً 52لسكان الأردنٌون ممن أعمارهم : ا2.5جـدول   
Table 2.5: Jordanian Population Age 15+ Years by Activity Status, Sex and Educational Level (Percentage Distribution)  

Total 

Total 

Total 

 المجموع

 المجموع

 المجموع

6.0 

30.3 

22.7 

45.3 

58.3 

19.5 

53.5 

41.3 

74.1 

72.4 

0.8 

2.7 

4.1 

23.6 

41.6 

     0.4 

     3.2 

     1.8 

     4.3 

    11.3 

     1.4 

     5.8 

     3.3 

     4.4 

    10.0 

- 

     0.2 

     0.2 

     4.3 

    12.9 

93.6 

66.5 

75.6 

50.4 

30.4 

79.1 

40.7 

55.5 

21.5 

17.6 

99.2 

97.1 

95.7 

72.1 

45.5 

2177 

16886 

5744 

2392 

4590 

609 

9160 

2873 

1028 

2489 

1568 

7726 

2871 

1364 

2100 

 أمــــً

 أقل من ثانوي

 ثانــوي

 دبلوم متوسط

فأعلى بكالورٌوس  

 أمــــً

 أقل من ثانوي

 ثانـــوي

 دبلوم متوسط

 بكالورٌوس فأعلى

 أمــــً

 أقل من ثانوي

 ثانـــوي

 دبلوم متوسط

 بكالورٌوس فأعلى

6.4 

33.5 

24.4 

49.6 

69.6 

20.9 

59.3 

44.5 

78.5 

82.4 

0.8 

2.9 

4.3 

27.9 

54.5 

6.4 

33.5 

24.4 

49.6 

69.6 

20.9 

59.3 

44.5 

78.5 

82.4 

0.8 

2.9 

4.3 

27.9 

54.5 

6.0 

9.6 

7.2 

8.7 

16.2 

6.6 

9.7 

7.4 

5.6 

12.1 

- 

7.7 

5.7 

15.3 

23.6 

Illiterate 

Less Than Secondary 

Secondary 

Intermediate Diploma 

Bachelor & Above 

Illiterate 

Less Than Secondary 

Secondary 

Intermediate Diploma 

Bachelor & Above 

Illiterate 

Less Than Secondary 

Secondary 

Intermediate Diploma 

Bachelor & Above 

36.4 

60.0 

12.1 

32.4 

54.3 

9.8 

63.6 

40.0 

87.9 

31789 

16159 

15629 

4.0 

5.7 

2.3 

36.4 

 60.0 

 12.1 

 11.0 

 9.5 

 18.7 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 النسبة

Percentage 

51 

 المجموع

 ذكر 

 أنثى

Economically Active 

Employed Unemployed 

 النشٌطون اقتصادٌا

 Refined Economic  
 Activity Rate  

Unemployment   
Rate  

 مجموع
Total 

 متعطل مشتغل

اغٌر نشٌطٌن اقتصادٌ   

Not Economically  
Active  

  معدل النشاط الاقتصادي معدل البطالة
  المنقح 
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الجداول بعض ميعمجا في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة      
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك             .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

  :- No cases. -:.عدم وجود حالات  



الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                  .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

 Grand Total  

Male 

Female 

 المجموع

Total 

( )توزيع نسبي سنه فأكثر حسب حالة النشاط الإقتصادي والجنس والحالة الزواجٌة 51السكان الأردنٌون ممن أعمارهم  :2.6جـدول   

Total 

Total 

Total 

 المجموع

 المجموع

 المجموع

    27.1 

    35.7 

    38.5 

    66.4 

    11.5 

     9.0 

     7.9 

     1.6 

    10.2 

     2.3 

     4.7 

     1.1 

    65.0 

    62.7 

    51.3 

    31.3 

    83.8 

    89.9 

   12119 

   19669 

    7026 

    9134 

    5094 

   10536 

Never Married 

Married/Ever Married 

Never Married 

Married/Ever Married 

Never Married 

Married/Ever Married 

 35.0 

 37.3 

 48.7 

 68.7 

 16.2 

 10.1 

 35.0 

 37.3 

 48.7 

 68.7 

 16.2 

 10.1 

 22.6 

 4.4 

 21.0 

 3.3 

 29.1 

 10.6 

  الجنـس والحالة
  الزواجٌة

Sex and Marital  
Status  

Table 2.6: Jordanian Population Age 15+ Years by Activity Status, Sex and Marital Status (Percentage Distribution)  

    36.4 

    60.0 

    12.1 

    32.4 

    54.3 

     9.8 

    63.6 

    40.0 

    87.9 

   31789 

   16159 

   15629 

     4.0 

     5.7 

     2.3 

 36.4 

 60.0 

 12.1 

 11.0 

 9.5 

 18.7 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 النسبة

Percentage 

52 

 أعزب

 متزوج / سبق له الزواج

 أعزب

 متزوج / سبق له الزواج

 أعزب

 متزوج / سبق له الزواج

 المجموع الكلً  

 ذكر

 أنثى

Economically Active 

Employed Unemployed 

 النشٌطون إقتصادٌا

 Refined Economic  
 Activity Rate  

Unemployment   
Rate  

 مجموع
Total 

 متعطل مشتغل

  غٌر نشٌطٌن إقتصادٌا

Not Economically  
Active  

  معدل النشاط الإقتصادي معدل البطالة
  المنقح 
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  حالة الالتحاق

 Enrollment Status  

( )توزيع نسبي سنة حسب حالة النشاط الإقتصادي وحالة الإلتحاق بالمؤسسات التعليمية 46-37السكان الأردنيون ممن أعمارهم  :3.5جـدول   
Table 3.1: Jordanian Population Age 15-24 Years by Activity Status and  Educational Enrollment Status  (Percentage Distribution)  

    16.2 

     0.3 

    38.2 

    10.6 

     6.5 

 * 

    15.4 

 * 

    77.3 

    99.6 

    46.4 

    85.5 

    9721 

    5574 

    4066 

      81 

 22.7 

 0.4 

 53.6 

 14.5 

 22.7 

 0.4 

 53.6 

 14.5 

 28.7 

 * 

 28.8 

 * 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 المجموع

حق حالياملت  

 غير ملتحق حاليا

 لم يسبق له الإلتحاق 

53 

Economically Active 
 المجموع

Total 
Employed Unemployed 

 النشيطون إقتصاديا
 النسبة

Percentage  Refined Economic  
 Activity Rate  

Unemployment   
Rate  

 مجموع
Total 

 متعطل مشتغل

  غير نشيطين إقتصاديا

Not Economically  
Active  

  معدل النشاط الإقتصادي معدل البطالة
  المنقح

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                  .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

Total 

Currently Enrolled 

Not Currently Enrolled 

Never Enrolled 

%0.5. من اقل المئوية النسبة ان او حالات 5 من اقل*:  *: Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05%  



 Represents Field ** Represents Domain *** *** تمثل الحقل  ** تمثل المجال 

Department of Statistics/Employment and Unemployment Survey- November 2013 
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.No cases   عدم وجود حالات.:- 
-: 

%0.5. من اقل المئوية النسبة ان او حالات 5 من اقل*:  *: Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05% 

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة         
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك               .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

 .../Cont يتبع/…

Educational Level and Sex 

 Educational Specialization B. A and Above Intermediate Diploma Total 
 بكالوريوس فأعلى  دبلوم متوسط

  أنثى
Female  

  ذكر
Male  

  أنثى
Female  

  ذكر
Male  

  مجموع
Total  

  أنثى
Female  

  ذكر
Male  

  مجموع
Total  

 التخصص العلمي

 المستوى التعليمي والجنس

Education Science ** 

Humanities 

Social Sciences, Business and Law 

Sciences, Mathematics and Computerization 

Engineering, Manufacturing and Constructions 

Agricultural and Veterinary 

  ** التربية

 الدراسات الإنسانية 

 العلوم الاجتماعية والاعمال التجارية والقانون 

 العلوم  والرياضيات والحوسبة 

 الهندسة والتصنيع والإنشاءات 

 الزراعة والبيطرة 

  15.4 

  18.1 

  29.6 

  13.6 

  10.3 

   1.2 

   7.0 

  13.4 

  36.2 

  12.7 

  16.5 

   1.4 

  23.9 

  22.9 

  22.8 

  14.5 

   4.0 

   1.0 

  19.8 

  15.5 

  27.5 

  10.7 

  10.0 

   0.7 

   7.6 

  11.3 

  31.3 

   9.2 

  21.3 

   1.2 

  29.0 

  18.7 

  24.6 

  11.9 

   1.4 

   0.3 

  13.1 

  19.5 

  30.6 

  15.1 

  10.4 

   1.5 

   6.8 

  14.3 

  38.2 

  14.2 

  14.4 

   1.4 

  20.5 

  25.6 

  21.7 

  16.1 

   5.6 

   1.5 

Educational Sciences *** 

 Fine Arts 
Humanities 

Social and Behavioral Sciences 

Journalism and Media 
Commerce, Business Administration and Public  
Administration  
Law 

Biology 
Physical Sciences  

Mathematics and Statistics 
Information Technology (IT) and Computerization 

Engineering and Engineering Occupations 

Manufacturing and Production 
Architecture and Building 

Agriculture, Forestry and Fisheries 

Veterinary 

 *** العلوم التربوية

 الفنون الجميلة 
  الدراسات الإنسانية 

  العلوم الاجتماعية والسلوكية 

   الصحافة والأعلام 
ة وإدارة الأعمال والإدارة العامةالتجار   

 القانون 

 العلوم الحياتية 
 العلوم الفيزيائية 

  الرياضيات والإحصاء 
 تكنولوجيا المعلومات والحوسبة 

 الهندسة والمهن الهندسية 

 عمليات التصنيع والإنتاج 
 العمارة والبناء 

  الزراعة والحراجه ومصائد الأسماك 

 البيطرة 

  15.4 

   2.5 
  15.6 

   3.7 

   1.2 
  21.7 

   2.8 

   2.0 
   2.6 

   2.5 
   6.5 

   7.1 

   0.5 
   2.6 

   1.1 

   0.1 

   7.0 

   2.9 
  10.6 

   4.1 

   0.6 
  27.1 

   4.4 

   1.1 
   2.2 

   2.1 
   7.4 

  12.0 

   0.3 
   4.1 

   1.3 

   0.1 

  23.9 

   2.2 
  20.7 

   3.4 

   1.8 
  16.3 

   1.3 

   2.9 
   3.0 

   3.0 
   5.6 

   2.2 

   0.7 
   1.1 

   1.0 

 * 

  19.8 

   4.6 
  10.9 

   2.1 

   2.0 
  23.2 

   0.2 

   2.1 
   0.2 

   2.0 
   6.4 

   7.5 

   0.5 
   2.0 

   0.7 

 - 

   7.6 

   5.3 
   6.0 

   2.0 

   0.7 
  28.5 

   0.2 

   0.5 
   0.4 

   1.1 
   7.2 

  16.7 

   0.6 
   4.0 

   1.2 

 - 

  29.0 

   4.1 
  14.6 

   2.2 

   2.9 
  19.3 

   0.2 

   3.3 
   0.1 

   2.7 
   5.8 

   0.5 

   0.4 
   0.4 

   0.3 

 - 

  13.1 

   1.4 
  18.0 

   4.6 

   0.9 
  21.0 

   4.2 

   1.9 
   3.8 

   2.8 
   6.5 

   6.9 

   0.5 
   3.0 

   1.4 

   0.1 

   6.8 

   1.9 
  12.5 

   5.0 

   0.6 
  26.5 

   6.1 

   1.3 
   2.9 

   2.5 
   7.4 

  10.0 

   0.2 
   4.2 

   1.3 

   0.1 

  20.5 

   0.9 
  24.6 

   4.1 

   1.1 
  14.4 

   2.0 

   2.6 
   4.9 

   3.2 
   5.5 

   3.3 

   0.8 
   1.5 

   1.4 

   0.1 

  مجموع
Total  

 المجموع

.1 

.2 

.3 

.4 

.5 

.6 

.14 

.21 

.22 

.31 

.32 

.34 

.38 

.42 

.44 

.46 

.48 

.52 

.54 

.58 

.62 

.64 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

14. 

21. 
22. 

31. 

32. 
34. 

38. 

42. 
44. 

46. 
48. 

52. 

54. 
58. 

62. 

64. 

( )توزيع نسبييمي والجنس والتخصص العلمي سنه فأكثر ومستواهم التعليمي دبلوم متوسط فأعلى حسب المستوى التعل 41السكان الأردنيون ممن أعمارهم  :4.1 جـدول  
Table 4.1: Jordanian Population Age 15+ Years with Intermediate Diploma and Above by Educational Level, Sex and Educational Specialization  (Percentage Distribution)  

Total 2100    2489     4590    1364    1028     2392    3465    3517     6982     المجموع 

Percentage 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 النسبة 

54 

 
Contd./ 



 Represents Field ** Represents Domain *** *** تمثل الحقل  ** تمثل المجال 
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.No cases   عدم وجود حالات. :- 
-: 

%0.5. من اقل المئوية النسبة ان او حالات 5 من اقل*:  *: Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05%  

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة         
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك               .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

  

Educational Level and Sex 

 Educational Specialization B. A and Above Intermediate Diploma Total 
 بكالوريوس فأعلى  دبلوم متوسط

  أنثى
Female  

  ذكر
Male  

  أنثى
Female  

  ذكر
Male  

  مجموع
Total  

  أنثى
Female  

  ذكر
Male  

  مجموع
Total  

 التخصص العلمي

 المستوى التعليمي والجنس

Health and Social Service                                                                           

Services 

 الصحة والخدمات الاجتماعية 

 الخدمات 

   9.2 

   2.7 

   8.7 

   4.1 

   9.8 

   1.2 

  11.2 

   4.6 

   9.5 

   8.6 

  12.5 

   1.6 

   8.2 

   1.7 

   8.4 

   2.2 

   8.0 

   0.9 

Health 
Social Services 

Personal Services 

Transport Services 
Environment Protection 

Security Services 

 الصحة 
 الخدمة الاجتماعية 

 الخدمات الشخصية 

 خدمات النقل 
 حماية البيئة 

 خدمات الأمن 

   9.0 
   0.2 

   1.5 

   0.5 
   0.2 

   0.5 

   8.5 
   0.2 

   2.1 

   0.9 
   0.3 

   0.9 

   9.5 
   0.3 

   1.0 

   0.1 
   0.1 

 - 

  10.6 
   0.5 

   2.3 

   1.1 
   0.4 

   0.8 

   9.0 
   0.4 

   3.7 

   2.3 
   0.7 

   1.8 

  11.9 
   0.6 

   1.3 

   0.1 
   0.2 

 - 

   8.2 
   0.1 

   1.1 

   0.2 
   0.1 

   0.3 

   8.3 
   0.1 

   1.4 

   0.3 
   0.1 

   0.5 

   8.0 
   0.1 

   0.8 

   0.1 
   0.1 

 - 

  مجموع
Total  

 المجموع

.7 

.8 

.72 

.76 

.81 

.84 

.85 

.86 

7. 

8. 

72. 
76. 

81. 

84. 
85. 

86. 

( )توزيع نسبيسنه فأكثر ومستواهم التعليمي دبلوم متوسط فأعلى حسب المستوى التعليمي والجنس والتخصص العلمي  41عمارهم السكان الأردنيون ممن أ :4.1 جـدول  
Table 4.1: Jordanian Population Age 15+ Years with Intermediate Diploma and Above by Educational Level, Sex and Educational Specialization  (Percentage Distribution)  
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 تابع/
Contd./ 



 

 

 3.3 

 12.9 

 16.5 

 32.4 

 22.3 

 9.9 

 2.6 

 0.4 

 9.5 

 22.1 

 41.1 

 22.2 

 4.6 

 0.2 

 2.9 

 12.4 

 17.3 

 33.7 

 22.3 

 9.1 

 2.3 

( )توزيع نسبيسنه فأكثر حسب الجنس وفئات العمر العريضة  51 المشتغلون الأردنيون ممن أعمارهم :5.1جدول   

Table 5.1: Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Sex and Broad Age Groups (Percentage Distribution)   

  فئات العمر العريضة
Broad Age Groups  

Sex الجنـــس 

Total مـجـمـوع Male ذكـر Female أنثى 

   8770     1534 

    النسبة

   10305 

56 

100.0 100.0 100.0 

19-15 

24-20 

29-25 

39-30 

49-40 

59-50 

+ 60 

 المجموع

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

Department of Statistics/Employment and Unemployment Survey- November 2013      3102تشرين ثاني  –دائرة الاحصاءات العامة / مسح العمالة والبطالة  

Total 

Percentage 



 

 

( )توزٌع نسبًسنه فأكثر حسب الجنس وفئات العمر الرئيسية والمستوى التعليمي  52 المشتغلون الأردنيون ممن أعمارهم: 5.2جدول   
Table 5.2: Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Sex, Major Age Groups and Educational Level  (Percentage Distribution)   

 Educational Level المستـوى التعليمــي

Sex and Major Age Groups الجنس وفئات العمر الرئيسية 

Total  
 مـجـمـوع

 + 25  + 25 24 - 15 + 25 

     مجموع                      Total       ذكر                Female      Male                  أنثى

Illiterate  

Less Than Secondary 

Secondary 

Intermediate Diploma 

Bachelor & Above 

  أمــــً

 أقل من ثانوي

  ثانــوي

 دبلوم متوسط

 بكالورٌوس فأعلى

    131 

   5112 

   1302 

   1083 

   2676 

    119 

   4903 

   1185 

    761 

   1802 

  Total               

 13.9 

 21.3 

 14.6 

 6.2 

 7.9 

 100.0 

 86.8 

 93.0 

 92.7 

 89.5 

 - 

 13.2 

 7.0 

 7.3 

 10.5 

    13 

   209 

   117 

   322 

   874 

86.1 

78.7 

85.4 

93.8 

92.1 

   10305  15.3  84.7     8770  16.2  83.8     1534  9.8  90.2 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0  100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 النسبة
Percentage Total  

 النسبة مـجـمـوع
Percentage Total  

 النسبة مـجـمـوع
Percentage 

 12.6 

 21.0 

 13.9 

 6.5 

 8.7 

 87.4 

 79.0 

 86.1 

 93.5 

 91.3 

57 

  المجموع

24 - 15 24 - 15 
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الجداول بعض يعمجام في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة     
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك        .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

وجود حالات عدم .:- -:No cases  
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 ( )توزيع نسبي مكان العمل والجىسسىة فأكثر حسب مكان الإقامة و 53: المشتغلون الأردويون ممه أعمارهم 5.3جـدول   
Table 5.3:  Jordanian Employed Persons Age 15 + Years by Place of Residence, Place of Work and Sex  (Percentage Distribution)   

  مكان الإقامة
  والجنس

Place of Work 

  مجموع
Total  

  العاصمة
Amman  

  البلقاء
Balqa  

  الزرقاء
Zarqa  

  مادبا
Madaba  

  اربد
Irbid  

  المفرق
Mafraq  

  جرش
Jarash  

  عجلون
Ajloun  

  الكرك
Karak  

  الطفيلة
Tafiela  

  معان
Ma'an  

 مكان العمل

  العقبة
Aqaba  

 العاصمة

 البلقاء

 الزرقاء

 مادبا

 اربد

 المفرق

 جرش

 عجلون

 الكرك

 الطفيلة

 معان

 العقبة

 76.6 

 5.3 

 6.6 

 1.9 

 4.8 

 1.4 

 1.1 

 1.0 

 0.9 

 0.3 

 0.1 

 * 

 3.8 

 87.2 

 1.5 

 * 

 3.4 

 * 

 1.7 

 * 

 * 

 - 

 - 

 - 

 3.4 

 - 

 * 

 94.2 

 * 

 - 

 * 

 - 

 * 

 - 

 - 

 - 

 * 

 * 

 * 

 * 

 95.2 

 1.6 

 1.3 

 1.1 

 * 

 - 

 - 

 * 

 * 

 - 

 - 

 - 

 17.6 

 * 

 * 

 75.2 

 - 

 - 

 * 

 - 

 * 

 * 

 * 

 - 

 7.1 

 * 

 84.4 

 * 

 * 

 * 

 - 

 - 

 * 

 - 

 * 

 * 

 8.1 

 * 

 * 

 * 

 6.1 

 4.7 

 72.9 

 * 

 3.5 

 - 

 * 

 - 

 * 

 - 

 * 

 * 

 10.9 

 77.9 

 3.5 

 - 

     39.2 

      6.3 

     13.1 

      2.8 

     18.8 

      4.9 

      2.8 

      2.4 

      4.6 

      1.7 

      1.7 

      1.7 

 3.9 

 * 

 75.4 

 1.0 

 9.6 

 4.3 

 2.4 

 1.7 

 1.1 

 * 

 - 

 * 

 2.7 

 * 

 1.5 

 * 

 21.1 

 69.3 

 1.2 

 2.4 

 * 

 * 

 * 

 - 

 1.6 

 * 

 * 

 * 

 2.8 

 * 

 * 

 * 

 91.6 

 1.6 

 * 

 * 

   10304     5104      414      172     1308     1413      169      193      201      164      484      393 

Percentage 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 النسبة 

     274 

100.0 

 Grand Total  
  Total  المجموع 

 7.2 

 * 

 2.7 

 * 

 11.4 

 * 

 * 

 * 

 5.4 

 2.7 

 3.7 

 63.4 

Contd./... …/يتبع 

 المجموع الكلي 

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة         
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك               .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

  خارج الأردن
Outside   
Jordan  

Place of  
 Residence  
 and Sex  

100.0 

      14 

 * 

 - 

 * 

 - 

 * 

 * 

 * 

 * 

 * 

 * 

 * 

 - 

Amman 

Balqa 

Zarqa 

Madaba 

Irbid 

Mafraq 

Jarash 

Ajloun 

Karak 

Tafiela 

Maan 

Aqaba 

%0.5. من اقل المئوية النسبة ان او حالات 5 من اقل*:  
 :- No cases. -:عدم وجود حالات  

*: Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05% 
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( )توزيع نسبي سىة فأكثر حسب مكان الإقامة ومكان العمل والجىس 53: المشتغلون الأردويون ممه أعمارهم 5.3جـدول   
Table 5.3:  Jordanian Employed Persons Age 15 + Years by Place of Residence, Place of Work and Sex  (Percentage Distribution)   

  مكان الإقامة
  والجنس

Place of Work 

  مجموع
Total  

  العاصمة
Amman  

  البلقاء
Balqa  

  الزرقاء
Zarqa  

  مادبا
Madaba  

  اربد
Irbid  

مفرقال   
Mafraq  

  جرش
Jarash  

  عجلون
Ajloun  

  الكرك
Karak  

  الطفيلة
Tafiela  

  معان
Ma'an  

 مكان العمل

  العقبة
Aqaba  

 العاصمة

 البلقاء

 الزرقاء

 مادبا

 اربد

 المفرق

 جرش

 عجلون

 الكرك

 الطفيلة

 معان

 العقبة

 75.4 

 5.0 

 7.0 

 1.8 

 5.4 

 1.6 

 1.2 

 1.1 

 1 

 0.3 

 0.1 

 * 

 4.2 

 85.5 

 1.8 

 * 

 3.8 

 * 

 1.9 

 * 

 * 

 - 

 - 

 - 

 4.4 

 - 

 * 

 92.5 

 * 

 - 

 * 

 - 

 * 

 - 

 - 

 - 

 * 

 * 

 * 

 * 

 94.5 

 2.0 

 1.4 

 1.2 

 * 

 - 

 - 

 * 

 * 

 - 

 - 

 - 

 22.5 

 * 

 * 

 68.0 

 - 

 - 

 * 

 - 

 * 

 * 

 * 

 - 

 7.2 

 * 

 82.9 

 * 

 * 

 * 

 - 

 - 

 * 

 - 

 * 

 * 

 9.4 

 * 

 * 

 * 

 7.0 

 5.3 

 69.0 

 * 

 4.6 

 - 

 * 

 - 

 * 

 - 

 * 

 * 

 14.1 

 71.5 

 4.7 

 - 

     39.3 

      6.0 

     14.0 

      2.6 

     19.0 

      4.8 

      3.0 

      2.3 

      4.1 

      1.5 

      1.7 

      1.8 

 4.1 

 * 

 73.6 

 1.1 

 10.3 

 4.5 

 2.5 

 1.8 

 1.2 

 * 

 - 

 * 

 3.3 

 * 

 1.8 

 * 

 24.8 

 63.5 

 1.5 

 2.9 

 * 

 * 

 * 

 - 

 2.2 

 * 

 * 

 * 

 3.9 

 * 

 * 

 * 

 88.5 

 1.9 

 * 

 * 

    8769     4405      348      134     1198     1150      129      166      174      123      396      283 

Percentage 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 النسبة 

     250 

100.0 

 Male 
  Total  المجموع 

 7.9 

 * 

 3.0 

 * 

 12.5 

 * 

 * 

 * 

 5.8 

 2.9 

 4.0 

 60.2 

Contd./ 
 تابع/

Contd./... …/يتبع 

  ذكر 

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة         
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك               .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

  خارج الأردن
Outside   
Jordan  

Place of  
 Residence  
 and Sex  

100.0 

      13 

 * 

 - 

 * 

 - 

 * 

 * 

 * 

 * 

 * 

 * 

 * 

 - 

Amman 

Balqa 

Zarqa 

Madaba 

Irbid 

Mafraq 

Jarash 

Ajloun 

Karak 

Tafiela 

Maan 

Aqaba 

%0.5. من اقل المئوية النسبة ان او حالات 5 من اقل*:  
   :- No cases. -: عدم وجود حالات  

*: Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05% 
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( )توزيع نسبي سىة فأكثر حسب مكان الإقامة ومكان العمل والجىس 53: المشتغلون الأردويون ممه أعمارهم 5.3جـدول   
Table 5.3:  Jordanian Employed Persons Age 15 + Years by Place of Residence, Place of Work and Sex  (Percentage Distribution)   

  مكان الإقامة
  والجنس

Place of Work 

  مجموع
Total  

  العاصمة
Amman  

  البلقاء
Balqa  

  الزرقاء
Zarqa  

  مادبا
Madaba  

  اربد
Irbid  

  المفرق
Mafraq  

  جرش
Jarash  

  عجلون
Ajloun  

  الكرك
Karak  

  الطفيلة
Tafiela  

  معان
Ma'an  

العمل مكان  

  العقبة
Aqaba  

 العاصمة

 البلقاء

 الزرقاء

 مادبا

 اربد

 المفرق

 جرش

 عجلون

 الكرك

 الطفيلة

 معان

 العقبة

 84.6 

 7.5 

 3.6 

 2.0 

 0.9 

 - 

 * 

 * 

 * 

 * 

 * 

 * 

 * 

 96.3 

 - 

 - 

 * 

 - 

 * 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 100 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 98.2 

 - 

 * 

 * 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 * 

 - 

 - 

 98.3 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 * 

 - 

 93.1 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 * 

 98.7 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 * 

 - 

 - 

 - 

 * 

 96.9 

 - 

 - 

     38.7 

      7.5 

      8.5 

      3.4 

     17.9 

      5.5 

      2.1 

      2.8 

      7.6 

      2.7 

      1.8 

      1.6 

 * 

 - 

 94.6 

 - 

 * 

 * 

 * 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 * 

 95.6 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 99.4 

 * 

 - 

 - 

    1534      698       66       38      111      263       40       27       27       41       87      110 

Percentage 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 النسبة 

      24 

100.0 

 Female 
  Total  المجموع 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 * 

 - 

 * 

 96.6 

Contd./ 
 تابع/

 

  انثى 

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة         
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك               .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

  خارج الأردن
Outside   
Jordan  

Place of  
 Residence  
 and Sex  

100.0 

       1 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 * 

 - 

 * 

 - 

 - 

 - 

Amman 

Balqa 

Zarqa 

Madaba 

Irbid 

Mafraq 

Jarash 

Ajloun 

Karak 

Tafiela 

Maan 

Aqaba 

%0.5. من اقل المئوية النسبة ان او حالات 5 من اقل*:  

 :- No cases. -: .عدم وجود حالات  

*: Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05% 
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( نسبي)توزيع  سنة فأكثر حسب الجنس والمحافظة 54المشتغلون الأردنيون ممن أعمارهم  :5.4جـدول   
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Table 5.4:  Jordanian Employed Persons Age 15 + Years by  Sex and Governorate  (Percentage Distribution)   

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                  .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

Total مـجـمـوع 
 المحافظة

Sex الجنـس 

Male     ذكر Female       أنثى   

 85.3 

 82.1 

 90.4 

 81.7 

 85.8 

 83.3 

 89.1 

 82.2 

 75.8 

 75.9 

 84.2 

 86.6 

 14.7 

 17.9 

 9.6 

 18.3 

 14.2 

 16.7 

 10.9 

 17.8 

 24.2 

 24.1 

 15.8 

 13.4 

    4041 

     646 

    1355 

     284 

    1938 

     508 

     291 

     242 

     478 

     170 

     172 

     179 

  85.1   14.9 

 العاصمة

 البلقاء

 الزرقاء

 مأدبا

 اربد

 المفرق

 جرش

 عجلون

 الكرك

 الطفيلة

 معان

 العقبة

 المجموع 10305   

Percentage   النسبة  

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

Governorate 

Total 

Amman 

Balqa 

Zarqa 

Madaba 

Irbid 

Mafraq 

Jarash 

Ajloun 

Karak 

Tafiela 

Ma’an 

Aqaba 
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الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك وجدي: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                  .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

%0.5. من اقل المئوية النسبة نا او حالات 5 من اقل*:  *: Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05% 
 :- No cases. -:عدم وجود حالات  

Total 
 Main Current  Economic Activity  النشاط الإقتصادي الرئيسي الحالي

( )توزيع نسبيس والنشاط الاقتصادي الرئيسي الحالي سنه فأكثر حسب الجن 55المشتغلون الأردنيون ممن أعمارهم  :5.5جدول   

Sex الجنس 

   Female            أنثى Male         ذكر

 2.2 

 1.2 

 10.8 

 0.8 

 0.2 

 7.0 

 17.6 

 9.3 

 2.4 

 1.4 

 1.8 

 0.6 

 2.3 

 1.5 

 28.5 

 6.7 

 2.9 

 0.2 

 2.1 

 0.1 

 0.4 

0.7 

 * 

 7.9 

 * 

 - 

 0.5 

 6.4 

 0.6 

 0.4 

 1.3 

 2.8 

 * 

 2.9 

 0.8 

 14.9 

 41.5 

 14.0 

 * 

 2.2 

 1.2 

 0.7 

 2.0 

 1.1 

 10.4 

 0.7 

 0.2 

 6.0 

 15.9 

 8.0 

 2.1 

 1.4 

 2.0 

 0.6 

 2.4 

 1.4 

 26.5 

 11.8 

 4.5 

 0.2 

 2.1 

 0.3 

 0.4 

    8770     1534 

Agriculture, forestry and fishing 

Mining and quarrying 

Manufacturing 

Electricity, gas, steam and air conditioning supply 

Water supply, sewerage, waste management and remediation  
activities  
Construction 

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles 

Transportation and storage 

Accommodation and food service activities 

Information and communication 

Financial and insurance activities 

Real estate activities 

Professional, scientific and technical activities 

Administrative and support service activities 

Public administration and defence; compulsory social security 

Education 

Human health and social work activities 

Arts, entertainment and recreation 

Other service activities 

Activities of households as employers; undifferentiated goods and  
services-producing activities of households for own use  

Activities of extraterritorial organizations and bodies 

الاسماك وصيد والحراجة الزراعة  

المحاجر واستغلال التعدين  

التحويمية الصناعات  

الهواء وتكييف والبخار والغاز الكهرباء إمدادات  

دارة والمجاري المياه امدادات ومعالجتها ايات،النف وا    

 التشييد
صلاح والتجزئة الجممة تجارة والدراجات المحركات ذات المركبات وا    

  النارية

والتخزين النقل  

الغذائية والخدمات الاقامة أنشطة  

والإتصالات المعمومات  

والتأمين المالية أنشطة   
العقارية الأنشطة   
والتقنية والعممية المهنية الأنشطة  

والدعم داريةالإ الخدمة أنشطة   
الإجباري الإجتماعي والضمان والدفاع العامة الإدارة  

 التعميم
الإجتماعية والخدمة البشرية الصحة أنشطة  

والترفيو والترويح الفنون أنشطة  

الأخرى الخدمية الأنشطة  

سمع لإنتاج المعيشية الأسر أنشطة عمل، كصاحب المعيشية الأسر أنشطة   

الخاص الإستعماله مميزة غير وخدمات   

الإقميمية الولاية نطاق عن الخارجة والهيئات المنظمات انشطة  

Percentage   100.0  النسبة 

   10305 

100.0 

Total  المجموع 

100.0 
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          Table 5.5: Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Sex and Main Current Economic Activity (Percentage Distribution)  

 مجموع



الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

Department of Statistics/Employment and Unemployment Survey- November  2013 
3102تشرين ثاني  –دائرة الاحصاءات العامة / مسح العمالة والبطالة     

 ( )توزيع نسبي سنه فأكثر حسب الجنس والنشاط الإقتصادي الرئيسي الحالي 56ون الأردنيون ممن أعمارهم المشتغل :5.6جـدول   
Table 5.6: Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Sex and Main Current Economic Activity (Percentage Distribution)  

Total مـجـمـوع 
لحاليالنشاط الاقتصادي الرئيسي ا  Main Current Economic Activity 

Sex الجنـس 

Male     ذكر Female       أنثى   

 94.6 

 97.6 

 88.6 

 94.9 

 100.0 

 98.8 

 94.0 

 98.8 

 97.0 

 86.4 

 78.8 

 93.1 

 81.9 

 91.2 

 91.6 

 47.9 

 53.8 

 82.9 

 84.9 

 35.8 

 75.5 

 5.4 

 2.4 

 11.4 

 5.1 

 0.0 

 1.2 

 6.0 

 1.2 

 3.0 

 13.6 

 21.2 

 6.9 

 18.1 

 8.8 

 8.4 

 52.1 

 46.2 

 17.1 

 15.1 

 64.2 

 24.5 

    207 

    111 

   1069 

     74 

     16 

    620 

   1640 

    822 

    213 

    143 

    206 

     60 

    250 

    146 

   2728 

   1221 

    465 

     25 

    219 

     30 

     42 

85.1 14.9 

Agriculture, forestry and fishing 

Mining and quarrying 

Manufacturing 

Electricity, gas, steam and air conditioning supply 

Water supply, sewerage, waste management and remediation activities 

Construction 

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles 

Transportation and storage 

Accommodation and food service activities 

Information and communication 

Financial and insurance activities 

Real estate activities 

Professional, scientific and technical activities 

Administrative and support service activities 

Public administration and defence; compulsory social security 

Education 

Human health and social work activities 

Arts, entertainment and recreation 

Other service activities 

Activities of households as employers; undifferentiated goods and services-  
producing activities of households for own use  

Activities of extraterritorial organizations and bodies 

الاسماك وصيد والحراجة الزراعة  

المحاجر واستغلال التعدين  

التحويمية الصناعات  

الهواء وتكييف والبخار والغاز الكهرباء مداداتإ  

دارة والمجاري المياه امدادات ومعالجتها النفايات، وا    
 التشييد
صلاح والتجزئة الجممة تجارة النارية والدراجات المحركات ذات المركبات وا   

والتخزين النقل  

الغذائية والخدمات الاقامة أنشطة  

والإتصالات المعمومات  

والتأمين المالية أنشطة   
العقارية الأنشطة   
والتقنية والعممية المهنية الأنشطة  

والدعم الإدارية الخدمة أنشطة   
الإجباري الإجتماعي والضمان والدفاع العامة الإدارة  

 التعميم
الإجتماعية والخدمة البشرية الصحة أنشطة  

والترفيو والترويح الفنون أنشطة  

الأخرى الخدمية الأنشطة  

وخدمات سمع لإنتاج المعيشية الأسر أنشطة عمل، كصاحب لمعيشيةا الأسر أنشطة   

الخاص لإستعمالها مميزة غير   

الإقميمية الولاية نطاق عن الخارجة والهيئات المنظمات انشطة  

   10305 Total  المجموع 

Percentage   النسبة  

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

63 



 0.5 

 17.4 

 6.5 

 5.3 

 33.7 

 1.8 

 16.2 

 13.6 

 5.2 

 1.8 

 58.2 

 12.9 

 8.3 

 7.2 

 0.4 

 3.7 

 - 

 7.4 

 0.7 

 23.5 

 7.5 

 5.7 

 29.7 

 1.6 

 14.3 

 11.5 

 5.5 

( )توزيع نسبيالية سنه فأكثر حسب الجنس والمهنة الح 57 المشتغلون الأردنيون ممن أعمارهم :5.7جدول    
Table 5.7: Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Sex and Current Occupation (Percentage Distribution)   

Total 

 Current Occupation المهنة الحالية

Sex الجنـــس 

Total مـجـمـوع Male ذكـر Female أنثى 

   8770    1534 

Managers 

Professionals 

Technicians and associate professionals 

Clerical support workers 

Service and sales workers 

Skilled agricultural, forestry and fishery workers 

Craft and related trades workers 

Plant and machine operators, and assemblers 

Elementary occupations 

Percentage  النسبة    

   10305 

64 

100.0 100.0 100.0 

 الوشرعىى وكبار الوىظفيي والوذيروى

 الإختصاصيىى

 الفٌيىى وهساعذو الإختصاصييي

 الوىظفىى الوكتبيىى الوساًذوى

 عاهلى البيع والخذهاث

 العوال الوهرة في الزراعت والغاباث وصيذ الاسواك

 الحرفيىى والوهي الورتبطت بهن

لى الوصاًع والآلاث وعوال التجويعهشغ  

 العاهلىى في الوهي الأوليت

 المجموع

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   
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 :- No cases. -:.عذم وجىد حالاث  



( )توزيع نسبيسنه فأكثر حسب الجنس والمهنة الحالية  58المشتغلون الأردنيون ممن أعمارهم  :5.8جـدول   
Table 5.8: Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Sex and Current Occupation (Percentage Distribution)  

Total مـجـمـوع 
 Current Occupation المهنـة الحاليـة

Sex الجنـس 

  Female ذكر 

 59.2 

 63.1 

 74.2 

 78.5 

 96.4 

 96.2 

 96.1 

 100.0 

 80.0 

 40.8 

 36.9 

 25.8 

 21.5 

 3.6 

 3.8 

 3.9 

 - 

 20.0 

     69 

   2423 

    768 

    588 

   3064 

    162 

   1475 

   1190 

    566 

 85.1  14.9 

Managers 

Professionals 

Technicians and associate professionals 

Clerical support workers 

Service and sales workers 

Skilled agricultural, forestry and fishery workers 

Craft and related trades workers 

Plant and machine operators, and assemblers 

Elementary occupations 

 الوشرعىى وكببر الوىظفيي والوذيروى

 الاختصبصيىى

الاختصبصيييالفٌيىى وهسبعذو   

الوسبًذوى الوكتئبىىالوىظفىى   

 عبهلى البيع والخذهبث

 العوبل الوهرة في الزراعت والغبببث وصيذ الاسوبك

ورتبطت بهنالحرفيىى والوهي ال  

 هشغلى الوصبًع والآلاث وعوبل التجويع

 العبهلىى في الوهي الأوليت

   10305 Total  المجموع 

   النسبة   

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

65 

Male  انثى Percentage 

الجداول بعض جاميعم في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   
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 :- No cases. -.عذم وجىد حبلاث  



` 

  
Current Employment Status  

Sex الجنس 

      Total   Male             Female          

( )توزيع نسبيسنه فأكثر حسب الجنس والحالة العملية الحالية  59المشتغلون الأردنيون ممن أعمارهم  :5.9جـدول   
Table 5.9: Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Sex and Current Employment Status (Percentage Distribution)  

- Governmental  

- Private (Organized) 

- Private (Non-Organized) 

- Other 

 36.6 

 40.5 

 5.9 

 0.5 

 51.4 

 41.8 

 0.5 

 1.2 

 38.8 

 40.7 

 5.1 

 0.6 

 4.8 

 9.0 

 0.4 

 0.5 

 5.3 

 10.3 

 0.5 

 0.4 

 2.1 

 2.0 

 * 

 0.7 

Employer 

Self Employed 

Unpaid Family Worker 

Unpaid Worker 

 85.2  83.5  95.0 

10305        8770        1534 Total المجموع 

 مستخدم بأجر

Percentage   100.0 100.0 100.0   النسبة 

66 

  صاحب عمل  

ابهيعمل لحس     

  يعمل لدى الأسرة دون أجر  

  يعمل دون أجر  

Paid Employee 

  - حكومي

  - خاص منظم

  - خاص غير منظم

  - آخر

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

 أنثى ذكر  المجموع
الحالة العملية    

 الحالية

Department of Statistics/Employment and Unemployment Survey- November 2013     3102تشرين ثاني  –ة الاحصاءات العامة / مسح العمالة والبطالة دائر  

%0.5. من اقل المئوية النسبة ان او حالات 5 من اقل*:  *: Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05%  



Sex الجنس 

       
 المجموع

Male        ذكر       Female        أنثى    

( )توزيع نسبي سنه فأكثر حسب الجنس والحالة العملية الحالية 51المشتغلون الأردنيون ممن أعمارهم  :5.01جـدول   
Table 5.10: Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Sex and Current Employment Status (Percentage Distribution )  

- Governmental  

- Private (Organized) 

- Private (Non-Organized) 

- Other 

 80.3 

 84.7 

 98.5 

 69.5 

 19.7 

 15.3 

 1.5 

 30.5 

   4000 

   4193 

    528 

     61 

    500 

    930 

     44 

     48 

 93.6 

 96.7 

 91.7 

 77.9 

 6.4 

 3.3 

 * 

 22.1 

Employer 

Self Employed 

Unpaid Family Worker 

Unpaid Worker 

   8782  83.4  16.6 

   10305  85.1  14.9 Total المجموع 

Paid Employee     

67 

 صاحب عمل

 يعمل لحسابه

لأسرة دون أجريعمل لدى ا  

 يعمل دون أجر 

Percentage   النسبة   

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

Current Employment Status 
 الحالة العملية الحالية 

 مستخدم بأجر

  - حكومي

  - خاص منظم

  - خاص غير منظم

  - آخر

Total 

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك وجدي: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                  .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

Department of Statistics/Employment and Unemployment Survey- November 2013      3102تشرين ثاني  –دائرة الاحصاءات العامة / مسح العمالة والبطالة  

%0.5. من اقل المئوية النسبة ان او حالات 5 من اقل*:  *: Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05%  



 المجموع Sex   الجنـس
Total 

 ساعات العمل الفعلية الأسبوعية

( )توزيع نسبيسنة فأكثر حسب ساعات العمل الفعلية الأسبوعية والجنس  1.المشتغلون الأردنيون ممن أعمارهم  :11..جـدول   

     2.9     24.6     55.8     15.9      0.1    10305 

14-1 36-15 50-37 70-51  + 71 

Total 

     3.0 
     2.8 

    22.6 
    36.4 

    56.6 
    51.1 

    17.2 
     8.0 

     0.2 
 * 

   8770 
   1534 

Male     
Female  

Grand Total 

 100.0 

 100.0 
 100.0 

 0.7 

 0.5 
 1.6 

00 
ةالنسب (1)    

Percentage  

Actual Weekly  Hours of Work 

Table 5.11: Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Actual Weekly Hours of Work and Sex (Percentage Distribution)  

68 

 ذكر
 أنثى

 المجموع الكلي

 المجموع 

الجداول بعض ميعمجا في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

 (1)  Note : Actual Hours of Work were not  collected for this  category     
                 because they were temporarily absent from work  

كانوا كونهم  الفئة لهذه الفعلية العمل ساعات تجمع لم:  ملاحظة    
العمل عن مؤقتا غائبين   

(1) 

Department of Statistics/Employment and Unemployment Survey- November 2013      3102تشرين ثاني  –دائرة الاحصاءات العامة / مسح العمالة والبطالة  

%0.5. من اقل المئوية النسبة ان او حالات 5 من اقل*:  *: Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05%  



 12.9 

 37.6 

 40.9 

 8.6 

 - 

 97.5 

 2.5 

 - 

 8.3 

 59.2 

 27.1 

 5.5 

( )توزيع نسبيسنه فأكثر المتغيبون عن العمل حسب الجنس وسبب الغياب  61المشتغلون الأردنيون ممن أعمارهم  :6.1 جدول  
Table 6.1: Jordanian Employed Persons Age 15+ Years Absent from Wrok by Sex and Reason for Absence  (Percentage Distribution)   

  Total     

  Reason for Absence  سبب الغياب
Sex الجنـــس 

Total مـجـمـوع Male ذكر Female أنثى 

     44      25 

Illness 

Holiday / Vacation 

Reduction in Economic Activity 

Other 

 مرض 

 إجازة/ عطلة 

  تقليص النشاط    

 أخرى 

Percentage 100.0 100.0 100.0 النسبة 

     69 

69 

   المجموع

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                  .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

Department of Statistics/Employment and Unemployment Survey- November 2013     3102تشرين ثاني  –عامة / مسح العمالة والبطالة دائرة الاحصاءات ال  

 :- No cases. -:.عدم وجود حالات  



( )توزيع نسبيوالجنس وفئات العمر الرئيسية )بالدينار( سنه فأكثر حسب فئات الدخل الشهري من العمل  71المشتغلون الأردنيون ممن أعمارهم  :7.1جدول   

Table 7.1: Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Monthly Earning Categories From Work (JD), Sex and Major Age Groups (Percentage Distribution)   

 الجنس وفئات العمر الرئيسية
Sex and Major Age Groups 

Monthly Earning Categories From Work (JD)  بالدينار فئات الدخل الشهري من العمل ()   

Total 100    مـجـمـوع  > 

 2.4 

 0.7 

 2.3 

 0.6 

 3.7 

 1.2 

 16.5 

 6.2 

 16.6 

 5.4 

 15.1 

 10.2 

       1547 

       8665 

       1398 

       7295 

        149 

       1370 

  Total     

  Total     

  Total     

 1.0 

 0.9 

 1.5 

 7.8 

 7.2 

 10.7 

10212 

8692 

1520 

  24 - 15 

 + 25  

  24 - 15 

 + 25  

  24 - 15 

 + 25  

لمجموعا   

  ذكر

  أنثى

199 - 100  + 300 

 32.0 

 32.7 

 28.4 

 41.4 

 30.4 

 41.5 

 31.0 

 40.2 

 27.1 

 59.2 

 59.2 

 59.5 

 39.7 

 62.7 

 39.6 

 62.9 

 41.0 

 61.5 

299 - 200  

  المجموع

  المجموع

  المجموع

Percentage  النسبة 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

70 

(1) 

(1) 

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                  .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

 (1) Note: Unpaid Family Workers & Unpaid Workers are Excluded    (1) ملاحظة : لاتشمل العاملين لدى الأسرة دون أجر والعاملين دون أجر 

 Total 

 Male 

 Female 

Department of Statistics/Employment and Unemployment Survey- November 2013      3102تشرين ثاني  –دائرة الاحصاءات العامة / مسح العمالة والبطالة  
 



  

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                  .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

 (1) Note: Unpaid Family Workers & Unpaid Workers are Excluded    (1) ملاحظة : لاتشمل العاملين لدى الأسرة دون أجر والعاملين دون أجر 

Department of Statistics/Employment and Unemployment Survey- November 2013     3102تشرين ثاني  –لاحصاءات العامة / مسح العمالة والبطالة دائرة ا  

%0.5. من اقل المئوية النسبة ان او حالات 5 من اقل*:  
 -:.عدم وجود حالات                              

 

*: Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05% 

-:No cases 
 

( )توزيع نسبيوالمحافظة )بالدينار( سنه فأكثر حسب فئات الدخل الشهري من العمل  51ون ممن أعمارهم المشتغلون الأردني :7.2جدول   

Table 7.2: Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Monthly Earning Categories From Work (JD) and Governorate (Percentage Distribution)   

 المحافظة

Monthly Earning Categories From Work (JD)   ( ) بالدينار فئات الدخل الشهري من العمل   

Total 100    مـجـمـوع  > 

 0.2 

 * 

 0.7 

 - 

 3.3 

 1.9 

 * 

 * 

 * 

 * 

 * 

 - 

 6.1 

 4.7 

 6.5 

 5.8 

 14.0 

 10.8 

 6.4 

 9.2 

 5.4 

 3.7 

 7.1 

 3.5 

       4004 

        644 

       1324 

        284 

       1932 

        503 

        287 

        242 

        474 

        170 

        171 

        178 

 1.0  7.8    10212 

 العاصمة

 البلقاء

 الزرقاء

 مادبا

 اربد

 المفرق

 جرش

 عجلون

 الكرك

 الطفيلة

 معان

 العقبة

 المجموع الكلي

199 - 100  + 300 

 32.0 

 35.3 

 35.9 

 48.7 

 34.2 

 22.9 

 22.6 

 33.2 

 22.9 

 15.8 

 9.8 

 28.3 

 20.6 

 59.2 

 58.3 

 59.2 

 44.1 

 60.0 

 59.9 

 64.7 

 60.2 

 66.6 

 78.1 

 86.1 

 63.9 

 76.0 

299 - 200  

  المجموع

Percentage  النسبة 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

71 

(1) 

(1) 

 Grand Total 

Governorate 

Amman 

Balqa      

Zarqa     

Madaba 

Irbid       

Mafraq    

Jarash     

Ajloun      

Karak      

Tafiela   

Ma`an       

Aqaba 

Total 



Monthly Earning Categories From Work  (JD)   ( بالدينار)فئات الدخل الشهري من العمل   

Total 100 مـجـمـوع  > 

 4.5 

 4.2 

 0.8 

 0.8 

 0.0 

 7.0 

 4.3 

 0.6 

 0.7 

 0.0 

 0.0 

 3.9 

 1.7 

 1.0 

 0.0 

 20.4 

 15.2 

 11.8 

 5.6 

 6.0 

 26.8 

 16.2 

 11.1 

 5.2 

 5.4 

 8.7 

 10.1 

 14.7 

 8.2 

 16.7 

      69 

     683 

    2312 

    6499 

     649 

44 

     564 

    1811 

    5656 

     617 

      24 

     120 

     502 

     843 

      32 

  Total     

Total 

Total 

 1.0 

 0.9 

 1.5 

 7.8 

 7.2 

 10.7 

10212 

8692 

1520 

00 

29  -  1 

39 - 30 

59 - 40 

+ 60 

00 

29  -  1 

39 - 30 

59 - 40 

+ 60 

00 

29  -  1 

39 - 30 

59 - 40 

+ 60 

  المجموع

 ذكر

  أنثى

199 - 100  + 300 

 32.0 

 32.7 

 28.4 

 15.1 

 29.5 

 29.8 

 31.8 

 47.0 

 18.9 

 29.6 

 32.4 

 31.6 

 47.4 

 8.2 

 29.2 

 20.1 

 33.4 

 38.4 

 59.2 

 59.2 

 59.5 

 60.0 

 51.1 

 57.6 

 61.9 

 47.1 

 47.3 

 49.9 

 56.0 

 62.5 

 47.2 

 83.1 

 56.8 

 63.4 

 57.4 

 44.9 

299 - 200  

  المجموع

  المجموع

  المجموع

Percentage  النسبة 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

72 

(1) 

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
  والتقريب (الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                    

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   
 Note: Unpaid Family Workers & Unpaid Workers are Excluded     أجر دون والعاملين أجر دون الأسرة لدى العاملين لاتشمل:  ملاحظة  

Total 

 Male 

 Female 

( )توزيع نسبيوالجنس وساعات العمل الفعلية الأسبوعية  )بالدينار( سنه فأكثر حسب فئات الدخل الشهري من العمل 51الأردنيون ممن أعمارهم  المشتغلون :7.3 جدول    

Table 7.3: Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Monthly Earning Categories From Work (JD), Sex and Actual Weekly Hours of Work (Percentage Distribution)   

Sex & Actual Weekly Hours of Work 

 الجنس وساعات العمل الفعلية الأسبوعية

Note : Actual Hours of Work were not  collected for this  category     
  because they were temporarily absent from work  

كانوا كونهم الفئة لهذه الفعلية العمل ساعات تجمع لم:  ملاحظة        
العمل عن مؤقتا غائبين                  

(1) 

(1) 

(1) 

(2) (2) 

Department of Statistics/Employment and Unemployment Survey- November 2013      3102رين ثاني تش –دائرة الاحصاءات العامة / مسح العمالة والبطالة  

 (2) 

(2) 

(2) 



Monthly Earning Categories from Work (JD)   بالدينار() فئات الدخل الشهري من العمل   

Total 100   مـجـمـوع  > 

 0.8 

 * 

 3.1 

 0.7 

 * 

 2.7 

 1.2 

 - 

 * 

 7.2 

 2.7 

 16.1 

 6.6 

 2.0 

 15.6 

 10.2 

 * 

 31.8 

   8782 

    500 

    930 

   7325 

    468 

    899 

   1457 

     32 

     31 

  Total     

  Total     

  Total     

 1.0 

 0.9 

 1.5 

 7.8 

 7.2 

 10.7 

   10212 

    8692 

    1520 

 مستخدم بأجر

 صاحب عمل

 يعمل لحسابه

 مستخدم بأجر

 صاحب عمل

هيعمل لحساب  

 مستخدم بأجر

 صاحب عمل

 يعمل لحسابه

 المجموع الكلً

  ذكر

  أنثى

199 - 100  + 300 

 32.0 

 32.7 

 28.4 

 32.3 

 11.3 

 40.6 

 33.0 

 11.2 

 41.1 

 28.8 

 * 

 24.8 

 59.2 

 59.2 

 59.5 

 59.7 

 85.8 

 40.2 

 59.7 

 86.6 

 40.5 

 59.8 

 74.3 

 29.6 

299 - 200  

  المجموع

  المجموع

  المجموع

Percentage  النسبة 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

73 

(1) 

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   
Note: Unpaid Family Workers & Unpaid Workers are Excluded   

أجر دون والعاملين أجر دون الأسرة لدى العاملين لاتشمل:  ملاحظة   

 Grand Total 

 Male 

 Female 

 الجنس والحالة العملٌة
Sex and Employment  

Status  

 Paid Employee 

 Employer 

Self Employed 

 Paid Employee 

 Employer 

Self Employed 

 Paid Employee 

 Employer 

Self Employed 

( )توزيع نسبيوالجنس والحالة العملٌة  )بالدينار(ت الدخل الشهري من العمل سنه فأكثر حسب فئا 51المشتغلون الأردنٌون ممن أعمارهم  :7.4 جدول  

(1) 

(1) 

(1) 

Table 7.4: Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Monthly Earning Categories from Work  (JD), Sex and Employment Status (Percentage Distribution)   

Department of Statistics/Employment and Unemployment Survey- November 2013      3102تشرين ثاني  –دائرة الاحصاءات العامة / مسح العمالة والبطالة  

 :-* No cases. *-:.عدم وجود حالات  



 

Table 7.5: Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Monthly Earning Categories from Work  (JD), Sex and Educational Level (Percentage Distribution)   

Monthly Earning Categories from Work  (JD)  بالدٌنار() فئات الدخل الشهري من العمل   

Total 100   مـجـمـوع  > 

 4.2 

 1.4 

 0.4 

 0.3 

 0.6 

 3.5 

 1.3 

 0.3 

 0.0 

 0.3 

 10.4 

 3.0 

 1.0 

 1.1 

 1.2 

 26.9 

 11.3 

 6.3 

 4.3 

 2.3 

 24.5 

 10.5 

 5.4 

 1.8 

 0.9 

 48.9 

 30.0 

 15.2 

 10.2 

 5.1 

    129 

   5053 

   1291 

   1079 

   2659 

    116 

   4850 

   1175 

    759 

   1792 

     13 

    203 

    117 

    320 

    867 

  Total     

  Total     

  Total     

 1.0 

 0.9 

 1.5 

 7.8 

 7.2 

 10.7 

   10212 

    8692 

    1520 

  أمــــً

 أقل من ثانوي

  ثانــوي

متوسطدبلوم    

 بكالورٌوس فأعلى

  أمــــً

 أقل من ثانوي

  ثانــوي

  دبلوم متوسط

 بكالورٌوس فأعلى

  أمــــً

 أقل من ثانوي

  ثانــوي

  دبلوم متوسط

 بكالورٌوس فأعلى

 المجموع الكلً

  ذكر

  أنثى

199 - 100  +300 

 32.0 

 32.7 

 28.4 

 44.5 

 41.4 

 37.1 

 27.5 

 13.0 

 44.9 

 40.9 

 36.3 

 25.3 

 10.4 

 40.7 

 53.1 

 45.3 

 32.9 

 18.4 

 59.2 

 59.2 

 59.5 

 24.4 

 45.9 

 56.2 

 67.9 

 84.1 

 27.0 

 47.3 

 58.0 

 73.0 

 88.4 

 - 

 13.9 

 38.6 

 55.9 

 75.3 

299 - 200  

  المجموع

  المجموع

  المجموع

Percentage  النسبة 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

74 

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

 Note: Unpaid Family Workers & Unpaid Workers are Excluded    أجر دون والعاملين أجر دون الأسرة لدى العاملين لاتشمل:  ملاحظة  

 Grand Total 

 Male 

 Female 

Illiterate 

Less Than Secondary 

Secondary 

Intermediate Diploma 

Bachelor & Above 

Illiterate 

Less Than Secondary 

Secondary 

Intermediate Diploma 

Bachelor & Above 

Illiterate 

Less Than Secondary 

Secondary 

Intermediate Diploma 

Bachelor & Above 

( )توزٌع نسبًوالجنس والمستوى التعلٌمً  )بالدٌنار(سنه فأكثر حسب فئات الدخل الشهري من العمل  57المشتغلون الأردنٌون ممن أعمارهم  :7.5جدول   

Sex and   
Educational Level  الجنس   

  والمستوى التعلٌمً

(1) 

(1) (1) 

(1) 

Department of Statistics/Employment and Unemployment Survey- November 2013      3102تشرٌن ثانً  –دائرة الاحصاءات العامة / مسح العمالة والبطالة  

 :- No cases. -:.عدم وجود حالات  



 28.4 

 71.6 

 32.6 

 67.4 

 29.0 

 71.0 

  Sex الجنـس

Major Age Groups 

 فئات العمر الرئيسية

Total مـجـمـوع 

    312      53 

  24 - 15 

 + 25  

 Female     ذكر   

100.0 100.0 100.0 Percentage   النسبة  

    365 

75 

Total  المجموع   

( )توزيع نسبيسنه فأكثر الراغبون في عمل آخر أو إضافي حسب الجنس وفئات العمر الرئيسية  81المشتغلون الأردنيون ممن أعمارهم : 8.1جدول    
Table 8.1: Jordanian Employed Persons Age 15+ Years Wanting Another or Additional Work by Sex and Major Age Groups   

(Percentage Distribution)   

 Male أنثى

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
(الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك والتقريب                  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

Department of Statistics/Employment and Unemployment Survey- November 2013      3102تشرين ثاني  –دائرة الاحصاءات العامة / مسح العمالة والبطالة  
 



 72.5 

 7.0 

 * 

 12.6 

 * 

 * 

 4.6 

 * 

 67.9 

 12.6 

 * 

 14.2 

 * 

 - 

 - 

 - 

 71.8 

 7.8 

 * 

 12.9 

 1.8 

 * 

 3.9 

 * 

(1) 
 ( )توزيع نسبيثر الراغبون في عمل اخّر أو إضافي حسب الجنس والسبب سنه فأك 51 المشتغلون الأردنيون ممن أعمارهم :8.2جدول   

Table 8.2: Jordanian Employed Persons Age 15+ Years  Wanting Another or Additional Work by Sex and Reason (Percentage Distribution)   

                Total     

  أسباب الرغبة في عمل آخر
يأو إضاف   

Reasons For Wanting Another or  
Additional Work  

Sex الجنـــس 

Total مـجـمـوع Male ذكـر Female أنثى 

    312      53 

Insufficient earnings or meager incentives 

Does not suit the educational qualification 

Long hours 

Work conditions 

Place of work is far from residence 

Transportaion difficulties 

Does not like the present job 

Other 

Percentage  النسبة 

    365 

76 

100.0 100.0 100.0 

 ليس كافيا مه الناحية المادية أو الحوافز قليلة

 لا يتناسب مع المؤهل العلمي 

 ساعات العمل طويلة

 ظروف العمل

العمل بعيد عه المسكهمكان   

 مشاكل المواصلات

 لا يرغب بالعمل الذي يعمله

 أخرى

 المجموع

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   
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دم وجود حالاتع   .:-* 
 أجر دون والعاملين أجر دون الأسرة لدى العاملين تشمل لا:  ملاحظة (1)

.No cases 

(1) Note: Unpaid Family Workers & Unpaid Workers are Excluded   

*-: 



 51.8 

 48.2 

 44.0 

 56.0 

 49.6 

 50.4 

( توزيع نسبي) سنه فأكثر حسب الجنس وفئات العمر الرئيسية 91المتعطلون الأردنيون ممن أعمارهم  :9.1جدول   
Table 9.1: Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years by Sex and Major Age Groups (Percentage Distribution)   

   Total       

 فئات العمر الرئيسية

Major Age Groups 

Sex الجنـــس 

Total مـجـمـوع Male ذكر Female أنثى 

    925     353 

  24 - 15 

 + 25  

Percentage  النسبة  

   1279 

77 

100.0 100.0 100.0 

 المـجـمـوع

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك والتقريب                   

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   
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 23.0 

 7.6 

 21.8 

 3.7 

 18.9 

 7.9 

 1.9 

 2.9 

 5.6 

 2.1 

 2.2 

 2.3 

 26.9 

 6.6 

 10.6 

 3.8 

 20.4 

 9.8 

 1.9 

 4.5 

 9.0 

 4.2 

 1.2 

 1.1 

 24.1 

 7.3 

 18.7 

 3.7 

 19.3 

 8.4 

 1.9 

 3.4 

 6.5 

 2.7 

 1.9 

 2.0 

( )توزيع نسبيسنه فأكثر حسب الجنس والمحافظة  51 المتعطلون الأردنيون ممن أعمارهم :9.2جدول   
Table 9.2: Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years by Sex and Governorate (Percentage Distribution)   

                Total      

 Governorate المحافظة

Sex الجنـــس 

Total مـجـمـوع Male ذكـر Female انثى 

    925     353 

Amman 

Balqa      

Zarqa     

Madaba 

Irbid       

Mafraq    

Jarash     

Ajloun      

Karak      

Tafiela   

Ma`an       

Aqaba 

Percentage  النسبة    

   1279 

78 

100.0 100.0 100.0 

 العاصمة

 البلقاء

 الزرقاء

 مادبا

 اربد

 المفرق

 جرش

 عجلون

 الكرك

 الطفيلة

 معان

 العقبة

 المجموع

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   
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 0.9 

 57.1 

 10.2 

 4.9 

 26.9 

 - 

 4.9 

 2.0 

 16.5 

 76.6 

 0.7 

 42.7 

 7.9 

 8.1 

 40.6 

 Total     

Sex الجنـــس 

Total مـجـمـوع Male ذكـر Female أنثى 

    925     353 

  أمــــً

 أقل من ثانوي

  ثانــوي

  دبلوم متوسط

 بكالورٌوس فأعلى

Percentage  النسبة    

   1279 

79 

Educational Level  المستوى التعليمي 

Illiterate  

Less Than Secondary 

Secondary 

Intermediate Diploma 

Bachelor & Above 

   المجموع

( )توزٌع نسبً سنه فأكثر حسب الجنس والمستوى التعليمي 51المتعطلون الأردنيون ممن أعمارهم  :9.3جدول   
Table 9.3: Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years by Sex and Educational Level (Percentage Distribution)   

100.0 100.0 100.0 

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
ريبوالتق( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

Department of Statistics/Employment and Unemployment Survey- November 2013     3102تشرٌن ثانً  –الة دائرة الاحصاءات العامة / مسح العمالة والبط  

حالات وجود عدم: -  -:No cases  



 77.5 

 22.5 

 68.2 

 31.8 

 74.9 

 25.1 

 Total     

Sex الجنـــس 

Total مـجـمـوع Male ذكـر Female أنثى 

    925    353 

 أعزب

 متزوج / سبق له الزواج

Percentage 100.0   

   1279 

80 

Never Married 

Married / Ever Married 

   المجموع

Marital Status الحالة الزواجية 

( )توزيع نسبيسنه فأكثر حسب الجنس والحالة الزواجية  51المتعطلون الأردنيون ممن أعمارهم  :9.4جدول   
Table 9.4: Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years by Sex and Marital Status (Percentage Distribution)   

نسبةال   100.0   100.0  

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   
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 66.5 

 33.5 

 28.3 

 71.7 

 56.0 

 44.0 

 Total     

Sex الجنـــس 

Total مـجـمـوع Male ذكـر Female أنثى 

    925     353 

Percentage 100.0   100.0   100.0    النسبة   

   1279 

81 

Ever Worked 

Never Worked 

   المجموع

( )توزيع نسبي حسب الجنس وحالة سبق العمل سنه فأكثر 59المتعطلون الأردنيون ممن أعمارهم  :9.5جدول   
Table 9.5: Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years by Sex and Ever Work Status (Percentage Distribution)   

Ever Work Status عملحالة سبق ال  

 سبق له العمل

 لم يسبق له العمل

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   
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 19.0 

 12.7 

 13.2 

 23.2 

 17.8 

 14.1 

 10.4 

 10.6 

 13.1 

 20.2 

 23.2 

 22.6 

 16.6 

 12.1 

 13.2 

 22.4 

 19.3 

 16.4 

 Total     

Sex الجنـــس 

Total مـجـمـوع Male ذكـر Female أنثى 

    925     353 

Percentage  100.0   100.0   100.0    النسبة   

   1279 

82 

 1    =>  

 3  -   2 

 6  -   4 

 12  - 7 

24 - 13 

  + 25   

   المجموع

Duration of Unemployment in Months 
 مدة التعطل بالأشهر 

( )توزيع نسبي فأكثر حسب الجنس ومدة التعطل بالأشهرسنه  51المتعطلون الأردنيون ممن أعمارهم  :9.6جدول   
Table 9.6: Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years by Sex and Duration of Unemployment in Months  

(Percentage Distribution)   

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

Department of Statistics/Employment and Unemployment Survey- November 2013 
3102تشرين ثاني  –دائرة الاحصاءات العامة / مسح العمالة والبطالة       

 



 37.1 

 72.4 

 64.0 

 17.2 

 17.1 

 3.0 

 46.8 

 57.5 

 42.5 

 22.0 

 62.7 

 0.9 

 39.8 

 68.3 

 58.1 

 18.5 

 29.7 

 2.4 

( )نسبة مئوية ساليب البحث عن عملسنة فأكثر حسب الجنس وا 51المتعطلون الأردنيون ممن أعمارهم  :9.7جدول   
Table 9.7: Jordanian Unemployed Persons Age 15 + Years by Sex And Method of Seeking Work (Percentage)   

Sex الجنـــس 

Total مـجـمـوع Male ذكــر Female أنثى 

Reading, watching & responding to ads in newspapers & TV 

Visit establishments and work sites  

Seek assistance of relatives, friends, current or previous officials  

Apply for work offices 

Apply for the Civil Service Commission 

Other 

Method of Seeking Work    *    *  أساليب البحث عن عمل     

علاننا  ي  اصحف  واصلفزييو قراءة، مشاهدة، إجابة الإ  

 ييارة اصمؤسسا  وأماك  اصعمل

واصسابقي مساعلدة الأهل والأحدقاء او اصمسؤوصي   اصفاصيي    

 لقديم طفب إصى مكالب ويارة اصعمل

 لقديم طفب إصى ديوا  اصخدمة اصمدنية

 أخرى

83 

 Total     925     353 

Percentage 100.0   100.0   100.0 النسبة   

موعالمج     1279 

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

Department of Statistics/Employment and Unemployment Survey- November 2013      3102لشري  ثان   –دائرة الافحاءا  اصعامة / مسح اصعماصة واصبطاصة  

أسلوب من بأكثر عمل عن يبحث الفرد كون%  011 تساوي لا الفرعية النسب مجاميع *:  *: The Totals sub percentages are not equivalent to 100% due to different method  
the person uses to seek work.  



الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة            
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   
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.No cases   ود حالاتعدم وج .:- 

-: 
%0.5. من اقل المئوية النسبة ان او حالات 5 من اقل*:  *: Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05% 

 الجنـس وفئات العمـر العريضة

Sex and Broad Age Groups 

19-15 
24-20 

29-25 
39-30 

49-40 
59-50 

+ 60 

19-15 

24-20 
29-25 

39-30 
49-40 

59-50 
+ 60 

19-15 
24-20 

29-25 
39-30 

49-40 
59-50 

+ 60 

    85.2 
    53.7 

     5.7 
     1.0 

 - 
 - 

 * 

    89.1 

    79.5 
    36.5 

     5.3 
 - 

 - 
 * 

    81.4 
    38.7 

     2.2 
     0.6 

 - 
 - 

 - 

     9.4 
    39.8 

    87.8 
    90.8 
    81.8 

    70.5 
    50.2 

     0.9 
4.0 

     8.4 
     7.9 

     4.4 
     6.4 
     4.3 

    17.8 

    60.5 
    96.9 

    98.6 
    98.3 
    98.5 

    89.4 

     0.2 
     0.5 

     0.6 
     3.4 

    15.0 
    25.3 

    30.2 

     0.3 

     1.4 
     3.9 

    39.0 
    81.5 

    80.4 
    63.9 

 - 
 - 

     0.2 
     0.1 

     0.8 
     1.3 

     1.5 

0.8 

     1.6 

2.6 

     3.1 
     2.9 
     4.0 

    19.5 

     0.9 
     3.2 
    19.1 

    28.0 
    12.1 

    12.8 

    31.8 

     0.7 
     0.6 

     0.7 
     0.8 
     0.9 

     0.2 
     9.1 

4.4 
4.5 

3.3 
1.7 

0.4 
0.1 

- 

8.8 

11.9 
32.0 

19.7 
2.0 

0.4 
- 

0.2 
0.2 

- 
- 

- 
- 

- 

   4823 
   2687 

   1576 
   2804 

   2749 
   2282 

   3284 

   2387 

    987 
    162 

    241 
    484 

    693 
   1510 

   2436 
   1700 

   1414 
   2563 

   2264 
   1589 

   1774 

 Total    المجموع  

 Male    ذكر  

 Female  أنثى 

 المجموع
Total 

    28.1 

    46.2 

    19.6 

54.2 

     3.5 

    78.1 

    10.4 

    31.5 

     0.5 

5.1 

    12.0 

     1.8 

   20205 

    6463 

   13742 

      Total    المجموع

      Total    المجموع

      Total    المجموع

Table 10.1:  Not Economically Active Jordanian Population Age 15+ Years by Category, Sex and Broad Age Groups (Percentage Distribution)  
( ع نسبي)توزيسنه فأكثر حسب الفئة والجنس وفئات العمر العريضة  1.ممن أعمارهم  اقتصادياالسكان الأردنيون غير النشيطين  :1.1.جـدول   

  له دخل
  With Means  

  عاجز
Disabled  

  أخرى
Other  

Category الفئـــــــة 

2.2 

6.8 

0.1 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 
 100.0 

 100.0 
 100.0 

 100.0 
 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 
 100.0 

 100.0 
 100.0 

 100.0 
 100.0 

 100.0 
 100.0 

 100.0 
 100.0 

 100.0 
 100.0 

 100.0 

  النسبة
Percentage    

84 

  الطلبة
Students  

  مدبرو المنازل
  House makers  
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Grand Total 

Amman 

Balqa 

 Zarqa 

 Madaba 

 Irbid 

28.1 

27.8 

32.7 

25.0 

30.9 

27.2 

54.2 

55.4 

50.8 

58.9 

53.3 

52.4 

     5.1 

     4.3 

     4.7 

     3.9 

     1.8 

6.9 

2.2 

1.4 

0.3 

1.2 

1.4 

4.5 

20205 

7694 

1254 

3030 

518 

3958 

Total 

Total 

Total 

Total 

Total 

Total 

 المجموع

 المجموع

 المجموع

جموعالم  

 المجموع

 المجموع

10.4 

    11.1 

    11.5 

    10.9 

    12.6 

     8.9 

Category الفئـــــة 

46.2 

19.6 

48.2 

18.1 

52.4 

22.2 

43.0 

17.0 

47.8 

24.0 

42.7 

20.1 

3.5 

78.1 

4.5 

79.5 

3.6 

75.9 

7.5 

81.7 

* 

75.1 

1.1 

76.1 

    31.5 

     0.5 

    33.1 

     0.8 

    31.8 

     0.7 

    34.4 

     0.5 

    42.0 

     0.5 

    27.6 

     0.3 

    12.0 

     1.8 

     9.9 

     1.6 

    11.3 

     1.2 

    11.1 

     0.7 

     5.2 

* 

14.6 

3.3 

6.8 

0.1 

4.3 

* 

* 

- 

4.0 

- 

4.7 

- 

14.0 

* 

6463 

13742 

2466 

5228 

436 

818 

932 

2098 

151 

367 

1250 

2708 

Male 

Female 

Male 

Female 

Male 

Female 

Male 

Female 

Male 

Female 

Male 

Female 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 Governorate & Sex   المحافظة والجنـس

85 

Contd./ Table 10.2: Not Economically Active Jordanian Population Age 15+ Years by Category, Sex and Governorate (Percentage Distribution)  
( )توزيع نسبيسنه فأكثر حسب الفئة والجنس والمحافظة  1.السكان الأردنيون غير النشيطين اقتصاديا ممن اعمارهم  :01.2جـدول تابع   

لمجموع الكليا  

 العاصمة

 البلقاء

 الزرقاء

 مادبا 

 اربد

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

 المجموع
Total 

  له دخل
  With Means  

  عاجز
Disabled  

  أخرى
Other  

  النسبة
Percentage    

  الطلبة
Students  

  مدبرو المنازل
  House makers  

Contd./... …/يتبع 

%0.5. من اقل المئوية النسبة ان او حالات 5 من اقل*:  *: Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05% 
 :- No cases. -:.عدم وجود حالات  
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 Mafraq 

Jarash 

 Ajloun 

Karak 

 Tafiela 

Ma`an 

27.4 

29.3 

35.7 

31.7 

34.7 

26.8 

52.0 

50.4 

45.1 

51.8 

48.3 

52.6 

7.6 

6.1 

7.8 

5.6 

4.2 

4.9 

4.7 

1.9 

2.4 

2.2 

3.2 

3.2 

965 

613 

498 

770 

270 

324 

Total 

Total 

Total 

Total 

Total 

Total 

 المجموع

 المجموع

 المجموع

 المجموع

 المجموع

 المجموع

8.2 

12.2 

9.0 

8.7 

9.5 

12.4 

Category الفئـــــة 

43.2 

19.3 

44.5 

21.3 

45.9 

30.6 

48.2 

24.3 

56.6 

21.9 

39.1 

20.7 

* 

78.7 

* 

76.7 

* 

67.0 

2.1 

74.2 

* 

76.2 

* 

78.8 

23.9 

0.2 

34.6 

0.3 

27.3 

- 

27.9 

- 

25.2 

0.4 

36.8 

0.2 

19.1 

1.7 

14.5 

1.7 

19.2 

2.2 

14.8 

1.5 

9.2 

* 

13.8 

* 

13.6 

* 

5.3 

* 

7.1 

* 

7.0 

- 

8.4 

* 

9.6 

- 

327 

637 

213 

400 

164 

334 

239 

530 

100 

170 

109 

215 

Male 

Female 

Male 

Female 

Male 

Female 

Male 

Female 

Male 

Female 

Male 

Female 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 Governorate & Sex   المحافظة والجنـس
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Table 10.2: Not Economically Active Jordanian Population Age 15+ Years by Category, Sex and Governorate (Percentage Distribution)  
( )توزيع نسبيسنه فأكثر حسب الفئة والجنس والمحافظة  1.السكان الأردنيون غير النشيطين اقتصاديا ممن اعمارهم  :01.2جـدول   

 المفرق

 جرش

 عجلون

 الكرك

 الطفيلة

  معان

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

 ذكر

 أنثى

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

Contd./ 
 تابع/

 المجموع
Total 

  له دخل
  With Means  

  عاجز
Disabled  

  أخرى
Other  

  النسبة
Percentage    

  الطلبة
Students  

منازلمدبرو ال   
  House makers  

Contd./... …/يتبع 

%0.5. من اقل المئوية النسبة ان او حالات 5 من اقل*:  *: Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05% 
 :- No cases. -: .عدم وجود حالات  
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 Aqaba 
25.9 59.8 3.5 2.4 312 Total 8.4 المجموع 

Category الفئـــــة 

44.1 

20.0 

* 

77.9 

34.6 

- 

7.6 

* 

9.9 

- 

76 

236 

Male 

Female 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 Governorate & Sex   المحافظة والجنـس

87 

Table 10.2: Not Economically Active Jordanian Population Age 15+ Years by Category, Sex and Governorate (Percentage Distribution)  
( )توزيع نسبيسنه فأكثر حسب الفئة والجنس والمحافظة  1.ممن اعمارهم السكان الأردنيون غير النشيطين اقتصاديا  :01.2جـدول   

 العقبة

 ذكر

 أنثى

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

Contd./ 
 تابع/

 المجموع
Total 

  له دخل
  With Means  

  عاجز
Disabled  

  أخرى
Other  

  النسبة
Percentage    

  الطلبة
Students  

  مدبرو المنازل
  House makers  

%0.5. من اقل المئوية النسبة ان او حالات 5 من اقل*:  *: Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05% 
 :- No cases. -: .عدم وجود حالات  



 Grand Total 

 Male 

 Female 

28.1 

46.2 

19.6 

54.2 

3.5 

78.1 

5.1 

12.0 

1.8 

2.2 

6.8 

0.1 

20205 

6463 

13742 

Total 

Total 

Total 

 المجموع

 المجموع

 المجموع

10.4 

31.5 

0.5 

Category الفئـــــة 

- 

27.6 

57.7 

0.6 

4.5 

- 

44.9 

79.4 

1.9 

9.4 

- 

19.0 

45.1 

0.4 

2.2 

68.3 

54.8 

35.0 

80.4 

66.3 

4.3 

3.8 

1.9 

7.3 

3.3 

88.1 

80.1 

54.3 

96.8 

95.2 

8.9 

10.3 

5.7 

15.2 

23.9 

36.5 

30.8 

15.2 

73.0 

71.1 

0.4 

0.2 

0.3 

2.3 

2.3 

22.1 

4.2 

1.0 

2.3 

2.2 

56.2 

11.4 

2.0 

10.0 

6.5 

11.5 

0.6 

0.4 

0.6 

0.2 

0.7 

3.1 

0.6 

1.4 

3.1 

2.9 

9.1 

1.5 

7.8 

9.8 

- 

0.1 

- 

- 

* 

2037 

11228 

4340 

1205 

1395 

482 

3729 

1593 

221 

439 

1555 

7499 

2747 

984 

956 

Illiterate 

Less Than Secondary 

Secondary 

Intermediate Diploma 

Bachelor & Above 

Illiterate  

Less Than Secondary 

Secondary 

Intermediate Diploma 

Bachelor & Above 

Illiterate  

Less Than Secondary 

Secondary 

Intermediate Diploma 

Bachelor & Above 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 Educational Level & Sex  المستوى التعليمي والجنس

88 

  المجموع الكلي

  ذكر 

  أنثى

  أمــــً

 أقل من ثانوي

  ثانــوي

  دبلوم متوسط

 بكالورٌوس فأعلى

  أمــــً

 أقل من ثانوي

  ثانــوي

  دبلوم متوسط

 بكالورٌوس فأعلى

  أمــــً

 أقل من ثانوي

  ثانــوي

  دبلوم متوسط

 بكالورٌوس فأعلى

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   

Table 10.3:  Not Economically Active Jordanian Population Age 15+ Years by Category, Sex and Educational Level (Percentage Distribution)  

( نسبً )توزٌع سنه فأكثر حسب الفئة والجنس والمستوى التعليمي 1.ممن أعمارهم  اقتصادياالسكان الأردنيون غير النشيطين  :01.3جـدول    

 المجموع
Total 

  له دخل
  With Means  

  عاجز
Disabled  

  أخرى
Other  

  النسبة
Percentage    

  الطلبة
Students  

  مدبرو المنازل
  House makers  

Department of Statistics/Employment and Unemployment Survey- November 2013     3102تشرٌن ثانً  –لة والبطالة دائرة الاحصاءات العامة / مسح العما  

.No cases   عدم وجود حالات.:- -: 
%0.5. من اقل المئوية النسبة ان او حالات 5 من اقل*:  *: Less than 5 cases or the percentage is less than 0.05%  



Total مـجـمـوع 

Sex الجنـس 

Male     ذكر Female       أنثى   

 52.7 

 52.3 

 64.0 

 67.5 

 78.1 

 31.6 

 47.3 

 47.7 

 36.0 

 32.5 

 21.9 

 68.4 

232 

74 

14 

80 

27 

56 

54.4 45.6 

Believe no Work Available 

Tired of Seeking Work 

Do not Know how to Seek Work 

Can not Find Suitable Work 

Not Qualified 

Other 

عمل يوجد لا أنه أعتقد  

عمل عن البحث من التعب  

عمل عن البحث بكيفية المعرفة عدم  

مناسب عمل وجود عدم  

عمميا مؤهل غير  

 أخرى

483 Total  المجموع 

Percentage   النسبة  

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

89 

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد: ملاحظة           
والتقريب( الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك                     .  

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures   
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 ( )توزيع نسبي سنة فأكثر المتاحون للعمل ولا يبحثون عنه حسب الجنس والسبب الرئيسي لعدم البحث عن عمل 01ممن أعمارهم السكان الأردنيون غير النشيطين إقتصاديا  :4. 01جـدول    
  

Table 10.4:  Not Economically Active Jordanian Population Age 15+ Years Available for Work & not Seeking Work by Sex & Reason for not Seeking Work  
(Percentage Distribution)  

 Main Reason السبب الرئيسي 



Total    40+ 15 -  24  مجموع 

Broad Age Groups فئـات العمـر العريضة 

39  - 25 

 أعتقد أنه لا يوجد عمل
 التعب من البحث عن عمل

 عدم المعرفة بكيفية البحث عن عمل 
عمل مناسبعدم وجود    

 غير مؤهل علميا 
 أخرى

 أعتقد أنه لا يوجد عمل
 التعب من البحث عن عمل

 عدم المعرفة بكيفية البحث عن عمل 
 عدم وجود عمل مناسب 

 غير مؤهل علميا 
 اخرى

 أعتقد أنه لا يوجد عمل
 التعب من البحث عن عمل

 عدم المعرفة بكيفية البحث عن عمل 
 عدم وجود عمل مناسب 

علمياغير مؤهل    
 اخرى

48.0 
15.3 

2.8 
16.6 

5.7 
11.6 

46.5 
14.7 

3.3 
20.6 

8.1 
6.7 

49.8 
16.0 

2.2 
11.8 

2.7 
17.4 

46.7 
10.4 

5.1 
16.0 

10.0 
11.8 

47.9 
12.3 

4.1 
13.2 

13.9 
8.6 

44.3 
6.1 

7.3 
22.1 

1.6 
18.6 

 48.1 
 20.3 

 1.4 
 14.1 

 3.1 
 13.0 

44.0 
 19.4 

 3.1 
 25.1 

 4.1 
 4.4 

 50.6 
 20.8 

0.4 
 7.6 

 2.6 
 18.0 

51.2 
11.5 

1.3 
28.0 

2.1 
5.9 

47.2 
12.6 

1.7 
32.6 
- 

5.9 

64.1 
7.8 
- 

13.2 

9.0 

6.0 

 188 

 129 

  59 

  61 

  47 

  14 

Believe No Work Available 
Tired of Seeking Work 

Do not Know How to Seek Work 
Can Not Find Suitable Work 

Not Qualified 
Other 

Believe No Work Available 
Tired of Seeking Work 

Do not Know How to Seek Work 
Can Not Find Suitable Work 

Not Qualified 
Other 

Believe No Work Available 
Tired of Seeking Work 

Do not Know How to Seek Work 
Can Not Find Suitable Work 

Not Qualified 
Other 

 Grand Total 

 Male 

 Female 

483 

263 

220 

100.0 

100.0 

100.0 

 100.0  

 100.0  

 100.0  

 100.0  

 100.0  

 100.0  

Percentage   

Percentage   

Percentage   

  النسبة

  النسبة

  النسبة

90 

Total  

Total  

Total  

  المجموع

  المجموع

  المجموع

100.0 

100.0 

100.0 

( )توزيع نسبي سنه فأكثر المتاحون للعمل ولا يبحثون عنه حسب فئات العمر العريضة والجنس والسبب الرئيسي لعدم البحث عن عمل 0.لأردنيون غير النشيطين إقتصاديا ممن أعمارهم السكان ا :01.5جـدول   
Table 10.5:  Not Economically Active Jordanian Population Age 15+ Years Available for Work and not Seeking Work by Broad Age Groups, Sex and Main Reason   

for not Seeking Work  (Percentage Distribution)  

 Sex and Main Reason الجنس والسبب الرئيسي

الجداول بعض مجاميع في طفيف اختلاف هناك يوجد:ملاحظة          
والتقريب(الترجيح) التثقيل عملية بسبب وذلك  

حالات وجود عدم:-   
          

Note: Slight differences in the totals of some tables are due         
         to weighting procedures and rounding of figures  

 -:No cases 

  المجموع الكلي

  ذكر

 أنثى 

233 

    87 

   147 
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  The Hashemite Kingdom of Jordan  
 

 Department of Statistics  

 

Data are confidential according to the 

Statistical Law  

 

 
Household Surveys Directorate 

 

 

 

Employment and Unemployment Survey 

(Fourth Round) 

November 2013 
 
 
 
 

1. Identification Information 

 

Cluster Serial no:                 |__|__|__|__|           

Replicate & Round no:                    |___|   |___|___|    109 Governorate:               |___|___|   101 

Cluster no:                                       |__|__|__|__| 110 District:                      |___|___| 102 

Building no.:                                 (                           ) 111 Sub-district:                       |___| 103 

Housing unit no.:                           (                           ) 112 Locality:               |___|___|___| 104 

Household no.:                                      |___|___|   113 Area:                            |___|___| 105 

Telephone no. (if available):       (                              ) 114 Neighborhood:            |___|___|   106 

Quarter no.:                                              |_4_|  115 Block no:             |___|___|___| 107 

  Stratum no:                       |___| 108 

  |__| Third Visit      |__| Second Visit      |__| First Visit    Visit no. 116  

Day Month |_|_| |_|_| Day Month|_|_| |_|_| Day Month|_|_| |_|_|  Date of completion of  

 questionnaire 

117 

 Minute Hour  ||_|_| |_|_   Minute Hour|_|_| |_|_|  Minute Hour|_|_| |_|_| Time interview started 118 

  Note to Interviewer: If a supplementary questionnaire was used mark (X) in the box   |___| 
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Contd.\ Unemployment Rate  

 Variable Estimate 
Standard 

Error 
C.V % 

Confidence Interval 95% 

Lower Upper 

Regions     

 Central 0.098 0.004 4.47 0.09 0.107 

Male 0.087 0.005 5.18 0.078 0.096 

Female 0.16 0.013 8.24 0.134 0.186 

 North 0.124 0.006 5.71 0.113 0.136 

Male 0.103 0.006 7.85 0.092 0.115 

Female 0.229 0.018 6.57 0.194 0.264 

 South 0.143 0.009 6.36 0.125 0.161 

Male 0.124 0.01 7.87 0.105 0.144 

Female 0.207 0.021 10.08 0.166 0.248 

 Urban 0.106 0.004 3.55 0.098 0.113 

Male 0.093 0.004 4.16 0.085 0.1 

Female 0.175 0.011 6.42 0.153 0.197 

 Rural 0.133 0.007 4.96 0.12 0.145 

Male 0.108 0.007 6.16 0.095 0.122 

Female 0.231 0.018 7.79 0.195 0.266 

Age Group      

 15- 19 0.332 0.025 7.42 0.283 0.38 

Male 0.332 0.025 7.48 0283 0381 

Female 0.31 0.167 53.89 -0.071 0.637 

 20 - 24 0.276 0.012 4.31 0.253 0.299 

Male 0.228 0.012 5.39 0.204 0.252 

Female 0.513 0.032 6.3 0.45 0.576 

 25 - 39  0.092 0.004 4.62 0.084 0.101 

Male 0.074 0.004 6.02 0.065 0.083 

Female 0.166 0.012 7.04 0.143 0.188 

 40 - 54  0.034 0.003 10.15 0.027 0.041 

Male 0.037 0.004 10.47 0.03 0.045 

Female 0.014 0.006 40.76 0.003 0.025 

 55 - 64 0.011 0.005 41.51 0.002 0.021 

Male 0.012 0.005 41.5 0.002 0.021 

Female 0 ****** 0.00 0.00 ****** 

 65 + 0.01 0.01 99.74 -0.01 0.03 

Male 0.01 0.01 99.74 -0.01 0.03 

Female 0.000 ****** 0.00 0.00 ****** 
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Contd.\ Unemployment Rate 

 Variable Estimate 
Standard 

Error 
C.V % 

Confidence Interval 95% 

Lower Upper 

Amman           

Male 
0.058 0.005 8.91 0.048 0.068 

Female 
0.138 0.016 11.68 107 0.17 

 Balqa      

Male 
0.117 0.014 12.12 0.089 0.145 

Female 
0.167 0.032 19.28 0.104 0.23 

Zarqa      

Male 
0.142 0.011 7.94 0.12 0.164 

Female 
0.225 0.038 17.14 0.149 0.3 

 Madaba      

Male 
0.128 0.017 13.4 0.095 0.162 

Female 
0.207 0.041 20.01 0.126 0.288 

 Irbid      

Male 
0.095 0.008 8.09 0.08 0.11 

Female 
0.208 0.024 11.76 0.16 0.256 

Mafraq      

Male 
0.148 0.015 10.18 0.118 0.177 

Female 
0.29 0.08 12.96 0.216 0.363 

Jarash      

Male 
0.065 0.011 16.71 0.044 0.157 

Female 
0.179 0.042 23.92 0.127 0.300 

 Ajloun      

Male 
0.12 0.017 13.99 0.087 0.086 

Female 
0.267 0.043 16.24 0.093 0.258 

 Karak      

Male 
0.124 0.014 11.55 0.096 0.152 

Female 
0.215 0.029 13.25 0.16 0.271 

 Tafiela      

Male 
0.131 0.019 14.69 0.093 0.169 

Female 
0.265 0.047 17.91 0.172 0.358 

 Ma'an      

Male 
0.123 0.023 18.58 0.078 0.168 

Female 
0.13 0.045 34.74 0.041 0.218 

 Aqaba      

Male 
0.121 0.026 21.38 0.07 0.171 

Female 
0.135 0.06 44.56 0.017 0.252 
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b. Unemployment Rate 

 Variable Estimate 
Standard 

Error 
C.V % 

Confidence Interval 95% 

Lower Upper 

Total 0.11 0.003 2.99 0.104 0.117 

Sex      

Male 0.095 0.003 3.56 0.089 0.102 

Female 0.187 0.01 5.16 0.168 0.206 

Governorate      

Amman 0.071 0.005 7.23 0.061 0.081 

Balqa 0.126 0.013 10.31 0.101 0.152 

Zarqa .015 0.011 7.42 .0128 0.172 

Madaba 0.144 0.017 11.84 0.11 0.177 

Irbid 0.113 0.008 6.71 0.098 0.128 

Mafraq 0.175 0.014 8.15 0.147 0.203 

Jarash 0.079 0.011 13.95 0.057 0.1 

Ajloun 0.15 0.016 10.93 0.118 0.183 

Karak 0.148 0.013 8.94 0.122 0.174 

Tafiela 0.168 0.02 12.12 0.128 0.207 

Ma'an 0.124 0.021 16.64 0.084 0.165 

Aqaba 0.123 0.023 19.12 0.077 0.169 

Educational Level      

 Illiterate 0.06 0.02 32.9 0.021 0.099 

Male 0.066 0.022 32.71 0.024 0.108 

Female 0.000 **** 0.00 0.000 **** 

 < Secondary 0.096 0.004 4.48 0.088 0.105 

Male 0.097 0.004 4.55 0.089 0.106 

Female 0.077 0.019 25.1 0.039 0.115 

 Secondary 0.072 0.007 10.14 0.058 0.087 

Male 0.074 0.008 10.67 0.058 0.089 

Female 0.057 0.018 31.23 0.022 0.092 

 Diploma 0.087 0.009 10.18 0.07 0.105 

Male 0.056 0.01 17.43 0.037 0.076 

Female 0.153 0.018 11.88 0.118 0.189 

 B.A. + 0.162 0.008 4.69 0.148 0.177 

Male 0.121 0.009 7.14 0.104 0.138 

Female 0.236 0.014 5.84 0.209 0.263 

Marital status      

 Never Married 0.226 0.007 3.31 0.211 0.24 

Male 0.21 0.008 3.85 0.194 0.226 

Female 0.291 0.018 6.07 0.257 0.326 

 Married 0.043 0.003 5.87 0.038 0.048 

Male 0.033 0.002 7.36 0.028 0.037 

Female 0.109 0.01 9.39 0.089 0.129 

 Other 0.074 0.023 31.48 0.028 0.12 

Male 0.083 0.038 45.58 0.009 0.157 

Female 0.065 0.027 41.93 0.012 0.119 
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Contd.\ Economic Activity Rate 

 Variable Estimate 
Standard 

Error 
C.V % 

Confidence Interval 95% 

Lower Upper 

Region     

 Central 0.36 0.004 1.15 0.351 0.368 

Male 0.599 0.006 1.05 0.587 0.611 

Female 0.111 0.004 3.75 0.103 0.119 

 North 0.361 0.005 1.32 0.351 0.37 

Male 0.592 0.007 1.21 0.578 0.606 

Female 0.122 0.005 4.14 0.112 0.131 

 South 0.41 0.008 1.87 0.395 0.426 

Male 0.633 0.011 1.73 0.612 0.655 

Female 0.186 0.009 4.76 0.168 0.203 

 Urban 0.363 0.003 0.95 0.356 0.369 

Male 0.602 0.005 0.86 0.592 0.613 

Female 0.115 0.003 3.02 0.108 0.122 

 Rural 0.372 0.005 1.45 0.362 0.383 

Male 0.589 0.008 1.35 0.573 0.604 

Female 0.149 0.006 4.16 0.137 0.161 

Age Group      

 15- 19 0.085 0.004 5.15 0.076 0.093 

Male 0.155 0.008 4.97 0.14 0.17 

Female 0.003 0.001 40.73 0.001 0.006 

 20 - 24 0.396 0.009 2.15 0.38 0.413 

Male 0598 0.012 1.97 0.551 0.621 

Female 0.149 0.009 6.07 0.132 0.167 

 25 - 39  0.569 0.005 0.9 0.559 0.579 

Male 0.92 0.005 0.5 0.911 0.929 

Female 0.226 0.007 3.02 0.213 0.239 

 40 - 54  0.433 0.006 1.49 0.421 0.446 

Male 0.766 0.008 1.05 0.751 0.782 

Female 0.114 0.006 5.36 0.102 0.126 

 55 - 64 0.17 0.09 5.27 0.152 0.187 

Male 0.343 0.016 4.74 0.311 0.375 

Female 0.009 0.003 31.42 0.004 0.015 

 65 + 0.048 0.006 11.83 0.037 0.059 

Male 0.093 0.011 11.71 0.067 0.107 

Female 0.001 0.001 1.00 -0.001 0.08 
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Contd.\ Economic Activity Rate 

 Variable Estimate 
Standard 

Error 
C.V % 

Confidence Interval 95% 

Lower Upper 

Amman           

Male 0.597 0.009 1.42 0.581 0.614 

Female 0.116 0.006 5.01 0.105 0.128 

 Balqa      

Male 0.579 0.015 2.6 0.55 0.609 

Female 0.145 0.11 7.78 0.123 0.167 

Zarqa      

Male 605 0.012 2.06 0.581 0.629 

Female 0.074 0.007 9.13 0.061 0.087 

 Madaba      

Male 0.638 0.019 3.02 0.6 0.676 

Female 0.151 0.014 9.56 0.123 0.18 

 Irbid      

Male 0.595 0.01 1.63 0.576 0.614 

Female 0.114 0.007 5.8 0.101 0.127 

Mafraq      

Male 0.603 0.015 2.44 0.574 0.631 

Female 0.158 0.012 7.79 0.134 0.182 

Jarash      

Male 0.565 0.017 2.95 0.533 0.598 

Female 0.088 0.01 11.48 0.068 0.108 

 Ajloun      

Male 0.58 0.021 3.58 0.539 0.62 

Female 0.15 0.015 9.78 0.121 0.179 

 Karak      

Male 0.633 0.016 2.57 0.601 0.665 

Female 0.218 0.014 6.36 0.191 0.245 

 Tafiela      

Male 0.598 0.024 4.08 0.551 0.646 

Female 0.247 0.023 9.17 0.202 0.291 

 Ma'an      

Male 0.603 0.022 3.68 0.56 0.647 

Female 0.127 0.016 12.37 0.096 0.158 

 Aqaba      

Male 0.699 0.028 4.07 0.643 0.755 

Female 0.106 0.019 17.85 0.069 0.142 
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a. Economic Activity Rate 

 Variable Estimate 
Standard 

Error 
C.V % 

Confidence Interval 95% 

Lower Upper 

Total 0.364 0.003 0.82 0.359 0.37 

    Sex         

Male    0.6 0.005 0.75 0.591 0.609 

Female 0.121 0.003 2.53 0.115 0.127 

Governorate      

Amman 0.361 0.006 1.58 0.35 0.372 

Balqa 0.371 0.01 2.67 0.351 0.39 

Zarqa 0.345 0.008 2.27 0.329 0.36 

Madaba 0.39 0.013 3.35 0.365 0.416 

Irbid 0.356 0.006 1.79 0.343 0.386 

Mafraq 0.39 0.01 2.69 0.369 0.  41  

Jarash 0.34 0.011 3.16 0.319 0.361 

Ajloun 0.364 0.013 3.69 0.338 0.391 

Karak 0.422 0.012 2.73 0.399 0.444 

Tafiela 0.431 0.017 3.94 0.398 0.464 

Ma'an 0.378 0.016 4.25 0.346 0.409 

Aqaba 0.396 0.02 5.05 0.357 0.435 

Educational Level     

 Illiterate 0.064 0.006 8.81 0.053 0.075 

Male 0.209 0.018 8.4 0.175 0.243 

Female 0.008 0.002 30.34 0.003 0.013 

 < Secondary 0.335 0.004 1.14 0.328 0.343 

Male 0.593 0.006 0.96 0.582 0.604 

Female 0.029 0.002 6.93 0.025 0.033 

 Secondary 0.244 0.007 2.72 0.231 0.257 

Male 0.445 0.011 2.5 0.424 0.467 

Female 0.043 0.004 9.6 0.035 0.051 

 Diploma 0.496 0.013 2.56 0.471 0.521 

Male 0.785 0.016 2.08 0.753 0.817 

Female 0.279 0.014 4.99 0.252 0.306 

 B.A. + 0.696 0.009 1.29 0.679 0.714 

Male 0.824 0.011 1.26 0.803 0.848 

Female 0.545 0.014 2.49 0.518 0.571 

Marital status      

 Never Married 0.35 0.006 1.57 0.34 0.361 

Male 0.487 0.007 1.52 0.472 0.501 

Female 0.162 0.006 3.89 0.15 0.175 

 Married 0.403 0.004 0.95 0.395 0.41 

Male 0.699 0.006 0.8 0.688 0.71 

Female 0.11 0.004 3.43 0.103 0.118 

 Other 0.078 0.007 9.51 0.063 0.092 

Male 0.275 0.034 12.47 0.208 0.342 

Female 0.047 0.006 13.27 0.034 0.057 
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4. Data Processing Stage 

4.1 Office Processing 

All completed and field-edited questionnaires were batched and sent to the survey head 

office where they were further edited electronically. The editing process focused on the 

completeness and consistency of data in the questionnaires in order to minimise errors 

before starting the final electronic data processing stage. The editing processes overlapped 

the fieldwork. The processing activities started on the 5
th

 of November 2013 and ended on 

December  the 9
th

 2013. 

A special team of data processors performed the specialized coding and the final revision of 

the already edited and coded questionnaires. This process was under the direct supervision 

of the survey administration staff in order to minimize errors before starting electronic data 

processing activities. 

4.2 Electronic Processing 

This stage started when the staff in charge of electronic processing performed data entry of 

data collected, using the PDAs. It was focused on the completeness of data and whether the 

coded values lay within the valid range. Consistancy check-ups rules were directly 

implemented during electronic data collection to ensure that data was consistant with each 

other. 

Following the completion of an error-free data file, frequency tables were produced and 

checked by subject-matter staff for completeness, range and consistency. Then, some direct 

rules were applied to certain questions and were checked against the questionnaire till they 

were finally authorised. The findings were then tabulated using the already prepared dummy 

tables. Finally, the tabulations were checked for both internal and external consistencies. 

4.3 Tabulation and Dissemination of Results  

A tabulation results plan depended on previous Employment and Unemployment Surveys 

which were previousely prepared and tested. 

When all prior data processing steps were completed, the actual survey results tabulated 

using an ORACLE package. The tabulations were then thoroughly checked for consistency 

of data such as titles, inputs, concepts, as well as the figures there- in.  The final report was 

then prepared, containing detailed tabulations as well as the methodology of the survey.
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3. Data Collection Stage 

3.1 Organization of Field Work  

This stage started on November the 1
st
 2013 and ended on December  the 6

th 
2013 as 

scheduled. The fieldwork was organised in a way that ensured complete control, accuracy 

and consistency of field logistics to obtain high quality data. 

3.2 Method  of Data Collection 

The established mechanism and logistics of fieldwork can be described as follows: The 

inspector delivers to the supervisors the work area under their mandate and other 

requirements, such as PDAs. The supervisor familiarizes himself with the work area using 

the prepared maps and sketches.  

The supervisor accompanies his team daily to the field and assigns the adjacent dwellings 

and sample households to his team members in order to minimize distances and to maximize 

production of the interviewers. The supervisor should move continuously in the assigned 

area to oversee work progress, check questionnaires, attend actual interviews, and solve 

problems that emerge in the field.  

3.3 Field Editing  

Among the major tasks of the supervisor he has to organise and fill in daily and weekly 

work progress forms and deliver them to the inspector. The inspector, in turn, submits such 

forms to the superintendent, who delivers them to the survey executive director. The latter 

oversees, assesses and compares these forms against the work plan with the superintendent 

and makes the necessary modifications. 

The completed questionnaires are edited daily in the field for completeness and consistency 

to make sure that all sample households have been visited. Then the data transfered from the 

PDAs to the PCs in the regional offices in order to send the data electronically to the head 

office in Amman. 

The field inspector is in charge of administering all field operations and supervisors in the 

area under his mandate, and monitors their work progress according to the work plan. He 

prepares daily progress reports and checks the quality of data by editing a sample of the 

completed questionnaires. The inspector also maintains communication with the survey 

administration, exchanges views or consultancies regarding work progress and field 

problems.  

It is noteworthy that the survey administration staff often visited the field staff at work areas 

in different governorates to oversee their performance and work progress as well as to help 

in solving any difficulties or problems.   
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2.4 Selection and Training of Staff  

The supervisory and executive levels of the survey staff were selected according to their past 

experience in censuses and surveys, familiarity with geographic areas, and educational 

qualification.  It is noteworthy that all survey staff were university graduates. 

The survey administration designed a training plan for the different levels of survey staff 

before fielding the survey. A classroom-training program was held in the survey 

headquarters. The program focused on survey objectives, data collection procedures, 

confidentiality of data, and how to deal with households and overcome difficulties. The 

program also included a detailed explanation of the questionnaire inputs, concepts and 

instructions related to data collection and field editing. The staff was trained on supervisory 

tasks, organisation of work, required specific tasks and assignments, sampling method and 

distribution of work over the Country. The numbering system used for the household 

national frame and how to locate sample households were also explained.  Then a special 

training course on how to use PDA for data collection and on how to handle the electronic 

questionnaire was conducted. 

In addition to the above training, further classroom and field practices demonstrated how to 

fill in the questionnaire using the PDA. Errors emerged from these applications were 

detected and explained to the field staff. The training program lasted for 10 days.   

An additional training program was designed for office processors (editors and coders) on 

editing rules and data consistency checks. The coders were also trained on coding rules and 

procedures. Also, computer specialists trained keyers on data entry and verification and 

selected office-processing staff on how to detect and correct error lists. 
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2.3 Organisation of Survey Staff 

The organisation of the survey staff who participated in the administrative and field 

activities was as follows:  

Survey Administration Staff: It consisted of the Director General of Statistics the national 

Director of the survey, the Director of the Household’s Surveys Directorate as the Survey 

Executive Director and the Head of the labour force survey division as a team leader of the 

survey, and proffessionals in technical, field and administrative subject. 

Superintendent: Is the person in charge of the administration and execution of fieldwork 

operations in terms of planning of major daily field operations according to the specific 

timetable of the survey. He is the liaison between fieldwork teams and the survey 

administration and provides it with progress reports. He is selected from the most qualified 

DoS staff with long experience in censuses and surveys field operations. 

Inspectors: Each inspector leads and administers a number of supervisors (i.e. team leaders) 

in terms of planning their daily and weekly work assignments in cooperation with the 

superintendent. In addition, he assigns daily work to the supervisors and provides them with 

necessary survey documents and other needs, such as questionnaires, progress forms, 

stationary, brief cases, …etc. He also provides the superintendent with office and field work 

progress reports. He should also perform final checking on a sample of questionnaires in the 

field as well as in the office. The inspector is the liaison between the field supervisors and 

the superintendent. Inspectors are selected from those with long field experience. 

Supervisors: Supervisors are team leaders in charge of implementing the daily work 

assignments. Each supervisor leads a team of 3-4 interviewers. He is responsible for 

assigning daily work to each interviewer under his mandate. He accompanies his team at all 

times in the field, manages and checks their work, and solves any field problems or 

inconveniences. He also provides the inspector with daily progress reports. Supervisors are 

selected from those with long field experience. 

Interviewers: The major task of the interviewer is to visit the sample's households and fill 

in the required questionnaires. The interviewer reviews each questionnaire before leaving 

the household to make sure that he had covered all applicable questions. Interviewers are 

selected from among university graduates with relevant subject matter specializations. 

Editors: Editors are in charge of reviewing the questionnaires and detecting errors, if any, 

and returning erroneous ones to the field whenever it possible. The editors communicate 

with the superintendent and the survey administration through supervisors and inspectors for 

technical consultations and to speed the work progress. 
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Paid Employee: Any person working for another person or establishment and receives any 

kind of payments (in cash or in kind) whether it was monthly, weekly, daily, commission, 

piece- rate, …etc. 

Employer: Any person working in an establishment owned entirely or partially by him/her 

and hires one or more paid employees.  

Own-account Worker: Any person working in an establishment owned entirely or partially 

by him/her, or practises a job or trade and hires no paid employees. 

Unpaid Family Worker: Any person working for his family or one of its members, 

provided that he/she does not receive any kind of payment, even if he/she receives some sort 

of remuneration. 

Unpaid Worker: Any person working for a person(s) other than a family member or 

establishment, and does not receive any kind of payments, even if he received some sort of 

remuneration, such as apprentices or trainees. 

Monthly Income from Employment: The amount of money and other in kind benefits 

received by a person from his work during the calendar month prior to the interview. It may 

be one of the following: 

Income from Employment: The salary or wage received by a person whether he was a 

regular or temporary worker or trainee in return for work he performs for others. This 

payment may be in cash or in kind. It includes any overtime allowances or remunerations, 

whether in cash or in kind.  In case the person was working for more than one party, the total 

income from all sources should be recorded. The in kind payment includes the market value 

of clothes, meals, transportation, housing, …etc. offered by the employer. 

Income of Own-account Worker: It is the cash or in kind revenue that the person obtains 

from his work whether he/she is an employer or own-account worker, regardless of industry.  

Duration of Search for Work: There are two types of duration: 

For unemployed persons available for work and searching for work: It means the period of 

time (in months and years) spent by the job seeker from the beginning of his search for work 

up to the date of interview.  

For unemployed persons available for work but not searching for work: It is the period of 

time that elapsed up to the date of interview where the person is awaiting to return to his 

previous job or to join a job in the near future. 
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Underemployment: This refers to the employed persons of 15+ years of age who desire to 

obtain a new or additional job, and are available for work during the reference period. Such 

persons should meet the following criteria: 

a. Current work is insufficient in terms of salary or incentives;  

b. Current work does not suit the educational qualification; and 

c. The hours spent in current work are short. 

Name of Establishment where the Person Works: The name of a ministry, department, 

company, store, …etc. for which the person is currently working. 

Place of Work: Its meant the name of district and governorate in which the person practices 

his main work.  

Current Economic Activity: Type of the major product/service produced by the 

establishment for which the person is working. For those not engaged in establishments, 

their economic activity is identified and recorded according to the specifications of their 

major occupations. 

The economic activity should be clearly specified in terms of goods and services produced 

by the establishment, whether for marketing exchange or private consumption purposes. For 

example, distinction should be made whether the economic activity was wholesale or retail 

trade; commodity or passenger transportation by land, sea, or air; or animal breeding, wheat 

production or fruit trees cultivation…etc. 

Distinction should also be made regarding the type of activity of certain government 

departments, such as: the Ministries of Education, Agriculture, Health, Transportation …etc. 

For example the economic activity of those working at schools belongs to the education 

sector, whereas for the officials at the headquarters of the Ministry of Education belongs to 

the public administration sector. Likewise, the economic activity for those working at the 

headquarters of the Ministry of Health belongs to the public administration sector, while for 

those working at hospitals, health centers and clinics, belongs to the health sector. 

Current Occupation: It refers to the kind of work practised by the employed person during 

the seven days prior to the date of interview. For example, gynaecologist, general 

practitioner, dentist, garbage collector, basic education teacher…etc. 

Current Employment Status: It denotes to the position of the employed person while 

practising his work. It may be one of the following: 



11 

 

Unemployed never worked: that is, any person of 15+ years of age who did not practise 

any work or job, but he is able to work, available for work, seeking work for the first time 

during the four weeks prior to the date of interview, and has never worked inside or outside 

Jordan. 

Student: Any person of 15+ years of age, who is neither employed nor unemployed (i.e. not 

economically active), and who attends a school regularly or irregularly for the purpose of 

obtaining an educational qualification. 

Housemaker: Any person of 15+ years of age who is not economically active and not 

attending school regularly, who is engaged in household duties or supervises those who 

perform such duties. Paid housemaids, baby setters, and the like are not included in this 

category. 

With Means (income recipient): Any person of 15+ years of age, not economically active, 

not attending school and not engaged in household duties, but receives income from shares, 

royalties, pensions, or from any public or private aids or subsidies. 

Disabled: Any person of 15+ years of age, not economically active, not attending school, 

not engaged in household duties, not income recipient and unable to work due to old age, 

physical or mental handicap, or chronic disease. 

Others: Any person not elsewhere classified. 

Actual Hours of Work: The number of actually worked hours by a worker during the seven 

days prior to the date of interview. This number is the sum of the following: 

a. Hours actually worked during normal periods of work; 

b. Overtime hours; 

c. The time that the worker spends at the work place in preparing, maintaining, and cleaning 

of work tools and equipments, or in preparing receipts, time sheets, and reports…etc. 

d. The time that the worker spends at the work place waiting or standing by for the provision 

of work materials, or the repair of mechanical or electrical damages or break 

downs…etc. 

e. The short breaks or rest periods that the worker spends at the work place to have tea, 

coffee, or soft drinks. 

Actual work hours do not include the following:  

a. Hours paid for but not worked such as: paid annual vacations, paid official or public 

holidays, and paid sick leaves. 

b. Time designated for meal breaks, which normally does not exceed three hours.  

c. Time spent on travel from home to work place, and vise versa. 
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Employed in an entirely owned business: Any person of 15+ years of age who, during the 

reference period, worked in a business entirely owned by him/her. He might be a trades 

person with no business place, such as: painter, white washer, builder…etc.  

Employed in a partially owned business: Any person of 15+ years of age who, during the 

reference period, worked in a business partially owned by him/her. 

Unpaid family-owned business worker: Any person of 15+ years of age who, during the 

reference period, worked without payment in a business owned by the family or any of its 

members. 

Other Workers: Any person of 15+ years of age who worked, during the reference period, 

in any work not elsewhere classified. 

Unemployed: Any person of 15+ years of age, who is without work or job, able to work, 

available for work and is looking for work. The person is considered “ unemployed” if he 

satisfies the following criteria: 

a. Does not practice any work (i.e. is without work or job). In other words, he has not 

worked for one hour or more during the reference period and was not temporarily 

absent from work. 

b. Is available for work, that is, he is ready or prepared to receive work immediately 

whether during 7 days prior to the date of interview, or within 15 days following 

the date of interview. 

c. Is searching for work, i.e. he has taken specific steps and spent some of the time or 

all the time in search for work in a period close to the four weeks prior to the date 

of interview. These steps may include: registration and applying directly to the 

employers; searching for work at certain workers’ gatherings or assembly places; 

placing or answering advertisements in newspapers; seeking assistance of friends 

or relatives, …etc.  

d. The person who is currently available for work, but did not search for work during 

the four weeks prior to the date of interview because he is waiting to return to his 

previous job or has found a job which he will join later on.  

Unemployed persons are two types:  

Unemployed ever worked: any person of 15+ years of age who did not practise any work 

or job during the week prior to the date of interview, but he is able to work, available for 

work, looking for work, and has ever worked whether inside or outside Jordan.  
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Persons with B.A. or B.Sc. or higher in the field of: 

(1) History 

(2) Archeology 

(3) Philosophy 

(4) Economics 

(5)Accounting 

(6) Dentistry 

Etc. 

(7) Cardiology 

(8) Electrical engineering 

(9) Industrial engineering 

(10) Pedology 

(11) Agriculture  

(12) Public administration 

                             .   
 

Marital Status: The civil status of a person aged 15 years and above at time of the 

interview. It may be one of the following cases: 

Never Married: A person of 15 years old and above who has never been married according 

to the social norms and customs (i.e. not actually married). 

Married: A person of 15 years old and above engaged in actual marriage according to social 

norms and customs, regardless of whether the couples were living together or not at time of 

the  interview. 

Divorced: A person of 15 years old and above whose actual marriage was legally dissolved 

by divorce and was not remarried at time of the interview. 

Widowed: A person of 15 years old and above whose last actual marriage was dissolved by 

death of spouse and was not remarried at time of the interview. 

Separated: A person of 15 years old and above who has been actually ever married but 

living away from the spouse (e.g. due to dispute) without occurence of divorce or death. 

Economic Activity Status: This refers to the relationship of any household member (15+  

years) with an economic activity during the seven days prior to the date of interview (the 

reference period). This status may be one of the following: 

Employed: Any person of 15+ years of age who works for the public or  the private sector, 

provided that he worked at least one hour during the reference period. This category includes 

the following cases: 

Paid Employee: Any person of 15+ years of age who works for the public sector or the 

private sector and receives a monthly salary, or weekly or daily wages, and the like, 

provided that he should have worked at least one hour during the reference period. This 

category includes those joining a job or a job attachment even if they did not practise the job 

during the reference period due to temporary illness, or leave, or bad weather …etc. 
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Nationality: It is the legal affiliation of a person to a certain country, which is usually 

determined by the passport he holds or he has the right to hold. 

School Enrollment: This concept denotes to any person aged 15 years and above who is 

now or was ever enrolled in a public or private educational institution inside or outside 

Jordan, regularly in the aim of obtaining an educational qualification or a degree, provided 

that the duration of study in such an institution is not less than one year. For example, 

students enrolled in basic education (grades 1-10), secondary education, community colleges 

and universities.  

School Years Successfully Completed: The number of school years successfully completed 

by an individual, years of failure or repetition are excluded. 

Educational Status: The educational status of a person aged 15 years and above at the time 

of interview, is defined as follows: 

Without Qualification 

Illiterate: A person who can not both read and write a simple description about himself in 

any language. 

Person who can read and write: A person who can read and write in any language but 

does not have an educational qualification. 

With Qualification 

It is the highest educational stage successfully completed by a person at time of the 

interview. It may be one of the following stages: 

(1) Elementary                                     

(2) Preparatory                                    

(3) Basic education                            

(4) Vocational apprenticeship          

(5) Secondary                                     

(6) Intermediate diploma 

(7) B.A., B.Sc. 

(8) Higher diploma 

(9) M.A. 

(10) Ph.D.  

Educational Specialization: It is the field of study in which the person has successfully 

obtained his highest educational qualification, for example: 

Persons with secondary qualification in one of the following streams:   

(1) literary                                     

(2) scientific                                

(3) commercial 

 Etc…                                  

(4) postal 

(5) hotels 

(6) nursing  

Persons with intermediate diploma in the field of: 

(1) Physical training                                     

(2) History                                

(3) Music 

 Etc…                                  

(4) Applied statistics 

(5) Accounting 

(6) Postal studies  
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Building: A building is a permanent or temporary structure established on land or on water; 

constructed with any building material; consisting of one or more floors with a ceiling; used 

for residence, work, worship, or recreation. It has one or more entrances which lead from a 

public or private road to all or some of its parts. Attachments of the building, such as: a 

garage, store, shop, …etc. are considered as parts of the main building. Abandoned 

structures, bus stops, bridges, and electricity huts are not classified as buildings. 

Housing Unit: A housing unit is a building or part of it, with walls and a ceiling; suitable 

for residence by one or more households regardless of its occupancy status, even if it was 

vacant, closed or under construction at time of the survey. It consists of one or more rooms 

with amenities. A housing unit has an independent entrance, which leads directly (or through 

a lane, passage or stairway) to a public road without passing through other housing units. 

Abandoned structures, which are inconvenient for human residence, are not considered 

housing units.  

Private Household: A private household consists of one person or more occupying a 

separate housing unit or part of it. It has a head. The household members participate in 

expenditures from the income of the household head and /or some of its members. Some of 

the household members may not be related to each other. It is customary that the members 

share all or some meals. 

Household Head: A household head is a usual member of the household living in Jordan 

(according to the above definition of the household), who is recognised as such by other 

household members. He is usually responsible for living arrangements and decision taking 

regarding household affairs. He may be a male or a female, provided that he/she is not less 

than 15 years old. 

Age in completed years: It refers to the estimated or calculated period of time between the 

date of birth and the date of interview, expressed in complete years regardless of the 

fractions of the year. 

Major Age Groups:  

15-24 

25+ 

Broad Age Groups:  

40-54 15-19 

55-64 20-24 

65+ 25-39 
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2.1.2  Instructions Manual 

This manual includes the definitions and concepts used in the survey, and detailed 

instructions for the office and field staff at various supervisory and executive levels. It also 

contains detailed explanation of the questions, concepts and classifications in the 

questionnaire, and how to complete the data in the questionnaire with the highest degree of 

accuracy.  

Furthermore, the manual includes the basic editing rules to be followed by the survey staff 

during the data editing processes, using those monitors that previously designated for this 

purpose. Special emphasis was placed on the completeness and logical relationships among 

responses (internal consistency), and on how to detect and correct errors in the data. 

2.1.3 Coding Manual 

Generally, the design of the questionnaire took into account that all questions (except for 

locality, occupation, industry and educational specialization) are pre-coded. This manual 

included the procedures on how to deal with the pre-coded questions, and how to code the 

open-ended responses that require corresponding codes (i.e. general coding).  This manual 

also included instructions for specelized coding based on the standard manuals issued by 

United Nation and its specialised agencies. 

2.2 Definitions and Classifications 

The definitions and classifications used in the 2013 EUS were prepared according to the 

international standards issued by the United Nations and some of its specialised agencies. 

Slight modifications were made to suit the local conditions in Jordan. Following are the 

most important definitions used in the survey. 

Locality: It is the place where people live, whether as individuals or groups, in fixed or 

mobile housing units. For the purposes of this survey, the locality was considered as the 

place of usual residence of the sample household members. In other words, it is the place of 

abode of the household. The Geographic Divisions Manual in Jordan served as a base for 

this purpose.   

Urban and Rural: For the purposes of the present survey, each locality with 5000 persons 

or more, according to the results revealed by the 2004 Population and Housing Census, was 

considered “urban”. The remaining localities were considered “rural”. 

Block: A block is a group of buildings that form a locality or part of it, with clear man-made 

boundaries such as streets, lanes, stairways, electricity or telephone posts, railways…etc., or 

natural boundaries such as mountains, rivers, and valleys that can be easily identified on the 

ground.  The boundaries of each block were demarcated using discrete field signs and codes, 

in addition to special guiding arrows in order to delineate the exact borders of the block. 
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It is noteworthy that the sample of the present survey does not represent the non-Jordanian 

population, due to the fact that it is based on households living in conventioal dwellings. In 

other words, it does not cover the collective households living in collective dwellings. 

Therefore, the non-Jordanian households covered in the present survey are either private 

households or collective households living in conventioal dwellings. In Jordan, it is well 

known that a large number of non-Jordanian workers live as groups and spend most of their 

time at work places. Hence, it is more unlikely to find them at their residences during 

daytime (i.e. the time when the data of the survey is collected).  Furthermore, most of them 

live in their work places, such as: workshops, sales stores, guard places, or under 

construction building’s sites. Such places are not classified as occupied dwellings for 

household sampling purposes. Due to all of the above, the coverage of such population 

would not be complete in household surveys. Consequently, no data pertaining to them are 

published in this report. 

2. The Preparatory Stage 

This stage included a variety of overlapping operations to prepare the work plan and time-

table, timely recruitment and training of the survey staff, and distribution of tasks and work 

areas. This stage also included the preparation of necessary concepts and definitions; 

finalization of survey documents such as the instruction manuals for data collection and 

other related forms; preparation of a system for manual data processing, including the 

editing, coding systems and manuals; preparation of electronic execution programs and 

loading the PDAs with these programs and data cleaning programs from errors for 

producing tables, special monitors were designated for checking the data coming from the 

field. Data was gradually transferred from the PDA to the servers at the DoS main office.   

2.1 Survey Main Documents   

These documents include the survey questionnaire, instruction manuals for field supervisors 

and interviewers, office and electronic edit rules, and general and specialised coding 

manuals. This is in addition to the supplementary forms, such as: block demarcation 

identification forms, lists of heads of sample households, block sketches, office and field 

progress forms, and questionnaire editing forms for office and electronic data processors.  

2.1.1 Survey Questionnaire 

The questionnaire was designed electronically on the PDA and revised by the DoS technical 

staff. It was finalized upon completion of the training program. The questionnaire is divided 

into main topics, each containing a clear and consistent group of questions, and designed in 

a way that facilitates the electronic data entry and verification. The questionnaire includes 

the characteristics of household members in addition to the identification information, which 

reflects the administrative as well as the statistical divisions of the Kingdom (See Appendix 

5.2). 
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Table B: Distribution of Interviews by Region, Governorate and Visit Results 
Region / 

Governorate 
Completed Closed Refused Vacant Other 

Total no. of 

Questionnaires 

Central Region  6521 154 161 348 16 7200 

Amman  3409 73 82 188 8 3760 

Balqa 963 17 19 39 2 1040 

Zarqa  1699 61 55 100 5 1920 

Madaba  450 3 5 21 1 480 

North Region 3767 237 37 174 25 4240 

Irbid 1875 148 28 93 16 2160 

Mafraq  774 50 7 41 8 880 

Jarash  702 4 1 13 0 720 

Ajloun  416 35 1 27 1 480 

South Region 1756 6 34 116 8 1920 

Karak  714 2 18 61 5 800 

Tafiela  358 2 10 27 3 400 

Ma’an 378 1 6 15 0 400 

Aqaba  306 1 0 13 0 320 

Total 12044 397 232 638 49 13360 

Table C displays the number of the sample households by region and governorate 

 

Table C: Distribution of  the Sampled Households 

by Region and Governorate 

Region / 

Governorate 
No. % 

Central Region  7200 53.9 

Amman  3760 28.2 

Balqa 1040 7.8 

Zarqa  1920 14.4 

Madaba  480 3.6 

North Region 4240 31.8 

Irbid 2160 16.2 

Mafraq  880 6.6 

Jarash  720 5.4 

Ajloun  480 3.6 

South Region 1920 14.4 

Karak  800 6.0 

Tafiela  400 3.0 

Ma’an 400 3.0 

Aqaba  320 2.4 

Total 13360 100.0 
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Table A below shows the distribution of the number of PSUs, number of households to be 

visited by regions, governorates, urban and rural. 
 

Table A: Distribution of The Sample Size by Region and Governorate 

Region / 

Governorate 

 

No. of PSUs 
No. of Households in the 

Sample 

Urban Rural Total Urban Rural Total 

Central Region  600 120 720 6000 1200 7200 

Amman  328 48 376 3280 480 3760 

Balqa 64 40 104 640 400 1040 

Zarqa  176 16 192 1760 160 1920 

Madaba  32 16  48 320 160 480 

North Region 288  136 424 2880 1360 4240 

Irbid 176 40 216 1760 400 2160 

Mafraq  40 48 88 400 480 880 

Jarash  40 32 72 400 320 720 

Ajloun  32 16 48 320 160 480 

South Region 104 88 192 1040 880 1920 

Karak  32 48 80 320 480 800 

Tafiela  24 16 40 240 160 400 

Ma’an 24 16 40 240 160 400 

Aqaba  24 8 32 240 80 320 

Total 992 344 1336 9920 3440 13360 

1.4.2 Sample Coverage 

The results of the fieldwork indicated that all sample households were visited (Table B). The 

number of successfully completed interviews was 12044, that is 90.1 percent of the total 

sample households. Among the reasons of un-successful interviews (although three 

callbacks were made) 3.0 percent of the dwellings were closed at the time of the visit. 

The findings in Table B also indicate that the response rate is 94.7 percent, based on 

dividing the number of completed questionnaires by the number of expected completed 

interviews, that is after excluding the vacant dwellings. 
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1.3 Survey Frame  

The sample of this survey is based on the frame provided by the data of the Population and 

Housing Census, 2004. The Kingdom was divided into strata, where each city with a 

population of 100,000 persons or more was considered as a large city. The total number of 

these cities is 6. Each governorate (except for the 6 large cities) was divided into rural and 

urban areas. The rest of the urban areas in each gonernorate was considerd as an independent 

stratum. The same was applied  to rural areas where it was considered as an independent 

stratum. The total number of strata was 30. 

In view of the existing significant variation in the socio-economic characteristics in large 

cities in particular and in urban in general, each stratum of the large cities and urban strata 

was divided into four sub-stratum according to the socio- economic characteristics provided 

by the population and housing census with the purpose of  providing homogeneous strata. 

The frame excludes the population living in remote areas (most of whom are nomads), In 

addition to that, the frame does not include collective dwellings, such as hotels, hospitals, 

work camps, prisons and the like.   

1.4 Survey Sample  

1.4.1 Sample Design  

The sample of this survey was designed using the cluster stratified sampling method. It is 

representative at the Kingdom, rural, urban, regions and governorates levels. The total 

sample size was 1336  PSUs (clusters). These units were distributed to governorates, urban, 

rural and large cities in each governorate according to the weight of persons, households and 

according to the variance within each stratum. Slight modifications regarding the number of 

these units were made to cope with the multiple of 8.   

The main sample is consisted of 40 replicats, each replicat is consisted of 167 Primary 

Sampling Units (PSUs).  For the purpose of this survey, eight replicats of the main sample 

were used. The Primary Sampling Units (PSUs) were ordered within each stratum according 

to geographic characteristics and then according to socio-economic characteristics in order 

to ensure good spread of the sample. Then, the sample were selected  on two stages, in the 

first stage, the Primary Sampling Units (PSUs) were selected, using the Probability 

Proportionate to Size with systematic selection procedure. The number of households, in 

each primary sampling unit (cluster) served as its weight or size. In the second stage, the 

blocks of the primary sampling units (cluster) which were selected in the first stage have 

been updated. Then a constant number of households (10 households) was selected, using 

the random systematic sampling method as final PSUs from each PSU (cluster). 
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1. General Background of the Survey  

1.1 Introduction  

The Department of Statistics (DoS) carried out the Fourth Round of the 2013 Employment 

and Unemployment Survey (EUS) during November 2013. The survey covered about 13000 

households nation-wide. The sample households were selected according to scientific basis, 

using a stratified multi-stage cluster sampling design. It is noteworthy that the sample 

represents the national level (Kingdom), governorates, the three Regions (Central, North and 

South), and the urban/rural areas. This report stresses the survey objectives and methodology 

including the implementation stages as well as the design and selection of the sample. The 

survey was carried out in several stages, namely: the preparatory stage, which includes 

survey design and geographical preparation; fieldwork stage; data processing stage, which 

covers editing, coding, and the tabulation and data dissemination stage. 

The importance of this survey lies in that it provides a comprehensive data base on 

employment and unemployment that serves decision makers, researchers as well as other 

parties concerned in policies related to the organisation of the Jordanian labor market.   

The present report contains a description of the survey methodology as well as the 

tabulations of the survey’s main findings, grouped in to 10 categories. 

It is worthy to mention that DoS using a (PDA) technology in collecting and processing 

data. 

1.2 Survey objectives 

The main objectives of the survey are to: 

a. identify the demographic, social and economic characteristics of the population and 

manpower. 

b. identify the occupational structure and economic activity of the employed persons, as 

well as their employment status. 

c. identify the reasons behind the desire of the employed persons to search for a new or 

additional job. 

d. measure the economic activity participation rates (the number of econmically active 

population divided by the population of 15+ years old). 

e. identify the different characteristics of the unemployed persons. 

f. measure unemployment rates (the number of unemployed persons divided by the number 

of economically active population of 15+ years old) according to the various 

characteristics of the unemployed, and the changes that might take place in this regard. 

g. identify the most important ways and means used by the unemployed persons to get a job, 

in addition to measuring durations of unemployment for such persons. 

h. identify the changes overtime that might take place regarding the above-mentioned 

variables. 

 



xii 

 

 

9.7 Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years by Sex and Method of Seeking 
Work (Precentage Distribution)……………………………………..  85 

  
 

 
10. Not – Economically Active Jordanian  Population Age 15+ Years  

   

10.1 Not Economically Active Jordanian Population Age 15+ Years by Category, Sex 
and Broad Age Groups (Precentage Distribution)…………………. 

86 

 
  

 

10.2 Not Economically Active Jordanian Population Age  15+ Years by Category, Sex 
and Governorate (Precentage Distribution)……………………………… 87 

 
  

10.3 Not Economically Active Jordanian Population Age 15+ Years by Category, Sex 
and Educational Level (Precentage Distribution)………………………….. 90 

  
 

10.4 Not Economically Active Jordanian Population Age 15+ Years Available for 
Work and Not Seeking Work by Sex & Reason for Not Seeking Work(Precentage 
Distribution)………………………………………………………………………..  91 

  
 

10.5 Not Economically Active Jordanian Population Age 15+ Years Available for 
Work and Not Seeking Work by Broad Age Groups, Sex  and Main Reason for 
Not Seeking Work (Precentage Distribution)………………………………. 92 



xi 

 

 7.  Jordanian Employed Persons with Income from Employment  
 

   7.1 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Monthly Earning Categories 

From Work (JD), Sex and Major Age Groups (Precentage Distribution)……...  72 

 
 

 

7.2 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Monthly Earning Categories 

From Work (JD) and Governorate (Precentage Distribution)………………… 73    

7.3 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Monthly Earning Categories 

From Work (JD), Sex and Actual Weekly  Hours of Work (Precentage 

Distribution)…………………………………………………………………. 74    

7.4 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Monthly Earning Categories 

From Work (JD), Sex and Employment Status (Precentage Distribution)……. 75    

7.5 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Monthly Earning Categories 

From Work (JD), Sex and Educational Level (Precentage Distribution)………  76 

   

 
8.  Jordanian Employed Persons Wanting Another or Additional 
Work  

 

   
8.1 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years Wanting Another or Additional 

Work by Sex and Major Age Groups (Precentage Distribution)………………  77 

   

8.2 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years Wanting Another or Additional 
Work by Sex and Reason (Precentage Distribution)………………………….. 78 

   

 9.  Jordanian Unemployed Persons    

   9.1 Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years by Sex and Major Age Groups 
(Precentage Distribution)………………………………………….  79 

   
9.2 Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years by Sex and Governorate 

(Precentage Distribution)…………………………………….. 80 

  
 

9.3 Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years by Sex and Educational Level 
(Precentage Distribution)……………………………………………...  81 

   

9.4 Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years by Sex and Marital Status 
(Precentage Distribution)……………………………………………..  82 

  
 

9.5 Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years by Sex and Ever Work Status 
(Precentage Distribution)…………………………………………….. 83 

   

9.6 Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years by Sex and Duration of 
Unemployment in Months (Precentage Distribution)……………..……………. 84 

 



x 

 

 5.  Jordanian Employed Persons 
 

   

5.1 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Sex and Broad Age Groups 

(Precentage Distribution)……………………………………………..  58 
   

5.2 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Sex, Major Age Groups and 

Educational Level(Precentage Distribution)…………………………………..   59 
   

5.3 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Place of Residence, Place of 

Work and Sex (Precentage Distribution)………………………………………  60 
   

 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Sex and Governorate 

(Precentage Distribution)………………………………………  63 
   

5.5 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Sex  and Main Current 

Economic Activity (Precentage Distribution)…………………………………. 64 
   

5.6 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Sex  and Main Current 

Economic Activity (Precentage Distribution)…………………………………..  65 
   

5.7 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Sex and Current Occupation 

(Precentage Distribution)…………………………………………..  66 
   

5.8 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Sex and Current Occupation 

(Precentage Distribution)…………………………………………..  67 
   

5.9 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Sex and Current Employment 

Status (Precentage Distribution)……………………………………………..  68 
   

5.10 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Sex and Current Employment 

Status (Precentage Distribution)……………………………………………… 69 
   

5.11 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years by Actual Weekly Hours of Work 

and Sex(Precentage Distribution)……………………………………….  70 
   

 
6.  Jordanian Employed Persons Absent from Work  

   6.1 Jordanian Employed Persons Age 15+ Years Absent from Work by Sex & 

Reason For Absence (Precentage Distribution)………………………………..  71 

 

 

 

 

 

 
   



ix 

 

List of Tables 

Table No.  Page 
 

 
 

 
1.  Jordanian  Population 

 

   1.1 Jordanian Population by Urban-Rural, Sex and Age Group (Precentage 

Distribution)………………………………………………………………… 43 

  
 

1.2 Jordanian Population by Governorate, Sex and Age Group (Precentage 

Distribution)…………………………………………………………………  44 

   

 
2.  Jordanian  Population Age  15+ Years 

 

   
2.1 Jordanian  Population Age 15+ Years by Educational Level, Sex and Broad Age 

Groups (Precentage Distribution)……………………………………..  47 

  
 

2.2 Jordanian  Population Age 15+ Years by Marital Status, Sex and Broad Age 

Groups (Precentage Distribution)…………………………………………….. 48 

  
 

2.3 Jordanian  Population Age 15+ Years by Activity Status, Urban-Rural, 

Governorate and Sex (Precentage Distribution)………………………………..  49 

  
 

2.4 Jordanian  Population Age 15+ Years by Activity Status, Sex and Broad Age 

Groups (Precentage Distribution)………………………………………………….  52 

 
  

2.5 Jordanian  Population Age 15+ Years by Activity Status, Sex and Educational 

Level (Precentage Distribution)…………………………………………………..   53 

   

2.6 Jordanian  Population Age 15+ Years by Activity Status, Sex and Marital Status 

(Precentage Distribution)………………………………………………   54 

   

 3.  Jordanian  Population  15-24 Years  

   

3.1 Jordanian  Population Age 15-24 Years by Activity Status and Educational 

Enrollment Status (Precentage Distribution)………………………………….   55 
   

 4.  Jordanian  Population with Higher Education  

 
 

 

4.1 

 

Jordanian  Population Age 15+ Years with Intermediate Diploma and Above by 

Educational Level, Sex and Educational Specialization (Precentage Distribution).. 56 
   

 



 



vii 

 

Contents page 

Preface………………………………………………………………………….. i 

Main Findings………………………………….………………….……………….. iii 

Contents ………………………………………….……………………………………vii 

List of Tables ……………………………………………….…..……………... ix 

1. General Background of the Survey………………………………………... 1 

1.1  Introduction………………………………………………………………………. 1 

1.2  Survey Objectives………………………………………………………………… 1 

1.3  Survey Frame……………………………………………………………………... 2 

1.4  Survey Sample……………………………………………………………………. 2 

1.4.1  Sample Design………………………………………………………………………… 2 

1.4.2  Sample Coverage………………………………………………………………………. 3 

2. The Preparatory Stage……………………………………………………… 5 

2.1  Survey Main Documents…………………………………………………………………. 5 

2.1.1  Survey Questionnaire …………………………………………………………………..  6 

2.1.2  Instructions Manual ……………………………………………………………………. 6 

2.1.3  Coding Manual ………………………………………………………………………… 6 

2.2  Definitions and Classifications…………………………………………………….……... 6 

2.3  Organisation of Survey Staff……………………………………………………….…….. 14 

2.4  Selection and Traninig of Staff …………………………………………………………. 15 

3. Data Collection Stage………………………………………………….…….. 16 

3.1  Organization of Field Work……………………………………………………………… 16 

3.2  Method of Data Collection……………………………………………………………….  16 

3.3  Field Editing…………………………………………………………………….………..  16 

4. Data Processing Stage……………………………………………….………. 17 

4.1  Office Processing………………………………………………………………………..  17 

4.2  Electronic Processing…………………………………………………………….…….. .. 17 

4.3  Tabulation and Dissemination of Results………………………………………………… 17 

5. Appendices…………………………………………………………………... 19 

5.1  Estimates of Sampling Errors…………………………………………………………… 21 

5.2  The Questionnaire ……………………………………………………………………… 31 

6. Detailed Tables……………………………………………………….………         41 



vi 

 

Table 2: Main Annual Indicators for Jordanian Population by Sex, Employment and 

Unemployment Survey for the years 2005-2012 

Indicator 

&Sex 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Population Less than 15 years (%) 

Total 37.7 36.8 37.3 36.8 36.6 36.4 36.0 35.4 

Male 37.8 36.9 37.8 37.0 36.9 36.7 36.3 35.8 

Female 37.7 36.7 36.9 36.5 36.2 36.0 35.7 35.0 

Illiteracy Rate 15+ (%) 

Total 8.9 9.3 7.9 7.7 7.2 7.0 6.7 6.7 

Male 4.8 5.0 4.3 4.1 3.7 3.7 3.6 3.5 

Female 13.0 13.7 11.6 11.4 10.8 10.3 9.9 10.0 

Crude Activity Rate (%) 

Total 23.9 23.8 24.9 25.0 25.5 25.1 25.0 24.6 

Male 40.1 39.8 40.1 40.3 40.9 40.2 40.0 39.3 

Female 7.3 7.5 9.3 9.0 9.5 9.4 9.4 9.2 

Refined Activity Rate 15+ (%) 

Total 38.3 37.7 39.8 39.5 40.1 39.5 39.0 38.0 

Male 64.4 63.1 64.4 64.0 64.8 63.5 62.8 61.3 

Female 11.7 11.9 14.7 14.2 14.9 14.7 14.7 14.1 

Employed  15+ (%) 

Total 32.7 32.4 34.6 34.5 35.0 34.5 34.0 33.4 

Male 56.2 55.6 57.8 57.5 58.1 56.9 55.9 54.9 

Female 8.7 8.9 11.0 10.8 11.3 11.5 11.6 11.3 

Unemployment Rate 15+ (%) 

Total 14.8 14.0 13.1 12.7 12.9 12.5 12.9 12.2 

Male 12.8 11.9 10.3 10.1 10.3 10.4 11.0 10.4 

Female 25.9 25.0 25.6 24.4 24.1 21.7 21.2 19.9 
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f. 42.7% of the unemployed were with less than secondary (57.1% for males compared 

to 4.8% for females), while 76.5% of the unemployed females were with bachelor 

degree and above. 

g. Unemployed persons spend a quite long period in seeking work, where 35.7% have 

been unemployed for more than one year, while 41.9% have been unemployed for six 

months or less and 22.4% for seven months up to one year. 

7. Quarterly and annual indicators 

Table 1 shows the main quarterly indicators of the survey by sex for the  fourth round 2012، 

and the four rounds of 2013, while table 2 shows the annual indicators by sex for the years 

2003-2012.                

Table 1: Main Quarterly Indicators of Employment and Unemployment Survey for 

Jordanian Population by Sex for the Years 2012 and 2013 

Round 4 

November 

2013 

Round 3 

August 

2013 

Round 2 

May 

2013 

  Round 1  

February 

2013 

Round 4 

November 

2012 
Indicator and Sex 

Population Less than 15 years (%) 

34.7 35.0 35.1 35.8 35.4 Total 

35.2 35.2 35.4 36.1 35.7 Male 

34.1 34.6 34.8 35.6 35.0 Female 

Illiteracy Rate 15+(%) 

6.8 6.6 6.6 7.2 6.6 Total 

3.8 3.4 3.7 3.8 3.4 Male 

10.0 10.0 9.6 10.6 10.0 Female 

Crude Activity Rate (%) 

23.8 24.0 24.5 23.9 24.3 Total 

38.9 38.7 39.4 38.9 39.0 Male 

8.0 8.6 9.2 8.6 9.2 Female 

Refined Activity Rate 15+(%) 

36.4 36.8 37.7 37.3 37.7 Total 

60.0 59.7 60.9 60.8 60.6 Male 

12.1 13.1 14.1 13.3 14.1 Female 

Employed 15+ (%) 

32.4 31.6 33.0 32.0 33.0 Total 

54.3 53.0 54.7 54.0 54.1 Male 

9.8 9.6 11.0 10.6 11.3 Female 

Unemployment Rate 15+(%) 

11.0 14.0 12.6 12.8 12.5 Total 

9.5 11.3 10.3 11.1 10.8 Male 

18.7 26.8 20.5 20.5 19.9 Female 
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d. The refined economic participation rate varied by educational level and reached 

69.6% for those with bachelor degree or above (82.4% for males compared to 54.5% 

for females), while reached its minimum value (6.4%) among illiterates. 

e. It is noticed that female specific economic participation rates were high for age groups 

20-24 and 25-39 years, (14.9% and 22.6% respectively), while these rates were high 

for males in the age groups 25-39 &40-54 years,(92.0% and 76.6% respectively). 

5.  Employed population  

 a. The majority of employed persons (79.5%) concentrated in the age group 25-54, 

(77.7% for males and 89.3% for females). 

b. About 49.6% of the employed persons were with less than secondary educational 

level, while 12.6% and 36.5% were with secondary, and higher than secondary 

respectively. 

c. 33.7% of the employed males were engaged in services and sales occupation group, 

and 17.4% engaged in professionals. As for the employed females, 58.3% and 12.9% 

were engaged in two occupations, professionals and technicians and associate 

professionals respectively. 

d. 26.5% and 15.9% of the total employed persons were working in public 

administration, civil defense, social security and in wholesale and retail trade 

respectively, (28.5% and 17.6% for males). As for females about 41.5% of those 

employed were working in education and 14.0% were working in health sector and 

social work activities.  

e.  85.2% of the employed persons are paid employees (83.5% for males compared To  

95.0% for females). 

6. Unemployed population  

a. The unemployment rate for the Jordanian labor force amounted to 11.0%. This rate 

varied between males and females, it reached 9.5% for males as compared to 18.7% 

for females.   

b. At governorate level, the rate varied from 7.1% for  Amman Governorate to 17.5% for 

Mafraq Governorate. Significant differences between males and females at 

governorate level were also observed.   

c. The rate increased evidently among the labor force with bachelor degree and above 

amounted to 16.2% (12.1% for males compared to 23.6% for females). 

d. The rate was high for the age groups 15-19 and 20-24 where it was 33.2% and 27.6% 

respectively.   

e. About three quarters of the unemployed (79.8%) were concentrated in the age group 

20-39 years, while those aged 55 years and above represent 50% only .   
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Main Findings 

1. Age Structure 

The Jordanian society is still young, where the population of less than 15 years old 

constituted 34.7% of the total surveyed population in November 2013, compared to about 

50% in 1979. The main reason for this decrease has resulted from the continuous 

decrease in the fertility rates in Jordan. The percentage of population aged 60 years and 

above increased from 4.1% in 1979 to 7.2% of the total population Regarding to the 

result of the Fourth Round / November 2013.  

2. Education 

The illiteracy rate decreased to reach 6.8% in the Fourth Round / November 2013 for the 

population aged 15 years and above. There was a difference between males and females 

(3.8% for males and 10.0 %  for females). In regard to the educational level 40% of the 

population at the same age group completed the secondary education and above with 

minor differences between males 39.5% and females 40.5%. 

3. Labor Force 

a. There is a significant difference in the characterstics of the labor force between males 

and females in terms of the educational level, whereas 56.0% of the total male labor 

force were with less than secondary compared to 12.0% for females. While 60.6% of 

the total female labor force were with bachelor degree and above compared to 21.2% 

for males.   

b.  About 50.0 % of the Jordanian labor force was concentrated in the age group 25-39 

(47.7% for males compared to 61.5% for females) and about 30.9% was concentrated 

in the age of 40 years and above. 

4. Economic Participation 

a.  The crude economic participation rate (labor force divided by total population) is still 

low and amounted to 23.8 %  (it was 38.9% for males compared to 8.0% for females). 

b. The refined economic participation rate (labor force divided by the population of 15 

years old and above) was 60.0% for males compared to 12.1% for females. It is 

observed that the Jordanian woman participation in the labor market is still far away 

from her peers in developed countries, which mostly exceeds 35.0%. 

c. The refined activity rate varied among governorates and reached 34.0% for Jarash 

Governorate and 43.1% for Tafiela Governorate. High rate has been observed for 

males particularly in Aqaba Governorate reaching 69.9%, while it was 7.4% for 

females in Zarqa Governorate. 



 

 



 

 

Preface 

 

In the context of its pursuance to provide decision makers and researchers with accurate 

data, the Department of Statistics (DoS) of Jordan takes the pleasure in presenting this 

report, which contains the main findings of the Fourth Round of the Employment and 

Unemployment Survey, carried out in November 2013. The survey covered a national 

sample of about 13000 households Nation–wide representing the Kingdom, governorates, 

regions, and urban/ rural based on the frame provided by the results of the Population and 

Housing Census, 2004.  

This report includes the survey methodology as well as the detailed tabulations of the results 

related to the topics covered by the survey. These include the demographic, social and 

economic characteristics of the population with particular emphasis on the labor force in 

order to identify the economic activity status of the surveyed population, as well as the 

unemployment levels and rates in the Jordanian labor market. This is in addition to 

measuring the unemployment rates and causes according to: governorate, region, 

educational level, marital status, age and place of residence. 

DoS would like to express its thanks and gratitude to the surveyed persons & households, 

whose cooperation with DoS staff made this survey success. DoS also would like to thank 

and highly valued the contribution from its staff and outsiders. 

DoS hopes that the data and findings of this report would be a great help to those interested 

in policy and decision makers, planners and researchers in the labor market issues in general, 

and in the area of employment and unemployment in particular, at both levels of public and 

private sector. 
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