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1. Introducción

Implementar proceso de 
capacitación y 

evaluación: Campo y 
Oficina.

Diseñar una metodología 
de capacitación con base 

al MdE 2014.

Evaluar el desempeño 
por medio técnicas y 

métodos.

Fortalecer capacidades 
de los supervisores y 

entrevistadores.

AULA 
VIRTUAL

Implementar un proceso de 
capacitación y evaluación 

continuo en el trabajo de la 
Encuesta Continua de Empleo 

dirigido a supervisores y 
entrevistadores por medio de 

la plataforma tecnológica 
“Aula Virtual-ECE”.

Fuente: ECE, 2014.

Diagrama 1. Objetivos específicos  y general de la propuesta Aula Virtual.



2. Recuento de insumos

Aula 
Virtual

1. Manual del 
Entrevistador

Capacitación 
(Secciones)

Evaluación 
(prácticas)

Retroalimentación 
(observaciones y 

ejemplos)

2. Informativos 3. Otros

Diagrama 2. Componentes de trabajo del Aula Virtual.

Fuente: ECE, 2014.



Fuente: ECE, 2014.



Cronograma de Aula Virtual-2014

Tema a tratar
Fecha de ejecución en 

campo
Fecha de 

retroalimentación
Duración

Prueba Diagnóstico de 
Capacitación

19-30 de mayo 02-30 de junio 2 semanas

Unidades 1, 2 y 3 30-4 de julio 9-11 de julio 1 semana

PANEL (Unidad 4) 28 de julio al 08 de agosto 11 al 14 de agosto 2 semanas

SECCION A 
11 de agosto al 22 de 

agosto
25 al 29 de agosto 2 semanas

SECCION B 25 al 29 agosto 01 al 05 setiembre 1 semana

SECCION C 01 al 12 de setiembre 16 al 19 de setiembre 2 semanas

SECCION D-E
29 de setiembre al 12 de 

octubre
13 al 17 de octubre 2 semanas

SECCION F 13 al 17 de octubre 20 al 24 de octubre 1 semana

SECCION G, H, I 20 al 31 de octubre 03 al 07 de noviembre 2 semanas

FINALIZACIÓN DEL PROCESO : 14 DE NOVIEMBRE DE 2014

Fase de conocimiento y planeación 
previa Aula Virtual:

• 21 marzo-11 mayo 2014.

• En paralelo con Google Drive-Aula 
Virtual

Fuente: ECE, 2014.

Cuadro 1. Cronograma de actividades planeadas en el Aula Virtual.



Manual del Entrevistador: capacitación

• Secciones del Manual:

Apartado 
1, 2 y 3

Panel

Sección A

Sección B

Metodología:
• Lectura y evaluación con pruebas de 

forma INDIVIDUAL.

Resultados:
• Evaluación preliminar.
• Observaciones y retro alimentación.
• Controversia.



Manual del Entrevistador: capacitación

• Secciones del Manual:

Sección C Sección D

Sección E Sección F

Metodología:
• Lectura y evaluación con casos de 

forma GRUPAL.

Resultados:
• Mayor participación.
• Fortalecimiento grupal.
• Retro alimentación a Oficina.

Sección G Sección H

Sección I



2. Informativos

• Se ha utilizado para informar y
compartir estudios realizados en
Oficina.

• Además, de comunicar temas de
interés para la entrevista.

Fuente: ECE, 2014.

Diagrama 4. Otros documentos disponibles en el Aula Virtual.



3. Otros

• Espacio diseñado para
compartir o distracción
tanto para Campo
como Oficina.

Fuente: ECE, 2014.

Ilustración 1. Espacio libre para la interacción en el Aula Virtual.



3. Propuestas o proyectos para el 2015

¿Cómo podríamos aprovechar mejor 
el Aula Virtual-ECE?

¿Supervisores? ¿Entrevistadores?

¿Choferes?



4. Compromisos Campo-Oficina

Campo

Oficina

Fuente: ECE, 2014.

Sugerencias a 
considerar

Directrices a 
comunicar



Muchas Gracias por la atención!!!!

“Los logros de una organización son los resultados del esfuerzo combinado de cada individuo”,
Vince Lombardi.

“Llegar juntos es el principio. Mantenerse juntos, es el progreso. Trabajar juntos es el éxito”,
Henry Ford.


