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1. Introduccion

Diagrama 1. Objetivos especificos y general de la propuesta Aula Virtual.

/Implementar proceso de
capacitaciony
evaluacion: Campoy
Oficina.

Disefiar una metodologia
de capacitacion con base
al MdE 2014.

AULA
VIRTUAL

Evaluar el desempeno Fortalecer capacidades
por medio técnicas y de los supervisores y
métodos. entrevistadores.

Fuente: ECE, 2014.
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Implementar un proceso de
capacitacion y evaluacion
continuo en el trabajo de la
Encuesta Continua de Empleo
dirigido a supervisores y
entrevistadores por medio de
la plataforma tecnolégica
“Aula Virtual-ECE”.
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2. Recuento de insumos

Diagrama 2. Componentes de trabajo del Aula Virtual.

Aula
Virtual

1. Manual del

Entrevistador 3. Otros

2. Informativos

Retroalimentacion
(observaciones y
ejemplos)

Evaluacion
(practicas)

Capacitacion
(Secciones)

Fuente: ECE, 2014.
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Construccion del Manual de la Encuesta
Continua de Empleo 2014

Estimado personal de campo, la Encueta Continua de Empleo (ECE), les da una cordial bienvenida al proceso

de construccion del Manual de Entrevistador 2014. Este manual tiene como objetivo homogenizar diferentes conceptos
gue se utilizan en la Encuesta, es por eso, que esperamos contar con la participacion de todo el personal
(supervisores-entrevistadores).

A continuacion se les detalla la metodologia que se utilizara:

El personal de oficina, revizara el Manual de Entrevistador y realizara las modificaciones en base a la nueva
captura de la ECE.

+ Posterior a esta revision de oficina, se enviara al personal de campo por unidades o por temas, segun el
tamario e importancia de cada unidad, ademas se incluira actividades y foros por tema.

Los temas y fechas siguientes, corresponden a la disponibilidad del material en el aula virtual de la ECE.

El personal de oficina, una semana antes de |a disponibilidad del material en el aula virtual, les estara
comunicando el dia y hora a realizar las actividades de cada una de laz Unidades. Esto en base al plan de
rutas y trabajo de cada uno de los grupos.

+ (Cada uno de los temas estara acompafiado por un espacios de observaciones generales de las actividades
realizadas, esto con el fin de recolectar las acotaciones de los entrevistadores y supervisores de campo y
perfeccionar el manual de entrevistador.

+ Ademas, se tendra un foro habilitado en cada actividad, para que entrevistadores y supervisores brinden sus
opiniones en base al tema que se esta trabajando.

Para la Encuesta Continua de Empleo, es de vital importancia contar con el conocimiento y experiencia que ha
adquirido todo su personal. Los cuales son esenciales para lograr la calidad y el exito de la Encuesta.

e C e Fuente: ECE, 2014.
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Cronograma de Aula Virtual-2014

Cuadro 1. Cronograma de actividades planeadas en el Aula Virtual.

/Fase de conocimiento y planeacién \
previa Aula Virtual:

Prueb? Dl.a’gnost|co de 19-30 de mayo 02-30 de junio 2 semanas * 21 marzo-11 mayo 2014.
Capacitacion
Unidades 1,2y 3 30-4 de julio 9-11 de julio 1 semana * En paralelo con Google Drive-Aula
Virtual
PANEL (Unidad 4) 28 de julio al 08 de agosto 11 al 14 de agosto 2 semanas \ /
SECCION A I COEIRIRl e 25 al 29 de agosto 2 semanas
agosto
SECCION B 25 al 29 agosto 01 al 05 setiembre 1 semana
SECCION C 01 al 12 de setiembre 16 al 19 de setiembre 2 semanas
SECCION D-E ) CQEE IOENLACE 13 al 17 de octubre 2 semanas
octubre
SECCION F 13 al 17 de octubre 20 al 24 de octubre 1 semana
SECCION G, H, | 20 al 31 de octubre 03 al 07 de noviembre 2 semanas
FINALIZACION DEL PROCESO : 14 DE NOVIEMBRE DE 2014

Fuente: ECE, 2014.
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Manual del Entrevistador: capacitacion

* Secciones del Manual: -
— e Lecturay evaluacion con pruebas de
Apartado forma INDIVIDUAL.
1,2y 3
Resultados:
* Evaluacion preliminar.
Panel : : .,
e Observaciones y retro alimentacion.
— :
* Controversia.
[ Seccion A J
[ Seccion B J
=
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Manual del Entrevistador: capacitacion

e Secciones del Manual:

{ Seccion C J [Seccién D J |

[ Seccion E } Seccion F
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2. Informativos

Diagrama 4. Otros documentos disponibles en el Aula Virtual.

Encuesta Continua de Empleo

Indicadores del Mercado Laboral Costarricense y Comunicado de prensa ili ;
g e Se ha utilizado para informar vy
Encuesta Coruado Enplo compartir estudios realizados en

Publicacion ECE 11 2014 . .
@pleo informal en Costa Rica - 21082014 (2) / Ofl CI n a .

Actualizaciéon de tramos de renta para el
impuesto al

salario
Periodo fiscal 2015

e Ademas, de comunicar temas de
interés para la entrevista.

Los salarios mensuales brutos inferiores o iguales a ¢793.000 estaran
Cﬂtos del impuesto, los mayores a ¢793.000 y hasta ¢1.190.000 pagalry
u

n 10% sobre lo que supere el tramo minimo exento y los que sobrepasen
los ¢1.190.000 pagaran un 15% sobre ese excedente.
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 Espacio disenado para
compartir o distraccion
tanto para Campo
como Oficina.

ece

llustracion 1. Espacio libre para la interaccion en el Aula Virtual.
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Fuente: ECE, 2014
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3. Propuestas o proyectos para el 2015

¢Como podriamos aprovechar mejor
el Aula Virtual-ECE?

{ éSupervisores? J {éEntrevistadores?J

[ ¢Choferes? }




4. Compromisos Campo-Oficina

Directrices a

Sugerencias a
considerar

comunicar

Fuente: ECE, 2014. ST
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Muchas Gracias por la atencion

“Los logros de una organizacion son los resultados del esfuerzo combinado de cada individuo”,

Vince

Lombardi.

“Llegar juntos es el principio. Mantenerse juntos, es el progreso. Trabajar juntos es el éxito”,
Henry Ford.
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