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- L’évaluation d’impact porte sur la sous composante 1.1 du projet PDCE.

2 La sous composante 1.1 vise la formation et ’insertion professionnelle
de 8000 jeunes - agés de 17 a 30 ans, ayant un niveau d’éducation
compris entre le CEPE et le BAC - dans les villes de Brazzaville et Pointe
noire.

0 La formation est organisée par cohorte. Le nombre de candidats par
cohorte dépend des capacités d’accueil des prestataires de formation
disponibles.

Les prestataires de formations de la premieres cohortes sont: Don bosco
(Brazzaville et Pointe-Noire), CEFA automobile (Pointe-Noire), Francoi
régis (Brazzaville).
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- La liste des formations proposées et capacités d’accueil des prestataires
de formation

Metiors Capacité d'accueil des prestataires Echantillon d'étude Ville Prestataire de
Brazzaville Pointe noire Brazzaville | Pointe noire formation

Menuiserie 20 20 20 11 B2V DON BOSCO
Tournage Soudure 20 50 60 150 BZV & PN |DON BOSCO
Mécanique Auto (Don bosco) 25 40 75 40 BZV & PN |DON BOSCO
Mécanique Auto (CEFA) 0 48 0 48 PN CEFA
Meécanigque Générale 0 20 0 75 PN DON BOSCO
Electricité 30 50 80 150 BZV & PN |DON BOSCO
Cuisine 13 0 39 0 B2V FRANCOIS REGIS
Gouvernante de maison 7 0 7 0 BZV FRANCOIS REGIS
Patisserie 20 0 60 0 BZV FRANCOIS REGIS
Coupe couture 20 0 60 0 BZV FRAMCOIS REGIS
Resh:auratinn 12 0 36 0 B2V FRANCOIS REGIS
Valet de chambre 13 0 13 0 B2V FRANCOIS REGIS
Total 130 223 460 474

B: BZV=Brazzaville, PN=Pointe-Noire, Total des candidatures Brazzaville: 1436

otal des candidatures Pointe noire: 734
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0 Distribution des candidatures par genre et par métier

Choix de formation Brazzaville
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Electricits Fatizseriz Cuisine
Textile Meca Auto

Tournage Soudure
Restauration Weruizeriz

B Hommes

I Femmes

2 Hommes et femmes tendent a étre attirés par des métiers différents.

Walet

Gouvemants

MNombre de candidats

200 300
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Tournage Soudure

Choix de formation Pointe-Noire

Electricité Méca Gale Méca Auta Menuiserie

B Hommes I Femmes

0 Les femmes sont plus attirées par les métiers de la couture, la patisserie, la cuisine et la
restauration. Les hommes sont plus susceptibles de candidater a une formation en électricité,
mécanique automobile et soudure.
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0 Distribution des candidatures par ville et par genre (NB: Pour cette
cohorte, il n’y a pas eu de formations dans des meétiers typiquement féminins
offertes a Pointe Noire)
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Brazzaville Pointe-Noire

BN Vescuin M Feminin B Mascuin EEEEE Feminin

2 Le nombre de candidatures a été plus important a Brazzaville.

2 Les femmes représentent plus de la moitié des candidats a Brazzaville.
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2. Candidatures aux formations

0 Choix des formations des filles a Brazzaville

Choix des candidates de Brazzaville

21 Pres de 10 % des candidates de
Brazzaville ont choisi une
formation dans un métier non-
traditionnel.

B Choix traditionnel [ Choix non-traditionnel




0 Distribution des candidatures par

tranche

Age moyen des candidats

Age moyen
15 20
1

10

Mecanigue Genersle
Mécanique automobile
Electricité

Gouwvemnants de maison
Toumage Soudure
Restawration
Menuisierie

Fatisseriz

Cuisina
Coupe-couture/Broderia/Tricotage
Walet de chambre

0 20 40 60 80 100

Pourcentage
B Agés de 17221 ans I Agés de 22 4 26 ans
Apgés de 27 a 30 ans

- Parmi les candidats, les hommes sont en moyenne

un peu plus jeunes que les femmes. Il est a noter
que les candidats étaient plus jeunes a Pointe
Noire, ou les hommes étaient surreprésentés, qu’a
Brazzaville.
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0 Demande de candidature et niveau d’éducation

Gouvernante de maison

Walet de chambre
Coupe-couture/Broderie/Tricotage
Patizserie

Mécanique automobile

Tournage Soudure

Cuisine

Restauration

Menuisierie

Electricité

Mécanique Générale

2 Le choix du métier varie en fonction du

20 40 60 80 100
Fourcentage

B nferieur au lycée M Lycée et plus

niveau d’éducation des candidats.

On observe une proportion plus importante
de candidats ayant atteint le niveau lycée
dans les formations en mécanique générale et
électricite.

Les candidats aux formations en coupe-
couture, gouvernante de maison et

mécanique automobile sont en moyenne
moins éduqués.




OBSERVATIONS GENERALES

— Les choix de metiers varient en fonction du niveau
d’education et de [’age des candidats.

— Le projet peut atteindre la parite parmi les candidats a
condition d’offrir des formations dans des metiers
traditionnellement feminins.
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0 Situation matrimoniale et charge familiale des candidats

Fourcentage
60 80 100
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B Sans enfant

N Avec enfant

- La proportion de candidats ayant au moins un enfant est plus importante chez les femmes que chez les hommes.

) Le pourcentage de femmes en union est plus important que chez les hommes

NB: 50% des hommes avec enfants déclarent qu’aucun de leurs enfants ne vit dans leur foyer, contre 8% des

femmes.
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2 Niveau d’éducation des candidats

Proportion des candidats ayant atteint le lycee
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- Les hommes ont un niveau
d’éducation moyen supeérieur a
celui des femmes.

Niveau d'education des candidats
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— Environ 94% des candidats sélectionnés respectent
le critére du niveau d’éducation du projet.

2 NB: 0,5% des candidats vont toujours a I’école
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0 Capacité cognitive (test Raven) et niveau d’éducation

Tests cognitifs par niveau d'éducation
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- Les capacités cognitives des candidats semblent étre en concordance avec leur niveau d’education.

2 La proportion de femmes candidates en terminale est moins importante que chez les hommes, ce qui
contribue a la différence de score en premiere et plus.




- Projet professionnel des candidats: Y’a-t-il des activités que vous a

lancer dans les 12 prochains mois ? Si oui lesquelles?
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B Pas de projet

I A un projet professionnel

Commerce
Restauration/Trans formation alim
Electricite
Informatique/Electronigues / Rép
Azzemblage de métaws Sowdeur
Transport de personnes |bus/tax
Mécanique sutomaobile
Agric:ulturs
Textile/reparations Fabrication:|
Coif fure/Soins esthétiques
Administration publiguessantéied
Mecaniqus gensrale
Discothegus
Construection (Maconnene/Echafa
Artiste/Fabrication dobjet d'a
Activits immobiliérs
Salle de jewx video
Employe de maison/sntretien publ
Menuiserie/Fabrication de meubl
Ouwrier dusine/Manufacture ind
Froid et climatisation
Flomberie
Traw zilleur du sectsur minienp
Manutention
Blanchisseur Mettoyage textile

Projet professionnel des apprenants

0

50 100 150 200 250
Mombre de candidats

B Homme B Femme

2 Hommes et femmes ont un niveau d’ambition professionnelle similaire.

2 La majorité des hommes et des femmes qui mentionnent un projet professionnel souhaitent lancer
une activité commerciale.

21 On observe néanmoins des différences de genre dans les projets d’autre nature.
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3. Caractéristiques des candidats

0 Obstacles aux projets professionnels des candidats

Mangue d'information
Enceinte/enfants en bas age
Besoin permission parent
Accés insuffisant au credit
Manque de temps

Manque d'éguipements
Besoin de formation

Manque de moyens financiers

2 Hommes comme femmes mentionnent le
manque de moyens financiers, le besoin de
formation et le manque d’equipements comme
obstacles principaux a la réalisation de leurs
projets.

0

100 200 300 400
Mombre de candidats

B Homme I Femme
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Qd Mesure de ’acces a un réseau et un mentor dans
’enquéte.

O RESEAU: Au sein de votre communauté, y a-t-il
quelqu'un qui exerce la méme activité que celle
pour laquelle vous avez demandé a étre formé(e)?

MENTOR: Au sein de votre communauté, y a-t-il
quelqu'un, en dehors de votre famille, a qui vous
pouvez demander des conseils relatifs au travail ou
a votre activiteé ?
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0 Réseaux et mentor dans la formation demandée

Hommes Femmes Hommes =

P A un reseau

B Pas de mentor I A un mentor BN Pas de reseau

- Les femmes sont plus susceptible que les hommes de connaitre quelqu’un exercant le métier pour
lequel elles souhaitent étre formées




OBSERVATIONS GENERALES

— Parmi les candidats, hommes et femmes ont des
aspirations professionnelles comparables, et rencontrent
les mémes difficultes.

— Les femmes sont plus susceptibles que les hommes d’avoir
dans leur entourage quelqu’un exercant le metier auquel
elle souhaitent étre formees.



Caractéristiques des femmes qui ont candidaté a une formation dans un métier non traditionnel
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O Profil éducation

40 G0 an 100
1 1 1 1

Fourcentage de candidats

20

Choix: métier traditionnel

Choix: métier non-traditionnel

B - liveau 3éme

Miveau 1ére-Tale

I 1liveau 3éme-2nde
B Etudes Supérieures

2 Les jeunes filles ayant candidaté a une
formation dans un métier non-traditionnel
ont un niveau d’éducation moyen plus élevé
que celui des autres candidates.




Caracteristiques des femmes qui ont candidaté a une formation dans un métier non traditionnel

2 Niveau d’éducation des parents

Niveau d'éducation des méres des candidates Niveau d'education des peres des candidates

Choix: métier traditionnel Choix: métier non-traditionnel Choix: metier traditionnel Choix- metier non-traditionnel

Froportion
Froportion

DJ_l _ I -]

I Aucun niveau I !iveau primaire B Aucun niveau I !iveau primaire
Miveau secondaire [ Niveau supérieur Niveau secondaire [N Niveau supérieur

- Ces candidates ont des parents (notamment les peres) un peu moins éduqués que celles qui ont
candidaté a des métiers traditionnels. A ce stade il n’ya pas de différence de niveau d’éducation
significative chez les meres.
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Caractéristiques des femmes qui ont candidaté a une formation dans un métier non traditionnel

0 AGR: Activités génératrices de revenus

Choix: métier traditionnel Choix: métier non-traditionnel

- Parmi les candidates a une formation dans un
métier non-traditionnel, la proportion de femmes

ayant une activité génératrice de revenu est un
peu plus importante que parmi les autres

22.9% s5.00% candidates. A ce stade, cette différence n’est
pas significative.

N'apas dAGR [ Aune AGR
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Caractéristiques des femmes qui ont candidaté a une formation dans un métier non traditionnel

2 Dimensions sociales (réseau et mentor) du
choix des candidates
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Choix: métier traditionnel Choix: métier non-traditionnel
B A un mentor N'a pas de mentor

BN A unreseaux I N'a pas de reseaux

2 Ces jeunes femmes sont plus susceptibles que les autres candidates de connaitre quelqu’un exercant
le métier auquel elles souhaitent étre formées, et d’avoir un mentor.



Caractéristiques des filles qui ont candidatés dans un métier non traditionnel \

OBSERVATIONS GENERALES

— Les jeunes femmes ayant candidateé a une formation dans
un meétier non-traditionnel sont un peu mieux eduquees en
moyenne que les autres candidates.

— Elles sont egalement plus susceptibles de connaitre
quelqu’un exercant le metier auquel elles souhaitent étre
formees, et d’avoir un mentor.
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0 Activité génératrice de revenu

Distribution AGR des candidats

Brazzaville Pointe-Noire Commerse

—_ Censtruction (Maponnenie/Echafa
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Electricité

Cooiffure/Soins esthétigues
Restauration/Trans formation alim
Artiste/Fabrication dobjet da
Administration publigus/zantéisd
Agent de sdcuritd

Transport de personnes {bus/tax
Informatique/Electronique / Rép
Agriculture

Assamblage de métawe Soudsur
Menuiserie/Fabrication de meubl
Employe de maison/entretien publ
Mécanique sutomobile

Proportion

Plombserie

Owvrier dusine/Manufacture ind
Texctile/reparation/Fabrication:|
Activité immobiligre

Froid et climatisation

Hommes Femmes Hommes Femmes

0 50 100 150 200
I Aucune activité I Travail propre compte Mombre de candidats

Travail compte autrui
B Homme N Femme

- La proportion de candidats n’ayant aucune activité est un peu plus élevée chez les femmes que chez
les hommes. Les femmes sont plus susceptibles de travailler a leur compte.

2 Le commerce est de loin l’activité la plus réepandue chez les hommes comme chez les femmes.

1 On observe néanmoins une ségrégation par genre dans les autres activités.
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O Revenu mensuel des candidats

Revenu moyen des candidats

15

Revenu moyen des candidats

- _ a0 100000 200000
Revenu
o - 1 Les hommes ont des revenus moyens qui

rlommes remmes semblent plus élevés que ceux des femmes.
Toutefois cette différence n’est pas
significative a ce stade.
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0 Activité génératrice de revenu et situation familiale

60.15

60

- Avoir un enfant est associé a une plus grande
probabilité d’avoir une activité génératrice de
revenu, chez les hommes comme chez les femmes.

40

Fourcentage

Femms =ans enfant Femms aver enfant

Homme =ans enfant Homme aves enfant




0 Revenu des candidats et situation matrimoniale
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- Le revenu moyen des candidats est plus
important chez les personnes en couple que

é chez les célibataires.
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OBSERVATIONS GENERALES

— La moitie des candidats n’ont aucune activité generatrice
de revenu. Cette proportion est un peu plus importante
chez les femmes.

— Parmi les candidats, les femmes qui travaillent sont plus
susceptibles de le faire a leur compte que les hommes.

— Etre marie/avoir un enfant est associé a un niveau de
d’activite/revenu plus éleve.
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- La formation de cette premiere cohorte a débute et est prévue po
suite desquels sont prévus 3 mois de stage.

0 La sélection de prestataires additionnels permettra d’accroitre le no
candidats de la deuxieme cohorte.

2 Ces premieres statistiques descriptives nous fournissent des informations s
situation de référence du groupe cible de ’étude (les jeunes de 17 a 30 ans

Les résultats soulignent des possibilités de corrélations entre certaine
d’intérét qui pourront étre analysées de facon approfondie dans la s
|’étude.



