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Presentacion

La Encuesta Nacional de Hogares Productores (ENHOPRO) se realiza durante el mes de setiembre, con
el propésito de obtener informacion estadistica pertinente de las actividades productivas desarrolladas
en los hogares con el fin de contribuir al establecimiento y actualizacién de los sistemas de estadisticas
econémicas necesarios para la formulacién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas del sector

informal y de acciones privadas.

La ENHOPRO es una encuesta de reciente creacién que realizé el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC) por primera vez en el afio 2013, su ejecucién es fundamental ya que aportara al anélisis de
la situacién social y econémica del pais, asi como a la formulacién de paoliticas pablicas que permitan dar
apoyo a este sector, mediante la estimacion de las actividades productivas, los ingresos y gastos

necesarios para generar la produccion de estas actividades econémicas y su caracterizacién.

Para analizar dicha informacién se disefia un proceso llamado Critica-Codificacién, el cual se
estructura en cuatro pasos de ejecucién en una primer efapa, los cuales consisten en: revisién de
caratula, revisibn de condicion de actividad, caracteristicas del negocio/actividad, activos vy
financiamiento, revision y andlisis de los gastos, ingresos y balance, y por Gltimo la codificacién de las
diferentes variables del formulario. Ademas, en una sequnda fase se realiza una verificacién de todos los

anteriores pasos.

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) presenta el Instructivo para el personal de critica
y caodificacion de la ENHOPRO 2015. La finalidad de este instrumento es servir de herramienta bésica
para proporcionar conocimientos y criferios que permitan el andlisis de la informacién capfada en el

formulario de la ENHOPRO.
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Introduccion

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) es el ente técnico rector del Sistema de Estadistica
Nacional (SEN] y quien coordina la produccién estadistica del pais. Fue creado mediante la Ley N°. 7839,
publicada en el diario Oficial La Gaceta del 4 de noviembre de 1998 como una institucién auténoma de
servicio, con personalidad juridica y paftrimonio propio, con la misién de érgano rector técnico de las

estadisticas nacionales y del Sistema de Estadistica Nacional.

Su objetivo es producir y divulgar las estadisticas nacionales mediante la definicién de adecuados
mecanismos de coordinacién entre las institfuciones publicas productoras y usuarias de informacién

estadistica, mejorar y modernizar la produccion, divulgacion y uso de los datos estadisticos.

Entre las principales actividades se encuentra la produccion de estadisticas demograficas, como los
calculos de paoblacién, las tasas de mortalidad y sus causas; los indices de precios como el IPC, utilizado
para medir la inflacion; las estadisticas sobre exportaciones e importaciones, los censos de poblacion y
vivienda, asi como las encuestas de hogares, que brindan informacién sohre las personas, sus
ocupaciones, las viviendas, niveles de pobreza, entre otras; ademas las encuestas continuas de empleo
que producen informacion estadistica del empleo, desempleo, ocupaciones, entre ofras variables; asi
mismo la institfucién desarrolla estadisticas especificas sobre sectores, como es el caso del censo

agropecuario o la encuesta trimestral de area y produccién agricola.

Tal como lo establece la Ley N° 7839 de creacion del Sistema Estadistico Nacional en su articulo 15,
inciso d), el INEC tiene la obligacién de producir las estadisticas basicas requeridas para elaborar las

cuentas nacionales y demas cuentas macroecondmicas a cargo del Banco Central de Costa Rica (BCCR].

Con miras a ello, se estahlece el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el BCCR vy el
INEC, para apoyar el desarrollo del Programa de Implementacién Integral del Sistema de Estfadisticas
Macroecondmicas (lISEM], por lo que proyectos involucrados en este programa; dentro de los que se
encuentra la Encuesta Nacional de Hogares Productores [ENHOPRO); estan enfocados a mejorar las

estadisticas primarias para la estimacion de las cuentas macroeconémicas del pais.

La ENHOPRO es una encuesta dirigida a esfablecimientos o unidades productivas que no estan
inscritas como sociedades o no |levan registros contables, donde la actividad se ejecuta a titulo personal
de uno o mas miembros de los hogares, y por ello se visualiza a los hogares como unidades de

produccion, es decir, como hogares productores.
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Para realizar la Encuesta de Hogares Productores se utiliza la mefodologia de encuesta mixta,
partiendo en una primera fase con la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO], de la cual se obtiene la
informacion necesaria para poder construir el listado de hogares productores. Esto es, que a partir de un
sub-conjunto de la informacién que se recoja con la ENAHO se alimentfara una base de datos, la cual sera

analizada posteriormente para deferminar la muestra a la cual se le aplicara la ENHOPRO.

El presenfe instructivo estd organizado en tres unidades que abarcan los siguienftes aspectos:
[Unidad 1] Generalidades de la Encuesta Nacional de Hogares Productores, en donde se presentan las
etapas de la ENHOPRO, informacién del Proceso de Critica-Codificacién, asi como la normativa respectiva;
[Unidad 2] Generalidades de la Critica-Codificacion de la ENHOPRO 2015, que abarca aspectos operativas
e indicaciones generales en el Proceso; [Unidad 3] Pasos para la Critica-Codificacion, donde se brindan
las indicaciones a sequir en cada uno de los pasos que componen el Proceso de Critica-Codificacién de la

ENHOPRO. Finalmente se incluye como anexo el cuestionario utilizado en la ENHOPRO 2015.

Oe este modo, los objetivos planteados para este instructivo son:

e (torgar lineamientos exhaustivos para que el personal critico-codificador comprenda las

dimensiones de esta Encuesta, asi como del operativo del trabajo a realizar.

e Brindar insumos suficientes para la adecuada concepcién y enfendimiento del formulario
ENHOPRO, asi como la forma correcta de revisién y codificacion de las boletas en aras a la

produccién de informacién de calidad.



UNIDAD 1
Generalidades de la Encuesta Nacional de Hogares
Productores

Objetivos de la Unidad

Al finalizar esta unidad usted estara en capacidad de:
» Conocer los objetivos generales y especificos de la ENHOPRO, asi como sus etapas.
e Describir el disefio muestral usado.

» Conocer los aspectos generales involucrados en el desarrollo de la critica-codificacion,
tanto en los aspectos operativos como normativaos.

e Enumerar las tareas y responsabilidades del personal critico-codificador.

» Lonaocer las manifestaciones de hostigamiento sexual y acoso laboral y el procedimiento
para hacer la respectiva denuncia.

e Comprender las faltas y medidas disciplinarias que se pueden tomar en confra de un
funcionario del INEC en caso de que incumpla con sus deberes o realice una accién
sancionaforia.
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1.Generalidades de la Encuesta Nacional
de Hogares Productores

1.1. Objetivos de la ENHOPRO

Objetivo general:

Proveer a la sociedad informacion estadistica relacionada con la actividad econémica de los negocios
constifuidos en los hogares, con el fin de contribuir al establecimiento y actualizacién de los sistemas de
estadisticas econdmicas necesarios para la formulacién, seqguimiento y evaluacién de las politicas
publicas del sector informal y de acciones privadas.

Objetivos especificos:

= (aracterizar la organizacién, funcionamiento, experiencia, tamafio y tipo de hienes producidos o
servicios prestados por los hogares con destino al mercado.

= Servir de insumo para medir el valor de esta produccién y su composicion, tanto del consumo
infermedio como de los rubros de su valor agregado, de forma tal que se pueda estimar el ingreso
mixto asociado con la actividad productiva.

1.2. Base legal para la aplicacién de 1a ENHOPRO

Es importante recalcar que la realizacion de la Encuesta Nacional de Hogares Productores, forma
parte de las obligaciones que, por Ley, le competen al Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

El INEC es el enfe técnico rector de las estadisticas nacionales y coordinador del Sistema de
Estadistica Nacional (SEN]. Esta Funcién le fue asignada en la Ley del Sistema de Estadistica Nacional [N°
7839 de fecha 04 de noviemhre de 1998), en la misma se decretd considerando, entre otras cosas, la
importancia de confar con dafos estadisticos sobre los cuales basarse para establecer politicas
econdmicas y sociales.

Esta Ley tamhién establece la obligatoriedad de suministrar los datos necesarios para la elaboracion
de las estadisticas nacionales y la confidencialidad de los mismaos:

“Arficulo 4: Los Datos obtenidos segln esta ley seran estrictamente confidenciales. Los Datos
procedentes de personas fisicas o juridicas privadas no podran ser suministrados ni publicados
en forma individual, sino como parte de cifras globales, salvo con la autorizacién previa de quien
suministro los datos. Para este efecto se consideraran cifras globales las correspondientes a

11
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fres o0 mas personas fisicas o juridicas. Estos datos tampoco podran ser suministrados con
propésitos fiscales, ni de otra indole.

Articulo 5: El Sistema Estadistico Nacional (SEN]) podré solicitar la informacién relativa a su
actividad, a todas las personas fisicas y juridicas residentes en Costa Rica”.

De igual manera, esta ley le confiere al INEC la potestad de llevar a cabo los Censos Nacionales y
otras investigaciones estadisticas o censales, asi como manfener un minimo de estadisticas continuas
sobre comercio exterior, indice de precios, estadisticas agropecuarias, demograficas y otras
estadisticas basicas.

En su articulo 15, inciso c) se establece claramente:
“Articulo 15: El INEC debera elaborar las siguientes estadisticas nacionales:

c) Las emanadas de las encuestas de hogares de propdsitos mdltiples, de encuestas
agropecuarias, de ingresos y gastos de los hogares, de encuestas econémicas y los indices de
precios al consumidar, al productor de hienes y servicios y las de comercio exterior.”

Asi, dado que existe una base legal que respalda la realizacién de la Encuesta Nacional de Hogares
Productores, usted puede mencionarla a la persona informante, recalcando la confidencialidad de la
informacion brindada y la obligacién de utilizarla nicamente con fines estadisticos.

1.3. Etapas de ejecucion de la ENHOPRO

La ejecucion de cada Encuesta requiere de un detallado proceso de planeamienfo que se organiza en
cuatro efapas. El frabajo de campo es una de las mas importantes ya que es en esta donde se recolectan
los dafos que producirén los indicadores para el analisis de las caracteristicas de los hogares
productores. La recoleccién de datos fambién requiere del respaldo legal que le permite al INEC visitar
los hogares costarricenses del fodo el pais y estudiar poblacién objetivao.

Esta unidad engloba varios componentes de la ENHOPRO, primero se explican sus fases, su disefio
muestral. Luego se detalla la organizacion del trabajo de campo que es la etapa donde usted participara
y la razén de ser de este instructivo. Finalmente se presenta la normativa que ampara al INEC y que

garantiza sus derechos y obligaciones laborales como persona funcionaria de la Institucion.

Las actividades necesarias para realizar la Encuesta Nacional de Hogares Productores se pueden
agrupar en cuatro grandes etapas:

1. Preparacion y organizacién,

2. Recoleccion de los datos u operativo del trabajo de campo,

12
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3. Procesamiento de los datos,
4, Analisis y divulgacién de resultados.

La efapa de “Preparacion y organizacion” contempla fodas las labores previas de coordinacion para
la ejecucion de la encuesta, enfre las actividades se encuentran: programacion de recursos, validacién
del cuestionario, mantenimiento y actualizacién del disefio de los registros de hogares productores,
elaboracién de instructivos para el personal supervisor, entrevistador, critico y codificador;
reclutamiento y capacitacion de personal que participa en las diferentes etapas de la encuesta, entre
otros.

La efapa de recoleccion de los datos, se le conoce comdnmente como “Trabajo de campo” porque se
ejecuta fuera de la oficina, visitando las viviendas de las personas duefias de los hogares productores
para obtener mediciones de sus caracteristicas econémicas. Dura fodo el mes de setiembre y los
primeros dos dias del mes de octubre.

El trabajo de campo es la etapa que demanda mayor cantidad de recursos, tanto materiales como de
personal. El operativo considera alrededor de 80 personas, enfre ellos, personal supervisor,
enfrevistador, choferes y otras personas del equipo tematico que prestan apoyo.

El trabajo de campo es la razén de ser de este instructivo y quizas la etapa mas importante de toda la
encuesta. 5in ella no se tendrian los datos para las etapas siguientes.

La tercera etapa es el “Procesamiento de datos”, inicia aproximadamente dos semanas después del
inicio del operativo de campo, Se realizan principalmente dos procesos conocidos como critica-
codificacion y validacion:

i. Critica-Codificacién: la critica radica en revisar las respuestas hrindadas a cada una de las
preguntas del cuestionario, mienfras que la codificacién radica en asignar cédigos numéricos a
las respuestas que el personal entrevistador ingresé en forma alfanumérica, por ejemplo, las
relacionadas con rama de actividad econémica, insumos, materiales, cultivos y todas las
categorias de respuesta semi-ahierta con opcion: Otro/especifique.

ii. Validacién: se ejecuta aplicando un plan de inconsistencias, luego se hace una revisidn
variable por variable y se crean indicadores que deben verificarse con el comporfamiento de
fuentes externas.

La dltima etapa de “Andlisis y divulgacién de los resultados” incluye la estimacién y analisis de los
principales indicadores y resultados de la Encuesta, asi como la generacién de fabulados que muestren
los datos mas relevantes de la Encuesta, para la ENHOPRO 2015 se pretende divulgar los datos en los
primeros meses del 2016.

13
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1.4, Disefio de muestreo de la ENHOPRO

Como parte de la etapa de preparacion y organizacién se consideran los aspectos relacionados con el
disefio de la muestra y la idenfificacién de los hogares productores, los cuales usted visitara durante el
trabajo de campo.

La EHOPRO al utilizar una metodologia de encuestas mixtas foma el mismo disefio muestral de la
Encuesta Nacional de Hogares [ENAHO], la cual estudia las personas, los hogares y las viviendas
individuales del pais. A diferencia de un censo, que estudia foda la poblacion, la ENAHO estfudia a una
parte, que se selecciona por medio de un muestreo probabilistico y de esta la ENHOPRO identifica sus
hogares productores.

El conjunto de viviendas y sus residentes habituales que se analiza en la ENAHO se denomina muestra
y se considera probabilistica porque previo al trabajo de campo, se conaoce la probabilidad que tiene cada
vivienda de ser seleccionada. La informacion obtenida de una muestra probabhilistica fiene la ventaja que
puede generalizarse a fodos los hogares del pais y asi los indicadores resultantes de la encuesta se
convierten en estimaciones para la poblacién totfal. Por ejemplo, con la muestra de hogares productores
se puede estimar la poblacién total de emprendedores de Costa Rica.

La muestra estd conformada por 1120 Unidades Primarias de Muestreo (UPM's), en cada una se
escogen 12 viviendas, para un total de 13 440 viviendas repartidas en fodo el ferritorio nacional. Esta
cantidad de viviendas convierte a la ENAHO en la encuesta con mayor muestra que fiene el pais.

Para asegurar que los resultados obtenidos de la muestra sean generalizables a la poblacién del pais
(muestra representatival; las probabilidades de seleccién no pueden ser alteradas, esto quiere decir que
las entrevistas solo pueden realizarse en las viviendas seleccionadas, por lo que el personal supervisor
de la ENAHO fenia la responsabilidad de velar por que se idenfificara la vivienda correcta y se realizara la
entrevista en dicha estructura.

Tomando en consideracién estos aspectos, una vez que se han obfenido los datos de la ENAHO la
ENHOPRO identifica los propietarios de los hogares productores por medio de un sistema automatico que
foma en cuenta los siguientes criterios relativos a la actividad, siempre y cuando se incumpla con alguno
de ellos:

e Tener el negocio/actividad inscrito ante el Registro de la Propiedad como empresa o razén social
con cédula juridica.

e Poseer registros contables formales para cuantificar los ingresos y gastos de la actividad.

e Asignarse un salario por el trabajo que realiza.

e No refirar mensualmente o en periodos menores las ganancias del negocio/actividad para cubrir
las necesidades personales o del hogar.

En la construccion de los hogares productores se incluye a los patronos y a los trabajadores por
cuenta propia que reporfen serlo ya sea en su ocupacion principal o en su ocupacién secundaria. Se
considera como dos negocios independientes los casos en que una persona indicé frabajar en dos
actividades econémicas distinfas y haya incumplido con alguno de los criterios antes mencionados.

14
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Al seleccionar los hogares productores de la ENAHO se fiene la ventaja de poder incluir aquellas
actividades que se ejercen sin un local y que generalmente escapan de las encuestas de
establecimientos y de los censos econémicos.

Una vez identificadas las unidades de estudio, estas pasan a ser la muestra de la Encuesta Nacional
de Hogares Productores y se procedera a la aplicacion del cuestionario en papel mediante una entrevista
directa y personal.

1.5. Proceso de critica codificacion de la ENHOPRO

Las etapas de toda investigacion estadistica comprenden actividades ftales como: planeacidn, disefio
metodolégico, trabajo de campo (recoleccién de la informacion), procesamiento de datos, anélisis de
datos y publicacién de resultados. Tal y como se muestra sequidamente:

Freparacidn y
Flanifcacion

Muestreo vy
Bctualizacion

Como parte de la etapa de procesamiento de datos, la critica-codificacién es una de las principales
actividades que se llevan a cabo en este proceso, es la etapa que se ejecuta previo a la digitacién de foda
la informacion consignada en las boletas.

Trahajo de Campo Procesamiento de Ewaluacidn, Difusion de los
» los datos B Andlisis » resultados

De este modo, usted como persona encargada de revisar los daftos anotados en los formularios
participara en la critica-codificacién, la cual consiste en verificar manualmente la informacién contenida
en los cuestionarios para detectar errores que no se captan facilmente de manera electrénica. Ademas,
asignar codigos a las respuestas de preguntas ahiertas contempladas en el instrumento.

Esta revision o validacion manual se realiza de acuerdo a los criterios o parametfros establecidos en
funcién de los objetivos de la ENHOPRO.

Es importante que usted conozca que el proceso de critica-codificacién inicia de manera traslapada
con la captura de datos (trabajo de campo], permitiendo subsanar errores durante la recoleccidn, ya que
se pueden “devolver” al personal entrevistador cuestionarios que no pueden ser revisados o validados
en la critica idenfificando deficiencias con el objetivo de retroalimentar a los diferentes grupos en el
correcto registro de las respuestas ohtenidas por los informantes.
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Una vez codificados y criticados cada uno de los formularios éstos son enviados al proceso de
digitacion, en el cual por medio de un programa informéatico se franscribe la informacién para obtener un
archivo de datos digital, iniciando con ello |a etapa de evaluacién y anélisis.

1.6. Estructura organizativa para la critica codificacién

Para la ejecucién de la critica-codificacién de la Encuesta Nacional de Hogares Productores (ENHOPRO-
2015), se ha planteado una organizacién con varios niveles de coordinacién, tal como se muestra a
confinuacion:

Coordinacidn del Area de Censos v
Encuestas [ALE]

Coordinacidn Encuesta
Macional de Hogares

Encargado de Critica -
Codificacian

Apovo a la Critica-
Codificacitn

Critica Codificacidon

De acuerdo a esta organizacidn, usted como critico-codificador dehbe dirigirse a su supervisor(a) para
solucionar cualquier problema, duda o situacién que se presente, asi como respetar y seguir las
insfrucciones que la supervisian le indique.

La organizacion jerarquica tamhién, le permite identificar el curso a sequir cuando desee manifestar
algdn tipo de inconformidad con sus compafieros(as) o con el resto del personal de la ENHOPRO.

El personal de Apoyo a la crifica-codificacién sera el encargado de acompaiar al Proceso en la
resolucién de los casos y dudas que pudieran presentarse durante el desarrollo del frabajo velando por
que la informacion sea de la mayor calidad posible.
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1.7. Aspectos generales de las condiciones de trabajo

1.7.1. Remuneracién y horario de trabajo

Para el proceso de critica-codificacion se contara con personal contratado por un periodo de un mes
del 16 de setiembre al 9 de octubre. Ademas del salario base, dicho personal tiene derecho a seguro
sacial, aguinaldo y vacaciones proporcionales al fiempo laborado.

El horario de trabajo es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. en las instalaciones INEC, Edificio
Ana Lorena, Montes de Oca.

De acuerdo con la normativa institucional disfrutaré de dos momentos de descanso de 15 minutos,
uno por la mafiana y ofro por la tarde, asi como un periodo de 45 minutos para el almuerzo. Los horarios
especificos de estos tiempos les seran comunicados seqgun los turnos de trabajo que se definan durante
el proceso.

1.7.2. Control del frabajo

Para dirigir el proceso de critica y codificacion se contara con la participacion de personal profesional
y técnico que le ayudara a desarrollar su frabajo o |a farea concreta que le corresponda.

La persona que lo supervisa, podra ademas afender sus consultas fanto técnicas como
administrativas, pero no fiene la autoridad para conceder permisos especiales, cambios de horario,
justificar llegadas tardias, ausencias u ofras condiciones que puedan considerarse privilegios. Estas
gestiones competen a la Coordinacién de Area, y dado el corfo periodo de contratacién, no se
considerara ninguna prerrogativa, esto es, no se concederan permisos ni se haran justificaciones. Las
Ilegadas tardias y las ausencias, conllevaran el rebajo salarial correspondiente.

1.7.3. Materiales

Para realizar su trabajo necesita cierto material que le sera entregado antes de iniciar su labor, este
debe ser devuelto una vez que finalice el trabajo. El material que se le enfregara es el siguiente:

e [arné de identificacion: Es la credencial que el INEC extiende para que usted se identifique al
desempefiar sus funciones. Por tanto, debera portario durante el desarrollo de su trabajo.

e (arpetfa con ligas: Cada una equivale a una UPM de la ENHOPRO. Dentro de ellas estan todos los
cuestionarios sobre los cuales debera trabajar, por lo que debe resguardarlos y mantenerlos en
el orden adecuado.

e Materiales de oficina: Incluye una libreta de apuntes, lapices de colores, fajador manual. No debe
utilizar lapices o lapiceros no autorizados.
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e Manual para la (ritica y Codificacién: Es el presenfe documento que confiene, las reglas
generales, las instrucciones sohre procedimientos necesarios para la realizacién de su frabajo.

Ofros materiales complementarios que se utilizan segin su funcién son:

e Manual de Clasificacion Especial. Usted debera consultar para codificar la informacién confenida
en algunas preguntas los clasificadores de: “Clasificacion Central de Productos” y el “Clasificador
de Actividades Econémica”.

e (omputadora. De acuerdo con las tareas que le correspondan, usted utilizara una computadora
para hacer uso del Sistema de Codificacion Asistida. Es exclusiva para asistir a esa labor
especifica, por lo que es absolutamente prohibido utilizarla para otro propésito, instalarle
cualquier dispositivo mévil o portéatil (discos compactos, llaves mayas, cargadores de teléfonos
celulares, cualquier accesorio para escuchar mdsica u otros).

1.8. Normativa de relaciones de trabajo

Una vez que se haya firmado un confrato laboral con el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), usted como critico codificador sera considerado funcionario’ de esta Institucién, por lo que estara
en obligacion de acatar las consideraciones que estipula el Reglamento Auténomo de Servicios
(disponible en la pagina web www.inec.go.cr]. Algunas de estas reglamentaciones se detallan a
confinuacion:

1.8.1. Prohibiciones como funcionarios del INEC

Su frabajo debe realizarlo en apego a la normativa vigente, segin lo estipulado en el Articulo 17 del
Reglamento Auténomo de Servicios del INEC, que sefiala que “ademas de lo establecido en el Cadigo de
Trabajo y otras normas del presente Reglamento estahlece para los funcionarios, (entre otras] las
siguientes prohibiciones:

a) Realizar acciones u omisiones que afecten el normal desempefio de las labores de cualquier
servidor del INEC.

b) Realizar rifas, hacer colectas, vender objetos o realizar cualquier tipo de negocio personal, en el
centro de trabajo y en horas laborales, excepto que exista autorizacion expresa de la gerencia.

1 . . . . .. . . . .

Funcionario: la persona fisica, hombre o mujer, que presta sus servicios en forma material o intelectual al Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, subordinado a éste, por lo cual recibe una retribucién o salario, en virfud de un acto vélido y eficaz de investidura.
También se considera en esta condicion a las personas contratadas por servicios especiales.
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d)

f

g)

h)

Realizar actos, hacer comentarios o publicaciones que puedan desprestigiar al INEC o a
cualquiera de sus funcionarios, sin perjuicio del deber que les asiste de denunciar, ante quien
corresponda, los hechos indebidos o delictuosos de que fengan conocimiento.

Arrogarse pofestades y darse afribuciones, no autorizadas por disposicion legal expresa.

Faltarle al respefo a compafieras y compafieros, con insinuaciones deshonestas, bromas o
insultos que quebranten la cordialidad y el mutuo respefo que debe imperar entre servidores,
para la buena marcha del servicio.

Tratar de resolver por medio de la violencia de hecho, o de palabra, las dificultades y diferencias
gue surjan con superiores, subalternos, compafieros o usuarios.

Divulgar o hacer publico el contenido de informes, documentos confidenciales o cualquier
asunto de tipo privado del INEC, sin autorizacion del superior jerarquico respectivo.

Lucrar con el suministro de informacion relacionada con las actividades sustantivas del INEC.

Por otra parte, seqin el Articulo 15 del Reglamento Auténomo de Servicios “Ademaés de lo
establecido en la Ley General de la Administracién Puablica, el Cédigo de Trabajo, la Ley de
Administracién Financiera de la Republica y otras disposiciones normativas, son ohligaciones de
los servidores (entre otras):

1. Cumplir con las disposiciones normativas que regulan su relacién de servicio, asi como con
tfodas aquellas de orden inferno, actuales o fufuras, sin perjuicio de hacer valer sus
derechos, por los medios y procedimientos legalmente establecidos, cuando los consideren
lesionados;

2. Ejercer sus funciones personalmente, en forma regular y continua de acuerdo con la jornada
de trabajo auforizada y en cualquier lugar del pais, seqin lo requiera las necesidades del
servicio por brindar. Quedan a salvo de esta disposicion, los funcionarios con quienes se
haya convenido o llegare a convenir contractualmente, un lugar especifico de trabajo;

3. Vestir, en forma apropiada duranfe las horas de frabajo, de acuerdo con el cargo que
desempefian y el lugar donde prestan sus servicios; a aquellos a quienes por la naturaleza
de sus servicios se les haya doftado de uniforme, deben vestirlo duranfe su jornada de
trabajo;

4. Atender y cumplir de manera eficiente y oporfuna, las érdenes de sus superiores,
relacionadas con el servicio y los deberes del puesto que desempefian;

5. Observar durante el trabajo una conducta y disciplina correcta, asi como guardar respeto y
consideracion a sus compafrieros;

6. Guardar la debida discrecion sobre lo relacionado con su trabajo, cuando asi se requiera por
la naturaleza del mismo, asi como la mas absoluta reserva sobre los asuntos
administrativos que puedan causar perjuicio al INEC o en virfud de disposiciones e
insfrucciones especiales, ain después de haber cesado en su cargo. Todo ello, sin perjuicio
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de la obligacién que le asiste al funcionario de denunciar ante quien corresponda, los hechos
incorrectos o delictuosos que lleguen a su conocimiento;

7. Mantener al dia las labores encomendadas, salvo que motivos justificados lo impidan;

8. Velar porque la buena imagen de la institucion no se deteriore, ni se comprometfa con
comporftamientos que atenten contra los valores éticos y las buenas costumbres;

9. Noftificar al superior inmediato, verbalmente o por escrito, a mas tardar el segundo dia de su
ausencia, la causa que le impide asistir a su trabajo. Este aviso no justifica la ausencia, el
servidor la hara por escrito, en las siguientes veinticuatro horas con su comprobante;

10. Resguardar el equipo, los Gtiles, el mohiliario asignado y los vehiculos del INEC, y utilizarlos
Gnicamente en aquellos asuntos para los que estan destinados y autorizados.

1.8.2. Hostigamiento sexual y acoso laboral

La Ley 7479 contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia tiene el objetivo de “prevenir,
prohibir y sancionar el hostigamiento sexual como practfica discriminatoria por razén de sexo, contfra la
dignidad de las mujeres y de los hombres en el ambito de trabajo y educativo, en el sector pudblico y el
sector privado” (Costa Rica, 1995, pags. 1 -Articulo 2-).

El acoso laboral regulado en el Cadigo de Trabajo tiene el propésito de prohibir, sancionar y prevenir
el maltrato psicolégico o cualquier practica discriminatoria contra los derechos fundamentales de la
persona, en su condicién de trabajador o trabajadora (Costa Rica, 1943).

Esta seccién pretende que usted comprenda qué es el hostigamiento sexual y el acoso laboral, pueda
reconocer sus manifestaciones y prever este tipo de conductas dentro de los equipos de trabajo de
campo. Ademas le brinda las herramientas para su proteccién y defensa.

1.8.3. Hostigamiento sexual en el empleo

Oe acuerdo con la ley se define hostigamiento sexual como toda conducta sexual reiterada, no
deseada por quien la recibe y que provoca efectos perjudiciales en las condiciones de empleo actual o
futuros, el desempefio o cumplimiento de las funciones y el estado general de hienestar de la persona.
Tambhién se considera acoso sexual la conducta grave que, hahiendo ocurrido una sola vez, perjudica a la
victima en cualquiera de los aspectos antes indicados (Costa Rica, 1995, pags. 2 -Articulo 3-).

Hostigamiento sexual: cuando una persona - hombre o mujer - realiza en forma indebida,
por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por la persona
gue los recibe y gue amenazan o perjudican la sifuacion laboral actual o las
oportunidades futuras de empleo de la victima.
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La ley agrupa las manifestaciones de acoso sexual en tres tipos de comportamiento: (i)
requerimientos de favores sexuales, (ii) uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que
resulten hostiles, humillantes u ofensivas vy [iii) acercamientos corporales u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual, indeseadas y ofensivas para quien las recibe. Los favoreces sexuales pueden
demandarse de forma explicita o implicita, a cambio de promesas de un frato preferencial en el puesto
actual o promesas de un mejor puesto en el futuro. A su vez pueden darse por medio de amenazas de
dafio o castigo (fisico o moral] relacionados con el empleo (actual o futuroj; o a partir de la exigencia de
una conducta sexual a cambio de su permanencia en el empleo actual o de nuevas oporfunidades de
empleo futuro.

Si usted esta siendo victima de hostigamiento sexual debe plantear la denuncia verbal o escrita ante
la Coordinacion de la Unidad de Recursos Humanos, esfa unidad levantara un acta para dar inicio al
procedimiento y trasladaré la denuncia a la Comisién de Relaciones Laborales, érgano que hara la
investigacion interna. El proceso se lleva a cabo bajo los principios de confidencialidad protegiendo su
identidad y la de sus festigaos.

1.8.4. Acoso laboral

El acoso laboral se define como una situacion de violencia psicolégica sistematica, recurrente y
prologada en el tiempo que adopta una o mas personas en el ambito laboral para perjudicar a un
empleado o grupo de personas empleadas. Las personas que la llevan a cabo suelen ser las jefaturas o
compafieros (as] de trabajo, quienes utilizan su poder en forma abusiva, y la violencia de palabra frente
a la victima (Vargas Morda, 2011).

Acoso laboral: cuando una persona o un grupo de personas ejercen violencia psicolégica
(miedo, terror, desprecio, hostilidad o desanimo] de forma sistematica, recurrente vy
prolongada sobre uno o mas compafieros (as), subalternos (as] o superiores jerdrquicos;
afectando, perturbando o desmaotivando el desempefio laboral de las victimas.

Algunas conductas que pueden considerarse manifestaciones de acoso laboral son: trato diferenciado
o discriminatorio en razén de su sexo, raza, nacionalidad o religién; exclusion, rechazo o indiferencia;
agresiones de palabra [insultos, gritos y todo tipo de maltratos verbales); asignacién excesiva de
trabajo, recargo de funciones, presion para que el frabajo sea finalizado en el menor tiempo posible;
sometimiento a un extremo nivel de estrés; no asignacién de labores o asignacién de funciones que son
incompatibles con el puesto; difamacion o desprestigio por medio de difusién de rumores
descalificativos, negativos o falsos; hacer que el trabajador dude o desconfie de sus valores morales e
integridad; relegar su capacidad o potencial humano evadiendo los reconocimientos a los que pueda ser
objeto; entre otros.

Si usted estéd siendo victima de acoso laboral debe plantear la denuncia verbal anfe la persona
Encargada de la ENHOPRO o ante la Coordinacién del Area de Censos y Encuestas [ACE). La ACE, asesorada
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por la Unidad de Recursos Humanas, abriré un proceso de investigacion profegiendo su identidad y la de
sus testigos y de ser necesario elevara el caso a la Comisian de Relaciones Laborales.

Lualguier situacion de hostigamienfo sexual o acoso labaoral tiene cardcter de urgencia, usted debe hacer
la denuncia de inmediafto llamando a la Cenfral del INEC 2280-9280, extension 753 de la Loordinacion de
la ENHOPRO, a la extension 314 de la Loordinacion de Recursos Humanos, o al ndmero 2253-1907 del/
Encargado de Trabajo de Lampo.

1.9. Faltas y sus medidas disciplinarias

Las faltas y sus sanciones se establecen denfro del cuerpo normativo que también respalda sus
derechos. Las faltas y las sanciones especificas de su labor como funcionario del INEC se estipulan en el
capitulo XIX del Reglamento Auténomo del INEC y en el articulo 51 de la Ley No. 7839 [Costa Rica, 1998).

1.9.1. Faltas y su gravedad

Las faltas y su gravedad se definen en los articulos 72 a 74 del Reglamento Auténomo. La siguiente
tabla muestra que las faltas leves, se definen a partir de la violacién de las obligaciones de las letras a.,
b., c,, del articulo 15 y la letra a. del articulo 17. Las faltas de alguna gravedad se dan por el
incumplimiento de las obligaciones normadas en los literales d., e,, f,, g., h., i., j., k., |. del arficulo 15y de
las prohibiciones de los literales b., c., d., e., F,, g., h., del articulo 17. Las faltas graves, se producen al
incumplir las disposiciones de los articulos 15, literales m., n., 0., p., y del 17, literales i., j., k., I, m,, n., 0
(INEC2002r, 2002, pags. 30-31).

Gravedad de la falta segin la infraccion a los literales de los artficulos 15 y 17 del Reglamento
Auténomo del INEC.

Gravedad de la falta Literales del Articulo 15 Literales del Articulo 17
Leves a., b, c a

Alguna gravedad d,e,f,g,h,i,j,k,l, b,c,d,e,f,g,h
Graves m., N, 0, p i jokyl, m,n, o

No acatar las prohibiciones especificas para el personal enfrevistador resulta en faltas de alguna
gravedad o faltes graves. Asi mismo, son faltas graves las manifestaciones de hosfigamiento sexual o
acoso laboral y el incumplimiento del principio de confidencialidad.
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1.9.2. Medidas disciplinarias

Las faltas en que incurra cualquier funcionario del INEC son sancionadas seguin el Articulo 71 con
cuatro medidas disciplinarias:

1. Amonestacion verbal, por faltas leves;
2.  Amonestacion escrita, por reiteracion de faltas leves o por incurrir en faltas de alguna gravedad,;
3.  Suspension del trabajo, sin goce de salario, por reiteracion de faltas de alguna gravedad, o por

faltas graves; y

4, Despido, sin responsahilidad patronal, cuando se haya cometido por tercera vez, faltas de
alguna gravedad, o bien cuando se incurra, por sequnda vez, en faltas graves, ausencias y
Ilegadas tardias injustificadas.

La siguiente tabla resume el orden de reiteracion y gravedad de las faltas y el fipo de sancion
generalmente impuesta. Gravedad de la falta segin la infraccién a los literales de los Articulos 15y 17
del Reglamento Auténomo del INEC.

Orden y tipo de Falta Medida disciplinaria

Primera falta leve Amonestacion verbal

Segunda falta leve Amaonestacion escrita

Primera falta de alguna gravedad Amaonestacion escrita

Segunda falta de alguna gravedad Suspensién

Tercera falta de alguna gravedad Despido sin responsabilidad
patronal

Primera falta grave Suspensién

Sequnda Falta grave Despido sin responsabhilidad
patronal

Si la supervision considera que su desempefio presenta deficiencias sea por incumplimiento de sus
funciones u obligaciones o por desacato de las prohibiciones, le aplicara la medida disciplinaria
correspondiente. Si persiste en la falta después de la aplicacion de una segunda medida disciplinaria o si
se comprueba que se trata de una falta grave (por ejemplo, falsear informacién), se le rescindira el
contrato, cancelandole la remuneracién correspondiente a los servicios prestados hasta ese momento.

La imposicion de las medidas disciplinarias estan reguladas en los articulos 75 al 79. De acuerdo con
estos articulos antes de aplicar la suspension, el funcionario tiene derecho a ser escuchado y presentar
festigos. Las decisiones sohre despido las hace la Gerencia de la institucién y son mediadas por la
Comision de Relaciones Laborales y la Unidad de Recursos Humanaos.
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1.10. Funciones y responsabilidades del critico codificador

Debido a la importancia que reviste el trabajo de critica-codificacién, es necesario que la persona que
ocupe esfe cargo, conozca la estructura, funcionamiento y objetivos de la encuesta; ademas de ser una
persona que cuente con las siguientes caracteristicas:

= Ser una persona responsable.
= Tener capacidad de analisis y critica.
= Tener facilidad de comunicarse con la genfe.

= Ser una persona organizada y meticulosa en el desempefio de su frabajo.
1.10.1. Funciones del critico codificador

La funcién del critico-codificador consiste en revisar y codificar la informacién registrada en los
instrumentos de captacion, con el objeto de:

= (Ordenamiento del material.
= [Garantizar que las cargas de trabajo entregadas por el supervisor estén completas.

= Revisar que los datos de identificacién de la caratula de cada formulario, sean correctos y estén
claramente anotados.

= Verificar que los datos del informante, como el nombre y apellidos de los ocupantes de la
vivienda estén completos.

= E| critico-codificador deberd cooperar en caso que sea necesario dela recepcién del material
recolectado en campo, el cual consiste en recibir la carga de trabajo de cada supervisor y
verificar que esté completa toda la documentacién de cada uno de los carpetas, para ello usted
debera revisar que confenga:

a. Registros y mapa: debe verificar que denfro de la documentacién el supervisor entregue
esto como el Registro de Hogares Productores (ReHP), Registro de Edificios y Viviendas de
ENAHO (REV] y el mapa de la UPM.

h. Formulario (s] del cuestionarioc ENHOPRO

Este material se ira recibiendo de acuerdo a como se vayan realizando los recorridos del operativo de
campo.
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1.10.2. Responsabilidades del critico codificador

Algunas de las principales funciones del critico-codificador son:
= Tener perfecto conocimiento de las normas e instrucciones contenidas en este Manual.
= (onsultar al personal encargado cuando se le presenten casos no previstos o dudosos.
= GSolicitar oportunamente al coordinador del proceso el material necesario.
= Hacer buen uso y velar por la conservacion del material que se entregue.
= Respetar el orden de jerarquia establecido para la ejecucion del trabajo.
= Cumplir las reglas establecidas de disciplina y puntualidad.
= Mantener constantemente el espiritu de frabajo y realizar las labores con eficiencia.
= Mantener absoluta reserva sobre la informacion contenida en los cuestionarios.
= Llenar diariamente el registro de produccian.

= Ademas, es de su responsabilidad el equipo y mobiliario que se le asigne.
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UNIDAD 2
Generalidades de la Critica-Codificacion de la Encuesta
Nacional de Hogares Productores

Objetivos de la Unidad

Al finalizar esta unidad usted estara en capacidad de:
e (onocer las partes que componen el cuestionario y su estructura en la boleta.
e Detallar los diferentes topicos tratados en cada una de las secciones del cuestionario.

e Describir de manera general los pasos a sequir en el Proceso de Critica-Codificacién, asi
como las preguntas especificas que se deben revisar.

e Conocer una serie de conceptos basicos e indispensables en el desarrollo del Proceso.

« Lomprender las principales indicaciones que se deben sequir en el Proceso de Critica-
Codificacion.
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2. Generalidades de la critica codificaciéon

2.1. Organizacién del proceso de critica codificacién

2.1.1. Estructura del cuestionario de la ENHOPRO 2015

Antes de sefalar que actividades conforman la Critica-Codificacién es conveniente hacer una breve
descripcién de los aspectos que se investigan en el formulario con el que se recolecta la informacion de
la ENHOPRO 2015 (ver Anexo 2].

En cuanto a la estructura del cuestionario de la ENHOPRO, esta esta constituida en un Gnico
cuadernillo que se compone de once grandes secciones:

1. Seccién |. “Caratula”

2. 5Seccion A. “Condicién de actividad actual”

3. Seccidn B. “Caracteristicas de la actividad”

4. Seccion C. “Ventas y Servicios”

5. Seccion D. “Programa de apoyo”

6. Seccion E. “Tecnologias de Informacién y Comunicacién”
7. Seccion F. “Gastos del Negocio/Actividad”

8. Seccidn G. “Ingresos de Negocio/Actividad”

9. Seccion ). “Financiamiento”

10. Seccién H. “Uso de Activos del Negocio/Actividad”
11. Seccion K. “Expectativas”

12. Seccion L. “Balance de Ingresos y Gastos”
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Sequidamente se muestra un desglose de las secciones del cuestionario anteriormente citados:

Seccion

Descripcién

Seccién |

Caratula

Seccion A

Condicidn de actividad actual

Secci6n B

Caracteristicas de la actividad

Seccion C

Ventas y servicios

Seccién D

Apoyo Institucional

Seccion E

Tecnologias de informacién

Seccién F

Gastos del neqgocio o actividad

Seccion G

Ingresos del negaocio/actividad

Secci6on H

Activos del negocio o actividad

Seccién )

Financiamiento

Seccion K

Expectativas

Seccién L

Balance de ingresos y gastos

= [dentificacién (regidn, provincia, cantdn, distrito, UPM,
estructura, parte, cuestionario, hogar, teléfono de la casa)

= Datos del duefio(a)

= Resultado final de la entrevista

= Seccién para uso de oficina, con espacios para:

= supervisor general, Supervisaor

= Revision boleta

= Entrevistador

= Fecha de la entrevista

= Espacio para anotfar hora de inicio y hora final de la entrevista

= (Iltima seccién completa

= Control de visitas (trabajo de campo)

* Confirmacion de la actividad reportada en la ENAHO
* Investigacidn sobre el camhio de actividad respecto a ENAHO

= Verificacion de hogares productores
= Historial de |a actividad o negaocio
= (aracterizacion de los hogares productores

= Caracteristicas de la clientela

= Relacion con los proveedores

= Necesidades para el desarrollo del negaocio o actividad
= Apoyo recibido para el negocio o actividad

" Usode TIC's
= Acceso y conexion a infernet

= Jesglose y valoracion de los gastos exclusivos para el
desarrollo de la actividad

= Valoracion y desglose de los ingresos obtenidos producto de la
actividad no agropecuaria y la actividad agropecuaria

= |dentificacién y cuantificacién del valor de los activos no
financieros

® Solicitud de préstamos para el desarrollo de la actividad

= |nvestigar cudles son las expectativas de confinuidad del
negocio, las consideraciones del nimero de empleados y las
ventas

= Verificacion de la informacién de ingresos y gastos que
suministro el informante
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2.1.2. Pasos de la critica y codificacion de la ENHOPRO

El proceso de critica codificacién, analiza, codifica y verifica foda la informacién confenida en el
cuestionario ENHOPRO, para ello se han estahlecido cinco pasos que usted dehera ejecutar, mismos que
se muestran a continuacion:

Paso ¢:

Revision de condicion de acfividad vy
caracteristicas del negocio/ actividad.
Revision de financiamiento negocio/actividad

o . , o — Lritica
Revision del uso de activos en negocios/actividad
Revisién de Financiamiento
Revision de Expectativas
Paso 4:
Codificacion de personal, rama de actividad econémica, Cadificacion

unidades de medida, insumos y materiales y productos de
la actividad agropecuaria.

Seguidamente se defallan las actividades que se deberan desarrollar para cada uno de estos pasos:
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A.

Este

Paso 1: Ordenamiento del material y revision de la caratula

paso confempla el ordenamiento del material y revision de la caratula de cada uno de los

cuestionarios, teniendo el suficiente cuidado de que toda la informacion que esta contempla quede
debidamente llena. Por fanfo, se debe verificar y validar en esta fase los dafos anotfados
correspondientes a:

Este

Informacion de la vivienda
Datos del duefio

Tipo de empleo del informante
Resultado final de la entrevista
Aspectos de supervision
Control de hora

Control de visitas

Paso 2: Revisién de condicion de actividad actual, caracteristicas del negocio/

actividad, financiamiento y activos

paso consiste en la revisidn de las siguientes secciones:

Seccién A
Seccién B
Seccién C
Seccién D
Secci6n E
Seccitn )
Seccién H

Seccién K

Paso 3: Revision-analisis de los gastos, ingresos y revision del Balance

Revision-analisis de los gastos, ingresos

Consiste en revisar y analizar la informacién recopilada en las siguientes secciones:

Seccidn F: Gastos del negocio/actividad; prequnta F1, F2 y F3.
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[I.  Seccién G: Ingresos del negocio/actividad.
e Preguntas: G1, G2, G3, G4, G5, G6, 67, G8, G9, 610, 611, G12 y G13.
e Prequntas: G14a, G14b, G14c, G14d, G14e, G15 y G16 (codificar las unidades de medicion para
estas preguntas).

e Preguntas: G17,G18, 619, 620, 621, G22 y G23.

Revisidn del Balance

Este paso consiste en verificar y revisar todas las sumatorias que se requieran realizar para
construir el balance de ingresos, gastos y ganancias, es decir, la toda la informacion confenida en la
Seccién L.

A partir del capitulo 3, se detallan las tareas e insfrucciones a sequir para cada uno de los pasos
mencionados anteriormente para la critica-codificacion de la ENHOPRO 2015. Es importante anotar
que cada critico realizara todos los pasos para las holetas que se le asignen. Posteriormente se
haré una rotfacién o intercamhio de boletas, esto en una sequnda etapa de verificacién en donde se
asigna nuevamente el trabajo que criticé y codificé una persona a otra distinta.

0. Paso 4: Lodificacién de rama de actividad y otras insumaos

En este paso se caodificaran las siguientes preguntas:

= Rama: B2a, B2c

= |nsumos y materiales: F3

= Principales cultivos, animales o actfividad forestal: G13, G14a, G14b, G14c, G14d, G14e, G15 y
G16.

2.1.3. Operativo de recuperacion de enfrevistas via telefénica

Este operatfivo consiste en recuperar toda aquella informacion faltante a través de un “rescate
felefonico”, fratando de localizar nuevamente al informanfte para recopilar las respuestas a las
preguntas “faltantes” o que aparecen en “blanco”.

El objetivo del operativo sera que usted como critico (a) o codificador (a) pueda realizar las llamadas

telefonicas necesarias para completar de manera definitiva la boleta o bien indagar sobre informacion
confusa o dudosa que genere algdn tipo de inconsistencia.
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IMPORTANTE: Una vez gue se haya deferminado junfo con el encargado del proceso gue es necesario
realizar una /llamada debera anofar la idenfificacion del cuestionario para su debido confrol y
seguimiento.

2.2. Conceptos Basicos

A contfinuacion se detfallan algunos de los principales conceptos que deben entendidos en el proceso
de Critica-Codificacion:

Unidad Primaria de Muestreo (UPM): Son &reas geogréficas que se construyen a partir de la
cartografia censal buscando un tamafio lo mas homogéneo posible seqin la cantidad de viviendas. En
el urbano un promedio de 125 viviendas y en el rural un promedio de 100 viviendas.

Registro de Hogares Productores (ReHP): es un listado de estructuras existentes en la UPM
seleccionada en la muestra de la ENAHO, dentro de las cuales se encuentran identificadas las
viviendas a las que se le debe realizar la entrevista. Este listado forma parte del material que esta
dentro de un cartapacio.

El Registro de Hogares Productores esta compuesto por el listado de hogares productores y por un
mapa para ubicar las viviendas seleccionadas. Para facilitar la ubicacién de las viviendas en la
Encuesta Nacional de Hogares Productores, el personal supervisor de campo contaré en su material
de trabajo el Registro de Edificios y Viviendas de la ENAHO [REV).

Registro de Edificios y Viviendas: es un listado de estructuras existentes en la UPM seleccionada en la
muestra de la ENAHO, dentro de las cuales se encuentran idenftificadas las viviendas a las que se les
dehié realiza la entrevista. Este listado forma parte del material que esta dentro de un cartapacio.

Mapa o croquis: es una representacion plana de la forma de la UPM y las estructuras que lo
conforman. También es uno de los materiales contenidos en el carfapacio.

Critica: como se indicd, es un proceso de revision y/o validacién manual de la informacién consignada
en los cuestionarios de las viviendas seleccionadas para detectar errores o inconsistencias que no se
pueden captar de manera electrénica o informacion faltante que debe ser completada
inmediatamente via telefonica.

Codificacién: proceso de analisis de las respuestas anotadas en preguntas especificas para asignar
un ndmero que representa dicha respuesta, el cual se denomina cddigo. Se realiza segin las

clasificaciones establecidas y en algunos casos con la ayuda de un buscador electranico.

Inconsistencia: es la relacién no esperada entre respuestas de diferentes preguntas.
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Error: es cuando se hacen anotaciones de datos que no aplican o cuando faltan datfos. En este caso
los errores pueden producirse por no sequir los “pases” en las preguntas, porque se omitié anotar
una respuesta segln un pase o porgque se anotd un valor que no esta contemplado en el rango de la
variahle.

Ejemplo 1: Un hogar productor que en la pregunta B2a responda que se dedica principalmente a reparar
carros y en la pregunta F3 cudles son los principales insumos o materiales que utiliza para realizar su
actividad, mencionan entre estos harina, huevos, azicar, entre otros. Es decir, en esfte caso hay una
inconsistencia entfre la actividad a la que se dedica y los materiales e insumos que utiliza.

Ejemplo 2: Un hogar productor que en la pregunta B16 responda que en el negocio sélo frabaja la
persona dueiia y en la pregunta F1 responda que tuvo que pagar salarios a miembros del hogar.
Ejemplo:

= [Pato faltante: respondio cadigo 1 en la pregunta A3 y no viene respuesta en la B1.

= [Dato sobrante: se anot6 el cadigo 1 en la A5 y en la pregunta Ab anoté cadigo 1.

= [Dato fuera de rango: se anotd cadigo 30 en la variable otra moneda en la pregunta (11 y de

acuerdo a la lista de cédigos de monedas para esta encuesta, esta categoria sélo permite datos
entre los codigos 03 y 23.

2.3. Instrucciones generales para la critica codificacién

Como se detallé en parrafos anteriores, el Proceso de Critica-Codificacién se realiza por pasos (a
partir del capitulo Ill se especifica cada uno), para los cuales debe tener en cuenta las siguientes
instrucciones generales:

a) Utilice lapiz color verde sdlo para la critica (Paso 1, 2, 3].

b) Utilice Iapiz color rojo sélo para la codificacién (Paso 4].

cJ Utilice lapiz color azul para la verificacién (Paso 5).

d) Se utilizard un cuarto color (morado], las correcciones de este color son las que se tomaran
como validas sobre fodas las demas, cuando estas aparezcan. Este color solamente podra ser
usado por el personal a cargo del Proceso de Critica y Codificacion.

e] No debe borrar nada, cualquier correccion debe realizarla tachando con una linea inclinada u

horizontal, nunca vertical porque puede confundirse con el nimero 1, el dato erréneo y anotando
al lado el dato correcto.
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f

g)

h)

En casos dudosos, no fome decisiones arhitrarias y consulte a las personas encargadas del
Proceso; esto ayudara a utilizar siempre los mismaos criterios.

Lea fodas las ohservaciones que estén anotadas en el cuestionario y realice los ajustes
necesarios que de ellas se deriven.

Apéguese estrictamente a los cadigos existentes y no altere los manuales de cédigos agregando
nuevos valores segin su criterio. Si una respuesta no puede ser “traducida” a un cédigo
existente, consulte con la persona encargada.

Siga las indicaciones que se le han especificado en este manual o cualquier otra que se hizo
durante el Proceso. No realice procedimientos que no le han sido autforizados o tareas que no le

han sido asignadas.

Lleve un orden estricto de su trabajo y de su escritorio. Ademas, llene los controles del proceso
en los espacios indicados de la caratula del cartapacio, o en otros documentos complementarios.
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UNIDAD 3
Pasos para la Critica-Codificacion

Objetivos de la Unidad
Al finalizar esta unidad usted estara en capacidad de:

e Conocer cada uno de los criterios especificos para la ejecucion del paso 1 en el Proceso
de Critica-Codificacién de la ENHOPRO.

» Lonocer las indicaciones generales y criterios para la ejecucion del paso 2 en el Proceso
de Critica-Codificacion de la ENHOPRO.

 Conocer las indicaciones generales y criterios para la ejecucion del paso 3 en el Proceso
de Critica-Codificacién de la ENHOPRO.

» Lonocer las indicaciones generales y criterios para la ejecucion del paso 4 en el Proceso
de Critica-Codificacion de la ENHOPRO.

 Conocer las indicaciones generales y criterios para la ejecucion del paso 1 en el Proceso
de Critica-Codificacién de la ENHOPRO.
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3. Pasos para la Critica-Codificacién

3.1. Paso 1: Ordenamiento de material y revision de la caratula

(llenado de informacién)

3.1.1. Indicaciones generales

1. Siga los lineamientos de esta fase.

2. Ordene el material

3. Debe de haber informacién en la identificacién del hogar productar, datos del duefio (a) de la
actividad, resultado final de la entrevista, control de visita de trabajo de campo.

4. En caso de entrevistas en las que falte informacion de gran inferés, procuré realizar la
Ilamada correspondiente para recuperar la informacion faltante, esto una vez que haya sido
analizado en conjunto con los funcionarios encargados de la critica y codificacion.

5. En caso de duda consulte con el personal encargado de la critica-codificacién.

Oe manera especifica, las tareas de este paso son:

3.1.2. Ordenamiento del material

Antes de iniciar con la revision de |la caratula usted debera realizar un ordenamiento del material, de
la siguiente manera:

aJ

b}

d)

Verifique que el material de la UPM esté completo y ordenado en el carfapacio.

Verifique que en cada una de las carpefas del lote asignado contenga la lista de hogares
productores y el mapa respectivo.

Revise que en la carpeta haya al menos una boleta enumerada seleccionada de acuerdo al ReHP;
por ejemplo, si en dicho registro se indica que hay en general 12 hogares productores, por cada
una de ellas debe haber al menos un Formulario denfro de la carpeta con el nimero que le
corresponde de 01 a 12, en forma consecutiva; y a su vez usted debera verificar la identificacion
de cada una de la boletas de acuerdo al ReHP.

Como caso especial, existen ocasiones en las que han quedado hogares productores pendientes
de entrevista durante la efapa de recoleccion de frabajo de campo. En esta situacion usted debe
verificar que la informacién que aparece anotada en el recuadro “Reporte de cobertura Inicial”
de la Caratula de la carpeta sea consistente con el total de boletas que se encuentfran dentro de
dicha carpeta. Asimismo, usted deberd anotar en el espacio de observaciones al dorso de la
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carpeta, el nimero de cuestionario de cada una de las boleftas faltantes por motivo de
encontfrarse pendientes de entrevista o bien que fue trasladada al operativo ftelefénico.

e] Una vez finalizada esta tarea, usted deberd entregar el ReHP, REV (Registro de Edificios y
Viviendas) y los mapas al supervisor de critica.

Una vez ordenado el material revise la caratula tal como se detalla a continuacion:

3.1.3. Revisidn de la caratula

A. Revise los datos sobre regién, provincia, cantén y distrito de la boleta.

Estos datos deben coincidir con la UPM anotfada en la caratula de la carpeta y ReHP, para ello
contemple los siguientes aspectos:
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VARIABLE

Regién
Provincia
Cantén
Distrito
UPM

Estructura
Parte
Ndmero de hogar

Teléfono de la casa

Ndmero de Cuestionario

Adicional

REVISION

Verifique que estos datos
se encuentren anotados
en todos los formularios
pertenecientes a la
misma UPM.

Verifique que el ndmero
fotal de viviendas
seleccionadas en el
registro de hogares
productores (ReHP)
coincida con el nimero de
cuestionarios que hay en
cartapacio.

Verifigue el ReHP este
ordenado por esfructura
de manera ascendente y

que exista un
cuestionario para cada
uno de los hogares

productores que posee
dicho registro.

Verifigue que en el
espacio “Adicional” venga
un cero “0".

EN CASO QUE...

La informacién referente
a la regién, provincia,
cantén, distrito, nimero
de UuPM de los
cuestionarios no coincida
con los datos anotados

en la caratula del
cartapacio.
Exista algan hogar

productor y no aparezca
el respectivo formulario.

El ReHP no este ordenado
de forma ascendente.

Exista un formulario de la
ENHOPRO en el cual el
nidmero de cuestionario
sea 2 y no estd el
cuestionario 1.

El nimero sea diferente
de 0. Esto hace referencia
a que la persona
informante ademas de la
actividad por la que fue
identificado como hogar
productor, al momento de

la entrevista se
enconfraba realizando
otra.
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USTED DEBERA...

Tomar los datos validos del ReHP
o bhien de la caratula del
cartapacio y hacer la anotacién
respectiva en cada uno de los
formularios en que falta la
informacion, una vez que haya
verificado que los mismos
pertenecen a esa UPM.

Verificar que se frate de una
entrevista que quedo pendiente
y anote el ndmero de hogar
productor que falta en el espacio
de observaciones en paso 1 al
dorso de la carpeta. Revise que
los formularios queden en orden
consecutivo segan el ndmero de
hogar productor que
corresponde.

Ordénelo de forma ascendente
de acuerdo a la estructura y
luego llame al supervisor

Verificar que los cuestionarios
estén numerados en forma
consecutiva empezando con el
namero “1”,"2","3"...

Revise que si aparece un hogar
“2" exista el nimero “1".

Consultar con el supervisor del
proceso de critica.

Verificar que denfro de la
carpeta se  encuenfre un
formulario con la  misma

identificacién de la caratula pero
con adicional “0".

Ademés se debe analizar junto al
encargado del Proceso si
efectivamente la informacién se
registro de manera adecuada.
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B. Revise las preguntas del Recuadro. “Datos del Dueiio (A)"

Tome en cuenta los siguientes aspectos:
Revise que haya informacién para cada una de las siguienfes variahles: Nombre, edad, N° de linea
ENAHO, sexo, identificado en la ENAHO como, feléfono celular, teléfono del negocio, y por dGlfimo la

direccion exacta donde realiza la actividad productiva.

En caso de que no se indique ndmero de teléfono verifique que en la boleta se indique “No fiene” en el
espacio correspondiente. De venir en blanco fache con una linea horizontal el espacio.

Verifique que haya respuesta en la pregunfa “ldentificado en la ENAHO como”. Si viene en blanco
revise el ReHP y marque la opcién correspondiente.

En caso que se carezca de algin dato consulte al personal a cargo.

C. Revise las variables del recuadrao 12. “Resultado final de la entrevista

Contemple los siguientes aspectos en esta pregunta:
= [Pebe aparecer Gnicamente una respuesta marcada.

= §i el resultado de la entrevista es el cadigo 01 “Completa”. Verifique que los formularios
contengan toda la informacién solicitada.

= §j el cadigo marcado es cddigo 02 “Incompleta”. Consulte con el supervisor de la Critica-
Codificacion.

= §i el resultado de la entrevista corresponde a los cadigos del 03 al 08, 11, 12 o 13, revise que
aparezca completa Gnicamente la informacién de la cardtula (hasta la pregunta 17. Control de

visitas).

= §j el resultado de la entrevista corresponde a los cadigos 09 o 10, revise que esté completa
hasta la Seccion A o B segln corresponda.

= Encaso que no haya marca consulte al personal a cargo.
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0. Revisién del naombre del supervisor y entrevistador

Verifiqgue que aparezca siempre el nombre del supervisor general “I3", supervisor “14” y del
entrevistador “I6". 5i no se anotd el nombre del supervisor y del enfrevistador averigiie a quiénes
correspondio trabajar en esa UPM y anote los nombres en las casillas correspondientes.

Recuerde revisar la pregunta |5 “Boleta revisada”, en caso que no haya respuesta, usted debera
marcar el cadigo 0 - “NO”.

En cuanto a la Fecha y Hora (inicial y final] de la entrevista verifique se haya anotado en formato
militar (01 a 24 horas). En el caso de la hora, verifique que sdlo las entrevistas con resultado final de
incompleta o completa tengan informacién. Para cualquier otro resultado, usted debera frazar una linea
horizontal en las casillas que vengan con hora registrada.

En caso de ser una entrevista completa o incompleta y faltara dicha informacion, revise los datos en
el Confrol de Visitas y anote la Gltima fecha de visita y hora que aparece en este cuadro. La fecha final
debe coincidir con la dltima anotada en el confrol de visitas. 5i no coincide consulte con el personal
encargado de critica-codificacién.

Si no es posible determinar consulte con el encargado del proceso.

En caso de encontrarse con una situacién incongruente como por ejemplo: una marca fuera del
circulo, doble marca o inclusive omision de la misma. Consulte con el supervisor de la Critica-Codificacion.

IMPORTANTE: En caso de enconfrar un cuestionario incomplefo y esfe cuente con el ndmero felefonico,
frasladelo; si es posible al operativo de recuperacion de enfrevistas via felefonica una vez gue lo ha
analizado con el supervisor, indicando en el apartfado de “observaciones” del Formulario las preguntas
que deben ser recuperadas o indagadas.

5i una boleta es enviada a este gperafivo usted debera anofar /la identificacion de boleta en el confrol
respectivo y ademds, el ndmero de cuestionario en el aparfado de “Observaciones” del confrol del
carfapacio.

E. Revise las variables del recuadro |7. “Control de visitas”

Revise en el cuadro de control de visita que exista informacién en la fecha, furno, cadigo del
resultado, fiempo durado y el lugar donde realiza la visita.

Primero debe verificar la columna “Fecha”, donde el dia y mes debe venir con formato de nimera.

Luego en la columna “Turno de visita” debera verificar que exista marca, de no ser asi se debe consultar
al encargado.
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En la columna “Cédigo de visita” revise que haya dato para cada una de las visitas realizadas. Los
cddigos van del 01 al 19 tal y como se presenta en la siguiente tabla, por lo que no debe aparecer ningtn
cddigo fuera de este rango.

17. CONTROL DE VISITAS (TRABAJO DE CAMPO)

Resultado de la visita Codigo de Resultado de la visita Cadigo de
la visita la visita
Entrevista lograda 01 Entrevista rechazada [motivo]:
Entrevista lograda de forma parcial 0e No tiene tiempo 1"
Hubo contacto: volver luego en la mafiana 03 Preguntas muy personales 12
Hubo contacto: volver luego en la tarde 04 No confia en las encuestas/en la confidencialidad 13
Hubo contacto: volver luego en la noche 05 No gana nada respondiendo 14
No hubo contacto 06 Esta aburrido(a)/cansado(a] de responder encuestas 15
Vivienda desocupada 07 Nunca responde encuestas 16
Vivienda demolida, incendiada o destruida 08 Alguien le prohibe contestar encuestas 17
Entrevista finalizada no efectuada 09 Se niega sin dar razones 18
Entrevista rescatada por teléfono 10 Otra razon de rechazo 19

Ademas tome en cuenta las siguientes consideraciones

1. Entrevista lograda: Este cddigo sélo puede aparecer como dltima visita y se debe verificar que
venga acompafiado de un resultado final de “enfrevista completa”.

2. Enfrevista lograda de forma parcial: si este cadigo esta anotado en la visita final, se debe
verificar que la entfrevista tenga resultado de “incompleta” y se debe consultar el caso al
encargado de Crifica-Codificacién, ya que en nuesfro proceso no puede quedar ninguna
entrevista con este resultado.

3. Entrevista finalizada no efectuada: este resultado debe tener relacién con los resultados finales
de entrevista del 04 al 13.

4. Entrevista rescatada por fteléfono: En esta categoria NO se incluyen las “visitas” o entrevistas
telefénicas que se realicen desde el trabajo de campo, es exclusivo para uso de las personas que
se encuentran en las instalaciones del INEC rescatando enfrevistas, por lo que debera aparecer
s6lo como visita final, NUNCA en medio de otros resultados de visita. En caso contrario informe
al encargado del Proceso.

En la columna tiempo durado verifique que venga anofado la cantidad de tiempo expresada en
minutos y, de ser necesario, realice la conversién.

Por dltimo, en “lugar de visita” verifique que exista marca, si no es asi informe al encargado del

Proceso. Del mismo modo la opcién 3-“0fro” debe venir acompafiado de la especificacién, de venir en
blanco escriba “NE”
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3.2. Paso 2: Revision de condicion de actividad actual,
caracteristicas del negocio, financiamiento, activos y
expectativas.

e Revisidn de la Seccion A. “Condicién de actividad actual”.

e Revision de la Seccion B. “Caracteristicas de la Actividad”.

e Revision de la Seccion C. “Ventas y Servicios”.

e Revision de la Seccion 0. “Programas de apoya”.

e Revisidn de la Seccion E. “Tecnologias de la Informacion y Comunicacién”,
e Revision de la Seccion J. “Financiamiento”.

e Revisidn de la Seccion H. “Uso de activos en negocio/actividad”.

e Revisidn de la Seccion K. “Expectativas”.
3.2.1. Indicaciones generales

1. Siga los lineamientos establecidos en este paso.

2. Verifique la informacion y secuencia de las preguntas de la Seccion A. “Condicion de Actividad
Actual”, Seccién B. “Caracteristicas de la Actividad”, Seccion (. “Ventas y Servicios”, Seccién D.
“Programas de Apoyo”, Seccién. E “Tecnologia de informacién y comunicacién”, Seccién |.
“Financiamiento”, Seccién H “Uso de activos” y Seccion K “Expectativas” teniendo cuidado en
verificar los pases.

3. En la Seccién B, no debe codificar las preguntas B2a y B2b de la Seccidn. “Caracteristicas de la
Actividad”, estas seran codificadas en la Paso 2.

4, Para la Seccion A, Seccion B y para la Seccion [, revise las categorias “Otros” y determine a partir
de la especificacion, si dicha respuesta realmente no se confempla en alguno de los cédigos
existentes.

5. En caso de entrevistas en las que falte informacién de gran inferés, fraslade el cuestionario al
Operativo de rescate de entrevistas via felefonica, esto una vez que haya sido analizada en
conjunto con los funcionarios encargados de la critica-codificacian.

6. En caso que falte informacién en alguna(s) pregunta(s) consulte con el supervisor del proceso y de
ser necesario fraslade el cuestionario al operativo de recuperacién de entrevista via telefanica.
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3.2.2. Revision de la Seccion A. “Condicién de actividad actual”

Tenga en cuenta los siguientes aspectos:

A. Pregunta A1 “Verificacién de la poblacién objetivo”

Verifique si se respondié la opcién “Si” (cédigo 1), si es asi, revise que el resto de las preguntas de la
Seccién A no tengan marca, ademds que exista informacién en la pregunta B1. En caso de responder la
opcién “No” (cédigo 0, debe de existir alguna marca en la pregunta A2.

B. Pregunta A2 “Determinacién de las actividades econémicas generalmente no
reconocidas”

Verifique si existe alguna marca entre las opciones 1 y b, si es asi, revise que el resto de las
preguntas de la Seccién A estén en blanco, ademas que exista informacion en la pregunta B1. En caso de
responder “No” (cddigo 0), debe de existir marca en A3.

C. Pregunta A3 "Ausencia temporal del emplec”

-

Verifique si se respondid “Si” [cadigo 1), si es asi, revise que el resto de las preguntas de la Seccién A
no tengan marca, ademas que exista informacion en la pregunta B1. En caso de responder la opcién “No”
(cdigo 0), debe de existir alguna marca en la pregunta A4.

0. Pregunta A4 “Comprobacién de la informacién obtenida en ENAHO”

Verifique si se respondid la opcién “No” (cadigo 0), si es asi, revise que el farmulario no contenga mas
respuesta para el resto de preguntas de esta seccion, las demas secciones deben aparecer en blanco y el
resultado final de entrevista debe ser “Nunca fue hogar productor”. Si se respondié que “Si” (cadigo 1)
debe de existir marca en la pregunta AbS.

E. Pregunta A5 “Posicion en el empleo del negocio o actividad anterior”

Verifique si se respondié alguna de las opciones 2, 3 o 4, revise que el formulario no posea respuesta
para el resto de preguntas de esta seccion, todas las demas secciones deben aparecer en blanco y el
resultado final de enfrevista debe ser “Nunca fue hogar productor”. Si se respondié la opcién 1 debe de
realizarse un pase a la pregunta A7, por lo tanto la pregunta b no debe tener informacion.

F. Pregunta Ab “Participacion en las decisiones del neqocio o actividad anterior”

Cuando la pregunta Ab tenga respuesta, es decir, Ab=1 6 Ab=2, revise el formulario no debe contener
respuesta para el resto de preguntas de esta seccion y todas las demas secciones deben aparecer en
blanco. 5i marca la opcion 1 el resultado final de enfrevista debe ser “Ya no es hogar productor”, si la
opcién marcada es la 2 el resultado final debe ser “Nunca fue hogar productor”.

G. Pregunta A7 “Motivacién en término del negocio o actividad anterior”

Revise la categoria “Ofra razén” y defermine a partir de la especificacion, si dicha respuesta
realmenfe no se contempla en alguno de los cédigos existentes. 5i se considera que se puede marcar
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otro cédigo realice el cambio y tache la anterior marca; en caso contfrario, deje la marca en la categoria
original.

H. Pregunta AB “Tiempo transcurrido desde el cierre del negocio o actividad”

Cuando la pregunta AB tenga respuesta, todas las demas secciones deben aparecer en hlanco y el
resultado final de entrevista debe ser “Ya no es hogar productor”.

3.2.3. Revision de la Seccion B. “Caracteristicas de la actividad”

Tenga en cuenta los siguientes aspectos:

A. Pregunta B1 “Nombre del negocio/ establecimiento/ finca”

Verifique gue venga anotfado informacion sobre el nombre del negocio/establecimiento/finca, en caso
de no venir consulte al supervisor a cargo.

B. Pregunta B2a “Rama de actividad desarrollada en el negocio/ establecimiento/
finca”

Verifique gue exista informacioén en la pregunta B2a. Tome en consideracion que la codificacion de la
actividad econémica se llevara a cabo en el paso 4. En caso de duda consulte al supervisor de crifica y
codificacion.

(. Pregunta BZb “Peso relativo en el ingreso del negocio de la actividad principal”

Verifique que exista informacién, el dato no puede ser inferior al 50% y si aparece sélo una actividad
reportada DEBE ser 100%. En caso de duda consulte al supervisor de critica y codificacion.

0. Pregunta BZ2c “Indagacion de ofras actividades en el establecimiento”

Verifique que exista informacion en la pregunta BZ2c. Tome en consideracién que la codificacién de la
actividad econémica se llevara a cabo en el paso 4. El espacio para fexto puede venir en blanco si se
marcd la opcion 0 “NO”.

E. Pregunta B2d “Peso relativo en el ingreso del negocio o actividad de las otras

actividades”

Verifique que exista informacién en la pregunta B2d. Esta no puede ser mayor al 50%, en caso de
duda consulte al supervisor de critica y codificacion.

F. Pregunta B3 “Inscripcién del negocio o actividad”

Revise que la pregunta fenga marca, fenga presente que esfa es de opcion mdlfiple, de fal manera
que puede marcarse que el negocio/actividad esta inscrito en el registro de la propiedad y en otra
insftancia pablica.
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S5i se marca la respuesta de “cadigo 1" verifique que esté anotado un nimero de cédula juridica con
diez digitos (nueve adicionales ademéas del 3]. De venir dos marcas prevalece la opcién 1 “en el
Registro...” En caso no venir informacién consulte al encargado de critica y codificacién.

Si se marca alguna de las respuestas de “cédigo 2 o 3", verifiqgue que venga el nombre de “ofra
instancia pdblica” donde esta inscrito.

La cédula juridica es el nimero de identificacion de las personas no fisicas a las cuales la ley les
otorga amplia capacidad de actuar.

Dicha idenftificacion esta conformada por tres cifras, la primera se denomina naturaleza y esta
formada por un digito el cual esta pre codificado en la boleta con el nimero 3; la sequnda por fres digitos
y se llama tipo o clase y la Glfima formada por seis digitos titulada consecutivo.

Usted debera verificar el tipo o clase, ya que para efectos de la ENHOPRO esta NO puede ser diferente
de 002, 004, 006, 008, 010, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110. 5i se identifica alglin cadigo
distinto a estos, se debe informar al personal encargado del Proceso.

G. Pregunta B4 “Contabilidad formal”

Revise que la pregunta tenga una sola marca. En caso de duda consulte al supervisor de critica y
codificacion.

H. Pregunta B5 “Salario asignadao en la actividad econémica”

Revise que la pregunta tenga una sola marca. En caso de duda consulte al supervisor de critica y
codificacion. Verifique si respondi6 la opcion 0 “NO”, si es asi Bb no debe ftener informacion. Verifique si
respondi6 la opcién 1 “S1”, si es asi debe venir informacién en de cuanto fue el monto mensual.

I.  Pregunta Bb “Retiro de las ganancias del negocio para cubrir gastos del hogar”

Revise que la pregunta fenga una sola marca. En caso de duda consulte al supervisor de critica y
codificacion.

IMPORTANTE: 5i llega a B6 y marca la opcion 0-“NO’, revise la nofa. 5i en B3 y B4 marcé la opcion 1 las
demas secciones del formulario deben venir en blanco, y el resulfado final de /a enfrevista debe ser “Ya
no es hogar productor”.

J. Preguntas B7 “Existencia de socios”

1l

Revise que la pregunta tenga una sola marca y en caso de indicar que “Si" (opciones 1, 2 6 3] que se
haya anotado la cantidad de personas. De no ser asi y en caso de duda consulte al supervisor de criticay
codificacion.

48



INSTRUCTIVO PERSONAL CRITICO CODIFICADOR INEC-ENHOPRO 2015

K. Pregunta B8 “Motivo por el que inicio el negocio o actividad”

Revise que la pregunta tenga una sola marca. En caso de tener marca en la opcién “otra” (cadigo 8],
determine a partir de la especificacion, si dicha respuesta realmente no se contempla en alguno de los
cadigos existentes. 5i se considera que se puede marcar otro codigo, realice el cambio y fache la anterior
marca; en caso contrario, deje la marca en la categoria original.

L. Pregunta B9 “Estabilidad del negocio o actividad”

Revise que haya dos digitos en alguna de las celdas correspondientes o exista marca en el cadigo 00.
En caso de encontrar una nota a mano que indique “N/S” o “NO 5ABE" o no se indicé respuesta, usted
debera consultar con el personal del proceso.
Revise la edad del informante para comparar la coherencia de la informacién registrada en esta
pregunta.

M. Pregunta B10 “Localizacién del negocio o actividad”

Revise que la pregunta tenga una sola marca. En caso de tener marca en la opcién “otro” (cddigo 12],
determine a partir de la especificacion, si dicha respuesta realmente no se contempla en alguno de los
codigos existentes. 5i se considera gue se puede marcar ofro cadigo, realice el cambio y tache la anterior
marca; en caso contrario, deje la marca en la categoria original. En caso de marcarse alguna de las
opciones 1o 2, debe de venir informacion en B11.

N. Pregunta B11 “Tenencia del lacal o espacio del negacio o actividad”

Revise que la pregunta tenga una sola marca. En caso de tener marca en la opcién “otro” (cddigo 6],
determine a partir de la especificacion, si dicha respuesta realmente no se contempla en alguno de los
cddigos existentes. 5i se considera que se puede marcar otro codigo, realice el cambio y fache la anterior
marca; en caso contrario, deje la marca en la categoria original.

0. Pregunta B12 “Tamafio del espacio utilizado por el negocio o actividad”

Revise que haya fres digitos en la celda correspondientes. En caso de duda consulte al supervisor de
critica y codificacion. En caso de enconfrar una nota a mano que indique “N/5” o “NO SABE” o no se indico
respuesta, usted debera consultar con el personal del proceso.

P. Pregunta B13 “Cantidad de personas que apoyaron en el negocio durante los Gltimos
12 meses”

En caso de hallar marca en la opcién de respuesta “si” (cadigo 1), revise que haya tres digitos en la
celda correspondientes a la pregunta de éCuantas? En caso de duda consulfe al supervisor de crifica y
codificacion. En caso de marcarse la opcion 0 “NO”, el resto de preguntas de la Seccién B no deben tener
informacion.
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0. Pregunta B14 “Condicidn de los empleados del negocio o actividad en las Gltimos 12
meses”

Revise que exista informacion cuando la secuencia de pases lo permita. Verifique que los valores
fotales correspondiente para las columnas “trabajando permanentemente” y “trabajando
ocasionalmente” correspondan a la suma de las cifras anofadas en las casillas. Debe verificar que fodas
las casillas se encuentren llenas, de presentarse vacias debe corroborar los totales y rellenar con ceros
(00) segln corresponda. En caso de duda consulte al supervisor de critica y codificacién.

R. Pregunta B15 “Sexo de las personas empleadas en el negocio o actividad durante los
altimos 12 meses”

Revise que exista informacién cuando la secuencia de pases lo permita. Verifique que el valor fotal
de hombre y mujeres correspondan a la suma de las cifras anotadas en las casillas. En caso de duda
consulte al supervisor de critica y codificacion.

Debe asequrarse que la sumataoria fotal de las personas en las preguntas B13, B14 y B15 sea la misma,
de no ser asi se debe analizar y corregir segin corresponda.

5. Pregunta B16 “Cantidad de personas que apoyaron en el negocio el mes anterior”

En caso de hallar marca en la opcién de respuesta “si” (cédigo 1), revise que haya tres digitos en la
celda correspondientes a la pregunta de é¢Cuantas? En caso de duda consulte al supervisor de critica y
codificacion. En caso de marcarse la opcion 0 “NO”, el resto de preguntas de la Seccién B no deben tener
informacion.

T. Pregunta B17 “Condicion de los empleados del negocio o actividad el mes anterior”

Revise que exista informacion cuando la secuencia de pases lo permita. Verifique que los valores
fotales correspondiente para las columnas “trabajando permanentemente” vy “trabajando
ocasionalmente” correspondan a la suma de las cifras anotadas en las casillas. Debe verificar que todas
las casillas se encuentren llenas, de presentarse vacias debe corroborar los totales y rellenar con ceros
(00) seqiin corresponda. En caso de duda consulte al supervisor de critica y codificacion.

U. Pregunta B18 “Sexo de las personas empleadas en el negocio o actividad el mes
anterior”

Revise que exista informacién cuando la secuencia de pases lo permita. Verifique que el valor fotal
de hombre y mujeres correspondan a la suma de las cifras anotadas en las casillas. En caso de duda
consulte al supervisor de crifica y codificacion.

Debe asequrarse que la sumatoria fotal de las personas en las preguntas B16, B17 y B18 sea la misma,
de no ser asi se debe analizar y corregir segin corresponda.

V. Pregunta B19 “Horas efectivas de trabajo en la actividad o negocio”

Revise que exista informacion cuando la secuencia de pases lo permita y que la pregunta tenga una
sola marca. En caso de duda consulte al supervisor de critica y codificacion.
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3.2.4. Revision de la Seccién C. “Ventas y Servicios”

Tenga en cuenta los siguientes aspectos:

A. Pregunta C1 “Clientes del negocio o actividad”

Revise que haya una sola marca. 5i viene en blanco consulte con el supervisor del personal de critica
y codificacién.

B. Pregunta (2 “Tipo de clientes del negocio o actividad”

Primeramente verifique que fenga una sola marca. Revise en caso de haberse marcado la caftegoria
“Otro” y determine a partir de la especificacién, si dicha respuesta realmente no se contempla en alguno
de los cadigos existentes. 5i se considera que se puede marcar otro cadigo realice el camhbio y tache la
anterior marca; en caso contrario, deje la marca en la categoria original.

C. Pregunta (3 “Forma de ventas de los productos o servicios”

Verifiqgue que tenga marca, revise en caso de haberse marcado la categoria “Otro” y defermine a
partir de la especificacién, si dicha respuesta realmente no se contempla en alguno de los cadigos
existentes. 5i se considera que se puede marcar otro cédigo realice el cambio y fache la anterior marca;
en caso contrario, deje la marca en la categoria original.

0. Pregunta (4 “Aporte de materias primas o dinero por parte del cliente”

En la revision verificar que haya doble marca (una por cada pregunta), en caso de no existir usted
debe consultar al encargado del proceso.

E. Pregunta (5 “Forma del cobro al cliente”

Revise que haya una marca. 5i viene en blanco consulte con el supervisor del personal de critica y
codificacion.

F. Pregunta (b “Medio de pago utilizado por los clientes”

Revise que haya una marca. 5i viene en blanco consulte con el supervisor del personal de critica y
codificacion

G. Pregunta (7 “Forma de pago a los proveedores”

Verifique que haya una marca en la pregunta (7, en caso de haberse marcado la opcion 0, revise el
pase a la pregunta (9 de tal manera que no debe existir marca en la pregunta (8.

H. Pregunta (8 “Opci6én de pago por parte de los proveedores”

Verifique que exista marca en la pregunta (8, en caso contrario consulte con el personal encargado
del proceso.
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I. Pregunta (9 “Comprobante de ventas utilizado en el negocio o actividad”

Revise que la pregunta tenga una sola marca. En caso de duda consulte al supervisor de critica y
codificacian.

J. Preguntas (10 y C11 “Tipos de monedas en que realiza pagos y recibe ingresos”

Las preguntas (10 y C11 se refieren al tipo de moneda que ufiliza el hogar productor para realizar
sus gastos y recibir sus ingresos. Para ambas preguntas, en el caso de que se haya marcado la opcién de
respuesta 3 “ofra moneda”, verifique que en el espacio de “especifique” venga reportada dicha moneda.

K. Pregunta (12 “Tenencia de cuenta bancaria exclusiva del negocio o actividad”

Verifique que en la pregunta (11 haya una marca, en caso contrario consulte al personal encargado
del proceso.

L. Pregunta (13 “Esta actividad que realiza es la principal fuente de ingreso de su
hogar”

Revise que exista informacion cuando la secuencia de pases lo permifta y que la pregunta tenga una
sola marca. En caso de duda consulte al supervisor de critica y codificacion.

3.2.5. Revisién de la 5eccién 0. “Apoyo institucional”

Revise que la pregunta D1 de esta seccién tenga marca como respuesta, puede haber mas de una
respuesta (opcién maltiple).

Revise que la pregunta D2 de esta seccidn, tenga un niimero de pre codificado (1 o 2] en las casillas
correspondientes a la preguntfa ¢é5olicité apoyo? y ¢Recibié apoyo? En caso de que la respuesta a la
pregunta ¢Recibid apoyo?, fenga escrito un 1, revise que haya dafo en la o las casillas correspondientes
a ¢0ué fipo de apoyo?

5/ el tipo de apoyo reportado es “financiamienfo” o “ambas” [2 o 3], verifique que esté contemplado esfe
rubro en la 5eccion /. Financiamiento, de no ser asi consulte al personal encargado del Proceso.

Tenga en cuenta el siguiente aspecto particularmente para las preguntas de esta seccion. Revise la
categoria “Otro(a)” y determine a partir de la especificacién, si dicha respuesta realmente no se
contempla en alguno de los cadigos existentes. 5i se considera que se puede marcar ofro cdigo realice
el cambio y tache la anterior marca; en caso contfrario, deje la marca en la categoria original.
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3.2.6. Revision de la Seccioén E. “Tecnologias de informacién y comunicacién”

Revise que todas las preguntas de esta seccion tengan una respuesta y que respete el flujo de pases.
Tenga en cuenta los siguientes aspectos:

= Revise que las preguntas E1 y Eb de esta seccién, tengan una marca en cada opcion de
respuesta.

= En la pregunta E1, cuando la respuesta corresponde a la opcién “Si”, revise que haya digifos en
la celda que indica éCuantos? (1 digito). Revise la relacién con la seccién de activos (Seccion HJ,
ya que si indica usar teléfono fijo, celular, fax, tableta y/o computadora deben venir registrados
dichos activos.

= Revise que haya digitos en las celdas correspondientes para las siguientes preguntas E2 y E4,
cuando estas aplican.

* En caso de encontrar una nota a mano que indique “N/5” o “NO SABE” o no se indicé respuesta,
en las preguntas E1, E2 y E3, usted debera consultar con el personal del proceso.

= Revise las preguntas en las cuales se debe marcar: E3, E5 y E7, que estas tengan una sola marca.

= Verifique la pregunta E3, si se indica fener acceso a infernet verifique que el gasto 25 de la
pregunta F1 venga reportado. En caso de que haya un pase (si marca la opcién 0-“No"}, revise
que las preguntas E4, E5 y Eb no fengan respuesta.

= En Eb revise la categoria “Otro” y defermine a partir de la especificacion, si dicha respuesta
realmente no se contempla en alguno de los cddigos existentes. 5i se considera que se puede
marcar ofro cddigo, realice el camhio y tache la anterior marca; en caso contrario, deje la marca
en la categoria original.

= Revise que en la pregunta E7 exista marca.

3.2.7. Revision de la Seccion ). “Financiamiento”

Tenga en cuenta los siguientes aspectos:

A. Pregunta)1 “Solicitud de financiamiento”

Revise que haya una sola marca. 5i la opcion marcada es 1-“5i” revise que la pregunta ]2 esté en
blanco y que exista marca en J3. 5i se marcé la opcion 0-“No” revise que sélo la pregunta J2 fenga
informacién en toda la seccién. Si viene en blanco consulte con el supervisor del personal de critica y
codificacién. Ademas verifique en caso de indicar que “si ha solicitado” que en la pregunta D2 venga

reportada dicha solicitud.
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B. Pregunta )2 “Razén por la que no ha saolicitado financiamienta”

Verifique que fenga marca, revise en caso de haberse marcado la categoria “Otro” y determine a
partir de la especificacion, si dicha respuesta realmenfe no se contempla en alguno de los cédigos
existentes. 5i se considera que se puede marcar otro cédigo realice el camhio y tache la anterior marca;
en caso contrario, deje la marca en la categoria original. Aseglrese que no exista marca en ninguna de
las preguntas siguientes de la seccian.

C. Pregunta )3 “Entidad donde solicité el financiamiento”

Verifique que fenga marca, revise en caso de haberse marcado la categoria “Otro” y determine a
partir de la especificacién, si dicha respuesta realmente no se contempla en alguno de los cédigos
existentes. 5i se considera que se puede marcar otro cédigo realice el cambio y fache la anterior marca;
en caso confrario, deje la marca en la categoria original.

0. Pregunta )4 “Obtencién del financiamiento”

Verifique gue tenga una sola marca. 5i existe marca en las opciones 1 6 2 revise que se anofe el afio
correspondiente a la obfencién del crédito y que las siguientes preguntas de la seccién cuenten con
informacion, de venir en blanco informe al supervisor. 5i existe marca en las opciones 3 6 4 revise que se
haya hecho el pase a la Seccion H.

E. Pregunta )5 “Monta del financiamiento”

Revise que haya informacién en el monto y moneda del financiamiento. Ademas si se indica que es
“otra moneda” verifique que venga registrada en el espacio de especifique. De venir en blanco consulte
al personal a cargo del proceso.

F. Pregunta )b “Plazo para pagar el préstamo”

Revise que haya informacion y que la misma sea dada en meses, no deben venir espacios en blancao.
Oe venir en blanco y no contar con una observacion consulte al personal a cargo del proceso.

G. Pregunta )7 “Razén para la cual utilizd el préstamo”

Verifique que fenga una sola marca. Revise en caso de haberse marcado la categoria “Otro” vy
determine a partir de la especificacion, si dicha respuesta realmente no se contempla en alguno de los
codigos existentes. 5i se considera que se puede marcar otro cadigo realice el cambio y tache la anterior
marca; en caso contrario, deje la marca en la categoria original.

H. Pregunta )8 “Pago del préstamo actualmente”

Verifique que tenga una sola marca, ademas corrobore que se realizaron los pases de manera
correcta segdn el flujo de la informacion.

I.  Pregunta )9 “Periodo de pago del préstamo”

Verifique que tenga una sola marca, ademas corrobore que se realizaron los pases de manera
correcta segdn el flujo de la informacion.
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3.2.8. Revision de las preguntas de la Seccién H. “Activos del Negocio / Actividad”

A. Pregunta H1. Activos no agropecuarios y agropecuarios

Revise que para cada uno de los activos o hienes de las filas 01 a la 19, haya una marca en la
pregunta (1] “étiene en el negocio?”, si la respuesta corresponde a la opcién “SI", verifique que en las
preguntas siguientes: (2] “porcentaje estimado de uso en el negocio” y (3] “principalmente es:", venga
informacién. Si en la pregunta (3] indica que el activo es propio, verifique que exista respuesta en las
siguientes preguntas (4] “ési pudiera venderlo cuanto estima que podria obtener?”, (5] “écudl es el valor
de lo adquirido en los dltimos doce meses?” y (6] “écuél es el valor de lo vendido en los Gltimos doce
meses?”; caso contrario éstas deben venir en blanco.

Para los casos en que corresponda verifique en la pregunta “principalmente es propio, alquilado o
prestado”, que haya sé6lo una marca.

Si la respuesta a la pregunta si ¢Tiene en el negocio? Es un “No”, las celdas de la (2] a la (6] para ese
activo deber estar vacias.

Revise la categoria “Ofros activos” y determine a partir de la especificacion, si dicha respuesta
realmente no se contempla en alguno de los cadigos existentes. Revise que no se esté reportando un
mismo arficulo en activos y en gastos en la seccion F, ya que sélo debe aparecer en una u otra seccién
seqgun corresponda.

IMPORTANTE: Es impartante tener claro gue la seccicn de activas, en las columna 4, 5y 6 [en la pagina
17), solo fendré datos cuando el tipo de fenencia es estrictamente propio.

B. Pregunta HZ. Activos de actividades agropecuarias y agroindustriales

Revise que para cada uno de los tipos de animales y cultivos de las filas 01 ala 11, haya una marca en
la pregunta (1] “étiene en el negocio?”, si la respuesta corresponde a la opcién “SI”, verifique que en las
preguntas siguientes: (2] “cantidad"”, (3] "unidad de medida”, (4] “si pudiera venderlo écudnto estima que
podria ohtener?”, (5] “écuél es el valor de lo adquirido en los Gltimos doce meses?” y (6] “écuél es el valor
de lo vendido en los dltimos doce meses?” deben tener respuesta.

Si la respuesta a la pregunta ¢Tiene en el negocio? es un “N0”, las celdas correspondientes a las
preguntas anteriores deben estar vacias.

En caso de encontrar una nota a mano que indique “N/5” o “NO SABE” o no se indic6 respuesta, para el
porcentaje y los montos en colones, usted debera consultar con el personal del proceso.
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3.2.9. Revision de la Seccién K. “Expectativas”

Revise que fodas las preguntas de esta seccion K “Expectativas” tengan una respuesta y que respete
el flujo de pases. Tenga en cuenta los siguientes aspectos:

= Revise que las preguntas K1 tenga una marca. En caso de responder “cédigo 1" verifique que la
pregunta K2 esté en blanco.

= [Pe venir en blanco alguna pregunta de la seccién K consulte al personal a cargo del proceso.

= Para la pregunta K¢, en el caso de que se haya marcado la opcién de respuesta 5 “ofro”,
verifique que en el espacio de “especifique” venga reportada alguna informacion.

= Enla pregunta K2, revise en caso de haberse marcado la categoria “Otro” y determine a partir de
la especificacién, si dicha respuesta realmenfte no se contempla en alguno de los cédigos
existentes. 5i se considera que se puede marcar otro cadigo realice el cambio y tache la anterior
marca; en caso contrario, deje la marca en la categoria original.

3.3. Paso 3: Revision y analisis de los gastos, ingresos y del
balance

En este paso se debe revisar y analizar preguntas relacionadas, directa e indirectamente, con los
montos en dinero que se recopilan en el formulario. Hay que profundizar en el andlisis de la informacién,
por ejemplo, si la persona dice que tiene computadoras, celulares, etc. fiene que tener gastos de
electricidad, o gastos de infernet en la Seccién F. Otro ejemplo, si dice que tiene cierfos gastos en
marchamo, ver si hay gastos de lubricantes, gasolina, efc., en la Seccién F. Por lo tanto, no es
simplemente revisar, conlleva un mayor analisis, y es importante para el correcto registro de la
informacion y para que facilite el cierre del balance de ingresos y gastos que se detallara mas adelante.

3.3.1. Indicaciones generales

1. Verifique la informacién de la boleta siguiendo el flujo de preguntas sefialadas en el siguiente
cuadro; preste especial atencién a los pases de las distintas secciones.

2. Revise todos los montos en dinero solicitados, en caso de aquellas preguntas en las que se
dehid haber declarado los ingresos mensualmente y aparece anotado otro periodo verifique los
datos anotados u observaciones para poderlos transformar a mes. Para estos casos consultfe al
personal de supervisién del proceso.
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3. 5e debe convertir fodos aquellos ingresos reporfados en moneda exfranjera a nacional, para
ello el personal encargado del proceso le facilitara el tipo de camhio que debera utilizar para
dicha conversian.

4, En caso de duda, consulte siempre con el personal responsable del proceso.

Las preguntas que contempla este paso son las que se detfallan en el siguiente cuadro:

Seccién Sub-seccién Preguntas a revisar
-Gastos del negocio/actividad -F1
F. Gastos del Negocio/Actividad -Otros gastos de la actividad -F2

agropecuaria y agroindustrial
-Gasto por insumo y materiales -F3

-Ingresos de la actividad no -G1,Ge, G3, G4, G5

agropecuaria

-Ganancia de la Actividad No -Gb, G7,G8yGS

G. Ingresos del Negocio/Actividad Agropecuaria

-Ingresos actividad agropecuariay -G10, G11,G12, G13, G14 (a-¢}, G15,
agroindustrial G16.

-Otros ingresos de la actividad -G17,618yG19

agropecuaria

-Ganancia Actividad Agropecuaria -G20, G21y Gee

-Gastos -Cuadro 1 (Sumatoria L1]

L. Balance de Ingresos y Gastos -Ingresos No agropecuarios -Cuadro 2 [Sumatoria L2a]
-Ingresos Agropecuarios -Cuadro 3 (Sumatoria L2b)
-Balance de la Actividad -Cuadro 4 (Balance agrupado y

diferencia aceptada)

3.3.2. Revision de las preguntas de la Seccién F. “Gastos del Negocio / Actividad

A. Pregunta F1

Revise que en la pregunta F1, haya una marca de “5i o No” en cada una de las opciones de gasto. En
caso de que haya gasto, revise (para aquellas preguntas que aplique] si el gasto lo comparte con el
hogar y que en las celdas de las preguntas correspondientes a montos se haya anotfado el dato.

Por ejemplo: 5i la respuesta en el gasto 23 “Servicio de internet” es “Si” posee el gasto, entonces
verifiqgue que haya marca en la pregunta éComparte el gasto con el hogar? Y sequidamente revise el
monfo anofado en las pregunfas éCuanto gastd en el mes anferior? Y éCuanto gastd en promedio
mensual en los Glfimos doce meses?
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Ademas, es de suma importancia que usted fenga en cuentfa la actividad que realiza el hogar
productor para poder determinar si algin fipo de gasto no tiene asignado un valor cuando deberia
tenerlo, por ejemplo: si es un hogar productor que tiene una soda en la que elabora alimentas, por fuerza
debe fener gastos basicos como en electricidad o gas, agua, entre ofros. Ofro caso seria cuando un
hogar productor se dedica la siembra de frijol, se espera que haya gastos en abonaos, fertilizantes,
semillas, entre otros.

Tambhién es necesario que fome en cuenta ofras preguntas, por ejemplo si en la pregunta B16, la
persona entrevistada dice que fiene empleados asalariados, por fuerza deben existir gastos por
salarios.

Tenga en cuenta los siguientes aspectos particularmente para la pregunta de esta seccién.

= En caso de encontfrar una nota a mano que indique “N/S” o “NO SABE” o no se indico respuesta,
en la pregunta F1, usted debera consultar con el personal del proceso.

= §i se reportan gastos por servicios de telefonia fija (22] verifique que haya dicho que usa
teléfono fijo o celular en la E1, asi como que se reporte el feléfono en la seccidn de activos.

= 5j reporté gastos por “alquiler de instalaciones (local o bodega)” (36), “maquinaria, equipo y
vehiculos de transporte” (33), terrenos (34, verifique que en la seccién de activos venga
registrado dicho rubro.

= §j se registra gasto por gasolina, diésel, repuestos de vehiculo y similares, verifique que en la
seccion de activos se haya registrado el vehiculo.

= Para el gasto nimero 37 “impuesto sobre hienes inmuebles”, verifique que exista marca en la
pregunta “éComparte el gasto con el hogar?”. Si no la posee consulte con el personal encargado
del proceso.

= Para el gasto 58 “cuotas o infereses por préstamos para el negocio” verifique que exista dicho
préstamo registrado en la seccion de financiamiento.

= Revise la categoria “Otros” y determine a partir de la especificacién, si dicha respuesta
realmente no se contempla en alguno de los cadigos existentes. 5i se considera que se puede
marcar otro cddigo realice el cambio, tache la anterior marca y agregue la cantidad en la
categoria correspondiente; en caso contrario, deje la marca vy la cantidad en la categoria
original.

IMPORTANTE: Verifigue que se haya realizado el pase correspondiente segun el recuadro sombreado para
e/ enfrevistador. 5i es una actividad agropecuaria debe haber informacion en la pregunta FZ2. 5/ es una
actividad no agropecuaria, la pregunta FZ no debe fener respuestas, por lo que se debe pasar la
pregunta F3.
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B. Pregunta F2

Tenga en cuenfta los siguientes aspectos para esta pregunta:

= Para el gasto 69 “semillas tomadas de la cosecha (valoracién)”, verifique que exista dicha
valoracioén en la pregunta G14 especificamente en el cddigo 06 “écuanto destind para semillas?”.

= §ise reporta gasto por compra de animales, verificar en la seccién de activos de las actividades
agropecuarias (H2) si reporta estos animales. En teoria en la seccion de gastos se dehen
registrar los animales que ya fueron vendidos y en activos los que se mantienen adn en el
negocio, en caso de duda consultar con el encargado del Proceso.

= En caso de encontfrar una nota a mano que indique “N/S” o “NO SABE” o no se indico respuesta,
en la preqgunta F¢, usted debera consultar con el personal del proceso

= Revise la categoria “Otros” y defermine a partir de la especificacion, si dicha respuesta
realmenfe no se contempla en alguno de los cadigos existentes. 5i se considera que se puede
marcar ofro cédigo realice el cambio, tache la anterior marca y agreque la cantfidad en la
categoria correspondiente; en caso contrario, deje la marca vy la canfidad en la categoria
original.

(. PreguntaF3

Revise la pregunta F3, que haya cantfidades para los principales insumos o materiales en los que
gastd dicha actividad. Revise la categoria “Ofros insumos y materiales” y determine a partir de la
especificacion, si dicha respuesta realmente no se contempla en alguno de los rubros existentes; si no se
contempla en alguna de las categorias anteriores, asigne algin clasificador que aparece en la
“Clasificacién Central de Productos”.

Verifique que la informacién anotada en la pregunta F3 no corresponda a las categorias de gastos de
la preqgunta F1 o de la F2, si es asi debe frasladar el gasto a su respectivo cadigo.

IMPORTANTE: Revise la nofa para el enfrevistador y verifique que se haya hecho el pase a la seccion de
ingreso de manera correcta. Ya sea a la 61 para actividad No agropecuaria o a la 610 para actividades
agropecuarias o agroindustriales. NUNCA deben venir llenas ambas secciones.

Es sumamente importante que el personal critico-codificador haga énfasis a las observaciones y
notfas que brinde el personal de campo, ya que estas muchas veces ayudan a aclarar situaciones que se
presentfan e inclusive nos ayudan a registrar de manera correcta en el rubro que corresponde toda la
informacion obtenida.
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3.3.3. Revision de las preguntas de la Seccion G. “Ingresos del Negocio / Actividad”

A. Preguntas G1 a G9 “Ingresos Actividad No Agropecuaria”

Revise que en la pregunta G1 haya respuesta en las celdas correspondientes a los montos.

Revise la pregunta G2, que fenga una marca como respuesta y en caso de que haya respuesta en la
opcidn “51”, revise que haya un monto en las celda correspondientes. En caso de que haya una marca en
la opcién de respuesta “NO” y haya un montfo anotado, usted debera tachar esta primera marca y anotar
iiSIl!'

Revise la pregunta G3, que fenga una marca como respuesta y en caso de que haya respuesta en la
opcion “S1”, revise que haya un monto en las celda correspondientes. En caso de que haya una marca en
la opcién de respuesta “NO” y haya un montfo anotado, usted debera tachar esta primera marca y anotar
ii5|l!.

En caso que haga falta algin dato entre la pregunta G1 y la pregunta G9 (respetando pases) debe
consultar al encargado del proceso.

IMPORTANTE: Revise una vez complefada la pregunia G3, verifigue el recuadro en donde se realiza la
pregunta éla actividad a la gue se dedjca estfe negocio es fabricacion o venta de alimentfos o productos?,
s/ la respuesta es 5i, confinde con la secuencia de preguntas, si la respuesta es No, verifigue que las
preguntas 64 y G5 esten vacias.

Revise las preguntas G4 y G5, que fengan una marca en alguna de las dos opciones de respuesta. En
caso de que haya respuesta en la opcién “Si”, revise que haya un monto en cada una de las celdas
correspondientes.

En caso de que haya una marca en la opcion de respuesta “NO", verifique que no haya montos en la
las casillas.

Revise la pregunta Gb, que haya un monto en las dos celdas correspondientes. Verifique este monto
con el reporfado en la pregunta G1, estos NO deben ser iguales a menos que no se haya reporfado
ningdn gasto en la actividad.

Revise la pregunta G7, si respondié la opcion 1-“5i", revise que haya una canfidad en la celda
correspondiente al valor del porcentaje (este no puede ser 100 de ser asi tachelo y marque “No” en la
respuesta). En caso de que haya una marca en la opcién de respuesta “Na”, verifique que no haya un
valor de porcentaje en la linea de respuesta de la opcién “SI”.

Revise |la pregunta G8, que tenga un monto en la opcién de respuesta. Este NUNCA puede ser mayor a
lo reporfado en la pregunta GB6.
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IMPORTANTE: Verifigue gue si en la pregunta 66, no hay ganancia [0] o hay perdida [dato negativa) en la
actividad productiva, debe haber respuesta en las pregunia 69. Laso contfrario esta pregunta no debe
fener respuesta.

Revise la pregunta G3, que haya una marca en alguna de las opciones de respuesta correspondiente.
Revise la categoria “Ofra razon” y determine a partir de la especificacion, si dicha respuesta realmente
no se contempla en alguno de los cadigos existentfes. Si se considera que se puede marcar otro cadigo,
realice el camhio y tache la anferior marca; en caso contrario, deje la marca en la categoria original.

IMPORTANTE: Verifigue gue se haya hecho pase correspondiente a la Seccion. Activos del Negacio /
Actividad, preguntfa HI1. Es decir, no debe haber respuesta en la sub-seccion Ingresos Actividad
Agropecuaria [preguntas de la 510 a la G23).

B. Preguntas G10 a 23 “Ingresas Actividad Agropecuaria”

En caso que la actividad sea agropecuaria (ver respuesta en la prequnta B2a) usted deberéd revisar
haya respuesta en la pregunta G10.

Para la pregunta G10 con opcién de respuesta de “cddigo 4” pesca, tomen en consideracion el pase,
por lo tanto no debe de responder G22 y G12.

Revise la pregunta G11, que fenga marca en alguna de las opciones de respuesta, para cada una de
las lineas correspondientes (tome en cuenta que pueden existir varias). Revise la categoria “Otro” y
determine a partir de la especificacion, si dicha respuesta realmente no se contempla en alguno de los
cddigos existentes. 5i se considera que se puede marcar otro cadigo, realice el cambio y tache la anterior
marca; en caso confrario, deje la marca en la categoria original. Verifique que la finca esté reportada en
la seccion de activos.

Revise la pregunta G1¢, que tenga un dato anotado en la celda que se pregunta para el area donde
realiza la actividad. En caso de que aplique, revise que haya una marca en alguna de las tres opciones de
respuesta correspondientes a la unidad de medida.

Revise la pregunta G13, que fenga informacién para los principales cultivos, animales o actividad
forestal que haya tenido en los Gltimos doce meses y comparelos con la informacién que registra en los
cuadros siguientes de ingreso para asegurarse que no falte ningln producto reportado.

Revise la pregunta G13b que haya porcentaje para cada uno de los de los culfivos, animales o

actividad forestal para los que haya dado informacion, y verifique este dato con la respuesta en B7. Gi
dijo no tener socios todos los porcentajes deben estar en 100.
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Para la sub-seccion “Cultivos”, “Animales”, “Productos derivados” y “Actividad forestal”, revise las
preguntas G14a, G14b, G14c, G14d y G14e. Usted debe verificar los siguientes aspectos:

I:I:]:]:D Gl4a. Cultivo 1: ¢luéntas cosechas tuvo en los Gltimes doce meses? | | ‘ Revise

Cadigo

Pregunta Cantidad Unidad de medida Valor total

01

¢Cudl fue el area sembrada durante |a Gltima cosecha?

02

¢Cudl fue la produccion total enlos ditimos doce meses?

03

¢Cuanto desting ala venta?

04

éluanto destind para elaboracion de ot ros productos?

0s

¢luanto desting a consumo del hagar?

06

¢luanto desting para semillas?

a7

-

¢Cudnto destind para crianza de animales? Revise

08

¢ludrntodesting para pagos en especie?

09

éluanto destind para regalar?

99

10

TOTAL
¢luanto fue la procucc ibn perdida?

It R

\
Y
Revise

Que para cada cultiva haya un nombre en la linea carrespondiente.
Que para las celdas de ndmero de cosechas haya datos.

Que para las preguntas de la 02 a la 08, haya anotado la “cantidad” en la celda
correspondiente.

Que para las preguntas de la 01 a la 08, haya anotado la “unidad de medida” en las celdas
correspondientes.

Que para las preguntas de la 02 a la 08, haya anotado el “valor total” en la celda
correspondiente.

Que para la pregunta 10 haya anotado informacion en las casillas de cantidad, y unidad de
medida y valor total (si aplica).

Si se registra algin valor en la pregunta “éCuanfo destind para la elaboracion de otfros
productos?”, debe venir el mismo monto mensualizado en la pregunta F3 registrado como un
insumo.

Si se registra algin valor en la pregunta “éCuanfo destind para semillas?”, debe venir
estimacion de gastfo en la pregunta F2 arficulo 73.

Revise las preguntas G15. “Crianza y explotacion de animales”, G16. “Productos derivados”, G17.
“Extraccion de madera” y G18. “Extraccion de plantaciones forestales. Usted debe verificar los siguientes
los siguientes aspectos.
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C. Paralapregunta 615

G15. Crianza y explotacion de animales [Gltimos doce meses) Bfases O1 NOissiaas Oo
02111 | 02140 [ 02151 | 04[] HEEE
(6digo Pregunta G15a. 6 15h. 615¢c. 615d. G15e. Otro:
Ganado vacuno | Ganado porcino | Pollos/Gallinas Pesca
especifique especifique
o ¢Cual es el valor de lo vendido
en los ditimos doce meses?
¢Cudl es el valor delo destinadop
02 ;
elaboracion de otros productos?
03 ¢Cual es el valor de lo
consumido por el hogar?
04 chuales elvalorce lo
destinado a pagos en especie?
cluales elvalorde lo
0s desfinado aregalos en
especie?
99 |(TOTAL

[

Revise

. Revise

L

Revise

Revise que exista marca en la pregunfta G15. 5i la respuesta corresponde a la opcion “51” usted
debera revisar toda la informacién contenida en el recuadro de la siguiente manera:

= Revise cada rubro de crianza y explofacion por columna, es decir, si la persona se dedica a
crianza de ganado vacuno deberd anofar la informacién solicitada de manera columnar
siguiendo las preguntas de la “filas” de la 01 a la 05.

= Revise que para las preguntas de la 01 a la 05, haya anotado el valor fotal en la celda
correspondiente para cada uno de los rubros indicados.

= §j se registra algdn valor en la pregunta “éCudl es el valor de lo destinado para elaboracion de
otros productos?”, debe venir el mismo monto mensualizado en la pregunta F3 registrado

COmMOo un insumo.

0. Parala pregunta G16

Revise que exista marca en la pregunta G16. Si la respuesta corresponde a la opcién “SI” usted
debera revisar foda la informacién contenida en el recuadro de la siguiente manera:

= Revise cada producto derivado por columna, es decir, si la persona se dedica a producir queso
debera anotfar la informacion solicitada de manera columnar siguiendo las preguntas de la
“filas” de la 01 a la 08.
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= Verifique que para la pregunta 01 se haya anofado la cantidad en la celda correspondiente
para cada uno de los productos derivados que se indicaron.

= Revise que para cada producfo derivado, haya anotado la unidad de medida en las celdas
correspondientes.

= Revise que para las preguntas de la 03 a la 07, y la 08 haya anotado el valor total en la celda
correspondiente para cada uno de los productos derivados indicados.

= §j se registra algdn valor en la pregunta “éCudl es el valor de lo destinado para elaboracion de
otros productos?”, debe venir el mismo monto mensualizado en la pregunta F3 registrado
Como un insumo.

E. Preguntas G17 —G23

Para las preqguntas G17, G18, G19 y G21 revisar que tenga marca en alguna de las opciones de
respuesta. En caso de que haya respuesta en la opcion 1, revise que haya un monto en cada una de las
celdas correspondientes. En caso de que haya una marca en la opcién de respuesta “NO”, verifique que
no haya montos, de ser asi, tache la marca inicial y marque la opcion Sl.

En las preguntas G20, G21y G2¢2, revise que haya una cantidad en la celda correspondiente al monto.

IMPORTANTE: Verifique que si en la pregunta 620, no hay ganancia [0] o hay pérdida [dato negativa) en /a
actividad productiva, debe haber respuesta en la pregunia 623. [aso confrario esta pregunta no debe
fener respuesta.

Revise la preqgunta 623, que tenga una sola marca.

Revise las categorias “Ofra razén” y determine a partir de la especificacién, si dicha respuesta
realmente no se contempla en alguno de los cédigos existentes.

Tenga en cuenta para todo el conjunto o grupo de preguntas de la Seccién G, en caso de encontrar

una nofa a mano que indique “N/5” o “NO SABE” o no se indicé respuesta, usted debera consultar con el
personal encargado del Proceso.
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3.3.4. Verificacion, analisis de sumatarias y balance

Para esta seccién, fome en cuenta los siguientes aspectfos:

= Verifique las sumataorias de la pregunta F1, correspondientes a las lineas F3¢, F93, F94, F95, F36
y F97.

= Verifique las sumatorias de la pregunta F2, correspondientes a la linea F38.

= Verifique las sumatorias de la pregunta F3, correspondientes a la linea F39.

= Verifique las sumatorias de las preguntas G14a a G14e, correspondientes a las lineas 99.
= Verifique las sumatarias de las preguntas G15 y G16, correspondientes a las lineas 99.

= En el primer recuadro de la seccion L Balance de ingresos y gastas (Gastos), usted debe verificar
que los montos anotados en cada celda, correspondan a los totales anteriormente descritos en
las preguntas: F1, F2 y F3. Posteriormente debe revisar la sumatoria de este cuadro en la fila L1]
Gasto total de la actividad.

* En el sequndo recuadro (Ingresos No Agropecuarios) verifique que los montos anotados en cada
celda, correspondan a los totales anferiormente descritos en las preguntas: G1, G2, G3, G4 y Gb5.
Ademés revise la sumatoria en la fila L2a) Ingreso total de la actividad no agropecuaria.

= En el tercer recuadro (Ingresos Agropecuarios) verifique que los montos anotados en cada celda,
correspondan a los totales anteriormente descritos en las preguntas: G14 (a-e), G15 (a-e), G16
(a-e), 617, 618 y G19. Ademas revise la sumataoria en la fila K2a) Ingreso total de la actividad no
agropecuaria. Luego divida el monto de la sumatoria entre 12 para obtener el valor en promedio
mensual de los Glfimos 12 meses.

= En el cuadro Balance de la Actividad Agropecuaria / No Agropecuaria, verifique que los montos
registrados coincidan con los datos obtenidos en los recuadros anteriores. Por Gltimo verifique
la diferencia obtenida en el balance dividiendo la fila L3] Ganancia o pérdida del hogar productor
entre la L4) Ganancia o pérdida mencionada en Gb o G20. Si la actividad es Agropecuaria sélo
debe venir llena la columna tfotal promedio mensual de los Gltimos 12 meses, caso contrario
debe venir llena la totalidad del recuadro.
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3.4, Paso 4. Codificacion del formulario

e Codificar la informacién del personal de trabajo de campo (I3, 14, 16).

e C(odificar la rama (B2a, B2c).

e C(odificar en “Otra instancia pablica” (cuando aplique] (B3).

e Codificar el tipo de moneda (C11, C12, J5).

e C(odificar insumos y materiales [F3).

e C(odificar principales cultivos, animales o actividad forestal (G613, G14a, G14b, G14c, G14d, G14e,
G15y G16).

e C(odificar unidades de medida (G614 (a-e), G16 y H2).

3.4.1. Indicaciones generales

1. La codificacién de estas preguntas requiere de mucha concentracion y capacidad de analisis al
relacionar las diferentes caracteristicas que se describen en cada una de las preguntas.

2. Para codificar estas preguntas se recomienda relacionar la informacién recopilada en diferentes
variahles o preguntas que sirven de apoyo para codificar de manera mas precisa.

3. Se dispondra de la ayuda en el computador del Sistema de Codificacién Asistida, el cual permite
realizar una bisqueda de las descripciones anofadas en la boleta para poder asignar cédigos
segln sea el caso.

4. Para la codificacién de la pregunta B2a y B2c se emplearan los manuales de “(lasificacion de
Actividades Econémicas”, para la pregunta F3 y para las prequntas G613, G14a, G14h, G14c, G14d,
G14e,G15y G16 la “Clasificacién Central de Productos”.

5. Desconfie de la memoria, consulte siempre los manuales para anotar el cédigo correcto.

6. Consulte al encargado del proceso si encuentra inconsistencias o errores en los datos anotados.

Oe manera especifica, las tareas en este paso son:
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3.4.2. Codificacién del personal de trabajo de campo

En la caratula, ubiquese en las preguntas I3, 14, 15. Posteriormente proceda a asignar los cddigos de
acuerdo al “Listado de cadigos del personal supervisor y entrevistador”, mismo que sera entregado por
el personal encargado del proceso. (Ver anexo 1).

Si un supervisor realizé una entrevista, codifique con el mismo ndmero anotfado en la pregunta 14
antecediendo un cero en el primer espacio para nimeros menores a 10 en la casilla de la pregunta |6.

3.4.3. Preguntas: B2a y BZ2c. “Rama de actividad”

El objetivo de estas preguntas es conocer la actividad econémica que realiza el establecimiento donde
frabaja. Para llevar a cabo la codificacion de estas preguntas se utilizara el Manual “Clasificaciones de
Actividades Econémicas”.

Para efecto de la ENHOPRO, el negocio/establecimiento/finca se define como: “Es foda entidad
econémica, hajo un solo propietario o entfidad juridica y en una sola ubicacion fisica, que se dedica a la
produccion de hienes y servicios con valor econémico”. Las empresas, negocios o fincas pueden tener
uno o mas establecimientos. En el caso de los frabajadores por cuenta propia, coinciden el
establecimiento y la persona que desarrolla la actividad econémica®.

Para analizar la actividad econémica de los establecimientos se revisan las siguientes preguntas:

e Bla, indaga a que se dedica el negocio/establecimiento/finca donde trabaja.

e BZc, indaga si hay alguna otra actividad adicional a la que se dedica el establecimiento y B2d,
indaga el porcentaje representa esta actividad del ingreso fotal del negocio.
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B2a. ¢A qué se dedica principalmente B2b. élué porcentaje
este negocio/establecimiento/fnca?  representa esta
actividad delas
ventas fofales del

Sl CE=Se R
Codificar » <¢ I | I ] %

B2c. éDentro de este negocio, realiza alguna

otra acfividad economica por su cuenta? 82d. ';‘l.l“
porcentaje
representa esta

. [ O1 — iusr actividad de las
ventas fotfales del
negocio?

Codificar » L %

Usted como codificador debe leer y analizar foda la informacion consignada en estas preguntas y
ademas, tomar en cuenta los siguientes aspectos:

Transcriba el cadigo de rama de actfividad en la casilla ubicada en la parte inferior a la linea donde
esta ubicada la respuesta de |la pregunta B2a a cinco digitos.

Transcriba el cadigo de rama de acfividad en la casilla ubicada en la parte inferior a la linea donde
esta ubicada la respuesta de la pregunta B2c a cinco digitos.

En caso de encontrar una nota a mano que indique “N/5” o “NO SABE” o no se indico respuesta, usted
debera consultar con el encargado del proceso.

Tome en cuenta los siguientes aspectos para la codificacion:

= Habran ocasiones en que la informacién contenida en estas preguntas resulte insuficiente o
ambigua para asignar un cddigo, por lo que usted debe considerar la pregunta de apoyo: B1.
“Nombre del negocio/establecimiento/finca”.

= Ademas, es importante que observe, la informacion anoftada en las preguntfas: B10. “Dande
realiza principalmente sus fareas”, asi como las secciones de gasto e ingreso que contienen
informacion Gtil para aclarar el fipo de actividad. La informacién de estas preguntas le servira de
apoyo para precisar la actividad econémica del establecimiento y poder codificarla.
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Para codificar correctamente la informacién de la actividad econémica tome en cuenta como criterio
gue el proceso productivo del comercio consiste en la compra - venta sin fransformacién del producto. Si
la informacién anotada se refiere a actividades del sector primario (Sector Agropecuario, Silvicultura y
Pesca) o secundario (de produccién industrial] y ademés en la descripcién se detalla la venta del
producto, usted debera asignar el cadigo correspondiente a estos sectores y no comercio.

Por tanto, la produccién prevalece sobre el comercio en cualquier circunstancia.
Ejemplo:

Actividad Principal: Venta de fortillas.
Nombre del establecimiento: Fabrica de tortillas dofia Cristina.

Rama de actividad: Fabricacion de tortillas.

3.4.4. Preguntas B3. Otra instancia puablica

Se debe leer y analizar toda la informacién consignada en esta pregunta en el espacio de especifique.
Debe franscribir el cadigo de la institucién en la casilla ubicada en la parte derecha de la linea donde esta
ubicada la respuesta a un digito.

B3 . éEste negocio estd inscrito...

...en el Registro de la Propiedad con cédula

juridica [como empresa o razén social]?......... ... O1
Lo b
Anote N° cédula juridica
...en ofra instancia pdblica? 1. g
(especifique]
2

[especifique]( |

No estainscrifaenninguna.........oooveiievennom
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Asigne el cadigo segun lo indica la siguiente fabla:

Codigos Instituciones
00 No tiene
01 Tributacién Directa, Ministerio de Hacienda
0 Municipalidad
03 Ministerio de Salud
04 Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS)
05 SENASA, Ministerio de Agricultura y Ganaderia [MAG])
06 Proyecto PYMES, Ministerio de Economia
07 ICAFE
08 INCOPESCA
09 INDER, IDA
10 MOPT
11 Colegio Profesional
12 Registro de la Propiedad con cédula fisica
13 Otfros
99 No sabe

3.4.5. Preguntas (11, (12 y )5. “Tipo de moneda”

Usted como codificador debe leer y analizar toda la informacién consignada en estas preguntas en el
espacio de especifique. Debe franscribir el cadigo de la moneda en la casilla ubicada en la parte derecha
de la linea donde esta ubicada la respuesta a un digito.

C10. éPrincipalmente en qué tipo de moneda realiza sus gastos?

Colones ..o e O1
HGIArESE v s s o o o & e S0 W OF

Otra moneda @
(especifique)

Otra moneda

(especifique)

70



INSTRUCTIVO PERSONAL CRITICO CODIFICADOR

INEC-ENHOPRO 2015

ot
mn?eda ...... (@)
(monto)
[especifique]
Asigne el cadigo segun lo indica la siguiente fabla:
Codigo Moneda

1 Colones
c Délares
3 Euro
4 Cérdoba
5 Yen Japonés
b Yuan
7 Peso Colombiano

J4. é0btuvo el préstamo o crédito solicitado?

S, atitulo personal.. oo v evii e i i iiin s O
5i,a nombre de la empresa/negodo............ 02 s
No; Fueireehazado s sl ieiaiins 03} s:u:ién
No, no aceptd las condiciones ...........oovves Osa K

; ?
J5. éCuénto Fue el monto del préstamo? e O1

3.4.6. Pregunta F3. “Insumos y materiales”

F3, indaga los insumos y materiales que utiliza principalmente en la actividad productiva.

Codificar __J

Gasto por insumos y materiales

F3. éCudles son los principales insumos o materiales en los que gasté para realizar su actividad?

B4. (Otros insumos y materiales

[T T T T]

[99) Total de gastos por insumos y materiales............c.covevineiininns

(especifique)

¢Cuanto gastd en
el mes anterior?

¢Cuanto gastd en
promedio mensual en los
iltimos 12 meses?

LT
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Usted como codificador debe leer y analizar toda la informacién consignada en esta pregunta.

Transcriba el cadigo del insumo o material en la casilla ubicada en la parte izquierda de la linea donde
estd ubicada la respuesta a cinco digitos, utilizando la “Clasificacién Central de Productos”.

En caso de encontrar una nota a mano que indique “N/5” o “NO SABE” o no se indico respuesta, usted
debera consultar con el personal del proceso.

3.4.7. Preguntas: G13, G144, G14b, G14c, G14d, G14e, G15 y G16. “Cultivos,

animales”

Para codificar las preguntas correspondientes a la acfividad agropecuaria y agroindustrial ufilice el
listado de “Productos y Cultivos”.

En la pregunta G13, se indaga sobre los cultivos, animales o actividad forestal de la actividad
productiva.

613. éCudles son los principales cultivos[incluya almécigo e hijitos de plantas),
animales|incluya pesca y caza), productos derivados o actividad forestal que ha

¢ 2 4
fenkio e los Gitimos 12 meses ; ¢lué porcentaje le corresponde a usted de

la ganancia o pérdida total?

I

I

|
Codificar — | |%

|

I

|

Transcriba el cadigo de los cultivos en la casilla ubicada en la parfe izquierda de la linea donde esta
ubicada la respuesta a cinco digifos, esto segin el listado de productos y su correspondiente
clasificacion para Costa Rica.

En caso de encontrar una nota a mano que indique “N/5” o “NO SABE” o no se indico respuesta, usted
debera consultar con el personal del proceso.

= En las preguntas de la G14a hasta G14e, se indagan sohre tipos de cultivos de la actividad
productiva. Se presenta el ejemplo de la pregunta G14a.
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Codificar » I:I:I:D:] G14a. Cultivo 1: ¢luantas cosechas tuvo en los Glitimes doce meses? |

Cadigo Pregunta Cantidad Unidad de medida
01 ¢Cudl fue el area sembrada durante |a Gltima cosecha?

Valor total

02 | ¢Cual fuela produccion total enlos Gitimos doce meses?

03 |¢éCuantodesting ala venta?

04 | ¢luantodesting para elaboracion de ot ros productos?

05 | éfuantodesting a consumo del hogar?

06 | cCuantodesting para semillas?

07 | éCuantodesting para crianza de animales?

p8 | ¢ludrtodesting para pagos en especie?

alalalsialals

09 |éCuantodestind pararegalar?

93 |[TOTAL

10 | éuanto fue la producc ion perdida?

= Enlas preguntas de la G15 y G16, se indagan sobre animales y productos derivados. Se presenta
el ejemplo de la pregunta G16.

G16. Productos derivados [iltimos doce meses'ﬁi ...... O h* OU’ '
022 2225 | 023] Jo| 02910

Cadigo Pregunta G16a. Leche G16b. Oueso G16c. Huevos G16d. Miel G16e. Otro:

especifique especifique especifique especifique

¢lueé cantidad vendib en los

o dltimos doce meses?

L [ ]

02 | ¢é0ué unidad de medida?

¢luadl es elvalor ce lo vendico

B en los Glfimos doce meses?

¢éluél es el valor de lo destinado p,|
04 elaboracitn de otros productos?
o ¢luales elvalorde lo

consumido por el hogar?

05 éludleselvalorce lo
destinado a pagos en especie?

¢lualeselvalorce lo
07 | destinado aregalos en
especie?

99 | TOTAL

¢luales elvalorce la

- produccién perdida?

Transcriba el cédigo de los cultivos, animales o actividad forestal en cada casilla ubicada en la parte
superior izquierda de la linea donde estd ubicada la respuesta a cinco digitos, en el caso de los
productos mas comunes, ya existe una pre-codificacion a 3 digitos por lo que sélo se debera completar el
cadigo segin corresponda. Esto segun el listado de productos y su correspondiente clasificacion para
Costa Rica. En caso de encontrar una nota a mano que indique “N/5” o “NO SABE” o no se indicé
respuesta, usted debera consultar con el personal del proceso.
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3.4.8. Preguntas: 614 (a-e), 616 y H2. “Unidades de medida”

Para actividades agropecuarias y agroindustriales, realice la codificacion de fodas aquellas variables
que indican unidades de medida (cuadros de la seccién de ingresos agropecuarios y activos de la
actividad agropecuaria). Dicha codificacion debe realizarla en la casilla superior derecha y a dos digitos
utilizando la siguiente fabla:

Cadigo Unidad de medida
00 No aplica
01 Manzanas
0e Hectareas
03 Metros cuadrados
04 Fanegas
05 Kilogramas
06 Unidad
07 Quintales
08 Racimos
09 Rollos
10 Cajas
11 Cajuelas
12 Toneladas métricas
13 Sacos
14 Litros
15 Onzas
16 Cargas
17 Tinas
18 Mallas
19 Esquejes
20 Cientos unidades
21 Javas
2l Cuartillo
23 Metro lineal
24 Trenzas
25 Cajones
26 Metros clbicos
27 Bandeja
28 Troza
29 Metro ruma (Mr] /1im x 1m x 2,44 metros / 2,44 m3 estereos
30 Pulgada pinera/ 1pulg x 10 pulg x 10,5 pies
31 Pulgada maderera/ 1 pulg x 10 pulg x 12 pies
88 No sabe
99 No lo quiere dar

Para finalizar el proceso de critica se hara una rofacion o intercambio de boletas, esto en una
segunda fase de verificacion en donde se asigna nuevamente el frabajo que criticé y codificé una
persona a otra distinta.
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Anexo 1. Cadigos para codificacién del personal de supervisién general, supervisién de grupo de
trabajo de campo, personal de apoyo y entrevistadores

Cédigo Enfrevistadores
32 Angie Zamora
33 Cinthia Ramirez
34 Dyala Campos
35 Estefano Reales
36 Evelyn Martinez
37 Jorge Villachica
38 José Aleman
39 Joselyne Méndez
40 Juan Pablo Ledezma
41 Karina Fernandez
42 Katherine Flores
43 Kathia Salas
44 Kenneth Varela
45 Lucrecia Arguedas
46 Ma. Alejandra Alfaro
47 Maria Sibaja
48 Mariana Bolafios
49 Maribel Aleman
50 Mario Calderén
51 Marlon Garcia
5¢ Ménica Garita
53 Natalia Arias
54 Pamela Gonzalez
55 Patricia Moreno
56 Randall Ramirez
57 Radl Badilla
58 Ronald Jiménez
59 Shaslyn Lobo
60 Silvia Rocha
61 Sofia Camacho
62 Viviana Vargas
63 Vladimir Jiménez
64 Wendy Fonseca
65 Xiomara Araya

Codigo Supervision General
01 Alexander Alvarez
0e Freddy Araya
03 Geannina Robles
04 Greivin Chavarria
05 Luis Miguel Alfaro
06 Mayra Casftrillo
a7 Rafael Retana
Codigo Personal de Apoyo
08 Natalie Araya
09 Oscar Calderén
10 Ronald Rojas
11 Sadl Elizondo
Cadigo Supervisores
12 Alejandro Marenco
13 Allan Montero
14 Denisse Espinoza
15 Dyalé Vega
16 Edwin Madrigal
17 Ingrid Sandoval
18 Luis Carlos Mejia
19 Luis Pablo Maolina
20 Manuel Montero
21 Marcela Zamora
2e Maribel Zumbado
23 Michelle Mendoza
24 Pamela Rovira
25 Paulino Gutiérrez
2b Radl Sanchez
27 Wilson Vargas
Codigo Enfrevistadores
28 Alexandra Alvarado
29 Ana (Catalina Rojas
30 Ana Laura Arguedas
31 Angie Cérdaoba
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Anexo 2. Boleta de la Encuesta Nacional de Hogares Productores 2015

”.0.’::, o REPUBLICA DE COSTA RICA
IS .
o Encuesta Nacional de Hogares Productores
1nec et
T ST e

2015

La confidencialidad de la informacién que suministre, esta garantizada por el Articulo 4 de la Ley N© 7839 de 1998 del Sistema de Estadistica Nacional.

Regidn:
l N S N N | | I
Biaifingl uPM
rovincia:
I |
Canton: Estructura Parte  Hogar Cuestionario Adicional Nuevo
Distrito: Teléfono de la casa:
I1. DATOS DEL DUENO (A)
I3.Supervision General: i i ¢
Nombre:
I4. Supervisado por:
Edad: N° de linea ENAHO:
Sexo: Hombre O1 Mujer O2 IS. Boletarevisada Si....O1  No....On
Identificado en la ENAHO como: I6. Entrevistadopor: ___ i i
Actividad prinelpal:iannnane e asamae O1
Actividad secundaria. .. ....oveveinineninenianns 02 Fecha:
No contemplado en ENAHD. ......ovviviiiinnnnnn 03 ..... D ia MES ................
Teléfono celular: Recuerde sélo para entrevistas completas e incompletas
Teléfono del negocio: 1*" Hora inicio:

Direccion exacta donde realiza la actividad productiva:

Hora final:

d ]
2" Hora inicio:

I2. RESULTADO FINAL DE LA ENTREVISTA : o :
Horafinal: : .  :: i %

ENTrevISTO COMPIETE .. v st sampeimemsise Oo1 .
Entrevista incompleta. ... ivv s vansois Oo2 L
Rehusaron dar la informacion ........covvvvenes Oo3

Ausente por fodo el periodo de la encuesta ....... Oo4

DIFIEH aceestyis i svainaisse i shaeimseeen QOos

Limitaciones de idioma o enfermedad ............ Ouoe

Informante no localizado .....oovvvviiiiiiinian, Oo7

No se encontré ladireccion . ....ooovvviniinennn Ouos

Yanoes hogarproductor.......coovviiiiiiinnnn Oos

Nunca fue hogar productor .............couve O1o

Hogar productor duplicado. .............co0uuei On

Cambio de residencia ......cevvvevviinnvenanens 012

Huertedel INFarmante ..o vomesismeamsemeice 013
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17. CONTROL DE VISITAS (TRABAJO DE CAMPO)

Resultado de la visita [?digq de Resultado de la visita Codigo de
a visita la visita
Entrevista lograda 01 Entrevista rechazada [motivo):
Entrevista lograda de forma parcial 02 No tiene tiempo 1"
Hubo contacto: volver luego en la mafana 03 Preguntas muy personales 12
Hubo contacto: volver luego en la tarde 04 No confia en las encuestas/en la confdencialidad 13
Hubo contacto: volver luego en la noche 05 No gana nada respondiendo 14
No hubo contacto 06 Esta aburrido(a)/cansado(a) de responder encuestas 15
Vivienda desocupada a7 Nunca responde encuestas 16
Vivienda demolida, incendiada o destruida 08 Alguien le prohibe contestar encuestas 17
Entrevista finalizada no efectuada 09 Se niega sin dar razones 18
Entrevista rescatada por teléfono 10 Otra razén de rechazo 19
N° Fecha Turno de visita Codigo de visita |empq o Luga.r
(en minutos) de visita
[ R— O1 Vivienda. .......ovuu O1
! / 12015 | Torde . onimcmseiing (O] Negocio............ (OF
Nothessmssmisssige O3 Otro: O3
Mafana .o smaesas O Vivienda: e ssia O1
2 / Vi1 o T i— (O] Negocio............ 0z
NOEhe.s vieewsianivs v O3 Otro: O3
Manana o venmvisres O Vivientdat « oo enamma O
3 / /2015 | Tarde ....vvvvvennn Oz Negocio . ........... Oz
Naehe s v sabsiing O3 Otro: ©3
MERENE v O1 VIVIBAE; < corssnmmmm Or1
4 / Vi1 ) [ 71— (O] NEGOENG: oo (OF
INOERBL . o corvsrmrsiomonian O3 Otro: O3
5 Mafiana coossveisin O Vivienda. . vovsvneiss O1
/ Y 1] [ [ £ o C— (OF; NEGOEIB .« viouariisinianne (OF
Noche. ............. O3 Otro: O3
3 S — O Vivienda: . ..co0n0 0o O1
& / 42015 | Tardessessssinnmng (O] Negocio............ (O
Noche:. vaasaveian O3 Otro: O3
Viaitan| o connen O Vivienda: .ivai v O
7 / y o ol Ty e ————" (OF; NEGOEIG .ot (OF
NOERB. o0 0700 sievssinio 03 Otro: O3
8 Mafiana o vesovaieisi O Vivienda......oovu0 O1
/ 12815 | Tardessowammnnisin (O] [ [T s R R 0Oz
NOERE ooz O3 Otro: O3
Mafiana. e O Viviendai.vicevavaeiin O
3 / /2015 | Tarde ....vvvvnnnnn 0Oz Negocio . ........... Oz
{1 (2] 1= S ———— O3 Otro: O3
10 MEBERE!-oomamuve e O Vivienda: ..o e O
/ /2015|Tarde ....oovvnnn.. (OF Negocio ...ovveeens 02
INOCh; o050 suipisisciomin O3 Otro: O3
Observaciones:

80




INSTRUCTIVO PERSONAL CRITICO CODIFICADOR INEC-ENHOPRO 2015

SECCION A. CONDICION DE ACTIVIDAD ACTUAL

A1. ¢Trabajé la semana pasada, aunque fuera una hora en un

AB. ¢Hace cuanto cerrd o terminé esa actividad?
negocio propio o realizando una actividad por su cuenta?

i O1 — [ De una semana a menos deunmes ......... Ol
NO...... Oo Masdeunmesadosmeses.............. (OF] R
s 2 Mas de dos meses a tres meses. .......... O3
A2. La semana pasada, crealizd por su cuenta alguna de las
siguientes actividades, recibiendo pago en dinero o en Masdetres meses .......coevvvineninenes 04
especie...
..participé en labores agropecuarias? ............ O1 \ SECCION B. CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD
"‘rgzrgiz";g?p.a_’r_a‘ "E'”der[msmras ma”“a"dades 02 B1. ¢Cuél es el nombre del negocio/establecimiento/finca?
..vendi6 algin producto (alimentos, joyas, rifas,
ventas por catélogo)? ... O3 )
s sy s 2 a pase | B2a. ¢A qué se dedica principalmente B2b. ¢Qué porcentaje
..realizé algin servicio como pintar ufias, ) B1 = S 5 A
cortar pelo, cuidar carros, etc. este negocio/establecimiento/finca? representa es
[no incluye servicio doméstico)? . ..... vovvviuiins O4 actividad de las
..realizé trabajos variados, “camarones”, “chambas™?. . Os 1 venh.s :ohles del
..hizo algln otro trabajo recibiendo pago en dinero ' negorios
DIERIGERECIEY. . e sl R oAl 6
/ . Lo 1w
No realiz6 NIAgUNE e eicas s onmneomsne vasewoasas Oo
A3. Aunque no trabajé la semana pasada, ctiene un negocio propio | B2c. éDentro de este negocio, realiza alguna X
del que se ausentd temporalmente o del que se mantiene a la otra actividad econdmica por su cuenta? :i‘:n:.u:é
espera de clientes? represen’fa st
; B O1 — ccuan 4
- [ — O1 > pase B1 actividad de las
No Oo ventas totales del
""" negocio?

A4, En julio, de este afio ¢trabajé aunque fuera una hora en un
negocio propio o realizando una actividad por su cuenta?

No...... Oo — [ &N N
AS. ¢Ese trabajo que realizaba era... B3. ¢Este negocio estd inscrito...
...un negacio, o actividad propia? .......... O1> | paseA?

..en el Registro de la Propiedad con cédula
..como empleado o empleada para un patrén/
EMPresa/ INSHIUCION? « v+ ssevensnenss 02y | juridica (como empresa o razén social]?.............. O1

- Lottt

...como empleado o empleada de casas

Anote N° cédula juridica
trabaja para un patrén o empresa?........ O4 en otra instancia pablica? 2
[no incluya ayudante de servicio doméstico) P B [ ifique]
_ ) especifique| EEI
..como ayuda a un familiar o conocido que
tiene un negocio o actividad propia?....... Os j 3

(especifique)

AB. cTomaba decisiones o participaba en la administracion de ese No esta inscrita en ninguNa ...ovvvveevvinneeiennnees Oo

negocio o actividad?

B4. ¢El negocio lleva libros de contabilidad formal, por un

[T O1 contador profesional? (no incluye régimen simplificado)
FIN
No......00 G s O1 No......00
A7. éCuél es la principal razén por la que cerré o terminé esa BS. ¢Tiene usted asignado salario por el trabajo en su negocio o

actividad? actividad?

Falta de clientes/ tuvo clientes que no pagaron ..... Qo i 01 —> éanto?

Falta de capital/equipo/maquinaria .........c.o.ovies Ouo2 monto mensual

NG Oo —» pase B7

La competencia

Tenia gastos muy altos (quiebra). B6. ¢Retira mensualmente o en periodos menores las ganancias

de su negocio/actividad para cubrir las necesidades del

Obligaciones familiares. . ......coovvviviiiininnin,s hogar?
Fue una actividad temporal [trabajo ocasional]. ... .. Ous Si O = pase b7
Encontré un trabajo como asalariado ............ Qo7

Na e Oo

Jubilacién/enfermedad/accidente ..

Vendi6 el negocio .. ..vvvveviiiei Si respondié la opcién 1 en

Otra razén B3 y B4 termine la entrevista

(especifique)
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B7. ¢En este negocio o actividad tiene socios... B12. ¢Cudl es la cantidad de metros cuadrados dedicados de

ccudntos? f e la actividad/ =
orma exclusiva a la actividad/negocio?
..50n miembros de este hogar? . ........... Ol
L0 fm
Si m
B13. En los Gltimos 12 meses ¢cha tenido personas que le trabajen
No tiene o le ayuden a desarrollar esta actividad?
Sl O1 ———————> | cuéntas en fotal en los
B8. ¢Cual es la principal razdn por la que inici6 esta actividad/ Gltimos 12 meses?
negocio?

[ [c [ Oo — pase B19

B14. De esas personas, ccudntas son...

Tradicion Familiar /herencia ....ovvvvvniininiinnin,
No encontré trabajo como asalariado. .
Noitenfa trabajo’. .o emecvmismanmmsmiemss

...trabajando ...trabajando
Complementar el ingreso familiar ................. permanentemente? ocasionalmente?
Encontré una oportunidad en el mercado........... Os
... asalariadas del hogar...

Deseaba organizar su propia empresa/ser

SOOI .commnmsresnmesE s Os ... asalariadas de otro hogar... [_I_I I_I_I

Tener mayor flexibilidad (horaria, etc.)......coovve O7 ... ayudantes no remunerados...
Otra Os
[especifique) Total | | | | | [ |
B9. éCudnto tiempo lleva desarrollando esta actividad/negocio B15. De esas personas, é¢cuantas son...

de forma continua o con interrupciones no mayores a 15 dias?

.. mujeres?
Menos de un mes O[]O

= & ... hombres?
Menos de un afio, anote N° de meses .........

Un afio o més, anote N°deafos............. I_I_] Total

B10. éDénde realiza principalmente sus tareas? B16. En el mes anterior,étuvo personas que le trabajaron o le
Oo ayudaron a desarrollar esta actividad?
Espacio o local independiente. ................ 1
) Slessens O1 —> (euantas? L;L]
Espacio o local juntoasucasa................ Ouz
Dentro de SU Casa. .. vvvvrerurrrrniienns (OLiE! \ NB i On —» pase B19
Finca agropecuaria al ladode sucasa. .. ... v v v OU4
B17. De las personas que trabajaron en el mes anterior,
Finca agropecuaria independiente. ........... Oos écudntas son...
T T S QOus slfsbojands sstrabaiends
permanentemente? ocasionalmente?
. : 2 ase
En via publica con puesto Rjo.......oovviunnn Ouo7 . P
L ... asalariadas del hogar...
0 9
En via piblica sin puesto fjo ...ovvvviiiiinn 08
O ... asalariadas de otro hogar...
Lugar mévil (ambulante] ...........oc0ivnei 09
=4 ks . ) ... ayudantes no remunerados...
Sitio d 18 0BFa 1. vvveveveeeieiaieias O1o | o |
Total £ Lt
MR s S R A VR NS AT O11 ‘
B18. De esas personas, ccudntas son...
Otro O12
(especifique) ... mujeres?
s ... hombres?
B11. ¢El local o espacio donde desarrolla su actividad es... " |—L—J
Total
...propio totalmente pagado? . .. .....oooviiiinnn O
) 3 0 B19. En la semana pasada, ¢cudntas horas efectivas trabajo
«+Propio pagando a plazos? vessuseessesensnss ¢ usted en su actividad o negocio?
alguilado?. ... O3 Menos de 10R0raS. .o eeeeeerreeennnnnnnnennns O1
...alquilado con opcién de compra? ........euen O4 DE 10a 1T R0MES. + e v ererereer e enrnenes 02
sccedidogprestada?ccsnmameannsiaasann Os De20a39h0ras. .o ovvrreriirenenneneenennenas O3
Otro Os BE A0 84T HOra8 o s s R el O4
especifique
[t que) S0:0/m8S horas . vsvsvaiaisssiveisasied Os
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SECCION C. VENTAS Y SERVICIOS

(1. éSus productos o servicios los vende habitualmente para... (8. Principalmente, ésus proveedores le dan opcidn de...
...un solo cliente? [persona, empresa, otro)......... O1 <+ EaiD CaN INereSes s i ior Sy e O
...distintos clientes? (incluye pablico en general) . ... O2 SrRREIE I BIRTERET v oL R 1%
s eoNSIGRACIONT. oo s wviaieisisal daiyvessivee savals O3
NINGUNB s s b S T e O4
C2. Principalmente, ¢a quién vende sus productos o servicios? No@plica. .o Oo

Prblico'en generalvesiamisis s ashisasimesims O1
Instituciones del Estado ........coovvvvivniiiiinnns Oz O

Comerci AR O3
T SRy RSIS Facturas o tiquetes de caja no fimbradas ............ (O
COmercio: mINBIBER: . o o cvmoseommvamsum ooy O4
NINGUND s uenuosonnesonissiooesesesnessssnsves Oo
Empresas con 21 o mas empleados ................ Os
Empresas con 20 0 menos empleados. . ............. Os C10. ¢Principalmente en qué tipo de moneda realiza sus gastos?
CoaperaliVaS: vovar soilcsbiananinaah i e O7
EOIONGS. orvonmimioisisiumioiarsimisssinsinssinioisiw:ssomioisis O
Otro Os : 0
(especifique] A L L 4
Otra moneda OD
(3. ¢Sus productos o servicios los vende habitualmente... [especifique]
. ; 5
A0 P PO 0 BSIRIATvov b S Or C11. éPrincipalmente en qué tipo de moneda recibe sus ingresos?
o ST PBEHIRIDEIBVION oo s aimms e Oz e T — O
0L AMPESTOTMEE? o ocoeininssemininisinsmpiosymsemsinomesamoynss O3
Otro O4 Otra moneda : O D
(especifique)
(especifique)
C12. cTiene cuenta bancaria para uso exclusivo del negocio?
(4. cPara hacer su trabajo es indispensable que... 2 P g 9
) L S— O NG ) Oo
Si No  Noaplica
...el cliente pague algo C13. ¢Esta actividad que realiza es la principal fuente de ingreso
por adelantado?............ O 02 O3 de su hogar?
..el cliente aporte la materia Stoeeee Or
prima, repuestos o materiales? O4 Os Os NO...... Oo
(5. Principalmente ¢usted cobra a sus clientes... Observaciones:
e contado? i« vuvvs s virsiveiy v e O
BT wa v o niow o e s e e W ns (OF

(6. ¢Sus clientes le pagan en...
[puede marcar varias)

BFEEHVOP s esaan ot weswsanssswasoan sanssnenns Or1
o TATJEEAP L 0010 wiviniainioimin aisioimininis o mimiomm ainisininisioinisins oisisie Oz
...fransferencia electronica? ...........covvvuinnen O3
Lo 1 R SR e O R R e O4

(7. Principalmente custed le paga a sus proveedores con...

wdiNero eniefectiVar « v v i vanin wavasaaisasevas O1

darjeta de debito? .. ... ..eveiueieiieieiaien, 02
TG g 1TSS —— O3
transferencia electrfnica? ........covvvevnveecnns O4
cheguets v siiemaadnusimasnsssvssim Os

NOBRHERL o wivisreioitun o min i iminisis Oo—» pase (9
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SECCION D. APOYO INSTITUCIONAL

D1. éPara que su negocio se mantenga o crezca, usted necesita...
(puede marcar varias opciones)

SECCION E. TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Y COMUNICACION

E1. ¢Para las labores del negocio o actividad usa...

¢ludntos?

o BRSO & PrESIMOST. ....cvivvviv vimvins v v On1 Si l No
aumentar el nimero de trabajadores?............ Qo2 W AelEFonO RJO? o.viiirinininen, O1 (@F.
e INVEFSIORISTAST  vsunwmmsimmmemmmmsmmmmisionse Ou3

o CBNNARR:varaavinn:sraviniransivssaate e o O3 04

...asociarse con otros negocios o personas? ........ Ouo4

R v i AR Os [ Os

...afliarse a organizaciones gremiales? . ........... QOus
cambiar de ubicacion?. « v .vvviveiiiniiiiieiaenes Ous e Or u Os

...diversificar los productos o servicios? ........... Qo7 ..computadora de escritorio? ....... On u (OF

...trémites mas sencillos en instituciones del Estado? . Q08 ..computadora portatil? ........... O3 (N —‘

aecEs 3 cAPAEACION. iy v som s imsises s nin Oug

...opciones de cuido nifios/as, adultos mayores)? ... O1o

Y
Sino usa computadoras — Pase E3

Otro O11 | E2. étuantas personas que trabajan aqui utilizan computadora
(especifique) para labores del negocio/actividad?
1 T77e 3T e R ST S W= SN S 1O R Ooo L[—] [cantidad)
E3. éEste negocio/establecimiento tiene acceso a internet para
llevar a cabo sus actividades?
D2. éHa solicitado o recibido apoyo de (del]... )
L) R O
...... —
&olicité cRecibic éQué tipo Na Qo ML
2 2 2
payes Apaye: fie myor E4. éCuantas personas que trabajan aqui utilizan internet para
1.5i 1.5i 1. Capacitacion labores del negocio/actividad? i
2.No 2.No o asistencia Ll_J [cantidad)
técnica
2. Financiamiento | ES: ¢Cuél medio utiliza principalmente el negocio/actividad para
3 Abias accesar a internet?
4. Ufro+ Telefonia fija (KéIbi hogar, empresarial) .......... O
N3 CablemptiemM e Bnea eI o (OF
M g Celular (Kalbi, Claro, Movistar, otras)............. O3
(. L L
B soasvinneiaeas
Datacard y otros dispositivos portatiles ......... Os
el MESR s L L L Withax: (|CE; Raésa, JAPH] « v o Os
Procomer/Comex?. ... || L L Por mediode untercero ........cocovuvnvniienns Os

...MAG/SENASA? ... ... - L L]

T E6. ¢El negocio/establecimiento usa internet para... " "
ICAPER. o o sinisssniivs L L] L ..enviary recibir correos? ........oiiiiiin O 02
tinlreiiatee S whbuscar INFOrmaEIine. . .. «iviniav e O3 Os

..realizar trémites bancarios? ............... OE OB

...Banco/

Financiera pablica?. . . ..realizar trémites con instituciones no
financieras del Estado? ..........covvuvins O7 Os
...Banco/ i ?
Francicapeiiaddd . .atenderalosclientes? .........oovvvinens O1 02
ardenar productos?: «.v aveswesns ovevse O3 Os
anll ti Asoc.
SZTEE—:SZ:;X ) Snc . recibirpedidos?i:. s vsnivesae s Os Os
Cémaras y colegios ..realizar llamadas telefonicas o
profesionales?...... videoconferencias? .. ..oovvvviieiiiiiin O7 Os
Fundaciones y ONG's? hacer publicidad por redes sociales?........ 01 02
Empresa privada?. . .. L L] L] Ofro , O3 Os
(especifique)
...0tra organizacién?. . . |

(especifique)

E7. ¢El negocio/actividad tiene pégina weh?
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SECCION F. GASTOS DEL NEGOCIO / AC

F1. Respecto a los gastos de su negocio/actividad, durante los dltimos 12 meses que van de setiembre del 2014 a agosto del 2015,
¢tuvo que incurrir en gastos por...

cComparte el ¢Cudnto gastd en ¢Cuénto gasté en

gasto con el el mes anterior? promedio mensual en
hogar? los dltimos 12 meses?
Si No |Si No 1

01 ...salarios a miembros del hogar?

1
[excluye al(a la) propietariofa)] ................. 01 O [ )
1
|
02 ...salarios a personas de otro hogar? ............ O3 04 @
1
03 ...aguinaldos a miembros del hogar?............. Os OB: @
1
04 ...aguinaldos a personas de ofro hogar?.......... O7 OB: [ ]
1
05 ...sequros de riesgos del trabajo? ............... O OZ: @
1
06 ...cotizaciones patronales a la CCSS?............. O3 04: [ ]
|
07 ...sequro médico privado o incapacidades por I
motivo de maternidad, enfermedad, accidentes :
delipersanal?: . cssnvianiiae e 05 060 @ Covcimanne uneTessiee
1
08 ...sequro de vida para el personal? .............. 07 OB: [&] | I AT | T
(92) Total de remuneraciones y contribuciones patronales ................c0vuns
Si No i No
09 ...alquiler de viviendas para el personal? ......... O1 OZ: o @ et Blasenacsne
1
10...alimentacion para el personal? .............00 O3 04@ @ i
1
11 ...transporte para el personal?. ..........covuu Os OB: [ RN R SETOEROTTRN R pRRu——————r
1
12 ...pago de servicios basicos de agua, luz, teléfono :
u otros pagos en especie para el personal? ... .. 7 OB, @ @ ... e
(33) Total de gastos en especie para el personal no miembro del hogar............
Si No Si No
13 ...fletes o gastos de transporte? ...........ooue O1 OE: )58 O I RN o T
1
1
14 ...reparaciones o mantenimiento de local/finca? ... ©: 0 1EQ 0] SN i S———
1
1 H H H H
15 ...reparaciones o mantenimiento de vehiculos?. ... O5 06 O (O2 .ot o mmimsssime: $
1
16 ... reparaciones de equipo de oficina o : 3 5 4 3
g i L T O7 O O3 04 ] e
1

17 ...reparaciones o instalacion de maquinaria

¥ SRR s T O1 OE: Os Os

1
18 ...parqueos, peajes o bodegas? ................s O3 O4 O7 Os

1
19:.Eervicios dalimpiezar. . s s Os Ost O1 02

20 ...5ervicios de vigilancia?. .. .........eveinsns. O7 Ost O3 04

21 ...sequros de riesgos (excepto para el personal]?. . O1 Oz' Os Os

22 ...servicios de telefonia (fja, fax, celular]?........ O3 O4' O7 Os ...............................
23 ..servicio de intermet? ....uvvenenenenienenenns O O O 02 3o s
24 ...servicio de electricidad 0 gas?. ......ovvvvunen O7 OB. O3 04 ...............................
25 SBrViclodeaguaR. . oo wvsrneeviems s e e O1 OZ: Os Oes

26 ...servicios juridicos(abogados)? ........iuiiiia 0304 @ ©
continda...
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¢tuvo que incurrir en gastos por...

Si
e7.serviciosieontables?.  «unavunnicawaiiviaiae Os
28 ...servicios de computacion e informatica,

(excepto alquiler de equipo)?............covvnns O7
29 ...servicios topograficos, de ingenieria o

AT EERITRI v oy e S R R S o O
30 ...servicios de capacitacion? . ......o.cviiiien O3
31 ...comisiones sobre ventas a otras personas?..... Os
(94) Total de gastos por servicios

Si
32 ...alquiler de instalaciones(local o bodega)?....... O7
33 ...alquiler de maquinaria, equipo y vehiculos de

HEANESPOITEY wiaivsess voiw ki nvasaines O
34 ...alquiler de terrenos [Anca)?........covvuininn O3
35 ...alquiler de patentes y otros?. . ............00e Os
(especifique)
(95) Total de gastos por alquiler

Si
36« IMAPERMIAY o 010 v v msmin s s s N s O7
37 ...impuesto sobre bienes inmuebles?............. O
38 . Himbres BECAIBEP . .c.o o come savaimmnionmmiemssn O3
39...impuestodeventas?........oviiiiiiiiiiiiins Os
40 ...impuestoalarenta?.......ooviiviiiniiiniian O7
41 ...patentes municipales? ......c.ociiiieiiiiiiien O
42 ..:01r0s Impuestos?. i cisis voesiasaiaeaivaes O3

(especifique)
(96) Total de gastos por impuestos

Si
43 ...mercaderia vendida? (solo comercio/reventa). . .. Os
44 ...herramientas menores (sierras, azadas,

cuchillos, hachas, tijeras, cubiertos, etc.)? ...... Oz
45.... gasolinalP s vevis s s svensssiliesen v O
BB BB o e e S A O3
47 ...lubricantes para vehiculos? . ........c.ovvvuine Os
48 ...repuestos para vehiculos?. . ...oovvvin i O7
49 ...revision técnica vehicular (RTV]?...........00e On

cComparte el
gasto con el

hogar?
No | Si
Os: @

I

1

OBE ®

F1. Respecto a los gastos de su negocio/actividad, durante los Gltimos 12 meses que van de setiembre del 2014 a agosto del 2015,

¢Cuédnto gastd en
el mes anterior?

1

¢Cuénto gastd en
promedio mensual en
los dltimos 12 meses?

continda...
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F1. Respecto a los gastos de su negocio/actividad, durante los dltimos 12 meses que van de setiembre del 2014 a agosto del 2015,
c¢tuvo que incurrir en gastos por...

cComparte el cCudnto gastd en ¢Cudnto gastd en

gasto con el el mes anterior? promedio mensual en

hogar? los dltimos 12 meses?
Si No 1Si No l

1

INEC-ENHOPRO 2015

1
50 ...repuestos para maguinaria y equipo? .......... O3 0407 Os
1
51 ...empaques para productos? ............o0uene Os OB: 01 02
1
52 ...papeleria o Gtiles de ofcina?. .......ooovvviunn. O7 OB: O35} 108, mnmitne, bt
1
53 ...cuotas a asociaciones, cooperativas o :
cdmaras empresariales? .....vvviiiiiiiiin O1 Oz o
1
84 .mulfasy recargos? i i ssiiea i eiisisses O3 04: @
1
55 ...uniformes de trabajo y trajes de proteccion :
paraelPpersonal?. v vaeiti s Os OE: [
1
56 ...publicidad, propaganda y promocién? .......... O7 OB: [
1
57 ...pasajes aéreos, viaticos o pagos de 1
ropresentaclBnl. s vears e O1 OE: [
1
58 ...cuotas o intereses por préstamos para el :
ABGOEIBP v s wiwnwsimiv s s O3 O+ @
1
1 : . H :
59 ...catalogos, revistas o periodicos? . ... ...oiveues 05 OEI O 102 [immsummsint st :
1
1
B0 {OHBS GHETOER s e irirs et it o pase O7 08103 Os
1
1
(especifique) i
[97) Total e otros gustos s (s e et e uiatate s e oiatale e ety e el oo ale
Entrevistador(a):

Si es una Actividad No Agropecuaria ——>» Pase F3

Si es una Actividad Agropecuaria o Agroindustrial — continte con F2

Otros Gastos de la Actividad Agropecuaria y Agroindustrial

k2.

~

Respecto a los gastos de su negocio/actividad, durante los Gltimos 12 meses que van de setiembre del 2014 a agosto del 2015,
¢tuvo que incurrir en gastos por...

¢Cuénto gastd en ¢Cuénto gastd en
el mes anterior? promedio mensual en los
GItimos 12 meses?
Si No l

b1 ...servicios para preparacion del terreno (con chapulin, tractor, etc)? 01 Oz
B2 ... servicios de asistencia técnica agricola, forestal y veterinaria? . O3 O4
B3 ...
64 ...
BS ...

B6 ...

6754

B8,.isermilllas [COmMPradas]? oo sennmemssmmmmeivamossise s O7 Os

69 ...semillas tomadas de la cosecha[valoracion)? .........covveveens O1 Oz

continda...
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2015 Otros Gastos de la Actividad Agropecuaria y Agroindustrial

F2. Respecto a los gastos de su negocio/actividad, durante los Gltimos 12 meses que van de setiembre del 2014 a agosto del 2015,
¢tuvo que incurrir en gastos por...

¢Cudnto gastd en ¢Cuénto gastd en
el mes anterior? promedio mensual en los
GItimos 12 meses?
Si No l
70 .. plantas compradas (almacigo, esquejes, efe)?................. @186 WSRO I UR—————
71 ...plantas tomadas de la propia produccion [valoracion)?........... O8O 5. iicimits b e
T2 contprate/ganado VatuNOP vaywesssmsesmmvesmyssesosseyssnons OF OB ..ot Brnsssmsovsssessassssssisssness’
T3 COMPPadeCRrtos? junwuvrvan s e Sy R Eo e e O1 0z
74 ..compradeaves de cormal? .. .ovvvivniiniiiiiiiiieiniieniiens O3 Os
75 ...otros gastos de su actividad agropecuaria? ... O 6 G I SR
(especifique)

(98] Total de otros gastos de la actividad agropecuaria y agroindustrial .........

Gasto por insumos y materiales

F3. éCudles son los principales insumos o materiales en los que gastd para realizar su actividad?

¢Cudnto gastd en ¢Cuénto gastd en
el mes anterior? promedio mensual en los
Gltimos 12 meses?

76

77

78

[ ]
[ ]
[ ]
[ ] ' | :
[ ]
[ |
[y

80

81

82

4.
3 I I
J
)
L]
L]
NN
3 5 I

83

B84, Otros insumos y materiales

(especifique)
LI T T 11
[ggl Tuhl d! g”hs por insnmns y mmﬁales ......................................................................................
Entrevistador(a):

Si es una Actividad No Agropecuaria — continte con G1
Si es una Actividad Agropecuaria o Agroindustrial —> Pase G10

Observaciones:
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SECCION G. INGRESOS DEL NEGOCIO / ACTIVIDAD

Ingresos Actividad No Agropecuaria

por ventas de hienes y servicios...

...en el mes
anterior?
wdentrodelpais... fnld
monto
wFueradel pais .... ficoieervenieninnndd
monto

G1. ¢Cual fue el valor de los ingresos que produjo la actividad

...en promedio
mensual en los
altimos 12 meses?

Ganancia Actividad No Agropecuaria

66. ¢Cudnto fue en total la ganancia neta (ingresos menos
gastos por la venta de sus productos o servicios)...

.. en el mes anterior?

... en promedio mensual
en los dltimos 12 meses?

G67. La ganancia que usted obtuvo, ¢la comparte con alguna
persona socia no miembro del hogar?

¢0ué porcentaje le

transporte producto de su actividad?

¢Cuénto recibié
en el mes
anterior?

G62. ¢Tuvo algin otro ingreso como alquiler de equipo o

¢Cudnto recibio en
promedio mensual
en los dltimos 12
meses?

corresponde a usted?

68. En promedio,équé monto del gasto mensual del hogar se
cubre con el ingreso de esta actividad?

63. ¢Recibié algin pago en especie?

¢En cudnto estima
el valor en el Gltimo mes?

¢En cudnto estima el
valor en promedio
mensual en los
Gltimos 12 meses?

Si en G6 reporté ganancias—> Pase J1
Si en Gb no reporté ganancias o reporté
érdidas —> contintie

69. ¢Qué ha hecho principalmente para mantener este negocio?

La actividad esta iniciando

Se mantiene con ahorros del negocio

Entrevistador{a):

¢cla actividad a la que se dedica este negocio es de
fabricacion o venta de alimentos o productos?

51...01—‘ Nu...OU—»paseGE

Se mantiene con ahorros personales
PidiBprestado s cvssahsmsamsmmasyieme i

Recort6 gastos

Otra razén

(especifique)

Entrevistador(a): Pase J1 '

v

propio o de su hogar?

¢Cudnto estima
el valor en el mes
anterior?

G4. De lo que produce o vende, éretiré algo para consumo

¢Cuénto estima el
valor en promedi

Observaciones:

mensual en los
Gltimos 12 meses?

cCudnto estima
el valor en el mes
anterior?

G5. De lo que produce o vende, éretiré algo para regalar?

¢Cuanto estima el
valor en promedio
mensual en los
Gltimos 12 meses?
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|ngresns Actividad Agmpgcuaria y Agroindusfria| 612. éCudl es el drea total de la(s) finca(s) donde realiza su
actividad productiva?

610. Durante los dltimos 12 meses, ¢tuvo actividades... ArBai. ..o I

[puede marcar varias) Unidad de medida
I B TYZETNENS w0 R w0 O A O (T A0S o Ao
- agricolas [cultivas]?. ... O 3 [0 (o o PSS S S R
... trianza y explotacion de animales? . .02 Metros cuadrados
ves FOFBSERIESD. oo vnonmmunmimmmmivonar O3

613. ¢Cudles son los principales cultivos(incluya almacigo e hijos de
e PBSCAZ L u O4 —> pasesi3 plantas), animales(incluya pesca y caza), productos derivados o
actividad Forestal que ha tenido en los dltimos 12 meses?

G11. éLa Ainca donde realiza su actividad es ...

[puede marcar varias) ¢Qué porcentaje le corresponde a usted de
’ la ganancia o pérdida total?
... propia totalmente pagada?......... O

... propia pagando a plazos?.......... (OF [ ]%
i BIGUTIBEET, o oo vmiammaimnosiommensan O3 | |%
...alquilada con opci6n de compra? .. .. O4 I l%
..cedidaoprestada?................ Os I l l I | |%
%
e . S I I I N i
e CL T T L

Cultives, animales, productos derivados y actividad forestal

ED:ED G14a. Cultivo 1: ¢Cuantas cosechas tuvo en los Gltimos doce meses?

Codigo Pregunta Cantidad Unidad de medida

Valor total

01 ¢Cudl fue el &rea sembrada durante la Gltima cosecha?

02 | ¢Cudl fue la produccién total en los Gltimos doce meses?

03 | <¢Cudnto destiné a la venta?

04 | éCuanto destind para elaboracion de otros productos?

05 | ¢Cuanto desting a consumo del hogar?

06 | <Cuanto desting para semillas?

07 | ¢Cuénto destin para crianza de animales?

08 |<Cuanto destind para pagos en especie?

HHHHHHE

09 | éCuénto desting para regalar?

99 | TOTAL

10 | éCuénto fue la produccion perdida?

D:[jjj G14h. Cultivo 2: ¢Cuantas cosechas tuvo en los Gltimos doce meses?

Cadigo Pregunta Cantidad Unidad de medida Valor total

01 ¢Cual fue el &rea sembrada durante la Gltima cosecha?

02 | ¢éCudl fue la produccion total en los Gltimos doce meses?

03 | <¢Cuanto destiné a la venta?

04 | éCuanto desting para elaboracion de ofros productos?

05 | ¢éCuénto desting a consumo del hogar?

06 | <Cuénto desting para semillas?

07 | ¢Cuanto desting para crianza de animales?

08 |<Cuanto desting para pagos en especie?

09 | ¢Cuanto destind para regalar?

99 |TOTAL

10 | ¢Cuanto fue la produccion perdida?

12
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¢Cuéantas cosechas tuvo en los Gltimos doce meses?

Cadigo

Pregunta

Cantidad

Unidad de medida

01

¢Cuél fue el area sembrada durante la Gltima cosecha?

02

¢Cudl fue la produccion total en los Gltimos doce meses?

03

¢Cuéanto destiné a la venta?

Valor total

04

¢Cuédnto destiné para elaboracion de otros productos?

05

¢Cuéanto destiné a consumo del hogar?

06

¢Cuénto destind para semillas?

07

¢Cuénto desting para crianza de animales?

08

¢Cudnto destind para pagos en especie?

09

¢Cuénto destind para regalar?

99

TOTAL

10

¢Cuénto fue la produccion perdida?

L [ |
LT |
L [ ]
L[ ]
L[ ]
L T |
L [ |

¢Cudntas cosechas tuvo en los Gltimos doce meses?

C6digo

Pregunta

Cantidad

Unidad de medida

01

¢Cual fue el area sembrada durante la tltima cosecha?

02

¢Cuél fue la produccion total en los dGltimos doce meses?

03

¢Cuéanto destiné a la venta?

Valor total

04

¢Cuanto destind para elaboracion de otros productos?

0s

¢Cuénto desting a consumo del hogar?

06

¢Cuénto desting para semillas?

07

¢Cuénto destiné para crianza de animales?

08

¢Cuanto destind para pagos en especie?

09

¢Cuénto destiné para regalar?

99

TOTAL

10

¢Cuanto fue la produccion perdida?

L [ |
L [ ]
LT |
L [ |
L [ ]
L [ |
L[ ]

¢Cuédntas cosechas tuvo en los Gltimos doce meses?

Cadigo

Pregunta

Cantidad

Unidad de medida

01

¢Cuél fue el area sembrada durante la tltima cosecha?

02

¢Cudl fue la produccion total en los Gltimos doce meses?

03

¢Cudnto destiné a la venta?

Valor total

04

¢Cuénto destiné para elaboracion de otros productos?

05

¢Cuénto destiné a consumo del hogar?

06

¢Cuénto desting para semillas?

07

¢Cuanto desting para crianza de animales?

08

¢Cuénto desting para pagos en especie?

09

¢Cuénto desting para regalar?

99

TOTAL

10

¢Cuénto fue la produccién perdida?

13
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G15. Crianza y explotacin de animales [Gltimos doce meses) - — O1 Noassa Oo
02111 [ 02140 | o151 | o4l [ [ [ [ [ [ 1]
Codigo Pregunta G15a. G15h. G15¢c. G15d. G15e. Otro:
Ganado vacuno | Ganado porcino | Pollos/Gallinas Pesca
especifique especifique
¢Cudl es el valor de lo vendido
01 )
en los Gltimos doce meses?
02 ¢Cuédl es el valor de lo destinado p,
elaboracidn de otros productos?|
¢Cuél es el valor de lo
03 .
consumido por el hogar?
04 ¢Cuél es el valor de lo
destinado a pagos en especie?
¢Cuél es el valor de lo
05 | destinado a regalos en
especie?
93 | TOTAL
G16. Productos derivados (dltimos doce meses) - [ .O1 Noiane Oo
022 [ [ [ 225 [ o23[ JoJo29t0 [ [ [ [ [T ]|
Codigo Pregunta G1ba. Leche G16b. Queso G16c. Huevos G16d. Miel G16e. Otro:
especifique especifique especifique especifique
¢0ué cantidad vendi6 en los
01 oy
Gltimos doce meses?
02 | ¢0ué unidad de medida? I | I I I I ] I—I—
03 ¢Cuél es el valor de lo vendido
en los tltimos doce meses?
¢Cudl es el valor de lo destinado p.
04 lelaboracion de otros productos?
¢Cudl es el valor de lo
05 .
consumido por el hogar?
op | ¢Cuéleselvalordelo
destinado a pagos en especie?
¢Cuél es el valor de lo
07 | destinado a regalos en
especie?
93 | TOTAL
08 ¢Cudl es el valor de la
produccion perdida?

G17. En los Gltimos 12 meses,¢tuvo algdn ingreso por alquiler de
maquinaria, como tractores, chapeadoras, equipo de riego,
fumigadoras, etc.?

¢Cuanto recibié?

Otros ingresos de la Actividad Agropecuaria 619. En los dltimos 12 meses, érecibid ingresos por pago de

G18. En los Gltimos 12 meses,¢tuvo algdn ingreso por alquiler o
venta de productos tales como pasto, heno, saltos de
animales, etc.?

cCuédnto recibi6?

Ganancia Actividad Agropecuaria

servicios ambientales?

¢Cuénto recibi6?

620. éCuanto Fue en total la ganancia neta (ingresos menos
gastos por la venta de sus productos o servicios)...

..en los dltimos 12 meses?

Promedio mensual :

monto
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G21. Laganancia que usted obtuvo, éla comparte con alguna
persona socia no miembro del hogar?

¢Qué porcentaje le corresponde a usted?

J4, é0btuvo el préstamo o crédito solicitado?
J4b. ¢En qué aio?
Si,atitulopersonal.........ovvvun O1 ¢

Si, a nombre de la empresa/negocio. . 02 } |—|

Si en G20 reporté ganancias —> Pase J1
Si en G20 no report6 ganancias o reporté
érdidas ——> continte

623. ¢Qué ha hecho principalmente para mantener este

negocio?
La actividad est8 iniciando ... ...................... O1
Se mantiene con ahorros del negocio .......o.ovvvvn 02
Se mantiene con ahorros personales ............... 03
Pidio Prestato. ... eve e eee et Os
Recortbigastos suvsiinsmsimsssminsorsn s Os
Otra razén OE

(especifique)

J1. ¢éHa solicitado préstamos para fines de su actual negocio o

No, fue rechazado «....covvesnerions O3
- — oO—: % No, no acept6 las condiciones ... .... 04 ,::;;;"
NGl Oo Se encuentra en trémite............ Os
G22. En promedio, équé monto del gasto mensual del hogar se JS. ¢Cudnto fue el monto del préstamo? 0
cubre con el ingreso de esta actividad? Lolonesgsiis L
Otra
moneda...... (0] D
[monto)
(especifique)

J6. ¢Qué plazo le dieron para pagar?

Meses

J7. éPara qué destind principalmente ese préstamo o crédito?

Comprar local, terreno o vehiculo ... .ovvvvvvnnnn On
Ampliar, adecuar o reparar el local,

termeno o:vehicul0 s . v i sivaei s sie 02
Adquirir o comprar mercancia.........coovuiuenn. O3
Pagar deudas del negocio ..........coovuvuinien 04
Comprar maquinaria, equipo o herramientas ...... Os
Reparar o dar mantenimiento a maquinaria, equipo

o herramientasis G i s iR U e Os
Otro 07

(especifique)

SECCION J. FINANCIAMIENTO

JB8. ¢Esta pagando el préstamo actualmente?

actividad? Stoesans O — [
2 — O1 — [paseds - Oo WRlsnne ?U

J2. ¢Por qué razén no ha solicitado un préstamo o crédito? J9. ¢Hace cuédnto lo pagé?
No'loinecesita - O \ Menos deunmes...... O1
Desconoce el procedimiento para solicitarlo....... OZ

i 3 Menos de un afio...... (OF
Piensaquenoselodarian........ooovvviiniinnn O3
El monto y/o el plazo no le convienen . .............. O4 pasea Unafioomas......... O3
Los intereses o comisiones son muy alfos . ....... Os P seccién
Demasiados trémites .............o000e . Os H Observaciones:
No le gusta endeudarse o pedir prestado ......... O7
No:podrfa pagario;: v sssasraapeimmsem s Os
Otra razén OB]

(especifique)
J3. ¢A quién le solicité el préstamo més reciente?
= LT ] e T oo~ L O1
Banco: privadny.e s e i e s 02
Financiera o empresa de préstamos (Desyfin,
Cafsa, Instacredit, Credix, Crediexpress, etc.)....... O3
Mutoal o Tobperativgs « v v sasasiviisaiamies 04
Prestamistas particulares [con intereses). ......... Os
Prestamistas particulares [sin intereses).......... Os
Otro 07
(especifique)
15
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SECCION H. USO DE ACTIVOS EN NEGOCIO/ACTIVIDAD

Uso de Activos de Actividades No Agropecuarias y Agropecuarias

H1. De los siguientes tipos de activos o bienes utilizados en el desarrollo de su actividad, indique:

cTiene en el Porcentaje estimado de uso Principalmente es:
Codigo Pregunta negocio? en el negocio
1.5i ‘ 0. No Indique el porcentaje 1. Propio I 2. Alquiladol 3. Prestado
(1) [2) 3)
Inventario de mercaderia
g1 | Mercaderia/inventario para la venta 01 OU

[solo comercio]

02 | Materias primas y materiales O Oo

03 | Productos terminados para industria| (04 Oo

04 | Productos en proceso Ol O[]

Activos fjos tangibles

05 | Terrenos O Oo
06 | Construcciones en proceso O1 Oo
07 | Edificios residenciales O1 Oo
p8 | Edificios no residenciales 01 OU
09 | Otras construcciones 01 OU
10 | Equipo de transporte O1 Qo O1 Oz O3
11 | Mobiliario y equipo O1 Oo O1 02 O3
12 | Equipo de informética O Oo O1 02 O3
13 | Equipo de comunicaciones O Oo Or1 02 O3
14 Dfrq tipo de ma.quinaria y

equipo (herramientas menores) O1 Oo On Oz O3

Otro tipo de maquinaria y equipo
15
[tractores, chapulines, etc) O‘ OU

Activos fjos intangibles

eliejiejiejie
2o dieg v
QRILL |2

16 | Marcas y patentes O1 Oo O1 02 O3

17 | Programas de informatica O Oo O 02 O3
(software)

18 | Placa de taxi O1 Oo O1 (OF O3

Otros activos

- Otros activos O1 Oo O1 (OF O3

(especifique)

Observaciones:
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0 0 DE A 0 OCIO/A DAD .
Observaciones:

Uso de Activos de Actividades No Agropecuarias y Agropecuarias

Si pudiera venderlo,écudnto | ¢Cudl es el valor de lo adquirido | ¢Cudl es el valor de lo vendido

estima que podria obtener? en los dltimos 12 meses? en los Gltimos 12 meses?
Monto en colones Monto en colones Monto en colones
(s6lo para activos propios) (s6lo para activos propios) (s6lo para activos propios)
(4] (5) (6)

Inventario de mercaderia

Activos fjos tangibles

Activos fjos intangibles

Otros activos

Entrevistador{a):

Si es una Actividad
No Agropecuaria
Pase Seccién K

Si es una Actividad Agropecuari
o0 Agroindustrial
I—» continte con H2
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2015 Uso de Activos de Actividades Agropecuarias y Agroindustriales
He. De los siguientes tipos de rubros de su actividad agropecuaria, indique:
Bl p‘;d':ra ¢Cuédl es el valor | ¢Cuél es el valor
¢Tiene en el ) . ; V’EI"I‘ i ?,’ de lo adquirido | de lo vendido en
Cadigo Pregunta negociop | C2nfidad | Unidadde | couanto €SHma | op 6 gitimos | los Gitimos 12
. medida que podria 12 meses? meses?
ohtener? ) i
1.5 | 0.No Monto en Monto en Monto en
' ’ colones colones colones
(1) (2 B) 4 (5) (6)
01 Ganado para leche 01 | Oo l—l—
02 Ganado para carne O1 OU 1—L
03 Ganado bovino para la O1 | Oo ‘—L
reproduccién
04 Cerdos para engorde O1 | Oa l—l—
05 Cerdos para cria O1 | Oo \—L‘
06 Eria‘de caballos y otros O1 | Og 1—[7
equinos
07 Aves de corral para O O
produccion de huevos 1 0
08 | Avesdecorralparalaventa |1 | Op ]—L
Otros animales para la venta O1 | Oo ]_L—
03 reproduccion o transporte
Otros activos de actividad u_
10 agropecuaria/agroindustrial O1 | Oo

K1. ¢Piensa continuar durante los préximos 12 meses con este
negocio/actividad?

S e O1 5 pasea k3

SECCION K. EXPECTATIVAS

K4. cPara los préximos 12 meses, usted considera que sus

ventas...

s AUMBITARANTD s v vaivonssaivpivaren s Ol
- permaneceranigual? ..........c.000e (OF
wo dIsSMIRIIREN srcsnsvaiswaasmsies O3

[especifique)

Cambiar de actividad/negocio ........... O
Cambiar a asalariado(a). .. .oovvvvuvnnnns (OF:

pase
Cambiar la ubicacion de residencia ....... 03 ”Tm“
No sequir trabajando.........oovvviunnns O4
Otra Os

Observaciones:

K3. ¢Para los proximos 12 meses, usted considera que el
nimero de empleados que trabajan actualmente en su
negocio/actividad...

AWNeNTaraR s ssasipames s s O
«permaneceraigual? ......o.eiiiiiinns 02
OISMIMIEEY v i s e e O3

18
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SECCION L. BALANCE DE INGRESOS Y GASTOS

Gastos (para actividad no agropecuaria y agropecuaria)

Pregunta Total de gastos de la actividad [mes anterior] [prume[;?;‘r:ensual
altimos 12 meses)
F1(92) Remuneraciones y contribuciones patronales
F1(93) Gastos en especie para el personal
F1(94) Gastos por servicios
F1(95) Gastos por alquiler
F1(96) Gastos por impuestos
F1(97) Otros gastos
Fe (98] Otros gastos de la Actividad Agropecuaria
F3(99) Gastos por insumos y materiales
L1] Gasto total de la actividad

Ingresos No Agropecuarios

Ingreso
Pregunta Total de ingresos de la actividad [mes anterior] (promedio mensual
altimos 12 meses)

G1 Ingresos por venta de bienes y servicios

G2 Otros ingresos (alquiler de equipo, transporte, etc.)

G3 Ingresos por pagos en especie

G4 Consumo propio o del hogar

GS Retiros para regalar
L2a) Ingreso total de la actividad no agropecuaria

Ingresos Agropecuarios

Pregunta Total de ingresos de la actividad gteso Ingre’sol[prnmedlu UGIETE
Itimos 12 meses) Gltimos 12 meses)

Gl4a Cultivo 1:
"~ Gl4b | 7tultivo 4]
G14c Cultivo 3:
G14d Cultivo 4:
Glde Cultivo 5:
G15a Ganado vacuno
G15b Ganado porcino
G15c Pollos/Gallinas
615 | Pesca
G15e Otro
Glba Leche
G16b Queso
G16c Huevos
G1bd Miel
Glbe Otro
G17 Ingreso por alquiler de maquinaria
G18 Ingreso por alquiler o venta de otros productos
G19 Ingreso por servicios ambientales
L2b] Ingreso total de la actividad agropecuaria
Balance de la Actividad Agropecuaria / No Agropecuaria
Cadigo Total (mes anterior] Total [promedio mensual Gltimos 12 meses)
L2("a" 0 "b") Ingreso total de la actividad
L1 Gasto total de la actividad
L3) Ganancia o pérdida del hogar productor
L4) Ganancia o pérdida mencionada en Gb o 620
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OBLIGATORIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos, es el ente técnico rector de las estadisticas nacionales y coordinador
del Sistema de Estadistica Nacional [SEN]. Esta funcion le fue asignada en la Ley del Sistema de Estadistica Nacional
(N° 7839 de fecha 04 de noviembre de 1998), la cual se promulgé considerando, entre otras cosas, la importancia de
contar con datos estadisticos oportunos y actualizados sobre los cuales basarse para establecer politicas econémicas
y sociales.

Esta Ley también establece la obligatoriedad de suministrar los datos necesarios para la elaboracion de las estadisticas
nacionales y la confidencialidad de los mismos:

Articulo 4: “... Los datos obtenidos segin esta Ley seran estrictamente confidenciales... Los datos procedentes de
personas fisicas o juridicas privadas no podran ser suministrados ni publicados en forma individual, sino como parte
de cifras globales, salvo con la autorizacién previa de quien suministrd los datos. Para este efecto se consideraran
cifras globales las correspondientes a tres o mas personas fisicas o juridicas. Estos datos tampoco podran ser
suministrados con propésitos fiscales, ni de otra indole..."

Articulo 5: “El SEN podré solicitar la informacion relativa a su actividad, a todas las personas fisicas y juridicas
residentes en Costa Rica...”

Observaciones:

20
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