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Que 12 eiecucion de i2 recodilacion ae formacion en e; campo Ce le tncuesia soor
medicion ce Niveles de Vioe gz ios Hogares oe Lime Metropoirana se efecius baic un
normatividac comun con encuestaoorag aebidamente capacitacas v adiestradas

oo

2- OBJETIVOS

[\

Capacitar a persona! ce campc er: ias gefinicionss v
ds nIvelRs Je viZe \ agiesirano: en iat \ermncal 4t o2
en e amgenwamzem: Ge iz CeGuiz GE ie &i 3

nceplos de ia temau 3

TSVISIE £ 0T noancan .

b; Seleccionar ce entre ios participanies que aprobaron e curso.er estrcle oraer
de méritos. a ios supervisores y encuestadoras para ia ENNIVi.

3.- DIRECCION Y COORDINACION DEL CURSO
3.1 Direccidn

La Direccion dei curse es ae responsabilioac ae Cuanic S.A. & traves de st
Gerencia de investigaciones Estadisticas.

3.2 Coordinacion
Coordinador del Curso :  Sr. Luis Apoiava Ingunza
Cordinadores de Aula
"A" Srta. Ana Valdivia Arce
"B" . Sr. Luis Bravo Tuesta

4.- INSTRUCTORES

Sr. Nelson Altamiranc Sr. Victor Villar
Sr. Luis Apolave Sr. Luis Nevre
Srta. Meilva Bernales Sra. Keniz Oraonic

Sr. Anibal Guillen Srta. Martna Vargas



¥
:

SRGANIZACICN DEL CURSC

3.1 Lugar @ Iscueta Suoenior ae Administracion  Ublica ‘ESAP). 310 an ia Av. Z2 de
Luiio # 378, Miraficres.

2.2 2uracién cel curso: el 22 de Mavo ai 02 de Junio de 1890.

3.3 Horario <e Clases: Te Lunes a /Jiernes ce 8:45 a 17:15, que nciuye st tiempo
~ara si aimuerzo ce 12:20 32 13:40 noras. S&baacs de 8:45 a 12,15 ncras.

3.4 Particicanies: “astuianies ore-seleccicnados  sara cuorr oS targos  te
Zncuestagora v supervisor para ia ENNIV il

3.5 Documentos v Material para 'a Capacitacicn:
- Plan deil Curso de Cabacitacion
- Manuat de ia Encuestadora
- Céduia para 'a encuesta
- Documentos Auxiiiares
- 3lock cara apuntes
- 3oligraic Qe tinta azul

3.8 ~efrigerio v nasaies:
_3 Cir2cTicn &l CUrso suiragara ‘oS gastes d2 2muLESrza 3n 3 .0cal 32 a S3AP.
Asi mismo, a <aaga participante e asignara ia cantidaa de i/.30.CCO aiaric por
soncepto ce moviiidad iccat.

2.7 Metcdoiogra:

.as clases se efecluaran e manera axpositiva v oractica. La garte axpositiva
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a cadula en conaicienes iInaicgas 3 ia encuesta misma. Las oraclicas seran
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Las normas a seguir en cada conceplo son Ias siguientes:

a)

De la asistencia y puntualidad:

- La asistencia es obligatoria

- Los postuiantes que incurran en en mas del diez por ciento de inasistencias
seran excluidos gel curso.

- Se considera tardanza si el postulante se presenta al aula después del contro!
de asistencia. Tres tardanzas equivaien a una inasistencic.

-

De ia Evaluacion:

- Durante e! desarrollo del curso habra 4 evaluaciones parciales cancelatorias,
una practica de campo y una prueba final general, las que se realizaran

idefectibiemente en los dias y horas programadas.

¢) Del promedio Final

La nota final, que sera considerada para el Orden de Méritos, se obtendrd
ponderando ias calfficaciones obtenidas por caaa postulante. tenienao en

consideracion los porcentajes siguientes;

CALIFICATIVOS DE : PORCENTAJE
- Pruebas parciales 25

- - Asistencia y-Puntualidad - 10
- Préctica- de campo 30
- Prueba Final . 35
TOTAL: 100.0 %

7.- - PROGRAMA DEL-CURSO

CODIGO HORAS TEMA
TEMA --CLASE --

01 1 : PRESENTACION DE LA ENCUESTA
Y TEMAS A INVESTIGARSE

02 1 : LA OPERACION DE CAMPO
- Organizacion

0k} 1 : LA ENCUESTADORA.Sus funciones.
04 2 - TECNICAS DE LA ENTREVISTA
05 2 : CONTENIDO DEL CUESTIONARIO E INSTRUC-

CIONES PARA SU DILIGENCIAMIENTO
06 3 : SECCION 1: Caracteristicas Generales
de los miempros del Hogar
: SECCION 2 : Vivienoa.
: SECCION 3 : Educacion.

o7
08

[ I )V ]

INSTRUCTORES

G. Hal/G. Moncada

L. Apolaya/N. Altamirano
M. Bernales/K. Ordonio
M. Vargas/V. Viliar

M. Bernales/L. Apolaya

K. Ordonio/N. Altamirano

A. Guilien/M. Bernales

M. Bernaies/V. Villar



29 2 - SECCION 4 : Salud. X Ordonio/A. Guillen
10 12 . SECCION 5 : Actividag Sconomica. N. Atamiro/M. Yargas
i. Nevra/V. Villar

1 i . SECCION 6 : Migracion. X Ordonio/M. Bernales
12 4 . SECCION 7 : Empieo independiente A. Guillen/M. Vargas
13 4 : SECCION 8 : Gastos e inventario de

dienes Durables. M. Bernaies/K. Ordonio
14 2 - SECCION 9 : Consumo Alimentario. K. Ordonio/M. Vargas
15 2 : SECCION 10 : Otros Ingresos A. Guillen/N. Altamirano
16 2 : SECCION 11 : Ahorro y Crédito. M. Vargas/V. Villar
7 3 . EVALUACION PARCIAL INSTRUCTORES
'8 3 . PRACTICA DE AULA INSTRUCTORES
19 8 . PRACTICA DE CAMPO INSTRUCTORES
20 4 1 EXAMEN FINAL iINSTRUCTORES
21 8 : CAPACITACION DE JEFES DE BRIGADA M. Bernales

-—Nota:-Los temas-06a-16,-ademas de-las—exposiciones-inctuyemn {a-demostracién y practica
- detdiligenciamiento-de-las-tespectivas- secciones de-la-eédula:

8.-- - HORARIO DE CLASES

! Semana:22 al 26 MAY. ! Semana:28 -MAY/2 JUN

DIA HORA ! CCDIGO DEL TEMA | CODIGO-DEE TEMA
3:45 - 3:30 12
9:35 - 10:20 12
" CAFE , '
10:40 - 11:25 ’ 12
1130 - 12:15 12
LUNES ALMUERZO
13:45 - 14:30 - 13
14:35 - 15:20 13
ZAFE
*5:40 - 16:25 13
16:30 - 17:15 13
8:45 - 9:30 01 14
9:35 - 10:20 22 14
CAFE
10:40 - 11:25 03 i5
11:30 - 12:15 04 i5
MARTES ALMUERZO
13:45 - 14:30 04 16
14:35 - 15:20 - 05 16
CAFE
15:40 - 16:25 18 "8 (11-18)
16:30 - 17:18 *3.:G2-05) B i11-18)




8:4% - o432 05 17 (11-1€.
&:.35 - 1022 0z 17 {(11-186
CAFE
10:40 - 11:28 0g 18 (C2-16.
11:30 - 1218 07 18 (C2-1€)
MIERCOLES ALMUERZC
13:45 - 14:3C 07 18 (02-16
14:35 - 18:2C ]3] 18 (02-16:
CAF:Z
15:40 - 16:22 og INST.PRACT.CAMPC
16:30 - 17:15 06 INST.PRACT.CAMPC
8:45 - 9.3C 17 (01-08) 19
9:35 - 10:20 08 19
CAFE
10:40 - 11:25 09 19
11:30 - 12:15 11 19
JUEVES ALMUERZO
13:45 - 14:30 10 ic
14:35 - 15:2C 1C i¢
CAF=
15:40 - 16:23 10 . 19
16:30 - 17:15 10 18
8:45 - 9:30 10 DIA PARA ESTUDIO
9:35 - 10:20 10 -~
CAFE
10:40 - 11:28 10
11:30 - 12:15 10
VIERNES ALMUERZC
13:45 - 14:30 10
14:35 - 15:20 10
CAFE
15:40 - 16:25 10
16:30::-17:15 .. 10
8:45 - - 9:30 18 (09-10) . 20 -
9:35 - 10:20 18 (09-10) 20
SABADC CAFE
10:40 - 11:25 17 (08-10). 20
11:30 - 128158 17 (09-10) . 20

LAL/17 MAYSC. - Lima, 22 de Mayo ae 199C.



R SRR

~em e i

\__..g.)—.

NORMAS Y TECNICAS DE LA ENTE

ENCUESTA SOEBRE K'VELES DE Vil (ERNM
SEPARATA Nc. 1 AL W'Uh.. D= iA ENCUESTADORL

Pt

lll

=i capituic 2 oesarroliarse es MUy IMDORaMe &0 la medice en cue os iz forma como

)

procedea i@ encuestaaora ames. Surame v Ge3oie3 G8 IE enrevist gapengerz & exXnc ¢
racaso e ia emrevisie

1. Amtas de niciar ia enevista
1.1 Preparacion ge 105 QOCUMemntos v Mmatenales necesarios

Dianameme. antes de dingirse a ta 1era. vivienda seieccionaca asegurarse ae lieva’
suficiente cantidac oOe cuesuonarios. el Manuai oe Encuestadora. e! listade oe
viviencas seleccionaoas v. 0s Croquis corresponaientes. Asi miISmo su cregencia’
colocado en un fgar visible. la cana ae presentacion v demds (tiies

1.2 Reconocimiento de viviengas seleccionacas

Esta consistira en verificar en et terrend. la direccion oe 12 vivienda seleccionaca
que figura en e! “Listado ge vivienaas seleccionagas en ef area urbana'.

1.3 Eleccion oet intormante

Ubicada 12 vivienda seleccionaga para efectos de la emtrevisia debera hacer toac

ic posipie para emrevisiar ai Jeis _dsl Hogar: de ho encomraric. podra entrevistar &
2 esposs ¢ _a: hilo mavor. A 2 encuestadora le corresponaers determinar cual ag’

elios serz e melor ntormante. debienao tener presente aps tactores imponantes:

- L@ competencia para bringar informacion lo mas exactamente posibie y.

- la_disposicion para contestar Ias prequntas.

Si al comenzar 1a entrevista nota que el intormante seleccionado por usted (esposa

o el hijo mayor) no es capaz de comestar las pregumtas. de -por terminada la
entrevista con esa persona oe una manera diplomatica v averigue cuanao poare
hablar con el jete del hogar y haga !os -arregios necesarios para regresar en la

oporntunidad indicaoa.

1.4 Mouvacion —al informante

La impresion que ei iMtormante recioa Gurante la presentacion v el comtacio inicial
con la encuestaaora. aeterminara generaimente su conaucta aurante la enrevista.
Recuerge. que los informantes van a reaccionar-de una manera favorable si elios
piensan que la persona que I0s -esta entrevistando -es-agradable al trato, esto
significara que debemos dar la impresion de ser amistosos y- comprensivos. Y es,
a través Oe nuestro comportamiento, que debemos crear un ambiente agradable
para que el informarks:se sienta libre de hablar trancamente.

Para quitar las dudas gque el informante tenga respectc a ia encuesta debemos de
expicarie el proposko del estudio y la confidenciaiidad de la informacion

Es necesario recaicar ei aspecto de presertacion personal de -ia encuestadore -

frente al nformante tanto en su aspecto fisico como en 10 cultural

-En lo fisico. La ropa depe ser de acoroe al iugar de ia entrevista v sobre todo.

tener muy preseme su asec

-~ En_lo culturat: El saiudo y una carta presentacion seran necesarios antes de iniciar

la entrevista. Sea cortes y paciente toao el tiempo. use tactica y sobre toda. el .
"Sentido Comun".

Presermarse oandc su - nombre v dicienoc ai entrevistaco que ustec es
encuestaaora de la empresa CUANTO S.A. v explique et motivo de su visita NoO_.
olvide lievar consigo su carnet de identificacion. .

2. Como formusar ias pregurntas durante ia errevists

£. opleuvo Oe Jg encuesia es recoger informacion precisa por medio de pregumas
SIguIenad ias normas generales cacas para la entrevista. Para ello. la encuestaaora oeberz
conocer muy bien s _cedula ge_encuesta O sea. saber como hacer 1as preguntas, segui las
NSITUCCIONes contenioas en eias v como igentificar las varias clases ae pregumas



2o diizar 12 waseoingia Ot iuS DIeQuinas S<2iamsSrie COMO eSIAn SQasiZoas en -
ceauia. hav res razonss para ehs
7. LOS IeMMINOS USaQ0S ern g feQaIlnn G as Sregumi2s [idn S1Iac cuitadcsamerss
€ieginos. S. ISy anera, pued2 camoia’ & SWNMICAJ0 O£ €S pregumas os tal forme
Que DPSana ser oUa ia respuesiz
2. ARerar l@s paiabras puede aleciat @ NSWFaicac 4z preguniar Y, por enae.
influenciar 12 respuesia.
3. Para poaer analizar toga ia informacion recogioa v estudiar las diterencias enire las
eNCUBSI2S. eS Necesano Qus Cada praguma S& iormuie de la misma manera a 1oas
ias personas entrevisiasas.
. Como otiansT respuesias satitastonas
Técnicas que Se emplean Dara OCIENET IMOrmacion correcta vy precisa oe los
entrevisiados.
3.1 Mamener una actitud neutra!
Debemos mantener una actiud neurrai gurante ia entrevisia. La encuestaaora nunca
debe perder la_caima, discutir, ponerse en gesacuerdc con la persona emrevistada ©
demuesirar sorpresa por ias respussias que recips.
No debemos influenciar en las respuestas. Si ei entrevistado contesta en forma
ambigua. nunca asuma i0 que éi quiso decir. Por ejem. no diga "Ya veo, supongc
que usted quisO decir....Lnho es asi?.
3.2 Escucnar al informante
Escuche con atencidn la respuesta completa de! entrevistado. no 0 interrumpa ¢
presione para que aclare su respuesta armes que hava terminadac.
3.3 Conocer 1a imension ae 1as pregurkas
Pars tener exmo en i enmevisia, S uens qQue comprender e ODielvO Q& cade
preguma para asi conocer Sl Ia respuesia cumpis Con ei obIeuvs previstc
3.4 Metoaos de sonaeo neutra:
Sonaear.- Es la tecnica de pregumar parza obtene’ una respuesta completa y
apropiaga dei emrevistago. Una respuesta se sondea cuanao ei:iniormante no
responde debidamente a la pregume. -
Para evrar respuestas vagas e€s necesaric motvaries para gue se expresen en
terminos mas precisos y especificos. e
Los intormantes. algunas veces. no comprenden et verdagero sentido-de -tapreguma
y por lo tamo gan una respuesta que No cumple CON e objetvo de ia pregunta. Por
este motvo debemos songear su respuest:.
£l songear una pregunta tiene 00S 1UNCIONesS Importantes:
- Motivar ai entrevistado a ciasificar 0 amphar sus respuestas. - L= . .
- Hacer que los entrevistados sean mas precisos en su respuesta par”&““%""’"“"
podamos eiiminar toda aguella informaciébn que no sea pertinente.
Cuando se emplea sondeo se tiene que hacer de manera, neutra a fin. de no

introducir sesgo, ni entrar conflicto con el entrevistadc. . - e
Nunca se debe hacer notar que se esta sondeanao al lmormame Eﬁ suT ’
respuesta sera proporsionada, de manera incorrecta o inaceptable, - z-amam

tl!

EJEMPLOS Dz SONDEC:
SECCION 2: VIVIENDA - Pane A
Eiemplo: (Que matenai preaomina en ias bareges exteriores de su vivienda’ .
Respuesta: Ladrillo v magera (aqui se ie pidid al entrevistaac aue Nos diga que materiai
Dregomina: sin empargo, COMesto dandonos 00s respuesias..
SECCION 2: Pane E
Pregurea No. 4 icDe cuamto fue el Ulumo pago mensuai v en que mes lo realizé”

Respuesta: Parece aue 20'000.000 ¢ 25'000.00C (aqu: iz respuesiz nc ec 1 suficiems
especiiica

[{9]

o



‘La razon Je: sonaed es esumuiar al informante Daré QuUe COMESIE 22 una manerz CoOmcEE o

[C=3NY

precisa y Sin Que Se IMroaLzca sesge.

_Sesge: E£s la distorsion en fa respuesia causada DOI 13 ENCUSSIASOra CUanao favorece unc

respuesta.

Eiemplo. SECCION 1

Pregurez No. S LCuantos afnos cumpliaos tiene?
Respueasta: Cincuerta o Sesenta

Sondeo incorrecto: Ah, ast que uene sesentz (agu esta usandc un SoNJdes MCOrecic
va aue se esta quiando al informarme a que comeste sesens.
Sondeo correcto: Se acerca mas a 0s 86 o 60 anos.

SECCION 2: Pane E

Pregunta No. 2 (Cuél fué i monto de ia Gltima cuota?
Respuesta: Bastante ' .
Songeo incorrecto: Estimara usted que sena unos 30'000,000 Lo
Songeo correcto: Pero éCuanto caicuia usteo que es?

Diferentes. Técnicas de Sondeo que nos podran ayudar a obtener respuesta precisas:

te

a)

bj

. C)

Repetr la pregurka -

Cuando el informante parece que no entiende ia preguma. la interpreta mai no se
puece oecidr. o se deseana del tema. I tecruca mas agecuada es repetr ia
preguma tai como aparece en la cedula.

Una pausa

La manera mas simple de dejarie sapber al informante que se espera aigo mas de lo
que ya dejé es manteniéndose en siiencio. '

Una. .pausa con una: mirada como .que .esta esperando aigo mas le dara al .
entrevistado la impresion que debe continuar con su respuesta.

Repetir_la_respuesta del entrevistado .

Simplamente repitiendo 1a respuesta:ofrecida es una manera excelernte de sondeo.

-Respuestas neutrales

Preguntas neutrales son frecuentemente empieaaas para obtener respuestas validas.

Ejempio ae las preguntas ge sSonaeo que se. utilizam mas a menuqo:

- Repestir ta pregunta tal; «tomo-esta -escrita en la_ceduia. ’ —
- LAlgo mas? ’

. -<Alguna otra razén? L L ‘ ’ L —

- {Qué quiere decir?
- ¢Me podriadecir un poco mas?
- {Como dina usted?

Al hacer-'el sondso .8s-nacesario darle-a.-entender-al. entravistado -que-usted -esta-un -
poco confundida y -que no “ertendio-su respuesta.
Por ejempio: No estov sequro de haber entendido lo que usted dijo, podria usted
decirme un poco_mas? Por _supuesto, no utilice esta técnica con trecuencsa, puede
desconcenar al informante. .
Un caso que se preserta con bastante trecuencia- m:rame fa entrevista es el del "yo
no 8é. .o
Esto puede significar mucnas-cosas por ejemplo: e - =
-"Que el entrevistado no-ha entendido la pregunta-y responde ‘no se" para evitar
decir aue no entendic
- Que ei entrevistado este pensando en la respuesta que va a aar, y para ganar
tiempo dice aue “nNo sabe'.
- Que aesea evtar gar una.respuesta o sieme que la pregunta es de caracter muy
personal.
- Que no sepz en verdad I1a respueste

(A



Nunca aceote rapidamente una respuesta de “‘no  se*; debemos aesperar
calmadamente. £] informante. por (0 general. 2sta pensando en le respuesta. =i
silencio v {a espera van a ser su mejor sondeo para una respuesta de ‘o s8”.

3i &i informante comtesta ‘O Se' porque uene temor de aamiplir ignorancia, debe de
dejarie saber que no existen respuestas buenas O malas. y soio deseamos mantener
su respuesta.

3i considera que diio ‘no se' por fa preguma es muyv senstiva 0 personal, recuerdele
Jue toda informacion es cortidenciai.

Lima, 23 de Mayo de 1980

(Separata preparada por los instructores: Sr. Victor Villar y Martha Vargas)
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CUANTO §. 4
ENCUESTA SOBRE NIVELES DE VIDA . -
. EVALUACION PARCIAL
NOMEREZ FECH..

13°En el parenwesis de Iz izauierda escrbir "V sy oes verdsaero. ¢ F s fage
(1 punto POT cagda respuesla COTTECL: ..

{ } El obieuvo de iz Encuesta ENNiV. ¢s obtener informacion attuauzacs ag o
108 nogares sobre ias 11 SECCIONCS QUS COMDIENGE 12 CLGLIL.

-( ) El supervisor Ge la encuesta digitard 12 iniormacion ¢n ia COMDULAGOTa.

» La encucstagora debe lievar un regisire sistematice  de las  dificunases.  cnas eor
ios responsables del hogar. v .otras ocurrencias habidas acuranic el desempecno de  sus
funcioncs. : o o

{ ) El manual de la encuestadora se deberd licvar swmprc consige, para  consuliar ¢r.
todo momento alguna dificullad que se ¢ presenic  durante st trabwio  comoe
encuesiadora. -

Y Al finanzar iz entrevisle. L epcucsWQOr:  DErd GCMOSITAT  SU - COrILSiz.  uepge G
revisar Vv COTTCCl  d2s  CCauiitl. o S8Qx MUCIDIC U, [ORET ) ODSUQUIATE . UTL TOVESL.
V S¢ acspedira ¢on un pes.

2) Marque con "X" la respuesta correcla (1 punlo por ICSPUCSIA(S) COrrecla(s) por -caga
) p . ! Qa

pregunt.
. 2.1 Quién cs iz persona que preierentemente debe contestar las. preguntas ade la Ficha del
Hogar.
a) Hijo mayor ) - . ¢) Jefe del hogar (
b) La empleadas ()} d) Ama de cass ()

2.2 Una persona que ‘estudia en e€i exuranjcro hace un ano, ) Que Csta- en ¢ hogar ac
visita hace un mes, { €S miembro del hogar?. ;

a) Sl ()
b) NO ()

= 23  Los- aspectos basicos que debe 1ener presenic la encuestadora durante lz - entrevista
son jos siguicntes: -

a) No asumir cosas o conceptos por adelaniado ()

b) Solicitar-gue e invite almuerzo () L.
c) Indagar sobre respuesias imcompletas o no satisfaciorias ()
d) Apresurar la entrevisix - - -

¢) Hacer las pregunias exactamemc como estan escritas en la cfdula ( ;

2.4 Jefc del Hogar es:
Lo
a) El que apora la mavor cantidad de dinero en la vivicnaa .
b) La persona a gui¢n 10s gemas miembros 10 reconocen como jefe del nogar -
¢, Ei auefo de 1@ prooicgac



SECTVACH T Quy COTrdstonde o CoDdbaniau >

Relacione 505 conceplos  Gu @b COWMLD "5 COL 1= inBmpe 0. apdiano. ©,  nume
TISNCCUVY On 0 nareniesy inuman 10
C _—
DoFrepunias Apiciu ¢ B un simbGis Dare ndicar gue olnt teum
72TSE. UL NOMDIC Cf UDd DESISONZ. LSz © 4RI,

2 Kespuesws en Cliras { ) Despues d2 una respueste indica of numerc ot
pregunia & la cuaj s¢ debe pasa:l.

-~ instrucciones en letras minus-  { ) Debe escribirse con ietras mavuscuiial,

= Lorchee { } Se¢ escrinen con caracleres arabigo..

% Fieche encerrada en un reciangulo! ) Se iee al informanic.

o Una fiech:

<. Rcelacione 1@ fecha de nacimiento con las posibles respucsias de las  columnas A by
. v delermine los ahos cumpiidos. si Ja encucsta s¢ realize ¢ 15-06-199¢.

R

Puna 2.5

ANQs cumninin Resnuesin
Fecns O Nagmienu -~ : L
14-06-190 kY 2¢ (. 20 e
16-06-1954 30 RICN (3] ¢
15-03-196( 30 30 01 20
15-05-198% S 05 01 05— -~ er - :
1507-198: 05 04 12 [ S—— == L .

5. Maraue una "X" en los paréniesis para indicar la respuesta(s) correcla(si

v T e sl .,
A. Quiences no son considerados "miembros del hogar®={2punios).” - - )
(% a) Jefe del hogar ausenie durante 10 meses dei ahc.
[ b) La sehora que prepass-dos-Tulimentos-deisshogar, 2. cambic. de ,axowmcm\,___,
alimentacion ¥ una propina scmanai. SRR T e R T T T e TR e e e
) ¢) La suegra de! jefc del hogar guc vive hace 6 meses en esa vivienda Vv cocina
sin remuneracion ailguna.
( Y d) El sobrino del jefe dc&o‘&%MMmm—m@&q%

paga un alguiler por la habitacion que ocm)a'

i R Ay

B. En estado civil v convugal, ¢ A—quxema_.sc.xu‘ mmmt‘ra )Lumdmi —
( » a) Persona scparada de su cmoso(a) v vive ¢n convivencia con otra Person.
() b) Persona scparada de su convwxenlc_v no vive en union de hecho con otre
personz.
() c) Persona separada de su €Sposo(a) v NO vive en CONVIVERCla COR Olra Person..
{ Y d) Persona scparada de Su conviviente v casada con Oura person..
C. La definicion de vivicnda propia 1oxalmemc.gaea_q§_¢s. (1 puntoy, - —
o a) Es aouella cuvo gerecne de promedad estz SiCRAG acquiriac por  algur miembre

del nogar
! bi: B¢ aouchz cuve dcrecne dd promedad heo o SidC 20QUINAc DO KF MICMODros  de.
hogar mediante COMPra ai CONLAC O Credus. Berenis U 0ira 1ormo




