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ESA CONSULTORES 
ENCUESTA SOBRE CARACTERÍSTICAS DE EMPLEO – EDUCACION 

ENTREVISTA A EMPLEADOS 
 
Número de boleta ______ ____         No.  de empleado en la muestra  ____    Boleta Inst. ______ ____    
 
 
Nombre del  empleado: ____________________________________   
 
 

CODIGOS DE RESULTADO 
1 Realizada 
2 Incompleta 
3 Con permiso 
4 No trabaja en la institución 

 

CONTROL DE VISITAS 
                
Fecha 

1             2             3 

Hora 
Result.  

PERSONAL PARTICIPANTE 
 

Encuestador _______________ 
Codificador ________________ 
Transcriptor _______________ 

  
PRESENTACIÓN:  Buenos días, mi nombre es _______  trabajo con ESA Consultores, estamos 
realizando una encuesta en instituciones de salud para verificar las características de empleo y Usted fue 
seleccionado para realizar una entrevista sobre su historial de empleo. Esta información permitirá  hacer 
un diagnóstico de la situación  de empleo en el área de salud.  
 
SECCION  4.  INFORMACIÓN GENERAL 
El informante para esta sección será la persona cuyo nombre aparece en el cuadro 3.2 de la Sección 3 
de la encuesta de instituciones. Si no estuviera presente el día de la entrevista puede solicitarse la 
información de las preguntas en itálica a un compañero de trabajo 
 
1 ¿Está presente el empleado? 
 

1  Sí  → Ir a  Preg 3 
2  No 

 
2 Persona que da la información 

 
1  Nombre _________________________________ 

 
2  Puesto  _________________________________ 

 
3 ¿Puede describirme los estudios que realizó, seminarios o entrenamientos que ha recibido?  
 

  
 
 

 
 

 
4 ¿Puede decirme cuales son sus funciones actualmente? 

 
   
 
 

 
 

 
 
5 Me puede decir en que fecha  entró a trabajar con la Secretaría de Educación: _________________ 
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6 ¿Cómo consiguió este empleo? 
 
 
 
 

 
7 ¿Tiene  acuerdo (plaza fija) o contrato? 
 

1  Nombramiento  
2  Contrato → Ir a  Preg 10 

 
8 ¿Pasó por un proceso de selección o concurso? 
 

1  Sí 
2  No 

 
9 ¿Entró a trabajar con acuerdo o empezó teniendo un contrato? 
 

1  Con acuerdo desde el inicio → Ir a  Preg 12 
2  Tuvo un contrato  anteriormente 

 
10 ¿Cuántos contratos tuvo o ha tenido en total?    
 
     ______   contrato(s)   
 
11 ¿ Cuánto tiempo en total trabajó (ha trabajado) con contrato? 
 

_____  años 
 
_____ meses 
 

12 ¿Cuándo se le contrató por primera vez adónde se le asignó y qué puesto tenía? 
 

1 Lugar donde se le asignó  ______________________ 
 

2 Puesto que tenía _________________________ 
 
13 Me puede decir cual es su jornada asignada de trabajo:  
 

1 Hora de entrada:  ________ 
2 Hora de salida:  ________ 

 
14 Me puede decir cuál es su jornada real de trabajo:  
 

1 Hora de entrada:  ________ 
2 Hora de salida:  ________ 

 
15 Me puede decir cuánto ganó el mes pasado (su salario sin deducciones) Lps. ____________ 
 
16 ¿Cuándo le hacen ajustes al salario, éste se revisa de acuerdo a su antigüedad o de acuerdo al  

puesto que desempeña? 
 

1 De acuerdo a mi antigüedad 
2 De acuerdo al puesto que desempeño 
3 Otro. Especificar ____________________ 
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17 ¿Tiene otros trabajos pagados además de éste? 
1 Sí 
2 No → Ir a  Preg 19 

 
18 ¿Cúales son? 
 

 
Tipo de trabajo Donde 

Horas 
que 

trabaja 
Salario  
(Lps) 

1     

2     

 
19 ¿Usted se siente satisfecho con el puesto al que está asignado? 

1 Sí  → Ir a  Preg 21 
2 No  

 
20 ¿Por qué no está satisfecho? 

  
 
 

 
21 ¿ En algún momento ha pensado  en buscar otro trabajo? 

1 Sí 
2 No  

 
22 ¿Me puede decir si existen algunas situaciones o cosas que dificulten el cumplimiento de sus 

funciones 
 

1  
 
2  

 
3  

 
4  

 
23 Me puede decir si las Direcciones Departamentales y Distritales controlan la ubicación del personal y 

su desempeño 
 
1 Controlan a todo el personal 
2 Controlan parte del personal 
3 No lo controlan 
 

24 Preguntar solo a docentes ¿Me puede decir  si estaría de acuerdo  que la escuela (instituto) en que 
usted trabaja fuera administrado en forma compartida con los padres de familia? 
1 Sí 
2 No 
 

25 Preguntar solo a docentes ¿Me puede decir que opina sobre el modelo de administración compartida 
que se utiliza en las escuelas PROHECO? 

 
1 Es muy bueno 
2 Es bueno 
3 Es regular 
4 Es malo 
5 No conoce el modelo PROHECO 
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26 Ahora queremos hacer un registro por hora de actividad para su último día de trabajo en el cual no 
tuvo permisos o estuvo en capacitación. 

 

Hora 

Tipo 
actividad 
1=Administ. 
2=Docencia 

3=Otro 

Descripción de actividades para el período 
Ubicación 

1=Centro trabajo 
2=Campo 
Otro. Explicar 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

OBSERVACIONES: 

 
Dar las gracias y pasar al siguiente informante en la muestra 
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