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LOI NOI PAU

B4o cdo nay trinh bay nhitng két qua chu
yéu ctia cudc Piéu tra lao dong va vi¢c
1am do Téng cuc Thong ké (TCTK) tién
hanh trong thang 9 nam 2009 nham thu
thap cac thong tin co ban vé thi truong
lao dong ndm 2009 co6 tinh so sanh véi
s6 liéu cac cudc diéu tra lao dong - viéc
lam hang nim trudc day cia Tong cuc
Thong ké phu hop v6i cac chuan muyc
quéc té dé ap dung thudng xuyén tir nim
2010. Déng thoi cude diéu tra con phuc
vu viéc gidm sat anh huong ctua khung
hoang kinh té toan cau hién nay lén thi
truong lao dong nudc ta. Theo du kién,
cac thong tin thu thap dai dién dugc cho
ca nudc, khu vuc thanh thi, ndong thon, 6
ving kinh té - x4 hoi (goi tat 1a ving) va
hai thanh phd 16n 1a Ha Noi va thanh ph
Ho Chi Minh.

Nhan dip nay, chung t6i xin guri 161 cam
on chan thanh té1 cac nha tai trg Chuong
trinh Phat trién Lién hop quéc (UNDP),
Ngan hang Thé giéi (WB), va du an
SIDA Thuy Dién vi di c6 nhiing hd tro
tai chinh quy bau dé tién hanh cudc diéu
tra. Ching t6i cling xin gui 101 cdm on
chan thanh t&1 ba Margarita F Guerrero,
chuyén gia quc té cia UNDP, ong John
F. (Jack) Bregger, chuyén gia qubc té
ciia T6 chirc Lao dong qudc té (ILO) va
Du an DIAL, dac biét 1a TS. Francois
Roubaud, TS Mireille Razafindrakoto,
TS Jean Pierre Cling, Vién Nghién cuu
Phat trién (IRD) ciia Phap vé nhiing
dong gop chuyén mon siu sic cho thiét
ké mau va phiéu diéu tra

il

FOREWORD

The report has introduced major findings
from the Labor Force Survey (LFS)
conducted in September 2009 by General
Statistics Office (GSO) in order to
collect basic information on labor market
in 2009, comparable with previous
annual labour force surveys, in
accordance with international standards
to be used since 2010. In addition, the
survey will support for assessing the
impacts of the global economic
downturn to the labour market. It was
expected that the data taken from the
survey would represent to the national
level, urban/rural, six social-economic
zones (called region for short) as well as
two main cities - Hanoi and Hochiminh
city.

Taking this opportunity we would like to
extend our sincere thanks to the United
Nation Development Program - UNDP,
Worldbank - WB and SIDA project for
their valuable financial supports to
conduct the survey. We gratefully
acknowledge Ms Magaritta F Guerrero,
international expert of UNDP, Mr John
F. (Jack) Bregger, international expert of
ILO and DIAL Project, particularly Dr.
Francois  Roubaud, Dr  Mireille
Razafindrakoto, Dr Jean-Pierre Cling
from French Research Institute for
Development (IRD), for their profound
technical comments to survey
questionnaire and sample design.
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KEY INDICATORS

Chi tiéu - Indicator 1/9/2009
Dién s6 (nghin nguoi) — Population (thousands) 86.164,5
Nam — Male 42.667,2
Nir - Female 43.497,3
Dan sb 15+ (nghin nguoi) - Population 15+ (thousands) 64.421,0
Nam — Male 31.277,8
Nir - Female 33.143,2
Luwc lwgng lao dong (nghin ngwoi) - Labour force (thousands) 49.301,9
Nam — Male 25.335,5
Nir - Female 23.966,4
Co ciu tudi - Age composition (%) 100,0
15-19 7,2
20-29 249
30-39 25,3
40-49 22,6
50-59 13,9
60" 6,1
Tudi trung binh (ndm) - Mean age (years) 37,7
Nam — Male 37,6
Nir - Female 37,9
Trinh d6 chuyén mon k¥ thuat cao nhét dat dugc - Highest qualification attained (%) 100,0
Khéng c6 trinh d6 chuyén mén ky thuat (CMKT) — Not any 75,3
CNKT khong c6 bang — Technical worker without certificate 7,1
So cip nghé — Short term vocational training 3,8
Trung cip nghé - Long term vocational training 2,1
Trung hoc chuyén nghiép - Secondary vocational school 4.4
Cao ddng nghé - Vocational college 0,3
Cao dang — College 1,7
Pai hoc tro 1én - Graduate and above 5,2
Ty I¢ tham gia luc lugng lao ddng - Labour force participation rate (%) 76,5
Nam — Male 81,0
Nir - Female 72,3
Lao dong co6 viéc lam (nghin ngwoi) — Employed (thousands) 48.014,9
Nam — Male 24.694,0
Nir - Female 23.320,9

Co chu lao dong theo loai hinh kinh té - Employment composition by type
. 100,0

of economic sector (%)

Nha nudc — State 10,0
Ngoai nha nudc - Non-state 87,1
Vén dau tu nude ngoai — Foreign investment 2,9



Chi tiéu - Indicator 1/9/2009

Co c4u lao dong theo nganh kinh té (%) - Employment composition by industry (%) 100,0
Khu vuc I - Sector I 47,6
Nong nghiép - Agriculture and Forestry 449
Thuy san — Fishing 2,7
Khu vuc II - Sector 11 21,8
Cong nghiép khai thac - Mining and quarrying 0,5
Cong nghiép ché bién, ché tao — Manufacturing 14,5
San xuat va phan phéi dién, khi d6t, nudc néng, hoi nuée va diéu hoa 0,3
khong khi - Electricity, gas, steam, hot-water supply, and air
conditioning
Cung cp nudc, hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nudc thai - Sewage 0,2
and refuse disposal and distribution of water
Xay dung — Construction 6,3
Khu vyec III (cac nganh con lai) - Sector I1I (the remaining) 30,6
Ban budn va ban 1¢; stra chita 6 t6, mo t0, xe may va xe c6 dong co khac
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 11,9
Van tai, kho bai - Transport and storage 3,0
Dich vu luyu tra va an uéng - Hotels and restaurants 4,1
Thong tin va truyén thong — Communications 0,5
Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation,
banking and insurances 0,5
Hoat dong kinh doanh bat dong san - Real estate activities 0,2
Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities
and technology 0,5
Hoat dong hanh chinh va dich vu hd trg - Administrative activity and
supporting services 0,4

Hoat dong cua DCS, t6 chire CT-XH, QLNN, ANQP, BDXH bit budc
Communist party and political social organisation's activities, public

administration and defence; compulsory social security 2,4
Gido duc va dao tao - Education and training 3,5
Y té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 0,9
Nghé thudt, vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting
activities 0,6
Hoat dong dich vu khac - Other service activity 1,5
Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hd gia dinh
Private households with employed persons 0,5
Hoat dong cua céc to chic va co quan qudc té - International 0.0
organizations and bodies ’
Vi thé viéc 1am — Status in employment (%) 100,0
Chu co s& san xuat kinh doanh — Employer 4,8
Ty lam — Own account worker 44,7
Lao dong gia dinh — Unpaid familly worker 16,8
Lam cong an lwong — Wage worker 334
X4 vién hop tac xa — Member of cooperative 0,1
Nguoi hoc viéc — Apprentice 0,2



Chi tiéu - Indicator

1/9/2009

Co céu nghé nghiép- Employment composition by occupation (%)
Cac nha lanh dao - Leaders/managers
CMKT béc cao — High-level professionals
CMKT bac trung - Mid-level professionals
Nhan vién — Clerks
Dich vu ca nhan, bao vé va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker
Lao dong c6 k¥ thuat trong nong nghi¢p, 1am nghiép va thuy san -
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Tho tha cong c6 k¥ thuat va cac tho k¥ thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers
Tho ldp rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine
operators and assemblers
Lao dong gian don - Unskilled occupations
Khac — Others

Co ciu s gid 1am cho tit ca cac cong viée trong 7 ngay qua (%)
Employment composition by hours worked of all jobs during the last 7 days (%)

1-9 gio

10-19 gio

20-29 gio

30-34 gio

35-39 gio

40-49 gio

50-59 gio

60 gio tré lén

KXb

Lao dong thit nghiép (nghin ngudi) — Unemployed (thousands)
Nam — Male
Nir - Female
Ty 1é that nghiép - Unemployment rate (%)
Thanh thi - Urban
Nong thon — Rural
S6 nguoi thiéu viée lam (nghin nguoi) - Underemployed (thousands)
Ty 1é thiéu viéc lam - Underemployment rate (%)
S6 lao dong thoai chi (nghin nguoi) - Discouraged workers (thousands)

Ty 1€ lao dong thodi chi - Discouraged worker rate (%)

S6 ngudi 15 tudi tré 1én c6 viée 1am thir 2 trong 7 ngay qua (nghin nguoi)
Employed population aged 15 and over, who worked the second job (thousands)

Ty 1& nguoi 15 tudi trér 18n ¢o viée 1am th 2 trong 7 ngdy qua (%)

Percentage of employed population aged 15 and over, who worked the second job (%)

100,0
1,0
4,6
3,8
1,6

15,6
14,8
12,5

6,7

39,4
0,0

100,0

1,2
3,8
8,8
4.6
6,6

30,6

22,6

20,8
1,0

1.287,0
641,5
645,5

2,8

4.6

2,1
2.507,0
6,3
199,1

0,3

12.158,0

25,3
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GIOI THIEU

Vao thoi diém diéu tra 1/9/2009, 57,2%
dan s6 nudc ta di tham gia vao thi
truong lao dong. S6 lao dong c6 viéc 1am
chiém 97,4% luc luong lao dong trong
khi s6 lao dong that nghiép (khong co
viéc 1am) chi chiém mot ty trong khiém
tén - 2,6% (twong duong gan 1,3 triéu
lao dong).

1. Luc lwgng lao dong

INTRODUCTION

As of 1/9/2009, 57.2% of Vietnam’s
population participated to labour market.
The employed accounted for 97.4% of
the labour force while the unemployed
(out of work) only formed a tiny share —
2.6% (equal to 1.3 million people).

1. The Labour Force

BIEU (TABLE) 1.1
CO CAU LUC LUONG LAO PONG THEO GIOI TINH QUA CAC CUOC PIEU TRA 2007, 2008 VA 2009
STRUCTURE OF LABOUR FORCE BY SEX THROUGH THE SURVEYS 2007, 2008 AND 2009

Phan trdm - Percentage

1/8/2007 1/4/2008 1/9/2009
Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0
Nam - Male 50,9 51,2
Nir - Female 49,1 48,6

Biéu 1.1 cho thdy, trong 3 nim 2007 —
2009, mac do tham gia luc luong lao
dong chung ca nudc cia nam va nir kha
on dinh, chénh 1éch nhung khong nhiéu.

1.1 Muc do tham gia luc lwong lao
dong

Két qua Diéu tra lao dong va vi¢c lam
1/9/2009 cho thay hon ba phan tu dan sb
nude ta tir 15 tudi tré 1én tham gia luc
lugng lao dong. Muc do tham gia luc
lugng lao dong cua nam cao hon so voi
nit, toi gan 9 diém phan traim (81,0% so
voi 72,3%).

Table 1.1 indicates that in the last 3 years
(2007 —2009), the participation in labour
force for males and females has been
quite stable but a small sex difference
still exists.

1.1 Labour Force Participation

As shown in the results of 1/9/2009
Labour Force Survey, more than three-
fourths of Vietnam’s population aged 15
and above participated in the labour
force. The male’s labour force
participation rate was almost 9 percent
point higher than that of females (81.0%
against 72.3%).
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BIEU (TABLE) 1.2
TY LE THAM GIA LUC LUONG LAO PONG CUA DAN SO TU 15 TUOI TRO LEN THEO GIOI TINH,
THANH THI/NONG THON, VUNG VA THANH PHO LON, 1/9/2009

LABOUR FORCE PARTICIPATION RATE OF POPULATION AGED 15 AND OVER
BY SEX, URBAN/RURAL, REGION AND MAIN CITY, 1/9/2009

Phan tram - Percentage

1/9/2009
Tong sb Nam N
Total Male Female

Toan quéc - Whole country 76,5 81,0 72,3

Thanh thi - Urban 70,6 76,1 65,7

Nong thon - Rural 79,1 83,1 75,3
Vung - Region:

Trung du va mién nui phia Bic 83,5 84,0 83,1

Northern Midlands and Uplands

Dong bang song Hong - Red River Delta 74,9 77,1 72,9

Bic Trung bd va Duyén hai mién Trung 76,8 79,4 74,3

North Central and South Central Coast

Tay Nguyén - Central Highlands 83,3 86,9 79,9

bong Nam bg - Southeast 71,7 79,8 64,2

Pong bang song Ciru Long - Mekong River Delta 76,2 84,7 67,9
Thanh phd 16n - Main city:

Ha Noi - Hanoi city 69,6 72,7 66,8

H6 Chi Minh - Hochiminh city 67,3 76,0 59,4

Mitic d¢ tham gia lyc lugng lao dong
gitta thanh thi va néng thon van con c6
su chénh léch dang ké. Nam 2009, ty 1¢
tham gia lyc lwong lao dong ciia dan sb
khu vuc nong thon cao hon khu vuc
thanh thi hon 8 diém phan trim (79,1%
so v&i 70,6%). Ca nam va nit déu co su
chénh I¢ch nay, song muc d¢ chénh 1éch
cua nit 1é6n hon cia nam.

The labour force participation rate in
urban and rural areas was considerably
different. In 2009, the Ilabour force
participation rate in rural area was over 8
percent points higher than that in urban
area (79.1% against 70.6%). This gap
was registered for both sexes, but the
urban - rural differential for females was
higher than that for males.
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HINH (FIGURE) 1.1
TY LE THAM GIA LUC LUGNG LAO PONG CUA DAN SO TU 15 TUOI TRO LEN
THEO GIOI TINH, VUNG VA THANH PHO LON, 1/9/2009

LABOUR FORCE PARTICIPATION RATE OF POPULATION AGED 15 AND OVER
BY SEX, REGION AND MAIN CITY, 1/9/2009

Phéan trim - %
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H Nam - Male

Mot nét dang cha y 1a khac biét 16n nhat
vé mirc do tham gia luc lugng lao dong
clia nir so véi nam (trén 14 diém phan
tram) déu 1a cac ving thudc mién Nam
(Pong Nam bo va Pong bang séng Ctru
Long). Ly do chinh cho dic diém nay 1a
& mién Nam c6 nhiéu phu nit tham gia
cong viéc ndi trg gia dinh. Day ciing la
dic diém duoc thé hién qua két qua
nhidu cudc didu tra lao dong trudc.
Chénh léch cta hai thanh phd 16n, Ha
NoO1 va thanh phé HO Chi Minh, cling
cho thdy xu hudng nay, v4i chénh léch
ctia tp HO Chi Minh — thuéc mién Nam —
16n hon dang ké so véi Ha Noi — thude
mién Bic.
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Nir - Female

Notably, the largest sex differential of
the labor force participation rate (more
than 14 percent points) belonged to the
regions in the South (Southeast and
Mekong River Delta). The main reason
was that more women have engaged into
housework in the South. This
phenomenon is consistent with the
results of previous labor force and
employment surveys. The sex
differential of the labour force
participation rate of Hanoi city as well as
Hochiminh city also went along with this
trend. However, the sex gap of the labour
force participation of Hochiminh city,
representative for the South was much
larger than that of Hanoi city, in the
North.
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1.2 Vi nét vé luc lwong lao dong 1.2 Profile of the labour force
a. Nhom tudi a. Age group

HINH (FIGURE) 1.2
TY LE THAM GIA LUC LUGNG LAO DONG DAC TRUNG THEO TUOI CUA DAN SO TU' 15 TUOI TRO
LEN QUA HAI CUQC DIEU TRA 1/4/1999 VA 1/9/2009
AGE SPECIFIC LABOUR FORCE PARTICIPATION RATE OF POPULATION AGED 15 AND OVER THROUGH
SURVEYS 1/4/1999 AND 1/9/2009

Phén trim - %
100

90 -
—&—— Nam-Male:1999

80

——— Nir-Female: 1999

70 - ———g— Nam - Male: 2009

60 —@® = Nir-Female: 2009
50

40
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0
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Hinh 1.2 cho thay su thay d6i muc do Figure 1.2 indicates the change in the age
tham gia lyc luong lao dong theo tudi specific labor force participation rates for
clia nam va nit ké tir sau cudc Tong diéu both sexes since the Population Census
tra dan s6 1999. Hai dudng cong Gng voi 1999. As shown in two curves for
nir cho thay rd rang tir sau tudi 25, mirc females, the labor force participation
do tham gia lyc lugng cua nir da tang 1én rates tended to increase considerably
dang ké. Tuy nhién, ¢ cac do tudi dudi after age 25. However, for females under
25, tinh hinh theo chiéu nguoc lai, song 25, the reverse trend was observed, that
vo1 muc do théip hon, tirc 1a mirc o tham is, the labour force participation rate of
gia luc lugng lao dong cta phu nir giam less than 25-year-old females decreased.
xuéng. Nguyén nhan chinh cia dic diém The main reason was that young females
nay 1a do phu nir tré da gianh nhiéu thoi have spent a lot of time in pursuit of
gian cho hoc tap nang cao trinh do cua higher education. It can be said that both
minh. Nhu vy, ¢ khia canh phat trién young and aged females have also well
ngudn nhan lyc, trong gan 10 nim qua, improved in term of their human
phu nit tré ciing nhu 16n tudi déu co su resource development during the last 10
phat trién t6t. Chénh léch nam nit vé ty 18 years. The sex differentials of the labour
tham gia luc luong lao dong & tung force participation rate by age group
nhom tudi da duoc thu hep dang ké. Muc were narrowed considerably. For both
do tham gia lyc luong lao dong cao nhat sexes, the highest rate of participation in
van thudc vé cac nhom tudi 30-34, 35- the labour force belonged to age groups
39, 40-44 cho ca nam va nir. 30-34, 35-39, and 40-44.

10
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b. Trinh do chuyén mon ky thudt

b. Qualification

BIEU (TABLE) 1.3
TY LE DA QUA PAO TAO CMKT CUA DAN SO HOAT BDONG KINH TE TU 15 TUOI TRO LEN THEO GIOI TINH,
THANH THI/NONG THON, VUNG VA THANH PHO LON, 1/9/2009

PERCENTAGE OF ECONOMICALLY ACTIVE POPULATON AGED 15 AND OVER, WHO HAVE UNDERGONE AND
COMPLETED A VOCATIONAL/PROFESSIONAL TRAINING BY SEX, URBAN/RURAL, REGION AND MAIN CITY,

1/9/2009

Phan trdam - Percentage

Qua dao tao chuyén mon

Undergone and completed
a vocational/professional

Trong d6: Tt nghiép dai
hoc tré 1én
In which: Graduated
university or above

k¥ thuat - CMKT

training
Tong s6 Nam N Toéngs6 Nam  Nir
Total Male Female Total Male Female

Toan quéc - Whole country 17,6 20,7 14,3 52 58 4,6

Thanh thi - Urban 32,5 36,5 28,3 13,4 14,8 11,9

Nong thon - Rural 11,7 14,4 8,7 2,0 2.3 1,7
Vung - Region:

Trung du va mién niii phia Béc 16,9 178 16,0 35 3,7 34

Northern Midlands and Uplands

Pong bang song Hong - Red River Delta 25,1 31,1 19,3 7,5 8,3 6,8

Bic Trung bd va Duyén hai mién Trung 17,1 21,2 12,9 45 54 3,6

North Central and South Central Coast

Tay Nguyén - Central Highlands 12,7 14,3 11,1 3,7 4,5 2,9

Dong Nam b - Southeast 19,6 23,0 15,8 7,8 9,0 6,5

Pdng bang song Ctru Long - Mekong River Delta 9,7 11,3 7,9 2,9 3,0 2,7
Thanh phé 16m - Main city:

Ha Néi - Hanoi city 32,8 36,8 28,6 15,2 15,6 14,8

HG Chi Minh - Hochiminh city 25,5 294 209 123 141 102

Nhu c6 thé thay tir Biéu 1.3, ty 1& nam
hoat dong kinh té c6 trinh do dai hoc trd
1én cao hon nit gidi & tit ca cac phan to
dang nghién cuu.

Chénh 1éch ty I¢ nay ddc bi¢t ro nét khi ta
quan sat theo thanh thi va nong thon. Ty
1¢ dan sb hoat dong kinh té o trinh do
dai hoc tro 1én cua khu vuc thanh thi nam
2009 cao gip gan 7 lan so vé6i khu vuc
nong thon ddi voi ca nam va ni.

11

As shown in Table 1.3, the percentage of
economically  active  males  who
graduated university or above was higher
than that of females for all above
mentioned classifications.

The differential in share was remarkably
clear if observed by urban/rural. In 2009,
the percentage of economically active
population who graduated university or
above in urban areas was nearly seven
times higher than that in rural areas. It
was right for both males and females.
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Theo két qua Piéu tra lao dong va viéc
1am 1/9/2009, ty 1& dan s6 hoat dong kinh
té c6 trinh do dai hoc trd 1én & hai thanh
phd Ha Noi va HO Chi Minh 1a dic biét
cao so voi muc chung cta ca nudce (gap 3
14n). Ving c6 ty 1& dan sé hoat dong kinh
té c6 trinh d6 dai hoc trd 1én thap nhat 1a
Pong bang song Ctru Long (2,9%), thap
hon so v61 muc chung cua cd nudc
khoang 2,3 diém phan tram.

Pang chi y khi so sanh vé&i két qua Diéu
tra lao dong va viéc lam nam 2007 va
2008, ty 1& dan s hoat dong kinh té co
trinh d tu dai hoc tr¢ 1én tang nhe va
hién & mic khoang 5% (5,2% nam
2009). Bén canh do6, khac biét gitra thanh
thi va nong thon cling da dugc thu hep
dan (tr 12,9 xudng 12,5 va 11,4 diém
phan tram).

Nam 2009, sb lao dong dd qua dao tao
(gém ca dao tao nghé va dio tao chuyén
mon ky thuat) chiém chua dén mot phan
nam tong sd luc lwong lao dong.

Tuy ty 1& van giit & mirc 6n dinh khi so
sanh v61 nam 2007, 2008 nhung cach
biét gifta nam va nir lai c¢6 chiéu hudng
nhich dan Ién, tir 4,9 trong nam 2007, 5,2
nam 2008 va nam 2009 1én téi 6,4 diém
phan tram.

2. Viéc lam

V6i nhitng thay ddi quan trong ctia nén
kinh té nudc ta trong thap ky qua, dic
biét trong nhitng nim dau cua thé ky
XXI, két hop voi viée ting budc ning
cao trinh do trong luc luong lao dong da

12

As shown in the results of the 1/9/2009
LFS, the percentage of economically
active  population who  graduated
university or above in Hanoi and
Hochiminh city were extremely high as
compared with that of the whole country
(3 times higher). Mekong River Delta
was the region with the lowest mark
(2.9%), that is, just 2.3 percent points
lower than that of the whole country.

It is notable that as compared with the
results of the Labour Force Surveys 2007
and 2008, the  percentage  of
economically active population who
graduated university or above increased a
little bit and stood at 5% (5.2% in 2009).
Moreover, the urban-rural difference was
narrowed gradually, (12.9 down to 12.5
and 11.4 percent points, respectively).

In 2009, economically active population

who have undergone any training
courses (including both vocational
training and professional training)

constituted less than one-fifth of the total
labour force.

The percentage of trained persons
participating in the labor force was
almost unchanged in comparison with
that of 2007 and 2008, whereas the sex
differential tended to increase, from
4.9% in 2007, 5.2% in 2008 up to 6.4%
in 2009.

2. Employment

The significant changes of Vietnam’s
economy in the last decade, especially in
the early twenty-first century, together
with the step-by-step improvement of
education in the labour force have altered
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dan lam thay do6i co cau va phan bo lao
dong co vige lam.

Phan 1én luc luong lao dong la s6 ¢o
viéc 1am; s6 that nghiép chi chiém mot ty
trong nhé. Vi vay, cac dic trung co ban
cua lao dong co6 viéc lam nhu tinh trang
hon nhan, tinh trang cu tra, trinh do
chuyén moén k¥ thuat, v.v... s€ dong gop
phan quyét dinh cac dic trung cua luc
lugng lao dong ma ta da nghién ctu &
muc trude. Phan trinh bay dudi day chi
yéu dé& cap nhitng van dé riéng vé lao
dong co vige lam.

2.1 Ty so viéc lam trén din so

Hinh 2.1 trinh bay ty s6 viéc 1am trén dan
sd tir 15 tudi tré 1én nam 2009. Ty sd
viéc lam trén dan sd, dugc hiéu 1a ty 18
phan trim dan s6 15 tudi trd 1én c6 viée
lam chiém trong tong dan s6 tir 15 tudi
tré 1én. Két qua Piéu tra lao dong va viée
1am nam 2009 cho thdy ty sd viéc lam
trén dan sd cua Viét Nam tai thoi diém
1/9/2009 1a 74,5%.

C6 su chénh léch dang ké vé ty s6 viéc
lam trén dan sé giita thanh thi va nong
thon. Theo két qua Diéu tra lao dong va
viéc lam 1/9/2009, ty sé viéc lam trén
dan s6 thanh thi 1a thip hon so voi néng
thon khoang 10 diém phan trim. Chénh
1éch vé ty sb viéc 1am trén dan sb gitra
nam va nit cling gan & muc ndy.
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the structure and distribution of
employed persons.

The majority of the labour force was
composed of employed persons while
unemployed persons constituted just a
small share. Therefore, the basic
characteristics of employed persons such
as marital status, residential status,
qualification or technical level, etc. will
contribute to  define the basic
characteristics of the labor force that we
mentioned in the previous section. The
section hereafter will focus on the
specificities of the employed population.

2.1 Employment to population ratio

Figure 2.1 presents the employment to
population ratio of the population aged
15 and over in 2009. The employment to
population ratio, which was defined the
proportion of the population aged 15 and
over who are employed. As shown in the
results of the 2009 Labour Force Survey,
the employment to population ratio of
Vietnam stood at 74.5% as of 1/9/20009.

There was a considerable differential in
employment to population ratio between
urban and rural areas. As per the results
taken from the 2009 Labour Force
Survey, the employment to population
ratio in urban areas was 10 percent points
lower than that in rural areas. The
differential in employment to population
ratio between males and females was
similar.
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HiNH (FIGURE) 2.1
TY SO VIEC LAM TREN DAN SO TU' 15 TUOI TRO LEN THEO GIOI TINH, THANH THI/NONG THON,
VUNG VA THANH PHO LON, 1/9/2009 (%)

EMPLOYMENT TO POPULATION RATIO OF POPULATION AGED 15 AND OVER BY SEX, URBAN/RURAL,
REGION AND MAIN CITY, 1/9/2009 (%)

Toan quéc - Whole country
Nam - Male

N - Female

Thanh thj - Urban

N6ng thén - Rural

Vung 1 - Region 1
Vung 2 - Region 2
Vung 3 - Region 3
Vung 4 - Region 4
Vung 5 - Region 5
Vung 6 - Region 6
Ha ndi - Hanoi city
H& Chi Minh - Hochiminh city

20 30

Quan sat ty sb viéc 1am trén dan sb theo
cac vung kinh té x hoi cho thiy ty sd
nay cao nhat ¢ hai ving mién nai 1a Mién
nui va trung du phia bac (82,5%) va Tay
Nguyén (82,2%), va thap nhat ¢ hai ving
kinh té phat trién nhat nudc 1a Pong bang
song Hong (73,2%) va Pong Nam bo
(69,1%). Hai thanh phd 16n, Ha Noi va
thanh phd HO Chi Minh ¢6 ty s viéc 1am
trén dan sé thip nhit trong sé 8 vung ldy
mau (gdm 6 ving kinh té - x4 hoi va 2
thanh phé 16n).

2.2 Co ciu lao dong cé viéc lam theo
logi hinh kinh té

Biéu 2.1 cho thiy sy thay ddi trong phan
bb lao dong dang 1am viéc theo ba loai
hinh kinh t&: (1) Nha nuéc, (2) Ngoai
Nha nuée va (3) Vén dau tu nudc ngoai,
tir nam 1999 dén nam 2009. Péang chu ¥
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40
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Observing the employment to population
ratio by social economic regions reveals
that it was the highest in Northern
Midlands and Uplands (82.5%) and
Central Highlands (82.2%) and the
lowest in two most economically
developed areas, namely Red River Delta
(73.2%) and Southeast (69.1%). Two
main cities, Hanoi and Hochiminh city
possessed the lowest index as compared
that of other sampling domains
(including 6 social economic regions and
2 main cities).

2.2 Composition of employed
population by economic sector

Table 2.1 indicates the change in
distribution of the working population by
three economic sectors: (1) State
economic sector, (2) Non-state economic
sector and (3) Foreign invested economic
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trong thay ddi co cdu lao dong theo loai
hinh kinh té 13 sy ting 1én vé ty trong cua
khu vuc kinh té Von dau tu nudc ngoai
v6i phan ting nay chu yéu lay tir khu vuc
kinh té ngoai Nha nudc. Tuy nhién, su
thay dbi trong phan bd lao dong theo loai
hinh kinh té dién ra cham.

sector in the last 10 years. The
remarkable change in the composition by
economic sector was that the increasing
of the proportion of employed persons
working in the foreign invested
economic sectors, with the majority of
increase deriving from the non-state
economic sector. However, the change in
the composition by economic sector was
quite slow.

BIEU (TABLE) 2.1
TY TRONG LAO PONG CO VIEC LAM TU 15 TUOI TRO LEN THEO LOAI HINH KINH TE
QUA HAI CUOC DPIEU TRA 1/4/1999 VA 1/9/2009

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER BY ECONOMIC
SECTOR THROUGH THE SURVEYS 1/4/1999 AND 1/9/2009

Phan trdam - Percentage

Tong s6 - Total
1. Nha nudc - State
2. Ngoai Nha nudc - Non-state

3. Von dau tu nude ngoai - Foreign investment

1/4/1999 1/9/2009
100,0 100,0
9,8 10,0
89,7 87,1
0,5 2,9

) Nguén sé ligu: Tong cuc Thong ké, Tong diéu tra Dan s6 va Nha & Viét Nam 1999 — Két qua diéu tra mau. Nha

xudt ban Thé giGi Ha néi, 2000.

) Source: General Statistics Office, Vietnam Population and Housing Census 1999 — Sampled Results. World

Publishing House, Hanoi, 2000.

Nhu c6 thé thiy tir Biéu 2.2, trong nim
loai hinh kinh té, kinh t& “c4 thé” hién
chiém trén ba phan tu tong sb viéc lam.
Tap thé 1a loai hinh kinh té chu dao trong
nhitng nam 70 thi nay chi con chiém mot
chiém ty trong rat nho (0,5%).

Cot cudi cung cua Biéu 2.2 cho ta biét ty
trong nir chiém trong tong sd lao dong
cua tung loai hinh. Bang chu y trong cac
s6 lidu & cot nay 14 loai hinh kinh t& Vén
dau tu nude ngoai dang st dung nhidu
lao dong nir hon so v41 nam gigi va la
loai hinh kinh té ¢6 ty trong lao dong nit
cao nhat 64,1%, tang hon so v6i nam
2007 khoang 3,0 diém phan trim. No6i
chung, day 1a khu vuc c6 diéu kién lam
viéc tét.
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As shown in Table 2.2, among 5
observed categories, the “Individual”
constituted more than three fourths of
total employment. The collective - the
dominant economic mode in the 70’s,
accounted for a tiny share (0.5%).

The last column in Table 2.2 presents the
proportion of females in the total labour
force classified by economic sector.
Notably, as data shown in this column,
the proportion of females working in the
foreign-invested economic sector was
more than that for males and the highest
figure as compared to that of other
economic sectors, approximately 64.1%,
increasing 3.0 percent points higher than
that of 2007. Generally, this sector has a
good working condition.
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BIEU (TABLE) 2.2
TY TRONG LAO DONG CO VIEC LAM TU 15 TUOI TRO LEN THEO GIOI TINH VA
LOAI HINH KINH TE, 1/9/2009

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER
BY SEX AND ECONOMIC SECTOR, 1/9/2009

Phan tram - Percentage

Ty trong lao dong nix

Téngsé  Nam Nit trong tong s6
Total Male Female Proportion of female in
employed population
Tong s6 - Total 100,0 100,0  100,0 48,6
1. Ca thé - Individual 78,6 77,2 80,2 49,5
2. Tép thé - Collective 0,5 0,6 0,3 30,7
3. Tu nhéan - Private 8,0 9,7 6,2 37,7
4. Nha nudc - State 10,0 10,5 9,5 46,1
5. Vén dau tu nude ngoai - Foreign Investment 2,9 2,0 3,8 64,1

Trong toan bo nén kinh té, lao dong phan
bb kha dong déu giira bon nhom tudi ta
dang nghién ctu: dudi 30 tudi, 30-39
tudi, 40-49 tudi va 50 tudi tro lén, va
nhin chung 14 c6 xu huéng giam dan khi
tudi ting. Hai loai hinh Tu nhan va Vén
dau tu nudc ngoai dang thu hut duoc
nhiéu lao dong tré nhat.

In the whole economy, the employed
population was quite evenly distributed
among four selected age groups: under
30, 30-39, 40-49, and 50 and above. The
share in each group tended to decline
when age was increasing. Both the

Private and  Foreign  investment
economic sectors have been those with
the largest proportion of young
employed population.

BIEU (TABLE) 2.3

TY TRONG LAO BONG CO VIEC LAM TU 15 TUOI TRO LEN THEO LOAI HiNH KINH TE
VA NHOM TUOI, 1/9/2009

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER
BY ECONOMIC SECTOR AND AGE GROUP, 1/9/2009

Phan tram - Percentage

Nhom tudi - Age group

Téng s6 Dusi 30 50 tré 1én
Total 30-39 40-49 50 and
Under 30

above

Tong s6 - Total 100,0 31,2 25,5 23,0 20,3
1. Ca thé - Individual 100,0 28,2 24,8 24,1 23,0
2. Tap thé - Collective 100,0 18,4 26,8 24,0 30,8
3. Tu nhéan - Private 100,0 49,6 27,6 15,9 6,9
4. Nha nudc - State 100,0 28,9 30,6 25,1 15,3
5. Vén dau tr nude ngoai - Foreign Investment  100,0 70,5 23,0 5,4 1,1
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2.3 Co ciu lao dpng cé viéc lam theo 2.3 Composition of employed popula-
nganh kinh té tion by industry

Trong nhidu nim qua, chuyén dich co During the past years, shifting economic
céu kinh té theo hudng cong nghiép hoa, structure towards industriali-zation and
hién dai hoa 1a mot chu trwong 16n cua modernization is a key direction of the
Dang va Nha nudc ta. Qué trinh nay tat Communist Party of Vietnam and of the

State. This process will certainly result in
increasing the proportion of the
employed population working in
industry, construction and services, as

yéu lam ting ty trong lao dong trong céac
nganh cong nghi¢p, xay dung va dich vu
va lam giam ty trong lao dong ndng

nghicp. well as reducing the share in agriculture.

Biéu 2.4 cho thay chuyén dich co cau lao Table 2.4 indicates the change in the
dong theo ba khu vuc kinh té: Khu vuce | employment composition for all three
- Nong, 1am, thuy san, Khu vuc II - Cong industrial sectors: Sector I - Agriculture,

forestry, and fishing, Sector II - Industry
and construction, and Section III -
Services, during the last 10 years.
Proportion of Section II almost doubled,
from 12.4% up to 21.8% whereas that of

nghiép va xay dung, va Khu vuc III -
Dich vy, trong 10 nam qua. Ty trong khu
vuc I di tang 1én gan gap doi, tir 12,4%
1én t&1 21,8% trong khi ty trong khu vuc

I tang tr 23,5% lén 30,6%, tuong Section IIT was from 23.5% up to 30.6%,
duong Vé‘ri gan m(f):[ phan ba s6 lao dong nearly equal to one-third of the
cua c4 nén kinh té. Ngugc lai, ty trong employed  population. Contrarily,
lao dong khu vuc Nong, lam, thuy san proportion of the employed population
chi con 47,6% - giam tir 64,1% tai thoi working in Section I: Agriculture,
diém 1/7/1999. forestry and fishing stood at 47.6%,

down from 64.1% as of 1/7/1999.

BIEU (TABLE) 2.4 ’
TY TRONG LAO PONG CO VIEC LAM TU 15 TUOI TRO LEN THEO KHU VUC KINH TE
QUA HAI CUOC DBIEU TRA 1/7/1999 VA 1/9/2009
PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER BY INDUSTRIAL
SECTOR THROUGH THE SURVEYS 1/7/1999 AND 1/9/2009

Phan trdm - Percentage

1/7/1999 ©) 1/9/2009
Téng sb 100,0 100,0
I. Nong, 1am, thuy san - Agriculture, forestry, fishing 64,1 47,6
II. Cong nghi€p va xay dung - Industry and construction 12,4 21,8
III. Dich vu - Services 23,5 30,6

®) Nguén sé ligu: Bé Lao dong, Thicong binh va Xa hoi. Lao dong - Viéc lam & Viét Nam 1996 - 2003. Nha Xudt
ban Lao dong — Xa héi. Ha Noi, 2004..
® Source: Ministry of Labour, Invalids and Social Affairs. Labour — Employment in Vietnam 1996 - 2003. Labour -
Social Publishing House. Hanoi, 2004.
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Biéu 2.5 trinh bay phan bb phan trim s6
lao dong co6 viéc lam tai thoi diém
1/9/2009 theo nganh kinh té.

Trong 21 nganh kinh té cap 1 dang
nghién ctru, nganh A. Nong nghiép, 1am
nghiép va thuy san van chiém gan mot
nura téng s lao dong c6 viéc lam
(47,6%). Mot s6 nganh c6 ty trong tuong
d6i 16n khac 1a C. Cong nghiép ché bién,
ché tao (14,5%), G. Ban budn, ban 1¢;
stra chira 6 t0, moO t6, xe may va xe co
dong co khac (11,9%), F. Xay dung
(6,3%) va 1. Dich vy luu trG va an udng
(4,1%); cac nganh con lai chi chiém ty
trong nho (dudi 4%).

Cot cudi cung cua Biéu 2.5 trinh bay ty
trong lao dong nit chiém trong tong s6
lao dong cd viéc lam cua tung nganh
kinh té. Trén binh dién toan bo nén kinh
té, lao dong nit gan nhu cin bang véi
nam giéi (chiém 48,6% tong sb lao
dong). Nhiéu nganh d3 c6 ty 1& nam - nir
kha cin bang. Nhimg nganh c6 ty 1& phu
nir lam viéc cao la: T. Hoat dong lam
thué cac cong viéc trong cac hg gia dinh,
san xuét san phém vat chit va dich vu tu
tieu dung cua hd gia dinh (87,8%), P.
Giao duc va dao tao (68,8%), 1. Dich vu
lvu tré va an udng (68,2%). Mot sb
nganh c6 ty 1& lao dong nir thap 1a: H.
Van tai kho bai (9,2%), F. Xay dung
(11,0%), D. San xuat va phan phdi dién,
khi d6t (17,6%).

Néu Biéu 2.5 gitp ta xac dinh duoc mirc
d6 lwa chon nganh giita hai gi6i, thi Biéu
2.6 gitip xac dinh sy phan bd cia nganh
kinh té theo nhém tudi.
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Table 2.5 shows the percentage
distribution of the employed population
as of 1/9/2009 by industry.

Among the 21 industries at level 1
referred to, category A that includes
agriculture, forestry and fishing, formed
nearly half of the employed population
(47.6%). Some other categories with a
little bit large share were: category C
including  manufacturing  (14.5%),
category G including wholesales and
retail trade; repair of motor vehicles and
motorcycles (11.9%) , category F which
includes  construction (6.3%) and
category I - Hotels and restaurants
(4.1%); the others only accounted for a
small share (less than 4%).

Last column in Table 2.5 presents the
proportion of females in the employed
population by industry. In the whole
economy, number of employed females
was similar to that of males (the former
accounted for 48.6% of the employed
population). In some categories, the
share of females was similar to that of
males. Categories with a larger
proportion of employed females were T -
Private households with employed
persons (87.8%): P - Education and
training (68.8%): I - Hotels and
restaurants (68.2%). Some categories
with a lower share of employed females
were H - Transport and storage (9.2%), F
- Construction (11.0%), and D -
Electricity, gas, steam, hot-water supply
and air conditioning (17.6%).

Whereas Table 2.5 supports to determine
the industrial preference between males
and females, the distribution of
industries by age groups is presented in
Table 2.6.
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BIEU (TABLE) 2.5

TY TRONG LAO PONG CO VIEC LAM TU 15 TUOI TRO LEN THEO GIOI TINH VA NGANH KINH TE, 1/9/2009
PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER BY SEX AND INDUSTRY, 1/9/2009

Phan tram - Percentage

Ty trong lao dong
Tongs6  Nam N nir trong F()ng 0
To%al Male  Female Prg;ggf?n()f
employed pop.

Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0 48,6
A. Nong, 1am, thuy san - Agriculture, forestry and fishing 47,6 45,4 50,0 51,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,5 0,7 0,2 22,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 14,5 13,9 15,1 50,6
D. San xuét va phan phéi dién, khi d6t, hoi nudc va

diéu hoa khéng khi - Electricity, gas, steam, hot-

water supply and air conditioning 0,3 0,5 0,1 17,6
E. Cung cip nudc, hoat dong quan 1y va xur ly

rac thai, nudc thai - Sewage and refuse disposal

and distribution of water 0,2 0,3 0,1 27,9
F. Xay dung - Construction 6,3 10,9 1,4 11,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chita 6 t6, mo t6, xe may

va xe ¢6 dong co khac - Wholesale and retail

Trade; repair of motor vehicles and motorcycles 11,9 9,5 14,4 59,0
H. Vén tai, kho bai - Transport and storage 3,0 5,4 0,6 9,2
I. Dich vu luu trG va dn uéng - Hotels and restaurants 4,1 2,5 5,8 68,2
J. Thong tin va truyén théng - Communications 0,5 0,6 0,4 39,8
K. Hoat dong tai chinh, ngén hang va bao hiém

Financial intermediation, banking and insurance 0,5 0,5 0,5 49,9
L. Hoat dong kinh doanh bét dong san - Real estate activities 0,2 0,2 0,2 47,7
M. Hoat dong chuyén moén, khoa hoc va cong nghé

Scientific activities and technology 0,5 0,7 0,3 30,3
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tro

Administrative activities and supporting services 0,4 0,4 0,3 40,8
O. Hoat dong cua DBCS, t6 chirc CT-XH, QLNN,

ANQP, BBXH bit budc - Communist party and

political - social organization’s activities, public

administration and defence; compulsory social security 2,4 3,3 1,4 29,2
P. Giao duc va dao tao - Education and training 3,5 2,1 49 68,8
QY té va hoat dong tro giap xa hoi

Health and social work 0,9 0,7 1,1 57,8
R. Nghé thuét, vui choi va giai tri

Recreational, cultural and sporting activities 0,6 0,6 0,6 52,2
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activities 1,5 1,6 1,5 47,6
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hd gia dinh

Private households with employed persons 0,5 0,1 0,9 87,8
U. Hoat dong cua cac td chirc va co quan quéc té

International organizations and bodies ® 0,0 0,0 0,0 14,9
Chii thich: (*) Nganh nay cé s6 lao dong chiém trong mau nhé, dé tin cdy thdp.
Notes: (*) This category accounts for a very small share of the survey sample, it has a low reliability.
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BIEU (TABLE) 2.6
TY TRONG LAO BONG CO VIEC LAM TU 15 TUOI TRO LEN THEO NGANH KINH TE VA NHOM TUOL, 1/9/2009

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER BY INDUSTRY AND AGE GROUP,

1/9/2009

Phan trdam - Percentage

Nhom tudi - Age group

Téngsd  Dusi S0 tro
Total Under 30- 40- 1én
39 49 50 and
30
above
Téng s6 - Total 100,0 31,2 255 23,0 20,3
A. Nong, lam, thuy san - Agriculture, forestry and 100,0 28,6 21,7 22,7 27,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 36,0 30,5 26,1 7,4
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 458 27,7 16,8 9,7
D. San xuit va phan phéi dién, khi dbt, hoi nudc va
diéu hoa khong khi - Electricity, gas, steam, hot-
water supply and air conditioning 100,0 40,1 23,5 232 13,2
E. Cung cép nuéc, hoat dong quan 1y va xu ly
rac thai, nudc thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 429 20,5 22,0 14,6
F. Xay dung - Construction 100,0 31,3 32,6 268 9,3
G. Ban buon va ban 1&; stra chita 6 t6, mo to, xe may
va xe ¢6 dong co khac - Wholesale and retail
trade; repair of motor vehicles and motorcycles 100,0 258 29,6 26,1 18,5
H. Van tai, kho bai - Transport and storage 100,0 26,4 35,1 25,7 12,8
I. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 283 23,5 29,0 19,2
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 476 31,8 12,9 7,7
K. Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém
Financial intermediation, banking and insurance 100,0 352 29,2 20,9 14,8
L. Hoat dong kinh doanh bét dong san - Real estate 100,0 18,1 14,7 2273 44,9
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé
Scientific activities and technology 100,0 457 29,7 159 8,7
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu ho tro
Administrative activities and supporting services 100,0 345 30,7 229 12,0
O. Hoat dong cua DCS, t6 chirc CT-XH, QLNN,
ANQP, BDXH bit budc - Communist party and
political - social organization’s activities, public
administration and defence; compulsory social 100,0 23,8 23,5 28,7 24.0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 272 351 245 13,2
Q.Y té va hoat dong tro gitip xa hoi
Health and social work 100,0 269 23,7 285 20,9
R. Nghé thuat, vui choi va giai tri
Recreational, cultural and sporting activities 100,0 247 21,6 26,1 27,7
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activities 100,0 41,6 282 15,1 15,2
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac ho gia
Private households with employed persons 100,0 23,1 284 279 20,6
U. Hoat d6ng ctia cac t6 chirc va co quan qudc té
International organizations and bodies 100,0 72,7 0,0 153 12,0
Chii thich: (*) Nganh ndy ¢6 s6 lao déng chiém trong mau nhé, dé tin cdy thdp.
Notes: (*) This category accounts for a very small share of the survey sample, it has a low reliability.
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Mot sd nganh dang st dung nhiéu lao
dong tré la: U. Hoat dong cua cac to
chitc va co quan qubc té (72,7%), J.
Thong tin va truyén thong (47,6%), C.
Cong nghiép ché bién, ché tao (45,8%)
va M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc
va cong nghé (45,7%). Mot s6 nganh sir
dung nhiéu lao dong 16n tudi (40 tudi trd
1én) gdm: L. Hoat dong kinh doanh bat
dong san (67,2%), R. Hoat dong ngh¢
thuat, vui choi va giai tri (53,8%), O.
Hoat dong cuia Pang Cong san, to chirc
chinh tri - xa hdi, quan 1y nha nudc, an
ninh qudc phong, bao dam xi hoi bt
budc (52,7%) .

2.4 Co ciiu lao dpng theo vi thé vigc lam

Biéu 2.7 cho thiy co cdu lao dong chia
theo vi thé viéc lam gitra hai cudc diéu
tra 2007 va 2009. Mac du so vOi cac
phan t6 khac, nhom lao dong chiém ty
trong cao nhét van thudc vé “Tu lam”,
53,3% nam 2007 va 44,7% nam 2009.
Day phan 16n 1a cic cip vo chong cua
cac ho san xuit néng nghiép & ndng thon
nén viéc nhom nay di giam xudng nhanh
nhu vay (gan 9 diém phan trim) c6 thé 1a
do cudc khung hoang tai chinh cudi nim
2008 va dau nam 2009 di anh hudng
dang ké t6i nhitng nguoi lao dong thoi
vy, lao dong tu do, lao dong dich vu theo
ngay, gio.

Dung thtr hai la nhom “lam c6ng &n
lwong", chiém mot phan ba tong sd lao
dong dang lam vi¢c. So vo1 nam 2007, ty
trong ciia nhom nay da tang thém (3,4%
diém phan tram), nhung van con & mirc
khiém ton (33,4%). Pay 1a mot trong
nhitng chi tiéu quan trong ching to thi
truong lao dong nudce ta da va dang phat
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The categories with the large share of
young workers such as U. International
organization and bodies (72.7%), .

Communications (47.6%), C.
Manufacturing  (45.8%) and M.
Scientific activities and technology

(45.7%). Some categories with a large
proportion of older workers aged 40 and
over were category L. Real estate
activities (67.2%), R. Recreational,
cultural and sporting activities (53.8%),
O. Communist party, political-social
organizations’ activities, public
administration and defense, compulsory
social security (52.7%).

2.4 Composition of employed popula-
tion by employment status

Table 2.7 presents the composition of the
employed population by the employment
status in 2007 and 2009. As compared to
other categories, the category with the
largest proportion of the employed was
“Own account worker”, 53.3% in 2007
and 44.7% in 2009. Most of them were
part of households engaging in
agricultural production in rural areas.
Therefore, the decline of nearly 9 percent
points of “Own account worker” could
be resulted from the financial crisis in
late 2008 and early 2009, that affected
considerably to seasonal, casual and
day/hour paid workers.

The second rank was for “Wage
worker”, accounting for one-third of
working population. The proportion of
“Wage worker” was considered to be
quite moderate even with 3.4 percent
points higher than that of the year 2007
(33.4%). This is one of important
indicators reflecting that Vietnam’s
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trién theo hudng kinh té thi truong. Mic
du vay, khi so sdnh vo1 cac nudc khac
trén thé gidi va khu vue, dac biét véi cac
nude ¢ nén kinh té phat trién (thudng cé
ty trong ngudi lam cong an lwong chiém
t6i trén 80%), thi Viét Nam van & mic
rat thap.

Biéu 2.7 ciing cho thiy nit van 1a nhom
lao dong dam dwong phan 16n cac cong
viéc tu lam va lao dong gia dinh. Day la
nhém lao dong dé bi mat viéc lam va hau
nhu khong duoc hudng mot loai hinh
bao hiém x4 hoi nao.

labour market has already improved
toward the market-oriented economy.
However, if making a comparison with
other countries in the world and region,
especially for developed countries,
where wage workers account for above
80% of working population, Vietnam
stands in the low rank.

Table 2.7 also indicates that employed
females took in charge of most own
account or unpaid family work. This
group 1s regarded as the vulnerable
groups that gets risk of jobless easily and
hardly receive any kinds of social
security.

BIEU (TABLE) 2.7 _
TY TRONG LAO PONG CO VIEC LAM TU 15 TUOI TRO LEN THEO VI THE VIEC LAM
QUA HAI CUQC PIEU TRA 1/8/2007 VA 1/9/2009

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER BY EMPLOYMENT
STATUS THROUGH THE SURVEYS 1/8/2007 AND 1/9/2009

Phan trdam - Percentage

1/8/2007 1/9/2009

Ty trong lao dong

_ Ty trong lao dong nir

Toéng s6  nir trong tbng s6  Tong s6 trong tong sO
Total Proportion of female Total Proportion of female
in employed pop. in employed pop.
Téng sb 100,0 49,4 100,0 48,6
1. Lam cong an luong - Wage worker 30,0 40,2 334 40,0
2. Chu co s6 SXKD - Employer 3.2 41,1 4,8 32,6
3. Ty lam - Own-account worker 53,5 54,1 44,7 51
4. Lao dong gia dinh - Unpaid familly worker 12,9 53,5 16,8 64
5. Xa vién hop tac xa - Member of cooperatives 0,2 26,9 0,1 29,3
6. Nguoi hoc viéc - Apprentice 0,2 36,7 0,2 31,3

Biéu 2.8 dudi day duoc thiét ké va phan
tich twong ty nhu Biéu 2.3 va 2.6. Khong
ngac nhién khi phan 16n nhimg nguoi
hoc viéc va lao dong gia dinh déu dudi
30 tudi (twong ng 13 95,4% va 51,6%).
Nhém 1am céng an luong st dung nhiéu
lao dong dudi 30 tudi, con cdc nhom vi
thé viéc 1am “xa vién hop tac xa”, “chu
co sO san xuat kinh doanh” va “tuy 1am”
c6 it ngudi dudi 30 tudi.

22

Table 2.8 below was designed and
analyzed in a similar way as in Tables
2.3 and 2.6. It is not a surprise that most
apprentices and unpaid family workers
were under 30 years old (accounting for
95.4% and 51.6%, respectively). The
category “wage worker” had a large
proportion of employed persons aged
under 30, while categories “member of
cooperatives”, “employer” and “own-
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account worker” possessed a small
proportion of employed persons aged
under 30.

BIEU (TABLE) 2.8

TY TRONG LAO PONG CO VIEC LAM TU 15 TUOI TRG LEN THEO VI THE VIEC LAM VA NHOM TUOI PERCENTAGE
DISTRIBUTION OF EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER BY EMPLOYMENT STATUS AND AGE GROUP

Phan tram - Percentage

Nhom tudi - Age group

Tongso =y 45 50 trd lén
Total 30-39  40-49
Under 30 50 and above
Tong so - Total 100,0 31,2 25,6 22,9 20,3
1. Lam cong an luong - Wage worker 100,0 42,9 28,4 19,5 9,2
2. Chu co s0 SXKD - Employer 100,0 13,4 34,0 29,0 23,5
3. Ty lam - Own-account worker 100,0 16,4 25,6 28,0 30,0
4. Lao dong gia dinh - Unpaid familly worker 100,0 51,6 17,8 14,8 15,8
5. Xa vién hop tac xa - Member of cooperatives 100,0 14,0 9,5 28,4 48,1
6. Nguoi hoc viéc - Apprentice 100,0 95.4 4,6 0,0 0,0

2.5 Co ciu lao dong cé viéc lam theo
nghé nghiép

Phan tich co céu lao dong theo nghé
nghiép dugc bit dau bang viée xem xét
phan bd phan trim dan sb c6 viéc lam
theo nghé (Biéu 2.9). Trong s6 9 nhom
nghé dang nghién ctu, “nghé gian don”
hién chiém t6i gan hai phan nam tong s6
lao dong dang 1am viéc. Con s6 nay mic
du da giam nhiéu so v6i cach ddy 10 nim
(1/4/1999 1a 69,4%), song thi truong lao
dong ¢ nuéc ta van dang & mirc thip so
v6i nhidu nudce trén thé gidi va khu vuec.

Phan t6 nhom nghé theo giéi cho thiy
cac nhom nghé it doi hoi vé trinh do tay
nghé, chuyén mon k¥ thuit nhu nhom
nghé “dich vu ca nhan, bao vé va ban
hang”, “nghé gian don”, “chuyén mon ky
thuat bac trung” hién thu hat nhiéu lao
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2.5 Composition of employed popula-
tion by occupation

The analysis of the composition of the
employed population by occupation was
started by considering the percentage
distribution of employed population by
occupation (Table 2.9). Among 9
categories observed, “Unskilled
occupations” accounted for nearly two-
fiftths of the working population.
Although, the figure was declined much
as compared to that of the last 10 years
(69.4% in 1/4/1999), but such level still
reflected that Vietnam’s labour market
was at low level of quality as compared
to that of other countries in the world and
region.

Classifying occupation by sex indicates
that more employed females were
attracted in some groups of occupation
requiring lower skill level or technical
qualification such as “personal services,
protective workers and sales workers”,
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dong ntt hon trong khi lao dong nam
chiém phan 16n trong cic nhém nghé
“nha lanh dao”, “thg thu cong va cac tho
khac c6 lién quan” va “thg lap rap va van
hanh may moc, thiét bi”. Pang cha y 1a
“nghé gian don” hién van chiém ty trong
16n va trong nhom nghé ndy, nit gidi
nhiéu hon nam gidi, nén dao tao nang
cao trinh do tay nghé cho nhitng ngudi
lam “nghé gian don”, dac biét cho phu
nit 14 yéu cau 16n va can thiét.

“unskilled occupation” and “mid-level
professionals” while employed males
were dominant in ‘“leaders/managers”,
“craft and related trades workers” and
“plant and machine operators and
assemblers”. It was notable that
“Unskilled occupation” still constituted a

large share and possessed more
employed females. Therefore, the
demand of training and improving

knowledge for those who works in this
group, especially for females is needed.

BIEU (TABLE) 2.9
TY TRONG LAO DONG CO VIEC LAM TU 15 TUOI TRO LEN THEO NGHE NGHIEP VA GIOI TINH, 1/9/2009
PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EMPLOYED POPULATION BY OCCUPATION AND SEX, 1/9/2009

Phan tram - Percentage

Ty trong lao dong
nir trong tong s

Téng sb Nam N .
Total Male Female Proportlop of
female in
employed pop.
Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0 48,6
1. Nha lanh dao - Leaders/managers 1,0 1,5 0,4 20,8
2. Chuyén mon k¥ thuat bac cao - High-level Professionals 4,6 4,6 4,7 49,1
3. Chuyén mon k¥ thuat bac trung - Mid-level professionals 3,8 32 4.4 56,5
4. Nhan vién - Clerks 1,6 1,7 1,6 47,1
5. Dich vu ¢4 nhan, bao vé va ban hang
Personal services, protective workers and sales workers 15,6 10,8 20,5 64,1
6. Nghé trong nong, 1am, ngur nghiép
Skilled agricultural, forestry and fishery workers 14,8 16,1 13,4 43,9
7. Tho thu cong va céac thg khac c6 lién quan
Craft and related trades workers 12,5 17,1 7,7 29,9
8. Tho lip rép va van hanh may moc, thiét b
Plant and machine operators and assemblers 6,7 8.8 4,4 32,2
9. Nghé gian don - Unskilled occupations 39,4 36,2 42,9 52,8

Biéu 2.10 trinh bay phan bd phan trim
theo nhom tudi cua lao dong dang lam
viéc trong cac nhom nghé nam 2009. Ba
phan tu lao dong 1a cac Nha lanh dao tir
40 tudi tro 1én. Lao dong lam cac nghé
gian don phan b kha dong déu theo bdn
nhom tudi dang nghién ciu. Mot s6
nhém nghé ky thuat st dung nhiéu lao
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Table 2.10 presents the percentage
distribution of employed population by
age group and occupation in 2009.
Three-fourths of employed persons who
were classified into the group
Leaders/managers were 40 years old and
above. The employed population in the
group “Unskilled occupations” was just
evenly distributed into the 4 selected age
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dong tré (dudi 40 tudi) nhu: Chuyén mon
ky thuat bac cao, Chuyén moén ky thuat
bac trung, Tho tht céng va Tho lip rap
va van hanh may méc thiét bi.

groups. Some groups of professional
occupation consisted of many young
employed persons (aged less than 40
years), for example, High-level
professionals, Mid-level professionals,
Craft workers, Plant and machine
operators and assemblers.

BIEU (TABLE ) 2.10
TY TRONG LAO PONG CO VIEC LAM TU 15 TUOI TRO LEN THEO NGHE NGHIEP VA NHOM TUOL, 1/9/2009

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER
BY OCCUPATION AND AGE GROUP, 1/9/2009

Phan tram - Percentage

Nhom tudi - Age group

Téng — —
b Duéi 30- 40- 50 tré 1én
Total ~ Under 39 49 50 and
30 above
Tong s6 - Total 100,0 31,2 255 23,0 20,3
1. Nha lanh dao - Leaders/managers 100,0 4,7 19,7 41,2 34,4
2. Chuyén mon k¥ thuat bac cao - High-level Professionals 100,0 32,9 38,7 18,1 10,4
3. Chuyén mon k¥ thuat bac trung - Mid-level professionals 100,0 39,5 23,3 23,5 13,6
4. Nhan vién - Clerks 100,0 373 20,8 19,8 22,1
5. Dich vu ¢4 nhan, bao vé va ban hang
Personal services, protective workers and sales workers 100,0 26,0 27,3 27,5 19,2
6. Nghé trong nong, 1am, ngur nghiép
Skilled agricultural, forestry and fishery workers 100,0 18,7 22,4 25,0 33,9
7. Tho thu cong va céc thg khac ¢6 lién quan
Craft and related trades workers 100,0 349 30,1 229 12,2
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi
Plant and machine operators and assemblers 100,0 45,3 30,8 17,5 6,5
9. Nghé gian don - Unskilled occupations 100,0 33,7 22,7 21,6 22,0
2.6 Thu nhap 2.6 Income

Viéc lam va thu nhap la nhiing chi ti€u
co ban ma cac cudc diéu tra lao dong va
viéc lam déu cd ging thu thap. Tuy
nhién, thu nhap 1a chi tiéu kho thu thap
chinh xéc, nhat 1a d6i v6i nhiing lao dong
khong phai 1a nguoi lam cong an luong
nhu nhitng nguoi lao dong tu do, nguoi
1am nong nghiép. Vi vay, phan nay sé chi
trinh bay vé thu nhap cho nhom lao dong
lam cong an luong.
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Job and income are key indicators that
every labour force survey is required to
collect. However, it seems to be difficult
to get accurate information on the
income indicator, especially for those
who are not wage workers such as casual
labourers or agricultural labourers. So,
this section will present only about
income of the wage workers.
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Piéu tra lao dong va viéc 1am nam 2009 The 1/9/2009 Labour Force Survey
da dua vao hai cau héi, Cau 52 va Cau included 2 questions, Q52 and Q71,
71, tuong Gng hoi vé sb tién kiém duoc about the amount of income that the
cho cong viéc chiém nhiéu thoi gian nhat respondent earned from the main job
va cong viéc chiém nhiéu thoi gian thu (with most time spent during the last 7
hai d3 lam trong tudn qua hay trong tuan days or during 7 days before temporarily
trude khi tam nghi. To Cau héi 52 da stopping work) as well as from the
udc tinh ra thu nhap binh quan cua thang second job with the same criterion. The
truée diéu tra cho cong viée thir nhét cua average monthly income in the last
lao dong dugc trd cong/ trd luong. month prior the survey for the main job
of wage workers has been calculated
from Q52.

BIEU (TABLE) 2.11

THU NHAP BINH QUAN TRONG THANG TRUOC PIEU TRA CUA LAO PONG LAM CONG AN LUGNG
TU 15 TUOI TRO LEN THEO GIOI TINH VA NHOM TUOL, 1/9/2009

AVERAGE MONTHLY INCOME IN THE LAST MONTH PRIOR THE SURVEY FOR WAGE WORKERS
AGED 15 AND OVER BY SEX AND AGE GROUP, 1/9/2009

Nghin dong/Thous. dongs

Thu nhap binh quan thang - Average monthly income

Téng s6 - Total Nam - Male Nir - Female
Tong s6 - Total 2.106,1 2.247,4 1.893,5
1. Duéi - Under 30 1.935,3 2.094,7 1.727,3
2.30-39 2.232,0 2.392,1 1.983,1
3. 40-49 2.226,2 2.304,5 2.093,8
4.50-59 2.386,9 2.459,6 2.237,7
5. 60 tr¢ 1én - 60 and over 1.277,8 1.396,6 976,9
S6 liéu & Biéu 2.11 cho thiy lao dong Data in Table 2.11 indicates that wage
lam cong an lwong ctia nhom tudi 50-59 workers aged 50-59 earned highest
c6 thu nhdp cao nhét. So sanh chénh léch income. A comparison of the level of

income between employed males and
females shows a higher for males in all
selected age groups.

thu nhap gitta nam va nir cho thay nam
gid1 ¢o thu nhap cao hon so voi nit gi61 &
tat ca cac phan to6 nghién ctru.

Nhin chung, thu nhdp s€ ting khi trinh In general, the higher education/
do hoc van/trinh d6 chuyén mon ky thuat qualification attained, the more level of
cang cao. Theo két qua diéu tra lao dong income was. According to the results
va viéc lam nam 2009, chénh 1éch thu taken from the 1/9/2009 Labour Force
nhdp gilta nhom “dai hoc tr¢ 1€n” voi Survey, the income gap between
nhom “khong c6 trinh ¢ chuyén moén ky employed persons who graduated
thuat” ti 2,2 lan. university or above and employed
persons without qualification was 2.2
times.
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Chénh léch vé thu nhap cua lao dong lam
cong an luong con dugc phan tich theo
loai hinh kinh té, nganh kinh té va nghé
nghiép nhu duogc trinh bay & cac biéu va
cac hinh duoi day:

The income gap was also analyzed by
type of economic sector, industry and
occupation as shown in the following
tables and figures:

BIEU (TABLE) 2.12

THU NHAP BINH QUAN TRONG THANG TRUGC PIEU TRA CUA LAO PONG LAM CONG AN LUONG
TU 15 TUOI TRO LEN THEO GIOI TINH VA TRINH PO CHUYEN MON KY THUAT, 1/9/2009

AVERAGE MONTHLY INCOME IN THE LAST MONTH PRIOR THE SURVEY FOR WAGE WORKERS
AGED 15 AND OVER BY SEX AND QUALIFICATION, 1/9/2009

Nghin dong/Thous. dongs

Thu nhap binh quan thang

Average monthly income

Tong sd Nam Nit

Total Male Female
Téng s6 - Total 2.106,1 2.247,4 1.893,5
1. Khong c6 trinh d0 CMKT - Not any 1.619,5 1.739.,9 1.4354
2. CNKT khéng c6 bang - Technical worker without certificate 2.002,3 2.120,6 1.755,8
3. So cip nghé - Short term vocational training 2.500,6 2.733,2 1.708,8
4. Trung cip nghé - Long-term vocational training 2.720,0 2.916,2 1.803,7
5. Trung hoc chuyén nghiép - Secondary vocational school 2.134,2 2.189,4 2.089,1
6. Cao dang nghé - Vocational college 2.399,2 2.506,8 2.192,2
7. Cao drfmg - College 2.577,1 2.814,7 2.454.9
8. Pai hoc tro 1én - Graduate and above 3.503,5 3.785,1 3.148,5

Hinh 2.2 cho thay sy khac nhau trong thu
nhdp cua lao dong lam cong an luong
theo loai hinh kinh té. Trong 3 loai hinh
kinh té dang xem xét, kinh t& Nha nudc
c6 thu nhap binh quan cao nhét (2.537.6
nghin ddng), tiép dén 1a khu vuc co von
dau tu nudc ngoai (2.320,0 nghin dong)
va cudi cung 1a khu virc ngoai nha nudc
(1.864,5 nghin dong). Chénh 1éch thu
nhap gitta nam va nitr khd rd rét. Loai
hinh c6 chénh 1€ch thu nhap nam-nir cao
nhat 13 loai hinh c6 vén dau tu nude
ngoai (khoang 876,2 nghin dong). Mic
du day 1a khu vuc o6 diéu kién lam viéc
t6t va thu hat nhiéu lao dong nit, nhung
thu nhap ctia nit thudc khu vuc nay van
thap hon dang ké so v6i nam gidi.
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Figure 2.2 shows the difference in
income of wage-workers by type of
economic sector. Among the 3 types of
economic sector we referred to, the State
economic sector was the one with the
highest level of average income (2,537.6
thousand). Following were the Foreign
investment economic sector (2,320.0
thousand) and lastly, the WNon-state
economic sector (1,864.5 thousand). The
income gap between males and females
was quite clear. The foreign investment
economic sector was the sector with the
largest male-female differential of
income (about 876.2 thousand VND).
Although the sector provided the better
working condition and attracted more
employed females, but the level of
income for females was much lower than
that for males.
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HINH (FIGURE) 2.2

THU NHAP BINH QUAN TRONG THANG TRUGC PIEU TRA_CUA LAO BONG LAM CONG AN LUONG TU 15 TUOI
TRO LEN THEO GIOI TINH VA THANH PHAN KINH TE, 1/9/2009 (NGHIN DONG)

AVERAGE MONTHLY INCOME IN THE LAST MONTH PRIOR THE SURVEY FOR WAGE WORKERS AGED 15 AND
OVER BY SEX AND TYPE OF ECONOMIC SECTOR, 1/9/2009 (THOUS. DONGS)

3500

3000 A

2.662,3

2.537,6
2.247,4

2.106,1

2500 4

2000 4 1.893,5

1500 -

1000 -

500 4

@ Chung - Total
®m Nam Male

2.878,2

o N Female

Céa nuoc - Whole Nha nwéc - State

country

Ciing c6 su chénh I¢ch trong thu nhép
theo nganh kinh té. Thu nh4p binh quan
thay doi tr mirc thap nhét 1a ciia nganh
Hoat dong lam thué trong cac hg gia dinh
(1.285,2 nghin dong) va nganh Nong,
1am, thuy san (1.410,6 nghin dong) dén
muc cao nhét 13 Hoat dong cua cac to
chtrc va co quan qudc té (4.584,8 nghin
ddng). Mot sé nganh c6 thu nhap kha
(trén 3 triéu ddng) gém cac nganh: L.
Hoat dong kinh doanh bat dong san, K.
Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao
hiém, M. Hoat dong chuyén mon, khoa
hoc va cong nghé¢ va J. Thong tin va
truyén thong.
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Ngoai nha nuwéc -

V6n dau tw nwde
ngoai - Foreign
Investment

Non state

There was an income gap by industry.
The lowest average income was observed
for category A which includes Private
households with employed persons
(1,285.2 thousand VND), Agriculture,
forestry and fishing (1,410.6 thousand
VND) while the highest was observed for
category U which includes International
organizations and bodies’ activities
(4,584.8 thousand VND). Some
industries where the level of income was
quite good (more than 3 million VND)
included categories: L. Real estate
activities, K. Financial intermediation,
banking and insurance, M. Scientific
activities and technology and .
Communications.
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BIEU (TABLE) 2.13

THU NHAP BINH QUAN TRONG THANG TRUOC DIEU TRA CUA LAO BPONG LAM CONG AN LUONG TU 15 TUOI TRO
LEN THEO GIOI TINH VA NGANH KINH TE, 1/9/2009

AVERAGE MONTHLY INCOME IN THE LAST MONTH FOR WAGE WORKERS AGED 15 AND OVER BY SEX INDUSTRY,

1/9/2009
Nghin déng/T hous. dongs
Thu nhap binh quan thang
Average monthly income
Tong so Nam - Male Nit - Female
Total
Téng sb - Total 2.106,1 2.2474 1.893,5
A. Nong, lam, thuy san - Agriculture, forestry and fishing 1.410,6 1.582,4 1.161,4
B. Khai khoang - Mining and quarrying 2.774,2 2.921,6 2.193,6
C. Cong nghi¢p ché bién, ché tao - Manufacturing 1.998,2 2.335,5 1.662,0

D. San xut va phan phéi dién, khi d6t, hoi nudc va

diéu hoa khong khi - Electricity, gas, steam, hot-

water supply and air conditioning 2.767,0 2.727,1 2.961,8
E. Cung cap nudc, hoat dong quan 1y va xir Iy

rac thai, nudc thai - Sewage and refuse disposal

and distribution of water 2.306,8 2.398,2 2.035,9
F. Xay duyng - Construction 2.011,5 2.025,9 1.897,2
G. Ban buon va ban 1&; stra chita 6 t6, mo to, xe may

va xe ¢o6 dong co khac - Wholesale and retail

trade; repair of motor vehicles and motorcycles 2.174,7 2.257,4 2.033,8
H. Van tai, kho bai - Transport and storage 2.777,1 2.797,7 2.647,0
I. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 1.656,5 1.921,4 1.465,0
J. Thong tin va truyén théng - Communications 3.474,5 3.862,1 2.817,8
K. Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém

Financial intermediation, banking and insurance 4.101,0 4.387,0 3.808,4
L. Hoat dong kinh doanh bét dong san - Real estate activities 4.192,0 4.121,9 4.334,6
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé

Scientific activities and technology 3.190,0 3.042,9 3.487,0
N. Hoat ddng hanh chinh va dich vu hd trg

Administrative activities and supporting services 24778 2.437,1 2.545.6

0. Hoat dong cua BCS, t6 chure CT-XH, QLNN,
ANQP, BDXH bit budc - Communist party and
political - social organization’s activities, public

administration and defence; compulsory social security 1.932,5 2.004,0 1.756,6
P. Gido duc va dao tao - Education and training 2.531,3 2.711,9 2.449.4
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi

Health and social work 2.504,3 2.709,5 2.367,0
R. Nghé thuat, vui choi va giai tri

Recreational, cultural and sporting activities 2.033,7 22739 1.807,5
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activities 1.801,3 1.936,7 1.670,7
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hd gia dinh

Private households with employed persons 1.285,2 800,0 1.3333
U. Hoat dong ctia cac t6 chirc va co quan qudc té

International organizations and bodies ® 4.584,8 3.986,7 8.000,0

Chi thich: - (*) Nganh ndy c6 s6 lao déng chiém trong mau nhé, dé tin cdy thdp.

Notes: - (*) This category accounts for a very small share of the survey sample, it has a low reliability.
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Biéu 2.14 cho thiy su khac nhau vé thu
nhap cua lao dong lam cong an luong
theo nghé nghiép. Trong cic nhoém nghé
nghi¢p dugc nghién ctru, trr nhém “Lao
dong gian don” c6 thu nhdp binh quan
duéi 1,5 triéu ddng, cac nhom nghé khac
déu c6 murc thu nhép trén 1,7 triéu dong
trong thang trudc didu tra.

Table 2.14 describes the income
differential of wage workers by
occupation. Among these observed

groups of occupation, except for the
group Unskilled occupations with an
average income of less than 1.5 million
VND, wage worker in other groups
earned more than 1.7 million in the last
month prior the survey.

BIEU (TABLE) 2.14

THU NHAP BINH QUAN TRONG THANG TRUGC PIEU TRA CUA LAO BPONG LAM CONG AN LUONG TU 15 TUOI
TRO LEN THEO GIOI TINH VA NHOM NGHE NGHIEP, 1/9/2009

AVERAGE MONTHLY INCOME IN THE LAST MONTH FOR WAGE WORKERS AGED 15 AND OVER
BY SEX AND OCCUPATION, 1/9/2009

Nghin dong/Thous. dongs

Thu nhap binh quén thang

Average monthly income

Téng s6 - Total Nam - Male Nit - Female

Téng s6 - Total
1. Nha lanh dao - Leaders/managers

. Nhan vién - Clerks

. Dich vu ca nhén, bao v€ va ban hang

W AW N

Personal services, protective workers and sales workers

6. Nghé trong néng, 14m, ngu nghiép

Skilled agricultural, forestry and fishery workers
7. Tho thu cong va céac thg khac c6 lién quan

Craft and related trades workers
8. Tho ldp rép va van hanh may moc, thiét b

Plant and machine operators and assemblers

9. Nghé gian don - Unskilled occupations

. Chuyén mon k¥ thuat bac cao - High-level Professionals
. Chuyén mon k¥ thuat bac trung - Mid-level professionals

2.106,1 2.247,4 1.893,5
34755 3.505.,9 3.367.5
3.368,7 3.657.6 3.070,3
2.357.5 2.618.4 2.177.8
1.836.6 1.671,2 2.027.4
1.756,1 1.842.5 1.650,9
1.934,1 2.023,1 1.733,5
1.912,4 2.069,1 1.370,7
2.304,6 2.684.,9 1.780,1
1.380,5 1.500,2 1.200,0

Céac nhom nghé c6 thu nhéap khé trén 2,3
triéu déng, cao hon so v&i1 murc thu nhap
binh quin chung cua cd nudc trong nam
2009 1a: Nha lanh dao, Chuyén mon ky
thuat bac cao, Chuyén mon k¥ thuat bac
trung va Tho lap rap va van hanh may
moéc thiét bi.
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Groups of occupation with quite a good
income (more than 2.3 million VND per
month, higher than that of the whole
country) included “Leaders and
managers”, “High-level professionals”,
“Mid-level professionals” and “Plant and
machine operators and assemblers”.
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2.786 gio lam viéc 2.7 Hours worked

Cudc diéu tra lao dong va viéc lam In 1/9/2009 Labour Force Survey,
1/9/2009 da dua ra cac cdu hoi dé xéc questions were asked to estimate about
dinh vé& sb gio lam viéc. Biéu 2.15 trinh the number of hours worked. Table 2.15
bay két qua tinh toan cho ca nude va khu introduces the results at urban/rural and
vuc thanh thi, ndng thon. national levels as well.

BIEU (TABLE) 2.15
SO GIO LAM VIEC BINH QUAN TRONG 7 NGAY TRUGC BIEU TRA VA TY LE THIEU VIEC LAM CUA LAO
DONG CO VIEC LAM TU 15 TUOI TRO LEN, 1/9/2009

AVERAGE HOURS WORKED DURING THE LAST 7 DAYS PRIOR THE SURVEY AND
UNDEREMPLOYMENT RATE OF EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER, 1/9/2009

86 gi®r lam viée binh quan (gid) Ty 1¢ thiéu vige lam (%)
Average hours worked (hours) Underemployment rate (%)
Tong sd Nam Nit Téng s6  Nam N
Total Male Female Total Male Female
Ca nuwéc - Whole country 47,0 47,8 46,2 5,2 5,6 4,8
Thanh thi - Urban 48,7 49,2 48,2 3,1 3,6 2,7
Nong thon - Rural 46,4 47,2 455 6,0 6,4 5,6
Nhin chung, s6 gio lam viéc trong tuan In general, the average number of hours
cua lao dong nudc ta nam 2009 & muc worked for the employed population was
vira phai 1a 47,0 gid/tudn, cao hon at the moderate level (47.0 hours/week)
khoang 1,3 gio/tudn so véi nam 2008. in 2009, 1.3 hours higher as compared
Chénh 1éch s6 gio 1am viéc gitra nam va with that of 2008. The male-female
nir khong nhiéu, song lai dang ké giira differential in number of hours worked
thanh thi va nong thon. was not wide, while it was considerable

between urban and rural areas.

V6i nhimg ngudi ma trong tuan trudc Those who worked less than 35 hours
diéu tra 1am viéc dudi 35 gio s& duoc hoi during the week preceding the survey,
thém c6 nhu cau va sin sang lam thém were required to declare whether they
gio khong. Nhiing nguoi trd 101 “cd” sé had a demand for more work and were
dugc xac dinh 1a nguoi thiéu viéc lam. willing to work more or not. If the

answer was “Yes”, she/he would be
defined as underemployed person.

Nhu c6 thé théy tr Biéu 2.15, mbc do As shown in Table 2.15, the

thiéu viéc lam ciia nudc ta 1a kha cao. underemployment in Vietnam was quite
Nam 2009, ctr 100 nguoi dang lam vige high. In 2009, five out of 100 employed
thi c6 5 nguoi thi€u viéc lam. persons were underemployed.
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Khac véi s6 gio 1am viéc binh quén, su
khac biét vé mirc do thiéu viéc giita nam
Va nir, gitra thanh thi va nong thon ciing
can dugc xem xét. Nam 2009, ty 1¢ thiéu
viéc lam cua lao dong khu vuc nong thon
cao gap gan 2 lan khu vyc thanh thi
trong khi chénh léch vé muc do thiéu
viéc gitra nam va nir giao dong chi tur 0,7
dén 0,9 diém phan tram.

3. That nghiép

That nghiép 1a vin d¢ kinh té - x4 hoi
phé bién dbi véi hau hét cac qubc gia.
Viét Nam cling khong phai la truong hop
ngoai 1&. Lam rd muc do that nghiép
gitip danh gia chinh xdc muc sbéng va
tinh hinh 6n dinh kinh t¢, xa hi... tai
mdi qudc gia. Cac cudc diéu tra vé lao
dong va viéc 1am cung cip ngudn thong
tin thich hop hd trg ¢b ging cia chung ta
trong cong tac nghién ctru va danh gia
van dé nay.

3.1 Mét so dic trung ciia ngwoi thit
nghiép

Lao dong that nghiép bao gém nhimng
ngudi tir 15 tudi tré 1én ma trong tuin
nghién ciru thoa min dong thoi ba didu
kién: (1) khong lam viéc, nhung (2) san
sang lam viéc va (3) da c6 nhiing budc di
cu thé dé tim viéc lam. Nhom nay bao
gém ci nhiing nguodi hién khong 1am
viéc nhung dang chuan bi khai truong
cac hoat dong kinh doanh ctia minh hoac
nhdn mdt cong viéc mai sau thoi ky tham
chiéu, tam nghi do doanh nghiép thu
hep/tam ngu:ng san xudt; hoic nhu’ng
ngudi trong tudn nghién ctu ludn sin
sang lam viéc nhung khong tim kiém
viéc 1am do ém dau tam thoi, ban viée
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Different from the average hours
worked, the underemployment
differential by gender and by urban/rural
was necessary to be analyzed. In 2009,
the underemployment rate in rural areas
was nearly 2 times higher than that in
urban areas while the male-female
differential of under-employment only

ranged from 0.7 to 0.9 percent points.
3. Unemployment

Unemployment is a major social
economic issue that most countries have
had to cope with. Vietnam is not an
exception to this.  Understanding
unemployment well, we can assess
exactly the living standard as well as the
economic and social stability...in that
country. The Labour Force Surveys are
useful information sources for us to
research and evaluate this matter.

3.1 Profile of the unemployment
population

The unemployment population consists
of persons aged 15 and over who
satisfied all three conditions: (1) did not
work, (2) were available for work and (3)
were actively looking for job during the
reference period. This group also
includes persons, who were not currently
working but were taking steps to start
their own business or taking a new job
after the reference period, or temporarily
absent from work due to staff
reduction/dissolution/re-arrangement  of
the enterprise; or those, during the
reference week, who are always available
for work but are not looking for a job due
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riéng (lo hiéu, hy, con 6m), do thoi tiét
xau, dang cho thoi vu.

Két qua Piéu tra lao dong va vi¢c lam
2009 cho thiy tai thoi diém 1/9/2009, ca
nudc c¢6 khoang 1,3 tri€u lao dong that
nghiép, trong d6 sd nit chiém 50,2% tong
s0 lao dong that nghiép.

to their temporary illness, being busy in
their private matter (care of death,
marriage, care of unwell baby), bad
weather, being waiting for a seasonal
crop.

Results of the 2009 Labour Force Survey
show that as of 1/9/2009, Vietnam had
about 1.3 million of unemployed
persons, of which females accounted for
50.2% of the total
population.

unemployed

BIEU (TABLE) 3.1
TY TRONG LAO PONG THAT NGHIEP TU 15 TUOI TRG LEN THEO GIOI TINH, VUNG VA THANH PHO LON,

1/9/2009

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF UNEMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER BY SEX, REGION AND
MAIN CITY, 1/9/2009

Phan trdam - Percentage

Chung - Total Nam - Male Nir - Female

Toan qudc - Whole country 100,0 49,8 50,2

Thanh thi - Urban 100,0 48,8 51,2

Noéng thon - Rural 100,0 50,8 49,2
Vung - Region:

Trung du va mién nui phia Bic

Northern Midlands and Uplands 100,0 43,9 56,1

DPdng bang song Hong - Red River Delta 100,0 58,9 41,1

Béc Trung bd va Duyén hai mién Trung

North Central and South Central Coast 100,0 54,4 45,6

Tay Nguyén - Central Highlands 100,0 48,1 51,9

bong Nam bo - Southeast 100,0 51,4 48,6

Pong bang song Ciru Long - Mekong River Delta 100,0 39,8 60,2
Thanh ph 16m - Main city:

Ha Noi - Hanoi city 100,0 53,9 46,1

Hd Chi Minh - Hochiminh city 100,0 52,2 47,8

Pau nam 2008, do tac dong cua cudc
khing hoang kinh té toan cau, ciing
gidng nhu cac qudc gia khac, nén kinh té
clia nude ta bit dau gip mot sé kho khin
nhu gia ca tang cao, tbc do ting truong
giam, tinh hinh san xuét kinh doanh cta
nhiéu doanh nghiép bi dinh tr¢ dan dén
tinh trang cong nhan bi mat viéc va thiéu
viéc lam, dac bi¢t 1a cac doanh nghiép
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Early 2008, due to the impact of the
global economy crisis, similar to other
countries, Vietnam’s economy has faced
with some difficulties, including the
price increase, the reduction of growth

rate and the business of many
enterprises, especially for non state
enterprises and  foreign  invested

enterprises, have been suspended so that
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ngoai nha nudc va doanh nghiép co von
dau tu truc tiép nudc ngoai. Dicu nay da
anh huong truc tiép téi viéc 1am va thu
nhap cta nhiéu lao dong.

Trong tac dong do, lao dong nir to ra yéu
thé hon din dén két qua 13 lao dong nir bi
that nghiép nhiéu hon nam gidi, 57,5%
nim 2008. Tuy nhién, két qua diéu tra
lao dong va viéc lam 1/9/2009 cho thay
ty trong lao dong that nghiép nit da giam
xudng gan nhu tuong dwong so véi lao
dong that nghiép nam (50,2% va 49,8%).
Diéu nay c6 thé do mot sé nguyén nhan
dudi day:

Pén cudi nam 2009, nén kinh té thé gidi
bude dau phuc hodi, mic du cac dau hiéu
van chua thue su 18 rang. Nhitng chuyén
dong nhat dinh trong giéi dau tu cho
théy su chuin bi cho giai doan hau
khung hodng da ruc rich.

Mot loat dy an 16n vira dugc khoi cong
nhue dy an Khu t6 hop nghi dudng
Starbay (Vuong qubc Anh), khu t6 hop
ché tao cong nghiép ning 16n nhit nude
tai khu kinh t¢ Dung Quét, nha may san
Xuét xe may tai Vinh Phutc, du an thép
cua China Steel Corp (Pai Loan) va
Sumitomo Metal (Nhat Ban) ¢ Ba Ria -
Viing Tau. Nhin xa hon vao cac dé xuat
dau tu c6 tinh kha thi cao cia cic nha
dau tu nudc ngoai trong ké hoach dau tu
giai doan 2009 - 2010, dong vén FDI d6
vao nudc ta van theo xu huéng kha on
dinh.

Theo bdo cao tor B Lao dong Thuong
binh va X4 hoi, trong quy I11/2009 s lao
dong mat viéc lam trong ca nudc la
khoang 11.198 nguoi, giam 68% so voi
quy II (34.723 nguon).
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the employee lost job or became under-
employed. This directly resulted in the
job creating and income of employed
population.

In the context, females are more
vulnerable, resulting in the fact that there
are more unemployed females (57.5% in
2008). However, results taken from the
1/9/2009 Labour Force Survey indicates
that the proportion of unemployed
females decreased as nearly much as
unemployed males (50.2% and 49.8%,
respectively). This could be derived from
the following reasons:

In late 2009, with the unclear signs of
recovery, the global economy has started
to come back the way of growth. The
moderate movements of the investment
circle shows that the preparations of
post-crisis are began.

Various large-sized projects have been
commenced such as Starbay resorts
(United Kingdom), the largest heavy
industrial manufacturing zone in Dung
Quat economic zone, motor
manufacturing factory in Vinh Phuc
province, Steel project from China Steel
Corp (Taiwan) and Sumitomo Metal
(Japan) in Ba Ria - Vung Tau province.
Furthermore, looking at the feasible
investment proposal of foreign investors
in the 2009 - 2010 periods, FDI has been
flown quite stably into Vietnam.

According to the report of the Ministry
of Labour, Invalids and Social Affairs, in
the third quarter of 2009, number of job
losers was about 11,198, 68% lower than
that of the second quarter (34,723
persons).
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Mot sb tinh trude diy tap trung s lao
dong mat viéc 1am cao thi dén quy
I11/2009 d3 giam manh. Thanh phd Ho
Chi Minh, quy II c6 8.248 lao dong mat
viéc thi quy III chi con 415 nguoi. Thanh
phé Ha Noi trong quy 11T hau nhu khong
c6 lao dong mat viéc trong khi sb lao
dong mat viéc 1am trong 2 quy dau lan
luot 1a 1.908 va 1.357 nguoi.

Thém vao do, nhiéu chinh sach hd tro
lao dong mat viéc duoc thuc hién trong
nam 2009. Vi du nhur Quyét dinh 30 cua
Chinh phu dugc xem la phao ctru sinh
cho cac doanh nghi¢p gdp khd khan
khong c6 kha ning thanh todn, dugc vay
von tir Ngan hang Phat trién Viét Nam
v6i 131 sudt vay 0% dé thanh toan tién
lwong, bao hiém x3 hoi va trg cAp mat
viéc cho nguoi lao dong. Ngoai ra, Chinh
phu cho phép lao dong mat viéc c6 nhu
cau vay von véi 13i suit vu dai tir Ngan
hang Chinh sich Xa hoi dé hoc nghé
phuc vu cho tim viéc lam moi, hodc di
lam viéc & nudc ngoai theo hop dong.
Dic biét ddy 14 nam dau tién Chinh phu
thyc hién chinh sach dong bao hiém that
nghiép, nham bu ddp mot phan thu nhap
cho nguoi lao dong bi mat viéc 1am hodc
bi chdm dut hop dong lao dong, dong
thoi tao diéu kién dé ho c6 co hoi tim
duoc viée 1am trong thdi gian sdm nhat.

Tat ca nhitg diéu nay da tao dicu kién
cho thi truong lao dong Viét Nam that sy
“vuon minh” phuc hdi tré lai, nhu cau
tuyén dung ctia cic doanh nghiép trong
cac thang cubi nim ting cao, theo d6 ty
1¢ lao dong mat viéc cling giam di nhiéu.
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Number of job loser declined much in
the third quarter of 2009 as compared to
that in the past in some provinces whose
number of job losers was high.
Hochiminh city, with 8,248 job losers in
the second quarter, occupied only 415
ones in the third quarter. Hanoi city
almost had no job losers in the third
quarter as compared to that of the first
and second quarters (1,908 and 1,357
respectively).

In addition, many policies supporting job
losers have been implementing in 2009.
For example, Decision N°30 of the
Government was considered as life buoy
for the enterprises that have faced with
difficulties of payment. According to the
decision, the enterprises can loan with
the interest of =zero percent from
Vietnam’ Development Bank in order to
pay kinds of salary, social security and
jobless allowance for the employed.
Moreover, the Government permits job
losers who have a demand of loan with
priority interest from the Social Policy
Bank to attend vocational training
supporting for job search or to register to
go aboard for work under the labor
contract. Particularly, this is the first year
the Government has implemented the
policy of unemployment payment aiming
at compensating partly income for job
losers or for those whose labor contract
was ended, as well as creating job
opportunity in short time.

All of these things have created
advantage for the Vietnam’s labor
market to rehabilitate, making the
recruitment demand of the enterprises in
late months increase, followed by the
decline of number of job losers.
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Trén binh dién chung cua ca nudc, lao
dong that nghiép nam va nir 1a gan nhu
twong duong. Riéng Pong biang song
Ciru Long van 1a ving co ty 1é lao dong
that nghiép nit dic biét cao.

Tuy nhién, dé c6 duoc buc tranh rd nét
hon vé nguoi that nghiép, chung ta can
nghién ciru van dé nay qua mot s6 dic
trung co ban dudi day.

a. Nhom tuoi

Trong s6 gan 1,3 triéu lao dong that
nghiép, s nguoi that nghiép tré tudi tir
15 dén 29 d3 chiém t6i gan hai phan ba
(64,9%), trong d6 chiém ty trong 16n
nhat 1a nhom tudi 20-24 (26,6%), tiép
theo 1a nhom tudi 25-29 (20,9%). Nhom
tudi lao dong tré nhat (15-19) van co t6i
17,4% bi that nghiép. Pay 1a mot trong
nhitng nhém lao dong dugce xem 1a dé bi
anh huong nhét boi cac bién dong trén
thi truong lao dong.

In the whole country, number of
unemployed males was similar to that of
females. Mekong River Delta, once
again, was the region with the extremely
high unemployment rate for females.

However, we need to research the
unemployed population by some basic
characteristics in order to get an image of
the unemployed population in details.

a. Age group
Among nearly 1.3 million of
unemployed population, the young

unemployed population aged from 15 to
29 constituted nearly two thirds of share
(64.9%), of which the largest proportion
was for the age group 20-24 (26.6%);
followed by the age group 25-29
(20.9%). 17.4% of the total unemployed
population belonged to the youngest age
group 15-19. This group is one of
vulnerable groups that are sensitive with
the changes of the labor market.

BIEU (TABLE) 3.2
TY TRONG LAO PONG THAT NGHIEP TU 15 TUOI TRO LEN THEO GIGI TINH VA NHOM TUOL, 1/9/2009
PERCENTAGE DISTRIBUTION OF UNEMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER BY SEX AGE GROUP, 1/9/2009

Phan trdm - Percentage

Ty trong lao dong
Nhom tudi Chung Nam Nit nit trong tong so
Age group Total Male Female Proportion of
female in

employed pop.
Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0 50,2
15-19 17,4 17,6 17,2 49,5
20-24 26,6 29,2 24,1 45,4
25-29 20,9 20,0 21,8 52,3
30-34 8,7 7,5 9,9 57,1
35-39 9,2 7,2 11,3 61,4
40-44 6,5 7,4 5,6 43,5
45-49 4,1 4.4 3.8 46,7
S0+ 6,5 6.8 6.3 48,0
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Quan sat s phan trim phu nit bi that
nghiép theo tudi cho thdy mot vin dé
dang quan tim. D6 13 s6 phan trim nit bi
that nghiép cao nhat ¢ cac nhom 25-29,
30-34 va 35-49 (twong ung la 52,3%,
57,1% va 53,9%). Thuc té nay do nhiéu
nguyén nhan, song diéu mudn néi 1a nhu
cau viéc lam va kha nang tim dugc viéc
lam thip cta nhém trung nit - nhimng
nguoi ngoai viée phai lao dong dé kiém
séng con phai thuc hién thién chuc 1am
vo va lam me. Pay sé& 1a ddi twong chinh
cho muyc tiéu gidi phong phu nir va thuc
hién binh dang giéi cia Pang va Nha
nuoc ta. Sy nghi¢p giai phong phu nir
can hudng vao nhom trung nit.

b. Trinh do chuyén mon ky thudt

Pé thu thap thong tin vé trinh d6 chuyén
mon k¥ thuat dat dugce cua lao dong thét
nghiép, Piéu tra lao dong viéc lam
1/9/2009 da dua ra cau hoéi “Trinh do
chuyén moén ky thuat cao nhat ma
anh/chi da dat duoc 1a gi?”.

So véi ndm 2007, co cAu dan sé tht
nghiép chia theo trinh do chuyén mon ky
thuat di c6 sy thay doi. Ty trong nhom
lao dong that nghiép chua qua mot
truong 16p dao tao (bao gébm nhdm
khong c6 trinh d§ chuyén moén ky thuét
va nhom cong nhan ky thuit khong cod
bang) ting gin 4.8 diém phan trim, tir
70,0 % Ién 74,8 trong khi ty trong cua
cac nhom con lai déu giam. Nhu vay, sb
lao dong bi that nghiép tang lén trong
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Analyzing the percentage distribution of
the unemployed female by age groups
indicates that the highest percentage of
unemployed females was for some age
groups, namely 25-29, 30-34 and 35-49
(52.3%, 57.1% and 53.9%, respectively).
The phenomenon comes from various
reasons, of which the reason of lower job
demand and the reason of fewer job
opportunities need to be mentioned. It
can be explained that mid-aged females
have to both work for earning and play
nature roles as wives and mothers.
Therefore, they should belong to the
targeted group of the women’s
empowerment and gender equality
strategies, being implemented by the
Government and the Communist Party of
Vietnam. In the other hand, the women
empowerment goal needs towards this

group.
b. Technical qualification

In order to collect information on the
technical qualification of the un-
employed population, the Labor force
and employment survey 1/9/2009 gave

the question “What 1is the highest
technical qualification attained by
[NAME]?”.

Compared to 2007, the composition of
the unemployed population by technical
qualification =~ has  changed. @ The
proportion of those who have not
undergone  any  training  courses
(including “No technical qualification”
and  “Technical = worker  without
certificate” increased by nearly 4.8
percent points (from 70.0% up to
74.8%), whereas that of others declined.
That is, most unemployed people added
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nim qua chi yéu 13 lao dong gian don
chua qua mot loai hinh dao tao nao.

Péng chu ¥ trong phan to lao dong that
nghiép dd qua dao tao, thi phan 16n van
thudc nhom cé trinh do tét nghiép trung
hoc chuyén nghi¢p (10,7% nam 2007 va
7,7% nam 2009). Piéu nay cho thay nhu
cau str dung loai hinh ddo tao nay thap.

in this year were those who have not
undergone any training courses.

Notably, among those who have
undergone training, the largest share,
belonged to the group “completed
secondary vocational school” (10,7% in
2007 and 7.7% in 2009). This reveals
that the demand of this training is low.

BIEU (TABLE) 3.3

TY TRONG LAO PONG THAT NGHIEP TU 15 TUOI TR(")‘LI:ZN THEO GIOI TINH VA
TRINH PO CHUYEN MON KY THUAT QUA HAI CUQC PIEU TRA 1/8/2007 VA 1/9/2009

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF UNEMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER BY SEX AND
QUALIFICATION THROUGH THE SURVEYS 1/8/2007 AND 1/9/2009

Phan trdam - Percentage

1/8/2007 1/9/2009
Chung Nam N Chung Nam N
Total Male Female Total Male Female
Tong s6 - Total 100,0  100,0  100,0 100,0 100,0  100,0
1. Khong c6 trinh 0 CMKT - Not any 65,9 65,7 66,0 70,5 67,1 73,9
2. CNKT khong c6 bang
Technical worker without certificate 4,1 4,1 4,0 4,3 3,8 4,8
3. So cip nghé - Short-term vocational training 4.8 6,3 32 4,0 7,1 0,9
4. Trung cép nghé - Long-term vocational training 2,4 3,9 0,7 34 6,6 0,2
5. Trung hoc chuyén nghiép
Secondary vocational school 10,7 9,9 11,7 7,7 5,0 10,3
6. Cao diang nghé
Vocational college 48 4,1 5,7 0,4 0,5 0,3
7. Cao ding - College 2,6 1,9 3,4
8. Pai hoc trd 1én - Graduate and above 7,3 6,0 8,7 7,1 8,0 6,2

c. Tinh trang hon nhdn c. Marital status

Biéu 3.4 cho thiy c6 mdi quan hé giira
tinh trang hon nhan, giGi tinh va that
nghiép. Theo két qua Piéu tra lao dong
va viéc lam 1/9/2009, s that nghiép
chua vo/chdng chiém ty trong 16n nhat
(48,7%), tiép dén 1a nhimg nguodi co
vo/chong; nhém “Ly hon/ly than” va
“Goda” chi chiém mot ty trong nho.
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Table 3.4 indicates the linkage among
marital status, sex and unemployment.
According to the results of the Labor
force and employment survey 1/9/2009,
the largest share belonged to the
category “never married”, accounting for
48.7% of the total unemployed
population; followed by the category
“married”. The category “divorced/
separated” and “widowed” formed a just
small share.
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BIEU (TABLE) 3.4
TY TRONG LAO BONG THAT NGHIEP TU 15 TUOI TRO LEN THEO GIOI TINH VA
TINH TRANG HON NHAN, 1/9/2009

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF UNEMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER
BY SEX AND MARITAL STATUS, 1/9/2009

Phan tram - Percentage

Ty trong lao dong nit

Chung Nam Nir trong tong soO
Total Male Female Proportion of female
in employed pop.
Tong s6 - Total 100,0 100,0 100,0 50,2
1. Chua vo/chdng
Never married 48,7 58,4 39,0 40,1
2. C6 vo/chdng
Married 45,7 39,1 52,3 57,3
3. Goa
Widowed 2.4 0,4 4,4 92,5
4. Ly hon/Ly than
Divorced/Separated 33 2,1 4,4 67,5

Piém dang cha y khi nghién ciru tinh
trang hoén nhan cua din s that nghiép
theo gi6i tinh 1a s6 that nghiép nam dong
nhit & nhém chua vo/chong (58,4%)
trong khi s6 that nghiép nir & nhom co
vo/chong lai chiém ty trong 16n nhat
(52,3%). bac bi¢t & nhom “Goa” va “Ly
hon/ly than”, phan 16n ngudi that nghiép
1a nit. Piéu nay cho thiy, nam gidi co vo
c6 loi thé viéc 1am hon nit gidi c6 chong
va lai cang co nhiéu 1loi thé hon néu so
sanh vo1 phu nit gda hoac ly hon, ly than.

3.2 Ty I¢ thit nghigp

Ty 1¢ that nghiép duogc tinh cho dan sd
trong d6 tudi lao dong, tirc gém nhiing
nguoi tir 15-59 tudi doi véi nam va 15-
54 tubi ddi véi nir.
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When analyzing the marital status of
unemployed population by sex, there
was a remarkable point. The largest
proportion of the unemployed male was
for the group “never married”, while that
of the unemployed female was for the
group “married”, accounting for 58.4%
and 52.3%, respectively. Particularly,
most of widowed and divorced/separated
unemployed were females. This reveals
that married males have more chances of
job than married females and much more
chances as compared to widowed, or
divorced or separated females.

3.2 Unemployment rate

The unemployment rate was calculated
for the working age population that
referred to males aged 15 to 59 and
females aged 15 to 54.
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Hinh 3.1 cho thiy su khéac biét vé ty 1¢
that nghiép cua lao dong trong do tudi
khu vurc thanh thi giita cac ving 1dy mau.
Ving c6 ty 1& that nghiép cao nhit 1a
thanh phé H6 Chi Minh (5,7%), chénh so
v6i ty 1é that nghiép cua ca nude khoang
1,1 diém phan trim. Tay Nguyén van 1a
ving c6 ty 16 that nghiép thip nhat
(3,0%).

Figure 3.1 shows the differential in the
urban unemployment rate of labourer in
working age among domains. Hochiminh
city was the domain with the highest
unemployment rate (5.7%), differing
from the unemployment rate of the
whole country about 1.1 percent points
higher. The lowest unemployment rate
was, once again, for the Central
Highlands (3.0%).

HINH (FIGURE) 3.1
TY LE THAT NGHIEP CUA LAO PONG TRONG PO TUOI KHU VUC THANH THI, 1/9/2009
URBAN UNEMPLOYMENT RATE OF LABOURERS IN WORKING AGE, 1/9/2009

7.0 ; o Tylé - Rate (%) - 700
6.0 4 57 600
] So6 lwgng - Number (in ‘OO%)0 5.1 I
50{ 4 4.3 o O 4.6 4.6 L 500
ao| | 30 B L 400
3.0 1 - - 300
2.0 4 - 200
1.0 N - 100
0-0 T T T T T T T T 0
Toan  Trungdu  Déng Bac Tay Paéng Péng Thanh  Thanh
qubéc — vamién bangsong Trung bd Nguyén — Nambd - bdng séngphd Ha Noiphd Hb Chi
Whole  ntiphia Hdng— vaduyén Central Southeast ClulLong —Ha Nsi Minh—Hb
country Bic- RedRiver haimén Highlands —Mekong  city Chi Minh
Northern Delta Trung — River Delta city
Midlands North
and Central
Uplands and South
Central
Coast
Trai voi dy kién ban dau, ty 1¢ that Contrary to the expectation, the
nghiép chung cta lao dong trong dd tudi unemployment rate of laborers in

nim 2009 lai giam xudng thap hon so
vol nam 2008 (4,6% va 4,7%). Mot
trong nhirng 1y do chinh d¢6 1a vi¢c Chinh
phu da ban hanh mdt loat cac chinh sach
trg giup hitu hiéu nham khic phuc ngay
tir ddu anh huong cua cudc khung hoang
tai chinh cudi ndm 2008 va dau 2009. Vi
vay, nguy co vé ty 1 that nghiép cao da
phén nao duoc loai bo.
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working age in 2009 was lower than that
of 2008 (4.6% against 4.7%). One of the
reasons is that the Government issued
series of effective supporting policies in
order to overcome the early impacts of
the global financial crisis in late 2008
and early 2009. Therefore, the risk of
high unemployment rate was avoided in
part.
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Theo bdo cdo Xu hudng viéc lam toan
cau thang 5 nam 2009 cta T6 chirc Lao
dong qubc té (ILO), diéu dang quan tim
la anh hudéng cua cudc khung hoang tai
chinh t61 cac nhom lao dong l1a khong
dong déu. Gidi nir va lao dong tré ludn 14
nhirmg nhoém chiu nhiéu tic dong nhat. O
hau hét cac khu vuc trén thé gisi ty 1é
that nghi¢p nit luon dugc du bao 1a sé
tang cao hon so voi nam, boi lao dong
nit chiém mot ty trong 1on trong cic
cong viéc tu lam, lao dong gia dinh, va
khong 6n dinh. Lao dong tré, méi gia
nhap thi truong lao dong voi vén kinh
nghiém con it nén s& phai d6i mat véi
nhiéu thach thirc hon trong van dé tim
viéc, dac bi¢t l1a trong bdi canh nhiéu
doanh nghiép dang bi budc phai thu hep
san xudt va cit giam nhan cong.

Béo cdo trén ciing cho thay ty 1¢ that
nghiép khu vuc Chau A - Thai Binh
Duong 1a 5,4% nam 2008. Ty 1& that
nghiép nir cua khu vuc ngay mot gia tang
du day 1a nhom dan sb von da it tham du
vao thi truong viéc lam hon so voi nam
gidi. Nam 2008, ty 1é that nghiép nit cia
khu vuc 1a 5,9%, cao hon so voi nam
khoang 0,9 diém phan tram.

Theo du béo, ty 1é that nghiép khu vuc
nay nim 2009 s& giao dong tir muc thap
nhét 13 5,4% 1én mirc cao nhét 1a 6,2% -
muc tdng vua phai khi so vdi cac khu
vuc khac trén thé giéi. Tuy nhién, bao
céo ciing khuyén céo, néu cac chinh sach
tro gitp dugc dua ra kip thoi va hiéu qua
thi anh hudng ctia cudoc khing hoang sé
duoc loai trur.

Nhu vay, néu chi xét riéng vé ty 18 that
nghi¢p thi so v61 khu vue Viét Nam hién
¢ mirc trung binh.
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According to the ILO reports on the
global employment trends in May 2009,
it is notable that the impact of the global
crisis to the employed groups is
different. Females and the youth always
are affected most. In most of countries,
the unemployment rate for females is
expected to be higher than that for males.
The reason is that females account for a
large proportion of those who take in
charge of own account, family and
unstable work. Young employed - new
entrant of the labor market, has less
experience. So they would have to face
with more challenges of job search,
especially in the context of the fact that
many enterprises have been forced to
narrow their business scale and cut down
the workforce.

The report also shows that the Asia —
Pacific’s unemployment rate was 5.4%
in 2008. The female unemployment rate
in the region increases more and more,
even if they are defined as persons who
participate less than males in the labour
market. In 2008, the unemployment rate
for females in the region was 5.9%, 0.9
percent points higher than that for males.

It is expected that the 2009
unemployment rate of the region would
be ranged from 5.4% of the lowest up to
6.2% of the highest — a moderate growth
as compared to that of other regions.
However, the report also comments that
the impact of the crisis will be prevented
if the supporting policies are issued in
time and effective.

Just considering about the
unemployment rate, it can be concluded
that Vietnam’s unemployment rate
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remains at normal level as compared to
that of the region.

BIEU (TABLE) 3.5
TY LE THAT NGHIEP MOT SO NUGC KHU VUC CHAU A - THAI BINH DUGNG
UNEMPLOYMENT RATE IN SOME COUNTRIES IN ASIA - PACIFIC REGION

Phan trdam - Percentage

Nam - ¥ ear Urflz:]rfpigifirlllfrﬂlgte

Khu vue Chéu A - Thai Binh Duwong

Asia - the Pacific Region

Trung Qudc - China 2009 4,3
Hong Kong - Hongkong 2009 5,1
bai Loan - Taipei, China 2009 5.8
Han Quéc - Korea, Republic of 2009 3.8
In-d6-né-xia - Indonesia 2009 8,1
Phi-lip-pin - Philippines 2009 7,5
Ma-lai-xia - Malaysia 2009 4,0
Xinh-ga-po - Singapore 2009 3,0
Thai Lan - Thailand 2009 2,1
Viét Nam - Vietnam 2009 4.6

Nguén: Cac chi tieu chinh khu viee Chdu A - Théi Binh Duong, ADB, 8/2009.
Source: Key Indicators for Asia and the Pacific 2009, ADB, August 2009.

Tuy nhién ciing luu ¥y rang, dé c6 duoc
birc tranh thuc vé tinh trang viéc lam,
dic biét 1a & nhimng nudc dang phat trién,
noi c6 muc an sinh xa hoi thép, thi viéc
xem xét dong thoi hai chi tiéu that
nghiép va thiéu viéc lam 1a can thiét.
Theo khuyén nghi ctia ILO thi hai chi
tiéu ndy c6 y nghia bo sung va giai thich
cho nhau.

O Viét Nam, mac do thit nghiép ludn
cao 0 khu vyc thanh thi con tinh trang
thiéu viéc 1am chu yéu xay ra & khu vuc
néng thon. Nam 2009, ty 18 that nghiép
trong do tudi khu vuc thanh thi 1a 4,6%
va ty 1¢ thiéu viéc lam trong do tudi khu
vuc nong thon da & muc 6,3%. Po 1a mot
trong nhiing nét dac thu cua thi truong
lao dong nudc ta trong nhiéu nim gan
day.
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Notably, as a way to get to the true
employment situation, especially for
developing countries, where the level of
the social welfare is low, it is necessary

to analyze simultaneously both the
unemployment rate and the under-
employment rate. As per ILO

recommendations, these two indicators
can support and explain each other.

In Vietnam, the urban unemployment
rate is always higher, contrarily, more
under-employed persons come from
rural areas. In 2009, the working age
unemployment rate in urban area was

4.6% and the  working age
underemployment rate in rural areas was
6.3%. This 1is one of specific

characteristics of Vietnam’s labor market
n recent years.
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BIEU (TABLE) 3.6

TY LE THAT NGHIEP VA TY LE THIEU VIEC LAM CUA LAO BONG TRONG PO TUOI KHU VUC
THANH THI/NONG THON, 1/9/2009

UNEMPLOYMENT RATE AND UNDEREMPLOYMENT RATE OF LABOURERS IN WORKING AGE
BY URBAN/RURAL, 1/9/2009

Phan trdm - Percentage

Ty 1é thiéu viéc lam

Underemployment rate

Ty 1é that nghiép

Unemployment rate

Chung Thanh thi Nong thon Chung Thanh thi Nong thon

Total  Urban Rural Total  Urban Rural
Toan qudc - Whole country 54 32 6,3 2,8 4,6 2,1
Nam - Male 5,7 3,7 6,6 2,7 4,3 2,0
Nit - Female 5,1 2,7 6,0 2,9 4,9 2,1
Cac vung - Region:
Trung du va mién nai phia Bic 3,1 2,7 3,1 1,4 3,2 1,0
Northern Midlands and Uplands
DPdng bang song Hong 53 2,5 6,4 2,5 43 1,8
Red River Delta
Bic Trung bo va Duyén hai mién Trung 54 5,1 5,4 2,8 5,0 2,1
North Central and South Central Coast
Tay Nguyén - Central Highlands 5,4 4.8 5,7 1,4 3,0 0,8
bong Nam bg - Southeast 3,3 1,5 5,5 3,7 5,1 2,1
Pdng bang song Ctru Long 9,0 5,1 10,1 3,7 4,6 3,5
Mekong River Delta
Hai thanh phd 1én - City:
Ha Noi - Hanoi city 1,5 0,7 2,0 3,1 4,6 2,1
Hd Chi Minh - Hochiminh city 1,1 1,2 0.8 5.2 5,7 2,4
3.3 Cach thuvrc tim viéc 3.3 Mode of job search

Cau hoi 24 trong phiéu diéu tra duoc
thiét ké dé hoi vé cach thic tim viéc ciia
nhitng nguoi that nghiép. Biéu 3.7 trinh
bay phan bd phan trim sd ngudi thét
nghiép theo cach thuc tim viéc va trinh
do chuyén mon ky thuat cao nhéat dat
duoc.

Nam 2009, trén pham vi cd nudc cd hon
mot nira sb nguoi that nghiép da tim viée
thong qua “quan hé c nhan”, tiép sau la
nhém “ndp don xin viée” chiém khoang
mot phan ba sd thap nghiép. Hoat dong
cua cac co so dich vu gidi thiéu viéc lam
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Question 24 in the 2009 questionn-aire
was given to ask about the mode of job
search for the unemployed population.
Table 3.7 introduces the percentage
distribution of the unemployed by mode
of job search and the highest technical
qualification attained.

In the whole country, in 2009, more than
half of the wunemployed population
looked for job via “individual relation”,
followed by “job application” accounting
for one third of unemployed population.
The mode of job search via “public
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cling con rat han ché (5,3%).

Trong khi hinh thtc tim viéc qua “ndp
don xin viéc” chu yéu danh cho cac ddi
tugng co trinh d§ chuyén mon ky thuat
cao hon thi nguoc lai, nhom “tim viéc
qua ban be/nguodi than” lai danh mot
phan 16n cho cac ddi twong chua co trinh
ddé chuyén mon ky thuat hoac cong nhan
k¥ thuat khong bang.

employment exchange” formed a tiny
share (just 5.3%).

“Job application” was used most often
for those who have achieved higher
education or qualification while a large
share of “job search wvia “friend/
relatives” belonged to those who has not
gained any technical qualification or to
those who was technical worker without
certificate.

BIEU (TABLE) 3.7
TY TRONG LAO DPONG THAT NGHIEP TU 15 TUOI TRO LEN THEO TRINH PO CHUYEN MON KY
THUAT VA CACH THUC TiM VIEC, 1/9/2009
PERCENTAGE DISTRIBUTION OF UNEMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER
BY QUALIFICATION AND MODE OF JOB, 1/9/2009

Phan trdm - Percentage

Céch thirc tim viéc - Mode of job search

= Seo &, ©8 ®E Q g
5 o F=L €3 FTE £Z £
= .‘2"8 5 2 2 .2 EE ‘Gt: 20N -
. > 7 & 0 'gtﬁ‘ '4'314.:) V(g\g“ggs g
NZe) E 5 b.§ f UDT) o = E-U o5 B b~
7 MG (5] > = (=< < 3 < ja‘ = - o
- = o oS o < L e o e ]
oo E8 § L8 B85 oww 85 0«3 o
RS SE ZEX g2 E££ ¥ walf =
QQ* Brm =) = & RS Q.S — B 8 &
= <« % = : 'a O o g,‘_‘“ © M4 O gy
27 2g8E g5 g9 €8 &£
o > 0 & .S s — 5B
© M > 2.8 o2
s oz U?”
Tﬁng s0 - Total 100,0 33,2 53 50,9 0,5 5,7 1.4 29
1. Khong c6 trinh d9 CMKT - Not any  100,0 23,9 34 62,9 0,0 3,8 2,0 4,1
2. CNKT khéng c6 bang
Technical worker without certificate ~ 100,0 23,1 4,3 68,8 0,0 3.8 0,0 0,0

3. So cap nghé

Short-term vocational training 100,0 25,5
4. Trung cip nghé

Long-term vocational training 100,0 47.6
5. Trung hoc chuyén nghiép

Secondary vocational school 100,0 60,0
6. Cao dang nghé - Vocational college ~ 100,0 30,1
7. Cao déng - College 100,0 47,1

8. Pai hoc trd 1én - Graduate and above  100,0 56,7

13,9 54,2 2,4 0,0 4,0 0,0

50 34,6 0,0 11,9 0,0 0,9

9,9 28,0 0,0 1,5 0,0 0,6
0,0 0,0 0,0 69,9 0,0 0,0
12,5 26,3 3,5 6,7 0,0 3,9
4,9 13,0 1,9 20,8 0,5 2,2

So sanh theo gidi cho thiy, cach thirc tim
viéc ctia nam va nir co ban giéng nhau.
Ty trong tim viéc thong qua ban
bé/ngudi than 13 cao nhat dbi v6i ca nam
va nit (twong Ung chiém 50,1% va
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Comparing by sex indicates that the
mode of job search of males was similar
to that of females. The proportion of
mode of job search via “Individual
relation” was the most favoured for
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51,9%), tiép dén 1a ndp don xin viéc/lién
hé truc tiép véi cac dich vu gi6i thiéu
viéc 1am (38,8% ddi voi nam va 38,1%
d6i v6i nit). Diéu ndy mot 1an nira ching
td thi truong lao dong & nude ta moi dat
muc so khai.

Co6 sy khac nhau trong cach tim viéc
gitta thanh thi va nong thon ¢ hinh thuc
‘dat quang cao tim viéc hay qua thong
bao tuyén nguoi”. Ty trong lao dong that
nghiép tim viéc thong qua hinh thirc nay
ctia khu vuc thanh thi cao gip gan 2 lan
khu vyc néng thon. Pay ciing 1a diéu hop
1y do muc do st dung cac phuong tién
truyén thong phd bién ¢ khu vuc thanh
thi l1a cao hon so v&1 nong thon.

both males and females (50.1% and
51.9%, respectively). Following was
“Job application or directly contacting to
public employment exchange” (38.8%
for males and 38.1% for females). It was
reaffirmed that Vietnam’s labour market
remains in the primary stage of
development.

There was a difference in using mode of
job search via “placing job advertisement
or looking up job advertisement”
between urban and rural areas. The
proportion of unemployed population
seeking work via the above-mentioned
mode in urban areas was nearly 2 times
higher than that in rural areas. This is
reasonable because the frequency of
using the popular communication
mediums in urban areas was higher than
that in rural areas.

BIEU (TABLE) 3.8
TY TRONG LAO BPONG THAT NGHIEP TU 15 TUOI TRO LEN THEO GIOI TiNH, CACH THUC TiM VIEC
VA THANH THI/NONG THON, 1/9/2009
PERCENTAGE DISTRIBUTION OF UNEMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER BY SEX, MODE
OF JOB SEARCH AND URBAN/RURAL, 1/9/2009

Phan trdam - Percentage

Céch thirc tim viéc - Mode of job search

q Lién h¢/tu Chuén bj dé
Tong a vincosd Quaban .. , R , bt dau
© N ) . \ .. Dat h
sd op d(}*n dich vy viéc bé/nguoi at quang cao Qua E ong 1?5}0 HDbKD .
X1in viec 13 than - Via tim viec tuyen nguol Setti Khac
Total Applied Vi ambl' friend/  Viaplacing  Via looking up ]eg ng up/a Other
for job 18 public . advertisment advertisement USINESS
employment relatives own account
service work
Ca nudc - Total 100,0 33,2 53 50,9 0,5 5,7 1,4 2,9
Nam - Male 100,0 31,4 7.4 50,1 0.4 6,8 1,7 2,1
Nit - Female 100,0 35,5 2,7 51,9 0,6 4,4 1,1 4,0
Thanh thi - Urban 100,0 34,7 6,2 45,1 0,7 7,3 1,6 43
Noéng thon - Rural 100,0 31,8 4,4 56,2 0,3 43 1,3 1,7
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4. Dan s6 khong hoat dong kinh té

Tai thoi diem 1/9/2009, ca nude c6 hon
15,1 triéu nguoi tr 15 tudi tré 1én khong
hoat dong kinh té (tirc bao gdm nhiing
nguoi ma trong thoi ky quan sat khong
lam vi¢c nhung khong di tim viéc hoac
khong sin sang 1am viéc). S6 luong nay
chiém 17,5% tong dan sb.

Trong s& ngudi tir 15 tudi trd 1én khong
tham gia hoat dong kinh té, nitr nhiéu hon
nam. Chénh 1éch vé gii nhiéu nhat tap
trung & khoang tudi tir 25 dén 49. Pay
chu yéu 13 do nhiéu phy nit khoang tudi
nay dang lam cac cong viéc ndi trg gia
dinh.

Trong cac phén t6 theo 1y do khong lam
viéc, sb nguoi khong hoat dong kinh té
do dang 13 hoc sinh/sinh vién chiém ty
trong cao nhét (33,8%). Nhom noi tro
chiém khoang 14,1% , trong d6 gan nhu
toan bo 1a nir (96,0%). Mat kha ning lao
dong chiém khoang 9,2% trong khi
khong mubn di lam 1a 12,5%. “Khac”
bao gém nhitng nguoi khong duge xép
vao cdc phan to trén nhu: Om dau tam
thoi, ban viéc gia dinh (tang ma, hiéu hi,
con 6m), dang di hoc/ddo tao bdi dudng
nghiép vu, dang nghi thoi vu...

Trong tong dan s6 khong tham gia hoat
dong kinh té, nit chiém 60,7%. Dang chu
y 1a ty trong nhitng nguoi khong tham
gia hoat dong kinh t& do “la sinh
vién/hoc sinh” ctia nam 1a 44,6% con cua
nir gidi chi c6 26,9%. Pay lai 1a mot
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4. Economically inactive population

As of 1/9/2009, there were about 15.1
million economically inactive persons
aged 15 and over (i.e. persons who were
not working, not seeking employment
and not available for work during the
reference period). They formed 17.5% of
the total population.

For the economically inactive population
aged 15 and over, females were more
than males. The widest gender
differential in share was concentrated
mostly from 25 to 49 years of age. The
fact is that at this age group, most
women have engaged into household
work.

Among categories of the economically
inactive population by reason for not
working, the group “in school/student”
constituted the largest proportion
(33.8%). “Household/family  duties”
accounted for 14.1%, in which majority
was female (96.0%). Following was the
group “Disabled” (9.2%) while the
proportion of “don’t want to work™ was
12.5%. “Other” consisted of those who
isn’t classified into the above mentioned
categories such as: temporary illness,
private matter (care of death, marriage,
care of unwell baby), studying/training,
being waiting for a seasonal crop...

Females accounted for 60.7% of the
economy inactive population. It was
remarkable that the proportion of
economically inactive males, who did
not participate into the labour force due
to the reason “in school/student”,
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bang chimg nita cho thay nit gidi bi thiét was 44.6% while that of females was

thoi hon trong co hdi hoc hanh.

only 26.9%. This, one again, reveals the

gender inequality in the opportunities of

learning.

BIEU (TABLE) 4.1

TY TRONG DAN SO 15 TUOI TRO LEN KHONG HOAT PONG KINH TE THEO GIOI TINH VA

CAC PAC TRUNG CO BAN, 1/9/2009

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF ECONOMICALLY INACTIVE POPULATION AGED 15
AND OVER BY SEX AND BASIC CHARACTERISTICS, 1/9/2009

Phan tram - Percentage

Ty trong lao
. ) dong nir trong
Tong s0 Nam N tong so
Total ~ Male Female Proportion of
female in
employed pop.
I. Nhém tudi - Age group
Tong s6 - Total 100,0 100,0  100,0 60,7
15-19 30,0 38,9 243 49,1
20-24 9,6 9,6 9,6 60,8
25-29 4,0 2,2 5,2 78,0
30-34 2,6 1,4 34 79,4
35-39 2,4 1,3 3,1 78,9
40-44 2,6 1,8 3,1 73,4
45-49 33 2,6 3,8 68,9
50-54 4.4 4,4 4,5 61,2
55-59 5,5 4,6 6,1 67,1
60+ 354 33,2 36,9 63,2
II. Ly do khdong lam viéc - Reason for not working
Tong s6 - Total 100,0 100,0  100,0 60,7
1. Khong cAn/mudn di lam - Don’t want to work 12,5 14,4 11,2 54,6
2. Hoc sinh/sinh vién - Pupil/Student 33,8 44,6 26,9 48,2
3. Noi tro - Homemaker 14,1 1,4 22,3 96,0
4, Mt kha nang lao dong - Disabled 9,2 11,7 7.6 50,0
5. Khac - Other 30,4 27,8 32,1 64,0
IIL. Trinh d¢ chuyén mén k¥ thuit cao nhit dat dwoc - Highest technical qualification attained
Téng s6 - Total 100,0 100,0  100,0 60,7
1. Khong c6 CMKT - Not any 88,7 85,3 90,9 62,2
2. CNKT khoéng co béng - Technical worker without certificate 2,1 2,2 2,1 59,2
3. So cap nghé - Primary vocational training 1,7 2,5 1,3 43,9
4. Trung cap nghé - Secondary vocational training 1,3 2,0 0,8 36,9
5. THCN - Vocational highschool 3,2 3.4 3,1 58,0
6. Cao diang nghé - Vocational college 0,1 0,1 0,1 49,2
7. Cao ding - College 0,7 0,6 0,8 68,8
8. DH/trén BH - Graduate or over 2,1 3,8 1,0 29,0
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Gan chin muoi phin trim s ngudi
khong tham gia hoat dong kinh té khong
c6 trinh d6 chuyén mén ky thuat. Didu
nay cho thay dao tao nghé s& 1a mot bién
phap tang co hoi viéc lam cho nguoi lao
dong.

S6 ngudi khong tham gia hoat dong kinh
té c6 nhu cau lam viéc nhung khong di
tim viéc vi tin rang khong thé tim dau ra
viéc hoac khong cd cong viéc nao phu
hop, dugc xép vao nhém “lao dong thoai
chi”. Tai thoi diém 1/9/2009, sb lao dong
thodi chi 1 gan 200 nghin ngudi, chiém
khoéang 0,3% tong dan tir 15 tudi tro 1én.
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Nearly ninety percentages of
economically inactive people were those
who have had no technical qualification,
suggesting that job training will be a

measure on providing more job
opportunities to labourers.
Economically inactive persons, who

have demand for work but are currently
not looking for a job because they
believe their job search would be in vain
or there is no suitable job for them, are
defined as “discouraged workers”. As of
1/9/2009, there were about 200 thousand
discouraged workers, accounting
approximately 0.3% of the total
population aged 15 and over.
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1. Gié6i thiéu

Téng cuc Théng ké thudoc Bd Ké hoach
va Pau tu da duoc Chinh phu giao thuc
hién cudc Diéu tra lao dong va viéc lam
nam 2009 vao thoi diém 1/9. Pay 1a lan
thir ba Tong cuc Thong ké t6 chuc diéu
tra chuyén vé lao dong va viéc lam.

Cudc diéu tra duoc thuc hién theo Quyét
dinh s6 511/QD-TCTK ngay 27/7/2009
ctia Tong cuc truong Toéng cuc Thong ké
va Phuong an diéu tra dugc ban hanh
theo quyét dinh nay.

2. Muc dich va pham vi

Muc dich ctia cudc diéu tra 1a thu thap
céc thong tin co ban vé thi truong lao
dong nim 2009 cé tinh so sanh voi sd
liéu cac cudc diéu tra lao dong, viéc lam
hang nam trudc day ciia Tong cuc Thong
ké phu hop voi cac chuan muc qubc té
dé ap dung thudng xuyén tir nim 2010;
gidm sat anh huong cua khing hoang
kinh té toan cdu hién nay lén thi trudng
lao dong nudc ta. Cac thong tin thu thap
phai dai dién dugc cho ca nudc, khu vuc
thanh thi, nong thon, 6 ving kinh té - xa
hoi (xem Phu lyc 1) va hai thanh ph6 16n
14 Ha Noi va Ho Chi Minh.

Cudc diéu tra c6 quy md miu khoang
18.000 ho. Cac hd nay dugc chon ngau
nhién tir danh sach cac dia ban diéu tra
mau 15% ctia cudc Tong diéu tra dan sb
va nha & nim 2009, theo 2 cap: cip 1-
chon dja ban diéu tra, cép 2 - chon ho.
Toan bd nhan khau thuc té thuong tra
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1. Introduction

The General Statistics Office of the
Ministry of Planning and Investment was
assigned by the Government to conduct a
Labour Force Survey in 2009 at the
reference date of 1 September. This is
the third time the General Statistics
Office has taken an independent survey
on labour force and employment.
The survey was carried out according to
the Decision Number 511/QDB-TCTK
issued on 27/7/2009 by the Director
General of the General Statistics Office
and the survey plan promulgated under
this Decision.

2. Objectives and coverage

The Objective of the survey is to collect
basic information on labor maket in
2009, comparable with previous annual
labour force surveys, in accordance with
international standards to be used since
2010. In addition, the survey will support
for assessing the impacts of the global
economic downturn to the labour market.
It was expected that the data taken from
the survey would represent to the
national level, urban/rural, six social-
economic zones as well as two main
cities — Hanoi city and Hochiminh city.

The sample size of the survey is about
18,000 households. Housecholds were
selected randomly from the list of 15%
sample enumeration areas of Population
and Housing census 2009, by 2 levels:
level 1: selecting enumeration areas,
level 2: selecting household. All usual
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trong cac ho dugc chon da dugc dicu
tra.

3. Noi dung diéu tra

Noi dung diéu tra dugc thiét ké trén hai
loai phiéu, gom Phiéu ho dé thu thap
thong tin vé dic diém ca nhan cia dan
s6 va Phiéu ca nhan cta nhitng nguoi tir
15 tudi tré 1én dé thu thap thong tin ca
nhan chi tiét vé cac dic trung kinh té
cua lyc luong lao dong. Céc chi ti€u thu
thap trong phiéu diéu tra gdm:

- D6i véi toan bg dén s6:

+ Ho va tén cua timg ngudi thuc té
thuong tra

+ Quan h¢ vo1 chu hd

+

Gidi tinh

+ Thang, nam sinh theo duong lich
hodc tudi

+ Dan toc

+ Tinh trang dang ky ho khau.

- Poi v6i nhitng ngueoi tir 15 tudi tré

lén:

+ Di chuyén lao dong

+ Trinh do chuyén moén k¥ thuat cao
nhat d3 dat dugc va linh vuc duoc
dao tao

+ Hoat dong kinh té trong 7 ngay qua:

e Loai hoat dong kinh té (c6 viéc lam,
that nghiép va khong hoat dong kinh
té)

e Tim kiém viéc lam, thoi gian va
cach tim viéc

e Thoi gian that nghiép va nguyén
nhan thit nghiép
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residents of these selected households
were interviewed and enumerated.

3. Contents of the Survey

The content of the survey was designed
into 2  questionnaires: including:
Household  schelude to  collect
information on individual
characteristics of population and
Individual questionnaire for those who
are 15 and over to collect detailed
information on economic characteristics
of labour force. Indicators collected in
the questionnaires consist of:

- For population information:

+ Names of usual residents;

+ Relationship to the head of

household;

Sex;

+ Solar month and year of birth or
Age in completed year;

+ Ethnicity;

+ Residental registration.

+

- For usual residents aged 15 and over:

_|_

Movement of labourer;
+ Highest technical/qualification level
completed and field of training;

+ Economic activity during the last 7

days:
e Kind of economic activity
(employed, unemployed or

economically inactive population);

e Job search, duration and mode of
job search;

e Duration of unemployment and
reason of unemployment;
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e Lao dong c6 viéc lam phan theo céc
dic trung: nghé nghiép, nganh kinh té,
thanh phan kinh té, vi thé viéc lam,
noi lam viéc

e Kinh nghiém nghé nghiép

e Sur dung thoi gian lao dong va mirc
do thiéu viéc lam

e Thu nhap binh quan

e Phan loai khu vuc lao dong (chinh
thirc va khong chinh thuec).

4. Cac dinh nghia va khai niém

() Hp

H6 1a mot don vi xa hoi bao gém mot
nguoi ¢ riéng hay mot nhém nguodi &
chung trong mdt don vi nha & (mot
nha/can hg/phong ¢...) va an chung.

(2) Thoi ky tham chiéu

Chi vé& mot tudn tron, tirc dung 7 ngay,
trudéc ngay vao ho phong van. Trong
bao cdo nay con cé tén goi khac 1a “thot
ky nghién ctru” hay “tuan nghién ciru”.

(3) Trinh dp chuyén mon ky thudt

Chi vé trinh do chuyén mon k¥ thuat
cao nhit ma mot nguoi da dat dugc
thong qua theo hoc & mdt co s¢ dao tao
chuyén moén k¥ thuat nao do, hoc tir xa
hoac tu hoc. Viéc phan loai trinh do
chuyén mon ky thuat dugc dua trén
danh muc “Giao duc, dao tao Viét Nam
nam 2005: Cép I — Trinh d6 gido duc,
dao tao”.
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e Employed classified by basic
characteristics: occupation, industry,
economic sector, status of
employment, working place;

e Work experience

e Hours worked and
underemployment;

e Average income

e Classification of economic sector:
(formal and informal sectors).

4. Definitions and concepts

(1) Household

The household is a social unit that
comprises either one person living
alone or a group of persons living in the
same dwelling (dwelling-
house/flat/accommodation) and sharing
meals together

(2) Reference period

This refers to the full week, namely
exactly 7 days, prior to the date of
visiting the household to conduct the
interview. It is also called as “reference
period” or “reference week” in this
report.

(3) Technical/qualification level

This refers to the highest
technical/qualification level that a
person has passed or attained either

through attendance at an
institution/center of technical/
qualification training or through

correspondence or self-study. The
classification of technical/ qualification
level is based on the list of “Education,
Training of Vietnam in 2005: The first
class - Education and Training level”.
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Trong cudc Picu tra lao dong - viéc lam
nam 2009, mdt nguoi duge xEp vao mot
trong cac loai trinh do sau day:

(i) Khong co trinh do CMKT
Gom nhitng ngudi khong c6 bat ky
trinh d¢ chuyén mon ky thuét nao.

(ii) Cong nhén kj thudt khéng cé bang

La nhiing nguoi tuy chua qua mot
truong 16p dao tao nao nhung do tu hoc,
do duoc truyén nghé hoac vira lam, viura
hoc nén ho da c6 dugc ky nang, tay
nghé tuong dwong véi bac 1 cia cong
nhan ky thuat c6 bang cung nghé va
thuc té da lam cong viéc nay tor 3 nam
trg 1én.

(iii) So cdp nghé

La nhimng ngudi di tét nghiép cac
truong 16p so cAp nghé hodc day nghé
dudi 3 thang.

Thoi gian dao tao: tir 3 thang dén dudi
12 thang (dudi 1 ndm).

Luwu y: Nhitng nguoi trudc day da duoc
dao tao & cac truong 16p so cap nghiép
vu quy udc xép vao trinh d6 “So cip
nghé”.

(iv) Trung cdp nghé
La nhitng ngudi dd tot nghiép ¢ mot
truong 16p trung cap nghé.

Thoi gian dao tao: kéo dai 1 d¢én 2 nam
hoc tuy theo nghé dao tao ddi véi
nhilng ngudi c6 bang tét nghiép trung
hoc phd thong; tir 3 dén 4 nim hoc tuy
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In the 2009 Labour Force Survey, a
person was classified into one of the
following technical/qualification levels

(i) Not any

This refers to persons who do not have
any levels of technical/qualification.

(ii)  Technical  workers  without
certificates

This refers to persons who although
have not attended any vocational
training courses but due to self-study,
being occupationally transmitted or a
combination of working and studying,
therefore their skill and professional
skill is equivalent to the first grade of
the technical worker with certificate of
the same occupation and in fact they
worked this job for 3 years and over.

(iii) Primary vocational training

For those who graduated short term
vocational training course or vocational
training centers. The duration of
training prolongs less than 3 months.

Duration of training: from 3 to less than
12 months (less than 1 year).

Note: For those who has undergone
short term professional training centers,
was also classified in this group.

(iv) Secondary vocational training
For those who graduated long term
vocational training course/centers.

Duration of training: from 1 to 2 years,
depending on the field of training for
those who graduated upper secondary
school and received certificate, from 3
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theo nghé dao tao ddi v4i ngudi c6 bang
tot nghi¢p trung hoc co sé.

(v) Trung hoc chuyén nghiép

La nhitng nguodi di t6t nghiép ¢ mot
truong dao tao bac trung hoc chuyén
nghiép.

Thoi gian dao tgo: tir 1 dén 2 nam hoc
dbi v6i nhitng nguoi c6 bang tot nghiép
trung hoc phd thong; tir 3 dén 4 nim
hoc dbi voi nhitng ngudi co bang tdt
nghiép trung hoc co so.

(i) Cao dang nghé
La nhimng ngudi di tét nghiép cac
truong cao dang nghé.

Thoi gian dao tgo: tu 2 dén 3 nim hoc
tuy theo nghé dao tao ddi véi nhiing
ngudi c6 bang t6t nghiép trung hoc phd
thong; tir 1 dén 2 nam hoc tuy theo
nghé dao tao dbi v6i nguoi cé bang tot
nghiép trung cap nghé ciing nganh nghé
dao tao.

(vii) Cao ding

La nhilng ngudi di tdt nghiép céc
truong dao tao bac cao ding chuyén
nghiép.

Thoi gian ddo tao: tir 2 dén 3 nam hoc
tuy theo nganh nghé dao tao dbi véi
ngudi co bang tot nghiép trung hoc phd
thong hodc bang tot nghiép trung cép;
tr 1 nadm rudi dén 2 nam hoc dbi véi
nhiing ngudi c6 bang tét nghiép trung
cap cung chuyén nganh.
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to 4 years, depending on the field of
training for those who graduated lower
secondary  school and received
certificate.

(v) Secondary vocational school
For those who graduated secondary
vocational school.

Duration of training: from 1 to 2 years,
for those who graduated the upper
secondary school and received diploma,
from 3 to 4 years for those who
graduated the lower secondary school
and received diploma.

(vi) Vocational college
This refers to persons who graduated
vocational college.

Duration of training: from 2 to 3 years,
depending on the field of training for
those who graduated the upper
secondary school and received diploma,
from 1 to 2 years, depending on the
field of training for those who
graduated the vocational school and
received diploma with the similar field
of training.

(vii) College
This refers to persons who graduated
college.

Duration of training: from 2 to 3 years,
depending on the field of training for
those who graduated the upper
secondary school or vocational school
and received diploma, from 1.5 to 2
years, depending on the field of training
for those who graduated the vocational
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(viii) Dai hoc/trén Pai hoc

La nhing ngudi di t6t nghiép cac
truong dao tao bac dai hoc va trén dai
hoc (thac s¥, tién s¥, tién sy khoa hoc).

Thoi gian dao tao bdc dai hoc: tu 4 dén
6 nim hoc tily theo nganh nghé dao tao
dbi voi nguoi co bang tét nghiép trung
hoc phd théng hodc bang tét nghiép
trung cAp; tir 2 nam rudi dén 4 nam hoc
d6i v6i nguoi o bang t6t nghiép trung
cap cung chuyén nganh; tir 1 nim rudi
dén 2 nam hoc ddi v6i ngudi co bang
t6t nghiép cao dang cuing chuyén nganh.

Thoi gian dao tao bdc thac sy: tur 1 dén
2 nam hoc d6i voi ngudi cd bang tot
nghiép dai hoc.

Thoi gian dao tao bdc tién sp. 1a 4 ndm
hoc d6i v6i nguoi co bang tot nghiép
dai hoc; tr 2 dén 3 nam hoc ddi véi
ngudi co bang thac sy. Trong truong
hop dac biét, thoi gian dao tao trinh do
tién sy co thé kéo dai theo quy dinh cta
B6 truong Bo Gido duc va Pao tao.

(4) Tinh trang hoat dong

Dan sd trong d6 tudi c6 kha ning lao
dong (tr 15 tudi tré 1én) dugc phan
thanh hoat dong kinh té va khong hoat
dong kinh té.
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school and received diploma with the
similar field of training.

(viii) University and above

This refers to persons who graduated
university bachelor degree or higher
levels (master, doctorate or scientific
doctorate).

Duration of training for graduatee:
from 4 to 6 years, depending on the
field of training for those who
graduated upper secondary school or
vocational ~ school and received
diploma; from 2.5 to 4 years for those
who graduated vocational school and
received certificate with the similar
field of training; from 1.5 to 2 years for
those who graduated from a college and
received diploma with the similar field
of training.

Duration of training for master degree:
from 1 to 2 years for those who
graduated a university and received a
diploma of university.

Duration of traning for doctorate
degree: 4 years for those who graduated
university and received diploma of
university, from 2 to 3 years for those
who graduated post-university and
achieved master degree; In particular
case, duration of training for doctorate
could be prolonged as regulated by
Minister of Education and Training
Ministry.

(4) Activity Status

Working age population (aged 15 and
over) is classified as economically
active and economically inactive.
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Dan s hoat dong kinh té: Bao gém
nhimg ngudi tir 15 tudi tro 1én thoa méan
cac diéu kién lam viéc (c6 viéc 1am)
hozc that nghiép trong tudn nghién ctru.
Véi thoi gian nghién ciru 1a mot tuan
(hay 7 ngay), dan sb hoat dong kinh té
con dugce goi 1a lyc lugng lao dong.

Dan s6 khong hoat dong kinh té: Bao
gém nhimg nguoi tir 15 tudi tro 1én
khong phai 1a nguoi c6 viée lam va
cling khong phai 1a nguoi that nghiép
trong tudn nghién ctru.

(5) Ngwoi co viéc lam

Bao gom tat ca nhiing nguoi tir 15 tudi
trd 1én ma, trong thoi ky tham chiéu:

(i) Pi lam viéc it nhdt 01 gid nhu
nhiing nguoi lam cong an luong, hay
dang kinh doanh, hodc lao dong trén
rudng vuon/trang trai cua chinh ho,
hoac

(i) Pa c6 mot cong viée dé tro lai ma
trong tuan qua ho chi tam thoi nghi viéc
do 6m dau, tranh chép lao dong, nghi
hé/nghi 18/di du lich..., do thoi tiét x4u,
do may moc/cong cu san xuit bj hong
hodc céc 1y do tuong tu khac.

(6) Ngwoi thit nghiép (khéng cé vigc
lam)

Bao gom nhitng nguoi tir 15 tudi tré 1én
ma trong tudn nghién ctu khong lam
viéc, nhung sin sang 1am viéc va da co
nhitng budc di cu thé dé tim viéc lam.
Nhom nay bao gém ca nhing ngudi
hién khong lam viéc nhung dang chuan
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The economically active population
refers to persons aged 15 and over who
were either employed (working) or
unemployed during the reference
period. As the reference period is a
week (or 7 days), the economically
active population is also known as the
labour force.

The economically inactive population
refers to persons aged 15 and over who
are neither the employed nor the

unemployed during the reference
period.
(5) Employed persons

This refers to persons aged 15 and over
who, during the reference period:

(1) worked for one hour at least as wage
workers, or those have a job or business
or working on their own rice-
fields/gardens/farms, or

(i) had a job or business and will
return to work but were temporarily
absent because of illness, labour
management dispute, summer
vacation/holiday/travel, bad weather,
mechanical breakdown, or other similar
reasons.

(6) Unemployed persons (out of work)

This refers to persons aged 15 and over
who did not work but were available for
work and were actively looking for job
during the reference period. This group
also includes persons who were not
currently working but were taking steps
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bi khai truong cic hoat dong kinh
doanh cua minh hodc nhin modt cong
viéc mdi sau thoi ky tham chiéu; hoic
nhimg ngudi, trong tudn tham chiéu,
luon sén sang lam viéc nhung da khong
tim kiém viéc 1am do dm dau tam thoi,
ban viéc riéng (lo hiéu, hy), do thoi tiét
xau, dang chd thoi vu.

(7) Ty I¢ thit nghiép

Pugc dinh nghia 1a ty 1& phan trim
nhitng ngudi that nghiép chiém trong
dan sb 15 tudi tré 1én hoat dong kinh té.
(8) Nguwoi thiéu viéc lam

Bao goém nhing nguoi tir 15 tudi trd 1én
1am viéc dudi 35 gid mot tuan, mudn va
san sang 1am thém viéc.

(9) Ty Ié thiéu vigc lam

Pugc dinh nghia 1a ty 1& phan trim
nhitng ngudi thiéu viée 1am chiém trong
dan sb 15 tudi tré 1én c6 viée lam.

(10) Pé dai thoi gian thit nghiép

La do dai thoi gian (tinh bang thang)

giira thang bit diu c6 hoat dong di
tim viéc 1am va thang diéu tra.

(11) Ty I¢ tham gia luc lwong lao dong
ddic trung theo tudi - gidi tinh

Puogc dinh nghia 14 ty 1& phan trim dan
s6 hoat dong kinh té chiém tong sé dan
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to start their own business or taking up
a new job after the reference period, or
those, during reference week, who are
always available for work but are not
looking for a job due to their temporary
illness, being busy in their private
matters (care of death, marriage), bad
weather, being waiting for a seasonal
crop.

(7) Unemployment rate

This is defined as the percentage of
unemployed persons to the total
economically active population aged 15
years and over.

(8) Underemployed persons

This refers to persons aged 15 years and
over who are working less than 35
hours per week and are willing or
available to engage in additional work.

(9) Underemployment rate

This is defined as the percentage of
underemployed persons to the total
employed persons aged 15 years and
over.

(10) Duration of unemployment

This refers to the time-interval (in
completed months) between the month
when first action of looking for a job
was taken and the interview month.

(11) Age-sex specific labour force
participation rate

This is defined as the percentage of
economically active persons to the total
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cta cung nhom tudi va gidi tinh.

(12) Ty sé viéc lam trén din sé

Puoc dinh nghia 13 ty sb (phan trim)
gitta dan so 15 tudi tré lén co viée lam
(dang lam vi¢c) va dan s6 15 tuoi tro
lén.

(13) Ty I¢ co viéc lam (dang lam viéc)

Pugc dinh nghia 13 ty 1¢& (phan tram)
dan s 15 tudi tré 1én c6 viéc lam (dang
lam viéc) chiém trong dan sd 15 tudi tré
1én hoat dong kinh té.

(14) Vi thé viéc lam

Chi vi tri hay tinh trang cua mot nguoi
c6 viéc lam trong mdi quan hé voi
nhitng nguoi khac trong don vi/td chirc
ma nguoi do 1am viéc. Nhitng nguoi céd
viéc lam duoc chia thanh cdc phan t6
sau:

(i) Cha co sé: Gém nhing ngudi cod
thué it nhat mot lao dong dugc tra
luong/tra cong trong co sO san
xuat/kinh doanh ctia minh.

(ii) Lam cong an lwong: GOom nhing
nguoi duoc cac t chirc, c4 nhan khéc
thué theo hop dong (hop dong lao dong,
quyét dinh tuyén dung...) dé thuc hién
mot hay mot loat cac cong vige nham
dat duoc muc dich cua td chirc, ca nhan
d6 va duge td chire, ca nhan do tra thu
lao duéi dang tién luong, tién cong
hoac hién vat.

(iii) Ty lam: Gom nhimng nguoi truc
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population in the same age group and
SeX.

(12) Employment to population ratio

This is defined as the ratio (%) between
the employed population aged 15 and
over and population aged 15 and over.

(13) Employment rate

This is defined as the percentage of the
population aged 15 years and over who
are employed to economically active
population aged 15 and over.

(14) Employment status

This refers to the position or status of
an employed person in relation to others
within the agency/organization for
which he worked. Employed persons
are divided into the following
categories:

(1) Employers: These are persons who
employ at least one paid worker in their
business or trade.

(i1)) Wage workers (employees): For
those who are employed under the
agreement (such as the labour contract,
the recruitment verification paper...) by
some institution or individual to
implement one or more than one kind of
work in order to meet the demand of the
above-mentioned institution or
individual and receive the payment
including wage, salary or kind.

(i11) Own account workers: These are
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tiép nhan tién cong tir khach hang sur
dung dich vu do ho cung cép, vi du:
nguoi lam thué cong viée gia dinh, tho
sta chira may moc, ciu van, ... va
khong thudc bt ky co so san xuat/kinh
doanh nao.

(iv) Lao dong gia dinh: Gom nhimg
nguoi lam viée trong mot doanh nghiép
hay don vi kinh t& do mot thanh vién
gia dinh séng trong hd diéu hanh ma
khéng yéu cau duoc tra lwong/tra cong.

(v) Xa vién hop tac xa: La nguoi lam
viéc trong mot hgp tac xa da thanh lap
theo Luat hop tac xa.

(vi) Tho hoc viéc: La nhitng nguoi hop
ddng 1am viéc nham muc dich nang cao
trinh do tay nghé, vi du: nhitng ngudi
hoc viéc trong cac tiém 1am du hay béac
sy hoc viéc & mdt co s& chira bénh nao
do.

(15) Nghé nghiép

Chi vé loai cong viéc do mot ngudi thuc
hién trong thoi gian tham chiéu (hoic loai
cong vigc da lam trudc thoi gian tham
chiéu d6i v6i nhitng nguoi dang nghi viéc
tam thoi); n6 khong phu thudc vao nganh
kinh té hay vi thé viéc 1am ciia nguoi do.
Trong truong hop mot ngudi lam nhiéu
hon mdt loai cong vige, thi nghé nghi¢p
clia ngudi d6 sé ldy theo cong viéc ma,
trong thoi ky tham chiéu, nguoi do da
lam nhiéu thoi gian nhat. Viéc phan loai
nghé nghi¢p duoc dua theo Danh muc
nghé nghiép chuan cta Viét Nam niam
2009 (VSCO-09). Danh muc nay da duogc
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persons who directly receive wages
from customers who use their service,
for example: house maid, repairmen,
porters, etc. and do not belong to any
establishments.

(iv) Unpaid family workers: These are
persons who assist in the operation of
the enterprise or the establishment
operated by a member of household
without receiving regular wages or
salaries.

(v) Member of cooperative: These are
persons who are working in a
cooperative established as stipulated by
the Cooperative Law.

(vi) Apprentice: For those who can also
mean an on-the-job trainee who
contracts to work in exchange of getting
training for acquiring skills, for
example: people contract to work in
exchange of getting training on
hairdressers, hospitals.

(15) Occupation

This refers to the type of work performed
by a person during the reference period;
it may not necessarily be related to his
industry or employment status. In the
case of a person who performs two or
more kinds of work, then his occupation
would refer to the one in which he spent
the greatest part of his working time
during the reference period. The
classification of occupations is based on
the Vietnam Occupational Standard
Classification 2009 (VSCO-09). It was
amended consistently to the last version
of International Occupaton Standard
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stra lai cho phu hop véi phién ban cubi
cung cua danh muc nghé nghiép chuin
quéc té theo ma cap 4.

(16) Nganh kinh té

Nganh kinh t& dé cap dén hoat dong
chinh (chtc nang nhi¢ém vy, san phém
chinh) ctia don vi kinh té ma nguoi lao
dong lam viéc trong thoi ky tham chiéu.
Vi¢c phan loai nganh kinh té duoc dya
theo Danh myc nganh kinh t& Viét Nam
(VSIC) 2007, dugc xay dung phu hop
vOi nhém mi 4 chir sd cia Danh muc
nganh kinh t& chuan Qudc té (ISIC).

(17) Thu nhdp binh quan thang

Chi vé s6 tién kiém duogc tir viée lam,
b?lng tién mat hodc bé“mg hién vat, trong
thang qua (thang trudéc ngay phong
van).

Véi ngudi 1am cong (thg), tién kiém
dugc gébm céac loai nhu tién lwong/tién
cong, tién thuong va phu cap cac loai
c6 tinh chat nhu lvong (Iam thém gio,
ddc hai, v.v...). Voi cac ong chu va lao
dong tu lam, no 1a tong thu tir ban hang
hoa va dich vu da thyc hién trir di tong
chi phi cho san xuét kinh doanh.

(18) So gio di lam

Chi vé sb gio ma mot ngudi da lam cho
mdt cong viée trong thoi ky tham chiéu.
Véi mot nguoi 1am nhidu hon mot cong
viéc, thi d6 chinh 1a tong s6 gio ma
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Classification at 4 digists

(16) Industry/Kind of economic

activity

Industry or kind of economic activity
refers to the main activity (main
functions, assignments, products) of the
establishment in which the person
worked during the reference period.
The classification of industries is based
on the 2007 Vietnam Standard Industry
Classification (VSIC), which are
consistent with the 4-digit group of the
International Standard Industry
Classification (ISIC).

(17) Gross monthly income

This refers to the total amount of
income earned from employment, by
cash or kinds, during the past full
calendar month (preceding the date of
the interview).

For employees (workers), this would
include wages or salaries, bonuses and
other kinds of allowances (working
overtime,  working in  harmful
environment, etc). For employers and
own-account workers, it refers to the
total receipt from sales and services
performed less the business expenses
incurred.

(18) Hours worked

This refers to the number of hours that a
person spent for work in the reference
period. For a multiple jobholder, it
should be aggregated from the hours
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nguoi do da danh cho tat ca cac cong
viéc.

(19) Lao dpng thodi chi

Gom nhitng ngudi khong thudc luc
lugng lao dong, c6 nhu cau lam viéc
nhung khong di tim viéc 1am vi ho tin
rang khong thé tim dau ra viéc hodc
khong c6 cong viéc nao phu hop véi ho
(chu co s& phan biét dbi xir, thiéu trinh
d6 chuyén mén/tay nghé, bang cap hoic
kinh nghiém).

5. Thiét ké va to chirc diéu tra

Vu Théng ké Dan sb va Lao dong,
Téng cuc Tong ké, da tién hanh cong
tac chuan bi va trién khai cudc diéu tra,
bao gém thiét ké mau va chuén bi dia
ban, thiét ké phiéu diéu tra va cac tai
liéu lién quan, xay dung ké hoach diéu
tra, tuyén chon va tap huin can bo diéu
tra, quan 1y va gidm sat diéu tra. Viéc
nhap tin va xir Iy s6 liéu diéu tra do Vu
Thong ké Dan s6 va Lao dong phdi hop
v6i Trung tdm Tin hoc Théng ké thuc
hién.

Cong tac tdp huin diéu tra vién duoc
thuc hién theo 02 budc; bude 1 - Tong
cuc Théng ké tap huén cho cac Cuc
Théng ké tinh/thanh phd trong 04 ngay;
buéc 2 — Cuc Thoéng ké tdp huin cho
diéu tra vién va to truong diéu tra trong
thot gian 05 ngay, trong do 1 ngay danh
cho di thuc hanh phong van & dia ban.
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spent at all the jobs.

(19) Discouraged workers

This refers to persons outside of the
labour force who have demand for work
but are currently not looking for a job
because they believe their job search
would be in vain or there is no suitable
work available for them (employers’

discrimination, lack of necessary
qualifications/skills, degrees or
experience).

5. Planning and organizing for the
fieldwork

The Department of Population and
Labour Statistics of the General
Statistics ~ Office  undertook  the
preparation and implementation of the
survey. This included the sample design
and preparation of enumeration areas,
preparation of questionnaires and
related documents, setting up the
survey’s plan, recruitment and training
of field workers, supervision and
control of field work. The data entry
and data processing was carried out by
the Department of Population and
Labour Statistics collaborating with the
Center of Statistics Informatics.

The training of fieldworkers was
conducted in two stages; the first stage
— the General Statistics Office trained
Provincial Statistics Offices for 4 days;
the second stage - Provincial Statistics
Offices trained enumerators and team
leaders (supervisors) for 5 days,
including one day for field practice.
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Cong tac thu thap thong tin ¢ cac hd da
dugc thuc hién bang phuong phap
phong van tryc tiép cua diéu tra vién.
Dé thu thap thong tin, Cuc Thong ké da
to chirc va bién ché dicu tra vién theo
d6i diéu tra; mdi doi gdbm 01 doi trudng
va 04 diéu tra vién (xem Phu luc 2). Sau
khi duoc tap hudn, cic doi diéu tra da
thuc hién nhiém vu diéu tra & cac dia
ban trong khoang 20 ngay, bat dau tur
15/9/2009.

Viéc diéu tra thu thap dit liéu cua diéu
tra vién da dugc giam sat mot cach chat
ché nham dam bao chit luong thong tin
thu thap duoc. Viéc giam sat chu yéu
do d6i trudng tién hanh, thong qua phan
cong va nam tién do diéu tra hang ngay,
thue hién quan sat phong van va kiém
tra diém mot sé ho. Trong thoi gian
diéu tra, can bo thong ké cac cap huyén,
tinh va Tong cuc Théng ké di t6 chuc
cac chuyén cong tac nhim giam sat va
kiém tra cong tac diéu tra thu thap sd
liéu ctia cac doi diéu tra.

Trong phiéu diéu tra c6 cac cau hoi vé
nghé nghiép va nganh kinh té quy dinh
cho Cuc Théng ké ghi mi. Viéc ghi ma
d3d duoc 1am két hop véi kiém tra phiéu
clia tinh v&i yéu cau tinh phai kiém tra
100% phiéu diéu tra trude khi giao ndp
cho Tong cuc Thong ké. Tai day, dir
liéu duoc kiém tra 16-gic theo chwong
trinh duoc xay dung trong hé théng xir
1y dit li€u cia may tinh.

63

The method “face to face” was used to
collect information of the selected
households. In order to get information,
Provincial Statistics Offices organized
and established teams of enumeration;
one team included 01 team leader and
04 enumerators (See Appendix 2). After
being trained, teams of enumeration
carried out the field operation of the

survey for 20 days, beginning from 15"
September, 2009.

The work of the enumerators was
closely monitored to ensure the quality
of the data collection. The monitoring
work was mainly conducted by team
leader through assigning the work and
following up daily enumeration
progress, observing interviews and
conducting random spot checks by
visiting selected households. For the
duration of fieldwork, statistics staff of
district, provincial level and the General
Statistics  Office  undertook  field
missions to supervise and check the
data collection of teams of enumeration.

In the questionnaire, there were
questions on occupation and industry,
and the coding of these questions was
assigned to the Provincial Statistics
Offices (PSO). The coding was done in
combination with the checking of
questionnaires by PSOs as long as a
requirement that provincial staff had to
check 100% of the completed
questionnaires before handing over the
General Statistics Office. Here, a
number of consistency checks of data
were undertaken, wusing software
developed to attach at the computer’s
data processing system.
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Trong téng s6 18.025 ho duogc chon
diéu tra, chi c6 181 ho khéng diéu tra
dugec mic du diéu tra vién da vao ho
nhiéu 1an. Pay chu yéu 1a nhirng ho ma
d6i tuong diéu tra vang nha lau ngay.
Ngoai 181 ho nady, con lai d3 phong van
hoan chinh, dat ty 1¢ hoan thanh toi
99,0%.

6. Thiet ké mau va quyeén so co ban

Viing ldy mdu

Diéu tra lao dong va viéc lam (LFS)
2009 1a cudc diéu tra dai dién cho cip
qudc gia. Cong thém véi viée phai phan
t6 theo thanh thi, nong thén, nén cudc
diéu tra duogc thiét ké dé c6 thé dua ra
dugc cac udce lugng tin cay cho 16 vung
ldy mau gém ca thanh thi va noéng thon
cia 6 vung kinh té-xd hoi va 2 thanh
phé 16n 1a Ha Noi va thanh phd HO Chi
Minh.

Co mau va phéin bo mau

Tong thé muc tiéu (U) cho LFS 2009
bao gém nhitng ngudi tir 15 tudi tré 1én
(dan sb d6 tudi co kha nang lao dong).
Pon vi lay miu 1a ho gia dinh; tit ca
nhimng ddi twong thudc dién phong van
trong cac ho duogc chon sé cAu thanh
nén mau cua cudc diéu tra

Véi ¢& mau dy kién xap xi 18.000 ho 1a
du dé dua ra cac udc lugng tin cdy cho
timg ving lay mau.
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In the total of 18,025 households
selected for the survey, only 181
households did not respond to the
survey although enumerators contacted
those households several times. These
mainly consisted of households that
were vacant during the survey period.
Apart from these 181 households, the
remaining households were fully
contacted and interviewed by field
enumerators, and the survey achieved a
completeness rate of 99.0%.

6. Sample design and base design
weights

Sampling domain

The 2009 Labour Force Survey (LFS) is
a nationally representative survey. In
addition to national-level estimates,
disaggregated by urban and rural areas,
the survey was designed to provide
reliable estimates for sixteen domains
comprised of urban and rural areas of
six social-economic regions and the
cities of Hanoi and Ho Chi Minh.

Sample size and Allocation

The target universe (U) for the 2009
LFS consists of individuals aged 15
years old and over (working age
population).  Sampling units are
households; all eligible individuals in
sampled households comprise the
sample for the survey.

A target sample size of approximate
18,000 households is more than enough
to provide reliable estimates for each of
the sixteen domains.
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Vi¢ce tinh todn cho thay cac cd mau can
thiét to1 thiéu nhu sau:

Computations show the following
minium sample sizes are required:

] ~ BANG (TABLE) 1 ‘ L
€3 MAU BAN DAU (SO HQ CAN CHON) THEO VUNG LAY MAU
INITIAL SAMPLE SIZES (NUMBER OF SAMPLED HOUSEHOLDS) BY DOMAIN

Ving liy miu Chung Thanh thi Nong thon
Domain Total Urban Rural
Tong sb - Total 14.970 9.752 5218
1. Trung du va mién nui phia Bic 1.534 1.273 261
Midland and Northern Mountain
2. Pong bang song Hong - Red River Delta 2.014 1.430 584
3. Béc Trung bd va Duyén hai mién Trung 2.235 1.499 736
North Central and South Central Coast
4. Tay Nguyén - Central Highlands 1.431 1.147 284
5. Bbong Nam b0 - Southeast 1.743 954 789
6. Dong bang song Ciru Long 1.926 1.144 782
Mekong River Delta
7. Ha Noi - Hanoi city 1.690 1.155 535
8. Thanh ph H6 Chi Minh - Hochiminh city 2.397 1.150 1.247

Cac cd mau ban dau nay da dugc dicu
chinh nhu sau:

Budc 1: Tong cic ¢& mau thanh thi va
noéng thén dugc phan bd lai theo céac
ving 14y mau va dya trén nguyén ly
phan bé mau Kish. Viéc phan b6 lai nay
dugc ky vong sé& 1a t6i wu cho ca thanh
thi va nong thon, dong thoi dép ung
duoc cac muc ti€u tinh toan.

Cac udc luong cho cap toan qubc va
cac nhom dan sd duoc phan t6 theo
vung lay mau (nhu gi6i tinh, dan toc,
tinh trang hoat dong kinh té...) va céac
udc luong vé su khac biét gilta cac
nhém.

Cac udc lugng cho cap vung lay mau va
udc luong vé su khac biét gilta cac
vung lay mau.

Budc 2: gia dinh rang c6 di ngin sach
cho viéc diéu tra 18.000 hg, thi phan
doi thém 3.030 = 18.000 — 14.970 s€
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These initial sample sizes were adjusted
as follows:

First: total sample sizes for urban and
rural domains were reallocated across
regional/city domains and based on the
Kish allocation. This reallocation is
expected to be optimal for urban/rural
areas and competing measurement
objectives.

Estimates at national level and
subgroups that cut across domains (e.g.
sex, age groups, ethnicity, economic
activity status, etc) and estimates of
differences between subgroups.

Estimates at domain level and estimates
of differences between domains.

Second step: assumes that a budget for
18,000 housecholds is available. The
additional 3,030 = 18,000 — 14,970 is
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dugc phan bd cho cic ving lay miu allocated to urban domains for which
thanh thi c6 cd mau da phan bo lai l1a the sample sizes under the reallocation
thap hon c& mau ban dau va cho cac are less than the initial sample sizes and
vung lay mau néng thon dé ting co to the rural domains to increase the
mau. sample sizes.

BANG (TABLE) 2

PHAN BO MAU CUOI CUNG VA SO PIA BAN PIEU TRA KHU VUC THANH THI
DISTRIBUTION OF FINAL SAMPLE SIZES AND ALLOCATION OF NUMBER OF URBAN EAs

) S6 ho S6 lwong cudi ) )
, N _ T/so0hd  duogc cung cac don vi S6 lwong cuoi cung
Vung lay mau khu vuc thanh thi Total chon mau co sé duogc cac hd duoc chon
Urban domains house- N° of chon - Final Final number of
holds  sample number of sample sample HHs
HHs PSUs
Tong sb 930.388  10.187 679 10.185
1. Trung du va mién nui phia Bic
. . 125.4 1.2 1.2
Midland and Northern Mountain 5483 73 8 S
2. BB song Hong - Red River Delta 148.520  1.430 95 1.425
3. Bic Trung bd va D.hai mién Trung
; 196.581 1.661 111 1.
North Central and South Central Coast 96.58 66 665
4. Tay Nguyén - Central Highlands 65.048  1.147 76 1.140
5. BPong Nam b0 - Southeast 59.388 954 64 960
6. DBS Ctu Long - Mekong River Delta 149.300 1376 92 1.380
7. Ha N6i - Hanoi city 70.814  1.155 77 1.155
8. Tp HO Chi Minh - Ho Chi Minh city 115254  1.191 79 1.185
. . BANG(TABLE)3 X )
PHAN BO MAU CUOI CUNG VA SO DIA BAN DIEU TRA KHU VUC NONG THON
DISTRIBUTION OF FINAL SAMPLE SIZES AND ALLOCATION OF NUMBER OF RURAL EAs
£ S6 ho S lugng cudi £ x
, R T/s0 ho dugc . A gd . S0 lugng cudi cung
Vung lay mau khu vuc nong thon Total chon ~ Supgcacdonvi cac ho duoc chon
) o mau co s¢ duogc . o
Rural domains house- N° of ) o  Final N° of sample
chon — Final N
holds sample £ sample PSUSs HHs
HHs P
Tong s6 257.8591  7.813 392 7.840
1. Trung du va mién nti phia Bac 522,930 230 4 240

Midland and Northern Mountain
2. BB soéng Hong - Red River Delta 424227 877 44 830

3. Bac Trung bd va D.hai mién Trun

North Ceftra'l and South Central Cgoast 649.286 1.079 >4 1.080
4. Tay Nguyén - Central Highlands 189.210 751 38 760
5. Pong Nam b - Southeast 170.393 1.002 50 1.000
6. BBS Ctu Long - Mekong River Delta 497.494  1.011 51 1.020
7. Ha Noi - Hanoi city 101.057 1.016 51 1.020
8. Tp HO Chi Minh - Ho Chi Minh city 23.994 1247 62 1.240
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Thiét ke mau

Mau cho Diéu, tra lao dong va viéc lam
2009 dugc thiét ke theo hai giai doan.

Giai doan 1: La viéc chon mau 15% cua
Tong diéu tra Dan s6 va Nha & 2009
(xem Céng van s6 11/VPBCPTW-HD
vé huéng dan chon mau cho Téng diéu
tra Dan s6 va Nha & 2009).

Giai doan 2: La viéc chon ra 7.840 ho
tir mau 15% cua Tong diéu tra. Giai
doan nay dugc thuc hién theo thiét ké
mAu phan ting qua 2 cip:

Cip 1- Chon dia ban diéu tra (EA):
Trong Piéu tra lao dong va viéc lam
2009, cac dia ban diéu tra dugc chon tir
cac dia ban diéu tra mau 15% cua Tong
diéu tra Dan s6 va Nha & 2009. Dan lay
mau cho cap 1 1a “mau 15% cta Tong
diéu tra” do Tong cuc Thong ké thiét ké
voi muc dich day s& 1a gian mau chu
cho cac cudc diéu tra ho gia dinh trong
tuong lai.

Cép 2: Tién hanh chon h theo tung dia
ban diéu tra d dugc chon & cép 1. Céc
ho duoc chon hé théng dua trén bang ké
sb6 nha, sb ho, sb nguoi cua cac dia ban
mAu cia Toéng diéu tra Dan s6 va Nha &
2009 va duoc cap nhat dén sat thoi
diém diéu tra.

Quyén soé thiét ké co bin:

Céc chi tiéu s& duoc tinh tir by s6 li¢u
Piéu tra lao dong va viéc lam 2009 1a
dua trén s6 nhan khau duoc léy mau.
Va vi tat ca cac dbi tuong thudc dién
phong van cua cac hd duoc chon déu
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Sample design

The sample of the 2009 Labour Force
Survey was drawn using a two phase
design.

First phase: corresponds to the selection
of the 15% census sample of the 2009
Census of Population and Housing (See
Instruction N° 11/VPBCBDTW-HD for
sample selection in the Population and
Housing Census 2009).

Second phase: consist of selecting the
7,840 sample households from the 15%
census sample. This follows the
standard two stage sample design calls
for:

Stage 1: Select sample of EAs. For the
2009 Labour Force Survey, the EAs are
the census enumeration areas for the
2009 Census of Population and Housing
(CPH). The sampling frame for stage 1
is the 15% census sample which was
designed by General Statistic Office
(GSO) as part of the 2009 CPH to serve
as future master sampling frame for
household surveys.

Stage 2: Select sample of households
(subsample size) from each sample EA
selected in stage 1. The households
were systematically selected for each of
the areas chosen in the first stage, based
on the household lists of the 2009
Population and Housing Census and
being updated closely to the time-point
of the survey.

Base design weights

The indicators to be estimated from the
LFS data are based on the sampled
individuals. As all eligible individuals
in sampled households are included in
the sample, the sampling weights are
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nam trong mau tong thé nén cac quyen
s6 miu s& duoc tinh dya trén xac suét
duoc chon cua ho.

Nhin chung, quyen s6 mau cudi cung 14
quyén sé thiét ke co ban da dugc hiu
chinh qua hé s6 hiéu chinh theo dan sb
va hé s0 hi¢u chinh theo ty 1¢ khong
phan hoi. Trong truong hop khi d6 blen
dong trong cac két qua quyén s6 mau 1a
16n va c6 cac gia tri vé cung 16n (cac
gia tri ngoai bié€n), thi khuyén nghi loai
bo cac gia tri nay. Khuyén nghi nay chi
duoc xem xét cho do léch cua cac
quyén s thiét ké co ban.

Quyen s6 thlet ké co ban cho thlet ké
mau phan tang qua 2 cap tai moi tang
(goém 16 tang) duoc tinh nhu sau:

Néu ta coi my, 14 xac suit dugce chon cua
nhan khau thir k trong giai doan 1 (mau
15% cua Tong dleu tra Dan s6 va Nha ¢
2009), thi quyén sb thiét ké giai doan 1
sé la:

Xéc suat duoc chon nay 1a tuong duong
v6i xac suat dé mot dia ban (EA) nam
trong mau 15% cta Tong diéu tra (Xem
Cong vin s6 11/VPBCDTW-HD vé
huéng dan chon mau cho Tong diéu tra
Dan s6 va Nha ¢ 2009). Xac suit dugc
chon va quyén s6 mau tuong imng can
phai dugc tinh todn dua trén thiét ké
nay.

Néu ta coi my 13 xac suit duoc chon
(dleu ki¢n) cua nhan khau tht k thuoc
tang thtr s trong mau giai doan 2, thi
quyén s6 thiét ké giai doan 2 s& 1a:
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computed from inclusion probabilities
of households.

The final sampling weight is, in
general, the base design weight adjusted
by population adjustment factors and
non response adjustment factors.
Trimming is recommended (with
caution) in cases where variation in the
resulting sampling weights is high and
there are extremely large values. This
note discusses only the derivation of the
base design weights.

The base design weights for this two
phase sample design, at the stratum
level (16 strata), are derived, as follows:

Let m = inclusion probability of
individual k in the phase one or 15%
census sample. Then the phase one
design weight is

These inclusion probabilities are equal
to the probability of selecting an EA
into the 15% census sample (See
Instruction N° 11/VPBCBTW-HD for
sample selection in the Population and
Housing Census 2009). Inclusion
probabilitites and corresponding
sampling weights will need to be
computed on the basis of this design.

Let my = (conditional) inclusion
probability of individual k belonging to
stratum s in the phase two sample. Then
the phase two design weight is



PHAN II: PHAM VI CUA CUOC PIEU TRA
VA PHUCONG PHAP LUAN

PART II: COVERAGE OF THE SURVEY
AND METHODOLOGY

Xéac suat nay dugc tinh todn dya trén
thiét ké phéan tAng qua 2 cap da dugc
miéu ta & phan thiét ké mau. Xac suit
duge tinh trong diéu kién cua mau giai
doan 1:

Xdc sult d¢ dia ban (EA) thir i thude
tang thr s (trong mau 15%) dugc chon
¢ giai doan 1 la:

Khi:
ng= S6 dja ban (EA) mau s& duoc chon
& tang thir s
z5= 86 ho thudc dia ban (EA) thir i
= Téng s ho thudc ting thir s

Xac suat (diéu kién) dé ho thu h trong
dia ban (EA) mau thir i dugc chon trong
giai doan 2 la:

Khi:

b =15 ddi v6i tng thanh thi

b =20 d6i véi ting ndng thon

Bi= S6 ho trong dia ban (EA) mau tht i

Xéc suat dé nhan khau tht k trong ho
mau thir h duoc chon la:

Quyén sb thiét ké co ban (hay q}lyén sO
nhan hodc két hgp) cho nhan khau thtr k
thudc tang thtr s dugc tinh nhu sau:

PS

hi2

_PSPS

hi2
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This probability is computed on the
basis of the two stage design described
in  Section: Sample design. The
probabilities are computed conditioning
on the phase 1 sample:

Probability that EA 1 in stratum s (in the
15% sample) is selected at the first
stage is:

Where:
ng= Number of sample EAs to be

selected in stratum s
z? = Number of households in EA i

= Total number of households in
stratums

(Conditional) probability that household
h in sampled EA 1 is selected at second
stage is:

Where:
b = 15 for urban stratum
b = 20 for rural stratum

Bi= Number of households in sample
EAi

Probability that individual k in sample
household h is selected into the sample
is:

The base design weight (also referred to
as combined or double expansion
design weight) for an individual k in
stratum I is then computed as:
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Nhu trén da dé cap, quyén sé6 mau cudi
cung thu dugc qua viéc hi€u chinh
quyén sb thiét ké co ban theo cac hé sd
hiéu chinh va c6 thé bao gdbm ca viéc
loai bé céc gia tri ngoai bién.

S _
a, =a,;dy;
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As mentioned earlier, the final sampling
weight 1s obtained by applying
adjustment factors to the base design
weights and, possibly, trimming
extreme values.
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PHU LUC 1: DANH SACH CAC TINH/TP THEO 6 VUNG KINH TE - XA HOI
APPENDIX 1: LIST OF CITY/PROVINCE BY 6 SOCIAL ECONOMIC REGIONS

Stt
Serial order

Ma tinh
Provincial code

Tén tinh
Name of province

V1: TRUNG DU VA MIEN NUI PHiA BAC - MIDLAND AND NORTHERN MOUNTAIN

01 12 Lai Chau
02 11 bién Bién
03 14 Son La
04 17 Hoa Binh
05 04 Cao Bing
06 20 Lang Son
07 24 Bic Giang
08 19 Thai Nguyén
09 06 Bic Kan
10 02 Ha Giang
11 08 Tuyén Quang
12 25 Phu Tho
13 10 Lao Cai
14 15 Yén Bai
V2: PONG BANG SONG HONG - RED RIVER DELTA
01 01 TP. Ha Noi
02 31 TP. Hai Phong
03 30 Hai Duong
04 33 Hung Yén
05 37 Ninh Binh
06 34 Thai Binh
07 35 Ha Nam
08 36 Nam Dinh
09 27 Béc Ninh
10 26 Vinh Phuc
11 22 Quang Ninh
V3: BAC TRUNG BOQ VA DH MIEN TRUNG - NORTH CENTRAL AND SOUTH CENTRAL COAST
01 38 Thanh Hoa
02 40 Nghé An
03 42 Ha Tinh
04 44 Quang Binh
05 45 Quang Tri
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PHU LUC 1: DANH SACH CAC TINH/TP THEO 6 VUNG KINH TE - XA HOI
APPENDIX 1: LIST OF CITY/PROVINCE BY 6 SOCIAL ECONOMIC REGIONS

Stt Ma tinh Tén tinh
Serial order Provincial code Name of province
06 46 Thira Thién - Hué
07 48 TP Pa Nang
08 49 Quang Nam
09 51 Quang Ngai
10 52 Binh Dinh
11 54 Pht Yén
12 56 Khanh Hoa
13 58 Ninh Thuin
14 60 Binh Thuén
V4: TAY NGUYEN - CENTRAL HIGHLANDS
01 62 Kon Tum
02 64 Gia Lai
03 66 Pik Lik
04 67 Dik Nong
05 68 Lam Pong
V5: PONG NAM BO - SOUTHEAST
01 72 Tay Ninh
02 70 Binh Phudc
03 74 Binh Duong
04 75 DPong Nai
05 77 Ba Ria-Viing Tau
06 79 TP. H6 Chi Minh
V6: PONG BANG SONG CUU LONG - MEKONG RIVER DELTA
01 80 Long An
02 82 Tién Giang
03 83 Bén Tre
04 84 Tra Vinh
05 86 Vinh Long
06 87 DPong Thap
07 89 An Giang
08 91 Kién Giang
09 92 TP Can Tho
10 93 Hau Giang
11 94 Soéc Trang
12 95 Bac Liéu
13 96 Ca Mau
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PHU LUC 2: PHAN BO QUY MO MAU VA SO LUQNG CAC POQI PIEU TRA
APPENDIX 2: SAMPLE ALLOCATION AND NUMBER OF FIELDWORK TEAMS

S6 dia ban - Number of EAs $6 ho- Number of HHs S6 doi diéu
S v Tén tinh/tp tra
Serial . i Thanh | Nong 2 z| Thanh Nong 2 %+ | Number of
Code Province/city . o Tong so . " Tong so
order thi thon Total thi thon Total fieldwork
Urban | Rural Urban Rural teams
VUNG 1: TRUNG DU VA MIEN NUI PHIiA BAC 85 42 127 1275 840 2115 16
DOMAIN 1: MIDLAND AND NORTHERN MOUNTAIN
1 2 Ha Giang 5 3 8 75 60 135 1
2 4 Cao B.;ing 8 4 12 120 80 200 2
3 6 Bic Kan 4 2 6 60 40 100 1
4 | 8 Tuyén Quang 4 2 6 60 40 100 1
5 10 Lao Cai 6 3 9 90 60 150 1
11 11 bién Bién 5 2 7 75 40 115 1
12 12 Lai Chau 4 1 5 60 20 80 1
13 14 Son La 6 4 10 90 80 170 1
6 15 Yén Bai 7 2 9 105 40 145 1
14 17 Hoa Binh 7 4 11 105 80 185 1
7 19 Thai Nguyén 8 3 11 120 60 180 1
8 20 Lang Son 8 3 11 120 60 180 1
9 24 Bic Giang 6 4 10 90 80 170 1
10 25 Pha Tho 7 5 12 105 100 205 2
VUNG 2: PONG BANG SONG HONG 95 44 139 1425 880 2305 15
DOMAIN 2: RED RIVER DELTA
17 22 Quang Ninh 17 4 21 255 80 335 2
15 26 Vinh Phuc 8 3 11 120 60 180 1
16 27 Bic Ninh 6 4 10 90 80 170 1
18 30 Hai Duong 9 7 16 135 140 275 2
19 31 Hai Phong 28 3 31 420 60 480 3
20 33 Hung Yén 5 5 10 75 100 175 1
21 34 Thai Binh 4 5 9 60 100 160 1
22 35 Ha Nam 4 4 8 60 80 140 1
23 36 Nam Dinh 7 5 12 105 100 205 2
24 37 Ninh Binh 7 4 11 105 80 185 1
VUNG 3: BAC TRUNG BQ VA DH MIEN TRUNG 111 54 165 1665 1080 2745 21
DOMAIN 3: NORTH CENTRAL AND SOUTH CENTRAL COAST
25 | 38 Thanh Ho4 12 11 23 180 220 400 3
26 | 40 Nghé An 9 8 17 135 160 295 2
27 | 42 Ha Tinh 7 5 12 105 100 205 2
28 | 44 Quang Binh 4 2 6 60 40 100 1
29 | 45 Quang Tri 7 3 10 105 60 165 1
30 | 46 Thira Thién - Hué 6 2 8 90 40 130 1
31 48 ba Nﬁng 17 1 18 255 20 275 2
32 49 Quang Nam 8 5 13 120 100 220 2
33 | 51 Quang Ngii 6 4 10 90 80 170 1
34 52 Binh Dinh 8 4 12 120 80 200 2
35 54 Phu Yén 5 3 8 75 60 135 1
36 56 Khanh Hoa 7 2 9 105 40 145 1
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PHU LUC 2: PHAN BO QUY MO MAU VA SO LUQNG CAC POQI PIEU TRA
APPENDIX 2: SAMPLE ALLOCATION AND NUMBER OF FIELDWORK TEAMS

S6 dia ban - Number of EAs $6 ho- Number of HHs S6 doi diéu
S v Tén tinh/tp tra
Serial . i Thanh | Nong 2 z| Thanh Nong 2 %+ | Number of
Code Province/city . o Tong so . " Tong so
order thi thon Total thi thon Total fieldwork
Urban | Rural Urban Rural teams
37 58 Ninh Thuin 5 2 7 75 40 115 1
38 60 Binh Thuan 10 2 12 150 40 190 1
VUNG 4: TAY NGUYEN 76 38 114 1140 760 1900 13
DOMAIN 4: CENTRAL HIGHLANDS
39 62 Kon Tum 10 4 14 150 80 230 2
40 64 Gia Lai 22 10 32 330 200 530 3
41 | 66 Pik Lak 14 11 25 210 220 430 3
42 67 bik Nong 7 5 12 105 100 205 2
43 68 Lam Déng 23 8 31 345 160 505 3
VUNG 5: PONG NAM BQ 64 50 114 960 1000 1960 13
DOMAIN 5: SOUTHEAST
44 70 Binh Phudc 9 9 18 135 180 315 2
45 72 Tay Ninh 9 12 21 135 240 375 2
46 74 Binh Duong 14 9 23 210 180 390 3
47 75 Déng Nai 13 14 27 195 280 475 3
48 77 Ba Ria-Viing Tau 19 6 25 285 120 405 3
VUNG 6: PONG BANG SONG CUU LONG 92 51 143 1380 1020 2400 17
DOMAIN 6: MEKONG RIVER DELTA
49 80 Long An 8 6 14 120 120 240 2
50 82 Tién Giang 5 4 9 75 80 155 1
51 83 Bén Tre 4 5 9 60 100 160 1
52 84 Tra Vinh 5 4 9 75 80 155 1
53 86 Vinh Long 5 4 9 75 80 155 1
54 87 Déng Thap 7 4 11 105 80 185 1
55 89 An Giang 11 4 15 165 80 245 2
56 91 Kién Giang 10 5 15 150 100 250 2
57 | 92 Céan Tho 15 2 17 225 40 265 2
58 93 Hau Giang 6 3 9 90 60 150 1
59 94 Soc Trang 6 3 9 90 60 150 1
60 95 Bac Liéu 5 3 8 75 60 135 1
61 96 Ca Mau 5 4 9 75 80 155 1
VUNG 7: THANH PHO HA NOI 77 51 128 1155 1020 2175 13
DOMAIN 7: HANOI CITY
62 | 1 | Ha Noi1 77 51 128 1155 1020 2175 13
VUNG 8: THANH PHO HO CHI MINH 79 62 141 1185 1240 2425 14
DOMAIN 8: HOCHIMINH CITY
63 | 79 | Tp Hb Chi Minh 79 62 141 1185 1240 2425 14
Tong cong - Total 679 392 1071 10185 7840 18025 122

Chu y: khu vuc thanh thi 15 ho/dia ban, khu vuc nong thon 20 ho/dia ban
Note: 15 selected households for urban EA and 20 selected households for rural EA
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BO KE HOACH VA PAU TU
TONG CUC THONG KE

PHIEU DIEU TRA LAO DONG VA VIEC LAM 2009

THONG TIN TREN PHIE!J
DIEU TRA BU'QC GIU KiN

DINH DANH
TINH/THANH PHO: XA/PHUONG:
HUYEN/QUAN: THANH THI/NONG THON (THANH THI = 1, NONG THON =2): .............
DIABANDIEU TRA SOttt ettt ettt ettt e et eeereeeeee e TEN DBDT:
HO S0 oottt ettt ettt ettt anen HO VA TEN CHU HO:
KET QUA PHONG VAN
NGAY PHONG KET QUA GIO/NGAY HEN CHU KY BIEU TRA e LT
VAN *) QUAY LAI HO VIEN CHU KY CHU HO ) A .
— SO NHAN KHAU TTTT TRONG HO: ..o,
LAN 1
X ] SO NHAN KHAU 15 TUOI TRO LEN: ..o,
LAN 2
LAN 3 ] SO COVIEC LAM: ..o,
(*) MA GHI KET QUA PHONG VAN: SO THAT NGHIEP: ... ettt
1 = HOAN THANH
2 = HOAN THANH MOT sO NOI DUNG PHIEU
3 = TAT CA THANH VIEN HO TU CHOI TRA LOIWANG MAT/KHONG THUOC BTDT/KHONG CO Al BE PHONG VAN . PO . < » L
L T . . o ' DAY LA TAP PHIEU SO TRONG TAP PHIEU
4 = NHA DA Bl PHA HUY/KHONG THE TIM THAY NHA

5=KHAC

(GHI CU THE)




8.

PHAN 1: PHIEU HO

CAU HOI SOTHU TU..............
1. Xin 6ng/ba cho biét ho va
tén cla trng ngudi thuc
te thwong tru tai hg, bat
dau ttr cha ho?
2. [TEN] c6 quan hé thé nao | CHUHO o ) R OO R O R OO ) N OO R OO 1
v@i cha hd? VOICHONG ..o 2| e 7 S 2| e 2 | e y S 2
CONDBE.....ooeeeeeeeeee, I I 3 | e 3 | e KT I K 3
(10, = S A | e B | e S S N 4
QUAN HE KHAC..................... 5 | e N L J LT R LI OO 5
3. [TEN] la nam hay ni? NAM....coovvvrrerrescasssssssssscrimnnnnnn | R N ) R OO R OO ) N OO R OO 1
NG e, 2 | e 2 O 2 2 2 | e 2
4. [TEN] sinh vao thang, ndm ,
duo’ng Iich néo? THANG ................................................................................................................................................
NAM ool L L L e e e e,
C6 < C6 =< | C6 = C6 < C6 = C6 =
KXD NAM ..o, 9998 | e 9998 | oo 9998 | e 9998 | e, 9998 | o, 9998
s TN R ] R R ]
tubi theo duo’ng |iCh? TUOIL..oooivieiivcieceeee, | T e | T i | L i | e | e
TU DU 95 TUOI TRO LEN, GHI ‘95’
6. [TEN] thudc dan tdc nao? | KINH L 1| 1| 1| e 1| e 1
T O —— L 2 | e 2 | 2 | 2 | 2

(GHI CU THE)

7. DOl TUQNG PHONG VAN
PHIEU CA NHAN




PHAN 2: PHIEU CA NHAN

. TEN VA
STT CAU HOI |

6.

8. Anh/chj da chuy&n dén thuo'ng | TRUGC 2005........ooo 1| TRUGC 2005 oo 1| TRUOC 2005 ... 1| TRUGC 2005 .o
nam 2005 hay trnam 2005t61nay? | 1(y 2005 TG NAY..o 2 | T 2005 TOUNAY oo 2| TU 2005 TOINAY oo 2| TU 2005 TOINAY oo 2

9. Thang, ndm anh/chj chuyén dén

huyén/quén nay?

10. Noi anh/chj thyc té thwong tru
trwdc khi chuyén dén huyén/

quan nay?

HUYEN/QUAN KHAC
TRONG TINH/TP.....ooorrverree. 1

TINHITP KHAC ... 2

HUYEN/QUAN KHAC
TRONG TINH/TP .o 1

TINH/ITP KHAC.....coooeriins 2

HUYEN/QUAN KHAC
TRONG TINH/TP . 1

TINH/TP KHAC ..., 2

HUYEN/QUAN KHAC
TRONG TINH/TP oo 1

TINH/TP KHAC ..., 2

CHU VIET TAT: TP — THANH PHO TEN TINH/TP TEN TINH/TP TEN TINH/TP TEN TINH/TP
NUOC NGOAI ... 3 NUOC NGOAL.....oooooerrrrccrecrrrrane 3 | NUOC NGOAI.......ccorrirrrrcsiirrrrs 3 | NUGC NGOAL.....ooocerrrccrrreseee 3
c12 < c12 < c12 < c12 <
. Vép tho djém e}nh/ Chi, Chyyéf‘ d' PHUONG/THI TRAN ......ooovorrirnns 1 PHUONG/THI TRAN ......ooocoocccrrrnnn 1 | PHUONG/THI TRAN ......ooooovvrrrnne 1 | PHUONG/THI TRAN ....ooccooorrrnns 1
noi thye té thwdng tra dé cap ¢ | ) _ _
trén |a phuong/thi trdn hay xa? SO 2| XA 2 [ XA e 2 | XA e 2
12. Ly do chinh anh/chj chuyén dé&n | TIMVIEC 1 L LYY= o 1| TIMVIEC oo 1| TIMVIEC ..ooiissssssssirssssienenen 1
dia chi nay? BAT DAU CV MOl....cccovvvvrrvrrccrcrcans 2 BAT DAU CV MO.......cccovvvrvrrrrrrrrrnnes 2 | BATDAU CV MOl ..o 2 | BATDAUCV MO ..o, 2
VE QUE DO MAT VIEC/ HET VIEC/ VE QUE DO MAT VIEC/ HET VIEC/ VE QUE DO MAT VIEC/ HET VIEC/ VE QUE DO MAT VIEC/ HET VIEC/
KHONG THE TIM BUQC VIEC.......3 KHONG THE TIM PUQC VIEC.....3 | KHONG THE TIM BUQC VIEC .....3 | KHONG THE TIM BUQC VIEC .......3
THEO GIA DINH/KET HON.............. 4 | THEO GIA DINH/KET HON............. 4 | THEO GIA DINH/KET HON ............. 4 | THEO GIA DINH/KET HON ............. 4
CHU VIET TAT: CV - CONG VIEC BIHOC oo 5 | PIHOC oo 5 | BIHOC oo SR I T o Lo 5
KHAC 6 | KHAC 6 | KHAC 6 | KHAC 6

13. Anh/chj da dang ky cu tru tai dia

chi nay chuwa?

NEU CO, d6 la loai nao: KT1,
KT2, KT3 hay KT4?

KT e 1
KT2 .o, 2
KT 3 e 3
KT4 o 4
CHUADANG KY ... 5

KT s 1
KT2 o 2
KT 3 s 3
KT4 oo, 4
CHUADANG KY ...oooorrrrv. 5

KT e 1
KT2 oo 2
KT3 e 3
KT4 s 4
CHUADANG KY ... 5

KT e 1
KT2 oo, 2
KT 3 e 3
KT4 o 4
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. TEN VA
STT CAU HOI |
14. Trinh @6 chuyén mén ky thuat
cao nhat ma anh/chi da dat
duwoc la gi?
CAC CHU VIET TAT:
CMKT - CHUYEN MON KY THUAT
CNKT - CONG NHAN KY THUAT
N ) THON oo seeereeneeesses 5 THON oo C I B 1 = () N T SR B 1 210 N A 5
THCN - TRUNG HOC CHUYEN NGHIEP ) ) )
BH - BAI HOC CAO DANG NGHE..........cooovererrene 6 CAO DANG NGHE .....ooovoreecerrneen 6 | CAODANG NGHE ..........ccovvverer.e 6 | CAODANG NGHE .....ooovooervccccre, 6
[o7Yo R 57\ N T 7 [o7Yo R 57N T 7 | CAODANG .o 7 | CAODANG ..ooooooeeeeeeeeeeees e, 7
DH/TREN DH oo 8 DHTREN DH...ooooooeeeeeeeeeeee 8 | DHTREN BH ..o 8 | DHTRENDH. oo, 8
15. V&i trinh d6 d6, anh/chi da
dwoc dao tao nganh/nghé gi?
(GHI CU THE) (GHI CU THE) (GHI CU THE) (GHI CU THE)
16. Tinh trang hén nhan hién nay | CHUA VOI/CHONG................... 1 CHUA VO/CHONG .....oooorree, 1 CHUA VO/CHONG ... 1 CHUA VO/CHONG ... 1
clia anh/chi la gi? CO VOICHONG ..o 2 | COVOICHONG .o 2| COVOICHONG ..o 2 | COVOICHONG ..o 2
GOA 3 [cTo . N 3 | GOA e 3 | GOA e 3
LY HONLY THAN 4 LY HON/LY THAN ....ooovereeeceere 4 | LYHON/LY THAN...ooovoooroooceeerrenn, 4 | LY HONLY THAN ..o 4

Bay gi®, téi xin hoi vé cac hoat dong lién quan t&i cong viéc/viéc lam trong 7 ngay qua

17. Trong 7 ngay qua, anh/chi c6 | co . ... . 1 —> €39 | CO 1 — €39 | CO 1 — €39 | CO 1 —> C39
lam mét céng viéc gi dé tao ra
thu nhap khong? KHONG.....oocreeeree 2 KHONG ... 2 KHONG ..o 2 KHONG ..o 2

18. Trong 7 ngay qua, anh/chj co
lam mot cong viéc gi cho gia | co ... 1= C39 | COures 1= C39 | COmrerr 1= C39 | COmes 1—> C39

dinh hoac nguwoi khac ma khéng
doi hoi tién lwong/tien cong | KHONG.....onn 2 KHONG.....ccoccoomvvrrren 2 KHONG......ooocccrreirrrne 2 KHONG ...ooccccovrrrre 2
khong?
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. TEN VA
STT CAU HOI |

19. Mac du trong 7 ngay qua khéng
ldm viéc, nhung anh/chj c6 duoc
tra lwong/tra cong tr cong viéc
hay hwéng loi tir hoat ddng kinh

doanh ctia minh khéng?

CHUF VIET TAT:
HDKD - HOAT BONG KINH DOANH

CO, T CONG VIEC PUOC

TRA CONG/LUONG............ 1—> C21
CO, TUHPKD............. 2—> (C39
KHONG......ooeeeeeeeeereeean. 3

CO, T CONG VIEC PUOC

TRA CONG/LUONG............ 1—> C21
CO, TUHBKD........ 2—> (C39
KHONG.....ooeeeeeeeeeeene. 3

CO, TU CONG VIEC BUQC

TRA CONG/LUONG........... 1—> C21
CO, TUHPKD........ 2 —> (C39
KHONG ..., 3

CO, T CONG VIEC PUOC

TRA CONG/LLUONG............ 1—> C21
CO, TUHBKD............ 2 —> (39
KHONG. ..o 3

20. Anh/chi da c6 mot cdng viéc | CO, TU CONG VIEC BUQC CO, TU CONG VIEC BUQC CO, T CONG VIEC BUQC CO, TU CONG VIEC BUQC
hay hoat déng kinh doanh dé tré | 7RA CONGLUONG........ 1 TRA CONG/LUONG .......... 1 TRA CONG/LUONG.......... 1 TRA CONG/LUONG ... 1
lai lam sau thdi gian tam nghi? CO, TUHBKD........ 2 —> C22| CO, TUHPKD...... 2 —> (22| CO, TUHPKD ... 2 —> C22| CO, TUHDKD... 2> (22
CHU VIET TAT: KHONG......ooooooooeccccce 3—= C23| KHONG....oooooooooocccc, 3—= C23| KHONG.........ccoorerererrrer. 3—= C23| KHONG.......cccooooorrrrrrrrrrerr 3—= 23
HDKD — HOAT PONG KINH DOANH
21. Ly do chinh ma anh/chi tam thoi | BAN VIEC RIENG, BUQC TRA BAN VIEC RIENG, BUQC TRA BAN VIEC RIENG, DUQC TRA BAN VIEC RIENG, BUQC TRA
N . -y CONG/LUONG ... 01 7 | CONG/LUONG .....ocoocccccccrrvrre 01 = | CONG/LUONG ...oooooovooereeeceeecccn, 01 7 | CONG/LUONG.........ooooooereeeeerereee 01
nghi viéc trong 7 ngay qua” . ) . ) ) ) . )
Bl HOC/DAO TAO, BUQC TRA Bl HOC/DAO TAO, BUQC TRA Bl HOC/DAO TAO, BUQC TRA Bl HOC/DAO TAO, BUQC TRA
CONGILUONG ... 02 7| | CONG/LUONG ... 02 | CONGILUONG ....oooovooveereeereeeeeeern, 02 | | CONG/LUONG..........ooooooeeerererererre. 02
NGHI GIAN VIEC, NGHI GIAN VIEC, NGHI GIAN VIEC, NGHI GIAN VIEC,
PUOC TRA CONG/LUONG....... 03 4 | PUQC TRA CONG/LUONG.......... 03 - | PUQC TRA CONG/LUONG......... 03 -{ | PUQC TRA CONG/LUONG.......... 03
NGHI THO'! VU, BUQC TRA NGHI THO'! VU, BUQC TRA NGHI THO VU, BUQC TRA NGHI THO'! VU, BUQC TRA
CONG/LUONG.......cooomrrrceerrreennens 04 - | CONG/LUONG........coooocmmrvrccrrrr, 04 | CONG/LUONG .....cooovvoeerrresrrr, 04 - | CONG/LUONG.....ccooocmrrvrrerrrrerrenn 04 —
NGHI Vi LY DO KHAC, NGHI Vi LY DO KHAC, NGHI Vi LY DO KHAC, NGHI Vi LY DO KHAC,
PUOC TRA CONG/LUONG........ 05 - | PUQC TRA CONG/LUONG........... 05 - | PUQC TRA CONG/LUONG........... 05 - | PUQOC TRA CONG/LUONG......... 05
C39 < C39 < C39 < C39 <
BAN VIEC RIENG, KHONG BUQC BAN VIEC RIENG, KHONG BUQC BAN VIEC RIENG, KHONG BUQC BAN VIEC RIENG, KHONG BUQC
TRA CONG/LUONG.......ccoooe..... 06 TRA CONG/LUONG........oooooooc.... 06 | TRACONG/LUONG ..o, 06 | TRACONG/LUONG.........oeeee. 06
Bl HOC/DAO TAO, KHONG Bl HOC/DAO TAO, KHONG Bl HOC/DAO TAO, KHONG Bl HOC/DAO TAO, KHONG
PUOC TRA CONG/LUONG........ 07 PUOC TRA CONG/LUONG.......... 07 | PUQC TRA CONG/LUONG.......... 07 | PUQOC TRA CONG/LUONG.......... 07
NGHI GIAN VIEC, KHONG NGHI GIAN VIEC, KHONG NGHI GIAN VIEC, KHONG NGHI GIAN VIEC, KHONG
PUOC TRA CONG/LUONG......... 08 PUOC TRA CONG/LUONG.......... 08 | DUQC TRA CONG/LUONG.......... 08 | PUOC TRA CONG/LUONG.......... 08
NGHI THO!I VU, KHONG BUQC NGHI THO!I VU, KHONG BUQC NGHI THOI VU, KHONG BUQC NGHI THO!I VU, KHONG BUQC
TRA CONG/LUONG.....oocooe.... 09 TRA CONG/LUONG........ooooooe..n. 09 | TRACONG/LUONG ..o, 09 | TRACONG/LUONG......... 09
NGHI Vi LY DO KHAC, KHONG NGHI Vi LY DO KHAC, KHONG NGHI Vi LY DO KHAC, KHONG NGHI Vi LY DO KHAC, KHONG
PUOC TRA CONG/LUONG........ 10 PUOC TRA CONG/LUONG.......... 10 | BPUQC TRA CONG/LUONG......... 10 | PUQC TRA CONG/LUONG.......... 10
22. Vay, anh/chj sé& tr& lai lam ViéC | CO ..o R o< 1 N o o S 1 —=C39] CO.ooovvoooee It O< L1 H 10 T 1 —>=C39
trong vong 30 ngay t&i? KHONG ..o 2 KHONG .o 2 KHONG ..o 2 KHONG ..o 2
23. Trong 30 ngay qua, anh/chi cé chll | CO ... 1 (070 SN 1 (070 TS 1 (070 T 1
déng tim kiém viéc lam khéng? (N3 [6] N[ 2> KHONG.......oooveirrrrrcnrs 2> KHONG ...oocccccrrrrcerrrne 2> KHONG ........cooovmverrrree 2>
26 26 26 C26
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24. Trong 30 ngay qua, anh/chi da
tim viéc hoac xin viéc bang cach

nao?

CHU VIET TAT:
T.VIEC - TIM VIEC
HDKD - HOAT PONG KINH DOANH

NOP DON XIN VIEC ..., 1
LIEN HE/TU VAN CO SO

DICH VU VIEC LAM....oovorveeeceer. 2
QUA BAN BE/NGU'O'I THAN ............. 3
DAT QUANG CAO T.VIEC ............... 4

QUA THONG BAO TUYEN NGU Q1 .5
CHUAN B| BE BAT DAUHDKD ......... 6

KHAC 7
(GHI CU THE)

NOP DON XIN VIEC ... 1
LIEN HE/TU VAN CO SO

DICH VU VIEC LAM...ovrrcerre. 2
QUA BAN BE/NGUO'I THAN............. 3
DAT QUANG CAO T.VIEC................. 4

QUA THONG BAO TUYEN NGU Q1.5
CHUAN B| BE BAT DAUHDKD ........ 6

KHAC 7
(GHI CU THE)

NOP DON XIN VIEC ..., 1
LIEN HE/TU VAN CO SO

DICH VU VIEC LAM .....ccovvevrerceen. 2
QUA BAN BE/NGU'O'| THAN.............. 3
DAT QUANG CAO T.VIEC.................. 4

QUA THONG BAO TUYEN NGUOll..5
CHUAN B| BE BAT DAU HDKD......... 6

KHAC 7
(GHI CU THE)

NOP DON XIN VIEC .......occcocrrie 1
LIEN HE/TU VAN CO SO

DICH VU VIEC LAM ......coooommirrs 2
QUA BAN BE/NGU'OI THAN............. 3
DAT QUANG CAO T.VIEC............... 4

QUA THONG BAO TUYEN NGU Q1.5
CHUAN B| BE BAT DAU HPKD ........ 6

KHAC 7
(GHI CU THE)

25. Anh/chj bat dau hoat déng tim THANG THANG THANG THANG
kiém ViéC Iém trén tl‘J, khi nao? .........................................................................................................................................

7Y FO— N7V E— N7 I 7Y JO—

26. Trong 7 ngay qua, Neu tim dUo'C | ¢ ..o 1 | GO 1 | GO 1| COmssn 1
mot viec lam, anh/chi ¢o the di |\ onG 2 | KHONG .o 2 | KHONG .o 2| KHONG oo 2
lam ngay khéng?

27. KIEM TRA CAU 23 VA CAU 26: NEU CAU 23 =1 VA CAU 26 =1 —— CAU 30; KHAC —— CAU 28

28a2. NEU CAU 23 = 2: Ly do chinh | KHONG MUON/CAN BI LAM........01 | KHONG MUON/CAN DI LAM....... 01 | KHONG MUON/CAN DI LAM........01 | KHONG MUON/CAN BI LAM........ 01
ma anh/chj khéng tim kiém viéc c30 c30 c30 c30
lam trong 30 ngay qua? TIN LA KHONG CO VIEC/ TIN LA KHONG CO VIEC/ TIN LA KHONG CO VIEC/ TIN LA KHONG CO VIEC/

RN ] | KHONG CO VIEC THOP......... 02 | KHONG CO VIEC THOP........... 02 | KHONG CO VIEC THOP ........... 02 | KHONG CO VIEC T.HOP .......... 02
28b. NEU CAU 26 = 2: Ly do chinh | honG BIET TiM O DA/ KHONG BIET TIM & BAU/ KHONG BIET TiM & BAU/ KHONG BIET TIM & BAU/
lam anh/chi chwa thé di lam viéc | BANG CACH NAO........oocovccceee. 03 | BANG CACH NAO......oovvrrec 03 | BANG CACHNAO.........ccccoooonnne 03 | BANG CACHNAO. ..o, 03
ngay? TAM NGHI DO DN THU HEP/ TAM NGHI DO DN THU HEP/ TAM NGHI DO DN THU HEP/ TAM NGHI DO DN THU HEP/
LU Y NGUNG SX v 04 | NGUNG SX oo 04 | NGUNG SX..orororrrirriirsesos 04 | NGUNG SX.orrrrrrirsnserercr 04
CAU 23 = 2 VA CAU 26 = 2. HOI CAU 28a. | PO VIEC/KQ XIN VIEC/ PO VIEC/KQ XIN VIEC/ PO VIEC/KQ XIN VIEC/ PO VIEC/KQ XIN VIEC/
’ KHAI TRUONG HBKD.....occcc. 05 | KHAI TRUONG HBKD.....occoore 05 | KHAI TRUONG HDKD ......oorvc 05 | KHAI TRUONG HBKD ...cccovre 05

CAC CHU VIET TAT:

T.HOP - THICH HOP

DN - DOANH NGHIEP

SX - SAN XUAT

KQ - KET QUA

HDKD - HOAT BONG KINH DOANH

NGHI THO'I VU/ THO'I TIET XAU ...06

BAN VIEC GIADINH ........cccooooe... 07
OMMBAU ... 08
DANG DI HOC/DAO TAO................ 09
KHAC 10

(GHI CU THE)

NGHI THO'I VU/ THO'I TIET XAU .. 06

BAN VIEC GIADINH..........c.ccccoo...... 07
OMMBAU ..o 08
DANG DI HOC/BAO TAO ............... 09
KHAC 10

(GHI CU THE)

NGHI THO'I VU/ THOI TIET XAU .. 06

BAN VIEC GIADINH..........cccooooeee.... 07
OMMBAU. ... 08
DANG Bl HOC/DAO TAO............... 09
KHAC 10

(GHI CU THE)

NGHI THO'I VU/ THO'I TIET XAU .. 06

BAN VIEC GIADINH..........cccooooeeen.. 07
OMMBAU........oooomevoioeeeeeeeeeeeeeeee, 08
DANG DI HOC/DAO TAO .............. 09
KHAC 10

(GHI CU THE)
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29. Ly do chinh ma anh/chj khong | SINH VIENHOC SINH .........c..c.c... 1 | SINHVIEN/HOC SINH ...ccooccoocerenne 1 | SINHVIEN/HOC SINH......oooovccrrrrren 1 | SINH VIEN/HOC SINH.......oooverrcrrrn, 1
lam viéc trong 7 ngay qua? NOITRO oo 2 | NOITRO oo 2 | NOITRO oo 2 | NOITRO oo 2
MAT KHA NANG LD ...oooooccrrrrrirrrns 3 | MATKHANANG LB....ooooccorrrirrrn, 3 | MATKHANANG LB ..o 3 | MAT KHANANG LB......oooooorrrrrcne 3
CHU VIET TAT: LD - LAO DONG KHAC 4 | KHAC 4 | KHAC 4 | KHAC 4
(GHI CU THE) (GHI CU THE) (GHI CU THE) (GHI CU THE)
30. Anh/chi da bao gi& lam viéc (670 I 1 (070 I 1 (0] 0 TR 1 COoeeeeeeeen 1
chwa? (G (0] N 2—>C79 | KHONG.....ccoovvvvrrrmrnnrrrinenns 2—> C79| KHONG.......cccoommmrrrrrrrrrrrrs 2—=> C79| KHONG.....oooovvrrrrrrrrrrrnne 2—>C79

Bay gi®, téi xin héi vé céng viéc ma anh/chi da lam trwéc khi nghi viéc

31. Anh/chi da khéng lam viéc (roi
bd coéng viéc ci) tlr thang, nam | THANG...........cccooerre. THANG.....ooooiineries THANG ..o THANG ..o,
nao?
NAM ... NAM ... V711V S V7.1V

32. KIEM TRA CAU 31: NEU NAM 2 2007 ——CAU 33; KHAC —=CAU 79

33. Ly do khién anh/chi r&i bd cong | GAMNHAN CONG ..o 1 | GIAMNHAN CONG ...coooommirrins 1 | GIAM NHAN CONG........cccoovrrvcmrr 1 | GIAM NHAN CONG.......occoorrvrrrirrnn 1
viéc ci? GIAI THE/SAP XEP LAIDN........... 2 | GIAI THE/SAP XEP LAIDN........ 2 | GIAI THE/SAP XEP LAIDN................ 2 | GIAI THE/SAP XEP LAIDN........... 2
DONG CUA DN TU NHAN/ CTY DONG CUA DN TU NHAN/ CTY DONG CUA DN TU NHAN/ CTY DONG CUA DN TU NHAN/ CTY
TNHH/ HO KINH DOANH ... 3 | TNHH/ HO KINH DOANH. ................. 3 | TNHH/ HO KINH DOANH....oooooooooo. 3 | TNHH/ HO KINH DOANH.................... 3
CAC CHU VIET TAT: BISATHAL oo 4 | BISATHAL oo 4 | BISATHAL oo 4 | BISATHAL oo, 4
DN - Dof‘NH NGHIEP HET HOP DONG ... 5 | HETHOP DONG ..o 5 | HETHOP DONG oo 5 | HETHOP DONG ..o 5
CTY - CONG TY o o o o
TNHH — TRACH NHIEM HO'U HAN XIN THOIVIEC oo 6 | XINTHOIVIEC. oo, 6 | XINTHOIVIEC oo 6 | XINTHOIVIEC oo, 6
MAT DAT CANH TAC ...oovovooroorr. 7 | MAT DAT CANH TAC ..coovovvoorrrrr. 7 | MAT DAT CANH TAC oo 7 | MAT DAT CANH TAC ..ooovovvrver. 7
KHAC 8 | KHAC 8 | KHAC 8 | KHAC 8
(GHI CU THE) (GHI CU THE) (GHI CU THE) (GHI CU THE)

34. Coéng viéc chinh ma anh/chi da
lam trwée khi nghi viéc la gi?

(GHI CU THE) (GHI CU THE) (GHI CU THE) (GHI CU THE)
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35. V&i cobng viéc trén, anh/chj la | CHUCO SO..........riccricen 1 | CHUCO SO .o 1 | CHUCO SO ..ooooeceecrees 1 | CHUCO SO ..o 1
chi co s0, lao dong tw lam, 1a0 | ¢y ap o 2| TULAM e 2 | TULAM e 2| TULAM oo 2
dong gia dinh, lam cbéng an ) ) ) ) ) i ) )
lwong, xa vién hop tac xa hay | LAOPONG GIABINH .. 3 | LAODONG GIADINH ccoooooccccc 3 | LAODONG GIADINH cooooovoieen. 3 | LAODONG GIADINH.......ooooeeeereee. 3
tho hoc viéc? LAM CONG AN LUONG ..., 4 | LAM CONG AN LUONG.......con....... 4 | LAM CONG AN LUONG.......oooovvecen.... 4 | LAM CONG AN LUONG........cooocc...... 4

XAVIEN HOP TAC XA ... 5 | XA VIEN HOP TAC XA......coorereeee. 5 | XA VIEN HOP TAC XA.......cccooooooc. 5 | XAVIENHOP TAC XA....ooovoooeereeee. 5
THO HOC VIEC ..o 6 | THOHOC VIEC ... 6 | THOHOC VIEC .oooooooooioeecccce 6 | THOHOC VIEC ... 6

36. Co s& noi anh/chi lam Viéc 1a | HO/CA NHAN ... 1| HOICA NHAN w..ooooeeeeeeee 1 | HOICA NHAN ..ooocoeee 1| HO/CANHAN ..o 1
hoR/ca ntlan, _ho kthAdoanRh ca HO KD CA THE........ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeren 2 | HOKD CATHE .ooooooocen 2 | HOKD CATHE ...ooooooooeeeooeeeeeeeeeeeseesn, 2 | HOKD CATHE ... 2
the, thuéc kinh té tap the, tw
nhan, nha nwéc hay c6 von dau | TAP THE . 3 | TAP THE oo KO B 7\ 1 =S 3 | TAP THE oo 3
tw nwdc ngoai? TU NHAN e 4 | TUNHAN oo 4 | TUNHAN oo 4 | TUNHAN oo 4
CAC CHU VIET TAT: NHA NUGC .o 5 | NHANUGC oo 5 | NHANUGC oo 5 | NHANUOC ..o 5
KD — KINH DOANH ) ) ) ) ] ) , ) ) ) ) ‘

PT-DPAU TU VON DT NUGC NGOAI ....................... 6 | VONDTNUOC NGOAI........ooeeo.. 6 | VONDTNUOC NGOAI .................... 6 | VONDT NUGC NGOAI ........oooooc... 6

37. Tén co s& noi anh/chj lam cong
viéc trén va cap trén tryc tiep
(NEU CO) la gi?

(GHI CU THE) (GHI CU THE) (GHI CU THE) (GHI CU THE)

38. Hoat dong chinh hoac loai san
pham/dich vu chu yéu cla co
s& noi anh/chi lam cong viéc
trén la gi?

LUU Y: DOI VOI HQ/CA NHAN, KET HOP
CAU 34 VA CAU 37 BE GHI MA NGANH
KINH TE
(GHI CU THE) c79 - (GHI CU THE) c79 - (GHI CU THE) 79 - (GHI CU THE) c79 -

Bay gi®, téi xin hoi vé céng viéc chiém nhiéu th&i gian nhat ma anh/chi da 1am trong 7 ngay qual/7 ngay trwéc khi tam nghi
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39. Coéng viéc chinh ma anh/chj da
lam trong 7 ngay qua/7 ngay
trwwdre khi tam nghi la gi?

(GHI CU THE) (GHI CU THE) (GHI CU THE) (GHI CU THE)

40. Pia d'eh”? noi aph/g_h!hlam \_/IeCh|? VAN PHONG COBINH........coc 1 | VAN PHONG COBINH ..ccoovrrre 1 | VAN PHONG COBINH ...cccooron 1 | VAN PHONG COBINH ....ccooorrn 1
\r/r?lgh /Fr)mhgnghéi:% h ér;\g’ é?é mn CZ NHA MINH/NHA K HANG ................. 2 | NHA MINH/NHA KHANG ................ 2 | NHA MINH/NHA KHANG.................. 2 | NHA MINH/NHA KHANG ... 2
dinh ngoai troi hay qu,déng'? CO DINH NGOAI TRO ..o 3 | COBINHNGOAITRON ..o 3 | CODINHNGOAI TRO! ...oooco 3 | COBDINHNGOAI TRON ..o 3

R s LUU DONG s 4 | LUUDONG oo 4 | LUUDONG oo 4 | LUUDONG oo 4
CHU VIET TAT: K HANG — KHACH HANG P P P P

41. Tén va dia chi co s& noi anh/chj
lam cbng viéc trén va cap trén
trwc tiép (NEU CO) la gi?

(GHI CU THE) (GHI CU THE) (GHI CU THE) (GHI CU THE)

42. Co s& noi anh/chi lam Viéc 1a | HO/CANHAN........ooooe. 1 | HOICANHAN .o, 1| HO/CANHAN .o 1| HOICA NHAN .o 1
hd/ca nhan, ho kinh doanh ca | 5 kp cATHE ..o 2 | HOKD CATHE oo 2 | HOKD CATHE oo 2 | HOKD CATHE oo 2
the, thuéc kinh té tap thé, tw | _ X _ N X . _ )
nhan, nha nuéc hay 66 vén @au | TAP THE coe 3 | TAPTHE oo 3 | TAP THE oo 3 | TAPTHE oo 3
W NUGC Ngoai? TU NHAN oo 4 | TUNHAN oo 4 | TUNHAN oo 4 | TUNHAN oo 4
CAC CHU VIET TAT: NHANUOC .o 5 | NHANUOC oo 5 | NHANUGC oo 5 | NHANUOC oo 5
KD — KINH DOANH: BT — DAU TU VON BT NUOC NGOAI.............. 6 | VON DT NUOC NGOAI ... 6 | VONBT NUGC NGOAI ................ 6 | VONDTNUOCNGOAI ............... 6

43.

Hoat doéng chinh hodc loai san
phadm/dich vu chd yéu cla co
s& noi anh/chj lam cbéng viéc
trén la gi?

LUU Y: BOI VOI HOICA NHAN, KET HOP
C39 VA C41 DE GHI MA NGANH KT

(GHI CU THE)

(GHI CU THE)

(GHI CU THE)

(GHI CU THE)
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44. Thang, nam anh/chj bat dau

[am cobng viéc trén? ] ] ] ]
g Vvig THANG. ... THANG. ... THANG ..o, THANG ..o,
NAM .o, NAM oo, NAM .o, NAM ..ooveeiran,
45. Co s& noi anh/chj lam viéc co: CO KHONG CO KHONG CO KHONG CO KHONG
a. Bang ky kinh doanh khéong? DK KINH DOANH .....ccoonn....... 1 2 DK KINH DOANH ................. 1 2 DK KINH DOANH................... 1 2 DK KINH DOANH.................. 1 2
b. Bang ky mé s thué khdng? | pk MA SO THUE................ 1 2 DK MA SO THUE ... 1 2 DK MA SO THUE.............. 1 2 DK MA SO THUE................ 1 2
c. Bang ky dong BHXH khong? | pk BONG BHXH.............. 12 DK DONG BHXH o 1 2 | DKDONG BHXH...ooo. 1 2 | DBKDONGBHXH..oo... 12
d. Hé thong sO ké toan khong? | s KE TOAN . 1 2 SO KE TOAN oo 1 2 | SOKETOAN .o 1 2 | SOKETOAN .o 12
46. C6 bao nhiéu lao dong thwong
xuyén lam viéc tai co SO noi | 10 A0PONG........... 1 Dj 1-20 LAO DONG............ 1 Dj 1-20 LAO DONG......cccccc 1 Dj 1-20 LAO DONG..........c. 1 Dj
anh/chi lam cbéng viéc trén?
21-DUG1 300 LAO DONG ................... 2 | 21-DUO1300 LAO DONG.............. 2 | 21-DUO1300 LAO DONG....... 2 | 21-DUG1 300 LAO DONG.............. 2
300 LAO PONG TRO LEN ................. 3 | 300 LAODONG TROLEN ................. 3 | 300 LAO BONG TRO LEN.................. 3 | 300 LAO DONG TRO LEN................. 3
ar. Vql cong viee tfen, anh/ch! la CHU CO SO ..o 1 CHU CO SO ..o 1 CHU CO SO ..o 1 CHU CO SO ..o 1
chu co s@, lao dong tw lam, lao ) ) ) )
d(“)ng gla d‘lnh, lam céng an TULAM oo 2 TULAM oo 2 TU LAM ..o, 2 TULAM Lo 2
lwong, x& vién hop tac xa hay CS0c CS0c CS0c CS0c
tho hoc viéc? LAO DONG GIA DINH ... 3 LAO DONG GIABDINH.......coooee.... 3 LAO DONG GIA DINH ..o 3 LAO DONG GIA DINH ..., 3
LAM CONG AN LUONG............. 4 LAM CONG AN LUONG............ 4 LAM CONG AN LUONG................ 4 LAM CONG AN LUONG................ 4
XA VIEN HOP TAC XA.......ccooccce..... 5 XA VIEN HOP TAC XA.oooooo.. 5 XA VIEN HOP TAC XA.......ccoooceee... 5 XA VIEN HOP TAC XA ....ovoooooee. 5
THO HOC VIEC e 6 THO HOC VIEC ..cooooooooeeeeeeeeeeeeeer, 6 THO HOC VIEC e 6 THO HOC VIEC ... 6
48. Vi cobng viéc trén, anh/chi da | HBLD KHONG THOI HAN.............. 1 HBLD KHONG THOI HAN............. 1 HDLD KHONG THOI HAN. ............. 1 HDLD KHONG THOIHAN............. 1
Ky hop dong lao dong khong | 1 p xAc BINH THOI HAN HDLD XAC DINH THOT HAN HDLD XAC DINH THOT HAN HDLD XAC DINH THOT HAN
thdi han, c6 th&i han, théa | TU 1 DPEN3NAM ..o, 2 T 1 DEN 3 NAM ..o 2 TU 1 DEN 3 NAM oooooree. 2 TU 1DEN3NAM oo, 2
thkuan miéng hay khong co hop HDLD CO THOI HAN HDLD CO THOI HAN HBLD CO THOI HAN HDLD CO THOI HAN
dong? DUGT 1 NAM .o 3 DUGT 1 NAM ....oooooereecces. 3 DUGT 1 NAM ..o 3 DUOT 1 NAM ...ooooeeeeccccccrserrseeeeeen 3
CHUP VIET TAT: THOA THUAN MIENG..................... 4 THOA THUAN MIENG........oooooc..... 4 THOA THUAN MIENG..................... 4 THOA THUAN MIENG........oovvoeeeee. 4
HDLD — HOP DONG LAO DONG KHONG CO HPLD ......ooovveveereeeeeeee 5 KHONG CO HBLD ... 5 KHONG CO HPLD....ooovovoeeeeceeenn. 5 KHONG CO HPLD...oooooooeeeececn. 5
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49. Vi cong viéc trén, anh/chi da | LUONG CODINH .. 1 LUONG COBINH e 1 LUONG COBINH c.oovovvooeeeeee 1 LUONG COBINH cooooooooeeeece. 1
nhan duwoc thu lao dwéi hinh | THEONGAY/GIO Lv....................... 2 THEO NGAY/GIO LV........oooeeee.... 2 THEO NGAY/GIO LV ..o 2 THEO NGAY/GIO LV ... 2
thirc nao? THEO SAN PHAM ........ccccooooorc 3 THEO SAN PHAM .....ooovvvvvvoovoe. 3 THEO SAN PHAM ... 3 THEO SAN PHAM..........ooovooeereeree. 3

TIEN HOA HONG ....oooooeccreeserreee 4 TIEN HOA HONG ...oooovvoooooe 4 TIEN HOAHONG ... 4 TIEN HOA HONG .......oooooveeereeeree. 4
LOVLAT oo 5 (e 17 5 [ 1[0\ S 5 (o 7117 SO 5
CHUP VIET TAT: LV — LAM VIEG BANG HIEN VAT cooooovrrreeenes 6 BANG HIEN VAT ....oooocoooovrvrrnee 6 BANG HIEN VAT ...oovvvoooooooeecceccc, 6 BANG HIEN VAT ..ooovvvooiooiieiecec, 6
KHONG BUQC TRA THU LAO.....7 KHONG BUQC TRA THU LAO..... 7 KHONG BUQC TRA THU LAO .....7 KHONG BUQC TRA THU LAO.....7
C50c¢ C50c¢ C50c¢ C50c¢

50. Vé&i cbng viéc trén, anh/chi cé ) A ) A ] . ) A
duoc: CO KHONG CcO KHONG CO KHONG CO KHONG
a. Ky sd lwong khong? KY SO LUONG............... 1 2 KY SO LUONG................... 1 2 KY SOLUONG..........c.......... 1 2 KY SOLUONG.................... 1 2
b. Hudng lvong ngay nghi NGHI PHEPINGHILE.......1 2 | NGHIPHEPINGHILE .....1 2 | NGHIPHEP/NGHILE.....1 2 | NGHIPHEPNGHILE .....1 2

phép/nghi |€ khéng?
c. Hwéng BHXH khong? HUONG BHXH ..o 1 2 HUONG BHXH oo 1 2 HUGNG BHXH.....ovvooee. 1 2 HUONG BHXH ..o, 1 2

51. KIEM TRA CAU 49: NEU C49#7 — CAU 52, C49=7 — CAU 53

52. V&i céng viéc trén, trong 7 ngay
qua, anh/chi nhan duwgc bao ‘ D ‘ D ‘ D ‘ D
nhiéu tién?

(NGHIN DONG) (NGHIN DONG) (NGHIN DONG) (NGHIN DONG)

53.

Bay gi®, t6i mudn hdi vé sbé gior
lam viéc. Néu khéng tinh gi®
nghi, théng thwong trong moét
tuan, anh/chi da danh bao nhiéu
gi& dé l1am cong viéc trén?

SO GIO LAM VIEC

THONG THUONG/TUAN............ jj

SO GIO LAM VIEC

THONG THUONG/TUAN............. jj

SO GIO LAM VIEC

THONG THUONG/TUAN............. jj

SO GIO LAM VIEC

THONG THUONG/TUAN............. jj

54.

Khéng tinh gi& nghi, nhwng tinh
ca gio lam thém, thuc té 7 ngay
qua, anh/chi da danh bao nhiéu
gi® dé lam cong viéc trén?

SO GIO LAM VIEC
THUC TE/TUAN ...cooooorv

THUC TE/TUAN

SO GIO LAM VIEC Dj

SO GIO LAM VIEC
THUC TE/TUAN.......cooovrrnnnne.

SO GIO LAM VIEC
THUC TE/TUAN........ooooomes

55.

KIEM TRA CAU 54 VA CAU 53: NEU CAU 54 < CAU 53 —— CAU 56, KHAC —— CAU 57
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56. Trong 7 ngay qua, vi sao
anh/chj thyc té da danh it gio
hon so v&i théng thuwéng dé 1am
cbng viéc trén?

OMBAU ... 01
NGHI PHEP/LE ... 02
MOINHAN VIEC ... 03
MAT VIEC/BO VIEC.......cooooooceoeerr. 04
THOI TIET XAU/ NGHI THOT VU.......05
GIO' LAM Bl CAT GIAM.....cccoooooee.. 06
BAI CONG/DONG CUA

NHAMAY ..o 07
LAM VIEC THEO CA ....cooovveeeveeeeean. 08
MAT DAT CANH TAC........covrveceean. 09
BAN VIEC GIABDINH ....coooooorrrveen. 10

iT KHACH HANG/DON DAT HANG .11

KHAC 12
(GHI CU THE)

OMBAU ..o 01
NGHI PHEP/LE .......ccoooirvceercee 02
MOINHAN VIEC.......oooioveoeerervceee 03
MAT VIEC/BO VIEC ........ccoorrrrcee 04
THOI TIET XAU/ NGHI THOT VU ...... 05
GIO LAMBI CAT GIAM...........cccceo....... 06
BAI CONG/DONG CUA

NHAMAY ..o 07
LAMVIEC THEO CA.......cooorrrrrrerrs 08
MAT DAT CANH TAC .....cccooooeerrr 09
BAN VIEC GIABINH........ccoooooooee.. 10

iT KHACH HANG/DON DAT HANG . 11

KHAC 12
(GHI CU THE)

OMBAU...cccesereseresesessesesiesns 01
NGHI PHEPILE ....ccocoorrrrrrrcn 02
MOTNHAN VIEC...occovrrcrrrcrnne 03
MAT VIEC/BO VIEC ....ccoovrirrvrene 04
THO'I TIET XAU/ NGHI THOT WU ......05
GIO LAM B CAT GIAM........orcccn 06
BAI CONG/DONG CUA

NN YT\ 07
LAM VIEC THEO CA ..ccocovvrrrvrrn 08
MAT DAT CANH TAC ...ccooccvrrrrne 09
BAN VIEC GIA DINH...occoccorrvrrn 10

T KHACH HANG/DON DAT HANG.. 11

KHAC 12
(GHI CU THE)

OMBAU.........ooiooeeeeeeeeeeeeeeeeeeerseneronn 01
NGHI PHEP/LE ......ooooeovoeeeeeecceeeeeee. 02
MOI NHAN VIEC.......ooocoeeeevcceeeeeenne. 03
MAT VIEC/BO VIEC ..o, 04
THO!I TIET XAU/ NGHI THOI VU ...... 05
GIO LAMBICAT GIAM.........cccooc....... 06
BAI CONG/DONG CUA

NHAMAY ..o 07
LAM VIEC THEO CA......cccoovvvvcieerrnennne. 08
MAT DAT CANH TAC ... 09
BAN VIEC GIABDINH.......c.oocoovvvrn. 10

iT KHACH HANG/DON DAT HANG.. 11

KHAC 12
(GHI CU THE)

57. V6i cac ndi dung da neéu, | RAT KHONG HAILONG............. 1 | RAT KHONG HAILONG......oocercr 1 | RAT KHONG HAILONG ......occn 1 | RAT KHONG HAI LONG .....cccor 1
anh/chi danh gia thé nao Ve | ... . aiong. 2| KHONG HAI LONG ..o 2 | KHONG HAI LONG...e 2 | KHONG HAILONG .. 2
cbng viéc trén: rat khbng hai
long, khoéng hai 1dng, binh | BINHTHUONG .o 3 | BINHTHUONG ..o 3 | BINH THUONG. ..o 3 | BINH THUONG....ooooo 3
thwong, hai Iong hay rat hai | HAILONG . 4 | HAILONG oo 4 | HALLONG oo 4 | HAILONG ..o 4
[bng?

9 RAT HAILONG ..o 5 | RATHAILONG .o 5 | RATHAILONG ..oocoooooosec 5 | RATHAILONG ..oooeee 5

Bay gi®, téi xin hoi vé cac cong viéc khac ma anh/chi da lam trong 7 ngay qual/7 ngay trwéc khi tam nghi

58. Trong 7 ngay qua/7 ngay truéc
khi tam nghi, ngoai céng viéc
chinh trén, anh/chi c6 lam thém | | Ay THEM MOT GV 1| LAM THEM MOT GV 1 | LAM THEM MOT CV ..o 1 | LAM THEM MOT CV ..o 1
mot céng viéc nao khac détao | A X X \ N X X
thu nhap, k& & lam cho gia dinh | LAM THEM HONMOTCV oo 2 | LAMTHEM HON MOT CV ............... 2 | LAM THEM HON MOT Cv................. 2 | LAMTHEMHONMOTCV .............. 2
hoac cho ngwoi khac ma khOng | KHONG..........owciicssei 3 | KHONG ..o 3 | KHONG e, K GG () N[ T 3
doi héi tién cong khong? c75 ~—1 c75 ~—1 c75 <~ i

CHU VIET TAT: CV — CONG VIEC
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59. Vay, coéng viéc lam thém chiém
nhiéu thdi gian nhat ma anh/chi
da lam trong 7 ngay qua/7 ngay
trwwére khi tam nghi la gi?

(GHI CU THE)

(GHI CU THE)

(GHI CU THE)

(GHI CU THE)

VAN PHONG CO BINH

60. Dia diém noi anh/chi lam coéng | VAN PHONG CODINH........c..coc... 1 | VANPHONG COBINH......ccccocccrr. 1 | VANPHONG COBINH ........ccoocccccee 1 | VANPHONG COBINH ........cccccorr. 1
viéc trén 1a van phong cb dinh, | NHA MINHNHA KHANG............... 2 | NHA MINH/NHA KHANG .................. 2 | NHA MINH/NHA KHANG.................... 2 | NHA MINH/NHA KHANG .........c.... 2
tai nha minh/nha khach hang, | co pINHNGOAITROI....ccccvv. 3 | CODINHNGOAI TROI ..o 3 | CODINH NGOAI TRO ... 3 | COBINHNGOAI TROI .o 3
mot <3Jem?co dinh ngoai troi hay ||, 1370] NI 4 | LUUBONG wooooooveecoeeeceeeeeeeeens 4 | LUUBDONG ...oooooroccceeeeeeeeeeeoee 4 | LUUBDONG .....ooooooorececceeeeeeeesese 4
lwu dong” C62 ~] C62 ~] C62 C62 ~—

61. Tén va dia chi co s& noi anh/chi
lam cong viéc trén va cap trén
tric tiep (NEU CO) la gi?

(GHI CU THE) (GHI CU THE) (GHI CU THE) (GHI CU THE)

62. Co s& noi anh/chi lam cONg | HO/CANHAN ...........ooooo. 1| HO/CANHAN ...oooooroeee 1| HO/GANHAN ...ooooooio. 1| HO/CANHAN .oooo 1
viéc trén la ho/ca nhan, ho kinh | 6 ko CATHE ..o 2 | HOKD CATHE oo 2 | HOKD CATHE oo 2 | HOKD CATHE oo 2
doanh ca thé, kinh té tap thé, tw | __ . ) . ] . ) .

- . . Tk i | TAPTHE o 3 | TAPTHE oo 3 | TAPTHE oo 3 | TAPTHE oo 3
nhan, nha nwéc hay c6 von dau R i i X
tw nwéc ngoai? TU NHAN ...ooooioooeeeeeeeeee e 4 | TUNHAN oo 4 | TUNHAN .o, 4 | TUNHAN oo 4
CAC CHU VIET TAT: ) NHA NUOC ..o 5 | NHANUGOC ...oooooooooeeeeoee 5 | NHANUOGOC ..o 5 | NHANUOC .oooooooooee 5
KD — KINH DOANH; BT - bAU TV VON DT NUGC NGOAI............cccc.. 6 | VONBT NUOC NGOAI ........oooneee. 6 | VONBT NUOC NGOAI ... 6 | VON DT NUGC NGOAI .........cocooee. 6

63. Hoat dong chinh hoac loai san
phadm/dich vu chd yéu cla co
s& noi anh/chi lam cbéng viéc
trén la gi?

LUU ¥: DOI VOI HO/CA NHAN, KET HOP CAU
59 VA CAU 61 DE GHI MA NGANH KINH TE

(GHI CU THE)

(GHI CU THE)

(GHI CU THE)

(GHI CU THE)
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64. Co s& noi anh/chi lam céng

NN CO KHONG CO KHONG cO KHONG co
viéc trén co: KHONG
5 - P DK KINH DOANH ................. 1 2 DK KINH DOANH ................. 1 2 DK KINH DOANH................. 1 2
a. Bang ky kinh QOanr] khéng* o ’ o ’ o ‘ BK KINH DOANH. ... 1 )
b. Bang ky ma so thué khong? DK MA SO THUE.............. 1 2 DK MA SO THUE.......... 1 2 DKMASOTHUE........ 1 2 o )
) ) ) DK MA SO THUE............... 12
c. Pang ky dong BHXH khong? | BKDONG BHXH ............. 1 2 DK DONG BHXH ... 1 2 DK DONG BHXH................... 1 2 ]
.k oz . . o o o DK DONG BHXH................... 1 2
d. Hé thong so ké toan khéng? SO KE TOAN....ccccooocvven 1 2 SO KE TOAN ..ooovvvroic, 1 2 SOKE TOAN.......cccccooce 1 2 o
SO KE TOAN....oooroorcre 12
65. C6 bao nhiéu lao dong thwong
A a . 2 > | 1-20 LAODONG............... 1 1-20 LAO DONG................. 1 1-20 LAODONG............... 1 1-20 LAODONG................ 1
xuyén lam viéc tai co s& noi
anh/chj lam cong viéc trén? 21-DUO1300 LAO BONG ........covvrnn. 2 | 21-DUO1300 LAO PONG .........ccvc. 2 | 21-DUO1300 LAO BONG.....cooeeceen 2 | 21-DUG1 300 LAO DONG.................. 2
300 LAO DPONG TRO'LEN ................. 3 | 300 LAO DONG TROLEN ............... 3 | 300 LAO DONG TROLEN............... 3 | 300 LAODONG TRO LEN................. 3
66. V&I cong viéc trén, anh/chj 1a | CHUCO SO e 1 CHU CO SO ...oovvvverrvrrnvveesssessicsirians 1 CHU CO SO ... 1 CHU CO SO ....covvverrrecrccrrscsssssesisiis 1
chu co s@, lao dong tw lam, 120 | TU LAM .o 2 TULAM e 2 TULAM coooooooeeeeeeeeeeeeeees 2 TU LAM oo 2
dong gia dinh, lam cbéng an C69c C69c C69¢ C69¢
lvong, ngv[;an hop tac xa hay | | A0 pONG GIABINH................ 3 LAO DONG GIA DINH ................ 3 | LAODONG GIADINH ... 3 | LAODONG GIADINH..........ccccc.c. 3
the hoc viec LAM CONG AN LUONG.............. 4 | LAM CONG AN LUONG............. 4 | LAMCONG AN LUONG.......... 4 | LAMCONG AN LUONG............ 4
XA VIEN HOP TAC XA....cccooonnnnncces 5 XA VIEN HOP TAC XA..........cccoon 5 XA VIEN HOP TAC XA.......ccooom.... 5 XA VIEN HOP TAC XA......ccoommn... 5
THO HOC VIEC..........ovooooooeeeicreee 6 THO HOC VIEC ..coooooccveeereeecc 6 THO HOC VIEC ....oooooooicceeeeeeeen, 6 THO HOC VIEC ....oooooocciceeeeeeee, 6
67. V&i cong viéc trén, anh/chi da | HOLD KHONG THOI HAN............. 1 HBLD KHONG THOT HAN............. 1 HBLD KHONG THOT HAN.............. 1 HBLD KHONG THOTHAN............. 1
ky hop déng lao dong khong | HELD XAC BINH THOI HAN HDLD XAC DINH THOI HAN HDLD XAC DINH THOI HAN HDLD XAC DINH THOI HAN
thoi han. c6 thoi han. thda | TU 1PEN3NAM o 2 TU1DEN3NAM oo 2 T 1DEN3NAM oo 2 TU1DEN3NAM oo 2
thuan miéng hay khong c6 hop | HPLD CO THOTHAN HDLD CO THOI HAN HBLD CO THOI HAN HDLD CO THOI HAN
dén' A i DUGT 1 NAM .....ooooroeceeeeeeeee 3 DUGT 1 NAM .oooooooeceeeeeeeee 3 DUGT 1 NAM ..ooooreieeeeeeeee 3 DUGT 1 NAM coooooieeeeeeeee
~g o THOA THUAN MIENG. 4 THOA THUAN MIENG ... 4 THOA THUAN MIENG .. .4 THOA THUAN MIENG .
CHU VIET TAT: LD ~ LAO BONG KHONG COHBLD ...........ccoone..... 5 KHONG COHBLD .....oooovcccceee 5 KHONG CO HPLD..........ooooree.... 5 KHONG CO HBLD.........ooooccccceee
68. V&i cong viéc trén, anh/chj d& | LUONG COBINH ..o 1 LUONG CODINH ...oovooorooe LUONG COBDINH ..o LUONG CODINH ....oovvooro. 1
nhan duwoc thu lao dwéi hinh | THEO NGAY/GIO Lv..................... 2 THEO NGAY/GIO LV THEO NGAY/GIO LV THEO NGAY/GIO LV ... 2
thtre nao? THEO SAN PHAM ...........cccccc..c....... 3 THEO SAN PHAM .......oooooovvooii 3 THEO SAN PHAM .............ccccccc...... 3 THEO SAN PHAM .........ooooooeeeereee. 3
TIEN HOA HONG .....oooooroeceee 4 TIEN HOAHONG ... 4 TIEN HOA HONG ...ooovooeceeeee, 4 TIEN HOA HONG .ooooooccceeee 4
LOWLAL cooooooeeeeeeeeeee 5 LOWLAL e 5 LOMLAL oo 5 LOWLAL e 5
CHE VIET TAT: LV — LAM VIEC BANG HIEN VAT ...ooooooooorrrrrenne 6 BANG HIEN VAT ....oovvoorrecccrreee 6 BANG HIEN VAT ...ooccooooorrrrrricnne 6 BANG HIEN VAT........oooorroicrecreee 6
' KHONG BUOC TRA THU LAO.....7 KHONG BUOC TRA THU LAO..... 7 KHONG DUQC TRA THU LAO ....7 KHONG DUQC TRA THU LAO .....7
C69c C69c C69c C69c
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69.

V&i cbng viéc trén, anh/chj co:
a. Buoc ky s6 lwong khong?

b. Hwdng lvong ngay nghi
phép/nghi I1é khéng?

c. Hwéng bao hiém xa hoi khong?

CO KHONG
KY SO LUONG............ccccoe.... 1 2

NGHI PHEP/NGHI LE............ 1 2

HUONG BHXH ... 1 2

CO KHONG
KY SO LUONG............ 1 2

NGHI PHEP/NGHI LE .......... 1 2

HUONG BHXH ... 1 2

cO KHONG

KY SO LUONG..................... 1

NGHI PHEP/NGHI LE .......... 1

HUONG BHXH.................. 1

CO KHONG

KY SO LUONG........... 1

NGHI PHEP/NGHI LE .......... 1

HUONG BHXH ... 1

70.

KIEM TRA CAU 68: NEU CAU 68

#7 — CAU71; CAU 68

= 7—— CAUT2

71.

V@i cbng viéc trén, trong 7 ngay
qua, aph/chi nhan dwoc bao
nhiéu tién?

]

(NGHIN DONG)

]

(NGHIN DONG)

(NGHIN DONG)

(NGHIN DONG)

72.

Trong 7 ngay qua, thuc té
anh/chi da danh bao nhiéu gi&
dé lam cbéng viéc trén?

SO GIO LAM VIEC

THUC TETUAN ..o Dj

SO GIO LAM VIEC

THUC TE/TUAN ..o Dj

SO GIO LAM VIEC

THUC TETUAN.....ccoovrrrn] Dj

SO GIO LAM VIEC

THUC TETUAN....ccccovrrrnnc] Dj

73.

KIEM TRA CAU 58: NEU CAU 58

=2 ——= CAU 74; KHAC—— CAU 75

74.

Thuc té trong 7 ngay qua,
anh/chi da danh bao nhiéu gi&
dé lam tat ca cac loai cong viéc
lam thém khac (khéng tinh
cong viéc chinh va céng viéc
lam thém thr nhat)?

SO GIO LAM VIEC
THUC TE/TUAN ....cccooovvvnn Dj

SO GIO LAM VIEC
THUC TE/TUAN ....coooovvvon Dj

SO GIO LAM VIEC
THUC TE/TUAN.......ccooonrrreennnnn.

SO GIO LAM VIEC
THUC TE/TUAN..........ccoomenn,

75.

VAY, THUC TE TRONG 7 NGAY
QUA, [TEN] DA DANH BAO NHIEU
GIO BE LAM TAT CA CAC LOAI

TONG SO GIO LAM VIEC

TONG SO GIO LAM VIEC

TONG SO GIO LAM VIEC

TONG SO GIO LAM VIEC

gi® nira khéng?

CONG VIEC? THUC TE/TUAN oo THU'C TE/TUAN o] THUC TE/TUAN .o THU'C TE/TUAN.
LUU ¥: CONG CAC KET QUA GHI & CAU
54, CAU 72 VA CAU 74
76. V&i sb gior lam viéc thuwc té nhw | CO o 1 COmmeeeeee 1 CO e 1 COmmeeeeee 1
vay, anh/chi c6 muon lam thém | o\ 2 —> C79| KHONG.ooo 2 — 79 KHONG oo 2 —>C79| KHONG oo 2 —>C79
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77. Anh/chi mu5“3n lam thém Qi | CO v 1 COmmeeeeeeee 1 (oo N 1 (oo T 1
nhwng c6 san sang lam thém
gi& ngay khong?

78. Anh/chi mudn 1dam thém bao nhiéu

L Ay A SO GIOTTUAN ... Dj SO GIOTTUAN.....ooorrviinnnee Dj SO GIOITUAN ..., Dj SO GIO/TUAN ....coovvrvvenne ‘
gid trong mot tuan?

79. KIEM TRA: C39 CO THONG TIN, KHOANH
TRON MA SO “1' (CO VIEC LAM)

KIEM TRA: C23 = 1 VA C26 = 1, HOAC C23
=2 VA C26 = 1 VA C28 = 04/05/06/07/08 A -

. 228 = 8, | THAT NGHIEP
KHOANH TRON MA SO 2 (THAT '
NGHIEP)

COVIEC LAM ..o 1 COVIEC LAM....oooomiirneneeeeeenne 1 | COVIEC LAM...oooovoiiiies 1 | COVIEC LAM....ooooiiiiriiirrnne 1

....................................... 2 THAT NGHIEP .....ccooovvvvcvvrrrvccierrncn 2| THATNGHIEP......ooovovivorivcccernn 2| THAT NGHIEP......oooo 2

80. KIEM TRA CAU 7: NEU CON BOI TUONG PHONG VAN PHIEU CA NHAN, HOI NGU'O'l TIEP THEO; NEU KHONG, KET THUC PHONG VAN VA QUAY TRO LAl HOAN THIEN TRANG BIA




€6

MINISTRY OF PLANNING AND INVESTMENT

GENERAL STATISTICS OFFICE

QUESTIONNAIRE OF LABOUR FORCE AND EMPLOYMENT SURVEY 2009 CONFIDENTAL

IDENTIFICATION

PROVINCE/CITY:

DISTRICT/QUARTER:

EANUMBER: ... e s e

HOUSEHOLD NUMBER:

COMMUNE/WARD:

URBAN/RURAL (URBAN =1, RURAL =2): ....ccccooiiiiiiiiiiciie e

EA’S NAME:

HEAD’S NAME:

RESULTS OF INTERVIEW

DATE OF
INTERVIEW

RESULTS

"

SCHEDULED
TIME/DATE TO
COME BACK

SIGNATURE OF THE
INTERVIEWER

SIGNATURE OF
THE HEAD

18T

2ND

3RD

(*) CODE OF RESULTS:

1 =FINISHED
2 =NOT FINISHED YET

3 = ALL MEMBERS OF THE HOUSEHOLD REFUSE TO ANSWER/BE ABSENT/NOT CONSIDERED AS
RESPONDENTS/NOBODY ANSWER

4 = HOUSE WAS DESTROYED/NOT ABLE TO BE FOUND

5=0THER

(SPECIFY)

TOTAL OF HH’S MEMBERS: ........ooiiiieee

NUM. OF EMPLOYED MEMBERS: ........ccccooiiiiiiceeee

NUM. OF UNEMPLOYED MEMBERS: .........cccooiiiiiiiiciceee

THIS IS SET D IN TOTAL OF D SETS
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PART 1: HOUSEHOLD SCHEDULE

QUESTION SERIAL NUMBER ...

1. Please let me know the full
name of each member
usually residing in your
household, starting with
the household’s head?

2. What is D S R RS —— . R O . T OO . T T T 1
relationship to the head of | SPOUSE ..., 2 | s 2| s 2 | 2 | s 2 | e 2
household? BIOLOGICAL CHILD........ 3 | e, 3 | s 3 | e 3 | e, 3 | e 3

PARENTS .ovoooeeeeeeeeeeesssenene R S R L R L B | e a4
OTHER ..o, [ J R ORN [ J RSO L J LSRN [ J SRS [ J IS 5
3_ IS [NAME] male or female? MALE ... 1 | e i R TR i T i i T 1
FEMALE ..o 2 | s 2 | e 2 | e 2 | e, 2 | e 2
4. In what solar month and Dj Dj Dj Dj Dj
year Was [NAME] born? MONTH ................................................................................................................................................
YEAR. . | | el L e L e T el ] e,
ceé &1 Cse‘ cse‘ cse/ cse‘ cse‘
DON'T KNOW oo, 9998 | e 9998 | s 9998 | e, 9998 | .., 9998 | e 9998

5. What is [NAME]s age as | | | | o i D o D T
of his/her Iast birthday? AGE ................................

WRITE ‘95’ IF AGE IS 95 OR OVER

6. To what ethnic group does | KINH s L R R T | e R R T 1
[NAME] belong? OTHERS oo L 2 | e, N 2 | e, 2 e, 2

(SPECIFY)

7. RESPONDENT FOR
INDIVIDUAL INFORMATION
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PART 2: INDIVIDUAL INFORMATION

NAME AND SERIAL
NO QUESTION

8. Did you move to reside in this
district/quarter before 2005 or in
the duration from 2005 to now?

9. In what solar month and year did
you move to?

10. What place was your previous
usual residence before moving

ANOTHER QUARTER/DISTRICT

ANOTHER QUARTER/DISTRICT

ANOTHER QUARTER/DISTRICT

ANOTHER QUARTER/DISTRICT

FOLLOWING OTHER
FAMILY MEMBER/GOT MARRIED 4

FOLLOWING OTHER
FAMILY MEMBER/GOT MARRIED 4

FOLLOWING OTHER
FAMILY MEMBER/GOT MARRIED 4

_ e SAME PROVINCE/CITY ...oovrrre 1 | SAME PROVINCE/CITY ... 1 | SAME PROVINCE/CITY ..oovvvoer. 1 | SAME PROVINCE/CITY oo 1
to this quarter/district?
ANOTHER PROVINCE/CITY ........... 2 | ANOTHER PROVINCE/CITY .......... 2 | ANOTHER PROVINCE/CITY.......... 2 | ANOTHER PROVINCE/CITY ... 2
NAME OF PROVINCE/CITY Dj NAME OF PROVINCE/CITY Dj NAME OF PROVINCE/CITY Dj NAME OF PROVINCE/CITY
ABROAD ....coovoereeeeeeeeses e 3| ABROAD...oooecoroeoeeeseseeesesereeeee E R I = 107N J 3 | ABROAD ...ooooooeceeeeeeeeeeee e 3
Q12 Q12 Q12 Q12
11. By the time you left, was the above | wARD/DISTRICT TOWN ............. 1 | WARD/DISTRICT TOWN.........o....... 1 | WARD/DISTRICT TOWN ............... 1 | WARD/DISTRICT TOWN......rrrro.... 1
mention place of usual residence in
" COMMUNE .cooeeeeeeeeeeseeeeeee e 2| COMMUNE. oo 2 | COMMUNE wooooooeoeeeeeeeeeeeseee 2 | COMMUNE oo 2
a ward, district town or commune?
12. What was the main reason you | TOFIND WORK- v 1 | TOFIND WORK ..ooovroeerereerrene 1 | TOFIND WORK oo 1 | TOFIND WORK ..o 1
moved to this address TO START A NEW JOB.....ccccornne.. 2 | TOSTART ANEW JOB...oc........ 2 | TOSTART ANEW JOB.....oorro. 2 | TOSTART ANEW JOB....orroo... 2
LOST JOB/ENDED JOB/ LOST JOB/ENDED JOB/ LOST JOB/ENDED JOB/ LOST JOB/ENDED JOB/
COULD NOT FIND JOB.......ccoore 3 | COULD NOT FIND JOB...orroo... 3 | COULD NOT FIND JOB......oorrsro. 3 | COULD NOT FIND JOB.....oooooe.. 3

FOLLOWING OTHER
FAMILY MEMBER/GOT MARRIED.4

SCHOOLING oo 5 | SCHOOLING...oooooooooeoooeeeoeoor, 5 | SCHOOLING w.ooooooooooeoeoeoe 5 | SCHOOLING coooooooooeoeeeeoeo, 5
OTHERS 6 | OTHERS 6 | OTHERS 6 | OTHERS 6
(SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY)
1 3 Have you reglstered at the KT e 1 KT e 1 KT e eeaeaees 1 KT e 1
Current place of residence yet? KT2 ...................................................... 2 KT2 ...................................................... 2 KT2 ...................................................... 2 KT2 ....................................................... 2
F . L 3 Q< T 3 | KT3 e S S 1< WO 3
yes, Which one: KT oo L e S B | KT oo L I 17T 4
KT1, KT2, KT3 or KT4 NOT YET oo 5 NOT YET oo 5 | NOTYET oo 5 | NOT YET oo 5
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NAME AND SERIAL
NO QUESTION

14. What is the highest technical
qualification you completed?

TECH. WORKER WITHOUT CER
Q.16

ELEMENTARY VOCATIONAL

NONE ..ottt 1
TECH. WORKER WITHOUT CER. ........ 2}
Q.16

ELEMENTARY VOCATIONAL

Q.16

ELEMENTARY VOCATIONAL

TECH. WORKER WITHOUT CER.......... 2
Q.16

ELEMENTARY VOCATIONAL

only one hour?

TRAINING .ooooeoeeceeevcivennneessssssnns 3 | TRAINING oo TRAINING .oooooorcecvevevennneessssssnns 3 | TRAINING oo 3
SECONDARY VOCATIONAL SECONDARY VOCATIONAL SECONDARY VOCATIONAL SECONDARY VOCATIONAL
TRAINING .oooooeerecevrreeee s 4 | TRAINING ..ooooovomrommrreesccscssrrrreeeees TRAINING ..ooooereeecevvrreeeer s 4 | TRAINING ..oooovvvmmemmreseesesoronsseneeee 4
VOCATIONAL HIGH SCHOOL......5 | VOCATIONAL HIGH SCHOOL .....5 | VOCATIONAL HIGH SCHOOL......5 | VOCATIONAL HIGH SCHOOL......5
VOCATIONAL TRAINING VOCATIONAL TRAINING VOCATIONAL TRAINING VOCATIONAL TRAINING
(o7 T =T =N 6 | COLLEGE.......ooommmmsesriiierrennnnrrssssssns 6 | COLLEGE iivvvrrnenrisssssssnisisnnnens (I B o7 T =T =R 6
(070 N =] =N 7 | COLLEGE........ooimmiiiceennnnrnsssssss 7 | COLLEGE mmmvvverrnennrssssssssieceennnnns 72 B o0 T =] = 7
GRADUATE OR ABOVE ................. 8 | GRADUATE OR ABOVE............. 8 | GRADUATE OR ABOVE ... 8 | GRADUATE OR ABOVE ........cooooeee 8
15. What was the field of study of
the technical/vocational training
you completed?
(SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY)
16. What is your current marital | SINGLE ......coooevieeeeeeeeeeeen, 1 SINGLE ..., 1 SINGLE ..o 1 SINGLE ... 1
status? MARRIED ... 2 MARRIED ... 2 | MARRIED.....coooooioiimnssssssssssssssssssns 2 | MARRIED oo 2
WIDOWED......ooooooeeeiirieernrnnesssssssns 3 | WIDOWED .....ooooomreeiiicevinnnnesssssns 3 | WIDOWED.......ooovvmmmmmmsssriiciiennnenes 3 | WIDOWED.....oooommeciivveerennnesssssns 3
DIVORCED/SEPARATED................. 4 | DIVORCED/SEPARATED.............. 4 | DIVORCED/SEPARATED............ 4 | DIVORCED/SEPARATED............... 4
Now, | would like to ask about work/job — related activities you did in the last 7 days
17. In the last 7 days, did you do | vgs . .. .. 1 — 5039 | YES oo 1 — 5039 | YES.oooossn 1 — 5 039 | YES .o 1> Q39
any work for pay or profit, even
, [N JRN 2 N0 JSO 2 (N[ JES 2 (N0 JEN 2
if for only one hour?
18. In the last 7 days, did you do
any unpaid work in the family | YES......c.. 1039 | YES .mmmmmmmmmnnnennnn 1 Q39 | YES.mmmmmmmmmmnnnnnnn 1—> 039 | YES. e 1—> Q39
farm or business, even if for
[N JEN 2 N0 J S 2 (N[ JSS 2 (N0 JEU 2
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NAME AND SERIAL
NO QUESTION

19. Although you did not work during
the last 7 days, did you still receive
wage, salaries or profits from your

YES,
FROM PAID WORK............ 1 —>021

YES,
FROM PAID WORK............ 1 —>0Q21

YES,
FROM PAID WORK............ 1 —>0Q21

YES,
FROM PAID WORK............ 1 —>0Q21

work or business? YES, FROM BUSINESS ...2 —>Q39 | YES, FROM BUSINESS...2 —>Q39 | YES, FROM BUSINESS...2 —>Q39 | YES, FROM BUSINESS ...2 —> Q39
[N JR 3 (N0 J SO 3 N[0 JESOOO 3 [N JR 3
20. Did you have a job or business VES VES VES VES
that you will return to work after ' ' ' '
temporary absence? FROM PAID WORK....... 1 FROM PAID WORK .......... 1 FROM PAID WORK............ 1 FROM PAID WORK...... 1
YES, FROM BUSINESS....2 —>Q22 | YES, FROM BUSINESS...2 —> Q22 | YES, FROM BUSINESS ...2 —> Q22 | YES, FROM BUSINESS....2 —> Q22
NO oo 3—=>0Q023 | NO .ot 3— Q23| NO. ..ottt 3—=>Q23 | NO.coooterereeeeee e 3—=>Q23
21. What was the main reason that you | ON PAID PERSONAL LEAVE......01 _ | ON PAID PERSONAL LEAVE......01_ | ON PAID PERSONAL LEAVE ......01_ | ON PAID PERSONAL LEAVE.......01 _
stopped temporarily from work | ON PAID LEAVE DUE ON PAID LEAVE DUE ON PAID LEAVE DUE ON PAID LEAVE DUE
. TO TRAINING....oooovrrrrreriricrrrnnns 02 | TO TRAINING .....ococorrrrrrrrrrrssrinnne 02 | TO TRAINING ...ooovrrrrrrrrriirccernnns 02 | TO TRAINING......ooorrrrrerrririccrrrrns 02|
during the last 7 days?
ON PAID LEAVE DUE TO ON PAID LEAVE DUE TO ON PAID LEAVE DUE TO ON PAID LEAVE DUE TO
LAY OFF woovoororeeesssiecevnnneessssssssns 03_| | LAY OFF oo 03_| | LAY OFF oo 03_| | LAY OFF oo 03_|
ON PAID LEAVE DUE TO ON PAID LEAVE DUE TO ON PAID LEAVE DUE TO ON PAID LEAVE DUE TO
OFF SEASON....ooooocecvvvrvrrrrresrsssins 04— | OFF SEASON..........ooovrmmrrrrrcrrrireen 04— | OFF SEASON ......ooovosescceicvcrrrrreen 04— | OFF SEASON......ooommmreeeesriccrrrrrenen 04
ON PAID LEAVE DUE TO OTHER ON PAID LEAVE DUE TO OTHER ON PAID LEAVE DUE TO OTHER ON PAID LEAVE DUE TO OTHER
REASONS....oooooocccrrrovernresnsssssssns 05— | REASONS ..o 05— | REASONS .......oooooommreseecsccorrrnnees 05— | REASONS.......ooovvormmrrrscsssroirsrrrenees 05
Q39 <—— Q39 =<— Q39 =<—— Q39 =<—
UNPAID PERSONAL LEAVE.........06 UNPAID PERSONAL LEAVE .......06 | UNPAID PERSONAL LEAVE.......06 | UNPAID PERSONAL LEAVE.........06
UNPAID LEAVE DUE UNPAID LEAVE DUE UNPAID LEAVE DUE UNPAID LEAVE DUE
TO TRAINING.....ooovrrrrrerriicerernns 07 | TOTRAINING ..oooovvvrrrrerrrrrrcsrnnee 07 | TO TRAINING ...oooovrrrrrrcrriccernnns 07 | TOTRAINING......oovorrrrrrrriicrrrnnns 07
UNPAID LEAVE DUE TO UNPAID LEAVE DUE TO UNPAID LEAVE DUE TO UNPAID LEAVE DUE TO
LAY OFF w.ooooororseersinecvennnenssssssssns 08 LAY OFF ooooooeeiievevvennenssssssssineees 08 | LAY OFF oo 08 | LAY OFF .o 08
UNPAID LEAVE DUE TO UNPAID LEAVE DUE TO UNPAID LEAVE DUE TO UNPAID LEAVE DUE TO
OFF SEASON...cooooeiiiivevrrnnnrrrnsssss 09 | OFF SEASON........cccormmmmmmrrrssrrinnee 09 | OFF SEASON ......ccoovvmrmmrmrssrsiinneen 09 | OFF SEASON........ccovvvrrmmrrrsssssinnnee 09
UNPAID LEAVE DUE TO OTHER UNPAID LEAVE DUE TO OTHER UNPAID LEAVE DUE TO OTHER UNPAID LEAVE DUE TO OTHER
REASONS......ooooeeeriiivirernnnnnessssssns 10 REASONS ... 10 | REASONS .....oooommmmmrsriissinnnnnns 10 | REASONS...oooooooiiiicivinnnenesssssssns 10
22 W||| you return to Work at any t|me YES ..o 1 —=>039 | YES ..o, 1 —=>039| YES. ..o, 1 —=>0Q39 | YES. ..o 1 ——=>Q39
during the next 30 days? (N[ O 2 [N/ 2 N0 T 2 (N[ O 2
23. During the last 30 days’ have you YES ..o 1 YES oo 1 YES ..o 1 YES ..o 1
been doing anything to look for a job? | NO.......ovvvveeeereee 25026 | NO ccoocovvcrernniriiinennsisenenenenen 22— [0 22— N[ SO 22—
Q26 Q26 Q26
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NAME AND SERIAL

NO QUESTION

24. Which way have you done to
seek work during the last 30
days?

APPLIED FOR JOB..........cccoeviinnee 1
CONTACTED/CHECKED AT PUBLIC
EMPLOYMENT SERVICE...................

VIA FRIENDS OR RELATIVES.......... 3
PLACED ADS........cccoovviriiiciicnne 4
LOOKED AT ADS. .......cccvvviiiinnen 5

ACTIVITIES RELATED TO SETTING
UP A BUSINESS/OWN ACCOUNT

APPLIED FOR JOB.........cccccovuviininnne 1
CONTACTED/CHECKED AT PUBLIC
EMPLOYMENT SERVICE...................

VIA FRIENDS OR RELATIVES.......... 3
PLACED ADS. ... 4
LOOKED AT ADS.......ccoovvviiiinn 5

ACTIVITIES RELATED TO SETTING
UP A BUSINESS/OWN ACCOUNT

APPLIED FOR JOB.........cccoevviiiinnne 1
CONTACTED/CHECKED AT PUBLIC
EMPLOYMENT SERVICE..................

VIA FRIENDS OR RELATIVES ......... 3
PLACED ADS........ccooiiiiiiirniiiens 4
LOOKED AT ADS. .......cccovvvviiiniines 5

ACTIVITIES RELATED TO SETTING
UP A BUSINESS/OWN ACCOUNT

APPLIED FOR JOB.........ccccvvvirirnnnnen 1
CONTACTED/CHECKED AT PUBLIC
EMPLOYMENT SERVICE...................

VIA FRIENDS OR RELATIVES.......... 3
PLACED ADS........cccoovviriiiiciicnne 4
LOOKED AT ADS. .....c.cccvviiiiinnen 5

ACTIVITIES RELATED TO SETTING
UP A BUSINESS/OWN ACCOUNT

WORK ..o seeeseeeeee L Y Vo =T 6 | WORK woooooeeeeeeeeeeee e 6 | WORK .ooooooeeeeeseeeeeeeeeeeeeee e 6
OTHERS 7 | OTHERS 7 | OTHERS 7 | OTHERS 7
(SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY)
25. From what solar month and MONTH MONTH MONTH MONTH
year did you Start Iooking for ........................................................................................................................................
job?
YEAR oo, YEAR oo, N4=7\: YEAR oo,
26. During the last 7 days, if finding | YES ... 1 | YES oo 1| YES .o S == SO 1
a job, would you work? Nc T 2 | NO e 2 I NO oo 2 NO e 2
27. CHECK Q.23 AND Q.26: IF Q.23 =1 ANDQ.26=1 —— Q. 30; OTHERWISE —— Q. 28
28a. IF Q.23 = 2: What was the main | DONT WANT/NEED TO WORK ... 01 DONT WANT/NEED TO WORK.....01 | DONT WANT/NEED TO WORK....01 | DONT WANT/NEED TO WORK ... 01
reason that you did not seek work Q30 Q.30 Q30 Q30
during the last 30 days? BELEIVE NO WORK AVALABLE/ BELEIVE NO WORK AVALABLE/ BELEIVE NO WORK AVALABLE/ BELEIVE NO WORK AVALABLE/
| NO SUITABLE WORK..................... 02 NO SUITABLE WORK ......evverereenn. 02 | NO SUITABLE WORK ...ovvvvorreenn 02 | NO SUITABLE WORK......cconveee.... 02
28b. IF Q.26 = 2: What was the main
reason that you were not available | DO NOT KNOW HOW/ DO NOT KNOW HOW/ DO NOT KNOW HOW/ DO NOT KNOW HOW/
for work? WHERE TO FIND WORK .............. 03 WHERE TO FIND WORK........... 03 | WHERE TO FIND WORK............... 03 | WHERE TO FIND WORK ... 03
NOTE: [\ 0] = = 04 LAY OFF oo 08 | LAY OFF oo YR .\ "0 = 04
IF Q.23 = 2 AND Q.26 = 2, ASK Q.28a WAIT FOR JOB/ WAIT FOR TO WAIT FOR JOB/ WAIT FOR TO WAIT FOR JOB/ WAIT FOR TO WAIT FOR JOB/ WAIT FOR TO
' ’ e START A BUSINESS WORK........ START A BUSINESS WORK ........ START A BUSINESS WORK........ START A BUSINESS WORK........
BAD WEATHER/OFF SEASON..... 06 BAD WEATHER/OFF SEASON....06 | BAD WEATHER/OFF SEASON.....06 | BAD WEATHER/OFF SEASON..... 06
PERSONAL MATTER .....covvevrren.. 07 PERSONAL MATTER.......ommeerrrnn. 07 | PERSONAL MATTER ..ovvooreerrrn. 07 | PERSONAL MATTER ..ovvveererennn. 07
TEMPORARY ILLNESS.....coooovvee.... 08 TEMPORARY ILLNESS .....cons..... 08 | TEMPORARY ILLNESS......ooooovee..... 08 | TEMPORARY ILLNESS......coooo....... 08
SCHOOLING/TRAINING .............. 09 SCHOOLING/TRAINING................. 09 | SCHOOLING/TRAINING.................. 09 | SCHOOLING/TRAINING .............. 09
OTHERS 10 OTHERS 10 | OTHERS 10 | OTHERS 10
(SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY)
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NAME AND SERIAL

NO QUESTION
20. What was the main reason that | STUDENT/PUPIL ..o 1 | STUDENT/PUPIL ..o 1 | STUDENT/PUPIL....ocoomeereecerreesrrrrnee, 1 | STUDENT/PUPIL ...oooomerreecereeeseerenees 1
you did not work during the last | HOME MAKER ... 2 | HOME MAKER ..o 2 | HOME MAKER ... oo 2 | HOME MAKER ..., 2
f)
7 days" DISABLED ..o 3 | DISABLED ..o 3 | DISABLED ..o 3 | DISABLED ..o 3
CTHERS 4 | CTHERS 4 | CTHERS 4 | CTHERS a
(SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY)
30. Have you ever worked? YES ., 1 YES oo 1 YES .. 1 YES . 1
NO .o 2— > Q79| NO oo 2— > Q.79 NO...coooiiieeeeeeeeeeeie 2— > Q.79 NO..oiieiieiieeeeee e, 2— > Q.79
Now, | would like to ask about the job you last held
31. From what solar month and
year did you leave the above- MONTH ...cvirieeeeeeeen. MONTH ..o MONTH ..ot MONTH .o,
mentioned job?
YEAR oo, YEAR oo, YEAR ..o, YEAR ..o,
32. CHECK Q.31: IF YEAR 2 2007 —— Q.33; OTHERWISE —— Q.79
33. What was the main reason that | WORKFORCE CUT DOWN.............. 1 | WORKFORCE CUT DOWN............. 1 | WORKFORCE CUT DOWN............ 1 | WORKFORCE CUT DOWN............... 1
you left the above-mentioned | ENTERPRISE DISSOLVED/ ENTERPRISE DISSOLVED/ ENTERPRISE DISSOLVED/ ENTERPRISE DISSOLVED/
job? RESTRUCTURED ..o 2 | RESTRUCTURED.......oocormmerrrecere. 2 | RESTRUCTURED ....ocvveereeereeen 2 | RESTRUCTURED ...vveeeeeeeerrren 2
WORKING PLACE CLOSED .......... 3 | WORKING PLACE CLOSED.......... 3 | WORKING PLACE CLOSED............ 3 | WORKING PLACE CLOSED............. 3
DISMISSED ..c.oveoeoeeeeeeeeeeeeseeeeereeeern 4 | DISMISSED....coomieeeceemmeeeereeceernsenene 4 | DISMISSED.....ooommmreecereseeeeeeecceresene 4 | DISMISSED ...cvveeeeeeeereeeeeseeeeeeeecen a
CONTRACT EXPIRED......ovveeerer. 5 | CONTRACT EXPIRED.....oooovvvveecrr. 5 | CONTRACT EXPIRED.....ccooooevveecer. 5 | CONTRACT EXPIRED.......ccommmrrnnen. 5
RESIGNING ... 6 | RESIGNING ...ooooreeeecreeeeeeeeccere 6 | RESIGNING.........ccommmmmrreeccrrssererercen 6 | RESIGNING ..o 6
LOOSING FARM LAND ...........ooveeennne. 7 | LOOSING FARM LAND...........cccrm... 7 | LOOSING FARM LAND......oovvvvveeennne. 7 | LOOSING FARM LAND...........ovveeennne. 7
OTHERS 8 | OTHERS 8 | OTHERS 8 | OTHERS 8
(SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY)
34. What was the main type of
above-mentioned job?
(SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY)
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NAME AND SERIAL

INDUSTRIAL CODE

NO QUESTION
35. With the above-mentioned job, | EMPLOYER .......omcririn . I I = Y (=TI ) = = 1 | EMPLOYER oo 1 | EMPLOYER oo 1
were you an employer, OWN | gywN ACCOUNT WORKER.......... 2 | OWN ACCOUNT WORKER............... 2 | OWN ACCOUNT WORKER............... 2 | OWN ACCOUNT WORKER................ 2
account worker, unpaid family
UNPAID FAMILY WORKER............. 3 | UNPAID FAMILY WORKER ............. 3 | UNPAID FAMILY WORKER............. 3 | UNPAID FAMILY WORKER............... 3
worker, wage-worker, member
of Cooperatlve or In_Job tralnee? WAGE WORKER .......cocvvieiiieieenn 4 WAGE WORKER......c.ccoooviiviiieieis 4 WAGE WORKER......ccooviiiiivieeeiee 4 WAGE WORKER ........ocovviiiiiieee 4
MEMBER OF COOPERATIVE........... 5 | MEMBER OF COOPERATIVE......... 5 | MEMBER OF COOPERATIVE ......... 5 | MEMBER OF COOPERATIVE........... 5
IN JOB TRAINEE ....cormveeereeeeersseeeene 6 | INJOB TRAINEE. ..., 6 | INJOB TRAINEE ...ooovovereerreerreerrrn 6 | INJOB TRAINEE ..o, 6
36. Does the establishment where | HOUSEHOLD/NDIVIDUAL............. 1 | HOUSEHOLD/INDIVIDUAL ............ 1 | HOUSEHOLD/INDIVIDUAL............... 1 | HOUSEHOLD/INDIVIDUAL.............. 1
you w0|.'ke.d. belong _ to BUSINESS HOUSEHOLD................ 2 | BUSINESS HOUSEHOLD .................. 2 | BUSINESS HOUSEHOLD............... 2 | BUSINESS HOUSEHOLD............... 2
household/individual, business
household, collective, private COLLECTIVE weovveeeeeereeeeeeseeesreeene 3 | COLLECTIVE mireomeeeeeneeeeeeneesereeneeen 3 | COLLECTIVE wreoeeeeeeeseeeeeceeneeeresen 3 | COLLECTIVE oo 3
state or foreign investment | PRIVATE ... 4 PRIVATE ..ot 4 | PRIVATE ..o 4 | PRIVATE .ot 4
sector? STATE oo 5 | STATE .o CRRRIESY 1N 1 =S 5 | STATE e, 5
FOREIGN INVESTMENT ..o, 6 | FOREIGN INVESTMENT ....oovvvveernn... 6 | FOREIGN INVESTMENT ....ovvvvveen..... 6 | FOREIGN INVESTMENT ...osrvvvennn.... 6
37. With the above-mentioned job,
what is the full name of the
establishment (and the name of
its direct supervision
organization if available) where
you worked?
(SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY)
38. What is the main activity or the
main type of goods produced or
services provided of the
establishment where you
worked?
NOTE: FOR HOUSEHOLD/INDIVIDUAL,
REFER TO Q.34 AND Q.37 TO WRITE THE (SPECIFY) Q.79 - (SPECIFY) Q.79 - (SPECIFY) Q.79 - (SPECIFY) Q.79 -

Now, | would like to ask about the main job in which you spent most of the time during the last 7 days/7 days before temporarily stopping work
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NO QUESTION

NAME AND SERIAL

39.

What was the main type of work
you did most often in the last 7
days/7 days before temporarily
stopping work?

(SPECIFY)

(SPECIFY)

(SPECIFY)

(SPECIFY)

40.

Is the venue where you worked
in an office, at home/home of
client, a outdoor fixed place
outdoor or mobile place?

OFFICE ..o 1

HOME/HOME OF CLIENT ................. 2

OUTDOOR FIXED PLACE................. 3

MOBILE ......cooiiiiiiiciciiie 4

MOBILE

OFFICE.....ciiiiiviiiiiciccccs 1

HOME/HOME OF CLIENT ..........c.c..... 2

OUTDOOR FIXED PLACE.................. 3

OFFICE ... 1

HOME/HOME OF CLIENT ................. 2

OUTDOOR FIXED PLACE................. 3

MOBILE .....cooviiiiiiccccii 4

OFFICE ..o 1

HOME/HOME OF CLIENT.................. 2

OUTDOOR FIXED PLACE ................. 3

MOBILE

41.

With the above mentioned job,
what is the full name of the
establishment and (the name of
its direct supervision organization
if available) where you worked?

(SPECIFY)

(SPECIFY)

(SPECIFY)

(SPECIFY)

42.

Does the establishment where
you worked belong to
household/individual, business
household, collective, private,
state or foreign investment
sector?

HOUSEHOLD/INDIVIDUAL................ 1

BUSINESS HOUSEHOLD................... 2

HOUSEHOLD/INDIVIDUAL ................ 1

BUSINESS HOUSEHOLD .................. 2

HOUSEHOLD/INDIVIDUAL................ 1

BUSINESS HOUSEHOLD................... 2

HOUSEHOLD/INDIVIDUAL................. 1

BUSINESS HOUSEHOLD................... 2

43.

What is the main activity or the
main type of goods produced or
services provided of the
establishment where you
worked?

NOTE: FOR HOUSEHOLD/INDIVIDUAL,
REFER TO Q.39 AND Q.41 TO WRITE THE
INDUSTRIAL CODE

(SPECIFY)

(SPECIFY)

(SPECIFY)

(SPECIFY)
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NAME AND SERIAL
NO QUESTION
44. From what solar month and
year did you start Working inthe | MONTH........oooiiiiiee. MONTH ....oooiviieiiieeee, MONTH ..o MONTH ...
above- mentioned job?
YEAR oo YEAR ..ooirereerin YEAR ..o, YEAR ..cooviireernn,
45. Does the establishment where YES NO YES NO YES NO YES NO
you worked have the following:
BUSINESS ..o 1 2 BUSINESS ..o, 1 2 BUSINESS ..o, 1 2 BUSINESS ...cooooeeverreeeree 1 2
. . o
a. Business registration? TAX CODE oo 1 2 TAX CODE oo 1 2 | TAXCODE .. 1 2 TAX CODE oo 1 2
b. Tax code registration?
c. Social security registration? SOCIAL SECURITY ... 1 2 SOCIAL SECURITY ............. 1 2 SOCIAL SECURITY ............. 1 2 SOCIAL SECURITY............... 1 2
d. Written accounts? WRITTEN ACCOUNTS........1 2 WRITTEN ACCOUNTS ......1 2 WRITTEN ACCOUNTS........1 2 WRITTEN ACCOUNTS.......1 2
46. How many laborers usually work Dj Dj Dj Dj
. . L1510 DO 1 L1510 N 1 120 oo eeeeenn 1 L1510 DO 1
in the establishment where you
worked with the above mentioned | 21.uNDER 300.....oooo 2 | 21-UNDER 300 ooooeeeeeeeecrrirsrrrrrrne 2 | 21-UNDER 300 oo 2 | 21-UNDER 300 ... oooeoveeeeeeeersrrrrn 2
job?
300 OR MORE <...ooomeeeereeeeeeseeserrsen 3 | 300 ORMORE ...ooommoerrerreeeeeerreeeererreees 3 | 300 ORMORE oo 3 | 300 OR MORE ...ooomoveveemeeeeeesseeerrnne 3
47. With the above mentioned job, | EMPLOYER 1 (Y 120 )7 == S 1 EMPLOYER ..o evesseeereenen 1 [V 1= 0) 7 == S 1
were you an employer, Oown | OWN ACCOUNT WORKER......... 2 OWN ACCOUNT WORKER ... 2 OWN ACCOUNT WORKER.......... 2 OWN ACCOUNT WORKER......... 2
account worker, unpaid family Q50c Q50c Qs0c Q50c
worker, wage worker, member | ;\paip FAMILY WORKER.......... 3 UNPAID FAMILY WORKER ......... 3 UNPAID FAMILY WORKER.......... 3 UNPAID FAMILY WORKER............ 3
of cooperative or in job trainee?
WAGE WORKER .......oooerreerrsrrerne 4 WAGE WORKER........ocrmrereersserenenn 4 WAGE WORKER ..o a4 WAGE WORKER .......oooeereerrsrrerne 4
MEMBER OF COOPERATIVE........5 MEMBER OF COOPERATIVE........5 MEMBER OF COOPERATIVE ......5 MEMBER OF COOPERATIVE........5
IN-JOB TRAINEE .....coeerrerreerrrer. 6 IN-JOB TRAINEE «...oooerrrerreeeeree 6 IN-JOB TRAINEE.........cooreerrrrren. 6 IN-JOB TRAINEE ..., 6
48. In the above mentioned job, did | INDEFINITE-TERM LABOUR INDEFINITE-TERM LABOUR INDEFINITE-TERM LABOUR INDEFINITE-TERM LABOUR
you hold indefinite term labor | CONTRACT e 1 CONTRACT v 1 CONTRACT v 1 CONTRACT oo 1
contract, definite term labor | periNITE TERM LABOUR DEFINITE TERM LABOUR DEFINITE TERM LABOUR DEFINITE TERM LABOUR
contract from 1 to 3 years, | CONTRACT (from 1to 3 years)...... 2 CONTRACT (from 1to 3 years) ...... 2 CONTRACT (from 1to 3 years)...... 2 CONTRACT (from 1to 3 years)...... 2
specific term contract less than | qoec ke TERM cONTRACT SPECIFIC TERM CONTRACT SPECIFIC TERM CONTRACT SPECIFIC TERM CONTRACT
1 year, verbal agreement or NO | (less than 1 year)........ooooooccee. 3 (less than 1 year)........ccccceveevevvenn. 3 (less than 1 year) .........ccccocveevnnnnne. 3 (less than 1 year)........cccooorvurvennn. 3
contract?
VERBAL AGREEMENT/ VERBAL AGREEMENT/ VERBAL AGREEMENT/ VERBAL AGREEMENT/
(070 NR1 27X 4 CONTRACT wvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeerreenees 4 CONTRACT v a4 CONTRACT woovooeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeens 4
(N0 ] =S 5 (N0 ] = 5 (o] N =S 5 (N0 ] =S 5
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NAME AND SERIAL

c. Social insurance?

NO QUESTION
49. In what manner of payment did | FIXED SALARY oo 1 FIXED SALARY ...ooooovorrrrrereseeesserne 1 FIXED SALARY ....ooovormrrrereeesrerreen 1 FIXED SALARY ..o 1
you receive with the above- | PER DAY/HOUR......oo..... 2 PER DAY/HOUR .....oooooeeeeeeeeee. 2 PER DAY/HOUR .....oooveeeeeeeereere. 2 PER DAY/HOUR .....ooooeeereeorr 2
. o
mentioned job* PAID PER PIECE.........coomrrrrrrrresesr. 3 PAID PER PIECE ..oovvvooreeeeeereererenn 3 PAID PER PIECE .covvvvorereeeereereen 3 PAID PER PIECE.........coomrrrrrrrresssr. 3
o] Koo )Y VIT-Y=]To) NREGc—c— 4 ON COMMISSION......ccovrrrrrrrrresrsrn, 4 ON COMMISSION ......cooorvrrrrrrresssn. 4 ON COMMISSION ..., 4
INTEREST wooooooeeeeeocerereeeeeeeeeseee 5 INTEREST oo 5 INTEREST oo eeeereenneeen 5 INTEREST woooooeeeeeeoeeeeereeeeeeeeesese 5
INKIND oo 6 INKIND oo 6 INKIND oo 6 INKIND oo 6
(SN[ o J 7 UNPAID oo 7 UNPAID oo 7 (SN[ 1o J 7
Q.50c "< Q.50c < Q.50c < Q.50c <
50. With the above mentioned job, YES NO YES NO YES NO YES NO
did you receive the following: PAY SLIP cooooooeeeeereee 1 2 PAY SLIP oo 1 2 PAY SLIP oo 1 2 PAY SLIP cooooooeeeeeeeees 1 2
a. Pay slip?
_ _ _ HOLIDAYS/LEAVES............. 1 2 HOLIDAYS/LEAVES............. 1 2 HOLIDAYS/LEAVES ......... 1 2 HOLIDAYS/LEAVES............. 1 2
b. Paid public holidays/leaves?
SOCIAL INSURANCE ......... 1 2 SOCIAL INSURANCE.......... 1 2 SOCIAL INSURANCE........... 1 2 SOCIAL INSURANCE........... 1 2

51. CHECK Q.49:

IFQ49#7 —

Q.52, Q49=7 -~ Q.53

52. In the above mentioned job,
how much did you receive

during the last 7 days?

\ ]

(THOUSAND VND)

(THOUSAND VND)

(THOUSAND VND)

(THOUSAND VND)

53. Now, | would like to ask about
number of hours worked. How
many hours do you usually work
at your job per week, excluding

break time?

USUAL HOURS WORKED ‘

PER WEEK

USUAL HOURS WORKED ‘

PER WEEK

USUAL HOURS WORKED ‘

PER WEEK

USUAL HOURS WORKED ‘

PER WEEK

54. Excluding break time but
including extra working hours,
how many hours did you spend

for the above mentioned job?

ACTUAL HOURS WORKED

PER WEEK .....occcccooervvrrrvrone D]

ACTUAL HOURS WORKED

PER WEEK.....cc.coocoovrrrvvrrne D]

ACTUAL HOURS WORKED

PER WEEK coooccoooeoeeeree Dj

ACTUAL HOURS WORKED

PER WEEK oo Dj

55. CHECK Q.54 AND Q.53: IF Q.54

< Q.53 —— Q.56, OTHERWISE —— Q.57
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NAME AND SERIAL

NO QUESTION

56. In the last 7 days, why did you | ILLNESS/INJURY oo 01 | ILLNESS/INJURY ...ooooccrereererrreerreveenones 01 | ILLNESS/INJURY ....ooooooccreresrresrrrnenee 01 | ILLNESS/INJURY ..., 01
actually work fewer hours than | HOLIDAYS/LEAVES..............o.. 02 | HOLIDAYS/LEAVES..........oovooovrrrrrrne. 02 | HOLIDAYS/LEAVES ......ooooovoeereeeee.. 02 | HOLIDAYS/LEAVES....ooooooooocccrreree 02

o

usual at this job’ JUST STARTED WORKING.............. 03 | JUST STARTED WORKING............... 03 | JUST STARTED WORKING.............. 03 | JUST STARTED WORKING ............ 03
LOST JOB/QUIT JOB......oeeoverrr. 04 | LOST JOB/QUIT JOB......ooovvvrrvrrveneeee. 04 | LOST JOB/QUIT JOB......cccoowmmmrrnrr 04 | LOST JOB/QUIT JOB..........ccccesrrrrr. 04
BAD WEATHER/OFF SEASONS.......05 | BAD WEATHER/OFF SEASONS.......05 | BAD WEATHER/OFF SEASONS...... 05 | BAD WEATHER/OFF SEASONS......05
WORKING HOURS CUT DOWN.......06 | WORKING HOURS CUT DOWN .......06 | WORKING HOURS CUT DOWN.......06 | WORKING HOURS CUT DOWN....... 06
STRIKE/FACTORY STRIKE/FACTORY STRIKE/FACTORY STRIKE/FACTORY
CLOSING ..o 07 | CLOSING. ..o 07 | CLOSING ....oomeeeeeeeveeeeeceresseeeereee 07 | CLOSING .ooovoeeeereeeeeeeeeeeeeeeeveeeeessesee 07
WORKING BY SHIFT ........ooooeccccrren. 08 | WORKING BY SHIFT ...cooooorrrrrrrrreneeees 08 | WORKING BY SHIFT......ccccoommmmnrr. 08 | WORKING BY SHIFT.........ocooccrccrrr. 08
LOOSING FARM LAND ...................... 09 | LOOSING FARM LAND...................... 09 | LOOSING FARM LAND..........cocceoe.... 09 | LOOSING FARM LAND........cccccooommr. 09
FAMILY OBLIGATIONS.......oovcree.. 10 | FAMILY OBLIGATIONS ........cccoormrrn. 10 | FAMILY OBLIGATIONS.............cccccn. 10 | FAMILY OBLIGATIONS............ccoeeeeee. 10
LACK OF CLIENTS/ORDERS LACK OF CLIENTS/ORDERS LACK OF CLIENTS/ORDERS LACK OF CLIENTS/ORDERS
IN OWN BUSINESS ......cccooommrrrrrrrree 11 | IN OWN BUSINESS.......ovvovooeccrrrn 11 | IN OWN BUSINESS ... 11 | IN OWN BUSINESS ..., 11
OTHER 12 | OTHER 12 | OTHER 12 | OTHER 12

(SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY)

57. All things considered, how | VERY UNSATISFIED........... 1 | VERY UNSATISFIED.....coooovveroeeern. 1 | VERY UNSATISFIED ..o, 1 | VERY UNSATISFIED .....ccoomrvrrrmrrrrennn. 1
satlsfled are you _W'th the above UNSATISFIED ...oovovoeeeeeeceresseseesereneee 2 | UNSATISFIED oo 2 | UNSATISFIED.....ooooeeeeeeeeeeeeccrereren 2 | UNSATISFIED ... 2
mentioned job? Very
unsatisfied, unsatisfied, normal, NORMAL ......oormmmrrrereveoeoesessesssseseneeen E T I N1 Y N 3 | NORMAL.....oooccoiiiemmmmnmneeereeeeeeemeessssn 3 | NORMAL ....oooooocceeeeeeeeeeeeeeeeevvoomeeenesssn 3
satisfied or very satisfied? SATISFIED....oieeeeeeeeeeeeeeereeeeeeenn 4 | SATISFIED .o 4 | SATISFIED oo 4 | SATISFIED .o 4

VERY SATISFIED.......oovovevoeecccrrer. 5 | VERY SATISFIED ....ooovvvooecccrrrrsses 5 | VERY SATISFIED.......oovvoveooeeccrirrenn 5 | VERY SATISFIED.......ovvovoveeecccirire. 5

Now, | would like to ask about other jobs which you did in the last 7 days/7 days before temporarily stopping work

58. In the last 7 days/7 days before
temporarily stopping work, did
you have any other job, work | YES, ONE OTHER JOB..........ccooccc.. 1 | YES, ONE OTHER JOB.......ccccooeeereo 1 | YES, ONE OTHER JOB............ccccc.... 1 | YES, ONE OTHER JOB.............ccccc... 1
for p_ay or .proflt or work as an YES, MORE THAN ONE ......ccooossrn. 2 | YES, MORE THAN ONE.......cccoommmoner.. 2 | YES, MORE THAN ONE .......ccccoosmmr.. 2 | YES, MORE THAN ONE .....cccooommmrnn. 2
unpaid family worker?

NONE.........oereereeeeeeeeeeeeeeeesesessesssseseeeeen N I N o N] =S E T I N[ ] =3O I N0 ) N 3
Q.75 - Q.75 - Q.75 ~ Q.75 -




GolL

NO QUESTION

NAME AND SERIAL

59.

What was the main other job did
you spend most often in the last
7 days/7 days before
temporarily stopping work?

INDUSTRIAL CODE

(SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY)

60. Is the venue where you worked | FIXED OFFICE........cccccoviinininiinns 1 FIXED OFFICE ....cocoeoiveeeeveeeeeriens 1 FIXED OFFICE.....cccoooeireereeeereeenne 1 FIXED OFFICE.......ccoeoireieeeereenne 1
in an office, at home/home of | HOME/HOME OF CLIENT.................. 2 | HOME/HOME OF CLIENT.......coooccc..... 2 | HOME/HOME OF CLIENT ................. 2 | HOME/HOME OF CLIENT..........cconeo. 2

ient, i OUTDOOR FIXED .......ooovvvvrvrrrrrrrssssns 3 | OUTDOOR FIXED.........coovvvvrrmrrrsssssnns 3 | OUTDOOR FIXED........coovmmmrrrrrsrrrreen 3 | OUTDOOR FIXED..........oooorrrrrrrcrrrreen 3
client, a outdoor fixed place
' ?
outdoor or mobile place? MOBILE ..oooooooeeeiceceneeenesssssssninnnes 4 | MOBILE w..oooooovveeeeeereseiisennneneessns 4 | MOBILE ...ooooovvommnrsssssscnesenneeessssssns 4 | MOBILE ..oooommreeiicerereeeeesessese 4

61. What is the name and address
of the establishment (and the
name of its direct supervision
organization if available) where
you worked?

(SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY)

62. Does the establishment where | HOUSEHOLD/INDIVIDUAL................. 1 | HOUSEHOLD/INDIVIDUAL .......... 1 | HOUSEHOLD/INDIVIDUAL............... 1 | HOUSEHOLD/INDIVIDUAL.................
you worked  belong 10| ggNEss HousEHOLD............ 2 | BUSINESS HOUSEHOLD ............... 2 | BUSINESS HOUSEHOLD............... 2 | BUSINESS HOUSEHOLD............ 2
household/individual, business
household, collective, private, COLLECTIVE oo 3 | COLLECTIVE ooooiiiiveevvvrrrnsrsssssssne 3 | COLLECTIVE oo 3 | COLLECTIVE w.oooovvvvvonnrsssssssnssssnnnens 3
state or foreign investment | PRIVATE ... 4 | PRIVATE .oooooiommernsssnesssnseessn 4 | PRIVATE .ooooiommicernsssscesssenssine O 1Y/ | 4
sector? STATE oo CRR IS V- 1 =S 5 | STATE oo 5 | STATE oo 5

FOREIGN INVESTMENT....ccccoercr.c.. 6 | FOREIGN INVESTMENT ......cccoecccc... 6 | FOREIGN INVESTMENT .................. 6 | FOREIGN INVESTMENT..............ocoen 6

63. What is the main activity or the
main type of goods produced or
services provided of the
establishment where you
worked?

NOTE: FOR HOUSEHOLD/INDIVIDUAL, REFER
TO Q.59 AND Q61 TO WRITE THE | (SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY) (SPECIFY)




90l

NAME AND SERIAL

NO QUESTION

|| |

|| |

|| |

64. Does the establishment where

) YES NO YES NO YES NO YES NO
you worked have the following:
BUSINESS REGISTR. ......... 1 2 BUSINESS REGISTR.......... 1 2 BUSINESS REGISTR. ........ 1 2 BUSINESS REGISTR. ......... 1 2
) . L
a. Business regllstratllon : TAX CODE REGISTR. ......... 1 2 TAX CODE REGISTR......... 1 2 TAX CODE REGISTR......... 1 2 TAX CODE REGISTR. ......... 1 2
b. Tax code registration?
. . . . SOCIAL SECURITY ......... 1 2 SOCIAL SECURITY ........... 1 2 SOCIAL SECURITY ... 1 2 SOCIAL SECURITY ......... 1 2
c. Social security registration?
. WRITTEN ACCOUNTS.......1 2 WRITTEN ACCOUNTS .......1 2 WRITTEN ACCOUNTS........1 2 WRITTEN ACCOUNTS.......1 2
d. Written accounts?
65. How many laborers usually work Dj Dj Dj Dj
in the establishment where you 1-20 e, 1 1-20 o 1 120 e 1 120 e 1
worked with the above mentioned | 21-UNDER 300..........cooo.coomerecermerrreenn. 2 | 21-UNDER 300 .....osvoeerererserecreercrnnnes 2 | 21-UNDER 300 ..., 2 | 21-UNDER 300........ccooovemereerereersrrer. 2
job? 300 OR MORE ..o 3 | 300 ORMORE .....cvvvecereeeereeeccrrenenee 3 | 300 ORMORE ....ooomoorrveeecereeeeeeeercern 3 | 300 OR MORE ...cooomoorrreeeereeeeeeerecern 3
66. With the above-mentioned job EMPLOYER ..o 1 EMPLOYER ..o 1 EMPLOYER ..o 1 EMPLOYER ..o 1
were you an employer, own | OWN ACCOUNT WORKER......... 2 OWN ACCOUNT WORKER............ 2 OWN ACCOUNT WORKER........... 2 OWN ACCOUNT WORKER.......... 2
account worker, unpaid family Q69c Q69c Q69c Q69c
worker, wage worker, member | UNPAID FAMILY WORKER.......... 3 UNPAID FAMILY WORKER ........... 3 UNPAID FAMILY WORKER........... 3 UNPAID FAMILY WORKER........... 3
of cooperative or in-job trainee? | wAGE WORKER............................ 4 WAGE WORKER........ooooeeoerererereneee 4 WAGE WORKER.....oooooooeoeeeeeeeree 4 WAGE WORKER ....ooooveeeeeeeeeeerreeneen 4
MEMBER OF COOPERATIVE.......5 MEMBER OF COOPERATIVE........5 MEMBER OF COOPERATIVE ......5 MEMBER OF COOPERATIVE.......5
IN JOB TRAINEE ... 6 IN JOB TRAINEE........oooveecersrrernene. 6 IN JOB TRAINEE ..o 6 IN JOB TRAINEE ... 6
67. In the above mentioned job, did | INDEFINITE TERM LABOUR INDEFINITE TERM LABOUR INDEFINITE TERM LABOUR INDEFINITE TERM LABOUR
. . [070) N1 127.Ye3 I 1 [070) N1 127:Ye3 I 1 f070) N1 17.Ye3 R 1 [070) N1 127.Ye3 (I 1
you hold indefinite term labor
fini | DEFINITE TERM LABOUR DEFINITE TERM LABOUR DEFINITE TERM LABOUR DEFINITE TERM LABOUR
contract, definite term labor | coNTRACT (from 1 to 3 years)....2 CONTRACT (from 1 to 3 years) ...2 | CONTRACT (from 1 to 3 years)..... 2 CONTRACT (from 1 to 3 years)..... 2
contract from 1 to 3 vyears, | speciFic TERM CONTRACT SPECIFIC TERM CONTRACT SPECIFIC TERM CONTRACT SPECIFIC TERM CONTRACT
specific term contract less than | (less than 1 year).........cccccoovvrnnnaes 3 (less than 1 year).......ccoveeevinnnnns 3 (less than 1 year) ........cocoveeinennne. 3 (less than 1 year)........cccccvveeeeenne. 3
1 year, verbal agreement or no | VERBAL AGREEMENT/ VERBAL AGREEMENT/ VERBAL AGREEMENT/ VERBAL AGREEMENT/
CONTRACT oo 4 (o70) N 1= 7:Xo3 4 (o10) T 1=7:Xe3 a (o70) Ni 1= 7.Xo3 (I 4
contract?
[NT0] N 5 (NT@] N 5 [NT0) N I 5 [NT@ ] NN 5
68. In what manner of payment did | FIXED SALARY oo 1 FIXED SALARY ...oooormeerrreeerrnesenrenes 1 FIXED SALARY....ooommrorreecrrsseerreonns 1 FIXED SALARY ...ooorerrreeecereseeerreenns
you receive with the above- | PERDAY/HOUR.. .2 PER DAY/HOUR ... .2 PER DAY/HOUR. .2 PER DAY/HOUR....
mentioned job? PAID PER PIECE.......oovvccosirererereees 3 PAID PER PIECE ....orvvveerrrerernrnne 3 PAID PER PIECE ..o 3 PAID PER PIECE.......oovveccorerererereens
ON COMMISSION ......cocorererrrerrcr. 4 ON COMMISSION........oocremererrreennn a ON COMMISSION ... a ON COMMISSION .....oocorererrrerrcrn 4
INTEREST <oooeevveeeeeeeeeeseeeessseseseeenee 5 INTEREST c.oomoeeeeeoeeeeeeseeeessseeeseeneens 5 INTEREST covooooreeeeeeeereeeeeeeeeeereeeeen 5 INTEREST wooeeeveeeeeeeeessesssseereeee 5
INCKIND oo 6 INKIND oo 6 INKIND oo 6 INCKIND oo 6
UNPAID ..o 7 UNPAID ..o 7 UNPAID .....ooooeeeeeeeereeeeeeeeeseeeseeeneee 7 UNPAID ...oooeeeeeeeeseeeeeeeeeesseeeeeeennee 7
Q.69c¢ < Q.69c¢ < Q.69c¢ < Q.69c¢ <
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NAME AND SERIAL
NO QUESTION

69.

With the above mentioned job,
did you receive the following:

a. Pay slip?

b. Paid public holidays/leaves?
c. Social insurance?

YES NO
PAY SLIP ..o 1 2
HOLIDAYS/LEAVES............. 1 2

SOCIAL INSURANCE .......... 1 2

PAY SLIP.....ccccoiiiiiiiiine, 1

HOLIDAYS/LEAVES............ 1

SOCIAL INSURANCE........... 1

PAY SLIP ..o 1

HOLIDAYS/LEAVES ............ 1

SOCIAL INSURANCE .......... 1

PAY SLIP ..o 1

HOLIDAYS/LEAVES............. 1

SOCIAL INSURANCE .......... 1

70. CHECK Q.68: IFQ.68 #7 —— Q.71; Q.68 = 7—— Q.72
71. In the above mentioned job,
how much did you receive ‘ D ‘ D ‘ D ‘ D
during the last 7 days?
(THOUSAND VND) (THOUSAND VND) (THOUSAND VND) (THOUSAND VND)

72.

In the last 7 days, how many
hours did you actually spend for
the above mentioned job?

ACTUAL HOURS WORKED
PERWEEK.......cccccviviiiiind

ACTUAL HOURS WORKED
PER WEEK.......cccooviiiinins

ACTUAL HOURS WORKED
PER WEEK.......cccovviiiiiinne

ACTUAL HOURS WORKED
PERWEEK.......cccccovvviiiiinad

73.

CHECK Q.58: IFQ.58 =2 ——

Q.74; OTHERWISE—— Q.75

74.

In the last 7 days, how many
hours did you actually work in all
other jobs (excluding the main
job and the first other job)?

ACTUAL HOURS WORKED D]
PER WEEK

ACTUAL HOURS WORKED D]
PER WEEK

ACTUAL HOURS WORKED Dj
PER WEEK

ACTUAL HOURS WORKED D]
PER WEEK

75.

SO, HOW MANY HOURS DID YOU
ACTUALLY WORK IN ALL JOBS
DURING THE LAST 7 DAYS?

TOTAL ACTUAL HOURS

TOTAL ACTUAL HOURS

TOTAL ACTUAL HOURS

TOTAL ACTUAL HOURS

want to work more hours?

WORKED/WEEK.............cooc.. WORKED/WEEK..........cooo0... WORKED/WEEK .......cccooecec.. WORKED/WEEK.............cooc...
NOTE: SUM ALL THE RESULTS OF Q.54,
Q.72 AND Q.74
76. With the above mentioned | YES.......n..e. 1 =3 1 4= T 1 YES coooooivveveneesssssssnnes 1
actual hours worked, would you
NO oo 2 —=>Q.79 | NO oot 2 — Q.79 NO...coooteiereeeeeene 2 —>Q.79| NO..oooreereeereeene 2 —=>Q.79




NAME AND SERIAL

NO QUESTION

2 AND Q.26 = 1 AND Q.28 = 04/05/06/07/08,
CIRCLE CODE 2’ (UNEMPLOYED)

77. You would like to work more | YES ..o, 1 NI 1 N4 =I T 1 4 IS 1
hours. But were you available to \o \O NG NO
......................................... 2 Q.79 e et e et e et eerireeerneennnees 2 Q.79 DT Q.79 e e e e et e e e rrrreeeerrrnnn Q.79
work more hours? = = = =
78. How many additional hours would Dj Dj Dj
you want to work per week? HOURS/WEEK ......oooooooo. HOURS/WEEK .........oooooooo. HOURS/WEEK ... HOURS/WEEK .......ooooooo.
79.  CHECK: Q39  INFORMATION | cyoiovep 1 | EMPLOYED oo 1 | EMPLOYED oo 1 | EMPLOYED oo 1
PRESENTED, CIRCLE CODE 1
(EMPLOYED)
CHECK: Q.23=1AND Q.26 =1, OR Q.23 = | UNEMPLOYED ....ossocroororro. 2 | UNEMPLOYED....ooooooooeoe. 2 | UNEMPLOYED ...ooooooeoeee. 2 | UNEMPLOYED w.ooooooooeo. 2

80. CHECK Q.7: IF THERE IS NO OTHER HOUSEHOLD MEMBER AGED 15 YEARS AND OVER, END THE INTERVIEW AND BACK THE COVER PAGE TO COMPLETE

801
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Biéu - Table 01
TY TRONG DAN SO THUC TE THUONG TRU CHIA THEO GiOI TINH, NHOM TUOI,
THANH THI/NONG THON, 6 VUNG KINH TE XA HOI VA 2 THANH PHO LON
PERCENTAGE DISTRIBUTION OF ACTUAL RESIDENT POPULATION BY SEX, AGE GROUP,
URBAN/RURAL, 6 SOCIAL ECONOMIC REGIONS AND 2 MAIN CITIES

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

, 2. Téng sb - Total Thanh thi - Urban Nong thon - Rural
Nhom tudi - - — - - — - - —
Age group Tong so Nam Nir Tong so Nam N Tong s6 Nam Nir

Total Male Female Total Male  Female Total Male  Female

TOAN QUOC - WHOLE COUNTRY

Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0  100,0
0-4 8,3 8,9 7,6 7.9 8,6 73 8.4 9,1 7.8
5-9 8,1 8,4 7,8 7,6 8,0 7,2 8,3 8,6 8,1
10-14 8,8 9.4 8,3 72 7,7 6,7 95 10,0 9,0
15-19 9,4 9,7 9,1 8,8 9,0 8,7 9,6 9,9 9,3
20-24 8.2 8,3 8,1 8,4 8,1 8,7 8,2 8.4 7,9
25-29 8,4 8,4 8,3 9,0 8,9 9,1 8,1 8,2 8,0
30-34 7.8 7.8 7.8 8,3 8,3 8,2 7,6 7,6 7,7
35-39 7,6 7,5 7,6 8,2 8,3 8,1 7,3 7,2 7,4
40-44 7,0 7,0 6,9 7,5 72 7.8 6,7 6,9 6,5
45-49 7,0 6,8 7,2 7,4 7,6 7,3 6,8 6,5 7,1
50-54 5,6 5,7 55 59 6,1 58 55 5.6 5.5
55-59 4,1 3,8 43 43 4,0 4,6 4,0 3,7 4,2
60-64 2,6 24 2,7 2,8 2,5 3,1 2.5 2.4 2,6
65-69 2,1 1,9 2,3 1,9 1,8 2,1 2,1 1,9 2,3
70-74 1,7 1,4 2,1 1,7 1,5 1,9 1,8 1,3 2,2
75+ 3,3 2,5 4,2 2,9 2,3 3,5 3,5 2,5 4,5

TRUNG DU VA MIEN NUI PHiA BAC - NORTHERN MIDLANDS AND UPLANDS

Tong s6 - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
0-4 8,9 8,7 9,1 8,3 9,1 7,6 9,1 8,7 9,4
5-9 9,3 9,0 9,7 7,4 7,8 7,0 9,7 9,2 10,2
10-14 10,1 10,7 9,5 7,2 7,7 6,7 10,6 11,2 10,1
15-19 9,2 9,6 8,8 7,9 8,0 7,8 9,4 9,9 9,0
20-24 8,2 8,2 8,3 6,8 6,6 7,0 8,5 8,5 8,6
25-29 8,7 8,7 8,8 92 8,5 9.8 8,6 8,7 8,6
30-34 7,9 7,8 7,9 8,2 8,2 8,3 7,8 7,8 7,9
35-39 7,0 7,3 6,7 7,4 7.9 7,0 6,9 7,1 6,7
40-44 7,1 7,0 7,1 7,1 6,5 7,7 7,1 7,1 7,0
45-49 6,4 6,9 6,0 8,6 8,3 8,9 6,0 6,6 5.4
50-54 5,4 5,4 5,3 7,4 7,9 6,8 5,0 5,0 5,0
55-59 33 33 33 45 42 48 3.1 3.1 3,0
60-64 2,5 2,6 2,5 3,7 3,5 3,9 2,3 2,4 2,2
65-69 1,9 1,7 2,0 2,1 2,1 2,0 1.8 1,6 2,0
70-74 1,7 1,6 1,8 1,8 1,9 1,7 1,7 1,5 1,8
75+ 23 1,6 3.1 2,5 1,8 32 2.3 1,5 3,1

PONG BANG SONG HONG - RED RIVER DELTA

Tong s6 - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
0-4 8,1 9.4 6,8 8,4 9,2 7,6 7,9 9,5 6,4
5-9 7,2 7,7 6,7 6,9 7,2 6,7 7,3 7,8 6,7
10-14 8,1 8,7 7,6 6,7 7,2 6,3 8,7 9,3 8,2
15-19 8,9 9,1 8,7 8,4 9,5 7,4 9,1 8,9 9,3
20-24 8,1 8,2 7,9 8,2 7,4 8,9 8,0 8,6 7,5
25-29 7,9 8,1 7,7 9,1 8,9 9,3 7,4 7,8 7,0
30-34 71 6,8 74 7,7 72 8,2 6,8 6,6 7,0
35-39 7,3 7,1 7,4 7,8 7,8 7,8 7,0 6,8 7,3
40-44 5,9 6,1 5,7 59 54 6,3 5,9 6,4 5,5
45-49 8,2 7,7 8,6 7,7 8,0 7,3 8,4 7,5 9,1
50-54 6,5 7,0 6,1 6,9 72 6,6 6,4 6,9 59
55-59 4.8 4,2 5,4 49 4,6 5,2 4,7 4,0 5,4
60-64 32 3,0 33 3.6 3,5 3,8 3,0 2.8 32
65-69 2,3 2,3 2,4 2,5 2,6 2,4 2,3 2,2 2,3
70-74 22 1,8 2,6 1,9 1,8 2,0 2.3 1,7 2,9
75+ 4.4 3,0 5,7 3,3 2,4 4,1 4.8 3,2 6,3
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Biéu - Table 01 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit:%

Tbdng s6 - Total

Thanh thi - Urban

Nong thon - Rural

Nhém tudi _ _ _
Age group Tong so Nam Nir Tongsd  Nam N Tongs6  Nam Nir
Total Male Female Total Male  Female Total Male  Female

BAC TRUNG BQ VA DH MIEN TRUNG - NORTH CENTRAL AND SOUTH CENTRAL COAST

Tong so - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
0-4 8,3 9,0 7,6 8,5 9,1 7,9 8,2 9,0 7,5
5-9 7,7 7,6 7,9 8,0 8,7 7,3 7,7 7,2 8,1
10-14 10,0 10,6 9,4 8,1 8,9 7,3 10,6 11,2 10,0
15-19 11,0 11,5 10,4 10,0 9,6 10,3 11,3 12,1 10,5
20-24 7,1 7,7 6,5 7,7 7,6 7,8 6,9 7,7 6,0
25-29 7,4 7,5 7,4 7,9 7,7 8,1 7,3 7,4 7,2
30-34 7,2 7,2 7,3 8,1 8,0 8,2 6,9 6,9 6,9
35-39 7,6 7,5 7,8 8,1 8,3 7,9 7,5 7,2 7,8
40-44 7,0 6,7 7,2 7,6 7,1 8,0 6,8 6,6 6,9
45-49 6,7 6,4 7,0 7,0 74 6,6 6,6 6,1 71
50-54 5,4 5,7 5,1 5,3 5,5 5,1 5,4 5,7 5,0
55-59 38 38 3.9 42 3,9 4.4 3,7 3,7 3,7
60-64 2,5 2,4 2,6 2,8 2,5 3,1 2,4 2,4 2,4
65-69 2,4 2,0 2,8 1,9 1,5 23 2,5 2,2 2.9
70-74 1,7 1,3 2,0 1,6 1,3 1,9 1,7 1,3 2,1
75+ 42 3,1 53 3,3 2.8 3,7 45 32 5.8

TAY NGUYEN - CENTRAL HIGHLANDS

Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0  100,0 100,0 100,0  100,0
0-4 10,8 11,4 10,2 9,2 10,6 7.8 11,4 11,7 11,1
5-9 10,7 12,0 9,3 9,2 9,9 8,5 11,2 12,8 9,6
10-14 11,2 11,9 10,5 10,1 9,8 10,4 11,6 12,7 10,5
15-19 10,4 10,5 10,3 10,8 10,7 10,9 10,3 10,5 10,1
20-24 8,0 7,6 8,4 6,8 6,5 7.2 8,4 8,0 8,9
25-29 8,2 7,9 8,6 7,9 7,6 8,2 8,4 8,0 8,8
30-34 7,9 7,6 8,1 7,9 7,8 7,9 7,8 7,6 8,1
35-39 6,9 7,3 6,6 8,3 8,4 8,3 6,4 6,8 6,0
40-44 6,9 6,7 7,0 8,5 8,3 8,7 6,2 6,1 6,4
45-49 6,0 5,8 6,2 6,9 7,2 6,6 5,7 5,3 6,1
50-54 4,5 4.4 4,7 5,0 5,1 49 43 4,1 4.6
55-59 2,9 2,6 3,3 3,1 3,1 3,1 2,9 2,4 3,4
60-64 1,7 1,5 1,9 2,0 2,0 2,1 1,5 13 1,8
65-69 1,2 1,0 1,4 1,3 1,0 1,6 1,2 1,0 1,4
70-74 1,0 0,7 1,4 1,0 0,9 1,1 1,1 0,7 1,5
75+ 1,6 1,2 2,1 2,0 1,2 2,7 1,5 1,1 1,9

PONG NAM BQ - SOUTHEAST

Tong so6 - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
0-4 7,8 8,8 6,9 7,4 8,3 6,5 8,4 9,4 7,5
5-9 7,9 8,1 7,7 7,2 7,3 7,1 8,9 9,2 8,5
10-14 7,0 7,4 6,6 6,3 6,7 5,9 8,0 8,4 7,7
15-19 9,2 9,1 93 8,5 8,5 8,6 10,1 10,0 10,3
20-24 10,2 10,3 10,1 10,2 10,3 10,1 10,2 10,3 10,1
25-29 9,6 93 9,9 9,7 9,5 9.8 9,5 9,0 10,0
30-34 9,0 9,2 8,9 9,2 9,4 9,0 8,8 9,0 8,6
35-39 7,9 8,1 7.8 8,4 8,6 8,2 74 7,5 72
40-44 7,6 7,9 7,4 7,9 8,2 7,6 7,4 7,5 7,3
45-49 6,9 6,6 7,1 7,3 7,0 7,6 6,3 6,1 6,4
50-54 5,0 5,0 5,1 5,7 5,8 5,6 4,2 4,1 43
55-59 38 35 4,0 3,9 3.6 4.1 3,7 35 3,9
60-64 2,1 1,7 2,4 2,2 1,8 2,7 1,8 1,5 2,2
65-69 1,8 1,5 2,0 1,8 1,5 2,1 1,8 1,6 1,9
70-74 1,7 1,5 1,8 1,8 1,7 2,0 1,5 1,4 1,6
75+ 2,4 1,8 3,0 2,7 2,1 32 2,1 1,5 2.8
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Biéu - Table 01 (Tiép theo - Continued) i
Don vi tinh: Phan tram - Unit:%

, 2. Téng sb - Total Thanh thi - Urban Nong thon - Rural
Nhom tubi _ _ _ _ _ _
Age group Tong so Nam Nir Tongsd  Nam N Tongs6  Nam Nir
Total Male Female Total Male  Female Total Male  Female

PONG BANG SONG CUU LONG - MEKONG RIVER DELTA

Téng s - Total 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0  100,0 100,0 100,0  100,0
0-4 7,7 7,9 7,6 7.1 6,9 72 7,9 8,2 7,7
5-9 8,2 8,9 7,5 8,5 9,3 7,7 8,1 8,8 74
10-14 8,4 8,7 8,1 7,7 8,4 7.1 8,6 8,7 8,4
15-19 8,1 8,5 7,7 8,5 8,8 8,3 8,0 8,5 7,5
20-24 8,2 7,9 8,5 74 6,7 8,0 8,5 8,3 8,7
25-29 8,8 9,1 8.4 9,2 9,5 8,9 8,7 9,0 8,3
30-34 8,2 8,5 7,9 7,5 8,6 6,5 8,4 8,5 8,3
35-39 8.1 7.9 8.2 8,7 8,8 8,7 7,9 7,7 8,1
40-44 7,6 7.8 7.4 9,1 8,2 10,0 7.1 7,6 6,6
45-49 6,9 6,8 7,0 7.6 8,0 73 6,7 6,5 7,0
50-54 5,9 5,5 6,2 53 5.2 53 6,1 5,6 6,5
55-59 45 43 4,7 4.6 4,0 53 45 43 4.6
60-64 2,7 2,5 2.8 2,6 2.4 2.8 2,7 2,5 2,9
65-69 2,1 1,9 2.3 1,7 1,6 1,7 2,2 2,0 24
70-74 1,6 1,0 2,1 1,5 1,2 1,8 1,6 1,0 2.2
75+ 3,0 2,7 34 3,0 2,5 35 3,1 2,7 34

THANH PHO HA NQI - HANOI CITY

Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0  100,0
0-4 9.3 10,3 8.4 9.3 10,3 8.4 9.4 10,3 8,5
5-9 74 73 75 6,8 6,9 6,6 7.8 7.6 8,1
10-14 7.4 8.1 6,7 6,2 6,7 58 8.1 9,0 73
15-19 8,7 9,0 8.4 75 8,8 6,2 9,6 92 9,9
20-24 8,6 8.1 9,1 8,6 7.4 9.8 8.5 8.5 8,6
25-29 92 92 92 9,7 9.4 9.9 8,9 9,1 8,7
30-34 7.2 7,0 7.4 8,2 7.5 8.8 6,5 6,6 6,4
35-39 74 72 7,6 8,1 7.8 8,5 6,9 6,8 7,0
40-44 5.8 58 59 54 5,0 59 6,1 6,3 59
45-49 7,6 74 78 7,7 8.4 6,9 75 6,7 8,3
50-54 6,3 6,8 59 59 6,1 5,7 6,6 73 59
55-59 4,1 4,1 4,0 49 43 5,0 34 3.6 32
60-64 3,0 2.8 3.1 34 34 3,5 2,7 2.4 2,9
65-69 2.4 2.3 2,5 3,0 2,9 32 1,9 1,9 2,0
70-74 23 2.1 2,6 2.4 2.4 23 2.3 1,9 28
75+ 34 2,6 4,1 2,9 2,4 35 3,7 2,7 46

THANH PHO HO CHi MINH - HOCHIMINH CITY

Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0  100,0
0-4 7.2 8,0 6,5 7,0 7.7 6,4 8,2 9.4 7,0
5-9 7,1 72 6,9 6,9 7,1 6,7 8,1 7.9 8,2
10-14 6,1 6,3 59 6,0 6,2 5,7 6,9 7.1 6,7
15-19 8,5 8.4 8,6 8.4 8,2 8,5 9,0 8,9 9,0
20-24 10,3 10,7 9.9 10,3 10,8 9.9 104 10,6 10,2
25-29 9.9 9,6 10,2 9.8 9,5 10,1 10,5 9,9 11,2
30-34 9,6 9,7 9.6 9.5 9.6 9.4 10,3 10,2 10,5
35-39 8.4 8,9 8,0 8,5 8,9 8,1 8,0 9,0 7,1
40-44 7.9 8.3 7.4 7.9 8.4 7.5 7.6 8.1 7.1
45-49 6,9 6,9 7,0 7,0 6,9 7.1 6,4 6,4 6,3
50-54 5.4 53 5.6 5.8 5.6 59 3.9 3.8 3.9
55-59 3.8 3.6 4,1 4,1 3.9 43 2.8 23 32
60-64 23 1,8 2.8 2.4 1,8 2.8 22 1,7 2.7
65-69 1,9 1,5 22 1,8 1,5 22 2,1 1,6 2,5
70-74 1,9 1,8 2,0 2,0 2,0 2.1 1,5 1,3 1,7
75+ 2,6 2,0 32 2,7 2,1 33 23 1,8 2.8
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Biéu - Table 02
LUC LUONG LAO BONG TAI 1/9/2009 CHIA THEO GIOI TINH, NHOM TUOI, THANH THI/NONG THON, 6 VUNG KINH TE XA HOQI VA 2 THANH PHO LON

LABOUR FORCE AT 1/9/2009 BY SEX, AGE GROUP, URBAN/RURAL, 6 SOCIAL ECONOMIC REGIONS AND 2 MAIN CITIES
Don vi tinh: Nghin nguoi - Unit: Thous. Persons

147

Téng s6 - Total Nit - Female
N Dan s6 tur 15 Luc lugng lao dong - Labour force Dan s6 tur 15 Luc lugng lao dong - Labour force
Nhoém tudi - Age group tudi tro 1én - — tudi tro 1én - T
Population aged Co lam viéc That nghiép Tong s6 Population aged Co lam viéc That nghi¢p Tong s6
15 and over Employed Unemployed Total 15 and over Employed Unemployed Total

TOAN QUOC - WHOLE COUNTRY
CHUNG - TOTAL 64 421,0 48 0149 1287,0 49 301,9 33143,2 23 320,9 645,5 23 966.4
15-19 8 075,0 3310,0 223,8 3533,8 3955,7 16154 110,9 1726,3
20-24 7 105,8 5309,8 342,5 56524 35449 2 505,7 155,5 2661,2
25-29 7218,6 63433 268,9 66123 3620,0 3 006,5 140,6 3147,1
30-34 6733,5 6224,1 112,0 6336,1 3401,1 3021,7 64,0 3 085,7
35-39 65214 6 040,5 119,0 6159,6 3306,6 29479 73,1 3021,0
40-44 6 007,4 5530,1 83,7 5613,8 3011,4 2 686,1 36,4 27225
45-49 6 048,2 54925 53,0 5545,5 31319 2760,8 24.8 2785,6
50-54 48531 41414 40,6 4182,0 24114 1 986,5 14,3 2.000,8
55-59 34903 2634,9 21,7 2 656,6 1 868,7 1297,1 12,1 13093
60-64 2216,5 13294 10,8 13402 1188,6 664,8 9,5 674,3
65-69 17879 823,4 9,7 833,1 985,7 381,9 4.4 386,4
70-74 1 500,3 4499 1,2 451,1 905,7 250,8 0,0 250,8
75+ 2 863,0 385,4 0,0 385,4 1811,5 195,5 0,0 195,5
THANH THI - URBAN 19 730,5 13 328,7 608,4 13 937,1 10 301,3 6 451,2 311,8 6763,0
15-19 2259,1 550,4 75,2 625,6 1132,0 239,6 38,5 278,1
20-24 21552 1289,2 176,8 1 466,0 1 140,3 675,6 90,5 766,1
25-29 2301,8 1 969,5 114,5 2 084,0 1195,2 967,3 66,0 1033,2
30-34 2111,9 1 893,1 59,0 1952,1 1072,0 905,1 34,7 939,8
35-39 2 090,7 1877,1 55,1 19322 1053,2 898,4 28,5 926,9
40-44 19244 1697,0 45,4 17423 10213 851,5 17,1 868,7
45-49 1901,5 16414 36,3 1677,8 959,0 789,9 17,7 807,7
50-54 15084 1163,4 282 1191,6 752,5 528.5 9,5 538,0
55-59 1 090,8 656,1 12,4 668,4 597.4 302,7 7.1 309,8
60-64 715,6 290,5 3,5 294,0 399.,5 146,0 2,2 148,2
65-69 494,1 156,5 744.,0 157,2 2752 74,3 0,0 74,3
70-74 437,5 85,3 1,2 86,5 247,0 41,4 0,0 41,4

75+ 739,4 59,4 0,0 59,4 456,8 31,0 0,0 31,0



Biéu - Table 02 (Tiép theo - Continued)
Don vi tinh: Nghin nguoi - Unit: Thous. Persons

113"

Tdng s6 - Total Nit - Female
) Dan sd tir 15 Luc lugng lao dong - Labour force Dan sd tir 15 Luc lugng lao dong - Labour force
Nhom tudi - Age group tudi tré 1én . — . tudi tré 1én — — .
Population aged Co lam viéc That nghiép Tong s6 Population aged Co lam viéc That nghi¢p Tong s6
15 and over Employed Unemployed Total 15 and over Employed Unemployed Total
NONG THON - RURAL 44 690,6 34 686,2 678,6 35364,8 22 842,0 16 869,7 333,7 17 203,4
15-19 58159 2 759,6 148,6 2908,2 2 823,7 13758 72,4 14482
20-24 4 950,6 4 020,7 165,7 4 186,4 2 404,6 1 830,1 65,0 1 895,1
25-29 4916,8 43738 154,5 4528,3 24248 2 039,2 74,7 2113,8
30-34 4 621,6 4331,1 53,0 4384,0 2329,1 2116,6 29,3 21459
35-39 4 430,7 41634 63,9 42273 22534 2 049,6 44,6 2094,1
40-44 4082,9 38332 38,3 3871,5 1990,1 1 834,6 19,3 1 853,9
45-49 4 146,7 3 851,1 16,7 3867,7 21729 1970,9 7,0 19779
50-54 33447 2978,0 12,4 2990,4 1 659,0 1 458,0 4,7 1462,7
55-59 2399,5 1978,8 9,3 1988,2 1271,4 994,5 5,0 999,5
60-64 1501,0 1 038,9 7,3 1 046,2 789,1 518,8 7,3 526,1
65-69 1293,8 666,9 8,9 675,9 710,5 307,6 4.4 312,1
70-74 1062,8 364,7 0,0 364,7 658,7 2094 0,0 2094
75+ 2 123,6 326,0 0,0 326,0 1354,7 164,5 0,0 164,5
TRUNG DU VA MIEN NUI PHiA BAC - NORTHERN MIDLANDS AND UPLANDS
Chung - Total 7 954,1 6560,4 85,0 6 6454 3979,7 32584 47,7 3 306,1
15-19 1021,2 551,6 18,5 570,1 4817,7 283.9 8,0 291,9
20-24 914,6 810,1 28,1 838,2 461,7 404,8 18,9 423,8
25-29 969.,4 927,9 18,1 946,0 488,7 467,1 12,2 479,3
30-34 875,7 854,8 2,7 857,5 441,5 429,6 1,3 430,9
35-39 777,2 757,5 7,6 765,0 374,0 3594 4,1 363,5
40-44 785,4 766,6 933,0 767,6 3959 389,2 439,0 389,7
45-49 712,1 680,6 1,4 682,0 330,9 320,8 0,0 320,8
50-54 597,0 529,0 5,5 534,5 295,0 274,0 861,0 274,8
55-59 364,4 291,6 4220 292.0 181,7 134,3 422.0 134,7
60-64 281,7 185,7 1,8 187,5 138,4 86,8 1,4 88,2
65-69 206,0 98,8 0,0 98,8 111,1 49,9 0,0 49,9
70-74 188,8 58,2 0,0 58,2 100,3 37,3 0,0 37,3

75+ 260,7 47,9 0,0 47,9 172,9 21,4 0,0 214



Biéu - Table 02 (Tiép theo - Continued)
Don vi tinh: Nghin nguoi - Unit: Thous. Persons

9Ll

Téng s - Total Nit - Female
) Dén s tir 15 Luc lugng lao dong - Labour force Dén s tir 15 Luyc Iugng lao dong - Labour force
Nhom tudi - Age group tudi tré 1én ) — — tudi tré 1én . — —
Population aged Co lam viéc That nghiép Tong s6 Population aged Co lam viéc That nghi¢p Tong s6
15 and over Employed Unemployed Total 15 and over Employed Unemployed Total
PONG BANG SONG HONG - RED RIVER DELTA
Chung - Total 15 051,7 11 021,2 252,6 11 273,8 7 861,8 5629,6 103,9 5733,5
15-19 1745,3 521,6 52,8 574,5 869,2 286,7 20,3 307,0
20-24 1582,1 1135,6 93,2 1 228,8 785,2 569,0 37,1 606,1
25-29 15479 1399,1 53,0 1452,1 763,0 672,7 25,8 698,5
30-34 1395,1 1329,2 12,6 1341,8 735,5 689,4 6,5 695,9
35-39 14259 13594 8,7 1368,0 742,1 6994 3,2 702,6
40-44 1164,6 1110,1 11,8 1121,9 572,8 534,7 6,0 540,7
45-49 1601,1 1 486,3 11,2 1 497,6 857,3 794,1 2,8 797,0
50-54 1281,3 1121,8 7,9 1129,7 607,6 5234 1,4 524.8
55-59 940,2 710,4 796,0 711,2 533,3 386,8 796,0 387,6
60-64 625,9 385,1 555,0 385,7 3334 203,8 0,0 203,8
65-69 4579 191,5 0,0 191,5 236,6 108,6 0,0 108,6
70-74 430,0 152,4 0,0 152,4 259.,4 91,7 0,0 91,7
75+ 854,4 118,6 0,0 118,6 566,4 69,3 0,0 69,3
BAC TRUNG BQ VA DH MIEN TRUNG - NORTH CENTRAL AND SOUTH CENTRAL COAST
Chung - Total 13 960,2 10 432,8 284,8 10 717,6 71529 5182,1 129,9 5312,1
15-19 2 068,6 832,5 44,0 876,5 994,4 445,1 11,7 456,8
20-24 1337,1 1010,9 64,7 1075,6 616,0 445,9 29,0 474,9
25-29 1 405,6 1231,7 68,1 1299,8 704,1 606,5 20,3 626,8
30-34 1360,9 1274,0 20,0 1294,0 690,6 639.,9 9,1 648.,9
35-39 1443,2 1379,7 32,7 14124 745,0 696,7 24,2 720,9
40-44 13129 12373 23,6 1260,8 682,3 639,0 10,5 649,5
45-49 1260,7 1184,2 8,6 1192,8 662,4 619,9 5,0 624,9
50-54 1012,7 923,5 3,7 927,2 482,1 4353 2,3 437,6
55-59 725,1 593,6 6,2 599,8 370,1 2843 5.4 289,7
60-64 471,6 279,2 8,1 287,2 246,1 138,9 8,1 147,0
65-69 450,9 257,0 4,4 261,5 261,9 110,7 4.4 115,1
70-74 314,6 101,8 692,0 102,5 192,4 55,0 0,0 55,0

75+ 796,4 1274 0,0 127,4 5054 65,0 0,0 65,0



Biéu - Table 02 (Tiép theo - Continued)
Don vi tinh: Nghin nguoi - Unit: Thous. Persons

AN

Téng s - Total Nit - Female
) Dén s tir 15 Luc lugng lao dong - Labour force Dén s tir 15 Luyc Iugng lao dong - Labour force
Nhom tudi - Age group tudi tré 1én ) — — tudi tré 1én . — —
Population aged Co lam viéc That nghiép Tong s6 Population aged Co lam viéc That nghi¢p Tong s6
15 and over Employed Unemployed Total 15 and over Employed Unemployed Total
TAY NGUYEN - CENTRAL HIGHLANDS
Chung - Total 3462,2 2 846,3 37,4 2 883,7 1779,1 14023 19,4 1421,7
15-19 535,8 262,3 10,6 2729 262,2 123,0 4,6 127,6
20-24 410,2 353,4 6,9 360,3 213,0 174,7 4,3 179,1
25-29 4239 397,5 5,1 402,6 219,3 199,1 2,5 201,7
30-34 403,8 381,8 2,6 384,5 205,3 187,1 2,4 189,5
35-39 356,8 340,1 5,1 345,3 167,9 157,1 2,5 159,7
40-44 352,9 341,1 2,1 3433 178,3 168,5 1,2 169,6
45-49 308,2 297,2 950,0 298,2 158,0 151,3 214,0 151,5
50-54 232,0 214,1 3.3 217,4 118,3 106,4 1,6 108,0
55-59 150,8 129,5 313,0 129,8 83,5 66,9 0,0 66,9
60-64 86,6 66,5 361,0 66,8 48,1 38,4 0,0 38,4
65-69 62,7 33,6 0,0 33,6 36,1 15,3 0,0 15,3
70-74 54,0 14,7 0,0 14,7 34,8 7,0 0,0 7,0
75+ 84,6 14,4 0,0 14,4 54,2 7,4 0,0 7,4
PONG NAM BO - SOUTHEAST
Chung - Total 10 961,5 7 573,8 283,2 7 856,9 5721,6 3538,3 137,7 3676,0
15-19 1306,4 508,4 32,7 541,1 674,9 231,5 20,3 251,8
20-24 14453 1011,2 72,9 1 084,0 732,5 503,0 28,6 531,6
25-29 1361,1 1152,6 57,3 1209,9 715,9 551,5 35,4 586,9
30-34 1281,9 1111,1 30,5 1141,6 644,0 503,6 18,2 521,9
35-39 1128,0 983,3 29,4 1012,7 564,8 460,4 15,6 476,0
40-44 1085,5 937,1 24,0 961,1 540,5 4274 6,0 4333
45-49 974,9 802,8 17,1 819,8 515,5 385,6 8,6 394,2
50-54 715,5 517,7 13,7 531,4 368.,4 238,4 2,4 240,8
55-59 535,6 309,6 5,1 314,7 291,2 128,4 2,5 130,8
60-64 2939 1049 0,0 1049 177,8 52,8 0,0 52,8
65-69 250,1 72,1 0,0 72,1 144,2 26,1 0,0 26,1
70-74 239,0 45,4 499.,0 45,9 133,0 20,3 0,0 20,3

75+ 3442 17,7 0,0 17,7 2189 9,5 0,0 9,5



Biéu - Table 02 (Tiép theo - Continued)
Don vi tinh: Nghin nguoi - Unit: Thous. Persons

Téng s - Total Nit - Female
N Dan sO tir 15 Luc lugng lao dong - Labour force Dan sO tir 15 Luc lugng lao dong - Labour force
Nhom tuoi - Age group tudi tro 1én . . - tuoi trd 1én . £ 1z
Population aged Co lam viéc That nghiép Tong s6 Population aged Co lam viéc That nghi¢p Tong s6
15 and over Employed Unemployed Total 15 and over Employed Unemployed Total

8Ll

PONG BANG SONG CUU LONG - MEKONG RIVER DELTA

Chung - Total 13 031,3 9 580,4 344,0 9924.4 6 648,2 4310,2 206,9 4517,1
15-19 1397,7 633,5 65,1 698,7 667,3 2453 45,9 291,2
20-24 1416,4 988,7 76,7 1 065,4 736,5 408,3 37,5 445,83
25-29 1510,8 1234,5 67,4 1301,9 729,0 509,6 443 553,9
30-34 1416,2 12733 43,4 1316,7 684,1 572,1 26,5 598.,6
35-39 1390,3 1220,6 35,5 1256,1 712,9 574,9 23,5 5984
40-44 1305,9 1137,9 21,2 1159,1 641,6 5274 12,3 539,7
45-49 1191,1 1041,3 13,8 1055,1 607,7 489,1 8,1 4972
50-54 1014,7 835,2 6,6 841,8 540,1 408,9 5,7 414,7
55-59 7743 600,3 8,9 609,2 409,0 296,5 3,1 299,5
60-64 456,9 308,0 0,0 308,0 244.8 1442 0,0 144,2
65-69 360,4 170,4 52 175,7 195,7 71,3 0,0 71,3
70-74 273,9 77,4 0,0 77,4 185,8 39,6 0,0 39,6
75+ 522,7 59,4 0,0 59,4 293,7 22,9 0,0 22,9

THANH PHO HA NOI - HANOI CITY

Chung - Total 4918,3 33264 99,2 3425,6 25455 1 655,0 45,7 1700,8
15-19 5648 119,5 17,3 136,8 276,3 62,7 6,4 69,2
20-24 5552 326,9 39,4 366,3 298,2 174,9 19,9 194,8
25-29 595,6 531,3 18,1 5495 302,0 263,7 8,8 272,4
30-34 466,0 441,4 8,3 449,7 242,6 2253 3,6 2289
35-39 480,2 462,0 43 466,3 250,3 239,7 701,0 2404
40-44 378,2 3454 6,9 352,3 193,9 167,5 4,5 171,9
45-49 4912 438,5 23 440,8 255,0 221,5 473,0 222,0
50-54 409,2 3442 1,9 346,1 192,6 151,7 604,0 152,4
55-59 262,4 166,0 796,0 166,8 130,6 68,7 796,0 69,5
60-64 192,7 77,5 0,0 77,5 102,7 37,5 0,0 37,5
65-69 154,4 31,8 0,0 31,8 81,3 18,7 0,0 18,7
70-74 150,9 25,7 0,0 25,7 84,3 13,9 0,0 13,9

75+ 217,7 16,1 0,0 16,1 135,8 93 0,0 93
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Biéu - Table 02 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Nghin nguoi - Unit: Thous. Persons

Téng s - Total Nit - Female
) Dén s tir 15 Luc lugng lao dong - Labour force Dén s tir 15 Luyc Iugng lao dong - Labour force
Nhom tudi - Age group tudi tré 1én ) — — tudi tré 1én . — —
Population aged Co lam viéc That nghiép Tong s6 Population aged Co lam viéc That nghi¢p Tong s6
15 and over Employed Unemployed Total 15 and over Employed Unemployed Total

THANH PHO HO CHi MINH - HOCHIMINH CITY
Chung - Total 5739,3 3669,7 191,5 3861,2 3019,2 1703,0 91,6 1794,5
15-19 611,9 167,6 14,3 181,9 321,8 71,1 8,2 79,3
20-24 7444 438,7 54,7 493,5 371,8 230,8 22,4 2533
25-29 714.9 580,3 41,3 621,6 383.,5 280,9 27,2 308,2
30-34 692.4 580,7 19,1 599,7 357,5 266,7 11,4 278,1
35-39 607,7 5214 18,9 540,3 297,5 235,2 9,4 244.6
40-44 566,8 477,0 19,2 496,2 278,4 211,1 4,9 216,0
45-49 499.4 404,9 12,2 417,1 261,7 187,1 6,9 194,0
50-54 392.6 260,8 10,2 271,1 209,6 114,2 1,1 115,3
55-59 2717,5 132,1 1,7 133,9 152,8 52,5 0,0 52,5
60-64 168,2 45,6 0,0 45,6 1054 27,8 0,0 27,8
65-69 134,4 30,7 0,0 30,7 83,2 15,2 0,0 15,2
70-74 139,1 22,2 0,0 22,2 75,4 7,5 0,0 7,5

75+ 190,0 7,5 0,0 7,5 120,5 2.8 0,0 2.8
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Biéu - Table 03
TY TRONG DAN SO KHONG HOAT BONG KINH TE 15 TUOI TRO LEN CHIA THEO GIGI TINH, NHOM TUO],
THANH THI/NONG THON, 6 VUNG KINH TE XA HOI VA 2 THANH PHO LON
PERCENTAGE DISTRIBUTION OF ECONOMICALLY INACTIVE POPULATION AGED 15 AND OVER BY SEX, AGE GROUP,
URBAN/RURAL, 6 SOCIAL ECONOMIC REGIONS AND 2 MAIN CITIES
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Téng sb - Total Trong do: N
Chia theo ly do khong lam viéc - Reason of no working Trong do: Chia theo ly do khong lam viéc - Reason of no working Trong do:
Nhom tudi Khong Sinh Noitrg o . Laodong Khong Sinh Noitrg e ~ Laodong
Age group cAn/muén di  vién/hoc Do Kxp Tongso thodichi/  cin/mubndi vién/hoc Do Kxp Tongso thodichi/

lam/Don’t sinh Household/ nang lao Khéc Not Total ~ Ofwhich:  |3m/Don’t sinh Household nanglao  Khic Not Total ~ Of which:

dong Others dong Others

want to Student/  familly Disabilit stated Discourag want to Student/  /familly Disabilit stated Discourag
work Pupil duties Y ed worker work Pupil duties Y ed worker

TOAN QUOC - WHOLE COUNTRY
Chung - Total 12,5 33,8 14,1 9,2 30,4 0,1 100,0 1,3 11,2 26,8 22,3 7,6 32,0 0,1 100,0 1,2
15-19 1,1 91,2 1,8 1,4 4.4 0,1  100,0 0,8 0,9 89,7 3,5 1,3 47 00 1000 0,4
20-24 3,4 59,2 15,9 3,1 18,3 0,1 100,0 2,4 1,9 47,0 25,5 2,2 23,4 0,0 100,0 2,9
25-29 5.4 15,0 37,3 10,4 31,7 02  100,0 3,1 4,6 9.3 47,6 4,7 338 0,0 1000 24
30-34 5,0 3,4 48,9 16,9 25,9 0,0 100,0 2,9 5,7 1,7 60,6 7,6 24,3 0,0 100,0 2,4
35-39 4,7 0,2 47,0 21,0 27,0 0,0  100,0 7,7 3,9 0,0 59,0 13,7 234 00 1000 4,7
40-44 10,8 0,0 55,1 19,5 14,6 0,0 100,0 3,1 9,6 0,0 73,5 9,9 7,1 0,0 100,0 2,9
45-49 15,0 0,0 41,5 18,7 24,6 02  100,0 5,0 14,4 0,0 58,4 92 18,1 0,0  100,0 6,3
50-54 25,0 0,0 30,9 16,9 26,7 0,6 100,0 1,9 234 0,0 46,7 7,3 21,9 0,7 100,0 0,9
55-59 342 0,0 26,1 14,0 25,4 03  100,0 0,5 29,9 0,0 372 9.3 234 0,1 1000 0,4
60-64 36,6 0,0 15,7 13,8 33,9 0,1 100,0 0,4 29,6 0,0 25,3 13,1 32,0 0,1 100,0 0,2
65-69 272 0,0 13,6 10,2 48,8 02  100,0 0,3 21,3 0,0 20,2 11,3 47,1 0,1  100,0 0,4
70-74 19,2 0,0 5,4 12,6 62,7 0,1 100,0 0,2 18,1 0,0 7,5 11,6 62,8 0,0 100,0 0,0
75+ 14,7 0,0 2,0 13,0 70,2 0,1  100,0 0,3 12,6 0,0 2,6 12,9 720 0,1 1000 0,3
THANH THI - URBAN 16,1 37,1 16,0 6,4 24,3 0,2 100,0 1,5 14,6 30,7 25,1 5,0 24,3 0,2 100,0 1,2
15-19 0,9 94,1 1,2 1,0 2,7 0,1  100,0 1,0 0,8 93,7 2,0 0,8 26 01 1000 0,4
20-24 2,1 71,7 10,0 1,9 8,1 0,2 100,0 1,6 1,9 68,1 17,4 0,9 11,8 0,0 100,0 1,9
25-29 7,1 28,9 39,0 5.4 19,8 0,0  100,0 3,1 73 17,0 52,1 3,5 200 0,0 1000 2,7
30-34 8,3 6,7 59,5 10,8 14,6 0,0 100,0 7,1 8,7 4,1 71,9 5,2 10,0 0,0 100,0 5,6
35-39 9,1 0,5 57,6 15,3 17,5 0,0  100,0 7,3 8,6 0,0 71,0 7,0 134 00 1000 44
40-44 12,9 0,0 63,6 12,4 11,0 0,0 100,0 44 13,2 0,0 73,7 7,5 5,6 0,0 100,0 2,6
45-49 23,6 0,0 45,8 14,2 16,0 04  100,0 3,7 21,1 0,0 63,7 6,9 8,3 0,0  100,0 34
50-54 34,6 0,0 343 12,1 17,9 1,2 100,0 1,6 29,7 0,0 47,9 4,3 16,6 1,4 100,0 1,7
55-59 414 0,0 26,6 6,7 24,7 0,6  100,0 1,0 34,5 0,0 38,5 51 21,7 02  100,0 0,9
60-64 42,0 0,0 15,7 6,2 36,0 0,1 100,0 0,8 36,8 0,0 23,8 4,6 34,6 0,2 100,0 0,2
65-69 332 0,0 10,1 8,3 47,9 0,5  100,0 0,2 26,6 0,0 15,6 10,1 473 04  100,0 0,0
70-74 25,9 0,0 4,8 10,4 58,6 0,3 100,0 0,5 21,3 0,0 7,7 11,6 59,4 0,0 100,0 0,0

75+ 17,4 0,0 1,3 10,9 70,2 02  100,0 0,0 15,0 0,0 2,1 10,6 72,1 02  100,0 0,0



Biéu - Table 03 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Téng s6 - Total Trong do6: Nir
Chia theo ly do khong lam viéc - Reason of no working Chia theo ly do khong lam viéc - Reason of no working
Trong do: Trong do:
. 2. o i oi . Lao don d i oi . Lao don
Nhom tudi . Khot}g . Emh Noi trg Mt kha b o .hf‘% . KhOIEg . .ASmh Noi trg Mt kha o s o .hg
Age group can/muodn di  vién/hoc Do ninelao  Khéc KXD Tongso thodichi/ can/muéndi vién/hoc Do ndne lao  Khac KXp Tongsé thodichi
lam/Don’t sinh  Household/ £ Not  Total Ofwhich:  |am/Don’t sinh  Household £ Not  Total ~Of which:

dong Others dong Others

34

want to Student/ familly Disability stated Discourag want to Student/  / familly Disabilit stated Discourag
work Pupil duties ed worker work Pupil duties ¥ ed worker
NONG THON - RURAL 10,2 31,8 12,9 10,9 34,1 0,1 1000 1,2 9,1 24,4 20,5 9,2 36,9 0,0 1000 1,2
15-19 1,2 89,6 2,2 1,6 53 0,2  100,0 0,7 0,9 87,2 4.4 1,5 6,0 0,0 1000 0,3
20-24 4,7 0,6 21,2 4,1 27,4 0,0  100,0 3,1 2,0 31,5 314 32 320 0,0 1000 3,5
25-29 4.4 7,2 36,3 13,3 38,5 0,3  100,0 3,1 3,1 53 453 53 40,9 0,0 1000 2,2
30-34 2,7 1,2 41,7 21,0 334 0,0  100,0 0,1 3,6 0,0 52,4 9.4 346 00 1000 0,1
35-39 1,3 0,0 38,8 25.4 34,5 0,0  100,0 7,9 0,2 0,0 49.6 18,9 31,3 0,0 1000 4,9
40-44 8,9 0,0 47,7 25,7 17,7 0,0  100,0 2,0 5,6 0,0 73,2 12,6 87 0,0 1000 3,1
45-49 8,0 0,0 38,1 22,3 31,6 0,0  100,0 6,0 92 0,0 542 10,9 25,6 0,0 1000 8,6
50-54 16,4 0,0 27,7 21,3 34,6 0,0  100,0 2,1 16,4 0,0 454 10,6 27,6 0,0 1000 0,1
55-59 26,7 0,0 25,6 21,6 26,1 0,0  100,0 0,1 25,1 0,0 35,9 13.8 253 0,0 1000 0,0
60-64 31,6 0,0 15,7 20,8 31,9 0,0  100,0 0,1 22,7 0,0 26,7 21,2 294 0,0 1000 0,1
65-69 23,9 0,0 15,5 11,2 493 0,0  100,0 0,4 18,7 0,0 22,5 11,9 47,0 0,0 1000 0,6
70-74 15,8 0,0 5,7 13,7 64,8 0,0  100,0 0,0 16,6 0,0 74 11,6 644 0,0 1000 0,0
75+ 13,7 0,0 2,3 13,8 70,3 0,0  100,0 0,4 11,7 0,0 2,7 13,7 71,9 0,0 1000 0,4
TRUNG DU MIEN NUI PHIA BAC - NORTHERN MIDLANDS AND UPLANDS
Chung - Total 20,0 36,0 6,0 9,6 28,2 0,1 1000 1,5 20,9 29,9 9,3 10,0 298 01 1000 1,7
15-19 0,5 94,0 0,7 1,8 2,9 0,0  100,0 0,8 0,5 92,0 1,5 3,0 3,0 0,0 1000 0,2
20-24 4,9 56,5 45 14,8 19,3 0,0 1000 4,6 0,0 53,7 0,8 15,8 297 0,0 1000 8,3
25-29 2,9 18,0 15,7 472 16,3 0,0  100,0 3,7 3,3 5.6 39,0 41,7 10,3 0,0 1000 0,0
30-34 2,5 2,1 72 36,2 52,1 0,0 1000 2,6 0,0 3,6 12,3 56,2 279 0,0 1000 45
35-39 3,1 0,0 42,9 50,3 3,7 0,0  100,0 3,7 3,6 0,0 49.6 46,8 0,0 0,0 1000 0,0
40-44 0,0 0,0 2,7 80,8 16,5 0,0 1000 2,3 0,0 0,0 7,7 66,2 26,1 0,0  100,0 6,5
45-49 32,5 0,0 11,5 36,1 19,9 0,0  100,0 2,2 53,3 0,0 34,3 8,0 43 0,0  100,0 0,0
50-54 37,8 0,0 14,4 16,2 31,6 0,0  100,0 0,0 50,6 0,0 12,2 29,8 73 0,0 100,0 0,0
55-59 63,1 0,0 10,5 7,7 18,7 0,0  100,0 1,4 57,9 0,0 15,4 10,8 15,9 0,0 1000 0,9
60-64 59,8 0,0 5,9 10,4 23,9 0,0 1000 0,0 54,7 0,0 7.6 17,0 20,7 0,0 1000 0,0
65-69 34,1 0,0 20,1 5.2 40,6 0,0  100,0 2,2 33,4 0,0 34,0 4,0 28,6 0,0  100,0 3,8
70-74 26,3 0,0 43 9.4 60,0 0,0  100,0 0,0 243 0,0 8,9 10,4 564 0,0 100,0 0,0

75+ 22,7 0,0 3,9 6,7 66,1 0,6  100,0 32 21,8 0,0 3,7 45 694 0,6 1000 3,0



Biéu - Table 03 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Téng s6 - Total Trong do6: Nir
Chia theo ly do khong lam viéc - Reason of no working Chia theo ly do khong lam viéc - Reason of no working
Trong do: Trong do:
. 2. o i oi . Lao don o i oi . Lao don
Nhom tudi . Khot}g . Emh Noi trg Mt kha . A .hf‘% . Khm}g . .ASmh Noi trg Mat kha . e .hg
Age group can/muon di  vién/hoc Do néine lao Khéc KXP Tongso thodichi/ can/mubndi vién/hoc Do ndne lao  Khac KXP Tongsd thodichi
lam/Don’t sinh Household/ £ Not Total ~ Of which:  [am/Don’t sinh Household £

Not Total  Of which:

dong Others dong Others

445

want to Student/ familly Disability stated Discourag want to Student/  / familly Disability stated Discourag
work Pupil duties ed worker work Pupil duties ed worker
PONG BANG SONG HONG - RED RIVER DELTA

Chung - Total 22,5 38,0 53 4,7 29,4 0,1 100,0 0,6 21,7 324 8,8 3,7 33,3 0,1 100,0 0,6
15-19 1,5 92,4 0,1 1,1 4,8 0,0 100,0 0.4 0,7 93,9 0,1 0,2 5,1 0,0 100,0 0,2
20-24 2.4 86,5 3,1 1,8 6,3 0,0  100,0 1,1 4,0 79,7 6,1 1,4 87 00 1000 0,9
25-29 5,5 41,5 20,6 6,7 25,7 0,0 100,0 2,0 52 27,2 30,6 7,2 29,8 0,0 100,0 1,9
30-34 5,9 11,9 28,0 15,1 39,0 0,0  100,0 22 6,7 55 37,8 8,0 420 00 1000 1,6
35-39 9.3 1,3 23,2 424 23,9 0,0 100,0 2,2 10,8 0,0 33,9 36,7 18,5 0,0 100,0 1,9
40-44 30,7 0,0 29,8 29,7 9.8 0,0  100,0 1,8 23,6 0,0 39,6 25,6 112 00 1000 24
45-49 31,3 0,0 19,9 19,1 28,8 0,9 100,0 4,7 35,6 0,0 31,8 11,9 20,7 0,0 100,0 59
50-54 45,7 0,0 9.4 16,9 27,5 0,5  100,0 1,5 49,3 0,0 15,1 7,5 282 0,0 1000 2,7
55-59 58,4 0,0 11,0 7,5 22,5 0,6 100,0 0,0 54,8 0,0 17,3 4,0 234 0,5 100,0 0,0
60-64 59,5 0,0 71 44 28,8 02  100,0 0,4 54,6 0,0 12,2 53 27,5 04  100,0 0,4
65-69 48,1 0,0 8,2 5,2 38,2 0,3 100,0 0,3 39,3 0,0 12,7 5,2 42,9 0,0 100,0 0,0
70-74 38,9 0,0 6,3 0,8 54,0 0,0  100,0 0,0 40,2 0,0 9,1 0,6 500 0,0 1000 0,0
75+ 25,0 0,0 1,5 2.3 71,2 0,0 100,0 0,0 20,5 0,0 2.3 2.3 75,0 0,0 100,0 0,0

BAC TRUNG BQ VA DH MIEN TRUNG - NORTH CENTRAL AND SOUTH CENTRAL COAST
Chung - Total 10,6 394 6,5 12,1 31,3 0,1 100,0 1,1 9,9 30,8 10,4 11,6 37,0 0,1 100,0 1,2
15-19 0,6 93,7 0,4 1,4 3.8 0,0 100,0 1,2 1,1 91,7 1,0 2,2 3,9 0,1 100,0 0,6
20-24 4,1 58,4 5,9 42 27,1 04  100,0 2,9 0,0 49,4 10,3 2,9 37,5 0,0  100,0 3,9
25-29 3,9 7,3 233 22,1 434 0,0 100,0 1,6 1,5 6,3 31,8 7,1 53,3 0,0 100,0 2,2
30-34 6,6 0,0 22,7 40,1 30,6 0,0  100,0 51 10,5 0,0 29,3 22,9 37,3 0,0  100,0 6,6
35-39 0,0 0,0 28,4 54,0 17,6 0,0 100,0 1,7 0,0 0,0 36,2 441 19,7 0,0 100,0 2,1
40-44 20,6 0,0 26,9 35,1 17,4 0,0  100,0 43 21,5 0,0 42,7 35,8 00 00 1000 5,0
45-49 9,6 0,0 9,1 31,9 49,4 0,0 100,0 5,0 15,2 0,0 11,6 29,0 442 0,0 100,0 9,1
50-54 243 0,0 19,7 27,3 26,7 2,0  100,0 1,6 16,2 0,0 37,9 19,5 22,5 39  100,0 3,0
55-59 24,7 0,0 23,4 24.4 27,5 0,0 100,0 1,2 27,7 0,0 30,6 12,1 29,7 0,0 100,0 1,9
60-64 39,4 0,0 12,4 21,9 26,3 0,0  100,0 0,0 34,0 0,0 22,3 12,9 30,8 0,0 1000 0,0
65-69 28,0 0,0 12,3 12,4 474 0,0 100,0 0,0 223 0,0 15,4 13,7 48,7 0,0 100,0 0,0
70-74 12,9 0,0 7.8 13,2 66,1 0,0  100,0 0,0 9,9 0,0 9.6 10,6 700 0,0 1000 0,0

75+ 14,2 0,0 1,8 16,7 67,3 0,0 100,0 0,0 11,2 0,0 2,1 19,1 67,6 0,0 100,0 0,0



Biéu - Table 03 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Tong s6 - Total Trong d6: Nit
Chia theo ly do khong lam viéc - Reason of no working Chia theo ly do khong lam viéc - Reason of no working
Trong do: Trong do:
Nhém tudi _ Khong Sinh Noitrg oy ., La ﬁéng _Khong Sinh Noitrg e ., Lao q@ng
Age group can/mudn di  vién/hoc Do winelao Khac <P Tong so  thoai ?hl/ can/mudn di  vién/hoc Do winelao  Khic P Tong s6  thodi C_hl/
lam/Don’t sinh  Household/ £ Not  Total Ofwhich:  lam/Don’t sinh  Household & Not  Total Of which:

dong Others dong Others

€cl

want to Student/ familly Disability stated Discourag want to Student/  / familly Disability stated Discourag
work Pupil duties ed worker work Pupil duties ed worker

TAY NGUYEN - CENTRAL HIGHLANDS
Chung - Total 13,6 45,1 81 4,0 29,2 0,0 100,0 0,5 14,5 37,0 12,8 2,7 33,1 0,0 100,0 0,6
15-19 1,2 91,4 0,3 1,2 6,0 0,0 100,0 0,1 0,9 88,7 0,5 1,8 8,1 0,0 100,0 0,2
20-24 53 40,0 10,9 46 39,2 0,0  100,0 22 7,7 35,9 16,0 1,1 39,3 0,0  100,0 32
25-29 0,0 1,6 18,4 17,8 62,1 0,0 100,0 5,2 0,0 2,0 22,2 11,4 64,4 0,0 100,0 0,0
30-34 10,3 1,5 34,8 11,3 42,1 0,0 1000 1,3 12,6 1,8 42,5 0,0 43,1 0,0 100,0 1,6
35-39 11,7 0,0 58,2 10,5 19,6 0,0 100,0 2,6 3,9 0,0 81,0 3,6 11,5 0,0 100,0 3,6
40-44 10,4 0,0 38,1 15,2 36,3 0,0  100,0 0,0 1,6 0,0 42,7 9.4 36,3 0,0  100,0 0,0
45-49 16,9 0,0 44,7 11,0 27,4 0,0 100,0 0,0 25,9 0,0 68,7 0,0 53 0,0 100,0 0,0
50-54 31,0 0,0 28,0 19,2 21,9 0,0  100,0 0,0 20,3 0,0 39,5 16,1 240 00 1000 0,0
55-59 36,9 0,0 24,6 11,8 26,8 0,0 100,0 0,0 42,9 0,0 28,9 4,6 23,6 0,0 100,0 0,0
60-64 38,6 0,0 72 14,5 39,8 0,0  100,0 0,0 34,6 0,0 14,5 12,3 38,5 0,0 100,0 0,0
65-69 29,9 0,0 7.9 0,0 62,3 0,0 100,0 0,0 31,7 0,0 11,0 0,0 57,3 0,0 100,0 0,0
70-74 30,9 0,0 3.8 0,0 65,3 0,0  100,0 0,0 30,0 0,0 3,9 0,0 66,1 0,0  100,0 0,0
75+ 37,6 0,0 0,8 0,0 61,5 0,0 100,0 0,0 32,8 0,0 1,3 0,0 65,9 0,0 100,0 0,0

PONG NAM BQ - SOUTHEAST

Chung - Total 6,5 31,3 26,3 74 28,3 02  100,0 1,5 5,0 24,6 38,5 5,0 26,8 0,1  100,0 0,7
15-19 1,5 90,8 3,4 1,7 2,5 0,0 100,0 1,5 1,3 89,7 54 1,4 2.3 0,0 100,0 0,8
20-24 32 66,5 16,7 1,5 12,2 0,0  100,0 0,9 1,8 51,9 28,8 1,0 16,5 0,0  100,0 0,7
25-29 7,0 19,9 50,0 2,6 19,6 0,9 100,0 1,0 6,9 13,0 58,4 1,7 19,9 0,0 100,0 0,2
30-34 5,7 4,1 64,0 53 21,0 0,0  100,0 3.8 6,5 22 73,4 1,5 164 00 1000 2,3
35-39 8,7 0,0 61,0 10,7 19,6 0,0 100,0 7,7 6,9 0,0 77,4 3,9 11,8 0,0 100,0 2,5
40-44 8,9 0,0 80,4 46 6,0 0,0  100,0 3,9 52 0,0 89,7 22 29 00 1000 14
45-49 9,1 0,0 62,3 16,3 12,3 0,0 100,0 2,2 7,4 0,0 77,8 6,1 8,7 0,0 100,0 2.3
50-54 16,1 0,0 47,0 14,8 21,4 0,7  100,0 1,0 13,2 0,0 64,7 3,7 17,5 L0 100,0 0,2
55-59 18,2 0,0 47,7 8,0 25,5 0,6 100,0 0,6 10,9 0,0 63,3 4.8 21,0 0,0 100,0 0,0
60-64 14,0 0,0 28,8 9,1 48,1 0,0  100,0 0,8 8,9 0,0 41,3 92 40,6 0,0 1000 0,2
65-69 6,4 0,0 19,8 13,4 59,9 0,5 100,0 0,1 3,9 0,0 28,0 14,4 52,9 0,7 100,0 0,0
70-74 3,6 0,0 54 12,3 78,0 0,6  100,0 0,9 2,7 0,0 8,0 12,0 77,3 0,0  100,0 0,0

75+ 2,8 0,0 1,8 14,5 80,9 0,0 100,0 0,2 1,0 0,0 2,7 10,7 85,6 0,0 100,0 0,1



Biéu - Table 03 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Tong s6 - Total Trong d6: Nit
Chia theo ly do khong lam viéc - Reason of no working Chia theo ly do khong lam viéc - Reason of no working
Trong do: Trong do:
Nhém tudi _ Khong Sinh Noitrg oy ., La ﬁéng _Khong Sinh Noitrg e ., Lao q@ng
Age group can/mudn di  vién/hoc Do winelao Khac <P Tong so  thoai ?hl/ can/mudn di  vién/hoc Do winelao  Khic P Tong s6  thodi C_hl/
lam/Don’t sinh  Household/ £ Not  Total Ofwhich:  lam/Don’t sinh  Household & Not  Total Of which:

dong Others dong Others

124"

want to Student/ familly Disability stated Discourag want to Student/  / familly Disability stated Discourag
work Pupil duties ed worker work Pupil duties ed worker

PONG BANG SONG CUU LONG - MEKONG RIVER DELTA
Chung - Total 4,8 22,3 25,0 14,1 33,7 0,1  100,0 2,3 4,3 17,3 35,9 10,4 32,0 0,0 100,0 2,2
15-19 1,1 83,6 6,5 1,4 6,8 0,6  100,0 0,2 0,6 79,6 12,0 0,2 7,5 0,0 100,0 0,0
20-24 3.8 28,3 38,8 24 26,8 0,0  100,0 45 1,2 22,6 46,8 1,6 27,7 0,0 1000 43
25-29 5,7 4,1 472 7,0 36,1 0,0  100,0 5,6 4,5 2.3 56,0 2.3 35,0 0,0 100,0 4,6
30-34 1,9 0,7 66,6 16,1 14,7 0,0  100,0 0,8 1,3 0,0 77,5 ) 17,1 0,0  100,0 0,9
35-39 0,0 0,0 49,0 11,3 39,7 0,0  100,0 12,1 0,0 0,0 57,5 45 37,9 0,0 100,0 8,4
40-44 44 0,0 58,4 16,5 20,7 0,0  100,0 2,7 6,3 0,0 83,5 1,4 88 0,0 1000 3,9
45-49 7.9 0,0 56,8 11,3 24,0 0,0  100,0 9.4 5,9 0,0 69,0 49 20,1 0,0 100,0 10,9
50-54 11,4 0,0 442 14,2 30,3 0,0 1000 4,0 15,0 0,0 58,5 2.3 242 00  100,0 0,0
55-59 16,0 0,0 27,2 26,4 30,4 0,0  100,0 0.4 12,3 0,0 41,0 21,0 25,7 0,0 100,0 0,5
60-64 9,9 0,0 24,3 26,8 39,0 0,0  100,0 0,6 5,6 0,0 35,1 26,2 33,1 0,0 100,0 0,0
65-69 11,8 0,0 14,0 16,5 57,7 0,0  100,0 0,0 10,4 0,0 20,8 17,4 51,4 0,0 100,0 0,0
70-74 6,3 0,0 24 33,8 57,4 0,0  100,0 0,0 74 0,0 3,3 27,6 61,8 0,0 1000 0,0
75+ 0.4 0,0 2,6 28,2 68,7 0,0  100,0 0,0 0,5 0,0 33 30,7 65,4 0,0 100,0 0,0

THANH PHO HA NQI - HANOI CITY

Chung - Total 23,3 39,9 5,7 3,7 27,3 0,1  100,0 1,1 23,0 34,9 9,4 3,2 29,4 0,1  100,0 1,1
15-19 1,7 94,1 0,2 0,9 3,1 0,0  100,0 1,0 1,3 94,7 0,3 0,0 3,6 0,0 100,0 0.4
20-24 1,3 90,3 1,7 1,6 5.1 0,0  100,0 1,7 1,3 86,6 32 1,9 7,1 0,0  100,0 1,0
25-29 8,8 44,0 20,3 3,4 23,5 0,0  100,0 0,0 7.3 26,0 31,6 3,6 31,5 0,0 100,0 0,0
30-34 72 9,5 29,5 25,5 28,3 0,0  100,0 72 4,7 11,3 34,9 19,4 297 0,0 1000 4,7
35-39 8,0 0,0 472 23,0 21,8 0,0  100,0 5,5 5,5 0,0 66,2 18,9 9.4 0,0 100,0 7,7
40-44 24,0 0,0 33,8 342 8,0 0,0  100,0 2,9 28,4 0,0 39,9 22,3 94 00 1000 3,5
45-49 41,1 0,0 25,0 18,0 15,9 0,0  100,0 8,2 44,7 0,0 33,9 17,6 3,8 0,0 100,0 8,4
50-54 56,3 0,0 12,7 7,1 22,8 1,2 100,0 3,5 53,8 0,0 18,3 6,1 21,7 0,0  100,0 55
55-59 58,2 0,0 6,8 5,1 29,3 0,6  100,0 0,0 60,5 0,0 10,7 1,1 27,8 0,0 100,0 0,0
60-64 55,8 0,0 75 1,9 343 04  100,0 0,5 47,9 0,0 12,3 34 357 0,7 1000 0,0
65-69 51,9 0,0 53 33 39,5 0,0  100,0 0,0 47,7 0,0 8,2 3,2 40,9 0,0 100,0 0,0
70-74 33,9 0,0 6,5 1,3 58,4 0,0  100,0 0,0 26,2 0,0 8.4 0,7 647 0,0 1000 0,0

75+ 21,4 0,0 0,7 1.9 76,0 0,0 100,0 0,0 22,0 0,0 L1 1,0 75,9 0,0 100,0 0,0



Biéu - Table 03 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

gcl

Téng s6 - Total Trong d6: Nit
Chia theo ly do khong lam viéc - Reason of no working Chia theo ly do khong lam viéc - Reason of no working
Trong do: Trong d6:
Nhom tudi _Khong Sinh Noi trog Mét ki o Laor g@ﬂf‘% _Khong Sinh Noi tro Mét ki o Laor @nfg
Age group can/muodn di  vién/hoc Do ninglao  Khac KXp Tongso thodi ?hl/ can/mudn di  vién/hoc Do ninglao  Khac KXp Tongso thodi C_hl/
lam/Don’t sinh  Household/ dong Others Not Total Of which:  Jam/Don’t sinh  Household dong Others Not  Total Qf which:
want to Student/ familly Disaibility stated Discourag want to Student/  / familly Disaibility stated Discourag
work Pupil duties ed worker work Pupil duties ed worker
THANH PHO HO CHi MINH - HOCHIMINH CITY
Chung - Total 7,6 33,6 25,3 4,9 28,4 0,2 100,0 1,8 6,1 26,4 38,2 32 26,0 0,1 100,0 1,0
15-19 0,8 93,0 2,5 1,4 2,3 0,0 100,0 2,1 0,9 93,1 4,1 0,5 1,5 0,0 100,0 1,3
20-24 24 79,5 11,1 0,6 6,4 0,0  100,0 0,2 11 67,8 22,5 0,0 86 0,0 1000 0,2
25-29 9,5 29,7 44,6 1,5 14,8 0,0 100,0 1,6 10,1 21,0 54,9 0,3 13,8 0,0 100,0 0,3
30-34 6,3 43 71,9 53 12,3 0,0  100,0 5.8 73 1,8 83,9 1,7 53 0,0  100,0 3,5
35-39 12,8 0,0 57,8 7,8 21,5 0,0 100,0 9,6 11,6 0,0 71,8 2,3 14,4 0,0 100,0 4,2
40-44 9.4 0,0 82,6 0,3 7.8 0,0  100,0 6,2 5,6 0,0 90,8 0,0 36 00 1000 24
45-49 12,4 0,0 65,1 10,2 12,2 0,0 100,0 1,7 9,2 0,0 78,5 4,5 7,7 0,0 100,0 2,0
50-54 19,1 0,0 478 10,4 21,7 L1 100,0 0,2 16,3 0,0 61,3 1,3 19,7 14 100,0 0,3
55-59 20,7 0,0 448 3,4 30,1 1,0 100,0 0,9 10,8 0,0 63,3 0,9 25,0 0,0 100,0 0,0
60-64 13,3 0,0 26,9 5,7 54,1 0,0  100,0 1,2 94 0,0 40,9 4.6 45,1 0,0  100,0 0,3
65-69 8,4 0,0 14,0 9,9 67,6 0,0 100,0 0,2 5,9 0,0 21,4 13,3 59,4 0,0 100,0 0,0
70-74 45 0,0 6,1 9.3 79,1 1,0 100,0 1,5 3.8 0,0 10,5 10,6 75,1 0,0  100,0 0,0

75+ 5,1 0,0 0,1 10,2 84,6 0,0 100,0 0,3 1,7 0,0 0,2 9,2 88,9 0,0 100,0 0,2
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Biéu - Table 04

TY TRONG DAN SO 15 TUOI TRO LEN THAT NGHIEP TRONG 7 NGAY QUA CHIA THEO GiOI TiNH, PO DAI THOI GIAN KHONG LAM VIEC,

6 VUNG KINH TE XA HOI VA 2 THANH PHO LON

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF UNEMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER DURING THE LAST 7 DAYS BY SEX, DURATION OF NOT WORKING,
6 SOCIAL ECONOMIC REGIONS AND 2 MAIN CITIES

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Téng s6 - Total

Thanh thi - Urban

Nong thon - Rural

Téng 5O Nam Nt Téng s6  Nam Nir Téng s  Nam Nt
Total Male Female Total Male  Female Total Male  Female
TOAN QUOC - WHOLE COUNTRY
I. P§ dai thoi gian khong lam viéc - Duration of not working 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chua ting lam viéc - Never worked 40,2 37,9 42,5 40,4 39,1 41,7 40,0 36,8 433
2. ba ting lam viée - Ever worked 59,8 62,1 57,5 59,6 60,9 58,3 60,0 63,2 56,7
Trong d6: Of which
1. Dudi 1 thang - Under 1 month 1.6 2.7 0,6 1.5 1.7 1.3 1.8 35 0,0
2. Tu 1 thang dén dudi 6 thang - From 1 to under 6 months 24,7 28,4 21,0 18,8 23,3 14,5 30,0 32,8 27,1
3. Tt 6 thang dén dudi 12 thang - From 6 to under 12 months 8,0 93 6,6 8,6 9.4 7.8 7.4 93 55
4. Tu 12 thang dén dudi 32 thang - From 12 to under 32 months 10,7 11,1 10,4 12,0 11,0 12,9 9,5 11,1 8,0
5. 32 thang trd 1én - 32 months or more 14,8 10,7 18,9 18,7 15,5 21,8 11,3 6,5 16,1
TRUNG DU MIEN NUI PHIA BAC - NORTHERN MIDLANDS AND UPLANDS
L. D) dai thoi gian khong lam vi¢c - Duration of not working 100,0 100,0  100,0 100,0  100,0  100,0 100,0  100,0  100,0
1. Chua tirng lam vi¢c - Never worked 62,5 62,2 62,8 52,0 48,1 55,8 69,4 73,4 66,6
2. ba tung lam vigc - Ever worked 37,5 37,8 37,2 48,0 51,9 442 30,6 26,6 33,4
Trong d6: Of which
1. Dudi 1 thang - Under 1 month 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ttr 1 thang dén dudi 6 thang - From 1 to under 6 months 11,3 17,3 6,6 20,0 21,2 18,8 57 14,1 0,0
3. T 6 thang dén dudi 12 thang - From 6 to under 12 months 6,6 11,4 2,9 9,1 10,1 8,1 5,0 12,5 0,0
4. Tu 12 thang dén duéi 32 thang - From 12 to under 32 months 3.0 22 3,7 7.7 4.9 10,4 0,0 0,0 0,0
5. 32 thang tré 1én - 32 months or more 16,5 7,0 24,0 11,2 15,6 6,8 20,0 0,0 33,4
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Biéu - Table 04 (Tiép theo - Continued)

DPon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Téng s6 - Total

Thanh thi - Urban Nong thon - Rural

Tong sb Nam N Tongs6  Nam N Toéngs6  Nam N
Total Male Female Total Male  Female Total Male Female
PONG BANG SONG HONG - RED RIVER DELTA
I. P§ dai thoi gian khong lam viéc - Duration of not working 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chua tung lam viée - Never worked 57,7 57,8 57,6 50,0 53,5 46,2 64,9 61,0 72,5
2. ba tirng lam viéc - Ever worked 42,3 422 42,4 50,0 46,5 53,8 35,1 39,0 27,5
Trong d6: Of which
1. Dudi 1 thang - Under 1 month 1.8 2,0 1,6 1.8 0.8 2.8 1,9 2,9 0,0
2. Tu 1 thang dén dudi 6 thang - From 1 to under 6 months 13,6 14,7 12,1 11,7 14,7 8,5 15,4 14,8 16,7
3. Tr 6 thang dén dudi 12 thang - From 6 to under 12 months 42 4,5 3.8 8.8 10,7 6,7 0,0 0,0 0,0
4. Tu 12 thang dén duéi 32 thang - From 12 to under 32 months 12,4 12,7 11,8 9.9 4,9 15,2 14,7 18,5 7.4
5. 32 thang trd 1€n - 32 months or more 10,2 8,2 13,2 17,9 15,4 20,6 3.1 2,9 3.4
BAC TRUNG BO VA DH MIEN TRUNG - NORTH CENTRAL AND SOUTH CENTRAL COAST
L. D§ dai thoi gian khong lam vi¢c - Duration of not working 1000  100,0  100,0 1000  100,0  100,0 1000  100,0  100,0
1. Chua timg lam viéc - Never worked 35,1 35,6 34,6 36,1 35,6 36,6 34,5 35,5 33,1
2. ba timg lam viéc - Ever worked 64,9 64,4 65,4 63,9 64,4 63,4 65,5 64,5 66,9
Trong d6: Of which
1. Dudi 1 thang - Under 1 month 2,1 34 0,6 32 48 1,4 1,4 2,5 0,0
2. Tur 1 thang dén dudi 6 thang - From 1 to under 6 months 21,4 26,1 15,8 17,9 19,0 16,7 23.8 30,7 15,1
3. T 6 thang dén dudi 12 thang - From 6 to under 12 months 9,5 11,0 7,7 11,5 11,2 11,8 8,1 10,9 4,6
4. Tu 12 thang dén dudi 32 thang - From 12 to under 32 months 11,8 9,0 15,2 11,1 12,0 10,1 12,2 7.0 18,9
5. 32 thang tr¢ 1én - 32 months or more 20,0 14,9 26,2 20,2 17,3 233 19.9 133 28,3
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Biéu - Table 04 (Tiép theo - Continued)

DPon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Téng s6 - Total Thanh thi - Urban Nong thon - Rural

Tong sb Nam N Tongs6  Nam N Toéngs6  Nam N

Total Male Female Total Male  Female Total Male  Female
TAY NGUYEN - CENTRAL HIGHLANDS
I. P§ dai thoi gian khong lam viéc - Duration of not working 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chua timg lam vi€c - Never worked 384 37,9 38,9 343 28,7 38,4 44,8 48,2 40,1
2. ba timg lam viéc - Ever worked 61,6 62,1 61,1 65,7 713 61,6 55,2 51,8 59,9
Trong d6: Of which
1. Dudi 1 thang - Under 1 month 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Tu 1 thang dén dudi 6 thang - From 1 to under 6 months 27,1 26,5 27,7 16,9 22,8 12,6 43,0 30,6 59,9
3. Tir 6 thang dén dudi 12 thang - From 6 to under 12 months 8,6 10,6 6.8 10,5 11,1 10,1 5,7 10,0 0,0
4. Tu 12 thang dén dudi 32 thang - From 12 to under 32 months 19,5 21,1 18,0 27,9 29,7 26,5 6,5 11,3 0,0
5. 32 thang trd 1€n - 32 months or more 6,3 4,0 8,5 10,4 7.6 12,5 0,0 0,0 0,0
PONG NAM BO - SOUTHEAST
L. D9 dai thoi gian khong lam viéc - Duration of not working 1000 1000  100,0 1000 1000  100,0 1000 1000 1000
1. Chua timg lam viéc - Never worked 35,7 32,3 39,2 37,4 36,2 38,5 30,5 21,4 41,8
2. ba timg lam vige - Ever worked 64,3 67,7 60,8 62,6 63,8 615 69,5 78,6 58,2
Trong d6: Of which
1. Dudi 1 thang - Under 1 month 0,9 0,8 1,1 1,1 0,9 1,4 0,3 0,6 0,0
2. Ttr 1 thang dén dudi 6 thang - From 1 to under 6 months 25,1 29,4 20,6 21,0 24,1 17,9 37,6 43,8 29,9
3. T 6 thang dén dudi 12 thang - From 6 to under 12 months 7.1 92 4.9 6,4 7.8 5.1 9,1 13,0 43
4. Tu 12 thang dén dudi 32 thang - From 12 to under 32 months 13,3 13,0 13,5 14,3 13,7 14,9 10,0 11,2 8,6
5. 32 thang tré 1én - 32 months or more 18,0 15,3 20,7 19,8 17,3 22,3 12,4 10,0 15,4
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Biéu - Table 04 (Tiép theo - Continued)

DPon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Téng s6 - Total

Thanh thi - Urban Nong thon - Rural

Tong sb Nam N Tongs6  Nam N Toéngs6  Nam N
Total Male Female Total Male  Female Total Male Female
DPONG BANG SONG CUU LONG - MEKONG RIVER DELTA
I. P§ dai thoi gian khong lam viéc - Duration of not working 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chua tung lam viée - Never worked 29,9 18,1 37,8 37,8 28,0 443 26,7 14,0 35,0
2. ba tung 1am viée - Ever worked 70,1 81,9 62,2 62,2 72,0 55,7 73,3 86,0 65,0
Trong d6: Of which
1. Dudi 1 thang - Under 1 month 22 5.6 0,0 0,7 1,7 0,0 2,9 73 0,0
2. Tu 1 thang dén dudi 6 thang - From 1 to under 6 months 38,2 48,0 31,7 23,7 41,9 11,6 442 50,5 40,1
3. Tir 6 thang dén dudi 12 thang - From 6 to under 12 months 10,5 12,0 9.4 9.1 8,2 9,6 11,1 13,6 9.4
4. Tu 12 thang dén dudi 32 thang - From 12 to under 32 months 75 10,6 54 8,7 10,2 7,7 7,0 10,8 45
5. 32 thang trd 1€n - 32 months or more 11,7 5.6 15,7 20,1 10,0 26,8 8,2 3,7 11,1
THANH PHO HA NOI - HANOI CITY
L. D§ dai thoi gian khong lam vi¢c - Duration of not working 1000  100,0  100,0 1000  100,0  100,0 1000  100,0  100,0
1. Chua tirng lam viéc - Never worked 58,0 52,5 64,4 58,2 62,6 53,4 57,7 39,9 80,8
2. ba timg lam viéc - Ever worked 42,0 47,5 35,6 41,8 374 46,6 423 60,1 19,3
Trong d6: Of which
1. Dudi 1 thang - Under 1 month 3.8 5.6 1,7 23 1.8 2.8 59 10,5 0,0
2. Tur 1 thang dén dudi 6 thang - From 1 to under 6 months 8,6 12,2 4.4 32 6,2 0,0 15,9 19,7 10,9
3. T 6 thang dén dudi 12 thang - From 6 to under 12 months 4.5 4,7 42 7.8 8,5 7,0 0,0 0,0 0,0
4. Tu 12 thang dén duéi 32 thang - From 12 to under 32 months 10,7 13,1 7.8 10,4 8,0 13,1 11,0 19,4 0,0
5. 32 thang trd 1én - 32 months or more 14,5 11,8 17,6 18,1 13,0 23,8 9.5 10,4 8,3
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Biéu - Table 04 (Tiép theo - Continued)

DPon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Téng s6 - Total Thanh thi - Urban Nong thon - Rural

Tong sb Nam N Tongs6  Nam N Toéngs6  Nam N

Total Male Female Total Male  Female Total Male  Female
THANH PHO HO CHi MINH - HOCHIMINH CITY
I. P§ dai thoi gian khong lam viéc - Duration of not working 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chua timg lam viéc - Never worked 36,7 35,1 38,5 37,3 36,1 38,5 300 255 38,1
2. ba timg lam viéc - Ever worked 63,3 64,9 61,5 62,7 63,9 61,5 70,0 74,5 61,9
Trong d6: Of which
1. Dudi 1 thang - Under 1 month 0,9 0,2 1,6 0.8 0,0 1,7 1,4 22 0,0
2. Tir 1 thang dén dudi 6 thang - From 1 to under 6 months 21,6 249 18,2 21,7 245 18,6 21,5 27,6 10,6
3. Tir 6 thang dén dudi 12 thang - From 6 to under 12 months 7.4 7.9 6.8 6,5 73 5,7 17,2 13,6 23,6
4. Tu 12 thang dén dudi 32 thang - From 12 to under 32 months 14,7 14,7 14,7 14,6 14,1 15,1 15,8 20,0 8,3

5. 32 thang trd 1€n - 32 months or more

18,7 17,2 20,3 19,1 17,9 20,4 14,1 11,1 19,5



Biéu - Table 05
TY TRONG DAN SO 15 TUOI TRO LEN KHONG HOAT PONG KINH TE TRONG 7 NGAY QUA CHIA THEO GiOI TiNH,
PO DAI THOI GIAN KHONG LAM VIEC, 6 VUNG KINH TE XA HOI VA 2 THANH PHO LON

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF ECONOMICALLY INACTIVE POPULATION AGED 15 AND OVER DURING THE LAST 7 DAYS BY SEX,
DURATION OF NOT WORKING, 6 SOCIAL ECONOMIC REGIONS AND 2 MAIN CITIES

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Tdng sb - Total Thanh thi - Urban Nong thon - Rural

Téng 50 Nam Nir Téng s  Nam Nt Téng s6  Nam N
Total Male Female Total Male Female Total Male Female

Lel

TOAN QUOC - WHOLE COUNTRY

I. P9 dai thoi gian khong lam viéc - duration of not working 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1. Chua ting lam viée - Never worked 472 53.8 42,9 51,6 56,0 488 445 52,5 393

2. Da tung lam viéc - Ever worked 52,8 46,2 57,1 48,4 44,0 51,2 55,5 47,5 60,7
Trong d6: Of which
1. Dudi 1 thang - Under 1 month 0,3 0,2 0,3 0,2 0,2 0,1 0,3 0,2 0,4
2. Tu 1 thang dén dudi 6 thang - From 1 to under 6 months 3.8 33 4,1 22 1,9 24 4.8 42 5.1
3. Ttr 6 thang dén dudi 12 thang - From 6 to under 12 months 1.6 12 1.9 1.6 13 1.8 1.6 12 1.9
4. Tu 12 thang dén dudi 32 thang - From 12 to under 32 months 4,5 35 52 4.1 4,1 4,0 4.8 32 5.9
5. 32 thang tr¢ 1€n - 32 months or more 42,6 37,9 45,7 40,4 36,5 42,8 44,0 38,7 47,5

TRUNG DU MIEN NUI PHIA BAC - NORTHERN MIDLANDS AND UPLANDS

L. D) dai thoi gian khong lam viéc - duration of not working 100,0 100,0  100,0 1000  100,0  100,0 100,0  100,0  100,0
1. Chua tirng lam vigc - Never worked 445 485 40,7 40,7 42,5 39,0 45,8 50,4 412
2. ba timg lam viéc - Ever worked 55,5 51,5 59,3 59,3 57,5 61,0 542 49,6 58,8
Trong d6: Of which
1. Du6i 1 thang - Under 1 month 0,2 0.3 0,2 0,9 1,1 0,8 0,0 0,0 0,0
2. Tu 1 thang dén dudi 6 thang - From 1 to under 6 months 1,7 1.6 1.8 2.7 3,1 2.4 1.4 12 1.6
3. Tur 6 thang dén dudi 12 thang - From 6 to under 12 months 1.8 34 0,2 1,3 1,7 0,9 1,9 3,9 0,0
4. Tu 12 thang dén dudi 32 thang - From 12 to under 32 months 4,0 42 3.9 4,1 4.8 35 4,0 4,0 4,0

5. 32 thang trd 1én - 32 months or more 478 42,0 532 50,3 46,8 53,5 46,9 40,5 53,1
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Biéu - Table 05 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Téng sb - Total

Thanh thi - Urban Nong thon - Rural

Téng s6 Nam N Toéngs6  Nam N Tongs6  Nam Nir
Total Male Female Total Male Female Total Male Female
PONG BANG SONG HONG - RED RIVER DELTA
L. D¢ dai thoi gian khong lam viéc - Duration of not working 1000 1000  100,0 1000 1000  100,0 1000 1000  100,0
1. Chua timg lam viéc - Never worked 432 49,6 38,2 44,6 49,8 40,4 422 49,5 36,8
2. ba ting lam viéc - Ever worked 56,8 50,4 61,8 55,4 50,2 59,6 57,8 50,5 63,2
Trong d6: Of which
1. Du6i 1 thang - Under 1 month 0.3 0,2 0,3 0,1 0,1 0,1 0,4 03 0,5
2. Tu 1 thang dén dudi 6 thang - From 1 to under 6 months 2.9 2.7 3.0 2.1 1.8 2.3 3.4 34 3.5
3. Tur 6 thang dén dudi 12 thang - From 6 to under 12 months 1.3 1.2 1,4 1,4 1,5 1,4 12 0,9 1,4
4. Tu 12 thang dén dudi 32 thang - From 12 to under 32 months 3,7 2,6 4.6 37 3.8 3.6 3.8 1.8 53
5. 32 thang tr¢ 1én - 32 months or more 48,6 43,7 52,4 48,1 43,1 52,2 489 44,1 52,6
BAC TRUNG BO VA DH MIEN TRUNG - NORTH CENTRAL AND SOUTH CENTRAL COAST
L. D9 dai thoi gian khong l1am viéc - Duration of not working 1000 1000 1000 1000 1000  100,0 1000 1000  100,0
1. Chua timg lam viéc - Never worked 455 56,7 37,0 48,9 553 446 44,1 57,2 33,6
2. ba ting lam viéc - Ever worked 54,5 433 63,0 51,1 44,7 55,4 55,9 42,8 66,4
Trong d6: Of which
1. Dudi 1 thang - Under 1 month 0,3 0,1 0,4 0,2 0,2 0,2 0,3 0,0 0,6
2. Tu 1 thang dén dudi 6 thang - From 1 to under 6 months 43 35 4,9 33 2,5 3.8 4,7 3.9 54
3. Tl 6 thang dén dudi 12 thang - From 6 to under 12 months 1.4 0,5 2,0 2.3 1,3 2,9 1,0 0,3 1.6
4. Tu 12 thang dén dudi 32 thang - From 12 to under 32 months 52 472 59 4,0 34 4.4 5,7 45 6,6
5. 32 thang tr¢ 1én - 32 months or more 43,4 35,1 49,7 414 372 442 442 343 52,2
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Biéu - Table 05 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Tdng sb - Total

Thanh thi - Urban

Nong thon - Rural

Téng s6 Nam N Toéngs6  Nam N Tongs6  Nam Nir
Total Male Female Total Male Female Total Male Female
TAY NGUYEN - CENTRAL HIGHLANDS
L. D9 dai thoi gian khong 1am viéc - Duration of not working 1000 1000 1000 1000 1000  100,0 1000  100,0  100,0
1. Chua timg lam viéc - Never worked 533 66,9 44,8 58,9 68,8 52,8 49,6 65,7 39,6
2. ba ting lam viéc - Ever worked 46,7 33,1 55,2 41,1 31,2 472 50,4 343 60,4
Trong d6: Of which
1. Du6i 1 thang - Under 1 month 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Tur 1 thang dén dudi 6 thang - From 1 to under 6 months 4.8 2.5 6,1 2.4 1,8 2,8 6,3 2,9 8,4
3. Tur 6 thang dén dudi 12 thang - From 6 to under 12 months 35 1.3 4.8 2,7 0,4 4,1 4,0 1.8 53
4. Tu 12 thang dén dudi 32 thang - From 12 to under 32 months 5.1 2.5 6,8 52 4.6 55 5.1 1,1 7.6
5. 32 thang tr¢ 1€n - 32 months or more 334 26,8 37,5 30,9 24,4 34,8 35,1 28,4 392
PONG NAM BQ - SOUTHEAST
L. DB dai thoi gian khong l1am viéc - Duration of not working 1000 1000 1000 1000 1000  100,0 1000 1000  100,0
1. Chua timg lam viéc - Never worked 53,8 59,0 51,1 57,8 61,5 55,8 460 535 424
2. ba ting lam viéc - Ever worked 46,2 41,0 48,9 422 38,5 442 54,0 46,5 57,6
Trong d6: Of which
1. Dudi 1 thang - Under 1 month 0,2 0,2 0,3 0,1 0,0 0,1 0,5 0,5 0,6
2. Tu 1 thang dén dudi 6 thang - From 1 to under 6 months 2,0 2.1 2,0 1,4 12 1,4 33 4,0 3,0
3. Tl 6 thang dén dudi 12 thang - From 6 to under 12 months 1.8 1,7 1.8 1.4 1,6 1,3 2.5 1,9 2.8
4. Tu 12 thang dén dudi 32 thang - From 12 to under 32 months 4.6 4,5 4,7 4.4 5.1 4,1 4,9 3,0 5.8
5. 32 thang tr¢ 1én - 32 months or more 37,6 32,7 40,1 34,9 30,6 37,3 42,7 37,1 45,4
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Biéu - Table 05 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Tdng sb - Total

Thanh thi - Urban Nong thon - Rural

Téng s6 Nam N Toéngs6  Nam N Tongs6  Nam Nir
Total Male Female Total Male Female Total Male Female
PONG BANG SONG CUU LONG - MEKONG RIVER DELTA
L. D¢ dai thoi gian khong lam viéc - Duration of not working 1000 1000  100,0 1000 1000  100,0 1000 1000  100,0
1. Chua timg lam viéc - Never worked 473 51,5 45,4 54,4 61,3 51,0 45,1 483 43,7
2. ba ting lam viéc - Ever worked 52,7 48,5 54,6 45,6 38,7 49,0 54,9 51,7 56,3
Trong d6: Of which
1. Du6i 1 thang - Under 1 month 0.3 0,6 0,2 0,4 1,0 0,1 0,3 0,5 0,2
2. Tu 1 thang dén dudi 6 thang - From 1 to under 6 months 6,8 6,7 6,9 3.1 2.5 35 7.9 8,1 7.9
3. Tur 6 thang dén dudi 12 thang - From 6 to under 12 months 1,7 0.5 2.3 1,7 0,0 2,5 1,7 0,7 22
4. Tu 12 thang dén dudi 32 thang - From 12 to under 32 months 4.8 3,0 5.6 35 2.5 4,0 52 32 6,1
5. 32 thang tr¢ 1€n - 32 months or more 39,1 37,6 39,8 36,8 32,7 38,9 39,8 393 40,0
THANH PHO HA NQI - HANOI CITY
L. D9 dai thoi gian khong lam viéc - Duration of not working 1000 1000  100,0 1000 1000  100,0 1000 1000  100,0
1. Chua ting lam vige - Never worked 47,5 52,3 43,7 452 48,6 42,4 49,9 56,4 45,1
2. Da timg lam viéc - Ever worked 52,5 47,7 56,3 54,8 51,4 57,6 50,1 43,6 54,9
Trong d6: Of which
1. Dudi 1 thang - Under 1 month 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Tu 1 thang dén dudi 6 thang - From 1 to under 6 months 1.5 0,6 22 1,3 0,8 1,6 1,7 03 2,7
3. Ttr 6 thang dén dudi 12 thang - From 6 to under 12 months 1.6 1,3 1,9 1,3 1,7 0,9 2,0 0.8 2.9
4. Tu 12 thang dén dudi 32 thang - From 12 to under 32 months 3.1 33 2,9 3.1 32 3.0 3,1 3.6 2.8
5. 32 thang tr¢ 1€n - 32 months or more 46,4 42,5 493 493 45,7 52,1 433 39,0 46,4
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Biéu - Table 05 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Téng s6 - Total Thanh thi - Urban Nong thon - Rural
Téng s6 Nam N Toéngs6  Nam N Tongs6  Nam Nir
Total Male Female Total Male Female Total Male  Female
THANH PHO HO CHi MINH - HOCHIMINH CITY
L. D¢ dai thoi gian khong lam viéc - Duration of not working 1000 1000  100,0 1000 1000  100,0 1000 1000  100,0
1. Chua timg lam viéc - Never worked 58,5 61,8 56,8 59,4 62,6 57,7 53,0 56,0 51,6
2. ba ting lam viéc - Ever worked 41,5 38,2 432 40,6 37,4 423 47,0 44,0 48,4
Trong d6: Of which
1. Du6i 1 thang - Under 1 month 0.1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,2 0,0 0,3
2. Tu 1 thang dén dudi 6 thang - From 1 to under 6 months 1.4 1,1 1.6 12 0,9 1,3 3,0 22 3.4
3. Tur 6 thang dén dudi 12 thang - From 6 to under 12 months 1,4 1.9 1,1 1,3 1,7 1,1 1,8 3,1 12
4. Tu 12 thang dén dudi 32 thang - From 12 to under 32 months 4.6 4,7 4.6 4.6 4,9 4.4 4,7 33 54
5. 32 thang tr¢ 1€n - 32 months or more 34,0 30,6 35,8 33,5 29,9 35,4 372 354 38,1



Biéu - Table 6

TY TRONG DAN SO 15 TUOI TRO LEN CO VIEC LAM TRONG 7 NGAY QUA

CHIA THEO GiOl TINH, SO GiO LAM VIEC THUC TE, SO GIO MUON LAM THEM, THANH THI/NONG THON,

6 VUNG KINH TE XA HQI VA 2 THANH PHO LON

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER DURING THE LAST 7 DAYS
BY SEX, NUMBER OF ACTUAL HOURS WORKED, NUMBER OF HOURS DESIRED, URBAN/RURAL,

6 SOCIAL ECONOMIC REGIONS AND 2 MAIN CITIES

Pon vi tinh: Phan tram - Unit:%

Nhom tudi - Age group Téng s6 - Total Nam - Male Nir - Female
TOAN QUOC - WHOLE COUNTRY
1. S6 gio 1am viéc thue té - Actual hours worked
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0
1-9 1,2 1,2 1,3
10-19 3,8 3,5 4,2
20-29 8,8 7,6 10,0
30-34 4,6 4.4 4,8
35-39 6,6 59 7,3
40-49 30,6 31,2 29,9
50-59 22,6 24,2 20,9
60+ 20,8 21,0 20,5
KXP - Not stated 1,0 1,0 1,0
I1. S6 gio muén 1am thém - Hours desired
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0
0* 88,7 87,4 90,0
1-8 1,1 1,1 1,1
9-16 4,2 4,7 3,8
17-24 33 3,6 3,0
25-32 1,6 1.9 1.3
33-40 0,6 0,8 0,4
41-48 0,2 0,2 0,2
49+ 0,2 0,2 0,1
KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0
THANH THI - URBAN
I. S6 gio’ l1am viéc thuc té - Actual hours worked
Tdng s6 - Total 100,0 100,0 100,0
1-9 1,1 1,2 L1
10-19 2,4 2,3 2,6
20-29 6,1 5,4 7,0
30-34 32 3,1 3,3
35-39 4,7 4,0 5,5
40-49 38,5 38,5 38,5
50-59 21,4 23,0 19,8
60+ 21,6 21,7 21,4
KXDP - Not stated 0,9 0,9 0,9
I1. S6 gio muén 1am thém - Hours desired
Tdng sb - Total 100,0 100,0 100,0
0* 92,2 91,2 93,4
1-8 0,9 1,0 0,9
9-16 3,1 3,4 2,7
17-24 1,9 2,3 1,6
25-32 1,2 1,3 1,0
33-40 0,4 0,4 0,3
41-48 0,2 0,2 0,1
49+ 0,1 0,1 0,1
KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 06 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit:%

Nhom tudi - Age group Téng s6 - Total Nam - Male Nir - Female
NONG THON - RURAL
1. S6 gio 1am viéc thue té - Actual hours worked
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0
1-9 1,3 1,2 1,4
10-19 4.4 3,9 4,8
20-29 9,8 8,5 11,1
30-34 5,1 4,9 54
35-39 73 6,7 8,0
40-49 27,5 28,4 26,6
50-59 23,1 24,7 21,4
60+ 20,5 20,8 20,2
KXD - Not stated 1,0 1,0 1,1
I1. S6 gio muén 1am thém - Hours desired
Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0
0% 87,3 86,0 88,8
1-8 12 12 1,3
9-16 4,7 52 42
17-24 3,9 4,1 3,6
25-32 1,8 2,2 1,4
33-40 0,7 0,9 0,5
41-48 0,2 0,1 0,2
49+ 0,2 0,2 0,1
KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0
TRUNG DU VA MIEN NUI PHiA BAC - MIDLANDS AND NORTHERN MOUNTAIN
I. S6 gio 1am viéc thue té - Actual hours worked
Tdng sb - Total 100,0 100,0 100,0
1-9 0,5 0,6 0,4
10-19 2,0 1,8 2,1
20-29 7.4 6,3 8,6
30-34 3,9 4,3 3.4
35-39 6,7 6,5 7,0
40-49 32,7 32,5 32,8
50-59 28,5 29,9 27,0
60+ 17,4 16,9 18,0
KXP - Not stated 0,9 1,1 0,6
II. S6 gio mudn 1am thém - Hours desired
Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0
0* 91,9 91,1 92,8
1-8 0,7 0,8 0,7
9-16 3.4 42 2,5
17-24 2,5 2,5 2,5
25-32 0,9 0,6 1,1
33-40 0.4 0,4 0,3
41-48 0,2 0,2 0,1
49+ 0,1 0,1 0,0
KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 06 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit:%

Nhom tudi - Age group Téng s6 - Total Nam - Male Nir - Female
PONG BANG SONG HONG - RED RIVER DELTA
1. S6 gio 1am viéc thue té - Actual hours worked
Tdng sb - Total 100,0 100,0 100,0
1-9 1,4 1,2 1,6
10-19 4,2 3.9 4,5
20-29 7,5 6,3 8,7
30-34 4,2 3,7 4,7
35-39 53 4,2 6,4
40-49 27,9 27,3 28,4
50-59 243 27,5 21,1
60+ 24,5 25,3 23,7
KXD - Not stated 0,7 0,6 0,8
II. S6 gio mudn 1am thém - Hours desired
Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0
0* 89,3 88,4 90,1
1-8 1,3 L1 1,5
9-16 3,9 4.4 3,4
17-24 2,5 2,2 2,7
25-32 2,0 2,4 1,6
33-40 0,8 1,2 0,5
41-48 0,1 0,1 0,1
49+ 0,1 0,1 0,2
KXP - Not stated 0,0 0,0 0,0
BAC TRUNG BQ VA DH MIEN TRUNG - NORTH CENTRAL AND SOUTH CENTRAL COAST
I. S6 gio' lam viéc thuce té - Actual hours worked
Tong s6 - Total 100,0 100,0 100,0
1-9 1,5 1,6 1,4
10-19 4,0 3,7 43
20-29 8,4 6,9 9,9
30-34 5,0 5,3 4,8
35-39 7,2 6,4 7.9
40-49 28,6 29,6 27,6
50-59 20,6 22,1 19,1
60+ 23,2 23,0 234
KXD - Not stated 1,4 1,3 1,5
I1. S6 gio mudn 1am thém - Hours desired
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0
0* 86,1 84,0 88,2
1-8 1,3 1,5 1,2
9-16 52 5,8 4,5
17-24 4,2 4.9 3,5
25-32 1,9 23 1,5
33-40 0,8 0,9 0,8
41-48 0,3 0,3 0,2
49+ 0,2 0,3 0,1
KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 06 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit:%

Nhom tudi - Age group Téng s6 - Total Nam - Male Nir - Female
TAY NGUYEN - CENTRAL HIGHLANDS
1. S6 gio 1am viéc thue té - Actual hours worked
Tdng sb - Total 100,0 100,0 100,0
1-9 0,5 0,3 0,7
10-19 1,8 1,6 2.1
20-29 6,4 5,8 7,0
30-34 54 4,6 6,1
35-39 6,0 4,9 7,2
40-49 36,1 34,8 37,5
50-59 25,1 28,9 21,1
60+ 17,7 18,1 17,2
KXD - Not stated 0,9 0,8 1,0
II. S6 gio mudn 1am thém - Hours desired
Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0
0* 86,7 85,4 88,2
1-8 2,5 2,6 2,4
9-16 5,6 5,9 5,4
17-24 33 4,1 2,5
25-32 1,4 1,6 1,3
33-40 0,3 04 0,3
41-48 0,0 0,0 0,0
49+ 0,0 0,0 0,0
KXP - Not stated 0,0 0,0 0,0
PONG NAM BQ - SOUTHEAST
I. S6 gio' lam viéc thuce té - Actual hours worked
Tong s6 - Total 100,0 100,0 100,0
1-9 1,3 1,2 1,5
10-19 2,9 2,5 3,5
20-29 7,1 6,6 7,6
30-34 33 32 3,4
35-39 6,1 5,8 6,4
40-49 39,1 40,8 37,2
50-59 18,9 19,4 18,3
60+ 20,9 20,3 21,6
KXD - Not stated 0,3 0,2 0,4
I1. S6 gio mudn 1am thém - Hours desired
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0
0* 93,1 91,9 94,4
1-8 0,9 0,9 0,9
9-16 3,0 3,5 2,5
17-24 1,9 2,3 1,4
25-32 0,8 1,0 0,5
33-40 0,2 0,2 0,2
41-48 0,1 0,1 0,1
49+ 0,1 0,0 0,1
KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 06 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit:%

Nhom tudi - Age group Téng s6 - Total Nam - Male Nir - Female
PONG BANG SONG CUU LONG - MEKONG RIVER DELTA
1. S6 gio 1am viéc thue té - Actual hours worked
Tdng sb - Total 100,0 100,0 100,0
1-9 1,4 1,2 1,6
10-19 5,7 5,0 6,6
20-29 13,5 11,6 15,7
30-34 5,8 52 6,5
35-39 7,9 7,3 8,6
40-49 26,1 27,7 24,1
50-59 21,1 21,9 20,2
60+ 17,0 18,6 15,1
KXD - Not stated 1,5 1,4 1,5
II. S6 gio mudn 1am thém - Hours desired
Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0
0* 85,8 84,8 87,1
1-8 0,8 0,7 0,9
9-16 4,7 4,6 4,8
17-24 5,2 5,4 4,9
25-32 2,2 2,8 1,5
33-40 0,7 1,2 0,2
41-48 0,2 0,1 0,3
49+ 0,3 0,4 0,2
KXD - Not stated 0,1 0,1 0,1
THANH PHO HA NOI - HANOI CITY
I. S6 gio' lam viéc thuce té - Actual hours worked
Tong s6 - Total 100,0 100,0 100,0
1-9 0,8 1,1 0,6
10-19 1,7 1,8 1,5
20-29 3,7 32 4,1
30-34 2,4 2.4 2.3
35-39 43 3,8 4,7
40-49 36,6 32,5 40,7
50-59 26,3 30,0 22,6
60+ 23,9 24,7 23,0
KXD - Not stated 0,4 0,5 0,3
I1. S6 gio mudn 1am thém - Hours desired
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0
0* 96,1 95,7 96,6
1-8 0,5 0,5 0,4
9-16 1,2 1,6 0,9
17-24 1,0 0,9 1,2
25-32 0,7 0,7 0,7
33-40 0,4 0,6 0,2
41-48 0,0 0,0 0,0
49+ 0,0 0,0 0,0
KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 06 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit:%

Nhom tudi - Age group Téng s6 - Total Nam - Male Nir - Female
THANH PHO HO CHi MINH - HOCHIMINH CITY
1. S6 gio 1am viéc thue té - Actual hours worked
Tdng sb - Total 100,0 100,0 100,0
1-9 1,5 1,4 1,6
10-19 1,5 1,3 1,8
20-29 4,2 3,7 4,8
30-34 2,4 2,7 2.1
35-39 4,5 42 4.8
40-49 43,1 44,0 42,1
50-59 18,8 19,8 17,7
60+ 23,8 22,8 24,9
KXP - Not stated 0,2 0,2 0,2
II. S6 gio mudn 1am thém - Hours desired
Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0
0* 96,4 95,3 97,6
1-8 0,6 0,7 0,5
9-16 1,5 2,0 0,9
17-24 0,8 1,3 0,3
25-32 0,4 0,5 0,3
33-40 0,1 0,1 0,1
41-48 0,2 0,0 0,3
49+ 0,0 0,0 0,0
KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 7

TY TRONG DAN SO 15 TUOI TRO LEN THIEU VIEC LAM TRONG 7 NGAY QUA CHIA THEO GiOl TINH, PAC TRUNG CO
BAN, THANH THI/NONG THON, 6 VUNG KINH TE XA HOQI VA 2 THANH PHO LON

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF UNDER-EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER DURING THE LAST 7 DAYS BY

SEX, BASIC CHARACTERISTICS, URBAN/RURAL, 6 SOCIAL ECONOMIC AND 2 MAIN CITIES

Pon vi tinh: Phan trdam - Unit:%

Téng sb - Total

Thanh thi - Urban

Nong thon - Rural

Téng s6 Nam N Téng s6 Nam  Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female Total Male Female
TOAN QUOC - WHOLE COUNTRY
I. Nhom tudi - Age group
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 4,7 5,2 4,1 3,1 3.4 2,7 5,0 5,6 4,3
18-19 5,5 5,4 5,5 3,7 4,4 2,7 5,8 5,6 6,0
20-24 11,6 11,0 12,4 12,1 12,9 10,9 11,5 10,5 12,7
25-29 14,3 17,1 10,8 14,0 143 13,4 14,3 17,7 10,3
30-34 12,7 12,2 13,3 11,6 13,1 9,5 12,9 12,0 13,9
35-39 13,8 13,6 14,1 15,9 13,5 19,3 13,4 13,7 13,1
40-44 11,4 12,1 10,5 12,9 12,5 13,4 11,1 12,0 10,0
45-49 12,2 9,6 15,3 11,7 12,2 11,1 12,3 9,1 16,1
50-54 5,6 5,0 6,4 8,0 8,2 7,7 5,1 4,2 6,2
55-59 4,9 4,9 4,8 4,7 3,2 6,7 4,9 5,3 4,4
60+ 34 3,9 2,8 2,4 2,3 2,5 3,6 43 2,9
I1. Trinh d§ chuyén moén ky thuat dat dwgc - Technical qualification attained
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khong c6 CMKT - Not any 87,6 83,4 92,7 74,1 66,7 84,7 90,2 86,9 94,2
2. CNKT khéng c¢6 bang
Technical worker without certificate 49 6,2 32 8,3 11,6 3,6 42 5,0 3,1
3. So cAp nghé
Elementary vocational training 2,9 5,0 0,2 5,8 8,8 1,6 2,3 4,2 0,0
4. Trung cép nghé
Secondary vocational training 1,2 1,9 0,3 2,9 49 0,0 0,9 1,3 0,4
5. THCN - Vocational high school 1,7 1,9 1,4 2,7 1,8 4,1 1,5 1,9 0,9
6. Cao dang nghé
Vocatonal training college 0,2 0,1 0,3 0,5 0,6 0,5 0,1 0,0 0,3
7. Cao déng - College 0,7 0,5 1,0 1,4 1,4 1,3 0,6 0,3 1,0
8. BH/trén BH - Graduate or above 0,9 1,0 0,7 43 42 4,3 0,2 0,4 0,0
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
II1. S6 gio 1am viéc thuye té - Actual hours worked
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-9 6,9 7,2 6,4 7,8 8,7 6,6 6,7 6,9 6,4
10-19 21,8 20,9 22,9 21,1 20,6 21,8 22,0 21,0 23,1
20-29 459 443 47,8 47,1 442 513 456 4473 47,2
30-34 25,4 27,6 22,8 24,0 26,5 203 257 278 23,3
VI. S$6 gio muén 1am thém/tuin - Hours desired
Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-8 43 34 5,5 6,1 4,7 8,1 4,0 3.2 5,0
9-16 25,7 23,4 28,6 27,6 25,8 30,1 253 229 28,3
17-24 33,8 31,6 36,5 263 274 247 353 325 38,6
25-32 21,8 24,8 18,1 227 224 23,1 21,7 254 17,2
33-40 9,1 10,7 7,3 10,0 11,2 8,2 9,0 10,5 7,1
41-48 2,5 2,8 2,1 4,0 4,8 2,9 2,1 2,3 1,9
49+ 2,7 3,3 2,0 3,2 3,5 2,7 2,6 33 1,9
KXP - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 07 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit:%

Tong s6 - Total

Thanh thi - Urban

Noéng thon - Rural

Téng s6 Nam Nt Téng s6 Nam  Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female Total Male Female
TRUNG DU VA MIEN NUI PHIiA BAC - MIDLAND AND NORTHERN MOUTAIN
I. Nhém tudi - Age group
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 3,9 2,6 5,2 0,0 0,0 0,0 4,6 3,1 5,9
18-19 5,6 0,0 10,9 0,0 0,0 0,0 6,5 0,0 12,4
20-24 17,9 17,5 18,2 6,8 5,0 9,1 19,6 19,8 19,4
25-29 15,1 21,0 9,4 224 17,5 285 13,9 21,6 6,9
30-34 13,0 12,0 14,1 14,7 18,1 10,7 12,8 10,9 14,5
35-39 9,3 12,1 6,6 22,1 23,7 20,1 7,3 10,0 4,8
40-44 12,8 15,8 10,0 9,7 8,6 11,0 13,3 17,1 9,9
45-49 16,2 12,4 19,8 11,3 14,6 7,3 17,0 12,0 21,5
50-54 1,7 3,0 0,5 4,6 5,1 4,0 1,2 2,6 0,0
55-59 2,1 3,6 0,8 7,0 7,4 6,7 1,4 2,9 0,0
60+ 2,3 0,0 4,5 1,2 0,0 2,7 2,5 0,0 4,8
II. Trinh d§ chuyén mon k¥ thuit dat dwgc - Technical qualification attained
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 83,3 71,5 88,9 61,7 524 73,1 86,7 82,0 91,0
2. CNKT khéng c6 bing
Technical worker without certificate 0,3 0,6 0,0 2,1 3,9 0,0 0,0 0,0 0,0
3. So cip nghé
Elementary vocational training 3,2 5,0 1,5 10,3 8,6 12,3 2,0 43 0,0
4. Trung cép nghé
Secondary vocational training 3,8 7.8 0,0 10,1 18,4 0,0 2,8 5,9 0,0
5. THCN - Vocational high school 4.6 5,6 3,6 9,6 11,5 7,2 3,8 4.6 3,1
6. Cao ding nghé
Vocatonal training college 1,5 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,8 0,0 34
7. Cao ding - College 1,4 0,4 2,3 1,4 2,6 0,0 1,3 0,0 2,6
8. DH/trén DH - Graduate or above 2,0 3.2 0,9 4,8 2,6 7,4 1,6 33 0,0
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IIL. S6 gio' 1am viée thue té - Actual hours worked
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-9 4,3 7,9 0,9 9,5 11,1 7,5 3,5 7,3 0,0
10-19 19,3 23,4 15,5 33,5 356 309 17,1 21,2 13,4
20-29 53,8 46,2 61,1 384 32,3 458 56,2 48,7 63,2
30-34 22,5 22,5 22,5 18,6 21,0 15,8 23,1 22,8 23,4
VI. S6 gio muén 1am thém/tuin - Hours desired
Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-8 1,0 0,5 1,5 7,6 3,5 12,6 0,0 0,0 0,0
9-16 21,2 31,9 11,1 174 19,2 15,2 21,8 342 10,6
17-24 42,5 342 50,3 228 213 24,7 456 36,5 53,8
25-32 22,7 17,7 27,4 29,5 28,7 30,5 21,6 15,7 27,0
33-40 6,1 3,6 8,5 10,2 12,2 7,7 5,5 2,1 8,6
41-48 4,0 7,7 0,5 6,7 9,0 4,0 3,6 7.4 0,0
49+ 2,1 3,9 0,3 3,0 3,2 2,7 1,9 4,0 0,0
KXD - Not stated 0,4 0,4 0,3 2,9 2,9 2,8 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 07 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit:%

Tong s6 - Total

Thanh thi - Urban

Nong thon - Rural

Téng s6 Nam Nt Téng s6 Nam  Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female Total Male Female
PONG BANG SONG HONG - RED RIVER DELTA
I. Nhém tudi - Age group
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 1,7 0,4 3,0 1,7 3.3 0,0 1,7 0,0 34
18-19 2,1 1,6 2,5 3,0 34 2,6 1,9 1,4 2,5
20-24 10,8 9,7 11,8 12,5 10,0 15,2 10,5 9,7 11,4
25-29 13,4 19,6 7,4 17,1 15,8 18,4 12,9 20,2 5,8
30-34 8,8 6,9 10,6 9,6 9,9 9,2 8,7 6,5 10,8
35-39 13,9 13,1 14,6 14,1 10,2 18,4 13,8 13,6 14,1
40-44 8,6 11,8 5,4 6,7 8,9 4,4 8,9 12,2 5,6
45-49 15,3 11,4 19,1 4,7 3,5 6,0 16,9 12,6 21,0
50-54 9,4 7,9 10,9 15,7 22,7 8,2 8,5 5,6 11,3
55-59 8,3 9,3 7.3 7,2 2,9 11,8 8,4 10,3 6,6
60+ 7,7 8,2 7,3 7,7 9,5 5.8 7,8 8,0 7,5
II. Trinh d§ chuyén mon k¥ thuit dat dwgc - Technical qualification attained
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 86,7 78,3 95,0 68,3 59,1 78,2 89,4 81,2 97,4
2. CNKT khéng c6 bing
Technical worker without certificate 5,0 83 1,8 92 11,7 6,6 4.4 7,8 1,1
3. So cAp nghé
Elementary vocational training 3,0 5,8 0,2 7,9 13,8 1,6 2,2 4.5 0,0
4. Trung cép nghé
Secondary vocational training 2,4 3,5 1,3 3,9 7,6 0,0 2,2 2,9 1,5
5. THCN - Vocational high school 1,7 3,1 0,4 1,5 0,0 3,2 1,8 3,6 0,0
6. Cao ding nghé
Vocatonal training college 0,1 0,2 0,0 0,9 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao ding - College 0,2 0,4 0,0 1,6 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0
8. DH/trén PH - Graduate or above 0,8 0,4 1,3 6,6 29 10,5 0,0 0,0 0,0
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IIL. S6 gio 1am viée thue té - Actual hours worked
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-9 52 5,6 4,8 9,3 11,2 7,4 4,6 4,7 4,5
10-19 24,5 26,1 23,0 26,6 342 18,5 242 248 23,6
20-29 41,1 38,8 43,4 398 36,5 433 41,3 39,1 43,4
30-34 29,2 29,6 28,8 242 18,1 30,8 299 314 28,5
VI. S6 gio mudn 1am thém/tuin - Hours desired
Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-8 4,9 5,6 43 7,2 6,4 8,0 4,6 55 3,7
9-16 25,2 19,3 30,9 18,5 159 213 26,2 19,9 32,3
17-24 25,1 18,2 31,8 20,0 18,3 21,7 25,8 18,2 33,2
25-32 29,0 36,1 22,0 272 26,1 28,4 29,3 37,7 21,1
33-40 11,9 16,6 7,3 12,0 11,4 12,7 11,9 17,4 6,6
41-48 2,2 2,7 1,8 7,4 11,1 3,6 1,5 1,4 1,5
49+ 1,7 1,4 1,9 7,7 108 4,4 0,8 0,0 1,5
KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 07 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit:%

Tong s6 - Total

Thanh thi - Urban

Nong thon - Rural

Téng s6 Nam Nt Téng s6 Nam  Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female Total Male Female
BAC TRUNG BO VA DH MIEN TRUNG - NORTH CENTRAL AND SOUTH CENTRAL COAST
I. Nhém tudi - Age group
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 6,9 6,5 7,4 33 4,6 1,5 7,9 7,1 8,9
18-19 7,3 7.4 7,2 4,8 8,0 0,0 8,0 7,2 9,1
20-24 12,2 10,7 14,1 13,1 13,2 13,0 12,0 10,0 14,4
25-29 15,9 16,5 15,1 12,9 11,7 14,8 16,7 18,0 15,2
30-34 10,7 10,7 10,9 10,5 12,9 6,9 10,8 10,0 11,8
35-39 16,4 18,7 13,5 18,6 16,0 224 15,8 19,5 11,3
40-44 12,1 11,2 13,3 13,5 11,6 16,3 11,7 11,1 12,5
45-49 7,4 6,1 9,2 154 15,6 15,2 5,2 3,2 7,6
50-54 5,5 4,1 7,2 4,7 43 5,4 5,7 4,1 7,7
55-59 2,4 3.8 0,7 2,1 1,1 3,4 2,5 4,6 0,0
60+ 3,0 4,3 1,4 1,0 1,0 1,0 3,6 5,3 1,5
II. Trinh d§ chuyén mon k¥ thuit dat dwgc - Technical qualification attained
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 86,2 80,3 93,9 75,1 69,5 83,5 89,3 83,5 96,5
2. CNKT khéng c6 bing
Technical worker without certificate 3,7 5,7 1,0 10,6 14,5 4,7 1,7 3,1 0,0
3. So cAp nghé
Elementary vocational training 5,7 10,1 0,0 2,0 3,4 0,0 6,7 12,1 0,0
4. Trung cép nghé
Secondary vocational training 0,5 0,8 0,0 2,2 3,6 0,0 0,0 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 2,1 0,5 42 4,1 2,4 6,7 1,6 0,0 3,5
6. Cao ding nghé
Vocatonal training college 0,3 0,2 0,4 1,3 1,0 1,8 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 0,9 1,3 0,3 1.4 1,3 1,4 0,7 1,3 0,0
8. DH/trén PH - Graduate or above 0,7 1,0 0,4 3,4 473 2,0 0,0 0,0 0,0
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IIL. S6 gio' 1am viée thue té - Actual hours worked
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-9 10,0 9,4 10,9 9,5 9,7 9,3 10,2 9,3 11,3
10-19 19,4 16,4 23,2 21,1 21,3 20,8 18,9 15,0 23,8
20-29 41,2 35,6 48,5 52,5 46,9 60,7 38,1 32,2 45,5
30-34 29,4 38,6 17,4 16,9 22,1 9,2 32,8 43,6 19,4
VI. S6 gio muén 1am thém/tuin - Hours desired
Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-8 4,0 2,3 6,2 7,4 4,8 11,3 3,1 1,5 5,0
9-16 24,0 22,0 26,7 278 278 279 23,0 202 26,4
17-24 31,6 33,9 28,5 22,7 25,0 19,3 34,0 36,6 30,9
25-32 17,1 19,4 14,1 20,2 19,7 209 16,2 19,3 12,4
33-40 13,9 11,8 16,7 12,5 12,3 12,8 14,3 11,6 17,7
41-48 52 5,1 52 4,9 6,0 3,2 52 4,9 5,7
49+ 4,2 5,5 2,5 4,5 4,4 4,7 4,1 58 1,9
KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 07 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit:%

Tong s6 - Total

Thanh thi - Urban

Nong thon - Rural

Téng s6 Nam Nt Téng s6 Nam  Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female Total Male Female
TAY NGUYEN - CENTRAL HIGHLANDS
I. Nhém tudi - Age group
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 33 4,8 1,8 1,6 1,8 1,4 3,9 5,8 2,0
18-19 4,3 4,2 4,5 3,9 1,1 7,2 4.4 5,2 3,7
20-24 19,5 13,1 26,2 13,3 9,7 17,7 21,5 14,3 28,6
25-29 15,6 15,9 15,4 6,4 8,5 3,9 18,6 18,5 18,7
30-34 15,5 19,2 11,7 9,6 10,2 8,9 17,4 223 12,5
35-39 7,9 8,0 7,9 16,1 16,3 16,0 53 5,0 5,6
40-44 11,0 10,4 11,6 17,7 21,3 13,5 8,8 6,6 11,0
45-49 15,6 16,8 14,3 157 17,0 14,2 15,5 16,7 14,3
50-54 4,0 4,5 34 9,7 108 8,4 2,1 2,3 2,0
55-59 1,1 0,0 2,2 1,8 0,0 4,0 0,8 0,0 1,7
60+ 2,2 3.2 1,1 4,0 3,2 4,9 1,6 3.2 0,0
II. Trinh d§ chuyén mon k¥ thuit dat dwgc - Technical qualification attained
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 87,8 79,0 97,0 82,8 73,7 93,6 89,4 80,8 98,0
2. CNKT khéng c6 bing
Technical worker without certificate 4,6 7,2 1,9 85 143 1,6 33 4,7 2,0
3. So cAp nghé
Elementary vocational training 2,8 5,4 0,0 4,0 7,3 0,0 2,4 4.8 0,0
4. Trung cép nghé
Secondary vocational training 1,2 2,3 0,0 0,9 1,6 0,0 1,3 2,5 0,0
5. THCN - Vocational high school 2,2 3,7 0,6 1,3 0,0 2,8 2,5 5,0 0,0
6. Cao ding nghé
Vocatonal training college 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao ding - College 0,2 0,0 0,4 0,9 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0
8. DH/trén PH - Graduate or above 1,2 2.4 0,0 1,7 3,1 0,0 1,1 22 0,0
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IIL. S6 gio' 1am viée thue té - Actual hours worked
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-9 1,9 0,4 3,5 0,9 1,6 0,0 2,3 0,0 4,5
10-19 9,1 7,1 11,2 12,5 14,0 10,7 8,0 4,7 11,4
20-29 51,8 52,1 51,4 46,9 445 496 53,3 54,7 51,9
30-34 37,2 40,4 33,8 398 39,9 397 36,4 40,7 32,1
VI. S6 gio muén 1am thém/tuin - Hours desired
Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-8 5,5 3,5 7,6 4,7 1,9 8,0 5,7 4,0 7,4
9-16 35,1 344 35,8 30,7 29,7 319 36,4 36,0 36,9
17-24 35,0 38,5 31,4 37,0 359 383 344 395 29,4
25-32 18,8 18,2 19,5 21,9 21,9 218 17,8 16,8 18,8
33-40 52 4,6 5,8 3,8 7,1 0,0 5,6 3,7 7,5
41-48 0,2 0,5 0,0 1,0 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0
49+ 0,2 0,4 0,0 0,9 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0
KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 07 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit:%

Tong s6 - Total

Thanh thi - Urban

Nong thon - Rural

Téng s6 Nam Nt Téng s6 Nam  Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female Total Male Female
PONG NAM BQ - SOUTHEAST
I. Nhém tudi - Age group
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 6,1 8,3 2,8 1,8 2,5 0,0 7.4 10,7 3.3
18-19 4,6 2,0 8,5 2,0 0,0 7,8 5.4 2,9 8,7
20-24 15,1 17,5 11,5 17,0 20,4 7,7 14,5 16,4 12,2
25-29 13,3 13,3 13,2 104 11,9 6,4 14,2 13,9 14,5
30-34 17,9 17,1 19,2 18,3 15,6 26,1 17,8 17,8 17,9
35-39 12,2 14,3 8,9 13,1 14,0 10,9 11,8 14,4 8,6
40-44 12,3 11,6 13,3 13,7 12,1 18,1 11,8 11,3 12,4
45-49 11,0 7.4 16,4 14,0 12,4 18,7 10,0 54 16,0
50-54 3,6 4,1 2,8 5,0 6,8 0,0 32 3,0 3,4
55-59 1,5 1,5 1,4 33 4,5 0,0 0,9 0,2 1,7
60+ 2,5 2,9 1,8 1,1 0,0 4,4 2,9 4,1 1,4
II. Trinh d§ chuyén mon k¥ thuit dat dwgc - Technical qualification attained
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 87,7 84,8 92,1 70,1 66,9 789 93,3 92,3 94,6
2. CNKT khéng c6 bing
Technical worker without certificate 53 5,8 4,6 4,2 4,7 2,6 5,7 6,3 5,0
3. So cAp nghé
Elementary vocational training 2,0 3,3 0,0 8,3 11,2 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Trung cép nghé
Secondary vocational training 1,7 2,8 0,0 49 6,7 0,0 0,7 1,2 0,0
5. THCN - Vocational high school 0,8 0,9 0,6 3,2 2,9 3,9 0,0 0,0 0,0
6. Cao ding nghé
Vocatonal training college 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao ding - College 0,5 0,0 1,3 2,1 0,0 8,0 0,0 0,0 0,0
8. DH/trén PH - Graduate or above 2,0 2.4 1,4 73 7,5 6,6 0,3 0,2 0,4
9. KXP - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IIL. S6 gio 1am viée thue té - Actual hours worked
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-9 9,2 8,8 9,8 93 108 52 9,1 8,0 10,6
10-19 26,3 25,2 27,9 18,3 14,0 304 28,8 29,8 27,5
20-29 44.8 45,8 433 444 429 487 449 470 422
30-34 19,8 20,3 19,0 27,9 323 15,7 17,2 15,2 19,7
VI. S6 gio mudn 1am thém/tuin - Hours desired
Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-8 9,0 7,3 11,7 7,8 9,1 4,4 9,4 6,5 13,1
9-16 29,8 27,4 33,5 37,6 36,3 413 274 23,7 32,1
17-24 33,8 34,1 33,3 29,7 31,3 25,1 35,1 35,3 34,8
25-32 19,9 24,5 12,9 18,0 18,4 17,0 20,5 27,0 12,2
33-40 4,1 4,4 3,8 4,8 4,9 4,5 3,9 4,2 3,6
41-48 2,0 2,2 1,6 2,0 0,0 7,8 2,0 32 0,4
49+ 1,3 0,2 3,1 0,0 0,0 0,0 1,8 0,2 3,7
KXDP - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 07 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit:%

Tong s6 - Total

Thanh thi - Urban

Nong thon - Rural

Téng s6 Nam Nt Téng s6 Nam  Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female Total Male Female
PONG BANG SONG CUU LONG - MEKONG RIVER DELTA
I. Nhém tudi - Age group
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 54 6,8 3.3 5,7 4,0 8,1 5.4 7,3 2,6
18-19 7,1 8,8 4.8 4,8 6,1 3,0 7,5 9,2 5,1
20-24 7,8 8,3 7,2 89 12,1 4,6 7,7 7,7 7,6
25-29 13,7 16,5 9,7 153 19,2 10,1 13,5 16,1 9,6
30-34 14,5 13,8 15,6 10,6 13,5 6,7 15,1 13,8 17,1
35-39 14,8 11,9 19,0 14,1 9,2 20,7 14,9 12,3 18,8
40-44 12,5 12,6 12,3 152 14,1 16,6 12,1 12,4 11,6
45-49 11,7 9,7 14,6 10,3 11,7 8,3 11,9 9,4 15,6
50-54 4,8 4,4 5,4 8,0 4,2 13,0 43 4,4 4,2
55-59 6,3 5,0 8,0 6,7 5,0 9,0 6,2 5,1 7,9
60+ 1,3 2,2 0,0 0,5 0,9 0,0 1,4 2,4 0,0
II. Trinh d§ chuyén mon k¥ thuit dat dwgc - Technical qualification attained
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 89,9 89,7 90,3 793 694 927 91,6 92,7 89,9
2. CNKT khéng c¢6 bang
Technical worker without certificate 6,5 6,3 6,9 9,0 14,1 2,2 6,1 5,1 7,6
3. So cip nghé
Elementary vocational training 1,3 2,0 0,2 6,5 10,2 1,5 0,5 0,8 0,0
4. Trung cép nghé
Secondary vocational training 0,1 0,2 0,0 0,8 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 0,8 1,2 0,3 0,8 0,0 1,9 0,8 1,4 0,0
6. Cao ding nghé
Vocatonal training college 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 1,0 0,2 2,1 0,9 1,5 0,0 1,0 0,0 2,5
8. DH/trén BH - Graduate or above 0,4 0,4 0,2 2,7 34 1,6 0,0 0,0 0,0
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
II1. S6 gio 1am viée thue té - Actual hours worked
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-9 6,8 7,4 6,0 6,1 6,2 6,0 6,9 7,6 6,0
10-19 23,0 20,9 26,0 18,8 14,7 243 23,6 21,8 26,3
20-29 49,7 50,9 47,9 50,1 494 51,0 49,6 51,1 47,4
30-34 20,5 20,8 20,0 25,0 29,7 18,7 19,8 19,5 20,3
VI. S gio mudn 1am thém/tuin - Hours desired
Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-8 33 2,2 4,9 3,1 1,5 5,2 33 2,3 4,8
9-16 25,3 22,1 29,9 29,6 23,0 385 24,6 220 28,5
17-24 39,2 35,8 441 29,9 31,6 275 40,6 364 46,7
25-32 20,6 23,9 15,8 23,4 247 21,7 20,2 238 14,9
33-40 7,0 10,6 1,8 10,7 15,3 4,5 6,5 9,9 1,3
41-48 1,1 0,9 1,3 2,2 2,8 1,3 0,9 0,7 1,3
49+ 3,6 4,4 2,4 1,3 1,2 1,3 4,0 4,9 2,6
KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 07 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit:%

Tong s6 - Total

Thanh thi - Urban

Nong thon - Rural

Téng s6 Nam Nt Téng s6 Nam  Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female Total Male Female
THANH PHO HA NOQI - HANOI CITY
I. Nhém tudi - Age group
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 1,7 0,0 3,5 0,0 0,0 0,0 2,1 0,0 4,7
18-19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20-24 12,6 14,3 10,8 256 199 277 9,7 13,7 4.8
25-29 21,0 26,7 15,3 26,9 332 245 19,7 26,0 12,0
30-34 34 4,5 2,4 6,5 0,0 9,0 2,8 5,0 0,0
35-39 17,0 12,7 21,4 21,0 0,0 29,1 16,2 14,2 18,7
40-44 13,1 9,0 17,3 0,0 0,0 0,0 16,0 10,0 23,4
45-49 20,8 28,1 13,5 0,0 0,0 0,0 254 31,2 18,3
50-54 6,7 0,0 13,4 0,0 0,0 0,0 8,1 0,0 18,2
55-59 3,6 4,7 2,5 20,0 46,8 9,6 0,0 0,0 0,0
60+ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
II. Trinh d§ chuyén mon k¥ thuit dat dwgc - Technical qualification attained
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 84,2 76,0 92,5 79,3 100,0 713 853 73,4 1000
2. CNKT khéng c6 bing
Technical worker without certificate 5,5 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7 12,2 0,0
3. So cAp nghé
Elementary vocational training 6,6 13,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 14,5 0,0
4. Trung cép nghé
Secondary vocational training 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 1,2 0,0 2,4 6,5 0,0 9,0 0,0 0,0 0,0
6. Cao ding nghé
Vocatonal training college 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao ding - College 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 2,6 0,0 5,1 14,2 0,0 19,6 0,0 0,0 0,0
9. KXP - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IIL. S6 gio' 1am viée thue té - Actual hours worked
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-9 6,4 8,4 43 0,0 0,0 0,0 7,8 9,4 5,8
10-19 27,5 25,1 30,0 442 332 484 23,9 242 23,5
20-29 44,1 40,6 47,6 442 46,8 431 44,1 39,9 49,2
30-34 22,0 25,9 18,0 11,7 19,9 8,5 243 26,6 21,4
VI. S6 gio muén 1am thém/tuin - Hours desired
Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-8 1,0 0,0 2,1 5,8 0,0 8,0 0,0 0,0 0,0
9-16 17,8 19,8 15,7 8,1 0,0 11,2 19,9 219 17,4
17-24 30,2 22,7 37,8 17,7 0,0 245 33,0 252 42,5
25-32 29,1 27,9 30,3 43,5 60,1 37,1 259 243 27,9
33-40 20,9 27,7 14,0 19,5 19,9 19,3 21,2 28,5 12,2
41-48 1,0 2,0 0,0 55 199 0,0 0,0 0,0 0,0
49+ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 07 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit:%

Tong s6 - Total

Thanh thi - Urban

Nong thon - Rural

Téng s6 Nam Nt Téng s6 Nam  Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female Total Male Female
THANH PHO HO CHi MINH - HOCHIMINH CITY
I. Nhém tudi - Age group
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 1,4 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 10,4 15,0 0,0
18-19 5,0 0,7 24,1 3,5 0,0 209 15,4 6,3 35,5
20-24 21,6 26,4 0,0 23,9 28,7 0,0 5,9 8,5 0,0
25-29 9,7 11,9 0,0 9,0 10,8 0,0 143 20,7 0,0
30-34 19,8 16,1 36,1 20,3 16,2 40,6 16,6 15,0 20,1
35-39 12,8 10,6 22,3 12,7 11,1 20,9 13,1 6,8 27,2
40-44 9,7 11,9 0,0 11,2 134 0,0 0,0 0,0 0,0
45-49 10,9 10,2 13,7 11,8 10,7 17,7 4,8 7,0 0,0
50-54 4,6 5,7 0,0 3.9 4,6 0,0 9,5 13,7 0,0
55-59 4,6 4,8 3,8 3,7 4,5 0,0 10,1 7,0 17,2
60+ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
II. Trinh d§ chuyén mon k¥ thuit dat dwgc - Technical qualification attained
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 69,8 70,9 65,1 66,9 68,1 60,9 89,0 93,0 79,9
2. CNKT khéng c¢6 bang
Technical worker without certificate 2,7 3,3 0,0 3,1 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0
3. So cip nghé
Elementary vocational training 5,4 6,7 0,0 6,3 7,5 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Trung cép nghé
Secondary vocational training 5,9 7,2 0,0 6,8 8,1 0,0 0,0 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 3,1 3.8 0,0 3,6 43 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Cao ding nghé
Vocatonal training college 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 3,1 0,0 16,7 3,6 0,0 21,5 0,0 0,0 0,0
8. DH/trén PH - Graduate or above 10,0 8,1 18,2 9,8 8,2 17,7 11,0 7,0 20,1
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
II1. S6 gio 1am viée thue té - Actual hours worked
Téng sb - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-9 11,0 12,7 3.8 10,3 12,3 0,0 15,9 15,3 17,2
10-19 24,4 20,3 42,3 23,9 21,0 385 27,8 15,3 55,6
20-29 39,1 40,9 31,1 40,0 40,0 40,0 32,8 476 0,0
30-34 25,5 26,1 22,8 258 26,7 21,5 23,5 21,8 27,2
VI. S gio mudn 1am thém/tuin - Hours desired
Téng s6 - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-8 9,6 10,9 3,8 94 113 0,0 11,1 8,3 17,2
9-16 33,6 29,6 51,2 37,0 32,5 60,0 10,9 6,8 20,1
17-24 242 29,7 0,0 25,8 30,9 0,0 13,6 19,8 0,0
25-32 22,5 22,8 20,9 21,0 21,4 19,1 32,3 346 27,2
33-40 4,0 4,2 2,9 33 3,9 0,0 8,7 6,8 13,1
41-48 5,5 1,9 21,2 3,5 0,0 20,9 18,7 17,1 22,4
49+ 0,6 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 4,7 6,8 0,0
KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08

TY TRONG DAN SO 15 TUOI TRO LEN THAT NGHIEP VA KHONG HOAT PONG KINH TE TRONG 7 NGAY QUA CO KINH NGHIEM LAM VEC NHUNG BA THOI VIEC
TU NAM 2007 TGL NAY CHIA THEO GiOI TINH, MOT SO BAC TRUNG CO BAN, THANH THI/NONG THON, 6 VUNG KINH TE XA HQI VA 2 THANH PHO LON

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF UNEMPLOYED AND ECONOMICALLY INACTIVE POPULATION AGED 15 AND OVER DURING THE LAST 7 DAYS WHO HAVE HAD
EXPERIENCE OF WORK BUT NOT WORKED SINCE 2007 BY SEX, SOME BASIC CHARATERISTIC, URBAN/RURAL, 6 SOCIAL ECONOMIC REGIONS AND 2 MAIN CITIES

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Thét nghi¢p Khoéng hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Téng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

TOAN QUOC - WHOLE COUNTRY
I. Nhém tudi - Age group 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 3,6 2,8 4,6 4.4 5,7 3,9
18-19 5,9 4,8 7,4 4.8 4.6 4,9
20-24 22,0 24.4 18,9 17,5 12,4 20,0
25-29 23,2 22,0 24,7 13,7 5,1 17,7
30-34 10,3 9,2 11,8 7,7 3,6 9,7
35-39 13,3 11,8 15,3 4.6 3,6 5,1
40-44 9,4 10,4 8,2 49 6,0 4,4
45-49 5,5 6,2 4,6 7,1 9,7 5,9
50-54 34 4,7 1,7 9,2 15,2 6,4
55-59 2,0 1,8 2,2 10,2 11,0 9,8
60+ 1,4 1,9 0,6 15,7 23,1 12,2
I1. Ly do thoi viéc - Reason of quitting job 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Giam nhan cong - Workforce cut down 7,4 9,5 4,7 0,3 0,7 0,1
2. Giai thé/sép xép lai doanh nghiép - Enterprise dissolved/restructured 1,6 2,6 0,4 0,7 0,2 1,0
3. béng ctra DN tu nhan/cong ty TNHH/h¢ KD - Working place closed 4,7 5,0 4,2 1,9 2,0 1,9
4. Bi sa thai - Dismissed 1,0 1,2 0,7 0,1 0,1 0,1
5. Hét hop dé)ng - End of contract 6,9 9,4 3,7 1,4 1,2 1,4
6. Xin thdi viéc - Resignation 21,6 21,9 21,3 10,6 11,2 10,3
7. Mt dat canh tac - Loosing farm land 4,0 2,0 6,6 1,2 0,1 1,7
8. Khac - Other 52,5 48,2 58,2 83,7 84,4 83,3
9. KXP - Not stated 0,2 0,1 0,3 0,2 0,2 0,2
III. Loai hinh kinh 6 - Type of economic sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Ca thé - Individual/houschold 63,9 61,4 67,1 74,0 71,1 75,4
2 Tap thé - Collective 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1
3. Tu nhéan - Private 21,4 27,2 13,9 10,2 11,0 9,7
4. Nha nudc - State 6,1 5,9 6,2 11,7 16,3 9,5
5. Vén dau tu nude ngoai - Foreign investment 8,2 5,1 12,2 3,8 1,0 5,1
6. KXP - Not stated 0,2 0,2 0,3 0,2 0,3 0,1
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh te
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female
IV. Vi thé cong viéc - Status of employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chti co s& san xuét kinh doanh - Employer 1,7 1,3 2,2 3,9 49 34
2. Tu lam - Own account worker 19,1 13,6 26,3 33,6 32,9 34,0
3. Lao dong gia dinh - Unpaid family worker 6,3 6,2 6,4 20,4 18,4 21,3
4. Lam cong an luong - Wage worker 72,7 78,7 64,8 41,8 43,3 41,1
5. X& vién HTX - Member of cooperative 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Nguoi hoc viée - Apprentice 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1
7. KXP - Not stated 0,2 0,1 0,3 0,3 0,5 0,1
V. Trinh d¢ chuyén mén ky thuit dat dugc - Technical qualification attained 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng ¢c6 CMKT - Not any 74,9 71,8 79,0 79,4 72,0 83,0
2. CNKT khong c6 béng - Technical worker without certificate 6,7 6,2 7,5 5,3 49 5,5
3. So cép nghé - Elementary vocational training 5,2 8,0 1,4 3,4 6,3 2,0
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 3,2 5,4 0,2 23 3,2 1,9
5. THCN - Vocational high school 4.5 2,6 7,0 42 49 3,9
6. Cao déng nghé - Vocatonal training college 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
7. Cao ding - College 0,9 0,9 1,0 1,1 1,3 1,0
8. BDH/trén DH - Graduate or above 4.6 5,1 3,9 4,1 7,4 2,5
9. KXP - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI. Nhém nghé nghiép - Occupations 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manager 0,0 0,0 0,0 1,0 2,9 0,1
2. CMKT bac cao - High level professionals 4,1 4,5 3,6 4,1 5,7 3,3
3. CMKT béc trung - Mid level professionals 4,5 4,7 42 4,5 4,5 4,5
4. Nhén vién - Clerks 1,8 1,2 2,5 2,2 1,6 2,4
5. Nhan vién dich vu c4 nhan, bao v¢ va ban hang
Personal services, protective workers and sales workers 15,2 9,6 22,5 13,3 7,7 15,9
6. LD co k¥ thuat trong ndng nghi¢p, 1dm nghi¢p va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery workers 4,5 4,9 4,1 11,2 15,7 9,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac tho k¥ thuat khac c6 lién quan
Craft and related trades workers 13,9 15,2 12,2 9,8 12,5 8,5
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 12,0 15,3 7,6 7,1 8,4 6,4
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 43,6 44,3 427 46,7 40,7 49,6
10. KXD - Not stated 0,3 0,1 0,6 0,2 0,3 0,1



Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)
Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

€6l

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

VII. Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghi¢p va thity san - Agriculture, forestry and fishing 35,9 31,8 41,2 49,2 45,3 51,1
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,2 0,4 0,0 0,5 1,7 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 26,4 27,5 25,0 18,7 14,5 20,7
D. SX va phan phdi dién,khi ddt, nudc néng, hoi nudc va diéu hoa khong khi

Electricity, gas, steam, hot water supply and air conditioning 0,4 0,6 0,1 0,1 0,2 0,1
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai

Sewage and refuse disposal and distribution of water 0,1 0,1 0,1 0,4 0,2 0,5
F. Xay dung - Construction 7,3 12,7 0,3 3,7 9,8 0,8
G. Ban budn va ban 1¢; stra chita 6 t6, md t6, xe may va cac xe c¢6 dong co khac

Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 12,4 10,4 15,1 8,9 5,7 10,5
H. Van tai kho bai - Transport, storage 3,5 6,2 0,0 2,1 5,8 0,3
1. Dich vu Ivu trd va an uéng - Hotels and restaurants 5,9 2,6 10,2 43 2,5 5,2
J. Thong tin va truyén thong - Communications 0,4 0,4 0,5 1,2 2,0 0,8
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 0,7 0,8 0,6 0,3 0,2 0,4
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 0,2 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong ngh¢ - Scientific activities and technology 1,4 2,2 0,4 0,3 0,5 0,2
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h6 trg - Administrative activity and supporting services 0,8 0,9 0,7 0,1 0,2 0,0
O. Hoat dong ctia DCS, t chitc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit bugc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 0,8 14 0,0 24 45 1,4
P. Gido duc va dao tao - Education and training 0,8 0,5 1,2 3,5 2,6 39
QY té va hoat dong tro giup xa hoi - Health and social work 0,1 0,0 0,2 0,6 0,3 0,7
R. Nghé thuat vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 0,4 0,3 0,5 1,3 2.4 0,8
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 1,4 0,8 2,2 1,6 1,4 1,6
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GP - Private households with employed persons 0,6 0,0 1,5 0,7 0,2 0,9
U. Hoat dong cua cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

KXD - Not stated 0,2 0,1 0,3 0,2 0,3 0,1
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

THANH THI - URBAN
I. Nhém tudi - Age group 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 1,3 1,1 1,5 1,8 1,9 1,7
18-19 4.6 3,4 6,1 2,4 0,9 3,3
20-24 22,1 18,2 26,6 14,7 8,9 18,0
25-29 20,8 19,7 22,0 12,2 7,1 15,0
30-34 12,0 11,3 12,9 7,1 2,5 9,7
35-39 13,8 14,8 12,7 5,7 44 6,4
40-44 9,5 12,1 6,5 5,4 59 52
45-49 7,3 8,2 6,3 8,6 10,8 7,3
50-54 5,7 8,4 2,7 12,3 14,7 10,9
55-59 1,4 1,3 1,4 17,9 19,6 17,0
60+ 1,4 1,4 1,3 12,0 233 5,5
I1. Ly do thoi viéc - Reason of quitting job 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Giam nhan cong - Workforce cut down 9,2 10,8 73 1,0 2,0 0,4
2. Giai thé/sép xép lai doanh nghiép - Enterprise dissolved/restructured 32 53 0,8 0,9 0,5 1,1
3. Bong ctra DN tu nhan/cong ty TNHH/h¢ KD - Working place closed 4,1 5,2 2,8 4,7 4,7 4,6
4. Bi sa thai - Dismissed 2,0 2,3 1,6 0,1 0,3 0,0
5. Hét hop dong - End of contract 54 8,5 1,8 3,5 33 3,6
6. Xin thoi viéc - Resignation 26,4 27,0 25,8 15,4 17,9 13,9
7. Mét dit canh tac - Loosing farm land 1,5 1,3 1,8 1,0 0,3 1,4
8. Khéac - Other 47,9 39,7 57,6 73,0 70,5 74,4
9. KXD - Not stated 0,3 0,0 0,6 0,6 0,4 0,7
I11. Loai hinh kinh té - Type of economic sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Ca thé - Individual/household 54,9 54,5 55,5 51,9 442 56,3
2 Tap thé - Collective 0,5 0,4 0,5 0,2 0,4 0,2
3. Tu nhan - Private 243 27,3 20,8 15,9 16,0 15,9
4. Nha nudc - State 10,4 11,0 9,6 27,1 36,2 21,9
5. Vén dau tu nude ngoai - Foreign investment 9,5 6,5 13,0 42 2,4 5,3
6. KXD - Not stated 0,4 0,3 0,6 0,6 0,9 0,4
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female
IV. Vi thé cong viéc - Status of employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chu co s6 san xuét kinh doanh - Employer 2,5 3,1 1,9 6,0 9,1 42
2. Tu lam - Own account worker 16,8 14,7 19,3 27,1 19,9 31,1
3. Lao dong gia dinh - Unpaid family worker 7,3 3,8 11,5 7,5 43 9,3
4. Lam cong an luong - Wage worker 72,8 78,0 66,8 58,5 65,2 54,7
5. Xa vién HTX - Member of cooperative 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Nguoi hoc viéc - Apprentice 0,3 0,5 0,0 0,2 0,0 0,2
7. KXD - Not stated 0,3 0,0 0,6 0,8 1,5 0,4
V. Trinh d6 chuyén mon k¥ thuét dat dwoc - Technical qualification attained 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 62,1 61,1 63,3 61,5 50,6 67,7
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 8,6 5,0 12,7 8,9 8,5 9,2
3. So cép nghé - Elementary vocational training 8,8 13,6 3,1 5,2 9,2 3,0
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 2,9 49 0,5 2.9 4.2 2,2
5. THCN - Vocational high school 7,1 3,4 11,5 8,5 9,7 7,8
6. Cao déng nghé - Vocatonal training college 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,2
7. Cao dang - College 1,9 2,3 1,4 2,4 2,5 2,4
8. DH/trén PH - Graduate or above 8,6 9,6 7,5 10,4 15,3 7,7
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI. Nhom nghé nghiép - Occupations 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Céc nha lanh dao - Leader/manager 0,0 0,0 0,0 2,1 5,2 0,4
2. CMKT bac cao - High level professionals 7,7 8,5 6,8 9,8 11,3 9,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 7,8 7.4 8,3 10,2 12,2 9,1
4. Nhan vién - Clerks 3,7 3,0 4,6 5,7 4,6 6,2
5. Nhén vién dich vu ca nhan, bao v€ va ban hang
Personal services, protective workers and sales workers 25,4 20,8 30,8 244 14,7 29,9
6. LD c6 k¥ thuat trong nong nghi€p, 1am nghiép va thiy san
Skilled agricultural, forestry and fishery workers 4,6 4,1 5,2 44 42 4,5
7. Thg thu cong c6 ky thuat va cac tho ky thuat khac c6 lién quan
Craft and related trades workers 12,9 15,4 10,0 13,1 16,5 11,1
8. Tho lép rap va van hanh may maoc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 12,8 16,2 8,8 10,5 14,6 8,1
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 243 24,6 24,1 19,2 15,9 21,1
10. KX - Not stated 0,6 0,0 1,4 0,6 0,9 0,4
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

VIIL Nganh Kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghi¢p va thity san - Agriculture, forestry and fishing 14,2 12,9 15,8 13,4 8,6 16,2
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,5 1,0 0,0 0,9 2,4 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 26,1 23,1 29,6 24,7 20,3 272
D. SX va phan phdi dién,khi ddt, nudc néng, hoi nudc va diéu hoa khong khi

Electricity, gas, steam, hot water supply and air conditioning 1,0 1,5 0,3 0,5 0,5 0,4
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai

Sewage and refuse disposal and distribution of water 0,0 0,0 0,0 1,2 0,5 1,6
F. Xay dung - Construction 6,7 12,0 0,6 4,6 11,6 0,6
G. Ban budn va ban 1¢; stra chita 6 t6, md t6, xe may va cac xe c¢6 dong co khac

Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 21,5 20,2 23,0 16,5 8,2 21,3
H. Van tai kho bai - Transport, storage 5,5 10,3 0,0 4,6 10,9 1,0
1. Dich vu Ivu trd va an uéng - Hotels and restaurants 10,2 5,2 16,0 8,3 4,7 10,4
J. Thong tin va truyén thong - Communications 1,0 1,0 1,1 2,4 4,1 1,4
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 1,7 2,0 1,4 1,1 0,5 1,4
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 0,5 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong ngh¢ - Scientific activities and technology 1,4 1,9 0,8 0,8 1,4 0,5
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h6 trg - Administrative activity and supporting services 1,2 0,9 1,4 0,2 0,5 0,0
O. Hoat dong ctia DCS, t chitc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit bugc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 1,9 3,5 0,0 6,7 10,2 47
P. Gido duc va dao tao - Education and training 1,4 1,0 1,9 6,1 6,0 6,1
QY té va hoat dong tro giup xa hoi - Health and social work 0,2 0,0 0,5 1,9 1,0 2,4
R. Nghé thuat vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 0,9 0,8 1,1 1.4 33 0,4
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 2,4 1,9 2,9 3,3 4,0 3,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GP - Private households with employed persons 1,5 0,0 32 0,8 0,6 0,9
U. Hoat dong cua cac td chuc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
KXD - Not stated 0,3 0,0 0,6 0,6 0,9 0,4
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

NONG THON - RURAL
I. Nhém tudi - Age group 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 53 4,0 7,2 5,6 7,6 4,7
18-19 6,9 5.8 8,5 59 6,6 5,6
20-24 21,9 28,7 12,5 18,8 14,2 20,8
25-29 25,0 23,6 27,0 14,3 4,1 18,8
30-34 9,1 7,7 10,9 8,0 4,2 9,7
35-39 12,9 9,7 17,5 4,2 33 4,5
40-44 9,4 9,2 9,6 4,7 6,0 4,1
45-49 4,1 4.8 32 6,5 9,2 53
50-54 1,6 2,1 0,9 7,9 15,5 4,5
55-59 2,5 2,2 2,8 6,7 6,4 6,9
60+ 1,3 2,3 0,0 17,4 22,9 14,9
I1. Ly do thoi viéc - Reason of quitting job 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Giam nhan cong - Workforce cut down 6,1 8,7 2.5 0,0 0,0 0,0
2. Giai thé/sép xép lai doanh nghiép - Enterprise dissolved/restructured 0,4 0,7 0,0 0,6 0,0 0,9
3. Bong clra DN tu nhan/cong ty TNHH/h¢ KD - Working place closed 5,1 5,0 5,4 0,7 0,5 0,7
4. Bi sa thai - Dismissed 0,2 0,4 0,0 0,1 0,0 0,1
5. Hét hop ddng - End of contract 8,1 10,1 54 0,4 0,2 0,5
6. Xin thoi viéc - Resignation 18,0 18,4 17,4 8,5 7,6 8,9
7. Mét dit canh tac - Loosing farm land 59 2,5 10,6 1,3 0,0 1,9
8. Khéac - Other 56,0 54,1 58,7 88,4 91,7 87,0
9. KXD - Not stated 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
I11. Loai hinh kinh té - Type of economic sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Ca thé - Individual/household 70,7 66,3 76,9 83,8 85,4 83,2
2 Tap thé - Collective 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1
3. Tu nhéan - Private 19,3 27,1 8,1 7,6 8,4 7,2
4. Nha nudc - State 2,8 2,4 34 4.9 5,8 4,5
5. Vén dau tu nude ngoai - Foreign investment 7,2 4,1 11,6 3,6 0,3 5,1
6. KXD - Not stated 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female
IV. Vi thé cong viéc - Status of employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chu co s6 san xuét kinh doanh - Employer 1,0 0,0 2,5 3,0 2,6 3,1
2. Tu lam - Own account worker 20,9 12,8 32,3 36,6 39,8 35,2
3. Lao dong gia dinh - Unpaid family worker 5,5 7,8 2,2 26,1 25,9 26,2
4. Lam cong an luong - Wage worker 72,5 79,2 63,1 344 31,7 35,5
5. Xa vién HTX - Member of cooperative 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Nguoi hoc viéc - Apprentice 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. KXD - Not stated 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
V. Trinh d) chuyén mon ky thuit dat dwoc - Technical qualification attained 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 84,5 79,1 92,2 87,4 83,2 89,2
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 5,3 6,9 3,1 3,7 3,0 4.1
3. So cép nghé - Elementary vocational training 2,4 4,1 0,0 2,6 4,7 1,7
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 34 5,8 0,0 2,0 2,6 1,8
5. THCN - Vocational high school 2,5 2,0 3,3 2,4 2,4 2,3
6. Cao déng nghé - Vocatonal training college 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 0,2 0,0 0,6 0,6 0,7 0,5
8. bH/trén PH - Graduate or above 1,5 2,0 0,9 1,3 3,3 0,4
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI. Nhém nghé nghiép - Occupations 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manager 0,0 0,0 0,0 0,5 1,7 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 1,5 1,8 0,9 1,6 2,7 1,0
3. CMKT béc trung - Mid level professionals 2,0 2,8 0,8 1,9 0,4 2,6
4. Nhan vién - Clerks 0,3 0,0 0,7 0,6 0,0 0,9
5. Nhan vién dich vu ca nhan, bao v¢ va ban hang
Personal services, protective workers and sales workers 7,5 1,9 15,4 8,4 4,1 10,2
6. LD co k¥ thudt trong ndong nghi¢p, 1am nghi¢p va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery workers 4,5 5,5 3,0 14,2 21,7 10,9
7. Tho thu cdng c6 k¥ thuat va cac tho k¥ thuat khac c6 lién quan
Craft and related trades workers 14,7 15,0 14,1 8,3 10,4 7,4
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 11,3 14,7 6,5 5,6 5,1 5,7
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 58,2 58,1 58,4 58,9 53,8 61,1
10. KXD - Not stated 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)
Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

VII. Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghi¢p va thity san - Agriculture, forestry and fishing 52,2 44,9 62,5 65,0 64,6 65,2
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,0 0,0 0,0 0,4 1,3 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 26,7 30,5 21,2 16,0 11,5 18,0
D. SX va phan phdi dién,khi ddt, nudc néng, hoi nudc va diéu hoa khong khi

Electricity, gas, steam, hot water supply and air conditioning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai

Sewage and refuse disposal and distribution of water 0,2 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 7,7 13,2 0,0 3,3 8,8 0,8
G. Ban budn va ban 1¢; stra chita 6 t6, md t6, xe may va cac xe c¢6 dong co khac

Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 5,6 3,5 8,5 5,6 43 6,2
H. Van tai kho bai - Transport, storage 2,0 3,4 0,0 1,0 3,1 0,0
1. Dich vu Ivu trd va an uéng - Hotels and restaurants 2,6 0,8 5,3 2,6 1,4 3,1
J. Thong tin va truyén thong - Communications 0,0 0,0 0,0 0,6 0,9 0,5
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong ngh¢ - Scientific activities and technology 1,4 2,4 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h6 trg - Administrative activity and supporting services 0,5 0,9 0,0 0,1 0,1 0,1
O. Hoat dong ctia DCS, t chitc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit bugc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 0,0 0,0 0,0 0,4 1.4 0,0
P. Giao duc va dao tao - Education and training 0,3 0,1 0,6 2,3 0,7 3,1
QY té va hoat dong tro giup xa hoi - Health and social work 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé¢ thuéat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 0,0 0,0 0,0 1,2 1,9 0,9
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 0,7 0,0 1,7 0,8 0,0 1,1
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hd GD - Private households with employed persons 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,9
U. Hoat dong cua cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

KXD - Not stated 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

TRUNG DU VA MIEN NUI PHIA BAC - NORTHERN MIDLANDS AND UPLANDS
I. Nhém tudi - Age group 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 2,6 0,0 7,3 7,0 1,8 14,6
18-19 0,0 0,0 0,0 3,6 5,1 1,3
20-24 33,5 40,0 21,6 7,5 4,6 11,7
25-29 10,1 9,0 12,0 5,9 7,5 3,5
30-34 13,4 9,5 20,7 8,9 9,9 7.4
35-39 19,3 26,2 6,7 0,4 0,0 0,9
40-44 5,2 4,3 7,0 1,6 2,0 1,0
45-49 1,9 3,0 0,0 5,2 7,6 1,5
50-54 54 4,7 6,7 16,2 22,4 7,1
55-59 2,4 0,0 6,7 8,9 5,9 13,4
60+ 6,1 33 11,2 35,0 33,2 37,6
I1. Ly do thoi viéc - Reason of quitting job 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Giam nhan coéng - Workforce cut down 21,9 33,9 0,0 0,6 1,1 0,0
2. Giai thé/sép xép lai doanh nghiép - Enterprise dissolved/restructured 7,2 7,3 7,0 0,9 1,5 0,0
3. béng ctra DN tu nhan/cong ty TNHH/h¢ KD - Working place closed 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Bi sa thai - Dismissed 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5. Hét hop ddng - End of contract 0,0 0,0 0,0 3,9 3,9 3.8
6. Xin thoi vi€c - Resignation 12,7 12,9 12,3 1,5 1,1 2,1
7. Mt dat canh tac - Loosing farm land 4,5 0,0 12,7 1,4 0,0 3.4
8. Khac - Other 53,7 459 68,0 91,7 92,4 90,7
9. KXP - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I11. Loai hinh kinh té - Type of economic sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. C4 thé - Individual/household 47,6 452 51,9 84,3 82,3 87,1
2 Tap thé - Collective 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3. Tu nhéan - Private 28,5 36,2 14,4 1,6 2,1 0,9
4. Nha nudc - State 21,8 15,4 33,7 14,1 15,5 12,0
5. Vén dau tu nude ngoai - Foreign investment 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. KXP - Not stated 2,1 3.2 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female
IV. Vi thé cong viéc - Status of employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chu co s6 san xuét kinh doanh - Employer 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 1,9
2. Tu lam - Own account worker 13,3 3,0 32,3 38,2 44,3 29,3
3. Lao dong gia dinh - Unpaid family worker 4,7 3,2 7,3 37,2 24.4 55,9
4. Lam cong an luong - Wage worker 82,0 93,8 60,4 23,4 30,6 12,9
5. Xa vién HTX - Member of cooperative 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Nguoi hoc viéc - Apprentice 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,4 0,7 0,0
V. Trinh d9 chuyén mon ky thuit dat dwoc - Technical qualification attained 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khong c6 CMKT - Not any 62,0 63,7 58,9 81,2 77,5 86,5
2. CNKT khong c6 béng - Technical worker without certificate 0,0 0,0 0,0 0,5 0,8 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 8,8 9,5 7,6 2,2 2,1 2,4
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 9,1 14,0 0,0 0,9 1,4 0,0
5. THCN - Vocational high school 8,8 3,5 18,7 6,3 6,4 6,1
6. Cao déng nghé - Vocatonal training college 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 2,4 0,0 6,7 1,7 0,7 3,1
8. bH/trén BH - Graduate or above 8,9 9,3 8,0 7,3 11,0 2,0
9. KXP - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI. Nhém nghé nghiép - Occupations 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manager 0,0 0,0 0,0 0,9 0,7 1,1
2. CMKT bac cao - High level professionals 5,2 0,0 14,7 3,6 4,7 2,0
3. CMKT béc trung - Mid level professionals 42 0,0 12,0 5.5 4.6 7,0
4. Nhan vién - Clerks 2,4 3,8 0,0 1,8 2,1 1,2
5. Nhan vién dich vu ca nhan, bao v¢ va ban hang
Personal services, protective workers and sales workers 11,8 6,9 20,7 11,9 8,6 16,9
6. LD co k¥ thudt trong ndong nghi¢p, 1am nghi¢p va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery workers 8,6 3,2 18,5 1,1 0,6 1,7
7. Tho thu cong c6 k¥ thudt va cac thg ky thuat khac c6 lién quan
Craft and related trades workers 20,3 27,5 7,0 8,2 8,5 7,8
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 43 3,0 6,7 3,3 4,7 1,1
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 43,1 55,6 20,4 63,7 65,4 61,3
10. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)
Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

VII. Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghi¢p va thity san - Agriculture, forestry and fishing 13,1 3,2 31,2 55,2 50,5 62,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,0 0,0 0,0 3,5 6,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 54,7 69,2 28,1 4,8 2,3 8,4
D. SX va phan phdi dién,khi ddt, nudc néng, hoi nudc va diéu hoa khong khi

Electricity, gas, steam, hot water supply and air conditioning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai

Sewage and refuse disposal and distribution of water 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 13,8 17,7 6,7 5,6 8,8 1,1
G. Ban budn va ban 1¢; stra chita 6 t6, md t6, xe may va cac xe c¢6 dong co khac

Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 5,8 0,0 16,4 10,9 7,7 15,5
H. Van tai kho bai - Transport, storage 1,9 3,0 0,0 6,9 9,8 2,5
1. Dich vu Ivu trd va an uéng - Hotels and restaurants 2,0 0,0 5,6 0,7 1,2 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 0,0 0,0 0,0 04 0,7 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 1,9
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong ngh¢ - Scientific activities and technology 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd trg - Administrative activity and supporting services 2,3 3,6 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cua BCS, td chirc CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bt budc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 0,0 0,0 0,0 49 7,2 1,5
P. Gido duc va dao tao - Education and training 6,4 33 12,0 4.0 3,7 4.4
QY té va hoat dong tro giup xa hoi - Health and social work 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,9
R. Nghé thuat vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 0,0 0,0 0,0 0,4 0,6 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 0,0 0,0 0,0 1,2 1,4 0,9
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GP - Private households with employed persons 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,9
U. Hoat dong cua cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

PONG BANG SONG HONG - RED RIVER DELTA
I. Nhém tudi - Age group 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 33 0,0 8,9 3,0 6,8 0,9
18-19 0,9 1,4 0,0 8.4 8,5 8,3
20-24 38,8 45,7 27,2 11,4 10,5 11,9
25-29 22,0 11,9 38,9 8,2 2,4 11,3
30-34 10,0 9,1 11,5 7,9 2,5 10,9
35-39 6,5 6,9 5,7 2,8 1,4 3,5
40-44 3,0 33 2,5 2,7 0,0 4,2
45-49 9,1 11,4 5,3 8,5 15,5 4,6
50-54 6,4 10,2 0,0 13,7 223 9,0
55-59 0,0 0,0 0,0 16,4 11,7 19,0
60+ 0,0 0,0 0,0 17,1 18,4 16,4
I1. Ly do thoi viéc - Reason of quitting job 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Giam nhan coéng - Workforce cut down 7,6 12,2 0,0 0,4 0,6 0,3
2. Giai thé/sép xép lai doanh nghi¢p - Enterprise dissolved/restructured 2,1 3,4 0,0 0,0 0,0 0,0
3. béng ctra DN tu nhan/cong ty TNHH/h¢ KD - Working place closed 1,6 2,5 0,0 0,7 0,7 0,8
4. Bi sa thai - Dismissed 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5. Hét hop ddng - End of contract 12,4 11,2 14,5 42 3,0 4,9
6. Xin thdi viéc - Resignation 26,2 32,0 16,6 12,1 9,8 13,3
7. Mt dat canh tac - Loosing farm land 72 3.9 12,8 1,4 0,0 2,1
8. Khac - Other 42,0 34,8 54,0 80,6 85,3 78,0
9. KXD - Not stated 0,8 0,0 2,1 0,7 0,7 0,7
I11. Loai hinh kinh té - Type of economic sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. C4 thé - Individual/household 53,1 52,0 55,0 57,6 56,2 58,4
2 Tép thé - Collective 0,7 1,1 0,0 0,2 0,6 0,0
3. Tu nhéan - Private 24,1 32,3 10,4 12,2 7,6 14,7
4. Nha nudc - State 7,2 5,1 10,8 26,1 34,3 21,6
5. Vén dau tu nude ngoai - Foreign investment 14,0 9,4 21,7 3,0 0,0 4.6
6. KXP - Not stated 0,8 0,0 2,1 0,9 1,4 0,7
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female
IV. Vi thé cong viéc - Status of employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chti co s& san xuét kinh doanh - Employer 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 0,5
2. Tu lam - Own account worker 15,3 9,7 24,6 31,7 20,5 37,8
3. Lao dong gia dinh - Unpaid family worker 9.5 6,3 15,0 19,5 242 16,9
4. Lam cong an luong - Wage worker 73,4 82,6 58,2 46,9 52,0 441
5. Xa vién HTX - Member of cooperative
6. Nguoi hoc viéc - Apprentice 0,9 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0
7. KXD - Not stated 0,8 0,0 2,1 0,9 1,4 0,7
V. Trinh d9 chuyén mon ky thuit dat dwoc - Technical qualification attained 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khong c6 CMKT - Not any 59,0 61,4 55,1 60,2 52,2 64,6
2. CNKT khong c6 béng - Technical worker without certificate 11,4 7.5 17,9 73 2.8 9.8
3. So cép nghé - Elementary vocational training 5,9 7,8 2,7 6,7 15,2 2,1
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 8,7 14,0 0,0 8,3 7,5 8,7
5. THCN - Vocational high school 2.9 0,0 7,7 6,5 6,2 6,6
6. Cao déng nghé - Vocatonal training college 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,3
7. Cao déng - College 4,0 2,4 6,6 2,0 2,8 1,6
8. bH/trén BH - Graduate or above 8,1 7,0 9,9 8,8 13,3 6,3
9. KXP - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI. Nhém nghé nghiép - Occupations 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manager 0,0 0,0 0,0 1,0 2.1 0,4
2. CMKT bac cao - High level professionals 5,7 5,5 5,9 9,7 12,7 8,0
3. CMKT béc trung - Mid level professionals 6,3 6,2 6,6 6,9 6,1 7,4
4. Nhan vién - Clerks 0,7 0,0 1,9 3,0 2,0 3,5
5. Nhan vién dich vu ca nhan, bao v¢ va ban hang
Personal services, protective workers and sales workers 14,1 8,3 23,7 9,1 5,4 11,1
6. LD co k¥ thudt trong ndong nghi¢p, 1am nghi¢p va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery workers 1,5 1,1 2,0 5,0 4,6 5,3
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac tho k¥ thuat khac c6 lién quan
Craft and related trades workers 11,3 13,7 7,3 10,9 14,0 9,2
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 22,9 243 20,8 11,1 10,2 11,6
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 36,6 40,9 29,6 42,3 41,7 42,7
10. KXD - Not stated 0,8 0,0 2,1 0,9 1,4 0,7



Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)
Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

Sol

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

VII. Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghi¢p va thity san - Agriculture, forestry and fishing 15,2 9,9 23,8 41,0 38,7 423
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,7 1,1 0,0 0,8 2,3 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 30,0 27,1 34,9 19,8 14,9 22,5
D. SX va phan phdi dién,khi ddt, nudc néng, hoi nudc va diéu hoa khong khi

Electricity, gas, steam, hot water supply and air conditioning 0,0 0,0 0,0 0,3 0,8 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai

Sewage and refuse disposal and distribution of water 0,0 0,0 0,0 1,2 0,8 1,4
F. Xay dung - Construction 16,4 26,2 0,0 5,1 14,5 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chita 6 t6, md t6, xe may va cac xe c¢6 dong co khac

Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 13,0 10,8 16,8 8,2 2,7 11,3
H. Van tai kho bai - Transport, storage 7,7 12,4 0,0 2,5 7,0 0,0
1. Dich vu Ivu trd va an uéng - Hotels and restaurants 5,6 3,6 9,0 1,5 1,9 1,3
J. Thong tin va truyén thong - Communications 0,0 0,0 0,0 1,4 3,1 0,4
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 1,7 1,4 2,2 0,4 0,0 0,6
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong ngh¢ - Scientific activities and technology 2,6 4,1 0,0 0,7 0,5 0,8
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h6 trg - Administrative activity and supporting services 1,0 0,0 2,7 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong ctia DCS, t chitc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit bugc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 0,6 1,0 0,0 2.9 4,6 2,1
P. Giao duc va dao tao - Education and training 1,0 0,0 2,7 10,8 5,6 13,6
QY té va hoat dong tro giup xa hoi - Health and social work 0,0 0,0 0,0 1,2 0,7 1,5
R. Nghé¢ thuéat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 3,6 2,3 5,7 1,1 0,7 1,3
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hd GD - Private households with employed persons 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,3
U. Hoat dong cua cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

KXD - Not stated 0,8 0,0 2,1 0,9 1,4 0,7
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té

Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

BAC TRUNG BOQ VA DH MIEN TRUNG - NORTH CENTRAL AND SOUTH CENTRAL COAST
I. Nhém tudi - Age group 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 0,9 0,9 1,1 10,1 13,5 8,5
18-19 8,4 12,6 2,5 4,6 5,1 43
20-24 13,2 8,9 19,2 19,7 18,1 20,4
25-29 33,0 432 18,7 13,0 53 16,8
30-34 52 4.8 5,8 7,5 2,9 9,7
35-39 15,7 11,0 22,2 2,1 0,6 2,8
40-44 14,6 13,2 16,5 2,5 5,4 1,1
45-49 32 3,5 2,8 53 8,9 3,6
50-54 1,2 1,1 1,3 6,0 11,9 3,1
55-59 3,5 0,0 8,4 5,6 3.4 6,7
60+ 1,2 0,9 1,5 23,6 25,0 23,0
I1. Ly do thoi viéc - Reason of quitting job 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Giam nhan cong - Workforce cut down 5,9 1,7 11,8 0,7 1,6 0,3
2. Giai thé/sép xép lai doanh nghiép - Enterprise dissolved/restructured 1,4 1,8 1,0 1,6 0,0 2,3
3. Bong clra DN tu nhan/cong ty TNHH/h¢ KD - Working place closed 53 8,1 1,4 1,8 1,9 1,7
4. Bi sa thai - Dismissed 1,6 2,8 0,0 0,0 0,0 0,0
5. Hét hop ddng - End of contract 10,8 18,5 0,0 0,4 0,0 0,7
6. Xin thoi viéc - Resignation 19,5 18,7 20,6 5,3 9,6 3,2
7. Mét dit canh tac - Loosing farm land 9,5 0,9 21,5 0,3 0,0 0,5
8. Khéac - Other 46,0 47,6 43,8 89,9 87,0 91,3
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I11. Loai hinh kinh té - Type of economic sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Ca thé - Individual/household 65,1 54,0 80,7 79,0 74,7 81,1
2 Tap thé - Collective 0,4 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0
3. Tu nhéan - Private 23,0 33,0 8,9 7,7 9,7 6,7
4. Nha nudc - State 4,8 6,9 1,7 10,2 15,6 7,5
5. Vén dau tu nude ngoai - Foreign investment 6,7 6,0 7,6 3,1 0,0 4.6
6. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female
IV. Vi thé cong viéc - Status of employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chu co s6 san xuét kinh doanh - Employer 1,3 1,1 1,5 2.9 5,1 1,8
2. Tu lam - Own account worker 30,8 18,3 48,4 37,3 28,9 41,4
3. Lao dong gia dinh - Unpaid family worker 8,8 11,7 4,7 28,1 30,0 27,1
4. Lam cong an luong - Wage worker 59,2 68,9 45.4 31,5 35,5 29,6
5. Xa vién HTX - Member of cooperative
6. Nguoi hoc viéc - Apprentice 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,2 0,5 0,0
V. Trinh d6 chuyén mon k¥ thuét dat dwoc - Technical qualification attained 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 69,9 60,7 82,8 80,2 73,8 83,3
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 1,7 2,2 1,1 4,6 2,2 5,7
3. So cép nghé - Elementary vocational training 7,9 12,6 1,2 4,0 6,2 3,0
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 4,0 6,9 0,0 1,3 4,1 0,0
5. THCN - Vocational high school 9,1 8,0 10,6 6,3 8,4 5,3
6. Cao déng nghé - Vocatonal training college 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 0,8 1,4 0,0 1,1 1,2 1,1
8. DH/trén PH - Graduate or above 6,6 8,2 43 2,5 4,1 1,7
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI. Nhom nghé nghiép - Occupations 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manager 0,0 0,0 0,0 1,5 4.5 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 6,5 8,1 43 2,7 3,5 2,3
3. CMKT béc trung - Mid level professionals 5,2 7,0 2,8 5,8 5,7 59
4. Nhan vién - Clerks 0,0 0,0 0,0 1,8 1,4 1,9
5. Nhan vién dich vu ca nhan, bao v¢ va ban hang
Personal services, protective workers and sales workers 8,2 4,9 12,9 9,5 3,1 12,6
6. LD co k¥ thudt trong ndong nghi¢p, 1am nghi¢p va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery workers 9,1 7,6 11,3 23,9 31,2 20,3
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac tho k¥ thuat khac c6 lién quan
Craft and related trades workers 18,6 17,3 20,4 9,6 15,0 7,0
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 11,4 19,5 0,0 3,6 5,1 2,9
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 40,2 35,7 46,6 41,6 30,5 47,0
10. KXD - Not stated 0,7 0,0 1,7 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)
Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

VII. Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghi¢p va thity san - Agriculture, forestry and fishing 42,3 33,9 54,1 59,1 53,0 62,1
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 31,6 37,9 22,7 18,3 20,9 17,1
D. SX va phan phdi dién,khi ddt, nudc néng, hoi nudc va diéu hoa khong khi

Electricity, gas, steam, hot water supply and air conditioning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai

Sewage and refuse disposal and distribution of water 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,8
F. Xay dung - Construction 49 8,4 0,0 1,9 5,8 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chita 6 t6, md t6, xe may va cac xe c¢6 dong co khac

Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 6,8 3,7 11,0 3,6 0,0 5,3
H. Van tai kho bai - Transport, storage 3,6 6,1 0,0 0,6 1,2 0,3
1. Dich vu Ivu trd va an uéng - Hotels and restaurants 3,5 1,2 6,8 5,5 1,7 7,4
J. Thong tin va truyén thong - Communications 0,0 0,0 0,0 1,3 1,5 1,3
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 2,0 2,2 1,7 0,2 0,7 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong ngh¢ - Scientific activities and technology 0,0 0,0 0,0 0,2 0,5 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h6 trg - Administrative activity and supporting services 1,3 1,1 1,5 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cua BCS, td chirc CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bt budc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 2,5 43 0,0 3,3 8,2 1,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 0,7 1,2 0,0 1,9 0,6 2,5
QY té va hoat dong tro giup xa hoi - Health and social work 0,0 0,0 0,0 0,5 0,8 0,3
R. Nghé thuat vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 0,5 0,0 1,1 1,5 1,2 1,6
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed persons 0,5 0,0 1,1 0,6 0,9 0,5
U. Hoat dong cua cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

TAY NGUYEN - CENTRAL HIGHLANDS
I. Nhém tudi - Age group 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 0,0 0,0 0,0 2,9 2,6 3,0
18-19 8,0 15,6 0,0 3,6 0,0 4,4
20-24 14,5 2,6 27,2 24,0 15,9 25,8
25-29 15,7 21,4 9,7 14,2 8,0 15,5
30-34 11,4 2,3 21,0 16,5 9,5 18,1
35-39 21,4 242 18,4 6,6 11,9 5,5
40-44 8.4 8,7 8,1 53 2,1 6,0
45-49 3,5 6,8 0,0 2,4 4,5 2,0
50-54 13,8 12,1 15,6 4,7 43 4,8
55-59 1,5 2,9 0,0 8,3 7,8 8,5
60+ 1,7 33 0,0 11,2 334 6,4
I1. Ly do thoi viéc - Reason of quitting job 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Giam nhan coéng - Workforce cut down 7,6 14,8 0,0 0,4 2,1 0,0
2. Giai thé/sép xép lai doanh nghiép - Enterprise dissolved/restructured 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3. béng ctra DN tu nhan/cong ty TNHH/h¢ KD - Working place closed 5,7 3,5 8,1 0,0 0,0 0,0
4. Bi sa thai - Dismissed 6,2 9,3 2,9 0,0 0,0 0,0
5. Hét hop ddng - End of contract 16,2 8,7 24,1 0,0 0,0 0,0
6. Xin thdi vi€c - Resignation 8,5 9,9 7,1 1,4 2,6 1,1
7. Mt dat canh tac - Loosing farm land 1,8 3,5 0,0 0,0 0,0 0,0
8. Khac - Other 54,0 50,4 57,8 98,3 95,3 98,9
9. KXP - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I11. Loai hinh kinh té - Type of economic sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. C4 thé - Individual/household 82,2 80,7 83,8 88,8 95,1 87,4
2 Tap thé - Collective 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3. Tu nhéan - Private 8,0 9,5 6,4 4,1 3,1 43
4. Nha nudc - State 6,7 9,8 3,4 5,6 1,8 6,4
5. Vén dau tu nude ngoai - Foreign investment 3,1 0,0 6,4 1,6 0,0 1,9
6. KXP - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female
IV. Vi thé cong viéc - Status of employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chti co s& san xuét kinh doanh - Employer 0,0 0,0 0,0 1,3 49 0,5
2. Tu lam - Own account worker 26,9 21,8 32,3 55,1 70,3 51,8
3. Lao dong gia dinh - Unpaid family worker 10,9 15,6 5,9 14,8 2,6 17,5
4. Lam cong an luong - Wage worker 62,2 62,6 61,8 28,7 22,2 30,2
5. Xa vién HTX - Member of cooperative 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Nguoi hoc viéc - Apprentice 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
V. Trinh d6 chuyén mon k¥ thuét dat dwoc - Technical qualification attained 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 73,9 73,4 74,3 88,3 96,2 86,6
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 4,7 6,1 32 1,2 2,1 1,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 3,7 7,3 0,0 49 0,0 6,0
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 1,8 3,5 0,0 0,0 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 14,2 6,4 22,5 2,4 0,0 2,9
6. Cao déng nghé - Vocatonal training college 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 0,0 0,0 0,0 1,6 0,0 2,0
8. DH/trén PH - Graduate or above 1,7 3,3 0,0 1,6 1,8 1,5
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI. Nhém nghé nghiép - Occupations 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Céc nha lanh dao - Leader/manager 0,0 0,0 0,0 0,3 1,8 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 1,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 49 0,0 10,1 4,0 0,0 49
4. Nhan vién - Clerks 49 6,5 3,2 0,0 0,0 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhan, bao v€ va ban hang
Personal services, protective workers and sales workers 14,0 11,7 16,5 7,8 1,8 9,1
6. LD c6 k¥ thuat trong nong nghi€p, 1am nghiép va thiy san
Skilled agricultural, forestry and fishery workers 2,1 0,0 4.4 1,3 2,5 1,0
7. Thg thu cong c6 ky thuat va cac tho ky thuat khac cé lién quan
Craft and related trades workers 18,4 32,9 32 6,2 9,0 5,6
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 3,7 7,2 0,0 4.4 10,2 3,1
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 51,9 41,8 62,6 75,2 74,7 75,3
10. KX - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)
Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

VII. Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghi¢p va thity san - Agriculture, forestry and fishing 44,8 29,2 61,2 72,3 71,5 72,4
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 8,2 6,9 9,5 9,6 0,0 11,7
D. SX va phan phdi dién,khi ddt, nudc néng, hoi nudc va diéu hoa khong khi

Electricity, gas, steam, hot water supply and air conditioning 3,2 3,0 34 0,0 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai

Sewage and refuse disposal and distribution of water 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 15,9 28,3 2,9 1,6 7,0 0,4
G. Ban budn va ban 1¢; stra chita 6 t6, md t6, xe may va cac xe c¢6 dong co khac

Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 14,4 12,2 16,7 6,0 4,9 6,2
H. Van tai kho bai - Transport, storage 5,9 11,5 0,0 1,8 10,2 0,0
1. Dich vu Ivu trd va an uéng - Hotels and restaurants 4.4 2,6 6,3 2,7 0,0 3,3
J. Thong tin va truyén thong - Communications 0,0 0,0 0,0 1,9 0,0 2,4
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 1,6 3,1 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong ngh¢ - Scientific activities and technology 0,0 0,0 0,0 0,5 2,6 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h6 trg - Administrative activity and supporting services 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cua BCS, td chirc CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bt budc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 1,6 3.2 0,0 0,0 0,0 0,0
P. Giao duc va dao tao - Education and training 0,0 0,0 0,0 2,3 1,8 2,5
QY té va hoat dong tro giup xa hoi - Health and social work 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,4
R. Nghé¢ thuét vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 0,0 0,0 0,0 0,9 2,1 0,6
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GD - Private households with employed persons 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong cua cac td chuc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

PONG NAM BQ - SOUTHEAST
I. Nhém tudi - Age group 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 0,6 1,0 0,0 1,1 0,6 1,3
18-19 6,9 2,6 12,9 1,0 1,3 0,8
20-24 22,1 21,8 22,5 16,6 9,5 20,2
25-29 20,7 14,9 28,6 15,5 5,8 20,3
30-34 12,3 12,7 11,7 11,6 42 15,2
35-39 13,5 13,4 13,7 6,9 8,8 6,0
40-44 11,0 16,0 4,0 4,1 54 3,5
45-49 6,3 6,9 5,5 7,6 6,1 8,3
50-54 5,1 8,8 0,0 10,1 14,9 7,7
55-59 1,1 1,3 1,0 14,4 16,6 13,3
60+ 0,4 0,7 0,0 11,1 26,7 34
I1. Ly do thoi viéc - Reason of quitting job 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Giam nhan coéng - Workforce cut down 10,4 12,4 7,6 0,0 0,0 0,0
2. Giai thé/sép xép lai doanh nghiép - Enterprise dissolved/restructured 3,6 6,1 0,0 0,1 0,0 0,2
3. béng ctra DN tu nhan/cong ty TNHH/h¢ KD - Working place closed 33 5,7 0,0 4,5 5,8 3,8
4. Bi sa thai - Dismissed 1,7 1,0 2,8 0,4 0,6 0,3
5. Hét hop ddng - End of contract 52 53 4,9 0,6 0,6 0,6
6. Xin thdi viéc - Resignation 33,4 26,8 42,5 21,1 249 19,3
7. Mt dat canh tac - Loosing farm land 0,4 0,4 0,5 0,4 0,0 0,7
8. Khac - Other 41,8 41,9 41,7 72,7 68,0 75,0
9. KXP - Not stated 0,2 0,4 0,0 0,1 0,0 0,1
I11. Loai hinh kinh té - Type of economic sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. C4 thé - Individual/household 46,7 54,1 36,5 57,6 57,7 57,5
2 Tap thé - Collective 0,0 0,0 0,0 0,3 0,3 0,3
3. Tu nhén - Private 27,9 30,4 24,4 15,6 21,8 12,6
4. Nha nudc - State 8,1 6,6 10,1 14,4 14,5 14,3
5. Vén dau tu nude ngoai - Foreign investment 17,1 8,5 29,0 12,1 5,7 15,3
6. KXP - Not stated 0,2 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female
IV. Vi thé cong viéc - Status of employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chti co s& san xuét kinh doanh - Employer 2.4 33 1,2 8.3 15,2 5,0
2. Tu lam - Own account worker 8,4 7,6 9,5 26,7 23,9 28,1
3. Lao dong gia dinh - Unpaid family worker 4.2 2,6 6,3 7,4 7,4 7,4
4. Lam cong an luong - Wage worker 84,8 86,1 83,0 57,6 53,6 59,6
5. Xa vién HTX - Member of cooperative 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Nguoi hoc viéc - Apprentice 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. KXD - Not stated 0,2 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0
V. Trinh d9 chuyén mon ky thuit dat dwoc - Technical qualification attained 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khong c6 CMKT - Not any 66,1 70,3 60,3 76,5 66,5 81,4
2. CNKT khong c6 béng - Technical worker without certificate 10,0 39 18,4 8,5 10,0 7.8
3. So cép nghé - Elementary vocational training 8,3 13,3 1,5 2,7 6,8 0,7
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 3,2 4,8 1,0 1,3 1,2 1,4
5. THCN - Vocational high school 5,6 1,5 11,3 3,6 3,8 3,5
6. Cao déng nghé - Vocatonal training college 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 0,0 0,0 0,0 1,3 1,9 1,0
8. bH/trén BH - Graduate or above 6,8 6,2 7,5 6,1 9,9 43
9. KXP - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI. Nhém nghé nghiép - Occupations 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manager 0,0 0,0 0,0 23 6,9 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 6,5 5,8 7,5 6,3 6,3 6,3
3. CMKT béc trung - Mid level professionals 8.5 8.3 8,8 42 5,2 3,7
4. Nhan vién - Clerks 5,9 2,9 10,0 5,9 33 7,3
5. Nhan vién dich vu ca nhan, bao v¢ va ban hang
Personal services, protective workers and sales workers 26,8 244 30,1 24,5 19,4 27,0
6. LD co k¥ thudt trong ndong nghi¢p, 1am nghi¢p va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery workers 1,6 2,4 0,5 5,5 9,0 3,8
7. Tho thu cong c6 k¥ thudt va cac thg ky thuat khac c6 lién quan
Craft and related trades workers 10,3 11,4 8,7 12,0 14,0 11,0
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 16,7 18,0 14,8 16,8 14,7 17,7
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 23,5 26,3 19,5 22,5 21,2 23,2
10. KXD - Not stated 0,2 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

VII. Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghi¢p va thity san - Agriculture, forestry and fishing 10,4 15,2 3,6 18,7 20,0 18,1
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,0 0,0 0,0 0,6 1,8 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 31,0 22,5 42,8 33,8 22,4 39,4
D. SX va phan phdi dién,khi ddt, nudc néng, hoi nudc va diéu hoa khong khi

Electricity, gas, steam, hot water supply and air conditioning 1,3 2,3 0,0 0,5 0,0 0,7
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai

Sewage and refuse disposal and distribution of water 0,4 0,3 0,5 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 6,9 11,8 0,0 5,1 11,2 2,1
G. Ban budn va ban 1¢; stra chita 6 t6, md t6, xe may va cac xe c¢6 dong co khac

Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 20,4 21,0 19,6 15,7 13,2 16,9
H. Van tai kho bai - Transport, storage 49 8,4 0,0 3,5 9,0 0,8
1. Dich vu Ivu trd va an uéng - Hotels and restaurants 10,7 7,2 15,6 7,3 2,6 9,5
J. Thong tin va truyén thong - Communications 2,0 1,8 2.3 1,7 3,8 0,7
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,8
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 0,9 1,5 0,0 0,1 0,0 0,1
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong ngh¢ - Scientific activities and technology 2,1 2,4 1,8 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h6 trg - Administrative activity and supporting services 1,3 2,3 0,0 0,6 1,4 0,2
O. Hoat dong cua BCS, td chirc CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bt budc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 0,4 0,7 0,0 3,1 2,6 34
P. Giao duc va dao tao - Education and training 1,3 0,4 2,7 2,9 3,9 2,4
QY té va hoat dong tro giup xa hoi - Health and social work 0,4 0,0 1,0 1,1 0,0 1,7
R. Nghé¢ thuét vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 0,0 0,0 0,0 1,8 49 0,3
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 3,0 1,9 45 2,7 3,3 2,5
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hd GP - Private households with employed persons 2.4 0,0 5,6 0,2 0,0 0,3
U. Hoat dong cua cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

KXD - Not stated

0,2 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0



Sll

Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

PONG BANG SONG CU'U LONG - MEKONG RIVER DELTA
I. Nhém tudi - Age group 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 7.8 7,5 8,2 2,6 2,8 2,5
18-19 6,0 1,6 10,6 54 3,0 6,2
20-24 20,8 28,0 13,2 22,0 14,5 24,6
25-29 20,8 17,9 23,8 18,8 5,4 23,4
30-34 12,2 10,5 13,9 34 0,7 4,3
35-39 13,0 10,7 15,5 7,3 5,9 7,7
40-44 8,1 8,5 7,6 9,9 15,9 7,8
45-49 5,5 5,4 5,6 8,7 9,5 8,4
50-54 1,2 0,8 1,7 73 9,3 6,6
55-59 2,4 4,6 0,0 7,4 17,0 4,1
60+ 2,2 4,3 0,0 73 15,9 4,3
I1. Ly do thoi viéc - Reason of quitting job 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Giam nhan coéng - Workforce cut down 5,2 8,8 1,3 0,0 0,0 0,0
2. Giai thé/sép xép lai doanh nghi¢p - Enterprise dissolved/restructured 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 1,3
3. Bong ctra DN tu nhan/cong ty TNHH/h¢ KD - Working place closed 6,7 4,3 9,4 2,0 1,5 2,1
4. Bi sa thai - Dismissed 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5. Hét hop ddng - End of contract 3,0 58 0,0 0,2 0,0 0,2
6. Xin thdi vi€c - Resignation 15,7 18,1 13,2 11,0 9,4 11,5
7. Mt dat canh tac - Loosing farm land 1,6 32 0,0 2,5 0,5 3,1
8. Khac - Other 67,7 59,8 76,1 83,2 88,6 81,4
9. KXP - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,3
I11. Loai hinh kinh té - Type of economic sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. C4 thé - Individual/household 78,1 76,6 79,7 87,5 84,7 88.4
2 Tap thé - Collective 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,2
3. Tu nhéan - Private 15,9 18,9 12,8 10,3 12,9 9,5
4. Nha nudc - State 3,7 3,7 3,7 1,1 2,4 0,7
5. Vén dau tu nude ngoai - Foreign investment 2,2 0,8 3,8 0,9 0,0 1,3
6. KXP - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female
IV. Vi thé cong viéc - Status of employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chti co s& san xuét kinh doanh - Employer 2.5 0,8 43 5,2 1,7 6,4
2. Tu lam - Own account worker 19,7 16,6 22,9 31,5 46,5 26,4
3. Lao dong gia dinh - Unpaid family worker 43 4,0 4.8 20,0 8,1 24,1
4. Lam cong an luong - Wage worker 73,5 78,7 68,0 43,1 43,7 42,9
5. Xa vién HTX - Member of cooperative 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Nguoi hoc viéc - Apprentice 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,2
7. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
V. Trinh d) chuyén mon ky thuit dat dwoc - Technical qualification attained 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 91,5 86,8 96,5 92,8 88,7 94,2
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 6,9 10,8 2,7 43 8,2 3,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 0,9 0,9 0,9 0,9 0,0 1,3
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 0,0 0,0 0,0 0,2 0,7 0,0
5. THCN - Vocational high school 0,0 0,0 0,0 1,1 0,7 1,3
6. Cao déng nghé - Vocatonal training college 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 0,4 0,7 0,0 0,2 0,0 0,2
8. bH/trén PH - Graduate or above 0,4 0,8 0,0 0,4 1,7 0,0
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI. Nhém nghé nghiép - Occupations 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manager 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 0,8 1,5 0,0 0,4 1,7 0,0
3. CMKT béc trung - Mid level professionals 0,7 0,7 0,6 1,5 1,4 1,6
4. Nhan vién - Clerks 0,3 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0
5. Nhan vién dich vu ca nhan, bao v¢ va ban hang
Personal services, protective workers and sales workers 13,2 3,1 23,9 13,6 5,7 16,3
6. LD co k¥ thudt trong ndong nghi¢p, 1am nghi¢p va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery workers 4.6 7,4 1,6 12,9 25,9 8,4
7. Tho thu cdng c6 k¥ thuat va cac tho k¥ thuat khac c6 lién quan
Craft and related trades workers 13,2 13,9 12,5 8,7 9,8 8,4
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 6,4 8,2 4.5 2,1 6,5 0,6
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 60,9 64,6 56,9 60,7 49,0 64,7
10. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)
Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

VII. Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghi¢p va thity san - Agriculture, forestry and fishing 57,6 56,3 58,9 60,9 58,4 61,7
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,4 0,8 0,0 0,2 0,6 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 18,0 21,1 14,7 13,4 9,2 14,8
D. SX va phan phdi dién,khi ddt, nudc néng, hoi nudc va diéu hoa khong khi

Electricity, gas, steam, hot water supply and air conditioning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai

Sewage and refuse disposal and distribution of water 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 4,0 7,8 0,0 3,1 9,1 1,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chita 6 t6, md t6, xe may va cac xe c¢6 dong co khac

Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 11,1 8,3 14,1 9,8 7,4 10,6
H. Van tai kho bai - Transport, storage 0,8 1,5 0,0 1,0 4,1 0,0
1. Dich vu Ivu trd va an uéng - Hotels and restaurants 49 0,0 10,1 4,7 5,0 4.6
J. Thong tin va truyén thong - Communications 0,0 0,0 0,0 0,5 0,7 0,5
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,2
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong ngh¢ - Scientific activities and technology 1,6 3,2 0,0 0,2 0,7 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd trg - Administrative activity and supporting services 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cua BCS, td chirc CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bt budc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 0,0 0,0 0,0 0,4 0,9 0,3
P. Gido duc va dao tao - Education and training 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
QY té va hoat dong tro giup xa hoi - Health and social work 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 1,1 1,0 1,3 2,6 3,3 2,4
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 0,4 0,0 0,9 1,4 0,5 1,7
T. Hoat dong lam thué céc cong viéc trong cac hd GP - Private households with employed persons 0,0 0,0 0,0 1,6 0,0 2,1
U. Hoat dong cua cac td chuc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

THANH PHO HA NOI - HANOI CITY
I. Nhém tudi - Age group 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 0,0 0,0 0,0 0,9 2,4 0,0
18-19 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 1,3
20-24 39,2 448 26,3 8.4 0,0 13,1
25-29 20,7 13,4 37,6 10,6 3,9 14,3
30-34 22,7 20,9 26,8 53 0,0 8,3
35-39 8,6 12,3 0,0 2,3 2,2 2,3
40-44 2,8 0,0 9,2 8,2 0,0 12,8
45-49 4,1 5,8 0,0 6,7 9,7 4,9
50-54 1,9 2,8 0,0 20,2 32,0 13,4
55-59 0,0 0,0 0,0 17,4 22,3 14,6
60+ 0,0 0,0 0,0 19,4 27,4 14,8
I1. Ly do thoi viéc - Reason of quitting job 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Giam nhan coéng - Workforce cut down 20,4 29,3 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Giai thé/sép xép lai doanh nghi¢p - Enterprise dissolved/restructured 4,0 5,7 0,0 0,0 0,0 0,0
3. Bong ctra DN tu nhan/cong ty TNHH/h¢ KD - Working place closed 1,9 2,8 0,0 0,9 0,0 1,4
4. Bi sa thai - Dismissed 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5. Hét hop ddng - End of contract 7,7 2,8 19,0 5,7 53 59
6. Xin thdi viéc - Resignation 39,2 42.4 31,8 8,2 10,5 6,9
7. Mt dat canh tac - Loosing farm land 4,7 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0
8. Khac - Other 19,7 10,3 41,3 83,1 82,1 83,7
9. KXD - Not stated 2,4 0,0 7,9 2,1 2,1 2,1
I11. Loai hinh kinh té - Type of economic sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. C4 thé - Individual/household 45,0 38,9 59,1 423 242 52,5
2 Tap thé - Collective 2,1 3,1 0,0 0,0 0,0 0,0
3. Tu nhéan - Private 25,1 29,5 15,0 11,7 3,3 16,4
4. Nha nudc - State 7,5 6,5 9,8 43,2 70,3 27,7
5. Vén dau tu nude ngoai - Foreign investment 17,8 22,0 8,2 0,8 0,0 1,2
6. KXP - Not stated 2,4 0,0 7,9 2,1 2,1 2,1



6.1

Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female
IV. Vi thé cong viéc - Status of employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chti co s& san xuét kinh doanh - Employer 0,0 0,0 0,0 0,9 2.5 0,0
2. Tu lam - Own account worker 14,7 8,8 28,2 24,8 7,2 34,8
3. Lao dong gia dinh - Unpaid family worker 4,7 6,7 0,0 14,7 13,1 15,6
4. Lam cong an luong - Wage worker 78,3 84,5 63,9 57,4 75,0 47.4
5. Xa vién HTX - Member of cooperative 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Nguoi hoc viéc - Apprentice 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. KXD - Not stated 2,4 0,0 7,9 2,1 2,1 2,1
V. Trinh d9 chuyén mon ky thuit dat dwoc - Technical qualification attained 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khong c6 CMKT - Not any 46,3 54,8 26,8 43,8 28,4 52,5
2. CNKT khong c6 béng - Technical worker without certificate 5,2 0,0 17,1 6,2 53 6,7
3. So cép nghé - Elementary vocational training 15,4 17,7 10,1 5,2 7,8 3,7
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 9,1 13,0 0,0 11,0 9,4 12,0
5. THCN - Vocational high school 4.8 0,0 15,9 8,0 8,60 7,6
6. Cao déng nghé - Vocatonal training college 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 7,3 3,1 17,1 5,2 8,9 32
8. bH/trén BH - Graduate or above 11,9 11,4 13,1 20,6 31,6 14,3
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI. Nhém nghé nghiép - Occupations 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Céc nha lanh dao - Leader/manager 0,0 0,0 0,0 2,5 4,6 1,3
2. CMKT bac cao - High level professionals 11,9 11,4 13,1 20,3 32,1 13,5
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 14,3 13,1 17,1 7,1 8,4 6,4
4. Nhan vién - Clerks 0,0 0,0 0,0 3,5 1,3 4,8
5. Nhéan vién dich vu ca nhan, bao v€ va ban hang
Personal services, protective workers and sales workers 27,0 11,8 61,9 8,5 9,8 7,8
6. LD c6 k¥ thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thiy san
Skilled agricultural, forestry and fishery workers 0,0 0,0 0,0 1,3 3,6 0,0
7. Thg thu cong c6 ky thuat va cac tho ky thuat khac cé lién quan
Craft and related trades workers 3,1 4.4 0,0 19,2 15,5 21,3
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 23,4 33,5 0,0 11,2 12,5 10,4
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 18,0 25,8 0,0 243 10,2 32,3
10. KXD - Not stated 2,4 0,0 7,9 2,1 2,1 2,1
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)
Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

VII. Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghi¢p va thity san - Agriculture, forestry and fishing 6,8 9,8 0,0 23,6 10,2 31,3
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 24,6 35,3 0,0 25,7 19,9 28,9
D. SX va phan phdi dién,khi ddt, nudc néng, hoi nudc va diéu hoa khong khi

Electricity, gas, steam, hot water supply and air conditioning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai

Sewage and refuse disposal and distribution of water 0,0 0,0 0,0 2,1 0,0 32
F. Xay dung - Construction 2,8 4,0 0,0 5,5 15,1 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chita 6 t6, md t6, xe may va cac xe c¢6 dong co khac

Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 21,5 19,0 27,2 8,2 4,5 10,3
H. Van tai kho bai - Transport, storage 4,0 5,7 0,0 5,6 15,5 0,0
1. Dich vu Ivu trd va an uéng - Hotels and restaurants 8,9 5,8 15,9 2,3 3,9 1,4
J. Thong tin va truyén thong - Communications 0,0 0,0 0,0 3,7 7,9 1,3
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 5,0 3,7 8,2 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong ngh¢ - Scientific activities and technology 7,6 10,9 0,0 2,2 1,7 2,5
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h6 trg - Administrative activity and supporting services 3,1 0,0 10,1 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cua BCS, td chirc CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bt budc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 1,9 2.8 0,0 5.4 6,4 48
P. Gido duc va dao tao - Education and training 3,0 0,0 9,8 10,3 10,8 10,0
QY té va hoat dong tro giup xa hoi - Health and social work 0,0 0,0 0,0 1,6 2,0 1,3
R. Nghé thuat vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 8,4 3,0 21,0 1,8 0,0 2,8
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed persons 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong cua cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

KXD - Not stated 2,4 0,0 7,9 2,1 2,1 2,1
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

THANH PHO HO CHi MINH - HOCHIMINH CITY
I. Nhém tudi - Age group 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-17 0,9 1,6 0,0 0,1 0,0 0,2
18-19 3,5 1,1 6,5 0,2 0,0 0,3
20-24 23,9 19,1 30,0 14,4 11,2 16,1
25-29 222 15,8 30,2 16,6 6,6 22,0
30-34 10,5 13,6 6,7 8,7 3,1 11,8
35-39 13,8 12,3 15,7 6,6 6,9 6,4
40-44 13,3 19,2 5,9 3,7 54 2,8
45-49 4,7 4,4 5,0 5,6 3,7 6,6
50-54 7,2 12,8 0,0 11,6 8,7 13,1
55-59 0,0 0,0 0,0 17,9 19,8 16,9
60+ 0,0 0,0 0,0 14,7 34,6 3,8
I1. Ly do thoi viéc - Reason of quitting job 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Giam nhan coéng - Workforce cut down 13,5 15,5 11,0 0,0 0,0 0,0
2. Giai thé/sép xép lai doanh nghi¢p - Enterprise dissolved/restructured 5,5 9,8 0,0 0,2 0,0 0,3
3. Bong ctra DN tu nhan/cong ty TNHH/h¢ KD - Working place closed 3.4 6,1 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Bi sa thai - Dismissed 2,7 1,6 4.0 0,0 0,0 0,0
5. Hét hop ddng - End of contract 3.8 6,2 0.8 1,2 1,0 1,2
6. Xin thdi viéc - Resignation 33,8 252 44,7 27,0 36,6 21,8
7. Mt dat canh tac - Loosing farm land 0,7 0,6 0,8 0,0 0,0 0,0
8. Khac - Other 36,3 343 38,7 64,8 55,4 69,9
9. KXD - Not stated 0,3 0,6 0,0 0,2 0,0 0,3
I11. Loai hinh kinh té - Type of economic sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. C4 thé - Individual/household 37,0 43,1 29,2 46,0 45,6 46,2
2 Tap thé - Collective 0,0 0,0 0,0 0,5 0,6 0,5
3. Tu nhén - Private 37,8 43,8 30,3 21,8 28,0 18,4
4. Nha nudc - State 8,2 4,2 13,3 23,1 20,5 24,6
5. Vén dau tu nude ngoai - Foreign investment 16,6 8,3 27,1 8,5 5,4 10,2
6. KXP - Not stated 0,3 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female
IV. Vi thé cong viéc - Status of employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chti co s& san xuét kinh doanh - Employer 29 53 0,0 10,9 16,9 7,7
2. Tu lam - Own account worker 11,1 10,0 12,5 23,1 20,2 24,7
3. Lao dong gia dinh - Unpaid family worker 4.8 2,3 8,0 3,8 6,8 22
4. Lam cong an luong - Wage worker 80,8 81,8 79,6 62,2 56,2 65,5
5. Xa vién HTX - Member of cooperative 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Nguoi hoc viéc - Apprentice 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. KXD - Not stated 0,3 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0
V. Trinh d9 chuyén mon ky thuit dat dwoc - Technical qualification attained 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khong c6 CMKT - Not any 56,6 57,4 55,7 63,2 52,5 69,1
2. CNKT khong c6 béng - Technical worker without certificate 14,0 6,3 23,7 12,3 14,2 11,2
3. So cép nghé - Elementary vocational training 10,6 19,0 0,0 4,6 10,8 1,3
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 43 7,6 0,0 2,1 1,0 2,7
5. THCN - Vocational high school 7,1 2,5 13,0 4.4 2,3 5,6
6. Cao déng nghé - Vocatonal training college 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 0,0 0,0 0,0 2,4 3,3 1,9
8. bH/trén BH - Graduate or above 7,4 7,3 7,6 11,0 16,0 8,2
9. KXP - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI. Nhém nghé nghiép - Occupations 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manager 0,0 0,0 0,0 3,4 9,6 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 7,0 6,6 7,6 11,3 9,7 12,2
3. CMKT béc trung - Mid level professionals 12,3 13,3 10,9 6,6 7,9 5,9
4. Nhan vién - Clerks 7,1 33 11,9 9,0 5,7 10,9
5. Nhan vién dich vu ca nhan, bao v¢ va ban hang
Personal services, protective workers and sales workers 30,1 29,8 30,5 30,9 25,3 34,0
6. LD co k¥ thudt trong ndong nghi¢p, 1am nghi¢p va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery workers 1,0 1,2 0,8 0,9 1,5 0,6
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac tho k¥ thuat khac c6 lién quan
Craft and related trades workers 5,0 6,1 3,6 9,1 8,6 9,5
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 21,1 23,7 17,9 18,6 20,2 17,7
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 16,0 15,2 16,9 10,1 11,6 9,2
10. KXD - Not stated 0,3 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 08 (Tiép theo - Continued)

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

That nghiép Khong hoat dong kinh té
Unemployed population Economically inactive population
Tdng s6 Nam Nir Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

VII. Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghi¢p va thity san - Agriculture, forestry and fishing 1,3 1,2 1,4 1,5 1,9 1,4
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 32,1 26,9 38,6 35,9 29,4 39,4
D. SX va phan phdi dién,khi ddt, nudc néng, hoi nudc va diéu hoa khong khi

Electricity, gas, steam, hot water supply and air conditioning 2,0 3,6 0,0 0,9 0,0 1,4
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai

Sewage and refuse disposal and distribution of water 0,6 0,5 0,7 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 2,5 4.4 0,0 3,7 7,8 1,5
G. Ban budn va ban 1¢; stra chita 6 t6, md t6, xe may va cac xe c¢6 dong co khac

Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 25,7 29,3 21,2 22,8 15,2 27,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 5,8 10,4 0,0 5,3 13,2 1,0
1. Dich vu Ivu trd va an uéng - Hotels and restaurants 12,6 9,5 16,4 6,2 2,7 8,1
J. Thong tin va truyén thong - Communications 3,1 2,8 34 2,9 5,6 1,4
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,6
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 1,4 2,5 0,0 0,1 0,0 0,2
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong ngh¢ - Scientific activities and technology 3,3 3,8 2,6 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h6 trg - Administrative activity and supporting services 0,4 0,8 0,0 1,1 2,4 0,5
O. Hoat dong cua BCS, td chirc CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 0,0 0,0 0,0 4,6 2,2 5,9
P. Gido duc va dao tao - Education and training 2,1 0,6 39 5,4 6,7 4,7
QY té va hoat dong tro giup xa hoi - Health and social work 0,0 0,0 0,0 2,1 0,0 3,2
R. Nghé thuat vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 0,0 0,0 0,0 3,0 8,4 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 3,3 3,1 3,6 3,4 4.4 2,8
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed persons 3,6 0,0 8,2 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong cua cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

KXD - Not stated

0,3 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 9

TY TRONG DAN SO 15 TUOI TRO LEN CO VIEC LAM TRONG 7 NGAY QUA CHIA THEO NGANH KINH TE, LOAI HINH KINH TE ,
THANH THI/NONG THON , 6 VUNG KINH TE XA HQI VA 2 THANH PHO LON

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER DURING THE LAST 7 DAYS BY INDUSTRY,
ECONOMICAL SECTOR, URBAN/RURAL, 6 SOCIAL ECONOMIC REGIONS AND 2 MAIN CITIES

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Ho kinh

Von dau tu

Nednh kinh € Téng s6 Ho/cd nhan doanh ca thé Tépthé Tu nhan Nh,a nudc ngoai KXD
Industry Household/ . . . nud . Not
Total . Business  Collective Private Foreign
Invidual Stat . stated
household investment
TOAN QUOC - WHOLE COUNTRY 100,0 5,0 73,6 0,5 8,0 10,0 2.9 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 2,1 96,2 0,3 0,5 0,8 0,0 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 2,9 30,0 2,7 15,1 47,5 1,7 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 1,9 45,7 0,6 26,2 7,1 18,4 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 7,3 6,4 10,7 75,3 0,3 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 2,6 22,4 2,5 17,1 55,5 0,0 0,0
F. X4y dung - Construction 100,0 1,9 78,2 0,3 14,9 4,0 0,5 0,1
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 9,9 77,0 0,2 11,0 1,5 0,3 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 30,1 42,4 1,3 15,3 10,6 0,3 0,0
L. Dich vu Iwu tr va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 8,1 83,5 0,0 7,1 1,0 0,3 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,2 27,4 0,0 17,6 53,8 1,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,8 12,5 6,8 15,9 57,4 6,6 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 5,8 60,5 0,0 23,4 4,6 5,7 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 49 21,1 0,9 38,9 27,0 7,2 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 4.4 46,1 1,4 32,5 13,3 1,9 0,3
O. Hoat dong ctua BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 1,3 0,8 0,7 0,4 96,9 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 1,3 1,2 1,0 3,9 92,2 0,4 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,9 10,3 0,0 3,5 84,5 0,8 0,0
R. Nghé thuét vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 49,5 24,7 0,2 7,4 17,5 0,6 0,1
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 20,4 71,3 1,9 5,1 1,1 0,2 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 76,3 22,6 0,0 0,3 0,5 0,4 0,0
U. Hoat dong clia cac t chiic va co quan quéc té - International organization and bodies 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
KXD - Not stated 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0



g8l

Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 5,6 74,6 0,3 6,2 9,5 3,8 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 2,3 96,7 0,1 0,2 0,6 0,0 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 6,9 23,4 3,3 4,0 62,5 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 2.4 43,1 0,8 24,3 54 23,9 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 14,0 0,0 5,3 80,0 0,7 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 1,1 21,6 3,6 16,1 57,7 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 1,4 68,1 1,1 19,3 8,8 1,4 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 13,0 78,8 0,1 6,8 1,0 0,3 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 13,7 31,0 2,6 19,5 29,9 3,2 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 9,8 84,5 0,0 49 0,6 0,2 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 33,9 0,0 14,4 51,7 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,9 13,0 2,7 19,9 60,3 33 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 8,6 71,2 0,0 12,2 2,7 5,3 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 1,0 17,2 0,6 38,1 26,5 16,6 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 49 52,0 0,4 22,0 17,7 2.9 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 2,7 0,6 0,4 0,1 96,2 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 1,3 1,2 0,9 4,5 91,6 0,5 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 1,0 8,3 0,0 5,0 85,4 0,4 0,0
R. Nghé thuit vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 54,5 23,2 0,3 5,8 15,9 0,4 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 16,5 77,3 0,2 4,7 1,0 0,4 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 78,3 20,3 0,0 0,4 0,5 0,4 0,0
U. Hoat dong clia cac t chiic va co quan quéc té - International organization and bodies 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

KXD - Not stated
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
THANH THI - URBAN 100,0 7,4 53,1 0,6 14,8 20,3 3,9 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 2,5 93,7 0,1 1,3 2,1 0,2 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 4,0 17,1 3,5 12,0 62,5 0,9 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 2.4 394 0,5 29,3 11,5 16,8 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 5,4 0,0 10,7 83,9 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 4.2 13,2 4.1 13,0 65,5 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 2,3 64,9 0,4 21,1 10,2 1,1 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 8,4 71,5 0,5 16,6 2,4 0,6 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 32,4 30,9 1,9 18,2 15,9 0,6 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 7,1 82,8 0,1 8,3 1,3 0,4 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 19,7 0,0 22,1 57,1 1,2 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,8 7,1 3.4 19,0 62,5 7,1 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 49 58,3 0,0 25,5 5,6 5,8 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 3,9 19,3 1,2 37,8 28,6 9,2 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 5,8 36,1 2,2 37,6 14,9 2,8 0,5
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 0,4 0,4 0,0 0,2 98,9 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 2,6 1,9 0,6 5,4 88,6 0,9 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 1,5 9,9 0,0 4,5 83,0 1,3 0,0
R. Nghé thuit vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 36,5 243 0,0 7,9 30,2 1,0 0,2
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 19,1 71,7 1,6 5,4 2,2 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 80,1 17,8 0,0 0,6 0,9 0,7 0,0
U. Hoat dong ctia cac t6 chirc va co quan qudc té - International organization and bodies 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
KXD - Not stated 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 7,9 54,9 0,3 12,0 19,7 5,2 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 3,8 93,9 0,1 0,3 1,7 0,2 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 11,3 23,9 5,5 6,6 52,8 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 3,3 37,2 0,5 27,5 9,2 22,4 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 3,8 0,0 7,5 88,7 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 1,4 16,9 4,6 20,7 56,3 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 45,6 0,0 30,9 20,4 3,2 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 10,4 75,9 0,2 11,3 1,6 0,7 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 6,6 16,2 2,4 28,7 40,7 5,4 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 9,1 84,7 0,0 5,5 0,5 0,2 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 21,6 0,0 16,1 62,3 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 1,1 6,8 2,4 21,3 64,5 4,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 9,8 69,1 0,0 12,7 3,1 5,2 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 1,1 15,7 0,7 38,3 24,6 19,5 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 4.8 423 0,6 30,2 17,9 4.2 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 0,5 0,9 0,0 0,2 98,4 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 2,5 2,0 0,5 6,0 88,0 1,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 1,6 6,9 0,0 5,7 85,2 0,6 0,0
R. Nghé thuit vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 38,9 24.4 0,0 8,7 27,3 0,6 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 18,7 76,0 0,4 3,0 1,9 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 79,9 17,6 0,0 0,7 1,0 0,7 0,0
U. Hoat dong clia cac t chiic va co quan quéc té - International organization and bodies 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

KXD - Not stated
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
NONG THON - RURAL 100,0 4,1 81,5 0,4 5,5 6,0 2,5 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 2,1 96,5 0,3 0,5 0,7 0,0 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 2,3 38,0 2,3 17,0 38,3 2,2 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 1,7 49,2 0,7 24,5 4,7 19,3 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 10,2 16,2 10,8 62,0 0,7 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 36,5 0,0 23,4 40,1 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 1,7 84,0 0,3 12,2 1,3 0,3 0,2
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 11,3 81,9 0,0 6,0 0,8 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 27,5 55,2 0,6 12,0 4,7 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 9,6 84,5 0,0 5,2 0,5 0,1 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,6 48,1 0,0 5,8 45,1 0,4 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,5 29,4 17,7 5,8 41,4 5,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 10,0 71,7 0,0 13,0 0,0 5,2 0,0
M. Hoat ddng chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 8,6 27,3 0,0 42,9 21,2 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 1,8 63,9 0,0 23,5 10,5 0,3 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 2,3 1,2 1,3 0,7 94,5 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,1 0,5 1,3 23 95,8 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,2 10,9 0,0 2,1 86,9 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 66,9 25,3 0,5 6,8 0,6 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 21,8 70,9 2,2 4,7 0,0 0,3 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 71,7 28,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong ctia cic to chtic va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 4,7 82,1 0,3 4,0 5,6 3,3 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 2,2 97,0 0,1 0,2 0,5 0,0 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 22,6 0,0 0,0 77,4 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 2,0 46,4 1,0 22,6 3,3 24,7 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 39,1 0,0 0,0 58,5 2,4 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 37,5 0,0 0,0 62,5 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 2,3 82,6 1,8 11,8 1,3 0,2 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 15,3 81,2 0,0 3,0 0,5 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 24.4 53,1 3,0 5,9 13,7 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 11,0 84,2 0,0 4,0 0,7 0,1 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 62,1 0,0 10,6 27,3 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 40,5 4,0 13,8 41,7 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 0,0 86,1 0,0 8,2 0,0 5,7 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 0,0 25,9 0,0 36,7 37,4 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 5,2 73,5 0,0 3.9 17,4 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 6,1 0,0 0,9 0,0 92,9 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 0,5 1,3 3,0 95,3 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 10,6 0,0 3,8 85,6 0,0 0,0
R. Nghé thuit vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 76,3 21,5 0,6 1,6 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 14,1 78,7 0,0 6,6 0,0 0,7 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 76,3 23,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong clia cac t chiic va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
TRUNG DU VA MIEN NUI PHIA BAC
MIDLAND AND NORTHERN MOUNTAIN 100,0 32 82,5 0,5 30 100 0,7 0,1
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 2,1 97,0 0,2 0,5 0,1 0,0 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 5,3 43,1 8,5 18,4 24,8 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 2,9 62,1 1,3 14,2 8,6 10,9 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 29,9 0,0 70,1 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 2.9 11,1 0,0 86,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 2.8 74,0 0,3 17,8 5,1 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 6,1 85,3 0,0 6,9 1,7 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 20,7 50,0 1,0 11,8 16,1 0,4 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 2,6 89,5 0,0 5,7 2,2 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 22,0 0,0 0,0 78,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 4,4 0,0 0,0 92,2 3,3 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 25,1 10,2 0,0 22,9 41,8 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 2.9 88,3 0,0 3,6 5,2 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 2,3 0,0 0,0 0,2 97,4 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,6 0,3 0,2 0,6 98,3 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,7 6,8 0,0 0,5 92,0 0,0 0,0
R. Nghé thuét vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 5,5 49 0,0 32,7 57,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 21,6 76,8 0,0 0,0 1,6 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 85,4 13,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0
U. Hoat dong ctia cic to chtic va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 3,2 83,1 0,3 2,0 10,8 0,6 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 2,5 96,9 0,1 0,4 0,1 0,0 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 10,2 6,0 3,4 80,4 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,9 55,1 2,3 18,5 12,4 10,8 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 14,7 0,0 85,4 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 68,4 0,0 20,5 11,1 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 5,9 87,4 0,0 5,5 1,1 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 21,7 40,3 3,5 5,5 29,1 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 3,4 91,2 0,0 4,0 1,4 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 20,2 0,0 0,0 79,8 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 90,9 9,1 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 0,0 13,5 0,0 43,9 42,6 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 17,7 60,4 0,0 21,9 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 0,0 0,0 0,0 1,0 99,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,8 0,4 0,2 0,6 98,0 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 1,1 10,2 0,0 0,9 87,9 0,0 0,0
R. Nghé thuit vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 2,7 94,4 0,0 0,0 2.9 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 84,6 13,6 0,0 0,0 1,8 0,0 0,0

U. Hoat dong ctia cic to chtic va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
PONG BANG SONG HONG - RED RIVER DELTA 100,0 5.8 68,3 0,7 102 11,7 33 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 5,8 93,1 0,3 0,2 0,5 0,0 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 2,9 11,5 0,0 8,2 74,8 2,6 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 1,3 49,7 0,7 26,0 72 15,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 4,1 0,0 18,1 77,8 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 2,0 32,9 1,7 27,7 35,6 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 1,2 83,5 0,3 9,7 4.4 0,5 0,4
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 11,3 76,2 0,1 10,5 1,4 0,5 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 18,3 433 0,9 22,1 15,3 0,1 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 6,4 83,3 0,0 8,8 1,2 0,3 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 25,7 0,0 14,5 59,8 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,5 5,4 11,2 18,2 57,0 7,7 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 7,4 40,5 0,0 42,8 0,0 9,2 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 1,0 15,5 0,0 36,2 42,9 4,4 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 43 43,7 1,0 31,9 19,1 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 0,0 2,0 1,0 0,0 97,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 23 0,7 3,6 3,7 89,4 0,2 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 2,0 10,3 0,0 4,5 81,5 1,7 0,0
R. Nghé thuit vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 8,2 27,0 0,0 6,6 58,2 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 21,6 67,0 2.9 7,8 0,6 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 79,7 20,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong clia cac t chiic va co quan quéc té - International organization and bodies 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

KXD - Not stated
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 6,9 69,5 0,5 8,1 10,5 4,5 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 6,5 93,0 0,1 0,2 0,2 0,0 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 12,1 16,4 0,0 1,9 69,7 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 1,3 44,2 1,0 27,6 42 21,8 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 0,0 14,3 85,7 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 25,3 10,2 16,8 47,7 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 2,0 80,8 0,0 6,7 9,1 1,4 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 14,4 78,0 0,1 5,9 1,0 0,5 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 3,9 41,4 1,1 20,4 32,1 1,1 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 8,9 86,1 0,0 3,9 0,9 0,3 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 22,5 0,0 16,6 60,9 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 4.4 5,0 21,4 64,7 43 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 19,2 48,4 0,0 24,7 0,0 7,7 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 0,0 18,6 0,0 28,7 45,1 7,6 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 6,7 429 0,0 23,4 27,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 0,0 1,1 0,0 0,0 98,9 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 2,2 0,5 3.4 4,0 89,6 0,3 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 2,0 6,7 0,0 7,0 82,8 1,5 0,0
R. Nghé thuit vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 5,0 333 0,0 5,7 56,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 12,5 77,1 0,0 9,7 0,8 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 79,7 20,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong clia cac t chiic va co quan quéc té - International organization and bodies 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

KXD - Not stated
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
BAC TRUNG BQ VA DH MIEN TRUNG
NORTH CENTRAL AND SOUTH CENTRAL COAST 100,0 2,7 80,0 0,4 56 10,0 1,3 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,3 98,2 0,3 0,6 0,5 0,0 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 70,2 0,0 24.4 2,4 2,9 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,8 54,9 0,3 21,6 10,9 11,5 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 4,3 12,0 3,0 80,7 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 17,1 13,0 7,2 24.6 38,2 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 2,0 78,3 0,6 14,9 3,5 0,6 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 9,6 79,6 0,2 9,1 1,3 0,1 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 19,7 58,9 1,0 9,5 10,9 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 10,1 79,6 0,0 9,8 0,5 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 18,6 0,0 15,4 66,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 5,2 3,0 42 10,4 77,2 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 6,6 25,4 0,0 29,5 38,5 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 2,8 47,0 4.8 37,8 5,8 0,0 1,8
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 0,0 0,0 0,0 0,2 99,8 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,2 1,0 0,0 3,7 94,8 0,2 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,8 13,9 0,0 2,4 82,9 0,0 0,0
R. Nghé thuét vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 18,2 42.4 0,0 16,3 23,1 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 8,0 81,7 3,3 6,5 0,6 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 68,5 26,8 0,0 1,6 1,4 1,7 0,0
U. Hoat dong clia cac t chiic va co quan quéc té - International organization and bodies 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
KXD - Not stated 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 3,2 81,6 0,2 3,8 9,4 1,8 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,3 99,3 0,1 0,0 0,3 0,0 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 79,1 0,0 20,9 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 1,2 534 0,1 17,8 11,5 16,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 18,8 0,0 0,0 81,2 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 15,2 0,0 37,0 47,7 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 62,8 7,2 23,4 6,7 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 12,5 81,8 0,0 5,0 0,4 0,2 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 23,9 30,9 2,0 14,5 28,7 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 10,8 80,9 0,0 8,3 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 5,4 0,0 16,1 78,5 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 7,7 0,0 0,0 9,7 82,6 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 11,8 30,1 0,0 20,8 37,3 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 0,0 85,3 0,0 10,9 3,8 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,3 1,2 0,0 4.8 93,4 0,2 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 1,5 11,9 0,0 2,3 84,3 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 25,0 50,9 0,0 6,7 17,4 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 2.9 87,3 0,0 9,8 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 84,3 9,9 0,0 2,0 1,8 2,1 0,0

U. Hoat dong ctia cic to chtic va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
TAY NGUYEN - CENTRAL HIGHLANDS 100,0 1,1 87,3 0,1 2,5 8,8 0,2 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,2 98,1 0,0 0,3 1,4 0,0 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 69,8 0,0 30,2 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,3 74,6 0,0 13,3 10,3 1,5 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 32,1 0,0 0,0 67,9 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 10,0 0,0 0,0 0,0 90,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 82,3 0,4 12,6 4.8 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 5,7 82,2 0,2 10,2 1,8 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 12,1 66,9 1,5 7,6 12,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 43 89,0 0,0 6,3 0,5 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 40,6 0,0 0,0 59,4 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 10,6 0,0 5,0 64,2 20,1 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 4,6 32,4 15,5 42,6 4,9 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 0,0 84,5 15,5 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 2,2 0,0 2,5 0,7 94,7 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 0,4 0,0 0,8 98,7 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 5,5 0,0 2,3 92,2 0,0 0,0
R. Nghé thuit vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 48,3 43,4 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 11,1 80,6 0,0 2,7 0,0 5,6 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong ctia cic to chtic va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 1,2 88,2 0,2 1,7 8,5 0,3 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 98,6 0,0 0,1 1,3 0,0 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,6 74,9 0,0 15,7 6,0 2,8 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 60,9 0,0 0,0 39,1 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 50,9 0,0 0,0 0,0 49,1 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 73,5 0,0 11,9 14,6 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 6,5 88,6 0,0 43 0,7 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 27,1 9,5 24,4 39,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 5,6 89,1 0,0 5,3 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 20,9 0,0 0,0 79,1 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 7,8 0,0 7,2 64,5 20,6 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog; 100,0 0,0 78,7 21,3 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 0,0 0,0 6,4 0,0 93,6 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 0,6 0,0 1,3 98,1 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 5,8 0,0 3,7 90,5 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 64,1 35,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 17,4 69.4 0,0 2,5 0,0 10,7 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong ctia cic to chtic va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
PONG NAM BOQ - SOUTHEAST 100,0 7,7 54,3 0,4 163 11,2 10,1 00
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 1,7 92,0 0,0 0,5 5,7 0,1 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 30,1 3,2 25,9 40,8 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 2,4 25,4 0,2 30,8 52 36,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 13,4 0,0 15,2 69,8 1,5 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 29,4 0,0 15,1 55,5 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 4.2 68,4 0,0 21,3 4.8 1,3 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 10,1 69,5 0,6 17,2 2,1 0,6 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 39,8 28,9 3,1 18,2 8,8 1,1 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 8,6 80,5 0,1 8,8 1,0 0,9 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,6 19,6 0,0 36,4 39,7 3,6 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,6 8,6 4,6 26,7 49,6 10,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 5,6 60,1 0,0 17,0 6,4 49 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 5,6 22,9 1,4 46,6 8,0 15,6 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 6,5 22,2 0,0 50,4 13,3 7,6 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 2,4 3,1 0,0 12,3 80,0 2,3 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,4 5,9 0,0 8,8 83,4 1,5 0,0
R. Nghé thuit vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 44,5 20,8 0,6 12,0 20,1 1,7 0,3
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 17,8 72,6 1,9 6,4 1,3 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 88,4 11,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong ctia cic to chtic va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 8,0 54,0 0,2 141 104 13,4 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 1,6 93,8 0,0 0,2 4,3 0,1 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 2,9 23,7 0,1 27,0 3,5 42,7 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 86,1 13,9 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 34,8 0,0 19,6 45,6 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 2.9 37,0 0,0 41,6 14,0 4.5 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 12,8 72,7 0,1 12,7 1,1 0,5 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 8,8 6,2 5,5 334 32,9 13,0 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 10,7 83,5 0,0 5,1 0,3 0,4 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 33,0 0,0 29,3 37,7 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 11,8 2,0 37,9 48,4 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 6,5 77,2 0,0 7,8 3,5 5,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 0,0 13,4 0,0 46,9 8,1 31,7 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 6,3 30,5 0,0 37,7 14,2 11,3 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 1,3 2,6 0,0 14,2 79,4 2,6 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 2,8 0,0 14,0 83,2 0,0 0,0
R. Nghé thuit vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 41,4 222 0,7 13,1 21,6 1,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 18,2 77,5 0,7 1,1 2,5 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 88,2 11,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong ctia cic to chtic va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
PONG BANG SONG CUU LONG - MEKONG RIVER DELTA 100,0 6,9 77,8 0,5 6,7 7,3 08 00
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 2,4 96,2 0,4 0,8 0,1 0,0 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 52,0 8,7 39,3 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 3.4 53,6 1,4 29,2 5,8 6,7 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 5,0 0,0 17,6 77,4 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,6 77,5 0,3 19,3 2,3 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 10,4 80,0 0,2 8,1 1,3 0,1 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 53,7 33,7 0,0 9,4 3,2 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 9,4 87,1 0,0 2,7 0,9 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 59,3 0,0 2,7 38,1 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 48,6 3,0 3,6 448 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 0,0 84,2 0,0 15,8 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 0,0 30,0 0,0 40,0 30,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 4,0 75,3 0,0 7,9 12,8 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 4,0 2,0 1,6 1,6 90,8 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 1,4 1,5 0,2 0,0 96,8 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,8 13,9 0,0 2,0 82,3 0,9 0,0
R. Nghé thuit vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 74,5 22,5 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 36,6 60,8 0,0 0,5 2,1 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 56,6 43,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong ctia cic to chtic va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 7,9 78,9 0,4 49 6,7 1,2 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 2,0 96,9 0,2 0,5 0,3 0,0 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 43,3 56,7 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 5,5 58,3 1,9 22,4 3.4 8,5 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 59,0 0,0 41,0 0,0 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 15,8 78,0 0,2 4,6 1,4 0,1 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 60,2 39,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 10,7 85,0 0,0 3,4 1,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 74,8 0,0 0,0 25,2 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 57,3 0,0 7,5 35,2 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 0,0 0,0 0,0 55,5 44,5 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 0,0 80,5 0,0 0,0 19,5 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 13,6 1,6 0,0 0,0 84,7 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 2.4 2,7 0,0 0,0 94,9 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 9,6 0,0 1,5 88,8 0,0 0,0
R. Nghé thuit vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 84,0 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 35,7 64,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 54,4 45,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong clia cac t chiic va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



c0¢

Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
THANH PHO HA NOI - HANOI CITY 100,0 3,8 61,4 0,6 12,6 17,5 4,0 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 1,6 97,4 0,6 0,1 0,2 0,0 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,4 45,5 0,6 24,2 13,0 16,3 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 13,6 0,0 0,0 86,4 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 3,9 47,2 0,0 21,7 27,2 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 1,8 67,5 0,0 16,2 12,8 1,7 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 5,6 74,2 0,1 16,2 2,8 1,1 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 20,1 34,5 0,6 20,3 24,1 0,4 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 4,0 90,0 0,0 4,7 0,6 0,7 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 9,0 0,0 243 66,7 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,7 6,6 3,5 24,4 54,1 10,7 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 6,1 40,2 0,0 46,0 0,0 7,7 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 1,2 11,8 0,0 31,8 49,7 5,5 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 3.9 34,0 2,1 43,0 16,9 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 0,0 0,8 2,3 0,0 97,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 3.9 1,0 1,7 5,5 87,3 0,5 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 13,2 0,0 0,0 83,2 3,6 0,0
R. Nghé thuit vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 49 13,3 0,0 10,6 71,2 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 17,9 71,3 2,3 7,0 1,5 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 88,4 11,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong clia cac t chiic va co quan quéc té - International organization and bodies 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

KXD - Not stated
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 3,6 62,8 0,5 10,5 17,4 5,2 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 1,3 98,2 0,4 0,0 0,1 0,0 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 38,5 0,8 25,1 11,7 24,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 38,3 0,0 25,3 36,4 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 39,6 0,0 26,1 27,9 6,4 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 6,3 78,2 0,2 11,5 2,6 1,2 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 4,1 2,8 0,0 23,8 66,3 3,0 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 43 89,9 0,0 4.8 0,4 0,6 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 6,9 0,0 27,0 60,1 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 6,3 5,2 28.8 55,1 4.6 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 17,9 57,4 0,0 24,7 0,0 0,0 0,0
M. Hoat ddng chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 0,0 12,2 0,0 30,9 48,6 8,2 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 9,7 27,6 0,0 46,9 15,8 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 0,0 2,1 0,0 0,0 97,9 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 2,7 0,8 1,7 43 89,6 0,7 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 8,8 0,0 0,0 87,6 3,6 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 12,2 0,0 10,2 77,6 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 19,7 68,9 0,0 9,5 1,9 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 88,4 11,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong clia cac t chiic va co quan quéc té - International organization and bodies 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

KXD - Not stated
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
THANH PHO HO CHIi MINH - HOCHIMINH CITY 100,0 10,1 41,6 0,6 26,1 13,3 8,4 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 7,1 91,5 0,0 0,2 0,5 0,7 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 80,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 2,5 26,7 0,3 40,6 6,8 23,1 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 8,0 0,0 19,5 70,2 2,3 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 31,5 0,0 18,3 50,3 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 6,3 58,3 0,0 28,0 5,6 1,8 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 8,8 63,1 0,9 24,0 2,4 0,8 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 443 19,8 3,6 21,1 9,7 1,6 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 7,5 78,3 0,0 11,5 1,4 1,4 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,8 8,3 0,0 47,4 38,6 4,8 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,8 0,0 0,0 35,0 49,9 14,3 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 4.2 63,0 0,0 19,7 7,4 5,7 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 5,1 9,8 1,8 55,8 7,4 20,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 43 22,0 0,0 50,5 14,8 8,4 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 3,1 3.4 0,0 17,8 72,0 3,7 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,6 4,7 0,0 9,5 83,2 2,0 0,0
R. Nghé thuit vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 334 16,1 0,9 18,3 29,6 1,8 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 20,6 65,7 2,7 8,8 2,2 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 91,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong ctia cic to chtic va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 9 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseto Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 9,8 43,5 0,2 22,6 12,3 11,5 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 11,8 85,8 0,0 0,5 0,7 1,3 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 3,1 25,2 0,3 36,3 4.8 30,4 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 86,1 14,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 33,8 0,0 25,2 41,1 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 32,8 0,0 473 15,0 49 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 10,7 68,1 0,1 18,6 1,5 1,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 5,0 9,8 1,4 37,3 26,0 20,5 0,0
L. Dich vu Iwu tré va &n uéng - Hotels and restaurants 100,0 10,6 82,0 0,0 6,3 0,5 0,7 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 16,4 0,0 38,1 45,5 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 0,0 0,0 48,7 51,3 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 7,3 74,4 0,0 8,8 4,0 5,6 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 0,0 12,7 0,0 47,9 4,0 354 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting service 100,0 0,0 28,1 0,0 42.8 16,2 12,9 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party
and political social organization's activities, public administration and defence; compulsory
social security 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,9 2,0 0,0 22,8 69,8 4.4 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 0,0 0,0 17,2 82,8 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 30,4 19,5 1,0 18,5 30,6 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 20,5 73,8 0,0 1,7 4.0 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 89,5 10,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong ctia cic to chtic va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 10
TY TRONG DAN SO 15 TUOI TRO LEN CO VIEC LAM TRONG 7 NGAY QUA CHIA THEO NGANH KINH TE, NGHE NGHIEP,
GiOl TINH , THANH THI/NONG THON, 6 VUNG KINH TE XA HOQI VA 2 THANH PHO LON
PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER DURING THE LAST 7 DAYS BY INDUSTRY,
OCCUPATION, URBAN/RURAL, 6 SOCIAL ECONOMIC REGIONS AND 2 MAIN CITIES

DPon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Nghé nghiép - Occupations
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TOAN QUOC - WHOLE COUNTRY 100,0 1,0 4,6 3,8 1,6 15,6 14,8 12,5 6,7 394
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 30,8 0,1 0,4 68,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,7 49 3,3 0,8 2,2 0,7 14,1 34,8 38,5
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,6 2,6 36 24 2,4 0,4 50,7 243 13,0
D. SX va phan phdi dién,khi dét, nude néng, hoi nuée va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 1,7 10,9 27,4 6,2 4.5 1,2 19,6 13,3 15,3
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 5,0 8,5 14,0 5,6 7,2 0,0 8,6 15,1 35,9
F. Xay dung - Construction 100,0 1,0 4,5 2,6 0,4 1,1 0,1 58,7 32 284
G. Ban budn va ban 1¢; stra chita 6 t6, mo t0, xe may va cac xe cd dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,7 2,6 1,9 0,9 76,3 0,1 5,7 1,6 10,3
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 1,0 3,5 2,4 3,9 2,2 0,0 0,3 70,2 16,6
L. Dich vy Iuu trt va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 0,3 0,7 1,3 2,0 90,9 0,0 0,5 0,2 4,1
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 3,6 36,9 20,0 10,9 19,0 1,8 5,0 0,2 2,5
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 8,2 46,4 10,8 20,2 11,2 0,0 0,7 1,6 0,8
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 5,3 10,9 27,7 5,1 35,1 0,6 1,9 3,1 10,4
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 4,1 36,9 28,4 5,1 3,6 1,0 9,1 9,8 1,9
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 2,0 11,5 34 9,2 39,3 0,8 5,2 6,0 225
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 14,7 26,5 21,8 23,5 9,3 0,3 0,2 2,1 1,6
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 4,7 53,1 314 1,4 7,8 0,0 0,2 0,0 1,4
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 2,1 27,2 53,8 32 11,2 0,1 0,6 0,9 0,8
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,9 4,7 9,3 1,1 18,9 0,8 6,2 1,5 56,6
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,1 0,5 2,8 0,8 57,2 0,0 26,0 0,7 11,9
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hd GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 1,5 0,0 19,3 0,0 1,9 1,8 75,5
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Biéu - Table 10 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Nghé nghiép - Occupations

() =3 o < 4
—0 5 Eq z cg5% _Bafg BE5F Ec.EFgc
N 2 88 ZIQ Lz B S38: FEszs 38%82 E&EELES
Nganh kinh té & &= %E 55 = 5585;‘3 555%; ;@.?8 %R,gﬁ:r‘wﬁ‘g’
Industry g 28 &5 23 g gZrE5® <EgfSe S5 .2 g9 5T Caw
; 5= B 5 S S ~ 89 R B £ B 6 T <k =8 95 E &0,
59 585 % £9 4 222 5F S£L,FPE 058 5EEEEREE
§ €8 28 ¢ g Eigg EZz-z SE®Z "S:5CEie
B %% 8 £g ¢ e228 S3ZEE 25727 28538 :§
NU - FEMALE 100,0 0,4 4,7 4.4 1,6 20,5 13,4 7,7 44 429
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 26,6 0,2 0,1 73,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 8,1 13,2 2,1 5,5 1,1 10,4 13,6 46,0
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 02 2,1 32 31 1,8 0,2 48,0 279 13,6
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 9,1 17,9 19,7 12,7 0,0 13,1 10,1 17,3
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 7,8 5,2 17,2 12,7 3,6 0,0 0,0 0,0 53,6
F. Xay dung - Construction 100,0 0,9 9,5 6,1 1,4 6,2 0,0 8,8 0,5 66,7
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,2 2,2 1,8 0,9 86,1 0,0 0,6 0,1 8,1
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 2,3 18,0 8,7 239 5,5 0,0 0,0 134 28,1
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,1 0,1 1,1 2,0 92,1 0,0 0,4 0,0 4,1
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 1,7 30,2 22,0 16,5 22,1 4.4 1,2 0,0 1,9
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 5,1 56,5 14,3 14,5 7,9 0,0 0,0 0,0 1,6
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 2,7 6,7 34,2 7,1 40,5 0,7 0,0 0,0 8,1
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 3,1 45,3 23,6 5,8 3,7 2,0 5,2 8,2 3,1
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 15,1 4,9 9,4 244 0,8 8,3 58 31,3
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 6,8 33,8 28,2 229 49 0,0 0,0 0,0 34
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 3,3 49,0 38,7 1,4 5,8 0,0 0,0 0,0 1,7
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,7 22,6 61,0 1,9 12,7 0,0 0,0 0,0 1,2
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 3,0 8,2 2,0 21,6 1,1 0,0 0,0 64,1
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 0,2 2,2 1,1 78,4 0,0 2,8 0,5 149
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 1,2 0,0 21,1 0,0 0,0 0,0 77,7
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THANH THI - URBAN 100,0 2,3 11,7 7,6 3,0 27,5 5,4 14,3 10,2 18,1
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,1 0,3 0,3 0,1 0,6 37,2 0,7 0,5 60,3
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 1,5 12,9 8,6 2,2 5,8 0,6 13,5 30,7 243
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 14 5,8 48 38 3,0 0,1 44,1 264 10,7
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 2,8 16,5 28,3 7,5 6,2 1,9 15,5 17,0 42
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 8,3 11,3 11,3 9,0 7,3 0,0 7,5 11,9 334
F. Xay dung - Construction 100,0 2,8 11,2 6,0 1,3 1,4 0,2 47,1 29 27,0
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 1,4 4,7 2,9 1,6 72,2 0,0 6,4 2,0 8,8
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 2,0 6,1 3,7 4.4 3,1 0,0 0,6 64,2 16,0
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,5 1,1 1,6 2,3 88,7 0,1 0,6 0,2 5,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 5,0 439 22,1 8,6 13,4 0,2 4.5 0,3 2,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 8,3 55,1 12,0 9,1 11,6 0,0 0,9 1,9 1,1
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 6,3 12,7 30,2 5,9 38,0 0,0 23 2,0 2,6
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 5,3 42,9 22,7 4,1 43 0,5 9.8 8,1 2,3
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 3,2 16,2 52 143 37,2 1,3 7,1 29 12,8
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 12,8 39,3 19,2 143 7,4 0,6 0,3 3,6 2,4
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 4,7 54,9 28,4 1,5 8,0 0,0 0,4 0,1 2,1
Q. Y té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 2,5 31,1 50,1 2,0 10,6 0,2 0,9 1,6 0,9
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 1,5 8,2 16,3 1,7 24,1 1,3 3,9 1,0 41,9
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,3 0,7 3,8 0,7 50,5 0,0 26,5 1,1 16,5
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 2,7 0,0 12,7 0,0 0,0 32 81,4
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NU - FEMALE 100,0 1,0 11,6 8,9 3,1 36,8 4.4 8,7 6,5 19,1
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,2 0,1 0,0 0,2 31,2 1,2 0,2 66,9
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 13,3 21,7 34 9,1 1,8 43 9,6 36,8
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 02 4,0 48 43 2,4 0,0 39,9 31,4 13,0
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 12,8 25,2 20,9 16,9 0,0 2,6 14,2 7,5
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 10,1 6,7 49 16,3 4,7 0,0 0,0 0,0 573
F. Xay dung - Construction 100,0 2,3 24,0 11,3 3,5 4,6 0,0 9,1 1,2 44,0
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,4 3,9 3,0 1,7 83,0 0,0 0,6 0,2 7,2
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 3,8 28,8 14,0 21,8 6,8 0,0 0,0 6,8 18,1
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,2 0,2 1,7 1,7 90,6 0,0 0,4 0,0 5,1
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 2,5 41,9 22,3 11,5 16,7 0,6 1,8 0,0 2,7
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 5,3 63,3 15,0 5,7 8,7 0,0 0,0 0,0 2,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 3,1 7,0 353 8,1 41,4 0,0 0,0 0,0 5,1
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 3,6 49.4 18,5 6,8 43 0,0 6,1 7,6 3,7
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 20,1 7,1 132 28,4 1,1 12,0 0,8 17,4
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 6,5 45,0 26,2 14,0 3,1 0,0 0,0 0,0 5,3
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 3,0 52,3 32,8 1,8 7,4 0,0 0,1 0,0 2,7
Q. Y té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 1,0 26,7 56,8 2,9 11,3 0,0 0,0 0,0 1,2
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 5,1 14,1 3,1 29,2 1,8 0,0 0,0 46,6
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 0,3 2,4 0,5 74,8 0,0 3,0 0,6 18,2
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 2,1 0,0 12,9 0,0 0,0 0,0 85,0
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NONG THON - RURAL 100,0 0,5 1,9 2,3 1,1 11,0 18,4 11,8 53 47,6
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,2 30,3 0,1 0,4 68,7
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 14,5 37,3 4773
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,1 0,9 2,9 1,7 2,1 0,5 543 232 143
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 23 25,9 4,1 1,8 0,0 26,0 7,5 324
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 43 18,1 0,5 7,0 0,0 10,3 20,0 39,7
F. Xay dung - Construction 100,0 0,2 1,5 1,2 0,1 1,0 0,0 63,7 3,3 289
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,0 0,6 1,0 0,3 80,0 0,2 5,0 1,2 11,6
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 0,4 0,9 3,3 1,1 0,0 0,0 76,9 173
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,0 0,7 1,6 94,3 0,0 0,3 0,2 2,8
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 18,1 14,5 17,1 34,1 5,8 6,5 0,0 3,8
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 7,8 19,2 7,0 55,5 10,1 0,0 0,0 0,5 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 0,0 1,5 15,1 1,4 20,4 3,7 0,0 8,7 49,1
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 15,3 49,1 8,7 0,9 2.8 6,4 16,2 0,5
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 3,0 0,4 0,3 432 0,0 2,0 11,4 39,7
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 16,8 11,9 24,8 34,1 11,5 0,0 0,0 0,3 0,6
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 4,7 51,3 34,4 1,4 7,6 0,0 0,0 0,0 0,6
Q. Y té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 1,4 21,2 59.4 5,1 12,2 0,0 0,0 0,0 0,6
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 0,0 0,2 12,0 0,2 9,2 2,1 76,3
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 0,2 1,9 0,8 64,0 0,0 25,6 0,2 73
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 27,3 0,0 4,3 0,0 68,3
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NU - FEMALE 100,0 0,2 2,0 2,7 1,0 14,3 16,8 7,3 3,6 52,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26,2 0,1 0,0 73,5
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19,8 19,8 60,4
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,1 1,0 24 24 1,4 0,4 52,6 259 139
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 0,0 16,7 2,4 0,0 39,1 0,0 41,8
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 59,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,6
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 0,2 2,7 0,1 7,2 0,0 8,6 0,0 81,3
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,0 0,7 0,8 0,2 88,8 0,0 0,5 0,0 8,9
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 1,9 09 27,1 3,7 0,0 0,0 234 43,0
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,0 0,2 2.4 94,3 0,0 0,4 0,0 2,7
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 3,3 21,1 27,9 34,5 13,2 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 4,4 26,3 11,3 534 4,6 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 0,0 42 26,9 0,0 34,1 5,7 0,0 0,0 29,1
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 21,9 53,0 0,0 0,0 13,5 0,0 11,6 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 3,9 0,0 1,0 15,5 0,0 0,0 17,2 624
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 7,2 17,1 31,3 364 7,5 0,0 0,0 0,0 0,6
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 3,6 45,6 44.8 1,0 42 0,0 0,0 0,0 0,7
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 15,4 68,2 0,0 15,1 0,0 0,0 0,0 1,2
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 0,0 0,5 10,9 0,0 0,0 0,0 88,6
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 0,0 1,9 1,8 82,2 0,0 2,5 04 11,3
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 31,1 0,0 0,0 0,0 68,9
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TRUNG DU VA MIEN NUI PHIA BAC
MIDLAND AND NORTHERN MOUNTAIN 100,0 1,2 3,2 4,3 0,8 9,2 6,2 6,5 2,1 66,5
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 8,5 0,0 0,0 91,3
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 2,6 5,8 2,0 0,0 0,0 6,0 10,4 73,1
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 03 2.4 2,9 0,6 2,5 5,5 55,0 10,5 20,3
D. SX va phan phdi dién,khi dét, nude nong, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 12,2 38,0 2,1 4,6 0,0 19,3 22,2 1,6
E. Cung cip nué6c; hoat déng quan 1y va xur 1y réc thai, nu6e thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 4,0 0,0 43,7 0,0 0,0 0,0 4.4 12,2 35,8
F. Xay dung - Construction 100,0 0,9 3,6 3,1 0,5 3,2 0,0 50,4 7,6 30,8
G. Ban buon va ban 1¢; stra chita 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,4 1,4 1,2 0,6 84,7 0,8 6,8 0,4 3,7
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 2.4 3,5 2,5 4,5 34 0,0 1,1 60,3 2273
1. Dich vy luu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,0 0,7 34 92,6 0,0 0,7 0,4 2,2
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 5,8 25,6 28,5 8,8 27,3 2,1 1,9 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 36,7 27,2 158 11,3 8,9 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 15,1 21,8 50,5 0,0 3,5 0,0 6,1 3,1 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 2,6 0,0 11,0 83,5 0,0 0,0 2,9 0,0
O. Hoat dong cua BCS, td chire CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 25,5 23,2 25,6 14,1 10,1 0,0 0,0 1,3 0,3
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 5,3 37,7 49,3 1,5 5,7 0,0 0,2 0,0 0,3
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,8 27,5 54,0 0,0 15,6 0,0 0,0 2,2 0,0
R. Nghé thudt vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 21,4 18,6 0,0 20,8 0,0 0,0 32,7 6,6
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 0,0 0,0 5,8 46,6 0,0 35,6 09 11,1
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hd GP - Private households with employed
100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 51,6 0,0 0,0 0,0 484

persons
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NU - FEMALE 100,0 0,4 3,7 5,5 0,8 11,2 48 2,6 0,7 70,3
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,3 0,0 0,0 93,6
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 7,9 19,8 2,8 0,0 0,0 4,6 0,0 65,0
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 43 3,1 1,1 1,4 4,8 457 12,7 27,0
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 21,0 37,8 12,6 15,0 0,0 0,0 13,7 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 3,4 5,8 1,4 29,3 0,0 6,4 0,0 53,6
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,3 1,3 1,7 0,5 90,5 0,0 2,0 0,0 3,6
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 13,3 8,9 28,1 8,9 0,0 0,0 6,4 343
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,0 0,6 1,4 93,9 0,0 1,2 0,0 3,1
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 0,0 39,0 245 29,1 7,4 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 33,3 26,8 26,0 7,3 6,6 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 13,5 57,2 0,0 15,9 0,0 13,5 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 0,0 0,0 42,7 39,6 0,0 0,0 17,7 0,0
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 2,6 34,9 422 17,0 2,2 0,0 0,0 0,0 1,1
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 3,9 35,2 54,0 1,9 4,5 0,0 0,2 0,0 0,4
Q. Y té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 26,0 57,1 0,0 16,9 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 42,7 30,6 0,0 26,7 0,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 0,0 0,0 19,7 77,4 0,0 2,9 0,0 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 59,7 0,0 0,0 0,0 40,3
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PONG BANG SONG HONG - RED RIVER DELTA 100,0 09 6,7 3,6 1,7 17,7 4,3 18,9 89 372
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,1 0,2 0,1 0,2 12,3 0,2 0,7 86,2
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,7 5,5 2,6 0,0 34 0,5 17,0 51,9 184
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,7 3,1 3.4 1,9 3,2 0,0 56,1 239 78
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 4,6 14,2 22,3 12,9 5,9 0,0 20,7 14,8 4.5
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 3,5 11,2 2,8 2,5 0,0 0,0 12,9 22,6 44,5
F. Xay dung - Construction 100,0 0,9 4,9 2,2 0,4 1,0 0,0 64,0 2,7 239
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,8 4,1 1,5 0,7 77,2 0,0 42 1,4 10,2
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 1,6 6,1 3,8 5,3 1,3 0,0 0,3 64,8 16,9
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,3 0,7 0,4 1,8 92,0 0,2 0,4 0,4 3,8
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 2,5 49.4 8,7 9,6 22,6 0,0 6,0 0,7 0,6
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 4,4 60,6 10,8 12,3 11,2 0,0 0,0 0,0 0,7
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 13,3 15,7 13,6 9,6 34,9 0,0 0,0 6,5 6,4
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 3,2 54,5 13,8 2,9 2.8 0,0 5,9 16,8 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 2,4 14,6 5,2 3,8 31,8 0,8 9,9 80 234
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 9,0 32,5 19,0 239 9,9 0,0 0,3 2,9 2,4
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 4,3 59,3 23,1 1,0 11,2 0,0 0,2 0,2 0,7
Q. Y té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 1,0 20,1 67,6 0,6 8,1 0,7 0,6 1,3 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 22,7 12,2 0,0 444 8,9 3,0 3,0 5,8
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 1,4 1,0 0,0 54,7 0,0 25,1 03 174
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,1 0,0 0,0 0,0 87,9
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NU - FEMALE 100,0 0,3 6,8 4,0 1,5 21,7 4,1 10,3 6,1 45,1
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 9.8 0,2 0,2 89,7
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 8,5 10,8 0,0 9,7 1,9 16,1 239 28,9
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 02 2,5 2,6 28 3,0 0,0 493 295 10,2
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 7,4 13,2 25,8 18,6 0,0 5,0 156 14,3
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 8,2 16,4 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 604
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 10,0 3,7 0,7 2,2 0,0 8,3 1,0 74,0
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,1 3,7 1,1 0,4 83,7 0,0 0,6 0,1 10,3
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 3,7 22,1 50 21,5 33 0,0 0,0 7,6 36,8
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,2 0,2 0,7 2.8 92,4 0,0 0,7 0,0 3,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 2,2 42,3 10,6 19,3 22,6 0,0 1,5 0,0 1,5
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 33 70,3 13,0 1,8 10,2 0,0 0,0 0,0 1,4
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 14,7 7,7 16,6 7,5 37,1 0,0 0,0 0,0 164
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 72,1 13,5 2,3 0,0 0,0 7,2 4.8 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 21,2 3,9 0,0 25,6 1,9 12,4 0,0 35,1
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 2,7 449 25,9 19,1 23 0,0 0,0 0,0 52
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 2,6 58,1 29,8 1,4 7,3 0,0 0,0 0,0 0,7
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 16,8 77,0 0,9 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 11,5 13,9 0,0 49,5 13,3 0,0 0,0 11,8
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 0,8 0,7 0,0 75,2 0,0 1,7 0,0 21,6
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,1 0,0 0,0 0,0 87,9



9le

Biéu - Table 10 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Nghé nghiép - Occupations

= s 9 ® .o ~ 85 d < =
Nganh kinh t& g &2 S §x I [F5ct FEEES L2:s% 3EgoiES
Industry g <5 &5 29 5 SZeEE JEged fETS Lo BT SR
; 5= B 5 S S ~ 89 R B £ B 6 T <k =8 95 E &0,
59 585 % £9 4 222 5F S£L,FPE 058 5EEEEREE
S &g fg 22 g5 BEgg EEEZ: 2Bz “5:%Eie
B %% 8 £g ¢ e228 S3ZEE 25727 28538 :§
] 2 £ @ “ a8 < 2 & 2R 2852 =] g8 55
=R = — & a_ it “ a3 S o Eas
BAC TRUNG BQ VA DH MIEN TRUNG
NORTH CENTRAL AND SOUTH CENTRAL COAST 100,0 1,0 4,0 3,7 1,6 12,3 30,9 11,7 44 303
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,2 0,0 0,2 0,1 0,4 54,4 0,2 0,3 44,1
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,9 22,4 498
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 03 1,1 3,6 0,8 0,9 0,0 61,0 16,4 159
D. SX va phan phdi dién,khi dét, nude nong, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 2,0 10,8 54,8 2,0 2,1 0,0 19,9 8,5 0,0
E. Cung cip nué6c; hoat déng quan 1y va xur 1y réc thai, nu6e thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 18,7 11,5 0,0 0,0 0,0 10,4 72 522
F. Xay dung - Construction 100,0 0,9 4,7 3,1 0,1 1,2 0,0 62,9 2,7 24,5
G. Ban buon va ban 1¢; stra chita 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,3 1,4 2,0 0,9 81,1 0,0 6,6 1,7 6,1
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,5 1,6 1,9 6,6 1,2 0,0 0,4 70,7 17,1
1. Dich vy luu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 0,4 0,7 0,8 3,9 89,3 0,0 0,0 0,0 49
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 7,0 33,7 11,7 23,6 18,8 0,0 5,3 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 5,0 71,8 12,0 2,9 8,2 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 2,4 38,2 38,7 0,0 0,0 0,0 6,6 14,1 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 2,0 4.4 0,0 16,7 50,0 0,0 2,3 12,2 124
O. Hoat dong cua BCS, td chire CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 153 24,0 20,4 29,9 8,3 0,0 0,0 1,8 0,2
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 6,6 53,5 33,2 1,3 5,2 0,0 0,0 0,0 0,3
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 5,1 31,1 52,4 0,7 10,0 0,0 0,8 0,0 0,0
R. Nghé thudt vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 2,3 7,8 12,1 1,4 27,4 0,0 16,5 0,0 32,6
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 0,6 5,3 0,6 64,8 0,0 18,8 0,8 9,2
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hd GP - Private households with employed
100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 29,2 0,0 9,4 0,0 o614

persons
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NU - FEMALE 100,0 0,5 3,6 42 1,2 17,2 29,2 7,1 1,8 35,1
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 48,5 0,4 0,0 509
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 1,0 2,5 03 1,1 0,0 63,8 150 16,3
D. SX va phan phéi dién,khi d6t, nudc nong, hoi nude va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 26,7 37,1 17,5 0,0 0,0 0,0 18,8 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quan ly va xtr 1y rac thai, nudce thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
F. Xay dung - Construction 100,0 1,0 6,1 12,1 0,0 14,7 0,0 12,1 0,0 54,0
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,0 1,2 1,8 1,0 90,4 0,0 0,2 0,1 53
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 8,5 12,3 219 4,7 0,0 0,0 18,6 34,1
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,6 0,0 0,6 3,9 89,1 0,0 0,0 0,0 5,8
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 31,6 10,6 42,1 15,6 0,0 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 7,4 78,5 6,5 0,0 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 46,4 27,8 0,0 0,0 0,0 0,0 25,9 0,0
N. Hoat d6ng hanh chinh va dich vu ho trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 5,5 0,0 14,7 21,9 0,0 5,5 29,0 233
O. Hoat dong ciia DCS, t6 chitc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH biit bugc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 11,2 21,3 274 30,6 8,7 0,0 0,0 0,0 0,8
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 5,9 46,6 42,6 0,9 3,7 0,0 0,0 0,0 0,3
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 1,5 18,5 60,1 1,4 18,5 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 12,9 7,0 3,3 10,1 0,0 0,0 0,0 66,6
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 0,0 43 0,0 87,4 0,0 0,0 0,0 8,4
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 34,4 0,0 0,0 0,0 65,6
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TAY NGUYEN - CENTRAL HIGHLANDS 100,0 0,7 2,8 33 0,9 8,6 8,5 6,4 22 66,7
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,2 11,9 0,0 0,2 87,5
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 46,5 0,0 535
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,7 0,9 1,6 02 1,9 0,0 65,8 60 228
D. SX va phan phdi dién,khi dét, nwée ndng, hoi nuée va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 14,5 6,4 33,1 0,0 0,0 46,0 0,0 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 9,7 0,0 0,0 0,0 70,6 19,7
F. Xay dung - Construction 100,0 0,4 3,1 7,3 0,7 0,4 0,0 50,4 7,5 30,3
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,4 0,5 3,2 0,6 74,0 0,0 8,6 2,4 10,2
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,8 2,1 1,7 2,3 0,9 0,0 0,8 74,8 16,7
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,0 0,5 42 87,0 0,0 0,7 1,8 58
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 22,7 41,0 7,8 22,7 0,0 5,9 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 5,4 27,5 15,3 36,1 10,6 0,0 0,0 0,0 5,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 12,5 42,4 0,0 0,0 0,0 25,9 19,2 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 15,5 0,0 0,0 0,0 0,0 20,3 0,0 64,1
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 11,3 28,3 32,7 16,8 7,2 0,0 0,0 3,1 0,6
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 6,7 49,9 34,0 1,7 5,8 0,0 0,0 0,0 1,9
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 7,2 9,3 68,4 1,9 9,2 0,0 0,0 0,0 4,1
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 4,5 0,0 3,8 0,0 52,8 0,0 0,0 0,0 38,9
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 0,0 2,7 0,0 61,2 0,0 30,3 0,0 5,8
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
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NU - FEMALE 100,0 0,3 2,8 4,0 1,0 12,0 5,1 33 0,5 71,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 7,0 0,0 0,0 929
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 0,6 2,1 0,5 1,5 0,0 60,2 7,0 28,1
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 6,2 33,0 0,0 0,0 60,9 0,0 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 49,1 0,0 0,0 0,0 0,0 50,9
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 0,0 26,5 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 71,0
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,0 0,0 2,7 0,9 88,3 0,0 0,0 0,0 8,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 0,0 12,9 339 12,4 0,0 0,0 0,0 40,7
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,0 0,6 3,9 87,8 0,0 0,0 0,0 7,7
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 0,0 75,7 0,0 24.4 0,0 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 7,8 25,5 7,8 44,0 7,8 0,0 0,0 0,0 7,2
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 0,0 21,3 0,0 0,0 0,0 17,4 61,3 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 4.8 26,6 38,9 226 5,5 0,0 0,0 0,0 1,8
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 5,1 48,2 43,9 0,6 1,8 0,0 0,0 0,0 0,4
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 9,2 82,0 3,1 2,0 0,0 0,0 0,0 3,7
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 49,6 0,0 0,0 0,0 504
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 0,0 2,5 0,0 73,3 0,0 13,1 0,0 11,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
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PONG NAM BQ - SOUTHEAST 100,0 1,2 6,8 5,8 2,9 22,9 8,3 14,1 149 230
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,4 0,3 0,2 1,0 36,4 0,0 0,7 60,8
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 3,2 37,3 0,0 0,0 11,3 12,9 0,0 0,0 35,3
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 08 4,5 48 54 2,8 0,1 32,0 41,1 8.4
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 1,6 17,1 19,3 4,1 7,1 6,4 21,4 20,5 2,6
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 11,7 9,3 11,3 13,0 13,1 0,0 0,9 58 35,0
F. Xay dung - Construction 100,0 2,1 7,4 3,7 1,2 1,1 0,3 53,8 2,5 279
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 1,3 3,8 3,3 2,1 69,2 0,0 6,9 1,7 11,6
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 1,3 4.4 2,2 3,0 34 0,0 0,1 72,9 12,8
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,6 1,5 2.4 0,9 89,0 0,0 1,1 0,0 4.4
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 1,8 35,6 324 7,1 13,7 0,0 5,9 0,0 3,6
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 11,5 32,5 140 16,8 15,8 0,0 3,1 4,8 1,5
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 3,1 9,0 32,1 4,0 33,6 0,9 2,6 22 123
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 4,0 31,7 30,2 5,2 6,7 1,6 11,2 5,1 43
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 3,1 18,1 5,8 8,8 41,9 0,0 3,4 0,5 18,5
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 7,2 31,2 22,6 155 12,8 1,9 0,9 32 4,8
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 2,4 52,2 29,0 1,2 10,1 0,0 0,7 0,0 4.4
Q. Y té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 38,5 40,0 23 16,1 0,0 1,6 0,0 1,6
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 1,5 2,5 15,7 2,6 21,6 0,2 1,7 0,0 542
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,6 0,0 4,7 0,5 56,4 0,0 27,8 1,5 8,5
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 4,3 0,0 15,4 0,0 0,0 5,0 75,3
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NU - FEMALE 100,0 0,6 6,4 6,6 3,7 30,2 7,1 8,9 13,8 228
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,2 0,0 0,2 0,0 34,1 0,0 0,1 654
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 02 3,0 47 6,5 1,8 0,0 28,0 463 95
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 82,1 0,0 0,0 0,0 179
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 19,6 8,1 2,8 13,6 9,1 0,0 0,0 0,0 46,7
F. Xay dung - Construction 100,0 5,1 23,7 8,6 6,3 0,5 0,0 14,4 0,0 41,3
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,6 2,4 3,7 2,5 80,6 0,0 0,7 0,1 9,4
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 3,9 28,1 13,2 32,6 6,8 0,0 0,0 10,1 53
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,1 2,6 0,5 92,3 0,0 0,8 0,0 3,7
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 32,8 31,3 0,9 25,7 0,0 3,1 0,0 6,1
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 49 42,0 27,5 19,5 2,7 0,0 0,0 0,0 3,5
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 0,0 4.8 38,6 7,3 41,8 0,9 0,0 0,0 6,5
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 6,9 37,1 18,9 8,5 6,8 4,5 4,1 6,3 7,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 15,9 12,8 7,0 30,4 0,0 8,3 0,0 25,6
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 2,8 43,0 29,2 17,5 0,0 0,0 0,0 0,0 7,4
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 1,6 47,8 32,6 1,8 9,9 0,0 0,0 0,0 6,4
Q. Y té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 33,7 48,9 2,4 12,2 0,0 0,0 0,0 2,8
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 14,1 4,8 29,7 0,0 0,0 0,0 51,5
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 0,0 3,6 1,0 76,8 0,0 5,6 1,8 11,2
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 3,5 0,0 16,9 0,0 0,0 0,0 79,6
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PONG BANG SONG CUU LONG - MEKONG RIVER DELTA 100,0 06 2,7 2,3 1,5 17,2 22,1 10,9 45 382
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 43,1 0,2 0,6 559
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 0,0 8,7 6,6 0,0 0,0 0,0 47,6 37,2
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 02 0,4 2,4 1,0 1,6 0,1 58,6 11,9 238
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 8,8 0,0 4,7 0,0 8,4 9,1 69,1
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 37,5 6,8 32,2 0,0 18,1 5,4 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,6 0,8 0,6 0,2 0,2 0,0 51,2 2,5 440
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,3 1,1 0,9 0,2 76,4 0,3 4,7 1,8 144
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 0,3 1,0 0,0 2,9 0,0 0,3 77,1 18,4
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,1 1,2 1,5 93,0 0,0 0,3 0,0 3,8
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 5,8 18,7 26,2 9,6 15,5 12,0 2,1 0,0 10,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 5,0 24,1 2,1 589 6,8 0,0 0,0 3,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 0,0 0,0 31,1 0,0 68,9 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 4,7 12,0 37,2 25,6 0,0 4,5 12,3 0,0 3,8
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 2,6 0,0 16,6 15,1 4,7 0,0 4,1 56,9
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 17,8 223 20,0 29,5 7,6 0,4 0,0 1,0 1,4
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 3,1 61,6 24,0 2,6 6,7 0,0 0,0 0,0 1,9
Q. Y té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 1,1 24,8 46,8 14,8 8,7 0,0 0,0 1,9 1,9
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,9 2,4 0,0 6,5 0,0 8,5 0,8 81,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 0,0 1,2 0,5 56,4 0,0 28,6 0,0 134
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
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NU - FEMALE 100,0 0,3 3,1 2,7 1,2 249 20,7 9,5 1,7 359
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 422 0,4 0,0 572
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 0,0 56,7 433 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 02 0,2 2,7 09 0,2 0,0 65,1 11,5 19,0
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 15,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 843
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 82,0 18,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 0,0 2,2 0,0 95,6
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,1 1,4 0,7 0,1 89.4 0,0 0,2 0,1 8,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,4 0,0 0,0 76,3 12,2
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,2 0,4 1,6 93,7 0,0 0,2 0,0 3,9
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 4,1 15,7 31,5 10,5 20,0 18,2 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 34,8 44 52,0 8,8 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 13,1 71,2 15,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 6,4 0,0 33,0 7,1 0,0 0,0 0,0 535
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 12,1 31,6 193 254 8,0 0,0 0,0 0,0 3,5
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,6 57,8 32,0 1,4 5,3 0,0 0,0 0,0 2,9
Q. Y té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 2,2 26,9 46,5 5,4 15,3 0,0 0,0 0,0 3,7
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 1,8 0,0 9,2 0,0 0,0 0,0 89,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 76,0 0,0 1,2 0,0 228
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
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THANH PHO HA NOQI - HANOI CITY 1000 1,7 13,8 4,7 2,1 21,2 0,7 16,1 89 30,7
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,5 2,5 0,0 04 964
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 46,6 0,0 0,0 0,0 0,0 53,4 0,0 0,0
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 1,7 6,2 3.4 1,3 3,3 0,0 52,0 247 13
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 6,9 24,8 5,6 37,3 6,0 0,0 19,5 0,0 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 17,9 5,3 2,5 0,0 0,0 4,2 9,2 60,9
F. Xay dung - Construction 100,0 2,1 16,8 4,9 1,4 2,3 0,0 53,4 2,5 16,7
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 1,8 8,7 2,7 0,7 73,2 0,0 4,5 2,2 6,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 2,3 11,6 1,4 5,3 33 0,0 0,4 68,1 7,5
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 1,1 1,0 2,2 94,1 0,0 0,6 0,3 0,7
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 4,1 68,3 10,9 5,0 6,8 0,0 3,8 1,1 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 3,7 64,9 13,1 5,8 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 13,0 15,8 16,9 11,9 29,7 0,0 0,0 8,0 4,7
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 4,0 65,6 12,1 2,1 3,5 0,0 1,8 10,9 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 2,0 290 3,6 7,6 39,8 0,0 9,6 6,2 2,2
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 8,9 51,9 53 223 4,6 0,0 0,6 2,6 3,8
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 4,1 59,7 223 2,2 10,5 0,0 0,5 0,0 0,8
Q. Y té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 2,1 23,4 62,7 0,0 9,0 0,0 1,3 1,5 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 36,4 10,8 0,0 23,4 14,2 4,9 49 5,3
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 2,7 1,6 0,0 46,9 0,0 25,0 0,7 23,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,6 0,0 0,0 0,0 824
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5 23 2% 52 5 G258 5E 25,85 zoE8 5EEEEEE
e Ko 29 22 I3 £ 8 a- 2 ax°=3 SEEm 4“2 <58 a
E §% 28 g8 & s22g F3ZRE F2Z7 Bz Es
NU - FEMALE 100,0 0,8 14,5 5,8 2,0 25,0 0,5 8,1 6,1 37,1
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,2 1,3 0,0 0,2 98,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,7 7,1 3,9 1,9 3,2 0,0 428 31,6 89
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 14,5 70,0 15,5 0,0 0,0 0,0 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 12,4 248 11,6 0,0 0,0 0,0 0,0 51,2
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 40,6 9,2 2,9 8,2 0,0 0,0 1,7 373
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,4 8,6 2,2 0,9 80,1 0,0 0,5 0,3 7,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 10,6 48,1 0,0 15,8 9,5 0,0 0,0 4,1 12,0
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,5 1,7 3,7 92,1 0,0 0,9 0,0 1,2
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 3,6 60,6 17,2 11,7 4,5 0,0 2,5 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 2,6 69,9 16,5 2,6 8,4 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 10,3 0,0 23,6 10,7 41,4 0,0 0,0 0,0 14,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 77,7 14,6 2,5 0,0 0,0 0,0 52 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 47,6 4.8 0,0 354 0,0 6,9 0,0 5,4
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 75,7 5,1 13,5 0,0 0,0 0,0 0,0 5,8
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 4,5 60,3 26,1 3,1 5,4 0,0 0,0 0,0 0,6
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 17,1 77,1 0,0 5,8 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 20,4 24,7 0,0 19,0 23,7 0,0 0,0 12,2
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 1,9 1,8 0,0 67,3 0,0 0,0 0,0 289
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,6 0,0 0,0 0,0 824
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Biéu - Table 10 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Nghé nghiép - Occupations
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THANH PHO HO CHI MINH - HOCHIMINH CITY 1000 19 106 7,9 4,1 28,8 2,7 14,3 18,0 11,6
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 73,6 0,3 0,2 25,5
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0 0,0 0,0 0,0
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 12 6,1 59 58 3,7 0,2 26,9 43,1 72
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 22,9 14,2 6,2 5,9 9,7 21,0 18,9 1,3
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 14,1 9,6 7,2 13,8 15,8 0,0 1,1 49 33,6
F. Xay dung - Construction 100,0 2,8 12,4 5,2 1,1 1,6 0,7 53,0 1,6 21,6
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 2,1 6,1 3,8 3,3 65,1 0,0 7,3 1,1 11,2
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 1,9 49 2,4 2,3 4,0 0,0 0,1 71,5 12,9
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,8 1,9 3,0 1,2 86,3 0,0 0,8 0,1 6,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 2,4 39,8 35,1 7,2 7,8 0,0 3,0 0,0 4,7
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 16,5 35,5 14,9 8,5 17,0 0,0 4.4 3,2 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 3,6 10,5 36,4 4,7 37,4 1,0 3,0 2,6 0,8
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 5,1 40,0 22,1 6,7 7,7 0,0 11,0 2,0 55
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 34 200 6,5 9,7 36,8 0,0 2,5 0,5 20,5
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 1,6 33,9 19,3 193 15,0 3,4 1,6 1,4 4.4
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 2,8 51,4 25,9 1,7 11,1 0,0 1,2 0,0 5,9
Q. Y té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 51,7 26,3 1,9 17,9 0,0 2,2 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 2,3 3,9 22,9 4,0 27,3 0,3 2,6 0,0 36,7
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 1,0 0,0 7,5 0,9 56,0 0,0 21,6 2,5 10,6
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 5,3 0,0 9,7 0,0 0,0 6,2 78,9
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Biéu - Table 10 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Nghé nghiép - Occupations
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NU - FEMALE 100,0 1,0 9,5 9,1 5,2 37,0 1,9 7,2 16,3 129
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 72,7 0,0 0,0 26,8
B. Khai khodng - Mining and quarrying
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,3 3,5 6,5 7,0 2,7 0,1 20,5 499 96
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 82,1 0,0 0,0 0,0 179
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 25,2 10,5 36 124 11,7 0,0 0,0 0,0 36,7
F. Xay dung - Construction 100,0 7.4 31,3 7,5 8,0 0,8 0,0 10,3 0,0 34,8
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,8 4,1 4,1 43 76,0 0,0 0,5 0,2 9,9
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 6,1 35,9 15,5 26,0 43 0,0 0,0 3,9 8,3
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,0 3,3 0,6 90,8 0,0 0,0 0,0 53
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 42,6 334 1,2 14,9 0,0 0,0 0,0 8,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 7,2 51,7 28,6 12,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 0,0 5,3 41,5 8,2 43,9 1,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 7,6 41,5 16,7 9,5 7,6 0,0 4.6 4,7 7,8
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 18,1 14,5 8,0 243 0,0 6,1 0,0 29,0
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 4,7 45,9 239 228 0,0 0,0 0,0 0,0 2,6
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 1,6 47,9 26,2 2,6 12,4 0,0 0,0 0,0 9,3
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 45,7 36,1 3,4 14,8 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 19,9 6,8 343 0,0 0,0 0,0 39,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 0,0 5,8 1,6 73,5 0,0 4,1 29 12,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 4,4 0,0 11,9 0,0 0,0 0,0 83,7
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Biéu - Table 11

TY TRONG DAN SO 15 TUOI TRO LEN CO VIEC LAM TRONG 7 NGAY QUA CHIA THEO DAC TRUNG CO BAN,
VI THE VIEC LAM, GIOI TiINH, 6 VUNG KINH TE XA HOQI VA 2 THANH PHO LON

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER DURING THE LAST 7 DAYS BY BASIC CHARACTERISTICS,

STATUS OF EMPLOYMENT, SEX, 6 SOCIAL ECONOMIC REGIONS AND 2 MAIN CITIES

Pon vi tinh: Phén tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dac trung co ban o Chu oo s.ér san  Tulam  Lao dff)ng gia Lamcongdn  Xavién Neudi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own- dinh luvong HTX viee KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of T Not stated
. Apprentice
Employer worker worker employee  cooperative

TOAN QUOC - WHOLE COUNTRY

I. Trinh d¢ chuyén mén ky thuit - Qualifications 100,0 4,8 44,7 16,8 334 0,1 0,2 0,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 100,0 4.4 51,4 20,7 23,2 0,1 0,2 0,0
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 100,0 8,8 33,1 6,3 51,0 0,4 0,4 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 7,5 34,3 5,2 52,6 0,3 0,1 0,0
4. Trung ca‘ip nghé - Secondary vocational training 100,0 5,4 28,5 6,5 58,2 0,5 1,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 4.4 25,2 7,0 63,4 0,0 0,0 0,0
6. Cao dang nghé - Vocational training college 100,0 5,0 21,4 2,9 70,2 0,4 0,0 0,0
7. Cao déng - College 100,0 2,7 10,6 2,4 83,8 0,0 0,5 0,0
8. DH/trén BH - Graduate or above 100,0 3,6 5,3 1,4 89,6 0,0 0,1 0,0
9. KXD - Not stated 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

II. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 4,8 44,7 16,8 334 0,1 0,2 0,0
1. Ho/ca nhéan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 5,8 53,9 22,8 17,3 0,0 0,2 0,0
3. Tap thé - Collective 100,0 2,4 0,0 2,8 70,1 24,8 0,0 0,0
4. Tu nhan - Private 100,0 6,5 0,0 0,3 92,4 0,0 0,7 0,1
5. Nha nuéc - State 100,0 0,1 0,0 0,0 99,8 0,0 0,2 0,0
6. Vén ddu tr nude ngoai - Foreign investment 100,0 0,0 0,0 0,0 99,9 0,0 0,1 0,0
8. KXD - Not stated 100,0 30,9 7,1 0,0 0,0 0,0 0,0 62,0

1I1. Nghé nghiép - Occupation 100,0 4,8 44,7 16,8 334 0,1 0,2 0,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 24,6 0,9 0,0 74,5 0,0 0,0 0,0
2. CMKT baéc cao - High level professionals 100,0 0,5 1,2 0,0 98,1 0,0 0,1 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 5,2 6,9 1,0 86,3 0,3 0,1 0,1
4. Nhan vién - Clerks 100,0 1,7 5,9 2,2 89,9 0,3 0,0 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhén, bao v€ va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 8,8 56,2 13,8 20,9 0,0 0,3 0,0
6. LD co ky thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 7,0 75,4 11,6 59 0,1 0,0 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers 100,0 8,3 30,7 49 54,9 0,3 0,9 0,1
8. Tho ldp rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 100,0 3,5 24,1 1,3 71,0 0,1 0,0 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 1,6 47,9 31,0 19,4 0,1 0,0 0,0
10. KXP - Not stated 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
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Biéu - Table 11 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dac trung co ban ) ) Chu co sd6san  Tulam  Laodong gia Lamcongan  Xavién Neusi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own- dinh luong HTX A KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of A viee . Not stated
Employer worker worker employee  cooperative pprentice

IV. Nganh kinh 6 - Industry 100,0 4,8 44,7 16,8 334 0,1 0,2 0,0
A. Nong nghiép, lam nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 34 59,4 28,4 8,7 0,1 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 6,4 11,2 2,8 79,5 0,2 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 5,5 21,9 4.8 67,1 0,2 0,4 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,5 2,4 1,5 89,2 6,4 0,0 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 6,4 49 5,8 82,5 0,4 0,0 0,0
F. Xay dyng - Construction 100,0 6,2 7,3 1,5 84,5 0,0 0,4 0,1
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe co6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle: 100,0 8,7 57,2 12,2 21,5 0,0 0,3 0,1
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 6,8 47,0 22 43,6 0,3 0,1 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 10,3 49,9 18,0 21,8 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 5,5 14,3 43 75,9 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngén hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 9,6 3,7 86,7 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 3,6 59,1 5,9 31,4 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 6,0 15,5 2,5 75,7 0,0 0,2 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting services 100,0 7,1 27,5 10,2 54,8 0,0 0,4 0,0
O. Hoat dong cita DCS, tb chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and
defence; compulsory social security 100,0 0,0 2,1 0,0 97,8 0,1 0,0 0,0
P. Giao duc va dao tao - Education and training 100,0 0,4 2,1 0,1 97,1 0,0 0,3 0,0
QY té va hoat dong tro giap xa hoi - Health and social work 100,0 0,4 7,2 1,0 90,5 0,0 0,7 0,3
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 2,6 64,6 2,1 30,7 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 10,9 59,5 5,9 21,2 0,2 2,5 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac ho GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 94,5 0,3 5,2 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong ctia cac t chitc va co quan quéc té - International organization and bodies 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
KXD - Not stated 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
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Biéu - Table 11 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dac trung co ban ) ) Chu co sd6san  Tulam  Laodong gia Lamcongan  Xavién Neusi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own- dinh luong HTX A KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of viee . Not stated
. Apprentice
Employer worker worker employee cooperative

NU - FEMALE

I. Trinh d§ chuyén mon ky thuét - Qualifications 100,0 3,2 46,9 22,2 27,5 0,1 0,1 0,0
1. Khong c6 CMKT - Not any 100,0 32 52,7 26,1 17,8 0,0 0,1 0,0
2. CNKT khong c6 béng - Technical worker without certificate 100,0 4,5 40,6 9,1 44.8 0,6 0,3 0,0
3. So cAp nghé - Elementary vocational training 100,0 42 34,7 5,6 55,2 0,0 0,3 0,0
4. Trung cip nghé - Secondary vocational training 100,0 4,1 36,9 5,9 53,1 0,0 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 2,9 21,5 8,9 66,6 0,0 0,1 0,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college 100,0 4.6 14,3 0,7 80,4 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 100,0 2,2 7,7 2,2 87,1 0,0 0,8 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 100,0 1,4 3,6 1,4 93,4 0,0 0,1 0,1
9. KXD - Not stated

II. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 3,2 46,9 22,2 27,5 0,1 0,1 0,0
1. Ho/ca nhéan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 4,0 554 29,7 10,9 0,0 0,1 0,0
3. Tap thé - Collective 100,0 0,4 0,0 5,8 70,1 23,7 0,0 0,0
4. Tu nhén - Private 100,0 3,8 0,0 0,6 94,7 0,0 0,6 0,2
5. Nha nudc - State 100,0 0,1 0,0 0,0 99,7 0,0 0,2 0,1
6. Vén ddu tr nude ngoai - Foreign investment 100,0 0,0 0,0 0,0 99,9 0,0 0,1 0,0
8. KXD - Not stated

1I1. Nghé nghiép - Occupation 100,0 3,2 46,9 22,2 27,5 0,1 0,1 0,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 18,6 1,8 0,0 79,6 0,0 0,0 0,0
2. CMKT béc cao - High level professionals 100,0 0,3 1,1 0,1 98,5 0,0 0,1 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 3,8 4,1 1,3 90,5 0,0 0,1 0,1
4. Nhan vién - Clerks 100,0 0,7 7,8 2,8 88,6 0,0 0,0 0,0
5. Nhan vién dich vu ca nhan, bao v€ va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 7,5 64,5 12,7 14,8 0,0 0,4 0,0
6. LD co6 k¥ thuat trong ndng nghiép, 1am nghi¢p va thiy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 5,3 73,3 17,3 4,1 0,0 0,0 0,0
7. The thu cong c6 k¥ thuat va céc tho k¥ thuat khac c6 lién quan
Craft and related trades workers 100,0 43 44,1 9,2 41,4 0,6 0,3 0,2
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 100,0 0,2 49 1,9 93,0 0,0 0,0 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 0,8 46,3 38,2 14,6 0,0 0,0 0,0

10. KXP - Not stated
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Biéu - Table 11 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dac trung co ban ) ) Chu co sd6san  Tulam  Laodong gia Lamcongan  Xavién Neusi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own- dinh luong HTX A KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of A viee . Not stated
Employer worker worker employee  cooperative pprentice

IV. Nganh kinh 6 - Industry 100,0 32 46,9 22,2 27,5 0,1 0,1 0,0
A. Nong nghiép, lam nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 2,0 54,5 36,5 7,0 0,0 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 1,4 12,1 12,6 74,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 2,7 24,5 5,8 66,6 0,3 0,2 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 5,6 8,3 86,0 0,0 0,0 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 8,6 6,5 10,3 74,6 0,0 0,0 0,0
F. Xay dyng - Construction 100,0 1,5 33 7,6 87,6 0,0 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe co6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle: 100,0 6,3 67,8 12,1 13,7 0,0 0,0 0,1
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 3,0 24,6 7,5 64,5 0,4 0,0 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 9,5 57,0 14,9 18,6 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 9,3 11,6 7,9 71,2 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngén hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 11,3 2,6 86,1 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 1,2 69,6 7,5 21,7 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 32 8,1 6,0 82,8 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tro - Administrative activity and supporting services 100,0 5,0 28,9 14,2 50,8 0,0 1,1 0,0
O. Hoat ddng cna BCS, t6 chire CTXH, QLNN, ANQP, HPXH bét budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and
defence; compulsory social security 100,0 0,0 3,3 0,0 96,7 0,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,2 2,1 0,2 97,1 0,0 0,4 0,0
QY té va hoat dong tro giup xa hdi - Health and social work 100,0 0,0 4.5 0,9 93,9 0,0 0,3 0,5
R. Ngh¢ thuat vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 2,4 67,7 0,5 29,4 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 12,6 524 8,2 22,6 0,0 42 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac ho GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 94,3 0,3 5,4 0,0 0,0 0,0
U. Hoat ddng ctia cac tb chirc va co quan qudc té - International organization and bodies 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

KXD - Not stated



Biéu - Table 11 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dac trung co ban ) ) Chu co sd6san  Tulam  Laodong gia Lamcongan  Xavién Neusi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own- dinh luong HTX viee ; KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of T Not stated
. Apprentice
Employer worker worker employee cooperative
TRUNG DU VA MIEN NUI PHIA BAC - MIDLANDS AND NORTHERN MOUNTAIN
I. Trinh d§ chuyén mén ky thuit - Qualifications 100,0 3,2 45,9 32,1 18,4 0,2 0,1 0,2
1. Khéng c6 CMKT - Not any 100,0 2,9 50,0 37,4 9,3 0,2 0,0 0,2
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 100,0 10,7 38,3 22,0 29,1 0,0 0,0 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 7,6 45,7 6,8 39,6 0,2 0,1 0,0
4. Trung ca‘ip nghé - Secondary vocational training 100,0 1,9 36,0 15,3 43,6 2,6 0,6 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 5,0 29,0 6,7 59,2 0,0 0,0 0,1
6. Cao déng nghé - Vocational training college 100,0 0,0 32,0 0,0 68,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 100,0 0,4 34 3,0 89,7 0,0 3,6 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 100,0 1,3 7,1 1,3 90,2 0,0 0,1 0,0
9. KXD - Not stated
% II. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 3,2 45,9 32,1 18,4 0,2 0,1 0,2
1. Ho/ca nhan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 3,1 51,8 38,8 6,2 0,0 0,0 0,1
3. Tép thé - Collective 100,0 13,3 0,0 7,7 36,8 422 0,0 0,0
4. Tu nhén - Private 100,0 18,0 0,0 0,2 79,5 0,0 0,6 1,7
5. Nha nudc - State 100,0 0,2 0,0 0,0 99,1 0,0 0,7 0,0
6. Vbn dau tu nurée ngoai - Foreign investment 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
8. KXD - Not stated 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
1I1. Nghé nghiép - Occupation 100,0 3,2 45,9 32,1 18,4 0,2 0,1 0,2
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 10,1 34 0,0 86,5 0,0 0,0 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 100,0 0,5 1,8 0,2 97,4 0,0 0,2 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 0,2 2,1 0,1 96,2 1,0 0,2 0,1
4. Nhan vién - Clerks 100,0 2,2 9,7 5,8 82,3 0,0 0,0 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhén, bao vé va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 8,6 61,9 13,6 15,2 0,0 0,7 0,0
6. LD co ky thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 0,1 79,5 12,0 8,4 0,0 0,0 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers 100,0 9,4 45,2 3,9 39,5 0,7 0,4 0,8
8. Tho ldp rap va van hanh may moc, thiét bj - Plant and machine operators and assemblers 100,0 3,0 29,2 0,2 66,4 0,9 0,2 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 2,3 47,3 44,8 5,4 0,1 0,0 0,2

10. KXP - Not stated
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Biéu - Table 11 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dac trung co ban ) ) Chu co sd6san  Tulam  Laodong gia Lamcongan  Xavién Neusi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own- dinh luong HTX A KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of A viee . Not stated
Employer worker worker employee  cooperative pprentice

IV. Nganh kinh té - Industry 100,0 32 45,9 32,1 18,4 0,2 0,1 0,2
A. Nong nghiép, lam nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 2,2 52,0 444 1,3 0,1 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 7,5 16,6 0,9 74,3 0,7 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 6,3 37,9 5,0 50,7 0,0 0,1 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 0,0 70,1 29,9 0,0 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 96,3 3,6 0,0 0,0
F. Xay dyng - Construction 100,0 3,1 13,3 32 79,0 0,0 0,1 1,3
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe co6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle: 100,0 8,7 65,5 13,8 10,9 0,0 0,4 0,8
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 5,7 45,8 0,8 46,7 1,0 0,0 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 14,2 59,1 13,9 12,8 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 34 18,4 0,0 78,2 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngén hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 4.4 0,0 95,5 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 3,6 31,2 0,0 65,2 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting services 100,0 0,0 61,8 26,0 12,2 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cita DCS, tb chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and
defence; compulsory social security 100,0 0,0 2,3 0,0 97,7 0,0 0,0 0,0
P. Giao duc va dao tao - Education and training 100,0 0,3 0,9 0,0 97,3 0,0 1,5 0,0
QY té va hoat dong tro giap xa hoi - Health and social work 100,0 0,6 4,0 0,6 94,4 0,0 0,0 0,4
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 10,3 0,0 89,7 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 16,8 58,3 11,7 12,4 0,0 0,8 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac ho GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 98,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong cta cac tb chirc va co quan qudc té - International organization and bodies
KXD - Not stated 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0



Biéu - Table 11 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dac trung co ban ) ) Chu co sd6san  Tulam  Laodong gia Lamcongan  Xavién Neusi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own- dinh luong HTX viee ; KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of T Not stated
. Apprentice
Employer worker worker employee cooperative
PONG BANG SONG HONG - RED RIVER DELTA
I. Trinh d§ chuyén mén ky thuit - Qualifications 100,0 5,0 45,5 10,7 38,4 0,1 0,3 0,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 100,0 39 58,3 13,9 23,8 0,1 0,1 0,0
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 100,0 10,8 27,6 6,6 53,5 0,4 1,1 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 7,9 29,5 4.4 58,1 0,0 0,0 0,0
4. Trung ca‘ip nghé - Secondary vocational training 100,0 6,2 27,9 3,7 60,2 0,3 1,8 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 5,5 26,5 8,8 59,2 0,0 0,0 0,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college 100,0 7.2 19,4 5,8 66,8 0,9 0,0 0,0
7. Cao déng - College 100,0 3,9 10,7 3,0 82,4 0,0 0,0 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 100,0 3,6 43 0,9 91,1 0,0 0,1 0,0
9. KXD - Not stated
§ I1. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 5,0 45,5 10,7 384 0,1 0,3 0,0
1. Ho/ca nhan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 6,3 58,2 15,6 19,6 0,0 0,2 0,0
3. Tép thé - Collective 100,0 0,7 0,0 0,8 82,4 16,1 0,0 0,0
4. Tu nhén - Private 100,0 5,8 0,0 0,0 93,0 0,0 1,2 0,0
5. Nha nudc - State 100,0 0,0 0,0 0,0 99.9 0,0 0,1 0,0
6. Vbn dau tu nurée ngoai - Foreign investment 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
8. KXD - Not stated 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1I1. Nghé nghiép - Occupation 100,0 5,0 45,5 10,7 38,4 0,1 0,3 0,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 32,2 0,6 0,0 67,1 0,0 0,0 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 100,0 0,4 1,0 0,0 98,6 0,0 0,0 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 3,5 5,4 0,5 90,0 0,3 0,3 0,0
4. Nhan vién - Clerks 100,0 2,9 6,3 0,8 89,4 0,6 0,0 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhén, bao vé va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 8,2 58,1 11,5 22,1 0,1 0,0 0,0
6. LD co ky thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 7,2 77,3 12,7 2,5 0,1 0,1 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers 100,0 11,2 25,8 6,6 55,0 0,2 1,3 0,0
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 100,0 4,2 17,5 0,6 77,6 0,1 0,1 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 0,5 67,5 18,2 13,7 0,1 0,0 0,0

10. KXP - Not stated
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Biéu - Table 11 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dac trung co ban ) ) Chu co sd6san  Tulam  Laodong gia Lamcongan  Xavién Neusi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own- dinh luong HTX A KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of A viee . Not stated
Employer worker worker employee  cooperative pprentice

IV. Nganh kinh té - Industry 100,0 5,0 45,5 10,7 38,4 0,1 0,3 0,0
A. Nong nghiép, lam nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 1,3 76,8 19,8 2,0 0,1 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 1,7 5,6 1,1 91,6 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 7,1 20,6 5,8 65,6 0,2 0,6 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 4,1 0,0 95,9 0,0 0,0 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 42 42 6,8 84,8 0,0 0,0 0,0
F. Xay dyng - Construction 100,0 9,2 4,6 2,9 82,4 0,0 0,9 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe co6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle: 100,0 7,6 63,4 9,1 19,7 0,0 0,2 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 10,1 36,9 1,8 50,8 0,4 0,0 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 9,3 47,9 18,7 24,2 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 1,8 15,5 7,5 75,2 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngén hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 5,3 0,6 94,2 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 3,3 36,8 8,1 51,8 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 5,4 7,0 2,5 84,3 0,0 0,7 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h6 trg - Administrative activity and supporting services 100,0 9,0 27,9 9,9 53,2 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cita DCS, tb chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and
defence; compulsory social security 100,0 0,0 2,0 0,0 97,5 0,5 0,0 0,0
P. Giao duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 2,7 0,0 97,3 0,0 0,0 0,0
QY té va hoat dong tro giap xa hoi - Health and social work 100,0 1,3 7,5 0,7 89,8 0,0 0,7 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 8,0 18,2 3,3 70,5 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 12,0 62,7 4,5 20,2 0,6 0,0 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac ho GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 86,0 1,9 12,1 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong cta cac td chirc va co quan qudc té - International organization and bodies 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

KXD - Not stated



Biéu - Table 11 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc déc trung co ban

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Chu co s san

Ty lam Lao dong gia Lam cong an Xa vién

Characteristics Tél’lg Sé xuét kinh Own- dinh luong HTX Ngl‘l;io'élch()c KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of T Not stated
. Apprentice
Employer worker worker employee cooperative
BAC TRUNG BO VA DH MIEN TRUNG - NORTH CENTRAL AND SOUTH CENTRAL COAST
I. Trinh d¢ chuyén mén ky thuit - Qualifications 100,0 2,1 49,8 19,5 28,2 0,1 0,3 0,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 100,0 1,5 56,4 23,8 17,8 0,1 0,4 0,1
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 100,0 6,7 37,8 9,5 459 0,0 0,2 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 5,6 443 6,1 42,5 1,2 0,2 0,0
4. Trung ca‘ip nghé - Secondary vocational training 100,0 6,4 324 10,0 50,6 0,3 0,4 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 2,0 29,3 6,2 62,5 0,0 0,0 0,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college 100,0 0,0 239 0,0 76,1 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 100,0 2,0 12,5 1,0 84,5 0,0 0,0 0,0
8. DH/trén BH - Graduate or above 100,0 0,9 7,5 1,0 90,7 0,0 0,0 0,0
9. KXD - Not stated 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
§ II. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 2,1 49,8 19,5 28,2 0,1 0,3 0,0
1. Ho/ca nhan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 2,3 58,9 24,4 14,1 0,0 0,3 0,0
3. Tép thé - Collective 100,0 0,0 0,0 1,8 77,4 20,9 0,0 0,0
4. Tu nhén - Private 100,0 5,0 0,0 0,1 93,7 0,0 1,2 0,0
5. Nha nudc - State 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
6. Vbn dau tu nurée ngoai - Foreign investment 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
8. KXD - Not stated 100,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 87,5
1I1. Nghé nghiép - Occupation 100,0 2,1 49,8 19,5 28,2 0,1 0,3 0,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 11,7 0,0 0,0 88,3 0,0 0,0 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 100,0 0,0 0,7 0,2 99,1 0,0 0,0 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 1,5 5,3 2,1 91,1 0,0 0,0 0,0
4. Nhan vién - Clerks 100,0 1,8 33 0,7 94,1 0,0 0,0 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhén, bao vé va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 5,5 65,3 10,8 17,7 0,0 0,7 0,0
6. LD co ky thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 1,1 86,9 9,1 2,8 0,1 0,0 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers 100,0 4,7 31,9 3,6 58,0 0,4 1,4 0,0
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 100,0 5,5 33,7 2,9 57,6 0,1 0,1 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 0,3 31,0 48,7 19,9 0,0 0,1 0,0
10. KXP - Not stated 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
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Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dac trung co ban ) ) Chu co sd6san  Tulam  Laodong gia Lamcongan  Xavién Neusi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own- dinh luong HTX A KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of A viee . Not stated
Employer worker worker employee  cooperative pprentice

IV. Nganh kinh 6 - Industry 100,0 2,1 49,8 19,5 28,2 0,1 0,3 0,0
A. Nong nghiép, lam nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,6 61,7 30,3 7,3 0,1 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 9,6 32,0 13,7 44,7 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 4.4 30,9 5,7 57,7 0,0 1,2 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning 100,0 2,2 0,0 2,1 83,7 12,0 0,0 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 0,0 22,9 7,2 69,9 0,0 0,0 0,0
F. Xay dyng - Construction 100,0 3,7 8,3 0,0 87,5 0,0 0,5 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe co6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle: 100,0 4,6 70,2 9,2 15,7 0,0 0,3 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 6,9 45,8 43 424 0,2 0,4 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 8,5 50,8 18,8 21,9 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 3,6 11,3 0,0 85,1 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngén hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 8,2 0,0 91,8 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 2,4 26,7 53 65,6 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tro - Administrative activity and supporting services 100,0 2.3 40,5 1,8 52,9 0,0 2,5 0,0
O. Hoat ddng cna BCS, t6 chire CTXH, QLNN, ANQP, HPXH bét budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and
defence; compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 0,9 0,2 98,9 0,0 0,0 0,0
QY té va hoat dong tro giup xa hdi - Health and social work 100,0 0,0 8,2 2,2 89,6 0,0 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 459 0,0 54,1 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 8,8 56,6 7,0 21,1 0,0 6,6 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac ho GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 93,8 0,0 6,2 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong ciia céc td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
KXD - Not stated 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0



Biéu - Table 11 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dac trung co ban ) ) Chu co sd6san  Tulam  Laodong gia Lamcongan  Xavién Neusi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own- dinh luong HTX A KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of viee . Not stated
. Apprentice
Employer worker worker employee cooperative
TAY NGUYEN - CENTRAL HIGHLANDS
I. Trinh d§ chuyén mén ky thuit - Qualifications 100,0 3,9 56,3 18,6 21,2 0,0 0,0 0,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 100,0 3,0 62,0 21,9 12,9 0,0 0,0 0,0
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 100,0 12,3 49,7 3,8 34,2 0,0 0,0 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 11,1 422 4.4 41,5 0,5 0,3 0,0
4. Trung ca‘ip nghé - Secondary vocational training 100,0 1,1 36,1 8,1 54,8 0,0 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 2,5 24,7 2,4 70,3 0,0 0,0 0,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college 100,0 0,0 0,0 19,8 80,1 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 100,0 3,8 5,4 3,7 87,1 0,0 0,0 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 100,0 5,8 8,0 3,0 83,2 0,0 0,0 0,0
9. KXD - Not stated
§ II. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 3,9 56,3 18,6 21,2 0,0 0,0 0,0
1. Ho/ca nhan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 42 63,2 21,3 11,4 0,0 0,0 0,0
3. Tép thé - Collective 100,0 0,0 0,0 0,0 84,9 15,2 0,0 0,0
4. Tu nhén - Private 100,0 8,8 0,0 0,0 91,2 0,0 0,0 0,0
5. Nha nudc - State 100,0 0,3 0,0 0,0 99,7 0,0 0,0 0,0
6. Vbn dau tu nurée ngoai - Foreign investment 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
8. KXD - Not stated
1I1. Nghé nghiép - Occupation 100,0 3,9 56,3 18,6 21,2 0,0 0,0 0,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 9,5 0,0 0,0 90,5 0,0 0,0 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 100,0 0,4 0,0 0,0 99,6 0,0 0,0 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 0,7 6,2 0,3 92,4 0,4 0,0 0,0
4. Nhan vién - Clerks 100,0 1,2 5,0 0,0 93,8 0,0 0,0 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhén, bao vé va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 10,5 64,8 7,3 17,3 0,1 0,0 0,0
6. LD co ky thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 3,7 80,4 5,5 10,4 0,0 0,0 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers 100,0 10,9 40,1 4,7 43,6 0,0 0,7 0,0
8. Tho ldp rap va van hanh may moc, thiét bj - Plant and machine operators and assemblers 100,0 9,5 33,2 2,1 552 0,0 0,0 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 2,5 60,5 25,7 11,4 0,0 0,0 0,0

10. KXP - Not stated



Biéu - Table 11 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

6€¢C

Céc dac trung co ban ) ) Chu co sd6san  Tulam  Laodong gia Lamcongan  Xavién Neusi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own- dinh luong HTX A KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of A viee . Not stated
Employer worker worker employee  cooperative pprentice

IV. Nganh kinh té - Industry 100,0 39 56,3 18,6 21,2 0,0 0,0 0,0
A. Nong nghiép, lam nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 2,7 64,4 24,4 8,6 0,0 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 7.4 42,0 3,8 46,3 0,0 0,6 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 16,1 16,1 67,9 0,0 0,0 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 0,0 10,0 0,0 90,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dyng - Construction 100,0 10,4 3,1 1,8 84,7 0,0 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe co6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle: 100,0 10,0 64,9 5,9 18,9 0,0 0,2 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 7,1 37,1 3,2 51,8 0,8 0,0 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 11,5 60,2 9,2 19,1 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 29,2 5,6 65,2 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngén hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 10,6 0,0 89,4 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 19,2 17,7 0,0 63,1 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hé trg - Administrative activity and supporting services 100,0 0,0 20,3 0,0 79,7 0,0 0,0 0,0
O. Hoat ddng cta BCS, t6 chire CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and
defence; compulsory social security 100,0 0,0 2,2 0,0 97,4 0,5 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,7 0,4 0,0 98,9 0,0 0,0 0,0
QY té va hoat dong tro giap xa hdi - Health and social work 100,0 0,0 5,5 0,0 94,5 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 91,7 0,0 8,3 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 10,6 67,5 2,9 18,9 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac ho GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 56,1 0,0 43,9 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong cua céc t6 chitc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated



Biéu - Table 11 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc déc trung co ban

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Chu co s san

Ty lam Lao dong gia Lam cong an Xa vién

Characteristics Tél’lg Sé xuét kinh Own- dinh luong HTX Ngl‘l;io'élch()c KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of T Not stated
. Apprentice
Employer worker worker employee cooperative
PONG NAM BQ - SOUTHEAST
I. Trinh d§ chuyén mén ky thuit - Qualifications 100,0 5,6 31,7 8,7 53,9 0,0 0,1 0,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 100,0 5,6 37,8 11,0 45,4 0,0 0,1 0,0
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 100,0 5,8 26,1 3,3 64,8 0,0 0,0 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 5,2 25,8 3,6 65,1 0,0 0,3 0,0
4. Trung ca‘ip nghé - Secondary vocational training 100,0 6,3 14,7 2,9 76,1 0,0 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 3,9 12,2 3,3 80,2 0,0 0,3 0,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college 100,0 5,0 9,6 0,0 85,5 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 100,0 2,0 6,8 2,8 88,4 0,0 0,0 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 100,0 6,8 4,5 2,0 86,6 0,0 0,2 0,0
9. KXD - Not stated
g I1. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 5,6 31,7 8,7 53,9 0,0 0,1 0,0
1. Ho/ca nhan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 8,6 44,2 15,9 31,2 0,0 0,1 0,0
3. Tép thé - Collective 100,0 2,5 0,0 2,0 87,9 7,5 0,0 0,0
4. Tu nhén - Private 100,0 5,7 0,0 0,1 94,0 0,0 0,2 0,0
5. Nha nudc - State 100,0 0,0 0,0 0,0 99.8 0,0 0,2 0,0
6. Vbn dau tu nurée ngoai - Foreign investment 100,0 0,0 0,0 0,0 99,9 0,0 0,1 0,0
8. KXD - Not stated 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1I1. Nghé nghiép - Occupation 100,0 5,6 31,7 8,7 53,9 0,0 0,1 0,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 55,5 0,0 0,0 445 0,0 0,0 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 100,0 1,3 1,5 0,0 96,7 0,0 0,5 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 13,0 12,7 1,1 73,1 0,0 0,2 0,0
4. Nhan vién - Clerks 100,0 0,9 1,2 1,0 96,5 0,6 0,0 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhén, bao vé va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 9,4 45,7 14,5 30,2 0,0 0,2 0,0
6. LD co ky thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 5,1 51,9 12,6 30,4 0,0 0,0 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers 100,0 5,8 27,5 3,0 63,5 0,0 0,3 0,0
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 100,0 0,9 17,9 0,9 80,3 0,0 0,0 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 23 41,0 15,8 40,7 0,1 0,0 0,0

10. KXP - Not stated



(374

Biéu - Table 11 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dac trung co ban ) ) Chu co sd6san  Tulam  Laodong gia Lamcongan  Xavién Neusi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own- dinh luong HTX A KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of A viee . Not stated
Employer worker worker employee  cooperative pprentice

IV. Nganh kinh té - Industry 100,0 5,6 31,7 8,7 53,9 0,0 0,1 0,0
A. Nong nghiép, lam nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 4,0 47,9 19,7 28,4 0,0 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 9,7 0,0 0,0 90,3 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 3,6 10,8 2,2 83,3 0,0 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 3,2 0,0 96,8 0,0 0,0 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 17,1 3,6 9,0 70,2 0,0 0,0 0,0
F. Xay dyng - Construction 100,0 5,4 10,6 0,3 83,7 0,0 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe co6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle: 100,0 10,3 44,5 13,7 31,1 0,1 0,2 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 3,2 51,8 0,7 44,0 0,3 0,0 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 10,9 46,1 14,0 29,0 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 7,8 6,8 3,2 82,2 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngén hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 5,2 3,9 90,9 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 3,9 65,4 5,5 25,2 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 8,7 16,4 1,5 73,4 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tro - Administrative activity and supporting services 100,0 6,4 11,5 0,6 81,4 0,0 0,0 0,0
O. Hoat ddng cna BCS, t6 chire CTXH, QLNN, ANQP, HPXH bét budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and
defence; compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 1,8 4,6 0,3 92,9 0,0 0,4 0,0
QY té va hoat dong tro giup xa hdi - Health and social work 100,0 0,0 3,1 0,0 93,6 0,0 32 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 1,5 59,9 0,8 37,9 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 13,0 47,4 3,7 34,5 0,0 1,4 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac ho GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 98,7 0,0 1,3 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong cta cac td chirc va co quan qudc té - International organization and bodies
KXD - Not stated



Biéu - Table 11 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dac trung co ban ) ) Chu co sd6san  Tulam  Laodong gia Lamcongan  Xavién Neusi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own- dinh luong HTX viee ; KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of T Not stated
. Apprentice
Employer worker worker employee cooperative
PONG BANG SONG CU'U LONG - MEKONG RIVER DELTA
I. Trinh d§ chuyén mén ky thuit - Qualifications 100,0 8,2 44,0 16,5 30,9 0,2 0,1 0,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 100,0 8,3 472 18,7 25,6 0,1 0,2 0,0
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 100,0 10,4 41,1 4.7 423 1,3 0,2 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 11,2 30,3 7,1 51,4 0,0 0,0 0,0
4. Trung ca‘ip nghé - Secondary vocational training 100,0 4.6 34,3 5,8 554 0,0 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 6,9 21,3 10,2 61,3 0,3 0,0 0,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college 100,0 13,3 48.8 0,0 37,9 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 100,0 42 21,6 1,7 72,5 0,0 0,0 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 100,0 2.8 3,8 1,4 91,6 0,0 0,0 0,3
9. KXD - Not stated
E II. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 8,2 44,0 16,5 30,9 0,2 0,1 0,0
1. Ho/ca nhan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 10,0 47,7 21,1 21,1 0,0 0,2 0,0
3. Tép thé - Collective 100,0 0,0 0,0 44 51,3 443 0,0 0,0
4. Tu nhén - Private 100,0 6,6 0,0 1,6 91,5 0,0 0,3 0,0
5. Nha nudc - State 100,0 0,1 0,0 0,0 99.8 0,0 0,0 0,1
6. Vbn dau tu nurée ngoai - Foreign investment 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
8. KXD - Not stated
1I1. Nghé nghiép - Occupation 100,0 8,2 44,0 16,5 30,9 0,2 0,1 0,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 11,5 1,8 0,0 86,7 0,0 0,0 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 100,0 0,3 1,6 0,0 98,1 0,0 0,0 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 7,7 7,3 1,5 82,8 0,3 0,0 0,4
4. Nhan vién - Clerks 100,0 1,1 14,6 6,9 77,4 0,0 0,0 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhén, bao vé va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 11,1 54,6 19,3 14,6 0,0 0,4 0,0
6. LD co ky thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 18,3 63,1 15,5 2,9 0,2 0,0 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers 100,0 8,2 34,6 5,4 50,4 0,7 0,7 0,0
8. Tho ldp rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 100,0 5,7 41,8 2,5 49,9 0,0 0,0 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 2,1 38,3 23,4 35,9 0,2 0,0 0,0

10. KXP - Not stated



Biéu - Table 11 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment
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Céc dac trung co ban ) ) Chu co sd6san  Tulam  Laodong gia Lamcongan  Xavién Neusi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own- dinh luong HTX A KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of A viee . Not stated
Employer worker worker employee  cooperative pprentice

IV. Nganh kinh 6 - Industry 100,0 8,2 44,0 16,5 30,9 0,2 0,1 0,0
A. Nong nghiép, lam nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 9,4 51,7 23,0 15,8 0,1 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 45,4 0,0 6,6 48,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 5,8 26,2 6,7 60,2 1,0 0,2 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dyng - Construction 100,0 4.4 6,1 0,7 88,6 0,2 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe co6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle: 100,0 11,1 49,0 17,1 22,3 0,0 0,5 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 6,4 59,9 2,8 30,9 0,0 0,0 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 10,5 51,9 22,6 15,0 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 14,3 25,5 5,3 54,9 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngén hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 31,9 16,7 51,4 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 0,0 84,2 0,0 15,8 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 13,4 4,7 81,9 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tro - Administrative activity and supporting services 100,0 15,4 18,7 37,5 28,5 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cita DCS, tb chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and
defence; compulsory social security 100,0 0,0 6,0 0,0 94,0 0,0 0,0 0,0
P. Giao duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 2,4 0,3 97,3 0,0 0,0 0,0
QY té va hoat dong tro giap xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 12,7 1,3 84,8 0,0 0,0 1,3
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 3,5 85,7 3,9 7,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 6,8 73,4 7,7 8,5 0,0 3,5 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac ho GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 93,6 0,0 6,4 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong ctia céc td chirc va co quan qudc té - International organization and bodies
KX - Not stated



Biéu - Table 11 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dac trung co ban ) ) Chu co sd6san  Tulam  Laodong gia Lamcongan  Xavién Neusi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own- dinh luong HTX viee ; KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of T Not stated
. Apprentice
Employer worker worker employee cooperative
THANH PHO HA NQI - HANOI CITY
I. Trinh d¢ chuyén mén ky thuit - Qualifications 100,0 5,0 39,1 10,6 45,0 0,2 0,1 0,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 100,0 4.4 54,0 15,3 26,0 0,2 0,1 0,0
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 100,0 9,7 25,7 8,0 56,0 0,7 0,0 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 9,7 31,6 2,3 56,5 0,0 0,0 0,0
4. Trung ca‘ip nghé - Secondary vocational training 100,0 9,5 29,5 1,9 59,0 0,0 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 3,0 23,1 6,8 67,1 0,0 0,0 0,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college 100,0 17,2 13,3 0,0 69,5 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 100,0 4,6 8,7 2,5 84,2 0,0 0,0 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 100,0 3,4 3,0 1,0 92,6 0,0 0,0 0,0
9. KXD - Not stated
E II. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 5,0 39,1 10,6 45,0 0,2 0,1 0,0
1. Ho/ca nhan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 6,8 57,5 17,2 18,4 0,0 0,1 0,0
3. Tép thé - Collective 100,0 0,0 0,0 0,0 71,1 28,9 0,0 0,0
4. Tu nhén - Private 100,0 6,9 0,0 0,0 93,1 0,0 0,0 0,0
5. Nha nudc - State 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
6. Vbn dau tu nurée ngoai - Foreign investment 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
8. KXD - Not stated
1I1. Nghé nghiép - Occupation 100,0 5,0 39,1 10,6 45,0 0,2 0,1 0,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 333 1,1 0,0 65,5 0,0 0,0 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 100,0 0,6 1,1 0,0 98,3 0,0 0,0 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 4,6 8,4 1,0 86,0 0,0 0,0 0,0
4. Nhan vién - Clerks 100,0 2,2 3,3 1,2 91,6 1,7 0,0 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhén, bao vé va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 8,3 55,2 11,9 24,2 0,3 0,0 0,0
6. LD co ky thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 9,0 74,5 7,2 9,3 0,0 0,0 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers 100,0 11,3 24,4 7,6 56,3 0,0 0,4 0,0
8. Tho ldp rap va van hanh may moc, thiét bj - Plant and machine operators and assemblers 100,0 1,1 23,3 0,6 74,7 0,0 0,2 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 1,2 65,9 21,6 11,1 0,3 0,0 0,0

10. KXP - Not stated
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Biéu - Table 11 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dac trung co ban ) ) Chu co sd6san  Tulam  Laodong gia Lamcongan  Xavién Neusi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own- dinh luong HTX A KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of A viee . Not stated
Employer worker worker employee  cooperative pprentice

IV. Nganh kinh té - Industry 100,0 5,0 39,1 10,6 45,0 0,2 0,1 0,0
A. Nong nghiép, lam nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 1,3 73,5 24,1 0,8 0,2 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 7,1 15,6 6,9 70,2 0,2 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 13,6 0,0 86,4 0,0 0,0 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 4.8 8,1 13,0 74,1 0,0 0,0 0,0
F. Xay dyng - Construction 100,0 8,1 4,2 1,5 85,7 0,0 0,5 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe co6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle: 100,0 7,3 57,3 9,0 26,3 0,0 0,2 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 2,8 43,2 0,8 53,2 0,0 0,0 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 11,5 47,8 17,9 22,7 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 1,6 5,7 1,4 91,4 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngén hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 6,4 0,9 92,7 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 4,1 36,2 10,1 49,6 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 4,1 6,9 1,0 87,1 0,0 0,9 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h6 trg - Administrative activity and supporting services 100,0 9,2 223 45 64,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cita DCS, tb chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and
defence; compulsory social security 100,0 0,0 0,8 0,0 98,1 1,2 0,0 0,0
P. Giao duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 43 0,0 95,7 0,0 0,0 0,0
QY té va hoat dong tro giap xa hoi - Health and social work 100,0 2,8 6,1 1,5 89,7 0,0 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 4.5 8,6 0,0 86,9 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 18,3 53,0 5,4 21,8 1,5 0,0 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac ho GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 88,4 3,9 7,6 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong ctia cac td chirc va co quan qudc té - International organization and bodies 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

KXD - Not stated



Biéu - Table 11 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dac trung co ban ) ) Chu co sd6san  Tulam  Laodong gia Lamcongan  Xavién Neusi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own- dinh luong HTX viee ; KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of T Not stated
. Apprentice
Employer worker worker employee cooperative
THANH PHO HO CHi MINH - HOCHIMINH CITY
I. Trinh d§ chuyén mén ky thuit - Qualifications 100,0 7,1 27,2 5,5 60,1 0,1 0,2 0,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 100,0 7,6 35,6 7.4 49,2 0,1 0,2 0,0
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 100,0 6,0 22,0 2,2 69,8 0,0 0,0 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 4,6 19,3 3,5 72,1 0,0 0,6 0,0
4. Trung ca‘ip nghé - Secondary vocational training 100,0 7,9 6,7 2,1 83,3 0,0 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 1,6 6,1 1,8 90,5 0,0 0,0 0,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college 100,0 6,8 9,2 0,0 84,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 100,0 3,7 1,9 4,6 89,8 0,0 0,0 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 100,0 8,1 5,0 1,6 85,1 0,0 0,2 0,0
9. KXD - Not stated
g II. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 7,1 27,2 55 60,1 0,1 0,2 0,0
1. Ho/ca nhan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 13,2 41,0 13,1 32,5 0,0 0,1 0,0
3. Tép thé - Collective 100,0 3,3 0,0 0,0 86,9 9,8 0,0 0,0
4. Tu nhén - Private 100,0 6,0 0,0 0,2 93,7 0,0 0,1 0,0
5. Nha nudc - State 100,0 0,0 0,0 0,0 99,7 0,0 0,3 0,0
6. Vbn dau tu nurée ngoai - Foreign investment 100,0 0,0 0,0 0,0 99,7 0,0 0,3 0,0
8. KXD - Not stated
1I1. Nghé nghiép - Occupation 100,0 71 27,2 5,5 60,1 0,1 0,2 0,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 63,0 0,0 0,0 37,0 0,0 0,0 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 100,0 1,5 2,0 0,0 95,9 0,0 0,7 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 14,0 16,2 1,4 68,3 0,0 0,0 0,0
4. Nhan vién - Clerks 100,0 0,0 0,5 0,0 98,7 0,8 0,0 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhén, bao vé va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 10,9 39,2 13,3 36,5 0,0 0,2 0,0
6. LD co ky thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 7,7 57,1 21,5 13,8 0,0 0,0 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers 100,0 5,9 30,9 2,3 60,7 0,0 0,2 0,0
8. Tho ldp rap va van hanh may moc, thiét bj - Plant and machine operators and assemblers 100,0 0,9 19,7 1,3 78,0 0,0 0,0 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 1,8 41,4 3,4 53,1 0,2 0,0 0,0

10. KXP - Not stated
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Biéu - Table 11 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dac trung co ban ) ) Chu co sd6san  Tulam  Laodong gia Lamcongan  Xavién Neusi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own- dinh luong HTX A KXb
Total doanh account  Unpaid familly Wage worker/ Members of A viee . Not stated
Employer worker worker employee  cooperative pprentice

IV. Nganh kinh 6 - Industry 100,0 7,1 27,2 5,5 60,1 0,1 0,2 0,0
A. Nong nghiép, lam nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 6,1 64,5 21,5 7,8 0,0 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 60,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 4.4 11,0 2,0 82,6 0,0 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 20,7 44 10,9 64,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dyng - Construction 100,0 5,6 14,7 0,0 79,8 0,0 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t0, xe may va cac xe co6 dong co khac - Wholesales
and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle: 100,0 13,1 36,0 12,0 38,5 0,2 0,2 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 3,2 52,1 1,0 432 0,4 0,0 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 10,0 42,5 13,6 33,9 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 6,4 6,5 1,8 85,2 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngén hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 0,8 0,0 99,2 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 3,6 67,2 0,0 29,2 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 92 6,8 2,0 82,1 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tro - Administrative activity and supporting services 100,0 7,1 73 0,7 84,9 0,0 0,0 0,0
O. Hoat ddng cna BCS, t6 chire CTXH, QLNN, ANQP, HPXH bét budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and
defence; compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 2,9 5,4 0,1 90,9 0,0 0,6 0,0
QY té va hoat dong tro giup xa hdi - Health and social work 100,0 0,0 3,1 0,0 93,9 0,0 3,1 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 2,3 43,8 0,0 54,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 16,0 42,3 3,0 37,2 0,0 1,5 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac ho GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong ctia cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0 0 0 0 0 0 0 0
KXD - Not stated 0 0 0 0 0 0 0 0
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Biéu - Table 12

TY TRONG DAN SO 15 TUOI TRO LEN CO VIEC LAM VA CO VIEC LAM THU HAI TRONG 7 NGAY QUA CHIA THEO GIOI TINH, PAC TRUNG CO BAN,
THANH THI/NONG THON, 6 VUNG KINH TE XA HOI VA 2 THANH PHO LON

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND WHO WORKED THE SECOND JOB DURING THE LAST 7 DAYS BY SEX,
SOME BASIC CHARACTERISTICS, URBAN/RURAL, 6 SOCIAL ECONOMIC REGIONS AND 2 MAIN CITIES

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban
Basic characteristics

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co

viéc lam - Percentage distribution of

employed population aged 15 and

over

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée

lam thir hai - Percentage distribution of

employed population aged 15 and over
who worked the second job

Téng s6 Nam N Téng s6 Nam N
Total Male Female Total Male Female

TOAN QUOC - WHOLE COUNTRY
I. Nhém tudi - Age group 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-19 6,9 6,9 6,9 4,1 4,1 4,1
20-24 11,1 11,4 10,7 7,4 7,5 7.4
25-29 13,2 13,5 12,9 10,9 11,3 10,4
30-34 13,0 13,0 13,0 13,9 13,9 13,9
35-39 12,6 12,5 12,6 14,4 14,1 14,7
40-44 11,5 11,5 11,5 14,1 14,0 14,2
45-49 11,4 11,1 11,8 13,7 13,0 14,3
50-54 8,6 8,7 8,5 10,0 10,4 9,6
55-59 5,5 5,4 5,6 5,6 5,7 5,6
60-64 2,8 2,7 2,9 3,2 3,3 3,0
65-69 1,7 1,8 1,6 1,7 1,7 1,8
70-74 0,9 0,8 1,1 0,6 0,5 0,6
75+ 0,8 0,8 0,8 0,5 0,5 0,4
I1. Trinh d§ chuyén mén ky thuat - Qualifications 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khong ¢6 CMKT - Not any 75,5 70,7 80,5 84,4 79,5 88,9
2. CNKT khoéng co bang - Technical worker without certificate 7,2 8,8 5,5 6,0 7,9 42
3. So cép nghé - Elementary vocational training 3,8 5,8 1,7 2,7 4,1 1,4
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 2,1 33 0,8 1,3 2,0 0,7
5. THCN - Vocational high school 43 4,0 4,6 3,2 3,9 2,6
6. Cao déng nghé - Vocational training college 0,3 0,4 0,2 0,0 0,1 0,0
7. Cao déng - College 1,7 1,2 2,2 0,7 0,6 0,7
8. PH/trén PH - Graduate or above 5,2 5,8 4.5 1,7 1,9 1,5
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
II1. Pia diém lam viéc - Place of work 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Van phong cb dinh - Fixed office 23,8 24,6 23,1 2,7 4,0 1,5
2. Tai nha/nha khach hang - Home/ client home 19,7 20,2 19,3 243 20,5 27,9
3. C6 dinh ngoai troi - Outdoor fixed place 50,7 479 53,8 69,6 71,0 68,4
4. Luu dong - Mobile place 5,5 7,2 3,8 3,2 4.4 2,1
5. KXD - Not stated 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
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Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of  lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
IV.Vi thé viéc lam - Status in employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chu co s& san xuét kinh doanh - Employer 4.8 6,3 3,2 1,6 2,5 0,7
2. Tu lam - Own-account worker 447 42.6 46,9 65,6 61,4 69,4
3. Lao dong gia dinh - Unpaid familly worker 16,8 11,8 22,2 22,9 22,2 23,6
4. Lam cong dn luong - Wage worker/employee 33,4 38,9 27,5 9,8 13,7 6,3
5. X4 vién HTX - Members of cooperative 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,0
6. Nguoi hoc viée - Apprentice 0,2 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0
7. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
V. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Hd/c4 nhan - Household/Invidual 5,0 4,5 5,6 5,2 43 6,1
2. Ho kinh doanh c4 thé - Business household 73,6 72,6 74,6 92,2 91,7 92,6
3. Tap thé - Collective 0,5 0,6 0,3 0,4 0,8 0,1
4. Tu nhan - Private 8,0 9,7 6,2 0,6 0,7 0,5
5. Nha nudc - State 10,0 10,4 9,5 1,5 2,4 0,6
6. Vén déu tu nude ngoai - Foreign investment 29 2,0 3,8 0,1 0,1 0,0
8. KXD - Not stated 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
VI Nghé nghiép - Occupation 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Céc nha lanh dao - Leader/manager 1,0 1,5 0,4 0,2 0,4 0,0
2. CMKT béc cao - High level professionals 4,6 4,6 4,7 0,8 0,9 0,7
3. CMKT baéc trung - Mid level professionals 3,8 3,2 4,4 0,7 0,9 0,5
4. Nhan vién - Clerks 1,6 1,7 1,6 1,0 1,5 0,5
5. Nhéan vién dich vu cé nhén, bao vé va ban hang - Personal services, protective workers and sales workers 15,6 10,8 20,5 6,3 5,7 7,0
6. LD c6 k¥ thuat trong ndng nghiép, lam nghi¢p va thiy san - Skilled agricultural, forestry and fishery
workers 14,8 16,1 13,4 24,9 233 26,5
7. Thg thu cong co6 k¥ thuat va cac thg k§ thuat khac ¢6 lién quan - Craft and related trades workers 12,5 17,1 7,7 5,7 6,9 4,7
8. Tho lap rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 6,7 8,8 4.4 1,5 2,7 0,5
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 39,4 36,2 42,9 58,8 57,9 59,7
10. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

0S¢

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of
Céc dac trung co ban employed population aged 15 and employed population aged 15 and over
Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
VII. Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 47,6 454 50,0 80,5 71,7 83,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,5 0,7 0,2 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 14,5 13,9 15,1 5,9 5,4 6,4
D. SX va phéan phéi dién,khi dét, nuéc nong, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas, steam, hot
water supply and air conditioning 0,3 0,5 0,1 0,2 0,3 0,0
E. Cung cip nudc; hoat dong quan 1y va xir 1y rac thai, nude thai - Sewage and refuse disposal and
distribution of water 0,2 0,3 0,1 0,1 0,1 0,0
F. Xay dung - Construction 6,3 10,9 1,4 2,3 4,2 0,5
G. Ban buon va ban 1¢; stra chita 6 t0, mo t0, xe may va cac xe cé dong co khac - Wholesales and retail trade;
repair of motor vehiches and motorcycles 11,9 9,5 14,4 5,2 43 6,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 3,0 5,4 0,6 0,8 1,5 0,2
I. Dich vy luu tra va an ung - Hotels and restaurants 4,1 2,5 5,8 1,2 1,1 1,3
J. Théng tin va truyén thong - Communications 0,5 0,6 0,4 0,1 0,2 0,1
K.Hoat déng tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 0,5 0,5 0,5 0,1 0,0 0,1
L. Hoat dong KD bit dong san - Real estate activities 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,3
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 0,5 0,7 0,3 0,2 0,2 0,1
N. Hoat déng hanh chinh va dich vy hd tro - Administrative activity and supporting services 0,4 0,4 0,3 0,1 0,1 0,2
O. Hoat dong ciia DCS, t chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 2,4 3,3 1,4 1,1 1,9 0,5
P. Gido duc va dao tao - Education and training 3,5 2,1 4.9 0,4 0,6 0,3
Q.Y té va hoat dong tro gitip x4 hoi - Health and social work 0,9 0,7 1,1 0,4 0,5 0,3
R. Ngh¢ thudt vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 0,6 0,6 0,6 0,2 0,2 0,3
S. Hoat dong dich vu Khdc - Other service activity 1,5 1,6 1,5 0,9 1,5 0,3
T. Hoat dong 1am thué céac cong viéc trong cac hd G - Private households with employed persons 0,5 0,1 0,9 0,2 0,1 0,2
U. Hoat ddng cua cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIII. Quy md lao dyng - Size of establishment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. 1-10 lao ddng - 1-10 labourers 78,6 77,0 80,3 96,9 95,9 97,7
2. 11 dén 20 lao dong - 11-20 labourers 43 53 3,2 1,5 2,1 1,0
3.21 dén 299 lao dong - 21 - 299 labourers 12,7 13,8 11,5 0,1 0,1 0,1
4.300 lao dong trd 1én - 300 labourers or more 43 3,7 4.9 1,3 1,7 1,0

5. KXD - Not stated 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2



(3°14

Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female

THANH THI - URBAN
I. Nhém tudi - Age group 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-19 4,1 4,5 3,7 1,9 2,4 1,4
20-24 9,7 8.9 10,5 5,0 42 5,7
25-29 14,8 14,6 15,0 10,7 11,3 10,2
30-34 14,2 14,4 14,0 13,1 14,6 11,7
35-39 14,1 14,2 13,9 15,5 15,1 15,9
40-44 12,7 12,3 13,2 17,4 15,2 19,6
45-49 12,3 12,4 12,2 14,3 14,4 14,2
50-54 8,7 9,2 8,2 10,5 11,3 9,7
55-59 49 5,1 4,7 5,4 49 5,8
60-64 2,2 2,1 23 3,1 2,9 34
65-69 1,2 1,2 1,2 1,8 2,5 1,0
70-74 0,6 0,6 0,6 0,8 0,6 1,1
75+ 0.4 0.4 0,5 0,4 0,5 0,3
I1. Trinh d§ chuyén mon ky thuit - Qualifications 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng ¢c6 CMKT - Not any 58,6 52,9 64,6 67,8 62,2 73,1
2. CNKT khoéng co bang - Technical worker without certificate 8.9 10,5 7,1 8,1 10,4 5,9
3. So cép nghé - Elementary vocational training 5,4 8.4 23 4,7 6,5 2.9
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 3,2 49 1,4 2,6 39 1,4
5. THCN - Vocational high school 6,9 5,3 8,6 6,1 6,2 6,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college 0,6 0,8 0,3 0,2 0,3 0,2
7. Cao déng - College 29 2,1 3,8 1,6 1,7 1,6
8. DH/trén DH - Graduate or above 13,5 15,0 12,0 8,9 8,7 9,0
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I11. Dia diém lam viéc - Place of work 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Van phong ¢ dinh - Fixed office 45,8 46,9 447 9,7 12,9 6,7
2. Tai nha/nha khach hang - Home/ client home 24.4 22,8 26,0 36,3 32,1 40,3
3. Cb dinh ngoai troi - Outdoor fixed place 22,7 21,0 24,6 497 49,9 494
4. Luu dong - Mobile place 6,9 9,1 4,5 3,9 4,7 3,1
5. KXD - Not stated 0,2 0,2 0,2 0,4 0,4 0,5



Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of

Céc dac trung co ban employed population aged 15 and employed population aged 15 and over

cse

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
IV.Vi thé viéc lam - Status in employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chu co s& san xuét kinh doanh - Employer 6,8 8,2 5,4 3,6 52 2,1
2. Tu lam - Own-account worker 33,5 28,2 39,1 60,2 54,1 66,1
3. Lao dong gia dinh - Unpaid familly worker 8,2 6,8 9,6 20,5 20,5 20,5
4. Lam cong dn luong - Wage worker/employee 51,2 56,3 457 15,5 19,9 11,3
5. X4 vién HTX - Members of cooperative 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Nguoi hoc viée - Apprentice 0,3 0,4 0,2 0,2 0,3 0,1
7. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
V. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Hd/c4 nhan - Household/Invidual 7,4 6,9 7.9 8,8 7,6 10,1
2. Ho kinh doanh c4 thé - Business household 53,1 51,4 54,9 83,8 82,2 85,4
3. Tap thé - Collective 0,6 0,8 0,3 0,2 0,2 0,3
4. Tu nhan - Private 14,8 17,3 12,0 2,5 3,2 1,8
5. Nha nudc - State 20,3 21,0 19,7 4,4 6,6 2.4
6. Vén déu tu nude ngoai - Foreign investment 3,9 2,6 5,2 0,1 0,2 0,1
8. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI Nghé nghiép - Occupation 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Céc nha lanh dao - Leader/manager 23 3,5 1,0 0,4 0,7 0,1
2. CMKT béc cao - High level professionals 11,7 11,8 11,6 5,6 52 5,8
3. CMKT baéc trung - Mid level professionals 7,6 6,4 8.9 3,5 4.4 2,6
4. Nhan vién - Clerks 3,0 29 3,1 2,2 2,7 1,8
5. Nhéan vién dich vu cé nhén, bao vé va ban hang - Personal services, protective workers and sales workers 27,5 18,8 36,8 15,9 14,5 17,1
6. LD c6 k¥ thuat trong ndng nghiép, lam nghi¢p va thiy san - Skilled agricultural, forestry and fishery
workers 5,4 6,3 4.4 17,7 17,3 18,0
7. Thg thu cong co6 k¥ thuat va cac thg k§ thuat khac ¢6 lién quan - Craft and related trades workers 14,3 19,6 8,7 8,1 9,6 6,6
8. Tho lap rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 10,2 13,6 6,5 2,5 4.4 0,6
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 18,1 17,2 19,1 44,2 40,9 47,3
10. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,0



Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

€G6¢

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of
Céc dac trung co ban employed population aged 15 and employed population aged 15 and over
Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
VIIL Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 14,1 14,3 13,8 55,8 51,7 59,8
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,6 0,8 0,5 0,1 0,1 0,1
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 18,6 17,6 19,7 7,5 5,9 9,0
D. SX va phéan phéi dién,khi dét, nuéc nong, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas, steam, hot
water supply and air conditioning 0,7 1,1 0,3 0,1 0,1 0,1
E. Cung cip nudc; hoat dong quan 1y va xir 1y rac thai, nude thai - Sewage and refuse disposal and
distribution of water 0,5 0,6 0.4 0,2 0,1 0,2
F. Xay dung - Construction 6,9 11,5 2,0 2,9 4.8 1,0
G. Ban buon va ban 1¢; stra chita 6 t0, mo t0, xe may va cac xe cé dong co khac - Wholesales and retail trade;
repair of motor vehiches and motorcycles 20,3 16,9 23,9 10,6 10,2 11,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 5,8 10,1 1,3 2,2 4,2 0,2
I. Dich vy luu tra va an ung - Hotels and restaurants 8,9 5,4 12,7 5,6 5,5 5,6
J. Théng tin va truyén thong - Communications 1,4 1,7 1,1 0,5 0,9 0,1
K.Hoat déng tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 1,3 1,2 1,4 0,1 0,1 0,2
L. Hoat dong KD bit dong san - Real estate activities 0,6 0,6 0,7 1,3 0,3 2,4
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 1,4 1,8 1,0 0,6 1,0 0,1
N. Hoat déng hanh chinh va dich vy hd tro - Administrative activity and supporting services 0,9 1,0 0,8 0,4 0,2 0,5
O. Hoat dong ciia DCS, t chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 4.5 5,9 3,1 2,7 4,0 1,4
P. Gido duc va dao tao - Education and training 6,3 3,7 9,0 3,6 39 33
Q.Y té va hoat dong tro gitip x4 hoi - Health and social work 2,0 1,5 2,5 1,8 1,9 1,7
R. Ngh¢ thudt vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 1,2 1,1 1,4 0,7 1,0 0,4
S. Hoat dong dich vu Khdc - Other service activity 2,8 2,8 2,8 2,9 3,8 2,1
T. Hoat dong 1am thué céac cong viéc trong cac hd G - Private households with employed persons 1,0 0,2 1,8 0,5 0,1 0,8
U. Hoat ddng cua cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
VIII. Quy md lao dyng - Size of establishment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. 1-10 lao ddng - 1-10 labourers 62,4 60,7 64,3 94,0 92,3 95,6
2. 11 dén 20 lao dong - 11-20 labourers 5,9 7,3 4,5 39 5,1 2,8
3.21 dén 299 lao dong - 21 - 299 labourers 24,5 25,4 23,5 0,3 0,4 0,2
4.300 lao dong trd 1én - 300 labourers or more 7,1 6,6 7,6 1,6 2,1 1,1

5. KXD - Not stated 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,3
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Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co

viéc lam - Percentage distribution of

employed population aged 15 and

Ty trong dan s6 15 tudi tre 1én c6 viée
lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female

NONG THON - RURAL
I. Nh6m tudi - Age group 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-19 8,0 7,8 8,2 4,3 42 4,4
20-24 11,6 12,3 10,8 7,7 7,8 7,5
25-29 12,6 13,1 12,1 10,9 11,3 10,5
30-34 12,5 12,4 12,5 14,0 13,9 14,2
35-39 12,0 11,9 12,1 14,3 14,0 14,5
40-44 11,1 11,2 10,9 13,7 13,8 13,6
45-49 11,1 10,6 11,7 13,6 12,9 14,3
50-54 8,6 8,5 8,6 9,9 10,3 9,6
55-59 5,7 5,5 5,9 5,7 5,8 5,5
60-64 3,0 2,9 3,1 3,2 34 3,0
65-69 1,9 2,0 1,8 1,7 1,6 1,8
70-74 1,1 0,9 1,2 0,5 0,5 0,6
75+ 0,9 0,9 1,0 0,5 0,6 0,5
II. Trinh d¢ chuyén mon k¥ thuit - Qualifications 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng ¢6 CMKT - Not any 81,9 77,6 86,5 86,3 81,5 90,7
2. CNKT khéng c6 bang - Technical worker without certificate 6,5 8,1 4,8 5,7 7,6 4,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 3,2 4,8 1,5 2,5 3,8 1,2
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 1,7 2,7 0,6 1,2 1,7 0,7
5. THCN - Vocational high school 3,3 3,4 3,1 2,9 3,7 2,2
6. Cao déng nghé - Vocational training college 0,2 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0
7. Cao ding - College 1,2 0,8 1,6 0,6 0,5 0,6
8. DH/trén DH - Graduate or above 2,0 2,2 1,7 0,9 1,1 0,6
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I11. Pia diém lam viéc - Place of work 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Vin phong cb dinh - Fixed office 15,4 16,0 14,8 1,9 3,0 1,0
2. Tai nha/nha khach hang - Home/ client home 18,0 19,2 16,7 22,9 19,1 26,5
3. C6 dinh ngoai trdi - Outdoor fixed place 61,5 58,3 64,9 71,9 73,5 70,5
4. Luu dong - Mobile place 5,0 6,5 3,5 3,1 4.4 2,0
5. KXD - Not stated 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
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Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
IV.Vi thé viéc lam - Status in employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chu co s& san xuét kinh doanh - Employer 4,0 5,5 2.4 1,3 2,2 0,6
2. Tu lam - Own-account worker 49,0 48,1 499 66,2 62,3 69,7
3. Lao dong gia dinh - Unpaid familly worker 20,2 13,7 27,0 23,2 22,4 24,0
4. Lam cong dn luong - Wage worker/employee 26,5 32,2 20,6 9,2 12,9 5,7
5. X4 vién HTX - Members of cooperative 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,0
6. Nguoi hoc viée - Apprentice 0,2 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0
7. KXD - Not stated 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
V. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Hd/c4 nhan - Household/Invidual 4,1 3,5 4,7 4.8 39 5,6
2. Ho kinh doanh c4 thé - Business household 81,5 80,9 82,1 93,1 92,7 93,4
3. Tap thé - Collective 0,4 0,6 0,3 0,4 0,8 0,1
4. Tu nhan - Private 5,5 6,8 4,0 0,4 0,4 0,4
5. Nha nudc - State 6,0 6,4 5,6 1,1 1,9 0,4
6. Vén déu tu nude ngoai - Foreign investment 2,5 1,8 3,3 0,1 0,1 0,0
8. KXD - Not stated 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
VI Nghé nghiép - Occupation 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Céc nha lanh dao - Leader/manager 0,5 0,7 0,2 0,1 0,3 0,0
2. CMKT béc cao - High level professionals 1,9 1,8 2,0 0,2 0,4 0,1
3. CMKT baéc trung - Mid level professionals 23 2,0 2,7 0,4 0,5 0,3
4. Nhan vién - Clerks 1,1 1,2 1,0 0,8 1,3 0,3
5. Nhéan vién dich vu cé nhén, bao vé va ban hang - Personal services, protective workers and sales workers 11,0 7,8 14,3 5,3 4,6 5,8
6. LD c6 k¥ thuat trong ndng nghiép, lam nghi¢p va thiy san - Skilled agricultural, forestry and fishery
workers 18,4 19,9 16,8 25,7 24,0 27,4
7. Thg thu cong co6 k¥ thuat va cac thg k§ thuat khac ¢6 lién quan - Craft and related trades workers 11,8 16,1 7,3 5,5 6,6 4.5
8. Tho lap rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 5,3 6,9 3,6 1,4 2,5 0,5
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 47,6 435 52,0 60,5 59,9 61,0
10. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



9G¢

Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co

viéc lam - Percentage distribution of

employed population aged 15 and

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
VII. Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 60,5 57,3 63,8 83,3 80,8 85,6
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,4 0,7 0,1 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 12,9 12,5 13,3 5,7 53 6,1
D. SX va phéan phéi dién,khi dét, nuéc nong, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas, steam, hot
water supply and air conditioning 0,2 0,3 0,0 0,2 0,3 0,0
E. Cung cip nudc; hoat dong quan 1y va xir 1y rac thai, nude thai - Sewage and refuse disposal and
distribution of water 0,1 0,2 0,0 0,0 0,1 0,0
F. Xay dung - Construction 6,1 10,7 1,2 2,2 4,2 0,5
G. Ban buon va ban 1¢; stra chita 6 t0, mo t0, xe may va cac xe cé dong co khac - Wholesales and retail trade;
repair of motor vehiches and motorcycles 8,7 6,6 10,8 4,5 3,6 5,5
H. Van tai kho bai - Transport, storage 2,0 3,6 0,3 0,7 1,2 0,1
I. Dich vy luu tra va an ung - Hotels and restaurants 23 1,4 3,2 0,7 0,6 0,8
J. Théng tin va truyén thong - Communications 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
K.Hoat déng tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 0,2 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1
L. Hoat dong KD bit dong san - Real estate activities 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1
N. Hoat déng hanh chinh va dich vy hd tro - Administrative activity and supporting services 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
O. Hoat dong cia DCS, td chirc CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bit budc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 1,5 2,2 0,8 1,0 1,6 0,4
P. Gido duc va dao tao - Education and training 2.4 1,5 33 0,1 0,2 0,0
Q.Y té va hoat dong tro gitip x4 hoi - Health and social work 0,5 0,4 0,5 0,2 0,3 0,2
R. Ngh¢ thudt vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 0,4 0,3 0,4 0,2 0,1 0,3
S. Hoat dong dich vu Khdc - Other service activity 1,0 1,1 1,0 0,6 1,2 0,1
T. Hoat dong 1am thué céac cong viéc trong cac hd G - Private households with employed persons 0,3 0,1 0,6 0,1 0,1 0,2
U. Hoat ddng cua cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIII. Quy md lao dyng - Size of establishment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. 1-10 lao ddng - 1-10 labourers 84,8 83,3 86,4 97,2 96,4 98,0
2. 11 dén 20 lao dong - 11-20 labourers 3,7 4,6 2,7 1,3 1,8 0,8
3.21 dén 299 lao dong - 21 - 299 labourers 8,1 9,3 6,9 0,1 0,0 0,1
4.300 lao dong trd 1én - 300 labourers or more 3,2 2,6 39 1,3 1,6 1,0
5. KXD - Not stated 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
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Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co

viéc lam - Percentage distribution of

employed population aged 15 and

Ty trong dan s6 15 tudi tre 1én c6 viée
lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female

TRUNG DU VA MIEN NUI PHiA BAC - MIDLANDS AND NORTHERN MOUNTAIN
I. Nhém tudi - Age group 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-19 8,4 8,1 8,7 6,4 5,8 6,9
20-24 12,3 12,3 12,4 10,5 10,6 10,4
25-29 14,1 14,0 14,3 14,5 14,6 14,4
30-34 13,0 12,9 13,2 15,8 16,0 15,7
35-39 11,5 12,1 11,0 13,4 12,7 14,0
40-44 11,7 11,4 11,9 14,7 15,3 14,2
45-49 10,4 10,9 9,8 10,6 10,5 10,6
50-54 8,1 7,7 8,4 6,9 6,2 7,5
55-59 4,4 4,8 4,1 33 34 3,2
60-64 2,8 3,0 2,7 1,8 2,5 1,1
65-69 1,5 1,5 1,5 1,3 1,7 1,0
70-74 0,9 0,6 1,1 0,4 0,4 0,4
75+ 0,7 0,8 0,7 0,4 0,3 0,6
II. Trinh d¢ chuyén mon k¥ thuit - Qualifications 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng ¢6 CMKT - Not any 82,5 81,1 84,0 91,3 88,1 94,4
2. CNKT khéng c6 bang - Technical worker without certificate 0,8 1,2 0,5 0,2 0,4 0,1
3. So cAp nghé - Elementary vocational training 3,6 5,4 1,8 29 43 1,6
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 2,0 2,9 1,1 1,2 1,5 0,9
5. THCN - Vocational high school 5,6 4,7 6,6 3,1 4.5 1,8
6. Cao déng nghé - Vocational training college 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0
7. Cao ding - College 1,8 0,9 2,7 0,5 0,4 0,7
8. DH/trén DH - Graduate or above 3,5 3,7 33 0,7 0,8 0,5
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I11. Pia diém lam viéc - Place of work 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Vin phong cb dinh - Fixed office 13,7 13,7 13,6 2,0 2,8 1,2
2. Tai nha/nha khach hang - Home/ client home 13,1 15,0 11,1 25,1 23,5 26,6
3. C6 dinh ngoai trdi - Outdoor fixed place 71,4 68,6 74,2 70,8 70,7 71,0
4. Luu ddng - Mobile place 1,8 2,6 0,9 2,1 3,0 1,2
5. KXD - Not stated 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
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Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
IV.Vi thé viéc lam - Status in employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chu co s& san xuét kinh doanh - Employer 3,2 43 2,0 0,7 1,1 0,2
2. Tu lam - Own-account worker 459 52,1 39,7 65,4 68,0 62,9
3. Lao dong gia dinh - Unpaid familly worker 32,1 21,4 429 27,8 21,3 34,1
4. Lam cong dn luong - Wage worker/employee 18,4 21,5 15,1 6,0 9,2 2.9
5. X4 vién HTX - Members of cooperative 0,2 0,4 0,0 0,2 0,3 0,0
6. Nguoi hoc viée - Apprentice 0,1 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0
7. KXD - Not stated 0,2 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0
V. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Hd/c4 nhan - Household/Invidual 3,2 3,2 3,2 7,2 6,9 7,4
2. Ho kinh doanh c4 thé - Business household 82,5 81,9 83,1 90,5 89,9 91,0
3. Tap thé - Collective 0,5 0,7 0,3 0,4 0,8 0,0
4. Tu nhan - Private 3,0 4,0 2,0 0,4 0,5 0,4
5. Nha nudc - State 10,0 9,2 10,8 1,2 1,6 0,9
6. Vén déu tu nude ngoai - Foreign investment 0,7 0,9 0,6 0,3 0,3 0,2
8. KXD - Not stated 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
VI Nghé nghiép - Occupation 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Céc nha lanh dao - Leader/manager 1,2 2,0 0,4 0,2 0,4 0,0
2. CMKT béc cao - High level professionals 3,2 2,7 3,7 0,1 0,1 0,0
3. CMKT baéc trung - Mid level professionals 43 3,0 5,5 0,4 0,3 0,5
4. Nhan vién - Clerks 0,8 0,8 0,8 0,8 1,1 0,5
5. Nhéan vién dich vu cé nhén, bao vé va ban hang - Personal services, protective workers and sales workers 9,2 7,2 11,2 5,9 5,8 6,0
6. LD c6 k¥ thuat trong ndng nghiép, lam nghi¢p va thiy san - Skilled agricultural, forestry and fishery
workers 6,2 7,7 4.8 7,5 6,4 8,6
7. Thg thu cong co6 k¥ thuat va cac thg k§ thuat khac ¢6 lién quan - Craft and related trades workers 6,5 10,4 2,6 5,3 6,1 4,6
8. Tho lap rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 2,1 3,6 0,7 1,1 1,9 0,3
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 66,5 62,7 70,3 78,6 77,9 79,4
10. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co

viéc lam - Percentage distribution of

employed population aged 15 and

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
VII. Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 68,2 64,5 71,9 82,5 78,6 86,2
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,9 1,4 0,4 0,0 0,1 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 6,6 8,2 5,0 5,5 53 5,7
D. SX va phéan phéi dién,khi dét, nuéc nong, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas, steam, hot
water supply and air conditioning 0,3 0,5 0,1 0,3 0,7 0,0
E. Cung cip nudc; hoat dong quan 1y va xir 1y rac thai, nude thai - Sewage and refuse disposal and
distribution of water 0,2 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 39 6,9 0,9 3,4 5,8 1,0
G. Ban buon va ban 1¢; stra chita 6 t0, mo t0, xe may va cac xe cé dong co khac - Wholesales and retail trade;
repair of motor vehiches and motorcycles 6,8 5,5 8,2 4,5 3,8 5,1
H. Van tai kho bai - Transport, storage 1,3 2,2 0,4 0,7 1,4 0,1
I. Dich vy luu tra va an ung - Hotels and restaurants 1,6 1,2 2,1 0,7 0,6 0,8
J. Théng tin va truyén thong - Communications 0,3 0,4 0,2 0,0 0,0 0,0
K.Hoat déng tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 0,2 0,3 0,2 0,1 0,3 0,0
L. Hoat dong KD bit dong san - Real estate activities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 0,2 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0
N. Hoat déng hanh chinh va dich vy hd tro - Administrative activity and supporting services 0,2 0,4 0,1 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong ciia DCS, t chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 2,6 3,9 1,2 1,2 1,7 0,7
P. Gido duc va dao tao - Education and training 4.2 1,8 6,6 0,0 0,0 0,0
Q.Y té va hoat dong tro gitip x4 hoi - Health and social work 1,1 0,8 1,3 0,3 0,1 0,5
R. Ngh¢ thudt vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu Khdc - Other service activity 0,8 1,1 0,5 0,6 1,2 0,0
T. Hoat dong 1am thué céac cong viéc trong cac hd G - Private households with employed persons 0,4 0,1 0,8 0,1 0,3 0,0
U. Hoat ddng cua cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIII. Quy md lao dyng - Size of establishment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. 1-10 lao ddng - 1-10 labourers 87,8 87,1 88,5 97,9 96,7 99,0
2. 11 dén 20 lao dong - 11-20 labourers 3,1 4,1 2,2 0,8 0,7 0,9
3.21 dén 299 lao dong - 21 - 299 labourers 7,9 7,4 8,4 0,0 0,0 0,0
4.300 lao dong trd 1én - 300 labourers or more 0,8 1,0 0,6 1,3 2,5 0,1
5. KXD - Not stated 0.4 0.4 0,3 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co

viéc lam - Percentage distribution of

employed population aged 15 and

Ty trong dan s6 15 tudi tre 1én c6 viée
lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female

PONG BANG SONG HONG - RED RIVER DELTA
I. Nh6m tudi - Age group 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-19 4,7 5,1 4,4 2,2 3,3 1,4
20-24 10,3 10,1 10,5 6,2 5,4 6,9
25-29 12,7 11,9 13,5 7,4 6,1 8,4
30-34 12,1 12,2 11,9 11,9 9,9 13,2
35-39 12,3 12,4 12,2 15,1 14,5 15,4
40-44 10,1 9,5 10,7 14,4 15,8 13,4
45-49 13,5 14,1 12,8 17,5 17,6 17,4
50-54 10,2 9,3 11,1 11,5 13,3 10,3
55-59 6,4 6,9 6,0 7,3 7,8 6,9
60-64 3,5 3,6 34 4,0 4,7 3,5
65-69 1,7 1,9 1,5 0,8 0,1 1,3
70-74 1,4 1,6 1,1 0,9 0,6 1,1
75+ 1,1 1,2 0,9 0,8 1,0 0,7
II. Trinh d¢ chuyén mon k¥ thuit - Qualifications 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng ¢c6 CMKT - Not any 65,1 73,8 56,0 81,9 73,4 87,8
2. CNKT khéng c6 bang - Technical worker without certificate 10,1 7,3 13,1 7,7 12,2 4,6
3. So cép nghé - Elementary vocational training 5,6 2,7 8,8 3,7 6,4 1,9
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 4,1 1,7 6,7 1,8 3,1 1,0
5. THCN - Vocational high school 4,8 5,0 4,5 2,7 3,1 2,4
6. Cao diang nghé - Vocational training college 0,6 0,3 0,9 0,2 0,3 0,0
7. Cao ding - College 2,1 2,5 1,7 0,5 0,4 0,5
8. DH/trén DH - Graduate or above 7,5 6,7 8,3 1,5 1,1 1,7
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I11. Pia diém lam viéc - Place of work 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Vin phong cb dinh - Fixed office 29,0 27,4 30,7 2,5 4,1 1,4
2. Tai nha/nha khach hang - Home/ client home 23,9 19,3 28,7 19,5 19,3 19,6
3. C6 dinh ngoai trdi - Outdoor fixed place 41,2 493 32,7 74,9 72,7 76,5
4. Luu dong - Mobile place 5,8 3,8 7,8 3,1 3,9 2,5
5. KXD - Not stated 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
IV.Vi thé viéc lam - Status in employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chu co s& san xuét kinh doanh - Employer 5,0 2,5 7,5 1,2 2,3 0,5
2. Tu lam - Own-account worker 45,5 52,9 37,9 70,0 61,8 75,8
3. Lao dong gia dinh - Unpaid familly worker 10,7 13,8 7,4 23,3 28,9 19,4
4. Lam cong dn luong - Wage worker/employee 38,4 30,7 46,6 5,5 7,1 4.4
5. X4 vién HTX - Members of cooperative 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
6. Nguoi hoc viée - Apprentice 0,3 0,1 0,5 0,0 0,0 0,0
7. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
V. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Hd/c4 nhan - Household/Invidual 5,8 6,9 4,6 7,1 4.5 8,9
2. Ho kinh doanh c4 thé - Business household 68,3 69,5 67,1 90,5 91,4 89,9
3. Tap thé - Collective 0,7 0,5 0,8 0,4 0,7 0,3
4. Tu nhan - Private 10,2 8.1 12,4 0,4 0,3 0,4
5. Nha nudc - State 11,7 10,5 13,0 1,5 3,0 0,5
6. Vén déu tu nude ngoai - Foreign investment 3,3 4,5 2,1 0,0 0,1 0,0
8. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
VI Nghé nghiép - Occupation 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Céc nha lanh dao - Leader/manager 0,9 0,3 1,6 0,2 0,4 0,0
2. CMKT béc cao - High level professionals 6,7 6,8 6,6 0,8 0,8 0,8
3. CMKT baéc trung - Mid level professionals 3,6 4,0 3,2 0,4 0,8 0,0
4. Nhan vién - Clerks 1,7 1,5 1,8 1,2 2,1 0,7
5. Nhéan vién dich vu cé nhén, bao vé va ban hang - Personal services, protective workers and sales workers 17,7 21,7 13,6 4,4 4.4 43
6. LD c6 k¥ thuat trong ndng nghiép, lam nghi¢p va thiy san - Skilled agricultural, forestry and fishery
workers 4,3 4,1 4,5 10,4 8,8 11,6
7. Thg thu cong co6 k¥ thuat va cac thg k§ thuat khac ¢6 lién quan - Craft and related trades workers 18,9 10,3 27,8 5,4 7,0 43
8. Tho lap rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 8,9 6,1 11,9 2,0 3,1 1,2
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 37,2 45,1 29,0 75,3 72,6 77,1
10. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0



Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

414

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of
Céc dac trung co ban employed population aged 15 and employed population aged 15 and over
Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
VII. Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 34,7 41,5 27,6 82,2 77,8 85,2
B. Khai khoang - Mining and quarrying 1,1 0,5 1,7 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 19,8 19,5 20,2 5,9 6,8 5,2
water supply and air conditioning 0,3 0,2 0,4 0,0 0,0 0,0
E. Cung cp nudc; hoat dong quéan 1y va xtr Iy réc thai, nudc thai - Sewage and refuse disposal and
distribution of water 0,4 0,1 0,7 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 9,6 29 16,7 1,5 2,2 1,0
G. Ban buon va ban 1¢; stra chita 6 t6, mo t6, xe may va cac xe cd dong co khac - Wholesales and retail trade;
repair of motor vehiches and motorcycles 14,1 17,6 10,4 4,6 3,7 5,2
H. Van tai kho bai - Transport, storage 39 0,9 7,0 0,8 1,8 0,1
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 4,0 43 3,6 0,9 1,3 0,6
J. Thong tin va truyén théng - Communications 0,8 0,7 1,0 0,2 0,4 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 0,9 0,9 0,9 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 0,2 0,2 0,3 0,1 0,1 0,1
M. Hoat ddng chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 0,7 0,4 0,9 0,2 0,4 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd trg - Administrative activity and supporting services 0,6 0,6 0,7 0,5 0,5 0,5
O. Hoat dong cia BCS, td chire CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 2,1 1,3 2,9 1,4 2,5 0,6
P. Gido duc va dao tao - Education and training 3,7 5,1 2,3 0,2 0,1 0,2
Q.Y té va hoat dong tro gitip xi hoi - Health and social work 0,9 1,1 0,6 0,2 0,2 0,1
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 1,7 1,5 1,9 1,1 1,9 0,6
T. Hoat dong lam thué céc cong viéc trong cac ho GD - Private households with employed persons 0,3 0,6 0,0 0,3 0,0 0,4
U. Hoat ddng ciia céc t6 chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIIIL. Quy mo lao ddng - Size of establishment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. 1-10 lao ddng - 1-10 labourers 73,0 76,3 69,5 97,4 96,2 98,2
2. 11 d&n 20 lao dong - 11-20 labourers 5,3 3,2 7,6 1,4 2,7 0,5
3.21 dén 299 lao déng - 21 - 299 labourers 15,1 13,9 16,3 0,1 0,2 0,0
4.300 lao dong trd 1én - 300 labourers or more 6,5 6,6 6,5 1,0 0,9 1,2

5. KXD - Not stated 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1
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Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co

viéc lam - Percentage distribution of

employed population aged 15 and

Ty trong dan s6 15 tudi tre 1én c6 viée
lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female

BAC TRUNG BQ VA DH MIEN TRUNG - NORTH CENTRAL AND SOUTH CENTRAL COAST
I. Nhom tudi - Age group 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-19 8,0 7,4 8,6 4,5 34 5,5
20-24 9,7 10,8 8,6 6,9 7,8 6,1
25-29 11,8 11,9 11,7 10,8 10,8 10,8
30-34 12,2 12,1 12,3 13,3 14,2 12,6
35-39 13,2 13,0 13,4 14,1 13,7 14,5
40-44 11,9 11,4 12,3 14,4 12,9 15,7
45-49 11,4 10,7 12,0 12,8 12,5 13,1
50-54 8,9 9,3 8,4 10,6 11,2 10,0
55-59 5,7 5,9 5,5 5,8 6,0 5,6
60-64 2,7 2,7 2,7 33 3,1 3,5
65-69 2,5 2,8 2,1 2,5 2,8 2,3
70-74 1,0 0,9 1,1 0,5 0,7 0,4
75+ 1,2 1,2 1,3 0,5 0,8 0,2
II. Trinh d¢ chuyén mon k¥ thuit - Qualifications 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng ¢6 CMKT - Not any 75,8 69,5 82,3 83,0 76,9 88,5
2. CNKT khéng c6 bang - Technical worker without certificate 7,5 9,8 5,1 7,9 11,0 5,2
3. So cAp nghé - Elementary vocational training 34 5,3 1,4 2,0 34 0,7
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 1,8 3,0 0,6 1,1 1,6 0,8
5. THCN - Vocational high school 5,1 5,2 49 4,0 5,0 32
6. Cao diang nghé - Vocational training college 0,3 0,4 0,2 0,0 0,0 0,0
7. Cao ding - College 1,7 1,4 2,0 0,7 0,6 0,7
8. DH/trén DH - Graduate or above 4.4 5,3 3,6 1,2 1,6 1,0
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I11. Pia diém lam viéc - Place of work 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Vin phong cb dinh - Fixed office 19,8 21,1 18,4 2,0 3,0 1,0
2. Tai nha/nha khach hang - Home/ client home 17,7 18,1 17,3 26,4 21,0 31,1
3. C6 dinh ngoai trdi - Outdoor fixed place 55,9 52,3 59,5 67,9 70,6 65,5
4. Luu dong - Mobile place 6,4 8,4 4.4 3,4 5,0 2,0
5. KXD - Not stated 0,2 0,1 0,3 0,4 0,3 0,4



¥9¢

Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
IV.Vi thé viéc lam - Status in employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chu co s& san xuét kinh doanh - Employer 2,1 3,1 1,1 0,7 1,0 0,4
2. Tu lam - Own-account worker 49,8 48,9 50,7 68,2 62,0 73,8
3. Lao dong gia dinh - Unpaid familly worker 19,5 12,0 27,1 23,2 23,7 22,8
4. Lam cong dn luong - Wage worker/employee 28,2 35,3 20,9 7,8 13,2 3,1
5. X4 vién HTX - Members of cooperative 0,1 0,2 0,0 0,1 0,2 0,0
6. Nguoi hoc viée - Apprentice 0,3 0,4 0,2 0,0 0,0 0,0
7. KXD - Not stated 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
V. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Hd/c4 nhan - Household/Invidual 2,7 2,1 3,2 1,6 1,8 1,5
2. Ho kinh doanh c4 thé - Business household 80,0 78,3 81,6 96,3 94,5 97,9
3. Tap thé - Collective 0,4 0,7 0,2 0,4 0,9 0,0
4. Tu nhan - Private 5,6 7,4 3,8 0,3 0,6 0,0
5. Nha nudc - State 10,0 10,6 9,4 1,1 2,1 0,3
6. Vén déu tu nude ngoai - Foreign investment 1,3 0,8 1,8 0,0 0,0 0,0
8. KXD - Not stated 0,0 0,1 0,0 0,2 0,2 0,3
VI Nghé nghiép - Occupation 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Céc nha lanh dao - Leader/manager 1,0 1,5 0,5 0,2 0,5 0,0
2. CMKT béc cao - High level professionals 4,0 4,4 3,6 0,5 0,5 0,5
3. CMKT baéc trung - Mid level professionals 3,7 3,3 4,2 0,3 0,4 0,2
4. Nhan vién - Clerks 1,6 1,9 1,2 0,6 1,0 0,2
5. Nhéan vién dich vu cé nhén, bao vé va ban hang - Personal services, protective workers and sales workers 12,3 7,5 17,2 5,6 4,5 6,6
6. LD c6 k¥ thuat trong ndng nghiép, lam nghi¢p va thiy san - Skilled agricultural, forestry and fishery
workers 30,9 32,7 29,2 49,2 45,4 52,5
7. Thg thu cong co6 k¥ thuat va cac thg k§ thuat khac ¢6 lién quan - Craft and related trades workers 11,7 16,1 7,1 5,7 8,1 3,7
8. Tho lap rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 4.4 6,9 1,8 1,3 2.4 0,2
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 30,3 25,6 35,1 36,6 37,2 36,1
10. KXD - Not stated 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0



Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %
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Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of
Céc dac trung co ban employed population aged 15 and employed population aged 15 and over
Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
VIIL Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 56,8 53,5 60,2 83,8 80,9 86,5
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,3 0,4 0,1 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 10,1 9,7 10,6 4.9 43 5,4
D. SX va phéan phéi dién,khi dét, nuéc nong, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas, steam, hot
water supply and air conditioning 0,4 0,6 0,1 0,2 0,4 0,0
E. Cung cip nudc; hoat dong quan 1y va xir 1y rac thai, nude thai - Sewage and refuse disposal and
distribution of water 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,0
F. Xay dung - Construction 6,7 12,3 1,0 3,0 6,1 0,2
G. Ban buon va ban 1¢; stra chita 6 t0, mo t0, xe may va cac xe cé dong co khac - Wholesales and retail trade;
repair of motor vehiches and motorcycles 8,9 6,2 11,7 4,2 2,9 5,4
H. Van tai kho bai - Transport, storage 2,8 5,0 0,6 0,5 1,0 0,0
I. Dich vy luu tra va an ung - Hotels and restaurants 3,0 1,5 4,6 0,9 0,7 1,1
J. Théng tin va truyén thong - Communications 0,4 0,5 0,3 0,2 0,1 0,2
K.Hoat déng tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 0,2 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bit dong san - Real estate activities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 0,3 0,5 0,1 0,2 0,3 0,1
N. Hoat déng hanh chinh va dich vy hd tro - Administrative activity and supporting services 0,3 0,4 0,3 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong ciia DCS, t chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 2,8 4,0 1,6 0,6 1,0 0,2
P. Gido duc va dao tao - Education and training 3,5 2,2 5,0 0,2 0,1 0,3
Q.Y té va hoat dong tro gitip x4 hoi - Health and social work 1,0 0,9 1,1 0,3 0,5 0,1
R. Ngh¢ thudt vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 0,3 0,4 0,3 0,1 0,1 0,1
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 1,5 1,5 1,4 0,7 1,3 0,1
T. Hoat dong 1am thué céac cong viéc trong cac hd G - Private households with employed persons 0,5 0,2 0,8 0,1 0,0 0,1
U. Hoat ddng cua cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIII. Quy md lao dyng - Size of establishment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. 1-10 lao ddng - 1-10 labourers 83,2 81,0 85,5 97,0 95,8 98,1
2. 11 dén 20 lao dong - 11-20 labourers 3,5 3,8 3,2 1,3 2,1 0,6
3.21 dén 299 lao dong - 21 - 299 labourers 10,9 13,6 8,2 0,0 0,0 0,0
4.300 lao dong trd 1én - 300 labourers or more 2,2 1,3 3,1 1,2 1,7 0,8

5. KXD - Not stated 0,1 0,2 0,1 0,4 0,4 0,4
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Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co

viéc lam - Percentage distribution of

employed population aged 15 and

Ty trong dan s6 15 tudi tre 1én c6 viée
lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female

TAY NGUYEN - CENTRAL HIGHLANDS
I. Nh6m tudi - Age group 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-19 9,2 9,7 8,8 7,5 7,8 7,1
20-24 12,4 12,4 12,5 9,9 9,2 10,6
25-29 14,0 13,7 14,2 13,5 15,1 11,7
30-34 13,4 13,5 13,3 14,1 13,0 15,3
35-39 11,9 12,7 11,2 12,1 13,6 10,4
40-44 12,0 12,0 12,0 12,8 12,9 12,7
45-49 10,4 10,1 10,8 14,1 13,5 14,7
50-54 7,5 7,5 7,6 8,1 7,5 8,8
55-59 4,5 4,3 4,8 4,8 4,6 5,0
60-64 2,3 1,9 2,7 2,0 1,9 2,0
65-69 1,2 1,3 1,1 0,5 0,1 1,0
70-74 0,5 0,5 0,5 0,4 0,2 0,6
75+ 0,5 0,5 0,5 0,4 0,6 0,3
II. Trinh d¢ chuyén mon k¥ thuit - Qualifications 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng ¢6 CMKT - Not any 81,5 77,0 86,1 86,1 81,3 91,6
2. CNKT khéng c6 bang - Technical worker without certificate 5,9 8,8 2,9 5,0 7,0 2,8
3. So cAp nghé - Elementary vocational training 2,6 4,0 1,1 2,1 2,8 1,2
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 1,0 1,5 0,5 1,6 2,3 0,8
5. THCN - Vocational high school 3,8 3,5 4,1 2,5 3,3 1,6
6. Cao diang nghé - Vocational training college 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
7. Cao ding - College 1,4 0,6 2,2 0,3 0,1 0,5
8. DH/trén DH - Graduate or above 3,7 4,5 29 23 3,0 1,6
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I11. Pia diém lam viéc - Place of work 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Vin phong cb dinh - Fixed office 12,0 11,8 12,1 3,4 4,5 2,1
2. Tai nha/nha khach hang - Home/ client home 15,5 15,4 15,6 20,2 14,8 26,3
3. C6 dinh ngoai trdi - Outdoor fixed place 70,7 70,6 70,8 74,4 78,3 70,2
4. Luu ddng - Mobile place 1,8 2,0 1,5 1,8 2,4 1,1
5. KXD - Not stated 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,3



19¢

Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
IV.Vi thé viéc lam - Status in employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chu co s& san xuét kinh doanh - Employer 39 6,0 1,7 0,9 1,6 0,2
2. Tu lam - Own-account worker 56,3 52,9 59,7 65,9 58,3 74,4
3. Lao dong gia dinh - Unpaid familly worker 18,6 17,6 19,6 11,1 11,4 10,7
4. Lam cong dn luong - Wage worker/employee 21,2 23,4 19,0 22,1 28,7 14,7
5. X4 vién HTX - Members of cooperative 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Nguoi hoc viée - Apprentice 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
7. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
V. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Hd/c4 nhan - Household/Invidual 1,1 1,1 1,2 1,4 1,4 1,4
2. Ho kinh doanh c4 thé - Business household 87,3 86,4 88,2 94,8 93,0 96,7
3. Tap thé - Collective 0,1 0,1 0,2 0,5 0,9 0,1
4. Tu nhan - Private 2,5 3,3 1,7 0,4 0,4 0,5
5. Nha nudc - State 8,8 9,0 8,5 2,9 43 1,3
6. Vén déu tu nude ngoai - Foreign investment 0,2 0,1 0,3 0,0 0,0 0,1
8. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI Nghé nghiép - Occupation 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Céc nha lanh dao - Leader/manager 0,7 1,0 0,3 0,2 0,3 0,0
2. CMKT béc cao - High level professionals 2,8 2,8 2,8 0,4 0,4 0,3
3. CMKT baéc trung - Mid level professionals 3,3 2,6 4,0 0,6 1,0 0,1
4. Nhan vién - Clerks 0,9 0,8 1,0 1,0 1,5 0,5
5. Nhéan vién dich vu cé nhén, bao vé va ban hang - Personal services, protective workers and sales workers 8,6 5,2 12,0 5,0 49 5,1
6. LD c6 k¥ thuat trong ndng nghiép, lam nghi¢p va thiy san - Skilled agricultural, forestry and fishery
workers 8,5 11,9 5,1 7,8 8,9 6,6
7. Thg thu cong co6 k¥ thuat va cac thg k§ thuat khac ¢6 lién quan - Craft and related trades workers 6,4 9,4 3,3 23 3,0 1,5
8. Tho lap rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 2,2 4,0 0,5 1,7 3,2 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 66,7 62,4 71,0 81,1 76,8 85,9
10. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co

viéc lam - Percentage distribution of

employed population aged 15 and

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
VII. Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 71,8 71,0 72,7 84,7 82,0 87,7
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 5,5 6,1 4.9 5,0 4.5 5,5
D. SX va phéan phéi dién,khi dét, nuéc nong, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas, steam, hot
water supply and air conditioning 0,4 0,3 0,4 0,0 0,0 0,0
E. Cung cip nudc; hoat dong quan 1y va xir 1y rac thai, nude thai - Sewage and refuse disposal and
distribution of water 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 3,2 5,7 0,6 1,0 1,9 0,0
G. Ban buon va ban 1¢; stra chita 6 t0, mo t0, xe may va cac xe cé dong co khac - Wholesales and retail trade;
repair of motor vehiches and motorcycles 7,2 5,4 9,0 3,6 3,2 4,1
H. Van tai kho bai - Transport, storage 1,5 2,7 0,2 1,3 2,5 0,0
I. Dich vy luu tra va an ung - Hotels and restaurants 2,2 1,0 3,3 1,3 1,4 1,3
J. Théng tin va truyén thong - Communications 0,2 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0
K.Hoat déng tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 0,3 0,1 0,4 0,0 0,0 0,1
L. Hoat dong KD bit dong san - Real estate activities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 0,2 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0
N. Hoat déng hanh chinh va dich vy hd tro - Administrative activity and supporting services 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong ciia DCS, t chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 2,1 29 1,4 2,1 3,5 0,6
P. Gido duc va dao tao - Education and training 3,4 2,3 4.5 0,4 0,6 0,1
Q.Y té va hoat dong tro gitip x4 hoi - Health and social work 0,7 0,6 0,9 0,2 0,0 0,5
R. Ngh¢ thudt vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 0,3 0,2 0,4 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 0,8 0,7 0,8 0,3 0,4 0,1
T. Hoat dong 1am thué céac cong viéc trong cac hd G - Private households with employed persons 0,1 0,0 0,2 0,0 0,0 0,1
U. Hoat ddng cua cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIII. Quy md lao dyng - Size of establishment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. 1-10 lao ddng - 1-10 labourers 89,9 89,6 90,1 96,4 95,3 97,7
2. 11 dén 20 lao dong - 11-20 labourers 2,0 1,8 2,2 2,6 3,6 1,4
3.21 dén 299 lao dong - 21 - 299 labourers 7,5 7,7 7,3 0,0 0,0 0,0
4.300 lao dong trd 1én - 300 labourers or more 0,4 0,6 0,2 1,1 1,1 1,0
5. KXD - Not stated 0,2 0,3 0,2 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co

viéc lam - Percentage distribution of

employed population aged 15 and

Ty trong dan s6 15 tudi tre 1én c6 viée
lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female

PONG NAM BQ - SOUTHEAST
I. Nhom tudi - Age group 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-19 6,7 6,5 6,9 3,2 4,6 1,3
20-24 13,4 14,2 12,6 7,7 6,5 9,3
25-29 15,2 15,6 14,9 12,9 15,2 9,7
30-34 14,7 14,2 15,1 14,2 15,5 12,5
35-39 13,0 13,0 13,0 15,7 15,2 16,5
40-44 12,4 12,1 12,6 16,9 16,7 17,2
45-49 10,6 10,9 10,3 11,5 8,8 15,2
50-54 6,8 6,7 6,9 6,8 6,5 7,4
55-59 4,1 3,6 4,5 7,4 7,1 7,7
60-64 1,4 1,5 1,3 2,0 2,4 1,4
65-69 1,0 0,7 1,1 0,8 1,3 0,1
70-74 0,6 0,6 0,6 0,7 0,0 1,7
75+ 0,2 0,3 0,2 0,2 0,3 0,0
II. Trinh d¢ chuyén mon k¥ thuit - Qualifications 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng ¢6 CMKT - Not any 70,9 75,9 66,4 72,6 70,9 75,0
2. CNKT khéng c6 bang - Technical worker without certificate 9,8 8,6 10,8 7,8 7,5 8,3
3. So cAp nghé - Elementary vocational training 4.4 1,7 6,8 4,0 4.8 3,0
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 1,9 0,7 3,0 2,3 34 0,7
5. THCN - Vocational high school 3,3 4,0 2,6 2,5 2,7 2,1
6. Cao diang nghé - Vocational training college 0,3 0,3 0,4 0,0 0,0 0,0
7. Cao ding - College 1,7 2,4 1,1 23 2,7 1,7
8. DH/trén DH - Graduate or above 7,7 6,4 8,9 8,5 8,1 9,2
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I11. Pia diém lam viéc - Place of work 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Vin phong cb dinh - Fixed office 442 44,8 43,7 10,9 14,0 6,5
2. Tai nha/nha khach hang - Home/ client home 20,8 22,1 19,7 39,2 33,2 47,7
3. C6 dinh ngoai trdi - Outdoor fixed place 29,2 29,6 29,0 47,5 50,0 44,0
4. Luu dong - Mobile place 5,6 3,5 7,5 2,4 2,8 1,8
5. KXD - Not stated 0,1 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0



Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of

Céc dac trung co ban employed population aged 15 and employed population aged 15 and over

0L¢

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
IV.Vi thé viéc lam - Status in employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chu co s& san xuét kinh doanh - Employer 5,6 5,1 6,0 3,1 4,7 0,9
2. Tu lam - Own-account worker 31,7 34,2 29,4 53,4 50,7 57,3
3. Lao dong gia dinh - Unpaid familly worker 8,7 10,3 7,2 15,2 14,9 15,5
4. Lam cong dn luong - Wage worker/employee 53,9 50,3 57,1 28,0 29,1 26,3
5. X4 vién HTX - Members of cooperative 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
6. Nguoi hoc viée - Apprentice 0,1 0,1 0,2 0,3 0,5 0,0
7. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
V. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Hd/c4 nhan - Household/Invidual 7,7 8,0 7,4 8,4 7,4 9,9
2. Ho kinh doanh c4 thé - Business household 54,3 54,0 54,6 81,5 79,9 83,7
3. Tap thé - Collective 0,4 0,2 0,6 0,1 0,2 0,0
4. Tu nhan - Private 16,3 14,1 18,3 5,0 5,0 49
5. Nha nudc - State 11,2 10,4 12,0 4.8 7,3 1,4
6. Vén déu tu nude ngoai - Foreign investment 10,1 13,4 7,2 0,1 0,2 0,0
8. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI Nghé nghiép - Occupation 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Céc nha lanh dao - Leader/manager 1,2 0,6 1,8 0,3 0,6 0,0
2. CMKT béc cao - High level professionals 6,8 6,4 7,2 5,1 5,6 4,5
3. CMKT baéc trung - Mid level professionals 5,8 6,6 5,1 7,0 7,3 6,5
4. Nhan vién - Clerks 29 3,7 23 2,0 2,6 1,2
5. Nhéan vién dich vu cé nhén, bao vé va ban hang - Personal services, protective workers and sales workers 22,9 30,2 16,4 15,1 10,9 21,0
6. LD c6 k¥ thuat trong ndng nghiép, lam nghi¢p va thiy san - Skilled agricultural, forestry and fishery
workers 8,3 7,1 9,4 15,6 16,1 15,0
7. Thg thu cong co6 k¥ thuat va cac thg k§ thuat khac ¢6 lién quan - Craft and related trades workers 14,1 8,9 18,7 13,1 11,3 15,8
8. Tho lap rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 14,9 13,8 15,8 2,4 3,8 0,5
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 23,0 22,8 233 39,2 41,9 35,4
10. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Li¢

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of
Céc dac trung co ban employed population aged 15 and employed population aged 15 and over
Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
VIIL Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 22,4 20,6 24,0 48 4 51,8 437
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,1 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 25,8 29,3 22,7 12,8 7,4 20,4
D. SX va phéan phéi dién,khi dét, nuéc nong, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas, steam, hot
water supply and air conditioning 0,4 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0
E. Cung cip nudc; hoat dong quan 1y va xir 1y rac thai, nude thai - Sewage and refuse disposal and
distribution of water 0.4 0.4 0,5 0,0 0,1 0,0
F. Xay dung - Construction 6,4 1,4 10,8 2.4 3,5 0,9
G. Ban buon va ban 1¢; stra chita 6 t0, mo t0, xe may va cac xe cé dong co khac - Wholesales and retail trade;
repair of motor vehiches and motorcycles 17,3 19,5 15,4 10,7 8,9 13,3
H. Van tai kho bai - Transport, storage 4,5 0,8 7,7 1,7 2,9 0,1
I. Dich vy luu tra va an ung - Hotels and restaurants 6,9 10,2 3,9 3,8 2,7 5,2
J. Théng tin va truyén thong - Communications 0,9 0,6 1,2 0,6 1,1 0,0
K.Hoat déng tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 0,7 0,7 0,8 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bit dong san - Real estate activities 1,0 1,1 0,9 43 2,1 7,4
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 1,2 0,9 1,4 0,8 1,0 0,4
N. Hoat déng hanh chinh va dich vy hd tro - Administrative activity and supporting services 0,6 0,5 0,7 0,0 0,0 0,1
O. Hoat dong ciia DCS, t chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 2,1 1,4 2,7 2,8 4,2 0,7
P. Gido duc va dao tao - Education and training 3,5 5,1 2,1 5,8 6,9 4.4
Q.Y té va hoat dong tro gitip x4 hoi - Health and social work 0,9 1,1 0,8 1,1 1,8 0,0
R. Ngh¢ thudt vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 1,3 1,5 1,1 1,3 1,7 0,6
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 2,5 2,7 2,2 2,8 3,7 1,6
T. Hoat dong 1am thué céac cong viéc trong cac hd G - Private households with employed persons 1,1 2,0 0,4 0,5 0,2 1,0
U. Hoat ddng cua cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIII. Quy md lao dyng - Size of establishment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. 1-10 lao ddng - 1-10 labourers 60,7 60,7 60,7 90,6 89,8 91,7
2. 11 dén 20 lao dong - 11-20 labourers 5,6 4,5 6,6 5,4 4.8 6,3
3.21 dén 299 lao dong - 21 - 299 labourers 22,1 21,2 22,8 0,7 0,8 0,6
4.300 lao dong trd 1én - 300 labourers or more 11,6 13,5 9,9 3,1 4,2 1,5

5. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,2 0,4 0,0
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Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co

viéc lam - Percentage distribution of

employed population aged 15 and

Ty trong dan s6 15 tudi tre 1én c6 viée
lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female

PONG BANG SONG CUU LONG - MEKONG RIVER DELTA
I. Nh6m tudi - Age group 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-19 6,6 7,4 5,7 2,4 2,8 2,0
20-24 10,3 11,0 9,5 5,7 5,6 5,8
25-29 12,9 13,8 11,8 10,4 12,1 8,4
30-34 13,3 13,3 13,3 15,9 15,7 16,2
35-39 12,7 12,3 13,3 15,7 15,6 15,9
40-44 11,9 11,6 12,2 12,1 12,2 11,9
45-49 10,9 10,5 11,3 14,0 12,5 15,6
50-54 8,7 8,1 9,5 11,5 12,1 10,7
55-59 6,3 5,8 6,9 5,5 5,3 5,7
60-64 3,2 3,1 33 4,0 4,0 4,0
65-69 1,8 1,9 1,7 2,4 1,9 3,0
70-74 0,8 0,7 0,9 0,3 0,3 0,3
75+ 0,6 0,7 0,5 0,2 0,0 0,5
II. Trinh d¢ chuyén mon k¥ thuit - Qualifications 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng ¢6 CMKT - Not any 83,9 82,0 86,2 85,5 83,9 87,4
2. CNKT khéng c6 bang - Technical worker without certificate 6,1 6,6 5,5 5,7 5,6 5,8
3. So cép nghé - Elementary vocational training 2,3 34 1,0 2,3 3,0 1,5
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 0,6 1,1 0,0 0,8 1,4 0,0
5. THCN - Vocational high school 29 2,8 3,0 3,0 3,0 3,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao ding - College 1,1 0,8 1,4 0,8 0,7 0,8
8. DH/trén DH - Graduate or above 2,9 3,0 2,8 1,9 2,3 1,5
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I11. Pia diém lam viéc - Place of work 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Vin phong cb dinh - Fixed office 16,7 17,4 15,9 3,0 3,9 2,0
2. Tai nha/nha khach hang - Home/ client home 22,1 18,5 26,6 24,0 16,3 33,1
3. C6 dinh ngoai trdi - Outdoor fixed place 53,0 54,3 51,5 68,0 73,2 61,9
4. Luu dong - Mobile place 8,0 9,7 5,9 49 6,5 3,0
5. KXD - Not stated 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0



€l¢

Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
IV.Vi thé viéc lam - Status in employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chu co s& san xuét kinh doanh - Employer 8,2 9,6 6,4 4,7 6,4 2,7
2. Tu lam - Own-account worker 44,0 423 46,2 57,0 57,7 56,1
3. Lao dong gia dinh - Unpaid familly worker 16,5 12,0 22,2 23,2 19,5 27,6
4. Lam cong dn luong - Wage worker/employee 30,9 35,8 24.8 14,9 16,1 13,5
5. X4 vién HTX - Members of cooperative 0,2 0,2 0,3 0,2 0,3 0,0
6. Nguoi hoc viée - Apprentice 0,1 0,1 0,2 0,0 0,0 0,1
7. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
V. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Hd/c4 nhan - Household/Invidual 6,9 6,2 7.9 8,2 6,2 10,6
2. Ho kinh doanh c4 thé - Business household 77,8 76,9 78,9 89,7 91,4 87,7
3. Tap thé - Collective 0,5 0,5 0,4 0,4 0,7 0,0
4. Tu nhan - Private 6,7 8.1 49 0,8 0,5 1,1
5. Nha nudc - State 7,3 7,7 6,7 0,9 1,1 0,6
6. Vén déu tu nude ngoai - Foreign investment 0,8 0,5 1,2 0,0 0,0 0,0
8. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI Nghé nghiép - Occupation 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Céc nha lanh dao - Leader/manager 0,6 0,9 0,3 0,0 0,0 0,1
2. CMKT béc cao - High level professionals 2,7 2,4 3,1 1,1 1,1 1,0
3. CMKT baéc trung - Mid level professionals 23 2,0 2,7 0,8 0,7 0,9
4. Nhan vién - Clerks 1,5 1,7 1,2 1,1 1,7 0,5
5. Nhéan vién dich vu cé nhén, bao vé va ban hang - Personal services, protective workers and sales workers 17,2 10,8 24,9 9,4 7,8 11,4
6. LD c6 k¥ thuat trong ndng nghiép, lam nghi¢p va thiy san - Skilled agricultural, forestry and fishery
workers 22,1 23,2 20,7 25,2 24,6 26,0
7. Thg thu cong co6 k¥ thuat va cac thg k§ thuat khac ¢6 lién quan - Craft and related trades workers 10,9 12,1 9,5 6,1 5,7 6,5
8. Tho lap rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 4,5 6,7 1,7 1,8 3,0 0,4
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 38,2 40,1 35,9 54,5 55,6 53,2
10. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

17X4

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of
Céc dac trung co ban employed population aged 15 and employed population aged 15 and over
Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
VII. Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 51,0 52,7 48,8 75,6 76,8 74,1
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 12,2 10,7 14,1 7,0 5,7 8,5
D. SX va phéan phéi dién,khi dét, nuéc nong, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas, steam, hot
water supply and air conditioning 0,3 0,5 0,1 0,1 0,2 0,0
E. Cung cip nudc; hoat dong quan 1y va xir 1y rac thai, nude thai - Sewage and refuse disposal and
distribution of water 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1
F. Xay dung - Construction 4,6 7,8 0,8 1,5 2,7 0,0
G. Ban buon va ban 1¢; stra chita 6 t0, mo t0, xe may va cac xe cé dong co khac - Wholesales and retail trade;
repair of motor vehiches and motorcycles 13,2 11,0 15,8 7,7 6,7 9,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 2,8 5,1 0,1 1,2 1,5 0,9
I. Dich vy luu tra va an ung - Hotels and restaurants 5,6 2,7 9,2 2,2 1,7 2,8
J. Théng tin va truyén thong - Communications 0,4 0,2 0,5 0,0 0,0 0,0
K.Hoat déng tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 0,4 0,3 0,4 0,2 0,0 0,4
L. Hoat dong KD bit dong san - Real estate activities 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,3
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 0,2 0,3 0,1 0,0 0,1 0,0
N. Hoat déng hanh chinh va dich vy hd tro - Administrative activity and supporting services 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,1
O. Hoat dong ciia DCS, t chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 2.3 3,0 1,5 1,2 1,7 0,5
P. Gido duc va dao tao - Education and training 2,6 2,0 33 0,4 0,6 0,1
Q.Y té va hoat dong tro gitip x4 hoi - Health and social work 0,8 0,7 0,9 0,9 0,7 1,1
R. Ngh¢ thudt vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 1,2 1,0 1,5 0,9 0,1 1,8
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 1,5 1,4 1,6 0,8 1,4 0,1
T. Hoat dong 1am thué céac cong viéc trong cac hd G - Private households with employed persons 0,4 0,0 0,9 0,1 0,0 0,2
U. Hoat ddng cua cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIII. Quy md lao dyng - Size of establishment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. 1-10 lao ddng - 1-10 labourers 84,4 83,3 85,8 96,6 97,2 95,9
2. 11 dén 20 lao dong - 11-20 labourers 4,5 53 3,4 1,5 1,6 1,3
3.21 dén 299 lao dong - 21 - 299 labourers 9,1 10,0 8,0 0,2 0,0 0,4
4.300 lao dong trd 1én - 300 labourers or more 1,9 1,3 2,7 1,8 1,2 2,5

5. KXD - Not stated 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0



Gl¢

Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tre 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female

THANH PHO HA NOQI - HANOI CITY
I. Nhom tudi - Age group 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-19 3,6 34 3,8 1,5 1,4 1,5
20-24 9,8 9,1 10,6 4,8 32 6,2
25-29 16,0 16,0 15,9 11,0 10,0 11,8
30-34 13,3 12,9 13,6 12,9 13,2 12,5
35-39 13,9 13,3 14,5 19,0 18,5 19,4
40-44 10,4 10,6 10,1 15,8 14,9 16,4
45-49 13,2 13,0 13,4 17,6 19,1 16,5
50-54 10,3 11,5 9,2 9,4 10,7 8,4
55-59 5,0 5,8 4,2 4,8 5,0 4,7
60-64 2,3 2,4 2,3 2,3 3,3 1,4
65-69 1,0 0,8 1,1 0,9 0,5 1,2
70-74 0,8 0,7 0,8 0,0 0,0 0,0
75+ 0,5 0,4 0,6 0,0 0,0 0,0
II. Trinh d¢ chuyén mon k¥ thuit - Qualifications 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng ¢6 CMKT - Not any 60,4 55,1 65,8 85,0 80,6 88,6
2. CNKT khéng c6 bang - Technical worker without certificate 7,2 8,3 6,1 5,1 6,6 3,9
3. So cép nghé - Elementary vocational training 4,9 8,2 1,5 1,6 3,2 0,4
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 3,2 4.4 2,1 0,7 0,8 0,7
5. THCN - Vocational high school 5,8 5,0 6,5 2,1 1,8 2,4
6. Cao diang nghé - Vocational training college 0,6 0,7 0,5 0,7 1,3 0,3
7. Cao ding - College 2,8 2,6 3,0 0,9 1,6 0,3
8. DH/trén DH - Graduate or above 15,1 15,5 14,7 3,7 4,1 34
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I11. Pia diém lam viéc - Place of work 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Vin phong cb dinh - Fixed office 39,1 39,6 38,5 4,7 7,5 2,5
2. Tai nha/nha khach hang - Home/ client home 23,8 27,3 20,2 32,3 29,5 34,6
3. C6 dinh ngoai trdi - Outdoor fixed place 314 25,2 37,7 59,2 58,1 60,1
4. Luu dong - Mobile place 5,5 7,6 3,3 3,7 49 2,8
5. KXD - Not stated 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
IV.Vi thé viéc lam - Status in employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chu co s& san xuét kinh doanh - Employer 5,0 7,2 2,9 1,6 2,8 0,6
2. Tu lam - Own-account worker 39,1 34,0 443 59,5 50,5 66,6
3. Lao dong gia dinh - Unpaid familly worker 10,6 6,9 14,3 29,0 32,5 26,2
4. Lam cong dn luong - Wage worker/employee 45,0 51,4 38,5 9,9 14,2 6,6
5. X4 vién HTX - Members of cooperative 0,2 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Nguoi hoc viée - Apprentice 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
7. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
V. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Hd/c4 nhan - Household/Invidual 3,8 4,1 3,6 4.9 2,7 6,6
2. Ho kinh doanh c4 thé - Business household 61,4 60,1 62,8 91,5 90,7 92,1
3. Tap thé - Collective 0,6 0,7 0,5 0,2 0,0 0,3
4. Tu nhan - Private 12,6 14,7 10,5 0,4 0,9 0,0
5. Nha nudc - State 17,5 17,7 17,4 3,0 5,4 1,0
6. Vén déu tu nude ngoai - Foreign investment 4,0 2,8 5,2 0,1 0,3 0,0
8. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI Nghé nghiép - Occupation 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Céc nha lanh dao - Leader/manager 1,7 2,7 0,8 0,2 0,4 0,0
2. CMKT béc cao - High level professionals 13,8 13,1 14,5 2,7 3,1 2,3
3. CMKT baéc trung - Mid level professionals 4,7 3,6 5,8 0,3 0,3 0,3
4. Nhan vién - Clerks 2,1 2,2 2,0 2,0 33 0,8
5. Nhéan vién dich vu cé nhén, bao vé va ban hang - Personal services, protective workers and sales workers 21,2 17,4 25,0 7,1 7,5 6,7
6. LD c6 k¥ thuat trong ndng nghiép, lam nghi¢p va thiy san - Skilled agricultural, forestry and fishery
workers 0,7 0,9 0,5 0,4 0,6 0,2
7. Thg thu cong co6 k¥ thuat va cac thg k§ thuat khac ¢6 lién quan - Craft and related trades workers 16,1 24,1 8,1 10,3 10,2 10,4
8. Tho lap rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 8,9 11,7 6,1 1,0 2,2 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 30,7 24,4 37,1 76,2 72,4 79,3
10. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

1l¢

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of
Céc dac trung co ban employed population aged 15 and employed population aged 15 and over
Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
VII. Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 26,0 20,1 31,9 72,6 69,2 75,3
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 19,3 20,0 18,5 8,7 52 11,5
D. SX va phéan phéi dién,khi dét, nuéc nong, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas, steam, hot
water supply and air conditioning 0,3 0,4 0,2 0,0 0,0 0,0
E. Cung cip nudc; hoat dong quan 1y va xir 1y rac thai, nude thai - Sewage and refuse disposal and
distribution of water 0,7 1,1 0,3 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 8,1 14,0 2,2 3,0 6,1 0,5
G. Ban buon va ban 1¢; stra chita 6 t0, mo t0, xe may va cac xe cé dong co khac - Wholesales and retail trade;
repair of motor vehiches and motorcycles 16,6 13,9 19,3 6,4 49 7,6
H. Van tai kho bai - Transport, storage 4,2 7,3 1,1 1,6 3,1 0,4
I. Dich vy luu tra va an ung - Hotels and restaurants 5,1 4,0 6,3 1,6 2.4 1,0
J. Théng tin va truyén thong - Communications 1,6 1,8 1,4 0,3 0,6 0,0
K.Hoat déng tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 2,0 1,9 2,2 0,1 0,0 0,3
L. Hoat dong KD bit dong san - Real estate activities 0,6 0,7 0,4 0,1 0,3 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 1,8 2,3 1,3 0,3 0,6 0,0
N. Hoat déng hanh chinh va dich vy hd tro - Administrative activity and supporting services 1,1 1,3 0,9 0,4 0,9 0,0
O. Hoat dong ciia DCS, t chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 3,0 3,8 2,2 1,8 3,0 0,8
P. Gido duc va dao tao - Education and training 4.9 2,8 6,9 0,9 0,7 1,1
Q.Y té va hoat dong tro gitip x4 hoi - Health and social work 1,3 1,1 1,5 0,9 1,1 0,7
R. Ngh¢ thudt vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 0,5 0,5 0,4 0,1 0,0 0,3
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 2,3 2,6 2,0 1,2 1,9 0,6
T. Hoat dong 1am thué céac cong viéc trong cac hd G - Private households with employed persons 0,5 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
U. Hoat ddng cua cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
VIII. Quy md lao dyng - Size of establishment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. 1-10 lao ddng - 1-10 labourers 65,2 63,6 66,8 95,5 93,8 96,9
2. 11 dén 20 lao dong - 11-20 labourers 53 6,8 3,7 2,2 3,6 1,0
3.21 dén 299 lao dong - 21 - 299 labourers 21,5 21,9 21,1 0,5 1,2 0,0
4.300 lao dong trd 1én - 300 labourers or more 8,0 7,6 8,3 1,5 1,3 1,6

5. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,1 0,3 0,0 0,5
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Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Céc dac trung co ban

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co

viéc lam - Percentage distribution of

employed population aged 15 and

Ty trong dan s6 15 tudi tre 1én c6 viée
lam thir hai - Percentage distribution of
employed population aged 15 and over

Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female

THANH PHO HO CHi MINH - HOCHIMINH CITY
I. Nh6m tudi - Age group 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-19 4,6 4,9 4,2 1,5 2,8 0,0
20-24 12,0 10,6 13,6 6,0 5,8 6,3
25-29 15,8 15,2 16,5 8,9 10,5 7,1
30-34 15,8 16,0 15,7 15,3 19,7 10,4
35-39 14,2 14,6 13,8 19,5 19,8 19,3
40-44 13,0 13,5 12,4 18,5 15,7 21,6
45-49 11,0 11,1 11,0 17,1 14,8 19,7
50-54 7,1 7,5 6,7 3,9 49 2,8
55-59 3,6 4,1 3,1 6,0 2,5 10,0
60-64 1,2 0,9 1,6 0,8 1,1 0,4
65-69 0,8 0,8 0,9 1,2 1,9 0,3
70-74 0,6 0,8 0,4 1,1 0,0 2,2
75+ 0,2 0,2 0,2 0,2 0,4 0,0
II. Trinh d¢ chuyén mon k¥ thuit - Qualifications 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Khéng ¢6 CMKT - Not any 63,6 59,3 68,6 55,7 50,7 61,4
2. CNKT khéng c6 bang - Technical worker without certificate 11,2 11,5 10,8 8,4 8,0 8,9
3. So cép nghé - Elementary vocational training 5,1 7,9 1,9 6,2 7,2 5,1
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 2,2 3,2 1,1 1,5 2,8 0,0
5. THCN - Vocational high school 3,2 1,6 5,0 1,9 1,8 2,0
6. Cao diang nghé - Vocational training college 0,5 0,6 0,3 0,0 0,0 0,0
7. Cao ding - College 1,9 1,7 2,1 3,3 6,2 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 12,4 14,2 10,2 23,0 23,4 22,6
9. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I11. Pia diém lam viéc - Place of work 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Vin phong cb dinh - Fixed office 57,2 58,7 55,4 26,3 36,1 15,1
2. Tai nha/nha khach hang - Home/ client home 22,4 19,2 26,2 59,7 50,8 69,9
3. C6 dinh ngoai trdi - Outdoor fixed place 13,3 12,4 14,3 9,2 7,6 11,2
4. Luu dong - Mobile place 6,9 9,5 4,0 4.8 5,6 3,9
5. KXD - Not stated 0,2 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0



Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of

Céc dac trung co ban employed population aged 15 and employed population aged 15 and over
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Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
IV.Vi thé viéc lam - Status in employment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Chu co s& san xuét kinh doanh - Employer 7,1 7,1 7,0 4.9 8,3 0,9
2. Tu lam - Own-account worker 27,2 23,7 31,2 51,0 41,5 61,9
3. Lao dong gia dinh - Unpaid familly worker 5,5 53 5,7 8,2 8,1 8,3
4. Lam cong dn luong - Wage worker/employee 60,1 63,6 56,0 34,7 39,8 29,0
5. X4 vién HTX - Members of cooperative 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Nguoi hoc viée - Apprentice 0,2 0,2 0,1 1,2 2,2 0,0
7. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
V. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Hd/c4 nhan - Household/Invidual 10,1 10,4 9,8 18,5 17,5 19,6
2. Ho kinh doanh c4 thé - Business household 41,6 39,9 435 60,4 53,0 68,9
3. Tap thé - Collective 0,6 1,1 0,2 0,0 0,0 0,0
4. Tu nhan - Private 26,1 29,0 22,6 9,9 11,9 7,6
5. Nha nudc - State 13,3 14,1 12,3 11,2 17,6 4,0
6. Vén déu tu nude ngoai - Foreign investment 8.4 5,6 11,5 0,0 0,0 0,0
8. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI Nghé nghiép - Occupation 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Céc nha lanh dao - Leader/manager 1,9 2,7 1,0 1,2 2,3 0,0
2. CMKT béc cao - High level professionals 10,6 11,5 9,5 16,1 18,8 13,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 7,9 7,0 9,1 19,7 22,7 16,3
4. Nhan vién - Clerks 4,1 3,1 5,2 2,3 0,7 4,1
5. Nhéan vién dich vu cé nhén, bao vé va ban hang - Personal services, protective workers and sales workers 28,8 21,8 37,0 30,3 20,8 41,1
6. LD c6 k¥ thuat trong ndng nghiép, lam nghi¢p va thiy san - Skilled agricultural, forestry and fishery
workers 2,7 3,5 1,9 4,6 5,2 4,0
7. Thg thu cong co6 k¥ thuat va cac thg k§ thuat khac ¢6 lién quan - Craft and related trades workers 14,3 20,4 7,2 11,1 12,8 9,3
8. Tho lap rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 18,0 19,5 16,3 6,5 10,7 1,8
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 11,6 10,5 12,9 8,2 6,2 10,5
10. KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Biéu - Table 12 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

08¢

Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én co Ty trong dan s6 15 tudi tro 1én c6 viée
viéc lam - Percentage distribution of ~ lam thir hai - Percentage distribution of
Céc dac trung co ban employed population aged 15 and employed population aged 15 and over
Basic characteristics over who worked the second job
Tong so Nam Nir Tong s6 Nam Nir
Total Male Female Total Male Female
VII. Nganh kinh té - Industry 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 33 4,0 2,5 7,1 7,6 6,6
B. Khai khoang - Mining and quarrying 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 29,3 26,9 32,1 10,1 6,6 14,0
D. SX va phéan phéi dién,khi dét, nuéc nong, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas, steam, hot
water supply and air conditioning 0,5 0,9 0,1 0,0 0,0 0,0
E. Cung cip nudc; hoat dong quan 1y va xir 1y rac thai, nude thai - Sewage and refuse disposal and
distribution of water 0,7 0,8 0,6 0,2 0,3 0,0
F. Xay dung - Construction 6,5 10,5 2,0 2,2 3,4 1,0
G. Ban buon va ban 1¢; stra chita 6 t0, mo t0, xe may va cac xe cé dong co khac - Wholesales and retail trade;
repair of motor vehiches and motorcycles 21,5 20,2 23,0 17,4 12,7 22,8
H. Van tai kho bai - Transport, storage 6,3 10,9 1,1 3,6 6,4 0,4
I. Dich vy luu tra va an ung - Hotels and restaurants 9,6 6,2 13,5 8,9 6,3 11,9
J. Théng tin va truyén thong - Communications 1,4 1,8 1,0 2,4 4,5 0,0
K.Hoat déng tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 1,0 1,1 0,9 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bit dong san - Real estate activities 1,7 1,5 2,0 10,0 4,0 16,8
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cdng nghé - Scientific activities and technology 1,9 2,1 1,7 2,1 2,8 1,4
N. Hoat déng hanh chinh va dich vy hd tro - Administrative activity and supporting services 1,2 1,3 1,0 0,2 0,0 0,4
O. Hoat dong ciia DCS, t chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc - Communist party and political
social organization's activities, public administration and defence; compulsory social security 2,5 3,1 1,8 4.8 6,8 2,4
P. Gido duc va dao tao - Education and training 4,5 3,0 6,1 18,7 22,4 14,5
Q.Y té va hoat dong tro gitip x4 hoi - Health and social work 1,4 1,2 1,7 4,0 7,4 0,0
R. Ngh¢ thudt vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 1,8 1,3 2,2 1,2 2,2 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 3,0 2,5 3,6 5,0 5,7 43
T. Hoat dong 1am thué céac cong viéc trong cac hd G - Private households with employed persons 1,9 0,7 3,3 2,1 0,8 3,5
U. Hoat ddng cua cac td chirc va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIII. Quy md lao dyng - Size of establishment 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. 1-10 lao ddng - 1-10 labourers 53,0 51,4 54,8 84,4 80,4 89,0
2. 11 dén 20 lao dong - 11-20 labourers 6,3 7,7 4.8 9,5 10,4 8,4
3.21 dén 299 lao dong - 21 - 299 labourers 30,1 31,6 28,3 2,7 3,5 1,9
4.300 lao dong trd 1én - 300 labourers or more 10,6 9,3 12,1 3,4 5,7 0,8

5. KXD - Not stated 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 13

TY TRONG DAN SO 15 TUOI TRO LEN CO VIEC LAM THU HAI TRONG 7 NGAY QUA CHIA THEO NGANH KINH TE, LOAI HINH KINH TE ,

THANH THI/NONG THON , 6 VUNG KINH TE XA HOQI VA 2 THANH PHO LON

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER WHO WORKED THE SECOND JOB DURING THE LAST 7 DAYS BY INDUSTRY,
ECONOMICAL SECTOR, URBAN/RURAL, 6 SOCIAL ECONOMIC REGIONS AND 2 MAIN CITIES

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Ho kinh

Von dau tu

Nednh kinh € Téng s6 Ho/cd nhan doanh ca thé Tépthé Tu nhan Nh,a nudc ngoai KXD
Industry Household/ . . . nude . Not
Total . Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
TOAN QUOC - WHOLE COUNTRY 100,0 5,2 92,2 0,4 0,6 1,5 0,1 0,1
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 3,9 95,6 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 39,1 0,0 60,8 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 5,9 88,5 0,5 3,6 1,5 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 42,4 55,7 0,0 1,9 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 35,7 0,0 0,0 0,0 64,3 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,3 93,6 0,0 43 1,8 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chita 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 11,5 86,9 0,0 1,6 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 36,9 57,4 0,0 3,2 2,5 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 11,4 86,7 0,0 1,1 0,8 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 19,0 41,7 0,0 30,4 8,9 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 9,6 0,0 0,0 77,9 7,8 4.8 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 16,1 83,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 34,5 60,7 0,0 4,7 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tr¢ - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 88,3 0,0 11,7 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chue CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 7,5 0,0 7,6 0,0 84,8 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 12,4 56,8 0,0 7,3 23,5 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 18,0 63,6 0,0 0,0 17,1 1,3 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 19,8 74,2 0,0 0,0 3,8 2,2 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 23,1 69,3 49 0,6 2,1 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 58,0 42,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong clia cic to chtrc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 6,1 92,6 0,1 0,5 0,6 0,0 0,1
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 4,8 94,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 7,7 86,2 0,0 5,1 1,0 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 97,3 0,0 1,6 1,2 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 12,3 86,9 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 96,1 0,0 3,9 0,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 20,5 76,9 0,0 1,9 0,7 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 16,1 0,0 0,0 75,9 0,0 8,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 15,6 84,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 0,0 78,3 0,0 21,7 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tr¢ - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 92,5 0,0 7,6 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chuec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 4.2 0,0 16,1 0,0 79,7 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 21,4 60,7 0,0 5,5 12,3 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 19,2 63,6 0,0 0,0 17,2 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 19,1 75,4 0,0 0,0 5,5 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 31,9 68,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 66,0 34,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong clia cic to chtrc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
THANH THI - URBAN 100,0 8,8 83,8 0,2 2,5 4,4 0,1 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 472 95,6 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 39,1 0,0 60,8 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 12,2 79,6 0,0 5,7 2,6 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 69,1 0,0 0,0 30,9 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 2,7 83,7 0,0 11,5 2,1 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 7,9 84,4 0,0 7,7 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 55,7 40,2 0,0 4,1 0,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 7,3 88,7 0,0 2,3 1,6 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 50,7 0,0 28,6 20,7 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 433 0,0 0,0 0,0 35,1 21,6 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 22,4 77,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 29,7 58,4 0,0 11,9 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tr¢ - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 82,7 0,0 17,3 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chuec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 3,8 0,0 6,9 0,0 89,3 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 14,3 48.8 0,0 8,7 28,1 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 5,1 79,8 0,0 0,0 12,3 2,7 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 30,6 49,4 0,0 0,0 12,7 7,4 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 39,3 57,2 0,0 1,6 1,9 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 70,3 29,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong ctia cac to chirc v co quan qudc té - International organization and bodies
KXD - Not stated 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
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Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 10,1 85,4 0,3 1,8 2,4 0,1 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 5,6 93,9 0,2 0,1 0,2 0,0 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 16,3 77,0 0,0 52 1,4 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 85,5 0,0 8,3 6,2 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 11,6 84,4 0,0 4,1 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 74,8 0,0 25,2 0,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 14,1 79,8 0,0 4,5 1,5 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 20,8 79,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tr¢ - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 75,8 0,0 242 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chuec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 11,5 0,0 88,5 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 21,6 60,3 0,0 5,6 12,5 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 7,2 80,6 0,0 0,0 12,2 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 28,2 27,3 0,0 0,0 44 .4 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 42.4 57,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 66,5 33,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong clia cic to chtrc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
NONG THON - RURAL 100,0 4,8 93,1 0,4 0,4 1,1 0,1 0,1
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 3,9 95,6 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 5,0 89,8 0,6 3,3 1,3 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 40,7 59,3 0,0 0,0 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 5,8 0,0 0,0 0,0 94,2 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 95,0 0,0 3,3 1,7 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 12,4 87,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 29,9 63,8 0,0 2.9 3,4 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 15,0 85,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 33,3 35,0 0,0 31,8 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 5,8 94,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 37,7 62,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tr¢ - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 90,5 0,0 9,5 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chuec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 8,7 0,0 7,9 0,0 83,5 0,0 0,0
P. Gi4o duc va dao tao - Education and training 100,0 2.4 97,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 29,9 48,7 0,0 0,0 21,5 0,0 0,0
R. Nghé thuit vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 15,2 84,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 14,3 75,9 7,6 0,0 2,3 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 52,6 47,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong clia cic to chtrc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private © Foreign ©
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 5,6 93,4 0,1 0,4 0,4 0,0 0,1
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 4,8 95,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 6,2 87,7 0,0 5,1 0,9 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water
F. X4y dung - Construction 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 12,5 87,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 25,3 74,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tr¢ - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chuec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 5,9 0,0 18,0 0,0 76,1 0,0 0,0
P. Gi4o duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 33,2 43,8 0,0 0,0 23,0 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 17,8 82,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 65,7 34,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong clia cic to chtrc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated



18¢

Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private Foreign
Invidual State . stated
household investment
TRUNG DU VA MIEN NUI PHIA BAC
MIDLAND AND NORTHERN MOUNTAIN 100,0 7,2 90,5 0,4 0,4 1,2 0,3 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 7,0 92,7 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 39,1 0,0 60,8 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 2,9 94,9 0,0 22 0,0 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 95,2 0,0 4,8 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 98,4 0,0 1,0 0,5 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1¢&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 14,4 85,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 32,5 51,2 0,0 16,3 0,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 19,3 78,1 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 0,0 0,0 80,9 19,1 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd trg - Administrative activity and supporting
services
O. Hoat dong ctia BCS, td chiec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 8,4 0,0 91,6 0,0 0,0
P. Gi4o duc va dao tao - Education and training 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 53,5 13,4 0,0 0,0 33,1 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 8,5 91,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong ctia cic to chtic va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private © Foreign ©
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 7,4 91,0 0,0 0,4 0,9 0,2 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 6,9 92,8 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0
B. Khai khoéng - Mining and quarrying 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 95,8 0,0 42 0,0 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 91,4 0,0 5,0 3,7 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 18,3 81,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 49,2 0,0 51,0 0,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 34,2 61,2 0,0 4,6 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services
O. Hoat dong ctia BCS, td chiec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 59,1 0,0 0,0 0,0 40,9 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons

U. Hoat dong clia cic to chtic va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private © Foreign ©
Invidual State . stated
household investment
PONG BANG SONG HONG - RED RIVER DELTA 100,0 7,1 90,5 0,4 0,4 L5 0,0 00
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 6,6 93,3 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 45 92,6 0,0 2,9 0,0 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 97,6 0,0 2.4 0,0 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 7,2 91,0 0,0 1,8 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 26,3 59,0 0,0 3,3 11,3 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 2,5 93,0 0,0 0,0 4,6 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 58,7 14,0 0,0 0,0 27,4 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 73,0 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tr¢ - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 86,6 0,0 13,4 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chuec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 11,4 0,0 88,6 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 26,1 49,7 0,0 0,0 243 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 88,2 0,0 0,0 0,0 11,8 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 63,0 0,0 0,0 37,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 20,6 67,3 12,1 0,0 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong clia cic to chtrc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0



06¢

Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private © Foreign ©
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 8,9 89,9 0,3 0,4 0,5 0,0 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 8,4 91,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 72 87,2 0,0 5,6 0,0 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. X4y dung - Construction 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 10,8 87,4 0,0 1,8 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 6,0 88,7 0,0 0,0 5,4 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 62,8 37,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 90,6 0,0 9,4 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chuec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 45,4 0,0 54,6 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 36,5 449 0,0 0,0 18,6 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 19,9 80,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong clia cic to chtrc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private © Foreign
Invidual State . stated
household investment
BAC TRUNG BQ VA DH MIEN TRUNG
NORTH CENTRAL AND SOUTH CENTRAL COAST 100,0 1,6 96,3 0,4 0,3 1,1 0,0 0,2
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,5 98,6 0,4 0,0 0,2 0,0 0,3
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 32 96,4 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 61,1 38,9 0,0 0,0 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 90,7 0,0 5,9 3,4 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1¢&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 10,3 88,7 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 40,7 59,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 15,7 84,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 57,8 0,0 42,2 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong ctia BCS, td chuc CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 7,8 66,0 0,0 0,0 26,2 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 38,1 33,8 0,0 0,0 28,1 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 79,7 20,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 10,4 87,4 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 17,2 82,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong ctia cic to chtic va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private © Foreign ©
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 1,5 97,9 0,0 0,0 0,3 0,0 0,3
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,4 99,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 54 94,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water
F. X4y dung - Construction 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 8,2 91,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 24,7 75,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tr¢ - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chuec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 9,1 76,6 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 50,8 49,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 25,2 74,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong clia cic to chtrc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private © Foreign ©
Invidual State . stated
household investment
TAY NGUYEN - CENTRAL HIGHLANDS 100,0 1,4 94,8 0,5 0,4 2,9 0,0 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,5 99,1 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 75,8 0,0 0,7 23,5 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 95,2 0,0 0,0 4.8 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 9,8 89,0 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 11,2 88,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 17,2 82,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services
O. Hoat dong ctia BCS, td chiec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 10,6 0,0 17,1 0,0 72,3 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 87,2 0,0 0,0 12,8 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 74,8 0,0 0,0 25,2 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 39,6 60,4 0,0 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong clia cic to chtrc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated



y6¢

Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private © Foreign ©
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 1,4 96,7 0,1 0,5 1,3 0,1 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,1 99,4 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 80,4 0,0 1,4 18,2 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dét, nuéc nong, hoi nudc va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water
F. Xay dung - Construction
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 9,5 90,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 37,8 62,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services
O. Hoat dong ctia BCS, td chiec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 58,4 0,0 12,0 0,0 29,6 0,0 0,0
P. Gi4o duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 74,8 0,0 0,0 25,2 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong clia cic to chtrc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated



G6¢

Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private © Foreign
Invidual State . stated
household investment
PONG NAM BQ - SOUTHEAST 100,0 8,4 81,5 0,1 5,0 4,8 0,1 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 2,2 96,8 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 8,7 74,5 0,0 15,3 1,5 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 8,0 81,1 0,0 9,2 1,8 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 11,4 81,1 0,0 7,5 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 71,7 28,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 7,7 86,0 0,0 6,3 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 43,5 0,0 56,5 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 8,6 91,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 25,2 52,1 0,0 22,7 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tr¢ - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chuec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 4.8 0,0 95,2 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 14,6 483 0,0 13,3 23,8 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 72,7 0,0 0,0 27,3 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 90,1 0,0 0,0 0,0 9,9 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 46,9 42,3 0,0 0,0 10,8 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 92,6 7,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong clia cic to chtrc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated



96¢

Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private © Foreign ©
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 9,9 83,7 0,0 4,9 1,4 0,0 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 2,0 98,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 10,3 75,0 0,0 13,5 1,1 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water
F. X4y dung - Construction 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 16,9 78,4 0,0 4,6 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 13,4 75,7 0,0 10,9 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 8,2 91,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chuec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 28,7 479 0,0 12,8 10,6 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 74,3 25,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 90,6 9.4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong clia cic to chtrc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated



Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh # Ho kinh Vén dau tr

16¢

Industry Tong sb Eo/ca nhan doanh cathé Tapthé Tu nhan Nh,a nudce ngoai KXD
Total ous.ehold/ Business  Collective Private nuoe Foreign Not
Invidual State . stated
household investment
PONG BANG SONG CUU LONG - MEKONG RIVER DELTA 100,0 8,2 89,7 0,4 0,8 0,9 0,0 00
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 5,5 94,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 14,4 76,9 2,6 6,1 0,0 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E. Cung cap nudc; hoat dong quéan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 91,9 0,0 8,1 0,0 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 14,9 83,9 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 44,1 55,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 10,5 89,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 28,8 71,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tr¢ - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chuec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 38,5 0,0 2,8 0,0 58,7 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 75,6 0,0 0,0 24.4 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 4.5 90,2 0,0 0,0 5,3 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 18,2 81,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 43,0 52,5 0,0 0,0 4,4 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong clia cic to chtrc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated



86¢

Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private © Foreign ©
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 10,6 87,7 0,0 1,1 0,6 0,0 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 8,8 91,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 18,3 72,4 0,0 9,3 0,0 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 14,5 85,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 17,9 82,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 28,8 71,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chuec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
P. Gi4o duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 8,2 82,1 0,0 0,0 9,6 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 19,2 80,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 47,5 52,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong clia cic to chtrc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated



66¢

Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private © Foreign ©
Invidual State . stated
household investment
THANH PHO HA NOI - HANOI CITY 100,0 4,9 91,5 0,2 0,4 3,0 0,1 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 1,6 98,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 17,0 83,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water
F. X4y dung - Construction 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 18,9 78,5 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 65,6 0,0 0,0 344 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 84,6 0,0 0,0 15,4 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tr¢ - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 41,2 0,0 58,8 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chuec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 9,0 0,0 91,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 30,1 57,3 0,0 0,0 12,7 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 84,9 0,0 0,0 0,0 15,1 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 12,1 87,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed

persons
U. Hoat dong clia cic to chtic va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated



00€

Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private © Foreign ©
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 6,6 92,1 0,3 0,0 1,0 0,0 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 1,6 98,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 19,3 80,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water
F. X4y dung - Construction 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 28,7 71,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 77,5 0,0 0,0 22,5 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services
O. Hoat dong ctia BCS, td chiec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 34,3 0,0 65,7 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 449 55,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 41,7 58,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons

U. Hoat dong clia cic to chtic va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private © Foreign
Invidual State . stated
household investment
THANH PHO HO CHIi MINH - HOCHIMINH CITY 100,0 18,5 60,4 0,0 9,9 11,2 0,0 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 12,1 87,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 76,9 0,0 23,1 0,0 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 32,6 60,2 0,0 0,0 7,2 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 16,5 73,5 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 90,7 9,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 12,3 77,7 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 43,5 0,0 56,5 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 14,0 86,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 0,0 69,6 0,0 30,4 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tr¢ - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chuec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 17,1 39,5 0,0 15,6 279 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 72,7 0,0 0,0 27,3 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 59,1 40,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 92,6 7,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong clia cic to chtrc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Biéu - Table 13 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Loai hinh kinh té - Economical sector

Nganh kinh € . Holcanhin Ho ku}h . A Nha V0{1 dau tu KXD
Industry Tong s6 Household/ doanh cathé Téapthé Tuwnhan quée  Muocngoai
Total ouseno Business  Collective Private © Foreign ©
Invidual State . stated
household investment
NU - FEMALE 100,0 19,6 68.9 0,0 7,6 4,0 0,0 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 82,5 0,0 17,5 0,0 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dot, nréc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cap nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water
F. X4y dung - Construction 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1&; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 17,0 83,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H. Vin tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Dich vu Iwu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 19,6 64,4 0,0 16,0 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 12,2 87,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technolog 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cta BCS, td chuec CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 28,7 479 0,0 12,8 10,6 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong tro gitp xa hoi - Health and social work
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 92,3 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong 1am thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 90,6 9.4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong clia cac td chiic va co quan quéc té - International organization and bodies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
KXD - Not stated 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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TY TRONG DAN SO 15 TUOI TRO LEN CO VIEC LAM THU HAI TRONG 7 NGAY QUA CHIA THEO NGANH KINH TE, NGHE NGHIEP,

GiOl TINH , THANH THI/NONG THON, 6 VUNG KINH TE XA HOQI VA 2 THANH PHO LON
PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER WHO WORKED THE SECOND JOB DURING THE LAST 7 DAYS BY INDUSTRY,

OCCUPATION, URBAN/RURAL, 6 SOCIAL ECONOMIC REGIONS AND 2 MAIN CITIES

DPon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Nghé nghiép - Occupations
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TOAN QUOC - WHOLE COUNTRY 100,0 0,2 0,8 0,7 1,0 6,3 24,9 5,7 1,5 588
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 30,9 0,1 0,7 68,1
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 60,8 39,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 0,1 04 02 0,4 0,1 68,4 83 22,0
D. SX va phan phdi dién,khi dét, nude néng, hoi nuée va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 18,3 0,0 0,0 20,8 0,0 0,0 18,4 42 382
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 64,3 13,4 0,0 0,0 0,0 223
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 0,0 0,5 0,0 1,7 0,0 46,2 0,4 51,1
G. Ban budn va ban 1¢; stra chita 6 t6, mo t0, xe may va cac xe cd dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,3 0,5 0,4 0,1 83,7 0,0 1,1 0,5 13,5
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,7 0,0 0,5 2,5 0,0 0,0 0,0 56,0 40,2
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 0,5 0,0 0,5 0,0 95,0 0,0 0,8 0,0 32
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 27,9 21,7 0,0 47,5 0,0 29 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 9,6 32,9 528 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 0,0 0,0 74,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 6,1
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 18,2 55,5 0,0 19,0 0,0 2,1 52 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 6,2 0,0 4,9 33,8 0,0 11,1 0,0 44,0
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 2,2 3,1 57 61,8 19,4 1,5 0,2 0,0 6,2
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 2,7 78,1 16,2 0,0 0,6 0,0 0,0 2,3 0,0
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 58,1 27,0 6,5 8,5 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 2,7 27,7 0,0 27,6 0,0 32,1 0,0 10,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 1,2 1,9 3,1 6,4 28,0 0,0 44,0 0,6 149
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hd GP - Private households with employed
100,0 0,0 20,9 0,0 0,0 8,6 0,0 0,0 0,0 70,5

persons
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Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Nghé nghiép - Occupations
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NU - FEMALE 100,0 0,0 0,7 0,5 0,5 7,0 26,5 4,7 0,5 59,7
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 31,9 0,0 0,2 67,8
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 0,2 0,7 03 0,6 0,2 69,3 40 24,7
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 38,3 0,0 0,0 0,0 61,7
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,2 0,0 17,9 0,0 78,9
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,0 0,9 0,2 0,0 85,8 0,0 0,0 0,0 13,1
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 0,0 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 38,1 59,7
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,9 0,0 0,9 0,0 92,5 0,0 1,4 0,0 43
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 16,1 0,0 759 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 0,0 0,0 67,9 0,0 23,9 0,0 0,0 0,0 8,2
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 9,5 0,0 7,5 39,5 0,0 6,6 0,0 36,9
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 2,6 0,0 694 12,2 0,0 0,0 0,0 15,8
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 95,4 4,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 61,7 21,1 15,1 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 22,1 0,0 25,6 0,0 46,8 0,0 55
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 3,7 0,0 11,2 41,0 0,0 1,2 0,0 43,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 26,8 0,0 0,0 8,9 0,0 0,0 0,0 64,3
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THANH THI - URBAN 100,0 0,4 5,6 3,5 2,2 15,9 17,7 8,1 2,5 442
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 31,5 0,3 0,1 67,8
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 60,8 39,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 0,9 0,0 1,3 1,6 0,9 71,6 53 183
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 0,0 309 0,0 0,0 0,0 69,1 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 29,9 0,0 0,0 0,0 70,1
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 0,0 3,9 0,0 3,1 0,0 39,8 34 50,0
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 1,2 2,5 1,8 0,3 76,3 0,0 3,4 1,3 13,1
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 2,7 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 72,2 239
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 1,1 0,0 1,1 0,0 90,9 0,0 0,0 0,0 6,9
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 20,7 50,6 0,0 21,9 0,0 6,8 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 433 0,0 35,1 21,6 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 0,0 0,0 71,3 0,0 28,7 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 46,0 48,7 0,0 0,0 0,0 5,3 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 21,8 0,0 172 28,6 0,0 15,1 0,0 17,3
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 23 52 554 31,2 0,0 0,9 0,0 5,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 3,2 76,6 16,6 0,0 0,8 0,0 0,0 2,8 0,0
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 81,8 10,4 4,1 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 8,9 49,7 0,0 8,0 0,0 0,0 0,0 33,3
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 4,7 8,8 14,2 25,5 0,0 31,4 1,6 13,8
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 19,4 0,0 0,0 19,4 0,0 0,0 0,0 61,2



90€

Biéu - Table 14 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %
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NU - FEMALE 100,0 0,1 5,8 2,6 1,8 17,1 18,0 6,6 0,6 473
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,1 29,9 0,3 0,0 69,6
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 1,5 0,0 22 1,3 1,4 69,8 52 18,6
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 38,3 0,0 0,0 0,0 61,7
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,3 0,0 10,8 0,0 71,9
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,0 4.8 1,1 0,0 86,9 0,0 0,0 0,0 7,1
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 2,1 0,0 2,1 0,0 85,8 0,0 0,0 0,0 10,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 66,7 0,0 0,0 333 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 0,0 0,0 68,0 0,0 32,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 30,6 0,0 24,1 0,0 0,0 21,2 0,0 242
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 9,0 0,0 724 4,2 0,0 0,0 0,0 143
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 95,4 4,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 77,0 10,8 8,4 3,8 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 27,3 0,0 28,2 0,0 0,0 0,0 444
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 49 0,0 15,0 47,8 0,0 0,0 0,0 324
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 21,9 0,0 0,0 21,9 0,0 0,0 0,0 56,2
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NONG THON - RURAL 100,0 0,1 0,2 0,4 0,8 5,3 25,7 5,5 1,4 60,5
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 30,9 0,1 0,7 68,1
B. Khai khodng - Mining and quarrying
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,3 0,0 67,9 88 225
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 19,5 0,0 0,0 20,2 0,0 0,0 19,6 0,0 40,7
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 942 5,8 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 472 0,0 51,3
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,0 0,0 0,1 0,0 85,6 0,0 0,5 0,2 13,6
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 0,0 0,3 34 0,0 0,0 0,0 50,0 46,3
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 98,6 0,0 1,4 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 333 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 0,0 422 57,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 0,0 0,0 78,2 0,0 5,8 0,0 0,0 0,0 159
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 0,0 60,0 0,0 31,4 0,0 0,0 8,6 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 35,8 0,0 9,5 0,0 54,7
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 2,9 33 5,8 63,8 15,7 1,9 0,0 0,0 6,6
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 85,7 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 36,4 42,2 8,7 12,8 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 18,3 0,0 36,0 0,0 45,7 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 1,8 0,3 0,0 2,3 29,3 0,0 50,9 0,0 154
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 21,5 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 74,5
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NU - FEMALE 100,0 0,0 0,1 0,3 0,3 5,8 27,4 4,5 0,5 61,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 32,0 0,0 0,2 67,7
B. Khai khodng - Mining and quarrying
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 0,0 0,8 00 0,5 0,0 69,2 3,8 257
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xtr ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19,5 0,0 80,5
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 85,5 0,0 0,0 0,0 14,5
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0 450 524
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 97,6 0,0 2.4 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 0,0 0,0 67,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 32,6
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 57,4 0,0 0,0 0,0 42,6
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 68,2 15,4 0,0 0,0 0,0 164
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 438 33,2 230 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 21,4 0,0 25,2 0,0 53,4 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,5 0,0 4,7 0,0 74,9
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 29,3 0,0 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 68,6
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TRUNG DU VA MIEN NUI PHIA BAC
MIDLAND AND NORTHERN MOUNTAIN 100,0 0,2 0,1 0,4 0,8 5,9 7,5 5,3 1,1 78,6
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 0,0 0,2 90,7
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 60,8 39,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 0,0 2,2 0,0 0,0 0,0 60,4 12,4 249
D. SX va phan phdi dién,khi dét, nude nong, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 46,9 0,0 0,0 53,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E. Cung cip nué6c; hoat déng quan 1y va xur 1y réc thai, nu6e thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0 533 0,0 46,0
G. Ban buon va ban 1¢; stra chita 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,0 0,0 0,0 0,4 96,5 0,0 0,0 0,0 3,1
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 304 67,6
1. Dich vy luu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 90,8 0,0 0,0 0,0 9,2
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 0,0 80,9 19,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd trg - Administrative activity and supporting
services
O. Hoat dong cua BCS, td chire CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 1,8 433 43,1 8,3 0,0 0,0 3,5
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 6,7 53,5 33,1 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thudt vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 3,8 0,0 0,0 67,2 0,0 29,0 0,0 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hd GP - Private households with employed
100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

persons
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PONG BANG SONG HONG - RED RIVER DELTA 100,0 02 0,8 0,4 1,2 4.4 10,4 5.4 2,0 753
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 12,7 0,0 0,8 86,4
B. Khai khodng - Mining and quarrying
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 0,5 0,0 00 0,0 0,0 73.4 154 10,6
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xtr ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 0,0 2,4 0,0 1,4 0,0 32,9 0,0 63,3
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,6 1,2 0,0 0,0 65,7 0,0 1,0 1,4 30,1
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 3,3 0,0 0,0 11,3 0,0 0,0 0,0 41,1 442
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 95,4 0,0 0,0 0,0 4.6
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 86,0 0,0 0,0 14,0 0,0 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 0,0 0,0 27,5 0,0 72,5 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 29,0 71,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 36,9 0,0 12,7 0,0 504
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 7,8 0,0 9,6 67,5 6,0 0,0 0,0 0,0 9,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 37,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 63,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 2,0 1,9 7,4 9,5 0,0 43,3 0,0 35,8
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 52,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 472
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NORTH CENTRAL AND SOUTH CENTRAL COAST 100,0 0,2 0,5 0,3 0,6 5,6 49,2 5,7 1,3 36,6
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,1 58,6 0,2 0,7 40,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 68,7 8,7 21,8
D. SX va phan phdi dién,khi dét, nude nong, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 38,9 8,9 5273
E. Cung cip nué6c; hoat déng quan 1y va xur 1y réc thai, nu6e thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,2 0,0 58,2 0,0 38,6
G. Ban buon va ban 1¢; stra chita 6 t6, mo t0, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,5 0,3 0,0 0,0 91,5 0,0 0,4 0,0 7,4
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 433 56,7
1. Dich vy luu tr va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 98,0 0,0 0,0 0,0 2,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 13,5 46,9 0,0 39,6 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cua BCS, td chire CTXH, QLNN, ANQP, HbXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 19,1 0,0 77,1 3,8 0,0 0,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 33,8 38,1 0,0 28,1 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thudt vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 23,2 35,5 0,0 21,0 0,0 0,0 0,0 20,3
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 0,0 4.4 5,1 33,1 0,0 52,4 2,1 2,8
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hd GP - Private households with employed
100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

persons
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TAY NGUYEN - CENTRAL HIGHLANDS 100,0 0,2 0,4 0,6 1,0 5,0 7,8 2,3 1,7 81,1
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 9,2 0,0 0,5 90,2
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 35,1 34 61,5
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing
D. SX va phan phdi dién,khi dét, nwée ndng, hoi nuée va didu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nude thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 14,0 54 75,6
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 77,0 0,0 9.8 0,0 13,2
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 79,1 20,9
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 97,1 0,0 0,0 0,0 2,9
J. Théng tin va truyén thong - Communications
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd trg - Administrative activity and supporting
services
0. Hoat dong ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 18,9 472 32,1 0,0 1,8 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 74,9 12,3 0,0 12,8 0,0 0,0 0,0 0,0
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 50,7 241 0,0 25,2 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 60,4 0,0 22,3 0,0 17,4 0,0 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
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PONG NAM BQ - SOUTHEAST 100,0 0,3 5,1 7,0 2,0 15,1 15,6 13,1 24 392
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 323 0,0 0,3 67,5
B. Khai khodng - Mining and quarrying
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,3 0,0 0,5 1,9 2,6 0,0 76,7 22 157
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xtr ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 41,3 0,0 58,7
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,0 2,4 0,7 0,0 73,5 0,0 3,9 1,9 17,5
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0 79,0 18,5
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 87,8 0,0 6,0 0,0 6,3
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 0,0 0,0 79,1 0,0 13,4 0,0 0,0 0,0 7,5
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 0,0 74,8 0,0 0,0 0,0 0,0 25,2 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 4,8 542 41,0 0,0 0,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 4,9 65,6 25,2 0,0 0,0 0,0 0,0 43 0,0
Q. Y té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 95,2 4.8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 24,6 0,0 65,5 0,0 0,0 0,0 9,9
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 1,5 6,9 10,8 22,1 0,0 58,7 0,0 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 58,8 0,0 0,0 0,0 41,2



143

Biéu - Table 14 (Tiép theo - Continued)

Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Nghé nghiép - Occupations

o = o < A
nlfe) UE E‘o Z ggg’:'g E'é‘o%)g §§§§ E&’%ggg
L 5 8% 12 2 B S FEgeg s8%6E ZEerg oS
Neanh kinh ¢ c £% 27 i7 - z35F: §3°5z stf3 liezzif
indusy s 22 52 gg Foaigaf ffefd IPEs csisoos
o EE S£% &2 4o F225EF 25,88 o058 gEEZEES
8 cg 28 £ & :tffg EZ2Zs:z 2EBE Y3z E5:g
@ ° g g 0o 3 2588 “S3&8S G Eg gé‘_%\ﬁg?
) B B35 E-g"® “22E & £°&8%
PONG BANG SONG CUU LONG - MEKONG RIVER DELTA 100,0 0,0 1,1 0,8 1,1 9,4 25,2 6,1 1,8 545
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 333 0,0 1,1 65,6
B. Khai khodng - Mining and quarrying
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,6 73,9 0,0 255
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,8 2,7 875
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,0 0,0 1,5 0,0 87,0 0,0 0,0 0,0 11,4
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 77,7 223
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 1,7 0,0 1,7 0,0 96,6 0,0 0,0 0,0 0,0
J. Théng tin va truyén thong - Communications
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 0,0 0,0 71,2 0,0 28,8 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 722 9,3 0,0 0,0 0,0 18,5
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 88,4 11,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
QY té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 69,7 25,1 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 27,0 0,0 18,2 0,0 54,7 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 3,6 0,0 8,9 31,2 0,0 36,0 0,0 20,3
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
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THANH PHO HA NOQI - HANOI CITY 100,0 02 2,7 0,3 2,0 7,1 0,4 10,3 1,0 76,2
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 99,5
B. Khai khodng - Mining and quarrying
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 92,9 0,0 71
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xtr ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 53,7 0,0 46,3
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 2,6 0,0 0,0 0,0 70,4 0,0 0,0 6,3 20,7
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 0,0 0,0 344 0,0 0,0 0,0 35,8 29,9
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 84,6 0,0 0,0 0,0 154
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 41,2 0,0 58,8 0,0 0,0
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 79,1 20,9 0,0 0,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q. Y té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 12,1 0,0 0,0 56,8 0,0 31,1 0,0 0,0

T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
persons
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THANH PHO HO CHI MINH - HOCHIMINH CITY 1000 12 161 19,7 2,3 30,3 4,6 11,1 6,5 82
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thuy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 64,5 0,0 6,7 28,8
B. Khai khodng - Mining and quarrying
C. Céng nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 1,6 0,0 24 92 0,0 0,0 68,1 10,6 82
D. SX va phén phéi dién,khi dét, nuéc néng, hoi nuée va diéu hoa khong khi - Electricity,
gas, steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xtr ly réc thai, nudc thai - Sewage and refuse
disposal and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay dung - Construction 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 48,8 0,0 51,2
G. Ban buon va ban 1¢&; stra chita 6 t6, mo to, xe may va cac xe c6 dong co khac -
Wholesales and retail trade; repair of motor vehiches and motorcycles 100,0 0,0 0,0 1,6 0,0 76,0 0,0 5,0 44 13,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 0,0 4,7 0,0 0,0 0,0 0,0 90,7 4,6
I. Dich vu luu trt va an ubng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 90,0 0,0 0,0 0,0 10,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and
insurances
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities 100,0 0,0 0,0 78,2 0,0 21,8 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h trg - Administrative activity and supporting
services 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0. Hoat déng ctia BCS, t§ chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc - Communist
party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 28,8 71,2 0,0 0,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 5,8 64,7 24,5 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0
Q. Y té va hoat dong trg gitip xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 95,2 4.8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 32 14,5 0,0 36,6 0,0 45,6 0,0 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hé GP - Private households with employed
100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 58,8 0,0 0,0 0,0 41,2

persons
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Biéu - Table 15

TY TRONG DAN SO 15 TUOI TRO LEN CO VIEC LAM THU HAI TRONG 7 NGAY QUA CHIA THEO PAC TRUNG CO BAN,

VI THE VIEC LAM, GIOI TINH, 6 VUNG KINH TE XA HQI VA 2 THANH PHO LON

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EMPLOYED POPULATION AGED 15 AND OVER, WHO WORKED THE SECOND JOB DURING THE LAST 7 DAYS
BY BASIC CHARACTERISTICS, STATUS OF EMPLOYMENT, SEX, 6 SOCIAL ECONOMIC REGIONS AND 2 MAIN CITIES

Don vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dic trung co ban . Chucososan g g, Leodonggia LamcOngdn y, o yTX Ngudi hoe
Characteristics Tong s xuat kinh Own;account (.hnh . lwong Members of vige .
Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee
TOAN QUOC - WHOLE COUNTRY
I. Trinh d¢ chuyén mén ky thuit - Qualifications 100,0 1,6 65,6 22,9 9,8 0,1 0,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 100,0 1,1 66,3 22,5 10,0 0,0 0,0
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 100,0 3,7 57,6 30,3 8,4 0,0 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 1,9 64,5 21,0 10,5 2,1 0,0
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 100,0 1,3 67,9 25,2 5,6 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 4,6 63,7 24.5 7,3 0,0 0,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college 100,0 23,9 35,1 28,8 12,1 0,0 0,0
7. Cao déing - College 100,0 5,7 58,1 31,3 49 0,0 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 100,0 7,2 63,4 15,0 14,4 0,0 0,0
9. KXD - Not stated
II. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 1,6 65,6 22,9 9,8 0,1 0,0
1. Ho/ca nhan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 1,6 65,4 24,8 8,1 0,0 0,0
3. Tap thé - Collective 100,0 14,4 0,0 0,0 64,9 20,8 0,0
4. Tu nhén - Private 100,0 8,7 0,0 0,0 91,3 0,0 0,0
5. Nha nuéc - State 100,0 0,4 0,0 0,0 99,6 0,0 0,0
6. Vén ddu tr nude ngoai - Foreign investment 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
8. KXD - Not stated 100,0 0,0 31,3 68,7 0,0 0,0 0,0
IIL. Nghé nghiép - Occupation 100,0 1,6 65,6 22,9 9,8 0,1 0,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 40,7 0,0 0,0 59,2 0,0 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 100,0 5,4 63,2 2,8 28,5 0,0 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 3,0 69,5 1,9 25,6 0,0 0,0
4. Nhan vién - Clerks 100,0 0,0 12,5 1,4 83,1 3,0 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhén, bao v€ va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 4,0 60,9 23,9 11,1 0,0 0,1
6. LD co ky thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 1,9 86,0 9,6 2,5 0,0 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers 100,0 1,5 49,1 20,1 28,1 1,0 0,2
8. Tho ldp rap va van hanh may méc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 100,0 9,4 68,1 13,0 9,5 0,0 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 0,8 60,0 30,0 9,2 0,0 0,0
10. KXP - Not stated 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
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Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

8lL€

Cac dac trung C.O’ ban o Chu Sor s.("y san Ty lam Lao d‘éng gia  Lam cong an X vien HTX  Naudi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own-account §1nh . lwong Members of viéc
Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee

IV. Nganh kinh té - Industry 100,0 1,6 65,6 22,9 9,8 0,1 0,0
A. Nong nghiép, lam nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 1,2 69,2 24.6 5,0 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 60,8 0,0 39,1 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 2,0 54,3 21,0 222 0,5 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning 100,0 18,3 0,0 42 40,1 37,4 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 0,0 35,7 0,0 64,3 0,0 0,0
F. Xay duyng - Construction 100,0 2,4 5,3 0,4 91,9 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe co dong co khac - Wholesales and
retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle 100,0 3,6 66,9 21,6 8,0 0,0 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 2,2 68,8 12,0 16,9 0,0 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 6,2 47,6 33,9 12,2 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 31,3 29.4 39,3 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bdo hiém - Financial intermediation, banking and insurances 100,0 0.0 9.6 0.0 90.4 0.0 0.0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 0,0 96,7 3,3 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 93,2 0,0 6,8 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting services 100,0 20,1 17,4 26,7 35,9 0,0 0,0
O. Hoat dong cita DCS, tb chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 7,5 0,0 92,5 0,0 0,0
P. Giao duc va dao tao - Education and training 100,0 6,6 60,8 1,0 31,5 0,0 0,0
QY té va hoat dong tro giup xa hoi - Health and social work 100,0 8,1 67,1 3,8 20,9 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 51,8 36,4 11,8 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 6,7 78,0 4,7 8,5 0,0 2,1
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 84,5 0,0 15,5 0,0 0,0

U. Hoat dong cta cac td chirc va co quan qudc té - International organization and bodies
KXD - Not stated 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
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Characteristics Tong s xuat kinh Own-account dinh luong

Xavién HTX Nguoi hoc
Members of viéc
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Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee

NU - FEMALE

I. Trinh d§ chuyén mon ky thuét - Qualifications 100,0 0,7 69,4 23,6 6,3 0,0 0,0
1. Khong c6 CMKT - Not any 100,0 0,5 69,4 24,0 6,1 0,0 0,0
2. CNKT khong c6 béng - Technical worker without certificate 100,0 2,8 65,5 24.5 7,2 0,0 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 1,3 76,1 15,2 7,5 0,0 0,0
4. Trung cip nghé - Secondary vocational training 100,0 0,0 82,9 15,4 1,8 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 2,1 67,9 21,2 8,8 0,0 0,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college 100,0 0,0 0,0 32,2 67,9 0,0 0,0
7. Cao déng - College 100,0 2,1 72,2 25,7 0,0 0,0 0,0
8. DH/trén BH - Graduate or above 100,0 4.4 67,8 14,0 13,9 0,0 0,0
9. KXD - Not stated

II. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 0,7 69,4 23,6 6,3 0,0 0,0
1. Ho/ca nhan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 0,7 68,3 25,4 5,5 0,0 0,0
3. Tap thé - Collective 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
4. Tu nhan - Private 100,0 2,3 0,0 0,0 97,7 0,0 0,0
5. Nha nuédc - State 100,0 1,8 0,0 0,0 98,2 0,0 0,0
6. Vén diu tir nude ngoai - Foreign investment 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
8. KXD - Not stated 100,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0

1I1. Nghé nghiép - Occupation 100,0 0,7 69,4 23,6 6,3 0,0 0,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. CMKT béc cao - High level professionals 100,0 42 65,9 6,1 23,8 0,0 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 0,7 83,9 0,0 15,4 0,0 0,0
4. Nhan vién - Clerks 100,0 0,0 11,1 2,0 86,9 0,0 0,0
5. Nhan vién dich vu ca nhan, bao v€ va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 2,5 74,9 15,5 7,0 0,0 0,1
6. LD co6 k¥ thuat trong ndng nghiép, 1am nghi¢p va thiy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 0,9 89,4 8,2 1,5 0,0 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac c6 lién quan
Craft and related trades workers 100,0 1,3 61,3 24,1 13,2 0,0 0,0
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 100,0 13,9 56,5 26,1 3,4 0,0 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 0,2 61,0 31,9 6,9 0,0 0,0

10. KXP - Not stated
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Cac dac trung C.O’ ban o Chu Sor s.("y san Ty lam Lao d‘éng gia  Lam cong an X vien HTX  Naudi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own-account §1nh . lwong Members of viéc
Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee

IV. Nganh kinh 6 - Industry 100,0 0,7 69,4 23,6 6,3 0,0 0,0
A. Nong nghiép, lam nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,4 70,8 25,2 3,6 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 2,1 57,1 18,3 22,5 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay duyng - Construction 100,0 0,0 0,0 3.4 96,6 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe co dong co khac - Wholesales and
retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle 100,0 1,6 76,1 15,1 7,2 0,0 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 2,2 37,8 56,1 3,9 0,0 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 6,8 64,7 17,0 11,5 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 100,0 0.0 16,1 0.0 83.9 0.0 0.0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 78,3 0,0 21,7 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h6 trg - Administrative activity and supporting services 100,0 0,0 19,4 35,9 44,7 0,0 0,0
O. Hoat ddng cna BCS, t6 chire CTXH, QLNN, ANQP, HPXH bét budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 4,2 0,0 95,8 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 73,4 2,5 24,2 0,0 0,0
QY té va hoat dong tro giap xa hdi - Health and social work 100,0 6,7 62,6 9,0 21,7 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 47,7 46,8 5,5 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 2,0 84,4 6,6 3,7 0,0 32
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac ho GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong cua céc t6 chirc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Céc dac trung co ban Chu co s6 san Lao dong gia ~ Lam cong an

. . . Tu 1a
Characteristics Tong sd xuat kinh i lam dinh Iuvong
Own-account . .
Total doanh worker Unpaid familly Wage worker/
Employer worker employee

Xavién HTX Nguoi hoc
Members of viéc
cooperative  Apprentice

TRUNG DU VA MIEN NUI PHIA BAC - MIDLANDS AND NORTHERN MOUNTAIN

I. Trinh d¢ chuyén mén ky thuit - Qualifications 100,0 0,7 65,4 27,8 6,0 0,2 0,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 100,0 0,3 65,6 28,3 5,8 0,0 0,0
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 100,0 7,4 70,1 22,5 0,0 0,0 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 1,4 71,0 12,8 9,4 5,5 0,0
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 100,0 3,1 70,8 24,9 1,3 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 6,6 56,9 24,7 11,8 0,0 0,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 100,0 3,5 64,5 32,0 0,0 0,0 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 100,0 6,1 443 49,6 0,0 0,0 0,0
9. KXD - Not stated

c§ II. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 0,7 65,4 27,8 6,0 0,2 0,0
1. HY/ca nhan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 0,5 64,3 30,7 44 0,0 0,0
3. Tép thé - Collective 100,0 37,7 0,0 0,0 23,5 38,9 0,0
4. Tu nhén - Private 100,0 10,4 0,0 0,0 89,6 0,0 0,0
5. Nha nudc - State 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
6. Vbn dau tr nurée ngoai - Foreign investment 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
8. KXD - Not stated

1I1. Nghé nghiép - Occupation 100,0 0,7 65,4 27,8 6,0 0,2 0,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 100,0 0,0 79,9 20,1 0,0 0,0 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 3,4 37,6 0,0 58,9 0,0 0,0
4. Nhan vién - Clerks 100,0 0,0 0,0 2,0 78,3 19,7 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhén, bao v€ va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 4,1 76,8 10,3 8,9 0,0 0,0
6. LD co ky thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 0,0 80,1 15,1 4.8 0,0 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers 100,0 2,3 58,8 8,9 30,0 0,0 0,0
8. Tho ldp rap va van hanh may moc, thiét bj - Plant and machine operators and assemblers 100,0 0,0 98,0 2,0 0,0 0,0 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 0,1 64,1 32,5 3,3 0,0 0,0

10. KXP - Not stated
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Cac dac trung C.O’ ban o Chu Sor s.("y san Ty lam Lao d‘éng gia  Lam cong an X vien HTX  Naudi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own-account §1nh . lwong Members of viéc
Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee

IV. Nganh kinh 6 - Industry 100,0 0,7 65,4 27,8 6,0 0,2 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,1 67,4 31,8 0,7 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying 100,0 60,8 0,0 39,1 0,0 0,0 0,0
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,6 72,5 16,7 10,3 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning 100,0 46,9 0,0 0,0 4.8 48,3 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay duyng - Construction 100,0 32 4.8 0,0 92,0 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe co dong co khac - Wholesales and
retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle 100,0 3,7 88,4 7,9 0,0 0,0 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 4,7 74,3 0,0 21,0 0,0 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 5,7 56,7 37,6 0,0 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 100,0 0.0 0.0 0.0 100,0 0.0 0.0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tro - Administrative activity and supporting services
O. Hoat dong cita DCS, tb chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
P. Giao duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
QY té va hoat dong tro giap xa hoi - Health and social work 100,0 0,0 66,9 0,0 33,1 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 8,8 91,2 0,0 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

U. Hoat dong ctia cac tb chirc va co quan qudc té - International organization and bodies
KXD - Not stated
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Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee
PONG BANG SONG HONG - RED RIVER DELTA
I. Trinh d§ chuyén mén ky thuit - Qualifications 100,0 1,2 70,0 23,3 5,5 0,0 0,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 100,0 0,9 70,6 23,3 5,2 0,0 0,0
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 100,0 1,8 65,2 26,2 6,8 0,0 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 2,8 74,2 15,5 7,5 0,0 0,0
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 100,0 0,0 73,4 23,1 3,5 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 0,0 66,8 30,7 2,5 0,0 0,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college 100,0 29,9 25,9 28,9 15,2 0,0 0,0
7. Cao déing - College 100,0 0,0 63,0 29,5 7,5 0,0 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 100,0 12,7 60,0 9,2 18,1 0,0 0,0
9. KXD - Not stated
:,'\’j II. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 1,2 70,0 23,3 5,5 0,0 0,0
1. HY/ca nhan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 1,1 69,5 25,7 3,7 0,0 0,0
3. Tép thé - Collective 100,0 32,4 0,0 0,0 67,6 0,0 0,0
4. Tu nhén - Private 100,0 13,9 0,0 0,0 86,1 0,0 0,0
5. Nha nudc - State 100,0 1,5 0,0 0,0 98,5 0,0 0,0
6. Vbn dau tr nurée ngoai - Foreign investment 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
8. KXD - Not stated
IIL. Nghé nghiép - Occupation 100,0 1,2 70,0 233 5,5 0,0 0,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 33,0 0,0 0,0 67,0 0,0 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 100,0 5,1 63,6 3,5 27,9 0,0 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 0,0 45,0 0,0 55,0 0,0 0,0
4. Nhan vién - Clerks 100,0 0,0 5,0 1,8 93,2 0,0 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhén, bao v€ va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 9,0 53,7 26,6 10,6 0,0 0,0
6. LD co ky thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 0,0 89,2 10,8 0,0 0,0 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers 100,0 0,0 52,4 31,6 16,0 0,0 0,0
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 100,0 15,7 66,7 14,8 2.8 0,0 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 0,6 71,1 25,1 3,2 0,0 0,0

10. KXP - Not stated 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
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Cac dac trung C.O’ ban o Chu Sor s.("y san Ty lam Lao d‘éng gia  Lam cong an X vien HTX  Naudi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own-account §1nh . lwong Members of viéc
Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee

IV. Nganh kinh té - Industry 100,0 1,2 70,0 23,3 5,5 0,0 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,4 75,0 24,0 0,7 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 2,7 52.8 31,2 13,4 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay duyng - Construction 100,0 0,0 1,5 2,7 95,8 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe co dong co khac - Wholesales and
retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle 100,0 7,0 57,9 23,9 11,2 0,0 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 5,9 38,1 18,6 37,4 0,0 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 5,9 56,6 22,1 15,4 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 58,7 14,0 27,4 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 100,0 0.0 100,0 0.0 0.0 0.0 0.0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd trg - Administrative activity and supporting services 100,0 23.0 55 30,5 41,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cita DCS, tb chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
P. Giao duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 75,7 0,0 24,3 0,0 0,0
QY té va hoat dong tro giup xa hoi - Health and social work 100,0 229 31,6 15,6 29,9 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 63,0 0,0 37,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 16,3 80,0 3,7 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong cta cac tb chirc va co quan qudc té - International organization and bodies
KXD - Not stated 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
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Characteristics Tong so xuat kinh Own-account §1nh . lwong Members of viéc
Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee
BAC TRUNG BO VA DH MIEN TRUNG - NORTH CENTRAL AND SOUTH CENTRAL COAST
I. Trinh d¢ chuyén mén ky thuit - Qualifications 100,0 0,7 68,2 23,2 7,8 0,1 0,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 100,0 0,3 70,2 21,6 7,9 0,0 0,0
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 100,0 32 51,1 37,9 7,7 0,0 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 0,0 60,7 28,3 6,7 43 0,0
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 100,0 1,3 67,6 31,1 0,0 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 2,9 68,4 23,1 5,6 0,0 0,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Cao déng - College 100,0 0,0 55,7 34,2 10,2 0,0 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 100,0 4.4 61,9 18,7 15,0 0,0 0,0
9. KXD - Not stated
§ II. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 0,7 68,2 23,2 7,8 0,1 0,0
1. HY/ca nhan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 0,7 69,1 239 6,3 0,0 0,0
3. Tép thé - Collective 100,0 0,0 0,0 0,0 80,2 19,8 0,0
4. Tu nhén - Private 100,0 7,1 0,0 0,0 92,9 0,0 0,0
5. Nha nudc - State 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
6. Vén dau tir nude ngoai - Foreign investment
8. KXD - Not stated 100,0 0,0 31,3 68,7 0,0 0,0 0,0
IIL. Nghé nghiép - Occupation 100,0 0,7 68,2 23,2 78 0,1 0,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 9,1 0,0 0,0 90,9 0,0 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 100,0 6,5 59,1 3,5 31,0 0,0 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 0,0 93,0 0,0 7,0 0,0 0,0
4. Nhan vién - Clerks 100,0 0,0 34 2,7 93,9 0,0 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhén, bao v€ va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 3,8 68,6 18,3 9,3 0,0 0,0
6. LD co ky thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 0,5 88,8 7,7 3,0 0,0 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers 100,0 0,3 44,0 22,0 32,2 1,5 0,0
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 100,0 5,5 64,4 23,5 6,6 0,0 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 0,3 45,8 45,8 8,1 0,0 0,0

10. KXP - Not stated



Biéu - Table 15 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

9ce

Cac dac trung C.O’ ban o Chu Sor s.("y san Ty lam Lao d‘éng gia  Lam cong an X vien HTX  Naudi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own-account §1nh . lwong Members of viéc
Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee

IV. Nganh kinh té - Industry 100,0 0,7 68,2 23,2 7,8 0,1 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,4 71,3 24,6 3,7 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 1,4 58,4 29,3 10,9 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 8,9 52,3 38,9 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
F. Xay duyng - Construction 100,0 0,6 4.8 0,0 94,7 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe co dong co khac - Wholesales and
retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle 100,0 2,6 78,4 16,3 2,6 0,0 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 68,0 13,9 18,1 0,0 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 15,1 51,0 30,0 3,8 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 0,0 57,8 422 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén moén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tro - Administrative activity and supporting services 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat ddng cna BCS, t6 chire CTXH, QLNN, ANQP, HPXH bét budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 73,8 0,0 26,2 0,0 0,0
QY té va hoat dong tro giap xa hdi - Health and social work 100,0 7,2 58,3 6,4 28,1 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 82,3 2,3 15,5 0,0 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac ho GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong cua céc t6 chirc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated



Biéu - Table 15 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dac trung co ban Chu co s6 san Lao dong gia ~ Lam cong an

.. 2 £ X, 1.: Tu lam N
Characteristics Tong s xuat kinh Own-account dinh luong

Xavién HTX Nguoi hoc
Members of viéc

Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee
TAY NGUYEN - CENTRAL HIGHLANDS
I. Trinh d§ chuyén mén ky thuit - Qualifications 100,0 0,9 65,9 11,1 22,1 0,0 0,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 100,0 0,5 65,0 11,0 23,5 0,0 0,0
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 100,0 0,0 80,0 5,9 14,1 0,0 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 10,3 49,6 9,0 31,1 0,0 0,0
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 100,0 0,0 71,5 14,6 13,9 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 1,9 72,6 14,7 10,9 0,0 0,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college
7. Cao déng - College 100,0 0,0 73,8 26,2 0,0 0,0 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 100,0 9,9 72,1 17,9 0,0 0,0 0,0
9. KXD - Not stated
cﬁ II. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 0,9 65,9 11,1 22,1 0,0 0,0
1. HY/ca nhan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 0,9 68,1 11,7 19,3 0,0 0,0
3. Tép thé - Collective 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
4. Tu nhén - Private 100,0 11,0 0,0 0,0 89,0 0,0 0,0
5. Nha nudc - State 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
6. Vbn dau tr nurée ngoai - Foreign investment 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
8. KXD - Not stated
IIL. Nghé nghiép - Occupation 100,0 0,9 65,9 11,1 22,1 0,0 0,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 100,0 0,0 89,7 10,3 0,0 0,0 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 8,2 25,7 0,0 66,1 0,0 0,0
4. Nhan vién - Clerks 100,0 0,0 22,5 0,0 71,5 0,0 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhén, bao v€ va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 2,6 58,0 20,2 19,2 0,0 0,0
6. LD co ky thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 2,1 89,1 3,4 5,5 0,0 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers 100,0 2,1 63,9 1,7 32,3 0,0 0,0
8. Tho ldp rap va van hanh may moc, thiét bj - Plant and machine operators and assemblers 100,0 0,0 78,3 0,0 21,7 0,0 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 0,7 64,8 12,0 22,5 0,0 0,0

10. KXP - Not stated



Biéu - Table 15 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

8¢¢

Cac dac trung C.O’ ban o Chu Sor s.("y san Ty lam Lao d‘éng gia  Lam cong an X vien HTX  Naudi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own-account §1nh . lwong Members of viéc
Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee

IV. Nganh kinh té - Industry 100,0 0,9 65,9 11,1 22,1 0,0 0,0
A. Nong nghiép, lam nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 0,8 68,6 11,8 18,7 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 1,0 44,7 0,8 53,6 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water
F. Xay duyng - Construction 100,0 5,0 0,0 0,0 95,0 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe co dong co khac - Wholesales and
retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle 100,0 2,0 76,6 16,8 4,5 0,0 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 88,8 0,0 11,2 0,0 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 43 59,0 29,5 7,2 0,0 0,0
J. Théng tin va truyén théng - Communications
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 100,0 0.0 0.0 0.0 100,0 0.0 0.0
L. Hoat dong KD bét dong san - Real estate activities
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tro - Administrative activity and supporting services
0. Hoat dong cta BCS, t6 chire CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bét budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 10,6 0,0 89.4 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 87,2 0,0 12,8 0,0 0,0
QY té va hoat dong tro giup xa hdi - Health and social work 100,0 0,0 56,7 18,1 25,2 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 39,6 0,0 60,4 0,0 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac ho GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong cua céc t6 chirc va co quan quéc té - International organization and bodies
KXD - Not stated



Biéu - Table 15 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Céc dac trung co ban Chu co s6 san Lao dong gia ~ Lam cong an

.. 2 £ X, 1.: Tu lam N
Characteristics Tong s xuat kinh Own-account dinh luong

Xavién HTX Nguoi hoc
Members of viéc

Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee
PONG NAM BQ - SOUTHEAST
I. Trinh d§ chuyén mén ky thuit - Qualifications 100,0 3.1 53,4 15,2 28,0 0,0 0,3
1. Khéng c6 CMKT - Not any 100,0 2,1 51,4 16,7 29,4 0,0 0,4
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 100,0 4,7 62,3 14,3 18,7 0,0 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 0,0 42,7 25,7 31,6 0,0 0,0
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 100,0 6,2 47,9 0,0 45,9 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 15,6 64,0 15,0 5,4 0,0 0,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college
7. Cao déng - College 100,0 4,6 93,2 0,0 2,2 0,0 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 100,0 7,3 55,3 6,1 314 0,0 0,0
9. KXD - Not stated
cg II. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 3,1 53,4 15,2 28,0 0,0 0,3
1. HY/ca nhan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 3,1 55,2 18,6 22,6 0,0 0,4
3. Tép thé - Collective 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
4. Tu nhén - Private 100,0 11,8 0,0 0,0 88,2 0,0 0,0
5. Nha nudc - State 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
6. Vbn dau tr nurée ngoai - Foreign investment 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
8. KXD - Not stated
1I1. Nghé nghiép - Occupation 100,0 3,1 53,4 15,2 28,0 0,0 0,3
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 100,0 43 46,8 0,0 48,9 0,0 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 5,4 76,9 2,5 15,1 0,0 0,0
4. Nhan vién - Clerks 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhén, bao v€ va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 1,1 47,0 27,4 24,5 0,0 0,0
6. LD co ky thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 1,6 81,7 12,6 4.1 0,0 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers 100,0 3,7 52,7 8,8 32,4 0,0 2.4
8. Tho lép rap va van hanh may moc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 100,0 0,0 74,6 2.7 22.7 0,0 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 33 43,5 19,5 33,7 0,0 0,0

10. KXP - Not stated



Biéu - Table 15 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment
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Cac dac trung C.O’ ban o Chu Sor s.("y san Ty lam Lao d‘éng gia  Lam cong an X vien HTX  Naudi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own-account §1nh . lwong Members of viéc
Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee

IV. Nganh kinh té - Industry 100,0 3,1 53,4 15,2 28,0 0,0 0,3
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 3,1 57,8 19,7 19,4 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 3,6 40,0 9,6 46,9 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay duyng - Construction 100,0 0,0 14,4 0,0 85,6 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe co dong co khac - Wholesales and
retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle 100,0 1,7 50,1 26,5 21,7 0,0 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 2,6 87,6 0,0 9,9 0,0 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 1,7 35,7 31,1 31,5 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 43,5 0,0 56,5 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 0,0 95,9 4,1 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 77,3 0,0 22,7 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tro - Administrative activity and supporting services 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat ddng cna BCS, t6 chire CTXH, QLNN, ANQP, HPXH bét budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 9,4 52,2 0,0 384 0,0 0,0
QY té va hoat dong tro giap xa hdi - Health and social work 100,0 20,7 47,2 0,0 32,1 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 44.6 19,4 36,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 4,5 69,0 0,0 15,3 0,0 11,2
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac ho GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong ctia cac td chirc va co quan qudc té - International organization and bodies
KXD - Not stated



Biéu - Table 15 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Cac dac trung 90 ban o Chu So S.("7 san Ty lam Lao d‘(f)ng gia  Lam cong an X vien HTX  Naudi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own-account §1nh . lwong Members of viéc
Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee
PONG BANG SONG CUU LONG - MEKONG RIVER DELTA
I. Trinh d§ chuyén mén ky thuit - Qualifications 100,0 4,7 57,0 23,2 14,9 0,2 0,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 100,0 4,1 57,3 22,1 16,2 0,2 0,0
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 100,0 9,6 50,9 31,2 8,3 0,0 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 1,6 55,0 34,3 9,0 0,0 0,0
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 100,0 0,0 57,6 42,4 0,0 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 11,4 51,6 24.8 12,2 0,0 0,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college
7. Cao déng - College 100,0 242 23,5 52,3 0,0 0,0 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 100,0 4,0 81,0 12,3 2,7 0,0 0,0
9. KXD - Not stated
§ II. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 4,7 57,0 23,2 14,9 0,2 0,0
1. HY/ca nhan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 5,3 54,3 25,8 14,5 0,0 0,0
3. Tép thé - Collective 100,0 0,0 0,0 0,0 54,0 46,0 0,0
4. Tu nhén - Private 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
5. Nha nudc - State 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
6. Vén dau tir nude ngoai - Foreign investment
8. KXD - Not stated
1I1. Nghé nghiép - Occupation 100,0 4,7 57,0 23,2 14,9 0,2 0,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 100,0 7,5 82,2 2,5 7,7 0,0 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 0,0 82,9 4,6 12,4 0,0 0,0
4. Nhan vién - Clerks 100,0 0,0 45,1 0,0 54,9 0,0 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhén, bao v€ va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 2,2 52,1 37,4 8,1 0,0 0,3
6. LD co ky thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 9,2 75,4 14,4 1,0 0,0 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers 100,0 3,5 41,1 21,3 31,1 3,0 0,0
8. Tho lép rap va van hanh may méc, thiét bi - Plant and machine operators and assemblers 100,0 17,9 50,4 10,7 21,0 0,0 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 2,8 50,7 26,6 19,9 0,0 0,0

10. KXP - Not stated



Biéu - Table 15 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

cee

Cac dac trung C.O’ ban o Chu Sor s.("y san Ty lam Lao d‘éng gia  Lam cong an X vien HTX  Naudi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own-account §1nh . lwong Members of viéc
Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee

IV. Nganh kinh té - Industry 100,0 4,7 57,0 23,2 14,9 0,2 0,0
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 54 59,6 23,7 11,4 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 2,6 442 11,9 38,7 2,6 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay duyng - Construction 100,0 11,5 11,5 0,0 77,1 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe co dong co khac - Wholesales and
retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle 100,0 2,6 52,3 333 11,8 0,0 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 78,6 21,4 0,0 0,0 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 1,7 38,9 44,9 14,5 0,0 0,0
J. Théng tin va truyén théng - Communications
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bdo hiém - Financial intermediation, banking and insurances 100,0 0.0 0.0 0.0 100,0 0.0 0.0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu hd tro - Administrative activity and supporting services 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat dong cita DCS, tb chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 38,5 0,0 61,5 0,0 0,0
P. Giao duc va dao tao - Education and training 100,0 9,8 59,4 6,4 24,4 0,0 0,0
QY té va hoat dong tro giap xa hoi - Health and social work 100,0 43 90,4 0,0 5,3 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 45,3 54,7 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 0,0 68,9 19,4 8,0 0,0 3,7
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

U. Hoat dong ctia cac tb chirc va co quan qudc té - International organization and bodies
KXbP - Not stated



Biéu - Table 15 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Cac dac trung 90 ban o Chu So S.("7 san Ty lam Lao d‘(f)ng gia  Lam cong an X vien HTX  Naudi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own-account §1nh . lwong Members of viéc
Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee
THANH PHO HA NQI - HANOI CITY
I. Trinh d¢ chuyén mén ky thuit - Qualifications 100,0 1,6 59,5 29,0 9,9 0,0 0,0
1. Khéng c6 CMKT - Not any 100,0 1,0 61,3 29,3 8,4 0,0 0,0
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 100,0 0,0 56,3 29,5 14,2 0,0 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 0,0 53,8 10,2 36,0 0,0 0,0
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 100,0 0,0 334 33,2 334 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 0,0 65,6 23,1 11,3 0,0 0,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college 100,0 40,4 0,0 39,1 20,5 0,0 0,0
7. Cao déng - College 100,0 0,0 222 77,8 0,0 0,0 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 100,0 11,6 46,3 18,8 23,3 0,0 0,0
9. KXD - Not stated
§ II. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 1,6 59,5 29,0 9,9 0,0 0,0
1. HY/ca nhan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 1,6 59,7 31,7 7,0 0,0 0,0
3. Tép thé - Collective 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
4. Tu nhén - Private 100,0 41,2 0,0 0,0 58,8 0,0 0,0
5. Nha nudc - State 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
6. Vbn dau tr nurée ngoai - Foreign investment 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
8. KXD - Not stated
IIL. Nghé nghiép - Occupation 100,0 1,6 59,5 29,0 9,9 0,0 0,0
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 100,0 4.8 60,8 6,6 27,8 0,0 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 0,0 48,1 0,0 51,9 0,0 0,0
4. Nhan vién - Clerks 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhén, bao v€ va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 6,0 70,6 18,2 53 0,0 0,0
6. LD co ky thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers 100,0 0,0 43,9 30,9 25,2 0,0 0,0
8. Tho ldp rap va van hanh may moc, thiét bj - Plant and machine operators and assemblers 100,0 0,0 58,6 24,8 16,6 0,0 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 1,2 62,0 31,7 5,2 0,0 0,0

10. KXP - Not stated



Biéu - Table 15 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

yee

Cac dac trung C.O’ ban o Chu Sor s.("y san Ty lam Lao d‘éng gia  Lam cong an X vien HTX  Naudi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own-account §1nh . lwong Members of viéc
Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee

IV. Nganh kinh 6 - Industry 100,0 1,6 59,5 29,0 9,9 0,0 0,0
A. Nong nghiép, lam nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 1,2 64,0 32,8 2,0 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 0,0 478 36,7 15,5 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water
F. Xay duyng - Construction 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe co dong co khac - Wholesales and
retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle 100,0 4,7 67,2 25,6 2,5 0,0 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 0,0 35,8 14,3 50,0 0,0 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 0,0 84,6 0,0 15,4 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances 100,0 0.0 100,0 0.0 0.0 0.0 0.0
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén moén, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h6 trg - Administrative activity and supporting services 100,0 0,0 41,2 0,0 58,8 0,0 0,0
O. Hoat dong cita DCS, tb chirc CTXH, QLNN, ANQP, HDXH bit budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
P. Giao duc va dao tao - Education and training 100,0 0,0 87,3 0,0 12,7 0,0 0,0
QY té va hoat dong tro giup xa hoi - Health and social work 100,0 14,6 27,4 19,9 38,1 0,0 0,0
R. Ngh¢ thuat vui choi va giai tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khéc - Other service activity 100,0 247 75,3 0,0 0,0 0,0 0,0
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac hg GD - Private households with employed
persons

U. Hoat dong ctia cac td chirc va co quan qudc té - International organization and bodies
KXD - Not stated



Biéu - Table 15 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment

Cac dac trung 90 ban o Chu So S.("7 san Ty lam Lao d‘(f)ng gia  Lam cong an X vien HTX  Naudi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own-account §1nh . lwong Members of viéc
Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee
THANH PHO HO CHi MINH - HOCHIMINH CITY
I. Trinh d§ chuyén mén ky thuit - Qualifications 100,0 4,9 51,0 8.2 34,7 0,0 1,2
1. Khéng c6 CMKT - Not any 100,0 0,7 54,8 6,4 35,9 0,0 2,1
2. CNKT khong co béng - Technical worker without certificate 100,0 11,1 38,2 24.4 26,4 0,0 0,0
3. So cép nghé - Elementary vocational training 100,0 0,0 24.5 26,9 48,6 0,0 0,0
4. Trung cép nghé - Secondary vocational training 100,0 13,3 70,8 0,0 15,9 0,0 0,0
5. THCN - Vocational high school 100,0 51,2 0,0 48,8 0,0 0,0 0,0
6. Cao déng nghé - Vocational training college
7. Cao déng - College 100,0 0,0 94,2 0,0 5,8 0,0 0,0
8. DH/trén DH - Graduate or above 100,0 10,2 50,3 0,0 39,6 0,0 0,0
9. KXD - Not stated
§ II. Loai hinh kinh té - Economical sector 100,0 4,9 51,0 8,2 34,7 0,0 1,2
1. HY/ca nhan - Household/Invidual 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Ho kinh doanh ca thé - Business household 100,0 4.4 53,8 13,6 26,2 0,0 2,0
3. Tép thé - Collective
4. Tu nhén - Private 100,0 22,4 0,0 0,0 77,6 0,0 0,0
5. Nha nudc - State 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
6. Vén dau tir nude ngoai - Foreign investment
8. KXD - Not stated
1I1. Nghé nghiép - Occupation 100,0 4,9 51,0 8,2 34,7 0,0 1,2
1. Cac nha lanh dao - Leader/manage1 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. CMKT bac cao - High level professionals 100,0 5,1 42,2 0,0 52,7 0,0 0,0
3. CMKT bac trung - Mid level professionals 100,0 7,2 71,9 34 17,6 0,0 0,0
4. Nhan vién - Clerks 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
5. Nhén vién dich vu ca nhén, bao v€ va ban hang
Personal services, protective workers and sales worker: 100,0 0,8 46,2 22,4 30,6 0,0 0,0
6. LD co ky thuat trong nong nghiép, 1am nghiép va thuy san
Skilled agricultural, forestry and fishery worker: 100,0 20,3 56,3 11,5 11,9 0,0 0,0
7. Tho thu cong c6 k¥ thuat va cac thg ky thuat khac co lién quan
Craft and related trades workers 100,0 0,0 50,1 0,0 39,3 0,0 10,6
8. Tho ldp rap va van hanh may moc, thiét bj - Plant and machine operators and assemblers 100,0 0,0 71,7 3,8 24,5 0,0 0,0
9. Lao dong gian don - Unskilled occupations 100,0 2,4 39,6 0,0 58,0 0,0 0,0

10. KXP - Not stated



Biéu - Table 15 (Tiép theo - Continued)
Pon vi tinh: Phan tram - Unit: %

Vi thé viéc 1am - Status of employment
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Cac dac trung C.O’ ban o Chu Sor s.("y san Ty lam Lao d‘éng gia  Lam cong an X vien HTX  Naudi hoc
Characteristics Tong so xuat kinh Own-account §1nh . lwong Members of viéc
Total doanh Unpaid familly Wage worker/ . .
worker cooperative  Apprentice
Employer worker employee

IV. Nganh kinh té - Industry 100,0 4,9 51,0 8,2 34,7 0,0 1,2
A. Nong nghiép, 1am nghiép va thiy san - Agriculture, forestry and fishing 100,0 13,1 59,2 7,4 20,3 0,0 0,0
B. Khai khoang - Mining and quarrying
C. Cong nghiép ché bién, ché tao - Manufacturing 100,0 3,6 28,3 2,5 65,6 0,0 0,0
D. SX va phan phéi dién,khi dbt, nuéc néng, hoi nude va didu hoa khong khi - Electricity, gas,
steam, hot water supply and air conditioning
E. Cung cép nudc; hoat dong quan 1y va xir Iy rac thai, nu6c thai - Sewage and refuse disposal
and distribution of water 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F. Xay duyng - Construction 100,0 0,0 40,0 0,0 60,0 0,0 0,0
G. Ban budn va ban 1¢; stra chira 6 t6, mo t6, xe may va cac xe co dong co khac - Wholesales and
retail trade; repair of motor vehiches and motorcycle 100,0 1,6 44.4 26,9 27,1 0,0 0,0
H. Van tai kho bai - Transport, storage 100,0 4,7 90,7 0,0 4,6 0,0 0,0
1. Dich vu luu tra va an uéng - Hotels and restaurants 100,0 2,7 29,2 23,5 44,6 0,0 0,0
J. Thong tin va truyén thong - Communications 100,0 0,0 43,5 0,0 56,5 0,0 0,0
K.Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém - Financial intermediation, banking and insurances
L. Hoat dong KD bat dong san - Real estate activities 100,0 0,0 93,4 6,6 0,0 0,0 0,0
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé - Scientific activities and technology 100,0 0,0 69,6 0,0 30,4 0,0 0,0
N. Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg - Administrative activity and supporting services 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O. Hoat ddng cna BCS, t6 chire CTXH, QLNN, ANQP, HPXH bét budc
Communist party and political social organization's activities, public administration and defence;
compulsory social security 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
P. Gido duc va dao tao - Education and training 100,0 11,0 44,1 0,0 45,0 0,0 0,0
QY té va hoat dong tro giap xa hdi - Health and social work 100,0 20,7 47,2 0,0 32,1 0,0 0,0
R. Nghé thuat vui choi va gidi tri - Recreational, cultural and sporting activities 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S. Hoat dong dich vu khac - Other service activity 100,0 0,0 76,6 0,0 0,0 0,0 234
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac ho GD - Private households with employed
persons 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
U. Hoat dong cua céc t6 chitc va co quan quéc té - International organization and bodies 0 0 0 0 0

KXD - Not stated 0 0 0 0 0 0 0
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