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[] KATA PENGANTAR 1

Publikasi ini memuat tabel-tabel yang menggambarkan keadaan angkatan kerja di Indonesia pada Triwulan Il
(Agustus) 2014. Data yang disajikan diperoleh dari Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) yang dilaksanakan di seluruh
wilayah Republik Indonesia pada bulan Agustus 2014. Jumlah target sampel Sakernas Agustus 2014 sebesar 200.000 rumah
tangga dan ditujukan untuk menghasilkan angka estimasi sampai dengan tingkat provinsi. Publikasi ini menggunakan
penimbang hasil proyeksi penduduk tahun 2010-2035.

Jenis tabel yang ditampilkan dalam publikasi ini pada umumnya sama dengan publikasi Sakernas sebelumnya, yaitu
dirinci menurut jenis kelamin (laki-laki dan perempuan) dan daerah (perkotaan dan perdesaan), serta hanya mencakup
penduduk berumur 15 tahun ke atas. Sebagai tambahan, pada publikasi ini disajikan pula tabel series data ketenagakerjaan
dari tahun 2011-2014 dan ringkasan eksekutif tentang keadaan angkatan kerja di Indonesia.

Kepada semua pihak yang telah membantu hingga terbitnya publikasi ini, disampaikan penghargaan dan ucapan
terima kasih. Kritik dan saran dari pengguna sangat diharapkan demi kesempurnaan publikasi edisi berikutnya.

Jakarta, November 2014

Kepala Badan Pusat Statistik
Republik Indonesia

Dr. Suryamin



ﬂ rFOREWORD 1

This publication contains tables of the labor force situation in Indonesia which was obtained from the third quarterly of
the 2014 National Labor Force Survey (NLFS). The target sample size of the 2014 August NLFS was 200,000 households,
with intention to provide estimation down to province. This publication uses the weighing results of population projections for
2010-2035.

In order to maintain good data series, most of the tables presented in this publication is generally the same as the
previous Sakernas publication, which are described by sex (male and female) and region (urban and rural). The data
presented in the tables covers population aged 15 years and over. In addition, this publication is also supplemented with
labour force data series for 2011-2014, and executive summary.

We are grateful and appreciate to those who gave assistance in the process of publishing this publication. Critics and
suggestions for the improvement of the next publication are always welcome.

Jakarta, November 2014

BPS —Statistics Indonesia

Dr. Suryamin
Chief Statistician
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[] PENJELASAN 1

I. PENDAHULUAN

Pengumpulan data tentang ketenagakerjaan merupakan kegiatan pokok Subdirektorat Statistik Ketenagakerjaan, Badan
Pusat Statistik. Kegiatan pokok tersebut dilaksanakan melalui Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas), yang merupakan
survei khusus untuk mengumpulkan data ketenagakerjaan. Selain melalui Sakernas, pengumpulan data ketenagakerjaan juga
dilaksanakan melalui kegiatan survei lainnya, seperti Survei Sosial Ekonomi Nasional (Susenas), Sensus Penduduk (SP) dan
Survei Penduduk Antar Sensus (Supas). Konsep dan definisi yang digunakan dalam pengumpulan data ketenagakerjaan oleh
Badan Pusat Statistik tidak pernah berubah sejak 1976, kecuali untuk konsep penggangguran terbuka dan status pekerjaan,
mulai tahun 2001 mengalami perluasan.

Sampel terpilih untuk Sakernas Agustus 2014 berjumlah 200.000 rumah tangga dengan tingkat pemasukan dokumen
96,30 persen. Tabel-tabel yang disajikan dirinci menurut jenis kelamin (laki-laki dan perempuan) dan daerah (perkotaan dan
perdesaan), dengan penomoran tabel yang dimulai dengan tabel total.

Untuk lebih melengkapi data ketenagakerjaan, pada publikasi ini disajikan series data pokok ketenagakerjaan dari tahun
2011 sampai dengan tahun 2014 menurut kegiatan, lapangan pekerjaan, penduduk yang termasuk angkatan kerja, dan rata-
rata upah/gaji bersih buruh/karyawan selama sebulan.

Pengumpulan data ketenagakerjaan melalui Sakernas mempunyai tiga tujuan utama. Ketiga tujuan tersebut adalah untuk
mengetahui karakteristik:
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I.  Penduduk yang bekerja;
ii. Pengangguran dan setengah pengangguran;
iii. Penduduk yang tercakup dalam kategori bukan angkatan kerja yaitu, mereka yang sekolah, mengurus rumah tangga

dan melakukan kegiatan lainnya selain kegiatan pribadi.

Daftar yang digunakan untuk mengumpulkan data ketenagakerjaan perorangan adalah Daftar SAK14-AK yang disusun untuk
menanyakan informasi mengenai keadaan angkatan kerja dan bukan angkatan kerja.

Ada 2 (dua) catatan penting yang perlu disampaikan pada publikasi, yaitu:

1. Klasifikasi lapangan usaha menggunakan Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) 2009 yang mengacu ke ISIC
revisi 4. Agar dapat dibandingkan dengan data-data sebelumnya dalam penyajian ini klasifikasi tersebut dikonversikan ke
Klasifikasi Lapangan Usaha Indonesia (KLUI) 1990.

2. Klasifikasi jenis pekerjaan menggunakan Klasifikasi Baku Jenis Pekerjaan Indonesia (KBJI) 2002 yang mengacu kepada
ISCO 88, dengan uraian jenis pekerjaan lebih rinci. Dalam penyajian ini klasifikasi tersebut dikonversikan ke Klasifikasi
Jenis Pekerjaan Indonesia (KJI) 1982.
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II. KETERANGAN YANG DIKUMPULKAN

Keterangan pokok berkaitan dengan ketenagakerjaan yang dikumpulkan melalui Sakernas adalah keterangan
perorangan dari setiap anggota rumah tangga yang berumur 10 tahun ke atas. Meskipun demikian, informasi yang disajikan
dalam publikasi ini hanya informasi dari penduduk yang berumur 15 tahun ke atas. Informasi tersebut meliputi:

1). Keterangan identitas anggota rumah tangga seperti: nama, hubungan dengan kepala rumah tangga, jenis kelamin,
umur, status perkawinan dan pendidikan tertinggi yang ditamatkan. Kegiatan selama seminggu yang lalu seperti:
bekerja (paling sedikit 1 jam dalam seminggu), punya pekerjaan namun sedang tidak bekerja, mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha, sekolah, mengurus rumah tangga dan lainnya (pensiun, cacat jasmani dan lain-lain).

2). Bagi mereka yang bekerja/punya pekerjaan tetapi sementara tidak bekerja ditanyakan antara lain jumlah hari kerja,
jam kerja, lapangan pekerjaan, jenis pekerjaan, status pekerjaan, dan upah/gaji bersih selama sebulan.

3). Bagi mereka yang mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha ditanyakan; alasan utama mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha, upaya yang dilakukan, lama waktu mencari pekerjaan dan jenis pekerjaan yang dicari
(pekerjaan purna waktu atau paruh waktu).

III. KONSEP DAN DEFINISI

Konsep dan definisi yang digunakan dalam pengumpulan data ketenagakerjaan oleh Badan Pusat Statistik adalah The
Labor Force Concept yang disarankan oleh International Labor Organization (ILO). Konsep ini membagi penduduk menjadi

dua kelompok, yaitu penduduk usia kerja dan penduduk bukan usia kerja. Selanjutnya, penduduk usia kerja dibedakan pula
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menjadi dua kelompok berdasarkan kegiatan utama yang sedang dilakukannya. Kelompok tersebut adalah Angkatan Kerja

dan Bukan Angkatan Kerja.

Definisi yang berkaitan dengan penerapan konsep tersebut di Indonesia dijelaskan dalam uraian berikut:

1.

Penduduk usia kerja adalah penduduk berumur 15 tahun ke atas.

Penduduk yang termasuk angkatan kerja adalah penduduk usia kerja (15 tahun ke atas) yang bekerja, atau
punya pekerjaan namun sementara tidak bekerja dan pengangguran.

Penduduk yang termasuk bukan angkatan kerja adalah penduduk usia kerja (15 tahun ke atas) yang masih

sekolah, mengurus rumah tangga dan melaksanakan kegiatan lainnya selain kegiatan pribadi.

Bekerja adalah kegiatan ekonomi yang dilakukan oleh seseorang dengan maksud memperoleh atau membantu
memperoleh pendapatan atau keuntungan, paling sedikit 1 jam (tidak terputus) dalam seminggu yang lalu. Kegiatan
tersebut termasuk pula kegiatan pekerja tak dibayar yang membantu dalam suatu usaha/kegiatan ekonomi.

Punya pekerjaan tetapi sementara tidak bekerja adalah keadaan dari seseorang yang mempunyai pekerjaan
tetapi selama seminggu yang lalu sementara tidak bekerja karena berbagai sebab, seperti: sakit, cuti, menunggu

panenan, mogok dan sebagainya.

Contoh:

a. Pekerja tetap, pegawai pemerintah/swasta yang sedang tidak bekerja karena cuti, sakit, mogok, mangkir, mesin/

peralatan perusahaan mengalami kerusakan, dan sebagainya.
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b. Petani yang mengusahakan tanah pertanian dan sedang tidak bekerja karena alasan sakit atau menunggu
pekerjaan berikutnya (menunggu panen atau musim hujan untuk menggarap sawabh).

c. Pekerja profesional (mempunyai keahlian tertentu/khusus) yang sedang tidak bekerja karena sakit, menunggu
pekerjaan berikutnya/pesanan dan sebagainya. Seperti dalang, tukang cukur, tukang pijat, dukun, penyanyi
komersial dan sebagainya.

Penganggur terbuka, terdiri dari:

Mereka yang tak punya pekerjaan dan mencari pekerjaan.

b. Mereka yang tak punya pekerjaan dan mempersiapkan usaha.

c. Mereka yang tak punya pekerjaan dan tidak mencari pekerjaan, karena merasa tidak mungkin mendapatkan
pekerjaan.

d. Mereka yang sudah punya pekerjaan, tetapi belum mulai bekerja.

(lihat pada “An ILO Manual on Concepts and Methods”)

e Mencari pekerjaan adalah kegiatan seseorang yang pada saat survei orang tersebut sedang mencari pekerjaan,

seperti mereka:
a. Yang belum pernah bekerja dan sedang berusaha mendapatkan pekerjaan.

b. Yang sudah pernah bekerja, karena sesuatu hal berhenti atau diberhentikan dan sedang berusaha untuk

mendapatkan pekerjaan.

c. Yang bekerja atau mempunyai pekerjaan, tetapi karena sesuatu hal masih berusaha untuk mendapatkan

pekerjaan lain.
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Usaha mencari pekerjaan ini tidak terbatas pada seminggu sebelum pencacahan, jadi mereka yang sedang
berusaha mendapatkan pekerjaan dan yang permohonannya telah dikirim lebih dari satu minggu yang lalu tetap
dianggap sebagai mencari pekerjaan asalkan seminggu yang lalu masih mengharapkan pekerjaan yang dicari.
Mereka yang sedang bekerja dan berusaha untuk mendapatkan pekerjaan yang lain tidak dapat disebut sebagai
penganggur terbuka.

Mempersiapkan suatu usaha adalah suatu kegiatan yang dilakukan seseorang dalam rangka mempersiapkan
suatu usaha/pekerjaan yang “baru”, yang bertujuan untuk memperoleh penghasilan/keuntungan atas resiko sendiri,
baik dengan atau tanpa mempekerjakan buruh/pekerja dibayar maupun tidak dibayar. Mempersiapkan yang
dimaksud adalah apabila “tindakannya nyata”, seperti; mengumpulkan modal atau perlengkapan/alat, mencari
lokasi/tempat, mengurus surat ijin usaha dan sebagainya, telah/sedang dilakukan.

Mempersiapkan usaha tidak termasuk yang baru merencanakan, berniat, dan baru mengikuti kursus/pelatihan

dalam rangka membuka usaha.

Mempersiapkan suatu usaha yang nantinya cenderung pada pekerjaan sebagai berusaha sendiri (own account
worker) atau sebagai berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tak dibayar atau sebagai berusaha dibantu buruh

tetap/buruh dibayar.

Penjelasan:

Kegiatan mempersiapkan suatu usaha/pekerjaan tidak terbatas dalam jangka waktu seminggu yang lalu saja,
tetapi bisa dilakukan beberapa waktu yang lalu asalkan seminggu yang lalu masih berusaha untuk mempersiapkan

suatu kegiatan usaha.
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TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) adalah persentase jumlah pengangguran terhadap jumlah angkatan kerja.

Pekerja Tidak Penuh adalah mereka yang bekerja di bawah jam kerja normal (kurang dari 35 jam seminggu).
Pekerja Tidak Penuh terdiri dari:

= Setengah Penganggur adalah mereka yang bekerja di bawah jam kerja normal (kurang dari 35 jam seminggu),
dan masih mencari pekerjaan atau masih bersedia menerima pekerjaan (dahulu disebut setengah pengangguran
terpaksa).

» Pekerja Paruh Waktu adalah mereka yang bekerja di bawah jam kerja normal (kurang dari 35 jam seminggu),
tetapi tidak mencari pekerjaan atau tidak bersedia menerima pekerjaan lain (dahulu disebut setengah pengangguran
sukarela).

Sekolah adalah kegiatan seseorang untuk bersekolah di sekolah formal, mulai dari pendidikan dasar sampai
dengan pendidikan tinggi selama seminggu yang lalu sebelum pencacahan. Tidak termasuk yang sedang libur
sekolah.

Mengurus rumah tangga adalah kegiatan seseorang yang mengurus rumah tangga tanpa mendapatkan upah,
misalnya: ibu-ibu rumah tangga dan anaknya yang membantu mengurus rumah tangga. Sebaliknya pembantu
rumah tangga yang mendapatkan upah walaupun pekerjaannya mengurus rumah tangga dianggap bekerja.

Kegiatan lainnya adalah kegiatan seseorang selain disebut di atas, yakni mereka yang sudah pensiun, orang-orang

yang cacat jasmani (buta, bisu dan sebagainya) yang tidak melakukan sesuatu pekerjaan seminggu yang lalu.
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Pendidikan tertinggi yang ditamatkan adalah tingkat pendidikan yang dicapai seseorang setelah mengikuti pelajaran
pada kelas tertinggi suatu tingkatan sekolah dengan mendapatkan tanda tamat (ijazah).

Jumlah jam kerja seluruh pekerjaan adalah lamanya waktu dalam jam yang digunakan untuk bekerja dari seluruh
pekerjaan, tidak termasuk jam kerja istirahat resmi dan jam kerja yang digunakan untuk hal-hal di luar pekerjaan
selama seminggu yang lalu.

Bagi pedagang keliling, jumlah jam kerja dihitung mulai berangkat dari rumah sampai tiba kembali di rumah

dikurangi waktu yang tidak merupakan jam kerja, seperti mampir ke rumah famili’/lkawan dan sebagainya.

Lapangan usaha adalah bidang kegiatan dari pekerjaan/usaha/perusahaan/kantor tempat seseorang bekerja.
Lapangan pekerjaan pada publikasi ini didasarkan pada Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) 2009.

Jenis pekerjaan/jabatan adalah macam pekerjaan yang dilakukan oleh seseorang atau ditugaskan kepada
seseorang yang sedang bekerja atau yang sementara tidak bekerja. Jenis pekerjaan pada publikasi ini, didasarkan
atas Klasifikasi Baku Jenis Pekerjaan Indonesia (KBJI) 2002 yang mengacu kepada ISCO 88.

Upah/gaji bersih adalah imbalan yang diterima selama sebulan oleh buruh/karyawan baik berupa uang atau barang
yang dibayarkan perusahaan/kantor/majikan. Imbalan dalam bentuk barang dinilai dengan harga setempat. Upah/
gaji bersih yang dimaksud tersebut adalah setelah dikurangi dengan potongan-potongan iuran wajib, pajak

penghasilan dan sebagainya.
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17. Status pekerjaan adalah jenis kedudukan seseorang dalam melakukan pekerjaan di suatu unit usaha/kegiatan.

Mulai tahun 2001 status pekerjaan dibedakan menjadi 7 kategori yaitu:

a.

Berusaha sendiri, adalah bekerja atau berusaha dengan menanggung resiko secara ekonomis, yaitu dengan
tidak kembalinya ongkos produksi yang telah dikeluarkan dalam rangka usahanya tersebut, serta tidak
menggunakan pekerja dibayar maupun pekerja tak dibayar, termasuk yang sifat pekerjaannya memerlukan
teknologi atau keahlian khusus.

Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tak dibayar, adalah bekerja atau berusaha atas resiko sendiri,

dan menggunakan buruh/pekerja tak dibayar dan atau buruh/pekerja tidak tetap.

Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar, adalah berusaha atas resiko sendiri dan mempekerjakan paling
sedikit satu orang buruh/pekerja tetap yang dibayar.

Buruh/Karyawan/Pegawai, adalah seseorang yang bekerja pada orang lain atau instansi/kantor/perusahaan
secara tetap dengan menerima upah/gaji baik berupa uang maupun barang. Buruh yang tidak mempunyai
majikan tetap, tidak digolongkan sebagai buruh/karyawan, tetapi sebagai pekerja bebas. Seseorang dianggap
memiliki majikan tetap jika memiliki 1 (satu) majikan (orang/rumah tangga) yang sama dalam sebulan terakhir,
khusus pada sektor bangunan batasannya tiga bulan. Apabila majikannya instansi/lembaga, boleh lebih dari satu.

Pekerja bebas di pertanian, adalah seseorang yang bekerja pada orang lain/majikan/institusi yang tidak tetap
(lebih dari 1 majikan dalam sebulan terakhir) di usaha pertanian baik berupa usaha rumah tangga maupun
bukan usaha rumah tangga atas dasar balas jasa dengan menerima upah atau imbalan baik berupa uang
maupun barang, dan baik dengan sistem pembayaran harian maupun borongan. Usaha pertanian meliputi:
pertanian tanaman pangan, perkebunan, kehutanan, peternakan, perikanan dan perburuan, termasuk juga jasa

pertanian.
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Majikan adalah orang atau pihak yang memberikan pekerjaan dengan pembayaran yang disepakati.

Pekerja bebas di nonpertanian adalah seseorang yang bekerja pada orang lain/majikan/institusi yang tidak
tetap (lebih dari 1 majikan dalam sebulan terakhir), di usaha nonpertanian dengan menerima upah atau imbalan
baik berupa uang maupun barang dan baik dengan sistem pembayaran harian maupun borongan.

Usaha nonpertanian meliputi: usaha di sektor pertambangan, industri, listrik, gas dan air, sektor konstruksi/
bangunan, sektor perdagangan, sektor angkutan, pergudangan dan komunikasi, sektor keuangan, asuransi, usaha
persewaan bangunan, tanah dan jasa perusahaan, sektor jasa kemasyarakatan, sosial dan perorangan.

Huruf e dan f yang dikembangkan mulai pada publikasi 2001, pada tahun 2000 dan sebelumnya dikategorikan
pada huruf d dan a (huruf e termasuk dalam d dan huruf f termasuk dalam a).

Pekerja keluarga/tak dibayar adalah seseorang yang bekerja membantu orang lain yang berusaha dengan
tidak mendapat upah/gaji, baik berupa uang maupun barang.

Pekerja tak dibayar tersebut dapat terdiri dari:

1. Anggota rumah tangga dari orang yang dibantunya, seperti istri/anak yang membantu suaminya/ayahnya
bekerja di sawah dan tidak dibayar.

2. Bukan anggota rumah tangga tetapi keluarga dari orang yang dibantunya, seperti famili yang membantu

melayani penjualan di warung dan tidak dibayar.

3. Bukan anggota rumah tangga dan bukan keluarga dari orang yang dibantunya, seperti orang yang membantu

menganyam topi pada industri rumah tangga tetangganya dan tidak dibayar.
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IV. FAKTOR PENENTU

Beberapa faktor perlu dipertimbangkan oleh para pemakai data dalam menginterpretasi dan menganalisa data ketenaga-

kerjaan yang tersedia. Faktor-faktor yang perlu dipertimbangkan meliputi:

1. Tujuan Survei

Sakernas merupakan survei khusus untuk mengumpulkan data ketenagakerjaan. Sedangkan SP maupun
Supas bertujuan untuk mengetahui sifat demografi secara umum. Dengan demikian informasi yang dikumpulkan
dalam SP dan Supas lebih banyak dan beragam, antara lain meliputi data pendidikan, migrasi, keluarga berencana
dan ketenagakerjaan. Begitu pula informasi yang dikumpulkan melalui Susenas lebih beragam sifatnya, seperti data
pengeluaran/konsumsi, ketenagakerjaan, kesehatan dan perumahan. Perbedaan tujuan survei ini menyebabkan kualitas
data ketenagakerjaan antar berbagai survei tersebut relatif berbeda.

2. Ukuran Sampel

Ukuran sampel dalam Sakernas berbeda dengan ukuran sampel dalam SP dan Supas maupun Susenas.
Perbedaan ini menyebabkan sampling error yang dikandung oleh angka perkiraan dari masing-masing sumber data
juga berbeda. Semakin kecil ukuran sampel, maka akan semakin besar sampling errornya.

3. Penimbang/Faktor Pengali

Data ketenagakerjaan hasil Sakernas 2014 menggunakan penimbang hasil proyeksi penduduk tahun
2010-2035, sedangkan data Agustus 2011-Agustus 2013 merupakan hasil backcasting dari penimbang proyeksi
penduduk tahun 2010-2035.
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4. Kualitas Petugas Lapangan

Sejak tahun 2011 petugas lapangan Sakernas tidak lagi dalam bentuk tim, melainkan terdiri dari a). Pengawas
dan b) Pencacah. Pengawas adalah organik BPS Kab/Kota atau Provinsi (diutamakan lulusan DIll ke atas).
Sedangkan pencacah adalah pegawai organik BPS Kab/Kota maupun nonorganik (mitra) BPS yang ditunjuk dan

berpendidikan minimal SLTA (diutamakan DIl ke atas).

5. Perencanaan Kuesioner

Cara menyusun pertanyaan mengenai ketenagakerjaan dalam kuesioner dapat berpengaruh terhadap hasil
survei maupun sensus. Ini meliputi bentuk kalimat/pertanyaan yang tertulis, urutan pertanyaan, pemilihan kata-kata
yang tepat dalam pertanyaan, dan banyaknya pertanyaan maupun jenis keterangan yang ditanyakan. Dalam
Sakernas, telah diusahakan bentuknya ringkas/sederhana, mudah dimengerti serta pertanyaan pokoknya tidak
berubah-ubah.

6. Waktu Pelaksanaan/Pencacahan

Waktu pelaksanaan lapangan antara Sakernas, Susenas, SP, dan Supas berbeda. Hal tersebut dapat
menyebabkan perbedaan hasil yang diperoleh karena pengaruh musimannya.



EXPIANATORY NOTES 1

INTRODUCTION

The provision of labor force data is the responsibility of the Subdirectorate of Manpower Statistics, BPS— Statistics
Indonesia. It is carried out through The National Labor Force Survey (NLFS) in all provinces of Indonesia. The other
sources of labor force data are from among others National Socio-Economic Survey, Population Census, and Intercensal
Population Survey. The concepts and definitions used for the labor force data are similar for all surveys and censuses

since 1976, except for the unemployment rate and employment status, which have been extended since 2001.

Total number of household samples were 200,000 with a response rate of 96.30 percent. The tables presented by
sex (male and female) and region (urban and rural) and the serial number of table is initiated from total first.

The contents of this publication include the trend of labor force data from 2011 to 2014 by type of activity, main

industry, population including labor force, and the average wage/salary employees for a month.

The National Labor Force Survey aims to meet three main objectives. These objectives are designed to obtain

the characteristics of:
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i.  Employment.
ii.  Unemployment and underemployment.

lii. Working age population not in the labor force who are in schools, doing housekeeping, others, exclude personal

activity.

Questionnaire applied in the data collection of the NLFS August 2014 for labor personal information is SAK14-AK, which is

designed for asking information of the economically active and not economically active population.
There are 2 (two) important points that should be considered by data user in this publication, namely:

1. Industrial classification applied in the NLFS of August 2014 is according to the Indonesian Standard Industrial
Classification (KBLI) 2009 (ISIC rev 4), and for data comparison needs, data of industrial classification in this

publication has been converted to the industrial classification (KLUI) in 1990.

2. Occupation classification applied in the NLFS in of August 2014 based on the Indonesian Classification of Occupation
(KBJI) 2002 which referred to ISCO 88 which present occupation classification in much more detail. For data
comparison needs, data of occupation classification (KBJI) 2002 has been converted to the occupation classification
(KJI) 1982.
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. INFORMATION COLLECTED

The main information collected in The National Labor Force Survey are data on individual household members

covering persons aged 10 years and older. However tabulated data covers household members aged 15 years and older.

Data on individual household members consist of:

1)

2)

3)

Member identification: name, relation to the head of household, sex, age, marital status and educational
attainment. Activities during last week: working, (at least an hour for a week) temporarily not working, looking for
work/established a new business/firm, attending school, doing housekeeping and others (retired, incapacitated,

etc).

For those who were working: and temporarily absent from work but having jobs (such as: on leave) they are asked
for main total working day, total number of hours of work, industry, occupation, employment status, and total

wage/salary in month.

For those who were looking for job or established a new business/firm: they are asked for the main reason for
looking a job/established a new business/firm, type of effort to find out a job/established a new business/firm, the
duration of looking for job or established a new business/firm, and type of job (for full or part-time).
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111. CONCEPT AND DEFINITIONS

The labor force concepts used in NLFS are the same as those recommended by the International Labor
Organization (ILO), which divides the population into two components: a working age group and a nonworking age group.
The working age population is in turn classified into two major categories according to their current activities: those in the
labor force and those not in the labor force.

More specifically, definitions are as follows:
1. Working age population: persons of 15 years old and over.

2. Labor force: persons of 15 years old and over who, in the previous week, were working, temporarily absent from

work but having jobs, and those who did not have work and were looking for work.

3. Not in labor force: persons aged 15 years and over, but not classified in labor force, such as students,
housekeepers or others exclude personal activity.

4. Working: an activity done by a person who worked for pay or assisted others in obtaining pay or profit for the
duration at least one hour during the survey week. Include an unpaid worker who help an economically activity/
business.

5. Temporarily absent from work, but having job: an activity done by a person who had a job, but was temporarily
absent from work for some reasons during the survey week, i.e: sick, on leave, waiting for harvest season, on strike etc.

a. Employee, government employee/private employee who had not been working for reasons such as on leave,
sick, on strike, damage machine/equipments, etc.
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Farmers who had not cultivated their field because of illness or waiting for the next harvest season or waiting for

the rainy season to cultivate their field.

Professional worker who had not been working because of iliness, waiting for the next job/order, etc. Such as

puppeteer, barber, masseur, medicine man, singer, etc.

Unemployment, which consists of :

a0 T ®

Person without work but looking for work.

Person without work who have established a new business/firm.

Person without work who were not looking for work, because they do not expect to find work.

Person who have made arrangements to start work on a date subsequent to the reference period (future starts).

Looking for work is a person which during the survey that is looking for work, such as:

Those who never work and looking for a work.

b. Those who had work, but resigned or dismissed from her/his work because of some reasons and trying for
looking a work.

c. Those who work or have a job, but still trying to looking for another job because of some reasons.

This activity is not limited to a week during survey period, but for those who have been trying to looking for a job
who sent the application for more than a week before the survey is considered for looking for a job as long as still
expecting a job last week. For those who are working and still trying to looking for work is not categorized as

unemployment.

Person who established a new business/firm is he/she who established a new business/firm in obtaining profit

at his/her own risk with or without paid or unpaid worker.
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Meaning if they do a real as their effort such as: collecting capitals, preparing equipments, looking for business
location, applying for business permission letter, that had been done or being done by someone.

e This activity does not include persons who just have plans to do, intend, or following a course/training to prepare
a business/firm. In this case commonly for those who want to be worker or employer on their own account

assisted by temporary worker/unpaid worker or employer assisted by permanent worker/paid worker.
Explanation:

This effort is not only during previous weeks, but could have been done some time ago but still trying to establish
the new business/firm in the previous week.

TPT (Unemployment Rate) is percentage of unemployment to the number of labor force.

Less than Normal Working Hours: is a person who worked under the normal working hours (less than 35 hours a
week).
It consist of:

a. Underemployment: is a person who worked under the normal working hours (less than 35 hours a week), and is

still looking for a job or available for work (it’s called involuntary underemployment).

b. Part-time Worker: is a person who worked under the normal working hours (less than 35 hours a week), but he

is not looking for a job or unavailable for work (it’s called voluntary underemployment).

Students : persons who were regularly attending a formal school (exclude students who were on school holidays).
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Housekeepers: persons who were engaged in household duties in their own home, or persons who helped in
managing household chores without payment, e.g. housewives and their children who are doing household work.

However, an activity undertaken by a servant is considered as “work”.

Others: persons performing activities other than the ones mentioned above, such as retirement and those who are

disabled (deaf, mute, etc).

Educational attainment: the highest educational level completed by a person, verified with the receipt of a diploma

or a letter of completion/certificate.

Total working hours: in a week refer to total hours used by an employee to do his/her job during a calendar week
(excluding the time used for other activities which are not classified as “work”).
Total working hours for street vendor merchant is calculated from them leaving for work until they go back home but

must be deducted by other activities like visit of relatives or friend house.

Industry: refers to the activity of the place of work/company/office in which a person is employed, classified according
to the Indonesian Standard Industrial Classification (KBLI) 2009.

Occupation: refer to the type of work carried out by a particular respondent, classified according to the KBJI 2002
which referred to ISCO 88.

Net Wage/Salary, is a net wage/salary normally collected for a period of 1 month from a enterprise/company/employer.
This net wage/salary is after deduction of compulsory contribution, income tax etc by enterprise/company/employer.
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17. Employment status is the status of a person at the place where he/she works. There are seven different categories:

a.

Own-account worker, is a person who works at her/his own risk without assisted by paid per mount worker or

unpaid worker include technical job or skill job.

Employer assisted by temporary workers/unpaid worker, a person who works at her/his own risk and

assisted by temporary worker/unpaid worker.

Employer assisted by permanent workers/paid workers, is a person who does his/her business at her/his
own risk at least one assisted by paid permanent worker.

Employee, is a person who work permanently for other people or institution/office/company and gains some
money/cash or goods as wage/salary. Labor who have no permanent employer is not categorized as a laborer/
worker/employee but casual worker. A laborers, in general is considered to have a permanent employer if he has
the same employer during the past month, particularly for building construction sector is 3 months. If the employer is
an institution, more than 1 (one) is allowed.

Casual employee in agriculture, is a person who does not work permanently for other people/employer/
institution (more than 1 employer during the last 1 month) in agricultural sector either home industry or not home
industry based on remuneration paid with money or goods, and based on daily or contact payment system.
Agricultural industry covers food-based agricultural, plantation, forestry, livestock, fishery, hunting, including

agricultural services.
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Employer is a person who gives a job with an agreement payment.

Casual employee not in agriculture, is a person who does not work permanently for other people/employer/
institution (more than 1 employer during then past 1 month) in non agricultural and gets money or goods as
wage/salary either based on daily or contract payment system. Those sectors include non agricultural sector:
mining, manufactures, electricity, gas and water, construction, trade, transportation, storage, and communication,

financin