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El Instituto Nacional de Estadistica (INE) institucién facultada por Ley para la
generacion de informacién estadistica en Bolivia prepara la realizacidon de la
Encuesta de Hogares - Encuesta de Nifias, Nifios y Adolescentes (EH-2020),
que se llevara a cabo entre noviembre y diciembre en el area urbana y rural de
los nueve departamentos del pais, con el objetivo de proporcionar estadisticas
e indicadores socioecondmicos y demograficos de la poblacion boliviana,
necesarias para la formulacion, evaluacidon, seguimiento de politicas y disefio
de programas de accidn contenidas en el Plan de Desarrollo Econédmico y Social
(PDES 2016 - 2020).

A través de sus resultados, la EH-2020 proporcionara informacion estadistica al
Gobierno Central, a los gobiernos departamentales, investigadores y sociedad
en general, sobre las variables socioeconémicas investigadas referidas a
politicas publicas adoptadas en el marco del PDES 2016-2020.

Para alcanzar los objetivos de la EH-2020 se requiere captar informacion
confiable y de calidad, por ello, es necesario hacer conocer la estrategia
operativa al personal involucrado en este proyecto para que conozca
perfectamente la metodologia, estructura técnica y operativa, etapas del
operativo, descripcién de actividades, supervision y la estrategia de abordaje
gue se utilizara para el levantamiento de la informacién.

Para cumplir efectivamente estas etapas de trabajo de campo y consistencia,
optimizando debidamente los tiempos, se ha elaborado el presente documento,
instrumento guia para el Profesional Departamental Técnico, Supervisor/a
General y Supervisor/a de Campo, en el que se explican los objetivos, las
tareas a cumplir, la estrategia operativa para realizar el seguimiento y control
de los equipos de trabajo de campo, y fundamentalmente los criterios
elementales a seguir para la revision de la informacién en campo, con el
propésito de garantizar la calidad de la informacién.
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I. ESTRUCTURA OPERATIVA DE LA ENCUESTA DE HOGARES EH-2020

En funcidn a las caracteristicas del operativo de campo de la EH-2020 se ha
conformado la estructura organizacional tanto de nivel nacional, como de
cada una de las oficinas departamentales del pais, tal como se muestra en el
siguiente organigrama:

ESTRUCTURA TECNICA Y OPERATIVA EH-2020

DIRECCION DE CENSOS Y ENCUESTAS.

¥ | ‘ L2 ¥
0 )
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’ aEh SO ] ‘ Y ‘ ‘ ENCARGADO DEPARTAMENTAL
EQUIPOTECNICO CENTRAL EQUIPOTECNICO CENTRAL
¢ ¢ TECNICO DE PLANTA ASIGNADO AL
NACIONAL PROYECTO
ODIFICACION | | JONAL ¥
l NACIONAL (COBERTURA) l
o '
(cAUDAD) PROFESIONAL DEPARTAMENTAL TECNICO
CODIFICADORES NACIONALES
. i
h SUPERVISOR GENERAL
1P, CBBA, SCZ
Lyl SUPERVISOR DE MONITORED
DEPARTAMENTAL
GRUPOT
¥ ) i GRUPO2 GRUPO3 GRUPO4
Lo CENNEAcaY EncuestaTelefonk ; i Encuesta Presencial
W
" SUPERVISOR DE BRIGADA
TECNICO DE MONITOREO DEPARTAMENTAL

ENCUESTADOR 1LV

ENCUESTADOR 1 ENCUESTADOR 1 ‘ ENCUESTADOR 1 ‘

ENCUESTADOR 2LV

CHOFER

ENCUESTADOR 2

ENCUESTADOR 2 ‘ ENCUESTADOR 2 ‘

ENCUESTADOR 3

A continuacion, se describe las funciones de los diferentes cargos
contratados para el desarrollo de la encuesta.
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1.1 Profesional Departamental Técnico

Es la persona encargada de la encuesta en la Oficina Departamental quien
tiene la responsabilidad del manejo del personal y la ejecucién del operativo
de campo correspondiente al departamento, esta actividad la realizard en
coordinacién con el Encargado Departamental del INE; tendrd a su cargo al,
Supervisor de Monitoreo, Técnicos de Monitoreo, Supervisores Generales,
Supervisores/as de Campo y Encuestadores/as.

1.2 Supervisor de Monitoreo

Es la persona encargada de realizar labores de control y supervisién all
trabajo realizado por los Técnicos de Monitoreo, ademds de la coordinaciéon
de actividades de monitoreo con todo el personal de campo, durante la
ejecucion del operativo de la EH-2020 y transmitir alertas tempranas a través
de mensajes, si requiere el caso realizard supervisiones en campo. Coordinara
labores de consistencia con el Supervisor de Monitoreo Nacional y con los
Monitores Nacionales de Calidad. En caso de que se presenten
observaciones desde Oficina Central, es el responsable, junto al Técnico de
Monitoreo Departamental, de subsanar dichas observaciones en los fiempos
requeridos.

1.3 Técnico de Monitoreo Departamental

Es la persona encargada de realizar labores de confrol de la Calidad de la
informacién de manera oportuna y diariamente, de toda la informacion
capturada por los encuestadores, velando la calidad y cobertura de los datos
recopilados durante la ejecucién del operativo de campo de la EH-2020 y
transmitir alertas tempranas a través de mensajes, dando a conocer a la brigada
los errores, inconsistencias u omisiones, que hubiera detectado en la revisidon de la
informacién recolectada en campo, para que sean subsanados oportunamente.
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1.4 Supervisor General

Estd a cargo de las siguientes actividades: verificar la asignacion de cargas de
frabajo a las Brigadas a su cargo, entregar los materidles a los Supervisores de
Campo, supervisar y hacer el seguimiento del cumplimiento de la cobertura
geogrdfica establecida en los cronogramas, supervisar en campo el proceso de
levantamiento de la informacién teniendo especial cuidado en revisar la
consistencia de los datos recolectados.

1.5 Supervisor/a de Encuesta

Es la persona responsable de dirigir el trabajo de un equipo de
Encuestadores/as que estard a su cargo todo el tiempo que dure el operativo
de campo. Tiene la tarea de redlizar el reconocimiento del drea de trabajo,
centralizar la actualizacion cartogrdfica y listado de viviendas, seleccién de
viviendas, distribucion, control y revision del levantamiento de la informacién
conjuntamente con los/as Encuestadores/as, ademds coordinar con el
Técnico de Monitoreo la consistencia de la informaciéon relevada en los
cuestionarios electrénicos.

1.6 Encuestador/a

Estd a cargo de realizar en el drea asignada, la actualizacién cartogrdfica, el
listado de viviendas y levantar la informacién de campo en el Cuestionario del
Hogar con los hogares seleccionados de acuerdo a las instrucciones
impartidas en los cursos de capacitacién. El éxito del operativo de campo se
basa en el estricto cumblimiento del trabaio aue se le senale.

Se realizard un seguimiento riguroso y permanente al Encuestador/a y al
Supervisor/a de Campo, con el objetivo de verificar el estricto cumplimiento a
las recomendaciones e instrucciones impartidas en el curso de capacitacion,
tanto en el drea operativa como temética, y en la solucién de los problemas
que se puedan presentar en terreno, evitando de esta manera sesgar la
informacién y garantizar la calidad de los datos.

4
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El/a Profesional Departamental Técnico y el/a Supervisor/a General deben
efectuar un seguimiento riguroso y permanente tanto al Encuestador/a, como
al Supervisor/a de Campo, a objeto de verificar que se esté dando estricto
cumplimento a las recomendaciones e instrucciones impartidas en el curso de
capacitacién y en la solucién de los problemas que se puedan presentar en el
terreno, evitando de esta manera sesgar la informacion.

Por lo tanto, es necesario que ponga especial atencién a la Estructura
Operativa de la Encuesta para lograr un adecuado manejo tanto de la
coordinacion como de las actividades que se deben cumplir en cada uno de los
niveles para optimizar el resultado que se obtenga en la Encuesta.

El correcto entendimiento de la conformacion de esta estructura contribuird a
que usted pueda ubicar correctamente su lugar en la misma y de esta forma,
desenvolverse de manera éptima durante su trabajo, teniendo en cuenta que
existe un personal del que usted depende directamente y a quién debe reportar
los avances o problemas que surgieran en su trabajo. Asi como también tener
claramente identificado al personal que depende de usted para que pueda
supervisar, guiar y resolver los problemas que surgieran durante el desarrollo
de su trabajo, contribuyendo asi a que la informacién recogida en los hogares
seleccionados, sea consistente, confiable y sin omisiones.

RECUERDE

NO OLVIDAR
ST Respetar los niveles de la estructura para realizar
) cualquier coordinacioén, supervision o

comunicacioén, ya que de ello depende la
organizacién y el EXITO DE LA ENCUESTA.
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II. LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

Debido a la pandemia en la gestion 2020, la recoleccion de datos de la
Encuesta de Hogares 2020, se desarrolla de manera mixta, con encuestas
presenciales y encuestas mediante Ilamadas telefénicas, para lo cual se ha
definido cuatro grupos de trabajo, con estructuras y procedimientos
diferenciados que se describen en los subprocesos siguientes. Sin embargo, el
levantamiento de la informacion de la EH-2020, contintda utilizando la técnica
de la “entrevista directa”, aplicada por personal capacitado que aplica la
encuesta durante el periodo de recoleccién de informacion, utilizando en todos
los departamentos del pais, la aplicacion de tecnologia mediante dispositivos
moviles - Tabletas (cuestionarios electrdnicos).

A continuacidn, se describe la conformacién de brigadas, segun los Grupos de
trabajo que desarrollan el operativo de campo:

e Grupo 1 listado de Viviendas: Brigada conformada por un
Supervisor, dos encuestadores y eventualmente un Chofer que
traslada al personal a dreas alejadas en las ciudades capitales y
las conurbaciones.

e Grupo 2 Encuesta mediante llamada telefénica y/o entrevista
presencial: Brigada conformada por un Supervisor y fres
Encuestadores, quienes levantan informacién en ciudades
capitales y conurbaciones.

e Grupo 3 Encuesta mediante entrevista presencial: Brigada
conformada por un Supervisor, dos encuestadores y un Chofer
gue traslada al personal a sus dreas de trabajo en el resto urbano
de sus departamentos.

e Grupo 4 Encuesta mediante entrevista presencial: Brigada
conformada por un Supervisor, dos encuestadores y un Chofer
que traslada al personal a dreas rurales de sus departamentos,
asignadas para ejecutar la encuesta.
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III. FUNCIONES Y MATERIALES DEL PROFESIONAL DEPARTAMENTAL
TECNICO

3.1 Funciones

Los niveles de supervision y control del operativo de campo y calidad de la
informacién de la EH-2020, estan dados esencialmente por el Profesional
Departamental Técnico, Supervisores/as Generales Departamentales y los
Supervisores/as de Campo, quienes deben cumplir diferentes funciones,
segun el nivel de estructura establecida.

€ Planificar en las actividades de levantamiento de listados de viviendas
y recoleccion de datos en el Departamento.

@ Revisar la cartografia y muestra asignada al Departamento para validar
y/o proponer ajustes.

€ Revisar y/o ajustar planes de recorido y asignacién de entrevistas
mediante llamadas telefénicas para el Departamento, en coordinacién
con el equipo de operativos de campo y verificacion de datos.

€ Verificar y reportar de forma periédica, cualquier retraso en la
consolidacion de la actualizacién cartogrdfica en el Departamento.

€ Dirigir las actividades de levantamiento de listado de viviendas en el
Departamento, cumpliendo procedimientos establecidos en manuales
e instructivos del INE.

€ Dirigir las actividades de la recopilacién de datos mediante entrevista
presencial o llamada telefénica en el Departamento, cumpliendo
procedimientos establecidos en manuales e instructivos del INE.

€ Realizar el seguimiento y supervision en campo de los operativos de
levantamiento de listado de viviendas y/o recolecciéon de datos
mediante entrevistas presenciales, segun la estrategia de recolecciéon
de datos.
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@ Resolver dudas y consultas de los encuestadores, para el registro de
datos de casos especiales presentados durante la recoleccidén de
datos, cumpliendo procedimientos establecidos en manuales e
instructivos del INE.

@ Si fuera necesario, reemplazard supervisores de brigada en el
Departamento, realizando la supervisidn de campo, segin se requiera.

7
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Nt informes del frabajo realizado durante el operativo,
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3.2 Materiales de trabajo y su uso correspondiente

Manual del

Encuestador, Tablet: Dispositivo movil
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Credencial: Utilizard durante el desarrollo de
la Encuesta, para que pueda identificarse
como personal del INE y Responsable de la

EH-2020.

Mario Javier
Suarez Perez

€1 Decroto Ley 14100, del 5 do noviembre do 1976, sefiala

At 15 "Todas las personas naturales o juridicas de la Nacién, los residentes
© ranseinies estin obigados & suministrar en los Wminos que les sea
sofalado, los dafos @ informaciones que fueran requeridos por el Instiut
Nacional de Estadissca”

AL 21: "Los datos e informacines que cbienga son absolutaments
confidenciales y seran Wiizados solamente para fines estadisticos y o
‘podriin ser revelados en forma indiidualizada”

£ portadoria de la presente credencial es funcionariola de 1a Actualizacién

Prof. Depar
2478129 SC

Viido del 16/1172020 8 311272020

Pasa cusiquier consulta, conticlese al 02-2222333

Clawe
Jote Unidad de Operativos de Campo Avea Social
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Material de escritorio:
Este material se utilizard
durante la ejecucién del
operativo de campo
(boligrafo y cuaderno)

Identificate con
tu credencial

~ \




(A

N
ine _ MANUAL DEL/LA SUPERVISOR/A

Instituto Nacional de

IV. FUNCIONES Y MATERIALES DEL SUPERVISOR/A GENERAL
DEPARTAMENTAL

4.1 Funciones

Las labores de control y supervisién a las brigadas de campo y coordinacion
de actividades con el/la Profesional Departamental Técnico, durante la
ejecucidon del operativo de campo estan a cargo del/a Supervisor/a General
Departamental.

€ Debe verificar la asignacién de cargas de trabajo a los/las
Supervisores/fas de Campo y efectuar con ellos el
reconocimiento de las areas de trabajo.

€ Supervisar y controlar el cumplimiento de la cobertura
geografica establecida en los cronogramas y recorridos de
ejecuciodn de cada una de las brigadas a su cargo.

€3 Supervisar en campo el proceso de levantamiento de la
informacidén, verificando el cumplimiento de las instrucciones
recibidas en |la etapa de capacitacion.

€3 Realizar llamadas telefénicas de verificacién de incidencias
obtenidas en la recoleccién de datos.

€ Verificar en el sistema central de datos la transcripciéon de los
listados de vivienda y actualizacion cartografica de la
muestra asignada al Departamento.

€ Tener especial cuidado en realizar la validacién y consistencia
de los datos recolectados en la Unidades Primarias de Muestreo
asignadas, contribuyendo asi a la calidad de la informacion.

@ Organizar el retorno oportuno a campo de la informacion

recolectada en los cuestionarios que presenten
inconsistencias.

10
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4.2 Materiales de trabajo y su uso correspondiente

Manual del/la Encuestador/a vy del/la
Supervisor/a de Campo: Estos materiales lo
utilizaran en el curso de capacitacion y durante
desarrollo de la Encuesta, para que el
Supervisor/a general pueda supervisar y controlar
el operativo de campo de manera correcta.

El Decrelo Ley 14100, del 5 de noviembre de 1976, sefiala

At 15: "Todas as personas naturales o juricicas de la Nacién, los residentes
Al © transeinles estén obligados a suministrar en los términos que les sea
sefialado, los datos e informaciones que fueran requeridos por el nstiuto
Nacional de Estadistca”

Encuesta de Hogares

At 21: "Los dalos e informaciones que oblenga son absolutamente
i i: confidenciales y seran utilizados solamente para fines estadisticos y no

Danlela Blanco Rojas podran ser revelados en forma individualizada”.

Supervisora General

5345129 CBBA

EI portadaria de la presents credencial es funcionariola de la Actualizacion
del Marco Geogréfico Estadistico del Instituto Nacional de Estadistica.

Para cualquier consulta, contéctese al 02-2222333.

Vilido del 16112020 al 3111212020 Betty Pastor Claure

Jefe Unidad de Operativos de Campo Area Social
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Material de escritorio: Este material se utilizara
durante la ejecucion del operativo de campo
(boligrafo y cuaderno)

11
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que se utilizard para
realizar la revision de
datos en campo, cuando
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supervisiones
correspondientes

Credencial: Utilizara
durante el desarrollo de
la Encuesta, para que
pueda identificarse como
como Supervisor General
de la EH-2020.
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V. FUNCIONES Y MATERIALES DEL SUPERVISOR/A DE CAMPO
5.1 Funciones

El trabajo del/la Supervisor/a de Campo es importante, al igual que el de
los/las Encuestadores/as, ya que de él dependera la calidad de la informacion
que recojan los/las Encuestadores/as a su cargo.

Como se ha descrito anteriormente, en la EH-2020 se identifican 4 Grupos de
trabajo, con funciones diferenciadas para Supervisores de Campo Yy
Encuestadores mismas que se detallan a continuacion:

v Debe realizar el reconocimiento de la UPM de manera previa
al trabajo de listado de viviendas de los/as Encuestadores/as, de
esta forma podra organizar mejor el trabajo (Grupos 1, 3 y 4).

v Una vez concluida la fase de Listado de Viviendas, verificara el
trabajo de los/las Encuestadores/as, esta verificacion se debe
realizar en campo, es decir, debera hacer un recorrido rapido
por la UPM y verificar en forma visual la informacion contenida en
los formularios correspondientes, para su posterior transcripcion
o dibujo en el CARTODROID (Grupos 1, 3y 4).

v Debe realizar la seleccion de viviendas en cada una de las UPM
asignadas, basandose en el niumero total de viviendas ocupadas
listadas y las tablas aleatorias de seleccién proporcionadas por la
unidad de muestreo. Una vez que finaliza la selecciéon de
viviendas objeto de estudio debe proceder a la consolidacion del
listado de viviendas (Grupos 1, 3y 4).

v Debe organizar el trabajo de su brigada y asignar la carga
de trabajo a los Encuestadores y realizar un seguimiento
constante del trabajo que desarrollen los/las Encuestadores/as a
su cargo (Grupos 1, 3y 4).

12
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v Apoyar a los Encuestadores/as que tiene a su cargo durante la
realizacion de las entrevistas despejando las posibles debilidades
o dudas que surjan en el trabajo de campo, de ésta manera
llevara el control estricto de las entrevistas efectuadas (Grupos
2,3y4).

v Verificar los casos de no respuesta total o parcial que pudieran
presentarse, ya sea en el Listado de Viviendas o, en la encuesta.

v Debe revisar minuciosamente los datos de la informacién
relevada en los cuestionarios electronicos de su brigada y
transferida a su propia Tableta, detectando errores, omisiones e
inconsistencias de la informacion, instruyendo el retorno al hogar
encuestado al Encuestador/a responsable de dicha informacion;
sin la revision del Supervisor de campo, el Encuestador no podra
consolidar su boleta. (Grupos 2, 3y 4).

v Los/las Supervisores/as de Campo tanto del area urbana como
rural, deberan reportarse periodicamente al/a Profesional
Departamental, o a su Supervisor General (si hubiera).

v Una vez concluido el trabajo en las UPMs asignadas, debe
garantizar la consolidacion de los LVs y/o cuestionarios
electronicos junto a LA CALIDAD DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

5.2 Responsabilidades mas importantes que el/la Supervisor/a de
Campo

€@ Cumplir y hacer cumplir el cronograma de actividades previamente
establecido, debiendo reportar al/a Supervisor/a General
Departamental, O al Profesional Departamental Técnico, cualquier
cambio en el mismo, vale decir, modificaciones al recorrido asignado,
conclusion anticipada o demora del trabajo de campo, etc.

€ Apoyar al cumplimiento de las instrucciones impartidas en los cursos de
capacitacion.

€ Si el/la Encuestador/a es suspendido o no se hizo presente, el/la
Supervisor/a de Campo asume el trabajo asignado a dicho
Encuestador/a hasta que se le envie el reemplazo, por lo que debe
reportar a inmediato superior, cualquier ausencia.

13
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central de datos.

Consolidar los resultados del levantamiento del listado de viviendas y
transcribirlos al sistema central de datos, realizando la seleccion de
viviendas y asignacion de carga de trabajo a los encuestadores.

Controlar el rendimiento, el cumplimiento de las normas
establecidas y la calidad de trabajo de los/las Encuestadores/as a su
cargo, para no poner en riesgo la calidad de la informacién recogida.

Revisar la calidad de la informacion recolectada por los Encuestadores
a su cargo, procedimiento que es requisito previo para la consolidacion
de la boleta por parte del Encuestador.

Llevar un registro de los resultados del levantamiento de listado de
viviendas y recopilacion de datos realizada mediante entrevista
presencial o llamadas telefénicas, para reportar a inmediato superior,
en cuanto le sea requerido.

Verificar y tratar de recuperar la informacion de los hogares en los que
se haya presentado algun tipo de rechazo.

Aplicar los métodos de supervision de acuerdo a la etapa que se esté
llevando a cabo y solucionar las necesidades del operativo de campo.

La principal responsabilidad del/la Supervisor/a de Campo es la
calidad y veracidad de la informaciéon recolectada por los/las
Encuestadores/as a su cargo, de \verificarse lo contrario, la
responsabilidad serd completamente atribuida a su persona.

5.3 Materiales de trabajo y su uso correspondiente

Durante el operativo de la Encuesta, usted recibira diferentes tipos de
materiales, mismos que se detallan a continuacion:

14
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Manual del/la
encuestador/a Yy
del/la Supervisor/a

de encuesta: Estos e o
materiales lo utilizaran Q’%

: €H 2020 3
en el curso de €ncuesta de Hogares

capacitacion y durante Tablet: Dispositivo mévil que debe MANUAL DEL/LA
desarrollo de la utilizar para el llenado del listado de SUPERVISOR/A DE
Encuesta, para que el viviendas. CAMPO
Supervisor de campo §| Ademds de la revision de los

pueda  supervisar y cuestionarios en campo, durante el

controlar el operativo i |eyantamiento de informacion en

de campo de manera campo.

correcta.

Manual del/la
monitor/a: Este
material lo utilizara
durante el desarrollo de
la Encuesta, para que
el Supervisor de campo
pueda controlar vy
garantizar el proceso
del levantamiento de
informacion de calidad.

354
P EH2090 &Gt
Encuesta de Hogares

MANUAL DEL/LA
MONITOR/A

Material de escritorio Incentivos: Parte de la estrategia de abordaje, son
(boligrafo, cuaderno Yy pequefios obsequios destinados a los Informante, los
resaltador): Este material se cuales, son son administradas por el Supervisor de
utilizard para el registro de Campo, para que los Encuestadores, los entreguen a
citas concretadas y otros sus Informantes. En la EH-2020, los incentivos
apuntes. El resaltador para consisten en un set de 3 barbijos (cubrebocas).

resaltar en el listado de

viviendas, las viviendas
seleccionadas donde cada
encuestador aplicara la

encuesta,
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Credencial: Utilizard durante el desarrollo de la Encuesta,
para que pueda identificarse como Supervisor de Campo de
la EH-2020.

El Decreto Ley 14100, del 5 de noviembre de 1976, sefala:

it 15: "Todas las personas naturales o juridicas de fa Nacidn, los residentes
o transednies estin obligados a sumiistrar en los trminos que les sea
sefialado, los datos e informaciones que fueran requeridos por el Insttuto
Nacional de Estadistica”

1: "Los daios e informaciones que oblenga son absolutamente

i confidenciales y serdn utiizados solamente para fines estadisticos y no
Jorge Luis ot e revado on e chkalzad'
Lopez Daza E portador'a de la presente credencial s funcionaro'a de a Actalzackn
supervisor de campo del Marco Geogréfico Estadistico del Instituto Nacional de Estadistica.

5465629 OR Para cualquier consulta, contictese af 02-2222333.

Vilido del 16/11/2020 al 31/112/2020 Betty Pastor

5.4 Procedimiento para seleccionar las viviendas objeto de estudio

La seleccidon de las viviendas es una fase muy importante en una encuesta
por muestreo, es por esta razén que debera ser realizada exclusivamente
por el/la Supervisor/a de Campo y no por el/la Encuestador/a. Se aplica a
los Grupos que realizan Listado de Viviendas (Grupos 1, 3y 4).

Para la EH-2020 se tiene prevista dos estrategias para el levantamiento del
cuestionario (realizar el levantamiento del listado de viviendas y después de
15 a 20 dias se realiza la entrevista mediante llamadas telefénicas y la
segunda estrategia se refiere cuando se realiza el levantamiento del listado
de viviendas y de manera consecutiva se efectla la seleccion de viviendas y
el levantamiento del cuestionario), las estrategias son las siguientes:

- Estrategia 1: Se considera a las viviendas ocupadas que contienen el
dato telefénico registrado (se realiza el LV previo a la entrevista).

- Estrategia 2: Se considera las viviendas ocupadas (el LV y la
entrevista son de manera consecutiva).

5.4.1 Cantidad de viviendas seleccionadas por UPM

Se seleccionara 12 viviendas por UPM, tanto en area amanzanada como en
area dispersa mediante el siguiente procedimiento:
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Al inicio del operativo, el Supervisor/a de Campo distribuira cargas de
trabajo a cada uno de los Encuestadores/as para la actualizacion
cartografica y el listado de viviendas en UPMs. asignadas a su brigada.

El/la Supervisor/a de Campo debe solicitar a los/las Encuestadores/as
a su cargo, las hojas del Listado de Viviendas LV-03 debidamente
llenados, revisados y consistentes y transcribirlas en la aplicacion
correspondiente.

El supervisor, en la columna 17 (Vivienda Objeto de Estudio) en la
Ultima hoja del listado de viviendas debera numerar las viviendas
ocupadas con dato telefdénico (estrategia 1) declaradas en la
columna 12 o, las viviendas simplemente ocupadas (estrategia 2)
declaradas en la columna 7 (Uso de la Vivienda) de manera correlativa.

En las casillas TOTAL POR PAGINA del Formulario LV-03, anotara el
subtotal por pagina correspondiente a las columnas 8, 9, 10y 17.

En las casillas TOTAL POR UPM del Formulario LV-03, después de
realizar la sumatoria de todas las paginas, anotara el total
correspondiente a las columnas 8, 9, 10 y 17 de la Ultima pagina del
LV-03.

Identifique el nimero ubicado en la casila TOTAL POR UPM de la
columna 17 y busque en la primera columna “No. Total de
Viviendas en la UPM"” de la Tabla de Seleccion de Viviendas (TSV),
podra asi establecer las 12 viviendas objeto de estudio de la UPM
asignada.

5.4.2 Instrucciéon para el uso de la Tabla de Seleccion de Viviendas
(TSV)

La TSV ha sido conformada de tal forma que se pueda proporcionar una
seleccion sistematica con arranque aleatorio e intervalo variable de entre 12 a
400 viviendas objeto de estudio.

En esta tabla se encuentran dos elementos fundamentales:
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- o . o .
v Numero Total de Viviendas Objeto de Estudio.
v Viviendas Seleccionadas.

No. Total de

Viviendas |

Objetode [ Vivienda 1 Vivienda Vivienda 4| Vivienda 5| Vivienda 6/ Vivienda 7| Vivienda 8| Vivienda 9| Vivienda 10| Vivienda 11| Vivienda 12

estudio de la | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 13 14
2 3 4 5 7 8 9 10 12 13 14 15
1 3 4 5 7 8 9 11 12 13 15 16
2 3 5 6 7 9 10 12 13 14 16 17
2 3 5 6 8 9 11 12 14 15 17 18
1 3 4 6 7 9 11 12 14 15 17 18
2 3 5 7 8 10 12 13 15 17 18 20
2 3 5 7 9 10 12 14 16 17 19 21
1 3 5 7 9 10 12 14 16 18 20 21
2 4 6 8 10 12 14 16 18 19 21 23
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24
1 3 5 7 10 12 14 16 18 20 22 24
2 4 6 8 10 13 15 17 19 21 23 26
1 3 5 8 10 12 14 17 19 21 23 26
1 4 6 8 11 13 15 18 20 22 25 27
2 4 7 9 11 14 16 19 21 23 26 28
1 3 6 8 11 13 16 18 21 23 26 28
2 5 8 10 13 15 18 20 23 26 28 31
2 4 7 10 12 15 18 20 23 26 28 31
2 5 8 11 13 16 19 22 24 27 30 33
2 5 7 10 13 16 19 22 24 27 30 33
3 6 9 12 14 17 20 23 26 29 32 35
3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36
1 4 7 10 13 16 19 23 26 29 32 35
1 4 7 10 13 16 20 23 26 29 32 35
4 7 10 13 17 20 23 26 30 33 36 39
3 6 10 13 16 20 23 26 30 33 36 40

Para utilizar la Tabla de Seleccién de Viviendas, realice los siguientes pasos:

1 1 1 0 SIMON QUISPE 13

1 1 1 1 TEODORO COLQUE 14

2 VIVIENDA DESOCUPADA
TOTAL POR PAGIN | —
TOTAL POR UPM 15 28 33 qQ 14 >
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1.

Identifique el total de las viviendas objeto de estudio que se
encuentran en la columna 17 del Formulario de Listado de
viviendas LV-03

Ubique este nimero en la columna: N© Total de Viviendas Objeto de
Estudio de la Tabla de Seleccion de Viviendas (TSV).

Observe los numeros que corresponden a cada una de las columnas
gue se encuentran bajo el titulo de: Viviendas Seleccionadas, en la
TSV, éstas son las viviendas que debe seleccionar para realizar la
Encuesta.

Haga uso de la senalizacion # en la fila seleccionada, a la izquierda
de la tabla, a fin de que no se confunda en la seleccidn de viviendas.

A continuacion, le presentamos un fragmento de la Tabla con el ejemplo
mencionado para que se familiarice y verifique la manera de utilizarla.

Si el listado de viviendas de la UPM suma un total de 14 viviendas, el/la
Supervisor/a de campo procederd a seleccionar, encerrando en un
circulo el nUmero 14 de la columna "N° Total de Viviendas Objeto de
Estudio" y resaltar la fila de las viviendas 1, 2, 3, 4, 6,7, 8,9, 10,11, 13, 14
segun la TSV y el formulario del Listado de Viviendas como se muestra
en el siguiente grdfico:
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TABLA DE SELECCION DE VIVIENDAS - ENCUESTA DE HOGARES

2020
No. Total de
Viviendas
Objetode | Vivienda 1| Vivienda 2| Vivienda 3| Vivienda 4| Vivienda 5| Vivienda 6| Vivienda 7| Vivienda 8| Vivi ivienda 10| Vivienda 11| Vivienda 12|
estudiode la | | [ | | |
TN 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
VARETEAN i 2 3 4 S 1 7 g ) 10 11 i)
| T | 1 2 3 4 6 7 3 9 10 11 13 14|
\:/ 2 3 4 5 7 8 9 10 12 13 14 15
1 3 4 5 7 8 9 1 12 13 15 16
17 2 3 5 6 7 9 10 12 13 14 16 17
18 2 3 5 6 8 9 1 12 14 15 17 18
19 1 3 4 6 79 1 12 14 15 17 18
20 2 3 5 7 8 10 12 13 15 17 18 20
21 2 3 5 7 9 10 12 14 16 17 19 21
22 1 3 5 7 9 10 12 14 16 18 20 21
23 2 4 6 8 10 12 14 16 18 19 21 23
24 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24
25 1 3 5 7 10 12 14 16 18 20 2 2
26 2 4 6 8 10 13 15 17 19 21 23 26
27 1 3 5 8 10 12 14 17 19 21 23 26
28 1 4 6 8 11 13 15 18 20 22 25 27
29 2 4 7 9 11 14 16 19 21 23 26 28
30 1 3 6 8 11 13 16 18 21 23 26 28
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Tome en cuenta las siguientes recomendaciones para esta etapa de seleccion
de las viviendas:

El/la Encuestador/a a su cargo debera respetar la seleccion realizada, ya
que estd ABSOLUTAMENTE PROHIBIDO realizar cambios arbitrarios,
reemplazos o resaltar otras lineas del listado.

Si existe rechazo definitivo o falta de contacto en una de las viviendas
seleccionadas en la muestra, en el momento de la Encuesta, ésta situacion
debera ser justificada y verificada por usted como Supervisor/a de Campo,
posteriormente, por el Supervisor/a General y Profesional Departamental
Técnico.

Es muy importante que, en estos casos, se deba registrar en el
cuestionario impreso o electrénico correspondiente a dicho hogar con los
datos de descripcidn, ubicacién, nombre del/a jefe/a de hogar y los motivos
por los cuales no se pudo concretar la entrevista.

RECUERDE

NO OLVIDAR Que se empleard el Formulario LV-03 por
o manzanas, vale decir que en caso que una UPM
(& [‘\ asignada cuente con mdas de una manzana, se

) iniciard un Formulario nuevo por cada manzana

gue existiese; para este Formulario adicional, se
deberd copiar la misma ubicaciéon geogrdfica,
modificdndose Unicamente los cédigos de
manzana. En estos casos se deberd cuidar que al
iniciar el Formulario se mantenga Ila
correlatividad del Nro. de Orden de Vivienda,
objeto de estudio.

Es importante aclarar que, si una UPM tiene mas de una manzana, se debe
considerar una enumeracion correlativa de viviendas objeto de estudio de la
primera manzana a la segunda manzana.
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UPM con 2 manzanas: Si la primera manzana cuenta con 72
viviendas objeto de estudio y la segunda manzana cuenta con
63 viviendas objeto de estudio, entonces la enumeracion debe
comenzar en la primera manzana y terminar en la segunda
manzana. Esto es una enumeracion de 1 hasta 135. Entonces
al utilizar la tabla de seleccion buscamos el nimero 135 en la
columna, “Viviendas objeto de estudio” y seleccionamos las
12 viviendas que corresponden a esa descrita en la tabla
seleccién de viviendas.

5.5 Llenado del Carimbo

-

L. 7 eHoogo &Kok

— Encuesta de Hi es
EH-zoza . ta de iogan

1. Departamento La Paz 2

2. Provincia Camacho 04

3. Municipio Humanata 04

4. Comunidad/manzana TIRAJAHUA | 07498043829-D

5. UPM 241-07408872938-D

(Mo

6. UPM de Reemplazo

7. UPM Adicional

8. Fecha / /2020

Continuacion del punto (4)

Los datos descritos en el carimbo de punto 1 al 4 corresponden a la ubicacién
geogriafica.

El punto nimero 5. Corresponde al cédigo de la UPM, el cual cuenta con 17
caracteres alfanuméricos, donde los primeros tres (3) digitos corresponden a:
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Primero: Departamento (1 al 9).
Segundo: Area Urbana / Rural (1 al 7). Donde:
Dénde: 1, 2, 3 y 6 conforman el Area Urbana y 4, 5y 7 conforman el Area

Rural.
Estrato

geografico
1

2
3
4

A U

Descripcion

“Ciudades Capitales”
“Ciudades Intermedias”
“Centros Poblados”

“Localidad con Caracteristicas
Amanzanadas ”
“Area Dispersa”

“El Alto”
“Area Dispersa”

Tercero: Estrato estadistico (1 al 4).

Reagrupacion
geografica

Area urbana
Area urbana
Area urbana

Area rural

Area rural
Area urbana

Area rural

En el punto nimero 6. Anotar el cddigo de la UPM reemplazo. En caso
de haber recurrido a este.

En el punto nimero 7. Anotar el cédigo de la UPM de adicional. En
caso de haber recurrido a este.

5.6 Instancia de Seleccion

Las Unidades primarias de muestreo (UPM) son dreas estadisticas y geograficas en
area amanzanada o dispersa, seleccionada en base a técnicas de muestreo. Se
deben considerar aspectos para la solicitud de UPM Adicional o UPM reemplazo y
viviendas omitidas. La Instancia de Seleccion se encuentra en la tapa de del

cuestionario.

23



(A

S
ine MANUAL DEL/LA SUPERVISOR/A

Instituto Nacional de

UPM seleccionada

Si no se tiene ningln problema se procede a trabajar con la UPM seleccionada y
asignada de acuerdo a protocolo establecido, en instancia de seleccién en UPM
marcar el codigo 1.

UPM de Reemplazo

Tener en cuenta que los reemplazos de UPMs deben ser considerados para los
siguientes casos:

e En caso de no tener libre acceso (rechazo total de los informantes de la
UPM, conflictos sociales, derrumbes, inundaciones, zonas de alto riesgo,
como por ejemplo: narcotrafico, etc.).

En caso de no existir viviendas habitadas,
En caso de no contar con una UPM adicional al lado de la UPM titular se
aplicara un reemplazo de UPM.

El supervisor de campo debe Informar y solicitar a la Unidad de muestreo la UPM
Reemplazo o UPM adicional segun corresponda de esta manera contar con el
reemplazo oportunamente, en instancia de seleccion en UPM marcar el cédiao 2.

UPM Adicional

Tomar en cuenta que para la EH-2020 se considerara la UPM adicional:

e Si la UPM inicial cuenta con menos de doce (12) viviendas objeto de
estudio se solicitara UPM adicional en instancia de seleccion en UPM se
debe registrar el nimero 3.

e Por tratarse de otra UPM y manzanas debe registrar el listado de
viviendas (LV-03) en hojas individuales y la numeracion de las viviendas
objeto de estudio (columna 17) sera de manera correlativa.

s  La UPM Adicional puede estar conformada por mas de un manzano.



(A

-
ine

Instituto Nacional de
TSTA00 viuRINACIORAL BT

MANUAL DEL/LA SUPERVISOR/A

Viviendas seleccionadas

Viviendas Omitidas: En caso de
existir viviendas omitidas e
identificadas posteriormente al
listado de viviendas (LV-03), se
debe tomar en cuenta los siguientes
aspectos:

de UPM adicional:

Viviendas
Tomar en cuenta que en caso de que

se hubiera requerido una UPM
Adicional a la Titular, considerar los
siguientes aspectos:

25

Listado de
aplicar el

Enlistar al final del
Viviendas (LV-03) vy
cuestionario/tableta.

En caso de existir menos o igual a tres
(3) viviendas omitidas, se debe aplicar
el cuestionario a todas las ellas.

En caso de Existir mas de tres (3)
viviendas omitidas, aplicar la encuesta
a las primeras tres (3) viviendas, el
resto debe figurar en el listado.

Si la vivienda seleccionada
corresponde a la UPM inicial, en el
cuestionario en la UPM se debe
registrar el nimero de la UPM inicial.
Si la vivienda seleccionada
corresponde a la UPM adicional se
debe registrar el nimero de la UPM
adicional.

Si la vivienda de  seleccion
corresponde a la UPM adicional, en
instancia de seleccion se debe
registrar el nUmero 3.
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|Instancna de seleccion en el cuestionario Impreso

Instancia de seleccion

1. UPM seleccionada

1. Vivienda seleccionada

VIVIENDA [ | 2 Viienda Omaca
Motvu de reemplazo 3. Vivienda de UPM adicional

3 UPM adicional

Instancia de seleccidon en la Tableta

DV_03 CODIGO DE UPM (Seleccionada/Reemplazo/Adicional)

Seleccionar la UPM (Seleccionada,
Adicional y de reemplazo) segun Selecciona la instancia de
correponda la vivienda seleccionada

!” la vivienda 3,

DV_04 VIVIENDA
. 255-01234567890-A @ 1. Vivienda seleccionada
O 2. Vivienda Omitida
A it
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5.7 Modulo de revision de datos (Tablet) en campo

a) Una vez que el encuestador concluye
con la entrevista, se generara un
archivo que contenga el resumen de
algunas secciones de consistencia
del cuestionario.

A peunen b) Ese archivo generado debe ser

HOT_A_01. Lavivienda es: transferido al supervisor de campo.

o c) El supervisor de campo recibe el

HOT_A.02.Lavivienda que ocupa el hogar e archivo del encuestador y puede

3 ¢Alquilada?

visualizar los datos en su propia

HO1_A_10. ;Principalmente el agua para beber, proviene de...
3. Pileta piblica? Tablet, y la vez remarca el lugar

donde existe observaciones, para

HO1_A_15. ;Qué tipo de bafio, servicio sanitario o letrina utilizan
normalmente los miembros de su hogar?
1.Bafio 0 letrina con descarga de agua

corregir con el encuestador en

campo.

H06_B_14. En esta ocupacion usted trabaja como:

3 Trabajador/a por cuenta propia d) El supervisor de campo notifica las
observaciones al encuestador y se
H06_B_15C. ;Hace cuanto tiempo trabaja como cuenta propia,

:3?:':;‘[’)“°°°°°e’a“"‘5““°"'°"“°°‘“"7 procede a corregir en campo.

e) El archivo generado de la boleta

H06_B_15D. ;Hace cuanto tiempo desempefia esta ocupacion? .
o debe ser entregado al Profesional
Departamental Técnico para su

respectivo archivo digital.
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SEXTA UNIDAD

VI. PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO DE CAMPO

El operativo de la Encuesta es esencialmente un trabajo de campo, por lo
tanto, es muy importante que usted conozca a detalle el procedimiento de
éste, ya que de ello dependera la obtencidon de informacion adecuada que
contribuira al buen resultado de la Encuesta.

El trabajo de campo se lleva a cabo mediante brigadas de Encuestadores/as,
mismas que cuentan con un/a Supervisor/a de Campo encargado/a de las
UPMs (Unidades Primarias de Muestreo) en las que se deberan cubrir las
viviendas asignadas en los tiempos disponibles para hacerlo.

6.1 Recolecciéon de Datos en 4 grupos organizados

Debido a la pandemia en la gestidn 2020 y en prevision a conflictos sociales
que pudieran suscitarse en el pais, la recoleccion de datos, se desarrollara de
manera mixta, con encuestas presenciales y encuestas mediante llamadas
telefdnicas, para lo cual se ha definido cuatro grupos de trabajo:

Grupo 1 Grupo 2
Listado de Viviendas Ciudades Capitales y Conurbaciones
Supervisor de
Brigada
Encuestador 1
Chofer [« » Registrador 1LV
Encuestador 2
“» Registrador 2LV
Encuestador 3

+ Trabaja en la recoleccion de datos mediante llamadas telefonicas
y/o entrevistas presenciales a hogares de la muestra seleccionada
de ciudades capitales y conurbaciones.

* (Cada Brigada realiza una cargadiaria de 9 cuestionarios (3 por
encuestador).

* El supervisor revisa las boletas transferidas a su Tableta

+ Trabaja de manera presencial, solo Listados de Viviendas
(LV) para las areas de las ciudades capitales y
conurbaciones.

* Cada brigadatrabaja 1 UPM por dia y empieza su trabajo
15 dias antes del inicio del operativo del Grupo 2
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Grupo 3 Grupo 4
Resto Urbano Rural
Supervisor de Brigada Supervisor de Brigada
Resto Urbano (Viajes) Rural
L .| Encuestador Rural
Chofer »  Encuestador 1 Chofer Rural a
Encuestador Rural
"> Encuestador 2 > 2
* Trabaja en el Resto Urbano, levantando *  Trabaja en el Area Rural,
LVs y realizando Encuestas de manera levantando LVs y realizando
presencial. Encuestas de manera presencial.
* El supervisor revisa las boletas *  Elsupervisor revisa las boletas
transferidas a su Tableta. transferidas a su Tableta.

6.2 Actividades para el desarrollo del Trabajo de Campo

A continuacién, le brindamos el detalle de las actividades que se llevaran a

cabo antes, durante y después del operativo, segun los Grupos de trabajo
descritos:
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Actividades antes del operativo

V¥ Las brigadas de Encuestadores/as se
trasladardén a la UPM asignada vy
efectuaran el listado de viviendas,
procediendo con el llenado del formulario
LV-03. (Grupos 1, 3y 4).

Vv El/la Supervisor/a de Campo efectuara la
seleccion de viviendas a ser encuestadas
utilizando para esto las Tablas de
Seleccion de Viviendas que se encuentran
al final de este manual (Grupos 1, 3y 4).

Vv  El/la Supervisor/a de Campo asignard a
cada Encuestador/a las viviendas
seleccionadas para proceder al llenado de
los cuestionarios en los respectivos
hogares (Grupos 3y 4).

Vv Los/las Encuestadores/as y Supervisor/a
revisaran el material de trabajo (todos
los Grupos).

Vv El responsable administrativo logistico del
Proyecto, entregara el material de trabajo
previa organizacion del operativo de
campo.

Vv El/la Supervisor/a de Campo, controlara
que los/las Encuestadores/as lleven todo
el material y documentacion necesaria
para el operativo de campo (Grupos 1, 3
y 4).

Vv Verificar que la ubicacién del grupo de
Encuestadores/as en el terreno sea la
correcta (Grupos 1, 3y 4).

¥ Planificardn y organizaradn la supervision
de Encuestadores/as con el objeto de
hacer un seguimiento estricto y continuo
del trabajo que realizan (todos los
Grupos).

Actividades durante el

operativo

El/la Supervisor/a de Campo,
verificara que los/las
Encuestadores/as realicen sus
encuestas en los hogares

seleccionados (todos los Grupos).

El/la Supervisor/a de Campo, antes de
aceptar que en alguna vivienda se
presento un rechazo, debera
dirigirse/llamar a la misma y tratar de
persuadir a los miembros del hogar
para que permitan que se realice la
entrevista (todos los Grupos).

El/la Supervisor/a de Campo, apoyara
a los/las Encuestadores/as que
integran la brigada, a presentarse con
el/la jefe/a de hogar para explicar los
objetivos de la Encuesta y pedir la
colaboracién de los miembros del
hogar en la recoleccidon de informacion
(Grupos 1, 3y 4).

El/la Supervisor/a de Campo, revisara
que los cuestionarios impresos o
electrénicos estén completos (Grupos
2,3y4).

El/la Supervisor/a de Campo,
verificara en el lugar que se esté
llevando a cabo el recojo de Ia
informacion, que la informacion no
tenga omisiones ni inconsistencias, ya
que la calidad y consistencia de la
informacion es responsabilidad del
Encuestador/a y Supervisor/a de
Campo.
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v Una vez terminada la carga de trabajo diaria, el/la Supervisor/a de Campo
solicita a los Encuestadores/as los resultados de su trabajo, para verificar el
avance del mismo.

v Queda bajo la responsabilidad del Supervisor/a de Campo, la recoleccién de
informacion de LVs y/o de los cuestionarios electronicos aplicados en los
hogares seleccionados.

Los/las  Supervisores/as de campo y los

RECUERDE Encuestadores/as deben tomar en cuenta que, a
NO OLVIDAR través de la comunicacion telefénica, se estard
2L A ejerciendo un control y seguimiento riguroso de sus

R) actividades y que en cualguier momento puede
; hacerse presente el Encargado Departamental o
personal técnico de la Oficina Central del INE.

6.3 Estrategia de recoleccion de datos

Entre el area urbana y el area rural, el operativo de campo esta disefiado para
desarrollarse durante un mes entre noviembre y diciembre de 2020.

Durante cada semana de trabajo, el/la Encuestador/a realiza su trabajo,
listando las viviendas de las UPMs asignadas y/o entrevistando los hogares y
revisando la informacion levantada.

Dado que el recojo de informacidon es en ocasiones mediante llamadas

telefénicas y en otras, de manera presencial, el operativo de campo de la EH-
2020 tiene las siguientes estrategias que se ejecutan semanalmente:
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ESTRATEGIAS OPERATIVAS EH-2020

L Y CONURBACIO

2 d (A Tizad )
1 Supervisora de Brigada

Semana de trabajo por Brigada: 5 UPMs actualizadas

Cronograma semanal

Dia Actividad Trabajo por Encuestador | Trabajo por Brigada
ustado de Actualizacionde IlaUPM
Dia 1 Viviendas asignaday levantamiento de 1UPM
m(ormaooner\Formula:o LV Grupo 1
Dia 2 Ustadode A(:;::za]c'mde'aUPMd 1UPM H HYIT
Vivtensdes, [SSOR0R) inmrenarmnde Listado de Viviendas
Listado de Actualizacionde ia UPM
Dia 3 Vivteradng asignaday levantamiento de 1UPM
informacion en Formulario LV
. Actualizacionde ia UPM
Listadode

Dia 4 gt asignaday levantamiento de 1UPM
'viendas finformacién en Formulario LV
Actualizacionde laUPM

Dia 5 "'I"s\:lae:::: asignaday levantamiento de 1UPM
|informacién en Formulario LV
Recuperacion de Informacién completa)
Dia 6 Recuperaciénjpendientes en el trabajo dej y consolidada
la semana
Finde N .
Dia 7 Finde semana Finde semana
semana
TOTAL 5 LVs completos por semana
CIUDAD CAPITAL Y CONURBACIONES
3 Encuestadores
BRIGADA
1 Supervisora de Brigada
Semana de trabajo por Brigada: 3 UPMs completas encuestadasy un 0,25% de
avanceen otras3
Cronograma semanal
Dia Actividad Trabajo por Encuestador Trabajo por Brigada
Encuesta en Recoleccionde datos mediante
Dia 1 . Ilamadastelefonicas y/o 9 cuestionarios
1'uPM
iaes
Racsiiion Recoleccion de datos mediante
Grupo 2 Dia 2 2°UPM llamadastelefonicas y/o 9 cuestionarios

entrevistas presenciaes
. Eiiciiesta en R::olecoénd:da'tosmedname
Dia 3 1°UPM llamadastelefonicas y/o 9 cuestionarios

entrevistas presenciales
Recoleccion de datos mediante
llamadastelefonicas y/o 9 cuestionarios
entrevistas presenciales
) Encuesta en Re(olemondeda_tosmedxame 7
Dia 5 llamadastelefonicas y/o 9 cuestionarios

Capitalesy conurbaciones

Encuesta en
1'UPM

2UPM entrevistas presenciales
s | o | epinde podems ormacrconsies
Dia 7 Finde semana Finde semana Finde semana
TOTAL 45 cuestionarios completos por semana
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RESTO URBANO

2 Encuestadores

BRIGADA

ESTRATEGIAS OPERATIVAS EH-2020

1 Supervisora de Brigada

Semana

de trabajo por Brigada: 2 UPMs actualizadasyencuestadas

Cronograma semanal

Dia Actividad Trabajo por Encuestador | Trabajo por Brigada
Trasladoy | Actualizaciéndela UPM
Dia 1 Listadode |asignadaylevantamientode| 1 UPM actualizada
Viviendas _[informadén en Formulario LV
i Encuesta en Recolecdénde datos .
Dia 2 . mediante entrevistas 6 cuestionarios
1°UPM -
presenciales
Dma |Ercumtmen| O enteines | 6 cuestionarios
1°UPM med
presenciales
Trasladoy Actualizacién dela UPM
Dia 4 listadode |asignadaylevantamientode| 1 UPM actualizada
Viviendas |informadén enFormulario LV|
Encuesta en Recﬂr\ecuonde datos )
Dia 5 - mediante entrevistas 6 cuestionarios
2°UPM .
presenciales
) Encuesta en Recﬂ\ecnnnded?tns ‘ .
Dia 6 . mediante entrevistas 6 cuestionarios
2°UPMm :
presenciales
Trasladoy Actualizaciéndela UPM
Dia 7 Listadode |asignadaylevantamientode| 1 UPM actualizada
Viviendas |informadén en Formulario LV
TOTAL 24 cuestionarios completos y 3 LVs por semana

Grupo 4
Rural

RURAL
2 Encuestadores
BRIGADA
1 Supervisora de Brigada
Semana de trabajo por Brigada: 2 UPMs actualizadasy encuestadas
Cronograma semanal
Dia Actividad Trabajo por Encuestador Trabajo por Brigada
Trasladoy |Actualizaciondela UPM asignadal
Dia 1 Listadode |ylevantamientodeinformadén| 1 UPM actualizada
Viviendas en Formulario LV
o Encuesta en | Recolecddnde datos mediante . .
Dia2 . R . 6 cuestionarios
1°UPM entrevistas presenciales
" Encuesta en | Recolecddnde datos mediante . .
Dia 3 - . . 6 cuestionarios
1°UPM entrevistas presenciales
Trasladoy |Actualizaciondela UPM asignadal
Dia 4 Listadode |ylevantamientodeinformadén| 1 UPM actualizada
Viviendas en Farmulario LV
" Encuesta en | Recolecddnde datos mediante . "
Dia 5 . 6 cuestionarios
2°uUPmMm entrevistas presenciales
a Encuesta en | Recolecddnde datos mediante -
Dia 6 R R 6 cuestionarios
2°UPM entrevistas presenciales
Trasladoy |Actualizacion dela UPM asignadal
Dia7 Listado de y levantamientodeinformadén| 1 UPM actualizada
Viviendas en Farmulario LV
TOTAL 24 cuestionarios completos y 3 LVs por semana
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SEPTIMA UNIDAD

VII. METODOS DE SUPER\!ISIéN Y CONTROL DE CONSISTENCIA
BASICA DE LA INFORMACION

Una de las fases importantes del operativo de la encuesta es la supervisidon
del trabajo de campo, misma se realizara de manera paralela al
levantamiento de la informacién, cuya responsabilidad recae en los diferentes
niveles de la estructura u organigrama de la encuesta.

Como una forma de asegurar los patrones de calidad y cobertura de la EH-
2020, se cuenta con un equipo técnico encargado de realizar la Supervision,
cumpliendo el protocolo de campo.

El equipo técnico estd conformado por: Técnico de Planta asignado a la
Encuesta, Profesionales departamental, Profesionales en Operativos de
Campo, Técnicos de Operaciones, Supervisor General, Técnico de Monitoreo y
Supervisor de Campo quienes tendran el rol de supervisar informando,
observando, colaborando y brindando apoyo en todas las fases del
levantamiento, identificando las dificultades y haciendo uso de los sistemas de
control y seguimiento.

A continuacion, se describe los métodos que se utilizaran para supervisar y
garantizar la calidad de la informacién recolectada en campo:

e Por observacion

Este método se aplicara durante la
realizacion de las entrevistas en las que
el Supervisor de Campo observara el
desenvolvimiento del/la Encuestador/a
durante la realizacién de su trabajo,
una vez terminada la entrevista el
Supervisor dard a conocer sus
comentarios, puntualizando las
deficiencias observadas para realizar la
retroalimentacion correspondiente
(Aplicable a Grupos 1, 3y 4).
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son

4).

Por Re-entrevista

En este método el Supervisor de Campo
elige una boleta electrénica al azar por
cada Encuestador/a para posteriormente
realizar la re-entrevista, con preguntas
clave.
incongruencias u omisiones leves debe
aclararlas y/o
Encuestador/a, pero si las inconsistencias
importantes,
Encuestador/a retornar al hogar a realizar
la re-entrevista (Aplicable a Grupos 3 y

En caso de encontrar

corregirlas con el/la

deberd instruir al/la

¢ Revision de cuestionarios digitales en gabinete

El Técnico de Monitoreo, quién esta a cargo de centralizar la informacion vy
garantizar la calidad de la misma, uniformando criterios, asegurando que los
errores, inconsistencias u omisiones sean enviados oportunamente a las
brigadas que se encuentren en su area de trabajo, para realizar las
correcciones en campo Yy si fuera necesario retornar al hogar entrevistado.
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Una vez realizada esta revision, se
generara un listado de errores por
brigada identificando a cada
Encuestador y el tipo de error en
el que estd incurriendo. Este
listado seré enviado al
Encuestado, para su respectiva
revisiéon (omisiones e
inconsistencias) y  correccion,
posteriormente debe remitir
nuevamente al Técnico de
Monitoreo para que verifique si se
hizo la correccién y dar su visto
bueno.
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¢ Retroalimentacion

Con la finalidad de garantizar la
calidad de la informacién, después
de cada supervision se realizara la
retroalimentacion a todo el personal
de campo y de gabinete, en relacién
a los errores o problemas
detectados en campo.

« Planificacion sistematica de las supervisiones

La estructura de supervision de la Encuesta en la oficina departamental,
coordinara la planificacion de las supervisiones a fin de garantizar la cobertura
y la calidad de la informacién, segln cronograma operativo.

Por otro lado, el equipo nacional, Profesionales y Técnicos en Operativos de
Campo, supervisaran el desarrollo del operativo, quienes se trasladaran a
todos los departamentos para constatar el abordaje tematico y la cobertura,
asimismo para realizar la retroalimentacion y consolidacidon de los conceptos
utilizados en la metodologia de la Encuesta
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VIII. INSTRUCTIVO DE CONSISTENCIA ESPECIFICA

El objetivo de esta unidad es el de proporcionar criterios para la revision y
validacion de la informacion recolectada en campo, garantizando asi, la
calidad de la informacion para la elaboracién de estadisticas e indicadores
establecidos para la EH2020.

8.1 Médulo de revision de datos del supervisor de brigada/campo

Entre las principales responsabilidades del Supervisor de Campo esta la de
garantizar la calidad y veracidad de la informacion recolectada en
campo por los Encuestadores a su cargo. De esta manera, una vez
“concluida” la boleta en la Tablet del encuestador, éste deberd transferirla a la
Tableta del Supervisor para que realice su revision y validacion.

El Supervisor de Campo debe recibir y visualizar las boletas “concluidas” por su
brigada, para que pueda realizar la revisiéon y validacién de la informacién
recolectada, y en base a éste procedimiento, emitir observaciones para la
correccion, ajuste y/o complementacion de la informaciéon por parte
del encuestador en campo.

8.2 Procedimiento para la revision del cuestionario electréonico

A continuacién, se detallan las variables que con prioridad, debe revisar el
Supervisor de Campo:

Seccién 1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL HOGAR Y SUS
MIEMBROS )
PARTE A: CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Pregunta 2.
REVISAR Y VALIDAR el adecuado registro del sexo de la persona. Corroborar
con el nombre de la persona.

Pregunta 5.
REVISAR Y VALIDAR la correcta asignacién de la relacion de parentesco de los
miembros del hogar, considerar:

La relacién de parentesco se establece en torno al jefe de hogar, esta
relacion puede ser consanguinea o de afinidad.
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- Solo debe existir un jefe de hogar, asimismo a lo mas se debe registrar
una esposa del jefe de hogar.

- El nimero de padres del jefe de hogar debe ser a lo mas de dos.

- El nimero de suegros del jefe de hogar debe ser a lo mas de dos.

REVISAR Y VALIDAR que no se repita la declaracion de sexo de las parejas
dentro del hogar, de ser asi, aclarar en observaciones.

Pregunta 5a.
REVISAR Y VALIDAR la correcta declaracion de nucleos familiares dentro del
hogar, seguin los nombres, edades, sexo y relacion de parentesco.

- Se debe verificar la relacion univoca de los miembros del hogar con sus
conyuges.

- Si existen hermanos y padres del jefe de hogar, los hermanos deben
declarar a los mismos padres del jefe de hogar.

- Si el/la cdnyuge del jefe de hogar tiene padres y hermanos en el hogar, los
hermanos deben declarar los mismos padres del/a conyuge del jefe de
hogar.

- Verificar que si un miembro es declarado “padre/padrastro” de otro
miembro en el hogar, sea de sexo masculino. Asi también cualquier persona
declarada “madre/madrastra” debe ser de sexo femenino.

- Si algun miembro se declara “hijo/a”, verificar que declare al jefe de hogar
como padre/padrastro o madre/madrastra.

Pregunta 9.

REVISAR Y VALIDAR que los miembros del hogar, asi como sus cényuges (si
tuvieran) declaren el mismo estado civil o conyugal. El estado civil de soltero/a
solo corresponde a personas que nunca han contraido matrimonio o han vivido
en union libre.

Seccion 2. SALUD (PARA TODOS LOS MIEMBROS DEL HOGAR)
Parte A: SALUD GENERAL

Pregunta 1.

REVISAR Y VALIDAR que la pregunta tenga la informacion de todos los
miembros del hogar, el cédigo debe ser llenado en la columna correspondiente
de acuerdo al orden de importancia declarada. Verificar que el mismo cddigo
no se repita en las columnas de respuesta. Asimismo verificar el seguro al que
se registraron los miembros del hogar por ejemplo el jefe de hogar declara
estar asegurado en la Caja Nacional de Salud y los demdas miembros de su
hogar su esposa e hijos menores declaren estar en otro seguro distinto de la
caja cosa que es poco probable.
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REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcion 3 y 4 de Especifique, asegurando
que estas no correspondan a alguna de la opciones anteriores (1 a 4, ni 6).

Pregunta 5.
REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcion 5 de Especifique, asegurando
gue esta no corresponda a alguna de la opciones anteriores (1 6 2).

Pregunta 9.
REVISAR Y VALIDAR que la cantidad de hijos no sea mayor a 20 hijos.

Pregunta 12.
REVISAR Y VALIDAR que el nimero de controles prenatales no puede ser

mayor a 4.

Pregunta 14.
REVISAR Y VALIDAR que el niUmero de controles no sea mayor a 4 y que éste
tampoco debe ser mayor al dato que declara en el control prenatal (preg. 12).

Pregunta 16.
REVISAR Y VALIDAR que el nimero de controles no sea mayor a 6 ya que el
bono se paga en un afio maximo por 6 controles integrales.

Seccién 3. EDUCACION
PARTE A: FORMACION EDUCATIVA

Preguntas 2 y 5.

REVISAR Y VALIDAR el registro del cambio del nivel y curso en el que esta
matriculado (preg. 5) con el nivel alcanzado (preg. 2), particularmente para los
niveles 41 y 42 del sistema escolar actual, ejemplo, si la persona indica en la
pregunta 2 que aprobd sexto de primaria, en la pregunta 5 debe indicar que
estd cursando 1ro curso del nivel secundario.

Pregunta 6

REVISAR Y VALIDAR que el registro del Bono Juancito Pinto el afio pasado
(preg. 6) corresponda solo a los estudiantes que se matricularon en una
establecimiento fiscal, publico o de convenio (preg. 7).

Pregunta 9.
REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcion 5 de Especifique, asegurando
que esta no corresponda a alguna de la opciones anteriores (1 a 4).

Pregunta 10.
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REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcion 8 de Especifique, asegurando
que esta no corresponda a alguna de la opciones anteriores (1 a 7).

Pregunta 12.
REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcion 5 de Especifique, asegurando
que esta no corresponda a alguna de la opciones anteriores (1 a 4).

Parte D: USO INDIVIDUAL DE TIC

Pregunta 17.
REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcion 7 de Especifique, asegurando
que esta no corresponda a alguna de la opciones anteriores (1 a 6).

Seccién 4. EMPLEO
Parte A: CONDICION DE ACTIVIDAD

Pregunta 6
REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcion 6 de Especifique, asegurando
que esta no corresponda a alguna de la opciones anteriores (1 a 5).

Pregunta 7

REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcion 14 de Especifique, asegurando
que esta no corresponda a alguna de la opciones anteriores (1 a 13).

Parte B: OCUPACION Y ACTIVIDAD PRINCIPAL

Preguntas 11y 13.
REVISAR Y VALIDAR que el NOMBRE de la Institucion, Empresa o lugar de
trabajo (preg.11) debe corresponder y ser coherente al tipo de administracién

(preg.13).

Preguntas 9A, 11, 12y 13

REVISAR Y VALIDAR la categoria ocupacional (preg. 12) que debe ser
coherente con la ocupaciéon (preg. 9A), nombre de la empresa o lugar de
trabajo (preg. 11), y tipo de administracién (preg. 13).

Preguntas 9A, 9B, 14, 15y 16.

REVISAR Y VALIDAR que las horas (preg. 16) y dias trabajados (preg. 15)
correspondan y sean coherentes con la ocupacion (preg. 9A), tareas en la
ocupacion (preg. 9B), y categoria ocupacional (preg. 12).

Preguntas 11, 12 y 14.
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REVISAR Y VALIDAR que el nUmero de personas que trabajan en la empresa o
lugar de trabajo (preg. 14) corresponda al tipo de administracion (preg. 13) y
categoria ocupacional (preg. 12).

Parte C: INGRESOS DEL TRABAJADOR ASALARIADO

Preguntas 9A, 12, 18(M) y 18(F).

REVISAR Y VALIDAR que el registro del salario liquido (preg. 18M) sea mayor a
cero en bolivianos sin centavos (sin punto ni coma de miles) y que este monto
tenga relacion con la frecuencia en la que recibe el salario (preg. 18F), la
ocupacion (preg. 9A) y la categoria ocupacional (preg. 12), ejemplo, un
zapatero que tiene su kiosco en una esquina no puede ganar Bs 140000 al
mes, lo mas probable es que gane 1400 al mes.

Preguntas 18(M) y 18(F).

REVISAR Y VALIDAR que el registro del salario liquido (preg. 18M) no sea el
monto 0 ni NS/NR, el mismo solo es aceptado en ultima instancia después
de sequir el protocolo obligatorio del encuestador y supervisor y DEBE
EXISTIR UNA JUSTIFICACION DE NO RESPUESTA DONDE
CORRESPONDA. Si es el caso para aquellos informantes que NO SABEN o NO
RESPONDEN, verifique que en la columna monto este bien escrito NS/NR, y
que la columna frecuencia (preg. 18F) este VACIA.

Preguntas 9A, 12, 18(M) y 18(F).
REVISAR Y VALIDAR que el salario liquido (preg. 18M y preg. 18F) tenga
relaciéon con el aguinaldo, la ocupacidén (preg. 9A) y la categoria ocupacional

(preg. 12).
Parte D: INGRESOS DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Preguntas 9A, 10,11, 12,14 y 23(VAL) 23(F).

REVISAR Y VALIDAR que el registro del ingreso total (preg. 23M) sea mayor a
cero en bolivianos sin centavos (sin punto ni coma de miles) y que este monto
tenga relacién con la frecuencia en la que percibe el ingreso total (preg. 23F),
la ocupacién (preg. 9A), la categoria ocupacional (preg. 12), y el numero de
dias que trabaja a la semana (preg. 14), ejemplo, un trabajador por cuenta
propia que tiene su aserradero, no puede ganar Bs 30 al mes, lo mas probable
es que gane 3000 al mes.

Preguntas 23(M) y 23(F).
REVISAR Y VALIDAR que el registro del ingreso total (preg. 23M) no sea el
monto 0 ni NS/NR, el mismo solo es aceptado en ultima instancia después

de sequir el protocolo obligatorio del encuestador y supervisor y DEBE
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EXISTIR UNA __ JUSTIFICACION DE NO RESPUESTA DONDE
CORRESPONDA. Si es el caso para aquellos informantes que NO SABEN o NO
RESPONDEN, verifique que en la columna monto este bien escrito NS/NR, y
gue la columna frecuencia (preg. 23F) este VACIA.

Preguntas 9A, 10,11, 12,14 y 25(M) 25(F).

REVISAR Y VALIDAR que el registro del ingreso neto (preg. 25M) sea mayor a
cero en bolivianos sin centavos (sin punto ni coma de miles) y que este monto
tenga relacién con la frecuencia en la que percibe el ingreso neto (preg. 25F),
la ocupacion (preg. 9A), la categoria ocupacional (preg. 12), y el nimero de
dias que trabaja a la semana (preg. 14), en el ejemplo anterior, el
cuentapropista que tiene su aserradero, que una vez descontadas todas sus
obligaciones (compra de mercaderia, pago de servicios, etc.) le queda para uso
del hogar Bs 2000 al mes, y no asi, Bs 20 al mes (error de digitacion).

Preguntas 25(M) y 25(F).

REVISAR Y VALIDAR que el registro del ingreso neto (preg. 25M) no sea el
monto 0 ni NS/NR, el mismo solo es aceptado en ultima instancia después
de sequir el protocolo obligatorio del encuestador y supervisor y DEBE
EXISTIR _UNA _JUSTIFICACION DE __NO RESPUESTA _DONDE
CORRESPONDA. Si es el caso para aquellos informantes que NO SABEN o NO
RESPONDEN, verifique que en la columna monto este bien escrito NS/NR, y
que la columna frecuencia (preg. 25F) este VACIA.

Preguntas 23(M), 23(F), 24, y 25(M), 25(F)

REVISAR Y VALIDAR que las preguntas 23, 24, 25 tengas una relacién logica y
coherente entre ellas, idealmente, se espera que tengan la frecuencia de las
preguntas 23 y 25 sean las mismas.

Parte E: ACTIVIDAD SECUNDARIA.

Preguntas 10 y 28.

REVISAR Y VALIDAR que las descripciones de actividad econdémica de la
ocupacion principal (preg. 10) y secundaria (preg. 28) no sean las mismas,
apoyandote en la categoria ocupacional de ambas ocupaciones (preg. 12 y
preg. 29).

Parte F: INGRESO LABORAL DE LA OCUPACION SECUNDARIA.

Preguntas 29, 35(M) y 35(F).
REVISAR Y VALIDAR que el registro del salario liquido (preg. 35M) sea mayor a
cero en bolivianos sin centavos (sin punto ni coma de miles) y que este monto
tenga relacién con la frecuencia en la que recibe el salario (preg. 35F), la
categoria ocupacional (preg. 29).
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Preguntas 35(M) y 35(F).

REVISAR Y VALIDAR que el registro del salario liguido (preg. 35M) no sea el
monto 0 ni NS/NR, el mismo solo es aceptado en ultima instancia después
de sequir el protocolo obligatorio del encuestador y supervisor y DEBE
EXISTIR _UNA JUSTIFICACION DE _NO RESPUESTA _DONDE
CORRESPONDA. Si es el caso para aquellos informantes que NO SABEN o NO
RESPONDEN, verifique que en la columna monto este bien escrito NS/NR, y
gue la columna frecuencia (preg. 35F) este VACIA.

Parte D: INGRESOS DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Preguntas 28, 29, 32 y 37(M) 37(F).

REVISAR Y VALIDAR que el registro del ingreso total (preg. 37M) sea mayor a
cero en bolivianos sin centavos (sin punto ni coma de miles) y que este monto
tenga relacion con la frecuencia en la que percibe el ingreso total (preg. 37F),
la categoria ocupacional (preg. 29), y el nimero de dias que trabaja a la
semana (preg. 32).

Preguntas 37(M) y 37(F).

REVISAR Y VALIDAR que el registro del ingreso total (preg. 37M) no sea el
monto 0 ni NS/NR, el mismo solo es aceptado en ultima instancia después
de seqguir el protocolo obligatorio del encuestador y supervisor y DEBE
EXISTIR UNA JUSTIFICACION DE NO RESPUESTA DONDE
CORRESPONDA. Si es el caso para aquellos informantes que NO SABEN o NO
RESPONDEN, verifique que en la columna monto este bien escrito NS/NR, y
que la columna frecuencia (preg. 37F) este VACIA.

Preguntas 28, 29, 32 y 38(M) 38(F).

REVISAR Y VALIDAR que el registro del ingreso neto (preg. 38M) sea mayor a
cero en bolivianos sin centavos (sin punto ni coma de miles) y que este monto
tenga relacién con la frecuencia en la que percibe el ingreso neto (preg. 38F),
la categoria ocupacional (preg. 29), y el nimero de dias que trabaja a la
semana (preg. 32).

Preguntas 38(M) y 38(F).

REVISAR Y VALIDAR que el registro del ingreso neto (preg. 38M) no sea el
monto 0 ni NS/NR, el mismo solo es aceptado en ultima instancia después
de sequir el protocolo obligatorio del encuestador y supervisor y DEBE
EXISTIR UNA JUSTIFICACION DE NO RESPUESTA DONDE
CORRESPONDA. Si es el caso para aquellos informantes que NO SABEN o NO
RESPONDEN, verifique que en la columna monto este bien escrito NS/NR, y
que la columna frecuencia (preg. 38F) este VACIA.
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Seccion 5. INGRESOS NO LABORALES DEL HOGAR

Parte A: INGRESOS NO LABORALES

Pregunta 2C.

REVISAR Y VALIDAR, que en la columna “Especifique” exista informacion valida
registrada, controlando que no corresponda a alguna de las preguntas
anteriores (A 6 B).

Parte B: INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

Pregunta 6.

Incisos A, B, CYD

REVISAR Y VALIDAR que los montos sean registrados sin centavos (sin punto
ni coma de miles), y que correspondan a los montos otorgados por el Gobierno.
REVISAR Y VALIDAR que el registro de los BONOS del Estado a los miembros
del hogar corresponda al perfil requerido de beneficiarios.

Inciso E

REVISAR Y VALIDAR que los montos mayores a cero estén registrados en
moneda nacional sin centavos (sin punto ni coma de miles).

REVISAR Y VALIDAR que en esta pregunta NO este registrado el Bono
Juancito Pinto, Bono Juana Azurduy de Padilla, Renta Dignidad, ni aguinaldo de
la Renta Dignidad, ni aquellos bonos que son propios de una actividad
econdmica en entidades publicas o del Estado, tales como el Bono Frontera,
Pro-libro, etc. Tomar nota que todas ellas ya fueron registradas en otras
secciones del cuestionario.

Inciso F

REVISAR Y VALIDAR que los montos mayores a cero estén registrados en
moneda nacional sin centavos (sin punto ni coma de miles).

REVISAR Y VALIDAR que en esta pregunta NO este registrado los canastones
navidefios, subsidio universal, etc. En este inciso deben estar registrados
desayuno y/o mochilas escolares, Carmelo, etc.

Parte C: REMESAS

Pregunta 9
REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcion 7 de Especifique, asegurando
que esta no corresponda a alguna de la opciones anteriores (1 a 6).

44



(A

@
ine MANUAL DEL/LA SUPERVISOR/A

Instituto Nacional de

Seccion 6. DEFUNCIONES EN EL HOGAR
Parte A. DEFUNCIONES

Pregunta 1.

VERIFICAR que si responde codigo 1 “SI” murié una persona que vivia en su
hogar, este registrado el numero de personas que murieron. Asimismo
comprobar que se tengan respuestas en las preguntas 1 al 6 (nombre de la
persona, sexo, edad, si tenia COVID-19 confirmado, tenia sintomas de COVID-
19 y el lugar donde fallecid).

Pregunta 1.6.
REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcion 3 de Especifique, asegurando
que esta no corresponda a alguna de la opciones anteriores (1 a 2).

Pregunta 2.
REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcion 4 de Especifique, asegurando
que esta no corresponda a alguna de la opciones anteriores (1 a 3).

Pregunta 3
REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opcion 8 de Especifique, asegurando
que esta no corresponda a alguna de la opciones anteriores (1 a 7).

Seccion 7. VIVIENDA
Parte A: CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

Pregunta 1.
REVISAR Y VALIDAR la respuesta de la opciéon 13 de Especifique, asegurando
que esta no corresponda a alguna de la opciones anteriores (1 a 12).

Pregunta 5.
REVISAR Y VALIDAR que el hogar que declara tiene acceso a internet, este
también tenga energia eléctrica en la vivienda.

Pregunta 7.

REVISAR Y VALIDAR que el hogar que declara disponer de computadora, y
televisor, sea antiguo o de pantalla plana, este también tenga energia eléctrica
en la vivienda.
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ACTUALIZACION CARTOGRAFICA DIGITAL

CartoDroid es una aplicacion para Android™ desarrollada en el
Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledon (ITACyL), Espafia.
La aplicacion esta pensada como herramienta de apoyo a las tareas
de trabajo en campo, que busca resolver el problema de la
utilizacion de informacion geografica fuera de la oficina en un
entorno desconectado, tanto para poder consultarla como editarla.

El presente manual, tiene como obejetivo ayudar en el proceso de
capacitacioon del personal, para la actualizacion cartografica
utilizando dispositivos méviles, durante los operativos de campo.

Consideraciones iniciales:

v Para cargar imagenes de Google Earth, sitlese en una zona
con buena sefial de internet.

v' Antes de salir a campo o area dispersa, cargue las imagenes
Google Earth en la ciudad, debido a que en campo la sefial
de internet no es éptima o no existe.

v Al concluir con la actualizacion cartografica, verifique si la
cantidad de predios coincide con la cantidad de predios
levantados en boleta.

v Por favor considerar que la version de CartoDroid no debe
ser actualizada a versiones recientes debido a que presenta
problemas con edicion y consolidaciones si no esta seguro
de la version contactar con la Unidad de Cartografia e
Infrestructura espacial
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CARACTERISTICAS/ENTORNO

ACTIVAR/DESACTIVAR CAPAS @ CartoDroid : HERRAMIENTAS DE EDICION

CENTRAR VISTAEN LA
ABRIR ARCHIVOS T B -
(CARTOGRAFICOS

UBICACION ACTUAL

Z00M (ACERCAR/ALEJAR)

FIGURA 1: Caracteristicas de la Aplicacion

1. VISUALIZACION DE ARCHIVOS CARTOGRAFICOS
a) DESCARGA DE ARCHIVOS DE TRABAJO
Antes de usar CartoDroid. Ingresar a EH-20. Y seguir la siguiente
secuencia 1.Descargar asignacién, 2. Actualizar preguntas 3.

Cartografia, y posteriormente en el cuadro de dialogo seleccionar
la opcién DESCARGAR ARCHIVOS y ACEPTAR.
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P Descagar asignacidn

Actualizae apboacion
Restaurar dasos

Consobdsr nformaciin

CANCELAR

ACEPTAR

b) VISUALIZACION DE ARCHIVOS CARTOGRAFICOS

EN CARTODROID

Para la importacion de datos, ingresar a ACTIVAR/DESACTIVAR
CAPAS; el simbolo de ABRIR ARCHIVOS CARTOGRAFICOS; elija
la 2da opcion Cargar una capa vectorial de un fichero .sqlite; y
por ultimo debe navegar con ES File Explorer, hasta la carpeta

donde se descarg6 el archivo cartografico.
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+ Mapa de Google
1

Mapa satélite sin et

Crear una nueva capa vectorial

Cargar una capa vectorial de un
fichero .sqlite

Afiadir una nueva capa del
repositorio cartografico del
ITACyL

Importar capas de otro proyecto

o8

NIG & il 64% B 12:06

Crear un nuevo proyecto

@®©  Reciente

& Soodeie
abraham.luna1485@gma.

¥ Descargas

@  Amacenamientontemo
3.12 GB libre

@  Toretadememora
15.76 GB libre

&  Google Drive

4 OneDrive

P57 ESFile Explorer

encuentran en la siguiente direccién:
INE-EH2020-CARTOGRAFIA

Elegir Ruta Elegir Ruta

fstorage/emulated/0/ tH

& Jotoragelemulated/ONNE

La direccidn donde se descargan los archivos cartograficos

se

Elegir Ruta

storage/emulated/0/INE/C il

Download Cartografia

ECE_2018

duscene

ExtractedApks

Notifications

Cancelar Cancelar

Perimetros: Automaticamente CartoDroid,

EH_2018

desplegara

Cancelar

las

caracteristicas del perimetro elegido(el cual lleva la letra p por
delante) y acontinuacion se requerira que escoja una simbologia
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para poder visualizarlo, los perimetros serviran para la delimitacion
del area a ser trabajada en campo, los perimetros pueden abarcar
mas de una manzana, toda el area comprendida debe ser trabajada.

Elegir Ruta

& /storage/emulated/0/INE/C- [E)
p11104174496116a
ﬂ NT-04174496116-A 2ip Identi p11104174496116a SREGORIO ALICIA

p11104174496116a

h
0 p111-04174496116-A.sqlite

.
0 u111-04174496116-A sqlite

CAMILO

[]

JAIME EDUARDO

[

IRENE

Cancelar
MATILDE

p11104174496116a
Identificador p11104174496116a
Nombre p11104174496116a
Descripcion
Escala minima 0

a maxima 21

a min. (etiqu

Escala max. (etiquetas) 21

Simbologia

Aceptar

Google 1:5449 (Zoom 18.1)
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Predios: Automaticamente,  CartoDroid  desplegara las
caracteristicas del predio (el cual lleva la letra y por delante). Y le
pedird que elija cualquier simbologia, para poder visualizarlo (Es
decir cualquier archivo sqlite).

i 5! ]

Elegir Ruta

€ /storage/emulated/0/INE/C. [ YR G D
u 7 a

“ 111-04774496716-A.zip de i u11104174496116a G 0 ALICIA

a u11104174496116a
0 p111-04174496116-A.sqlite

Y
0 u111-04174496116-A.sqlite

CAMILO

[]

JAIME

]

IRENE GABRIEL JUAN

Cancelar
MATILDE REBECA

u11104174496116a

Identificador u11104174496116a
Nombre u11104174496116a

D cion

Escala minima 0

Escala maxima 21

Simbologia

Aceptar

Google 1:5449 (Zoom 18.1)
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Por dltimo, navegue hasta donde se encuentra la manzana a ser
trabajada. Hagalo de la siguiente manera.
ePE TEFT ePR " 54

2 =] 4% @ 12:06 | =

@ prueba_manz

prueba_manz 1 H u44204135625...

prueba_manz

12

Google 1:2961 (Zoom 19.2)

Para saber la ubicacion del usuario y la manzana, seleleccione
cualquier poligono, despliegue la opcion Herramientas de Edicién.
Existen dos opciones para este ejercicio. 1. Navegacion en linea
recta; 2. Navegacion guiada.

(=] N al 'l

@ vpvru.ebha_rvanz
Cortar la entidad
Corte circular
Separar multiparte
Editar geometria
Copiar

Troquelar

1 Navegacién en linea recta

Navegacién guiada
Lista de seleccién

Zoom a la seleccion
Eliminar 15

1:40587 (Zoom 15.4)

1

Google 1111470 (Zoom 17.2)

Google " 1: 64805 (Zoom 14.7)
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- La Navegacion en linea recta, Sefala el punto donde se
encuentra el usuario y el poligono que selecciond.

- La Navegacion guiada, si selecciona esta opcidn,
automaticamente la tablet utilizard la aplicacion de
GoogleMaps. Esta misma le indicara; dénde se encuentra
el usuario, las calles por las que debe ir, hasta el péligono
seleccionado.

=] n 5l 78% 1613

€ ®  Tuubicacién

9  AvArgentina n
Navegacion en linea recta -~ # 5min & 2min

Navegacién guiada

MIRAFLORES
CENTRO

Hora estimada
similar

Parque Urbano
Central @'
16 2min (450 m) 17
+ La ruta mds rdpida
, - = INF. DE RUTA m
iaﬁ-xdb .!,! lg;gm. om E.I.

2. EDICION DE CARTOGRAFIA
a) DIVISION DE MANZANAS

Seleccione los poligonos por donde atraviesa una calle; seleccione la
herramienta de cortar; y, con el dedo indice, dibuje por donde se
realizara dicho corte.
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]

@ u42204089641 2 seleccion. H Cortar la ent + b

Google 1:3180 (Zoom 19.1)

Una vez finalizado el corte, seleccione los poligonos de “sobra” y
eliminelos.

Google 1:3180 (Zoom 19.1) Google 1:3180 (Zoom 19.1)

@ u4zzqaoa%m. 2_39\@1000[\ ﬂ?l o
Unir entidades
Copiar
Troquelar
Lista de seleccion

Zoom a la seleccién

Eliminar

Se han cortado las entidades I

Google 1:3180 (Zoom 19.1)

Por dltimo, debe editar la tabla de atributos para indicar que la
manzana fue dividida. Para ello, seleccione un poligono, pulse
Editar datos, y se desplegara una ventana donde se muestra el
cédigo de UPM y manzana a la que pertenece; y proceda con la
codificacion de division.

Google 1:3180 (Zoom 19.1) Google 1:3180 (Zoom 19.1)
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Ejemplo:

o4 a [}

i Ttsele_'crcwo? . B o

Ciudad  El Alto

num_upm  422-0408964114

e
id_manzana 27878152-AD1
e

nro_predio

05627878152-AD1
112]3]4lslel7[clo]0

Cancelar Aceptar

‘ giwlelrjtiyjujijolp

alsjdiflaglhljlkll|n

+ +iz|x|c]v]bln|mje
é 9
- -3 Sym & « Espanol(Us) » . sig

Google 1:3357 (Zoom19.0)

b) UNION DE MANZANAS

Para este caso, debe acercar los poligonos de una manzana hacia

la otra manzana; para ello seleccione los poligonos que usted
consideré mover y proceda a unir ambos poligonos, como se
muestra en la imagen.

= = 1 78% M

7 2.selgcmonv []§I O

= <
@ 42204097513 «  2seleccion ]

Unir entidades
Copiar

\. Troquelar
Lista de seleccion
Zoom a la seleccién

Eliminar

Google 1:3372 (Zoom 19.0)

:
- Google

Google 1:3372 (Zoom 19.0)

"B

1:3372 (Zoom 19.0)
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i 1‘sel‘e‘cc<on E4

Cortar la entidad
Corte circular
Editar geometria
Copiar
Troquelar

Entidad que mantendra sus datos:

4 Navegacion en linea recta

Navegacion guiada
Aceptar

Lista de seleccion

Zoom a la seleccion

Eliminar

3341 (Zoom 19.0)

> N b B

Google 1:2484 (Zoom 19.4) Google 1:2484 (Zoom 19.4)

Recuerde que el cddigo de manzana que se mantiene, es del
manzano de mayor extension o superficie, seguido de la letra U.
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Ejemplo:

N ] L]

A A

Ciudad  El Alto

Ciudad  El Alto

num_up
CORTAR COPIAR

num_upm  422-0409751314

id_manzana = 5620134654-A id_manzana 620134654»/\[4

A [N
nro_predio > nro_predio
1 : a | s | s
1421344151617 181910 1412131415161 718}191}0
qiwlelrfitlyjulijolp qiwlelrjtlyjujijolp
aflsjdiflalhlilk]I|h afs|diflalh)ilk]!|n
2+l z|x]lcjvibinimjea +lz|x]c bnma
10 i1
Sym & « Espanol(Us) » . | Sig Sym & « Espadiol(us) » . Sig

Google 1:3341 (Zoom 19.0)

c) CREACION DE MANZANAS

Para la creacion de manzanas, primero debe navegar el area donde
se crearan estos poligonos para que la imagen de Google Earth,
tenga mas nitidez. Luego, con la herramienta de zoom, obtenga una
buena visualizacion de la primera manzana a digitalizar. Siga la
secuencia de las imagenes.

@ 144204135620, H @ u44204135620...
Proyecto bas - = Proyecto base

Crear nuevo poligono

Crear nuevo circulo

2

Google=—1: 3924 (Zoom 18.8)

1:9429 (Zoom 17.5)
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Ciudad  El Alto

num_upn
CORTAR COPIAR

id_manzana 05618740882, X
- -

1,35 ha

nro_predio X

05618740882

12134151617 )18)]9)0

giwle ritiylulijolp
als|dfjajh]ijkjli|n
5
a4 4 + 4+ z/ x c/vbnm @a
il L sym & « Espf@piius) » . sig
Google 1:3924 (Zoom 18.8)

Google 1:3924 (Zoom 18.8)

Para la codificacién de manzanas nuevas, copie el id_manzana
mas cercana, seguida de la nomenclatura N1, N2, N3...Nn,
dependiendo de cuantas manzanas haya creado.

Ciudad
num_upm
Crear nuevo poligono id_manzana  18740882-ANZ

Crear nuevo circulo nro_predio

encuestada

Cancelar Aceptar

1:3803 (Zoom 18.8)
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d) UNION Y DIVISION DE PREDIOS

Division de predios

‘\ 144204135625

i O
Unir entidades
Copiar

Troquelar

Zoom a la seleccion

Eliminar

Edicion de la tabla de atributos: Para la edicién de la base de datos
de los predios, solamente se deben llenar dos campos: 1)
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nro_predio; y 2) encuestada. Esta Ultima, debe llenarse sélo en
caso que el predio haya sido encuestado.

‘ 1 seleccion. ¢ O

Ciudad  El Alto

num_upm  442-041356257¢

id_manzana 05626290455~

nro_predio 1

encuestada Sl

Cancelar Aceptar

1 seleccion F 0

Ciudad  El Alto

num_upm  442-041356257¢

id_manzana 05626290455~

nro_predio 2

112331415161 718]19)0
qgiwjelrjtiyjlulijolp
als|dlflglh]ilk]!]dn
4+ zxcvbnma

Sym &« Espous) » .| sp

3. CONSOLIDACION DE INFORMACION

Una vez que haya concluido con la actualizacidn cartografica en
CartoDroid, y con el llenado de la Boleta Censal, ya puede
consolidar la informacion.

Por favor si tiene problemas para la consolidacién verificar version
de la aplicaciéon y que esta no haya sido actualizada de forma
automatica.
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Formato

SQUITE
GeoCSV
KML

SQLITE

e
@

[ Pruebamanz

oY

2

Se exportard la capa y al finalizar
se mostrard un mensaje de
confirmacion

Cancelar Aceptar
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Formato,

SQUITE

Cancelar Aceptar

QR0 W aNEIS00sm

v

La capa Cartodroid se envié
correctamente.

Aceptar
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GLOSARIO

ACTIVIDAD ECONOMICA

Produccion de bienes y servicios
de mercado, cuyo destino es el
mercado mediante la fijacion de
un precio que permite cubrir los

costos de produccion y la
obtencion de ganancias vy
beneficios; o de no mercado,

cuyo destino es el autoconsumo.
Incluye las actividades de la
Administracion Plblica,
Organismos sin Fines de Lucro,

Fundaciones y de otras
instituciones de caracter
econdémico.

ACTIVIDAD ECONOMICA
PRINCIPAL

Es aquella cuyo valor agregado
supera al de cualquier actividad
realizada dentro la misma unidad,
la que genera mayores ingresos.
Los productos resultantes de una
actividad principal constituyen
productos principales.

ALFABETISMO

Situacion que distingue a los
miembros del hogar de 5 afos y
mas, que declaran saber leer y
escribir, es decir, que saben vy
pueden transmitir sus mensajes
de manera escrita y también
saben y pueden leer los mensajes
escritos, por lo tanto una persona
que sblo puede escribir e
identificar su nombre no se
considera que sabe leer y escribir.

CARACTERISTICAS
SOCIODEMOGRAFICAS

La caracteristica sociodemografica
de los individuos se refiere a las
caracteristicas que poseen como:
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Sexo,

Edad,

Lugar de residencia,

Lengua materna,

Grupo étnico,

Estado civil,

Relacion de Parentesco,

Namero de hijos para mujeres en
edad reproductiva

Nivel de instruccion

CATEGORIA OCUPACIONAL
Lugar que ocupan los miembros

del hogar con relacion a su
empleo en el periodo de
referencia. Las categorias que

cubre este concepto son:

1. Obrero/a. Trabaja realizando
esfuerzo fisico para un
empleador/a publico o privado y
percibe una remuneracién
monetaria  (salario) y/o en
especie. Generalmente son
ocupados en actividades de
extraccion y explotacion de
recursos naturales (agricultura,
mineria), o} actividades
secundarias y de transformacion
(industria manufacturera,
construccion, etc.).

2. Empleado/a. Persona que
trabaja para un empleador/a
publico o privado y percibe una
remuneracion monetaria (sueldo)
y/o en especie. Comprende la
explotacion de conocimientos o
habilidades intelectuales.
Trabajan en ocupaciones
administrativas, técnicas, control
y supervision.
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3. Trabajador/a por cuenta
propia. Es la persona que tiene
Su propia empresa 0 negocio, sin

tener ningun trabajador/a
remunerado a su cargo ni
depender de un empleador;

vende y/o produce bienes o
servicios con ayuda de
trabajadores/as familiares o]
aprendices o sin la ayuda de
ellos. Por ejemplo: Sastre
cortador, carpintero, vendedor
ambulante, plomero, etc.

4. Empleador/a, socio/a o

empleador/a que si recibe
salario. Es la persona que dirige

su propia empresa o unidad
econdmica. Cuenta con
trabajadores/as asalariados
(obreros, empleados) o]

trabajadores familiares. A pesar
de ser propietario o socio percibe
una remuneracion mensual por el
trabajo desarrollado en su propio
establecimiento econdmico y a fin
de gestion le corresponde una
parte de las utilidades generadas
por el negocio o empresa.

Generalmente las empresas donde
trabajan, llevan estados
financieros y un control de toda la
empresa 0 negocio.

5. Empleador/a, socio/a o

empleador/a que no recibe
salario. Es la persona que dirige

su propia empresa o unidad
econdmica. Cuenta con
trabajadores asalariados
(obreros, empleados) o
trabajadores familiares. La
caracteristica principal de los
establecimientos econoémicos
donde trabajan es que los
mismos no llevan  estados
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financieros y no existe un control
riguroso de la empresa o negocio.

6. Cooperativista de
produccién. Es la persona que,
siendo socia, trabaja activamente
en una empresa cooperativa,
recibiendo ingresos o asumiendo
las pérdidas en su calidad de
cooperativista. Por ejemplo:
Cooperativistas mineros,
auriferos, de teléfonos, etc.

7. Trabajador/a familiar sin
remuneracién. Persona que
realiza alguna actividad, sin
recibir a cambio remuneracion
monetaria 0 en especie, con
algun miembro del hogar que
realiza alguna actividad
econémica remunerada vy de
forma independiente (sea dentro
o fuera de su hogar). Por
ejemplo: Ayudante de taller
mecanico, hijos/as de duefios de
tiendas que ayudan en la venta,
familiares del agricultor
campesino, hijos(as) que trabajan
con sus padres siempre y cuando
no reciban remuneracién a
cambio.

8. Aprendiz o persona en
formacion sin remuneracion.
Persona que realiza alguna
actividad para terceros que no
son MIEMBROS DE SU HOGAR sin
recibir a cambio remuneracion

monetaria o en especie. Por
ejemplo: Ayudante aprendiz en
una carpinteria que es de

propiedad de otras personas, etc.

9. Empleada/o del hogar.
Persona que trabaja en hogares
realizando un trabajo de caracter
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domeéstico, recibiendo a cambio
un salario en dinero y/o en
especie. Por ejemplo: Empleadas

domésticas “cama adentro” o
“cama afuera”, nifieras,
cocineras, mayordomos,

lavanderas, jardineros, etc.

CONDICION DE ACTIVIDAD

La condicion de actividad se
refiere al estado de la persona
respecto a la fuerza de trabajo,
es decir que se pretende registrar
si el individuo estd ocupado,
desocupado o simplemente no
quiere trabajar, se desea
averiguar si pertenece a la
Poblacidn Econdmicamente Activa
(PEA) o a la Poblacion
Econdmicamente Inactiva (PEI).

CONDICIONES GENERALES DE
LA VIVIENDA

La informacién relevante con
relacién a la vivienda es aquella
vinculada con la satisfaccion de
las condiciones basicas que
deberia poseer wuna Vvivienda,
como fuentes de agua, servicios
basicos (alcantarillado), numero
de habitaciones que posee la
vivienda, la energia que utiliza
para alumbrarla y la que utiliza
para cocinar.

COVID-19
Conocida como enfermedad por
coronavirus 2019, es una
enfermedad infecciosa causada
por el virus SARS-CoV-2.

EDIFICACION
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Es una construccion que tiene
uno o Mas pisos, cubiertos por un
techo, con acceso independiente
desde la calle o areas de uso
comun, como ser patios o
escaleras. Puede estar construida

de ladrillo, adobe, piedra,
madera, cafas, etc. Son
edificaciones: las casas, los
edificios, los galpones, las

fabricas, etc.

EDUCACION

La educacion es considerada
cCOmoO un proceso permanente
vinculado a las mejoras de las
condiciones de vida de los
individuos y las comunicaciones.

EDUCACION FORMAL

Es aquel ambito de la educacion
que tiene caracter internacional,
planificado y reglado. Se trata
aqui de toda la oferta educativa
conocida como  escolarizacion
obligatoria, desde los primeros
afios de educacidn infantil hasta
el final de la educacion
secundaria.

EDUCACION ESPECIAL

Es una modalidad del sistema
escolar, de tipo transversal e
interdisciplinario, encargada de
potenciar y asegurar el
cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades de
aquellos nifios, nifias y jovenes
que presentan necesidades
educativas especiales derivadas o
no de una discapacidad en todos
los niveles y modalidades del
sistema escolar. Con el propdsito
de asegurar aprendizajes de
calidad a todos los nifios, nifas y


https://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedad_infecciosa
https://es.wikipedia.org/wiki/SARS-CoV-2
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jovenes con necesidades INTERNET
educativas especiales. ) L
Internet es una red informatica
ESTABLECIMIENTO mundial de wuso publico que
ECONOMICO proporciona acceso a diversos
. . servicios de comunicacién, como
Entendlgndose a este como un la World Wide Web, y transmite
local fisico en el que se archivos de correo electrénico,
desarlrol_la algur_@ act|V|d_ad noticias, entretenimiento y datos.
econdmica. También se define

como una unidad estadistica que
opera bajo una misma direccion o
control, que combina actividades
y recursos con el fin de producir o
distribuir el grupo mas
homogéneo de bienes vy/o
servicios y que, generalmente,
estd ubicado en un solo lugar.
Son ejemplos de establecimientos
las fabricas, restaurantes,
hoteles, salones de Dbelleza,
bares, casetas de comercio de
libros, puestos de venta de
golosinas, entre otros.

Definicion alternativa

El establecimiento econdémico se
define como una empresa o parte
de una empresa ubicada en un
unico emplazamiento y en la que
solo se realiza una actividad
productiva (no auxiliar) o en la
que la actividad productiva
principal genera la mayor parte
del valor agregado.

HOGAR

El hogar es una unidad
conformada por personas con
relacion de parentesco o sin él,
que habitan una misma vivienda
y dependen de un fondo comun,

es decir, que comparten los
gastos, aporten o no a los
mismos. Una persona sola

también constituye un hogar.
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Se puede efectuar la conexién a
través de cualquier dispositivo de
acceso a Internet (la
computadora no es el Unico
medio de acceso a Internet).
También pueden utilizarse
teléfonos moviles, agendas
digitales personales, maquinas de
juego, televisores digitales, etc.).

HORAS TRABAJADAS

Numero de horas trabajadas
habitualmente a la semana en el
empleo principal o secundario
durante el periodo de referencia.

En el caso de los empleados,
obreros y jornaleros rurales, es el
horario fijo preestablecido a
través de un contrato escrito o
verbal y para los empleadores y
cuenta propia, fue la jornada
definida por el mismo trabajador,
dependiendo de la cantidad de
trabajo, de clientes o del propio
interés del trabajador.

INGRESO DISPONIBLE

Es el ingreso proveniente de la
venta del bien, producto o
servicio, una vez deducidos los
costos de las materias primas y
otros gastos como la mano de
obra, luz, agua, alquiler, materias
primas, etc. Por lo tanto se trata
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del ingreso disponible para uso
del hogar.

INDUSTRIA MANUFACTURERA

Se entiende por  industria
manufacturera a la
transformacién fisica y quimica de
materias primas, materiales vy
componentes en productos
(bienes), ya sea que el trabajo se
efectte con  maquinaria o
manualmente; en la fabrica o en
el domicilio. ElI montaje de
componentes de los productos
manufacturados se considera una
actividad manufacturera.

JEFE O JEFA DEL HOGAR

Es la persona reconocida como tal
para los demas miembros del
hogar, sin importar su edad, sexo
o estado civil, que toma las
decisiones mas importantes en el
hogar.

MIEMBROS DEL HOGAR

Se consideran miembros del hogar
a aquellas personas que
residiendo en la vivienda
particular (que tienen al hogar

como lugar habitual de
residencia), comparten y
dependen habitualmente  del

presupuesto de gastos comunes
del hogar (ya sea que colaboren o
no en el mismo).

MIEMBROS DEL HOGAR DE 14
ANOS O MAS ECONOMICA-
MENTE ACTIVOS

Miembros del hogar de 14 afos y
mas que en el mes de referencia:
Tuvieron empleo y trabajaron.
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. Enfermo o

Tuvieron empleo

trabajaron por
circunstancia especial.
Buscaron trabajo y estuvieron
dispuestos a aceptarlo de
inmediato.

pero  no
alguna

MIEMBROS DEL HOGAR DE 14
ANOS O MAS
ECONOMICAMENTE
INACTIVOS

Miembros del hogar de 14 afos y
mas que en el periodo de
referencia no realizaron ninguna
actividad econdmica y se
dedicaron exclusivamente a las
actividades no econémicas:

. Estudiantes: Miembros del hogar

que se dedicaron exclusivamente
a recibir educacién.

. Ama de casa o responsable de

los quehaceres del hogar:
Miembros del hogar que sin
realizar alguna actividad

econdmica estuvieron dedicados
exclusivamente al cuidado de su

hogar.

Jubilado o Benemérito:
Miembros del hogar que
estuvieron retirados de las
actividades econdmicas por
haberse  jubilado o] haber

participado en la guerra.
discapacitado:
Miembros del hogar que estan
retirados de las actividades
econdmicas por enfermedad o por
discapacidad y que pueden o no
recibir pensiones de seguridad
social por enfermedad o]
accidentes.

. Persona de edad avanzada:

Miembros del hogar que debido a
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su edad avanzada ya no pueden
trabajar.

6. Otro: Miembros del hogar de 7

afios y mas que durante el
periodo de referencia no

desarrollaron una actividad
econémica por alguna causa
diferente a las antes

mencionadas.

También se consideraron a los
miembros del hogar
econdmicamente inactivos que
recibieron una pension  por
concepto de viudez, orfandad,
separacion o divorcio.

NIVEL DE INSTRUCCION

Se refiere al grado de estudios
mas alto cursado y aprobado por
los miembros del hogar de 4 afios

y mas dentro del ciclo de
instruccion en el Sistema
Educativo Nacional o su
equivalente a los  estudios

realizados dentro del pais o en
otros paises.

Sin instruccion (en el
cuestionario esta como
NINGUNO). Condicion en la que
se encuentran los miembros del
hogar de 4 afos y mas, que
nunca asistieron a una institucion
educativa, o bien, que asistieron
pero no aprobaron,
independientemente que hubiera
sido en el sistema escolarizado o
en el de ensefianza para adultos.
Educaciéon Pre-Escolar.
Condicion en la que se
encuentran los miembros del
hogar de 4 afios y mas que
cursaron y aprobaron algun grado
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de educacién basica que precede
al primer afio de primaria, es
decir, que cursaron cualquier
grado de kinder (22 Seccion) o
Pre-kinder (13 Seccidn).
Primaria. Condicién en la que se
encuentran los miembros del
hogar de 4 afos y mas que
cursaron y aprobaron todos o
algunos de los seis afios de
estudio que conforman este nivel.
En este concepto se toman en
cuenta los estudios equivalentes
efectuados en otros paises.
Secundaria. Condicion en la que
se encuentran los miembros del
hogar que cursaron y aprobaron
todos o algunos de los seis afios
de estudio que conforman este

nivel. En este concepto se
consideran los estudios
equivalentes realizados en otros
paises.

Educacion para Adultos.
Condicion en la que se

encuentran los miembros del
hogar que cursaron y aprobaron
todos o algunos de los cursos del
sistema de ensefianza para
personas  adultas: Educacion
Basica de Adultos (EBA) y Centro
de Educacion Media de Adultos
(CEMA).

Educacion Alternativa para
Jovenes y Adultos. Condicion
en la que se encuentran los
miembros del hogar que
cursaron y aprobaron alguno o
todos los cursos del sistema de
ensefianza para personas jovenes

y adultas: Educacién Juvenil
Alternativa  (EJA), Educacion
Primaria de Adultos (EPA),

Educacion Secundaria de Adultos
(ESA) y Educacion Técnica de
Adultos (ETA).
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Educacion Superior. Condicidn
en la que se encuentran los
miembros del hogar que cursaron
o concluyeron el nivel de
licenciatura, también se
consideran en este concepto los
estudios de postgrado diplomado,
maestria o doctorado y que
fueron realizados en
Universidades Publicas o
Privadas, independientemente de
que se hubiera o no obtenido el
titulo profesional. En estos niveles
se incluyen las personas que
concluyeron o cursaron la normal
y los institutos de Formacion
Militar o] Policial,
independientemente de que se
hubiera o no obtenido el titulo
profesional. Los estudios
realizados en otros paises se
incluyen siempre y cuando
tuvieran reconocimiento en el
Sistema Educativo Nacional.

OCUPACION

La ocupacion se refiere al tipo de
trabajo, al conjunto de tareas
interrelacionadas entre si que
realiza la persona; la informacion
sobre la ocupaciéon proporciona
una descripcion de empleo que
tiene.

OCUPACION PRINCIPAL

Empleo en el cual los miembros
del hogar ocupados declaran
haber percibido mayores ingresos
durante el periodo de referencia;
o bien, si se presentara la
circunstancia de tener otro
empleo con ingresos iguales en el
mismo periodo de referencia, el
empleo principal es aquel al que
le dedicaron mas tiempo o en

Ultima instancia, si los tiempos
también fueron iguales entonces
fue el que decidieran los
informantes. En los casos que
so6lo exista un solo empleo, éste
se considera como empleo
principal. Puedes encontrar casos
en los que la profesion u oficio de
la persona entrevistada coincida
con su ocupacion principal, pero
en otras, la relacién puede no ser
tan evidente.

OCUPACION SECUNDARIA

Ocupacion en la cual los
miembros del hogar que tienen
mas de una ocupacién, declaran
haber trabajado en el periodo de
referencia. Si el informante
tuviese alguna dificultad para
determinar cual de sus
ocupaciones es secundaria, se
deben tomar en cuenta los
siguientes criterios:

Los ingresos percibidos pueden
ser menores en relacion a su
ocupacion principal; o bien, si se
presenta la circunstancia de tener
otra ocupacién con ingresos
iguales en el mismo periodo de
referencia, la ocupacion
secundaria sera a la que le dedica
menos tiempo, en ultima
instancia, si los tiempos también
fuesen iguales, entonces sera la
que decida el Informante.

PANDEMIA

Se llama pandemia a |la
propagacién mundial de una
nueva enfermedad.

POBLACION EN EDAD DE NO
TRABAJAR (PENT)
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Son todas aquellas personas
menores de 14 anos de edad.

POBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR (PET)

La Encuesta de Hogares,
considera personas en edad de
trabajar a todas aquellas
personas de 14 afios o mas de
edad.

Estd conformada por la Poblacion
Econdomicamente Activa y la
Poblacion Econdmicamente
Inactiva.

PREDIO

Es una extension de terreno, de
tamafo variable de acuerdo a la
region, delimitada por elementos
naturales y/o culturales que
puede ser de propiedad privada o
publica.

En algunos lugares se lo conoce
con la denominacién de “lote” o
“terreno”, a su interior es
posible encontrar una o mas
edificaciones. En caso de que no
existan edificaciones o estan
amurallados o no, debe ser
considerado como Predio Vacio

RADIO

Un aparato de radio es un
dispositivo que recibe sefiales de
radiodifusion utilizando
frecuencias comunes, como FM,
AM, de onda larga y onda corta.
Se incluyen en esta categoria las
radios de automodviles o de
relojes despertadores, pero no
las integradas en un teléfono
movil, un reproductor audio
digital (reproductor MP3) o una
computadora.
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RESIDENTE HABITUAL

Toda persona que habitualmente
vive en la vivienda o que estuvo
ausente por un periodo menor
a los tres meses o que, si la
permanencia es menor a tres
meses, esta dispuesta a fijar su
residencia  habitual en esa
vivienda.

SALARIO LABORAL

Es una de las principales variables
determinantes del bienestar de
las personas y sus familias.
Proporciona la posibilidad de
satisfacer necesidades por el
potencial de compra que
representa. Se constituye en las
percepciones en efectivo y/o en
especie que reciben los miembros
del hogar durante un periodo de
referencia a cambio de la venta
de su fuerza de trabajo a una
empresa, institucidon o empleador.

SALARIO LIQUIDO

Se obtiene restando al total
ganado (ingreso nominal) los
descuentos de ley, es decir los
descuentos obligatorios y no asi
los descuentos por atrasos,
anticipos, etc.

SOCIEDAD COMERCIAL

Es un ente juridico que agrupa a
dos o mas personas Yy sus
capitales, con un objetivo comun
y la obligacién de compartir los
resultados obtenidos.

TELEFONO CELULAR
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Un teléfono celular mdvil es un
teléfono portatil abonado a un
servicio de telefonia publica mévil
que utiliza tecnologias celulares y
que permite el acceso a la RTPC!.
Se incluyen en esta categoria los
sistemas celulares digitales vy
analégicos y también las IMT-
2000 (3G). Siendo los usuarios
con abono y con tarjetas de pre
pagoZ.

TELEVISION

Un aparato de television es un
dispositivo autonomo que puede
recibir sefiales de television
utilizando medios comunes de
acceso, por ejemplo, por aire,
cable o satélite. En esta categoria
no se incluyen las funciones de
television integradas en otro
dispositivo, por ejemplo una
computadora o un teléfono movil.

TENENCIA DE LA VIVIENDA
PARTICULAR

Régimen de ocupacion legal con
el que habitan los hogares de la
vivienda. Los diferentes tipos de
tenencia son:

a) Vivienda propia: Viviendas
particulares que estadn habitadas
por sus propietarios. Dentro de
este concepto se incluyen las
siguientes situaciones:

Propia y totalmente pagada en
terreno propio: Viviendas
particulares que estan habitadas
por sus propietarios, edificadas
en terreno propio y por las cuales
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no adeudan cantidad alguna.
Dentro de esta opcidn se incluyen
a las viviendas recibidas como
herencia o regaladas, siempre y
cuando cumplan con las
condiciones antes sefialadas.

Propia y la estan pagando:
Viviendas particulares que son
habitadas por sus propietarios y
por las cuales aun adeudan
alguna cantidad que estan
pagando a plazos.

b) Vivienda alquilada: Viviendas
particulares en las que habitan
los miembros del hogar y por las
cuales pagan una renta o alquiler,

independientemente de que
exista un contrato verbal o
escrito.

c) Vivienda recibida como
prestacion: Viviendas
particulares que habitan los

miembros del hogar que no son
de su propiedad, pero que fueron
recibidas en calidad de prestacion
por la empresa o institucion
donde trabajaba algin miembro
del hogar, motivo por el cual no
efectuaron pagos en calidad de
renta o alquiler.

d) Vivienda prestada: Viviendas
particulares en las que habitan
los miembros del hogar, aunque
no sean de su propiedad, las
ocupan porque se las prestd
algun pariente o amigo y por tal
motivo no efectlan pagos en
calidad de renta o alquiler.

e) Otros tipos de tenencia:
Casos de tenencia de la vivienda
particular diferentes a las citadas
anteriormente.

TIPO DE ESTABLECIMIENTO



(A

-
ine

Instituto Nacional de

MANUAL DEL/LA SUPERVISOR/A

Diferentes  tipos de centros
educativos en cuanto a la fuente
de financiamiento de donde
proviene el presupuesto para
impartir la educacién, asi como
de la propiedad de las
instalaciones de estos centros, a
los que asistieron o asisten los
miembros del hogar y pueden ser
publicos, privados o estar en otra
situacion. La encuesta considera

los siguientes tipos de
establecimientos:
Establecimiento Fiscal o

Publico. Servicios educativos
otorgados a la poblacién por el
Estado, gratuitamente o]
cubriendo cuotas reducidas
debido a que la institucidon
contaba con subsidio
gubernamental.

Establecimiento Particular o
Privado. Servicios educativos

ofrecidos por particulares, por lo
que el educando efectia los
pagos por concepto de inscripcion
y colegiaturas.

Publico de Convenio. Son
establecimientos con autonomia
en sus programas de estudio y
dependencia administrativa del
Estado. Ejemplo: Los
establecimientos de Fe y Alegria.

TRABAJO

Es cualquier actividad econdémica
que realizan las personas a
cambio de un pago (en efectivo o
en especie) incluyendo aquellas
actividades que ayudan a la
obtencién de ingresos o a la
produccion en los hogares, aun
cuando no sean directamente
remunerados o productivos.

a)
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VENTA AL POR MAYOR

Venta al por mayor es la reventa
(sin transformacion) de productos
nuevos y usados a minoristas, a
usuarios industriales,
institucionales o profesionales, y
a otros mayoristas.

VENTA AL POR MENOR

Venta al por menor es la reventa
(venta sin transformacion) de
productos nuevos vy usados,
principalmente al publico en
general para el consumo o uso
personal o domeéstico, realizada
por tiendas, almacenes, super
mercados, micro mercados,
puestos de venta, compafias de
venta por correo, vendedores
ambulantes, etc.

VIVIENDA

Es una construccidon que tiene
uno 0 Mas pisos cubiertos por un
techo, que fue construida o
adaptada para ser habitada por
una o mas personas en forma
permanente o temporal. Debe
tener acceso directo e
independiente desde la calle o a
través de espacios de uso comun
como ser pasillos, patios o
escaleras.

En la encuesta se consideraran
viviendas particulares a aquellas
que son habitadas por hasta tres
hogares, ya que una vivienda con

mas de tres hogares es
reconocida como vivienda
colectiva.

Vivienda particular:

Construccion destinada a servir
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de alojamiento a uno o mas
hogares, podia estar habitada o
deshabitada al momento de
realizar la visita. También se
consideraron viviendas
particulares aquellas que alojaron
a 3 o menos hogares.

Vivienda colectiva:
Construccion destinada a servir
de alojamiento habitual a
personas que la compartian por
razones de salud, disciplina,
ensefianza, religion,  trabajo,
asistenciales o militares. En este
concepto, la encuesta incluye
también a las viviendas con mas
de tres hogares.
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