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1. INTRODUCCION

El instituto Nacional de Estadistica lleva adelante la Encuesta Continua de Empleo
(ECE) desde el cuarto trimestre de la gestion 2015 a la fecha. Con la informaciéon
recolectada se calculan indicadores de empleo con temporalidad mensual y
trimestral.

Uno de los principales indicadores del mercado de trabajo es la medicion de la
desocupaciony las caracteristicas de los desocupados por edad y nivel educativo,
la ECE provee informacién mensual y trimestral, oportuna y de calidad a nivel
nacional, constituyendo un indicador agil y de coyuntura que refleje los efectos del
comportamiento de la economia. Otras variables importantes de la encuesta estdn
enfocadas en el empleo y sus condiciones laborales (situacion en el empleo,
actividad econdmica, grupo ocupacional), entre otros.

La propuesta metodoldgica plantea un diseno de panel en conurbaciones y
ciudades capitales y muestras independientes en el resto urbano y drea rural. Este
diseno permite capturar el comportamiento de las fluctuaciones y tendencias de
corto y mediano plazo del mercado laboral.

Medir la situacion y el comportamiento del mercado laboral en nuestro pais, con la
ECE se convierte en un insumo para la formulacién, andilisis e implementacion de
politicas publicas sobre el mercado laboral.

La presente normativa corresponde a una revisidn actualizada, que contiene la
edad de frabajar actualizada de acuerdo a la normativa vigente, la calibracién
de los factores de expansion que hasta la gestion 2018 fue la Post-Estratificacion. A
partir de la gestion 2019, la calibracion de los factores de expansion se realiza
mediante el método lineal con distancia chi-cuadrado.

En base a la normativa correspondiente a partir del tercer trimestre de 2020,
continla la estrategia de recoleccion de informacién incluyendo el uso de
telefonia como recurso para establecer contacto con los informantes y recopilar
informacion de los hogares, esta modalidad se la llevd a cabo desde el segundo
trimestre de 2020. Por otfro lado, se incorpora una segunda version de cuestionario
de encuesta reducida que permite el cdiculo de indicadores necesarios y permite
mantener la comparabilidad con la version anterior. Esto mientras y hasta que se
levanten las restricciones de movilizacion de personas.

2. ANTECEDENTES

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto Ley 14100, el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) es el érgano ejecutivo y técnico del Sistema Nacional de
Informacion  Estadistica (SNIE); el INE es una entidad descentralizada con
autonomia administrativa y de gestion que tiene por responsabilidad la direccion,
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planificacion, ejecucion, control y coordinacion de las actividades estadisticas del
Sistema.

Encuestas especificas de empleo relacionadas al comportamiento de la oferta de
trabajo y sus caracteristicas, se viene desarrollando en el INE desde el ano 2007,
con la "Encuesta Nacional de Empleo Urbano" ENEU; encuesta de hogares que
abarcd Unicamente las ciudades capitales, incluida la ciudad de El Alto, cuyos
dominios de estudio dieron resultados trimestrales: Eje central (La Paz,
Cochabamba, Santa Cruz) y Nacional, también proporcionaron resultados
anuales: Chuquisaca, La Paz, Cochabamba, Oruro, Potosi, Tarija, Santa Cruz, Beni-
Pando (agregado).

Posteriormente, se desarrolld la Encuesta Trimestral de Empleo (ETE), diseno de
panel que abarco los trimestres desde 2009 al segundo trimestre de 2011.

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) en su politica de fortalecimiento vy
actualizaciéon de las estadisticas sectoriales y en particular de los indicadores del
mercado de trabajo, ha disenado y formulado la propuesta para llevar a cabo una
Encuesta Continua de Empleo (ECE). La misma se viene desarrollando desde el 4to
trimestre del ano 2015, de cobertura nacional (urbano y rural), encuesta de hogares
con metodologia de panel, cuyo diseno se presenta en el presente documento.

Para la Encuesta Continua de Empleo se incorpora el uso de dispositivos moviles en
todo el pais para el operativo de relevamiento de informacion.

Fl INE como Organo Ejecutivo y Técnico del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica (SNIE) a partir de la Encuesta Continua de Empleo genera informacioén
estadistica sobre el comportamiento de la desocupacion urbana, la oferta y
movilidad de frabajo urbana y rural poblacidon boliviana, para la toma de
decisiones de politicas publicas, nacionales, y regionales del Estado Plurinacional
de Bolivia y lo esigualmente para las Instituciones Publicas y Privadas, Académicas,
Organismos Internacionales, Organizaciones Sociales y Sociedad Civil en su
conjunto.

Mediante Decreto Supremo N° 4199 a partir del 22 de marzo declara Cuarentena
Total en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia. Luego el Decreto
Supremo N° 4200 “que refuerza y fortalece las medidas contra del contagio y
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en todo el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia”. Adicionalmente el Decreto Supremo N° 4276 amplia el
plazo de la cuarentena nacional, condicionada y dindmica hasta el dia viernes 31
de julio de 2020 iniciada a fravés de Decreto Supremo N° 4229, de 29 de abril de
2020.

El 14 de abril de 2020 se promulgd el Decreto Supremo N° 4218, con el objeto de
regular el Teletrabajo como una modalidad especial de prestacion de servicios
caracterizada por la utilizacién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC) en los sectores publicos y privados. Permitiendo el monitoreo de calidad y
cobertura a través de accesos remotos.
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Segun OIT (abril 2020) en relaciéon al COVID 19 destaca que los paises han
desarrollado una serie de medidas para conservar la vida. Mencionan “...En un
momento en que los gobiernos comienzan a establecer planes para estabilizar la
economia y apoyar los medios de vida, las encuestas de hogares necesarias para
monitorear los mercados laborales e informar la toma de decisiones también se ven
gravemente afectadas”.

Este documento también indica .."los tipos de respuesta de las oficinas nacionales
de estadistica varian sustancialmente, desde reducir el contenido de la encuesta
para mantener las tasas de respuesta, aumentar el contenido para comprender
mejor los impactos o no cambiar el contenido por la necesidad de mantener Ias
operaciones como estan, al tiempo que se aclara a los enfrevistadores como
registrar los diferentes impactos de COVID-19 que se encontrardn, algo que puede
ser ambiguo dada la naturaleza sin precedentes de Ia situacion”.

Por ofro lado, CEPAL (abril 2020) propone una estrategia para hacer frente a las
restricciones a la movilidad en la ejecucion de las encuestas de hogares que se
llevan a cabo de manera continua. Asimismo, menciona “En cuanto al mes de
abril, y mientras dure el periodo excepcional, se recomienda a las ONE cambiar el
modo de recoleccidn, interrumpir la aplicacion de los disefios de muestreo usuales,
realizar el seguimiento de un panel en los meses de cuarentena (o de estado de
emergencia) e introducir nuevamente el diseno original a la vuelta a la
normalidad”.

Por su parte los paises miembros de la Comunidad Andina instan a los hogares,
empresas y a la ciudadania en general prestar su colaboraciéon a los Institutos
Nacionales de Estadistica en el levantamiento de informacidén estadistica, acerca
de la situacion de los hogares, el mercado laboral, el precio de los bienes y servicios
u otro operativo de campo en desarrollo brinddndoles la informacidon que sea
requerida por medio de llamadas telefénicas u ofros medios tecnoldgicos, para asi
contribuir con la produccién de estadisticas oficiales de cada pais tan necesarias
en esta emergencia.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General
Proporcionar informaciéon estadistica mensual, que refleje el comportamiento de la
desocupacion urbana y la oferta y movilidad de trabajo urbano y rural, permitiendo
establecer un sistema de monitoreo continuo y oportuno de las variables del
mercado laboral.

3.2 Objetivos Especificos

Mensual Nacional:
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Obtener estimaciones de coyuntura sobre los niveles de empleo,
desocupacion urbana y subocupacion de la poblacion en edad de
trabajar.

Estimar las caracteristicas ocupacionales de la poblacidén ocupada, como:
sifuacién en el empleo, grupo ocupacional, actividad econdmica, horas de
frabajo, seguridad social, entre otras.

Proveer informacion referente a la formacion y capacitaciéon laboral de la
poblacién en edad de trabajar.

Trimestral; Total nacional, urbano-rural y conurbaciones de La Paz, Santa Cruz y
Cochabamba:

4.

Obtener estimaciones de coyuntura sobre los niveles de empleo,
desocupacion urbana y subocupacion de la poblacién en edad de
trabaijar.

Estimar las caracteristicas ocupacionales de la poblacidn ocupada, como:
situacion en el empleo, grupo ocupacional, actividad econdmica, horas de
trabajo, seguridad social, entre otras.

Proveer informacion referente a la formaciéon y capacitacion laboral de la
poblacién en edad de trabaijar.

Obtener indicadores estdticos y dindmicos de empleo, desocupacion
urbana y subocupacion, con datos de trimestres consecutivos.

Estimar y analizar la transicién ocupacional de la poblacidén en edad de
trabajar, con datos de trimestres consecutivos.

MARCO CONCEPTUAL

Los paises de la regidon han realizado en las Ultimas dos décadas importantes
esfuerzos destinados a consolidar, fortalecer y ampliar los sistemas de informacion
en el campo econdmico y social, y en particular de la informacién proveniente de
hogares. El tema social adquiere excepcional relevancia en la medida de los
desafios planteados por reducir la pobreza, la desigualdad y mejorar el nivel de
vida y bienestar de la poblacién.

Los aspectos conceptuales mds usuales en la Encuesta Continua de Empleo son los
siguientes:
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Cualguier actividad econdmica que readlizan las personas a cambio de una
remuneracion (en efectivo o especie) incluyendo actividades que ayudan a la
obtencion de ingresos o a la produccion en los hogares, aun cuando no sean
directamente remuneradas o productivas, en sentido de la definicién restringida al
respecto. Una persona trabajo si desempend una actividad de por lo menos una
hora en el periodo de referencia.

4.2 Actividad econdmica

Produccion de bienes y servicios destinados al mercado mediante la fijacion de un
precio que permite cubrir los costos de produccion y la obtencidon de ganancias o
“de no mercado” cuyo destino es el autoconsumo o la generacién de ingresos por
cuenta propia y/o del tfrabajo familiar.

Previaomente a abordar la temdtica especifica indagada en la encuesta, cabe
plantear las categorias que, partiendo del concepto convencional de condicion
de actividad, permiten clasificar a las personas de acuerdo a su edad apropiada
0 no para trabajar y a su participacion efectiva o potencial en actividades que se
consideran o no, econdmicamente productivas:

Poblacion en Edad de No Trabajar (PENT): El grupo de personas menores a
catorce anos de edad.

Poblacién en Edad de Trabajar (PET): El grupo de personas de catorce (14) o
mds anos de edad, que comprende a la PEA y a la PEL.

Poblacién Econdmicamente Activa (PEA): El conjunto de personas que, en
la semana de referencia de la encuesta, por convencidén ‘“semana
calendario anterior”, estaban ocupadas o desocupadas conforme a las
definiciones que se plantea a continuacion.

Poblacion Ocupada (PO): Son las personas que en dicha semana de
referencia participaron en la produccién de bienes y servicios, trabajando al
menos una hora a lo largo de la misma, entre otros aspectos que las acredita
como tales.

Poblacion Desocupada (PD): Son las personas de catorce (14) o mds afos
de edad que durante el periodo de referencia estuvieron:

(i) Sin empleo, es decir, que no tenian un empleo asalariado o un
empleo independiente tal como se definen en el pdrrafo 9 de la
13° CIET.

(i) Corrientemente disponible para trabajar, es decir, disponible para
frabajar en un empleo asalariado o independiente durante el
periodo de referencia.

(i) En busca de empleo, es decir que habian tomado medidas
concretas para buscar un empleo asalariado o independiente en
un periodo de referencia especificado.
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Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEl): Como complemento de la PEA y
entendiendo conceptualmente a todas las personas de catorce (14) y mas
anos que en la semana de referencia no realizaron ninguna actividad
econdémica por distintas razones, como estar estudiando, ser jubilado(a)s,
amas de casa, entre ofras. La PEl como se verd después, se subdivide en
“inactivos” permanentes y temporales.

X

5F

5. DISENO ESTADISTICO
5.1 Tipo de operacion estadistica

La Encuesta Continua de Empleo — ECE es una investigacion que se realiza a través
de encuestas considerando la temporalidad.

e Las que se realizan en un solo momento
e Las que recogen informacion periddicamente

Las que se realizan en un solo momento temporal (investigaciones puntuales) son
efectuadas en el drea rural y resto urbano (centros poblados) vy las que se realizan
periddicamente (investigaciones longitudinales) se efectian en el drea urbana y el
tipo de diseno es de panel.

5.2 Universo

La investigacion estd dirigida al conjunto de hogares constituidos en viviendas
ocupadas particulares de los nueve departamentos del pais del drea urbana y
rural, donde residen personas de 10 anos o mds, excluyendo asi a las personas que
habitan en viviendas colectivas, como hospitales, cdrceles, conventos, cuarteles y
otros, pero incluye a las personas que residen en viviendas particulares dentro de
dichos centros, como porteros, conserjes y otros.

5.3  Poblacién objetivo

Todos los hogares y miembros de un hogar, que residen en viviendas particulares
seleccionadas.

Para la seccion de empleo la poblacion objetivo corresponde a personas de 10
anos o mas de edad, que residen en viviendas particulares seleccionadas.

54 Periodo de referencia

La informacion investigada a partir de la ECE se realiza bajo los siguientes periodos
de referencia: semana pasada, Ultimas cuatro semanas y Ultimos doce meses.

5.5 Periodo de recoleccion

El periodo de recoleccion de la informacidon para la Encuesta Continua de Empleo
se lleva a cabo de acuerdo a un cronograma semanal que se establece dentro la
6
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planificacion operativa, la misma se lleva a cabo mediante entrevistas directas
presénciales y también mediante llamadas telefénicas alos miembros del hogar en
cada vivienda seleccionada, a lo largo de todo el ano a nivel nacional segun plan
de recorridos o de actividades operativas por departamento, urbano vy rural de
todo el pais.

A continuacién, se muestra un ejemplo del plan de recorridos o de actividades
operativas del Il trimestre 2020 de las semanas 2 al 4:

ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO

CRONOGRAMA DE RECORRIDOS POR UPM GESTION 2020
TRIMESTRE 11 (semanas 2 al 4)

Departamento de CHUQUISACA

ABRIL 2020
. . Semana 2 Semana 3 Semana 4
num_upm PROVINCIA | MUNICIPIO |COMUNIDAD| tot_viv | M_ECE| Panel3_ECE | VISITA | semana |Brigada) CTwlwelaTvisTolcimimel o TvisTolCclulme o Tvis o
13[14 [15[16[17 [18 (19202122 (23|24 [25[26|27[28[29|3D) 1| 2 [ 3

113-00418101642-A |Oropeza Sucre SUCRE 33 1 Panel 19 4 2 1 E|E
111-00418707977-A |Oropeza Sucre SUCRE 18 1 Panel 19 a4 2 1 E | E
142-03676323575-D  |Azurduy Azurduy PICHACANI 77 1 SIN PANEL 1 2 1 TL|E|T
112-00416303105-A |Oropeza Sucre SUCRE 12 1 Panel 20 3 3 1 E|E
114-00417003032-A |Oropeza Sucre SUCRE 28 1 Panel 21 2 3 1 E|E
114-00417261763-A |Oropeza Sucre SUCRE 22 1 Panel 22 1 3 1 L [ E |RG
111-04177887441-A |Oropeza Sucre SUCRE 14 1 Panel 20 3 4 1 E|E
113-00418163486-A |Oropeza Sucre SUCRE 36 1 Panel 22 1 4 1 L|E
111-04191011224-A |Oropeza Sucre SUCRE 16 1 Panel 21 2 4 1 E|E
Donde:

L = Listado de viviendas (Actualizacion de viviendas en las areas seleccionadas).

E = Realizacion de la Encuesta mediante visitas a los hogares o mediante llamadas telefénicas.
T = Traslado hacia las areas de trabajo, en periodos regulares.

TL = Traslado y Listado de viviendas, en periodos regulares.

RG = Recuperacion o trabajo de gabinete.

El plan de recorridos o plan de actividades operativas, describe en detalle la
semana de recoleccion de la Unidad Primaria de Muestreo_ UPM, la brigada y
supervisor asignado a la UPM para el levantamiento de informacion primaria. Este
instrumento es necesario para el frabgjo de un equipo conformado por
Encuestadores, Supervisores de Brigada, Monitores Departamentales, Monitores
Nacionales, Supervisores Generales y Coordinador Nacional.

Todo el personal es capacitado de manera adecuada sobre los procedimientos,
lineamientos y criterios establecidos en base al marco de conceptos del estudio.

5.6 Instrumentos de recoleccidn de informacion

5.6.1 Formulario de Listado de Viviendas del Area Amanzanada y del
Area Dispersa LV-03

El Listado de Viviendas (LV-03) es un instrumento que permite listar las viviendas
dentro de una UPM y tiene los siguientes objetivos:
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e Realizar un listado de Viviendas Ocupadas, Viviendas Desocupadas y
Otros (Centro de salud, Mercado, etfc.) en la UPM seleccionada.
e Evitar la omisidén de las viviendas existentes en la UPM Seleccionada.
e Permitiridentificar las viviendas ocupadas, de las cuales se seleccionard
12 viviendas, Objeto de Estudio.
e Proporcionar informaciéon para el cdlculo de los factores de expansion.
:;: ‘ ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO }ﬂ’ﬂ’i
e [ TMPORTANTE La DL 14100 ] Lv-03
LA SEOSMARE FORMULARIO DE LISTADO DE VIVIENDAS AREA
NOMERE, AMANZANADA / AREA DISPERSA
e ST T I T[T 1111 TN T
ey T = .
e A e o [T T T[T} e -
——— mm[ﬁi%ﬂ DE LA VILW'.E?INDAU ‘ . = INFORMACION DE HOGARES -
ey AnEa ] ﬁ g ]
| e e I e W;ﬂg‘g‘wrxm‘ B —Tox G ggg gg %g NOMERE ' APELLIDO DEL JEFE O JEFA DE HOGAR ggé
e 55 | o § 15|
rwmeoomeon [T ] jr— i ————
2weossecamoston. [ | CLL T om
R
5.6.2 Tablas de Seleccidén de Vivienda
TABLA DE SELECCION DE VIVIENDAS PARA OPERATIVO ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO 2015-2020
No. Total de Viviendas Seleccionadas
::\;;e::: Vivienda 1 | Vivienda 2 | Vivienda 3 | Vivienda 4 | Vivienda 5 | Vivienda 6 | Vivienda 7 | Vivienda 8 | Vivienda 9 | Vivienda 10|Vivienda 11|Vivienda 12
12 1 2 3 4 5 B I 8 9 10 11 12
13 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13
14 1 2 3 4 6 i 8 9 10 1 13 14
15 1 2 3 5 6 I 8 10 11 12 13 15
16 1 2 3 5 6 I 9 10 11 13 14 15
17 1 2 4 5 6 B 9 1 12 13 15 16
18 1 3 4 b i 9 10 12 13 15 16 18
19 2 3 5 b 8 9 11 13 14 16 17 19
20 1 3 5 b 8 10 11 13 15 16 18 20
21 2 4 6 7 9 11 13 14 16 18 20 21
22 1 3 5 b 8 10 12 14 16 17 19 21
23 1 3 5 7 9 11 13 16 16 18 20 22
24 1 3 5 T 9 11 13 15 17 19 21 23
23 2 4 [ 9 11 13 15 17 19 21 23 25

Esta herramienta se utiliza para la seleccién de las 12 viviendas objeto de estudio
para la encuesta.
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El total de viviendas ocupadas de la UPM, determina las viviendas a ser
seleccionadas y constituyen las Viviendas Objeto de Estudio, tanto en drea
amanzanada como en drea dispersa.

La Tabla de seleccidén considera una cantidad de viviendas por UPM suficientes
para que permita la seleccidon estadistica.

La recoleccion de esta informacidn es realizada por el supervisor a través de la
tableta.

5.6.3 Cuestionario de la Encuesta Continua de Empleo
Es el instrumento principal de la investigacion, ya que en él se registra toda la

informacion de las caracteristicas de las viviendas, los hogares y las personas que
componen los hogares seleccionados.
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El cuestionario de la ECE tiene como objetivo captar informacién demogrdfica y
socioecondmica, especificamente sobre los siguientes temas:

e Caracteristicas sociodemogrdficas y educacion
e Caracteristicas de empleo
Este instrumento en su segunda version reducida, mantiene el contenido temdtico
minimo y comparabilidad con versiones anteriores, de variables especificas
necesarias para el cdlculo de indicadores principales.
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5.6.4 Manual del Encuestador:

Es un instrumento en el que se encuentran definiciones y conceptos tedricos que se
utilizan en la encuesta, incluye las instrucciones para la correcta aplicacion del
cuestionario; asimismo presenta los procedimientos que se deben seguir durante el
operativo de recoleccién de lainformacidén y sirve como guia para los participantes
durante el curso de capacitacion y posteriormente, se constituye en el principal
instrumento de consulta durante el trabajo de campo del Encuestador.

El manual corresponde a una revision actualizada, la misma que contiene algunas
modificaciones e incorporaciones de categorias de respuesta y/o nuevas
preguntas que tienen como objetivo, contar con mayor informacién sobre la
condicién de actividad de la poblacién.

5.6.5 Manual del Monitor:

Destinado a Monitores Nacionales y Departamentales de la encuesta, cumple la
funcion de instrumento de seguimiento para el trabajo de monitoreo, tanto en
campo como en gabinete, ya que brinda los elementos tedricos y procedimientos
que los monitores deben conocer y aplicar durante el desarrollo de su tfrabajo.

Se presentan todos los criterios de consistencias que debe revisar el monitor, dichos
criterios facilitan la deteccién de registros con posibles errores y por lo tanto
susceptibles de cambio.

5.7  Cobertura temdtica
El cuestionario tiene los siguientes componentes temdticos:

5.7.1 Caracteristicas Socio demogrdficas y educativas

Esta seccion permite obtener informacion bdsica de cada uno de los miembros del
hogar, la importancia de la informacién bdsica a ser recogida al inicio de la
encuesta estd orientada a dos aspectos:

e Proporcionar los elementos esenciales que permitan distinguir elementos del
objeto de estudio, es decir, identificar con claridad al hogar particular y sus
miembros como unidades objeto de investigacion.

e Proporcionar rasgos de diferentes tipos de hogar y personas para su estudio.
Las caracteristicas socio demogrdficas y educativas que se incluyen en la
Encuesta Contfinua de Empleo son las siguientes:

a) Sexo y edad: Son variables para todos los miembros del hogar,
operativamente permiten generar flujos de preguntas para grupos de

10
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estudio especifico. En cuanto al cdlculo de indicadores, las
desagregaciones por sexo y grupos de edad revelan diferentes
comportamientos en empleo y educacién, ademds de la posibilidad
de presentar diferencias de discriminacion y disparidad de género.
Los datos sobre edad son necesarios para preparar estimaciones y
proyecciones de la poblacién total, la poblaciéon en edad escolar, la
oferta de mano de obra y la fuerza de trabagjo.

b) Relacion de parentesco: Permite analizar la estructura presentada
dentro del hogar en relacién al jefe de hogar identificado,
constituyendo la dindmica existente en el hogar y las diferencias
posibles que pueden presentarse entre visitas.

c) Nivel de Instruccién: Grado de estudios mds alto cursado y aprobado
por los miembros del hogar de cuatro anos y mds dentro del ciclo de
instruccion en el Sistema Educativo Nacional o su equivalente a los
estudios realizados dentro del pais o en otros paises.

d) Matriculacién: Informacion de la inscripcién de los miembros del
hogar, en la gestién de la entrevista, a alguno de los niveles y cursos
del Sistema Educativo Nacional, que permitird luego, redalizar el
seguimiento de asistencia y desercion.

e) Tipo de establecimiento: Se clasifican de acuerdo a los diferentes
tipos de centros educativos, referente a la fuente de financiamiento
de la que proviene el presupuesto para impartir la educacioén, asi
como de la propiedad de las instalaciones de los centros, a los que
asistieron los miembros del hogar: publicos/convenio, privados. (no
contenida en la segunda versién reducida del cuestionario)

f) Razones de no matriculacion o inasistencia: Razones que mencionan
los miembros del hogar para explicar la inasistencia a los cursos de
educacion en el cual se matricularon o las causas por las cuales no
se matricularon.

g) Estado Civil o conyugal: Condicién de los miembros del hogar de 12
anos y mds en relacion con los derechos y obligaciones legales y de
costumbre del pais respecto al matrimonio, divorcio, etc., incluye, por
lo tanto, las condiciones de hecho y de derecho o legal.

h) Pertenencia étnica: Con esta variable se desea conocer si existe en el
hogar alguna persona de 12 anos o mds que se considere
perteneciente a algun pueblo indigena originario campesino o afro
boliviano.

5.7.2 Condicién de Actividad y Caracteristicas Ocupacionales

La informaciéon recogida permite medir y caracterizar la fuerza de trabajo del pais.
11



(A

-
ine

BOLIVIA

b)

d)

f)

g

h)

2 " a
ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO #J Z 3 ,-K_»‘

Condicién de actividad: Es la relacidn que permite distinguir a la poblacion
en edad de trabagjar de acuerdo a su participaciéon en el mercado de
trabajo y la clasifica en: econdmicamente activa e inactiva, durante un
determinado periodo de referencia. Entre los activos se tiene a los
ocupados y desocupados.

Razén de inactividad: Provee de caracteristicas de la poblacién inactiva y
su forma de participacion de la poblacién econdmicamente inactiva.

Ultima ocupacién: Realizada Unicamente a la poblaciéon desocupada
cesanfe e inactivos tfemporales, identifica la ocupacion de la persona
antes de perder la condicién de ocupado.

Actividad econémica de la Ultima ocupacién: Permite determinar la
actividad econdmica relacionada a la Ultima ocupacion de los
desocupados cesantes e inactivos temporales.

Ocupacion: Esta variable permite identificar: el tipo de trabajo o tarea
especifica que desarrollaron los miembros del hogar ocupados en su
empleo principal y/o secundario.

Actividad Econémica: es el sector en el cual el trabajo interviene

Situacion en el empleo: Categoria en el empleo que tuvieron los miembros
del hogar en el periodo de referencia. Las categorias que cubre este
concepto son: Obrero/a, empleado/a, tfrabajador/a por cuenta propiaq,
patrén/a, socio/a o empleador/a que si recibe salario, patrén/a, socio/a o
empleador/a que no recibe salario, cooperativista de produccion,
trabajador/a familiar o aprendiz sin remuneracion, empleada/o del hogar.

Tipo de contratacién: Situaciéon bajo la cual un frabajador acordd vender
su fuerza de trabajo a un empleador, empresa, negocio o institucion; este
acuerdo pudo ser por escrito o de palabra. La clasificacion que se
considerd en la encuesta fue: contrato con fecha de vencimiento termino;
compromiso por obra o trabajo terminado; personal de planta con item; sin
contrato

Tipo de administracion de la fuente laboral: Se identificé el sector al que
pertenece la empresa, negocio, institucién, etc. en el que trabajé el obrero
o empleado asalariado. El sector pUblico abarca al Gobierno y empresas
que son de propiedad y estdn bajo el control del Estado y el sector privado
incluye empresas que son de propiedad y estan bajo control privado

Legalidad de la actividad o negocio: Se indaga el cardcter formal o
informal de la actividad de la empresa o institucion donde trabajaron los
miembros del hogar, con relacion, a la tenencia del Numero de
|dentificacion Tributaria (NIT).

12
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Lugar de Trabajo: Se investiga el lugar donde los miembros del hogar
ocupados declararon haber readlizado sus labores en la semana de
referencia.

NUmero de trabajadores: Variable que pretende indagar el nUmero de
personas que trabagjaron en la empresa, institucion, o lugar donde el
informante desempena sus labores, esta informacion permite determinar el
volumen de la fuerza de trabajo, segun el tamano del establecimiento. No
se foma en cuenta a los trabajadores menores de siete anos. Se considerd
el total de personas del establecimiento o local donde frabaja el
entrevistado, tanto en el predio como en las agencias o sucursales de la
empresa.

Horas y dias trabajados. Con el objeto de cuantificar el grado de utilizacion
y aprovechamiento de la fuerza de trabajo en las diferentes actividades
econdmicas, se pregunta sobre el nimero de dias, el promedio de horas
trabajadas habitualmente por los miembros del hogar.

5.7.3 Ingreso Total

El ingreso total se divide en ingreso laboral e ingreso no laboral:

a)

5.8

Ingreso Laboral Monetario

¢ Ingreso de trabajadores dependientes: Percepciones en efectivo que
los miembros del hogar obtienen a cambio de la venta de su fuerza de
trabajo a una empresa, institucion o patrén, con quien establecieron
determinadas condiciones de trabajo mediante un contrato o acuerdo
verbal o escrito. Este tipo de remuneraciones pueden presentarse bajo
la forma de: Salario Liquido, comisiones/Destajo, refrigerios, propinas,
horas extras, bono/prima de produccidn, aguinaldo. (los pagos por
comisiones/Destajo, refrigerios, propinas, horas extras, bono/prima de
produccion, aguinaldo no forman parte de la segunda versién reducida
del cuestionario)

e Ingresos de trabajadores independientes: Es el ingreso de los
trabajadores auténomos, miembros del hogar (con o sin empleados),
equivalente ala diferencia entre el valor de su produccién y el consumo
intermedio, el consumo de capital fijo, los impuestos sobre la
produccion y la remuneracién de los asalariados.

Definiciones operativas

5.8.1 Cartogrdfia Estadistica

Es el conjunto de mapas y planos de tipo planimétrico elaborados con referencias
y simbologia estadistica convencional.

13
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Un mapa es la representacion grdfica y métrica de una porcion de la superficie
terrestre que posibilita tomar medidas de distancias o superficies y obtener un

resultado relacionado con las mismas medidas realizadas en la superficie de la
tierra.

-
=
# 7>

El plano estadistico es la representacion gréfica de dreas amanzanadas, donde

figuran: manzanas, calles, parques, viviendas, hospitales, etc. y generalmente esta
dibujado a escala: 1:2.000, 1:2.500, 1:5.000.

Los elementos principales que se visudlizan en un mapa o plano se describen a
continuacién:

Elementos lineales: carreteras, ferrocarriles, limites, rios, caminos, etc.
Rios
Cuerpos de agua
Vias Terrestres

Via Fluvial

Limite Internacional

'l

Lista de simbolos puntuales: Unidad Educativa, cementerio, fdbrica, pozo, minag,
etc.

L
o0 Aserradero el campo Deportivo J Y  Plaza H ot B est desaud 2 Universidad
A Asio [*] cementerio M WMercado ﬁ Iglesia Estanque ’A Aeropuetto
% Area verde P4 Cine Teatro I;I Mingitorio (] PAltaTension E Edficlo m Oficina Publica
: s . d Feoii
¥ BombadeAgua 1T Cooperativa A Radio & Pozo e & Unidad Educativa
: Polici HE Generador
B Banco “ Cuartel ﬁ' Surtidor olicia
Simbologia
Comunidades del Municipio ’
Comunidades de la Muestra ()

Lista simbolos poligonales: manzanag, predio, lagos, salar, etc.

Area Amanzanada

Cuerpos de Agua
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Muestra :I
Manzanas 1
Predios

5.8.2 Cartodroid

CartoDroid es una aplicacion para Android™ pensada como herramienta de
apoyo a las tareas de trabajo en campo, que busca resolver el problema de la
utilizacion de informaciéon geogrdfica fuera de la oficina en un entorno
desconectado, tanto para poder consultarla como editarla.

La ECE, utiliza esta aplicacion, para actualizar la cartografia de las dreas de frabajo
que se asigna por Muestreo.

Elegir Ruta

nulated/0/INE/C. il
u11104174496116a u11104174496116a

" 111-04174496116-A.zip \dentificador u11104174496116a SRECOMO. 2 Identificador  u11104174496116a

e u11104174496116a D u11104174496116a

>
@ p111-04174496116-A.sqlite
LOURDES SUSANA

N
@ u111-04174496116-A sqlite

VICTORIA DIEGO

L

EDUARDO

O

GABRIEL

Cancelar Aceptar Aceptar
MATILDE REBECA

Google 1:5449 (Zoom 18.1)

5.8.3 Comunidad

Se define como Comunidad a: “Organizaciones Indigenas”, "Comunidades
campesinas”, "Organizaciones de Colonizadores” u otras estructuradas segun sus
usos, costumbres o disposiciones estatutarias.

La denominacion varia a lo largo de la geografia del pais, es asi que pueden
llamarse: Brecha, Sindicato, Colonia, Villorio o Faja entre ofros.

En el Oriente y Amazonia, es posible encontrar algunas Haciendas o Estancias
colindantes o vecinas que no pertenezcan a una Comunidad, en este caso debe
ser considerada como una Comunidad independiente.

5.8.4 Manzana
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Es toda drea de terreno delimitada por avenidas, calles, pasajes y en algunos casos,
por elementos naturales como rios, cerros, arroyos, etc. Puede presentarse en
diversas formas: cuadrada, triangular, rectangular, entre otras. En su interior se
encuentran los predios y dentro de estos pueden o no existir edificaciones (casas o
edificios).

5.8.5 Area Amanzanada

Se denomina drea amanzanada al conjunto de manzanas que se caracterizan por
presentar viviendas en un orden determinado, en espacios delimitados por calles,
avenidas, rios, etc.

5.8.6 Area Dispersa

Area Dispersa es aquella drea donde las edificaciones se encuentran sin ningun
orden establecido y sus habitantes se dedican principalmente a actividades
agropecuarias o la extraccién de recursos naturales (mineras, forestales, etc.).

5.8.7 Predio

Es una extension de ferreno, de tamano variable de acuerdo a la region,
delimitada por elementos naturales y/o culturales que puede ser de propiedad
privada o publica.

Se conoce también con la denominaciéon de “lote” o “terreno’”, en su interior es
posible encontrar una o mds edificaciones. En caso de que no existan edificaciones
o estdn amurallados o no, es considerado como Predio Vacio.

5.8.8 Edificacion

Es una construccidon que tiene uno o mads pisos, cubiertos por un techo, con acceso
independiente desde la calle o dreas de uso comUn como ser patios o escaleras.
Puede estar construida de ladrillo, adobe, piedra, madera, canas, efc. Son
edificaciones: las casas, edificios, galpones, fabricas, etc.

5.8.9 Vivienda

Es una construccidén que tiene uno o mds pisos cubiertos por un techo, que fue
construida o adaptada para ser habitada por una o mds personas en forma
permanente o temporal. Cuenta con acceso directo e independiente desde la
calle o a través de espacios de uso comun como ser pasillos, patios o escaleras.

En la encuesta se considerardn viviendas particulares a aguellas que son habitadas
por hasta tres hogares, ya que una vivienda con mds de tres hogares es reconocida
como vivienda colectiva.

5.8.10 Hogar
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El hogar es una unidad conformada por personas con relacion de parentesco o sin
él, gque habitan una misma vivienda (o que se hubiesen ausentado temporalmente
de ella) y que al menos para su alimentacién dependen de un fondo comun, es
decir, que al menos comparten los gastos de alimentaciéon, aporten o no al mismo.
Una persona sola también constituye un hogar.

5.8.11 Unidad Primaria de Muestreo (UPM)

Areas Geogrdficas Estadisticas basadas en las UGBE (Unidades Geogrdficas Basicas
Estadisticas) las cuales son la Manzana y la Comunidad, estas son dreas de trabajo
para encuestas y registros administrativos; se seleccionan en base a modelos
matemdticos de muestreo estadistico, aplicando criterios sobre las variables como
por ejemplo: sociales, econémicas y/o agropecuarias.

5.9 Diseno muestral
5.9.1 Objetivos del diseno de la muestra

El objetivo principal del diseno de la muestra para la ECE estd enmarcado en los
objetivos de la encuesta; proporcionar informacion estadistica mensual y trimestral,
que refleje el comportamiento de la desocupacion del drea urbana vy la oferta y
movilidad de trabajo urbana y rural, permitiendo establecer un sistema de
monitoreo continuo y oportuno de las variables del mercado laboral.

Los objetivos especificos del diseno muestral son:

e Obtener estimaciones de coyuntura sobre los niveles de empleo,
desocupacioén urbana de la poblacion en edad de trabajar.

e Determinar el tamano de la muestra por departamento (Chuquisaca, La
Paz, Cochabamba, Oruro, Potosi, Tarija, Santa Cruz y Beni y Pando, estos
dos Ultimos departamentos de manera conjunta), los cuales permitan
efectuar estimaciones de las variables de interés.

5.9.2 Universo

La investigacion estd dirigida al conjunto de hogares constituidos en viviendas
ocupadas particulares de los nueve departamentos del pais del drea urbana vy
rural, donde residen personas de 10 anos o mds, excluyendo asi a las personas que
habitan en viviendas colectivas, como hospitales, cdrceles, conventos, cuarteles y
otros, pero incluye a las personas que residen en viviendas particulares dentro de
dichos centros, como porteros, conserjes y ofros.

5.9.3 Poblacién objetivo

Todos los hogares y miembros de un hogar de 10 afnos o mds, que residen en
viviendas particulares seleccionadas.
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5.9.4 Tipo de Muestreo
El tipo de muestreo es probabilistico, estratificado, por conglomerado y bietdpico.

Probabilistico, La unidad de seleccidon, es decir las viviendas, fienen una
probabilidad conocida y distinta de cero de ser seleccionadas para formar parte
de la muestra.

Estratificado, previo a la selecciéon de conglomerados, estos, son clasificados con
el propdsito de mejorar la precision de los estimadores y permite un mejor conftrol
en la distribucion de la muestra.

Bietdpico, porque los elementos pertenecientes a la muestra se seleccionan en dos
etapas:

Etapa 1: Seleccion de conglomerados (UPM), la seleccion se la realiza proporcional
al nimero de viviendas en la UPM.

Etapa 2: Seleccion de viviendas dentro la UPM elegida, la seleccion en esta
segunda etapa es de manera sistemdatica con arranque aleatorio.

Por conglomerados:
Debido a que las unidades objeto de estudio (viviendas/hogares) se encuentran
agrupadas en dareas conformadas, con fines de muestreo, en base a la informacion
y cartografia del Censo de Poblacion y Vivienda 2012, denominadas
conglomerados (UPM).
En general la formaciéon de conglomerados tiende a incrementar la varianza
muestral cuando no cumple la heterogeneidad dentro del conglomerado. Sin
embargo, su utilizaciéon en el diseno muestral permite flexibilidad en el nUmero de
etapas de seleccidon y reduce substancialmente los costos asociados a la
construcciéon del marco y a la realizacion del trabajo de campo.

5.9.5 Unidades basicas de investigacion

Las unidades bdsicas de la investigacion son los hogares dentro las viviendas
particulares ocupadas.

5.9.6 Unidad de andlisis

Es la poblacion residente de 10 anos o mds de edad en las viviendas seleccionadas.
5.9.7 Unidad de muestreo

En su Ultima etapa, es la vivienda.

5.9.8 Cobertura

18



<0
i ]
7y

n >
& ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO l: i 3¢
7,

Ine *{(:ﬂ?ce

BOLIVIA
La Encuesta Continua de Empleo considera una cobertura geogrdfica sobre los
nueve departamentos y el area urbana vy rural.

5.9.9 Estratificacion
La informacion del Marco Muestral (MM) se basa en el Censo de Poblaciéon vy

Vivienda de 2012 (CNPV-2012), la Actualizacion Cartografica Multipropésito (ACM-
2010-2012) y el Censo Nacional Agropecuario de 2013 (CNA-2013).

Marco Muestral

La estructura del Marco Muestral estd definida por las siguientes variables:
Tabla 1: Estructura del Marco Muestral

Tipo de Variable Nombre de la variable Variable
102_DEPTO Departamento: cédigo y descripcion
I03_PROV
Variables de Divisi6n Politica NOMBRE_PROVINCIA  "rovincia: codigoyy descripcion

Administrativa
104_MUN
Municipio: codigo y descripcion
NOMBRE_MUNICIPIO

. s - 106_ClUCOM
Variables de.m.'ganlz.acmn municipal Comunidad: codigo y descripcion
administrativa rural NOMBRE_COMUNIDAD
104_MUN

Variables de Organizacién Municipal Municipio: codigo y descripcion

administrativa urbana NOMBRE_MUNICIPIO

ID_UNICO Manzana

ID_UNICO_UPM Unidad Primaria de Muestreo - UPM
Variables para el disefio de muestra upm UPM normalizado

NUM_UPM UPM dado por la wunidad de

Tipo de Variable Nombre de la variable Variable
Muestreo

Categoria_URBRUR Estrato geografico

URBRUR Area Urbana o Rural

Vivienda_ocu Numero de viviendas Ocupadas

totperso Total de personas

total[Hombre Total de personas hombres

totalMujer Total de personas mujeres
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Los planos y mapas cartograficos constituyen parte del marco muestral para la
encuesta, mediante el cual se identifican las dreas correspondientes a las unidades
primarias de muestreo seleccionadas y sirven de guia para ubicacion en el terreno
y el desarrollo del plan de recorridos de brigadas de encuestadores y supervisores.

-

Criterios de Conglomeracién y Estratificacion del Marco Muestral
Variable de Conglomeracion

En las encuestas se utiliza el Marco Muestral 2012, la cual se encuentra basada en
la informacién del Censo de Poblacion y Vivienda 2012 (CNPV-2012), y estd
constituido por 102.593 conglomerados (UPM) a nivel nacional.

La distribuciéon de los conglomerados por departamento, se detallan en la tabla de
abaqjo:

Tabla 2: Marco Muestral 2012 Distribucion de los conglomerados o
UPM por departamento

Departamento Frecuencia Porcentaje

Total 102.593 100
Chuquisaca 5.362 5,2
La Paz 29.610 28,9
Cochabamba 18.041 17,6
Oruro 7.384 7,2
Potosi 8.519 8,3
Tarija 4,578 4,5
Santa Cruz 23.690 23,1
Beni 4.350 4,2
Pando 1.059 1

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Variable de Estratificacion

Con el propdsito de obtener precisidon en los estimadores, en la Encuesta Continua

de Empleo, se utilizan los siguientes estratos geograficos y estratos estadisticos socio-
econémicos.

Tabla 3: Marco Muestiral 2012 -Estrato geogrdfico
Estrato Geografico Descripcion

1 Ciudades Capitales
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2 Ciudades Intermedias
3 Centros Poblados
a Localidades con caracteristicas amanzanadas, de 250 a menos de
2000 habitantes
5 Areas Dispersas, menores a 250 habitantes
6 Ciudad de El Alto
7 Areas Dispersas, de 2000 a menos de 5000 habitantes

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Los estratos mencionados son clasificados en: drea urbana vy rural.

Tabla 4: Reagrupacion geogrdfica

Estrato Geografico Descripcion Reagrupacion geografica
1 Ciudades Capitales
2 Ciudades Intermedias
1. Urbano
3 Centros Poblados
6 Ciudad de El Alto
Localidades con caracteristicas
4 amanzanadas, de 250 a menos de 2000
habitantes 2. Rural
5 Areas Dispersas, menores a 250 habitantes - Rura
Areas Dispersas, de 2000 a menos de 5000
7 .
habitantes

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Variable de Estratificacion Estadistica Socio-Econémico
Para la Encuesta Continua de Empleo se utiliza una variable de estratificacion
estadistica socio-econdmica, la cual considero variables estructurales de la base
del Censo de Poblacién y viviendas 2012, entre ellas: caracteristicas de la vivienda,
servicios bdsicos, nivel de educacion del jefe, efc.

5.1 Tabla 5: Estratificacion

Estrato Estadistico Descripcion Reagrupacion Estadistico
1 Bajo
1. Bajo
2 Medio Bajo
3 Medio Alto
2. Alto
4 Alto

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

5.9.10 Tamano de la muestra

21



' ‘l ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO

Ine

BOLIVIA

b'K N

@Ce

El famano de la muestra para la ECE es de 17.784 viviendas por trimestre. Los
tamanos de muestra fueron calculados en base a la variable: Tasa de desempleo
abierto de la Encuesta Trimestral de Empleo 2009.

El diseno permite:

e Medir los cambios entre-frimestres (Grea urbana) — Bajo un esquema de
rotacion. Donde el tamano de muestra alcanza a 13872 viviendas por

frimestre.

e Ampliar la cobertura geogrdfica en el drea rural — Bajo un diseno Puntual.
Con una muestra de 3.912 viviendas por trimestre.

Distribucion de la Muestra por Departamento y drea geogrdfica

El nUmero de UPM planificadas para la ECE a diseno final es de 1.482 UPM por
cada trimestre, distribuidas en 13 semanas, la distribucion a nivel departamental
(urbana -rural) es la siguiente:

En cada una de las UPM se selecciona 12 viviendas.

Tabla é: Distribucion de la muestra de viviendas y UPM por
departamento y drea geogrdfica

UPM VIVIENDAS*
Departamento
Urbano  Rural Total Urbano  Rural
Nacional 1.225 257 1482 14.700 3.084
Chuquisaca 94 10 104 1.128 120
La Paz 285 79 364 3.420 948
Cochabamba 217 43 260 2.604 516
Oruro 66 12 78 792 144
Potosi 106 24 130 1.272 288
Tarija 61 17 78 732 204
Santa Cruz 236 50 286 2.832 600
Beni 94 10 104 1.128 120
Pando 66 12 78 792 144

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

5.9.11 Seleccion de la muestra

Total

17.784
1.248
4.368
3.120

936
1.560
936
3.432
1.248
936

La seleccion de la muestra es bietdpico, porque los elementos pertenecientes a la
muestra se seleccionan en dos etapas descritas en una seccidén anterior

Esquema de Rotacion de la Muestra por panel

Tabla 7: Rotaciéon de Panel ECE
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47-2015 1T7-2016 2T-2016 3T-2016 4T-2016 1T-2017 2T7-2017 3T-2017 4T7-2017 1T-2018 27-2018 3T-2018 4T7-2018 1T-2019 2T7-2019 3T-2019 4T-2019
10° 1 12° 13" 15" 15" 16" 17"
RONDA RONDA RONDA RONDA RONDA RONDA RONDA RONDA

1°RONDA 2°RONDA 3°RONDA 4°RONDA 5°RONDA 6°RONDA 7°RONDA 8°RONDA 9°RONDA

PANEL1 A4ta visita

PANEL2 3ra visita 4ta visita

PANEL3 2da visita 3ravisita 4ta visita

PANEL4 1ravisita 2davisita 3ravisita 4ta visita

PANEL 5 lravisita 2da visita 3ra visita 4ta visita

PANEL 6 lravisita 2davisita 3ravisita 4ta visita

PANEL 7 1lravisita 2da visita 3ravisita 4ta visita

PANEL 8 lravisita 2davisita 3ravisita 4ta visita

PANEL 9 1lravisita 2da visita 3ravisita 4ta visita
RanEL 1ravisita 2da visita 3ravisita 4ta visita
1ravisita 2da visita 3ra visita 4ta visita
12 1ravisita 2da visita 3ra visita 4ta visita
13 lravisita 2da visita 3ravisita 4ta visita
1 lravisita 2davisita 3ravisita 4ta visita
lravisita 2da visita 3ravisita 4ta visita
lravisita 2davisita 3ravisita 4ta visita
17 lravisita 2da visita 3ravisita 4ta visita
lravisita 2da visita 3ra visita
19 1ravisita 2da visita

1ra visita

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Los hogares de las UPM de Panel, son visitados durante 4 frimestres continuos y
posteriormente salen de la muestra permanentemente. En cada frimestre tiene
conformado 4 paneles de rotaciéon (grupos de rotacion). Donde estos grupos se
encuentran equilibrados en los estratos a nivel temporal, a lo largo del trimestre.

5.9.12 Traslape de la Muestra

El Traslape de las muestras entre dos trimestres consecutivos (muestra en comun)
corresponde al 75% y favorece a medir los cambios existentes de un tfrimestre a otro,
por otro lado, el 25% es renovado (la forma en que se produce la renovacion es
denominada “Esquema de rotacion”).

Este traslape disminuird su precision para una agregacion a lo largo de varios
periodos bajo el siguiente esquema:

. Entre un trimestre y el siguiente existe un 75% de muestra en comun,
encuestada en los mismos meses y semanas de esos trimestres.

. Entre un trimestre y otro, separados por un trimestre intermedio, existe
un 50% de muestra en comun.

. Entre un trimestre y ofro separado por dos trimestres intermedios existe
un 25% de muestra en comun.

. Entre un trimestre y el mismo del ano siguiente, se carece de una
muestra en comun.
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Por el contrario, un bajo Traslape mejora la precision cuando se agrega muestra,
pero disminuye la precisidon de la estimacion del cambio entfre periodos sucesivos.
A continuacion, se ilustra el Traslape de los paneles entre trimestres durante un ano:

llustracion 1: Traslape de los paneles entre trimestres

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 1° trimestre
Sin Panel
P1 Sin Panel
P2 P2 Sin Panel
P3 P3 P3 Sin Panel
P4 P4 P4 P4
P5 P5 P5
Pé Pé
P7
75% de | 50% de Traslape | 25% de Traslape
Traslape con | entre un trimesire y | entre un trimestre y
el frimestre | otro, separados | ofro, separados por
anterior por un timesire| dos frimestres
intermedio. intermedios.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

5.9.13 Asignacion de la Muestra en los Paneles

Cada uno de los 4 paneles de rotaciéon (o grupos de rotaciéon), representa a una
cuarta parte de la muestra que se tiene por trimestre. Estos paneles se encuentran
equilibrados a nivel estrato socio-econdmico y a nivel temporal en las semanas a
lo largo del frimestre.

A continuacion, se expone la asignacion por panel segun estrato:

llustracién 2: Distribucién de los estratos por panel

ROTACION
P, | P2 | P3 | Py | Ps | Pg | Py
01 Estrato Bajo a by €1 dy QG by €1
02 Estrato Medio Bajo a | by | ¢ | d; | a3 | by |
03 Estrato Medio Alto as b3 C3 d; as b; C3
04 Estrato Alto ay | by | ¢4 | dy | @y | by | ¢4

24



& ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO

Trimestrel
Trimestre2
Trimestre3

Trimestre4
a; = Numero de UPM de estrato (01,02,03 6 04) Paratodoide1a 4

-:”Q.
2t e
#23 Kone

is {(é:t )

Es relevante remarcar que existe parte de la muestra, aproximadamente 22% de la
muestra independiente del total en el trimestre, correspondiente al drea rural y resto
urbano (centros poblados). Similarmente se encuentran equilibrados a nivel estrato
socio-econdmico y a nivel temporal en las semanas a lo largo del trimestre.
En estos casos la visita es una sola vez y se retfiran de la muestra.

5.9.14 Distribucion de la Muestra en el Tiempo

La muestra se distribuye a lo largo de 13 semanas (Trimestre) de manera que
el nUmero de UPM por departamento y semana sean constantes.
Cada UPM seleccionada tiene asignada una semana de referencia dentro

del trimestre. Esta semana es la misma para todos los trimestres, no cambia
de trimestre a frimestre.

semanas de referencia.

Tabla 8: Tamafo de muestra (UPM) distribuido por departamento y semana

i
(5]
DEPARTAMENTO &
g
Total 114
Chuquisaca 8
La Paz 28
Cochabamba 20
Oruro 6
Potosi 10
Tarija 6
Santa Cruz 22
Beni 8
Pando 6

~ () <
0] 0] 0]
c c c
] ] ]
£ £ £
(7] (7] (7]
) ) [y
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8 8 8
28 28 28
20 20 20
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6 6
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114 114 114
8 8 8
28 28 28
20 20 20
6 6 6
10 10 10
6 6 6
22 22 22
8 8 8
6 6 6

Las muestras de diseno puntual, fueron distribuidas a lo largo de las 13

Total

1.482
104
364
260
78
130
78
286
104
78

Tabla 9: Tamafno de muestra (Viviendas) distribuido por departamento y semana

DEPARTAMENT O

Semana l
Semana 2

Semana 3
Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

10

Semana 9
Semana

Semana 11
Semana 12
Semana 13

Total 1368 1368 1368 1368 1368 1368 1368 1368 1368 1368 1368 1368 1368

Chuquisaca 96 96

9% 96 96

9% 96

96

9% 96

9% 96 96

Total

17784

1.248
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La Paz 336 336 336 336 336 336 336 336 336 336 336 336 336 4.368
Cochabamba 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 3.120
Oruro 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 936
Potosi 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1.560
Tarija 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 936
Santa Cruz 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 3.432
Beni 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 1.248
Pando 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 936

5.9.15 Limitaciones
. Pérdida de Muestra

Se presenta registros de viviendas en los que se tiene ausencia de
informacion en alguno de los periodos que se pretende analizar (ausencia
de personas o la vivienda familiar). Estos registros de “NO RESPUESTA” son
debidos a las salidas de las personas en un grupo familiar o bien al cambio
del grupo familiar que habita la vivienda, cambio de domicilio, hogares
seleccionados rechazan seguir participando.

A esto también se denomina movimiento de un hogar completo y causa un
desgaste de la muestra del panel, la dimension serd las personas que dejen
de formar parte del panel.

En los casos de traslados (cambio de domicilio de todo el hogar), donde se
verifica que hay otro hogar habitando la viviendaq, se realiza la entrevista al
nuevo hogar, de tal forma no perder informacion para el andlisis mensual.

Si una o varias personas de un hogar se alejan, pero no la totalidad. En este
caso, la o las que siguen en esa vivienda siguen formando parte del panel.
A esto se denomina movimiento de personas dentro de un hogar y se
considera que la persona fue una pérdida de muestra del panel. Sin
embargo, es necesario aclarar que si la persona regresa puede volver a
formar parte del panel en el siguiente frimestre.

. Inconsistencias de respuesta
Analizando dos trimestres consecutivos, por ejemplo, es posible encontrar
personas que han trabajado en un frimestre y que posteriormente declaran
que estdn buscando su primer empleo, o que tienen un nivel de estudios
5.9.16 Representatividad
Tomando en cuenta los objetivos de la Encuesta Continua de Empleo mensuales y
trimestrales, la representatividad de la ECE con periodicidad mensual es Nacional,
en el caso de la periodicidad trimestral la representatividad es Total Nacional,
Urbano-Rural y conurbaciones de La Paz, Santa Cruz y Cochabamba.

5.9.17 Factores de Expansion
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El factor de expansion se interpreta como la cantidad de personas en la poblacion,
que representa una persona en la muestra.

El uso de los factores de expansion garantiza que:
e La estimacion sea insesgada y consistente.
e El error de muestreo sea pequeno condicionado al diseno muestral y al
tamano de la muestra.
e Las deficiencias de cobertura sean corregidas.

La construccidon del factor de expansidn se realiza en base al diseno muestral
expuesto en primera instancia, se calculan los factores bdsicos las cuales resultan
hallando la inversa de la probabilidad de seleccién de la vivienda, posteriormente
se realiza un ajuste de incidencias finales, y por Ultimo se realiza la calibracién por
proyecciones de poblacidn.

De acuerdo al diseno de la muestra, el muestreo es bi-etdpico, por lo cual la
probabilidad de seleccidon de una vivienda estd dividida en dos etapas, en la
primera etapa se calcula la probabilidad de seleccionar la j — ésima UPM del
estrato h. En la segunda etapa se calcula la probabilidad de seleccionar la i —
ésima vivienda de la j — ésima UPM del estrato h. De la siguiente maneraq,

P(Viv--)—(Athh)* VEm —(A"th)* ¢
th N, VOE, N, VOE,

Dénde:
P(Vivyip) Probabilidad de seleccionar la i — ésima vivienda de la j — ésima UPM,
Lh del estrato h de una UPM del drea amanzanada o dispersa.
Ap : NUmero de UPM seleccionadas del estrato h.
N, : NUmero de viviendas del estrato h.
Njp . NUmero de viviendas en la j — ésima UPM del estrato h.
VE _ Total de viviendas elegidas (viviendas elegidas ocupadas) en la j —
Jh * ésima UPM, del estrato h, es decir, VE;, =¢
VOE. Total de viviendas objeto de estudio (viviendas ocupadas) listadas en
Jh la j — ésima UPM, del estrato h.
c : NUmero fijo de viviendas seleccionadas en la Ultima etapa, ¢ = 12.

Los factores de expansion bdsico mensual y tfrimestral, estdn dados por:
B = 1
U P(Vivyn)
AJUSTES A LOS FACTORES EXPANSION

e PorliIncidencias Finales
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Los factores de expansion se corrigen por incidencias de campo, es decir, se utiliza
los valores de la muestra efectiva por UPM.

c
El ajuste se realiza multiplicando el factor bdsico por la relaciéon: —

th
Dénde:
Vj . Es la muestra efectiva, es el nUmero de viviendas con encuestas
validas en la j — ésima UPM del estrato h.
c¢ . Es elnUmero de viviendas planificadas para ser encuestadas = 12

Los factores de expansion bdsico, ajustado con las incidencias finales, estdn dados

por:
F, F, ¢
= sap K ——

e Método post estratificacion (4t-2015 al 4t-2018).
Por Proyecciones de Poblacion.
Para estimar el Total de hogares y el Total de poblacion, se corrige el factor de

expansion con las proyecciones de poblacidon que genere el INE, esta informacién
por cada dominio de estudio.

P
La correccion se realiza multiplicando por: 13_
h
Dénde:
Py, . Poblacién en el h-ésimo dominio, segun la proyeccion.
P, . Poblacién en el h-ésimo dominio, a la que expande la encuesta.

Los factores de expansion finales estardn dados por:
1 c P

F.= - X — X —-
: PiVlvijhi Vii P,

Ajuste post-estratificacion.

El objetivo de este ajuste es reducir los errores de estimacion, estrechar los intervalos
de confianza y mejorar las precisiones esperadas, donde se genera post-estratos
segun departamento, drea (urbana, rural) y grupo etario (0 a 13 anos, 14 y mds
anos), ajustando el factor de expansidn de acuerdo a las proyecciones de
poblacién generadas para los anos 2015-2016-2017 y 2018.
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Para ello se calcula el valor delta:

U
S =

Uhat

Donde:

U = Proyeccion de poblacidon mensual y trimestral, en fechas especificas.
Unq:= Expansion de la poblacion por medio de la encuesta por post-estrato.

El factor final se obtiene multiplicando el valor encontrado § con el factor ajustado
por proyeccion de poblacion, de acuerdo a los estratos generados (post-
estratificacion).

Sin embargo, ante nuevos retos para contar con andlisis en sub grupos de interés
desagregados (sexo y poblacion entre 16 a 28 anos) hacen necesario contar con
una metodologia de calibracidon con mayor flexibilidad para introducir restricciones
en la calibracion de los factores de expansidon y controlar variables auxiliares, la
cual se implementé a partir de la gestion 2019.

e Método lineal con distancia Ji-cuadrado (a partir del 1+-2019)

Este método permite agrupar mdultiples variables de control, en base a sus
marginales. El objetivo de este ajuste (Calibracion) es reducir los errores de
estimacioén, estrechar los intervalos de confianza y mejorar las precisiones
esperadas. Los ajustes aligual que la post estratificacion se realizan con el propdsito
de que las estimaciones poblacionales de las variables de control reproduzcan los
totales poblacionales (Proyecciones).

Para utilizar esta metodologia, deben cumplir las siguientes condiciones:

e ElnUmero de variables de control no debe ser elevado.

e Los coeficientes de variacidon de los estimadores de Horvitz y Thompson de
los totales poblacionales de las variables de control estimados, con los
factores bdsicos ajustados por incidencias finales, delbben ser menor al 10%.

Estas condiciones deben de cumplirse, para que las inferencias sobre los
estimadores sean insesgados.

Para las calibraciones mensuales y tfrimestrales se han utilizado variables de control
descritas en la seccion anterior (5.9.16 Representatividad) en ambos casos,
adicionalmente se han incluido ofras variables de control, siempre y cuando
cumplan con la evaluacién de los coeficientes de variacidon calculados (sean
menores al 10%), previa a la calibracion.

Para realizar la calibracion se considera la informacion auxiliar disponible de las
proyecciones poblaciones de las variables de control.

Para el cdlculo de los factores de expansidn calibrados se utilizan los siguientes
paguetes que estdn implementados en el software estadistico “R":
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Donde el primero se encarga de la creaciéon del diseno muestral mediante la
funcion as_survey_design fomando como punto de partida los factores ajustados
por incidencias finales y el segundo readliza la calibraciéon de los factores de
expansion mediante la funcidon calibrate.

5.9.18 Estimadores y Errores de Muestreo

Ya que el diseno es complejo, se requiere utilizar férmulas especiales que
consideran los efectos de la estratificacion y la conglomeracién al momento de
obtener los resultados de la encuesta.

Para calcular los estimadores, es prioritario que la base de datos de la encuesta
esté expandida, vale decir, que se empleen los factores de expansion. Para el
cdlculo de los intervalos de confianza, coeficiente de variaciéon, error estandar,
efecto de diseno, entre otros; se debe aplicar el diseno de la muestra antes de
utilizar la base de datos en la generacion de indicadores.

Se recomienda valerse de algin software estadistico que permita realizar el
cdlculo de los errores muéstrales aplicando el disefio de muestra empleado.

Para la ECE, se considera los siguientes estdndares para evaluacion de los errores
muestrales (CV):

Optimo: <10%

Bueno: 10% a 15%
Regular: 16% a 20%

**No significativo: >20%

**Indicador sujeto a evaluacion.

Tabla 10: Coeficiente de variacion de la Tasa de Desocupacién por Departamento
segun gestion y trimestre, Dominio Nacional (Urbanay Rural) y Urbana.
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NACIONAL (Urbana-Rural)

Gestion  Trimesire X

Bolivia Chuquisaca laPamz Cochabamba OCruro Potosi Tarija Santa Cruz Beni Pando

2015 4 trimestre 3,80% 22,70% 6,90% 7,20% 14,00% 11,80% 13.60% 8,50% 15,10% 23,00%
1° trimestre 3,90% 15,50% 7.00% 7,40% 13,40% 12,00% 12,70% 10,00% 10,70% 21,20%

2016 2° frimestre 3,80% 11,20% 7.20% 9,80% 16,80% 11,50% 13,00% 8,30% 13,90% 17,90%
3° trimestre 4,00% 12,50% 8,00% 8,60% 15,40% 16,30% 16,10% 8,70% 15,30% 16,10%

4° frimestre 4,00% 20,20% 7.90% 8,70% 13,50% 15,10% 13,00% 8,30% 17,70% 16,50%

1° frimestre 3,50% 18,60% 7.00% 7,30% 11,20% 13,80% 10,10% 7,30% 14,20% 12,60%

2017 2° trimestre 3,40% 13,90% 7,20% 7,00% 13,10% 18,00% 9,40% 7,10% 13,20% 12,00%
3 tfrimestre 3,80% 14,50% 7,90% 8,20% 11,30% 12,30% 13,50% 7,70% 14,70% 15,10%

4 trimestre 3,70% 12,00% 9,00% 7,90% 13,00% 13,00% 10,50% B,00% 16,90% 14, 80%

1° trimestre 3,20% 10,50% 6,50% 7,30% 11,40% 15,20% 10,60% 7,00% 11,50% 12,70%

2018 2° trimestre 3,60% 10,50% 8,60% 7,40% 14,70% 9,90% 10,60% 7,80% 11,70% 12,30%
3° trimestre 3,70% 11,70% 8,60% 8,50% 14 40% 12,10% 10,80% 7,10% 24,00% 13,90%

4° frimestre 4,10% 12,40% 9,70% 7,60% 15,70% 13,70% 12,10% 8,10% 18,40% 13,00%

1° frimestre 4,36% 20,23% 9,84% 9.37% 1472% 16,48% 1255% 743% 25,50% 1417%

2019 2° frimestre 4,70% 22.87% 10,14% 9,16% 16,04% 15,46% 1552% 7,58% 19,25% 2352%
3° trimestre 4,94% 30,10% 10,37% 9,77% 19,98% 17,91% 16,85% 7,44% 24,82% 21,90%

Urbana
Gestion  Trimesire

Bolivia Chuguisaca laPaz Cochabamba OCruro Paotosi Tarija Santa Cruz Beni Pando

2015 47 frimestre 3,60% 8,10% 7,10% 7,10% 15,20% 11,00% 13 40% 9,00% 11,50% 16,60%
1° frimestre 3,60% 10,40% 7,20% 7,40% 13,60% 8,80% 13,20% 8,70% 11,00% 14,80%
2016 27 trimestre 3,70% 8,50% 7,30% 9,70% 13,30% 11,40% 13,50% 8,30% 13,80% 14,90%
3 trimestre 3,90% 8,70% 8,00% 8,60% 14,60% 14,10% 15,50% 9,20% 15,40% 16,10%
47 trimestre 3,90% 8,90% 7,80% 8,70% 13,20% 12,50% 13,00% 8,80% 19,20% 14,30%
1° frimestre 3,40% 10,30% 6,90% 7,10% 11,10% 10,00% 10,10% 7,70% 12,60% 11,20%
2017 27 trimestre 3,30% 10,20% 7,10% 6,70% 11,00% 9,60% 8,90% 7,60% 13,40% 9,90%
3° trimestre 3,80% 12,60% 7,70% 8,20% 11,30% 860% 14,70% 8,00% 13,70% 11,30%
4 frimestre 3,70% 11,10% 8,70% 7,80% 11,50% 11,10% 9,30% 8,40% 16,70% 14 80%
1° trimestre 3,00% 9,B0% 6,30% 6,50% 11,00% 9,30% 8 80% 7,40% 10,20% 10,60%
2018 27 frimestre 3,60% 890% B8,40% 7,30% 11,70% 890% 8,00% 8,10% 11,50% 10,10%
37 frimestre 3,70% 10,30% B,60% 8,10% 13,50% 10,50% 10,70% 7,30% 19,70% 10,10%
47 frimestre 4,20% 11,30% 9,70% 7,50% 15,40% 13,30% 12 30% 8,60% 21,60% 10,30%
1° frimestre 3,70% 733% 8,24% 7,34% 10,44% 9,65% 10,84% 7,86% 24,79% 8,94%
2019 27 trimestre 4,06% 10,08% 8,89% 6,92% 11,50% 10,24% 15,12% 8,02% 21,67% 2132%
3 trimestre 4,16% 13,07% 9,19% 8,18% 16,60% 11,77% 15,17% 7,69% 20,37% 15,00%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
Nota.- Los valores (CV) resaltados en negrilla corresponden al total nacional y eje central (La Paz,
Cochabamba y Santa Cruz). Los mismos no superan el 10%.

Tabla 11: Coeficiente de variacién de la Tasa de Desocupacion por gestion y mes,
dominio Nacional (Urbana/Rural) y Urbana.
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Gestion Mes ml Urbana
Octubre 5,83% 5,75%

2015 Noviembre 767% 7.44%
Diciembre 5,59% 5,71%

Enero 587% 6,30%

Febrero 6,40% 6,42%

Marzo 7.57% 5,93%

Abril 6,76% 6,43%

Mayo 7,25% 7.02%

Junio 6,23% 6,02%

2016 Julia 7.68% 7,28%
Agosto 6,95% 6,95%

Septiembre 6,30% 6,44%

Octubre 7.46% 7.41%

Noviembre 7.10% 6,57%

Diciembre B,45% 6,15%

Enero 5,77% 5.54%

Febrero 6, 78% 6,80%

Marzo 5,09% 5,51%

Abril 6,73% 6,42%

Mayo 5,37% 5,39%

Junio 6,22% 5,50%

ALy Julio 6,81% 6,65%
Agosto 6,87% 6,64%

Septiembre 6,30% 6,19%

Octubre 7.12% 6,70%

Noviembre 6,75% 6,59%

Diciembre 6,34% 6,30%

Enero 6,71% 5,34%

Febrero 5,82% 5,36%

Marzo 5,03% 4,93%

Abril 6,61% 6,00%

Mayo 7.36% 7.07%

Junio 5,90% 5,65%

s Julio 7,25% 6,87%
Agosto 6,82% 6,57%

Septiembre 5,88% 5,75%

Octubre 745% 7,38%

Noviembre 8,01% 7,67%

Diciembre 6,39% 6,52%

Enero 6,11% 5,26%

Febrero 7,00% 5,73%

Marzo 6,58% 5,91%

Abril 6,93% 6,03%

2019 Mayo 7.45% 6,03%
Junio 6,72% 6,43%

Julio 7,75% 6,36%

Agosto 7.81% 7,08%

Septiembre 8,04% 6,77%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

5.9.19 Tasa de respuesta
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A confinuacion, se presenta la siguiente tabla, que refleja las tasas de respuesta
de la encuesta por departamento, gestion y frimestre:

Tabla 12: Tasa de respuesta de la ECE por trimestre segin Departamento

GESTION 2008 GESTION 2017 GESTION 018
1" trimestre 2° trimestre 3" trimestre 4% trimestre | 1° timestre 2 trimestre 3" trimestre 4% trimestre | 1° irimestre 2° trimestre 3° trimestre 47 trimestre
Flanificago tjestssn TN Eecutads TR Epcotadn TR fecutads TR Secutsdo TR Ejecutads TR Emcutsdo TR Secutass TR | Gecutado TN Secstass TR Eecstsdo TN Eecutads TR
NACIOMAL 17784 10TOE 93,9% 10500 53 2% 10415 S34% 16850 54.7%| 10985 955% 17071 96.0% 10953 950% 16720 S4.0% 17007 950% 17135 90.4% 17057 90,1% 17005 S00%
Chuquisaca 1248 1157 93,9% 1184 S53.7% 1170 S3.BW 1173 S54.2%) 1169 93,7 1179 S4%% 1154 55,7 1149 S5C1%) 1177 543% 1187 53.1% 1184 S3.0% 1108 S53.0%
La Paz 4388 4043 52,0% 4013 515 4084 S3,1% 4107 53.5%| 4100 54,0 4133 S4TM 4083 935%W 3IWEI S1IWQ 4083 93,0% 4053 53 EW 4150 S19W 4307 O3
Cochabamba 3l 2533 B4.EW I913 53A4W 2BTH S2.2W 1918 539%| 198BS 93,BM IOZE 57.1W 3004 903% 3007 SO4WJ 3004 50.3% 30X3 509 25983 SITH 3013 SO.0W|
Owura 938 B77 937% E73 933% BE2 942% 902 S04%| 922 983% 918 S579% 902 904% B33 934%§ S08 970% 920 989% 933 997 934 T9EN
Potosd 1380 1458 940% 1434 537% 1479 S4.8% 1499 56.1%| 1343 950% 1330 99T 1334 95.0% 13327 59.%E 1330 994% 139 593% 1332 99.3% 1344 99.0%|
Tarljs 938 BE1 941% 8539 S00% 904 S00% 9S00 502%| 294 933% B3E 939 908 970% S00 SO S18 98,1% 508 SOEW B5G 937N S04 SO00%
Sants Crur 34312 3233 948% 3231 S4.1% 3220 93 8% 3278 933%| 3289 938% 3793 SO0% 3307 904% 330 S49%J 3252 93,9% 33727 5968 3270 933N 3231 S4.1%
Beri 1248 1179 943% 1109 93.7% 1178 S44% 1193 538%| 1190 934% 1304 5S63%% 1186 950% 1168 S3.0%§ 1211 970% 1714 973% 1200 96.2% 1212 971%
Fandao 938 831 909% S B70% B4A0 E9,7% BE1 S4.0%|] BE1 941% BO0 919% 833 913% 210 BOMEl E38 91,7% 509 S57.1% BB} S40% S S05%
GESTION 2019
Tiimestre | Piwmestre | 3 trimestre

Planificado TR [Ejeoutado TR Ejecuiado ™

MACIONAL 177E4 17118 58,3 17183 S8 17400 a7.8%

Chuquisaca 1248 1154 S1,8% 1204 5,V 1130 98, 0%

La Pax 4348 4127 S0,8% 4287 57.TR 4312 98, ™%

Caochabamis 31m 3000 90,2% 1384 5% 3020 97 1%

Owuna 538 534 99.8% 831 99,0 933 99, 7%

Foiosi 1380 1343 99,0% 1333 SEA% 143 99,0%

Tarj 938 1z 974% 923 SEEN 58 93, 1%

Sants Orur 3431 3zl 93,0% 3301 93.3% 3Tl 93,3%

Bieni 1248 1219 57, 7% 1234 5858 1131 98, 0%

Fandao 538 BTy 53,3% 501 50,38 530 98,3%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
TR=Tasa de respuesta

5.9.20 Ajustes realizados debido a la cuarentena total por el COVID-19 - a
partir de la semana 12

Segun los Decreto Supremo N° 4199, 4200 sobre Cuarentena Total en todo el
territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, que establece, entre otras medidas,
restricciones en la movilizacidon de personas, por lo que requiere aplicar
modificaciones en las UPM de primera visita y modificaciones en el levantamiento
de informacién en las UPM de primera visita y re entrevistas via telefénica y otfros
medios de comunicacion de manera temporal hasta que se levante las
restricciones.

Por otra parte, el 14 de abril de 2020 se promulgd el Decreto Supremo N° 4218, con
el objeto de regular el Teletrabajo como una modalidad especial de prestaciéon de
servicios caracterizada por la utilizacion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién (TIC) en los sectores publicos y privados. Permitiendo el monitoreo
de calidad y cobertura a través de accesos remotos.

En este sentido y para dar continuidad a la recopilacion de informacién de la
Encuesta Continua de Empleo y garantizar indicadores Urbanos dada las
restricciones por la pandemia mundial, se aplicd protocolos de levantamiento via
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telefonica a partir de la semana 12 del primer trimestre de manera temporal y lograr
los objetivos planteados.

En el caso de las primeras visitas se modificd las UPM del drea urbana planificadas
a principios de trimestre por UPM de anteriores encuestas que contenian viviendas
con informacién de datos telefonicos entre ellas EDSA, EPF, EHs, teniendo la
precaucion de que estas sean reemplazadas considerando el estrato al que
pertenecen, es relevante mencionar que existen viviendas dentro de las UPM
seleccionadas con carencia del dato telefénico, por lo que se prevé que no se
consiga 12 viviendas en las UPM de primera visita.

Respecto a las UPM del drea urbana de re-entrevista (segunda, tercera y cuarta
visita) se utilizé los datos telefénicos de anteriores visitas otorgados por el informante,
de igual manera no todas las viviendas de estas UPM contienen el dato telefénico,
asi como, existe la posibilidad de encontrar hogares con “NO RESPUESTA"” debido
a las salidas de los mismos de las UPM por traslado o cambio de domicilio, hogares
seleccionados que rechazan seguir participando, etc., por lo que existird perdida
de muestra.

Los factores de expansidn serdn corregidos por cobertura y pérdida de muestra.
Para la calibracion de los factores de expansion, se recomienda utilizar el total
urbano nacional.

Debido a que se contard con una muestra parcial es conveniente publicar
estadisticas agregadas a nivel urbano nacional, previa evaluacion de los errores
muestrales.

6. PRODUCCION ESTADISTICA

La eficacia en los procesos de gestion de la calidad en los Institutos de Estadistica,
se entiende como “cualquier método o procedimiento para recopilar, procesar o
analizar datos de encuestas con el fin de mantener o aumentar su fiabilidad o
validez”, Statistics Canadd (1998).

6.1 Levantamiento de informacion

El levantamiento de la informaciéon para la Encuesta
Continua de Empleo utiliza la técnica de la “entrevista directa”, en caso de un
periodo de recolecciéon regular y mediante “entrevista telefénica”, en caso de un
periodo como se vive actualmente de Cuarentena por el CORONAVIRUS, el que se
aplicada por personal capacitado que visita las viviendas seleccionadas o realiza
llamadas telefonicas durante el periodo de recoleccién de informacidn, utilizando
en todos los departamentos del pais, la aplicacion de tecnologia mediante
dispositivos moviles - Tablet (cuestionarios electrénicos).

A continuacion, se presenta la estructura bdsica de subprocesos.
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ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 1: Organizacion de las Brigadas de Campo

ENTRADA ACTIVIDADES RESULTADOS

Personal de campo Conformacién de las Brigadas de campo

capacitado y reclutado brigadas de campo organizadas
urbanas y rurales

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 2: Asignacion de recursos (vidticos, tfransporte, etc.),
materiales (formularios, credenciales, cartas de presentacion) y equipos de
campo (chalecos, gorras, tabletas)

ENTRADA ACTIVIDADES RESULTADOS

La unidad de Asignacion de recursos Brigadas de campo con
administracién encargada | econdmicos, materiales y recursos (vidticos o

de recibir recursos equipos de campo al fransporte, recursos para
econdmicos y la unidad de | personal de campo, telefonia o asignacién de
logistica proveen de tomando en cuenta el drea | tarjetas de llamadas tanto
materiales y equipos de al gue fueron asignados. para el uso de Datos como
campo. para efectuar llamadas

telefénicas), credenciales,
formularios, tabletas y
equipos de campo.

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 3: Asignacion de dreas de trabajo

ENTRADA ACTIVIDADES RESULTADOS

Brigadas de campo Asignacion de cargas de Brigadas de campo con

conformadas, con frabajo identificadas por asignacioén de dreas de

materiales, equipos de drea geogrdficay frabajo y planes de

Campo Yy recursos detallada con los Planes de | recorrido o planes de

econdmicos asignados. recorrido o Planes de actividades, para realizar el
Actividades del frabajo de las entrevista en
Encuestador. las viviendas seleccionadas

de manera presencial o
mediante llamadas
telefénicas.

6.2 Operativo de campo

En cada oficina departamental, el operativo de campo de la encuesta, se ejecuta
en base a una organizacién de brigadas compuestas por tres Encuestadores a
cargo de un Supervisor de brigada, estos mismos guiados por un Supervisor General
(sélo para departamentos del eje tfroncal) y un Técnico Departamental.

El personal recoge la informacién en dreas asignadas, denominadas Unidades
Primarias de Muestreo (UPM), en cada UPM la brigada aplica 12 cuestionarios
digitales, frabajando entre 3 0 4 UPMs por semana.
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La estrategia de recoleccion de informacion, se resume en los Planes de Recorridos
o Planes de Actividades, en los que se indica las fechas en las que se deben
efectuar todo el proceso de encuesta, segun corresponda a dreas amanzanadas
o dispersas: Traslado, Listado de Viviendas, Encuesta, Recuperacion y Gabinete;
este sistema permite la optimizacion de tiempos y movimientos y el cumplimiento
de la cobertura planificada.

ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO
CRONOGRAMA DE RECORRIDOS POR UPM GESTION 2020
TRIMESTRE 11 (semanas 2 al 4)

Departamento de CHUQUISACA

ABRIL 2020
. . Semana 2 Semana 3 Semana 4
num_upm PROVINCIA | MUNICIPIO | COMUNIDAD| tot_viv | M_ECE| Panel3_ECE | VISITA | semana |Brigada LTmmel o TvisTolclimlmel o TvisTolclmlmel Ty
1314151617 [18[18]20[21[22[23 |24 2526272820300 1] 2
113-00418101642-A |Oropeza Sucre SUCRE 33 1 Panel 19 4 2 1 E|E
111-00418707977-A |Oropeza Sucre SUCRE 18 1 Panel 19 4 2 1 E|E
142-03676323575-0  |Azurduy Azurduy PICHACANI 77 1 SIN PANEL 1 2 1 TL{E|T
112-00416303105-A |Oropeza Sucre SUCRE 12 1 Panel 20 3 3 1 E|E
114-00417003032-A |Oropeza Sucre SUCRE 28 1 Panel 21 2 3 1 E|E
114-00417261763-A |Oropeza Sucre SUCRE 22 1 Panel 22 1 3 1 L | E |RG
111-04177887441-A |Oropeza Sucre SUCRE 14| 1 Panel 20 3 4 1 E|E
113-004181634856-A |Oropeza Sucre SUCRE 36 1 Panel 22 1 4 1 L|E
111-04191011224-A |Oropeza Sucre SUCRE 16 1 Panel 21 2 4 1 E|E
Donde:

L = Listado de viviendas (Actualizacion de viviendas en las areas seleccionadas)
E = Realizacion de la Encuesta

T = Traslado hacia las areas de trabajo

TL = Traslado y Listado de viviendas

RG = Recuperacion o trabajo de gabinete

En funcién de la emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19) que vive el pais,
en fecha 23 de marzo del presente ano, la Direccion General Ejecutiva del INE,
emite la Minuta de Instruccidon INE-DGE-N°07/2020, en la cual se instruye la
suspensidon de los operativos de campo, hasta nuevo aviso; asimismo, con el fin de
garantizar la disponibilidad de informacién, autoriza la implementacién de
modalidades alternativas de relevamiento, tales como la consulta telefénica. En
éste sentfido, la Encuesta Continua de Empleo (ECE), inicia la realizacion de
entrevistas, mediante llamadas teleféonicas, modalidad que se extenderd hasta
nuevo aviso, en funcidon de la situacidn sanitaria del pais y de las condiciones y
limitaciones relacionadas que se generan.

A continuacién, se muestra un ejemplo de la estrategia de recolecciéon de
informacion, via llamadas telefénicas:

ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO
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CRONOGRAMA REALIZACION DE ENTREVISTAS MEDIANTE LLAMADAS TELEFONICAS
TRIMESTRE I1I - GESTION 2020

Departamento de SANTA CRUZ

w [} = Semanaly 2
vivienda_ | £ £ & |2
ENCUESTADOR uPM PROVINCIA MUNICIPIO COMUNIDAD oo g Panel2_ECE & E @ L{Mm{mMmc| 1 |v|s|D
“ |®/g|7|8|09|10{11|12
Encuestador 1 T11-05179182578-A [Andrés Ibafiez  |Santa Cruz de la Sierra |SANTA CRUZ DE LA SIERRA 12 1 Panel 22 1 1 5|E|E
Encuastador 2 T12-05173820416-A |Andres Ibafiez  |Santa Cruz dela Sierra |BANTA CRUZ DE LA SIERRA 17 1 Panel 22 1 2 5 |E|E
Encvestador 3| T1203179T387T13-A | andrés Tbafiezr  |Santa Cruz dela Siemra |SANTA CRUZ DELA SIERRA 27 1 | Panel22 | 1| 2 |5 |E|E
Encuestador 1 731-06434616349-A |Nuflo de Chavez Concepcién CONCEPCION 22 1 |SINPANEL| 1 2 5 E|E
Encuastador 2 713-05239359258-A |Andres Ibafiez  |Santa Cruz dela Sierra |2ANTA CRUZ DE LA SIERRA 04 1 Panel 21 2 1 5 E|E
Encuastador 3 723-03912442046-A |Cordillera Camiri CAMIRI 24 1 Panel21 | 2 1 5 E|E
Encvestador 1 T11-03303521235-A |Andrés Ibafiez  |Santa Cruz dela Sierra |SANTA CRUZ DE LA SIERRA 13 1 Panel 20 | 3 2 5 E|E|R
Encuestador 2 T13-03271840258-A |Andrés Thafiez  |Santa Cruz de la Sierra |SANTA CRUZ DE LA SIERRA 22 1 Panel 20 | 3 1 5 E|E|R
Encuestador 3 T12-03220183190-A |Andrés Thafiez  |Santa Cruz de la Sierra |SANTA CRUZ DE LA SIERRA 15 1 Panel 19 | 4 1 5 E|E|R

Dénde:
E = Realizacion de la Encuesta mediante llamadas telefénicas
R= Recuperacioén de entrevistas mediante llamadas telefénicas

Las fases del operativo de campo son tres:
Primera fase: Listado de viviendas

Procedimiento previo a la encuesta, en el que el encuestador enumera y captura
informaciéon bdsica de las viviendas particulares ocupadas y desocupadas de la
UPM asignada. La informacién recogida en esta fase comprende los siguientes
apartados, ubicacién geogrdfica, direccion de la vivienda, e informacién general
de los hogares que ocupan la vivienda. Dicha informacién es registrada en la
aplicacién informdatica correspondiente, segun contenido de los formularios LV-03.

El procedimiento descrito, es parte del operativo de campo, cuya suspensiéon ha
sido normada por la Minuta de Instruccion N°07/2020, mencionada anteriormente
y que serd nuevamente aplicado, dependiendo de la suspension o flexibilizacion
de las restricciones sanitarias del COVID-19.

En la medida que se flexibilice la Minuta de Instruccion N°07/2020, se podrd retornar
a campo de manera paulatina y con actividades de campo resumidas con el fin
de precautelar la salud de los funcionarios de la Institucion y la poblacién en
general.

37




' ‘. ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO

ine

BOLIVIA
Lrr £ 459581642 “rr £ A58%8164
® Listado <> ® Listado < D>
e A St cun o saoe
RESP NO APLICA- SE NIEGA 'NO SABE

A_09 N° DE HOGARES EN LA VIVIENDA
A_02 NOMBRE DE AVENIDA/ CALLE/ CALLEJON
NOMBRE DE LA COMUNIDAD O LOCALIDAD

1
AVENIDA JAIME MENDOZA
rese NOAPUICA SENIEGA NOSASE
Resp NOAPLICA SENEGA No SABE A_10 N° DE HOMBRES
A_03 N° DE ORDEN DE PREDIO 3
1 Resp NOAPLICA SENIEGA NosABE
A_11 N° DE MUJERES
RESP NO APLICA SE NIEGA NO SABE
A_04 AREA AMANZANADA: N° DE PUERTA PREDIO S
RESP NO APLICA SENIEGA NO SABE
2166 A_12 NOMBRE Y APELLIDO DEL JEFE O JEFA DE HOGAR
RESP NOAPLICA SENIEGA N SABE FREDY YUCRA CHOQUETILLA
A_05 N° DE ORDEN DE VIVIENDA Resp NoAPLICA SENIEGA NOSABE

A_13 N° DE ORDEN DE VIVIENDA OBJETO DE ESTUDIO
1

RESP NOAPLICA SENIEGA NOSABE

A_06 AREA AMANZANADA: Nro DE PISO

RESP NO APLICA SENIEGA NO SABE

A_14 Observaciones

4

s N0 APHICA SENIEGA NOSARE

Segunda fase: Seleccion de viviendas

Es el procedimiento de seleccién de viviendas en la UPM asignada. Se basa en el
numero de viviendas ocupadas; y con el uso de tablas aleatorias de seleccion, la
aplicacién, selecciona las viviendas objeto de estudio, a las cuales, en encuesta
regular, acuden los Encuestadores.

E 1
VOE: 1
00417962992-A 114-00417962992-A Titular No aplica
AVENIDA JAIME MENDOZA 1 2166 14 No aplica113

3 FREDY YUCRA CHOQUETILLA 1 No aplica
-k
VOE: 2
00417962992-A 114-00417962992-A Titular No aplica

AVENIDA JAIME MENDOZA 1 2166 1 3 No aplica122
1 DAYLER SOTO SERRUDO 2 VIVIENDA SELECCIONADA

PARA LA ENCUESTA
E 3
VOE: 3
00417962992-A 114-00417962992-A Titular No aplica
AVENIDA JAIME MENDOZA 1 2166 1 2 No aplica130

2 ROBERTO 3 No aplica

\/ cl)l’ 4

00417962992-A 114-00417962992-A Titular No aplica
AVENIDA JAIME MENDOZA 1 2166 1 No aplica No aplica
1411 VALERIA 4 VIVIENDA SELECCIONADA PARA LA
ENCUESTA

5
\/ VOE: 5

00417962992-A 114-00417962992-A Titular No aplica

Tercera fase:
e Entrevista en encuesta regular
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Corresponde a la fase de entrevista o aplicacion del cuestionario digital contenido
en el dispositivo mévil (Tableta).

Como herramienta de abordaje a los hogares de las viviendas seleccionadas se
utilizan cartas dirigidas a todos los Jefes de hogar, administrador de edificios en el
drea urbana y exclusivamente para el drea rural cartas para las Autoridades de las
comunidades donde llegaba la muestra.

En las viviendas seleccionadas, el Encuestador aplica la técnica de enfrevista
directa a los informantes calificados.

e Entrevista por llamada telefénica
Es la aplicaciéon del cuestionario digital contenido en el dispositivo moévil (Tabletal),
mediante llamadas telefénicas a los Informantes.

El abordaje se constituye en la explicacion de coémo la Institucion realiza el
operativo telefénico para mantener la ejecucion de la encuesta. El Encuestador
hace referencia a la Pagina Web del INE, donde se encuentra la ndmina del
personal y que el Informante puede alli corroborar que se frata de una llamada
oficial, respaldada por la Institucion.

Resultado del operativo de campo

Los resultados de la Encuesta se expresan en las Incidencias del operativo de
campo o recoleccién de datos mediante llamadas telefénicas:

Entrevista completa
Entrevista incompleta
Temporalmente ausentes
Informante no calificado
Falta de contacto
Rechazo

Vivienda desocupada
Entrevista fuera de periodo
Traslado

Con la finalidad de realizar un doble control y seguimiento mds ordenado del
resultado del operativo de campo en cada vivienda encuestada, el/la
Supervisor/a de Encuesta, una vez concluido el frabajo en las UPM'S asignadas por
brigadas, registra las incidencias de campo, utilizando una tabla de control
operativo, éste es un procedimiento adicional al que el sistema capta de manera
automdatica, teniendo entonces el control de las Incidencias por parte de dos
diferentes fuentes de procedencia.

39



(A

& ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO

Ine

BOLIVIA

Los siguientes 3 Subprocesos, son aplicables en la recoleccién regular de
informacion, para el operativo via llamadas telefénicas, se da una adaptacion en
base a un protocolo para éstas llamadas.

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 1: Actividades previas a la Encuesta

ENTRADA

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Se requiere contar con los
materiales elaborados,
para la etapa previa a la
ejecucion del operativo de
campo de la encuesta
(cartografia impresa y/o
digital, planes de recorrido,
cartas de presentacién).

Las brigadas de campo
conformadas previo a la
ejecucion de la Encuesta
se dirigen a realizar el
reconocimiento del drea
asignada, inician el
contacto con las
autoridades vecinales o de
las comunidades e inician
el trabajo de listado de las
viviendas o barrido del drea
seleccionada
(procedimiento aplicado
solamente para primeras
visitas, fommando en cuenta
que ésta encuesta tipo
panel, contempla 4 visitas
al mismo hogar).

Se cuenta con la
cartografia actualizada en
el sistema Cartodroid y el
barrido de todos los predios
del drea seleccionada, con
la identificacion del uso de
las viviendas encontradas.

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 2: Seleccidn de Viviendas a ser encuestadas

ENTRADA

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Se cuenta con la
informacion del
listado de vivienda y
cartografia realizados
o actualizados en las
dreas seleccionadas.

En base a la informacién
recabada en el listado de
viviendas, se procede a la
identificaciéon o codificacion de
las viviendas ocupadas y
viviendas desocupadas, con esta
informacion, la aplicacion realiza
la seleccion de las viviendas a ser
encuestadas mediante una Tabla
de seleccidén aleatoria.

Como resultado de la
actividad del listado de
viviendas se cuenta con la
cartografia actualizada y
finalmente las viviendas
seleccionadas de manera
aleatoria para ser
encuestadas.

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 3: Ejecucion del Operativo de Campo (entrevista)

ENTRADA

ACTIVIDADES

RESULTADOS

En base al listado de
viviendas, la cartografia y
los materiales necesarios,
se continUa con las
actividades posteriores.

En el caso de primeras
visitas, con la informacion
del nombre del jefe de
hogar (informacién
recolectada durante la
elaboracién del listado de
viviendas) se inicia el
contacto con las viviendas
seleccionadas,
posteriormente y una vez

A la conclusién del
operativo de campo se
cuenta con un resultado de
la entrevista, pudiendo ser
ésta de:

-Entrevista completa

- Enfrevista incompleta

- Temporalmente ausentes

- Informante no calificado
-Falta de contacto
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ENTRADA ACTIVIDADES RESULTADQOS
explicado el objefivo de la | -Rechazo
investigacion se inicia la -Vivienda desocupada
encuesta propiamente - Enfrevista fuera de
dicha. periodo
En los casos de segunda, - Traslado
tercera o cuarta visita, ya
se cuenta con esa
informacion, por lo que se
visita directamente a los
hogares.
6.3 Codificacién

La codificacién, es el proceso en el que asignan cdodigos a las descripciones
textuales de las preguntas abiertas, con el propdsito de agrupar, clasificary ordenar
la informacién de campo para su posterior procesamiento bajo criterios
homogéneos y mutuamente excluyentes. Estos codigos son numéricos, alfabéticos
y alfanumeéricos. Las variables que se codifican corresponden: Pueblos Indigenas
Originarios Campesinos, Ocupacién, Actividad Econdmica, Paises, municipios y
localidades. Para la codificacion se utilizan las siguientes clasificaciones estadisticas

de

“Clasificacion  Ocupaciones

de Bolivia,

Clasificacion de Actividades

Econdmicas de Bolivia, Clasificacion de Pueblos Indigenas originarios y campesinos,
Clasificacion de Paises, Clasificacion de Municipios y Localidades, etc.

A continuacion, se presenta la esfructura bdsica de subprocesos

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 1: Fase preparatoria.

ENTRADA ACTIVIDADES RESULTADOS
Fase preparatoria, Construir | Recopilar 'y ordenar las | Sistema informdatico y
el Sistema WEB de | herramientas necesarias | herramientas listas para el
Codificacion en | para la codificacién: | desarrollo de la
coordinacién por el equipo | Clasificaciones estadisticas, | codificacion.
de la Unidad de Informdtica | directorios, tablas maestras
y codificacion. El sistema | o diccionarios y las pantallas
tiene caracteristicas | informdticas por variable.
particulares para una
encuesta por paneles.

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 2: Codificacion.

ENTRADA ACTIVIDADES RESULTADOS
Descripciones de campo Asignacion de cdédigos a | Descripciones codificadas
gue ingresan para ser través de un sistema
codificadas mediante el informdtico  que  tiene

sistema de codificacion.

inserto la clasificacion a ser
utilizada.

6.4

Procesamiento de datos

41



=0

” »t™ e
2 9 ORT,
& ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO #7g e,
1]
%
ine it (A
BOLIVIA ch

La Encuesta Continua de Empleo inicia sus operaciones en octubre del ano 2015,
entre sus caracteristicas principales consta de un formulario electréonico el cual se
encuentra dividido en tres secciones (Listado de vivienda, Miembros del Hogar y
Boleta)

La Entrada de Datos se la realiza en dispositivos moviles (tablets), para ello se
desarrollé la aplicacién en Android en el lenguaje de programacion Java, con la
particularidad de que no requiere conexidn a Internet constante. La aplicacion
movil fue implementada bajo los requerimientos solicitados para la encuesta.

Se desarrollé un Sistema de interconexion Web - Movil para la sincronizacion de
datos de la Encuesta Continua de Empleo, la base de datos se hallaimplementada
en el gestor de base de datos PostgreSQL.

Mediante el sistema web SICE se implementd la boleta electronica, se realizd el
cargado de usuarios, la conformacién de las brigadas y la asignaciéon de las cargas
de trabajo.

Para la revisién y validacion de lo recolectado en campo se realizé la generacion
de reportes en spss (*.sav) a los cuales, se accede via internet a través del link
http://websice.ine.gob.bo:8081/sociales.

Dada la cobertura a nivel nacional, cada departamento puede efectuar las tareas
mencionadas; de esta manera toda la informacion se centraliza en el Servidor de
Base de Datos, ubicado en la oficina Central.

El procesamiento de datos tiene las siguientes etapas:

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 1: Desarrollo técnico

ENTRADA

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Cuestionario
correspondiente  a la
Encuesta Continua de
Empleo

a. Desarrollo de la
aplicacion en Android con el
lenguaje Java.

b. Implementacién de la
Base de Datos con el gestor
de base de datos
PostgreSQL.

Implementacién de las
preguntas del cuestionario en
la Base de Datos mediante el
sistema Web SICE.

d. Cargado de flujos,
validacién de rangos vy
generacién de reglas de
consistencia bdsica.

e. Implementacion  del
sistema web para la gestién
de usuarios, boletas,

Base de Datos de la Encuesta
en formato (SPSS).

La base de datos final de la
ECE, en formato SAV (SPSS),
segun lo acordado,
almacenada en la unidad de
Informdtica.

Base de Datos PostgreSQL
resultado del operativo

La base de datos PostgreSQL
ufilizada en el operativo de
campo es resguardada por la
unidad de informdtica.

desarrollo  de
informdaticas

Disend vy
aplicaciones
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asignacion de carga de
trabajo, reportes

Movil para la sincronizacién
de datos de la encuesta.

g.
cuanto a la generacién de
reportes SPSS.

Interconexion Web -

Control de calidad en

para la entrada de base de
datos y procesamiento.

Aplicacién maévil desarrollada
en Java con base de datos
en Sglite.

Aplicacién web desarrollada
en .NET ASP Bases de datos en
PostgreSQL

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 2: Desarrollo de campo

Consolidacion/actualizaciéon
de la informacién en la Base
de Datos.

b. Verificaciéon de datos
de listado de viviendas.

ENTRADA ACTIVIDADES RESULTADOS

Datos capturados  en | a. Gestion y | Consistencia  bdsica e

campo y consolidados en | Administracion del Sistema | integridad de la

la base de datos central. SICE en cuanto a los |informacién almacenada
procesos de | enla Base de Datos.

Ajustes a la aplicacién vy

reportes segun los
requerimientos solicitados,
consensuadas por las

diferentes dreas.

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 3: Codificacion

ENTRADA

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Datos capturados en
campo y consolidados en la
base de datos central.

Definicion de variables a ser
codificadas.

Base de datos con variables
codificadas y disponibles en
formato *.sav (spss).

o
e K_ﬁ"",

Transferencia de datos de la
base de datos de
produccién para sU
codificacién.

Generacidén de reportes en
formato *sav  (spss) con
variables codificadas.

Toda informacion producto del desarrollo del operativo de campo se almacena en
el Servidor Cenfral con las estructuras del PostgreSQL, a consultar las
correspondientes solicitudes para la obtencidon de bases de datos en los formatos
SPSS (*.sav) y STATA (.dat) para realizar los correspondientes andlisis y obtenciéon de
los indicadores y estadisticas objetivos.

El cierre de la Base de Datos producto es coordinado enfre la Unidad de
Informdatica, Unidad de Muestreo y Logistica y la Unidad de Operativos de Campo
del Area Social, para el procesamiento respectivo de informacién se detalla el
siguiente proceso de produccion estadistica bajo lo andlisis de criterios y conceptos
presentes y capturados en la informacion.

6.5 Consistencia y validacion de datos
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El proceso de consistencia y validacion de los datos recolectados de la ECE tfiene
el propdsito de garantizar la calidad de la informacion, para la determinacion de
indicadores y estadisticas, el andlisis del comportamiento y evolucién de los mismos

y la respectiva difusion cumpliendo con la calidad y oportunidad requerida.

A continuacion, se presenta la esfructura bdsica de subprocesos

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 1: Consistencia y validaciéon

producto del cierre del
operativo de campo cada
mes.

flujos, rangos y omisién.

Elaboracién de criterios
para evaluar la validez de
las variables de la boleta y
las relaciones coherentes
entre la informacién de
distintas variables.

Elaboracion de reportes de
errores de flujos, rangos,
especifique e
inconsistencias, en archivos
Excel y archivos de sintaxis
*sav y *.do file.

Elaboracion de material
para la homogeneizaciéon
de conceptos y criterios, a
fin de resolver dudas que
salen en campo.

Consistencia  asistida y
automdtica de las bases de
datos, con los respectivos
archivos para el respaldo de
los mismos.

ENTRADA ACTIVIDADES RESULTADQOS
Base de datos en formato | Elaboracién de  criterios | Base de datos
STATA (*.dat) o SPSS (*.sav) | para identificar errores de | consistenciada en la

Unidad de Estadisticas e

Indicadores Sociales.

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 2: Calculo de indicadores

ENTRADA

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Base de datos
consistenciada  en  la
Unidad de Estadisticas e
indicadores Sociales

Cdiculo de factores de
expansion por parte de la
Unidad de Muestreo vy
Logistica.

Cdlculo de estadisticas e
indicadores.

Base de datos consistenciada y
validada, con la informacion
respectiva para las variables
auxiliares que generan los
reportes.

Elaboracion de estadisticas e
indicadores de empleo
actualizados para sU

44



-

i %
n MR,
2 o X
& ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO #7g e,
i}

i =

Validaciéninternay externa | presentacién y andlisis de los
de las estadisticas e | mismos.
indicadores de la ECE.

Los reportes son actualizados de manera mensual y trimestral para la oportuna
presentacion de los mismos;

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 3: Difusidn de resultados

ENTRADA ACTIVIDADES RESULTADOS

Cuadros de estadisticas | Generacion de la | Estadisticas e indicadores de
e indicadores de la | presentacion en Power | empleo para la presentacion,
condiciéon de actividad | Point (*.ppt) publicacion y difusién.

y  caracteristicas de
empleo elaborados por | Generacién del reporte
la Unidad de Estadisticas | mensual y trimestral.

e indicadores Sociales

6.6 Métodos y Mecanismos de control de calidad

6.6.1 Operativo de campo
Supervision del frabajo de campo
Una de las fases importantes del operativo de la encuesta es la supervision del
frabajo de recoleccion de la informacion, la misma que se realiza de manera

paralela al levantamiento de la informacién, cuya responsabilidad recae en los
diferentes niveles de la estructura de la encuesta.

Organigrama de operativo de campo
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El supervisor(a) de campo como parte de sus funciones recorre permanentemente
las dreas seleccionadas en las que se encuentran frabajando los
encuestadores(as), en caso de la encuesta presencial, con el objetivo de apoyar
en los contactos con los informantes, verificar el desarrollo adecuado de las
entrevistas y revisar la consistencia de la informacién recolectada. En el caso de la
recoleccién de informacion mediante llamadas telefénicas, el supervisor organiza
la brigada de encuestadores trasmitiendo la asignacién de su carga de trabajo y
realizando re entrevistas a los hogares seleccionados con el fin de corroborar la
informacidon obtenida por sus encuestadores, tanto en la informacién como en las
incidencias finales de la encuesta.

Para realizar un efectivo control y supervision de las actividades operativas de la
ECE se emplea un sistema de Monitoreo en linea, a la cobertura y completitud del
operativo y a la calidad de la informacidon recolectada.

La supervision y monitoreo no sélo se da a nivel departamental, también se
procede al control y monitoreo desde la oficina central a través de la
implementacién de un sistema de monitoreo para la encuesta el cual permite de
forma periddica tener informacién de las incidencias o resultados de las entrevistas.

Finalmente, con cierta periodicidad, el operativo de campo, es supervisado a nivel
nacional, por personal técnico de la oficina central, con el objetivo de garantizar
que todo el proceso de la encuesta se vaya readlizando de manera correcta. La
supervision evita que se desarrollen actividades no planificadas en la encuesta,
promueve la unificacién de los conceptos, puede contribuir a la mejora oportuna
de la recogida de la informacion y a la cobertura de la encuesta; en el marco de
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la supervision, se llega bajo consulta a la instancia correspondiente, a implementar
soluciones a los problemas identificados en campo, observando el
desenvolvimiento del Encuestador/a durante la realizacion de su frabajo y una vez
terminada la entrevista, el Técnico efectia comentarios, puntualizando las
deficiencias observadas y emitiendo recomendaciones para que la calidad de las
siguientes entrevistas mejore.

Dentro las actividades de supervision, se retroalimenta las deficiencias identificadas
con capacitaciones grupales o individuales y se propone estrategias para mejorar
progresivamente la calidad del dato y la realizacion de los fines perseguidos en la
encuesta.

Asimismo, el control de consistencia de la informacién, mediante la supervisidn por
observacion directa, es un procedimiento muy importante del operativo, ya que
mejora la calidad de la informacién de primera mano y brinda insumos relevantes
para reforzamientos en la capacitacion.

La supervision a cargo de personal técnicamente capacitado y con experiencia,
permite efectuar una revision integral de todos los procesos relacionados al
Proyecto: Administracion de materiales y recursos, operativo de campo (en dreas
urbanas y rurales), supervision a cargo de la estructura departamental, monitoreo,
funcionamiento de los sistemas y flujos, etfc., identificando dificultades vy
resolviéndolas en los casos que sean procedentes.

6.6.2 Codificacion

Para la normalizaciéon y estandarizacion de la informacion, las Naciones Unidas
periddicamente sugieren clasificaciones internacionales, las cuales son evaluadas
por los paises para su adopcion y/o adecuacion a las caracteristicas propias de la
realidad de un pais y los clasificadores existentes. No obstante, se establece un
determinado nivel de desagregacion con el cual se logre la comparabilidad de la
informacion.

Para la codificacién de la Encuesta Continua de Empleo se utilizaron las siguientes
clasificaciones adaptadas: Clasificacidon de Actividades Econdmicas de Bolivia
(CAEB-2011) que proviene de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de
Todas las Actividades Econdmicas CIIU Rev.4 que fiene como organismo
responsable a la Division de Estadistica de las Naciones Unidas encargada del
mantenimiento y la elaboracién de la ClIU y tiene como punto de consulta
http://unstats.un.org/unsd/class

Para la codificacidon de la variable ocupaciones se utilizd la Clasificacion de
Ocupaciones de Bolivia (COB-2009) adecuacion nacional que proviene de la
Clasificacion Internacional Uniforme de ocupaciones CIUO-08 de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).
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Los procesos de codificacion de las diferentes variables debben generar informacion
normalizada y estandarizada a nivel nacional, regional e internacional, con la
capacidad de generar informacion comparable con fines analiticos.

6.6.3 Procesamiento
El control de calidad se realiza mediante:

6.6.3.1 Aplicacion del Sistema de Captura de Datos, evaluando que el
cuestionario de la ECE esté enmarcado en la aplicacién, controlando:

e Preguntas

e Rangos y flujos que se encuentren bajo los criterios implicitos de la boleta
en base a documentos técnicos adicionales y complementarios.

e Consistencia bdsica de acuerdo al documento entregado por los
tematicos.

6.6.3.2 Verificacion fisica de registros en la Base de Datos
Control de calidad a la informacioén recolectada en la base de datos verificando:

e Que todas las variables definidas en los cuestionarios estén
almacenando los datos de forma correcta en la Base de Datos.

e Determinacioén de valores atipicos de la informacion en la Base de Datos,
segun frecuencias y cruces de las variables, valores fuera de rango,
inconsistencias en las variables que no cumplan los criterios de
consistencia del documento.

Se frabajd en la depuracién de informacidon de la base de datos, logrando que la
informaciéon sea la mds completa posible.

6.6.4 Consistencia y validacion

Toda la informacion capturada refleja la necesidad de una evaluacién continua
para la deteccién de errores en cuanto a la validez de las variables investigadas,
siendo asi un insumo base para la elaboracién de la documentacion de la ECE
referente a los criterios empleados y la relacion coherente entre las relaciones
existen de las variables. De esta manera se controla la integridad de la informacion,
y se procede con la remision de reportes a las Unidades de Operativos de Campo
y la Unidad de Informdtica para su correccidén en primera instancia.

Posterior a la conclusion de la recoleccion de informacién se procede a la
consistencia asistida y automdtica de los errores reportados y que no fueron
solucionados en campo. Se aplican todos los criterios como condiciones I6gicas
para aislar los casos que incumplen el criterio y para dichos casos se deben analizar
a modo de determinar la pertinencia de efectuar una modificacion o correccion.

48



=0

v »1% ¢
2 9 ORT,
& ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO #2g Ao,
1]
2
ine it (A
BOLIVIA @Ce

A considerar valida la Base de Datos depurada una vez que se compruebe que
todos los registros cumplen con los criterios de consistencias, todos los criterios
descritos en los distintos documentos de la ECE y la contemplacién de las posibles
excepciones, por lo que se respalda la base con los respectivos justificativos de
todos los registros revisados.

6.7  Actuadlizacién de instrumentos y procedimientos

La modificaciéon de instrumentos y procedimientos ligados a la operacion
estadistica estardn sujetos a su actualizacidén conforme a la dindmica de la
operacion estadistica y recomendaciones nacionales e internacionales referidas a
la temdatica.

6.8 Referencias Normativas
6.8.1 Operativos de campo

— Naciones Unidas (1987). Manual de Encuestas sobre Hogares. Estudios y
Métodos Serie F No. 31

— Naciones Unidas (2007) Encuestas de hogares en los paises en desarrollo y
en transicién. Estudios y Métodos Serie F No. 63

— Grupo de Trabajo de Encuesta de Hogares.
(http://www.cepal.org/deype/ceacepal/gt-encuestas-hogares.htm)

6.8.2 Codificacion

- Metodologia: Codificacion automdatica y codificacion asistida.

— Revision, capacitacion y andlisis de las clasificaciones estadisticas.

— Supervision respecto a la utilizacién correcta de las herramientas, revision de
los codigos asignados.

- Clasificacion de Actividades Econdmicas de Bolivia (CAEB-2011) que
proviene de la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de Todas las
Actividades Econdmicas CIIU Rev.4 (http://unstats.un.org/unsd/class)

- Clasificacion de Ocupaciones de Bolivia (COB-2009) adecuaciéon nacional
que proviene de la Clasificacion Internacional Uniforme de ocupaciones
CIUO-08 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Ademds, se utilizaron clasificaciones nacionales que se detallan a continuacién:
— Clasificacion de paises
— Clasificacion de Pueblos Indigenas Originarios Campesinos
— Clasificacion de Ubicacion Geogrdfica a nivel de Comunidad

6.8.3 Procesamiento
El recojo de la informacién o entrada de datos se la realiza mediante la aplicacién

movil ECE desarrollada para Android usando JAVA como lenguadje de
programacion.
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Se cuenta con la Aplicaciéon del Sistema de Captura de Datos, evaluando que el
cuestionario de la ECE esté enmarcado en la aplicacién, controlando:

e Preguntas

e Rangos y flujos que se encuentren bajo los criterios implicitos de la boleta
y de documentos técnicos adicionales y complementarios.

e Consistencia bdsica de acuerdo al documento entregado por los
temdticos.

En cuanto a la verificacion fisica de registros en la Base de Datos se cuenta con el
sistema de monitoreo, para el confrol de calidad a la informacidon recolectada,
mencionado sistema estd desarrollado en el lenguaje PHP (Hypertext Preprocessor),
el cual permite la visualizacion y observacion de datos en linea, tanto en una
computadora personal, como en dispositivos moviles.

Gestor de base de datos

El gestor de Base de datos utilizado es PostgreSQL, el cual permite gestionar grandes
volumenes de informacidén y se adapta al modelamiento de datos requerido por la
aplicacién Android. PostgreSQL utiliza un modelo cliente/servidor y garantiza la
estabilidad del sistema y Sqlite, para almacenar los datos en los diferentes
dispositivos portdatiles, como ser tabletas, celulares, etc.

Framework

Se utilizé Codeigniter que es un framework para el desarrollo de aplicaciones web
que utiliza el Modelo Vista Controlador MVC.

Ademdas, se utilizd Bootstrap que es un framework que tiene como objetivo facilitar
el diseno web.

Modelo

Para el desarrollo de las diferentes aplicaciones Moviles y Web se mantienen los
estdndares necesarios que apoyen al andlisis, diseno y desarrollo de las
aplicaciones para las diferentes encuestas, es por ello que se aplicd el modelo
MVC: Modelo - Vista - Controlador para el desarrollo de las diferentes aplicaciones
web.

Modelo Vista Controlador (MVC)
Modelo Vista Controlador, es un esfilo de arquitectura de software que separa los

datos de una aplicacion, la interfaz de usuario, y la légica de control en tres
componentes distintos.
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El Modelo que contiene una representacion de los datos que maneja el sistema, su
l6gica de negocio, y sus mecanismos de persistencia.

La Vista, o interfaz de usuario, que compone la informacidén que se envia al cliente
y los mecanismos interaccién con éste.

El Controlador, que acfua como intermediario entre el Modelo y la Vista,
gestionando el flujo de informacidn entre ellos y las tfransformaciones para adaptar
los datos a las necesidades de cada uno.

Modelo

K 3:Elmodelo devuelve 4.El controlador _~ %
. e 7>

“_ los datos selecciona una vista o 5. Se I st

2. El Controlador solita ™ e P ;

I modelo, los d N R P4 g seleccionada al
7| modelo,fos datos E 25 controlador

Controlador

1. El usuario envia una el A :
peticion al Controlador S ERCONLOIACon CEVEVE. na

via una url vista (pagina web) que carga los
datos del modelo seleccionado.

Diagrama que muestra la relacion entre el modelo, vista y controlador.

Metodologia

Para el desarrollo de las aplicaciones Movil (Android) y Web de la Encuesta
Continua de Empleo realizadas por el INE, se aplicd la metodologia SCRUM porque:

1. Permite desarrollar un marco de trabajo &gil que se basa en la iteracion y
entrega incrementales de desarrollo de un producto o servicio.

2. Esuna alternativa a las metodologias tradicionales, las cuales se consideran
excesivamente pesadas y rigidas, dado su cardcter normativo y fuerte
dependencia de planificaciones previas detalladas.

Sus principales premisas son:

— Valorar a los individuos y su interaccién por encima de los procesos y las
herramientas.

— Valorar al software que funciona por encima de la documentacién
exhaustiva.

— Valorar la colaboracion del cliente por encima de la negociaciéon
contractual.
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La metodologia SCRUM - una de las md&s utilizadas en la actualidad- es utilizada
para desarrollar software a medida y es definida como el "...proceso en el que se
aplican de manera regular un conjunto de buenas prdcticas para trabajar
colaborativamente, en equipo, y obtener el mejor resultado posible de un
proyecto. Estas practicas se apoyan unas a otras y su seleccioén tiene origen en un
estudio de la manera de frabajar de equipos altamente productivos".

Por lo expuesto, se eligio SCRUM por estar especialmente orientado a proyectos
complejos, donde 'la innovacién, la competitividad, la flexibiidad vy la
productividad son fundamentales”, y resulta ideal para la implementaciéon de las
encuestas del INE.

6.8.4 Consistencia y validacion

Todo criterio empleado se obtuvo desde las referencias en materia de estadisticas
de empleo segun las Conferencias Internacionales de Estadisticos del Trabajo (CIET)
bajo las recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la
experiencia provista por la investigaciéon realizada en otras encuestas y la misma
que genera el desarrollo de campo de la ECE, provee de insumos para la
generacioén de criterios de consistencia.

Por otro lado, las técnicas a emplear para garantizar la calidad de los resultados
finales de la ECE, corresponden a la evaluacién de los errores de muestreo y no
muestreo. Para la medicidén del error de muestreo es recomendable emplear los
paquetes estadisticos de SPSS y STATA los cuales fueron desarrollados
especificamente para la evaluacion de dichos errores. Por otro lado, para la
determinacidn de errores no muestrales se realiza el debido control en variables
segun drea, departamento o estrato, o grupo etario segun las desagregaciones de
los indicadores de empleo y demds caracteristicas para la atencién a posibles
sesgos capturados.

Una evaluaciéon y directrices para el fratamiento de errores no muestrales en
encuestas a hogares tiene como referencia el documento "Diseno de muestras
para encuestas de hogares: Directrices practicas" del Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales de Naciones Unidas, donde se describe los componentes y
la evaluacion de errores no muestrales, tales como los errores de especificacion,
falta de respuesta, errores de medicidn, errores de procesamiento,
comprobaciones de coherencia, entre otros.

7. ANALISIS
7.1 Resumen de variables

La informacion estadistica de la Encuesta Continua de Empleo comprende un
conjunto de bases de datos en la plataforma del SPSS y STATA, los cuales se
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relacionan entre si por la variable de identificacion para personas denominada
"id_persona", esta variable identifica a una sola persona cada trimestre y la variable
“id_llave"” que identifica a una persona a lo largo de cada una de sus enfrevistas.

Las variables de la encuesta se encuentran organizadas en bases identificadas por
grupos de investigacion y andlisis, estos:

5 TOTAL DE
NOMBRE DE LA BASE DESCRIPCION VARIABLES
ECE_[Periodo]_Boleta Datos de las viviendas/boletas 23
(Hogares capturados e incidencial)
ECE_[Periodo]_[condicién]_(Fact) Datos de las personas 75

Para las bases presentadas se emplea como guia el cuestionario, asi se diferencian
las variables de estudio de las variables de control, la organizacion corresponde
acorde los flujos y las secciones que presenta la boleta.

Las variables empleadas en el andlisis de las personas (miembros de los hogares)
dentro la base de datos que compila los datos de las personas estan:

Seccion Nombre de la Variable Identificaciéon | Descripcion
Id_llave id_llave Identificador  Unico de la
persona en sus distintas visitas
Id id Identificador Unico de la boleta
Id_persona id_persona Identificador  Unico de la
persona en la base
g Trimestre frimestre Identificacién del trimestre
5 Gestidn gestiéon Gestidn correspondiente
o Fecha fecha Fecha de enfrevista
g UPM upm Cédigo de identificacion de la
@ Unidad Primaria de Muestreo
e Numero de Semana num_sem Semana de referencia para el
é registro
% Panel panel Panel al que pertenece Ia
e vivienda.
48 Folio folio Codigo de vivienda
e concatenado al cdédigo de
UPM para la identificacion
Unica de la vivienda en sus
enfrevistas.
Cédigo codigo NUmero de miembro en la
enfrevista.
v, Sexo de la persona s1_02 Sexo declarado de la persona,
8 3 g hombre o mujer.
205 5 | Edad de la Persona s1_03a Edad declara de la persona,
2 3 o) 9 permite cddigos para no
5 < 28 especificado que diferencia
8 8 N entre menor a 10 anos y mayor
a 10 anos.

53




=0

Q ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO '1;: ?';Ki"f
i2
s .
Seccién Nombre de la Variable Identificaciéon | Descripcién

Fecha de Nacimiento s1_03b Fecha de nacimiento
declarado

Relacion de Parentesco s1_05 Identifica la estructura del
hogar respecto al jefe de
hogar.

Nivel de instruccidén s1_07a Corresponde al Ultimo nivel de
instruccion alcanzado de la
persona.

Grado de instruccién s1_07b Corresponde al Ultimo grado
aprobado.

Matriculacién s1_09 Corresponde a Matriculacion
en algun curso o grado de
educacién.

Razdén de no | s1_10 Corresponde ad la razdén de no

matriculacién Matriculacién

Nivel de instruccion s1_T1a Corresponde al nivel de
instruccién que se inscribid la
persona.

Grado de instruccion s1_11b Corresponde al grado que
se inscribid la persona.

Tipo de establecimiento s1_12* Establecimiento al cual se
matriculd la persona

Asistencia escolar s1.13 Asistencia o no al nivel o curso
gue se matriculd

Razdn de inasistencia s1_14ysl1_15* | Razones de inasistencia

Estado Civil s1_16 Estado civil declarado.

Pertenencia s1_17 Pertenencia a un pueblo o
comunidad indigena originario
campesino o afro boliviano.

Condicion de actividad s2 01 Determina si la persona es
econdmicamente activa o

% econdmicamente inactiva.

c g Indagacion de | s2_02 Determina si la persona realiza

?8 ,T;J actividades econdmicas actividad econdmica no

T 5 percibida como tal.

5 © Indagacién de personas | s2_03 Motivos por los cuales la

O econdmicamente activas persona no realiza su actividad
econdmica, pero se encuentra
econdbmicamente activa

Disponibilidad para | s2_04 Si la persona fiene o no

o frabajar disponibilidad para trabajar

T 5 Periodo de Disponibilidad | s2_04a* Si la persona no estd disponible
5 8 para trabajar para trabajar cuando estard
0 disponible

Q g BUsqueda de empleo s2_05 Si la persona realizo gestiones
8 para buscar empleo

Razén de no busqueda | s2_06 La razén por la cual no estd

de trabajo buscando trabajo
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Seccién Nombre de la Variable Identificaciéon | Descripcién
Motivo de inactividad s2_07 A que se dedica la persona
como inactivo.
Gestiones de busqueda | s2_08 Gestiones empleadas para la
de empleo bUsqueda de empleo
Trabajo anterior s2_09 Si la persona frabajo o no
anteriormente.
Ultima ocupacion s2_10 Ultima  ocupacion de la
persona antes de ser cesante
Actividad econdmica de | s2_11 Actividad econdmica a la que
la Ultima ocupacién pertenecia la persona antes de
la cesantia
Tiempo en la Ultima | s2_12 Tiempo en el que estuvo en la
ocupacién Ultima ocupacién
Tiempo de cesantia s2_13 Tiempo en el gque no readliza
alguna actividad econdmica.
Confinuidad en la | s2_14* Si la persona continua o no
ocupacién realizando la actividad
econdmica.
Ocupacién principal s2_15a Ocupacién principal
declarada
Tareas de la ocupaciéon | s2_15b Tareas que definen la
principal ocupacién declarada
Actividad Econdmica s2_16a Actividad econdmica a la que
pertenece
Productos y servicios s2_16b Permite determinar con
precision la actividad
econdmica
Nombre de institucion s2_17 Nombre del establecimiento,

lugar, empresa O nNegocio
donde frabagja la persona.

Categoria  ocupacional | s2_17a * Determina si es independiente
(control) o0 dependiente.

Las herramientas que |s2_17b* Identifica de quien son las
utiliza en su ocupaciéon herramientas

(control)

Quien decide sobre su |s2_17c* Identifica quien decide sobre el
horario de trabajo horario de trabagjo

(control)

Categoria ocupacional s2_18 Diferenciar entre asalariacdos no

Caracteristicas de la ocupacién principal

asalariados y no remunerados
segun la opcidén capturada.
Tiempo de ocupacién s2_19* Determina hace cudnto tiempo
la persona estd en la empresa.
(Dependientes)

Tiempo de desempeno s2_19a* Determina el tiempo que la
persona desempena la
ocupacién. (Dependientes)

Tiempo de ocupacién s2_20* Determina hace cudnto tiempo

la persona estd en la empresa.
(Independientes)
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Seccién Nombre de la Variable Identificaciéon | Descripcién
Tiempo de desempeno s2_20a* Determina el tiempo que la
persona desempena la
ocupacién. (Independientes)
Contrato s2_21 Si existe contratacién
normalizada.
Duracién del Contrato | s2_21a* Tiempo de duracién del
(control) contrato
Tipo de Administracion 52 22 Tipo de administracién de la
empresa empleadora.
NIT s2_23 Si la empresa cuenta con NIT.
Estados Financieros s2_24* Si la empresa cuenta con qué
tipo de estados financieros.
Lugar de Trabajo s2_25 Lugar donde readliza  sus
actividades la persona.
Personal s2_26 El nUmero de personas con las
que frabagja la persona.
Personal a nivel pais s2_26a Personal con el que cuenta la
empresa a nivel pais.
Conftrato s2_27* Solo para empleado/as del
35 hogar.
% Dias a la semana s2_28 Dias a la semana en que la
< persona readliza su actividad
ol econdmica.
5 Horas promedio | s2_29 Horas habituales de trabajo al
'g habituales dia.
o Horas efectivas s2_29a Horas efectivas de trabagjo al
0 dia.
o Capacitacion s2.30 * Si la persona recibid
o capacitacién laboral.
3 Responsable de la | s2_31* Indoga quien redlizo la
3 capacitacién respectiva capacitaciéon
= Ingresos del asalariado s2_33 Salario liquido declarado de la
F_) persona en caso de ser
S asalariado
o} Pagos por beneficios | s2_34a * Pagos recibidos en los Ultimos
© horas extras, bonos 12 meses por beneficios

correspondientes a horas
extras. bonos

Pagos por beneficios | s2_34b * Pagos recibidos en los Ultimos

Aguinaldo 12 meses por beneficios
correspondientes a aguinaldo

Pagos en especie s2.35* Pagos recibidos en especie

Otros beneficios s2 36 * Otros beneficios recibidos

Ingresos del no asalariado | s2_37 Ingreso total declarado

Del ingreso cuanto | s2_37a — | De su ingreso cuanto destina a

destina s2 37h *

Ingresos después de sus | s2_38 Ingreso  después de  sus

obligaciones obligaciones
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Seccién Nombre de la Variable Identificaciéon | Descripcién

Ocupacién secundaria s2_42 Ademds de la ocupaciéon
principal, realizé ofro trabajo
durante la semana pasada

Caracteristicas de la | s2_43-s52_52* | Demds caracteristicas de la

ocupacién secundaria ocupacién secundaria.

Aporte al ingreso del | S2_56* Indaga en ocupados la

hogar condicién de aporte al ingreso
del hogar

Predisposicién para | s2_57 Indaga en todos los ocupados

tfrabajar mds horas la voluntad o predisposicion del
Informante para frabajar mas
tiempo que el que trabajd la
semana anterior

Disponibilidad para | s2_58 Indaga en los ocupados la

frabajar mds horas disponibilidad, sea esta de
tiempo, salud o condiciones
personales para trabajar mds
horas

Gestiones para trabajar | s2_59-s2 60* | Indaga en los ocupados las

mds horas/Razones para gestiones para trabajar mds

no trabajar mds horas horas / Razones para no
hacerlo.

Inactiva temporal y | s2_61* Identifica  a la poblacién

permanente inactiva que tiene experiencia
laboral y aquellos que nunca
tfrabajaron

Deseo vy disponibilidad | $2_62,52_63* | Indaga en la poblacién

para trabajar mds horas inactiva el deseo y
disponibilidad para trabajar
mds horas

Afiliacién a AFP s2_64 Indaga sobre dfiliacién a la

Administradoras de Fondos de
Pensiones

(*) No estan en la version reducida.

7.2

Definicion de las variables

Las variables e indicadores considerados en la encuesta estdn enmarcados en
acuerdos internacionales y regionales, entre ellos la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), inicialmente se enmarca en conceptos definidos de la Décimo
tercera Conferencia Internacional de Estadigrafos del Trabajo y recomendaciones
de posteriores conferencias, Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), Comunidad Andina (CA), entre ofros.

Sin embargo, esta operaciéon estadistica permitird adoptar o adaptar criterios
definidos en las resoluciones de la Décimo novena Conferencia Internacional de
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Estadigrafos del Trabajo, en coordinacion con las instituciones relacionadas con la
temdtica.

La construccion de variables con la Encuesta Continua de Empleo principalmente
es construida con la base de datos de personas, que contiene 3 secciones:

i) Caracteristicas sociodemogrdficas y educativas del Hogar y sus
Miembros

ii) Empleo: condicion de actividad, ocupacidon y actividad principal,
categoria ocupacional, caracteristicas de la institucion empleadora
(solo para dependientes), ingresos del frabajador asalariado, ingresos del
frabajador independiente, ocupacion y actividad secundaria, ingreso
laboral de la ocupacion secundaria y subutilizacién de mano de obra.

iii) Residencia Mdltiple: otras actividades econdmicas de las personas en el
transcurso de los doce meses del ano.

Dada la coyuntura de Emergencia Sanitaria, y de manera temporal, en la version
reducida se limita la seccidén dos a principales variables necesarias para el cdlculo
de principales indicadores; ademds se suprime la seccion 3; manteniendo la
comparabilidad con la anterior version.

7.3 Variables e indicadores

Las variables de andlisis a partir de la Encuesta Continua de Empleo estdn referidas
a:

Caracteristicas socio demogrdficas y educativas: Sexo, edad, relacion de
parentesco, nucleos familiares, nivel de Instruccion, estado civil o conyugal y
pertenencia a una nacién o pueblo indigena originario campesino o afro boliviano.

Condicién de Actividad: Distincion de la poblacién en edad de trabagjar en:
econdmicamente activa y econdmicamente inactiva, y entre los activos a los
ocupados y desocupados.

Caracteristicas de inactividad: identificacién de la razén de inactividad de la
poblacién econdmicamente inactiva, division de la poblacién econdmicamente
inactiva entre temporales y permanentes y la Ultima ocupacion de los cesantes.

Caracteristicas de desocupacion: Distincidon entre cesantes, determinacién de la
Ultima ocupacion y actividad econdmica del cesante, tiempo en la Ultima
ocupacion y tiempo de cesantia.

Caracteristicas ocupacionales: Perfil de la poblacién ocupada segin grupo
ocupacional, actividad econdmica, situacion en el empleo, tipo de administracion
del lugar donde frabaja para los asalariados, lugar de trabajo, nUmero de personas
que tfrabajan en el establecimiento, horas que trabaja a la semana, entre ofros.

La construccion y andlisis de la condicion de actividad y las caracteristicas
ocupacionales es estructurada bajo el siguiente esquema:
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Poblacién
en Edad
de Trabajar

Poblacién
en Edad de
no Trabajar

Poblacion

Activa

Poblacion

Inactiva

Economicamenie

Econémicamente <

Ocupados <

Desocupados

Permanentes

Temporales

Menores de 14 afios

,
Dependientes Grupo ocupacional
Actividad econémica
Mercado de trabajo
Horas semana trabajo
Independientes Ingresos laborales
v
-
Cesantes
Aspirantes
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Ingresos laborales: Pago recibido por las personas ocupadas por participar en
actividades econdmicas, especificamente relacionadas con el empleo. El ingreso
laboral se divide en (a) ingresos de los tfrabajadores asalariados, y (b) ingresos de
los trabajadores independientes. El ingreso laboral total es la suma de los ingresos
laborales provenientes de la actividad principal y de la actividad secundaria.

A partir de las variables de la Encuesta Continua de Empleo se elaboran
principalmente las siguientes estadisticas e indicadores, los cuales segun
corresponda son desagregados por drea geogrdfica y sexo, desagregaciones
menores de la informacién estdn sujetos a la evaluaciéon de los errores muestrales
de las estimaciones:

e Sociodemogrdaficos

- Porcentaje de la poblaciéon por drea de residencia urbano-rurall
- Porcentaje de personas por grupo de edad requerido
- Porcentaje de la poblacién por estado civil o conyugal

e Educacién
- Porcentaje de la poblacién por nivel de Instruccion aprobado
e Empleo

- Condicion de actividad de la poblacién

- Principales indicadores de empleo

- Tasa de desocupacion

- Porcentaje de poblaciéon ocupada segun situacién en el empleo

- Porcentaje de poblaciéon ocupada segun grupo ocupacional

- Porcentaje de poblaciéon ocupada segun actividad econdmica

- Porcentaje de poblacion ocupada asalariada segun tipo de administracion
del lugar de frabagjo

- Porcentaje de poblaciéon ocupada por mercado de trabajo

e Ingresos laborales

- Ingreso promedio mensual en la ocupacion principal segun situaciéon en el
empleo

- Ingreso promedio mensual en la ocupacidén principal segiun grupo
ocupacional

- Ingreso promedio mensual en la ocupacion principal segun actividad
econémica

- Ingreso promedio mensual en la ocupaciéon principal segin mercado de
trabajo
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Indicador de Eficacia

Con la finalidad de contar con un indicador de eficacia de la encuesta y que
pueda ser implementado en el Sistema de Gestion, se presenta el siguiente

indicador:
Indicador Objetivo Tipo de | Requisito de Criterios
indicador Calidad
Indicador | Identificarel grado | Producto | sLa Si No
de de eficacia, operacion IC >=65% | IC <65%
Cobertura | mediante la alcanzo la
de relaciéon  directa cobertura
viviendas | entre el nUmero de aceptable?
viviendas
ejecutados
completos vy el
total de viviendas
planificados.

Dénde:

Forma de Calculo:

IC = Ve 100%
_ﬁ* 0

IC = Indicador de cobertura de viviendas
VE = Viviendas Ejecutadas (completas)
TV = Total de Viviendas
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La Tasa de No Respuesta (TNR), para el operativo de se define de la siguiente
manera:
Indicador Objetivo Tipo de | Requisito de Criterios
indicador Calidad
Tasa de | Identificar el grado | Producto | 3La Si No
no de eficacia, operacion TNR<=35% | TNR > 35%
respuesta | mediante lo alcanzé la
relaciéon  directa tasa de no
entre el nUmero de respuesta
encuestas que no aceptable?¢
dieron informaciéon
por diversas
razones
(incompleta,
temporalmente
ausente,
informante no
calificado, falta de
contacto, rechazo
o) vivienda
desocupada) vy el
total de encuestas.
Forma de Calculo:
TNR = I+TA+INC+FC+R+VD £ 100%
" EE+1+TA+INC+FC+R+VD ’
Dénde:
TNR = Tasa de No Respuesta.
I = Encuestas Incompletas.
TA = Encuesta con incidencia: Temporalmente Ausente.
INC = Encuesta con incidencia: Informante No Calificado.
FC = Encuesta con incidencia: Falta de Contacto.
R = Encuesta con incidencia: Rechazo.
VD = Encuesta con incidencia: Vivienda Desocupada.
EE = Total Viviendas Ejecutadas.

Es relevante manifestar que debido a la emergencia sanitaria desde el Ultimo
trimestre de 2019 por el COVID 19 y en Bolivia se presentd a finales del primer
frimestre afectando los operativos de campo, causando dificultad en el
levantamiento de informacién primaria de viviendas afectando a los indicadores
de eficacia y la tasa de no respuesta. Por lo que mientras dure la emergencia
sanitaria, se estd priorizando el levantamiento de informacién del drea urbana, y
dadas las restricciones de circulacidon y movilidad, no se estd levantando
informacion del area rural.
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8. DIFUSION

Los resultados finales de la Encuesta Continua de Empleo se difundirdn a través de
la pagina web del INE Anuarios Estadisticos que son publicados anualmente por el
INE.

La obtencidon de estadisticas e indicadores estard sujeta a evaluacion previa de los
errores muestrales correspondientes.

Las bases de datos serdn publicadas en el portal web del INE, para descarga por
parte de los usuarios.

La informacién que generard la Encuesta Continua de Empleo es de tfrascendental
importancia, tanto para el Estado como para la sociedad civil. Su difusidon por los
diferentes medios, sean estos en publicaciones como por medio del portal Web del
INE permitird:

- Permite formular politicas, planes y programas para erradicar la pobreza
extrema y actuar sobre sus determinantes.

- Establece un sistema de estadisticas e indicadores para el seguimiento y
evaluacion de las politicas y programas nacionales y departamentales.

- Permite rendir cuentas a la ciudadania en general.

- Promueve lineas de investigacion con sustento estadistico, que permitan
medir, conocer y profundizar las principales caracteristicas de las condiciones
de vida de la poblacidon boliviana.

En este entendido, su difusion obedece a politicas, normativas juridicas vy
administrativas  plasmadas en procesos y procedimientos del drea de
Comunicacién del INE, bajo los principios de imparcialidad y objetividad,

accesibilidad y claridad, secreto estadistico (confidencialidad), orientacién y
satisfaccién a los usuarios, puntualidad y gratuidad.

9. RESULTADOS
De manera puntual los resultados de la Encuesta Continua de Empleo son:
a) Estadisticas e indicadores sobre la evolucion del Empleo y desocupacion

b) Bases de datos publicados a través de la pagina web del INE.
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