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INTRODUCCION

Para la realizacién de la tercera ronda de la Encuesta sobre "Las Condiciones de Vida de
la Poblacién Ecuatoriana”(ECV) y con el fin de disponer de un documento base que sirva
de marco de referencia para el correcto diligenciamiento de las encuestas, se ha elaborado
un MANUAL de INSTRUCCIONES, NORMAS y PROCEDIMIENTOS, el que presentamos a

continuacioén.

Este manual contiene los antecedentes, objetivos y estructura organizativa del proyecto,
asfcomoIosfundamentosmetodolégicos;procedimientos,normas,definiciones,concep'tos
e instrucciones basicas; disposiciones administrativas, operativas y técnicas; necesarias
para un correcto trabajo de obtencién de la informacién dentro de los mas rigurosos
parametros de homogeneidad, calidad, veracidad y confiabilidad. El uso de este manuai
permitira la aplicacién sistemética de los mismos criterios y pautas en todas las regionales
y a nivel central; y la obtencién de niveles altos de uniformidad y comparabilidad
estadistica en los resultados.

Las Instrucciones y Procedimientos contenidos en este manual son el instrumento de
referencia y consulta mas importante de la encuesta, y como tal, sirve de una parte, para
ordenar, orientar y facilitar el trabajo de las diferentes personas vinculadas al trabajo de
carnpo, y de otra, para homogenizar y hacer comparables estadisticarnente los datos
obtenidos por los diferentes encuestadores.

El manual esté dirigido a todas las personas que intervienen en el diligenciamiento de las
encuestas: Encuestadores, Supervisores, Digitadores, y Coordinadores. En especiai se
dirige al Encuestador que es la persona responsable de la obtencidn de la informacion y de
cuyo trabajo depende en muy buena medida el éxito de la encuesta.

Junto con los otros instrumentos de la encuesta: formularios de recolecciéon de
. informacidn, supervisién, observacién y de manejo cartografico, este manual se constituye
en el material basico del curso de capacitacién en donde se explicardn, en forma amplia y
detallada uno a uno sus contenidos. Por tanto, Encuestadores, Supervisores, y Digitadores
tienen la tarea de familiarizarse con estos instrumentos: estudiandolos detenidamente %
participando activamente en el curso de capacitacion.

Todas las personas que participan en este trabajo tienen como obligacién llevar consiyo
este manual al sitio de trabajo para realizar las consultas que sean necesatias.

El manual estad organizado en 15 capitulos. Los dos primeros se refieren a los
antecedentes, objetivos y organizacion de la ECV en el Ecuador. El Capitulo Tercero trata
de las funciones, deberes y obligaciones de los encuestadores: el Capituio Cuarto centra
su atencidn en los diferentes aspectos de tipo metodoldgico. Los restantes Capitulos se
refieren en forma particular a las normas, definiciones y conceptos a tener 2n cuenta para
el correcto registro de la informacién. Cada Capitulo se ocupa de un tema de investigacién,
lo que facilita la consulta rédpida por parte de Entrevistadores v Supervisores.

Al final del documento se presenta ANEXOS de una lista ordenada de ias siglas mas
importantes utilizadas en la Encuesta, asi como un listado de estados cle cosecha de

productos.



CAPITULO PRIMERO

EL PROGRAMA DE ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE
VIDA EN EL ECUADOR

La politica social del Gobierno Nacional contempla la realizacion de diversos
programas y acciones por parte de los Ministerios del Frente Social y las instituciones del
Estado, con la finalidad esencial de lograr el mejoramiento de las Condiciones de Vida del
pueblo Ecuatoriano, en especial de los sectores poblacionales mas afectados por la crisis,
la inflacién vy las politicas de ajuste macroecondémico.

En este contexto, el Gobierno del Ecuador con el apoyo y la cooperacion técnica,
administrativa y financiera de Organismos Nacionales e Internacionales ha dado inicio al
estudio y desarrollo de investigaciones y andlisis interrelacionados sobre la situacion de los
niveles de vida de la poblacién de! Ecuador, con especial atencién en lo referente a la salud
y nutricién; educacién y capacitacion e insercién en el mercado laboral; gastos familiares;
cobertura de servicios basicos; entre otros, con el fin de identificar, comprender y evaluar
el efecto de las politicas de ajuste macroecondmico y los resultados e impactos de los
programas y acciones de compensacién social planteados en la Agenda para el Desarrolio.

Teniendo en cuenta que el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional-SECAP.
en convenio con el Banco Mundial - BIRF/BM -, desarrolla en la actualidad el Proyecto de
Educacidén de Adultos y Formacion Profesional, PREDAFORP, destinado a aumentar las
capacidades de los hogares para la generacién de ingresos y con ello lograr mejoras
sustanciales en los niveles de vida de la poblacidn en situaciones mayores de pobreza; se
consideré conveniente, adicionar un componente cuyo objetivo central fuera fia
implementacién de un sistema de investigaciones y anélisis sobre los niveles de vida de |a
poblacién y que a la vez sirviera de instrumento permanente para el monitoreo, la
evaluacion, el seguimiento, y la medicién del impacto de los programas sociales, incluidos
los que se realizan con el auspicio del Banco Mundial.

A finales de 1994, el SECAP; instituciéon que adaptd y desarrollé 1a metodologia
LSMS, v realizé la Primera Ronda de la ECV en el Ecuador, y el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos -INEC-, suscribieron un convenio mediante el cual SECAP, por medio
del Grupo Técnico SECAP, transfiere al INEC la parte conceptual, técnica, metodologica y
operativa de la ECV; para que esta institucién realice la segunda ronda de fa ECV vy las
subsiguientes encuestas que se puedan financiar con cargo a los recursos del préstamo de!
Banco Mundial: e institucionalice y financie, en el futuro cercano, el programa de
Encuestas de Medicion de las Condiciones de Vida {ECV), el cual tiene los siguientes
objetivos generales y especificos:



A} OBJETIVOS GENERALES
La encuesta de Condiciones de Vida tiene como objetivos generales los siguientes:

1. Proporcionar, en forma periédica, al sector publico, al gobierno, las instituciones,
los empresarios, los trabajadores, la comunidad académica, agencias de
cooperacién internacional y a las organizaciones sociales: informacién sobre los
diferentes indicadores de la situacién de los niveles de vida de la pobiacion
ecuatoriana y los recursos accesibles para satisfacer las necesidades basicas.

2. Proporcionar informacién para evaluar los resultados de los diferentes‘tipos de
politicas y programas gubernamentales destinados a mejorar las condiciones de vida
de la poblacién. Para este fin, la Encuesta de Condiciones de Vida (instrumento
multi-propésito) se ocuparé de reunir informacion sobre las variables relacionadas
con los principales aspectos del bienestar de los hogares. En adicién, y para cumplir
este objetivo, la encuesta debe posibilitar el andlisis de las relaciones entre los
diferentes aspectos de la calidad de vida referidas a un mismo periodo de tiempo,
a un mismo sistema de definiciones y a los mismos espacios socio-econémicos; con
el fin de facilitar las comparaciones en el tiempo.

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS

La Encuesta de Condiciones de Vida, tercera ronda, tiene como objetivos especificos, los
siguientes:

1. A mediados del afio 1995, haber transferido al INEC los principales conoéimientos
y experiencias de la metodologia de la ECV- Encuesta de Medicion de los Niveles
de Vida en el Ecuador.

2. Al término del cuarto trimestre de 1995, haber realizado la, recoleccion,
supervision, monitoreo, control, digitacion y procesamiento de la segunda ronda de
fa ECV 95.

3. Durante e! primer trimestre de 1996, publicar y difundir ampliamente los resultados

de la ECV, e incentivar la participaciéon de la comunidad cientifica en el anadlisis e
interpretacién de los resuitados.

4, Durante la segunda Ronda de la ECV-1995,y en virtud del convenio SECAP/INEC:
completar los procesos de transferencia de los conocimientos, procedimientos,
metodologias, técnicas y experiencias adquiridos; tendientes a facilitar y fortalecer
los procesos de transicién institucional; a reforzar las capacidades técnicas vy
metodolégicas en el manejo de encuestas; y apoyar las tareas y acciones tendientes
a implementar el proceso de institucionalizacion de la ECV en el INEC.

b, Mejorar y consolidar los procedimientos aplicados en la ECV-95.



CAPITULO SEGUNDO

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE
ENCUESTAS DE CONDICIONES DE VIDA - ECV
TERCERA RONDA

Para el desarrolio de la Tercera Ronda del Programa de Encuestas de Condiciones de Vida

en el Ecuador, se ha adoptado la siguiente organizacion y estructura:

Mediante el convenio SECAP/INEC, a partir de 1995 y para la realizacién de la
segunda ronda y subsiguientes, la ECV queda adscrita al Instituto Nacional de

Estadistica y Censos -INEC-.

Por lo tanto, la ECV a partir de 1995, se rigié por la estructura directiva,
administrativa, técnica, operativa y descentralizada del Instituto Nacional de

Estadistica y Censos (INEC).

Funcionalmente, la ECV depende de la Direccidn de Estadisticas Sociodemograficas

del INEC.

El Equipo Técnicodel INEC, tendrd como tareas principales: apoyo a la capacitacion,
ejecucidn, supervision, monitoreo, seguimiento, procesamiento de la informacion
y demas técnicas, procedimientos y normas, asociadas a la metodologia de la ECV.

Las tareas técnicas de la ECV estdn a cargo de: el Equipo Técnico INEC, el

responsable regional de la ECV . Sus funciones principales son:

a. Afianzar el marco metodoldgico y conceptual de la ECV. Aumentar las
destrezas institucionales en el manejo de los moddulos y variabies a
investigarse; asegurar, el alcance y cobertura de la investigacion;
perfeccionar el disefio de la muestra; ajustar los instrumentos de captacion
de la informacién; identificar las mejores modalidades de la operacién de

campo y ajustar los procedimientos para el procesamiento de

informacidn; institucionalizar y asegurar los procedimientos y medios de
supervision, monitoreo y seguimiento de los trabajos de campo, incluida la

digitacién y el procesamiento de los datos.

b. Coordinar vy apoyar la ejecucion de las actividades de recoleccion,

procesamiento, analisis, publicacién y difusion de la informacién, dentrc de

los lineamentos establecidos en la etapa anterior.

c. institucionalizacion de la ECV en el INEC, tendiente a la creacion de un
sistema continuo de investigacion socio-econdmica que proporcione las
series de datos para establecer los cambios en ias condiciones de vida de |2
poblacién y facilite la evaluacion de las politicas y acciones sociales

desarroliadas.



d. Mediante los procesos aumentar las capacidades técnicas institucionales en
el manejo de las metodologias, procedimientos, técnicas y normas asociadas
a las Encuestas de Medicion de los Niveles de Vida.

A nivel de los trabajos de recoleccién: organizacién del trabajo de campo,
capacitacion, recoleccién de informaciéon de los hogares y la comunidad,
codificacién, digitacion de la informacion, supervision; la ECV trabajara con los
siguientes tipos de funciones y personas, dirigidas y coordinadas a nivel nacional
por el Director de Estadisticas Sociodemogréficas y Jefe de la Encuesta de
Condiciones de Vida del INEC.

a. El equipo basico de recoleccién de informacién en el campo, esta constituido
por cuatro personas: un supervisor y tres encuestadores. Cada equipo de
trabajo dispondrd de un vehiculo y un conductor. Los equipos de
encuestadores estaran bajo la responsabilidad del coordinador regional del
INEC, quien de acuerdo al plan de trabajo, la metodologia, los instrumentos
de la ECV vy los objetivos trabajard de comun acuerdo con los responsables
nacionales de la Encuesta.

b. Coordinaciéon Regional: Para el desarrollo de las labores de campo, se
trabajara dentro del marco organizativo, administrativo y operativo de la
estructura regional del Instituto Nacional de Estadistica y Censos. El INEC
cuenta con cuatro Direcciones Regionales: la Regional Norte con sede en
Quito:; la Regional Centro con sede en Ambato; la Regional Sur con sede en
Cuenca y la Regional Litoral con sede en Guayaquil. La asignacion de las
ciudades, cantones, parroquias, localidades, areas y sectores seleccionados
en la muestra, se hard de acuerdo a su pertenencia a las regionales
mencionadas. Los trabajos asignados a cada regional, serdn coordinados por
un técnico de dedicacion exclusiva, nombrado por el INEC.

En general, el Coordinador Regional, sera la persona encargada de asegurar
que las relaciones encuestador-supervisor; supervisor-digitador; y Eqguipo
Técnico INEC con las instancias regionales y los equipos de campo;
funcionen adecuadamente, ordenadamente y a tiempo, dentro de las
especificaciones y normas establecidas en los manuales.

c. Supervisores de Equipo: Para asegurar la cobertura, calidad, cumplimiento
y precision en la informacion, se dispone de dos instancias de supervision:
una a nivel de las Direcciones Regionales del INEC, y otra, a nivel de cada
uno de los equipos de trabajo méviles. Los equipos de trabajo moviles
estaran conformados por un supervisor y tres encuestadores, los que
trabajaran bajo la direccién operativa de los coordinadores de la ECV
existentes en cada una de las regionales del INEC.

d. Supervisién Central (Monitoreo y Seguimiento): Estara a cargo del personal
del Equipo Técnico INEC y tendra como funcion principal, la de asegurar la
comparabilidad, cobertura, calidad y veracidad de la informacidn, asi como,
la buena marcha de todas las tareas previstas y el cumplimiento de las
cargas de trabajo, los cronogramas , y las metas y objetivos de la tercera
ronda de la ECV.



Encuestadores: La recoleccién de la informacion estara a cargo de los
encuestadores, los que serén cuidadosamente seleccionados y capacitados,
tedrica y practicamente, para el desempefo de esta importante tarea.

Digitadores: La etapa de entrada de los datos al computador y su posterior
verificacién, se realizard en el campo, y estara a cargo de los Digito-
Verificadores. Estas personas, al igual que los encuestadores y supervisores,
seran cuidadosamente seleccionados y capacitados, tedricay practicamente,
para el correcto desempefio de sus labores.



CAPITULO TERCERO

FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE
ENCUESTADORES

Los Encuestadores, que aprueben el Curso de Capacitacién, suscribiran con el PNUD
(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo), un contrato de servicios
profesionales de obra cierta, que define su vinculacién y las obligaciones para con la
Encuesta de Condiciones de Vida. Los encuestadores, recibirdn un curso de capacitacion,
materiales y medios para movilizarse al sitio de trabajo; ademas, seran debidamente
identificados e integrados a un grupo de trabajo y tendrén una cordial bienvenida al INEC,
donde todos trabajaremos con entusiasmo y profesionalismo, para cumplir nuestro objetivo
central: ejecutar la tercera ronda de la Encuesta de Condiciones de Vida, y de esta manera
lograr mejores dias para nuestra querida Patria, el Ecuador.

La recoleccién de la informacién en el drea urbana y rural tendrd una duracién aproximada
de cuatro meses . Todas las personas que participan en estos trabajos, deben hacer los
arreglos necesarios y estar debidamente aprovisionados de los utiles personales para el
tranquilo cumplimiento de sus deberes.

Siendo Ud. un importante participante de esta investigacion, de gran utilidad para el
Pais, es necesario que sus funciones se sujeten a las siguientes normas:

A) FUNCIONES DEL ENCUESTADOR

ENCUESTADORES, son las personas que tienen la responsabilidad de identificar las
viviendas seleccionadas: entrevistar a las personas indicadas para obtener informacion
de todos los hogares existentes en la vivienda y de todas las personas del hogar, de
acuerdo a las normas, procedimientos e instrucciones contenidos en este manual. Su
trabajo es, sin duda alguna, uno de los mas importantes de la Encuesta; de su buen
desempeiio, amplio sentido de responsabilidad y cooperacion depende en gran medida,
que la informacién que se obtenga sea de la cobertura, calidad y precision requerida.

El ENCUESTADOR es el responsable del diligenciamiento de los formularios en las
viviendas seleccionadas, por tanto sus tareas, funciones y responsabilidades, no son

delegables.




Participar activamente y aprobar el curso de capacitacién;

Estudiar detenida y cuidadosamente los manuales e instructivos, a fin de
llegar a su total comprensién; -

Cumplir con las instrucciones y recomendaciones contenidas en los
manuales y con todas las disposiciones que impartan los funcionarios
responsables de la encuesta;

Seguir permanentemente las instrucciones del SUPERVISOR del equipo,
persona de la que dependerd para su trabajo;

Mantener, durante la entrevista, una conducta formal, de acuerdo con la
importante mision que esta desarrollando;

Realizar las entrevistas mediante visitas personales a cada hogar
seleccionado, y entrevistar, en todo los casos, sélo a los informantes
directos (No olvide que sus tareas no son delegables, ni transferibles):

A medida de los posteriores requerimientos expresados en el cuestionario,
recabar la informacién de cada uno los miembros del hogar indicados en el
formulario;

Realizar las entrevistas completas a todas las personas del hogar. Hacer
tantas visitas como sea necesario, tanto para ubicar.informantes directos,
como para corregir informacién o completar informacién faltante. Recuerde
que su contrato establece una vinculacién de tiempo completo v dedicacién -
exclusiva a la encuesta, por tanto, Ud. debe estar disponible para diligenciar
las encuestas a las horas gue sefalen los informantes: sdbados, domingos,
fiestas, noches, etc.;

Asistir puntualmente al lugar de trabajo sefalado por el supervisor;

Estar disponible todo el tiempo que se lo necesite durante la realizacion de
la encuesta;

Comunicar inmediatamente al supervisor sobre cualquier dificultad, duda o
problema presentado en el campo; revisar diariamente y en forma
permanente, las encuestas al terminar las entrevistas; resolver y corregir los
errores y problemas detectados por el supervisor;

Cumplir con las cargas de trabajo asignadas y entregar diariamente al
supervisor, todas las boletas con la informacion obtenida, correctamente
diligenciada;

Realizar las entrevistas en las nueve primeras VIVIENDAS SELECCIONADAS
en el area urbana o en las 12 primeras VIVIENDAS SELECCIONADAS en el
area rural. En caso de que en alguna de estas viviendas no sea posible
realizar las entrevistas, el encuestador deberd informar esta situacién al
supervisor para que le asigne otra vivienda de la lista de VIVIENDAS DE
REEMPLAZO.



No olvide que al encuestador le estéa prohibido hacer encuestas en viviendas
de reemplazo por su propia decision.

Visitar las viviendas correctamente vestido y arreglado, no olvide que
este es un factor clave en el proceso de obtencién de la colaboracion de los
entrevistados; y del que dependeré en buena parte el éxito de la entrevista
y la calidad de la informacion obtenida.

Desempefiar sus tareas con toda honestidad. Cada vez que tenga problemas
de cualquier indole, consulte al Supervisor, al Coordinador Regional o a
cualquiera de las instancias de la encuesta; todas estas personas, estan
dispuestas a solucionar los problemas vy situaciones dificiles que se
presenten.

B) PROHIBICIONES DEL ENCUESTADOR

El cargo de entrevistador es personal e intransferible. Es decir, que ninguna
otra persona podra efectuar el trabajo que se le haya asignado a un
encuestador o supervisor determinado;

No podra realizar ningun otro trabajo durante el proceso de encuestamiento.
Este trabajo es de tiempo completo y dedicacion exclusiva;

En ningun caso, el encuestador alterara la informacion dada por el
informante;

No podra divulgar, repetir o comentar la informacién dada por el informante,
ni mostrar los formularios que haya llenado, excepto a su supervisor u otros
funcionarios del proyecto. No olvide que la informacion dada por los
entrevistados, es confidencial;

No llevara acompafnantes ajenos al equipo de trabajo, en el momento de
hacer la entrevista;

No presionara a los informantes, ni inducira a responder con falsas promesas
u ofrecimientos;

No podra destruir o negarse a entregar los formularios u otros documentos
de la encuesta.

C) MATERIALES PARA EL ENCUESTADOR

Los documentos y materiales que el encuestador necesita para llevar a cabo su trabajo,
seran entregados por el supervisor al comenzar el trabajo de campo.

Estos son:

Credencial otorgada por el INEC, que le acreditard como encuestador;



- Cartografia de los sectores donde realizaré su trabajo;

- Listado y ubicacién de las viviendas a encuestar;

- Carta de presentacion para el jefe del hogar solicitando la colaboracién;
- Formularios de la "Encuesta de Condiciones de Vida";

- Manual de instruccién;

- Formularios auxiliares;

- Utiles necesarios para la encuesta.

No olvide llevar el Manual del Encuestador y consultar con el Supervisor los problemas
‘encontrados, para solucionarlos pronta y adecuadamente.

D) MANEJO DE CARTOGRAFIA

Previamente al trabajo de las encuestas, el entrevistador conjuntamente con el supervisor
deben realizar un reconocimiento del sector seleccionado y de la ubicacién exacta de las
viviendas seleccionadas en la muestra; para este fin, debe estudiar el croquis de cada
manzana del sector, con su respectivo listado de viviendas.

Es necesario que el encuestador se haga una idea clara del recorrido que tiene que realizar,
las vias de comunicacién o accesibilidad a la vivienda, para que pueda organizar en forma
clara las visitas.

El Encuestador recibira el siguiente material:

- El croquis del sector seleccionado, en el que estan ubicadas las manzanas,
y dentro de éstas todas las estructuras fisicas de los edificios y viviendas
que contiene la manzana, las calles que la circundan y el resumen del
numero de viviendas que contiene, esto es el formularios A1, A2 y A3.

- El listado de viviendas (Formularios A1-A2(anexo) amanzanado y A3{anexo)
sectores dispersos; con la ubicacion de cada vivienda como es: calle:
numero; piso; condicién de ocupacién: viviendas ocupadas, desocupadas,
en construccién, colectivas, o establecimientos econdmicos: el nombre del
jefe del hogar y observaciones adicionales para facilitar la mejor
identificacion de las viviendas. En este listado encontrard sefialadas con
colores, las viviendas seleccionadas (principaies y de reemplazo), en las que
tiene que realizar las entrevistas.

- En adicién a lo anterior, los entrevistadores recibiran una lista de las
VIVIENDAS SELECCIONADAS, 14 en el area urbana (9 principales y cinco
de reemplazo) y 18 en el area rural (12 principales y seis de reemplazo).



En la lista, las viviendas principales estan ubicadas en el espacio que lleva

el titulo de "MUESTRA" v las de reemplazo estén identificadas con el titulo

de "REEMPLAZO".Ademas se notara las viviendas seleccionadas con color
. amarillo y las de reemplazo de color verde.

- Recibirén ademas, los planos y/o mapas censales de los sectores
seleccionados.

E) RECEPCION Y ENTREGA DE MATERIALES E INFORMES

. El entrevistador entregard a su respectivo supervisor las boletas correctamente
diligenciadas y un informe detallado del trabajo de campo ejecutado, el mismo que
contendra en forma sistematica los siguientes puntos:

- Un resumen de los resultados de las entrevistas; las boletas correctamente
diligenciadas y completas; un listado de las viviendas no ubicadas,
desocupadas, y en las que encontrd rechazo a la entrevista. De la misma
manera, debera reportar la identificacién de las viviendas que utilizé de
reemplazo, previa autorizacién del supervisor.

- Las novedades presentadas en la recoleccion de la informacidn, sean éstas
de cartografia, identificacién de hogar, boletas incompletas etc.,
comportamiento y actitudes de los informantes, citas pendientes, miembros
faltantes, etc., a fin de poder solucionar en el campo todos los problemas
que se hayan presentado.

- Las observaciones que crea pertinente hacer conocer al supervisor para la
buena marcha del trabajo. Recuerde que usted debe hacer la entrevista en
la vivienda y en el hogar que se le asigné y que fue previamente
seleccionado.
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CAPITULO CUARTO

METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS DE LA ENCUESTA

En este capitulo se describen y explican de una forma comprensiva las caracteristicas de
las Encuestas de Condiciones de Vida, conocidas con el nombre de LSMS; sus elementos,
metodologia, técnicas, estrategias, procedimientos y normas a tener en cuenta para su
correcto desarrollo.

A) CARACTERISTICAS DISTINTIVAS DE LA ENCUESTA DE CONDICIONES DE VIDA

Aparte de reunir la informacién necesaria para obtener una medida, lo mas completa
posible de las principales dimensiones de la calidad de vida de los hogares, incluido el
consumo, la Encuesta de Condiciones de Vida tiene las siguientes caracteristicas de tipo
metodolégico y técnico:

o]

Es una encuesta multi-propésito. Es decir, la ECV rgune informacién sobre los
diferentes aspectos y dimensiones del bienestar de los hogares, incluidos los
ingresos y gastos de las unidades familiares, la produccién propia, la salud, el
acceso a bienes y servicigs publicos y a los recursos de propiedad comun, y otras
variables; que permitan el anélisis de los factores que explican los diferentes niveles
de vida existentes en la sociedad. En concreto, interesa saber no solo-cuéntos
pobres hay y dénde viven, sino por qué lo son.

A diferencia de las encuestas de hogares tradicionales, la ECV reune en un solo
documento (FORMULARIO) y en un solo periodo de tiempo, informacion sobre el
conjunto de variables claves que describen los niveles de vida de los hogares; las
que a su vez permiten identificar los factores que explican y determinan el
bienestar.

Es una encuesta que recoge informacién intensiva sobre las principales variables
asociadas al bienestar de los hogares. En este sentido, la ECV tiende a establecer
disefios de muestra lo mas pequefos posibles, con el fin de focalizar su atencién
maés en la calidad de los datos, que en la cantidad de encuestas.

Para asegurar la consecucién de informacién de alta calidad, la encuesta se
acompafa de intensivos procesos de supervision, control, monitoreo y seguimiento
en todos ios niveles y etapas de recoleccién y digitacion de la informacion en el
campo.

Dada la cantidad de informacién a recolectarse en cada hogar, la encuesta se
diligencia en 2 (rondas). En cada ronda se diligencia una parte de la encuesta.

Para obtener informacién de la mas alta calidad y veracidad, la encuesta se
diligencia mediante entrevista directa a cada una de las personas del hogar
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mayores de diez afios, o a las personas mas adecuadas en el caso de menores de
edad. En adicién, este procedimiento permite evitar que la entrevista se concentre
en un solo informante. Por las razones anteriores, en cada ronda se haran tantas
visitas como sea necesario, para entrevistar a los informantes directos. Esta
estrategia permite que el tiempo de entrevista por persona se ubique dentro de los
promedios normales.

Lr La ECV utiliza avanzadas técnicas de computacion aplicadas al campo de las
Ciencias Sociales. La encuesta es asistida por microcomputadores programados
para permitir una rapida entrada y verificacion de datos en el terreno o sea el sitio
donde se realiza la encuesta, o lo mas cerca del sitio donde se realizan las
encuestas. Este recurso permite, ademas, el chequeo de los errores de recoleccion,
la consistencia interna de la informacién, la precisién y la calidad de la informacion
directamente en los hogares .

ge La flexibilidad y adaptabilidad, son otra de las caracteristicas de la ECV. Al nicleo
basico de la encuesta se pueden agregar periédicamente médulos que concentren
su atencién en la obtencion de informacidn sobre otras dimensiones del bienestar
y las relacionadas con las necesidades y los requerimientos de evaluacién vy
seguimiento de los programas y poiiticas sociales.

& La ECV, ademas de proporcionar informacién sobre la identificacion, intensidad,
distribucién y relacion de las variables estudiadas, se interesa principalmente en los
estudios multivariados que tratan de identificar los factores que explican el por qué
de un fenémeno, con el fin de disefiar politicas y programas sociales.

o En adicién a lo anterior, la ECV complementa la investigacién sobre los niveles de

vida, con la recoleccién de informacién sobre la comunidad, lo que permite observar
la presencia, cobertura, calidad y uso de los servicios vy recursos de la ciudad o
localidad; y la infraestructura colectiva de tipo fisico y social.

B) LA MUESTRA

La ECV se aplica a una muestra probabilistica, multietdpica, y aleatoria; urbana y rural, de
tamafio igual a 5760 viviendas (3240 encuestas urbanas y 2520 rurales), con capacidad
de reproducir con alto grado de precision (3 al 5 % de error) y confiabilidad (95%), los
problemas asociados con las condiciones de vida a nivel nacional, regional, urbano y rural;
y para los principales dominios en los que se agrupan fos conjuntos de ciudades mas
importantes del pais, excepto la provincia de Galdpagos.

La muestra de la ECV tiene como marco de referencia los resultados vy la cartografia del
Censo de Poblacién y Vivienda realizado en el Ecuador en 1990. lLos sectores
seleccionados para la muestra de 1997, fueron actualizados con el fin de incorporar los
cambios ocurridos desde el levantamiento de la segunda ronda hasta el momento de la
realizacién de las encuestas.

Se han seleccionado para esta investigacion 570 sectores censales: 3680 urbanos y 210
rurales.



Para los propésitos y-ebjetivos de esta investigacion, se consideran como areas urbanas
todas las capitales provinciales y las cabeceras cantonales y parroquiales que a la fecha
de la encuesta tengan 5000 y mas habitantes. De la misma manera, se consideran como
éreas rurales las entidades territoriales con menos de 5000 habitantes.

Para el logro de un disefio de muestra eficiente, se conforman seis dominios de acuerdo
a las caracteristicas socioecondémicas de las ciudades. Las ciudades de Quito y Guayaquil,
cada una, se constituye en un dominio auténomo y autorepresentado (dominios 1y 2). Las
capitales provinciales y ciudades de influencia regional se agrupan en el dominio 3; las
ciudades con economias claramente especializadas y con alta presencia del sector informal
se clasifican en el dominio 4; las que muestran una alta incidencia de la PEA agricola y de
los sectores terciarios se ubican en el dominio 5; y en el dominio 6 se sitian las pequefias
ciudades y las que muestran una alta dependencia del Estado.

En los dominios "autorepresentados” (Quito y Guayaquil), se estratifican los sectores de
acuerdo a la presencia y uso de los servicios béasicos. En cada estrato se seleccionan los
sectores censales y las viviendas en donde se realizaran las encuestas. En adicion a lo
anterior, se seleccionan sectores y viviendas tanto en la periferia de Quito y Guayaquil,
como en sus parroquias rurales. En el caso de los dominios 3 a 6, se seleccionan, en primer
lugar, ciudades; en segundo lugar, sectores y en tercer lugar, viviendas. Este proceso se
realiza tanto en el drea urbana, como en las periferias y las parroquias rurales de los
cantones que hacen parte de los dominios. Nétese que el Unico procedimiento que no se
realiza en este tipo de dominios es el de estratificacién.

Para asegurar que al final de la encuesta se disponga efectivamente del tamaiio de
muestra calculado inicialmente, en cada sector se seleccionan viviendas adicionales a
las originalmente sorteadas. En el area urbana, a més de las nueve viviendas principales,
se seleccionan cinco viviendas mas, de reemplazo; en el area rural, a las 12 viviendas
principales, se adicionan seis de reemplazo. Estas viviendas se utilizaran como
reemplazos en caso de que se presenten rechazos definitivos, ausencia prolongada de
los miembros del hogar o, en el caso de viviendas desocupadas. Tenga en cuenta esta
consideracion cuando diligencie los datos de la caratula del formulario.

C) ESTRATEGIAS DE RECOLECCION E IMPLEMENTACION

1. INSTRUMENTOS.

La ECV recoge la informacién en dos tipos de INSTRUMENTOS: formulario de hogares vy
formulario de la comunidad.

En el formulario del hogar se incluyen las variables asociadas a la vivienda que ocupa el
hogar, a los hogares como conjuntos sociales distintos de la vivienda y a todas las
personas miembros del hogar. De este formulario hacen parte las baterias de preguntas
sobre los negocios del hogar y las Unidades de Produccién Agricola (UPA). Este formulario
esta conformado por 10 secciones en los que se agrupan y ordenan las variables
relacionadas con los diferentes temas de investigacién que se abordan en este estudio.



Como complemento de lo anterior, en el formulario de la comunidad se agrupan las
variables sobre la infraestructura de servicios publicos y comunales de uso colectivo:
acceso, distancia, calidad y cobertura de los mismos; y de otro tipo de variables colectivas
asociadas oon dimensiones complementarias del habitat.

2. ESTRATEGIAS DE RECOLECCION
& DOS RONDAS

Teniendo en cuenta la cantidad de informacion a reunir, se establece una estrategia b3sica
de recoleccidén que consiste en diligenciar la encuesta en dos rondas. En la primera ronda
se diligenciarén las secciones 1 a 8 (Unicamente el apéndice de la parte A de seccién 8)
del formulario de hogares y vivienda; y en la segunda ronda las secciones 8 a 10.

PRIMERA -RONDA - ~ Seccidon 1 Vivienda y Hogar
Seccién 2 Registro del Hogar
Seccién 3 Salud
Seccién 4 Educacién
Seccion 5 Migracion
Seccion 6 - Actividades Econémicas
Seccion 7 Fecundidad
Seccion 8 Apéndice parte A
( INTERVALO )
SEGUNDA RONDA Seccién 8 Gastos y otros Ingresos
Equipamiento del Hogar
Seccion 9 Negocios del hogar y
Actividades
Independientes
Seccién 10 Actividades Agropecuarias

+ VARIAS VISITAS POR RONDA

En cada una de las rondas, las secciones del formulario a encuestar se pueden diligenciar
en una visita o en varias, dependiendo de los niveles de colaboracién que obtenga el
encuestador, del tamanfo del hogar, de ia hora y de la disponibilidad de informantes directos
al momento de las visitas.

En caso de no encontrar los informantes directos, concrete una nueva cita para la siguiente
visita. Estas citas se deben programar dentro del periodo de tiempo que el encuestador
permanece en el sector.



2 INFORMANTES DIRECTOS

En esta encuesta, a diferencia de las encuestas de hogares tradicionales, se trabaja con
informantes directos. A diferencia de las encuestas tradicionales, la ECV no toma como
UNICO informante al Jefe del Hogar o a su esposa, o al ama de casa, o a la persona
responsable del hogar; para que respondan por los deméas miembros del hogar. En la ECV,
cada personadel hogar debera proporcionar directamente al encuestador la informacién que
se le solicite, excepto en los casos de los menores de edad, en donde la informacion se
obtendra de los padres o de los responsables de su cuidado.

Por las razones anteriores, los encuestadores deben hacer tantas visitas como sean
necesarias para obtener informacidn directa de las personas del hogar seleccionado. Siendo
rigurosos con este procedimiento, se podrd asegurar la calidad y confiabilidad y el
diligenciamiento correcto del formulario.

= INTERVALO ENTRE LAS DOS RONDAS

El intervalo entre las rondas sirve para establecer un periodo de referencia y recordacion
para los gastos en alimentos, bebidas y tabaco, de una parte, y de otra, para no realizar
el diligenciamiento del formulario en una sola jornada, lo que traeria consecuencias
negativas, respuestas al azar y rendimientos decrecientes: debido a la fatiga y a la falta de
tiempo de los informantes . De esta manera, se establece un periodo corto de referencia,
para facilitar la recordacion de los gastos realizados en alimentos entre la primera vy la
segunda ronda. '

7= CORRECCION DE INCONSISTENCIAS

En adicién a lo anterior, durante el intervalo se llevara a cabo la etapa de correccidn de los
errores e inconsistencias detectadas en el diligenciamiento de las diferentes secciones del
formulario.

Durante el intervalo y al final de la segunda ronda, al completar las 18 encuestas, ¢l

recolector deberd regresar a los hogares que segun el supervisor, presenten problemas en
el diligenciamiento; con el fin de corregir los errores vy las inconsistencias detectadas.

- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Para hacer posible la puesta en practica de esta metodologia, se han establecido cargas de
trabajo por sector y encuestador, con el fin de realizar el trabajo dentro del periodo de
tiempo establecido para la recoleccion.

El trabajo de campo se ha dividido en etapas, con el fin de establecer periodos de descanso
y correccion de errores e inconsistencias. En cada etapa, los encuestadores urbanos,
diligenciarén dos sectores, o sea 18 encuestas completas. En la primera ronda de cada
sector, se diligenciardn 9 medias encuestas; luego de dos dias de descanso, se realizara
ta segunda ronda en cada sector, en donde se diligenciaran las 9 medias cncuestas
faltantes, para asi obtener las 18 encuestas completas por etapa.



Cada encuestador del drea urbana debe realizar las primeras 9 medias encuestas en 6 dias
seguidos de trabejo, en el ambito de un sector cartografico (A); seguidamente pasard a otro
sector (B) para diligenciar otras 9 medias encuestas, en 6 dias. A la anterior actividad, la
denominamos primera ronda de la encuesta.

Después de dos dias de descanso, el recolector iniciara la segunda ronda, regresando al
primer sector (A) para diligenciar las 9 medias encuestas restantes, en el término de 6 dias;
a continuacién volverad al segundo sector (B) para completar las 9 medias encuestas
faltantes. :

Cada etapa de trabajo tendra una duracién de 28 dias, 24 de trabajo y 4 de descanso; dos
entre las rondas y dos al finalizar la segunda ronda de primera y tercera etapa. Al finalizar
ja segunda etapa todos los equipos de trabajo descansaran una semana.

SECTOR A SECTOR B TOTAL
1 Ronda 9 1/2 enc. 9 1/2 enc. 18 1/2 enc.
(6 Dias)---> {6 Dias) {12 Dias)

DESCANSO 2 DIAS

2 Ronda 9 1/2 enc. 9 1/2 enc. 18 1/2 enc.
(6 Dias)---> {6 Dias) {12 Dias)

TOTAL 9 encuestas ‘9 encuestas 18 encuestas
completas completas completas

DESCANSO 2 DIAS

En el area rural, la encuesta se organiza siguiendo un esquema similar, pero estableciendo
el diligenciamiento de un sector en cada etapa y cambiando el numero de encuestas a
diligenciar por sector y el numero de dias disponibles para su recoleccion. En los sectores
rurales se deben diligenciar: 12 medias encuestas durante 9 dias, en el sector A, en la
primera ronda; vy las 12 medias encuestas restantes, durante la segunda ronda, en otros
9 dias, después de un dos dias de descanso.

SECTOR A
Primera Ronda 12 1/2 encuestas
(8 dias)
DESCANSO 2 dias
Segunda Ronda 12 1/2encuestas
(8 dias)
Total 12 enc. completas

DESCANSO 2 dias




D) TECNICAS PARA REALIZAR LA ENTREVISTA

Las instrucciones que se describen a continuacién estan orientadas a la forma y a los
procedimientos para realizar las entrevistas, a fin de que esta actividad sea desarroflada en
forma adecuada.

Es importante hacer énfasis en la necesidad de que todo el personal tenga un conocimiento
cabal, tanto de los cuestionarios a aplicarse, como de los manuales de instruccién y de la
cartografia; elementos indispensables para la obtencién de datos precisos.

NOTE que los hogares a ser entrevistados pueden presentar distintas caracteristicas
culturales y diferentes reacciones, actitudes y comportamientos ante la encuesta. Ei
ENCUESTADOR, tendra que trabajar con hogares de diferente conformacién socio-
economica; diferentes niveles de educacién, situacién laboral, costumbres, religién, etc.
Esto implica, que el ENCUESTADOR debe desarroliar una amplia capacidad de
comprensién y comunicacion para interactuar-con personas diversas y asi sortear con
éxito las multiples situaciones de encuesta, en especial las mas dificiles. En adicién a lo
anterior, el ENCUESTADOR tendra que crear un ambiente de confianza con el
informante, que le permita obtener resultados confiables y positivos de la entrevista.

1. ACCESO AL INFORMANTE

Es el momento en que se conocen el encuestador y el informante (persona que respondera
las preguntas del cuestionario); por esta razon la primera impresion que tenga el informante
sobre la apariencia del entrevistador, sus primeras acciones y palabras son de vital
importancia para ganarse la confianza del entrevistado.

Asista a la entrevista vestido de la mejor forma posible. Una vez localizada la vivienda
seleccionada, el encuestador deberd solicitar la presencia del jefe delthogar o la esposa, de
uno de los hogares gque habitan en la vivienda seleccionada.

Salude amablemente y proceda a identificarse; entregue la carta de presentacion. Explique
en forma concisa y clara el propdsito de la entrevista, la importancia del estudio vy la
necesidad de que las personas del hogar colaboren con el estudio sobre las CONDICIONES
DE VIDA en el Ecuador; proporcionando los datos que se solicitan en el formulario.



Informe a la pe~sona responsable del hogar que la encuesta se realizara en dos rondas,
con un intervalo de varios dias entre las rondas. Comprometa al hogar para que
colabore con la investigacién durante las dos ocasiones; haga énfasis en la necesidad
.de establecer un intervalo entre las rondas, para que la persona responsable de los
gastos del hogar pueda recordar con precision los gastos ocurridos en un periodo de
tiempo de f4cil identificacién, o sea las dos dltimas semanas. Informe ademads, que
serén entrevistados directamente todos los miembros del hogar, excepto los menores
de 10 afios. Para estas ultimas personas se pediré informacion a los padres o a las
personas del hogar responsablesde su cuidado .

Asegurese del compromiso de colaboraci6n por parte del hogar durante las dos rondas.
Si encuentra dificultades en concretar este compromiso, informe a su supervisor, por
cuanto no seria deseable contar con una alta probabilidad de no colaboracion del hogar
durante la segunda ronda.

Luego, solicite la presencia del primer informante para que tenga la amabilidad de
contestar las preguntas que le seran formuladas.

Una forma de presentacién podria ser la siguiente:

Buenos dias, soy funcionario/a del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, entidad
que esta realizando un estudio en todos las localidades del pais, para conocer los niveles
de vida de la poblacién ecuatoriana. Su colaboracion y sus respuestas son muy
importantes, por cuanto representan la situacion de muchos compatriotas similares a
Ustedes. Me gustaria que Ud. y las personas del hogar participaran en esta encuesta
respondiendo un grupo de preguntas sobre diferentes temas sociales de actualidad.
Nosotros vamos a pedirle que nos atienda durante dos ocasiones, en una primera, hoy,
para hacerle algunas preguntas sobre la vivienda, los servicios y sobre las caracteristicas
de cada una de las personas del hogar; y en una segunda ocasion, dentro de algunos
dias, para preguntarle sobre los gastos en alimentacioén realizados por el hogar desde la
primera visita.

Es importante que el entrevistador muestre amabilidad y seguridad ante el informante. Si
el encuestador aparece como una persona nerviosa e insegura, no inspirara la suficiente
confianza para lograr la colaboracion, participacién y atencion del informante.

Procure mantener siempre un mismo estado de animo; si por alguna razén esté alterado;
antes de realizar la encuesta tome unos minutos para tranquilizarse y solo asi, iniciar su
trabajo en forma normal.

2. LA COMUNICACION.

La aceptacion inicial del entrevistado, a menudo es con deseos de dar marcha atras. La
comunicacién establecida con amabilidad y seguridad en si mismo, es un eleménto
contundente para que el entrevistado acepte la entrevista de buen agrado.



La comunicacién se establece en el tiempo que transcurre desde que la persona visitada
recibe el saludo del Entrevistador, quien le explica con propiedad que se trata de un estudio
con cobertura nacional y que sus respuestas serdn de suma importancia, para quienes
estan dedicados a estudiar las solucionés a los problemas del pais, hasta que se ubica y
prepara el formulario y el 1dpiz; en este corto lapso se deben explicar los objetivos de la
encuesta, indicar que los datos son confidenciales, para evitar cualquier temor con
respecto al uso de sus respuestas, las cuales sélo tienen un fin estadistico y por elio la
informacién individual es totalmente restringida para otros usos.

Tenga en cuenta que los niveles de atencidén, comunicacion, confianza, participacion y
obtencidén de informacién son BAJOS al principio de la encuesta. La tarea del encuestador
consiste en colocar la encuesta, progresivamente, en el nivel de atencién mas ALTO
posible y en mantenerla en ese lugar durante todo el tiempo de la entrevista. El ritmo de
la encuesta, el tono de las preguntas, la adecuada velocidad en la formulacién de las
preguntas, la dindmica misma de la entrevista, el conocimiento de las preguntas vy de su
orden; son factores que en mucho contribuiran al logro de una encuesta exitosa. Si el
encuestador realiza una encuesta mondtona, insegura, sin ritmo, etc. muy probablemente
obtendremos informacién de muy baja calidad y se presentarén permanentes reticencias
por parte de los entrevistados para colaborar con el estudio, como consecuencia de la
disminucidén de los niveles de atencidén y colaboracién.

Nunca de la impresién de ser una persona importante, por ser trabajador de una
dependencia del estado. Sea franco, amable y decidido; demuestre que usted es un
trabajador con experiencia, no sea autoritario ni agresivo; la mejor comunicacion, se logra
cuando el encuestado identifica en usted a un trabajador honesto y conocedor de su
actividad.

3. LA ENTREVISTA
Una vez que inicia la entrevista trate de seguir regularmente las siguientes normas:
2 - Programe con suficiente tiempo sus entrevistas.
- Observe un buen comportamiento a lo largo de la entrevista.
‘- No de informacidn de la que no tenga plena seguridad, es mejor aparecer como

poco informado pero honesto; evite cualguier conversacion o actitud que pueda
originar alguna discusion con el entrevistado. Debera referirse sélo al tema de la

encuesta.

7. No cree falsas expectativas al entrevistado, haciendo cualquier ofrecimiento solo
por ganarse la voluntad y cooperacion del informante.

- Evite, en lo posible, realizar la entrevista en presencia de personas que no
pertenecen al hogar, el informante podria alterar la respuesta u omitirla

. No demuestre sorpresa por las respuestas que reciba, ya sea con la expresion de
su rostro o por el tono de su voz
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Siga estrictamente el orden y la forma de hacer las preguntas del cuestionario, es
decir, cifiase a las instrucciones que ha recibido. Cualquier modificacion alterara la
uniformidad de la informacion, ocasionando en algunos casos:

- Omisidn de la informacion, por suponer que el entrevistado no tendré respuesta
para una pregunta determinada; vy,

- Respuestas influenciadas, por la forma cémo se plantea la pregunta.

Formule las preguntas sin inducir al encuestado a responder de una manera
determinada, o a obtener una respuesta en especial. Nunca diga cosas como: no
es cierto que usted trabajé al menos una hora?.

En cuanto al ritmo de las preguntas; tenga en cuenta que una entrevista consta de
preguntas, respuestas y silencios o pausas. Lea las preguntas, procure hacerio
siempre a la misma velocidad, no empiece despacio y termine rapido, ni al revés.
Debe identificar la capacidad de comprension del encuestado y esto determinara la
rapidez o lentitud con la que debe ieer las preguntas, pero independiente de ello,
debera pronunciar con claridad cada palabra que lea.

Es norma obligatoria el leer textuaimente la pregunta, tal como consta en el
cuestionario. En caso de que alguna informaciéon no sea lograda, o sea
contradictoria la respuesta, el encuestador debera reconsultar al encuestado. De
igual manera si observa que, el encuestado no captd el real objetivo de la pregunta,
debe aclarar y explicar sin inducir la respuesta.

Permita al encuestado, el tiempo necesario para dar la respuesta, procure que éste
no se desvie del tema de la pregunta, pero hagalo amablemente. La experiencia le
ira mostrando diversas formas de lograrlo. Revise la encuesta antes de dar por
terminada la entrevista, asegurese que No contenga errores Ni OMISIoNes.

Regrese en otro momento a realizar la encuesta si usted observa que nc es
oportuno por presencia de visitas, enfermedad de algun miembro del hogar o alguna
otra situacion similar.

Al terminar la encuesta, revise cuidadosamente el formuiario para comprobar que
no haya omisiones u anotaciones incorrectas; en caso de haberlas aproveche la
presencia de los informantes para solucionar estos inconvenientes. Recuerde que
su supervisor revisara los formularios y en caso de omisiones u errores, usted
tendra que volver al hogar con las consabidas molestias.

Termine la entrevista dando las gracias, sea cortés. Procure dejar una buena
impresidn de su estancia, recuerde que posteriormente alguien, quizas usted mismo,
tendra que regresar a esa misma vivienda

No ofrezca copias del cuestionario u otro material, ni ninguna cosa que usted no
esté autorizado, y retirese agradeciendo la amabilidad prestada para proporcionar
la informacidn.
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Recuerde que el trabajo de encuesta consiste basicamente en:

- Formular las preguntas textualmente, tal y como estan en el
formulario, en el orden establecido, a los informantes adecuados, de
tal manera que sean comprendidas con toda claridad.

- Escuchar atentamente y registrar fielmente las respuestas obtenidas,
siguiendo los procedimientos establecidos {asignacién y transcripcién
de cddigos, frecuencias; registro de valores; marcacion de casillas; y
escritura de textos, etc.)

E) CONCEPTOS Y DEFINICIONES BASICOS

Para el correcto manejo de las encuestas se ha elaborado un conjunto de definiciones
bésicas de tipo operativo, las que servirdn para orientar el trabajo de los encuestadores. A
continuacién, se presentan las definiciones operativas de cardcter mas general. En cada
uno de los capitulos del manual, se describen las definiciones pertinentes a cada seccién
y tema de la investigacion.



Censo: Es el conjunto de operaciones destinadas a contar los elementos pertenecientes a
un todo {universo o poblacion) y registrar sus principales caracteristicas o atributos en una
area y un periodo determinado. De acuerdo a su naturaleza, los censos pueden ser de
poblacién, vivienda, agropecuarios, industriales, etc.

Poblacioén o Universo: Conjunto de todas las unidades o elementos que conforman un todo,
en este caso: las viviendas, los hogares y las personas ubicadas en las &reas urbanas vy
rurales.

Muestra: Es una parte de la poblacién o del universo, que se obtiene o se selecciona de
acuerdo a métodos estadisticos y cientificos, los que a su vez estan relacionados con los
objetivos que persiguen las diferentes investigaciones. Se llaman muestras probabilisticas,
cuando las unidades de observacidn (viviendas, hogares) se seleccionan de su universo, con
una probabilidad conocida distinta de cero.

Entrevista Directa: Es el procedimiento que permite obtener informacién directamente de
las personas de interés para la investigacion y que a la vez poseen en forma directa la
informacidn solicitada.

Periodo de Referencia: Es el espacio de tiempo, respecto del cual se solicita la informacion.
En la encuesta se utilizan varios periodos de referencia, dependiendo del tipo de variables
a investigar, de la capacidad de recordacidn de la personas y de los$ objetivos de cada tema
de la investigacion.

Vivienda: Es un recinto de alojamiento estructuralmente separado y con entrada
independiente; construido, edificado, transformado o dispuesto para ser habitado por una
persona o grupo de personas; siempre que al momento de la investigacion no esté utilizado
con finalidad distinta. También se consideran como viviendas, espacios méviles (barcazas,
coches, etc.}) y locales improvisados para vivir que se hallan habitados en el momento de
ser visitados.

Que tiene una entrada independiente: Significa que dispone de acceso directo desde las vias
publicas, o que dispone de acceso a través de espacios de uso comun de varias viviendas,
como: corredores, patios, escaleras, ascensores, etc.

Con relativa frecuencia una casa o un edificio pueden contener mas de una vivienda,
siempre que se cumpla con el criterio de independencia.

Las viviendas pueden ser colectivas y particulares:

Colectivas: Son aquellas habitadas por un grupo de personas que las comparten por razones
de salud, disciplina, ensefianza, religion, etc., como: hoteles, residenciales, cuarteles,

hospitales, conventos, etc..

Particulares: Son aquellas destinadas a alojamiento de uno o mas hogares, grupos de
personas o una sala persona.
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Hogar: Es la unidad social conformada por una persona o un grupo de personas que se
asocian para compartir el alojamiento y la comida. Es decir, gque el hogar es el conjunto de
personas que residen habitualmente en la misma vivienda o en parte de ella (viven bajo el
mismo techo), que estan unidas o no por lazos de parentesco, y que cocinan en comun para
todos sus miembros (comen de la misma olla).

Los empleados del servicio doméstico y sus familiares forman parte del hogar siempre y
cuando duerman en la misma vivienda y compartan alimentos. En una vivienda pueden
encontrarse varios hogares si existen grupos de personas que viven en una parte de la
vivienda y preparan sus comidas por separado. Los hogares, también, pueden estar
constituidos por personas no parientes, por ejemplo, cuatro amigas que se asocian para
compartir los alimentos y el techo.

Jefe del Hogar: Es la persona, residente habitual, reconocida como jefe por los demas
miembros del hogar; ya sea por la naturaleza de sus responsabilidades, por el tipo de
decisiones que toma, por prestigio, relacién familiar o de parentesco, por razones
economicas o por tradiciones sociales y culturales.

Huésped: Es la persona que comparte gratis las comidas del hogar en donde se aloja. Se
debe considerar como miembro del hogar si lleva residiendo més de tres meses.

Inquilino: Es la persona que tiene en arriendo uno o varios cuartos de una vivienda y prepara
sus comidas por aparte. Los inquilinos se consideran hogares diferentes.

Residente Habitual: Es toda persona que duerme y come permanentemente en la misma
vivienda en la que habita el hogar. Esta persona puede encontrarse temporalmente ausente
del hogar en el momento de la encuesta por motivos de salud, estudio o vacaciones.

A las personas que tienen mas de una residencia habitual, se les considerara como
miembros del hogar donde vivan la mayor parte del tiempo en el ditimo afo, respecto al
momento de la entrevista.

Area Urbana: Para los propdsitos de esta investigacion serd la conformada por las capitales
provinciales, cabeceras cantonales y parroquiales con 5000 y mas habitantes.

Area Rural: Se consideran en esta categoria la periferias de las cabeceras cantonales de
5000 o mas habitantes, las cabeceras cantonales con menos de 5000 habitantes y sus
periferias, asi como las parroquias rurales, tanto en su parte amanzanada (menor de 5000
habitantes) como en su area dispersa.

Pensionista: Es la persona que paga por la alimentacion y la vivienda. Participa del
consumo del hogar (alimentos, vivienda y servicios) y por tanto de ia actividad econdmica
que realiza dicha unidad. El pensionista forma parte del hogar.

Servicio Doméstico: Son las personas que trabajan para los hogares a cambio de una
remuneracidn en dinero y/o especie: niferas, cocineras. ama de llaves, jardinero, etc. que
puedendormir o no en la vivienda. Cuando trabajan internas, puertas adentro, se consideran
parte del hogar.

Miembros del Hogar: Son miembros del hogar las personas que cumplen con los criterios




