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1 INTRODUCCION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE -, es una entidad
gubernamental de cardcter técnico que tiene como objetivo principal el disefio e
implementacion del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y la produccion de
indicadores socioeconémicos y demogréficos basicos para el pais, asegurando con lo
anterior los maximos estandares de calidad y oportunidad de la informacion, su difusién y
el fomento de la cultura estadistica a nivel nacional.

Dentro de este contexto, el DANE implementara la Encuesta de Calidad de Vida 2012,
cuyo objetivo principal es obtener informaciébn que permita analizar y realizar
comparaciones de las condiciones socioeconémicas de los hogares colombianos, que
faciliten hacer seguimiento a las variables necesarias para el disefio e implementacién de
politicas publicas y para el seguimiento de los Objetivos de desarrollo del Milenio (ODM)

En consecuencia, el presente documento consigna los diferentes aspectos que se deben
tener en cuenta para el operativo de campo de la encuesta a desarrollarse entre los
meses de septiembre y noviembre del afio en curso.
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2 CONSIDERACIONES GENERALES

-La Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2012, trabajard con una muestra de 2.173
segmentos a nivel nacional. La fecha de inicio del operativo esta programada para el 1°
de septiembre con el proceso de sensibilizacion y para el 10 de septiembre con el proceso
de recoleccion.

-Conviene recordar que las inquietudes operativas, tematicas, muestrales, o de sistemas,
deben ser remitidas Unicamente al area de Logistica de Entrevistas Directas en el Dane
Central, el cual, canalizard a la persona directamente responsable la inquietud y
oportunamente enviara la respuesta o instruccion correspondiente.

3 ORGANIZACION DE LA ENCUESTA

La organizacion del operativo de campo busca responder eficientemente a los
requerimientos técnicos, conceptuales y metodolégicos propios de la investigacion
durante el tiempo establecido, garantizando ante todo, resultados de alta calidad de
acuerdo con los objetivos propuestos.

La Encuesta de Calidad de Vida, tiene a nivel de sedes o subsedes una organizacion que
le permite adelantar eficientemente el operativo de campo: Coordinador Operativo
Asistente Técnico de la encuesta, Apoyo informatico, Coordinador de Campo,
Recuentista, Sensibilizador, Supervisor y Recolector.

Los aspectos metodoldgicos y muéstrales estardn a cargo de los equipos de Temaética
Social y Diseflos Muéstrales, respectivamente; asi mismo, los aspectos logisticos,
operativos y de produccidn, le corresponden al grupo de Logistica de Entrevistas Directas.
El desarrollo del operativo sera responsabilidad de cada Direccién Territorial; y las labores
de procesamiento de datos las realizara la Oficina de Sistemas del DANE Central.
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4 COBERTURA

El total de tamafio de la muestra para aplicar la encuesta de Calidad de Vida, es de 1.282
segmentos urbanos y cabecera, y 888 segmentos en rural resto, para un total de 2.170
segmentos a encuestar.

Tabla 1: Numero de segmentos asignados a cada ciudad para trabajar durante el

operativo.

CIUDAD cabecera resto Total general

ARALCA RUNICIFIOS 23 23 A cargo de Bucaramanga
ARMEMIA 22 19 ol

BARRANCUILLA, 28 16 44

BOGOTA 213 45 258

BUCARAMAMNGA, &) 24 55

CAL 189 142 EX]

CARTAGEMNA, 27 27 54

CASANARE MUMNICIFIOS 17 17 A cargo de Yillavicencio
CUCUTA, 22 25 47

FLOREMNCIA, 18 15 33

[BAGUE 32 38 70

LETICLA, 7 7 A cargo de Bogota
PANIZALES 29 33 B

FMEDELLIMN 181 133 34

FMONTERIA 23 33 BB

MEMA 24 29 53

FASTO 71 B8 139

FEREIRA, 24 21 45

PORANYAN k9 k0 129

PUTUMAYD MUNICIFIOS 13 13 A cargo de Pasto
QUIBDOD 31 27 b

RIOHACHA 11 16 27

SAN ANDRES k0 k0

SANTA MARTA 25 21 46

SIMCELEJD 13 16 29

TUMNJA, 33 40 73

WALLEDURFAR 22 24 46

WILLAWICEMNCID 24 16 40

Tatal general 1282 888 2170
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5 OPERATIVO

ORGANIGRAMA DE TRABAJO DE CAMPO ECV 2012

6 ORGANIZACION DEL TRABAJO DE CAMPO

A fin de adelantar de manera agil y eficiente el operativo de la encuesta, se ha
conformado un equipo operativo que funcionara de la siguiente manera:

ASISTENTE TECNICO DE LA ENCUESTA.

En las sedes y subsedes es el responsable de la direccién técnica de la encuesta en
todos sus aspectos, de él dependen los equipos de trabajo adscritos a su sede o subsede,
con quienes debe mantener comunicacion permanente. Realiza su gestion con el visto
bueno del Coordinador Operativo. Por lo general es una persona de planta, y en otros
casos es contratista para las ciudades que no poseen suficiente personal de planta, que
pueda llevar a cabo su funcién.

COORDINADOR DE CAMPO
Es el responsable de las actividades preliminares de la encuesta y la supervisién a los

grupos de trabajo en campo, y en las subsedes tiene a su cargo el manejo de la encuesta
en aspectos administrativos y operativos.
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SUPERVISOR

Realiza el seguimiento y revision de la recoleccion del trabajo de campo en los segmentos
seleccionados que se le asignen y tiene a su cargo entre 2 y 3 encuestadores. Ademas,
requiere del dominio de la investigacion, debe realizar acompafiamiento permanente a su
grupo, hacer aclaracion oportuna de dudas e inquietudes que surjan en el operativo.

ENCUESTADOR

Conocido también como recolector, es la persona encargada de obtener la informacion
requerida en varios segmentos de acuerdo con las normas y conceptos establecidos,
dependen directamente del supervisor y es a él a quien reportan su trabajo.

En los Procedimientos Generales del Manual de Conceptos Béasicos y Recoleccion, se
especifican las funciones, labores, y las normas que deben tener en cuenta los
recolectores durante la etapa de recoleccion.

SENSIBILIZADOR

Se encarga de dar a conocer la encuesta una semana antes en el segmento en donde se
realiza el operativo; a través de piezas comunicativas, dirigidas a las personas y hogares
fuente de informacion.

7 FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL GRUPO
Asistente de encuesta:

1. Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista

tendra las siguientes obligaciones especiales.

Asistir al curso de entrenamiento de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida

Entrenar al personal seleccionado para desarrollar cada proceso dentro del operativo

de campo.

4. Realizar la planeacién, seguimiento y evaluacién de los operativos de recoleccion de
la informacioén, en la ciudad y municipios asignados de acuerdo a los planes y
procesos establecidos desde el DANE central.

5. Establecer contacto permanente con las autoridades municipales, las organizaciones
comunitarias y sociales, asi como con las autoridades no gubernamentales, a fin de
informar sobre los aspectos propios de los procesos de recoleccion a realizar en la
ciudad y municipios asignados en la muestra.

6. Coordinar todas las actividades previas de cada operativo y garantizar su iniciacién en
la ciudad y municipios asignados.

7. Coordinar los procesos de recuento, sensibilizacion, recoleccion y supervision de la
informacion en la ciudad y en los municipios asignados de acuerdo con los esquemas
establecidos.

wn
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Ejecutar y coordinar la Logistica y el operativo de campo necesarios para garantizar la
realizacién de los procesos de recoleccion de la informacion, en la ciudad y en los
municipios asignhados.

Supervisar y coordinar los procesos de aseguramiento de la informacidn recolectada y
transmitida en la ciudad y cada uno de los municipios asignados, de acuerdo al
instructivo establecido por el grupo de sistemas del DANE Central.

Supervisar la transmision de informacion, de conformidad al instructivo.

Realizar los cierres de cada operativo de acuerdo con los cronogramas y fechas
establecidas.

Entregar los reportes e informes relacionados con el proceso de recoleccién a la
Coordinacién de Logistica de Entrevistas Directas.

Coordinar y supervisar el transporte especial del personal operativo que en razon de
sus actividades deban desplazarse dentro de la ciudad y municipios asignados.
Gestionar las actuaciones judiciales pertinentes en casos de hurto o pérdidas de los
bienes entregados bajo su custodia.

Las demas actividades necesarias para garantizar la realizacion de los operativos de
recoleccion de datos.

Garantizar con oportunidad, eficiencia y calidad la recoleccion de la informacién de la
de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida en la ciudad y los municipios asignados
Guardar registros de las omisiones y errores detectados en el proceso.

Estar en disposicion de desplazarse fuera del lugar del domicilio contractual, cuando
sea necesario.

Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las
obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estandares de rendimiento,
calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento del cronograma operativo.
Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y funcionarios de la
entidad en la ejecucién del contrato.

Asistir puntualmente a las reuniones o reinducciones operativas que se requieran para
tratar aspectos metodolégicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacion con el fin de
mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.

Ingeniero de Sistemas:

1.

2.

2

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
tendra las siguientes obligaciones especiales.

Probar y poner en funcionamiento las aplicaciones del componente de software de la
Encuesta Nacional de Calidad de Vida.

Revisar el estado de los DMC, velar por su mantenimiento y rendimiento, al igual que
impartir capacitacion sobre su manejo en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida.
Dar soporte en campo cuando sea necesario, al personal que se encuentra
recolectando datos de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida.

Recibir y revisar la base de datos de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida.
Descargar los formularios electrénicos necesarios para el desarrollo del operativo de
la Encuesta Nacional de Calidad de Vida.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

Llevar una bitacora para la investigacion en donde se reporte la version y fecha en
que se aplico la Encuesta Nacional de Calidad de Vida. .

Llevar un registro en donde se evidencie la distribucién de equipos (DMC), al igual que
los que tengan disponibles para cubrir posibles fallas o pérdidas.

Participar en la logistica de captura de datos en la oficina de la sede en los casos en
gue sea necesario.

Reportar los errores generados en el aplicativo, con el objeto de garantizar el normal
funcionamiento del operativo de campo de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida
Recibir la informacion proveniente del operativo de campo para su posterior
transmision al DANE Central.

Realizar backup diario de la informacion recolectada.

Participar en las reuniones con el equipo de trabajo.

Apoyo a los procesos informaticos de todas las investigaciones a Hogares que se
desarrollen durante el operativo

Aplicar los lineamientos del sistema de gestion de calidad en el desarrollo de sus
funciones.

Enviar diariamente a través del sitio FTP destinado para este fin, o por el canal que le
sea indicado la informacion capturada de las diferentes investigaciones.

Estar en disposicion de desplazarse fuera del lugar del domicilio contractual, cuando
sea necesario Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto
y las obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estdndares de rendimiento,
calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento del cronograma operativo.
Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y funcionarios de la
entidad en la ejecucién del contrato.

Asistir puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran
para tratar aspectos metodol6gicos, tecnolégicos y técnicos de la investigacion con el
fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.

Coordinador de Campo:

1.

2.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
tendrd las siguientes obligaciones especiales.

Coordinar y apoyar el operativo de recoleccién de la informacién la Encuesta Nacional
de Calidad de Vida, en lo referente al enlistamiento de manzanas y en la aplicaciéon de
la encuesta.

Distribuir de acuerdo con la muestra asignada las actividades asignadas que deben
cumplir los supervisores, en las actividades de enlistamiento y de la encuesta con sus
respectivos grupos y velar por su cumplimiento.

De acuerdo con el universo establecido, garantizar la cobertura de la encuesta en las
zonas urbanas y rurales.

Mantener actualizado el sistema de control operativo y garantizar el envio oportuno de
la informacién capturada en DMC al DANE Central.

Coordinar las actividades del personal que integra el equipo de trabajo de la Encuesta
Nacional de Calidad de Vida de 2012, y velar por la oportuna recoleccion de la
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informacién en enlistamiento y en la encuesta que se debe aplicar a los miembros del
hogar seleccionados en la parte urbana.

7. Coordinar y garantizar la entrega de las comunicaciones sobre la realizacion de las
zonas urbanas y rurales a los hogares seleccionados.

8. Apoyar la recapacitacion del personal de campo cuando sea necesario.

9. Responder por el inventario y material asignado para todas las etapas del proceso.

10. Producir los informes de resultados del operativo de campo de la Encuesta Nacional
de Calidad de Vida que sean solicitados por el DANE Central.

11. Llevar control del proceso de cubrimiento cobertura y resultados diarios del operativo
de campo, tanto en el enlistamiento como en la aplicacién de la encuesta.

12. Orientar y resolver las dudas tematicas y operativas del personal que labora en el
proyecto.

13. Efectuar el control de fechas establecidas para cada proceso y hacer el seguimiento
de las mismas.

14. Realizar el control y consolidar el informe de cobertura, andlisis de calidad de la
informacion recolectada.

15. Presentar alternativas de solucién a los problemas que se presenten en campo
durante el desarrollo de las actividades del proyecto.

16. En coordinacién con el grupo de supervisores garantizar el correcto diligenciamiento y
sincronizacién de la informacion en los dispositivos méviles de captura DMC.

17. Garantizar que diariamente en campo se realice el back-up de la informacién
capturada por los encuestadores de los diferentes grupos asignados

18. En Coordinacién con el soporte de sistemas de la encuesta, garantizar que
diariamente se realice la transmision de datos al DANE Central.

19. Garantizar que diariamente se diligencien en campo los formatos de control de
recoleccién para su remisién al Dane Central.

20. Estar en disposicion de desplazarse fuera del lugar del domicilio contractual, cuando
sea necesario.

21. Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las
obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estdndares de rendimiento,
calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento del cronograma operativo.

22. Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y funcionarios de la
entidad en la ejecucién del contrato.

23. Asistir puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran
para tratar aspectos metodologicos, tecnolégicos y técnicos de la investigacion con el
fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.

Supervisor:

1. Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
tendrd las siguientes obligaciones especiales.

2. Tener dominio y manejo de los aspectos conceptuales y metodolégicos de la Encuesta

Nacional de Calidad de Vida
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Organizar y dirigir la recoleccion de la informacion en cada uno de los segmentos que
le asigne el Coordinador de Campo, teniendo en cuenta las vias de acceso y la
proximidad de éstos.

Antes de iniciar la recoleccion, hacer reconocimiento del terreno verificando el nUmero
de viviendas seleccionadas, las direcciones de los datos en cada segmento y ubicar
correctamente segun la cartografia a los recolectores en campo asignando igualmente
las actividades asignadas.

Reunirse con el grupo de trabajo para consolidar la informacion, controlar la cobertura
y realizar las observaciones que permitan corregir las inconsistencias detectadas en
campo.

Garantizar la cobertura, del universo de estudio, asi como el contenido y calidad de
la encuesta en los municipios y segmentos de la ruta de su operativo de campo
asignada.

Dar buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante la ejecucion del
operativo y presentar los soportes respectivos para su legalizacion.

Prestar el soporte tematico y operativo que el grupo de encuestadores requiera
durante su operativo de campo.

Seguir permanentemente las instrucciones dadas por del Coordinador del operativo
de campo y apoyarlo en la organizacién del operativo.

Orientar el proceso de levantamiento de la informacién en el perimetro urbano en lo
relacionado con las actividades de aplicacion de las encuestas, teniendo como base la
muestra asignada por el coordinador operativo de la Territorial.

Brindar la asistencia logistica y técnica al personal de encuestadores que le sean
asignados.

Garantizar el diligenciamiento en campo del formato de control de cobertura y
recoleccion del operativo e indicadores de calidad por cada uno de los encuestadores
y entregarlo al Coordinador de campo del operativo.

Realizar el barrido total de las areas que diariamente le asigne el Coordinador,
manteniendo y cumpliendo el cronograma operativo previamente establecido.

Velar por el correcto ingreso de los datos en los dispositivos moéviles de captura DMC
y realizar en campo el back-up y sincronizacién de la informacion capturada por los
encuestadores.

Realizar acompafiamiento completo de por lo menos dos encuestas semanales a los
recolectores y asegurar el cumplimiento de la carga de trabajo asignada a los
encuestadores.

Informar al Coordinador de campo cualquier inconveniente presentado durante todo el
proceso operativo.

Garantizar que el equipo de encuestadores disponga de los elementos de
identificacion durante el tiempo que se esté realizando el proceso operativo.

Realizar los recuentos Urbanos que corresponden a la muestra de la ciudad en el
caso en que se requiera.

Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las
obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estandares de rendimiento,
calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento del cronograma operativo.
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20. Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y funcionarios de la
entidad en la ejecucién del contrato.

21. Asistir puntualmente a las reuniones o reinducciones operativas que se requieran para
tratar aspectos metodolégicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacion con el fin de
mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.

En la supervisién rural también deben cumplirse las siguientes obligaciones.

1. Realizar la sensibilizacion con los hogares que se van a encuestar, las autoridades,
las organizaciones civicas, o los resguardos donde se esté aplicando la encuesta.

2. Solicitar a la autoridad competente en cada municipio los certificados de permanencia
para cada uno de los integrantes del grupo, con el fin de anexarlos para la legalizacién
de los avances de viaticos, en caso de no poder realizar la encuesta en uno o varios
segmentos solicitar la respectiva justificacion y enviarla via Fax a la Direccion
Territorial.

En la supervisiéon mixta ademas debe cumplirse la siguiente obligacion.

1. Terminada la Supervision urbana, desplazarse a realizar la supervision rural.
Encuestador:

3. Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
tendra las siguientes obligaciones especiales.

4. Asistir al curso de entrenamiento, aprobar y dominar los conceptos teméticos y
operativos impartidos en el curso.

5. Encuestar todos los hogares que encuentre, en las viviendas del segmento que le
haya sido asignado por el supervisor, de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida,

6. Durante el operativo de campo, llevar consigo Y utilizar el Manual de Recolecciéon y
Conceptos Basicos, en aquellos casos en que surjan dudas.

7. Recibir y velar responsablemente por los materiales que para el desarrollo del
operativo de campo le suministre el supervisor del grupo.

8. Asistir puntualmente a las reuniones que se acuerden con el supervisor y el
coordinador del operativo.

9. Adelantar las correcciones que el supervisor le ordene y regresar a campo cuantas
veces sea requerido.

10. Informar al supervisor de campo los problemas que se le presenten para la
realizacién de su trabajo, con el fin de tomar oportunamente los correctivos.

11. No discutir con los entrevistados ni formular preguntas ajenas a las consignadas en el
cuestionario.

12. Asegurar la calidad y correcto diligenciamiento de los formularios de la encuesta en
los dispositivos moviles de captura DMC o en los formatos analogos, si asi es
requerido.

13. Realizar frecuentemente la copia de seguridad de la informacion capturada en los
dispositivos moviles de captura, DMC.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Portar los elementos de identificacion durante el tiempo que se esté realizando el
proceso de recoleccion.

Presentar los informes parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el
control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas.

Cuidar los bienes entregados para la ejecucion y desarrollo del contrato; asi como
responder por pérdida o deterioro de los mismos.

Devolver los bienes entregados para la ejecucion y desarrollo del contrato.

Realizar los recuentos Urbanos que corresponden a la muestra de la ciudad en el
caso en que se requiera.

Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las
obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estandares de rendimiento,
calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento del cronograma operativo.
Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y funcionarios de la
entidad en la ejecucién del contrato.

Asistir puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran
para tratar aspectos metodoldgicos, tecnolégicos y técnicos de la investigacion con el
fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.

En la recoleccién mixta ademas debe cumplirse la siguiente obligacién.

1.

Terminada la recoleccion urbana, desplazarse a realizar la recoleccién rural.

Sensibilizador:

1.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
tendrd las siguientes obligaciones especiales.

Asistir puntualmente al sitio que se le indique en las fechas programadas.

Recibir del Coordinador Operativo de la encuesta los materiales necesarios para llevar
a cabo el proceso de natificacion, verificando que estén completos.

Sensibilizar a todos los hogares e informantes directos que encuentre, en las
viviendas del segmento que le haya sido asignado por el Coordinador de Campo,
durante el desarrollo de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida del afio 2012.

Diligenciar los formatos de acuerdo con las instrucciones contempladas en el
respectivo manual.

Realizar las labores de notificacion a cada uno de los hogares seleccionados para la
encuesta.

Responder vy velar por la conservacion del material a su cargo.
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10.

11.

12.

Entregar diariamente al Coordinador de campo de la encuesta la relacion de las
notificaciones y plegables informativos entregados durante la jornada.

Apoyar los procesos de recoleccion, recuento y digitacion del recuento.

Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las
obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estandares de rendimiento,
calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento del cronograma operativo.

Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y funcionarios de la
entidad en la ejecucién del contrato.

Asistir puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran
para tratar aspectos metodoldgicos, tecnolégicos y técnicos de la investigacién con el
fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.

Recuentista:

1.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
tendra las siguientes obligaciones especiales.

Asistir al curso de entrenamiento, aprobar y dominar los conceptos teméticos y
operativos impartidos en el curso.

Recibir del coordinador de grupo los materiales necesarios para la encuesta y verificar
gue estén completos.

Realizar el recuento a las unidades de vivienda de acuerdo con las normas que se
sefialan, sin omitir unidades, manzanas o areas, aplicando el formato disefiado para
tal fin.

Diligenciar los formatos en la DMC de acuerdo con los conceptos contemplados en el
respectivo manual.

Entregar diariamente al coordinador de campo el trabajo realizado y la informacion en
medio magnético.

Llevar a campo el manual de Recuento.

Responder por el adecuado manejo de los bienes o elementos que sean entregados
para el desarrollo del objeto contractual, asi como por la perdida de los mismos.

En casos en que se presente situaciones de orden publico diligenciar el formulario por
escrito.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Se requiere conocimientos béasicos en Windows XP, Office ( Word y Excel) y
navegacion Internet

Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las
obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estdndares de rendimiento,
calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento del cronograma operativo.

Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y funcionarios de la
entidad en la ejecucién del contrato.

Asistir puntualmente a las reuniones o reinduciones operativas que se requieran para
tratar aspectos metodoldgicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacion con el fin de
mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.

Apoyar los procesos de recoleccion, sensibilizacion y digitacion del recuento.

Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las
obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estandares de rendimiento,
calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento del cronograma operativo.

Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y funcionarios de la
entidad en la ejecucién del contrato.

Asistir puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran
para tratar aspectos metodoldgicos, tecnolbgicos y técnicos de la investigacion con el
fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.

Sumado a lo anterior es importante recordar que el personal que se desplaza a campo

debe estar debidamente identificado con el carné y debe portar correctamente los

elementos del kit suministrado, esto es: chaleco, morral, cachucha, impermeable.

De igual manera la comunicacidon entre el equipo operativo debe ser permanente, por

consiguiente, la convocacion a reuniones debe ser constante, contando siempre con la

presencia del Apoyo Informatico.
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8 PROCESO OPERATIVOS

ENTRENAMIENTO Y SELECCION:

El entrenamiento es un proceso educacional a corto plazo mediante el cual el personal
operativo aprende los conceptos necesarios para ejecutar las obligaciones de cada rol.
La seleccion es el proceso mediante el cual el DANE evallUa las aptitudes, capacidades y
conocimientos, eligiendo a los postulantes que mas se ajusten a los requerimientos de la
entidad. Previo al proceso de entrenamiento y seleccion se debe realizar la convocatoria,
0 invitacion directa. El proceso de entrenamiento comprende aspectos tematicos,
metodoldgicos, muéstrales, logisticos, asi como el manejo del aplicativo, en los DMC
entre otros temas. En las Direcciones Territoriales, sedes y subsedes el proceso de

entrenamiento se hara del 28 al 30 de agosto.

Cumplir con : Establecer el (Reelzr Recibir y
las fechas Revisar los nimero de [THEEER O radicar la
establecidas ‘ estudios personas a GO OEEIE ‘ documentacion
en el previos de contratar haciendo Cl) e requerida para
cronograma cada cargo una revision de las o) la elaboracion
rutas de trabajo. de acuerdo de contratos
conel #
Realizar Efectuar al Desarrollar SRS
realimentacion finalizar el actividades con : Citar al personal
de cada uno rentrenamiento, un alto il el al curso de
de los talleres, trabajos de _ contenido _ entrenamiento entrenamiento,
resolviendo campo, en donde practico. sin descuidar el W3 cjarando lugar,
dudas y se practiquen los Haciendo uso el Bl fecha y hora
aclarando temas impartidos de los evalugt:l_on de
conceptos. durante el curso Lineamientos conocimientos
Evaluar por
escrito los Enviar los
conocimientos Calificar cada resultados de
impartidos uno de los los examenes
durante el . al area de
proceso, a CLLIEE Cl3 Logistica del
través de un ma"ﬁfa ¢ By DANE Central
examen objetiva.
técnico.
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RECUENTO:

Este proceso de recuento urbano inicia el 01 de septiembre para las ciudades con
recuentista, y tiene una duracién maxima de 30 dias. Para las ciudades que no tienen
recuentista inicia el 10 de septiembre.

Cumplir con
las fechas
establecidas
en el
cronograma

)

Determinar el
uso de cada
edificacion

Elaborar el
croquis del
area, sies
necesario.

=

Alistar el . Girar el mapa
material de Reallzar_el de manera Identificar los
recuento " desplazamiento ‘ que el norte limites del
(cartografia, alos segmentos coincida con Sectory la
programacion asignados el Norte en el Seccidén
de trabajo, terreno.
DMC, hoja de
croquis)
Confirmar
Indagar el que en los Realizar el
nombre del jefe locales u otro conteo y Ubicar la
del hogar y el tipo de registro de
nimero de - edificaciones, _ unidades, se h ;?;s:gz
hogares en la no hayan debe incluir
vivienda unidades de todo tipo de
vivienda edificacion
Ubicar en el

plano los sitios
de interés que
pueden servir
como referencia
para el
supervisor

Diligenciar el formato de
recuento {primero en
papel ¥ posteriormente en
DMC), ¥ el de novedades
cartograficas

Comparar el
resultado del
recuento
contra la
muestra

Nota 1: Las siguientes ciudades contaran con recuentista urbano para llevar a cabo este
proceso: Sincelejo, Santa Marta, Riohacha, Bogota, Neiva, Florencia, Pasto, Popayan,
Manizales, Pereira, Armenia, Medellin, Monteria, el la parte rural el proceso de recuento
lo llevara a cabo el mismo grupo de recoleccion.

Nota 2: En las siguientes ciudades el proceso de recuento urbano y rural sera llevado a
cabo por el mismo grupo de recoleccién: Barranquilla, Cartagena, Tunja, Quibdd, Cucuta,
Bucaramanga, Ibagué y Cali.

Nota 3: Las siguientes ciudades no necesitan llevar a cabo proceso de recuento urbano:
Villavicencio, Valledupar y San Andrés.
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SENSIBILIZACION:

Comienza el 1° de septiembre. Este proceso tiene por objeto lograr que los hogares
asignados en la muestra le abran a los recolectores sus puertas y respondan la encuesta

con confianza.

Alistar la
carpeta con el
recuento, la
programacion
de trabajo,
cartografia y
las
natificaciones

Entrega la
pieza de
sensibilizacién
con |a fecha de
la recoleccidn
¥ los nombres
del supervisor
¥ recolectores
que estaran
encuestando el
segmento

Regresar a |as
viviendas donde no se
encontraba nadie en
el momento de Ia -
primera visita, para
sensibilizarlos.

Diligenciar el
formato de
sensibilizacién
con la
infermacién
del recuento
en el DMC

Reunir a todas
las personas
del hogar
presentes en el
momento de la
visita, para gue
se enteren del
objetivo de la
encuesta

Cigitar en el

DMC la de campo las
informacién de -

los hogares

Hacer el
desplazamiento
alos
segmentos
asighados

Solicitar la
presencia del
jefe del hogar

e infermar

acercade la
encuesta

(objetivos,

misi6n)

sensibilizados

novedades
encontradas
en campo

Ubicar la
manzana
asignada

Hacer la

presentacian

en cada

vivienda, y
establecer el
nimere de
hogares que

la habitan

Entregar al
Coordinador

Recorrer los
limites de la
manzana
desde la
direccién
inicial, hasta la
final, para
actualizar el
recuento.

|dentificar |las
unidades a
sensibilizar

Entregar los
materiales

- sobrantes y

reportes al
Coordinador
de Campo

Cabe sefialar que la sensibilizaciébn no es un proceso meramente urbano, puesto que a
nivel rural el supervisor debe encargarse de esta labor, presentdndose en la vivienda,
solicitando la presencia de sus miembros, informando acera de la funcién del Dane y del
objetivo de la encuesta y entregando el plegable con las preguntas Utiles.
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RECOLECCION:

Segun la programacion debe iniciar el 10 de septiembre y tiene por objeto obtener la

informacion requerida de los hogares.

Recibir del
Coordinador
el kit con los
implementos

de trabajo

Explicar el

objetivo de
cada uno de
los modulos

Agradecer de
manera cordial

la colaboracion
prestada una

vez terminada
la encuesta.

Hacer el
desplazamiento
al segmento
asignado (se
requiere
puntualidad)

Ubicar al
informante
directo en

cada cambio

de tema o

capitulo

Revisar la
encuesta para
verificar que no
se hayan
cometido
errores.

Junto con el
supervisor,
presentarse
enla
vivienda
asignada

Hacer el sondeo
correspondiente
eh caso de que
el entrevistado
no entienda la
pregunta

Dirigirse hasta
donde el
supervisor para
que sea asignada
ofra vivienda a
encuestar

Junto con el
supervisor,
solicitar la
presencia

del Jefe del

Hogar

Leer de
manera clara
cada
pregunta,
siguiendo los
flujos

En compafiia del
supervisor,
explicar los

objetivos de la
encuesta, con el
animo de lograr
confianza.

Realizar sondeo
para determinar
los miembros
residentes
habituales del
hogar. Aclarar el
uso de informante
directo.

Hacer revisitas a los
hogares donde no
se pudo completar la
encuesta, segln
instrucciones del
supervisor
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SUPERVISION:

Tiene por objeto asegurar la calidad de la informaciéon recolectada en los hogares
asignados en la muestra.

El proceso de supervision es responsabilidad del asistente y del coordinador de campo,
qguines deben garantizar la calidad de la informacion levantada en campo.

Antes de anunciarse
en los hogares,
debe ubicar el total
de las viviendas del

Realizar el traslado
a campo junto con
su grupo (se

Revisar los Organizar
formatos de el
sensibilizacion recorrido

Recibir del
coordinador el
kit con los

implementos
de trabajo

Revisar todas las
encuestas
completas, y
verificar la
consistencia de
la informacion.

Realizar
algunas
reentrevistas

antes se salira

de los

campo segmentos

Diligenciar el
Resumen
acumulado de
viviendas,
hogares y
personas

Diligenciar
el Informe
diario del

supervisor
de campo

Entregar las
encuestas y
formatos
diligenciados al
Coordinador de
Campo y al
Apoyo de
sisternas

Reunir al
grupo de
trabajo para
resolver
dudas y
aclarar
situaciones

requiere

puntualidad})

Realizar
acompafiamiente
en los hogares

Enviar a todos
los recolectores
aterminar las
encuestas
pendientes (por

barrido)

segmento.

Presentar a
cada recolector
en las viviendas

a encuestar y
crear los puntos
de la encuesta

Sila encuesta
esta completa, y
después de
revisada y no
presenta ninguna
inconsistencia,
debe cerrar el
punto.
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RESPONSABILIDADES DEL ASISTENTE OPERATIVO:

El asistente operativo (también denominado Técnico) de la encuesta cuenta con las
siguientes responsabilidades:

Tener presentes Croalizar los Realizar Pr_eparar_' con Entrenar al
las fechas de < seguimiento al anticipacion el |
inicio requerimientos | | personal,
J roceso de ugary fas tomar lista de
finalizacion de de recursos _lpite S herramientas
los operativos - necesarios ‘lnwtacmn directa q’lecesarias ara cada una de
Asi Eomo de parael el personal para llevar a cabF:J el 5 PEESIED
. operativo ante el correspon_dlente : convocadas
entrenamiento, y ve e reentrenamiento reentrenamiento
contratacion del la territorial : .
Hacer Calificar cada Logistica las
Verificar seguimiento a eva'_iluauorr:_ Y Realizar ' c}:_xdas
terrenos de la contratacién - enwardarcl Ivo -evaluamones ematicas quel
dificil acceso del personal con de 10s d_e_ surgieron en €
B resultados a conocimiento entrenamiento
Enviar al Logistica .
Logistica la Verificar las Gestionar la Revisar y Comprobar
relacion de los rutas y ratacion d _ contar los que los
segmentos Distribuir las i?;nrsa 2:31'2" I: implementos aplicativos de
agotados, con cargas de nspore y necesarios recoleccion
: asignacion de ara el funcionen
submuestreo y trabajo | gt para ¢
S AR Os viaucos operativo correctamente
del recuento. - -
Para el operativo rural, Repartir los
elaborar las cartas de Kits de trabajo
sensibilizacion dirigidas a con el acta de
las autoridades entrega
competentes. firmada
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9 CARGAS DE TRABAJO POR EQUIPO

A continuacién, se describe la distribucién de las cargas de trabajo por los diferentes
equipos que intervienen en la encuesta, asi.

RECOLECCION

Dependiendo del tamafio de la muestra, cada equipo de trabajo durante el operativo
estara conformado por un (1) Supervisor y dos (2), o tres (3) recolectores.

RENDIMIENTOS

El rendimiento promedio a nivel URBANO y RURAL estara determinado de la siguiente
forma:

Urbano:

-Bogota, Cali y Medellin: minimo 5 encuestas completas diarias a_personas por
recolector, llevadas a cabo de lunes a s&bado.

-El resto de ciudades: minimo 7 encuestas completas diarias a_personas por recolector,
llevadas a cabo de lunes a sabado.

Rural

-Minimo 4 encuestas completas diarias a personas por recolector.

TRANSMISION DE LA INFORMACION

Diariamente, el Apoyo Informatico de la sede o subsede, en coordinacién con el Asistente
debe encargarse de realizar la transmision hacia el DANE Central de la informacion
capturada y depurada durante el operativo (encuestas completas). Esta transmision se
efectlia a través del protocolo de comunicacién de archivos FTP, previamente establecido
por la Oficina de Sistemas del DANE Central.
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10 SISTEMA DE RECOLECCION
SISTEMA BARRIDO

El sistema de recoleccion utilizado en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida es el de
"BARRIDQO", que consiste en que el equipo de trabajo recorre simultAneamente un
segmento hasta investigar todas las viviendas seleccionadas con sus respectivos
hogares. Este sistema de trabajo permite al supervisor realizar el seguimiento y control de
cobertura y calidad, y controlar a su equipo de campo en las diversas actividades de
recoleccion.

Un ejemplo del sistema de barrido es el siguiente: Si un supervisor tiene a cargo tres
recolectores, le asignara al recolector # 1 la primera vivienda, al recolector # 2 la segunda
y al recolector # 3 la tercera, si el recolector # 2 termina primero que el recolector # 1, éste
debera continuar con la cuarta vivienda y asi sucesivamente, de manera tal que se
complete el segmento lo mas rapido, equilibrada y uniformemente posible.

Una vez que haya finalizado la recoleccién del segmento, el supervisor continuara con
otro, donde se trabajara en igual forma.

El sistema de barrido debe aplicarse también para las encuestas pendientes,
teniendo en cuenta que no se deben abrir puntos de las vacantes, ausentes temporales,
nadie en el hogar, ocupados y rechazos, en la primera visita, sino que al momento de la
revisita, deben trabajarse en forma de barrido con todo el grupo de trabajo, de tal manera
gue se equilibren las cargas y se agilice el proceso de recoleccion.

Nota: Para el operativo propuesto se requiere dedicacion especial de los grupos de
trabajo en horas de la noche (6 a 10 p.m.) y fines de semana con el fin de conseguir a los
informantes que durante el dia no sea posible ubicar.

En dado caso que los entrevistados manifiesten tener afan o no tener tiempo, se debe
concretar una cita para aplicar la encuesta posteriormente. Es pertinente considerar otras
alternativas de contacto para el entrevistado directo como: teléfono, correo electrénico,
visita al lugar de trabajo, etc.

11 FORMULARIO
INSTRUMENTO DE RECOLECCION.
La recoleccion de la informacion de la ECV se har4 mediante un Dispositivo Mévil de
Captura (DMC), el cual contiene también cartografia de la ciudad, listas o tablas de

validaciones y control de flujos.

En la actualidad el formulario de recolecciéon que se esta manejando en el DMC esta
soportado en la plataforma SysSurvey.
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12 ENTREGA DE LA INFORMACION

A continuacién se relacionan los productos que cada sede y subsede, debe entregar a
través del protocolo de transferencia de archivos (FTP), a la Coordinacion de Logistica de
Entrevistas Directas, durante el tiempo de operacion:

PRODUCTO RUTA DE ENVIO (FTP) FRECUENCIA DIA DE ENTREGA
Resumen de .
LOGISTICA/ RESUMEN DE Los dias lunes antes de
Cobertura COBERTURA/ semana Semanalmente las 2 pm
urbano y rural
Indicador de Solamente con
Calidad de la LOGISTICA/INDICADORES DE segmentos completos,
recoleccién CALIDAD/ semana Semanalmente los dias lunes antes de

urbano y rural

las 2 pm

Segmentos con

Inmediatamente

después de Al finalizar el proceso
submuestreo LOGISTICA/SEGMENTOS CON p p
SUBMUESTREO presentarse el de recuento.
del recuento
caso.
Inmediatamente
Segmentos . o
agotados del LOGISTICA/SEGMENTOS después de Al finalizar el proceso
AGOTADOS presentarse el de recuento.
recuento
caso.
Segmentos con Inmediatamente
Novedades LOGISTICA/NOVEDADES después de Al finalizar el proceso
cartograficas CARTOGRAFICAS presentarse el de recuento.
del recuento caso.
Cuadro de LOGISTICA/ CUADRO DE ;
. : Los dias martes en la
inconvenientes INCONVENIENTES Y Semanalmente mafiana
y soluciones SOLUCIONES/semana

Nota: Todos los formatos que deben diligenciar las sedes y las subsedes, se encuentran
disponibles en FTP, en la siguiente ruta:

LOGISTICA/IFORMATOS ECV/
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13 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

La siguiente tabla muestra el personal temporal que se contratara en cada sede o
subsede:

Contrato por Orden de Prestacion de servicios
honorarios mensuales de $1.083.285
Contrato por Orden de Prestacion de servicios
con honorarios mensuales de $1.083.285
Contrato por Orden de Prestacion de servicios

Recuentista

Sensibilizador

Recolector honorarios mensuales de $1.083.285
Supervisor Contrato por O(den de Prestacion de servicios
con honorarios mensual de $ 1.325.941
Ingeniero de Contrato por Orden de Prestacion de servicios
Sistemas con honorarios mensual de $ 1.988.911
Coordinador de Contrato por Orden de Prestacion de servicios
Campo con honorarios mensuales de $ 1.767.922

Contrato por Orden de Prestacion de servicios

Asistente Operativo honorarios mensuales de $ 2.599.948

14 MANEJO DE IMPLEMENTOS DEVOLUTIVOS

Cada equipo contara con una serie de implementos necesarios para la ejecucion del
trabajo de campo a saber: Carnés, chalecos, capas, gorras, maletin y DMC, los cuales
tienen caracter devolutivo. El control de dichos elementos estara a cargo del Supervisor,
quien debera reintegrarlos a su respectiva sede o subsede una vez concluya la fase de
recoleccion.

15 TRANSPORTE

Para realizar las actividades de recoleccion de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida,
los equipos de trabajo utilizan dos (2) tipos de transporte, asi:

TRANSPORTE URBANO
Se pagara por concepto de transporte urbano (diario) a contratistas que cumplan

actividades de recuento, sensibilizacion, recoleccién y supervision, de acuerdo con los
valores establecidos en la Resolucién vigente.

! Los honorarios han sido establecidos segln la Resolucién 1757 del 29 de diciembre de 2011, por la cual se adopta la Tabla de Perfiles y
Honorarios Maximos para Contratistas DANE y FONDANE.
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Para el rubro de transporte urbano se reconocen $7.500 M/cte por dia para cada
supervisor, recolector, sensibilizador y recuentista de lunes a sabado segun la ruta
asignada. Los dias autorizados estan registrados en el Modulo de Seguimiento
Presupuestal -SPGI (TAYRONA)

TRANSPORTE ESPECIAL URBANO
Se ha programado un vehiculo por cada supervisor de campo de lunes a sdbado, para ser
utilizado en horas nocturnas para las encuestas pendientes, zonas de alto riesgo y de

dificil acceso 6 fines de semana.

Teniendo en cuenta la ciudad, la distribucién de horas diarias de transporte especial
URBANO se hara de la siguiente manera:

Horas Horas S'JS;?;E?:Z‘S Total
para para horas Recurso
recuentistas sensibilizadores y asignadas
recolectores
BARRANQUILLA 2 4 6 Recurso 11
Cartagena 2 3 5 Recurso 11
San Andrés 2 3 5 Recurso 11
Sincelejo 2 2 3 7 Recurso 11
Valledupar 2 3 5 Recurso 11
Santa Marta 2 2 3 7 Recurso 11
Riohacha 2 2 3 7 Recurso 11
BOGOTA 2 2 5 9 Recurso 10
BO(;%E’:C%;)“C'&‘ 3 3 Recurso 10
Tunja 2 3 5 Recurso 10
Neiva 2 2 3 7 Recurso 10
Villavicencio 2 3 5 Recurso 10
Florencia 2 2 3 7 Recurso 10
BUCARAMANGA 2 4 6 Recurso 10
Culcuta 2 3 5 Recurso 10
CALI 2 5 7 Recurso 10
Pasto 2 2 3 7 Recurso 10
Popayan 2 2 3 7 Recurso 10
MANIZALES 2 2 3 7 Recurso 10
Pereira 2 2 3 7 Recurso 10
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Ibagué 2 3 5 Recurso 10
Armenia 2 2 3 7 Recurso 10
MEDELLIN 2 2 3 7 Recurso 10
Monteria 2 2 3 7 Recurso 10
Quibdo 2 3 5 Recurso 10

Transporte especial rural:

Teniendo en cuenta la ciudad y el tamafio de la muestra, la distribucién de dias de
transporte especial RURAL, debera ser utilizado racionalmente durante el tiempo
programado de la ruta. Se hara de la siguiente manera:

Ciudad

BARRANQUILLA
Cartagena
Sincelejo
Valledupar
Santa Marta
Riohacha

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA
Tunja
Tunja
Tunja
Neiva
Villavicencio
Villavicencio
Villavicencio
Florencia
Florencia

BUCARAMANGA

BUCARAMANGA

BUCARAMANGA
Clcuta
Clcuta

CALI

CALI

CALI

Dias de transporte

33.0
39.0
33.0
39.0
36.0
41.0
39.0
50.0
50.0
32.0
48.0
48.0
41.0
18.0
45.0
21.0
35.0
13.0
22.0
50.0
34.0
27.0
50.0
50.0
50.0
50.0
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CALI
CALI
Pasto
Pasto
Pasto
Pasto
Pasto
Popayan
Popayan
Popayan
Popayan
MANIZALES
MANIZALES
Pereira
Ibagué
Ibagué
Armenia
MEDELLIN
MEDELLIN
MEDELLIN
MEDELLIN
MEDELLIN
MEDELLIN
Monteria
Monteria
Monteria
Quibdo

50.0
50.0
26.0
50.0
50.0
50.0
28.0
29.0
50.0
50.0
50.0
32.0
50.0
32.0
36.0
50.0
35.0
8.0
10.0
50.0
50.0
50.0
50.0
8.0
45.0
45.0
37.0

La contratacion de estos Vehiculos se debe hacer de acuerdo con las normas
establecidas. Los vehiculos que apoyaran a los equipos de trabajo podran ser contratados

mediante una tarifa segun resolucion, para todas las ciudades.
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16 PRESUPUESTO

El presupuesto asignado para llevar a cabo la ECV del afio 2012 se describe a
continuacion:

Asistente Operativo

Para las ciudades de: Cartagena, San Andrés, Valledupar, Santa Marta, Bogota, Neiva,
Villavicencio, Florencia, Bucaramanga, Cucuta, Cali, Pasto, Popayan, Armenia, e lbagué,
se programo un (1) asistente por 120 dias, incluido el periodo de entrenamiento. EI monto
total asignado por ciudad es de $10.399.800.

Coordinador De Campo

Dados los tamafios de muestra en Bogota, Cali y Medellin, se asignd presupuesto para
contratar dos (2) Coordinadores de campo durante 90 dias. El monto total asignado por
ciudad es de $10.607.580 para ambos coordinadores.

En el resto de ciudades se asignd presupuesto para contratar un (1) Coordinador de
campo durante 90 dias. EI monto total asignado por ciudad es de $5.303.790 por
Coordinador.

Ingeniero De Sistemas

Se asignd presupuesto para contratar un (1) Ingeniero de Sistemas en cada sede y
subsede durante 90 dias. El monto total asignado por cada ciudad es de $5.966.820 por
Ingeniero.

Supervisores (solo urbano):

Se asign6 presupuesto para contratar supervisores solo a nivel urbano, a las siguientes
ciudades:

NUMERO DE DiAS DE RECURSO Ag:ngAgo
CIUDAD SUPERg/ISORE INCL L — PRESUEUESTA S
SUPERVISORES
$
SAN ANDRES 2 55 RECURSO 11 4,861,890
$
BOGOTA 9 60 RECURSO 11 23,867,460
$
ALl 2 60 RECURSO 11 5,303 880
MEDELLIN 2 60 RECURSO 11 $ 5.303,880
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$
MEDELLIN 2 30 RECURSO 11 2.651,940
$
MONTERIA 1 30 RECURSO 11 1,325,970

Supervisores mixtos (urbano, cabeceray resto):

Se asigno a las siguientes ciudades presupuesto para contratar supervisores mixtos para
que trabajen tanto en las ciudades como en las cabeceras y zona rural resto:

CIUDAD SLIIISENFE/FFSO%EES CON[')I'I'I'QA\A?TI,DAE:ION RECURSO  ASIGNADO PARA
PRESUPUESTAL SUPERVISORES

BARRANQUILLA 2 55 RECURSO10 $ 4,861,890
CARTAGENA 2 55 RECURSO 10 $ 4,861,890
SINCELEJO 1 55 RECURSO 10 $ 2,430,945
VALLEDUPAR 2 55 RECURSO 10 $ 4,861,890
SANTA MARTA 2 55 RECURSO 10 $ 4,861,890
RIOHACHA 2 55 RECURSO 10 % 4,861,890
TUNJA 1 55 RECURSO 11 $ 2,430,945
VILLAVICENCIO 1 55 RECURSO 11  § 2,430,945
NEIVA 2 55 RECURSO 11 $ 4,861,890
FLORENCIA 2 55 RECURSO 11  $ 4,861,890
BUCARAMANGA 1 55 RECURSO 11 $ 2,430,945
CUCUTA 1 55 RECURSO 11 $ 2,430,945
PASTO 1 55 RECURSO 11  $ 2,430,945
POPAYAN 2 55 RECURSO 11 $ 4,861,890
MANIZALES 2 55 RECURSO 11 $ 4,861,890
IBAGUE 2 55 RECURSO 11 $ 4,861,890
PEREIRA 2 55 RECURSO 11 $ 4,861,890
ARMENIA 2 55 RECURSO 11 $ 4,861,890
QUIBDO 2 55 RECURSO11  $ 4,861,890
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Supervisores (solo rural):

Se asignd presupuesto para contratar supervisores para que trabajen solo en la parte
rural a las ciudades de:

. DIAS DE MG
seoesumsto | JNERODE | coffiafico | JESURS0 4SS0

L SUPERVISORES

BOGOTA 2 55 RECURSO 10 4.861.890

BOGOTA 2 55 RECURSO 10 4.861.890

TUNJA 1 55 RECURSO 10 2.430.945

TUNJA 2 55 RECURSO 10 4.861.890

VILLAVICENCIO 1 55 RECURSO 10 2.430.945

BUCARAMANGA 2 55 RECURSO 10 4.861.890

CUCUTA 1 55 RECURSO 10 2.430.945

CALI 3 55 RECURSO 10 7.292.835

CALI 3 55 RECURSO 10 7.292.835

CALI 3 55 RECURSO 10 7.292.835

CALI 3 55 RECURSO 10 7.292.835

CALI 3 55 RECURSO 10 7.292.835

PASTO 2 55 RECURSO 10 4.861.890

PASTO 2 55 RECURSO 10 4.861.890

PASTO 2 30 RECURSO 10 2.651.940

POPAYAN 2 55 RECURSO 10 4.861.890

POPAYAN 2 55 RECURSO 10 4.861.890

POPAYAN 2 55 RECURSO 10 4.861.890

MANIZALES 2 55 RECURSO 10 4.861.890

IBAGUE 2 55 RECURSO 10 4.861.890

MEDELLIN 4 55 RECURSO 10 9.723.780
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MEDELLIN 3 55 RECURSO 10 7.292.835
MEDELLIN 4 55 RECURSO 10 9.723.780
MEDELLIN 4 55 RECURSO 10 9.723.780
MONTERIA 2 55 RECURSO 10 4.861.890
MONTERIA 1 55 RECURSO 10 2.430.945

Supervisores (otros departamentos):

Se asigné presupuesto para contratar

supervisores para que trabajen en

los

departamentos de Amazonas, Casanare, Guaviare, Putumayo, Vichada y Arauca, a las

ciudades de:
a DIAS DE MONTO
NUMERO DE - RECURSO
CIUDAD CONTRATACIO ASIGNADO PARA
SUPERVISORES N PRESUEUESTA SUPERVISORES
BOGOTA 1 55 RECURSO 10 2.430.945
VILLAVICENCIO 1 55 RECURSO 10 2.430.945
FLORENCIA 1 30 RECURSO 10 1.325.970
BUCARAMANG RECURSO 10 2 430.945
A 1 55
RECURSO 10
PASTO 2 55 4.861.890

Nota: En algunas de estas rutas los supervisores deben trabajar primero en municipios
rurales del departamento donde estd4 ubicada la sede o la subsede y posteriormente
trasladarse para realizar el proceso de supervision en los nuevos departamentos antes

mencionados.
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Recolectores (solo urbano):

Se asignd presupuesto para contratar recolectores solo a nivel urbano, a las siguientes

ciudades:
MONTO
NUMERO DE DIAS DE RECURSO ASIGNADO
CIUDAD RECOLECTORE | ~onTrATACION | PRESUPUESTA PARA
e L RECOLECTORE
g
SAN ANDRES 6 55,0 RECURSO 11 11.916.300
BOGOTA 23 60,0 RECURSO 11 49.831.800
4
CALI 60,0 RECURSO 11 8.666.400
] 5
MEDELLIN 60,0 RECURSO 11 10.833.000
5
MEDELLIN 30,0 RECURSO 11 5.416.500
) 3
MONTERIA 30,0 RECURSO 11 3.249.900

Recolectores Mixtos (urbano y rural):

Se asigné presupuesto para contratar recolectores mixtos para que trabajen tanto en la
parte urbana como en la rural, a las siguientes ciudades:

, , MONTO
NUMERO DE DIAS DE RECURSO ASIGNADO
CIUDAD RECOLECTOR | CONTRATACI | o= el PARA
ES ON RECOLECTOR
AL
ES
BARRANQUILLA 2 55 RECURSO 11 7 944 200
CARTAGENA 55 RECURSO 11 11 916.300
SINCELEJO 1 55 RECURSO 11 5.958.150
VALLEDUPAR 2 55 RECURSO 11 9.930.250
SANTA MARTA 2 55 RECURSO 11 9.930.250
RIOHACHA 2 55 RECURSO 11 7.944.200
TUNJA : 55 RECURSO 11 5.958.150
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VILLAVICENCIO 1 55 RECURSO 1L 5 958,150
NEIVA 2 55 RECURSO 1L 44 916.300
FLORENCIA 2 55 RECURSO 11 7.944.200
BUCARAMANGA 1 55 RECURSO1l  5958.150
CUCUTA 1 55 RECURSO 11l 5958150
PASTO 1 55 RECURSO1l  5958.150
POPAYAN 2 55 RECURSO 11l 7 944.200
MANIZALES 2 55 RECURSO 11 7 944.200
IBAGUE 5 55 RECURSO 11 9.930.250
PEREIRA 2 55 RECURSO 11 4 930.050
ARMENIA 2 55 RECURSO 11l 9930.250
QUIBDO 2 55 RECURSO 11 ¢ g30.250

Recolectores (solo rural):

Se asign6 presupuesto para contratar recolectores para que trabajen solo en la parte
rural, a las siguientes ciudades:

MONTO
NUMERO DE DIAS DE ) RECURSO ASIGNADO
SEDE / SUBSEDE | RECOLECTORE | CONTRATACIO | hoccioiara PARA
S N i RECOLECTORE
s
BOGOTA 5 55 RECURSO 11 9.930.250
BOGOTA 4 55 RECURSO 11 7.944.200
TUNJA 3 55 RECURSO 11 5.958.150
TUNJA 4 55 RECURSO 11 7.944.200
VILLAVICENCIO 3 55 RECURSO 11 5.958.150
BUCARAMANGA 4 55 RECURSO 11 7.944.200
3
CUCUTA 55 RECURSO 11 5.958.150
8
CALI 55 RECURSO 11 15.888.400




LINEAMIENTOS GENERALES

CODIGO: LED-ECV-MOT-01
VERSION : 05

DANE | OPERATIVOS ENCUESTA NACIONAL |
DE CALIDAD DE VIDA 2012 PAGINA: 35
FECHA: 21-08-12

CALI ® 55 RECURSO 11 15.888.400
CALI 8 55 RECURSO 11 15.888.400
CALI 8 55 RECURSO 11 15.888.400
CALI 8 55 RECURSO 11 15.888.400
PASTO > 55 RECURSO 11 9.930.250
PASTO N 55 RECURSO 11 7.944.200
PASTO * 30 RECURSO 11 4.333.200
POPAYAN N 55 RECURSO 11 7.944.200
POPAYAN * 55 RECURSO 11 7.944.200
POPAYAN > 55 RECURSO 11 9.930.250
MANIZALES * 55 RECURSO 11 7.944.200
IBAGUE 4 55 RECURSO 11 7.944.200
MEDELLIN 10 55 RECURSO 11 19.860.500
MEDELLIN 8 55 RECURSO 11 15.888.400
MEDELLIN 10 55 RECURSO 11 19.860.500
MEDELLIN ° 55 RECURSO 11 17.874.450
MONTERIA 4 55 RECURSO 11 7.944.200
MONTERIA ® 55 RECURSO 11 5.958.150

Recolectores (otros departamentos):

Se asignd presupuesto para contratar recolectores para que trabajen en los nuevos
departamentos de Amazonas, Casanare, Guaviare, Putumayo, Vichada y Arauca, a las

ciudades de:
NUMERO DE DIAS DE RECURSO MONTO
CIUDAD RECOLECTORE | CONTRATACIO PRESUPUESTA ASIGNADO PARA
S N i RECOLECTORES
BOGOTA 3 55 RECURSO 11 5.958.150
VILLAVICENCIO 3 55 RECURSO 11 5.958.150
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FLORENCIA 3 30 RECURSO 11 3.249.900
BUCARAMANG RECURSO 11

A 3 55 5.958.150

5
PASTO 55 RECURSO 11 9.930.250

Nota: En algunas de estas rutas los recolectores deben encuestar primero en municipios
rurales del departamento de la subsede y posteriormente trasladarse para realizar el
proceso de recoleccion en los departamentos antes mencionados.

Sensibilizadores:

Se asigno presupuesto para contratar sensibilizadores urbanos a las siguientes ciudades:

MONTO ASIGNADO

NUMERO DE DIAS DE

SIS SENSIBILIZADORES | CONTRATACION PRSgSFE’Sng AL SENS|BF|’S§AAD0RES
BARRANQUILLA 1 30,0 RECURSO 11 1.083.300
CARTAGENA 1 30,0 RECURSO 11 1.083.300
SAN ANDRES 2 60,0 RECURSO 11 4.333.200
SINCELEJO 1 30,0 RECURSO 11 1.083.300
VALLEDUPAR 1 30,0 RECURSO 11 1.083.300
SANTA MARTA 1 30,0 RECURSO 11 1.083.300
RIOHACHA 1 30,0 RECURSO 11 1.083.300
BOGOTA 9 60,0 RECURSO 11 19.499.400
TUNJA 1 30,0 RECURSO 11 1.083.300
NEIVA 1 30,0 RECURSO 11 1.083.300
VILLAVICENCIO 1 30,0 RECURSO 11 1.083.300
FLORENCIA 1 30,0 RECURSO 11 1.083.300
BUCARAMANGA 1 30,0 RECURSO 11 1.083.300
CUCUTA 1 30,0 RECURSO 11 1.083.300
CALI 2 60,0 RECURSO 11 4.333.200
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PASTO § 30,0 RECURSO 11 2.166.600
POPAYAN § 30,0 RECURSO 11 2.166.600
MANIZALES 30,0 RECURSO 11 1.083.300
PEREIRA § 30,0 RECURSO 11 2.166.600
IBAGUE ! 30,0 RECURSO 11 1.083.300
ARMENIA ! 30,0 RECURSO 11 1.083.300
MEDELLIN 60,0 RECURSO 11 4.333.200
MONTERIA ! 30,0 RECURSO 11 1.083.300
QUIBDO ! 30,0 RECURSO 11 1.083.300

Recuentistas:

Se asigno presupuesto para contratar recuentistas urbanos a las siguientes ciudades:

, ' MONTO
GRS RIIE\I(L:JL'}AIEI\II?TCI)SI'DF,E\S CON?’IRAAS\T[,)AECION PRI';S',ESFE’SESSOT AL ASLGA%ADO

RECUENTISTAS
SINCELEJO 1 30,0 RECURSO 10 1.083.300
SANTA MARTA 1 30,0 RECURSO 10 1.083.300
RIOHACHA 1 30,0 RECURSO 10 1.083.300
BOGOTA 3 30,0 RECURSO 11 3.249.900
NEIVA 1 30,0 RECURSO 11 1.083.300
FLORENCIA 1 30,0 RECURSO 11 1.083.300
PASTO ! 30,0 RECURSO 11 1.083.300
POPAYAN ! 30,0 RECURSO 11 1.083.300
MANIZALES ! 30,0 RECURSO 11 1.083.300
PEREIRA ! 30,0 RECURSO 11 1.083.300
ARMENIA ! 30,0 RECURSO 11 1.083.300
MEDELLIN ! 30,0 RECURSO 11 1.083.300
MONTERIA ! 30,0 RECURSO 11 1.083.300
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En las siguientes ciudades el proceso de recuento urbano y rural sera llevado a cabo por

el mismo grupo de recoleccion:

Bucaramanga, Ibagué y Cali.

Barranquilla, Cartagena, Tunja, Quibdd, Cucuta,

Transporte urbano de recoleccién, sensibilizacién, recuento y supervision técnica:

Se asignd presupuesto para Transporte Urbano por cada sensibilizador, encuestador,
supervisor, recuentista y Coordinador de campo a las siguientes ciudades:

Dias Dias Dias Transporte Dias MONTO
Transporte | Transporte Urbano Transporte ASIGNADO
CIUDAD PARA
Urbano Urbano (Coordinador de Urbano TRANSPORTE
(Recoleccién) | (Recuento) campo) (Sensibilizador) URBANO
BARRANQUILLA 17,0 15,0 17,0 $ 1,005,000
CARTAGENA 11,0 15,0 11,0 $ 855,000
SAN ANDRES 48,0 30,0 48,0 $ 3,825,000
SINCELEJO 12,0 15 15,0 12,0 $ 675,000
VALLEDUPAR 11,0 15,0 11,0 $ 722,500
SANTA MARTA 14,0 24 15,0 14,0 $1,132,500
RIOHACHA 9,0 15 15,0 9,0 $ 697,500
BOGOTA 51,0 24 30,0 51.0 $ 16,132,500
TUNJA 18,0 15,0 18,0 $ 787,500
NEIVA 9,0 15 15.0 9.0 $ 832,500
VILLAVICENCIO 22,0 15,0 22,0 $ 937,500
FLORENCIA 15,0 24 15,0 15,0 $ 1,080,000
BUCARAMANGA 28,0 15,0 24,0 $ 1,132,500
CUCUTA 23,0 15,0 23,0 $ 975,000
CALI 51,0 30,0 50,0 $ 3,495,000
PASTO 24,0 15 15,0 24,0 $ 1,305,000
POPAYAN 21,0 15 15,0 21,0 $ 1,485,000
MANIZALES 18,0 15 15,0 18,0 $ 1,170,000
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PEREIRA 18,0 15 15,0 18,0 $ 1,440,000
IBAGUE 14,0 15,0 14,0 $ 952,500
ARMENIA 15,0 24 15,0 15,0 $ 1,192,500
MEDELLIN 42,0 15 30,0 42,0 $3,397,500
MEDELLIN 15,0 15,0 17,0 $ 787,500
MONTERIA 17,0 24 15,0 13,0 $ 930,000
QUIBDO 13,0 15,0 17,0 $ 892,500

Transporte especial urbano recoleccion:

Se asigno presupuesto para Transporte Especial Urbano para recoleccién a las siguientes

ciudades:

¢ VALOR

SEDE/ Dias Transporte Tran\;AlérCt):EE;IAecial Transporte

Especial urbano (por urbar?o (por F:u o Especial urbano
SUBSEDE grupo de Recoleccion) d por grup (por grupo de
e Recoleccién) R iy
ecoleccién)

BARRANQUILLA 17,0 60.000 2.040.000
CARTAGENA 11,0 45.000 990.000

SAN ANDRES 51,0 45.000 4.590.000
SINCELEJO 12,0 45.000 540.000
VALLEDUPAR 11,0 45.000 990.000

SANTA MARTA 14,0 45.000 1.260.000
RIOHACHA 9,0 45.000 810.000

BOGOTA 51,0 75.000 34.425.000
BOGOTA 11,0 45.000 495.000
TUNJA 18,0 45.000 810.000
NEIVA 9,0 45.000 810.000
VILLAVICENCIO 22,0 45.000 990.000

VILLAVICENCIO 29,0 45.000 1.305.000

FLORENCIA 15,0 45.000 1.350.000
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FLORENCIA 13,0 45.000 585.000
BUCARAMANGA 28,0 60.000 1.680.000
BUCARAMANGA 16,0 45.000 720.000

CUCUTA 23,0 45.000 1.035.000

CALI 50,0 75.000 7.500.000
CALI 5,0 45.000 675.000

PASTO 24,0 45.000 1.080.000

POPAYAN 21,0 45.000 1.890.000

MANIZALES 18,0 45.000 1.620.000

PEREIRA 18,0 45.000 1.620.000

IBAGUE 14,0 45.000 1.260.000

ARMENIA 15,0 45.000 1.350.000

MEDELLIN 42,0 60.000 5.040.000

MEDELLIN 15,0 45.000 1.350.000
MONTERIA 17,0 45.000 765.000

QUIBDO 13,0 45.000 1.170.000

Transporte especial urbano de sensibilizacién:

Se asignd presupuesto para Transporte Especial Urbano para sensibilizacién a las
siguientes ciudades:

SEDE/ | DfsTiancpore | VALORDIA | Tansport
SUBSEDE Sensibilizador) (Por Sensibilizador) Si?giegilﬁlzézg:)
BARRANQUILLA 17,0 30.000 510.000

CARTAGENA 11,0 30.000 330.000

SAN ANDRES 51,0 30.000 3.060.000

SINCELEJO 12,0 30.000 360.000

VALLEDUPAR 11,0 30.000 330.000
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SANTA MARTA 14,0 30.000 420.000
RIOHACHA 9,0 30.000 270.000
BOGOTA 51,0 30.000 13.770.000
TUNJA 18,0 30.000 540.000
NEIVA 9,0 30.000 270.000
VILLAVICENCIO 22,0 30.000 660.000
FLORENCIA 15,0 30.000 450.000
BUCARAMANGA 24,0 30.000 720.000
CUCUTA 23,0 30.000 690.000
CALI 50,0 30.000 3.000.000
PASTO 24,0 30.000 1.440.000
POPAYAN 21,0 30.000 1.260.000
MANIZALES 18,0 30.000 540.000
PEREIRA 18,0 30.000 1.080.000
IBAGUE 15,0 30.000 450.000
ARMENIA 15,0 30.000 450.000
MEDELLIN 42,0 30.000 2.520.000
MONTERIA 17,0 30.000 510.000
QUIBDO 13,0 30.000 390.000

Transporte especial urbano de recuento:

Se asigné presupuesto para Transporte Especial Urbano para recuento a las siguientes

ciudades:
Dias Transporte MELON VAHOl
SEDE/ Especial (por Transporte Transporte
SUBSEDE recuentista) Especial (por Especial (por
recuentista) recuentista)
SINCELEJO 15,0 30.000 450.000
SANTA MARTA 24,0 30.000 720.000
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RIOHACHA 15,0 30.000 450.000
BOGOTA 24,0 30.000 2.160.000
NEIVA 15,0 30.000 450.000
FLORENCIA 24,0 30.000 720.000
PASTO 15,0 30.000 450.000
POPAYAN 15,0 30.000 450.000
MANIZALES 15,0 30.000 450.000
PEREIRA 15,0 30.000 450.000
ARMENIA 24,0 30.000 720.000
MEDELLIN 15,0 30.000 450.000
MONTERIA 24,0 30.000 720.000

Transporte especial rural:

Se asigno presupuesto para Transporte Especial Rural a las siguientes ciudades:

SEDE/ Dias Transporte Vellginlk Yﬁ‘;?;;;?::l
SUBSEDE Especial (rural) Es-lg-)rgcniZF(()r:[?al) E?rﬂ?;: )a| PRIIEQéESIELTESS(?r AL
BARRANQUILLA 33,0 150.000 9.900.000  RECURSOIL
CARTAGENA 39,0 150.000 11.700.000 _ RECURSO 11
SINCELEJO 33,0 150.000 4.950.000  RECURSOI11
VALLEDUPAR 39,0 150.000 11.700.000  RECURSO11
SANTA MARTA 36,0 150.000 10.800.000  RECURSO11
RIOHACHA 41,0 150.000 12.300.000  RECURSO11
BOGOTA 39,0 150.000 5.850.000  RECURSO10
BOGOTA 50,0 150.000 15.000.000  RECURSO 10
BOGOTA 50,0 150.000 15.000.000  RECURSO 10
TUNJA 32,0 150.000 4.800.000  RECURSO 10
TUNJA 48,0 150.000 7.200.000 RECURSO 10
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TUNJA 48,0 150.000 14.400.000  RECURSO 10
NEIVA 41,0 150.000 12.300.000  RECURSO10
VILLAVICENCIO 18,0 150.000 2.700.000 RECURSO 10
VILLAVICENCIO 45,0 150.000 6.750.000  RECURSO10
VILLAVICENCIO 21,0 150.000 3.150.000 RECURSO 10
FLORENCIA 35,0 150.000 10.500.000  RECURSO10
FLORENCIA 13,0 150.000 1.950.000 RECURSO 10
BUCARAMANGA 22,0 150.000 3.300.000 RECURSO 10
BUCARAMANGA 50,0 150.000 15.000.000  RECURSO 10
BUCARAMANGA 34,0 150.000 5.100.000 RECURSO 10
CUCUTA 27,0 150.000 4.050.000 RECURSO 10
CUCUTA 50,0 150.000 7.500.000 RECURSO 10
CALI 50,0 150.000 22500.000 RECURSO10
RECURSO 10
CALI 50,0 150.000 22.500.000
RECURSO 10
CALI 50,0 150.000 22.500.000
RECURSO 10
CALI 50,0 150.000 22.500.000
RECURSO 10
CALI 50,0 150.000 22.500.000
RECURSO 10
PASTO 26,0 150.000 3.900.000
RECURSO 10
PASTO 50,0 150.000 15.000.000
RECURSO 10
PASTO 50,0 150.000 15.000.000
RECURSO 10
PASTO 50,0 150.000 15.000.000
RECURSO 10
PASTO 28,0 150.000 8.400.000
‘ RECURSO 10
POPAYAN 29,0 150.000 8.700.000
] RECURSO 10
POPAYAN 50,0 150.000 15.000.000
‘ RECURSO 10
POPAYAN 50,0 150.000 15.000.000
] RECURSO 10
POPAYAN 50,0 150.000 15.000.000
RECURSO 10
MANIZALES 32,0 150.000 9.600.000
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MANIZALES 50,0 150.000 15.000.000 RECURSO 10
PEREIRA 32,0 150.000 9.600.000 RECURSO 10
IBAGUE 36,0 150.000 10.800.000 RECURSO 10
IBAGUE 50,0 150.000 15.000.000 RECURSO 10
ARMENIA 35,0 150.000 10.500.000 RECURSO 10
MEDELLIN 8.0 150,000 - 400,000 RECURSO 10
MEDELLIN 10,0 150.000 3.000.000 RECURSO 10
MEDELLIN 50,0 150.000 30.000.000 RECURSO 10
MEDELLIN 50,0 150.000 22.500.000 RECURSO 10
MEDELLIN 50,0 150.000 30.000.000 RECURSO 10
MEDELLIN 50,0 150.000 30.000.000 RECURSO 10
MONTERIA 8,0 150.000 1.200.000 RECURSO 10
MONTERIA 45,0 150.000 13.500.000 RECURSO 10
MONTERIA 450 150.000 6.750.000 RECURSO 10
QUIBDO 370 150,000 1100000 RECURSOTO

Otros Transportes:

Se asigno presupuesto para Otros Transportes (avion, lancha, guias, cabalgadura, moto,
transporte intermunicipal, etc.) a las siguientes ciudades:

SUSBESEE[/)E Valor Otr(?zrtarlgnsportes RECURSO
PRESUPUESTAL
CARTAGENA 200.000 RECURSO 10
SINCELEJO 2.000.000 RECURSO 10
VALLEDUPAR 2.000.000 RECURSO 10
RIOHACHA 1.650.000 RECURSO 10
BOGOTA 4.000.000 RECURSO 11
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RECURSO 11
BOGOTA 700.000
RECURSO 11
TUNJA 2.000.000
RECURSO 11
VILLAVICENCIO 650.000
RECURSO 11
VILLAVICENCIO 4.000.000
RECURSO 11
FLORENCIA 3.500.000
RECURSO 11
BUCARAMANGA 4.000.000
. RECURSO 11
CUCUTA 1.100.000
RECURSO 11
CALI 27.000.000
RECURSO 11
PASTO 6.200.000
R RECURSO 11
POPAYAN 11.000.000
RECURSO 11
MANIZALES 300.000
RECURSO 11
IBAGUE 250.000
RECURSO 11
MEDELLIN 21.400.000
RECURSO 11
MONTERIA 2.100.000
R RECURSO 11
QUIBDO 15.000.000
R RECURSO 11
QUIBDO 7.000.000

Viadticos y Gastos de viaje para recolectores y supervisores urbanos o mixtos
(urbano, cabeceray resto):

Para los recolectores y supervisores que deben trabajar tanto parte urbana como rural, se
asigno el siguiente presupuesto:

VALOR DE
VIATICOS
(recolectores/
supervisores)

DIAS DE VIATICOS
CIUDAD (recolectores/
supervisores)

BARRANQUILLA 32,5 13.260.000

CARTAGENA 38,5 20.944.000

SINCELEJO 32,5 8.840.000
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VALLEDUPAR 38,5 18.326.000
SANTA MARTA 35,5 16.898.000
RIOHACHA 40,5 16.524.000
TUNJA 31,5 8.568.000
NEIVA 40,5 22.032.000
VILLAVICENCIO 17,5 4.760.000
FLORENCIA 34,5 14.076.000
BUCARAMANGA 21,5 5.848.000
CUCUTA 26,5 7.208.000
PASTO 25,5 6.936.000
POPAYAN 28,5 11.628.000
MANIZALES 31,5 12.852.000
PEREIRA 31,5 14.994.000
IBAGUE 35,5 16.898.000
ARMENIA 34,5 16.422.000
MEDELLIN 7.5 3.570.000
MEDELLIN 9,5 4.522.000
MONTERIA 7.5 2.040.000
QUIBDO 36,5 17.374.000

Viaticos y Gastos de viaje pararecolectores y supervisores (solo rural):

Para los recolectores y supervisores que deben trabajar solo en la parte rural, se asigno el
siguiente presupuesto:

DIAS DE VALOR DE

VIATICOS VIATICOS
SEDE/ SUBSEDE (recolectores/ (recolectores/
supervisores) supervisores)

BOGOTA 49,5 23.562.000
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BOGOTA 49,5 20.196.000
TUNJA 47,5 12.920.000
TUNJA 47,5 19.380.000
VILLAVICENCIO 44,5 12.104.000
BUCARAMANGA 49,5 20.196.000
CUCUTA 49,5 13.464.000
CALI 49,5 37.026.000
CALI 49,5 37.026.000
CALI 49,5 37.026.000
CALI 49,5 37.026.000
CALI 49,5 37.026.000
PASTO 49,5 23.562.000
PASTO 49,5 20.196.000
PASTO 27,5 11.220.000
POPAYAN 49,5 20.196.000
POPAYAN 49,5 20.196.000
POPAYAN 49,5 23.562.000
MANIZALES 49,5 20.196.000
IBAGUE 49,5 20.196.000
MEDELLIN 49,5 47.124.000
MEDELLIN 49,5 37.026.000
MEDELLIN 49,5 47.124.000
MEDELLIN 49,5 43.758.000
MONTERIA 445 18.156.000

MONTERIA 445 12.104.000
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Vidticos y Gastos de viaje para recolectores y supervisores (nuevos
departamentos):

Para los recolectores y supervisores que deben trabajar en los nuevos departamentos, se
asigno el siguiente presupuesto:

DIAS DE VIATICOS VALOR DE VIATICOS

SEDE / SUBSEDE (recolectores/ (recolectores/

supervisores) Supervisores)
BOGOTA 49,5 13.464.000
VILLAVICENCIO 49,5 13.464.000
FLORENCIA 19,5 5.304.000
BUCARAMANGA 49,5 13.464.000
PASTO 49,5 23.562.000

Viaticos y Gastos de viaje para supervisiéon técnica:

Para los coordinadores de campo, asistentes o responsables de la encuesta que deben
realizar supervision en campo, se asigno el siguiente presupuesto:

o monoe | AOS
CIUDAD DIAS DE VIATICOS VIATICOS INTERMUNICI.P RECURSO
(supervision Técnica) (supervision Ny PRESUPUESTAL
Técnica) (suger\(lsmn
Técnica)

BARRANQUILLA 4,5 696.623 30.000 RECURSO 10
CARTAGENA 4,5 696.623 30.000 RECURSO 10
SINCELEJO 4,5 696.623 50.000 RECURSO 10
VALLEDUPAR 4,5 696.623 50.000 RECURSO 10
SANTA MARTA 4,5 696.623 100.000 RECURSO 10
RIOHACHA 4,5 696.623 50.000 RECURSO 10
BOGOTA 10,5 1.625.453 100.000 RECURSO 10
TUNJA 45 696.623 50.000 RECURSO 10
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NEIVA 45 696.623 50.000 RECURSO 10
VILLAVICENCIO 6,5 1.006.233 100.000 RECURSO 10
FLORENCIA 6,5 1.006.233 100.000 RECURSO 10
BUCARAMANGA 6,5 1.006.233 300.000 RECURSO 10
CUCUTA 4,5 696.623 50.000 RECURSO 10
RECURSO 10

CALI 10,5 1.625.453 300.000
RECURSO 10

PASTO 6,5 1.006.233 200.000
‘ RECURSO 10

POPAYAN 6,5 1.006.233 200.000
RECURSO 10

MANIZALES 45 696.623 100.000
RECURSO 10

PEREIRA 4,5 696.623 100.000
RECURSO 10

IBAGUE 45 696.623 200.000
RECURSO 10

ARMENIA 45 696.623 100.000
RECURSO 10

MEDELLIN 10,5 1.625.453 300.000
RECURSO 10

MONTERIA 45 696.623 60.000
‘ RECURSO 10

QUIBDO 6,5 1.006.233 60.000

Fotocopias:

A las siguientes ciudades se le asigno presupuesto para fotocopias:

MONTO

MEDELLIN

CEPAD T ASIGNARO  pegcinlEsTAL
BARRANQUILLA | 1:000.000  RECURSO 10
BOGOTA 3.000.000  RECURSO 10
BUCARAMANGA | 300000 RECURSO 10
CAL| 1.500.000  RECURSO 10
MANIZALES 1.200.000  RECURSO 10
2.000.000  RECURSO 10
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Servicio de Internet:

Para los grupos rurales que deben realizar la transmision de datos fuera del centro de
acopio, se asigno el siguiente presupuesto:

CIUDAD Ag’:gmgo e 555#’553 "
CARTAGENA 100.000  RECURSO 10
SINCELEJO 50.000 RECURSO 10
VALLEDUPAR | 100.000  RECURSO 10
SANTA MARTA | 100.000  RECURSO 10
RIOHACHA 100000  RECURSO10
BOGOTA 150.000 RECURSO 10
TUNJA 100.000 RECURSO 10
NEIVA 100.000 RECURSO 10
VILLAVICENGIo | 100000  RECURSOLO
FLORENCIA 100.000 RECURSO 10
BUCARAMANGA | 100000  RECURSOIO
CUCUTA 100.000  RECURSO 10
CALI 200.000  RECURSO10
PASTO 250.000 RECURSO 10
POPAYAN 150.000 RECURSO 10
MANIZALES 100.000 ~ RECURSO10
PEREIRA 100.000 RECURSO 10
IBAGUE 200.000 RECURSO 10
MEDELLIN 660.000  RECURSO10
MONTERIA 100.000  RECURSO10
QUIBDO 50.000 RECURSO 10
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Arrendamiento de equipos de cémputo:

A las siguientes ciudades se le asignd $150.000 mensuales para el arrendamiento de
equipos de computo durante 3 meses:

CIUDAD Cantidad RECURSO MONTO
de equipos | PRESUPUESTAL | ASIGNADO

BOGOTA 2 RECURSO 10 900.000
RECURSO 10

TUNJA 1 450.000
RECURSO 10

NEIVA 2 900.000
RECURSO 10

FLORENCIA 2 900.000
2 RECURSO 10

BUCARAMANGA 900.000
‘ 2 RECURSO 10

cUCUTA 900.000
2 RECURSO 10

PASTO 900.000
2 RECURSO 10

PEREIRA 900.000
2 RECURSO 10

IBAGUE 900.000
2 RECURSO 10

ARMENIA 900.000
2 RECURSO 10

MEDELLIN 900.000
1 RECURSO 10

MONTERIA 450.000
‘ 1 RECURSO 10

QUIBDO 450.000

Materiales y suministros:

A las siguientes ciudades se le asigndé presupuesto por concepto de materiales y
suministros para oficina:

MONTO RECURSO
SLiplate ASIGNADO | PRESUPUESTAL
RECURSO 10

BARRANQUILLA | 1.000.000

CARTAGENA 500.000 | RECURSO10
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SAN ANDRES | 500.000 | RECURSOI10
SINCELEJO 500.000 | RECURSOI0
VALLEDUPAR | 500.000 | RECURSOI0
SANTA MARTA | 500.000 | RECURSO10
RIOHACHA 500.000 | RECURSO10
BOGOTA 1.000.000 | RECURSO10
NEIVA £00.000 | RECURSO 10
VILLAVICENCIO | 500.000 | RECURSO10
RECURSO 10
FLORENCIA 500.000
RECURSO 10
BUCARAMANGA | 1.000.000
. RECURSO 10
CUCUTA 500.000
RECURSO 10
CALI 1.000.000
RECURSO 10
PASTO 500.000
X RECURSO 10
POPAYAN 500.000
RECURSO 10
MANIZALES 500.000
RECURSO 10
PEREIRA 500.000
RECURSO 10
IBAGUE 500.000
RECURSO 10
ARMENIA 500.000
RECURSO 10
MEDELLIN 1.000.000
RECURSO 10
MONTERIA 500.000
. RECURSO 10
QUIBDO 500.000
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17 CRONOGRAMA OPERATIVO DE ACTIVIDADES
2012 2012 2012 2012
1 DANE CENTRAL/ Elahoracion de Manuales de 'ﬁ 1I].
LOGISTICA Lineamientos Generales- Supervision. =
7 DANE CENTRAL/ Disefio del Formulario, Manual de
TEMATICA Diligenciamiento y Otros.
3 DANE CENTRAL/ Entrega de la Muestra a Logistica para
DISERO MUESTRAL costen
DANE CENTRAL/ i _ —
4 DISERO MUESTRAL Entrega Maestro ldentificaciones 15
DANE CENTRAL/
i} DISEHO MUESTRAL Entrega de la muestra a Cartografia
6 LOGIiSTICA DANE Envio de Tayrona a las Ciudades para "W
CENTRAL revision -
—
7 DANE CENTRAL Entrenamiento a las Territoriales 21-23
—
8 | SEDES Y SUBSEDES Convocatoria al personal de Campo 13-16
. ‘e
Entrenamiento del personal
9 | SEDES Y SUBSEDES seleccionato 28-30
Elahoracion de Contratos area -
10 TERRITORIALES administrativa (recuento y 2830
sensibilizacion)
Firma de contratos por parte del —
11| SEDES Y SUBSEDES personal de campo {recuento y 28-30
sensihilizacidn)
.
12| TERRITORIALES Elaboracion e Contratos area %8 7
administrativa
. |
11| SEDES ¥ SUBSEDES Firma de contratos por parte del 1—23 7
personal de campo
Pruehas de escritorio del aplicativo v +—
14 DAg FS%E ;LRSAU emvio de observaciones a la oficina de 13-17
Sistemnmas
DANE CENTRAL/ — .
15 SISTEMAS Entrega del Aplicativo {Definitivo) 21-30
+——
16 | DANE CENTRAL/ DIG | Emvio de la Cartografia a las ciudades 17
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D Responsable Mombre de tarea AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE HOVIEMBRE
2012 2012 2012 2012
Inicio Recuento a los segmentos en la
muestra (Medellin, Bogota, Manizales, >
17 | SEDES ¥ SUBSEDES Popayan, Neiva, Pasto, Pereira, 7
Sincelejo, Monteria, Santa Marta,
Florencia, Armenia y Riohacha)
Inicio Recuento - Lo hace el mismo [EE—
grupo de Recoleccion (Barranguilla,
18 [ SEDES ¥ SUBSEDES Cartagena, Tunja, Quibdd, Ciacuta, (i
Bucararmanga, Ibagué y Cali)
19| SEDES ¥ SUBSEDES SENSIBILIZACION 7 28
20 | SEDES ¥ SUBSEDES RECOLECCION ~ 10 4
21| SEDES ¥ SUBSEDES Supervision de Campo T 4
Captura con verificacion, control de < =
22| SEDES ¥ SUBSEDES |coberturay confrontacion de lo grabado 10 4
con el recolectado en campo
Enwio al DANE CENTRAL la informacion + >
23| SEDES ¥ SUBSEDES diaria capturada de la etapa en curso 10 4
urbana v rural por FTP.
Emvio a DANE CENTRAL informe - -
24 | SEDES ¥ SUBSEDES |Semanal de: INDICADORES DE CALIDAD, 1724 18162229
REP COBERTURA por Rutas FTP.
Envio Hovedades del Recuento- Lo hace
el mismo grupo de Recoleccidn
25 | SEDES ¥ SUBSEDES iBarranguilla, Cartagena, Tunja, Quibdd, 29
Ciicuta, Bucaramanga, Ibagué y Cali)
Envio CONSOLIDADO MES :Novedades
del Recuento- SEGMENTOS AGOTADOS
26 | SEDES ¥ SUBSEDES ¥ CON SUBMUESTREQ {LAS DEMAS &
CIUDADES DE LA ENUT)
LOGISTICA DANE Generar, revisar, analizar y consolidar N .
z CENTRAL resumen de Cobertura 18-25 29-17-23-30 7
DAME CENTRAL/ Erwio Reporte de Cobertura de la N -
2 SISTEMAS Informacidn transmitida semanalmente i kil ¥
5 Envio de Errores y pruehas < »
29 LOG(I:?ELI_I(_:RAA[I)_“NE Incosistencias de la Informacion 1926 310172431 g
Operativa
Emvio a DANE CENTRAL de errores = =
30 | SEDES Y SUBSEDES |Correuidos de resimenes de cobertura 19.26 310172431 8
¥ justificaciones de inconsistenacias de
critica Ve. Sistemas
Cierre. Emvio Resumen de Cobertura
# SEDES ¥ SUBSEDES Urbano y Rural: Corregido 3
DANE
32 CENTRAL/LOGISTICA INFORME OPERATWG 15
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18 CALENDARIO OPERATIVO DE LA ECV 2012

El siguiente es el calendario de recoleccion. Se recomienda tener en cuenta el nUmero
correspondiente a la semana (1 a la 8), para la entrega de informes operativos.
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19 ANEXOS

ANEXO 1: PRESUPUESTO

TERRITORIAL NORTE

I Cantid Drra - RECURSO
Concepto [9 Descripcion H ad v Dedicacij laves| = YALOR [9 UBIE.I\EII:IT"J ACTUAL [—’
RH&101 COORDIMADOR. de campo 1 100% 1,767,922 5,303,766,0 [EARRAMQUILLA RECURSOD 10
RH&301 SUPERYISOR Ruta 1 2z 100%: 44,195 4,861,784.0 (BARRAMOUILLA RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE URBAKO 2 100% 7,500 255,000 |BEARRANOUILLA RECURSC 10
Widticos v Gastos de Viaje Recoleckores v SUpervisores 2 100% 68,000 4,420,000 (BARRAMOQUILLA RECURSC 10
RH&701 INGEMIERO 1 100% 1,988,911 5,966,733,0 [BARRANQUILLA RECURSD 10
Comunicaciones y Transporke transporte urbano coordinador de campo 1 100%, 7,500 112,500 [BARRAMQUILLA RECURSC 10
Vidticos v Gastos de Viaje Supervision de campo 1 100% 154,805 636,623 |EARRAMNQUILLA RECURSOD 10
Comunicaciones v Transporke Otros transpartes supervisian de campo (intermunicipall 100%: 30,000 [BEARRANOUILLA RECURSO 10
Materiales ¥ Suministros Insumo: Materiales v suministros 100%: 1,000,000 |EARRAMNQUILLA RECURSO 10
Impresos y Publicaciones Insumo; Fotocapias 100% 1,000,000 [BARRAMOUILLA RECURSC 10
RHe101 COORDIMADCR de campo 1 3.0 100% 1,767,922 5,303,766.0( Cartagena RECURSO 10
RHE301 SUPERYISOR Ruta 1 2 55,0 100% 44,198 4,861,784.0( Cartagena RECURSD 10
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE UREAND 2 11.0 100%. 7,500 165,000| Cartagena RECURSO 10
Viaticos v Gastos de Viaje Recoleckares y supervisores 2 39.0 100%, 65,000 5,236,000( Cartagena RECURSC 10
RH&701 INGEMIER O 1 3.0 100%: 1,955,911 5,986,733| Cartagena RECURSO 10
Comunicaciones y Transporke transporte urbano coordinador de campo 1 15.0 100% 7,500 112,500| Cartagena RECURSO 10
Vidticos v Gastos de Viaje Supervisian de campa 1 4.5 100% 154,605 696,623| Cartagena RECLRSO 10
OTROS TRANSPORTES (intermunicipal, guias,
Comunicaciones v Transporke cabalgaduras, lancha) 1 200,000| Cartagena RECURSD 10
Comunicaciones v Transporke Otros transportes supervision de campo {intermunicipal) 100%: 30,000| Cartagena RECURSD 10
IMateriales v Suministros Insumo: Materiales v suministros 100%: 500,000 Cartagena RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke Insumo! Servicio de Internet 100%: 100,000 Cartagena RECURSO 10
RH56101 COORDIMADOR de campo 1 3.0 100% 1,767,922 5,303,766.0| San Andres RECURSC 10
RHE70L INGEMIERO 1 3.0 100% 1,988,911 5,966,733,0| San Andres RECURSD 10
Comunicaciones v Transporke transporte urbano coordinador de campo 1 30,0 100%, 7,500 225,000( San Andres RECURSD 10
Materiales v Suministros Insumo; Materiales v suministros 100%: 500,000| San Andres RECURSD 10
RH&101 COORDIMADOR. de campo 1 3.0 100%: 1,767 922 5,303,766.0| Sincelejo RECURSO 10
RH&301 SUPERYISOR Ruta 1 1 55.0 100%: 44,195 2,430,892.0| Sincelejo RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE URBAKO 1 12.0 100% 7,500 90,000| Sincelejo RECURSC 10
Widticos v Gastos de Viaje Recolectores ¥ supervisares 1 33.0 100%: 68,000 2,210,000 Sincelejo RECURSO 10
RH5501 RECOLECTOR RECUENTO 1 30.0 100% 36,110 1,083,285| Sincelejo RECURSC 10
Comunicaciones v Transporke transporte urbano recuento 1 15,0 100%, 7,500 112,500 Sincelejo RECURSD 10
RHE70L INGEMIERO 1 3.0 100% 1,988,911 5,966,733,0| Sincelejo RECURSD 10
Comunicaciones y Transporte transporte urbano coordinador de campo 1 15.0 100%, 7,500 112,500| Sincelejo RECURSC 10
Visticos v Gastos de Viaje Supervision de campo 1 4.5 100%, 154,505 606,623 | Sinceleio RECURSC 10
Comunicaciones vy Transporte Otros transportes supervisian de campo (intermunicipal) 100%, 50,000| Sincelejo RECURSO 10
OTROS TRANSPORTES (intermunicipal, guias,
Comunicaciones y Transporte cabalgaduras, lancha) 1 2,000,000 Sincelejo RECURSO 10
Materiales v Suministros Insumo: Materiales v suministros 100% 500,000| Sincelejo RECURSC 10
Comunicaciones y Transporte Insumo; Servicio de Internet 100%, 50,000| Sincelsjo RECURSC 10
RH&101 COORDIMADOR. de campo 1 3.0 100% 1,767,922 5,303,766,0| Yalledupar RECURSOD 10
RH&301 SUPERYISOR Ruta 1 Z 55.0 100%: 44,195 4,861,784.0| Yalledupar RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE URBAKO 2 i1.0 100% 7,500 165,000) Yall=dupar RECURSC 10
Vidkicos v Gastos de Viaje Hecolectores v sUpervisores 3 9.0 100%, 6,000 5,236,000 Valedupar RECLRSO 10
RHE70L INGEMIERO 1 3.0 100% 1,988,911 5,966,733.0| valledupar RECURSD 10
Comunicaciones y Transporte transporte urbano coordinador de campo 1 15.0 100% 7,500 112,500| Valledupar RECURSC 10
Vidticos v Gastos de Viaje Supervision de campo 1 4.5 100% 154,805 606,623 Walledupar RECURSOD 10
OTROS TRANSPORTES {intermunicipal, guias,
Comunicaciones vy Transporte cabalgaduras, lancha) 1 2,000,000| Yalledupar RECURSO 10
Comunicaciones y Transporke Otros kransportes supervision de campo (ntermunicipal) 100% 50,000| Yalledupar RECURSO 10
Materiales v Suministros Insumo: Materiales v suministros 100% 500,000| Valledupar RECURSC 10
Comunicaciones y Transporte Insumo! Servicio de Internet 100% 100,000| vValledupar RECURSC 10
RH&101 COORDIMADOR. de campo 1 3.0 100% 1,767,922 5,303,766.0( Santa Marta RECURSOD 10
RH&301 SUPERYISOR Ruta 1 2 55.0 100%: 44,195 4,861,784.0( Santa Marta RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE LIRBANGC 2 14.0 100%: 7,500 Z10,000) Santa Marta RECURSO 10
Widticos v Gastos de Viaje Recoleckores v SUpervisores 2 36.0 100% 68,000 4,828,000( Sanka Marka RECURSC 10
RH5501 RECOLECTOR RECUENTO 1 30.0 100% 36,110 1,083,285| Sarta Marta RECURSC 10
Comunicaciones v Transporke transporte urbano recuento 1 24.0 100%, 7,500 180,000| Sarta Marka RECURSD 10
RH&701 INGEMIER D 1 3.0 100% 1,955,911 5,968,733.0( Santa Marta RECURSOD 10
Comunicaciones y Transporte transporte urbano coordinador de campo 1 15.0 100%, 7,500 112,500 Santa Marta RECURSC 10
‘isticos v Gastos de Yiaje Supervisian de campo 1 4.5 100%: 154,805 696,623 Santa Marta RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke Otros transpartes supervisian de campo (intermunicipal) 100%: 100,000 Santa Marka RECURSO 10
Materiales y Suministros Insumo: Materiales v suministros 100% 500,000) Santa Marka RECURSC 10
Comunicaciones y Transporte Insumo! Servicio de Internet 100% 100,000| Santa Marta RECURSC 10
RHE101 COORDIMADCR de campo 1 3.0 100% 1,767,922 5,303,766,0| Riohacha RECURSD 10
RH&301 SUPERY¥ISOR Ruta 1 2 55.0 100% 44,195 4,861,784.0| Riohacha RECURSOD 10
Comunicaciones vy Transporke TRANSPORTE URBAND 2z 9.0 100%: 7,500 135,000| Riohacha RECURSO 10
Wiaticos v Gastos de Yiaje Recolectores ¥ supervisares Z 1.0 100%, 6, 000 5,508,000| Riohacha RECURSO 10
RH5501 RECOLECTOR RECUENTO 1 30.0 100% 36,110 1,083,285| Riohacha RECURSC 10
Comunicaciones v Transporte transporte urbano recusnto 1 15.0 100% 7,500 112,500| Riohacha RECURSO 10
RHE70L INGEMIERO 1 3.0 100% 1,988,911 5,966,733,0| Riohacha RECURSD 10
Comunicaciones y Transporte transporte urbano coordinador de campo 1 15.0 100%, 7,500 112,500| Riohacha RECURSC 10
Visticos v Gastos de Viaje Supervision de campo 1 4.5 100%, 154,505 686,623 | Riohacha RECURSC 10
OTROS TRANSPORTES (intermunicipal, guias,
Corunicaciones v Transporke cabalgaduras, lancha) 100% 1,650,000| Riohacha RECURSD 10
Comunicaciones v Transporke Otros transpartes supervision de campo (intermunicipal) 100% 50,000| Riohacha RECURSD 10
Materiales v Suministros Insumo; Materiales v suministros 100%: 500,000| Riohacha RECURSD 10
Comunicaciones y Transporte Insumo: Servicio de Internet 100%, 100,000| Riohacha RECURSC 10
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TERRITORIAL NORTE

Concepto [9 Descripcion [9 c‘:": Dedica:irg I“D:;‘v Hm";ﬁ {sg YALOR [9 UBIEAEIIfIT‘vJ R.:EE:IL?:I? d
RHG301 RECOLECTOR + 100%: 36,110 7,944,092 | BARRANOUILLA RECURSD 11
RHES01 SENSIBILIZADOR. 1 100% 36,110 1,083,285,0|BARRAMQUILLA RECURSO 11
Comunicaciones vy Transporke TRAMSPORTE LREAKNC 4 100% 7,500 510,000 | BARRAMQUILLA RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano sensibilizador 1 100% 7,500 127,500 |BARRAMQUILLA S RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores 4 A 100% 68,000 ,540,000 |BARRAMCUILLA RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL sensibilizacion 1 17.0 100% 30,000 510,000 |BARRAMCUILLA RECURSO 11
Comunicaciones vy Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL urbano 2 17.0 100% 60,000 2,040,000 |BARRANQUILLA RECURSC 11
Comunicaciones vy Transporke TRAMNSPORTE ESPECIAL rural Z 33.0 100% 150,000 9,900,000 (BARRANCQUILLA RECURSO 11
RH&S01 RECOLECTOR & 55.0 100% 36,110 11,916,138| Cartagena RECURSO 11
RHES01 SENSIBILIZADOR. 1 30.0 100% 36,110 1,083,285.0| Cartagena RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANCH 3 11.0 100% 7,500 495,000| Cartagena RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke transporte urbano sensibilizador 1 11.0 100% 7,500 82,500\ Cartagena RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores -] 39.0 100% 68,000 15,708,000| Cartagena RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL sensibilizacion 1 11.0 100% 30,000 330,000| Cartagena RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL urbano 2 11.0 100% 45,000 990,000| Cartagena RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL rural 2 39,0 100% 150,000 11,700,000| Cartagena RECURSO 11
RHG301 SUPERV¥ISOR Ruta 1 2 55.0 100%: 44,195 4,861,784.0| San Andres RECURSD 11
RHES01 RECOLECTOR & 55.0 100% 36,110 11,916,138| San Andres RECURSO 11
RH&S01 SENSIBILIZADCR. 2 60,0 100% 36,110 4,333,140.0| San Andres RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANC 2 48.0 100% 7,500 720,000| San Andres RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANC 3 48.0 100% 7,500 2,160,000| San Andres RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRAMNSPORTE ESPECIAL sensibilizacion z g1.0 100% 30,000 3,060,000| San Andres RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL urbano 2 51.0 100% 45,000 4,590,000| San Andres RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano sensibilizador z 48,0 100% 7,500 720,000| San Andres RECURSC 11
RH&S01 RECOLECTOR 3 55.0 100% 36,110 5,958,069 | Sincelejo RECURSO 11
RHES01 SENSIBILIZADOR. 1 30.0 100% 36,110 1,083,285.0| Sincelejo RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANCH 3 12.0 100% 7,500 270,000| Sincelejo RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano sensibilizador 1 12.0 100% 7,500 90,000| Sincelejo RECURSC 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores 3 33.0 100% 68,000 6,630,000| Sincelejo RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE ESPECIAL recuento 1 15.0 100% 30,000 450,000| Sincelejo RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL sensibilizacion 1 12.0 100% 30,000 360,000| Sincelsjo RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL urbano 1 12.0 100% 45,000 540,000| Sincelejo RECURSO 11
Comunicaciones y Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL rural 1 33.0 100% 150,000 4,950,000| Sincelejo RECURSD 11
RHES01 RECOLECTOR 5 55.0 100% 36,110 9,930,115| Valedupar RECURSO 11
RH&S01 SENSIBILIZADCR. 1 30.0 100% 36,110 1,083,285.0| Yaledupar RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANCH 5 11.0 100% 7,500 412 500| Valedupar RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano sensibilizador 1 11.0 100% 7,500 82,500| Valedupar RECURSC 11
Vidticos v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores 5 59.0 100% 683,000 13,080,000| valedupar RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte TRAMSPORTE ESPECIAL sensibilizacion 1 11.0 100% 30,000 330,000| valedupar RECURSC 11
Camunicaciones v Transporte TRAMSPORTE ESPECIAL urbano z 11.0 100% 45,000 990,000| valedupar RECURSC 11
Camunicaciones v Transporte TRAMSPORTE ESPECIAL rural 2 39.0 100% 150,000 11,700,000 valedupar RECURSC 11
RHES01 RECOLECTOR 5 55.0 100% 36,110 9,930,115 Santa Marta RECURSO 11
RH&S01 SENSIBILIZADOR. 1 30.0 100% 36,110 1,083,285.0| Santa Marta RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANCH 5 14.0 100% 7,500 525,000| Santa Marka RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano sensibilizador 1 14.0 100% 7,500 105,000| Santa Marta RECURSC 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supetvisares 5 36.0 100% 68,000 12,070,000| Santa Marta RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE ESPECIAL recuento 1 24.0 100% 30,000 720,000| Santa Marka RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL sensibilizacion 1 14.0 100% 30,000 420,000| Santa Marka RECURSO 11
Comunicaciones y Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL urbano z 14,0 100% 45,000 1,260,000| Santa Marta RECURSD 11
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL rural 2 36.0 100% 150,000 10,800,000| Santa Marta RECURSO 11
RH&S01 RECOLECTOR 4 55.0 100% 36,110 7,944,002 | Richacha RECURSO 11
RHES01 SENSIBILIZADOR. 1 30.0 100% 36,110 1,083,285.0| Richacha RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANCH 4 9.0 100% 7,500 270,000| Riohacha RECURSO 11
Corunicaciongs y Transporke transporte urbano sensibilizador 1 9.0 100% 7,500 67,500| Richacha RECLRSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores 4 41,0 100% 63,000 11,016,000| Richacha RECURSC 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE ESPECIAL recuento 1 15.0 100% 30,000 450,000| Richacha RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte TRAMSPORTE ESPECIAL sensibilizacion 1 9.0 100% 30,000 270,000| Riohacha RECURSC 11
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL urbano 2 9.0 100% 45,000 810,000| Riohacha RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL rural 2 41.0 100% 150,000 12,300,000 Richacha RECURSO 11
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TERRITORIAL CENTRO

I Cantid Otra, Honorarios - RECURSD
Concepto - Descripcion [9 o Dedicaci MesiD {9 YALOR. [9 UBIEAEIUT‘J ACTUAL [j%
RHE701 INGEMIERD 1 100%: 1,988,911 5,966,733.0 [BOGOTA RECURSD 10
Comunicaciones iy Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL urbano 9 100% 75,000 34,425, 000 |BEOGOTA RECURSO 10
Comunicacionss y Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL sensibilizacion a 100%: 30,000 13,770,000 |[BOGOTA RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMNSPORTE ESPECIAL recuento 3 100% 30,000 2,160,000 |BOGOTA RECURSO 10
RHE301 SUPERY¥ISOR Ruta 2 1 100% 44,198 2,430,892.0 BOGOTA RECURSD 10
Wigticos v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores 1 100%: 63,000 3,366,000 |BOGOTS RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL urbano 1 100% 45,000 495 000 |BOGOTA RECURSD 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL rural 1 100%: 150,000 5,850,000 |BEOGOTA RECURSO 10
RHG301 SUPER¥ISOR Ruta 3 Z 100% 44,195 4,861, 784.0 [BOGOTA RECURSO 10
Viaticos v Gastos de Yiaje Recoleckores v sUpervisores z 100% £3,000 6,732,000 |BOGOTA RECURSC 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL rural 2 100% 150,000 15,000,000 |BEOGOTA RECURSO 10
RHA301 SUPER¥ISOR RUTA 4 Z 100%: 44,198 4,861,784.0 BOGOTA RECURSD 10
Vidticos v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores 2 100% 683,000 6,732,000 [EOGOTA RECURSO 10
Comunicacionss y Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL rural 2 100% 150,000 15,000,000 |[BOGOTA RECURSO 10
Wiakicos v Gaskos de Viaje SUperyision de campo 1 100%, 154,805 1,625,453 BOGOTA RECURSO 10
Arrendarientos Insumo: computador 2 100%. 150,000 900,000 (BOGOTA RECURSO 10
Materiales ¥ Suministros Insumo: Materiales y suministros 100%: 1,000,000 |BOGOTS RECURSO 10
Impresos v Publicaciones Insumo: Fotacopias 100%, 3,000,000 |EOGOTA RECURSO 10
Comunicaciones i Transporke Insumo: Servicio de Inkernet 100%. 150,000 (BOGOTA RECURSO 10
RHG701 IMGEMIERC 1 3.0 100% 1,958,911 5,986,733 | Tunja RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMNSPORTE ESPECIAL urbano 1 18.0 100% 45,000 510,000| Tunja RECURSD 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL sensibilizacion 1 16.0 100% 30,000 540,000| Tunja RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL rural 1 32.0 100% 150,000 4,800,000| Tunja RECURSD 10
RHA301 SUPER¥ISOR Ruta 2 1 55.0 100% 44,195 2,430,892.0| Tunja RECURSO 10
Vidticos v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores 1 4.0 100%: 63,000 3,230,000 Tunja RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMNSPORTE ESPECIAL rural 1 458.0 100% 150,000 7,200,000| Tunja RECURSO 10
RHE301 SUPERYISOR Ruta 3 2 55.0 100% 44,198 4,861,784.0| Tunja RECURSD 10
Wigticos v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores z 4.0 100%: 63,000 6,460,000| Tunja RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL rural z 48,0 100% 150,000 14,400,000| Tunja RECURSD 10
Vidticos v Gastos de Viaje Supervision de campo 1 4.5 100% 154,805 696,623 | Tunja RECURSO 10
Arrendarnientos Insumo: Aula para Capacitacion 100% 1,000,000| Tunja RECURSO 10
Materiales v Suministros Insumo: Materiales v suministros 100%, 500,000| Tunja RECURSO 10
Arrendamientas Insumo: computador 1 3.0 100% 150,000 450,000| Tunja RECURSO 10
Comunicaciongs y Transporke Insumo: Servicio de Infernet 100% 100,000| Tunja RECURSO 10
RHA701 INGEMIERCH 1 3.0 100%, 1,988,911 5,966,733 | Meiva RECURSO 10
Comunicacionss y Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL urbano 2 9.0 100% 45,000 810,000| Meiva RECURSO 10
Cornunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL recuenta 1 15.0 100%, 30,000 450,000| Meiva RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMNSPORTE ESPECIAL sensibilizacion 1 9.0 100%: 30,000 270,000| heiva RECURSD 10
Comunicaciones y Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL rural z 41.0 100% 150,000 12,300,000 MNeiva RECURSO 10
Viaticos v Gastos de Visje Supervision de campo 1 4.5 100% 154,805 696,623 | Meiva RECLRSO 10
Materiales v Suministros Insumo: Materiales v suministros 100%. 500,000 Meia RECURSO 10
Arrendamientos Insumo: camputadar 3.0 100% 150,000 900,000| Meba RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke Insumo; Servicio de Internet 100%, 100,000 Meiva RECURSO 10
RHE701 INGEMIERC 1 3.0 100% 1,988,911 5,966,733 | Vilavicencio RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL urbano 1 22.0 100% 45,000 990,000 | willavicencio RECURSD 10
Comunicaciones iy Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL sensibilizacion 1 22.0 100% 30,000 660,000| Yillavicencio RECURSO 10
Comunicacionss y Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL rural 1 16.0 100%: 150,000 2,700,000 Wilavicencio RECURSO 10
RH&301 SUPERYISOR Ruta 2 1 55.0 100% 44,198 2,430,892,0| Villavicencio RECURSC 10
Vidticos v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores 1 45.0 100% 683,000 3,026,000 Wilavicencio RECURSO 10
Comunicaciones y Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL rural 1 45,0 100% 150,000 6,750,000 Wilavicencio RECURSO 10
RH&301 SUPERYISOR Ruta 3 1 55.0 100% 44,198 2,430,892.0| Villavicencio RECURSC 10
Comunicaciones v Transporke TRAMNSPORTE ESPECIAL urbano 1 0.0 100%: 45,000 1,305,000 vilavicencia RECURSO 10
Widticos v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores 1 50.0 100% 83,000 3,366,000 | vilavicencio RECURSO 10
Cornunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL rurdl 1 21,0 100% 150,000 3,150,000 Vilavicencio RECURSC 10
Vidticos v Gastos de Viaje Supervision de campo 1 6.5 100% 154,805 1,006,233 | VYillavicencio RECURSO 10
Materiales v Suministros Insumo: Materiales y suministros 100% 500,000 villavicencio RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke Insuma: Servicio de Internet 100% 100,000 | villavicencio RECURSO 10
RHE701 INGEMIERC 1 3.0 100% 1,988,911 5,966,733.0| Florencia RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL urbano 2 15.0 100% 45,000 1,350,000 Flarencia RECURSD 10
Comunicaciones iy Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL sensibilizacion 1 15.0 100% 30,000 450,000| Florencia RECURSO 10
Comunicacionss y Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL recuenta 1 24.0 100%: 30,000 720,000| Florencia RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMNSPORTE ESPECIAL rural 2 35.0 100% 150,000 10,500,000| Florencia RECURSO 10
RHE301 SUPER¥ISOR Ruta 2 1 30,0 100% 44,198 1,325,941.0/ Florencia RECURSD 10
Comunicaciones y Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL urbano 1 13.0 100% 45,000 585,000| Florencia RECURSO 10
Viaticas v Gastos de Yiaie Recolertores v supervisores ! 20.0 100% 63,000 1,326,000| Florencia RECURSC 10
Comunicaciones v Transporke TRAMNSPORTE ESPECIAL rural 1 13.0 100%: 150,000 1,950,000 Florencia RECURSO 10
Widticos v Gastos de Viaje Supervision de campo 1 6.5 100% 154,805 1,006,233 | Florencia RECURSO 10
Materiales v Suministros Insumo: Materiales v suministros 100%, 500,000| Florencia RECURSO 10
Arrendamientos Insuma: compukadar 2 3.0 100% 150,000 900,000| Florencia RECURSO 10
Comunicaciongs y Transporke Insumo: Servicio de Infernet 100% 100,000| Florencia RECURSO 10
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RHe101 COORDINADOR, de campo 100%: 1,767,922 10,607 ,532,0 [BOGOTA RECURSO 11
RHE301 SUPERYISOR Ruta 1 100% 44,198 23,866,938 ,0(E0GOTA RECURSO 11
RHBES01 RECOLECTOR. 100% 36,110 49,831,110 EOGOTA RECURSO 11
RHB501 SEMNSIEILIZADOR. 9 100% 36,110 19,499,130.0EOGOTA RECURSO 11
RHB501 RECOLECTOR RECUENTC 3 100%: 36,110 3,249,855 |B0OGOTA RECURSO 11
Cormunicaciones v Transporke TRAMSPORTE LIRBAND El 100% 7,500 3,442,500 (BOGOTA RECURSC 11
Corurnicaciones v Transporte TRAMSPORTE LIRBAND 23 100% 7,500 8,797,500 (BOE0TA RECURSC 11
Comunicaciones v Transporke kransporke urbano sensibilizador 9 100% 7,500 3,442,500 (B0GOTA RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke kransporke urbano coordinador de campo 2 100% 7,500 450,000 |BOGOTA RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke transporte urbano recuenta 3 100% 7,500 540,000 |BOGOTA RECURSC 11
RHB501 RECOLECTOR 3 100%: 36,110 5,958,070,0 (BOGOTA RECURSC 11
Wigticos v Gastos de Viaje Recalectores v sUpervisores 3 50.0 100% &5, 000 10,083,000 (EOGOTA RECURSC 11
Comunicaciones v Transporte TIOQLETES AEREOS 4 100%: 1,000,000 4,000,000 [BEOGEOTA RECURSC 11
OTROS TRAMSPORTES {intermunicipal, guias,
Comunicaciones v Transporke cabalgaduras, lancha) 100% 700,000 |BOGOTA RECURSO 11
RH&501 RECOLECTOR 5 55.0 100%: 36,110 9,930,115 [BOGOTA RECURSC 11
Widticos v Gastos de Yiaje Recolectores ¥ sUpervisores 5 50.0 100% 68,000 16,830,000 [BOGEOTA RECURSC 11
RHB501 RECOLECTOR 4 55.0 100%: 36,110 7,944,091 [BOGOTA RECURSC 11
Wisticos v Gastos de Viaje Recalectores ¥ supervisores 4 50.0 100% 63,000 13,464,000 (EOGOTA RECURSC 11
Comunicaciones v Transporke Otros transpartes supervision de campo (inkermunicipal) 100%: 100,000 |BOGOTA RECURSC 11
RH&101 1 3.0 100% 1,767,922 5,303,766.0( Tunja RECURSC 11
RHE301 1 55.0 100%: 44,198 2,430,892.0( Tunja RECURSC 11
RHESO1 RECOLECTCR 3 55.0 100% 36,110 5,958,069 Tunja RECURSC 11
RHES01 SEMSIBILIZADOR. 1 30.0 100%: 36,110 1,083,285.0| Tunja RECURSC 11
Comunicaciones v Transporte TRAMSPORTE URBANO 1 18.0 100%: 7,500 135,000 Tunja RECURSO 11
i_omunicaciones v Transporte TRAMSPORTE LUREANO k<] 18.0 100%: 7,500 405,000 Tunja RECURSO 11
iomunicaciones v Transporte transporte urbano sensibilizador 1 18.0 100%: 7,500 135,000 Tunja RECURSO 11
Comunicaciones v Transporte transporte urbano coordinador de campo 1 15.0 100%: 7,500 112,500( Tunja RECURSO 11
Yisticos v Gaskos de Yiaje Recolectores y supervisores 1 32.0 100% 68,000 2, 142,000| Tunja RECURSO 11
Widticos v Gastos de Viaje Recolectores y supervisores ] 32,0 100%: 65,000 6,426,000| Tunja RECURSO 11
RHESO1 RECOLECTOR. 3 55.0 100% 36,110 5,958,070| Tunja RECURSQ 11
Widticos v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores ] 48,0 100%: 65,000 9,620,000| Tunja RECURSO 11
OTROS TRAMSPORTES (intermunicipal, guias,
Comunicaciones v Transporke cabalgaduras, lancha) 100% 2,000,000| Tunja RECIURSO 11
RHES01 RECOLECTCR. 4 55.0 100%: 36,110 7,944,092 | Tunja RECURSC 11
Yisticos v Gaskos de Yiaje Recolectores y supervisores 4 48,0 100% 68,000 12,920,000 Tunja RECURSO 11
Comurnicaciones y Transporte Otros transportes supervision de campo (intermunicipal) 100%: S0,000( Tunja RECURSQ 11
RHE101 COORDINADOR. de campo 1 3.0 100% 1,767,922 5,303,766,0( Meiva RECURSQ 11
RHE301 SUPERY¥ISOR Ruta 1 z 55.0 100% 44,198 4,861,784.0( Meiva RECURSQ 11
RHESO1 RECOLECTOR. ] 55.0 100% 36,110 11,916,138 Meiva RECURSQ 11
RHES01 SEMSIEILIZADOR. 1 30,0 100% 36,110 1,083,285.0( Meiva RECURSQ 11
RHES01 RECOLECTOR RECUENTO 1 30.0 100%: 36,110 1,083,285( Meiva RECURSQ 11
Comunicaciones ¥ Transporke TRAMSPORTE LUREANO 2 a.0 100%: 7,500 135,000 Meiva RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE LREANO B 9.0 100% 7,500 405,000( Meiva RECURSD 11
Comunicaciones v Transporte transporte urbano sensibilizador 1 9.0 100% 7,500 67,500( Meiva RECURSC 11
Comunicaciones v Transporte Lransporke urbano recuento 1 15.0 100% 7,500 112,500( Meiva RECURSO 11
Zornunicaciones i Transporke Etransporte urbano coordinador de campo 1 15.0 100%: 7,500 112,500( Meiva RECIURSO 11
Widticos v Gastos de Viaje Recolectores y supervisores z 41.0 100%: 65,000 5,508,000| Meiva RECURSO 11
Widticos v Gastos de Viaje Recolectores y supervisores [ 41.0 100%: 65,000 16,524,000 Meiva RECURSO 11
Comunicaciones v Transporte Obros transportes supervision de campo fintermunicipal) 100%: 50,000( Meiva RECURSO 11
RHELO] COORDINADOR de campo 1 3 100% 1,767,522 5,303, 766,0] " vilavicencio RECURSO 11
RHE301 SUI 0OR Ruta 1 1 55.0 100%: 44,198 2,430,892.0| Villavicencio RECURSO 11
RHE501 RECOLECTOR. 3 55.0 100% 36,110 5,958,069 [ vilavicencio RECURSO 11
RHes01 SEMSIEILIZADOR. 1 30.0 100%: 36,110 1,083,285,0| Villavicencio RECURSO 11
Comunicaciones y Transporte TRAMSPORTE LIREANO 1 22,0 100% 7,500 165,000( willavicencio RECURSO 11
Cornunicaciones v Transporke TRANSPORTE LUREANO 3 22.0 100% 7,500 495,000| Willavicencio RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke transporke urbano coordinador de campo 1 15.0 100% 7,500 112,500( willavicencio RECURSO 11
Comunicaciones v Transporte kransporke urbano sensibilizador 1 z2.0 100% 7,500 165,000| villavicencio RECURSO 11
Yidticos v Gastos de Viaje Recolectares v supervisares 1 18.0 100% 68,000 1,190,000| villavicencio RECLRSO 11
Widticos v Gastos de Yiaje Recolectores ¥ supervisores 3 16.0 100% 68,000 3,570,000| Willavicencio RECURSC 11
RHA501 RECOLECTOR 3 55.0 100% 36,110 5,958,069 | Willavicencio RECURSC 11
Widticos v Gastos de Yiaje Recolectores v sUpervisores 3 45.0 100%: 68,000 9,078,000| Willavicencio RECURSC 11
RHA501 RECOLECTOR 3 55.0 100% 36,110 5,958,069 | Willavicencio RECURSC 11
Wigkicos v Gastos de Viaje Recalectores iy supervisores 3 50.0 100%: 68,000 10,008,000 Vilavicenciao RECURSC 11
OTROS TRANSPORTES (intermunicipal, guias,
Comunicaciones v Transporte cabalgaduras, lancha) 100% 650,000| villavicencio RECURSO 11
Comunicaciones v Transporte TIQUETES AEREDS 4 100% 1,000,000 4,000,000| villavicencio RECLRSO 11
Comunicaciones v Transporke Otros Eransporkes supervision de campo (ntermunicipal) 100% 100,000| Willavicencio RECURSO 11
RH&101 C R de campo 1 3.0 100%: 1,767,922 5,303,766.0| Florencia RECURSC 11
RHA301 SUPERYISOR Ruta 1 2 55.0 100% 44,196 4,861,784.0( Florencia RECURSC 11
RH&501 RECOLECTOR 4 55.0 100%: 36,110 7,944,092| Flarencia RECURSC 11
RHE501 SEMSIBILIZADOR. 1 30.0 100% 36,110 1,083,285,0| Flarencia RECURSC 11
RHB501 RECOLECTOR RECLUEMTO 1 30.0 100%: 36,110 1,083,285| Florencia RECURSC 11
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE LRBAMO d 15.0 100% 7,500 225,000( Florencia RECURSC 11
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE LRBAMO 4 15.0 100%: 7,500 450,000| Florencia RECURSC 11
Comunicaciones y Transporke transporte urbano coordinador de campo 1 15.0 100%: 7,500 112 500( Florencia RECURSC 11
Zomunicaciones v Transporte transparte urbana sensibilizador 1 15.0 100%: 7,500 112,500| Florencia RECURSO 11
Cormunicaciones v Transporke transporte urbano recuenta 1 24.0 100%: 7,500 180,000| Florencia RECIURSO 11
Migkicos v Gastos de Viaje Recolectores y supervisores z 35.0 100%: &5,000 4,602,000| Florencia RECIURSO 11
Vigkicos v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores 4 35,0 100%: 65,000 9,354,000| Florencia RECIURSO 11
RHES01 RECOLECTCR. 3 30.0 100%: 36,110 3,249,855 Florencia RECURSC 11
Visticos v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores 3 20,0 100% 63,000 3,978,000( Florencia RECURSQ 11
Comunicaciones v Transporte Citros bransportes supervision de campo {intermunicipaly 100%: 100,000 Florencia RECURSO 11
(OTROS TRANSPORTES (inkermunicipal, guias,
Comunicaciones v Transporte cabalgaduras, lancha) 100%: 3,500,000| Florencia RECURSO 11
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RHE701 INGENIERC 1 100% 1,958,911 5,966,733,0|BUCARAMANGA RECURSO 10
Vidticos v Gastos de Yiaje Supervision de campo 1 100% 154,805 1,006,233 |BUCARAMANGA:  RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL urbano 1 100% 60,000 1,680,000 | EUCARAMAMGA RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL sensibilizacion 1 100% 30,000 720,000 | BUCARAMANGA RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE ESPECIAL rural 1 100% 150,000 3,300,000 |BUCARAMANGA RECURSO 10
RHG301 SUPER¥ISOR Ruta 2 Z 100% 44,195 4,861, 754,0|BUCARAMANGE RECURSO 10
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores 2 100% 68,000 6,732,000 | BUCARAMAMNGEA RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE ESPECIAL rural 2 100% 150,000 15,000,000 | BUCARAMAMGA RECURSO 10
RH&301 SUPER¥ISOR Ruta 3 1 100% 44,195 2,430,592,0|BUCARAMANGA RECURSO 10
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supetvisores 1 100% 68,000 3,366,000 | BUCARAMAMNGE RECURSO 10
Comunicaciones vy Transporke TRAMNSPORTE ESPECIAL rural 1 100% 150,000 5,100,000 [BUCARAMANGA RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL urbano 1 100% 45,000 720,000 | BUCARAMANGA RECURSO 10
Comunicaciones vy Transporke TIQUETES AEREOS 4 100% 1,000,000 4,000,000 BUCARAMANGA RECURSO 10
IMateriales v Suministros Insuma: Materiales v suministros 100% 1,000,000 | BUCARAMAMNGE RECURSO 10
Arrendamientos Insuma: camputador 2 3.0 100% 150,000 900,000 | BUCARAMANGE RECURSO 10
Impresos v Publicaciones Insumo: Fatocopias 100% 300,000 |BUCARAMANGA RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke Insuma: Servicio de Internet 100% 100,000 | BUCARAMANGA RECURSO 10
Arrendamientos Insuma: Aula para Capacitacion 1 100%: 600,000 |BUCARAMANGEA P RECURSD 10
RHG701 IMGEMIERC 1 3.0 100%: 1,958,911 5,966,733.0| Clcuka RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL urbano 1 23.0 100% 45,000 1,035,000 Clcuts RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL sensibilizacion 1 23.0 100% 30,000 690,000| Cicuta RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE ESPECIAL rural 1 27.0 100% 150,000 4,050,000| Clcuta RECURSO 10
RH&301 SUPER¥ISOR Ruta 2 1 55.0 100% 44,195 2,430,892,0| Clcuta RECURSO 10
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisares 1 50.0 100% 68,000 3,366,000| Clcuta RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL rural 1 50.0 100% 150,000 7,500,000| Clcuta RECURSO 10
Vidticos v Gastos de Yiaje Supervision de campo 1 4.5 100% 154,805 696,623 | Clcuta RECURSO 10
Materiales v Suministros Insuma: Materiales y suministros 100% 500,000| Cicuta RECURSO 10
Arrendamientos Insuma: camputador Z 3.0 100% 150,000 900,000| Clcuta RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke Insumo: Servicio de Internet 100% 100,000| Cicuta RECURSO 10
S Cantid = RECURSO
Concepto [9 Descripcion [9 ad v Dedica:irg YALOR [9 UBIEAEIIJT‘vJ ACTUAL d
RH&101 COORDINADCR de campo 1 100% 1,767,922 5,303, 766,0|BUCARAMANGA RECURSO 11
RHG301 SUPERVISOR Ruta 1 1 100%: 44,195 2,430,692.0 | BUCARAMANGH RECURSD 11
RH&S01 RECOLECTOR 3 100% 36,110 5,958,069 |[BUCARAMANGA RECURSO 11
RHES01 SENSIBILIZADOR. 1 100% 36,110 1,083,285,0|BUCARAMANGE RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE URBANC 1 100% 7,500 210,000 |BUCARAMARGA RECURSO 11
Comunicaciones vy Transporke TRANSPORTE URBANCH 3 100% 7,500 630,000 | BUCARAMANGE RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano sensibilizador 1 100% 7,500 180,000 |BUCARAMANGA | RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano coordinador de campo 1 15.0 100% 7,500 112,500 |BUCARAMANGA:  RECURSO 11
Comunicaciones y Transporke Okros transportes supervision de campo (ntermunicipal) 100%: 300,000 | BUCARAMANGA RECURSD 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supetvisores 1 22.0 100% 68,000 1,462,000 EUCARAMANGA RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores 3 22.0 100% 68,000 4,386,000 |BUCARAMANGA RECURSO 11
RHE501 RECOLECTOR 4 55.0 100%, 36,110 7,944,092 | BUCARAMANGA RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores 4 50.0 100% 68,000 13,464,000 | BUCARAMANGA RECURSO 11
RHES01 RECOLECTOR 3 55.0 100% 36,110 5,958, 070 ([BUCARAMANGA RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores 3 50.0 100% 68,000 10,098,000 | BUCARAMANGA RECURSO 11
RHE101 COORDINADOR de campo 1 3.0 100% 1,767,922 5,303,766.0| Clcuta RECURSO 11
RH&301 SUPER¥ISOR Ruta 1 1 55.0 100% 44,195 2,430,892,0| Clcuta RECURSO 11
RHES01 RECOLECTOR 3 55.0 100% 36,110 5,958,069 | Clcuta RECURSO 11
RHES01 SENSIBILIZADOR. 1 30,0 100% 36,110 1,083,285.0| Clcuta RECURSD 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANCH 1 23.0 100% 7,500 172/500| Chcuka RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANCH 3 23.0 100% 7,500 517,500| Clcuta RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano sensibilizador 1 23.0 100% 7,500 172,500| Cicuta RECURSOC 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano coordinador de campo 1 15.0 100% 7,500 112,500| Cicuta RECURSC 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores 1 27.0 100% 68,000 1,802,000 Clcuts RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisares 3 27.0 100% 68,000 5,406,000| Cicuta RECURSO 11
RHAG501 RECOLECTOR 3 55.0 100% 36,110 5,955,069 Ciicuta RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisares 3 50.0 100% 68,000 10,098,000| Clhcuts RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte OTROS TRANSPORTES intermunicipal, guias, cabalgaduras, lancha) 100% 1,100,000 Clcuts RECURSD 11
Corunicaciongs y Transporke Otros transportes supervision de campo finkermunicipal) | 100% 50,000| Chiruks RECLRSO 11
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RHE701 INGENIERO 1 3.0 100% 1,988,911 5,986,733,0 | CALL RECURSC 10
Camunicaciones v Transporte TRAMSPORTE ESPECIAL urbano z 50,0 100% 75,000 7,500,000 CALL RECURSO 10
Camunicaciones v Transporte TR-&!}I.SPOR.TE ESPECIAL sensibilizacian 2 50.0 100% 30,000 3,000,000 | CALL RECURSO 10
RH6301 SUPERYISOR Ruta 2 3 55.0 100% 44,195 7,252 ,676,0 |CAL RECURSC 10
Yidticas v Gastos de Viaje Recolectores y supervisores 3 50.0 100% 683,000 10,095,000 | CALT RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE ESPECIAL rural 3 50,0 100% 150,000 22,500,000 |CALL RECURSO 10
RHA301 SUPERYISOR Ruta 3 3 550 100% 44,198 7,202 676,0 | CAL RECURSC 10
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores 3 S0.0 100% 63,000 10,095,000 CALI RECURSC 10
Camunicaciones v Transporte TRAMNSPORTE ESPECIAL rural 3 50.0 100% 150,000 22,500,000 [CALT RECURSO 10
RHE301 SUPERYISOR RUTA 4 3 55.0 100% 44,195 7,2592,676,0 |CALT RECURSC 10
Yidticas v Gastos de Viaje Recolectores y supervisores 3 50.0 100% 683,000 10,095,000 | CALT RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE ESPECIAL rural 3 50,0 100% 150,000 22,500,000 |CALL RECURSO 10
RHA301 SUPER¥ISOR RUTA 5 3 550 100% 44,198 7,202 676,0 | CAL RECURSC 10
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores 3 S0.0 100% 63,000 10,095,000 CALI RECURSC 10
Camunicaciones v Transporte TRAMNSPORTE ESPECIAL rural 3 50.0 100% 150,000 22,500,000 [CALT RECURSO 10
RHE301 SUPERYISOR RUTA 6 3 55.0 100% 44,195 7,2592,676,0 |CALT RECURSC 10
Yidticas v Gastos de Viaje Recolectores y supervisores 3 50.0 100% 683,000 10,095,000 | CALT RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL rural 3 50,0 100% 150,000 22,500,000 |CALL RECURSO 10
Camunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL urbano 3 5.0 100% 45,000 675,000 |CALI RECURSO 10
Yiaticos v Gastos de Viaje Supervision de campo 1 105 100% 154,805 1,625,453 | CALL RECURSO 10
Arrendamientos Insuma: Aula para Capacitacion 100% 1,000,000 | CALD RECLRSO 10
Materiales ¥ Suministros Insumo: Materiales y suministros 100% 1,000,000 | CALT RECURSO 10
Arrendamientos Insuma: computadar 2z 30 100%: 150,000 900,000 | CALI RECURSC 10
Impresos v Publicaciones Insumo: Fotacopias 100% 1,500,000 | CALT RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke Insuma: Servicio de nkernet 100% 200,000 | CALT RECURSO 10
RHE701 INGENIERC 1 3.0 100% 1,958,911 5,966,733.0| Pasto RECURSO 10
Camunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL urbano 1 24.0 100% 45,000 1,080,000 Pasko RECURSO 10
Camunicaciones v Transparte TRAMSPORTE ESPECIAL sensibiizacion z 24.0 100% 30,000 1,440,000| Pasto RECURSO 10
Camunicaciones v Transporte TRAMSPORTE ESPECIAL recuenta 1 15.0 100% 30,000 450,000| Pasto RECURSO 10
Camunicaciones v Transparte TRANSPORTE ESPECIAL rural 1 26.0 100% 150,000 3,900,000| Pasto RECURSO 10
RHE301 SUPERYISOR Ruta 2 2 580 100% 44,198 4,861,784.0| Pasto RECURSC 10
Yiaticos v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores 2z 50.0 100% 683,000 6,732,000 Pasto RECURSO 10
Camunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL rural z 50.0 100% 150,000 15,000,000 | Pasto RECURSO 10
RH&301 SUPERYISOR Ruta 3 2z 55.0 100% 44,195 4,861,784.0| Pasto RECURSO 10
Yfiaticos v Gastos de viaje Reco\g_ctores ¥ SUPEryisores 2 50.0 100% 683,000 6,732,000 Pasto RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECTAL rural 2 50.0 100% 150,000 15,000,000 Pasto RECURSC 10
RH6301 SUPER¥ISOR RUTA 4 2 55.0 100% 44,195 4,861,784.0| Pasto RECURSC 10
Vidticos y Gastos de Viaje Recolectores v supervisores 2z 50.0 100% 63,000 6,732,000 Pasto RECURSO 10
Camunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL rural z 50.0 100% 150,000 15,000,000 | Pasto RECURSO 10
RH&301 SUPERY¥ISOR RUTA 5 2z 30,0 100% 44,195 2,651,852.0| Pasto RECURSO 10
Yfiaticos v Gastos de viaje Reco\g_ctores ¥ SUPEryisores 2 28.0 100% 683,000 3,740,000 | Pasto RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL rural 2 28.0 100% 150,000 ,400,000| Pasto RECURSC 10
Yfiaticos v Gastos de viaje SuUpervision de campo 1 6.5 100% 154,805 1,006,233 Pasto RECLRSO 10
Materiales v Suministros Insumo: Materiales v suministros 100% 500,000( Pasto RECURSO 10
Arrendamientos InsUma: computadar 2 30 100% 150,000 900,000| Pasto RECURSC 10
Camunicaciones v Transparte Insumo: Servicio de Inkernet 100% 250,000| Pasto RECURSO 10
RH6701 ITNGENIERC 1 3.0 100% 1,958,911 5,966,733,0| Popayan RECURSC 10
Camunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL urbano 2 21.0 100% 45,000 1,890,000| Popayvan RECURSO 10
Camunicaciones v Transporte TRAMNSPORTE ESPECIAL sensitilizacion z 21.0 100% 30,000 1,260,000| Popayan RECURSO 10
Camunicaciones v Transporte TRAMSPORTE ESPECIAL recuento 1 15.0 100% 30,000 450,000| Popayan RECURSO 10
Camunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL rural z 29.0 100% 150,000 8,700,000| Popayan RECURSO 10
RHA30L SUPERYISOR Ruta 2 2 5.0 100% 44,195 4,861,784.0| Popayan RECURSO 10
Yfiaticos v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores 2z 50.0 100% 683,000 6,732,000| Popayan RECURSO 10
Camunicaciones v Transporte TR,"_&I_\ISPORTE ESPECIAL rural 2 50.0 100% 150,000 15,000,000| Popayvan RECURSO 10
RH6301 SUPERYISOR Ruta 3 2 55.0 100% 44,195 4,861,784.0| Popayan RECURSC 10
Yidticas v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores 2 50.0 100% 683,000 6,732,000| Popayin RECURSO 10
Camunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL rural z 50.0 100% 150,000 15,000,000| Popayan RECURSO 10
RHA30L SUPERYISOR Ruta 4 2 5.0 100% 44,195 4,861,784.0| Popayan RECURSO 10
Yfiaticos v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores 2z 50.0 100% 683,000 6,732,000| Popayan RECURSO 10
Camunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL rural 2 50.0 100% 150,000 15,000,000| Popayvan RECURSO 10
Yfiaticos v Gastos de Viaje Superyision de campo 1 6.5 100% 154,805 1,006,233 Popayan RECURSO 10
Materiales v Suministros Insuma: Materiales y suministros 100% 500,000| Popayan RECURSO 10
Arrendamientos InsUma; computadar z 30 100% 150,000 900,000| Popayan RECURSC 10
Comunicaciones v Transporke Insuma: Servicio dz Inkernet 100% 150,000| Popavan RECURSO 10
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RH6101 COORDINADOR de campo z 30 100% 1,767,922 10,607,532,0| CALI RECURSC 11
RH&301 SUPERVISOR Ruta 1 2 60,0 100% 44,195 5,303,764.0|CALI RECURSO 11
RHAS01 RECOLECTOR 4 60.0 100% 36,110 8,666,280 | CALT RECURSC 11
RH&S01 SENSD_E_‘ILIZADOR 2 60,0 100% 36,110 4,333,140.0|CALI RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte TRAMSPORTE LURBANG z 51.0 100% 7,500 765,000 |CALI RECURSC 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANCH 4 51.0 100% 7,500 1,530,000 |CALL RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano sensibilizador z 50,0 100% 7,500 750,000 |CALI RECURSC 11
Comunicaciones v Transporke transporte urbano coordinador de campo 2 30.0 100% 7,500 450,000 | CALL RECURSC 11
RHES01 RECOLECTOR g 55.0 100% 36,110 15,588, 164 | CALI RECURSO 11
Yfiaticos v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores g 50.0 100% 683,000 26,925,000 | CALI RECURSO 11
RHES01 RECOLECTOR g 55.0 100% 36,110 15,588, 164 | CALI RECURSO 11
Yiaticas v Gastos de Viaje Recolectares v supervisares g 50.0 100% 683,000 26,928 000 | CALT RECURSC 11
RHES01 RECOLECTOR g 55.0 100% 36,110 15,588, 164 | CALI RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores v supervisores g 50.0 100% 68,000 26,925,000 | CALT RECURSO 11
RH&501 RECOLECTOR g 55.0 100% 36,110 15,588, 164 | CALI RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores g 50.0 100% 68,000 26,925,000 | CALT RECURSO 11
RHE501 RECOLECTOR g 55.0 100% 36,110 15,585, 154 | CALI RECURSC 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores g 50.0 100% 68,000 26,925,000 | CALT RECURSO 11
OTROS TRANSPORTES {inkermunicipal, guias,
Camunicaciones v Transporte cabalgaduras, lancha) 100% 27,000,000 |CALT RECURSC 11
Cormunicaciones v Transporke COtros bransparkes supervision de campo {inkermunicipal) 100% 300,000 | CAL RECURSO 11
RH&101 COORDINADCR de campo 1 ) 100% 1,767,922 5,303,766.0| Pasto RECURSO 11
RHG301 SUPERVISOR Ruta 1 1 55.0 100% 44,195 2,430,892,0| Pasto RECURSO 11
RH6501 RECOLECTOR 3 55.0 100% 36,110 5,958,069 | Pasto RECURSC 11
RHES01 SENSIBILIZADOR. " Z 30.0 100% 36,110 2,166,570,0| Pasto RECURSO 11
RHAS01 RECOLECTOR RECUENTO 1 30.0 100% 36,110 1,083,285| Pasto RECURSC 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE LRBAND 1 24.0 100% 7,500 180,000| Pasto RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte TRAMSPORTE LRBANG 3 24.0 100% 7,500 540,000| Pasta RECURSC 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano sensibilizador z 24.0 100% 7,500 360,000| Pasta RECURSOC 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano coordinador de campo 1 15.0 100% 7,500 112,500| Pasto RECURSC 11
Comunicaciones v Transporte transporte urbana recuento 1 15.0 100% 7,500 112,500| Pasto RECURSC 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores 1 26.0 100% 68,000 1,734,000| Pasto RECURSO 11
Yfiaticos v Gastos de viaje Recolectores v supervisores 3 26.0 100% 683,000 5,202,000 Pasto RECURSO 11
RH&S01 RECOLECTOR 5 55.0 100% 36,110 9,930,113 | Pasto RECURSO 11
Viaticas v Gastos de Viaje Recolectares v supervisares 5 50.0 100% 683,000 16,830,000/ Pasto RECURSC 11
RH&S01 RECOLECTOR 5 55.0 100% 36,110 9,930,113 | Pasto RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores v supervisores 5 50.0 100% 68,000 16,830,000 Pasto RECURSO 11
RH&S01 RECOLECTOR 4 55.0 100% 36,110 7,944 096 | Pasto RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supetvisores 4 50.0 100% 68,000 13,464,000 Pasto RECURSO 11
RHA501 RECOLECTOR, 4 30.0 100% 36,110 4,333,140/ Pasto RECURSC 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supetvisores 4 268.0 100% 68,000 7,480,000| Pasto RECURSO 11
OTROS TRANSPORTES (inkermunicipal, guias,
Camunicaciones v Transporte cabalgaduras, lancha) 100% 6,200,000| Pasto RECURSC 11
Comunicaciones v Transparte Clras kransportes supervision de campo (inkermunicipal) 100% 200,000| Pasta RECURSO 11
RH&101 COORDINADCR de campo 1 3.0 100% 1,767,922 5,303,766.0| Popayan RECURSO 11
RHG301 SUPER¥ISOR Ruta 1 Z 55.0 100% 44,195 4,861,784.0| Popayan RECURSO 11
RH&S01 RECOLECTOR 4 55.0 100% 36,110 7,944 092| Popayan RECURSO 11
RHES01 SENSIBILIZADCR. Z 30.0 100% 36,110 2,166,570.0| Popayan RECURSO 11
RHA501 RECOLECTOR RECUENTO 1 30.0 100% 36,110 1,083,285| Popayan RECURSC 11
Comunicaciones y Transporke TRAMSPORTE URBAMNC z z1.0 100% 7,500 315,000| Popayan RECURSC 11
Camunicaciones v Transporte TRAMSPORTE URBAM 4 21.0 100% 7,500 630,000| Popayan RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano sensibilizador z 21.0 100% 7,500 315,000| Popayan RECURSC 11
Corunicaciongs v Transparke transporte urbano coordinador de campo 1 15.0 100% 7,500 112,500| Popaan RECURSC 11
Cormunicaciones v Transporke transporte urbano recuento 1 15.0 100% 7,500 112 500| Popayan RECURSO 11
Yidticas v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores z 29,0 100% 63,000 3,876,000| Popayin RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supetvisores 4 29.0 100% 68,000 7,752,000| Popayan RECURSO 11
RH&S01 RECOLECTOR 4 55.0 100% 36,110 7,944,091 | Popayan RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y sUpervisores 4 S0.0 100% 63,000 13,464,000| Popayan RECURSC 11
RH&S01 RECOLECTOR 4 55.0 100% 36,110 7,944,091 | Popayan RECURSO 11
Yfiaticos v Gastos de viaje Recolectores v supervisores 4 50.0 100% 683,000 13,464,000| Popayvan RECURSO 11
RH&S01 RECOLECTOR 5 55.0 100% 36,110 9,930,117| Popayan RECURSO 11
Viaticas v Gastos de Viaje Recolectares v supervisares 5 50.0 100% 683,000 16,830,000| Popayvan RECURSC 11
Comunicaciones v Transporke COtros bransparkes supervision de campo {intermunicipal) 100% 200,000| Popayan RECURSO 11
OTROS TRANSPORTES (inkermunicipal, guias,
Camunicaciones v Transporte cabalgaduras, lancha) 100% 20,000,000 Popayan RECURSOC 11
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RH&70L INGEMIERC 1 30 100% 1,988,911 5,966,733.0 MANIZALES RECURSO 10
Comunicaciones vy Transporke TRAMSPORTE ESPECIAL urbano 2z 18.0 100% 45,000 1,620,000 | MANIZALES RECURSO 10
Camunicaciones v Transporte TRAMSPORTE ESPECIAL sensitilizacion 1 18.0 100% 30,000 540,000 |MANIZALES RECURSO 10
Comunicaciones y Transporte TRAMNSPORTE ESPECIAL recuento 1 15.0 100% 30,000 450,000 | MANIZALES RECURSC 10
Camunicaciones v Transparte TRANSPORTE ESPECIAL rural z 32.0 100% 150,000 9,600,000 | MANIZALES RECURSO 10
RH6301 SUPERYISOR Ruta 2 4 55.0 100% 44,195 4,861,754.0 MANIZALES RECURSC 10
Yidticas v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores 2 50.0 100% 683,000 6,732,000 | MANIZALES RECURSO 10
Comunicaciones vy Transporke TRANSPORTE ESPECIAL rural 2z 50.0 100% 150,000 15,000,000 |MAMIZALES RECURSO 10
Yiaticos v Gastos de Viaje Superyision de campo 1 4.5 100% 154,805 696,623 |MANIZALES RECURSC 10
Impresos v Publicaciones Insumo: Fotacopias 100% 1,200,000 |MAMNIZALES RECURSO 10
Arrendamientos Insuma: Materiales v suministros 100% 500,000 |MANIZALES RECURSD 10
Comunicaciones v Transporke Insumo: Servicio de Inkernet 100% 100,000 |MANIZALES RECURSO 10
RH6701 TNGENIERC 1 3.0 100% 1,958,911 5,966,730/ Pereira RECURSC 10
Camunicaciones v Transporte TRAMSPORTE ESPECIAL recuento 1 15.0 100% 30,000 450,000 RECURSO 10
Camunicaciones v Transparte TRAMNSPORTE ESPECIAL urbano z 18.0 100% 45,000 1,620,000 Pereira RECURSO 10
Camunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL sensitilizacion z 18.0 100% 30,000 1,080,000 Pereirs RECURSO 10
Camunicaciones v Transporte TRAMNSPORTE ESPECIAL rural 2 32.0 100% 150,000 9,600,000| Pereira RECURSO 10
Vidticos v Gastos de Yisje SUpervision de campa 1 4.5 100% 154,305 696,623| Pereira RECURSE 10
Materiales ¥ Suministros Insuma: Materiales y suministros 100% 500,000| Pereira RECURSO 10
Arrendamientos Insuma: computadar 2 30 100% 150,000 900,000| Pereira RECURSC 10
Comunicaciones y Transporke Insuma: Servicio de Internet 100% 100,000 Pereira RECURSO 10
RH6701 THGENIERD 1 34 100% 1,958,911 5,966,733,0| IThagus RECURSC 10
Camunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL urbano z 14.0 100% 45,000 1,260,000| [bague RECURSO 10
Comunicaciones v Transparte TRANSPORTE ESPECIAL sensibilizacion 1 15.0 100% 30,000 450,000| Ibague RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE ESPECIAL rural z 36,0 100% 150,000 10,800,000| Ihague RECURSO 10
RHE301 SUPERYISOR Ruta 2 2 550 100% 44,198 4,861,784,0| Thague RECURSC 10
Camunicaciones v Transporte TRAMNSPORTE ESPECIAL rural 2 50.0 100% 150,000 15,000,000| Ihague RECURSO 10
Yiaticos v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores 2z 50.0 100% 683,000 ,732,000| Ibagus RECURSO 10
Yfiaticos v Gastos de viaje SuUpervision de campo 1 4.5 100% 154,805 696,623 Ihague RECLRSO 10
Materiales v Suministros Insuma: Materiales y suministros 100% 500,000| Ibague RECURSO 10
Arrendamientos Insuma: camputador 2z ) 100% 150,000 900,000| Ibague RECURSO 10
Comunicaciones v Transporke Insuma: Servicio de Inkernet 100% 200,000| Ibague RECURSO 10
RHE70L INGEMIERC 1 30 100% 1,988,911 5,986,733.0| Armenia RECURSC 10
Camunicaciones v Transparte TRAMSPORTE ESPECIAL urbano z 15.0 100% 45,000 1,350,000| Armenia RECURSO 10
Camunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL sensibilizacion 1 15.0 100% 30,000 450,000{ Armenia RECURSO 10
Camunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL recuento 1 24.0 100% 30,000 720,000( Arrmenia RECURSO 10
Camunicaciones v Transporte TRAMNSPORTE ESPECIAL rural z 35.0 100% 150,000 10,500,000 Armenia RECURSC 10
Vidticos v Gastos de Yiaje Supervision de campo 1 4.5 100% 154,805 696,623 Armenia RECURSC 10
Materiales ¥ Suministros Insuma: Materiales y suministros 100% 500,000| Armenia RECURSO 10
Arrendamientos Insuma: computadar z 3.0 100%: 150,000 200,000 Armenia RECURSO 10
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RH&101 COORDINADOR de campo 1 100% 1,767,922 5,303, 766.0|MANIZALES RECURSO 11
RH&301 SUPERY¥ISOR Ruta 1 Z 100% 44,195 4,861,754.0|MANIZALES RECURSO 11
RH&S01 RECOLECTOR 4 100% 36,110 7,944,092 |MANIZALES RECURSO 11
RHES01 SENSIBILIZADOR. 1 100% 36,110 1,083,285.0|MANIZALES RECURSO 11
RH&S01 RECOLECTOR RECUENTO 1 100% 36,110 1,083,285 |MANIZALES RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANC 2 100% 7,500 270,000 |MAMNIZALES RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANC 4 100% 7,500 540,000 | MANIZALES RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano sensibilizador 1 100% 7,500 135,000 | MANIZALES RECURSC 11
Comunicaciones v Transporke transporte urbano coordinador de campo 1 100% 7,500 112,500 |MANIZALES RECURSO 11
Cormunicaciones v Transporke transporte urbano recuento 1 100% 7,500 112,500 (MAMIZALES RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores 2 100% 68,000 4,284,000 |MANIZALES RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisares 4 100% 68,000 8,565,000 |MANIZALES RECURSO 11
RH&S01 RECOLECTOR 4 100% 36,110 7,944,092 |MANIZALES RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisares 4 50.0 100% 68,000 13,464,000 |MANIZALES RECURSO 11
OTROS TRANSPORTES (intermunicipal, guias,
Camunicaciones v Transporte cabalgaduras, lancha) 100% 300,000 |MANIZALES RECURSOC 11
Cormunicaciones v Transporke Otros bransparkes supervision de campo {intermunicipal) 100% 100,000 (MAMIZALES RECURSO 11
RH&101 COORDINADOR de campo 1 3.0 100% 1,767,922 5,303,766.0| Pereira RECURSO 11
RHG301 SUPER¥ISOR Ruta 1 Z 55.0 100% 44,195 4,861,7584.0| Pereira RECURSO 11
RH&S01 RECOLECTOR 5 55.0 100% 36,110 9,930,115 | Pereira RECURSO 11
RHES01 SENSIBILIZADOR. Z 30.0 100% 36,110 2,166,570.0| Pereira RECURSO 11
RH&S01 RECOLECTOR RECUENTO 1 30.0 100% 36,110 1,083,285 Pereira RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANCH 2 18.0 100% 7,500 270,000| Pereira RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANCH 5 18.0 100% 7,500 675,000| Pereira RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano sensibilizador z 18.0 100% 7,500 270,000| Pereira RECURSC 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano coordinador de campo 1 15.0 100% 7,500 112,500| Pereira RECURSC 11
Cormunicaciones v Transporke transporte urbano recuento 1 15.0 100% 7,500 112,500| Pereira RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores 2 32.0 100% 68,000 4,284,000| Pereira RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supetvisores 5 32.0 100% 68,000 10,710,000 Pereira RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke COtros bransparkes supervision de campo {intermunicipal) 100% 100,000 | Pereira RECURSO 11
RHE101 COORDINADOR de campo 1 3.0 100% 1,767,922 5,303,766.0| Ihagus RECURSO 11
RH&301 SUPER¥ISOR Ruta 1 2 55.0 100% 44,195 4,861,784.0| Ihague RECURSO 11
RHES01 RECOLECTOR 5 55.0 100% 36,110 9,930,115| Ihagus RECURSO 11
RH&S01 SENSIBILIZADCR. 1 30.0 100% 36,110 1,083,285.0| Ibague RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANCH 2 14.0 100% 7,500 210,000| Ibague RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANCH 5 14.0 100% 7,500 525,000| Ibague RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano sensibilizador 1 14.0 100% 7,500 105,000| Ihague RECURSC 11
Comunicaciones v Transporke transporte urbano coordinador de campo 1 15.0 100% 7,500 112,500| Ihague RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisares 2 36.0 100% 68,000 4,828,000| Ihague RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores 5 36.0 100% 68,000 12,070,000| Ibague RECURSO 11
RHES01 RECOLECTOR 4 55.0 100% 36,110 7,944,092 | Ihague RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores 4 50.0 100% 68,000 13,464,000| Ibague RECURSO 11
OTROS TRANSPORTES intermunicipal, guias,
Camunicaciones v Transporte cabalgaduras, lancha) 100% 250,000| Ibague RECURSC 11
Comunicaciones y Transporte Otros fransportes supervision de campo (inkermunicipal) 100%: 200,000| Ihague RECURSC 11
RHE101 COORDINADCR de campo 1 3.0 100% 1,767,922 5,303,766.0| Armenia RECURSO 11
RH&301 SUPER¥ISOR Ruta 1 2 55.0 100% 44,195 4,861,784.0| Armenia RECURSO 11
RHES01 RECOLECTOR 5 55.0 100% 36,110 9,930,115 Armenia RECURSO 11
RH&S01 SENSIBILIZADCR. 1 30.0 100% 36,110 1,083,285.0| Armenia RECURSO 11
RHES01 RECOLECTOR RECUENTC 1 30.0 100% 36,110 1,083,285 Armenia RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANCH 2 15.0 100% 7,500 225,000| Armenia RECURSO 11
Comunicaciones y Transporke TRAMSPORTE URBAND 5 15.0 100% 7,500 562,500| Armenia RECURSD 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano sensibilizador 1 15.0 100% 7,500 112,500| Armenia RECURSC 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano coordinador de campo 1 15.0 100% 7,500 112,500| Armenia RECURSC 11
Comunicaciones v Transporke transporte urbano recuento 1 24,0 100% 7,500 180,000) Armenia RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supetvisores 2 35.0 100% 68,000 4,692 000| Armenia RECURSO 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores 5 35.0 100% 68,000 11,730,000 Armenia RECURSO 11
Cormunicaciones v Transporke COtros bransparkes supervision de campo {inkermunicipal) 100% 100,000 Armenia RECURSO 11
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RH&701 INGENIERD 1 3.0 100% 1,988,911 5,966, 733.0|MEDELLIN
Comunicaciones y Transporte TRHNEPORTE ESPECIAL urbano 2 42,0 100% 60,000 5,040, 000 |MEDELLIN
Comunicaciones v Transparte TRANSPORTE ESPECIAL sensibiizacion 2 42.0 100% 30,000 2,520,000 |MEDELLIN
Comunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL recuenta 1 15.0 100% 30,000 450,000 |MEDELLIM
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL rural 2 5.0 100% 150,000 2,400,000 |MECELLIN
Comunicaciones v Transparte TRANSPORTE ESPECIAL rural 2 10,0 100% 150,000 3,000,000 |MEDELLIN
Comunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL urbano 2 15.0 100% 45,000 1,350,000 (MEDELLIN
RH&301 SUP| 4 25.0 100% 44,193 9,723,970,0 |MEDELLIM
Widticos v Gastos de Yiaje Recalectores y supervisores 4 50.0 100% 65,000 13,464,000 (MEDELLIN
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL rural 4 o0.0 100% 150,000 30,000,000 |MECELLIM
RHE301 SUPERYISOR RUTA 4 3 25.0 100% 44,193 7,292,676,0|MEDELLIN
Yidticos v Gastos de VYiaje Recolectores v supervisores 3 50,0 100% 65,000 10,098,000 [MEDELLIM
Comunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL rural 3 50.0 100% 150,000 22,500,000 |MEDELLIN
RH&301 SUPERYISOR RUTA 5 4 5E.0 100% 44,193 9,723,567.0|MEDELLIN
Yidticos v Gastos de Yiaje Recolgctores Y SUperyisares 4 50,0 100% 68,000 13,464,000 (MEDELLIM
Comunicaciones v Transparte TRANSPORTE ESPECIAL rural 4 50.0 100% 150,000 30,000,000 |MEDELLIN
RH&301 SUPERYISOR RUTA 6 4 55.0 100% 44,195 9,723 567.0|MEDELLIN
Yidticos v Gastos de Viaje Recolectares v supervisores 4 o0.0 100% 63,000 13,464,000 [MEDELLIM
Comunicaciones v Transparte TRANSPORTE ESPECIAL rural 4 50,0 100% 150,000 30,000,000 |MEDELLIN
Yidticos v Gastos de VYiaje Supervision de campo 1 10.5 100% 154,805 1,625,453 [MEDELLIN
Materiales v Surinistros Insumn: Materiales v suministros 100% 1,000,000 [MECELLIN
Arrendamientos Insuma: computadar 2 3.0 100% 150,000 900,000 |MEDELLIMN
Impresos v Publicaciones Insuma: Fatocapias 100% 2,000,000 |MEDELLIN
Comunicaciones v Transparte Tnisuma: Servicio de Inkernet 100% 660,000 |MEDELLIN
RH&701 INGENIERD 1 3.0 100% 1,988,911 5,966,733.0| Monteria
Comunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL urbana 1 17.0 100% 45,000 765,000| Monteria
Comunicaciones v Transparte TRANSPORTE ESPECIAL sensibiizacion 1 17.0 100% 30,000 510,000| Monteria
Comunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL recuento 1 24.0 100% 30,000 720,000| Monteria
Comunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECTAL rural 1 8.0 100% 150,000 1,200,000| Monteria
RH&301 SUPERYISOR Ruta 2 2 5E.0 100% 44,193 4,861,784.0| Monteria
Yidticos v Gastos de Yiaje Recolgctores ¥ SLUperyisares 2 45.0 100% 68,000 6,052,000| Manteria
Comunicaciones v Transparte TRANSPORTE ESPECIAL rural 2 45,0 100% 150,000 13,500,000 Manteria
RH&301 SUPERYISOR Ruta 3 1 55.0 100% 44,195 2,430,892.0| Monteria
Yidticos v Gastos de Viaje Recolectares v supervisores 1 45,0 100% 63,000 3,026,000| Manteria
Comunicaciones v Transparte TRANSPORTE ESPECIAL rural 1 45,0 100% 150,000 6,750,000| Monteria
Yidticos v Gastos de VYiaje Supervision de campo 1 4.5 100% 154,805 696,623| Monteria
Materiales v Surinistros Insumin: Materiales v suministros 100% 500,000 Manteria
Arrendarientos Insuma: computadar 1 3.0 100% 150,000 450,000| Monteria
Comunicaciones y Transporte Insuma: Servicio de Inkernet 100% 100,0001 Manteria
RHE701 INGENIERO 1 3.0 100% 1,958,911 5,966,733.0| Quibdd

Comunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL urbano 2 13.0 100% 45,000 1,170,000| Quibdd

Comunicaciones v Transporte TRANSPORTE ESPECIAL sensibilizacion 1 13.0 100% 30,000 390,000| Quibdd

Comunicaciones v Transparte TRANSPORTE ESPECIAL rural 2 37.0 100% 150,000 11,100,000 CQuibda

Yidkicos y Gastos de Viaje Siipervision de campo 1 £.5 100% 154,505 1,006,233] Quibda

Makeriales v suriniskros Tnisuma: Materiales v surinistros 100% 500, 00| Fibda

Arrendamientos Insuma: computadar 1 3.0 100% 150,000 450,000| Quibdd

Comunicaciones v Transporte Insuma: Servicio de Inkernet 100% 50,000| Cuibda
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TERRITORIAL NOROCCIDENTE

Concepto [9 Descripcion [9 c':": Dedica:irg I“D:;'v H;::;: {sg YALDR [9 UBIEAEIIfIT‘vl R.:IZCEL?:I? [j%
RH6101 CO_Q_RDINADOR de campo 2 100% 1,767,922 10,607 532.0 [MEDELLIN RECURSO 11
RH&301 SUPER¥ISOR Ruta 1 Z 100% 44,195 5,303, 764.0 |MECELLIN RECURSC 11
RH&S01 RECOLECTOR 5 100% 36,110 10,532,850 |MEDELLIM RECURSC 11
RHES01 SENSIBILIZADOR. Z 100% 36,110 4,333,140,0 |MECELLIN RECURSC 11
RH&S01 RECOLECTOR RECUENTC 1 100% 36,110 1,083,285 |MECELLIN RECURSC 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANCH 2 100% 7,500 630,000 | MEDELLIM RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANCH 5 100% 7,500 1,575,000 |MEDELLIN RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke transporte urbano sensibilizador 2 100% 7,500 630,000 | MEDELLIM RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke transporte urbano coordinador de campo 2 100% 7,500 450,000 |MEDELLIM RECURSO 11
Comunicaciongs v Transporte transporte urbano recuento 1 100%: 7,500 112,500 |MEDELLIN RECURSD 11
idticos y Gastos de Yiaje Recolectores v sUpervisores z 100%: 68,000 1,020,000 |MEDELLIM RECURSD 11
Widticos v Gastos de Viaje RE_E_E_I\EctUras ¥ SUPErvisores 5 100%: 63,000 2,530,000 (MEDELLIM RECURSO 11
RHA301 SUPERYISOR Ruta 2 z 100%: 44,195 2,651,682.0 MEDELLIN RECURSD 11
RHG301 RECOLECTOR =) 100%: 36,110 5,416,425 |MEDELLIN RECURSD 11
WVidticos v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores 2 100% 63,000 1,292,000 |MEDELLIM RECURSD 11
Vidticos v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores 5 100%. 63,000 3,230,000 (MECELLIM RECURSD 11
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE LIRBANC 2 100%: 7,500 225,000 |MEDELLIM RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANCH 5 100% 7,500 562,500 |MEDELLIM RECURSO 11
RH&S01 RECOLECTOR 10 100% 36,110 19,560,232 |MEDELLIM RECURSC 11
Viaticos v Gastos de Viaje Recoleckores v supervisores 10 100% 63,000 33,660,000 |MEDELLIN RECURSC 11
RH&S01 RECOLECTOR g 100% 36,110 15,588, 166 |MEDELLIM RECURSC 11
Vidticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisores g 100% 68,000 26,928,000 (MEDELLIN RECURSO 11
RH&S01 RECOLECTOR 10 100% 36,110 19,860,230 |MEDELLIM RECURSC 11
Viaticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supervisares 10 100% 68,000 33,660,000 (MEDELLIN RECURSO 11
RH&S01 RECOLECTOR El 100% 36,110 17,874,203 |MEDELLIM RECURSC 11
Wiaticos v Gastos de Viaje Recolectores v sUpervisores a 100% 68,000 30,294,000 (MEDELLIN RECURSO 11
Comunicaciones y Transporte Otros bransportes supervision de campo (inkermunicipal) 100%: 300,000 |MEDELLIN RECURSC 11
OTROS TRANSPORTES (intermunicipal, guias,
Comunicaciones v Transporke cabalgaduras, lancha) 100% 21,400,000 |MEDELLIM RECURSO 11
RHG101 CO_?_RDINADOR de campo 1 3.0 100%: 1,767,922 5,303,766.0| Monkteria RECURSD 11
RHE301 SUPERYISOR Ruta 1 1 30,0 100% 44,198 1,325,941.0| Monteria RECURSD 11
RHE501 RECOLECTOR 3 30,0 100% 36,110 3,249,855 | Monteria RECURSD 11
RHES01 SENSIBILIZADCR. 1 30,0 100% 36,110 1,083,285.0| Monteria RECURSO 11
RHE501 RECOLECTOR RECUENTO 1 30.0 100% 36,110 1,083,285| Monkeria RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE URBAND 1 17.0 100% 7,500 127,500| Monkeria RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRAMSPORTE URBANC k) 17.0 100% 7,500 382,500| Monteria RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano sensibilizador 1 17.0 100%, 7,500 127,500| Morkeria RECURSOC 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano coordinador de campo 1 15.0 100% 7,500 112,500| Monkeria RECURSOC 11
Cormunicaciones v Transporke transporte urbano recuento 1 24,0 100% 7,500 180,000| Monkeria RECURSO 11
Viaticos v Gastos de Yiaje Recolectores y supetvisares 1 8.0 100% 68,000 510,000| Maonkeria RECURSO 11
Viaticos v Gastos de Yiaje Recolectores v supervisores 3 8.0 100% 68,000 1,530,000| Monkeria RECURSO 11
RH&S01 RECOLECTOR 4 55.0 100% 36,110 7,944,093 | Monketia RECURSO 11
idticos v Gastos de Yiaje Recolectores v sUpervisores 4 45.0 100%: 68,000 12,104,000 Monteria RECURSD 11
RHAG501 RECOLECTOR 3 55.0 100% 36,110 5,958,066 | Monteria RECURSO 11
Yigticos v Gastos de Viaje Recolectores v supervisores 3 43.0 100%: 63,000 9,075,000 Monteria RECURSD 11
Comunicaciones i Transporke Otros transportes supervision de campo (intermunicipal) 100%: B50,000| Monteria RECURSD 11
OTROS TRANSPORTES {intermunicipal, guias,
Comunicacionss v Transporke cabalgaduras, lancha) 100% 2,100,000 Monkeria RECURSO 11
RHGE101 CO_Q_RDIN»QDOR de campo 1 3.0 100% 1,767,922 5,303,766.0| Quibdd RECURSO 11
RHE301 SUPER¥ISOR Ruta 1 2 55.0 100%, 44,195 4,861,784.0| Quibdd RECURSO 11
RH&S01 RECOLECTOR 5 55.0 100% 36,110 9,930,115| Qubdd RECURSO 11
RHES01 SENSIBILIZADOR. 1 30.0 100% 36,110 1,083,285.0| Quibdd RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANCH 2 13.0 100% 7,500 195,000 Quibdd RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TRANSPORTE URBANCH 5 13.0 100% 7,500 487,500| Qubdd RECURSO 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano sensibilizador 1 13.0 100% 7,500 97,500| Quibdd RECURSC 11
Camunicaciones v Transporte transporte urbano coordinador de campo 1 15.0 100% 7,500 112,500| Quibdo RECURSC 11
Viaticos v Gastos de Yiaje Recolectores v supervisores 2 370 100% 63,000 4,964 000| Ouibdo RECURSC 11
Wiaticos v Gastos de Viaje Recolectores v sUpervisores 5 37.0 100% 63,000 12,410,000| Quibdd RECURSO 11
OTROS TRANSPORTES {intermunicipal, guias,
Comunicaciones v Transporke cabalgaduras, lancha) 100% 15,000,000| Quibdd RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke TIQUETES AEREDS 7 100% 7,000,000 | Quibdd RECURSO 11
Comunicaciones v Transporke Otros transporkes supervision de campo (intermunicipal) 100% 60,000| Quibdd RECURSO 11
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ANEXO 2: FORMATO: RESUMEN OPERATIVO DE COBERTURA

SEGHENTOS ANIEADAS HOGARES PERSORAS ENCONTRADAS
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]
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Este formato debe ser diligenciado por el Coordinador de campo, y enviado semanalmente (los dias lunes en la mafiana) al
DANE Central a través de FTP. El formato debe contener la informacion encontrada por segmento referente a viviendas,
hogares y personas encontradas tanto a nivel urbano como rural.

Este formato aun se encuentra sujeto a algunas modificaciones. Debe descargarse de la carpeta de formatos disponible en
FTP.



ANEXO 4: FORMATO DE INDICADOR DE CALIDAD DE LA RECOLECCION.

IDENTIFICACION Niimero de Errores Detectados en revisidn de encuestas por Hogar Resultados _Evaluacion acompafiamiento_

Fecha de d . [ Tecnologias | Tenenciay Condicones . [ IN&E;ET;:;EE

Recoleccin | CodMuniciio | Segmerto | Edfficacion | Vivienda Hoger |y Dataz dela Serias el ycompozicion | Salud Cu\dario ikl Edlucacion Fuerza.de dela financiacin ity | Seiuivsd Purtsje CALDAD LAP CAC ND IR | Sondeo MG [ACOMPAiaMI

ddimmisa yivienda o el hogar ihes Uz Informacion | de fa vivienda tene.nma B || el=ibiE REEAE ENTO[POR

bignes ENCUESTAS ENCUESTA]

0 0 0
I I I
0 0 0
0 0 0
0 0 0
I I I
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Este formato debe ser diligenciado por el Coordinador de campo, y enviado segun las fechas establecidas en el cronograma
través de FTP. (Este formato se encuentra disponible en FTP)



ANEXO 5: FORMATO: RESUMEN ACUMULADO DE HOGARES, VIVIENDAS Y PERSONAS. (FORMATO 2)

ENCUESTA NACIONAL DE CALIDAD DE CALIDAD DE VIDA 2012

Resumen Acumulado de Viviendas, Hogares y Personas por Segmentos

IDENTIFICACION RESUMEN

1 Departamento |:|:| 9 Total edificaciones l:l:l:l 10 Total “iviendas Iniciales l:l:l:l

2 Municipio I:I:I:l 11 Total Viviendas I:I:I:l 12 Total Wiviendas ocupadas I:I:I:l
3 Fecha 12.1 iv. Ocup con personas presentes l:l:l:l 12.2 Viv. Ocup con personas ausentesl:l:l:l

4 Total MT |:|:|:| 5 MT utilizada |:|:|:| 13 Total Viviedas Wacantes |:|:|:| 14 Tatal Otro Motivo |:|:|:|

b AG 7 Segmento D:I:I:I [ 14.1 Total Direccidn Inexistente I:I:I:I ;4_2 Tatal Uso Diferente I:I:I:I
r

14.3 Total Demaolicidn Construccidn |:|:|:| 14.4 Total Lote |:|:|:|

14.5 Total Otro I:I:I:l 15 Total Hogares I:I:I:l

Al

8 Cdadigo supervisor | | | | | |

b
Barrio: | |Estratu en campo: |
3 g - = = 5 Personas
-

ERET = 28 | 2f|fz. e el 8|2l
[} o = [-1] [ —
2121228 | pirocs oacis |8 2% |ZE|sEE Sz (3| |E|2|8 .
= g 2 i Direccidn o ldentificacidn de la Unidad | 2 £ o 2 E E E‘ S| B E = = |2 | N Observaciones
] i = S 5 = = =™ ] = <
“le|lg|52 S| 22 |EZ(5="|25 (S| 2 (9|28

k= = = )| = ;

_E w g E [ 25 ST |= 2 = ST T 8 <
16 [ 17 [ 18 19 20 21 22 23 24 25 26| 27 1282930 31

Este formato debe ser diligenciado por el supervisor de campo (uno por segmento), y es el insumo para que el coordinador de
campo diligencie posteriormente el Resumen de Cobertura. (Este formato se encuentra disponible en FTP)




ANEXO 6: INFORME DIARIO DEL SUPERVISOR DE CAMPO

Supervisor: Sede/Subsede:
Municipio: Semana:
Recolector: Clase: Hoja: de
Fecha Acompafia N° de errores detectados en revision de formularios Evaluacidn (Acompafiamiento)

Observaciones

(ddimmia) Segmento | Edificacidn | Wivienda | Hogar

miento D|SH|CH| S |CM|E|FT|Tv|CY| G | CR | MS| Sinerror |LAP| NDIR |Sondea| MC | Sin errar

1D Identificacidn y datos viv. SH Servicios del Hogar CH Caract del hogar 8§ Salud  CN Cuidade de los Nifios E Educacidn  FT Fuerza de trabajo MS Maovilidad Social
TV Tenencia de la Vivienda CVW Condiciones de vida G Gastos CR  Componente rural LAP Lectura adec.de preguntas NDIR: Mo deducir ni inducir Respuestas MC Manejo Conceptual



ANEXO 7 FORMATO DE SENSIBILIZACION — LISTADO DE VIVIENDAS SELECCIONADAS

IDENTIFICACION RESUMEN
DIA MES: ANO___ |Nombre del departamento Cidiga: Clage Sector Seceidn Segmento | Canfidad de |NOmeradeMT) Totalde | Tofalde Total Total Total
T edificaciones| unidades | Viiendas | Hogares | Personas
Nombre del municipia: Cddigo _ de__
DETALLE
Horedad Dso T T
Mumera ot la unidad Hogares [persona
Onten g 118 | Uso dela | (Achusice Numero| enla [ senla | Nombre deljete de Hogar o informante mayer de | Teletonos Fijo Obser(xg;mnes
NeEdif Recorrido Unidad | Unidad codign) Direccidn o idertificacidn de fa Unidad tel pisa | vivienda | vivienda 15 afios o Celular Citas -tlia-Hara
Ul I ) 4 &) ) L0V ) an 1) 12

No de Manzana:

Sensibilizador;

Supenisar,

Coordinador de Campo:

Barrio;




ANEXO 8: CUADRO DE INCONVENIENTES Y SOLUCIONES

CUADRO DE INCONVENIENTES Y SOLUCIONES EN LOS DIFERENTES PROCESOS DEL OPERATIVO

Fecha: | |
¢ Durante esta semana se presentd algin inconveniente? 5l NO
TIPO DE | . | na FECHA DEL
SEDE/ SUBSED(~| __ INCONVENIENTE [ Inconveniente [~ Solucién [+ INCONVE -




ANEXO 9: INFORME TECNICO DEL COORDINADOR DE CAMPO

Parte 1:

Nombre del Coordinador de Campo:

Sede/subsede: Hoja de
Mes:
Parte 1: Sequimiento a las actividades de los supervisores de campo
Fecha  |Municipio Clase Cadigo . L - Manejo de la carpeta de muestra Revisidn .
{dd/mméaa) | / Barrio segmento [ 2 13 |supenisor Edificacion | Vivienda | Hogar 1=t tisn T Dominio | Formato | Formularios Observaciones
Cartografica | Conceptual ECY 2 Dportun | Calidad




Parte 2:

Parte 2: Sequimiento a las activid

de los recolectores

Fecha Munizinia| Searmento Clage  |Cddigo Edificacion | ivienda | Hotar Acompafiamiento W° de errores detectados en revision de formularios Observaciones
(ddfmmiaa) P o 11213 |recale 4 Present | Técnica |Seguimiert| Dominio | O [sH|cH| & [ci| E [ FT|Tv|CY| G [CR| M3Z (Sin erar
petsonal | entrevista | metodoldg. | Conceptual
ID Identificacion y datos viv. SH Sendcios del Hogar CH Caract. del hogar 8§ Zalud  C Cuidado de los Mifios E Educacidn FT Fuerza de trabajo M8 Movilidad Sacial

TV Tenencia de la Vivienda  CVW Condiciones de vida

G Gastos

CR Componente rural




ANEXO 10: FORMATO DE SEGMENTOS CON SUBMUESTREO

Fecha:

¢HUBO SEGMENTOS CON SUBMUESTREO EN EL OPERATVO? Sl NO
Medida Teorica de V. V. Fraccion de Vraendas Peso de
Depto| Mpio |Estrato [Segmento [Sector |Secciin | Manzana(s) . o T en el Observaciones
Tamario Iniciales | Finales |Submuestreo Segmento Submuestreo

El diligenciemiento de este farmato y su envio a traves de FTP es obligatorio, asi no se hayan presentado segmentos con submuestreo




ANEXO 11: FORMATO DE RECUENTO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
ENCUESTA NACIONAL DE CALIDAD DE VIDA 2012
Listado de Recuento de Unidades Estadisticas ECW -1

Farmularia de
IDENTIFICACION
DIA7MES = A TOET O T .
— Mombre del departamento Mombre del municipio Clase Sector Rural  |Seccidn Rural |Sector urbano |Seccidn Segmento or WT* utilizada en
. o o el mes
AN

Mo Edif de la Uso de la Direccisn o identiticacion de la Unicsd N o para Mombre del jefe de Hogar o informante mayor de 18 afios Observacion

1 de las Uniciad Unidsd (41 - del piso enla ) . (@ 10}

O | Unidsdss ";'3)8 5 ) vivionda | = PE;)clnn

(2 1G]
Manzana

Area Geografica (AG): Recolector: Elabord:

Barrio Supenisar * MT: Medida de Tamafio




