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INTRODUCCION

El 24 de Octubre de 1973 se realizar4 en todos los centros poblados del pafs,
el XIV Censo Nacional de Poblacién y III de Vivienda.

Para supervisar y controlar la ejecucién de la operaci6n censal en los
Sectores Censales Urbanos, el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE - ha designado un Delegado de Sector por cada 50.000 -

habitantes en aquellos municipios con poblacién mayor a esta cifra.

En los Municipios Especiales - Bogot4, Barranquilla, Medellin y Cali, el

Delegado de Sector depende del Delegado de Zona Urbana, En los municipios

con poblacién entre 50 y 500.000 habitantes, depende del Delegado Municipal
I o II, segtin clasificacién hecha por el DANE.

Del Delegado de Sector dependen; en el Prewce‘nso'los. Supervisores de Pre-
censo y en el dia del Censo los Supervisores de Sector Cartografico.

En el presente Manual el Delegado de Sector "C,e;‘n,sal Urbano encontrari
una descripcién de sus principales funciones y actividades, de los procedi-
mientos que debe aplicar y de las normas e indicaciones que deberé seguir
para cumplir eficientemente su labor. -

OBLIGACIONES DE_LQS DELEGADOS DE SECTOR CENSAL URBANO.

A, Estudiar detenidamente este Manual asf como también el Manual del
Supervisor y Recolector de Pre-censo.

B. Asistir a los cursos de entrenamiento sobre:
Funciones: En los Municipios Especiales, los dictard el Delegado de
. Zona Urbapa entre el 1 y 3 de Agosto en la Cabecera
,Municipal. Enlos Municipios Iy II los dictari el Delegado

Municipal del 1 al 3 de Agosto en la Cabecera Municipal.

Pre-censo: En los Municipios Especiales, los dictard el DelegadoEgs
pecial del 8 al 9 de Agosto en la Cabecera Municipal. En
los Municipios Iy II los dictard el Delegado Municipal del
8 al 9 de Agosto en l1a Cabecera Mumclpal
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Cumplir con los compromisos adquiridos al aceptar el cargo en 1o que se
refiere a organizacién, supervisién y ejecucién del Censo en el Sector
gue se le asigne.

Observar estrictamente las instrucciones impartidas a fin de conservar
la uniformidad de criterios necesarios en la operacién censal y la ela-
boracién posterior de la informacién.

Mantener un control permanente y estricto de las actividades encomen-
dadas al personal a su cargo.

Entrevistar a funcionarios y autoridades locales, lfderes de la comuni-
dad, directivos de sindicatos, cooperativas, etc., para informarlos
sobre los objetivos, propésitos y utilidad del Censo para la comunidad,
con el fin de lograr su colaboraci6n y apoyo a la operacién censal y
obtener de ellos los recursos necesarios para ésta.

En ningdn caso podr4 delegar en otras personas las actividades que
se ha comprometido a realizar como funcionario del Censo. ‘

Las normas y procedimientos técnicos y administrativos le permitirén
solucionar los problemas de acuerdo al caso presentado. Si surge cual-
quier problema cuya solucién no esté€ contemplada en las normas o
instrucciones escritas, usted debe consultar con su supervisor inmedia-
to. -

Recuerde que bajo ningln aspecto podr# divulgar los datos recogidos
en su sector a nivel individual. Las infracciones al secreto estadfstico
serin administrativamente castigadas con la destitucién y penalmente
de conformidad con el articulo 75 del decreto 1633 de 1960.

Distribuir, ‘clasificar y mantener en buen estada todo el material
diligenciado y sobrante, asf como todas las formas de papeleria y
demés documentos relativos al Censo.

ACTIVIDADES DEL DELEGADO DE SECTOR CENSAL URBANO.

A,

Org’anizacidn de 1a Oficina Local del Censo.

La Oficina Local es el centro de todas las actividades relacionadas con
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sus funciones como Delegado.de Sector. Desde este sitio, se haré la
promocién del Censo a nivel de sector, se distribuirin los materiales
de Pre-censo y de Censo, se haré la distribucién de recursos humanos
por sector y se concentraré alli’ el material diligenciado.

1.

2.

Dotacidn.

Consecucién.

Péngase en contacto con su jefe inmediatc para conocer si ya se
tiene Oficina .Local. En caso contrario proceda a conseguirla.

La consecuci6n de la Oficina se logra a través de entidades o per-
sonag que estén en capacidad de colaborar en este sentido.

Para su ubicacién, elija dé preférencia un local bien situado y de
facil identificacién, bien sea en edificios pdblicos o en edificaciones
particulares como escuelas, colegios, etc.

Consiga 1a Oficina entre el 4 y el 7 de Agosfo.

< - R - ‘,XA

Solicite de las mismas personas y/o entidades, los equipos necesa-
rios para dotar la Oficina de mueblesy equipo de oficina tales como,
escritorio, mesas, sillas, méquina de escribir, etc., en calidad de
préstamo y de los cuales se hard usted responsable,

Los materiales y Gtiles tales como papeleria, ldpices, boligrafos,
tajaldpices, le serin entregados por su supervisor inmediato.

Inauguracién.

~ . Inaugure la Oficina entre el 8 y el 10 de Agosto. Aproveche
esta ocasién para dar a conocer al pdblico su ubicacién y la
iniciacién de labores a través de volantes, altoparlantes, etc.
Para lograr este objetivo, trab=je encolaboracién con las orga-
nizaciones y personas del barrio.

-~  Cologue un aviso a. la entrada de la'Ofioina. En caso de que

ésta funcione en el interior de un edificio, coloque el aviso
a la entrada de éste, indicando su ubicacién exacta.
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- Tome como modelo la siguiente leyenda:

AQUI FUNCIONA LA OFICINA LOCAL DEL CENSO
24 DE OCTUBRE
DIA DEL CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VIVIENDA

Comunique a su jefe inmediato 1a direccién de la Oficina Local.

B. Creacién'y funcionamiento de l1a Junta de Barrio.

La Junta de Barrio tiene por objeto colaborar con los funcionarios del
Censo en las actividades encaminadas a l1a organizacién y la realizacién.
de una recoleccién completa y de calidad de los datos censales en su
respectivo sector. El Delegado de Sector deberfé hacer contactos con
los vecinos y constituir Juntas de Barrio que se encargarén posterior~
mente de suministrar]e personal de la comunidadpara que el dfa del Cen
so cumplan las funciones de Supervisores de Sector Cartogréfico,
Supervisores de Seccién Cartogréfica y Jefes de Manzana, principales
y suplentes. Dedique la mayor parte de sus esfuerzos a la creacién
de Juntas de Barrio, promoviendo e invitando a la comunidad para que
se integre a ellas.

1. Funciones de la Junta:
- Dar apoyo al Delegado de Sector en las labores de promocién,
organizacién y ejecucién del Pre-censo y el Censoen su sector,

en lo que se refiere a:

-~ Logro de una activa participacién de la poblacién en las
labores censales.

-~ Consecucién del transporte para el personal y de los mate~
riales a las fireas de trabajo respectivas.

- Actualizacién de la cartografia del sector.
~ Consecucién del personal necesario para que realice las

funciones de Jefes de Manzana y Supervisores de Sector y
Seccién Cartogréfica.
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Promoci6n y divulgacién del Censo por todos los medios
locales a su disposicién, de acuerdo a los lineamientos
generales establecidos por el DANE Central.

Composicién de 1a Junta:

La Junta de Barrio estérélihtegrada preferénte‘mente por las siguien
tes personas:

. r . Pérroco de] barrio

o

- Representantes de los ccﬁééids y escuelas del sector

~ Representantes de las diferentes organizabionés de lacomunidad
..en el sector (padres de familia, accién comunal, defensa civil,
etc.). '

......

wiY,, todas  aquellas ofras personalidades o lideres de la comunidad
que puedan colaborar en la reallza016n del Censo.

Dignatarios de la Junta de Barrio y sus Funciones.

'

" Los Dignatarios son; El Presidente, el Secretario y los Vocales.

El Presidente: ' o

El presidente seri elegido por los miembros de la Juntay tendri
como funciones:

~ Convocar y dirigir ias i‘euniones de la Junta y fijar tareas
. ¢oncretas a los miembros de ella o a sus comisiones.

~ Firmar, junto con el Secretario, llas Actas de las reuniones.

- .Acompaﬂar a1 Delegado de Sector cuando €ste lo considere

necesario, en las dlligencias relacionadas con la operacién
censal.



-6 -

- Aségurar ‘la obtencidn dé los recursos necesarios para el
Censo. ' |

- Velar por el éxito del Censo en el barrio.

El Secretario tendré como funciones:

- Hacer las citaciones de la Junta

- Elaborar las Actas de todas lqs reuniones y entregar una copia
al Delegado de Sector.

Los Vocales:
L ———

| Cooperarén con los dignatarios anteriores en el cumplimiento de las

actividades de la Junta.
Conformacién de Comisiones,

Conformar las que considere necesarias y fijarles funéiones especi~
ficas. B ‘ . )

Cada comisién tendrd un responsable, quien informar4 periédica-
mente al Presidente de la Junta de Barrioy al Delegado de Sector
sobre el desarrollo de sus funciones.

Notificacién a los miembraos de la Junta.

- Notifique a cada una de las personas que van a conformar la
Junta, que han sido nombradas para colaborar en la organiza-
cién del Censo en el barrio.

- Convéquelos para la instalacién de la Junta, sefialando dfa,
hora y lugar de reunién.

La notificacién deberd hacerse en el periodo comprendido entre el
3 y el 5 de Septiembre, o antes si es posible. Para ello, elabore a
méquina una carta firmada por usted de acuerdo al modelo anexo
al final de este Manual.
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Instalaci6n de la Junta de Barrio.

La Junta de Barrio deber§ instalarse en el perfodo comprendido
entre el 6 y el 15 de Septiembre. Para ello, organice un acto de

1naugura016n al cual deben asistir, ademds de sus miembros, las

personas més influyentes y destacadas del barrio. En el acto inau-
gural, se sefialard la importancia de 1a Junta en el desarrollo de las
labores censales, 1nforme al Delegado Especial o Municipal, l1a fecha

' de instalacién.

C. Actualizacién Cartogréfica.

Tiene por ob]eto verificar si el plano de su sector coincide exactamente
con las dellmitaciones actuales del mlsmo, ' '

1.

2.

~ Material cartogréfico.

Ly

Para desarrollar su trabajo, usted recibiré oportunamente del Dele~
gado de Zopa Urbang o del Delegado Municipal una copia ampliada
del Sector Censal que se le ha asignado. (Ver Manual de Cartografia

C artllla 3)

Actividades a desarrollar.
a. Actualizacién cartogréfica.'

Para Pre-censc
(Ver Manual de Cartografia -- Cartilla 3.)

Para la actualizacién del plano de sector proceda de la siguiente
manera: ' '

- Haga conocer de la Junta de Barrio el plano del sectory
solicite su colaboracién para la actualizacién del mismo.

- Realice un recorrido de reconocimientopor el sector, con el

fin de corregir sobre el mapa, con 14piz , las nuevas calles

~ si las hay, ubicando 1as nuevas 4reas construidas con la
‘nomenciatura correcta. |
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- Sefiale aquellos lugafes ‘que puedan ser utilizados como
centros de instruccién.

- Para 15 actualizacién de los 1fmites podr4 tener en cuenta
~ dos criterios:

Adicionar datos: Especialmente en lo que se refiere a vias
de comunicacién, rfos, quebradas, nuevas construcciones,

~etc. Cuando encuentre que falta informacién, coléquela con
1épiz sobre los mapas en el sitio correspondiente.

-  Suprimir datos. Cuando encuentre informaciénque no corres
ponda a la realidad, o modificaciones, haga la anotacién
correspondiente sobre el mapa.

Actualice la cartograffa entre el 7 y el 19 de Agosto.

Para Censo

Revise las carpetas de los Recolectores de Pre-censo, Forma
DANE CP 10-61, una vez recibidas, y si encuentra que los
croquis de manzana estfn incompletos o contienen errores
proceda a corregirlos,

Asignacién de fireas de trabajo.
1) Para el Pre-censo.
a) A Supervisores.

Los Supervisores de Pre-censo, sonlas personas encar-
gadas de controlar eltrabajo de cuatro (4) Recolectores.

Asigne un Supervisor por éadé 4 Recolectores,

Los Delegados de Sector Censal entregarén a cada
Supervisor una copia del plano cartogréfico del sector,
en el que aparece sefialada la seccién cartogréfica
que constituye su &rea de supervisién y el sitio de tra-
bajo de los Recolectores a su cargo.
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b) A Recolectores

Los Recolectores de Pre-censo sonlas personas encar-
gadas de una 4drea de trabajo que varia entrely 3
manzanas, de acuerdo con el tipo de manzana. Ver
folleto sobre Pre-censo ("Documento para Delegados
Censales').

El Delegado de Sector asignari a cada Recolector su
frea de trabajo (1 a 3 manzanas). ElSupervisor lo ubi-
card en el lugar que le corresponde, de acuerdo con el
mapa de la seccién.

Asigne 4reas de trabajo para Supervisores y Recolec-
tores de Pre-censo entre el 15 y el 18 de Agosto.

Para el Censo.

' Tome como base los siguientes materiales:

-  Resumen del Pre-censo por seccién cartogréfica(Forma
DANE CP 10-69).

- Listado de personal por barrio (FormaDANE CP 10-80).
Asigne fireas de trabajo:
a) A Supervisores de Sector.
Los Supervisores de Sector, sonlas personas encargadas
del Censo en un Sector Cartogréfico, que comprende de
una (1) a nueve (9) secciones cartogriaficas.
Una vez actualizado el plano del sector recorte una
de las copias enlos respectivos Sectores Cartograficos.
Asigne a cada Supervisor un sector y entregue el plano

correspondiente junto con la copia ampliada del sector.

b) A Supervisores de Seccién, .
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Los Supervisdores de Seccién, son las personas encar-
gadas del Censo en una seccién cartogréfica , que com
prende entre 8 y 12 manzanas.

El Delegado de Sector Censal recorta en secciones uno
de los planos ampliados del Sector Cartogréfico, asigna
a cada Supervisor de Seccién una de ellas y entrega
una copia de la seccién correspondiente.

AJ efeé de Manzana.

Son las personas encargadas del Censo en una irea
de supervisién formada por 5 4reas de Enumeracién

en la cual trabajan 5 Recolectores.

El Delegado de Sector Censal, de acuerdo con el resu~
men del Pre-censo (Forma DANE CP 10-69) y segin
las divisiones de la cartograffa, asignaré 1 Jefe de
Manzana por cada cinco freas de enumeracién, es
decir, por cada 5 Recolectores. La manzana asignada
deber4 estar ubicada cerca a su lugar de residencia.

El Supervisor de Seccibén ubicar4 a los Jefes de Man-~
zana en el frea de trabajo correspondiente.

A Recolectdrés Urbanos.

Son las personas encargadas de recoger informacién
en una frea de enumeracién, que abarca un promedio
de 60 personas.

A cada Recolector se le asignauna ireade enumeracién
situada en una manzana cerca a su lugar de residencia,
pero que no sea aquella en donde vive el Recolector.

El dfa del Censo, el Jefe de Manzana ubicar4 a los
Recolectores en su 8rea de trabajo, indicéndoles las
direcciones de la vivienda inicial y final de su frea

" de enumeracién.
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D. Elaboracidén de]l Listado de Recursos Humanos.

Tiene por objeto, elaborar el directorio de recursos humanos en los
establecimientos educativos y entidades, tanto oficiales como privadas
con que cuenta el sector. '

Esta actividad deberi realizarse entre el 4 de Agosto y el 30de Sep-
tiembre. ’

Actividades a desarrollar:

- Establezca contacto con el Delegado de Zona Urbana o con el Dele-
gado Municipal respectivo, para conocer los ofrecimientos de perso-
nal que puedan ser dtiles en su sector. En caso de no contar con
ofrecimiento ‘ alguno o ser insuficiente el personal, proceda asf:

- Pida la colaboracién de entidades y establecimientos de ense-
flanza, ya sea por medio de comunicaciones escritas o contactos
personales con sus directivas a fin de lograr la méxima par-
ticipacién de éstas y la cesibén de parte del tiempo de sus em-
pleados, que ser4 utilizado para la instruccién.

- Registre esta informaéién en la Forma DANE CP 10-38
("Listado de Recursos Humanos'),

Para el Pre-censo : elabore 1la primera parte del Listado de Recur-
sos Humanos en el perfodo comprendido entre el 4 y el 6 de Agosto.

Para el Censo:

Los Delegados de Sector en coordinaci6n con el Delegado Municipal
respectivo y teniendo como base los formularios elaborados entre
el 4 y el 6 de Agosto, procederdn a diligenciar la segunda parte del
CP 10-38. Para ello obrarén en igual forma que para el Pre~censo.

Al elaborar el Listado de Recursos Humanos para el Censo, tenga
en cuenta a aquellas personas que participaron en el Pre-censo y
desean c¢olaborar en las labores censales.

Elaborc¢ el Listado de Recursos Humanos (CP 10-38) para el Censo
entre el 6 de Agosto y el 30 de Septiembre (solamente en aquellos
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municipios donde no se procesari esta infoxfm aciénpor computador).

Elaboraci6n del Listado de Locales para Instruccién.

Simult4neamente con la elaboracién del "Listado de Recursos Humanos',
los Delegados de Sector, en coordinacién con los Delegados de Zona
Urbana y Delegados Municipales para el Pre-censo ,y con los Delegados
Municipales de los municipios I y II para el Censo, deberén diligenciar
el listado de locales para instruccién (Forma DANE CP 10-51).

En todas las entidades y establecimientos que visite, averigue si existen
aulas en donde sea posible dictar cursos de instruccién, la capacidad de
estas aulas, el uso que actualmente tienen y otras informaciones perti-
nentes (condiciones del aula, ndmero de mesas, sillas, tablero, etc.)

Este listado se utilizari para l.a organizacién del plan de instruccién
del personal de recoleccién., ‘

Seleccién y Notificacién del personal a su cargo.

Tiene por objeto garantizar la calidad de las actividades censales
mediante la escogencia de los candidatos m4s capacitados para la reali-
zacién de las mismas, asf como comunicar oportunamente a aquellas
personas que han sido seleccionadas del cargo que se les ha asignado.

1. Para el Pre~censo, los Delegados de Sector tienen la responsabilidad
de hacer 1a selecci6én de Recolectores y Supervisores.

a. Recolectores.

Procedimiento para el cilculo del nimero de Recolectores y su
seleccién:

- Cuente el nimero de las manzanas delimitadas en el plano
ampliado de los sectores cartogréficos a usted asignados.

- De acuerdo con el tipo de manzana, asigne de 1 a 3 man~
zanas a cada Recolector (Ver folleto sobre Pre-censo
"Documento para Delegados Censales").
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- De acuerdo con el tipo de manzanas, calcule el mimero ne-
cesario de Recolectores.

~ Al total obtenido aumente el 20% para Recolectores de
reserva o suplentes.

-  Haga la seleccién de Recolectores con base en el "Listado
de Recursos Humanos" (Forma DANE CP-38).

‘Requisitos y procedimiento para la seleccién de los Reco-
lectores:

- Ser bachiller o estar en 4o., 50."y 60. curso de ense~
fianza media, prefiriendo siempre aquellos que estén
en el curso méas alto.

- Haber asistido a todas las sesiones de instruccién
'para Pre-censo.

~  Conocer el drea urbana del municipio.

~ Una vez seleccionados losque reunan las mejores condi-
ciones, usted procederi a notificarlos, de conformidad
con la Forma DANE CP--10-78, anexa al Manual, indicando
su designacién, la fecha del entrenamiento, la hora, el sitio
y drea de trabajo que se les ha asignado.

Supervisores.

Procedimiento para el cédlculo del nimero de Supervisores y su
seleccién.

Calcule el nimero necesario de Supervisores dividiendo el
total de Recolectores por cuatro, ya que habréd un Supervisor
por cada cuatro (4) Recolectores.

~ Haga la seleccién con base en el '"Listado de Recursos
Humanos" (Forma DANE CP-10--38), teniendo en cuentaque
los requisitos son los mismos que para los Recolectores.
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= Los Supervisores serfin seleccionados preferentemente
entre las personas de los cursos superiores de bachillerato.

= Una vez hecha la seleccién, proceda a hacer la notificacién
correspondiente, utilizando la Forma DANE CP-10-78.

Seleccione y notifique a los Recolectores y a los Supervisores
de Pre-censo entre el 15 y el 18 de Agosto.

El Pre-censo se realizari entre el 20 y el 25 de Agosto.

Para el Censo.

En las ciudades de Bogotd, Barranquilla, Medellfn y Cali, y en
aquellos municipios I y II en los cuales las Direcciones Regionales
decidan hacerlo; 1a informacién contenida en los formularios CP 10-
38, CP 10-51 y CP 10-69 se perforaripara procesarla en el compu-
tador del DANE.

Procesada la informacién el computador producir4:

Listados de personas por sector cartogréfico

Listados de_personas por entidad (sitio de trabajo o estudio).

Notificaciones individuales.

= Programacién de cursos de entrenamiento a nivel municipal.

En los demés municipios el Delegado de Sector tiene bajo su respon-
sabilidad la selecci6n del personal de recoleccién para el drea
urbana. Supervisores de Sector y de Seccién Cartogréifica, Jefes
de Manzana y Recolectores.

Para la selecci6n y asignacién de éreas de trabajo:

- Los Delegados de Sector reunidos con sus respectivos Delegados
Municipales y con base en el Formato CP 10-38, asignarin el
personal de recoleccién de cada sector censal y diligenciarin
el Formato CP 10-80 "Listado de Personal por Barrio".
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~ Con base en el Formato CP 10-69 "Resumen por Seccién Car-
togrifica de Pre-censo, asignarin las reas de trabajo respec-
tivas al personal seleccionado (diligenciando la primera parte
del Formulario CP 10-81 Columnas 1 a 6).

- Una vez hecha la asignacién de dreas de trabajo, los Delegados
de Sector deberén reunirse nuevamente con el Delegado Muni-
cipal respectivo y procederfn a completar el Formulario
CP 10-81 (columna No. 7). Para ello tendrén en cuenta el
"Listado de Locales para Instruccién™ (Forma DANE CP 10-51)
y el sitio de trabajo o estudio de cada persona (CP 10-38).

- Cite a los alumnos de 40. a 60. bachillerato a recibir instruc=
cién en su colegio y aula permanente de estudio.

- Cite a los empleados a recibir instruccién en la entidad donde
trabajan. En caso de no ser posible, citelos en un lugar cercano
a su oficina.

Una vez diligenciado el Formulario CP 10-81 proceda a hacer las
notificaciones al personal respectivo en la Forma DANE CP 10-78.

En seguida, seleccionari las personas gue ocuparén los distintos
cargos contemplados en la Organizacién Censal: Supervisores de
Sector y de Seccién Cartogréfica, Jefes de Manzana y Recolectores

Urbanos.

Tenga en cuenta los siguientes requisitos para hacer la seleccién
del personal anteriormente citado:

a. Supervisores de Sector y de Seccién Cartogréfica:
- Es preferible que sean designados por la Junta Municipal,
entre los més influyentes, dindmicos, conocedores del sector
y de mayor preparacién académica.

b. Jefes de Manzana:

- Se requiere personal muy capacitado, conocedor a fondo de
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la boleta censal, de la metodologfa de recolecciény en lo
posible conocedor del lugar donde desarrollar4 sus labores.
Es preferible que sean designados por la Junta Municipal.

¢. Recolectores Urbanos.

= Preferiblemente estudiantesy empleados pdblicos o privados
que hayan cursado al menos, 40. afio de bachillerato. .

-  En aquellos municipios endonde resulte imposible completar
el ndmero necesario con personas de esascaracteristicas,
es necesario emplear otros que si no cuentan con esa
preparaci6n, estén en capacidad de recibir y captar el en~
trenamiento.

Al personal necesario debe agregar un 20% de exceso, para
cubrir suplentes, ausencias, cambios, etc.

Haga la seleccibn y notificaci6n de Supervisores, Jefes de
Manzana y Recolectores entre el 16 de Septiembre y el 8 de

Octubre,

G. Entrenamiento.

El entrenamiento tiene por objeto preparar al personal para el cabal
cumplimiento de sus funciones y desarrollo de sus actividades. Versari
sobre aspectos organizativos generales de Pre-censo y Censo y sobre
aspectos técnicos de la recoleccién del Pre-censo y Censo.

1. Recibe entrenamiento.

a. Sobre aspectos organizativos (funciones) generales del Pre-censo
y el Censo. Los Delegados de Sector Censal recibirén entrena-
miento sobre aspectos relacionados con la organizacién, pro-
mocién y ejecucién del Pre-censo y el Censo, por parte del
Delegado de Zona Urbana, en los Municipios Especiales y del
Delegado Municipal en los Municipios I y II.

Este entrenamiento serf dado en la Cabecera Municipal, entre
. elly el 3de Agosto.
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b. Sobre recoleccién técnica del Pre-censo. Los Delegados de
Sector Censal recibirfin instruccién sobre aspectos técnicos
de recoleccién del Pre-censo del Delegado Especial en los
Municipios Especiales y del Delegado Municipal en los Munici-
pios Iy I

Este entrenamiento se llevari a cabo en la Cabecera Municipal
entre el 8 y el 9 de Agosto.

Una vez recibido este entrenamiento, los Delegados'de Sector
Censal procederén a transmitirlo a sus respectivos Supervisores
v Recolectores.

Da  entrenamiento. Los Delegados de Sector Censal, instruirén so-
bre recoleccién técnica del Pre-censo aSupervisoresy Recolectores

-en la Cabecera Municipal del 14 al 18 de Agosto.

Para impartir esta instruccién, recibirfn en fecha oportuna‘ la
GUIA DE INSTRUCCION y los MANUALES correspondientes.

Para la organizaci6n del Plan de Instruccién proceda asi:

= Una vez elaborado el Listado de Locales y con el Listado de
Recursos Humanos, haga la asignaci6n de personas por aula.
Para ello, utilice la Forma DANE CP 10-81. E1 CP 10-38
termina de llenarlo el 30 de Septiembre.

= Si el nGmero de personas a instruir es muy grande, organice
la instruccién por grupos de 50 méximo y distribdyalos en el
tiempo fijado para la instruccién.

- En dos sesiones de 2 1/2 horas cada una, entre el 14 y el ~
18 de Agosto, dari instruccién a los Recolectores y Su
pervisores del Pre-censo sobre las definiciones bésicas, la
manerade hacer el recorrido, y el diligenciamiento de la
Carpeta de Pre-censo.

- Al final de la segunda sesién deber4 seleccionar un nimero
suficiente de estudiantes entre aquellos que handemostrado -
mayor interésy capacidad, con el objeto de que sean Superviso
res del Pre-censo.
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-~ En una tercera sesién dar4 instruccién a los Supervisores,
acerca de c6mo hacer el listado de placas, c6mo hacer la
supervisién y el diligenciamiento de los formularios de re-
sumen.

~ En caso de que el tiempo no sea suficiente para que usted
instruya al personal de recoleccién, puede:

- Solicitar ayuda al Delegado de Zona Urbana o Delegado
Municipal respectivo.

-  Solicitar a los miembros de la Junta de Barrio una o varias
personas que dicten la instruccién. En casode ser aprobada
la solicitud, usted los instruir4 y les asignari sitios y per-
sonal a instruir con la debida anticipacién.

Organice el plan de instruccién para Pre-censo del 6 al 13
de Agosto.

Entrenamiento sobre recoleccién técnica del Censo.

La instruccién sobre aspectos técnicos de recoleccién del Censo
para Supervisores de Sector y Seccién, Jefes de Manzana, Recolec~
tores Urbanos y Rurales y Jefes de Sector Rural, serd dictada por
Instructores Municipales en la Cabecera Municipal, entre el _1_5__}:

el 20 de O?’tubre°

Al Delegado de Sector Censal le corresponde:
a. Organizar el plan de instruccién del Censo.

- En los Municipios I y II en los que no se haya programado
la instruccién por el computador, proceda a organizar el
plan de instruccién de la misma manera que para el Pre-
censo .

Organice el plan de instruccién entre el 10 de Septiembre
y el 8 de Octubre.
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- En los Municipios Especiales colabore con el Delegado de
Zona Urbana en la distribuién de notificaciones enviadas~
por el DANE Central a cada una de las personas seleccio-
nadas por el computador paratrabajar enel Censo. Lo mismo
haré en aquellos Municipios I y II en los cuales las citacio-
nes hayan sido elaboradas por computador.

b. Supervisar y controlar los cursos de instruccién.
Tiene por objeto verificar que los cursos se dicten en los sitios
y horas fijados. Desarrolle esta actividad encoordinaciéncon el

Delegado Municipal o Delegado de Zona Urbana respectivo.

Supervise el entrenemiento entre el 15 y el 20 de Octubre.

Promocién del Censo y Pre-censo

Tiene por objeto promover la colzboracién de la comunidad (empresa,
asociaciones , sindicatos y todo tipo de organizaciones existentes en el
Sector) antes y durante la ejecucién del Pre-censo y del Censo.

Para desarrollar esta labor utilice los medios masivos existentes en
su sector (radio, boletines, parlantes, actos culturales, eventos depor-
tivos, etc.) con el objeto de hacer conocer de la poblacién:

- La fecha, objetivos y metodologifa de Pre-censo y Censo.

-  El decreto censal.

- La colaboracién que puede oifrecer el informante al Recolector.
=~  Con quién comunicarse en caso de no haber sido censado.

- A quién solicitar un salvoconducto en caso de necesidad.

Pida la colaboracién de:

- LasJ untas de Accién Comunal (personal, oficina, etc.)

- La Parroquias; Distribuya una hoja en las parroquias del sector,
para que sea leida desde el pdlpito.
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-~ Emisoras, periédicos y negocioS, solicitando 1a financiacién de pan~
cartas, avisos y otros elementos de publicidad.

-~ Distribuya entre las Juntas de Barrio el material de propaganda
de su sector.

El grupo de promocién y propaganda del DANE Central, a través de la
Direccién Regional, le entregarf un modelo de los textos e imfgenes

que debe utilizar para la propaganda.

La promocién se har4 entre el 5 de Agosto y el 31 de Octubre.

Supervisién y Control.

Pre-censo - Censo a nivel de Sector.
Supervisién:

Los Delegados de Sector deberén supervisar permanentemente las labo-
res del Pre-censo y del Censo en susector para lograr una mayor coor-
dinacién de las actividades que en &1 se desarrollan, evitando atrasos
que entorpezcan el desarrollo normal del trabajo dentro del término
fijado para su ejecucién.

Durante el Pre-censo. Supervisarin las labores de los Sumervisores y
Recolectores en su 4rea de trabajo.

El Pre-censo se llevard a cabo entre el 20 y el 25 de Agosto.

Durante el Censo. Supervisarfn las labores de los Supervisores de

Sector y Seccién, Jefes de Manzana y Recolectores que laboren en el
Sector. '

El Censo en el frea urbana se llevarf a cabo el 24 de Octubre.

Distribucién y Recoleccién del Material.

Los Delegados de Sector recibirfn oportunamente del Delegado Especial
o Municipal respectivo el material necesario detallado en la Forma
DANE CP 10-75.



-21 -

Firmar4 la Planilla Forma DANE CP 10-75.
Cualquier faltante de material debersn comunicarlo inmediatamente al
Delegado Especial o Municipal para que éste les haga llegar el material
necesario.
1. Pre-censo:
a. Distribucién
- Los Delegados Municipales hacen llegar a la oficina del

Delegado de Sector el material necesario para el Pre-
censo.

OFICINA v DELEGADO
DELEGADO MUNICIPAL ’ DE SECTOR

- A la oficina del Delegado de Sector llegan los Superviso-
res de Pre-censo a recoger el material necesario Formu-
larios para listadodeplacas, cartografiay carpetas para los
Recolectores asignados a su 4rea de supervisién.

Los Supervisores entregan a cada Recolector las carpetas
de Pre-censo que les corresponden (1 por cada manzana).

SUPERVISORES | =——» RECOLECTORES

Distribuya el material de Pre-censo entre el 16 y el 18

de Agosto,
DISTRIBUCION
MATERIALES PRE -CENSO
Oficina Oficina
Delegado | —® | Delegado
Municipal Sector

)

Supervisores —» | Recolectores
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b. Recoleccién

- Los Recolectores Urbanos entregarfn al Supervisor , las
carpetas correspondientes a su frea de trabajo y el mate-
rial sobrante.

~ Los Supervisores llevan este material, el listado de placas,
cartograffa y resumen de su irea de supervisién ala
oficina del Delegado de Sector.

- Posteriormente , revisari el material de Pre~-censo, haré
las correcciones del caso en los croquis de l1as manzanas,
revisarf la segmentacién y archivarf el material en un
sitio seguro, ya que este seri utilizado el dfa del Censo.

Reciba el material de Pre-censo a medidaque vayan termi-
nando cada firea de supervisién.

Recolector

J | Oficina

Supervisores | .| Delegado de
Sector

2. Censo
a. Distribucién

El Delegado de Sector recibe del Delegado de Zona Urbana o
Delegado Municipal el material del Censo, es decir, las bolsas
que contienen formularios censales, credenciales, formularios
de resumen por frea de enumeraci6n, boligrafos, etiquetas de
censado y formularios de resumen para los Jefes de Manzana
y Supervisores de Seccién y Sector Cartogréficos. Ademés,
en la oficina local se encuentran las carpetas de Pre-censo.

Deberf entonces proceder a separar el material que entregaré
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cada Jefe de Manzana el dfa anterior al Censo, es decir:
- La carpeta de Pre~-censo

- Una bolsa para cada Recolector (una por AEU).

- Formularios de resumen.

-  Material adicional por si se necesita.

El Delegado de Sector tendrd listo para entregar a cada Jefe
de Manzana su material, para lo cual deberi separar previa-
mente los materiales de cada uno de ellos y clasificarlos de
manera que pueda distribuirlos ripidamente cuando se presen-
ten en la oficina local a reclamarlos los Jefes de Manzana
(23 de Octubre). Cada uno de estos recibiré la carpeta de Pre-

censo y sus formularios de resumen.

Adem#8s recibirf las bolsas de los Recolectores, las cuales
contendrfn una hoja con la siguiente identificacién.

MuniCipio - 0 0 60 0 o

Sector No. -
Manzana No, ====== S

Area de Enumeracidn NO, ===~==—emeean

Limites del A.E,U; Vivienda Inicial ~==-=~=eea=e= ———

Vivienda Final ===cec-remcecre——- -

Nombre del Recolector - - —————————

Nombre del Jefe de Manzana == -

Estos datos serfin anotados en la hoja por el Delegado de
Sector Censal, copifndolos de la carpeta de Pre-censo y co-
locando €] nombre del Recolector asignado al A.E.U. y del
Jefe de Manzana.
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- Los Delegados de Sector entregan el material necesario a
los Supervisores y Jefes de Manzana.

Oficina del
Delegadode
Sector Censal

Supervisores

Jefes de Manzana

- Los Jefes de Manzana entregarén el material correspondien

te a los Recolectores.

Jefes de
Manzana

DISTRIBUCION MATERIALES CENSO

Recolectores

Supervisores
Sector - Seccién

Oficina Oficina
Delegado [—=| Delegado
Municipal de Sector

Censal
Recoleccién

Jefes de

Manzana {———»

Recolectores
Urbanos

- El 24 de Octubre los Recolectores Urbanos entregarén el
material diligenciado y el material sobrante al Jefe de
Manzana respectivo.

al Supervisor de Sector Cartogréfico.

Los Jefes de Manzana recibirén el material ylo entregarén

- Los Supervisores de Sector Cartogréfico lo entregarfn
personalmente al Delegado de Sector Censal.
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El Delegado de Sector posteriormente empacari el material
en las mismas cajas en que le fué entregado, cuidando de que
cada una de ellas contenga material de un mismo Sector y
Seccién Cartogrificas. La caja deberi estar correctamente
identificada , para saber su contenido y facilitar su archivo.

Entregari el material entre el 25 y el 30 de Octubre al Dele-
gado Municipal.

RECOLECCIONDEL MATERIALCENSAL

Oficina
Recolector Delegado Sector
v Cens
\ Supervisor v
- de Sector Oficina
Jefe Manzana |—| Cartogréfico Delegado Mpal.

K. Resumen del Pre-censo.

Tiene por objeto conocer las necesidades de personal y material a
nivel urbano en el municipio.

El Delegado de Sector recibir4 de los Supervisores el resumen de su
irea de trabajo (Forma CP 10-66).

Con base en estos datos elabora el resumen de su sector (Forma DANE
CP 10-70) y de seccién cartogréfica (Forma DANE CP 10-69). En-
via estos formularios al Delegado de Zona Urbana o Delegado Municipal
I o II, seglin el caso. Elabore este resumen entre el 26 y 31 de Agosto.
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Avance del Censo.

Tiene por objeto facilitar la publicacién répida de algunos datos prelimi-
nares a nivel Municipal y Departamental. Una vez terminado el Censo,
los Supervisores de Sector Cartogréfico entregarén al Delegado de
Sector Censal respectivo un resumen sobre el total de personas de su
irea de trabajo, discriminado por sexo, y el total de viviendasde su sector.

El Delegado de Sector Censal totaliza los resdmenesde los Supervisores
de Sector y obtiene el resumen de su Sector Censal. (FormaDANE CP10~
87).

Entregue este avance al Delegado de Zona Urbana o al Delegado Munici-
pal respectivo. Elabore este resumen entre el 25 y 27 de Octubre.

Clausura de la Junta de Barrio.

Finalizadas las labores y actividades de su 4rea de trabajo, el Delegado
de Sector procederd a celebrar la reunién de clausura de la Junta de
Barrio, agradeciendo a todos los miembros y entidades su participa-
cién y colaboracién con el Censo.



IVv. RESUMEN CRONOLOGICO DE ACTIVIDADES.

Utilice este resumen para controlar ¢l estado y desarrollo de las actividades

en su sector.

Sin ini
ciar

Iniciada

Sin

T

l laal 2
] ' Tesminada
Terminar

11.
12,
13.

14.
15.

16.
17,

Recibe entrenamiento sobre funciones del
Delegado de Zona Urbana o Delegado Mu-
nicipal

Elaboracién de Listado de Recursos Huma
nos

Elaboraci6n del Listado de Locales para -
Instruccion

Consecucién de la oficina de Sector
Promocién Censo y Pre-censo a nivel de
Sector

Organizacién Plan de Instruccién de Pre -
censo

Actualizacién Cartografica

Recibe entrenamiento sobre recoleccién -
técnica de Pre-censo

Inauguracién de la oficina de Sector

Da entrenamiento a Recolectores y Super-
visores de Pre-censo

Asignaci6n de 4reas de trabajo a Supervi-
sores y Recolectores de Pre-censo :
Seleccibn y Notificacién a Supervisores y
Recolectores de Pre-censo -
Distribuci6én material Pre-censo a Recoleec
tores y Supervisores

Supervisién Ejecucién Pre-censo
Elaboracién resumen del Pre-censo por -
Sector .
Notificacién a los Miembros de la Junta - .
Instalacién de 1as Juntas de Barrio

01/08/73
04/08/73

04/08/73
04/08/73

05/08/73

06/08/73
07/08/73

08/08/73
08/08/73

14/08/73
15/08/73
15/08/73

16/08/73
20/08/73

26/08/73
03/09/73
06/09/73

03/08/73
30/09/73

30/09/73
07/08/73

31/10/73

13/08/73
19/08/73

09/08/73
10/08/73

18/08/73
18/08/73
18/08/73

18/08/73
25/08/73

31/08/73
05/09/73
15/09/73




18.

19.

20.

21.

22,

23.
24.

25.

Organiza Plan de Instruccién Censo
Seleccibn y Notificacién a Supervisores
de Sector y Secci6n, Jefes de Manzana -
y Recolectores

Asignacién de ireas de trabajo a Super-
visores,Jefes de Manzana y Recolecto -
res

Supervisién entrenamiento personal Cen
SO

Entrega material Censal a Supervisores
y Jefes de Manzana

Supervisién Ejecucién Censo

Elaboracién avance Censo a nivel de Sec
tor
Entrega de material Censo

10/09/73

16/09/73

16/09/73

15/10/73

22/10/73
24/10/73

25/10/173
25/10/73

08/10/73

08/10/73

08/10/73
20/10/73

23/10/73
25/10/73

27/10/73
30/10/73

Sin ini-

Qior

Iniciada

Sin

Terminar

Terminada

P

s o om e w e m——
< .




q Departamento Administrativo PRE—CENSO X1V Censo Nacional de
DA Nacional de Estadistica RESUMEN POR SECCION CARTOGRAFICA Poblacién y Il de Vivienda

Departamento Municipio Nombre del centro poblado Clase del centro poblado \
. | ion d
D Corregimiento D pr‘\)slri);gcuon ¢
D Caserio D Otro
Nombre del barrio Sector No. Seccion No. Nombre del delegado
1 2 3 4 5 6 7
Manzana Direccién de la manzana Total areas de Total areas de Total de Total de Total de hogares
No. enumeracion supervision viviendas personas colectivos
-t TOTAL

Forma DANE CP10-69 VII/73



0
1
2
m

DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

T
0

X1V CENSO NACIONAL DE POBLACION
Y Il DE VIVIENDA

PERSONAL POR BARRIO

Hoja No.

( Departamento: Municipio: Sector No.: Seccion No.: Nombre del barrio: )

(1 2 3 4 5 6 )
o de - No. de IRECCION DE LA MANZANA

orden NOMBRE Direccion de la persona Cargo manzana DIRE

.;

—

7/~ OBSERVACIONES:

J A\

\—

Forma DANE CP 10-80

VI1/73.-




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NAC!'ONAL DE ESTADISTICA

H DANE

X1V CENSO NACIONAL DE POBLACION

Y il DE VIVIENDA

LISTADO DE RECURSOS HUMANOS

POR ENTIDAD

Todos los empleados piblicos nacionales, departamentales, municipales y de los institutos )
establecimientos descentralizados, asi como los estudiantes de secundaria, estan obligados a 7 :e¢star
servicios en las labores de enpadronamiento de la poblacion, de acuerdo con las instrucciones que les
sean impartidas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. El incumplimiento
de esta disposicion sera causa! de sanciones estipuladas en el decreto censal.

sanrtamento:

Codigo

Municipio

Cadigo

Nombre de la Entidad

Codigo

4

Direccion ae la Entidad

Fecha

Hoja No.\

D|M|A

imn)

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO O DEL ALUMNO

orden Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

No. de tarjeta
o cédula

Profesidn, oficio o
curso actual

Cédigo
(déjese en
blanco)

Tiene ex-
periencia
docente

Direccién actual donde reside _

\

Barrio donde reside

17

26

27

36

37

38

39

65

66 80

N

w

&

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

\ 20

Forma DANE CP 10-38

v1/73




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LISTADO DE LOCALES X1V CENSO NACIONAL Q
# DE POBLACION Y
ANE NACIONAL DE ESTADISTICA PARA INSTRUCCION 1l DE VIVIENDA

Todos los establecimientos pdblicos, nacionales, municipales, institutos descentralizados, asi como los colegios, estan obligados a prestar
servicios en las labores de empadronamiento de poblacion, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Departamento Administrativo

Nacional de Estadistica, segiin el Decreto Censal.
CAPITULO I — DATOS GENERALES

Departamento Municipio
Nombre de la Entidad
Nomtre del Director o Gerente Direccion Tetéfono

CAPITULO II — LOCALES DISPONIBLES

Observaciones

No. del aula Capacidad Uso o destino del aula

\_

Forma DANE CP 10-51 VI1/73.



E Departamento Administrativo

DANE Nacional de Estadistica

NOTIFICACION

X1V CENSO NACIONAL DE POBLACION
Y 11l DE VIVIENDA

<

Senor:

Domicilio:

Direccion del sitio de trabajo:

Documento de identidad:

Forma DANE CP10-78 VII/73



E! DANE lo ha seleccionado para desempeiar durante el precenso ] censo[ . que se

llevard a cabo el dia __a las_______las funciones de
Su drea de trabajo comprende: Sector No. Seccion No.
Manzana No.___ cuya direccion es:

Tendra bajo su responsabilidad a:

Por lo tanto deberd presentarse a recibir instruccion en el municipio
__eldia alas en la siguiente direccion:

De antemano agradecemos su colaboracion.

Atentamente,

DELEGADO MUNICIPAL
(Firma y selio)




RESUMEN MUNICIPAL POR SECCION *

X1V CENSO NACIONAL DE POBLACION Q
Y 111 DE VIVIENDA

~
J

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
AN NACIONAL DE ESTADISTICA

na

Departamento Municipio Sector No.  [Seccion No Supervisor de Sector Supervisor de Seccién )
1 2 3 4 5 6 7
Manza- Direccién de la manzana A.E.U. Nombre del recolector Nombre del jefe de manzana Direccion Lugar de instruccion

\—

¥orma DANE CP10-81 VII/73.

* Este resumen de informacion le ayuda en la eioboracion de las notiiicaciones al perscnal del Precensa y del Censo en su municipio.—

Nota: Ver instrucciones al respaldo



INSTRUCCIONES

En la parte superior, en la casilla correspondiente escriba primero el
nombre del departamento y el del municipio; a continuacién el nimero

del sector y seccidén, y luego el nombre del supervisor de sector y seccién
en las casillas correspondientes.

Para diiigenciar el formulario proceda segin el ejemplo:

e)

recolectores enfrente de cada drea de numeracion (por cada drea de
enumeracion hay un recolector).

En la quinta casilla va el nombre del jefe de manzana. Hay un jefe de
manzana por cada cuatro o maximo cinco recolectores.

los recolectores y jefes de manzanas.

]
2 3 4 5 6 7 Y
M?‘r;za- Direccién de la Manzana A.E.U. Nombre del Recolector Nombre del Jefe de Manzana Direccion Lugar de Instruccién l
4 Colles 10yll K. Eyé l Jvon Nidez
2 Franc'sco {oro . . . . .
3 | Poblo Boarigees. Hector Naves. Colle 13 0> 40 Lolegro Lolots
. - 4 | Danie! Hrias = - ; ' ‘
5 | Pedro cvevas . o
6 Bytors Bomires . Hna HNorica K g we14-3/ Lolegro Coldos.
B 7 | Los Suvarez.
Z | Clolles 11y12 K S5ys [ Hombertp czorcia -
: ' 2 Hristibolo Vega : :
3 Beanifo FPreda. flleibiades Loceres Calle (3 L- 6-537 Liceo Son Fnfonio
4 Cels0 Dro~z
5 Corlos Vorgas ]
3 |Lloalles 12y 13 K 576 / Dajoel Svares. - .
2 Al foneo Gutssrres Enrgve Foras Calle 1) B 5-8€ Confederacion Obrore
\_ 7 Rlberfo tHonoz , W,
: ’
a) En la casilla correspondiente a la manzana escriba el mismo namero Para manzanas de mis de cinco 4reas de:enumeracion se asignardn los i
. de manzana que aparece en el plano cartogrifico del municipio. jefes de manzana de acuerdo al numero de dreas de enumeracion. )
: Trace una linea por debajo del dltimo recolector que esté a cargo de
b) En la segunda casilla, escriba las calles y carreras que delimitan la un jefe de manzana con el fin de separar su grupo de trabajo; esta
manzana (escriba primero las calles y después las carreras). linea va de la columna (3) AEE.U. hasta la columna (7) lugar de
c) La casilla nimero tres esta destinada a las ireas de enumeracién en lnStrgCClon.
que esta dividida cada manzana. f) En la sexta casilla escriba la direccion residencial del jefe de manzana.
d) En la casilla nombre del recolector’ se deben escribir los nombres de los g) La Gltima casilla estd destinada al lugar donde recibirin la instruccién

Separe con una linea que atraviese todo el cuadro una manzana de otra.



No.

Bolsas recolector |Bolsas jefe manzana| Bolsas Supervisor Otros

4 E DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Departamento: w
= NACIONAL DE ESTADISTICA DISTRIBUCION DEL MATERIAL
POR SECTOR CENSAL URBANO Muncio:
% X1V CENSO NACIONAL DE POBLACION censo[ | PRECENSO [ |
\_ Y 111 DE VIVIENDA )
‘fgector MATERIAL ENVIADO )
Censal Nombre delegado sector Total Firma delegado sector

TOTAL

OBSERVACI'ON_ES:

Nombre delegado municipal

Firma

Forma DANFE CP 10-75 VH/73

Nota: Instrucciones al respaldo

Original: Delegado Municipal



Sefior Delegado Municipal:

El logro satisfactorio de los objetivos censales propuestos por €l DANE, exige
de cada Delegado una mfixima colaboracién durante 1a ejecucién, supervisién
y control de las actividades que le han sido encomendadas. Por consiguiente,
se requiere que usted diligencie cuidadosamente este formato para efectos de
conocer los voldmenes entregados a cada Delegado de Sector, lo cual le per
mitir4 informar a su superior inmediato sobre el desarrollo de esta activi-

dad.

DILIGENCIAMIENTO :

DEPARTAMENTO:

MUNICIPIO :

PRECENSO CENSO:

SECTOR CENSAL No.:

NOMBRE DELEGADO.
SECTOR:

Escriba en letra de molde el nombre del Departa
mento al cual corresponde el municipio a sucargo.

Anote el nombre completo de su municipio.

Marque una "X" frente a una de las casillas "Pre-
censo" o "Censo", de acuerdo con la etapa en eje
cucién.

Relacione secuencialmente los ndmerous de los sec
tores censales urbanos establecidos en su munici-
pio.

En esta columna y frente al ndmero correspondien
te a cada sector escriba claramente el nombre del
Delegado de Sector a quien usted debe hacer la en
trega del material.

MATERIAL ENVIADO:

TOTAL:

FIRMA DELEGADO
SECTOR:

OBSERVACIONES:

Este recuadro aparece divididoencuatro columnas
con el fin de que usted escriba en la columna que
corresponda, el ndmero de "bolsas para Recolec-
tor", "bolsas para Jefe de Manzana", "bolsas para
Supervisor" y/o cualquier otro tipode material cen
sal que usted entregue al Delegado de Sector.Recuer
de que las cantidades de material adistribuir deben
estar de acuerdo con la asignaci6énde personaly de
m#és aspectos que se explican en el Manual del De-
legado Municipal. De otra parte, los voldmenes de
Precenso no incluyen '""bolsas paraJefe de Manzana"
por lo cual usted debe dejar estacolumnaen blanco.

Sume horizontal y verticalmente los voldmenes re-
gistrados y obtendr4 las cantidades totales de ma-
terial entregado por persona y tipo de material.
Cualquier insuficiencia debe subsanarla enviando
urgentemente los voldmenes adicionales reque-
ridos.

En el momento de hacer la entrega de los materia
les que ha relacionado para cada Sector, debe ha-
cer firmar esta planilla por cada uno de los Dele-
gados de Sector, en el renglén que corresponda a
su respectivo nombre.

Utilice estos renglones para hacer aclaraciones
relacionadas con el contenido por bolsa y/o cual
quier otra que estime conveniente.

I:Zsci'iba claramente su nombre. Firme en el espacio correspondiente y en-
tregue, oportunamente, este informe al Delegado de Zona Censal.




i

[

.

Departamento Administrativo Nacional

de Estadistica

T

X1V Censo Nacional de Poblacion

y lll de Vivienda

PRE—-CENSO

RESUMEN POR SUPERVISOR

Fecha:

( Departamento Municipio Nombre del centro poblado Clase del centro poblado \
D c R Inspeccion de
orregimiento policia
I:] Caserio D Otro
Sector No. Seccidén No.

Nombre del barrio

Nombre del supervisor

(LT

[]

J

1 2 3 4 5 6 7
3 Total dreas de Total dreas de Total de Total de Total de hogares
Manzana No. Direccion de 1a manzana L, , . .
enumeracion supervision viviendas personas colectivos

-

Forma DANE CP10—-66 VII/73



GO O =

A

Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica

&

X1V Censo Nacional de Poblacion

PRE—CENSO

RESUMEN POR SECTOR CARTOGRAFICO

Fecha: \

y Il de Vivienda D M| A )
( Departamento Municipio Sector No. Nombre del delegado \
1 2 3 4 5 6 7
.. Total d : :
Seccion No. ¢ Total area.ide Total ar.e.a's de Total de viviendas Total de personas Total ho.gares
manzanas enumeracion supervision colectivos

.

Forma DANE CP10-70 VII/73
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