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II.

INTRODUCCION © -

El dfa 24 de Octubre de 1973 se realizari en todos los municipios del pais
el XIV Censo Nacional de Poblacién y III de Vivienda.

Para dirigir, organizar, supervisar y controlar la ejecucion de la operacién
censal en los municipios III y IV del pafs, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE - ha designado un Delegado Municipal,
quien trabajard bajo la supervisién inmediata del Delegado de Zona Esta-
distica y del Delegado Departamental.

Para realizar una buena operacién censal y obtener una informacién confia-
ble, se ha disefiado este Manual en el cual usted encontraré la descripcién
de las actividades a realizar, los procedimientos a aplicar, las normas a
seguir y los tiempos durante los cuales usted debe realizar su labor.

OBLIGACIONES DE LOS DEL EGADOS MUNICIPALES III Y IV.

A.

Estudiar detenidamente este Manual, asi como también el Manual del
Jefe de Sector Rural.

Asistir a los cursos de entrenamiento sobre:

-  Funciones. Lo dictari el Delegado de Zona Estadistica del 2 al 3
de Agosto en la sede de Zona Estadistica.

- Pre-censo. Lo dictaré el Delegado de Zona Estadistica del 2 al §
de Agosto en la sede de Zona Estadistica.

Cumplir los compromisos adquiridos al ageptar el cargo en lo que se
refiere a direccién, organizacién, supervisién y ejecucién del Censo
en el municipio.

Observar estrictamente las instrucciones impartidas, a fin de obtener la
uniformidad de criterios necesarios en la operacién censal y la elabora-
ci6n posterior de la informacién,

Mantener control permanente y estricto, y la supervisién de las activi-
dades encomendadas a usted y al personal a su cargo.
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Entrevistarse con funcionarios y autoridades locales, lideres de la
comunidad, directivos de sindicatos, cooperativas, etc., para informar-
los sobre los objetivos, propésitos y utilidad del Censo para la comunidad,
con el fin de lograr su colaboracién y apoyo a la operacién censal y
obtener de ellos los recursos necesarios para ésta.

En ningfin caso usted podréi delegar enotraspersonas las actividades que
se ha comprometido a realizar como funcionario del Censo.

Las normas y procedimientos técnicos y administrativos le permitiran
solucionar los problemas de acuerdo al caso presentado. Si surge cual-
quier problema no contemplado en las normas o instrucciones escritas,
usted debe consultar con el Delegado de Zona Estadistica o el Delegado
Departamental respectivo.

Recuerde que bajo ninglin aspecto podré divulgar los datos recogidos
en su municipio a nivel individual. Las infracciones al secreto estadis~
tico serdn administrativamente castigadas con la destitucién y penal -
mente de conformidad con el articulo 75 del Decreto 1633 de 1960.

Distribuir, clasificar y mangener en buen estado todo el material
diligenciado y sobrante, asi como todas las formas de papeleriay
demés documentos relativos al Censo.

III. ACTIVIDADES DEL DELEGADO MUNICIPAL IIT Y IV

A,

Organizacién de la Oficina Munjcipal

La Oficina Municipal es el centrp de {odas las actividades relacionadas
con sus funciones como Delegado Municipal.

1. Consecucién

La consecucién de la Oficina se logra a través del Alcalde, Secreta
rio de Educacién o de otras autoridades del municipio, o de entida-
des particulares que estén en capacidad de colaborar en este
sentido.

Para su ubicacién, elija de preferencia un sitio central y de fécil
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identificaci6n, bien sea en un edificio pdblico o en una edificacion
particular.

Consiga 1a Oficina entre el 5 y el 7 de $hgosto.
Dotaci6n

Solicite de las mismas autoridades y/o entidades,i los equipos nece-
sarios para dotar la Oficina de:

Muebles y equipo de oficina tales como escritorid, mesas,
sillas, maguinas de escribir, etc., en calidad de préstamo, y

- de los cflales se hara usted responsable.

Materiales y ttiles tales como papelerfa, lépices, holigrafos,

. tajaldpices, los cuales le serdn enviados por la Direccion ‘

Y

Regional respectiva.

“Inauguracion

Inaugure la Oficina en la fecha indicada. Aproveche esta oca-
sién para dar a conocer al piblico su uhicacién y la iniciacion’
de labores a través de la radio, prensa, altoparlantes, etc.
Para lograr este obje‘tivo trabaje en colahoracién con las

~autoridades y entidades del municipio.

Coloque un aviso a la entrada de la Oficina. I'n caso de que
ésta funcione en el interior de un edificio, coloque el aviso a
la entrada de éste, indicando su ubicacién exacta.

Tome como modelo la siguiente leyenda:

"AQUI FUNCIONA LA OFICINA MUNICIPAL DEL CENSO"

L -+ . 24 DE OCTUBRE .

DIA DEL CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VIVIENDA
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Inaugure la Oficina entre el 7 y el 8 de Agosto.
T

B. Creaciény funcionamiento de 1a Junta Municipal.

La Junta Municipal tiene por objeto colaborar con los funcionarios del
Censo en las actividades encaminadas a la organizacién y la realizacién
de una recoleccion completa y de calidad de los datos censales en su

respectivo municipio.

1. Funciones de la Junta:

-~ Dar apoyo al Delegado Municipal en las lébores de promocién,
organizacién y ejecucién del Pre-censo y el Censo en el muni-
cipio, en lo que se refiere a:

Logro de una activa participacién de la poblacién en las
labores censales.

Consecucién del transporte del personal y delos materiales
a las freas de trabajo respectivas.

Actualizacién de la cartografia munjcipal.

Consecuci6n de locales y bodegas. La informaci6n sobre
estas actividades debe ser reunida mediante la utilizacién
del modelo DANE CP-10-28 anexo al final de este Manual,
en el cual se detallan los recursos externos para uso del
Censo en el municipio.

Financiacién de la‘promociény propaganday, de ser posible,
el pago de algunos funcionarios, tales como: secretarios,
auxiliares, mensajeros, etc. '

Promocién y divulgacién del Censo por todos los medios
locales a su disposicién, de acuerdo con los lineamientos -
generales establecidos por el DANE central.

2. Composicién de 1a Junta:

La Junta Municipal estari intégrada preferentemente por 1as siguien-~
tes personas: ' '
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-~ Alcalde del muni .ipio .

- Primera autoridad eclesifstica del municipio
- Inspectores de policia

- Representantes del Concejo Municipal

- Director de Planeacién Municipal

~  Secretario de OQbras Piblicas

-  Director de Transito y Transportes

- . _Secretario de Educacién Municipal

- Representantes de las Centrales Obreras,UsuariosCampeSinoS,”
Gremios y Sindicatos, Cooperativas, Asociaciones, etc.

- El Representante del Comando del Ejército y de la Policfa
del municipio. :

~  Delegado Municipal.

Y todas aquellas otras personalidades o lideres de la comunidad que
puedan colaborar en la realizacién del Censo. '

Dignatarios de la Junta Municipal y sus Funciones.
Los dignatarios son: el Presidente, el Secretario y los Vocales.

El Presidente:

La Junta estaré presidida por el Alcalde ola persona que €l designe.
Tendra como funciones:

~  Convocar y dirigir las reuniones de la Junta.
- Firmar junto con el Secretario las actas de las reuniones.

- Acompaifiar al Delegado Municipal cuando éste lo considere
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necesario, en las diligencias relacionadas con la operacién
censal.

~ Asegurar la obtencién de los recursos necesarios para el
Censo. '

- Velar por el €xita del Censo en el municipio.

El Secretario:

Tendra como funciones:
~ Hacer las citaciones de la Junta

-  Elaborar las Actas de todas las reuniones y entregar una copia
al Delegado Municipal.

Los Vocales:

‘Cooperarén con 1os dignatarios anteriores en el cumplimiento de
las actividades de la Junta.

Conformaci6n de Co_mités.

~Para desarrollar las labores anteriores, se conformarén los si-
guientes comités: '

a. Comité de Transportes. Tendré como funciones:

~ . Gestionar con propietarios de vehiculos, toda la coopera-
cién que se pueda lograr para la movilizacion del personal
y del material censal.

-  Gestionar la colaboracién de todos los medios de transpor-
te existentes en el municipio.

b. Comité de Promocién y Propaganda. Tendrd como funciones:

- Promover en todos los niveles la colaboracién con el
Censo. Co
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.~ "~Organizar una campaifia' de divulgacién y propaganda en el
' municipio, utilizando los medios de comunicacién locales.

- = Conseguir el personal que se encargue de distribuir y
colocar la propaganda censal. . o

- = Elaborar comunicados e informes para la poblac16n sohre
el Censo. :

c. Comité de Cartografia. Tendrid como funciones: - iz iius.

£

- Colaborar con los funcionarios del Censo enla actualiza-
cién de la cartografia del municipio. L e

-  Localizar en forma precisa los sectores y secciones del
- municipio, . tanto en e} &rea rural, como enlauxbana.

d. Comité de Ejecucién Censal. Tendré como funciones la.con-
secucion de oficinas, salones y materisles de instruccion, bo
degas, etc. y todo lo que se considere ftil para garantizar la
-ejecucion de 1a operacion censal. : Ciny

Cada comité tendrd un responsable, quien informaré periédica-
mente al Presidente de la Junta Municipal y al Delegado Muni
cipal sobre el desarrollo de sus funciones.

Notificacién a los Miembros de la Junta.
- Notifique a cada una de las personas que van a conformar la
Junta que han sido nombradas para colaborar enla organizacién

del Censo en el municipio.

~  Convé6quelas para la instalacién de la Junta, sefialando dfa, hora
y lugar de reunién. .

La notificaci6n deber4d hacerse en el periodo comprendido entre el
6 y el 8 de Agosto. Para ello elabore a méquina una carta firmada

por usted de acuerdo al modelo anexo al final de este Manual.

Instalacién de 1a Junta Municipal.
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~La Junta Municipal deberd instalarse en el periodo comprendido

- entre el 8yel 9de AgoSto. Para ello organice un acto de inaugura-
cién al cual deben asistir, adem4s de sus miembros, las personas
miés influyentes y destacadas del municipio. En el acto inaugural
se seflalaré la importancia delaJuntaenel desarrollo de las labores
censales. Informe al Delegado de Zona Estadistica y al Departamen-
tal de la instalacién y solicite, cuando lo considere necesario, la
asesoria del periodista del Censo en cada Regional.

Actualizacién Cartogrifica.

Tiene por objeto verificar si el planodel municipio coincide exactamente
con las delimitaciones actuales del mismo.

Para desarrollar esta labor usted recibiré oportunamente del Delegado
de Zona Estadistica los siguientes materiales cartograficos:

=~ Varias copias del plano del municipio, tanto del drea urbana como
de la rural.-

- Varias copias ampliadas de cada uno de los sectores del municipio
de las fireas urbana y rural.

1, _Sectorizacién de los Planos.

a. Plano Urb_ano

El plano urbano que cada Delegado Municipal recibir4,
demarca'

- Perfmetro urbano. Sefialado por una linea punteada.

~  Sector Cartogréfico o Barrio. Marcado con un nimero
dentro de un rectéingulo.

.- = Seccién Cartografica. Corresponde auntntal aproxima-
"do de 12 manzanas. Marcado con un nimero dentro de
un circulo.

- Manzanas, numeradas dentrode cada seccién cartografi
ca. '
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b. Plano Rural

El plano rural que cada Delegado Municipal recibir,
demareca:

~ Perimetro. Sefialado por una linea punteada.

-~ Sector rural. Corresponde a un firea aproximada de
100 kilémetros cuadrados delimitados por accidentes
geogréficos y fisicos y numerados dentro de recténgulos.

~ Seccibn rural. Corresponde a un firea aproximada de
20 kildmetros cuadrados, numerada dentro de un circu

lo.

2. Actividades a desarrollar.

a. Actualizacién Cartogréfica.

Para la actualizacién del material cartogréfico proceda de
la siguiente manera:

- Dirfjase a la Oficina de Catastro o Planeaci6n Munici-
pal y solicite una copia del plano municipal.

~ Compare los planos y actualice los limites del plano
urbano del municipio. :

- Realice un recorrido de reconocimiento por el munici-
pio, con el fin de anotar sobre el mapa, con ldpiz,
las nuevas calles, si 1as hay, ubicandolasnuevas freas
construidas con la nomenclatura correcta.

- Haga conocer de las Juntas Municipales y Juntas de
Barrio estos limites y solicite su colaboraci6n para
actualizar el plano municipal. -

-~ Sefiale. los establecimientos pdblicos, los colegios,
oficinas privadas, etc. y en general aquellos lugares
donde sea posible localizar centros de instruccién,
oficinas, bodegas, etc.
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- = Compare y complete la numeracién de todaslas manza-
nas para que sea fAcil calcular el ndmero exacto de
Recolectores necesarios.

- Para la actualizacién de los limites podr4 tener en
cuenta dos criterios:

Adicionar datos. Especialmente en lo que se refiere a
vias de comunicacién, rfos, quebradas, centros pobla-

. dos, urbanizaciones, etc. Cuando encuentre que falta
informacién, coléquela con 14piz sobre los mapas en
el sitio correspondiente.

Suprimir datos. Cuando encuentre informacién que no
corresponda a la realidad, o modificaciones, haga la
anotacién correspondiente sobre los mapas.

Para la actualizaci6én de la cartograffa de los centros
poblados proceda de acuerdo a los criterios antes enumera-
dos. Por centros poblados se entiende aquellos sitios o
localidades existentes en el municipio con una poblacién
mayor de 500 habs.,tales como corregimientos,inspecciones
de policfa, caserfos, veredas, etc.

Los centros poblados serfn censados el 24 de Octubre junto
con la cabecera municipal. Actualice la cartograffa munici-
pal entre el 5 y el 11 de Agosto.

b. Delimitacién Cartogréfica de Areas de Trabajo

Una vez actualizado el plano del municipio recorte el mapa
ampliado del municipio en sectores y divida cada sector
cartogréfico en las secciones correspondientes. Proceda
a asignar el frea de trabajo a cada funcionario, asi:
1) Parael Pre-censo

a) Supervisores

Los Supervisores de Pre-censo, son las personas
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encargadas de controlar el trabajo de cuatro (4)
Recolectores.

Los Delegados Municipales III y IV entregaran a
cada Supervisor una copia de 1a seccion, en la que
estarin seiialadas tanto Jas dreas de trabajo de
los Supervisnres como las de los Recolectores a
Su cargo.

Recolectores

Los Recolectores de Pre-censa son las pexrsonas
encargadas de un area de trahajo que varia entre
1 y 3 manzanas de acuerdo con el tipo de manzana
(vexr folleto sobre Pre-censo ""Documentopara De-
legados Censales')

El Delegado Municipal asignara a cada Recolector
su area de trabajo El Supervisor lo ubica en el
lugar que le corresponde de acuerdo al area de
trabajo sefialada en el mapa de la seccion.

Asigne dreas de trabajo para Supervisores y Reco
lectores de Pre-censo entre el 14 y 18 de Agosto.

2) Parael Censo

a)

Supervisores de Sector Cartogriéfico

Los Supervisores de Sector son laspersonasencar
gadas del Censo en un sector cartografico, que es
un area que comprende de una (1) & ocho (8) sec~
ciones.

Recorte una de las copias del plano municipal en
sectores cartogriaficos. Asigne a cada Supervisor
un sector y entregue el plano del sector corres~
pondiente junto con la copia ampliada del sector

Asigne areas de trabajo a Supervisores de Sector
entre el 1 y el 14 de Octubre.
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c)

d)

Supervisores de Seccién Cartogrifica

Los Supervisores de Seccién son las personas en-
cargadas del Censo en una seccién cartografica,
que corresponde a una Aarea de trabajo que varia
entre 8 y 12 manzanas.

El Delegado Municipal recorta en secciones uno
de los planos ampliados del sector cartografico
y entrega una copia de la seccién correspondiente
a cada Supervisor de Seccién.

Jefes de Manzana

Son las personas encargadas del Censo en una
area de supervisién formada por 5 areas de
enumeracion, en la cual trabajan 5 Recolectores.

El Delegado Municipal, de acuerdo con las divi-
siones de la cartografia, asignara 1 Jefe de Man-
zana por cada cinco dreas de enumeracion.

El Supervisor de Seccion ubicard a los Jefes de
Manzana en el area de trabajo correspondiente.

Recolectores Urbanos

Son 1as personas encargadas de recoger informa-
c¢idn enuna drea de enumeracién, que abarca un
promedio de 60 personas.

El1 Delegado Municipal, en colaboracién con los
Supervisores, pegari en la carpeta de cada Reco-
lector el plano que delimita su area de trabajo.
El dia del Censo el Jefe de Manzana ubicari a los
Recolectores en su irea de trabajo.

Una vez actualizada la cartografia del municipio y
elaborado el listado de Recursos Humanosproce-
da a hacer la seleccién.
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D. _Seleccién y Notificacién del personal a su cargo.

- Tiene por objeto garartizar la calidad de las actividades censales,
mediante 1a escogencia de los candidatos més capacitados para la reali-
zaci6én de los mismos, asi como comunicar oportunamente a aquellas
personas que han sido seleccionadas para el cargo que les ha sido asig-

nado.

1. Para el Pre-censo, los Delegados Municipales III y IV tienen la
responsabilidad de hacer la selecciénde Recolectoresy Supervisores.

a.

Recolectores.

Procedimiento para el célculo del nimero de Recolectores y
su seleccion:

Cuente el nimero de 1as manzanas delimitadas en el plano
ampliado del 4rea urbana de su municipio.

De acuerdo con el tipo de manzana, asigne de 1 a 3 manza-
nas a cada Recolector (ver folleto sobre Pre-censo '"Docu-
mento para Delegados Censales").

.De acuerdo con el tipo de manzanas, calcule el nimero ne~

cesario de Recolectores.

Al total obtenido, aumente el 20% para Recolectores de
reserva o suplentes.

Haga la seleccién de Recolectores con base al "Listado de
Recursos Humanos'", FormaDANE - CP-38, anexa al Manual.

En caso de no contar con el Listado de Recursos Humanos,
elabOrelo utilizando para ello un directorio de los estable~
cimientos de enseflanza media existentes en cada sector
censal.

Requisitos y procedimiento para la seleccién de los Reco-
lectores:
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-~ Ser bachiller o estar en 4o., 50., 6 60. curso de ensefian
za media, prefiriendo siempre aquellos que estén en el
curso més alto.

-~ Conocer el irea urbana del municipio
~  Tener alguna experiencia en trabajos similares.

- Una vez seleccionados los que rednan las mejores condi-
ciones, usted procederé a notificarles, utilizando la Forma
DANE CP-10-78 anexa al Manual, indicando su designacién,
la fecha del entrenamiento, 1la hora, el sitioy el drea de
trabajo que se les ha asignado.

b. Supervisores.

Procedimiento para el cilculo del nimero de Supervisores y su
seleccién. Calcule el nimero necesario de Supervisores divi-
diendo el total de Recolectores por cuatro, ya que habré un Su-
pervisor por cada cuatro (4) Recolectores.

~  Haga la selecciOn con base enel "Listado de Recursos Huma
nos" (Forma DANE CP-10-38) teniendo en cuenta que los
requisitos son los mismos que para los Recolectores.

-~  Los Supervisores serén seleccionados preferentemente en-
tre las personas de los cursos superiores.

- Una vez hecha la seleccién, proceda a hacer la notificacién
correspondiente, utilizando la forma DANE CP-10-78.

Seleccione y notifique a los Recolectores y a los Supervisores.
de Pre-censo entre el 6 y el 12 de Agosto.

El1 Pre-censo se realizarf entre el 19 y el 25 de Agosto.

2. Para el Censo, los Delegados Municipales III y I§ tienen la respon-
sabilidad de hacer la seleccién del personal de recoleccién para el
4rea urbana y rural, asi:



Para el drea urbana: Supervisores de Sector y de Seccién Car-
togrifica, Jefes de Manzana y Recolectores Urbanos.

El formulario CP-10--38 proporcionara a los Delegados Munici~
pales un listado del personal disponible indicando los institutos
o entidades donde estudian o trabajan.

El Delegado Municipal en colaboracion con la Junta Municipal
agrupara por barrio de residencia a las personas listadas en
el CP-10-38 en la forma DANE CP-10-80 ("Listado de perso-
nas por barrio") cuando la extensién urbana del municipio lo
justifique.

En seguida, seleccionara las personas que ocuparan los distin-
tos cargos contemplados en la Organizacién Censal: Superviso-
res de Sector y de Seccioén Cartografica, Jefes de Manzanay
Recolectores Urbanos.

1) Requisitos y procedimientos para la seleccion de personal.

Los requisitos para la seleccion del personal anteriormente
citado son:

a) Supervisores de Sector y de Secci6n Cartogrifica

~ Es preferible que sean designados por la Junta Mu~
nicipal, entre los m4s influyentes, dindmicos, co-
nocedores del sector y de mayor preparacidn aca
démica.

b) Jefes de Manzana:

~ Be requiere persopal muy capacitado, conocedor
"a fondo de la boleta censal, de la metodologia de
recoleccion y en lo posible conocedor del lugsr
donde desarrollaréd sus labores. Es preferible que
sean designados por la Junta Municipal.

c¢) Recolectores Urbanos:

~ Preferiblemente estudiantes y empleados piblicos
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o privados que hayan cursado al menos el 4o. afio
de bachillerato.

- En aquellos municipios en donde resulte imposible
completar el ndimero necesario con personas de
esas caracteristicas, es necesario emplear otras
que si no cuentan con esa preparacién, estén en
capacidad de recibir y asimilar el entrenamiento.

Al personal necesario debe agregarse un 20% de
exceso, para cubrir suplentes, ausencias, cambios
ete.

Asgignacion de Areas de trabajo.

Consiste en sefialar al personal seleccionado su drea de
trabajo Para ello, los Delegados Municipales procederén
de la siguiente manera:

-~ Provéase del "Resumen del Pre-censo por Seccién
Cartografica" (Forma DANE CP--10-69).

-  Provéase del "Listado de personal por barrio" (Forma
DANE CP-10-80).

-~ A cada Recolector se le asigna un dreade enumeracién
situada en una manzana cerca a su lugar de residencia,
pero que no sea lamanzanaendonde vive el Recolector.

~ A los Jefes de Manzana se les asignaun Area de super-
visién (aproximadamente 5 dreas de enumeracion),

la que debe estar ubicadacercaasulugar de residencia.

- A cada Supervisor de Sector se le asigna un sector
cartogrifico.

-~ A cada Supervisor de Seccién Cartografica se le asigna
una seccién cartogrifica.

- Notifique a las personas que han sido seleccionadas del
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" Eargo en 81 que han sidonombradas, utilizando la forma

DANE CP-10-78, en la que, ademés de indicarse el
sitio de trabajo, se especifica el lugar y fecha de la
instruccién. Para asignar los sitios de instruccion
utilice el formulario CP-10-51, listadodelocalesdeins

- truceién. Debe recprdarse que los cursos se dictarin

en los lugares de trabajo o estudio o, en su defecto,
en sitios muy cercanos.

"b. Parael drea rural.

1) Jefes de Sector Rural

Son las personas responsables de la supervisién y control
del Censo en un Sector Rural, ¢ue corresncade a una rea
de trabajo de 100 kms. cuadrados, aproximadamente.

Cuente el nimero de sectores en que estd dividido el
plano ampliado del drea rural del municipio, y obten-

dri el total de Jefes de Sector Rural necesario.

Requisitos minimos que deben ser exigidos:

Ser bachiller y estar capacitado para desarrollar efi-
cazmente sus labores. N

Tener experiencia en la realizacién de trabajos simila-
res. '

Los aspirantes deberdn llenar una solicitud de empleo
utilizando para ello 1a forma DANE 2.2-5,

Los Delegados Municipales estudiaran las solicitudes
de empleo, entrevistarén a los aspirantes y selecciona
réan a aquellos que por sus condiciones, capacidades,
experiencia y conocimiento de la zona se consideren
los més aptos para realizar el trabajoenel drea rural.

Una vez seleccionados, proceda a hacer la notificacién co-
rrespondiente, utilizando 1a forma DANE CP-10-~-78.
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Haga la seleccién y notificacién en el periodo comprendido
entre el lo. y el 15 de Septiembre.

Recolectores Rurales

Serén las personas encargadas de la ejecucion del Censo en
el drea rural de cada municipio.

Habrid un Recolector por cada seccién cartogrifica que
corresponde generalmente a un firea de trabajo de 20
kms cuadrados; pero en aquellos municipios con baja den-
sidad rural podri asignérseleg un drea de mayor exten-
sifn.

Para decidir a base del nimero de Recolectores el drea
de trabajo que les corresponders, asi como el salario
correspondiente, usted recibiré la informaciénnecesariadel
Delegado de Zona Estadistica.

El Delegado Municipal es el encargado de hacer la selec-
cién del personal mAs capacitada para el desarrollo de las
labores de los Recglectores Rurales.

Los requisitos son los mismos que los exigidos parala
seleccién de las Jefes de Sector Rural. Se seleccionarén
los mejores de acuerdo a la hoja de vida, la experiencia
y a la entrevista realizada a cada aspirante. Se tendrd en
cuenta también el conocimiento que tengan del municipio.

Los aspirantes deberén llenar la solicitud de empleo. (Foxr
msa DANE 2.2.5).

La seleccién y notificaci6n se haréd entre el lo. y el 30
de Septiembre. ‘ '

Para la notificacién, utilice la Forma DANE CP--10-78,
anexa a este Manual.
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E. Entrenamiento

El entrenamiento tiene por objeto preparar al personal para el cabal
cumplimiento de sus funciones y desarrollo de sus actividades. Ver-
sari sobre aspectos organizativos generales de Pre-censo y Censo,
y sobre aspectos técnicos de la recoleccién del Pre-censo y Censo.

1. Recibe entrenamiento

a. Sobre asp'ectos” organizativos '(funciones) generales del Pre-

ceng~ y el Censo. Los Delegados Municipales III y IV recibi-
rin entrenamiento sobre aspectos relacionados con la organi-
zacién, promocién y ejecucién del Pre-censo y Censo, por parte
del Delegado de Zona Estadistica.

Este entrenamiento serd dado en la sede de Zona Estedfstica
entre el 2 y el 3 de Agosto.

Sobre recoleccién técnica del Pre-censo. Los Delegados Muni-
cipales III y IV recibirén instruccién sobre aspectos técnicos
de recoleccién del Pre-censo, del Delegado de Zona Estadis-
tica en la sede de Zona Estadistica entre el 4 y el 5 de Agosto.

Una vez recibidos estos enfrenamientos, los Delegados Munici-
pales III y IV procederfn a transmitirlos a sus respectivos
Jefes de Sector Rural, Supervisores y Recolectores.

2. Da entrehamiento.

a. A Supervisores y Récolectore_s de Pre-censo. Los Delegados

Municipales IIIy IV instruirén sobre recolecci6éntécnicadel Pre -
censo a Supervisores y Recolectores, en la c¢abecera mu
nicipal del 14 al 18 de Agosto.

Para impartir esta instruccién recibirn en fecha oportuna
la GUIA DE INSTRUCCION y los MANUALES correspondientes.

Para la organizaci6n del plan de Pre-censo proceda asi:

- Pida la colaboracién de entidades y establecimientos de
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enseilanza, ya sesa por medio de comunicaciones escritas
o contactos personales con sus directivas a fin de lograr
la méixima participacién de éstas y la cesién de parte
del tiempo de sus empleados, que serd utilizado parala
instruccié6n.

- Averigue si existen aulas en donde sea posible dictar
cursos de instruccién, la capacidad de estas aulas, el uso
que actualmente tienen y otras informaciones pertinentes
(condiciones del aula, nimero de mesas, sillas, tableros,
etc.), para registrar esta informacién utilice la forma
DANE CP-10-51 ("Listado de Locales para instruccién").

- Una vez elaborado el Listado de Locales y con el Listado
de Recursos Humanos, haga la asignacién de personas
por aula. Para ello utilice la forma DANE CP-10-81.

~ Si el nG@mero de personas a instruir es muy grande, orga-
nice la instruccién por grupos de 50 méximo y distribdya-
los en el tiempo fijado para la instruccién. :

- En caso de que el tiempo no sea suficiente para que usted
instruya al personal de recoleccién puede:

-  Solicitar ayuda al Delegado de Zona Estadistica.

~  Solicitar a los miembros de la Junta Municipal una o
varias pergonas que dicten la instruccién. En caso de
ser aprobada la solicitud, usted los instruir4 con la
debida anticipacién. -

Organice el plan de instruccién para Pre-censo del 6 al 13 de
Agosto. '

. A Jefes de Sector Rural.

Los Jefes de Sector Rural reciben del Delegado Municipal
instruccién sobre aspectos organizativos generales del 19 al
21 de Septiembre.
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Estos cursos se harfn en la cabecera municipal en seis (6)
sesiones. Para desarrollar estos cursos el Delegado Municipal
recibir4 en fecha oportuna un programa conel contenido de cada
sesién y las cartillas y materiales necesarios para dictarlos.

3. Supervisa el entrenamiento sobre recoleccién técnica del Censo.

La instruccién sobre aspectos técnicos de recoleccién del Censo
para Supervisores de Sector y Seccién,Jefes de Manzana, Recolec-
tores Urbanos y Rurales y Jefes de Sector Rural seré dictada por
Instructores Municipales en la cabecera municipal, entre el }i}_{
el 19 de Octubre.

Al Delegado Municipal le corresponde:
a. Seleccionar los Instructores Municipales.
~ Los Instructores Municipales serdn de preferencia profesores
de secundaria, maestros, o empleados oficiales con alguna

cultura o préctica docente.

Serfn seleccionados entre el 15 y el 30 de Septiembre.

b. Organizar el plan de instruccién del Censo.

Para organizar el plan de instruccién del Censo proceda de
la misma forma que para el Pre-censo.

Organice el plan de instruccién entre el 10 de Septiembre
al 14 de Octubre.

c. Supervisar y controlar los cursos de instruccién. Verifique que
los cursos se dicten en los sitios y horas fijadas. Controle la
asistencia del personal de recoleccifén durante cada sesidn,
llamando a lista al momento de iniciar la sesién.

F. Promocién del Pre~censo y del Censo.

Tiene por objeto solicitar la colaboracién de la comunidad (empresa,
asaciaciones, sindicatos y todo tipo de organizaciones existentes en el
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municipio) antes y durante la ejecucién del Pre-censo y del Censo..

Para desarrollar esta labor utilice los medios masivos existentes

en el municipio (radio, boletines, parlantes, actos culturales, eventos

deportivos, etc.) con el objeto de hacer conocer de la poblacién:

~  Fecha, objetivo y metodologia del Censo y Pre-censo.

- Decreto ce‘nsal

-  Colaboracién que puede ofrecer el informante al Recolector

-~  Con quién comunicarse en caso de no haber sido censado

- A quién solicitar un salvoconducto en caso de necesidad

- Provisién de alimentos para el dfa censal.

Pida la colaboracién de:

~ Las Juntas de Accién Comunal (personal, oficina, etc.)

- La Curia. Distribucién de un volante a todas las parroquias del
municipio para que sea leido desde el pdlpito y el altoparlante
8i lo hay. -

- Emisoras, periédicos y negocios, solicitando la financiaci6n de pan-
cartas, avisos y otros elementos de publicidad.

- La imprenta municipal (impresién de afiches, volantes, pancartas,
etc.)

Distribuya entre sus subalternos el material de propaganda de su muni-
cipio. » :

Aclare que no habrf Juntas de Barrio (solo existiré la Junta Municipal).
Controle y entérese permanentemente del funcionamiento y desarrollo -
del trabajo de la Junta del Municipia. '

El grupo de promocién y propaganda del DANE central le entregar4 por
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conducto de la Direccién Begional un modelo de los textos e imfégenes
que debe utilizar para la propaganda.

La promocién se hari entre el 6 de Agosto y el 31 de Octubre.
Supervisién y Control.

Pre‘-censo‘. Censo a nivel municipal.

Supervisién:

Los Delegados Municipales III y IV deberfin supervisar permanentemente
a los Jefes de Sector Rural y a los Supervisores de Sector y Sec¢ién
en el desarrollo de sus labores, para lograr una mayor coordinacién
de las actividades de su municipio, evitando asi que un atraso en estas
actividades entorpezca el desarrollo normal de las laboresde Pre-censo
y del Censo dentro del término fijado para su ejecucién.

Durante el Pre-censo. Los Delegados Municipales III y IV, en colabo-
racién con los Supervisores de Pre-censo, supervisarén las labores de
los Recolectores en el firea de trabajo respectiva.

Durante el Censo. Los Jefes de Sector Rural supervisarfin las labores
de los Recolectores en el firea de trabajo correspondiente.

Los Delegados Municipales III y IV, encolaboraciéncon los Supervisores
de Sector y Seccién, supervisarfin las labores de los Jefes de Manzana,
los que a su vez supervisarfn las labores de los Recolectores en su
frea de trabajo.

Los Delegados Mi;nicipales III y IV ejercerén supervisién total de las
labores pre-censales y censales de su municipio, para lo cual deben
tener en cuenta las fechas programadas para su ejecucién.

- Ejecucién Pre-censo #rea urbana entre el 19 y el 25 de Agosto.

- Ejecucién Censo 4rea urbana, entre el 24 y el 25 de Octubre.

- Ejecucién Censo frea rural entre el 25 de Octubre y 10 de
Noviembre. ‘
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Control.

Quincenalmente se deberid rendir al Supérvisor i'nmediato' un informe
detallado del estado de las operaciones en el drea de trabajo respectiva,
utilizando 1a Forma DANE CP-10-32 anexa a este Manual.

Distribucién y Recoleccién del Material.

Los Delegados Municipales III y IV récibirﬁn oportunamente del Delegado
de Zona Estadistica el material necesario, detallado en 1a Forma DANE
CP-10-517.

Firmar4 el original y conservaré una copia.

Por via telegrafica acusard recibo del materlal a nombre de Pedro
Mufioz - DANE - Bogot4.

Cualquier faltante de material deberd comunicarlo inmediatamente al
Jefe de Zona Estadistica para que éste le haga llegar el material ne-
cesario. ’

1. Pre-censo:

-  Distribucién del material.

‘- Los Delegados Municipales III y IV reciben en la oficina co-
rrespondiente el material necesario para el Pre-censo.

OFICINA DELEGADO

BOGOTA ES:TDEDIZSOTI;I@A MUNICIPAL
CABECERA MUNICI-
PAL.

OFICINA DE-

LEGADO MPAL. = SUPERVISORES

- A la oficina del Delegado Municipal llegan los Supervisores del
Pre-censo a recoger el material necesario, y la supervisién
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respectiva. Los Supervisores entregan el material a sus res-
pectivos Recolectores.

SUPERVISORES =———#=RECOLECTORES

DISTRIBUCION
MATERIALES PRE -CENSO

Bogotéad—s=Sede Zona Oficina
Estadistica ’ Delegado
Municipal

Super_ Recolec
—
visores tores.

Recoleccién del Material.

Los Recolectores Urbanos entregarén al Supervisor las carpetas
correspondientes a su frea de trabajo y el material sobrante.

Los Supervisores llevan este material a la oficina del Delegado
Municipal.

El Delegado Municipal llevarid personalmente este material a
la sede de Zona Estadistica o a la Direccién Regional respec-
tiva, cuando el transporte a esta dltima sea més ficil.

La Direccién Regional remitird el material a Bogota.

Reco- | Oficina

_____ — Regional

lector Delegado
' Municipal \

Super-~ Jefe Zona
visores Estadistica -Egoté
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Censo.
- Distribucién
- En lé. cabecera municipal los Delegados Municipales III y IV

reciben el material necesario para su drea de trabajo.

SEDE ZONA CABECERA MPAL,

B —
ogota ESTADISTICA ™ DELEGADO MPAL.

- Los Delegados Municipales III y IV hacen llegar el material
necesario a su 4rea de trabajo a los Delegados de Sector.

- Retienen el material necesario para el drea rural, que seri
recogido por los Jefes de Sector Rural para distribuirlo a los

Recolectores.
DELEGADO MUNICI- JEFES SEC- RECQLECT(_)_
PAL III Y IV. TOR RURAL. RES.

- A la oficina del Delegado Municipal llegan los Supervisores
y Jefes de Manzana por el material correspondiente a su éirea
de trabajo.

OFICINA DELEGADO/SUPERVISORES

————
MUNICIPAL ——JEFES DE MANZANA.

- Los Jefes de Manzana hacen llegar los materiales a los Reco~
lectores.

JEFES DE MANZANA = RECOLECTORES
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DISTRIBUCION MATERIALES CENSO

JEFES
SECTOR
RURAL.
SEDE ZO- OFICINA SUPERVI RECQ
BOGOTA—#»NA ESTA- ——»=DELEGADO =SORES Y —pLEC -
DISTICA, MUNICIPAL JEFESDE TORES

MANZANA URBANOS

Recoleccién del material.
a, Area Urbana

- El 24 de Octubre los Recolectores Urbanos entregarén el
material diligenciado y el material sobrante al Jefe de
Manzana respectivo.

- Los Jefes de Manzana recibirén el material y lo entrega-
rén al Supervisor de Sector Cartogréfico.

- Los Supervisores de Sector Cartogrifico lo entregarén
personalmente al Delegado Municipal.

- Los Delegados Municipales III y IV llevarfin el material
censal a la Sede de Zona Estadfstica o a la Oficina Regio-
nal, cuando el transporte a esta (ltima sea més ficil.

- El Jefe de Zona Estadfstica o la Direccién Regional re-
mitirén el material, una vez criticado, codificado y per
forado, de acuerdo a las instrucciones recibidas al res -
pecto, a las oficinas del DANE en Bogot4.

- Los Recolectores Rurales entregarén el material diligen -
ciado y el sobrante a sus respectivos Jefes de Sector Ru-

ral.
al.
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~ Los Jefes de Sector Ruralllevarin este material a la
oficina del Delegado Municipal.

- El Delegado Municipal llevari este material conjunta-
mente con el de 4reaurbana ala Sede de Zona Esta-
distica o a la Oficina de la Direccién Regional respec-
tiva.

RECOLECCION DEL MATERIAL CENSAL I AV

AREA URBANA

Recolector

Supervisor
. de sector
cartogrifico

Jefe manzana

Oficina
Delegado
municipal

Delegado
zona
estadistica

Regional

Jefe sector rural

Recolector rural

Bogota

AREA RURAL
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Resumen de Pre-censo

Tiene por objeto conocer las necesidades de personal y material de
los municipios a nivel urbano.

- Cada funcionario del Pre?censo deberi elaborar el resumen del irea

de trabajo correspondiente utilizando los modelos de resumen de Pre-
censo, diseifiados para cada uno.

El Delegado Municipal recibe de los Supervisores una bolsa que con-
tiene el material diligenciado de cada seccién de su frea de trabajo.
En la carftula se ha anotado el Resumen por Seccién (Forma DANE
CP-10-66). '

- En la Forma DANE CP-10-70 transcriba los totales de los formatos
CP ~10-66 entregados por cada Supervisor,

Escriba su nombre en el espacio "Nombre del Delegado'.

Con base en los anteriores datos elabore el "Resumen por Munici-
pio" (Forma DANE CP -10-72), Esta informacién le permitiré cono-
cer las necesidades de personal y material a nivel de cada sector
censal y le serd dtil para organizar el plan de selecoién e instruc-
cién de los Recolectores, Jefes de Manzana y Supervisores del
Censo.

Ajuste del Cflculo de Mater’ial Cenasal.

De acuerdo con los datos del Resumen del Pre~-censo sobre el total de
poblacién, deberf hacer un ajuste en el cflculp de materiales necesarios
para las labores del Censo. Para este efecto, giivida‘el total de personas
arrojado por el Pre-censo por seis (6) (promedio de personas por fami-
lia), lo cual determinarf el nimero de formularios necesarios para su
municipio. -

Realice esta actividad entre el 26 y el 31 de Agosto. Calcule un 20% de
material adicional para solucionar imprevistos en su frea de trabajo.

Envfe una copia de este nuevo cflculo al Delegado de Zona Estadfstica,
entre el lo. y el 4 de Septiembre.
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Avances.

Tienen por objeto facilitar la publicaciéﬁ"rﬁpida de alglinc;s déﬁbs.ﬁré;li-
minares a nivel departamental y municipal. T

Una vez terminado el Censo rec1b1r£ de los Superv1sores y Jefes de
Sector Rural un resumen del total de personas discrlminado en hom-
bres y mujeres, lo mismo que un resumen del total de viviendas.
Con los dfatos anteriores podr4 diligenciar las Formas DANE CP-10-83
y CP=10-84, correspondientes alos resultados preliminar_evs.de,l Cépso en
el frea urbana y rural, respectivamente. S

Totalice los resultados del frea urbana, entre el 25y 26 de Octubre y
del drea rural entre el 15 y 20 de Noviembre.

La suma de estos dos resultados o] avance a nivel municipal deber4d
remitirlo al Delegado Departamental respectivo.

Clausura de la Junta :

Finalizadas las labores y actividades de su perfbdo de ti'ébajo. el Dele~

‘gado Municipal III y IV, procederf a celebrar la reunidn de clausura

de la Junta Municipal, agradeciendo a todos los miembros y entidades
que participaron, su colaboracién con el Censo.

Devuelva todos los materiales tomados en calidad de préstamq a sus
sedes respectivas. -

fp Y e !
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IV. LISTADO DE ACTIVIDADES EN ORDEN CRONOLOGICO.

10.
11.
12,
13.

14,

15.
16,
17,

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.

Asiste a cursos de entrenamiento sobre .

funciones .

Asistencia a cursos de entrenamiento 8o
bre recoleccién técnica del Pre-censo
Consecucién de 1a Oficina Municipal
Actualizacién de la cartografia
Notificacién a los miembros de la Junta

.Selecci6n de Supervisores y Recolectores

de Pre-~censo v L -
Organiza Plan Instrucci6n Pre-censo
Elabora Listado de Recursos Humanos
Elabora Listado de Recursos Externos
Promocién Pre~censo Censo
Inauguracién de la Oficina Municipal
Instalacién de la Junta Municipal
Entrenamiento a Supervisores y Recoleg
tores de Pre-censo ’
Asigna fireas de trabajo a Supervisores
y Recolectores

Supervisi6n y Control Pre-censo Censo
Distribucién Material Pre-censo
Ejecucidn del Pre~censo en el Area Ur
bana

Resumen Pre-censo

Ajuste Chlculo Material Censal

Envio Reajuste, Céloulo Material
Censal

Seleccién y notificacién de Jefes de Seg
tor Rural

Selecciona Recolectores Rurales Censo
Organiza Plan de Instruccién del Censo
Selecciona Instructores Municipales
Entrena Jefes de Sector Rural
Selecciona y notifica Recolectores Ur -
banos

Selecciona y notifica Jefes de Manzana

oy o OV

W -3 OO OO ®

14

14
16
18

19
26
26

10
15
19

al

Agt.

Agt.
Agt.

al
al

Agt.

al

RREA

al
al
Sep.

al

al

pRRER R

o,
B R

11

12
13
15
15
31

18

18
30

19

26

31
31

156
30
14
30
21

14
14

Agosto

Agosto
Agosto
Agosto
Agosto

Agosto
Agosto
Septiembre
Septiembre
Octubre
Agosto
Agosto

Agosto

Agosto
Noviembre
Agosto

Agosto
Agosto
Agosto

Septiembre

Septiembre
Septiembre
Octubre

Septiembre
Septiembre

Octubre
Octubre



28.
29.

30.
31.
329

33.
34.
35,
36,

37.
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Selecciona y notifica Sector y Seccién
Supervisa entrenamiento sobre recolec-
cién técnica del Censo

Distribuye Material Censo

Ejecucién Censo Area Urbana :
Recoleccién Material Censo Area Urba-
na _ )
Avance Censo Area Urbana

Ejecucién Censo Area Rural ™
Recoleccién Material Censo Rural
Avance Censo Municipal moTe
Envio Material Censal

1 al
15 al
21 -al
24 al
24 al
25 al
25 Oct.
20 al
15 al

al

20

14

19

23
25

25
26

10

25

20
25

Octubre

Octubre
Octubre
Octubre

Octubre
Octubre
Noviembre
Noviembre
Noviembre
Noviembre



ANEXOS

CP 10 - 28

NOTIFICACION JUNTA

CP 10 - 38
CP 10 - 78
CP 10 - 80
CP 10 ~ 69
CP 10 - 51
DANE 2.2 -~ §
CP 10 - 32
CP 10 ~ 57
CP 10 - 70
CP 10 -~ 66
CP 10 - 72
CP 10 - 83

CP 10 - 84



m " DEPARTAMENTO ADMINSITRATIVO INVENTARIO DE RECURSOS
A NACIONAL DE ESTADISTICA » .EXTERNOS PARA CEPOVI
Fecha de visita o contacto ' Funcionario INFORMANTE DANE l
capiTOULOY
Dia Mes Afo DATOS Cargo -l-Teléfono
CONTACTO GENERALES ———— e
L L— | —

Personal Escrito  Telef. NIVEL DE OPERACION DE LA ENTIDAD '

‘rﬁomb;;" — = s - ENTIDAD V!SITADA . | [l—r—] E‘r—\ m T]

e o o  — Nacional Regional Dptal. Municipal
Direccion I Teléfono ORGANIZACION JURIDICA
Dep;;a;en_to_—_w—‘_h-d_unzxp_i;— - T T —_—_*',_ g:

_L E. Oficial E. Descen.E. Privad. Coop. .Asoc.Gremic
I - — 3 I 2 I
’ ” ' - C. Relig. (C;)traEN Especifique

[Nomors OFERENTE - 1 e 'DELEGO 1
Tcage T T T 7T T Teléfono " Cage T T T T T T Teléfono
e e e e e e e J l ____________________ l
UBICACION DE LA CASA MATRIZ O DE LA GERENCIA GENERAL —

[ Departamento Municipio A
TDirecion T T T T T T T T T T T T HdGone T T T T T -
e ST T .- T T - -/ /- ---—--T—=3

Forma DANE CP 10-28 V/73



CAPITULO Il — RECURSOS HUMANOS Y FISICOS

En las columnas 3 a 35 aparecen distintas clases de recursos fisicos de utilidad

En la columna 1 anote los municipios en los cuales la empresa puede colaborar ensefianza media, bachillerato clasico, comercio y/o normalista. Debe
para el censo; anote por cada uno de ellos, municipio por municipio donde se

con el censo. En la columna 2 anote municipio por municipio el nimero total de entenderse que las personas se anotaran en los municipios en donde

funcionarios de la entidad cuyo nivel minimo de instruccion sea cuarto de  habitualmente desarrollan su actividad, es decir, el municipio sede de su trabajo. encuentren, su niamero disponible total. ‘
%] 8 5 »
2 w "
- O 8 O @ 4 : » o « c ] 48 - « - n Py o « @ 2 € ] & » o E 2
» » S =% = ~ - o © - » o 1] S < P e
% |Ec.218.8 2 | S |Es| & | 8| £ | f |€s|5°g| 5 | 5 |S.E|s8 |8.5|fE| B |z [E2 |8z |EE|cE| 5| 2 |8s8l8s3| § |z2E| x| & |8f|s¢
MUNICIPIOS SEDE 2 5 |gE2|gsg| 3 E | =% ] 2 g S | £5 |855] S T |ge5l 32 [E°E| 8 S S |22 | S8 | 25)¢8% | ¢ : |88B8|gez| £ |3 © 3 |25 |£8
& |3%5)582 e T |38 3§ |FEEE RIS f SEEERELER LA M A L < |3t
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 2§ 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
Nimero
disponi-
ble
Namero
disponi-
ble
Numero
. disponi-
ble
Namero
disponi-
ble
Namero
-{ disponi-
ble
Niamero ’ . -
disponi-
ble




CAPITULO ill — OTROS RECURSOS

NUMERAL §
- 1. { Qué otros recursos tiene la entidad que pueda facilitar el dia del Censo ?
Ejemplo: Puede financiar la promocién a través de afiches, calcomanias,
etiquetas de “CENSADOQO’, programas de radio, television o avisos de prensa?

—— e —— — — —— —— — —— — — —— — p—— — — —— — — — — —— — —— — — — — — — — g— — —

| 2. ; Qué procedimiento debemos emplear para hacer efectiva su colaboraciéon y en |

qué fecha y por qué periodo nos pueden suministrar los recursos ?

—————— s ——— o —— — — — —— — — — — — — —— —— — —— — — — — — —— — — — —— —
—— — — —— — —— —— —— — — —— — — — — ————— — ——— —— — ——— —— —— ——— ———



NOTIFICACION A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

Fecha:

Lia ciudad

Como seguramente usted estard informado, el DANE tiene a su cargo, la reali-
zacién del XIV Censo de Poblaci6n y III de Vivienda con las actividades que
dicha operacién requiere,

El Censo, que se llevari a cabo el 24 de Octubre del presente afio, permitira sl
pais contar con un inventario actualizado y preciso de sus recursos humanos,
de las caracterfsticas educacionales, econémicas y habitacionales de la pobla-
cién, inventario que servird de baseparalaspoliticas y programas de desarrollo.

-Teniendo en cuenta la importancia de un evento como el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda, el DANE espera contar con su colaboracién. Por medio
de la presente comunicacién se permite designarlo como miembro ""Ad Honorem™
de la Junta Municipal que, para efectosde las actividades censales, se constitui~
r4 en esta municipalidad y se le citaa 1a reunién de instalacién que tendri luga»
el dia de a las en la siguiente direccidn:

Agradecemos por anticipado su valiosa cooperacién.

Atentamente,

DELEGADO MUNICIPAL



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

X1V CENSO NACIONAL DE POBLACION

Y 111 DE VIVIENDA

LISTADO DE RECURSOS HUMANOS

POR ENTIDAD

Todos los empleados piblicos nacionales, departamentales, municipales y de los institutos y
establecimientos descentralizados, asi como los estudiantes de secundaria, estan obligados a prestar
servicios en las labores de enpadronamiento de la poblacion, de acuerdo con las instrucciones que les
sean impartidas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. El incumplimiento
de esta disposicion serd causal de sanciones estipuladas en el decreto censal,

Departamento:

Cadigo

Municipio

Codigo

Nombre de la Entidad

—

Codigo

4

Direccién de la Entidad

Fecha

Hoja No.™\

D

M

n),

( vo.

de
orden

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO O DEL ALUMNO

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

No. de tarjeta
o cédula

Profesion, oficio o
curso actual

Cédigo
(déjese en
blanco)

Tiene ex-
periencia
docente

Direccién actual donde reside

Barrio donde reside

~N

16

17

26

27

36

37

38

39

6S

66

80

HwN

—

- 1O |WO J]O || |Wn

-t

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Forma DANE CP 10-38

V1/73



E Departamento Administrativo

DANE Nacional de Estadistica

NOTIFICACION

X1V CENSO NACIONAL DE POBLACION
Y Il DE VIVIENDA

RO

Sefior:

Domicilio:

Direccion del sitio de trabajo:

Documento de identidad:

Forma DANE CPi0-78 VIl1/73



El DANE lo ha seleccionado para desempefar durante el precenso ] censo(_] que se
llevard a cabo el dia a las las funciones de

Su drea de trabajo comprende: Sector No. Seccion No.
ManzanaNo.___________ cuyadireccion es:

Tendra bajo su responsabilidad a:

Por lo tanto deberd presentarse a recibir instruccién en el municipio

el dia alas en la siguiente direccion:

De antemano agradecemos su colaboracion.

Atentamente,

DE‘LEGADO MUNICIPAL
(Firmay sello)




»®

T

DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

RS

X1V CENSO NACIONAL DE POBLACION

Y 111 DE VIVIENDA

PERSONAL POR BARRIO

Hoja No.

C Departamento:

Municipio:

Sector No.:

Seccion No.:

Nombre del barrio:

(1

2

3

5

6

I\

o.de
orden

NOMBRE

Direccion de la persona

Cargo

No. de
manzana

DIRECCION DE LA MANZANA

\—

/7~ OBSERVACIONES:

I\

\—

Forma DANE CP 10-80

VIl/73.-



Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica

(™

PRE-CENSO
RESUMEN POR SECCION CARTOGRAFICA

X1V Censo Nacional de
Poblacion y Il de Vivienda

<)

Departamento

Municipio

Nombre del centro poblado

Clase del centro poblado \

Tnspeccion d
[:] Corregimiento [_] pr;s“cfa on g
Ccaserio [Jotro

Nombre del barrio Sector No. Seccion No. Nombre del delegado
L 2 3 4 5 6 7
Manzana Direccién de fa manzana Total érea.ade Total éreas de Total de Total de Total de hogares
No. enumeracion supervision viviendas personas colectivos

A

_

TOTAL

Forma DANE CP10-69 VII/73



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LISTADO DE LOCALES
!AN!

NACIONAL DE ESTADISTICA

PARA INSTRUCCION

XIV CENSO NACIONAL
DE POBLACION Y

III DE VIVIENDA

Todos los establecimientos publicos, nacionales, municipales, institutos descentralizados, asi como los colegios, estan obligados a prestar
servicios en las labores de empadronamiento de poblacion, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica, segin el Decreto Censal.

CAPITULO I — DATOS GENERALES

Departamento Municipio
Nombre de la Entidad
LNombre del Director o Gerente Direccidn Teléfono

CAPITULO II —- LOCALES DISPONIBLES

No. del aula

Capacidad

Uso o destino del aula

Observaciones

\—

Forma DANE CP 10-51

vI/73.



4
\

m DEPARTAMENTO ADMINISTRATlVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

RESUMEN MUNICIPAL POR SECCION *

X1V CENSO NACIONAL DE POBLACION

Y 111 DE VIVIENDA

<

/ Departamento

Supervisor de Sector

Municipio Sector No.  |Seccion No)| Supervisor de Seccién \
! 2 3 4 5 6 T
Ma:‘r;za- Direccion de la manzana AE.U. Nombre del recolector Nombre del jefe de manzana Direccion Lugar de instruccion
Forma DANE CP10-81  VII/73,

* Este resumen de informacion le ayuda en la elaboracion de las notificaciones al personal dei Precenso y del Censo en su municipio.—

Nota: Ver instrucciones al respaldo



INSTRUCCIONES del sector y seccion, y luego el nombre del supervisor de sector y seccion
: . en las casillas correspondientes.
En la parte superior, en la casilla correspondiente escriba primero el

nombre del departamento y e! del municipio; a continuacién el nimero Para diligenciar el formulario proceda segin el ejemplo:

1 2 3 4 5 6 7
M?‘r;za- Direccion de la Manzana A.E.U. Nombre del Recolector Nombre del Jefe de Manzana Direccion - Lugar de Instruccion

4 Colles 10yll K. 8yé

Jvon Nidez

Froncisco (oro

706/0 ?d/ﬂ'yuez.

Calle I3 V> 8-40

Colegio Lolats

Daniel frids

Hector Novas.

Pedro cveves

Brtoro Fomires .

ﬂna //o /I'aw

LY ,4;5 '-/)-3/

Lolegro Coldbs

Luis SvareZ.

4 Colles 11yl12 K-5yé&

Hombertp Cordia

Hristibolo Vega

Benifo FPreda.

flleibindes Loceres

Calle 13 - 6-53

Liceo San Hntnio

Cels50 Dsoz

Carlos Vorgas

NV

Colles

2y 13 K5y6 Dajoel Svares.

ﬂ/ﬁ,mo Crutsires

Errgve Zopas

Calle 1/ p: 5-86

»

WN“U\§NN-NG\UM-B\\)N~

Flberto Fonoz

COonfederacioo Dbrove

a)

En la casilla correspondiente a la manzana escriba el mismo niimero
de manzana que aparece en el plano cartogrifico del municipio.

Para manzanas de mds de cinco dreas de enumeracion se asignaran los

- jefes de manzana de acuerdo al nGmero de dreas de enumeracion.

Trace una linea por debajo del Gltimo recolector que esté a cargo de

b) En la segunda casilla, escriba las calles y carreras que delimitan la un jefe de manzana con el fin de separar su grupo de trabajo; esta
manzana (escriba primero las calles y después las carreras). linea va de la columna (3) A.E.U. hasta la columna (7) lugar de
instruccion.
¢) La casilla nimero tres esta destinada a las ireas de enumeracién en
que esta dividida cada manzana. f) En la sexta casilla escriba la direccibn residencial del jefe de manzana.
d) En la casilla nombre del recolector se deben escribir los nombres de los g) La dltima casilla esta destinada al lugar donde recibirdn la instruccién
recolectores enfrente de cada drea de numeracién (por cada édrea de los recolectores y jefes de manzanas,
enumeracion hay un recolector). _
Separe con una linea que atraviese todo el cuadro una manzana de otra.
e) En la quinta casilla va el nombre del jefe de manzana. Hay un jefe de

manzana por cada cuatro o maximo cinco recolectores.

.



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

LUGAR:

Certificado de Policia No.

NACIONAL DE ESTADISTICA SOLICITUD DE EMPLEOQ 5 A
DANE (CAN) VIA ELDORADO BOGOTA FECHA: ; : g‘
f—— INSTRUCCIONES PARA LLENAR ESTE FORMULARIO
1- Debe llenarse a miquina o con letra de imprenta.
2- Todas las preguntas deben ser contestadas en forma clara y completa; no omita ninguna.
3- No anexe recomendaciones politicas o personales.
4- La entrega de este formulario no implica en modo alguno, compromiso por parte del DANE, ni indica la
existencia de vacantes en la Entidad. Usted serd llamado solamente cuando el departamento lo considere necesario.
5- Toda inexactitud en los datos suministrados en este formulario o en cualquier otro documento implica su .
exclusién como aspirante. FOTO
6- Si fuere vinculado al DANE debera presentar los certificados de estudios y relacionados con la actividad que va a
desempeiiar.
u‘ Agregue una hoja si necesita mas espacio. J
NOMBRE:
Primer apellido Segundo_apellido (o de casada) Nombres
5 : NACIONALIDAD:
Fecha de LUGAR: .
nacimiento Dig | Mes il Municinio Departamepto.
IDENTIFICACION LUGARDE RESIDENCIA ACTUA
CJcc é O T.1. No. De: CIUDAD DIRECCION TELEFONO
[ Libreta Militar J T.A.No. Distrito

Cargo a que aspira

$

Sueldo Minimo deseado

Lugar del pais donde desea trabajar

Fsta dispuesto a viajar ?

si []

Ne []

Esta dispuesto a cambiar de sede de trabajo :

Sil:]

NOD

Estaria dispuesto a aceptar entrenamiento :

Si l:] No D

< Tienc parientes en el DANE ?

Si

ESTUDIOS

- - - 7
En caso afirmativo de los nombres completos :

NOD
= —

e—

Desde | Hasta

ESTABLECIMIENTOS

CIUDAD

PAIS

TITULOS, DIPLOMAS O
. CERTIFICADOS RECIBIDOS

Primaria

Bachillerato

Normalista

Comercial

Industrial

Universitarios

Post-Universitarios

Otros

MATRICULA PROFESIONAL No.

IDIOMAS

Habla Escribe

Traduce

DE:

B RIM[B}|R|MI|B|R

M

IDIOMAS

Lscribe 1 ra.a-uce

M|BfR[M|B |R |M

3

EXPERIENCIA

PERIODO

Desde

Hasta

ENTIDAD

CIUDAD

DIRECCION
o

KN S
]

CARGO

SUELDO JOCUPACION ESPECIFICA

TELEFONO

Profesional

Docente
o

Investigativa

Otro

(Especifique)

|

Forma DANE 2.2-5

Continga al respaldo.



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

CONTROL DE ACTIVIDADES

CEPOVI

(T

Fecha de Informe

Division Grupo o Comité

Responsable:

D M A
Estado Actual (Marque con X) :
No. de 1a Descripcion
Actividad ) . En Sin Terminara Fecha Probable
o Tem(x;r)mdo Ejecucién | Empezar enla fecha de terminacion
prevista 7
4) (5) o) )
S I S—
R |
-«

Forma DANE CP 10 -32

1V/73



DEPARTAMENTO Empresa transportadora \
E ADMINISTRATIVO P
'_’ o] NACIONAL DE ESTADISTICA LANILLA DESPACHO
X1V CENSO NACIONAL POR MUNICIPIO Origen:
ﬁ} DE POBLACION Y 11 Destino:
DE VIVIENDA VehiculoNo.———  Placa No.———-—)
MATERIAL A REDESPACHAR PARA: MATERIAL (CAJAS) \
Municipio o Corregimiento ' Clase Cddigo No. Total Urbano Rural Otros

Total

AN

N

[ OBSERVACIONES:

( CONTROL DE RECIBO Y DISTRIBUCION
> DESPACHADOR (DANE) CONDUCTOR
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
C.C. No. Fecha de despacho C.C. No.
D M A
DISTRIBUIDOR (DANE) DESTINATARIO (DANE)
Nombre: Nombre:
irma. Firma:
C.C. No. ' C.C. No. Fecha de recibo
k D M A
Forma DANE CP 10-57  VI/73 Original . Destinatario 3a. Copia: Distribuidor
1a. Copia: Despachador 4a. Copia: Destinatario 4 Valor Flete \
2a. Copia: Conductor
: $




DO O -

A

Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica

&

X1V Censo Nacional de Poblacion
y lIl de Vivienda

PRE—CENSO

RESUMEN POR SECTOR CARTOGRAFICO

Fecha:

~

L
~

Departamento Municipio Sector No. Nombre del delegado
1 2 3 4 5 6 7
o s Total de Total areas de Total areas de Total hogares
Seccion No. d ., L, Total de viviendas Total de personas .ga
manzanas enumeracion supervision colectivos

\_

Forma DANE CP10-70 VII/73



(5

de Estadistica

Departamento Administrativo Nacional

T

y lll de Vivienda

X1V Censo Nacional de Poblacion

PRE—CENSO
RESUMEN POR SUPERVISOR

Fecha:

’ Departamento

Municipio

Nombre del centro poblado

Clase del centro poblado \

D Inspeccion de
policia

D Otro

Sector No. Seccion No. Nombre del barrio Nombre del supervisor
1 2 3 4 5 6 7
Total areas de Total dreas de Total de Total de Total de hogares
Manzana No. Direccion de la manzana .. .
enumeracion supervision viviendas personas colectivos

\

Forma DANE CP10-66

Viij73



DO —~0—

F Departamento Administrativo Hoja No.:
ANE Nacional de Estadistica PRE—CENSO
{ X1V Censo Nacional de Poblacion RESUMEN POR MUNICIPIO
k y 111 de Vivienda
C Departamento: Municipio: Nombre del delegado municipal: )
" 2 3 4 5 6 7 8 )
Sector Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de
N . areas de areas de viend hogares
° secclones manzanas enumeracion supervision viviendas personas colectivos

Forma DANE CP10-72

Vii/73




—

P
—

Departamento Administrativo

Nacional de Estadistica

RESULTADOS PRELIMINARES "\

CENSO URBANO

Municipio:

_/

-

y

POBLACION URBANA Total de Total de
Sector No. iviend
Hombres Mujeres personas viviendas
\T()TA L
( Delegado municipal Firma:

\Z

\_/\_

lForma DANE CP10 83 VII/73



Departamento Administrativo
m Nacional de Estadistica

RESULTADOS PRELIMINARES )

CENSO RURAL

Municipio: J
~ —
( POBLACION RURAL Total de Total de
Sector No. Hombres Mujeres personas viviendas
\TOTAL
f Delegado municipal Firma:

\-

AN

Forma DANE CP10-84 Vii/73
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