
Minnesota Population Center MPC University of Minnesota 
 
 

 
Notice to all users: 

 
This document was scanned and processed at the University of Minnesota’s Minnesota 
Population Center.  The document is part of the Center’s IPUMS International project 
initiative (NSF SBR-9907416) to preserve and disseminate census microdata and metadata, 
including enumeration forms, instructions, codebooks, and similar documentation.  Most of these 
materials were scanned from the archives of the United Nations Statistics Division.  We are 
grateful to the Statistical Division for permission to construct an electronic archive of this 
invaluable collection.  For more information on the Center or the IPUMS International projects, 
please click on the highlighted names above. 
 
This document was scanned using a Fujitsu M4097D scanner at 400 dpi in 1-bit mode.  The 
documentation was processed through either Adobe’s Acrobat Capture 3.0 or 
ParaVision/XMLCities PageGenie Pro 4.0 software, and then edited with Adobe’s Acrobat 4.05 
software to create this PDF document.  Roman script documents were processed using Acrobat 
Capture’s or PageGenie Pro’s optical character recognition filters to extract as much electronic 
text from the pages as possible, but no attempt has been made to check the resulting document’s 
spelling or grammar.  You may perform text searches on these documents, but due to limitations 
in character recognition technology and the quality of the individual documents, be aware that 
some words or phrases may not show up in the search even if they appear to be in the document. 
 
All of the documents have thumbnail views and bookmarks embedded in them to aid the user in 
finding specific pages as quickly as possible (these are visible from the tabs in the left column of 
this document).    Each document is stored in a PDF “Searchable Image (Exact)” format, which 
preserves the original scan quality while embedding electronic text (if available) behind the 
scanned image.  The PDF file’s security settings allow the user to print and select text; however, 
neither IPUMS International nor the Minnesota Population Center accept responsibility for any 
modifications made to these documents.  The usual disclaimers apply. 
 
If you have any questions about this document or the IPUMS International enumeration form 
project, please contact us by e-mail at mpc@pop.umn.edu.  
 

 

 
 

http://www.pop.umn.edu/
http://www.pop.umn.edu/
http://www1.umn.edu/twincities
http://www.pop.umn.edu/
http://www.pop.umn.edu/
http://www.ipums.org/international/
http://www.un.org/Depts/unsd/
http://fcpa-web.snv-ias.marchfirst.com/product/scn/scn_m4097Dds_info.shtml
http://www.adobe.com/products/acrcapture/main.html
http://www.pagegenie.com/
http://www.zdnet.co.uk/pcdir/content/2000/08/software/gr-ocr/pagegenie.html
http://www.adobe.com/products/acrobat/main.html
mailto:mpc@pop.umn.edu
http://www.ipums.org/international/




I. Ih'T R ODU CCION 

III. ACTIVIDADES DE IJOS DE:14FGADOS RIUNICIPALES III Y IV. 

A. Organizaciiin d e  la Oficina Mimicipal > l ' . , i *  . . 

1 Consecucicin r 

2. Dotmich  I .  

3.  In augur acicin 

I 

B. Creac i6n  y funcionamiento d e  l a  Junta  filunicipal 

. .  
2, Composicjcjn de 1a Junta- 

3 .  

4. Conform a c i h  d e  ComittSs 

5. 

6.  

1Jigiint:irios d e  la rJUhta Nunicipal y sus funciones 

Notificacion a los mierribros de  la  Junta  

Instalaciori de l a  Jun ta  tllunicipril 

C .  Actualiz srcicin c a r t o g r  6fic a 

1 Sectorizaciiin d e  los planos 
' I ,  

1 .  

a t  Plano  Urbano 

b. Plano  Rura l  
. 1 .  I , a '  , 

I .  ., . 
2. Actividade's a desarrollar 

a .  

h. 

Actu aliz acihn c a r t o g r  fif ic a 

Delimitacicin ca r tog ra f i ca  de '$reas de t r a b a j o  

1. P a r a  el Pre censo  
. .  

a) Supervismes 

1 

1 

2 

:3 

8 

8 

9 

9 

Y 

1. o 
10 

10 



b) Recolectores 11 

2. Para  el Censo 11 

a) Supervisores de Sector 11 

b) Supervisores de Secci6p 12 

c) Jefe de Manzana 12 

d) Recolectores Urbanos 12 

D. Selecci6n y notificaci6n del personal a su cargo 13 

1. 

2. 

Para  el Pre-cenao 

a. Recolectores 

b. Supervisores 

P a r a  el Censo 

1) Requisitos y procedimientos para la seleccidn del pereonal 

a) 

b) Jefes de Manzana 

c) Recolectores Urbanos 

Asignacidn de 4reas de trabajo 

a) Para  el k e a  rural  

Supervisores de Sector y Seocibn oartogrefioa 

2) 

1) Jefes de Sector Rural 

2) Recolectores Rurales 

13 

13 

14 

14 

15 

15 

15 

15 

16 

17 

17 

18 

E. Entrenamiento 19 

1. 

2. 

R ec ibe entren amient o 19 

a. Sobre aspectos organizativos (funcionea) generales del Pre-cen 
so y el Censo 19 

b. 

Da entrenamiento 

Sobre recoleccidn tecnica del Pre-censo 19 

19 

a. A Supervisores y Recolectores de Pre-censo 19 



b. 

Supervisa el entrenamiento sobre reçoleccibn tecnica del Censo 

a. Selecciona los Instructores Municipales 

b. 

co 

A Jefes del Sector Rural 

3. 

Organiza el p l b  de instruccidn del Censo 

Supervisa y controla los cursos de instruccidn 

F. Promoci6n del Pre-censo y Censo 

G. Supervisidn y Control 

H. Distribucidn y secolecci6n del material 

1, Pre-censo 

2. Censo 

I, Resumen del Pre-censo 

J. Ajuste del c6lculo de material censal 

K. Avances 

L. Clausura de l a  Junta 

IV. LISTADO DE ACTIVIDADES EN ORDEN CRONOLOGICO. 

20 

21 

21 

21 

21 

21 

23 

24 

24 

26 

29 

29 

30 

30 

31 



.. I. INTROD~JCCION I I .  

El clfa 24 de OctubTe de-1973 se realizar6 en todos los municipios del pars 
el XIV Censo Nacional de Poblaci6n y In de Vivieridae 

Para dirigir e organizar, sup ex vis ar^ y controlar la ejecucirin de la  operacign 
censal en los municipios III y N del pds ,  el Departamento Administrativo 
Nacional de Estadfstica - DANE - ha designado un Delegado Municipal, 
quien trabajas6 bajo la supervis ih  inmediata del Delegado de Zona Esta- 
drstica y del Delegado Departamental. 

Para redlizar una buena operacj6n censal y obtener una informacidn confia-a 
ble, se ha disefiado este Manual en el cud usted encontras6 l a  desc r lpc fh  
de las actividades a realizar, los procedimientos a aplicar, las normas 
seguir y los tiempos durante ]Los cuales usted debe realizar su labor, 

II. OBLIGACIONES DE LOS DELEGADOS MUNICIPALES III Y IV, 

A. Eßtudiar detenidamente este Manual, asf como tambien el Manual del 
Jefe de Sector Rural. 

B. Asistir a los GUFSOS de entrenamiento sobre: 

.. Funciones. Lo dictarli el Delegado de Zona Estadfstica del 2 al 3 
de Agosto en l a  sede de Zona Estadfatica. 

9-  Pre-cegpA Lo dictard el Delegado de Zona Estadfetiott del 2 al 5 
de Agosto en la sede de Zona Estadtstica, 

C. Cumplir los compromisos adquiridos al sqeptar el cargo en l o  que se 
rofiere a direccibn, organizaci4n, eupervisi6n y ejecucitin del Ceneo 
en el municipio. 

Do Observar estrictamente las  instruociones impartidas, a fin de obtener la  
uniformidad de criterios npesa r ios  en la operacidn csneal y l a  alabom- 
cibn posterior de la informaci6n, 

E. Mantener control permanente y estricto, y 18 supervisibn de las activf- 
dades encomendadas a usted y al  personal EI au cargo. 
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III, 

Entrevistarse con funcionarios y autoridades locales, llderes de la 
comunidad, directivos de sindicatos, cooperativas, etc. , para informar- 
10s sobre los objetivos, prop6sitos y utilidad del Censo para la  comunidad, 
con el fin de lograr su colaboraci6n y apoyo a la  operaci6n censal y 
obtener de ellos los recursos necesarios para esta. 

En ningbn caso usted podra delegw en otraspersonas las actividades que 
se ha comprometido a realizar como funcionario del Censo. 

Las norma8 y procedimientos tQcnicos y administrativos le permitirib 
solucionar los problemas de acuerdo al ca80 prese~tado. Si surge cual- 
quier problema no contemplado en las normas o instrucciones escritas, 
usted debe consultas con al Delegado de Zona Estqdi'stjca o el Delegado 
Departamental respectiva. 

Recuerde que bajo n i e n  aspecto pollrtl divulgar los datos recogidos 
en su municipio a nivel individual. Las infracciones al Secreto estadi's- 
tico s e r h  administrtttivamente castigadas con la destituci6n y penal - 
mente de conformidad con el &ïbulo 75 del Decreto 1633 de 1960. 

Distribuir, clasificar y mantener en buen estado todo el material 
diligenciado y sobrante, asX como todas las  formas depapelerï'ay 
demiis documentos relativos al Censo. 

ACTIVIDADES DEL DELEGADO MUNICIPAL III Y IV 

A. Organizaci6n de la  Oficina Municipal 

La Oficina Municipal es el centrp de fodas las actividades relacionadas 
con sus funciones como Delegado Municipal. 

1, Consecucidn 

La consecuci6n de l a  Ofiçiqa se logra a traves del Alcalde, Secrets 
rio de Educaci& o de otras autoridades del municipio, o de entida- 
des partiqulareB que esten en capacidad de colaborar enes t e  
senti doo 

Pa ra  su ubicaci(ln, elija de preferencia un sitio central y çle facil 



identificacibn, bien efta en un edificio pfiblicn o en yna edificacih 
particular. 

. .  
. . .  

Consiga la Oficina entre el 5 y el 7 de#gosto. 

2. Dotacih 

Solicite de las  mismas autoridades y/o entidades, los equipos nece- 
sarios para dotar lor Oficina de: 

- Muebles y equipo de oficim tales como escritorio, mesas, 
sillas, miiquinas de escribir, etco, en calidad de prGstamo, y 
de los dales  se har4 usted responsable. . - 

- Materiales y dtiles tales corno papelerra, liipices, holi'grafos, 
~ tajaliipices, los cuales l e  serkn enviados por la Direcciijn 

Redanal respectiva. 'I 

3, Inauguracith ' 

- I n a u p r e  la @ficha en l a  fecha indicada. Aproveche esta oca- 
si6n para dar  a conocer al. piblico sii uhicaciGn y l a  iniciacicin. 
d e  labores a traves de l a  radio, prensa, altoparlantes, etc. 
l'ara lograr este objetivo t rabaje  eu colahc?raciiZn con las  
autoridades y entidades del municipio. 

Coloque un aviso a la  entrada de  l a  Oficina. L n  caso de  que 
esta funcione en el interior d e  ui1 edificio, coloque el aviso a 
la entrada de &te, indicando su uhicacidn exacta. 

- Tome como modelo la siguiente leyenda:: 

"AQUI FUNCIONA L A  OFICINA R.IUNICIPAL DEL CENSO'' 
I . . 24 DE OCTUBRE 

DIA DEL CENSO KACIONAL DE POBLACIOK Y VIVIENDA 
. .  

t '  . '  . . .  

.. , 



, 
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Inaugure la Oficina entre el 7 y el 8 de Agosto. 

B a  Creacibn y fwncionmiento de la  Junta Municipal. 

La Junta Municipal tiene por objeto colaborar con Ios funcionarios del 
Censo en las actividades encaminadas a la  organizaci6n y l a  realizacidn 
de una recoleccihn completa y de calidad de los datos censales en su 
respectivo municipio o 

1. Funciones de  la  Junta: 

.. Dar apoyo al Relegado Muvicipd en las  labores de promocih ,  
organizaci6n y e jecuc ih  del Pre-censo y el Censo en ell muni- 
cipio, en lo que se refiere a: 

- Logro de una activa participaci6n de la poblacidn e n l a s  
labores cenadles. 

- CansecucicTn del transporte del personal. y de los rnftteriales 
a las tireas de trabajo respectivaso 

- Actualizaci6p de l a  cartogrolfra muntcipal. 

- Consecuci6n de locales y bodegas. La informacidn sobre.  
estas actividades debe ser reunida mediante la  utilizacidn 
del modelo DANE CP-10-28 anexo al final de este Manual, 
en el cual se detallan los recursos externos para  uso del 
Cena0 en al  municipio. 

- Financiacidn de l a  promaci6nypropaganday, de ser poaible, 
el pago de algunos funotonarios, tales como:: aecretario,s, 
auxiliares, mensajeros, etc. 

- P r o m o c i h  y divulgaci6n del Censo por todos los medios 
locales a su disposici6n, de acuerdo con I.OS lineamientos 
generflea establecidos por e l  DANE ceptral, 

2. Composici6n de la Junta: 

La Junta Municipal estar6 integradapreferentemente por las siguien- 
tes personas: 

L 

a 
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-. Alcalde del quqi~ipia 

- Primera autoridad eclesitktica del municipio 

- Inspectores de policPt 

- Representantes del Concejo Municipal 

- Director de Planeaci6n Municipal 

Secretario de Obras Pdblicas 

- Director de TrSinRito y Transportes 

- Secretario de Educaci6n Municipal 

- Representantes de las Centrales Obreras, Usuarios Campesinos, 
Gremios y Sindicatos, Cooperativas, AsociacionerP, etc. 

- El. Bepresentante del Comando del Ejercito y de lapolicfa 
del municipio. 

- Delegado Municipal. 

Y todas aquellas otras personalidades o lfdereg de l a  comunidad que 
puedan colaborar en la realizaci6n del Cenpo. 

3, Dignatarios de l p  Junta Municipal y sus Funciones. 

Los dignatariors son: el Presidente, el Secre tv io  y los Vocales. 

El Presidente: 

La Junta estar6 presidida por el Alcalde o la persona que 61 designe, 
Tendrá como funciones: 

- Convocar y dirigir l as  reuniones de la  Jupta. 

-- Firmar junto con el Secretario las actas de las reuniones. 

- Acompañar al Delegado Municipal cuando 6ste lo considere 
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necesario, en las  diligencias relacionada8 con la operaci6n 
censal, 

- Asegurar la obtenci6n de los recursos necesarios para el 
Censo- 

- Velar por el &to del Censo en el municipio. 
t 

E l  Secretario: 

Tendrii como funciones: 

- Hacer l as  citaciones de l a  Junta 

- Elaborar las  Actas de todas las reupiones y entregar una copia 
a l  Delegado Municipal. 

Los Vocales: 

'Cooperariin con los dignatarios anteriores en el cumplimiento de 
las actividades de l a  Junta. 

4. Conf~rmaci611 de Comit6s. 

Para desarrollar las labores mteriores, se conformarcln los si- 
guientes comites: 

a. Comit6 de Transportes. Tendr6 como funciones: 

- Gestionar con propietarios de vehikulos, toda la coopera- 
cidn gue se pueda lograr p w a  l a  movilizaci6n del personal 
y del material censal. 

- Gefitionar l a  colsborhci4n de todos los medios de transpor- 
te existentes en el municipio. 

be Comite de Promoci6n y Propaganda. Tendra como funciones: 
I 

- Promover en todos los niveles la colaboraci6n con el 
, .  Censo, 
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, - * f80rganizar una ccunpaÍia de divulgaci6n y propqanda en el 
municipio, utilizando los medios de comunicaci6n locdles. 

Conseguir el persond que se eqcargue de distribuir y 
colocaT la propaganda censal. . 

Elaborar comunicados e informes para  la  poblaci6n sobre 
el Censo, , I  

I - .  I 
' 3  < , * <  . _ . I  - 

, . * I I  , a ,  

- -  

C. Comit6 de Ca3.tografi'a0 Tendrii como funciones: - .  i ' .  . ' & . * .  - * ' I  - 
. e  . . 

- Colaborar can los funcionarios del Censo enla actudiza- 
ci6n de la  cartografra del municipio, ~ 

-I Localizar en forms precisa los sectores y secciope$ del 
. municipio, , tanto en el tirea rural  , como en l a  u&ana+ 

d. Comit6 de Ejecucidn Censal. Tendr6 como funciones la-con- 
secucidn de oficinris, salones y materiales be instrucci6n, bo- 
degas, etc.. y todo lo que se considere titi1 para garantizar la  
ejecucidn de l a  aperacicin censal, : .:> - 

Cada comitB tendr6 un reeponsable, quien informar6 peribdica- 
mente al Presidente de la Junta Municipril y al Delegado M U G  
cipal sobre e l  desarrollo de sus funciones. 

5. NotificaciGn a los Miembros de la  Junta. 

- Notifique a cada una de las personas que van a conformar la  
Junta que han sido nombradas para colaborar enla organizaci6n 
del Censo en el municipio. 

- Conv6quelas para  l a  instalaci6n de la  Junta, sefialando dra, hora 
y lugar de reunitSn. ' , . .  * ,  

La notificacih debar6 hacerse en el perfodo comprendido entre el 
6 y el 8 de Agosto. Para ello elabore a mgquina una carta firmada 
por usted de acuerdo al modelo anexo al final de este Manualn 

6,  Instalacidn de la  Junta Municipal- 
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L ~ I  Junta Municipal deber6 instalarse en el pertbdo comprendido 
elrtre el 8 y el 9 de Agosto. Pa ra  ello organice un act3 de inaugura- 
c i h  al cual deben asistir, ademas de sus miembros, las personas 
mas influyentes y destacadas del municipio, En el acto inaugural 
se sefialar6 la importancia de la  Junta ene1 desarrollo de las labores 
censales. Informe al Delegado de Zona Estadrstica y al Departamen- 
tal de la  fnstalacidn y solicite, cyando lo considere necesario, la 
asesorfa del periodista del Censo en cada Regional. 

C. Actualizaci6q Cartogriiffca, 

Tiene por objeto verificar si el plano del municipio coincide eyactamente 
con las delimitaciones actuales del mismo, 

Pqra desarrollar esta labor usted recibir6 oportunamente del Delegado 
de Zona Estadfptica los siguientes materiales cartogriflcos: 

.. Varias copias del plano del municipio, tanto del 6rea urbana como 
de la rural. 

- Varias copias ampliadas de cada uno de los sectores del municipio 
de las  cireas urbana y rural. 

1, Sectorizaci6n de loa Planose 

a, Plano Urbano . -  

El plano urbano que cada Delegado Municipal recibir$, 
dem arc a: 

- Perfmetro urbano. Sefialado por una linea punteada. 

- Sector Cartogrtifico o Barrio. Marcado con un ndmero 
dentro de un rectfingulo. 

. -  Secci6n C artograica. Corresponde a un total aproxima- 
do de 12 manzanas. Marcado con un ntímero dentro de 
un cikculo. 

- Manzanas, numeradas dentro de cada secci6n cartogrtifi 
ca. 
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b. PlanoRural 

El  plano rural que cada Delegado Municipal recibirá, 
dem arc  a: 

- Perfmetro. Señalado por una lfnea punteada. 

- Sector rural. Corresponde a un lbea aproximada de 
100 kildmetros cuadrados delimitados po Ir accidentes 
geogrgficos y frsicosy numerados dentro de recthgulos. 

- Secci6p ruralD Corresponde a un b e a  aproximadade 
20 kildmetros cuadrados, numerada dentro de un cfrcg 
lo. 

2. Actividades a desarrollar. 

a. Actualizacitin Cartogrilfica, 

Pa ra  la  actualizacidn del material cartogrbrfico proceda de 
l a  siguiente manera: 

- Dirfjase 8 l a  Oficina de Catastro o PlaneaciGn Munici- 
pal y solicite una copia del plano municipal. 

Compare los planos y actualice los lfmites del plano 
urbano del municipio. 

- 

- Realice un recorrido de reconocimiento por el munici- 
pio, con el fin de anotar sobre el mapa, con lapiz, 
las  nuevas calles, si l as  hay, ubicandolasnuevas tireas 
construidas con la  nomenclatura correcta. 

- Haga conocer de las Juptas Municipales y Juntas de 
Barrio estos lfmites y solicite su colaboracih para 
actualizar el plano municipal. 

-- Señale. los establecimientos pdblicos, los colegios, 
oficinas privadas, etc. y en general aquellos lugares 
donde sea posible localizar centros de instrucciGn, 
oficinas, bodegas, etc. 
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- Compare y complete l a  numeraci611 de todas las  manza- 

nas para  que sea facil calcular el ndmero exacto de 
Recolectores necespios, 

- Para la actualizaci6n de los lfmites podpa tener en 
cuenta dos criterios: 

Adicionar datos, Especialmente en lo que se refiere a 
vfas de comunicac~6n9 rfos, quebradas, centros pobla- 
dos, urbanizaciones, etc, Cuando encuentre que falta 
informaci6n9 col6quela con lqpiz sobre los mapas en 
el sitio correspondiente. 

Suprimir datos, Cuando encuentre informaci& que no 
corresponda a la  realidad, o modificaciones, haga la 
anotaci6n correspondiente sobre los mapas. 

Para l a  actualizaci6n de l a  cartograffa de los centros 
poblados proceda de acuerdo a los criterios antes enumera- 
dos. Po r  centros poblados se entiende aquellos sitios o 
localidades existentes en el municipio con una poblacidn 
mayor de 500 hab8 *,tales como corregimientos,inspecciones 
de pqlici'a, caserfos, veredas, etc. . 

Los centros poblados s e r b  censados el 24 deoctubre junto 
con la cabecera municipal. Actualice la  cartografi'amunici- 
pal entre el 5 y el 11 de Agosto. 

b. Delimitacidn Cartonrgfica de Areas de Trabajo 

Una vez actualizado el plano del mynicipio recorte el mapa 
ampliado del municipio en sectores y divida cada sector 
cartografico en las  secciones correspondientesl Proceda 
a asignar el &ea de trabajo a cada funcionario, asfi 

1) Para  el Pre-censo 

a) Supervisores 

Los SuperviBores de Pre-censo, son las personas 



encargadas de controlar e l  trabajo de cuatro !4) 
Reccrlectoresr 

Los Delegados Municipales III y IV en t r ege rh  a 
cada Supervisor una copia de I s t  secc ih  en la que 
estariin señaladas tanto l a s  greas de trabajo de 
10s Supervisores como las de los Recolecto-. Tes a 
Sl1 cargo. 

h) Recolectorea 

Los Recolecto-res de Pre-censa son las personas 
sncmgadas de un area de trabajo que viri's entre 
1 y 3 manzanas de acuerdo con el tipo de mmzana 
(ver folleto sobre Pre.- censo r'Dortumentopara De 
legarins CenRdee'') 

EI Delegado Municipal. asignara a cada Recolector 
su Cirea de trabajo El. Supervimr lo ubica ene1  
lugar que le corresponde de acuerdo al Area de 
trabajo aeñdada en  e l  mapa de la secCiOn. 

Asigne rireas de trabajo para Supervisores y Reco 
lectores de Pre-censo entre el 14 y 18 de Agosto 

2) Para  el Censo 

a) Supemisores de Sector C artogr aico 

Los Supervisores de Sector son las personas e n c g  
gadas del. Censo en un sector cartografilco, que es 
un k e a  que comprende de una (1) 8 ocho (8) sec- 
ciones, 

Recorte una de las copias del plano municipal en 
sectores ca.&ogr6ficos, Asigne 9 cada Supervisor 
un sector y entregue el plana del sector corTe63- 
pondiente junto con l a  copia ampliada del sector 

Asigne iireas de trabajo a Supervisores de Sector 
entre el, 3. y el 14 de Octubre. 



b) Supervisores de Seccitin Cartograica 

Los Supervisores de Secci6n son las personas en- 
cargadas del Censo en una secci6n cartogrZica, 
que corresponde a una Sirea de trabajo que varía 
entre 8 y 3.2 manzanas, 

El Delegado Municipal recorta en secciones uno 
de Zoa plmos ampliados del sector cartograico 
y entrega una copia de la  seccitjn correspondiente 
a cada Supervisor de Sección. 

c) Jefes de Manzana 

Son las personas encargadas del Censo en una 
&rea de supervfs ib  formada por 5 Qreas de 
enumerachh, en la cual trabajan 5 Recokctores. 

El Delegado Municipal, de acuerdo con las divi- 
siones de la cmtograffa, asignará 1 Jefe de Man- 
zana por &da cinco greas de e n u m e r a c i h  

El  Supervisor de Secciiin ubicar6 a los Jefes de 
Manzana en e l  iirea de trabajo correspondiente., 

d) Recolectorea Urbanos ' 

Son las personas encargadas de recoger informa- 
cidn m u n a  tirea de enumeraci&, que abarca un 
promedio de 60 personas- 

El Delegado Municipal, en colaboraci6n con los 
Supervisores, pegar6 en la  carpeta de cada Reco-- 
lector el  plano gue delimita au &rea de trabajo. 
El día del. Censo el Jefe de Manzqna ubicar6 a los 
Recolectores en su Brea de trabajo. 

Una vez actualizada la cartogpaffa del municipio y 
elaborado el listado de Recursos Humanos proce- 
da a hacer ]La selecci6n. 



D. Seleccidn y Notificacih del personal a su cargo. 

Tiene por objeto gapmtizm l a  calidad de las  actividades censdes,  
mediante la  escogencia de los candidatos mib  capacitados para la  reali- 
zacidn de los mismos, asf como comunicar oportunamente a aquellas 
personas que han sido seleccionadas para el cargo que les ha sido asig- 
nado. 

1: Para el Pre-cen,so, los Delegados Municipales III y IV tienen la 
responsabilidad de hacer la  selecci6n de Recolectores y Supervisoreso 

a. Recolectores. 

Procedimiento para  el c6lculo del ncimero de Recolectores y 
su seleccih 

- Cuente el niimero de las  manzanas delimitadas en el plano 
ampliado del &ea urbana de su municipio. 

- De acuerdo con el tipo de manzana, asigne de 1 a 3 manza- 
nas a cada Recolector (ver folleto sobre Pre-censo "DOCU- 
mento para  Delegados Censales").e 

- De acuerdo can el tipo de manzgnas, calcule el ndmero ne- 
cesario de Recolectoras, 

- Al total obtenido, aumente el 20% para Recolectores de 
reserva o suplentes, 

- Haga l a  selecci6n de Recolectores con base al "Listado de 
Recursos Humanos", FarmaDANE - CP-38, anexa al Manual. 

-' En cam de no contar con el Listado de Recursos Hummos, 
ekbGrelo utilizando para  ello un directorio de los estable- 
cimientos de ensefianza media existentes en cada sector 
censalo 

Requisitos y procedimiento para la  selecci6n de los Reco- 
lectores: 
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- Ser bachiller o estar en b., 5o., 6 60. curso de enseaag 
za media, prefiriendo siempre aquellos que esten en el 
curso mbs alton 

- Conocer el $rea urbana del municipio 

- Tener alguna experiencia en trabajos similares. 

- Una vez seleccionados los que refinan las mejores condi- 
ciones, usted proceder6 a notificarles, utilizando la Forma 
DANE CP-10-78 anexa al Manual, indicando su designacibn, 
l a  fecha del entrenamiento, l a  hora, el sitio y el k e a  de 
trabajo que se les ha asignado. 

b. Supervisores. 

Procedimiento para el ctilculo del ntímero de Supervisores su 
seleccitin. C @cule el ntímero necesario de Supervisores divi- 
diendo el total de Recolectores por cuatro, ya que habr6 un Su- 
pervisor por cada cuatro (4) Recolectores. 

- Haga l a  selecci6n con base ene1 "Listado de Recursos Humg 
nod? (Forma DANE CP-10-38) teniendo en cuenta que los 
requisitos son los mismos que para los Recolectores, 

.i 

- Los Supervisores s e r h  seleccionados preferentemente en- 
tre las personas de los cursos superiores+ 

- Una vez hecha 18 seleccibn, proceda a hacer l a  notificacih 
correspondiente, utilizando la forma DANE CP-10-78. 

Seleccione y notifique a los Recolectores y a los Supervisores 
de Pre-censo entre el 6 y el 12 de Agosto" 

El Pre-censo se realizar6 entre e l  19 y e l  25 de Agosto, I 

2. Para  el Censo, los Delegados Municipales III y I x  tienen la respon- 
sabilidad de hacer l a  selecci6n del personal de recolecci6n para  el 
%rea urbana y rural, asfi 
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a. Para el $rea urbana: Supervinores de Sector y de Secci6n Car- 
tograica,  Jefes de Manzana y Recolectores Urbanos- 

El formulario CP-10--38 proporcionará a los Delegados Munici- 
palefi un listerdo del personal disponible indicando los institutos 
o entidades donde estudian o trabajan. 

El Delegado Municipal en colaboraci6n con la  Junta Municipal 
agrupar6 por barrio de residencia a las  personas listadas en 
e l  CP-10-38 en la  forma DANE CP--10-80 ("Listado de perso- 
nas por barrio") cuando la  ex tens ib  urbana del municipio lo 
ju st if ique . 
En seguida, seleccionar& las  personas que ocuparán los distin- 
tos cargos contemplados en la  Organizaci6n Censal: Superviso- 
res de Sector y de Secci6n Cartograica, Jefes de Manzma y 
Recolectores Urbanos. 

. 

1) Requisitos y pracedimjantos para la seleccidn de personal. 

LOS requisitos para l a  seleccidn del personal anteriormente 
citado son: 

a) Supervisores de Sector y de Seccifin Cartografica 

- Es preferible que sean designados por la JuntaMu- 
nicipal, entre los mas influyentes, dinâmicos, co-, 
nocedores del sector y de mayor preparacidn acg 
demica. 

b) Jefes de Manzana: 

- Se requiere persoral muy capacitado, conocedor 
a fondo de la boleta censal, de l a  metodologfa de 
recoleccidn y en lo posible conocedor del lugar 
donde desarrollar6 sus labores E s  preferible que 
sean designados por la Junta Municip&* 

c) Recolectores Urbanos: 

- Preferiblemente estudiantes y empleados pdblicos 



o privados que hayan cursado al menos el 40. año 
de bacbillerato. 

- En aquellos municipios en donde resulte imposible 
completar el ntimero necesario con personas de 
esas  caracterfeticas, es necesario emplear otras 
que si no cuentan con esa preparaciGn, esten en 
capacidad de recibir y asimilar el entrenamiento* 

A l  personal necesario debe agregarse un 20% de 
exceso, para cubrir suplentes, ausencias, cambios 
etc. 

2) Asignacidn de keas de trabajo, 

Consiste en sefialw al personal seleccionado su iirea de 
trabajo Para el.lo, los Delegados Municipales procederih 
de la siguiente manera: 

-- ProvBase del "Resumen del, Pre-censo por Seccibn 
Cartográfica" (Forma DANE CP-40-69)- 

- Provgase del. "Listado de personal por barrio'' (Forma 
DANE CP-10-80). 

- A cada Reoolector se le asignayn h e a d e  enumeracf6n 
situada en una manzana cerca a su lugarde residencia, 
pero que no sea  la  manzana en donde vive el RecolectoPo 

- A los Jefes de Manzana se les asignaun iirea de super- 
visi6n (aproximadamente 5 fireas de enurner aci&) s 

l a  que deba estar ubicadaçerca a ISU lugar de residenciao 

-a A cada Supervisor dq Sector se le asigna un sector 
c artogr rifico * 

- A cada Supervisor de Seccidn Cartogriifica se le asigna 
una secci6n cartogr6fica 

- Notifique a l as  personas que han sido seleccionadas del 
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etirgo 'en M m e  hm sido nombpadas, utilizando la  forma 
DANE CP-10-78, ea la que, adem& de iqdicsse  el 
sitio de trabaja, se especifica el lugar y fecha de la 
instruccidn Para asignar los sitios de instrucci6n 
utilice el formulario CP-40-51, listado de locales de ing 
truccibn. Debe recqrdarse que los cursos se dictarh 
e n  los lugares de trabajo o estudio o, en su defecto, 
en sitios muy cercanoq. 

. :\. I 

b- Parael. Brearural. 3 

1) 'Jefes de Sector Pural 

Son las personas responsables de la  superv is ih  y control 
eel Ceqso en un Sector Rural, qre corresymde a una k e a  
de trabajo de ' 9 O 0  kms. cuadrados, aproximadamente, 

i 

- Cuente el nfimero de sectores en que est6 dividido el 
plano ampliado del firea mral del municipio, y obten- 
'dr8 el total de Sefes ae Sector Rural necesario¶ 

Requisitos minimos que deben Ber exigidos: 

- Ser bachiller y estar capacihdo para desarrollar efi- 
cazmente sus labores. 

- Tener experiencia en la  realizaci6n de trabajos simila- 
xes. 

- L9s aspirantes deberiin llenar una solicitud de empleo 
utilizando para ello la  forma DANE 2.2-5. 

Los Delegados Municipales estudiariin las  solicitudes 
de empleo, entrevis tarb a los aspiraptes y selecciona 
rán a aquellos que por sus condiciones, capacidades, 
experiencia y conocimiento de la zona se consideren 
los miis aptos para realizar el trabajoenel k e a  rural. 

Una vez seleccionados, proceda a hacer la natificaci6n co- 
rrespondiente, utilizando la  forma DANE CP-10-78- 
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Haga la selecci6n y natificaión en et perfod0 Comprendido 
entre el lo.  y e l  15 de Septiembre. 

2) Recalectores Rurales 

SerLin l a s  personas encargadas de l a  ejecuci6n delcenso en 
e l  drea rural de cada municipio. 

Habrg un Recolector por cada seccidn cartogrbficn que 
corresponds generalmente a un (irea de trabajo de 20 
kms cuadrados; pero en aquellos mudcipios can haja den- 
sidad mral podrfi nsigpilrseleg un &ea de mayor exten- 
sihn, 

Para decidir 8 bass del namero de Recolectores el iirea 
de trabajo que les corresponder& g d  como el salmio 
correspondiente, usted reoibira la informftci6r) neoescuria del 
Delegado de Zona Estadfatica. 

El Delegado Municipal e8 el  encargttdo de hacer 1~ selec- 
c i h  dal. personal mks capacitadq para el desarrol.10 de las 
labores de los Rsoolec$oreta Rurales. 

Los requisitos son las mismos que low exigidos paxala 
seleccibn de los Jefes de Seqtor Rural. Se seleccionsrlh 
loe mejores de acuerdo a la hoja de vida, ht experiencia 
y a la entrevista realizada a cada agpirante. Se tendr6 en 
cuenta tambien el conooimiento qua tengan del municipio. 

Los aspirantes debrtin llenar l a  solioitud de empleo. (Fog 
ma DAME 2.2.5). 

La saleacirlin y notificaci6n se 
de Septiembre, 

Para Za notificacih, utilice l a  
anexa a este Manual. 

har$ entre el 

Forma DANE 

lo, v el 30 
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E Entrenamiento . .  * . I  . e ,  

El entrenamiento tiene por objeto preparar al personal para  el cabal 
cumplimiento de sus funciones y desarrollo de sus actividades, Ver- 
sas6 sobre aspectos organizativos generales de Pre-censo y Censo, 
y sobre aspectos t$cnicos de la  recolecc ih  del Pre-censo y Censoo 

1. Recibe entrenamiento 

a, Sobre aspectos organizativos (funciones) generales del Pre- 
cene" y el Censoo Los Delegados Municipales III y IV recibi- 
r& entrenamientg aobre aspectos -relacionados oon l a  organi- 
zacibn, promocidn y ejecuci6n del Pre-censo y Censo,por parte 
del Delegado de Zona Estadrstica. 

ErJte entrenamiento ser6  dedo en la sede de Zona Estpdfstica 
entre el 2 y el 3 de Agosto. 

b. Sobre recolecci6n t6cnica del Pre-censo.. Los Delegados Muni- 
cipales III y IV recibirgn instruccidn sobre aspectos tecnicos 
de recolecci6n del Pre-censo, del Delegado de Zona Estadfs- 
tica en la  sede de Zona Estadrstica entre el 4 y el 5 de Agosto. 

Una vez recibidos estos entrenamientos, los Delegados Munici- 
pales III y IV p rocede rh  a transmitirlos a sus respectivos 
Jefes de Sector Rupal, Supervisores y Recolectores. 

2. Da entrenamiento. 

a. A Supervisores y Recolectores de Pre-censoe Los Delegados 
Municip ales III y IV instruir 6n sobre recolecci6n tecnica del Pre - 
censo a Supervisores y Recolectores, en la  çabecera m l  
nicipal del 14 al 18 de Agosto, 

P a r a  impartir esta instruccidn recibirh en fecha oportuna 
la  GUIA DE INSTRUCCION y los MANUALES correspondientes. 

P a r a  la  organizaci6n del plan de Pre-censo proceda ash 

- Pida l a  colaboracf6n de entidadés y establecimientos de 
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enseiljanza, ya seg por medio de comunicaciones escritas 
o contactos personales con sus directivas a fin de lograr 
l a  mfkima participaçibn de éstas y la  cesidn de parte 
del tiempo de sus empleados, que ser6 utilizado p a r a l a  
instrucci6no 

- Averigue si existen aulas eg donde sea posible dictar 
cursos de instruccibn, la  capacidad de estas aulas, el uso 
que actualmente tienen y otras informaciones pertinentes 
{condiciones del aula, ntímero de mesas, sillas, tableros, 
etc-), para  registrar esta informacitin utilice la forma 
DANE CP-10-51 ("Listado de Locales para  instrucciQn"). 

- Una vez elaborado el Listado de Locales y con el Listado 
de Recursos Humanos, haga la  asignacien de personas 
por aulao Pa ra  ello utilice la forma DANE CP-10-81. 

- Si el namero de personas a instruir es muy grande, orga- 
nice la  instrucci6n por grupos de 50 m h i m o  y distribdya- 
los en el tiempo fijado para la  instrucción. 

- En caso de que el tlempo no sea suficiente para que usted 
instruya al  personal de recolecc ih  puede: 

- Solicitar ayuda a l  ?elegado de Zona Estadística. 

- Solicitar a los miembros de la  Junta Municipaluna o 
varias pergonas que dicten Ia instrucci6n, En caso de 
ser aprqbada l a  salicitud, usted los instruir6 con la  
debida anticipacidn. 

Organice el plan de instrucei6n p q a  Pre-censo del 6 al 13 de 
Aaosto. 

be A Jefes de Sector Rural. 

a 

Los Jefes de Sector Rural reciben del Delegado Municipal 
instruccidn sobre aspectos organizativos generales del 19 al 
21 de Septiembre. 
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Estos cursos se h a r h  en Ia cabecera municipal en seis (6) 
sesiones. Para  desarrollar estos cursos el Delegado Municipal 
recibirti en fecha oportuna un programa cone1 contenido de cada 
sesidn y las  cartillas y materiales necesarios para dictarlo8. 

3. Supervisa el entrenamiento sobre recolecci6n tecnica del Censo. 

La instruccidn sobre aspectos tQcnicos de recolcccidn del Censo 
para Supervisores de Sector y Seccidn, Jefes de Manzana, Recolec- 
tores Urbanos y Rurales y Jefes de Sector Rural sera dictada por 
Instructores Municipales en l a  cabecera municipal, entre el - 15 y 
el 19 de Octubre, 

A l  Delegado Municipal le corresponde: 

at Seleccionar los Instructores Municipaleso 

Los Instructores Municipales serh de preferencia profesores 
de secundaría, maestros, o empleados oficiales con alguna 
cultura o prllctica docente. 

S e r h  seleccionados entre el 15 y el 30 de Septiembre. 

b, Organiztw el plan de instruccibn del Censo. 

Para  organizar el plan de instruccidn del Censo proceda de 
l a  misma forma que para  el Pre-censo. 

Organice el plan de instrucci6n entre el 10 de Septiembre 
al 14 de Octubre. 

c. Supervisar y controlar los cursos de instruccibn, Verifique que 
los cursos se dicten en los sitios y horas fijadas. Controle la 
asistencia del personal de recoleccibn durante cada sesih, 
llamando R lieta al momento de iniciar la  sesibn. 

F. Promociiin del Pre-censo y del Censo, 

Tiene por objeto solicitar l a  colaboraci6n de l a  comunidad (empresa, 
asociaciones, sindicatos y todo tipo de organizaciones existentes en el 
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municipio) antes y durante la ejecucidn del Pre-censo y del Censo.. 

Pa ra  desarrollar esta labor utilice los medios masivos existentes 
en el municipio (radio, boletines, parlantes, actos culturales, eventos 
deportivos, etc.) çon el objeto de hacer conocer de la  poblacibn: 

- 

- Decreto censal 

- 

Fecha, objetivo y metodologfa del Censo y Pre-censo. 

Calaboracih que puede ofrecer el informante al Recolector 

- Con quien comunicarse en caso de no haber sldo censado 

- A quien solicitar un salvoconducto en caso de necesidad 

- Provisibn de alimentos para  el dra censal. 

Pida la colaboraci6n de: 

- Las Juntas de AcciQn Comunal (personal, oficina, etc,) 

- La Curia. Distribuci6n de un volante a todas las parroquias del 
municipio para  que sea leido desde el palpito y el altoparlante 
si lo hay. 

- Emisoras, perimicos y negocios, solicitando la  financiacih de pan- 
cartas, avisos y otros elementas de publicidad. 

- La imprenta municipal (impresibn de afiches, volantes, pancartas, 
etcI) 

Distribuya entre sus subalternos el material de propaganda de su muni- 
cipio. 
Aclare que no habr62 Juntas de Barrio (solo existir6 la Junta Municipal)o 
Controle y ent6rese permanentemente del funcionamiento y desarrollo - 
del trabajo de la Junta del Municipio. 

El  grupo de promoci6n y propaganda del DANE central le entregmg por 



conducto de l a  DireCcidn Regional un rJmdelo de los textos e im6gehes 
que debe utilizar para l a  propaganda. 

La promocidn se har6 entre el 6 de Agosto y el 31 de Octubre. 

G. Supervisidn y Control. . 
Pre-censo, Censo a nivel municipal. 

Supervisih: 

Los Delegados Municipales III y IV deberh supervisar permanentemente 
a los Jefes de Sector Rural y a los Supervisores de Sector y SecciGn 
en e l  desarrollo de sus labores, papa lograr una mayor coo~dinacibn 
de las actividades de su municipio, evitando asfque un atraso en estas 
actividades entorpezca el desarrollo normal de las labaresdc Pre-cmm 
y del Censo dentro del termino fijado para  su ejecucibn. 

Durante el Pre-censo. Los Delegados Municipales III y IV, en colabo- 
raci6n con los Supervisores de Pre-censo, superv isarh  las labores de 
los Recolectores en el thea de trabajo respectiva. 

Durante el Censo. Los Jefes de Sector Rural supervisaph las labores 
de los Recolectores en el brea de trabajo correspondiente, 

LOS Delegados Municipales III y IV, encolaboracibn con los Supervisores 
de Sector y veccibn, superv isarh  las labores de los Jefes de Manzma, 
los que a su vez superv isarh  las labores de los Recolectores en su 
k e a  de trabajo, 

Los Delegados Mgnicipales III y IV ejercerh supervisidn total de las  
labores pre-censqles y censales de su municipio, para  lo cual deben 
tener en cuenta las  fechas programadas para  su ejecucfbn. 

- Ejecuci6n Pre-censo &ea urbana entre el 19 y el 25 de Agosto. 

- Ejecucibn Censo &ea urbana, entre el 24 y el 25 de Octubre. 

- Ejecuci6n Censo &rea rural  entre el 25 de Octubre y 10 de 
Noviembre. 
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Control. . 

BOGOTA 

Quincenalmente se deber6 rendir al Supervisor inmediato un infome 
detallado del estado de las operaciones en el 6rea de trabajo respectiva, 
utilizando l a  Forma DANE CP-10-32 anexa a este Manual. 

OFICINA DELEGADO 
MUNICIPAL 
CABECERA MUNICI- 
PAL, 

SEDE ZONA - ESTADISTICA. 

. J 

, <, . 

H. Distribución y Recolección del Material. I 

OFICINA DE- 
LEGADO MPAL. - 

Los Delegados Municipales III y IV recibirgn oportunamente del Delegado 
de Zona Estadrstica el material necesario, detallado en la  Forma DANE 
CP-10-57. 

L SUPERVISORES 
h 

Firmar6 el original y conservar6 una copiao 

Por  vfa telegruica acusarti recibo del material a nombre de Pedro 
Mufioz - DANE 4 BogOt6. 

Cualquier faltante de material debed  comunicarlo inmediatamente a l  
Jefe de Zona Estadrstica para que este le haga llegar el material ne- 
cemrioo 

1. Pre-censo: 

- Distribucf6n del material. 

- Los Delegados Municipales III y IV reciben en Paoffcinaco- 
mespondiente el material necesario para el Pre-censoo 

r 1 

- A l a  oficina del Delegado Municipal llegan los Supervisores del 
Pre-censo a recoger el material necesariop y l a  supervisidn 
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i 

Reco- 
lector 

respecttva. Los Supervisores entregan el material a SUS res- 
pectivos Recalectores. 

- 

------ . Oficina 
Delegado 

SUPERWSORE S -RECOLE CT ORES 

D I S T R J B U C I O N  
M A T E R I A L E S  P R E  - C E N S O  

B o g o t  ii-sede Zona Oficina 

Municip al 1 E 8 t adì's t ic a-Del eg ado 

+ 
Super, Recolec 
visores tores* ,+ 

Recolecci6n del Material. 

Los Recolectores Urbanos entregaran al Supervisor las  carpetas 
correspondientes a su Qrea de trabajo y el material sobrante, 

Los Supervisores llevan este material a la  oficina del Delegado 
Municip al. 

E l  Delegado Municipal llevar4 personalmente este material a 
Za sede de Zona Estadi'stica 'o a la Direccidn Regional respec- 
tiva, cuando el transporte a esta dltima sea mgs fáçil, 

La Direcci6n Regional remitir6 el material a Bogot& 
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2. Censo. 
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- Distribucidn 

- En l a  cabecera municipd los Delegados Municipales III y IV 
reciben el material necesario para su &rea de trabajo. 

CABECERA MPAL. SEDE ZONA ~ 

DELEGADO MPAL. Bogot6 _-- - ESTADISTICA 

- Los Delegados Municipales III y IV hacen llegar el material 
necesario a su k e a  de trabajo a los Delegados de Sector. 

- Retienen el material necesario para el kea  mral, que ser6  
recogido por los Jefes de Sector Rural para distribuirlo a los 
Recolectoreso 

DELEGADO MUNICI-- JEFES SEC- - RECOLECTO_ 
PAL III Y IV, TOR RURAL, RES, 

- A la oficina del Delegado Municipal llegan los Supervisores 
y Jefes de Manzana por el material correspondiente a su 6rea 
de trabajo” 

SUPERVISORES 
OFICINA DELEGADO,-- 

- Los Jefes de Manzana hacen llegar los materiales a los Reco- 
lectores, 

JEFES DE MANZANA RECOLECTORES 
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D I S T R I P V C I O N  M A T E R I A L E S  C E N S O  

JEFES 
SECTOR 
RURAL. 

SUPERVI RECO_ 
SORES Y +LEC - 
JEFESDF TORES 
MANZANA URBANOS 

BOGOTA-A SEDE ESTA- ZO- UDELEGPIDO OFICINA, L, 
DISTICA. MUNICIPAL 

Recolecci6n del material. 

a. Area Urbana 

El  24 de Ootubre los Recolectores Urbanos entregaran el 
material. diligenciado y al material $obrante al Jefe de 
Manzana respeotivo. 

Los Jefes de Manzana recibirh el material y lo entrega- 
rltn al Supervisor de Sector Cartograico. 

Los Supervisores de Sector Cptogrgfico lo en t r ega rh  
personalmente al Delegado Municipal. 

Lors Delegados Municipales III y IV I l e v a r h  el material 
censal a l a  Sede de Zona Estadrstica o a la  Oficina Regio- 
aal, cuan@o el transporte a esta tiltima sea mlts f b i l .  

El Jefe de Zon8 Estadrstica o la Direcci6n Regional re- 
mitiran el material, una vez criticado, codificado y pe; 
forado, de acuerdo a las  instrucciones recibidas al res - 
pecto, a las oficina8 del DANE enBQgot6. 

L ~ s  Recolectores Rurales entregartIn el material diligen - 
ciado y el sobrante a sus respectivos Jefes de Sector Ru- 
ral. , 
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- Los Jefes de Sector Rural.Ilevarh este material a la 
oficina del Delegado Municipal. 

- El Delegado Municipal llevará este material conjunta- ' 

mente con e l  de iirea urbana a la Sede de Zona Esta- 
dl'stica o a la  Oficina de l a  DirecciGn Regional respec- 
tiva. 

RECOLECCION D E L  MATERIAL CENSAL 'r''' *. I . f r  ,. 

AREA URBANA 

Recolector o - .  * 

Jefe manz: \ 

Delegado 

Delegado 

est ad ística 
zona 

Regional 

AREA RURAL 

Bogotá o 



Tiene por objeto conocer las  necesidades de personal y material de 
los muqicipios a nivel urbano. 

Cada funcionario del Pre-censo deberd elaborar el resumen del b e a  
de trabajo correspopdiente utilizando los modelos de resumen de Pre- 
censo, disefiados para cada uno. 

El Delegado Municipal recibe de los Supervisores una bolsa que con- 
tiene el material diligfanciado dq cada sgcci6n de su *ea de trabajo, 
En la cartltula se ha anotado el Resumen por Secci6n (Forma DANE 
CP-10-66). 

- En l a  Forma DANE CP-10-70 t r a s c r i b a  los totales de los formatos 
CP ~10-66  entregados por cada Supervisor, 

Escriba su nombre en el espacio "Nombre del Delegado", 

Coa base en los anteriores datos elabore el "Resumen por Munici- 
pio" (Forma DANE CP -10-72), Esta informacidn le permitirg cono- 
çer la8 necesidades de personal y material a nivel de cada sector 
08nt3d y 18 8era dtil p q a  organizar el plan de seleaoidn e instruc- 
oidn de los Recolectores, Jefes de Manzana y Supervisores del 
censo, 

J, Aluste del Cglculo de Material Censal. 

De acuerdo' con l ~ e  datos del Resumgn del Pre-censo sobre el total de 
poblacibn, deberg hacer un ajuste en el oLuculo de materiales necesarios 
para las labores del Censo, Para  esrte efecto, qivida el total de personas 
arrojado POF el Pre-censo por seis (e) (promedio de personas por fami- 
lia), lo cual determinar6 el numero 'de formularios necesarios para su 
rnunic ip io. 

Realice esta actividad entre el 26 y el 31 de Agosto. Calcule un 20% de 
material adicional para solucionar imprevistos en su ilrea de trabajo. 

Envfe una copia de este nuevo cgilculo a l  Delegado de Zona Estadfstica, 
entre el lo. y el 4 de Septiembre. 
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8 .  

K, Avances. 
, ; 4  - >  

' k  b 

Tienen pos objeto facilitar l a  publicacibn,rgpida de algunos d&os preli- 
minares a nivel departamental y municipal. 

Una vez terminado el Censo recibirg.de los Supervisores y Jefes de 
Sector Rural un resumen del total de personas discriminado'en hom- 
bres y mujeres, lo mismo que un resumen del total de viviendas, 
Con los datos anteriores podr6 diligenciar las Formas DAN.E CP-10-83 
y CP-10-84, correspondientes alos resultadqs preliminares del Censo 8 .  e n  

' .  
* I I  

. , I  

el &ea urbana y rural,# respectivamente. I r  I - .  

. I  

Totalice 10s resultados del &ea urbanap entre el 25 y 26 de Octubre y 
del area   ur al entre el 15 y 20 de Noviembre. 

La suma de eetos dos resultados o avance a nivel municipal debersl 
remitirlo al Delegado Departamental respectivo. 

I Lo Clausura de la  Junta.. * _  

8 .* 
9 

Finalizadas las labores y actividades de au perfodo de trabajo, el Dele- 
gado Municipal III y IV, procedera a -celebrar la reunidn de clausura 
de la  Junta Municipal, agradeciendo a todos' los miembros y entidades 
que participaron, su colaboracidn con el Censo. 

Devuelva todos los materiales tomadoa en calidad de p r e s t V o  a SUS 
sedes respectivas. 

, . .  
* .  

i 
1 

. .  , 
9 

http://recibirg.de
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IV. LISTADO DE ACTIVIDADES EN ORDEP CRONOLOGICO. 

1. 

2. 

3. 
4. 
5.  
6. 

7 .  
8. 
9. 
10. 
11, 
12. 
13, 

14. 

15. 
16. 
170 

18, 
19. 
20. 

21. 

22. 
23. 
24. 
25. 
26. 

27. 

: /  ~ ~ \ l .  1 IJ . 
Asiste a cursos de entrenamiento sobre i 
funciones 2 a l 3  
Asistencia a cursos de entrenamiento 69 

bre recoleccibn tecnica del Pre-censo 2 a l 5  
Consecucidn de la Oficina Municipal 5 a l 7  
Actualizaci6n de la cartografra 5 al 11 
Notificacibn a los miembros de la Junta 6 al 8 
Seleccidn de Supervisores y Recolectores 
de Pre-censo . z  . 6  a l l 2  
Organiza Plan InstrucciGn Pre-censo 
Elabora Listado de Recursos Humanos 
Elabora Listado de Recursos Externos 
Promocldn Pre-censo Censo 
Inaugurslcidn de la Oficina Municipal 
Instdacibn de la Junta Municipal 
Entrenamiento a Supervisores y Reooleg 
tores de Pre-censo 
Asigna &ea8 de trabajo a Supervieores 
y Recoleotores 
Supervi8i6n y Control Premcenso Censo 
Distribucidn Material Pre-censo 
Ejecucidn del Pre-censo en el Area Ug 
bana 
Resumen Pre-censo 
Ajuste CtUculo Material Censal 
Envfo Reajuste, CQloulo Material 
Censal 
Seleoci6n y notificaoidrr de Jefes de Seg 
tor Rural 
Seleociona Recolectores Rurales Censo 
Organiza Plan de Instrucoibn del Censo 
Selecciona Instruotores Municipale8 
Entrena Jefes de Sector Rural 
Selecciona y notifica Recolectores Ur - 
banos 
Selecciona y notifica Jefes de Manzana 

6 a l  13 
6 Agt. 15 
6 Agt ,  15 
6 Agt. 31 
7 a l 0  
8 al 9 

14 al 18 

14 al 18 
16 Agt. 90 
18 al $9 

19 al 25 
Q6 al 31 
26 al 31 

1 al 4 

1 al 16 
1 al 30 
10 Sep. 14 
16 al 30 
19 al 21 

1 al 14 
1 al 14 

Agosto 

Agosto 
Agosto 
Agosto 
Agosto 

Agosto 
Agosto 
Septiembre 
Septiembre 
Octubre 
Agosto 
Agosto 

Agosto 

Agosto 
Noviembre 
Agosto 

Agosto 
Agosto 
Agosto 

Septiembre 

Septiembre 
Septiembre 
Ootubre 
Septiembre 
Septiembre 

Octubre 
Octubre 



28 a 

29. 

30. 
31. 
32, 

33. 
34. 
35, 
36. 
37, 

Selecciona y notifica Sector y Seccidn 
Supervisa entrenamiento sobre recolec- 
cidn tecnica del Censo 
Distribuye Material Censo 
Ejecucibn Censo Area Urbana 
Recolecci6n Material Censo Area Urba- 
na 
Avance Censo Area Urbana 
Ejecucibn Censo Area Rural 
Recolecci6n Material Censo Rural 
Avance Censo Municipal 

. * * .  

C l n - ' , '  . 

Envfo 'Material Censal 

. . .  

1 al 14 

15 al 19 
21 al 23 
2 4 .  . al 25 

24 al 25 
25 al 26 
25 Oct, %lo 
20 al 25 
15 al 20 
20 al 25 

. .  
. I .  I.?.. . .  , 0 L .  ' .  

. .. 

Octubre 

Octubre 
Octubre 
Octubre 

Octubre 
Octubre 
Noviembre 
Noviembre 
Noviembre 
Noviembre 



A N E X O S  

CP 10 - 28 

NOTIFICACION JUNTA 

CP 10 - 38 

CP 10 - 78 

CP 10 - 80 

CP 10 - 69 

CP 10 - 51 

DANE 2.2 - S 

CP 10 - 32 

CP 10 " 57 

CP 10 - 70 

CP 10 .. 66 

CP 10 - 72 

CP 10 - 83 

CP 10 - 84 



DEPARTAMENTO ADMINSITRATIVO 'IE NACIONAL DE ESTADISTICA 

INVENTARIO DE RECURSOS 
EXTERNOS PARA CEPOVI 

1 Funcionario INFORMANTE DANE 

Cargo 

Fecha de visita o contacto 

--- ---------- ------ CAPITULO I 
DATOS 

CONTACTO GENERALES -----.----- I o n n  
NIVEL DE OPERACION DE LA ENTIDAD Personal Escrito Telef. 

-Kl Kl El 1411 . . ENTIDAD VISITADA f Nombre 
Nacional Regional Dptal. Municipal -------------- ---_. - - -  - -  

Dirección Teléfono 

Departamento Municipio 

ORGANIZACION JURIDICA 
-IL-'- -- - -- Y - - - - -. - - -- i - - 

E. Oficial E. Descen. . ivad. Coop. .Asoc.Gremi( 

C. Relig. Otra Especifique 
--------- ---Im 17)7 ---- -- ----- L- --- --- --- -- 

I 
'-1 I Nombre 1 DELEGO EN OFERENTE Nombre 



I CAPITULO II - RECURSOS HUMANOS Y FISICOS 

En la columna 1 anote los municipios en los cuales la empresa puede colaborar 
con el censo. En la columna 2 anote municipio por municipio el  número total de 
funcionarios de la  entidad cuyo nivel minimo de instrucción sea cuarto de 

enseñanza media, bachillerato clásico, comercio yl0  normalista. Debe 
entenderse que las personas se anotarán en los municipios en donde 
habitualmente desarrollan su actividad, es decir, el  municipio sede de su trabajo. 

L 

VJ 
o) 1 h  ; .o rn 

c .Y 2 
a o  E .o 

.3 Eg 5 B 
m MUNICIPIOS SEDE CI .- 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 I I  12 

Número 
disponi- 

ble 

Número 
disponi- 

ble 

Número 
4 disponi- 

ble 

Número 
disponi- 

ble 

Número 
disponi- 

ble 

Número 
, disponi- 
. ble 

- .  ~ 

b 

13 14 

1 
En las columnas 3 a 35 aparecen distintas clases de recursos físicos de utilidad 
para el censo; anote por cada uno de ellos, municipio por município donde se 
encuentren, su número disponible total. 



i CAPITULO 111 -OTROS RECURSOS 
NUMERAL 5 

1. LQUC otros recursos tiene la entidad que pueda facilitar el dia del Censo ? 

Ejemplo: Puede financiar la promoci6n a traves de afiches, calcomanias, 
etiquetas de "CENSADO", programas de radio, televisión o avisos de prensa? 

t- 2. i Qué procedimiento debemos emplear para hacer efectiva su colaboracibn y en 

qué fecha y porqué periodo nos pueden suministrar los recursos ? 

. -._ 

-i 



NOTIFICACION A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA 

Fecha: 

Señor 

La ciudad 

Como seguramente usted estar% informado, el DANE tiene a su cargo, la  redi-- 
zaci6n del XIV Censo de Poblacidn y III de Vivienda con las  actividades q11~ 
dicha operasidn requiere, 

El  Censo, que se llevar& a cabo el 24 de Octubre del presente año, permrtira .hl 
pai% contar con un inventario actualizado y preciso de sus recursos humanos, 
de l as  caraeterirsticas educacionales, econ6micss y habitacionales de la pobh-  
ci6n, inventario que servira de basepara las polfticas y programas de desarrolloJ 

Teniendo en cuenta la importancia de un evento como el Censo Nacional dc 
Poblacidn y Vivienda, el DANE espera contar con su colaboracidn, POF medio 
de la presente comunicaci6n se permite designarlo como miembro "Ad Honosem ' 
de la Junta Municipal que, para efectos de las  aetividades censales, se constitui- 
ra en esta municipalidad y se le cita a 1zp reuniein de instalaci6n que tendra lugArr. 
el dra de a las en la siguiente diseecidn: 

Agmdecemos por anticipado su valiosa cooperaci6ns 

Atent amente e 

DELEGADO MUNICIPAL 



XIV CENSO NACIONAL DE POBLACION Todos los empleados públicos nacionales, departamentales, municipales y de los institutos y 
establecimientos descentralizedos, así como los estudiantes de secundaria, están obligados a prestar’ 
servicios en las labores de enpadronamiento de la población, de acuerdo con las instrucciones que les 
sean impartidas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. El incumplimiento 
de esta disposición seri causal d e  sanciones estipuladas en el decreto censal. 

Y III DE VIVIENDA DEPARTAMENTO ADM IN ISTRATIV0 

NACIONAL DE ESTADISTICA LISTADO DE RECURSOS HUMANOS 
POR ENTIDAD 

Profesión, oficio o Código Tiene ex- 
No. de tarjeta curso actual (déjese en periencia 

o cédula blanco) docente 

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO O DEL ALUMNO 
Dirección actual donde reside Barrio donde reside 

orden Rimer apellido Segundo apellido Nombre 

80 65 66 7 16 17 26 27 36 37 38 39 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 f 

9 

10 

11 

12 

13  

14 

15 

16 

17 

18 

19 

-- 

- 

\20 
Forma DANE CP 10-38 VII73 



Departamen to Admin ist rat ivo 

Nacional de Estad íst  ¡ca DA N 

NOT I FI CAC I ON 
XIV CENSO NACIONAL DE POBLACION 

Y 111 DE VIVIENDA 

Señor: 

Domicil io : 

Dirección del sitio de trabajo: 

Documento de identidad: 

Forma DANE CP10-78 V11/73 



EI DANE lo ha seleccionado para desempefiar durante el precenso 0 c e n s o 0  
llevará a cabo el d ía a las las funciones de 

que se 

Su área de trabajo comprende: Sector No. Sección No. 
Manzana No. cuya dirección es: 

Tendrá bajo s u  responsabilidad a: 

Por lo tanto deberá presentarse a recibir  instrucción en e l  munic ip io  
el d ía  a las en la siguiente dirección: 

De antemano agradecemos su colaboración. 

Atentamente, 

DE LEGA DO MUN IClPA L 
(F i rma y sello) 



f 
Departamen to: 

DEPART,\MENTO ADMINISTRATIVO 
NACIONAL DE ESTADISTICA 

Municipio: Sector No. : Sección No.: Nombre del barrio: 

XIV CENSO NACIONAL DE POBLACION 
Y 111 DE VIVIENDA 

fl 2 
No. de 
,orden NOMBRE 

+ 

OBSERVACIONES: 
I 

P E R S O N A L  P O R  B A R R I O  

3 4 5 6 
No. de 

Dirección de la persona manzana DIRECCION DE L A  MANZANA Cargo 

-- 

Hoja No. 



PRE-CENSO 
RESUMEN POR SECCION CARTOGRAFICA 

Departamento Administrativo 
Nacional de Estad istica 

X I V  Censo Nacional de 
Población y 111 de Vivienda 

Forma DANE CP10-69 VI1/73 

Departamento Municipio Nombre del centro poblado Clase del centro poblado 

D Corregimiento 0 bolicia 

Caser ío Otro 

nspecciónde ’ 

Nombre del barrio Sector No. Sección No. Nombre del delegado 

1 2 3 4 5 6 

No. enumeración su pew isión viviendas personas 
Total keas de Total áreas de Total de Total de Dirección de la  manzana Manzana 

4 T O T A L  

7 
Total de hogares 

co lect ivos 



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

NACIONAL DE ESTADISTICA 

Todos los establecimientos pÚ blicos, nacionales, municipales, institutos descentralizados, así como los colegios, estan obligados a prestar 
servicios en las labores de empadronamiento de población, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística, según el Decreto Censal. 

XIV CENSO NACIONAL 
DE POBLACION Y 
I I I  DE VIVIENDA 

LISTADO DE LOCALES 
PARA INSTRUCCION 

CAPITULO I - DATOS GENERALE§ 

t I 

No.  del aula Capacidad Uso o destino del aula Observaciones 

.- 

- 
r 

Departamento I Municipio 

I Nombre de la Entidad 1 
~~~ I 
.._,._., .....,., :. ..... .__ .___ . . . , . . , ,. __..... .... .. . _. ....... .... '..'..,.. ' .._ .... 

. . . . . . . . . . , . . 

Teléfono 
J 

Nombre de1 r3irector o Gerente Dirección 

B CAPITULO II - LOCALES DISPONIBLE§ 1 

Forma DANE CP 10-51 VI/73. 



I DEPARTAM ENT0 ADM IN ISTRATIV0 [ NACIONAL DE ESTADISTICA 
RESUMEN MUNICIPAL POR SECCION * 

XIV CENSO NACIONAL DE POBLACION 
Y 111 DE VIVIENDA 

2 

Dirección de la manzana 
c 

Manza- 
na 

3 -  4 5 6 7 
Lugar de instrucción A.E.U. Nombre del recolector Nombre del jefe de manzana D ir ecc¡ ón 

h 
Forma DANE CP10-81 VII/73. 

* Este resumen de información le ayuda en la elaboración de las notificaciuws al personol dei' Preceliso y del Cerrso en su municipio.- Nota: Ver instrucciones al respaldo 



I N S T  R U  C C  I O rJ E S  

En la parte superior, en la casilla correspondiente escriba primero el 
nombre del departamento y el del municipio; a continuación el número 

del sector y sección, y luego el nombre del supervisor de sector y sección 
en las casillas correspondientes. 

Para diiigenciar el formulario proceda según el ejemplo: 

2 3 4 5 6 7 
Dirección de la Manzana A.E.U. Nombre del Recolector Nombre del Jefe de Manzana Dirección ' Lugar de I nstrucci6n 

b 

i 

a) En la casilla correspondiente a la manzana escriba el mismo número 
de manzana que aparece en el plano cartográfico del municipio. 

b) En la segunda casilla, escriba las calles y carreras que delimitan la 
manzana (escriba primero las calles y después las carreras). 

c) La casilla número tres esta destinada a las áreas de enumeración en 
que esta dividida cada manzana. 

d) En la casilla 'nombre del recolector' se deben escribir los nombres de los 
recolectores enfrente de cada área de numeración (por cada área de 
enumeración hay un recolector). 

Para manzanas de más de cinco áreas de enumeración se asignarán los 
.jefes de manzana de acuerdo al número de áreas de enumeración. 
Trace una Knea por debajo del Último recolector que esté a cargo de 
un jefe de manzana con el fin de separar su grupo de trabajo; esta 
línea va de la columna ( 3 ) A.E.U. hasta la columna ( 7 )  lugar de 
instrucción. 

f) En la sexta casilla escriba la dirección residencial del jefe de manzana. 

g) La última casilla esta) destinada al lugar donde recibirán la instrucción 
los recolectores y jefes de manzanas. 

Separe con una línea que atraviese todo el cuadro una manzana de otra. 
e) En la quinta casilla va el nombre del jefe de manzana. Hay unjefe  de 

manzana por cada cuatro o máximo cinco recolectores. 



I LUGAR: 
NACIONAL DE ESTADISTICA SOLICITUD DE EMPLEO 

(CAN) VIA ELDORADO BOGOTA 

I D' 
i 
a FECHA: 

NOMBRE: 

1- Debe llenarse a máquina o con letra d e  imprenta. 
2- Todas las preguntas deben ser contestadas en forma clara y completa; no omita ninguna. 
3- No anexe recomendaciones políticas o personales. 
4- La entrega de este formulario no implica en  modo alguno, compromiso por parte del DANE, ni indica la 

existencia d e  vacantes en  la Entidad. Usted ser6 llamado solamente cuando el departamento lo considere necesario. 
5- Toda inexactitud en  los datos suministrados en este formulario o en cualquier otro documento implica su 

exclusión como aspirante. 
6- Si fuere vinculado al DANE deberá presentar Ios certificados d e  estudios y relacionados con la actividad que  va a 

desempeñar. 

Primer apellido Segundo apellido (o de casada) Nombres 
1 

0 C.C. 6 0 T. I. No. De: 

1 Libreta Militar T.A. No.  Dist rito 

Certificado de Policia No. 

FOTO 

LUGAR D7 R E m E N C B  A C T W  
CIUDAD DIRECCION TELEFONO 

N AC I ON AL I DAD : 

I)enartamento. I I 
Fecha de  
nacimiento 

Cargo a que aspira Sueldo M h i m o  deseado 
$ 

Lugar del país donde desea trabajar 

};stá dispuesto a viajar ? 

Si 0 No I 

Si fl NO n 
l i ene  parientes en el DANE ? 

Está dispuesto a cambiar de sede de trabajo : Estaria dispuesto a aceptar entrenamiento : 
Si 0 No 0 Si a No 0 

En caso afirmativo d é l o s  nombres completos : 

U I 

PERIODO TITULOS, DIPLOMAS O 
Desde I Hasta CERTIFICADOS RECIBIDOS E S T A B L E C I M I E N T O S  CIUDAD PAIS tsru i ~ o s  

~~ 

U w i n  al ista 

Co merciai 

Industrial 

Universitarios 

- 1 1 I I I 
*Ir i mar ia I I I I I I 

~ - ~- ~ ~~ ~ ~ ~~ ~ 

- 

1J:ic h illerato I I I I I I 

Continúa al respaldo. 
I 

I DI OM AS 

1 

-2  

Habla Escribe Traduce Habla tscribe '1 raduce 
B R M B R M B K M  IDIOMAS 

B R M B  R M  B R M  

3 

4 

E N T I D A D  CIUDAD 
PERIODO 

Desde Hasta 
{XPERIENCIA 

Forma DANE 2.2-5 

O CARGO SUELDO OCUPACION LSPECII'ICP 
DIRECCION 

TELEFONO 

Profesional 

I- 

Docente 

Investigativa 
O 

Otro 

(Especifique) 

'. 

, 
I 

h 



DEPAKTAMENTO ADMINISTRATIVO 
NACIONAL DE ESTADKTICA 

Descripción 
(2)  Act ¡vi dad 

( 1 )  

CONTROL DE ACTIVIDADES 
CEPOVI 

Estado 

Fecha de Informe 

D M A 

Actual 

División Grupo o Comité 
I Responsable. 

En 
Terminado 

( 3 )  

Forma 1)ANE CP 10 - 3 2  I V / 7 3  



O EPA RTAM E NTO 
ADMINISTRATIVO fm NACIONAL DE ESTADISTICA 

.-- 

i 

Empresa transportadora 

Origen: 
Destino: : Vehículo No. Placa No. 

ë.c. No. 

PLANILLA DESPACHO 

POR MUNICIPIO 

Fecha de recibo 

XIV CENSO NACIONAL 

DE VIVIENDA 
a DE POBLACION Y III 

/- MATERIAL A REDESPACHAR PARA: MATERIAL (CAJAS) I 
Otros 

Urbano Rural * Código No. Municipio o Corregimiento Clase 

Total 

r 
OBS E R VAC I ON ES : 

CONTROL DE RECIBO Y DISTRIBUCION 

DESPACHADOR (DANE) CONDUCTOR 

Nombre: Nombre; 

Firma: Firma: 

C.C. No. I Fecha de despacho C.C. No. 

DlSTR IBU I DOR (DANE) 
~ 

DESTINATARIO (DANE) 

Nombre: , Nom bre: 

Firma: I- Irma. 

C .C .  No. 
I- 

Forma DANE CP 10--57 V1/73 Original Destinatario 3a. Copia: Distribuidor 
1 a. Copia: Despachador 4a. Copia: Destinatario 
za- Copia: Conduct or 



Departamen to Adm in istrat ivo 
Nacional de Estad t'stica 

Departamento 

I XIV Censo Nacional de Población 
y 111 de Vivienda 

Municipio Sector No. Nombre del delegado 

rrrn 

PRE -CE NSO 

RESUMEN POR SECTOR CARTOGRAFICO 

1 

Sección No. 

i 

2 3 4 5 6 7 

manzanas enu me r ac i 6n supervisión colectivos 
Total de Total áreas de Total áreas de Total hogares Total de viviendas Total de personas 



Departamento Administrativo Nacional 
de Estad ística 

X I V  Censo Nacional de Población 
y 111 de Vivienda 

Fecha: 
P R E-C E N SO 

RESUMEN POR SUPERVISOR 

Ilepartamen to Municipio Nombre del centro poblado Clase del centro poblado 

Corregimiento 0 Fo;;ce,;i6n de 

0 Caserio 0 Otro 

Sector No. Sección No. Nombre del barrio Nombre del supervisor 

1 2 3 4 5 
Total áreas de Total areas de Total de 

vivi en das 
Manzana No. Dirección de la manzana 

enumeración supervisih 

Forma DANE.. CP10-66 V11/73 

6 
Total de 

personas 



Departament o Adm in istra t ivo 
Nacional de Estadistica 

Departamento: 

XIV Censo Nacional de Población 
y 111 de Vivienda 

Municipio: Nombre del delegado municipal: 

PRE-CENSO 

RESUMEN POR MUNICIPIQ 

2 3 4 5 6 

Total de Total de Total de Total de Total de 

secc ione s manzanas viviendas 
áreas de áreas de 

enumeración supervisión 

- 

A 

7 8 

Total de 
hogares 

colectivos 

Total de 

personas 

k 

k'orma DANk: CP10-72 V11/73 



f I RESULTADOS PRELIMINARES \ 
Departamen to Administrativo CENSO URBANO 

Nacional de Estadística 
Municipio: 

Delegado municipal birma: 



7- ~ I RESULTADOS PRELIMINARES \ 
Departamento Administrativo CENSO RURAL 

Nacional de Estadistica 
Municip io : 

Firma: 

I 

VI1173 Forma D A N E  CPIO-84 


	MANUAL DEL DELEGADO MUNICIPAL III y IV
	INDICE
	I. INTRODUCCION
	II. OBLIGACIONES DE LOS DELEGADOS MUNICIPALES III Y IV,
	III. ACTIVIDADES DEL DELEGADO MUNICIPAL III Y IV
	A. Organizacion de la Oficina Municipal
	B. Creacion y funcionmiento de la Junta Municipal.
	C. Actualizacion Cartografica
	D. Seleccion y Notificacion del personal a su cargo.
	E. Entrenamiento
	F. Promocion del Pre-censo y del Censo
	G. Supervision y Control.
	H. Distribución y Recolección del Material
	I. Resumen de Pre-censo
	J. Aluste del Calculo de Material Censal.
	K. Avances.
	L. Clausura de la Junta

	IV. LISTADO DE ACTIVIDADES EN ORDEN CRONOLOGICO.
	ANEXOS

