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ANNEXE 2 : QUESTIONNAIRE

REPUBLIQUE DU BURUNDI
Unité-Travail-Progres
MINISTERE DE LA PLANIFICATION, DU DEVELOPPEMENT ET DE LA RECONSTRUCTION

INSTITUT DE STATISTIQUES ET DES ETUDES ECONOMIQUES (ISTEEBU)

PROJET PARAFE
(avec ’appui d’AFRISTAT)
PHASE 1: ENQUETE EMPLOI,2005

Superviseur: ___ |1

|  Controleur: |

|__| Enqueteur: ___ |__|__

Saisie: | | |

CODE IDENTIFIANT

N°Segment

N°Ménage

Nombre de visiteurs :

Nombre de questionnaires individuels remplis :

Nombre de membres du ménage (sans les visiteurs) : I 1|

Individus de 7 ans et plus (y compris les visiteurs) : I 1|

Adresse:

N° de parcelle

Qui arépondu a la fiche ménage ?

CARACTERISTIQUES DE L'HABITAT (H.) ET DU PATRIMOINE (E.)

H1. Type de I'habitat

H2. Matériaux des murs

H3. Eclairage

H4. Nombre de pieces

1- Appartement

2 - Villa

3 - Maison dans une concession
4 - Maison en bandes

5 - Pieces sans dépendances

9 - Autre
(précisez)

1 - Pierre/Briques cuites/blocs
ciment

2 - Briques adobes

3 - Pisé

4 - Végétaux

5 — Sheeting (tentes)

9 - Autre
(précisez)

1 - Electricité

2 - Groupe électrogéne
3 — Lampe tempéte

4 - Bougie

5 —Feu de bois

6 — Bobeche

7 — Energie solaire

9 - Autre
(précisez

Mettre dans les bacs le nombre
de piéces pour I'habitation

H5. Approvision. en eau

He6. Energie cuisine

H7. Statut d'occupation

HS8. Aisance

0 - Eau de robinet dans le logement

1 - Eau de robinet dans la cour/parcelle

2 - Borne fontaine

3 — Puits a pompe

4 — Puits protégé

5 —Source protégée aménagée (Rusengo)
6 —Eau de pluie (sans systeme de captage)
7- Puits non protégé

8- Mare/Riviere/Ruisseau/lac

9- Autre

1 - Electricité

2 -Gaz

3 - Pétrole

4 - Charbon de bois
5 - Bois de chauffe

6 — Déchets animaux

9 - Autre

1 - Propriétaire ayant un titre

2 - Propriétaire sans titre

3 - Locataire

4 - Logé par l'employeur

5 - Logé gratuitement par un
tiers

6 - Location vente

0 - Dans la nature

1 - Chasse d'eau avec égout ou
avec fosse sceptique

2 - Latrine a évacuation

3 - Latrines améliorées a
ventilation

4 - Latrines traditionnelles

5 - Trou ouvert

(préciser) (précisez) 9 - Autre (précisez) 6 - Latrines publiques
7- Chez le voisin
| | | | | | 9- Autre (précisez)
||
El. Voiture E2. Moto / mobylette E3. Bicyclette E4. Radio
Nombre? |___| Nombre? |___| Nombre? |___| Nombre? |___|

E5. Télévision

E6. HI-FI (chaine)

E7. Magnétoscope

E8. Réfrigérateur
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Nombre? |___|

Nombre? |___|

Nombre? | |

Nombre? |___|

E9. Cuisiniére (gaz, élect.)

E10. Climatiseur

E11. Ventilateur

E12. Machine a coudre

Nombre? |___|

Nombre? |___|

Nombre? |___|

Nombre? |___|

E13. Téléphone fixe

E14. Téléphone portable

E15. Ordinateur

E16. Maison en location

Nombre? |___|

Nombre? |___|

Nombre? |___|

Nombre? |___|
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ISTEEBU ENQUETE EMPLOI Projet PARAFE M1. NOM DES PERSONNES DU MENAGE (y compris les visiteurs)

2005 01 02|03 |04 |05|06[07 08|09|10|11|12|13|14|15|16 |17 |18 |19 | 20
CODE
D'IDENTIFICATION N° Segment N° Ménage

M1. Nom des personnes du ménage

M2. Statut de résidence

1. Présent 2. Absent 3. Visiteur
M3. Sexe

L M O N A O AR R R
1. Masculin 2. Féminin

M4. Age (indiquer les années révolues)

MS5. Lien avec le chef de ménage
1. Chef de ménage 2. Conjoint du chef

4. Pere ou mere du CM 5. Pére ou meére du conjoint

7. Autres parentés du conjoint 8. Domestique 9. Autre personne non apparentée

3. Enfant du chef et/ou du conjoint | | | | | | | | |

6. Autres parentés du CM

Meé. Situation matrimoniale
1. Marié(e) monogame
3. Union libre

5. Divorcé(e) / séparé(e)

2. Marié(e) polygame
4. Célibataire (jamais marié(e))

6. Veuf (veuve)

M?7. Nationalité
9. Autre nationalité

1. Burundaise

2. Pays limitrophes Lo e e oh

MS8. Religion

1. Catholique
Protestant
Musulman
4. Animiste
5. Sans religion
religion.

9. Autre

M9. Lieu de naissance

1. Dans l'agglomération de Bujumbura

9. Autres

M10. Vivez-vous de maniére continue a Bujumbura ? Lo 1l oh

1. Oui

pdfMachine
Is a pdf writer that produces quality PDF files with ease!

Get yours now!

Produce quality PDF files in seconds and preserve the integrity of your original documents. Compatible across
nearly all Windows platforms, if you can print from a windows application you can use pdfMachine.



http://www.pdfmachine.com?cl

Enquete Emploi — Phase 1 : Rapport d’Analyse

Source : www.burundistats.org

Depis combien d'années ? ol b b

01| 02| 03| 04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

M11. Ou habitiez-vous avant de venir a Bujumbura ?

M11la. Lelieu 1. Cheflieu de province

3. Autre centre urbain
(SI 5, passer a M11c)

2. Chef lieu de commune

4. Collines 5. Etranger

M11b. Province  (voir code province) | | | |

M1lc. Le Pays

(voir code pays) nomenclature P

M12. Pourquoi étes-vous venu a Bujumbura ?

1. Pour suivre ou rejoindre la famille

3. Poury chercher un emploi
9. Autres

2. Pour poursuivre des études Cothe e
4. Affectation 5.Raisons sécuritaires

M13. Savez-vous lire et écrire I'une des langues suivantes ?  Francais

1. Oui

2. Non Kirundi

Swahili

Autres langues

M14. Quelle langue parlez-vous a la maison principalement ?
2. Kirundi 3. Swahili 9. Autres langues (O U A 1

1. Frangais

M15. Avez-vous été al'école Yagamukama/coranique/?

1. Oui 2. Non

M16. Avez-vous été au moins a I'école primaire?
- > - 5
[ Si non, passer a M19 ]

1. Oui 2. Non

pdfMachine
Is a pdf writer that produces quality PDF files with ease!

Get yours now!

Produce quality PDF files in seconds and preserve the integrity of your original documents. Compatible across
nearly all Windows platforms, if you can print from a windows application you can use pdfMachine.

52



http://www.burundistats.org
http://www.pdfmachine.com?cl

Enquete Emploi — Phase 1 : Rapport d’Analyse
Source : www.burundistats.org

M17. Quel type d'école avez-vous fréquenté pour la derniére fois ?
1. Public 2. Privé I I 1 1 1 T A T I U U U I U U A U A I I O U O O v Y

M18a. Etiez-vous a 1'école I’année derniére ? 1. Oui 2. Non 1Passez amM19 7

M18b. Allez-voustoujoursél'école? 1. Oui —» Passez a M20 Non R N N N N N N N N A N N R e

M19. Pourquoi avez-vous arrété vos études ou n'avez-vous pas été a I'école ?

1. Impossibilité financiére des parents 2. Préférence pour un apprentissage ou un travail
3. Grossesse, mariage 4. Handicap, maladie 5. Echec scolaire

6. Trop jeune 7. Ecoles trop éloignées 8. Etudes achevées 9. Autres

M20. Quel niveau d’enseignement avez-vous atteint ?

0. Aucun ou primaire non achevé 1. Primaire 2. Secondaire général cycle I I {11! A N |1 |1 I Il Il I

3. Secondaire général cycle Il 4. Secondaire technique cycleI 5. Secondaire technique cycle IT 6. Supérieur

M21. Quel type de formation avez-vous suivi ?

(Voir code type de formation) (vérifier les codes formation) [ I I | | I I I I I I I I I I I I I |

M22. Diplome le plus élevé obtenu ?

1. Aucun 2. D4 3. A4 4. A3 5. A3’6. D6 7. Humanité

8. D7 9.A2 10. REG.TECHN 11. GRADUE 12.1SCO 13.IP
14. IPA3 15. IPA516. ENS 17. LICENCE 18. Ingénieur Technicien 19. Ingénieur
industriel

20. Ingénieur civil ~ 21. Maitrise ou DEA  22. Docteur généraliste  23. Docteur | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

M23. Quelle est la derniere classe que vous avez suivie avec succes ?

(convertir en nombre d'années d'études avec succes) I I | | I I I I | | | | I | I I I | I I
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ISTEEBU 2005 Projet PARAFE CONFIDENTIALITE

(avec I'appui d’AFRISTAT) Les renseignements fournis au moyen du présent questionnaire sont
couverts par le secret statistique. IIs ne peuvent en aucune maniere étre

PHASE 1: EN QUETE SUR L’EMPLOI communiqués a une administration fiscale, de controle économique ou

judiciaire.

Ce questionnaire est réservé aux personnes

de 7 ans et plus. Nom:
DATE DE L’ENQUETE Code identification
JOUR: MOIS: ANNEE :
[__1__| [__1__| [__1__|
DUREE DE L’INTERVIEW N° Segment N° Ménage
Sbut - e N° Individu
Heure début : Heure fin: |_|__I H Transcrire de la fiche ménage
|__I_IHI__1_1 [__1_|
NOM DE L’ENQUETEUR QUALITE DE L’ENQUETE
l — l J— I Qui a répondu a 'enquéte ?
1. Lui-méme 2. Autre personne
[__|
NOM DU CONTROLEUR 1l
Si autre personne,
Qui? |1 |
NOM DU SUPERVISEUR |1

Pour quelle raison ? :

1. Absent 2. Incapable de répondre (maladie) 9. Autre

A votre avis, la qualité des réponses fournies par I'enquété est :

1. Bonne 2. Moyenne 3. Mauvaise 1

ADRESSES DES UNITES DE PRODUCTION INFORMELLES (UPI) :
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EMPLOI ACTUEL (EA)

EA1. Au cours de la semaine derniére, vous avez
effectué une ou plusieurs des activités suivantes
(notez le nombre d'heures correspondantes)
1. Etudes
2. Travaux domestiques dans sa propre maison
3. garde d’enfants, de personnes dgées,

de malades, sans rémunération

4. Chercher de l'eau ou du bois
5. Faire le marché

6. Construction de sa propre maison

7. Prestation de services gratuits a sa communauté

8. Aucune de ces activités ( Oui=1 )

EA7a. Avez-vous cherché un emploi la semaine
derniére ?

1. Oui > [ Passez a EA7c ]
2. Non

EA7b. Avez-vous cherché un emploi au cours des 4
derniéres semaines ?

1. Oui

2. Non > [ Passez a EA8a ]

EA7c. Seriez-vous disponible pour travailler ?

b

1. Inmédiatement

2. D'ici 15 jours
3. 15 jours a un mois

4. Dans plus d'un mois

EAZ2. Au cours de la semaine derniére, avez vous
travaillé (exercé une activité économique) ne serait-
ce qu'une heure ?

1. Oui [ Passez a AP1 ]Z.Non

EA3. Bien que vous ayez déclaré ne pas avoir
travaillé la semaine derniére, avez-vous réalisé 1'une
des activités suivantes la semaine dernieére, a
domicile ou a l'extérieur :

01. En travaillant dans une affaire personnelle

02. En fabriquant un produit pour la vente ZZ;
03. En travaillant & la maison pour un revenu

04. En délivrant un service a
05. En aidant dans une entreprise familiale AP1

06. Comme apprenti rémunéré ou non

07. Comme étudiant qui réalise un travail
08. En travaillant pour une autre famille

09. N'importe quelle autre activité pour un revenu

10. Aucune activité de ce genre

EA8a. Vous ne travaillez pas parce que vous étes :
1. Invalide ou en maladie de longue durée

2. En cours de scolarité, étudiant(e)

3. Retraité(e)

4. Femme au foyer

5. Rentier

9. Autre

EA8b1. Pourquoi n'avez-vous pas cherché de travail
(ou ne désirez-vous pas travailler) ?

Involontaire

1. Il n'existe pas d'emploi

2. Ne pense pas pouvoir obtenir de travail sans qualification

1 1

, 50U 6, passez a EA8c ]

3. Ne sait pas comment e
0

Volontaire ——p

4. Attend la réponse a une demande d'emploi
5. N'en a pas besoin ou n'a pas envie de travailler

6. N'est pas en age de travailler

EA4. Bien que vous n'ayez pas travaillé la semaine
derniére, avez-vous un emploi ?

EAS8Db2. Bien que vous n'ayez pas cherché de travail
ces 4 derniéres semaines, seriez-vous disponible tout
de suite si on vous proposait un emploi maintenant ?

1. Oui R 1. Oui > [ Passez a C1 ]
2. Non i [ Passez a EA7a ] 2 Non |
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1. Congés ou jours fériés

2. Maladie

3. Congé de maternité

4. Greve

5. Arrét provisoire du travail

6. Licenciement ou fin de contrat

9. Autres

EA5. Pourquoi n'avez-vous pas travaillé la semaine
derniére ?

EA8c. Comment faites-vous pour subvenir a vos
besoins ? (ressource principale)
1. Pergoit une pension de son travail

2. Autre pension ou une aide (famille, ami, veuvage, divorce,

orphelinat)

3. Pergoit des revenus de sa (ses) propriété(s), vit de ses

rentes

4. Vit de son épargne
5. Mendie
6. Boursier

7. Prise en charge par sa famille ou une autre personne
(ONG, bienfaiteurs, etc...)

1. Moins de 4 semaines

2. Plus de 4 semaines

3. Ne sait pas

EA6. Dans combien de temps allez-vous reprendre le
travail ou commencer a travailler ? (premier emploi)

Passez a AP1

Si 7-14 ans, passez au module
Revenus hors emploi (RHA)

Si 15 ans et plus, passez au module
Trajectoire et perspectives (TP).

ACTIVITE PRINCIPALE (AP)

Je vais maintenant vous interroger sur votre
EMPLOI PRINCIPAL (soit celui que vous avez
exercé la semaine derniére, soit celui que vous avez

I'habitude d'exercer)

AP7al. Depuis combien d'années exercez-vous cet
emploi ?
Années (révolues) [

AP1. Quel est le nom du métier, de la profession,
du poste, de la tache, de I'emploi principal que
vous avez exercé la semaine derniére ?

Nom de I'établissement :

AP7a2. Depuis combien d'années travaillez-vous
dans cette entreprise ?
Années (révolues) [ 1|

AP2. A quelle branche appartient I'entreprise dans
laquelle vous exercez votre emploi prin-cipal, ou
quel type de produit fabrique-t-elle?

AP7a3. Avez-vous obtenu une promotion dans
votre entreprise ?
1. Oui
2. Non

AP3. Quelle est votre catégorie socio-

professionnelle ?
Salarié

1. Cadre supérieur, ingénieur et assimilé

2. Cadre moyen, agent de maitrise

3. Employé, ouvrier qualifié

4. Employé, ouvrier semi qualifié

5. Manoeuvre

Non

salarié

6. Patron

7. Travailleur a son propre compte

8. Apprenti
9. Aide familial

AP7a4. Avez-vous suivi une formation
professionnelle correspondant a votre emploi
principal et payée par votre entreprise ?
1. Oui
2. Non

AP7a5. Vous avez déclaré exercer le métier ... dans
votre emploi principal. Combien de temps avez-vous
exercé ce métier au cours de votre vie active ?

Années (révolues) [

AP4. L'entreprise dans laquelle vous exercez votre
emploi principal (ou que vous dirigez) est une :

1. Ad

g

i

AP7b.Comment avez-vous obtenu votre emploi?
. Relations personnelles (parents ou amis)

. Directement aupres de 'employeur

. Petites annonces (radio, journaux, etc.)

. Direction de la Main-d’ceuvre

. Concours

6. Initiative personnelle

g W N =
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2. Entreprise publique ou para-publique (POUR LES PATRONS ET COMPTES PROPRES)
3. Entreprise privée (dont UPI) VOIR (AP3=6 OU 7)
4. Entreprise associative (coopérative, syndicat, église, ..) l—l AP7cl1. Tenez-vous une Comptabilité ? |—|
1. Oui 2. Non
. Mé > 3
5 Ménage d - |--> (UPI: a inscrire a la premiére page)
AP5. Combien de personnes au total travaillent AP7c2. Votre entreprise est-elle enregistrée ?
dans cet établissement (y compris vous méme)? (registre de commerce, INSS, N°CCF)
1. Une seule personne (Auto-emploi) L’enquéteur vérifie 'existence de 'un au moins de ces documents | |
2. 2 personnes avant de répondre par oui —
3. 3 - 5 personnes 1. Oui 2. Non
4. 6 - 10 personnes
5. 11 - 20 personnes Si Pas de comptabilité (AP7c1=2) ou si
6 21-50 | [ entreprise non enregistrée (AP7c2=2) ou si
: - o0 personnes —_ Effectifs <5 (AP5=1 ou 2 ou 3) reporter les
7. 51 - 100 personnes coordonnées de I’établissement en page 1)
8. 101 - 500 personnes
9. Plus de 500 personnes

AP7c3. Au moment ot1 vous avez commencé a Dol
diriger l'entreprise, combien de personnes y [
travaillaient (y compris vous-méme) ?

(pour les salariés) :
AP7d. Avez-vous un bulletin de paie ?
1. Oui =
2. Non

(pour les salariés) :

AP6. Dans quel type de local exercez-vous votre emploi
principal ?

AP7e. Avez-vous un contrat ?

. Contrat écrit a durée indéterminée [ [
1. Ambulant 2. Poste improvisé sur la voie publique

1
2. Contrat écrit a durée déterminée
3. Poste fixe sur la voie publique 4. Véhicule 5. Domicile des clients 6. Dans | | 3. Accord verbal
4

votre domicile sans installation particuliere A
. Rien du tout

7. Dans votre domicile avec une installation particuliere

8. Marché public 9. Local professionnel (bureau, usine, magasin, entrep6t,

AP8a. Le travail que vous exercez dans cette

entreprise est-il : AP8b. S'agit-il d'un travail :

[ I 1. Occasionnel a la journée 2. Occasionnel a la tache

1. Continu - 3. Occasionne 1 saisonnier | I

2. Irrégulier Si2, posefr AP8b avant AP9 > —
Passez a AP9

AP9. Combien de jours avez-vous consacrés a votre AP13. Dans votre emploi principal, bénéficiez-

emploi principal au cours de la semaine derniére vous des prestations suivantes :

(ou habituellement) ? | __| |

AP10. Combien d'heures avez-vous consa-crées a Prestations comprises dans le salaire

votre emploi principal au cours de la semaine |
| INSS, Caisse de retraite —

derniére (ou habituellement) ? | __|__| |1
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AP10a. Sivous avez travaillé moins de 40 heures, 1. Oui 0
quel en est le motif ? 2. Non |
1. Ne veut pas travailler plus Périodicité Montant (FBU)
2. Horaire fixé par la loi ou I'employeur [__|
3. Moins de travail dii ala mauvaise conjoncture Indemnités de logement, eau, électricité |
4. Probleme personnel (santé, etc.) ou transport ou autres primes 1. Oui —
9. Autre (précisez) 2. Non T
AP10b. Sivous avez travaillé plus de 40 heures, quel Périodicité Montant (FBU) |
en est le motif ? . . .
1. Horaire normal Prestations non comprises dans le salaire
2. Exces de travail dii a la bonne conjoncture || . .
3. Exces de travail pour pouvoir survivre Prime de fin d'année ) [ |
9. Autre (précisez) 1. Oui
2. Non S D
AP11. Sous quelle forme étes-vous payé, ou Périodicité Montant (FBU) !
obtenez-vous vos revenus, dans votre emploi L. o ) |
rincipal ? Participation aux bénéfices 1. Oui —
p p ' 2. Non | |
1. Salaire fixe (mois, quinzaine, semaine) Périodicité Montant (FBU) — |_ _
2. Aujour ou a l'heure de travail
3. Alatache [ | Congés payés |1
4. Commission . I |
o 1. Oui ===
5. Bénéfices 2. Non I
6. En nature (produits, nourritures, hébergement, etc.) Périodicité Montant (FBU) Lo
7. N'est pas rémunéré _
Service médical particulier I
1. Oui I
2. Non |
Périodicité Montant (FBU) -
S D
INSS, Autres primes |
1. Oui
2. Non Lo
Périodicité Montant (FBU) -
S D
Avantages en nature |
1. Oui
2. Non
(logement, électricité, transport)
Périodicité Montant (FBU)

AP12a. Dans votre travail principal, combien avez-vous
gagné le mois dernier (ou a combien estimez-vous vos
revenus mensuels pour ce travail) ?

AP14. Si vous n'avez pas changé d'emploi depuis
un an, votre rémunération a-t-elle changé par
rapport a I'année derniére ?

5 — 1 1.0ui  2.Non '
O T T O I I O | Passez a AP13 11
- L MoNTANT? |__I__I__I__1__1__I__|_| | enmilliers
2. Nesaitpas (en milliers de de FBU
3. Ne veut pas dire FBU) (mensuel pour 'année derniére, Dec 04-Dec 05)
AP15a. Y a-t-il au moins un syndicat dans
I'entreprise ot vous exercez votre emploi principal
? ||
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AP12b. Actuellement le salaire minimum mensuel
estde ...... FBU, quel est le montant de votre
rémunération par rapport au salaire minimum ?
1. Moins de 6 000 FBU
. [6000,10000 [
. [ 10 000, 30 000 [
. [30 000, 50 000 [
. [50 000, 100 000 [
. [ 100 000, 150 000 [
. Plus de 150 000 FBU

NS Ul e W N

AP15b. Appartenez-vous a ce syndicat ?

1. Oui 2. Non

ACTIVITE SECONDAIRE (AS.)

ACTIVITE SECONDAIRE (AS.)

AS1la. En plus de votre emploi principal, avez-vous
exercé d'autres emplois, de quelque type que ce soit
(salarié, indépendant, non rémunéré, etc.), au cours
de la semaine derniére ?

2. Non

AS5. L'entreprise dans laquelle vous avez exercé

votre emploi secondaire (ou aue vous dirieez) est
une : Passez a AS9

. Administration publique

. Entreprise publique ou para-publique

. Entreprise privée (dont UPI)

. Entreprise associative (coopérative, syndicat,

Selise, ...
cglise, ... Passez a AS9

5. Ménage

=W N =

AS1b. Donnez par ordre d'importance (nombre
d'heures par semaine) la liste de ces autres emplois

Nombre d'emplois secondaires (I

AS6. Combien de personnes au total travaillent

dans cet établissement (y compris vous-méme) ?
1. Une seule personne (Auto-emploi)

2 personnes

3 -5 personnes

6 - 10 personnes

11 - 20 personnes

21 - 50 personnes

51 - 100 personnes

101 - 500 personnes

Plus de 500 personnes

XN TN
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Nous allons maintenant vous interroger sur le plus
important des emplois que vous avez eus au cours de la
semaine derniere

AS7. Dans quel type de local avez-vous exercé
votre emploi secondaire ?

Ambulant

Poste improvisé sur la voie publique

Poste fixe sur la voie publique

Véhicule

Domicile des clients

Dans votre domicile sans installation particuliere

N gk wh e

Dans votre domicile avec une installation

particuliere

I

Marché public
9. Local professionnel (bureau, usine, magasin,
entrepot)

AS2. Quel estle nom du métier, de la profession
de I'emploi secondaire que vous avez exercé la
semaine derniére ?

AS8. Combien d'heures avez-vous consacrées a
votre emploi secondaire au cours de la semaine
derniére (ou habituellement) ?
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Nom de I'établissement :

AS3. A quelle branche appartient 1'entreprise dans
laquelle vous avez exercé votre emploi secondaire,
ou quel type de produit fabrique-t-elle ?

AS4. Dans cet emploi secondaire, quelle est votre
catégorie socio-professionnelle ?

Salarié

1. Cadre supérieur, ingénieur et assimilé
Cadre moyen, agent de maitrise
Employé, ouvrier qualifié
Employé, ouvrier semi qualifié
Manoeuvre

gk DN

Non salarié
6. Patron
7. Travailleur a son propre compte
8. Apprenti
9. Aide familial

AS9a. Dans votre travail secondaire,
combien avez-vous gagné le mois dernier (ou
a combien estimez-vous vos revenus

mensuels pour ce travail) ? 7
Lol Passez a AS10a
1.

2.  Ne sait pas,
3. Ne veut pas dire

Y T I I
(en milliers de
FBU)

AS9b. Actuellement le salaire minimum
mensuel est de FBU, quel est le montant de
votre rémunération par rapport au salaire
minimum ?

1. Moins de 6 000 FBU
. [6000,10 000 [
. [10.000, 30 000 [
. [30000,50 000 [
. [ 50000, 100 000 [

. [ 100 000, 150 000 [
. Plus de 150 000 FBU

NS UG R W N

(Pour Les Patrons Et Comptes Propres)

voir (AS4 =6 ou 7)

MODULE RECHERCHE D'EMPLOI (R.)

AS10a. Tenez-vous une comptabilité ?
1. Oui 2. Non

|--> (UPI: a inscrire a la premiére page)

AS10b Votre entreprise est-elle enregistrée ?
(registre de commerce, INSS, N°CCF)

L’enquéteur vérifie I'existence de 'un au moins de ces documents
avant de répondre par oui

1. Oui 2. Non

Si Pas de comptabilité (AP7c1=2) ou si entreprise non
enregistrée (AP7c2=2) ou si Effectifs <5 (AP5=1 ou 2 ou 3)
reporter les coordonnées de I’établissement en page 1)

AS10c (pour les salariés)

Avez-vous un bulletin de paie ?

1. Oui 2. Non

R1. Durant les 4 derniéres semaines, avez-
vous cherché a obtenir un autre emploi
(comme salarié, indépendant, ou sous
quelque forme que ce soit) ?

1. Oui

R2. Pour quelle raison principale cherchez-
vous un nouvel emploi ?

1. Pour accroitre vos revenus

2. Pour améliorer vos conditions de travail

3. Pour trouver un travail plus intéressant

4. Autres

(précisez)

Sl
REVENUS HORS EMPLOI (RHA)

7-14 ANS, PASSEZ AU MODULE

pdfMachine
Is a pdf writer that produces quality PDF files with ease!

Produce quality PDF files in seconds and preserve the integrity of your original documents. Compatible across
nearly all Windows platforms, if you can print from a windows application you can use pdfMachine.

Get yours now!



http://www.burundistats.org
http://www.pdfmachine.com?cl

Enquete Emploi — Phase 1 : Rapport d’Analyse
Source : www.burundistats.org

R3. Vous avez consacré ..... heures pour votre
emploi principal, au cours de la semaine
derniére, étes-vous prét a travailler plus ?

1. Oui 2. Non

Combien d'heures en

par semaine

Si Oui ou Non a R3, passer a TP1

(voir AP10)
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MODULE CHOMAGE (C.)

C6a. Pourquoi n'avez vous pas créé ou travaillé dans
une micro-entreprise (petit commerce au bord de la rue,
petit "atelier") ?
1. Les revenus procurés sont tres faibles
2. Ne correspond pas a ma formation et a ma
qualification —
3. Cela m'empéche de chercher d'autres emplois
meilleurs

4. Cen'est pas facile de créer une telle activité
5. Autres (précisez)

C1. Depuis quand étes-vous sans emploi et a la
recherche d'un emploi ?

Mois | I |

Année |1

Céb. Sila durée de chomage se prolonge, étes-
vous prét a exercer ce genre d'activité ?

1. Oui 2. Non [__|

[ ——» Dans combiendemois? | _|__| |1

C7. Quel type d'emploi recherchez-vous ?

C7a. 1. Salarié ||

C2. Pourquoi recherchez-vous un emploi ?
1. Perte de I'emploi précédent
2. Nouvelle insertion sur le marché

jamais travailtey————» | Pas

1 travail (n'a
sezaC4

2. Indépendant

3. Indifférent

C7b. 1. Permanent, plein temps

C3. Quelle est laraison principale de la perte
de votre emploi ?
Involontaire

01. Compression de personnel (secteur privé)

02. Fermeture d'entreprise (secteur privé)

03. Liquidation d'une entreprise publique

04. Privatisation, restructuration

05. Licenciement

06. Fin de contrat

07. Autres (précisez)

Volontaire
08. Départ volontaire (rémunération insuffisante)
09. Départ volontaire (conditions de travail
insatisfaisantes)
10. Départ volontaire (travail inintéressant)

11. Autres (précisez)

2. Permanent, temps partiel ||
3. Temporaire

4. Indifférent

C7c. 1. Correspondant a votre
métier)(ou & | 1
votre qualification)

2. Dans un autre métier ou une autre
——Pbranche |

| 3. Indifférent - —

Quel type d'activité ?

C4. Comment faites-vous pour subvenir a vos
besoins pendant la période de chomage ?
(ressource principale)
1. Percoit une pension de son travail
2. Percoit une pension (parents, veuvage, divorce,
orphelinat)

3. Percoit des revenus de sa (ses) propriété(s), vit de

ses rentes

C8a. Si I'emploi recherché est salarié, pourquoi ?
(C7a=1);

1. N'a pas pu se mettre a son compte dans de
bonnes conditions
Espére gagner plus
Pour avoir une sécurité de I'emploi et du salaire [ |
11 existe une possibilité de promotion
Pour bénéficier de prestations sociales

Autre
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4. Vit de son épargne C8b. Sil'emploi recherché est indépendant,
5. Mendie 1 pourquoi ? (C7a=2)
1. N'a pas trouvé d'emploi salarié satisfaisant
6. Boursier R
2. Espere gagner plus
7. Prise en charge par sa famille ou une autre 3. Pour la flexibilité des horaires |
personne (ONG, bienfaiteurs, etc...) 4. Pour avoir un travail plus varié, plus intéressant
8. Autres (précisez) 5. Pour étre son propre chef
6. Autre
C5. Quel moyen utilisez-vous pour rechercher C9. Combien d’heures par semaine désirez-vous
un emploi ? (moyen principal) travailler ?
1. Relations personnelles (parents ou amis) ]
2. Directement aupreés des employeurs
3. Petites annonces (radio, journaux, etc.) [ | C10a. Pour ce nombre d'heures, combien voulez-
4. Ministere de la Fonction Publique ou autres services vous gagner mensuellement ?
de placement (EnFBU) |_|_I_1_I_1_I_1_I )
5. Concours
6. Autre (précisez)

C10b. Etes-vous disposé a réviser vos prétentions si la période de chomage se prolonge ?
1. Oui

2. Non » | Passez aC11
||

C10c. Salaire ou revenu mensuel minimum acceptable ?

(EnFBU) |_I_1_1_I_1_I_1_|

1111
(en 1000 FBU)

C11. Etes-vous déja expérimenté sur cet emploi?
1. Oui 2. Non

Cl12a. Avez-vous déposé un dossier a la Fonction publique ou auprés d’une entreprise privée dans le

i?
but de trouver un emploi ? » [Fin dumodute .
1. Oui

2. Non

C12b. Pourquoi n’avez-vous pas déposé un dossier a la Fonction Publique ?
1. Ne connait pas les procédures de la Fonction Publique
2. Ne pense pas que cela puisse 1'aider

3. Autre (précisez)

Si 7-14 ANS, PASSEZ AU MODULE RHA
SI 15 ANS ET PLUS, CONTINUEZ
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TP6. Combien de personnes au total
travaillent dans cet établissement (y compris
vous méme)?

TRAJECTOIRE (EMPLOI ANTERIEUR)

1. Une seule personne (Auto emploi)
2. 2 personnes
3. 3 -5 personnes
TP1. Vous étes aujourd'hui (actif occupé, 4. 6 - 10 personnes
chomeur ou inactif). Exerciez-vous un 5. 11 - 20 personnes |
autre emploi antérieurement ? 6. 21 - 50 personnes
7. 51 - 100 personnes
1. Oui 8. 101 - 500 personnes
I__| 9. Plus de 500 personnes
2. Non
TP2. Quel était le nom du métier, de la TP7. Quelle était votre catégorie
profession, du poste, de la tache, de votre socio-professionnelle ?
emploi antérieur ? Salarié
alarié

1. Cadre supérieur, ingénieur et assimilé

2. Cadre moyen, agent de maitrise -

3. Employé, ouvrier qualifié
Nom de I'établissement : . . . ceis
4. Employé, ouvrier semi-qualifié
5. Manoeuvre

Non Salarié

6. Patron

7. Travailleur a son propre compte

8. Apprenti

9. Aide familial

TP3. Quelle était la branche de TP8. Combien d'années avez-vous exercé
'entreprise dans laquelle vous avez exercé votre emploi antérieur ?
votre emploi

antérieur ? Nombre d'années (révolues) 1 |1

TP4. Quand avez-vous pris votre emploi TP9. Pourquoi avez vous quitté votre
antérieur ? emploi antérieur ?

Départ Involontaire

Année (date) R T P | N 1. Retraite

2. Licenciement, faillite, restructuration
Départ volontaire |
3. Pour une meilleure rémunération

4. Pour des meilleures conditions de travail
5. Pour un travail plus intéressant

6. Autre
(précisez)
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TP5. L'entreprise dans laquelle vous avez
exercé votre emploi antérieur (ou que vous

dirigiez) était : l s ]
1. Administration publiquée

2. Entreprise publique ou para-publique
3. Entreprise privée
4

. Entreprise associative (Coopérative, Syndicat,

Eglise, etc.)
5. Ménage —————» Passez a TP7 j

TP10. L'entreprise que vous dirigiez était-
elle enregistrée ?
(pour les patrons et comptes propres)

a) Registre de com. 1.Oui 2. Non

b) INSS
1.0ui 2. Non

¢) N° du CCF 1.0ui 2.Non

PERSPECTIVES

PERSPECTIVES (Suite)

TP11. Emploi désiré

0. Aucun (Si 0 passer a RHA)
1. Oui (Si Oui, continuer)

TP11a. Type d'activité :

TP11b. Branche:

TP11f. Sil'emploi désiré est non salarié,
pourquoi ? (TP11d >=6)

1. Ne pense pas pouvoir trouver d'emploi salarié

satisfaisant

2. Espére gagner plus

3. Pour la flexibilité des horaires

4. Pour avoir un travail plus varié, plus intéressant

5. Pour étre son propre chef

6. Pour aider les parents ou pour acquérir
I'expérience

7. Autre (précisez)

TP11c. Type d'entreprise :
. Administration publique
. Entreprise publique ou para-publique
. Grande société privée
PME
. Micro-entreprise ou a son compte
. Entreprise associative (Coopérative, Syndicat,
ONG,
Eglise, etc.)
7. Ménage

S U A WN R

TP12. Quels sont vos projets d’emploi
pour l’avenir ?

1. Obtenir un premier emploi

2. Obtenir un nouvel emploi dans la méme
entreprise

(promotion dans l'emploi)

3. Obtenir un nouvel emploi dans une autre
entreprise

' . I
4. Garder l'emploi que vous avez actuelle ALLER
rester Inactif

TP11d. Catégorie socio-professionnelle :
Salarié
1. Cadre supérieur, ingénieur et assimilé
. Cadre moyen, agent de maitrise
. Employé, ouvrier qualifié
. Employé, ouvrier semi-qualifié
. Manceuvre
Non Salarié
6. Patron
7. Travailleur a son propre compte
8. Apprenti
9. Aide familial

Ul = W N

TP13. Dans combien de temps estimez-vous
obtenir cet emploi ?

Nombre de mois (révolus) |__|__|

Si Ne Sait Pas, mettre 98
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TP11e. Sil'emploi désiré est salarié,
pourquoi ? (TP11d<=5)

dans
de bonnes conditions

2. Espere gagner plus

salaire
4. Il existe une possibilité de promotion
5. Pour bénéficier de prestations sociales
6. Autre

(précisez)

1. Ne pense pas pouvoir se mettre a son compte

3. Pour avoir une sécurité de I'emploi et du

REVENUS HORS EMPLOI (RHA). En dehors des revenus de I'emploi, percevez-vous d'autres types de revenus ?

1. Oui 2. Non

Périodicité

Montant (en FBU)

Montant mensuel
(1000 FBU)

RHA1. Pensions du travail

RHAZ2. Autres pensions

RHA3. Revenus de la propriété

RHAA4. Revenus financiers

RHADS. Transferts entre ménages

RHAG. Bourses d’études

RHAY7. Autres revenus
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Phase 1: L’emploi, le chémage et les conditions d’activité a Bujumbura

Indicateurs | Valeur

Situation socio-démographique
Structure par age (Pyramide)
Age moyen (années) 20,9
Proportion de migrants (%) 39,7
Taux net de scolarisation primaire (%) 74,9
Taux net de scolarisation secondaire (1¢ cycle) (%) 21,4
Nombre moyen d’années d’étude (années) 7,0
Taille moyenne des ménages 52
Proportion de ménages dirigés par une femme (%) 21,2
Activité
Taux d’activité (au sens large) (%) 58,6
Taux d’activité des hommes (%) 65,5
Taux d’activité des femmes (%) 51,0
Chomage
Taux de chomage (BIT) (%) 13,5
Taux de chomage des hommes (%) 10,8
Taux de chomage des femmes (%) 17,8
Proportions de primo-demandeurs (%) 56,9
Durée moyenne du chdmage (en mois) 62,4
Proportion de chémeurs de longue durée (%) 58,2
Salaire de réservation des chomeurs (en FBU) 60 800
Sous-emploi
Taux de sous-emploi visible (%)

16,8
Taux de sous-emploi invisible (%) 50,7
Taux de sous-emploi global (%)

63,8
Structure et dynamique des emplois
Proportion d’emplois dans I’administration (%) 10,1
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Proportion d’emplois dans les entreprises publiques (%)

54
Proportion d’emplois dans le secteur privé formel (%)

1,2
Proportion d’emplois dans les entreprises privées informelles

78,8
Proportion d’emplois dans les entreprises associatives (%) 45
Ancienneté moyenne dans I'emploi (années) 53
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